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Anotacia

Bakalarska praca sleduje vyvoj postavenia zien v Cinskej spolocnosti a ich zastupenie
v politike. Vyvoj je sledovany od najstarsich Cias, kedy Zena nemala takmer ziadne prava,
cez vlady dynastii, nastup komunizmu, ktory sa snazil pozdvihnuat’ postavenie Zien, az po
sucasnost’. V praci st skimané rézne zédkony a snahy vlady zarucit' gendrovu rovnost’
spolocnosti, uspechy, ktoré sa podarilo dosiahnut’, ale aj mnohé formy diskriminacie,
s ktorou sa zeny denne stretavaju. Praca zaroven analyzuje postavenie zien v politike,
ktoré vel'mi uzko stvisi s postavenim v spolo¢nosti. Najskor je skimany stav zapojenia
Zien v politike a mozné priginy, ktoré k nemu vedd. Dalej si uvedené konkrétne pocty

zien v jednotlivych politickych zlozkach, ktoré potvrdzuju zistené skuto¢nosti.
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Abstract

The bachelor thesis examines the development of the position of women in Chinese
society and their representation in politics. Developments have been traced back to the
earliest days when women had almost no rights, through the rule of dynasties, the rise of
communism, which sought to elevate the status of women to the present. The thesis
examines the various laws and efforts of the government to guarantee gender equality in
society, the progress that have been made, but also the many forms of discrimination that
women face daily. The work also analyses the position of women in politics, which is
very closely related to their position in society. First, the state of women's involvement in
politics and the possible causes that lead to it are examined. The following are the specific

numbers of women in the various political components, which confirm the findings.
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Edi¢na poznamka

Cinske nazvy, mena a pojmy boli prevedené z &inskej transkripcie pinyin do Geskej
fonetickej transkripcie. Niektoré pojmy su v poznamke pod ¢iarou uvedené aj v ¢inskych
znakoch. Mena cinskych autorov boli v citaciach zachované v pinyine. V niektorych
citdcidach boli ndzvy c¢lankov ponechané v ¢inskych znakoch. V tychto pripadoch je

v zatvorkach za ndzvom uvedeny aj preklad.



Uvod

Postavenie Zien v Cine preslo dlhoroénym historickym vyvojom. Dne§né Zeny maju
obrovské moznosti, o ktorych sa Zenam v minulosti nemohlo ani snivat’. Postupne sa pre
nich otvéraju dvere do sveta muzov, ktoré boli pred nimi uzavreté celé¢ starocia. Od
otrokyn, kedy boli spochybiiované ich zakladné 'udské prava, cez stroje na potomkov,
ked’ nemohli uniknit’ Styrom stendm domacnosti, ziskat’ vzdelanie a objavovat tajomstva
sveta tak ako muzi, aZ po vedkyne, manazérky & politicky. Ano, postavenie Zien
Vv spolocnosti sa radikalne zmenilo. Ale staci to? Nasli si zeny svoje skuto¢né miesto
Vv ¢inskej spolocnosti? Umoznila im ¢inska vlada postavit’ sa na rovnaké miesto vedla

muza?

V mojej bakalarskej praci sa budem snazit’” odpovedat’ na tieto otazky. Pozriem sa na
vyvoj postavenia zien od starovekych dob az po sucasnost, na snahy ¢inskej vlady
0 zrovnopravnenie postavenia muzov a zien a na sucasny stav vztahu vlady k ¢inskym
zenam. Témou prace je analyzovanie stavu rovnosti muzov a Zien v spoloc¢nosti
anasledne v cinskej politike. Cielom bude zistit, ako sa vyvijalo zastupenie Zien
Vv jednotlivych politickych zlozkéach, do akej miery sa Zeny mozu podielat’ na politickom

rozhodovani a ¢i je im vobec umoznené plnohodnotne sa v politike realizovat’.

Vybrala som si tato tému pre moju bakalarsku pracu, pretoze si myslim, ze by sa o tejto
problematike malo hovorit’ viac. Otazkou zrovnopravnenia Zien sa l'udia zaoberaji uz
mnoho rokov a ani dnes vsak stale nie je vyrieSena. Zeny v mnohych oblastiach Zivota
pocit'uji menejcennost’ a mnohé sa stretavaju s diskriminaciou kazdy den. Zameriavam
sa na politicka scénu prave preto, ze je to oblast, ktord by mala ist” d’alSim oblastiam
spolo¢enského Zivota prikladom. Avsak nie len v Cine, ale aj v mnohych inych §tatoch je
zenské zastipenie v politike a tiezZ na d’alSich dolezitych postoch, ako vedenie velkych
firiem, az alarmujuco nizke. Zeny by sa mali podiel'at’ na délezitych rozhodnutiach

rovnako ako muzi a mat’ moznost’ postivat’ svoje postavenie na vysSiu uroven.



Metodologia

Cielom prace je zistit’, v akom rozsahu maji Zeny moznost’ podiel’at’ sa na rozhodovani
Vv politickom prostredi a ako na tento stav vplyva problematika gendrovej nerovnosti
V spolo¢nosti. Praca najprv analyzuje vyvoj postavenia zien v ¢inskej spolo¢nosti od
najstarsich cias, ked’ boli zeny len otrokynami v domacnosti, cez vladu dynastii, nastup
komunizmu, az po sucasnost, ked’ sa zeny dostali az do veducich pozicii ¢i uz v biznise
alebo v politike. Analyza sa zameriava na rdzne oblasti zivota ako rodina, praca,
vzdelanie, verejny zivot, v ktorych sa snazi najst’ pokrok, ktori sa Zzendm podarilo
dosiahnut’, ale aj spdsoby diskriminacie, s ktorou sa Zeny neustale stretdvaji. Po
zhodnoteni situacie gendrovej nerovnosti v spolo¢nosti ako takej, sa praca zameria na
politick scénu. Najprv sa zhodnoti celkova situacia zapojenia zien v Cinskej politike
a mozn¢é priciny, ktoré k nej vedu. V zavere prace sa na konkrétnych ¢islach ucasti zien

Vv jednotlivych politickych zlozkach demonstruje pravdivost teoretickych tvrdeni.

Praca je rozdelend na piat kapitol. Prva kapitola sa venuje popisu postavenia zien
vV minulosti. Zameriava sa najmé na konfuciansku spolo¢nost, v ktorej bolo postavenie
zeny vel'mi jasne vymedzené. Jej miesto patrilo do vnatorného sveta, teda do sveta
domacnosti. Verejny zivot bol striktne uzavrety. Posobenie v politike bolo pre Zenu
nemyslitelné. Hlavnymi zdrojmi pre tuto kapitolu boli monografie popisujuce obdobie
konfucianizmu a jeho hodnoty, ako napriklad The Confucian Concept of Ren and the
Feminist Ethics of Care: A Comparative Study, Gender and Relationship Roles in the
Analects and the Mencius alebo The Confucian Conception of Gender in the Twenty-first
Century.

Druh4 kapitola sleduje, ako sa postavenie Zien po nastupe komunizmu zacalo menit’
a v akom stave sa nachadza dnes. Hlavné oblasti, ktorym sa kapitola venuje, je vzdelanie,
pracovné moznosti a problematika fenoménu zvaného leftover women. Najskor sa
hodnotia Gspechy pozdvihnutia statusu zien, ich vymanenia sa z domaceho prostredia
a zapojenia do pracovného procesu. Aj napriek pokroku, ktory je v kapitole prezentovany,
sa hl'adaji spdsoby diskriminacie, s ktorou sa Zeny aj nad’alej stretavaju. Potrebné
informacie poskytli najmd monografie Gender Inequality in Urban China: Education and
Employment, China's employment laws and their impact on women working in China

alebo publikacia venujiica sa problematike leftover women - Leftover Women: The



Resurgence of gender inequality in China. Uzitoénym zdrojom bolo aj dokumentarne

video China's Unmarried 'Leftover' Women.

Tretia kapitola sa zameriava na zakony aregulacie, ktoré maji zarucit rovnaké
postavenie zien a muzov v spolo¢nosti. Na zaciatku prvej podkapitoly je uvedeny zéakon,
ktory chréani prava a zaujmy zien a v zavere si uvedené skuto¢nosti o diskriminacii, ktoré
vyvracaju tvrdenie zdkona. Podobnym prikladom je aj federacia hajaca zaujmy zien,
ktort vlada oznacuje za ochrankyniu zien, pricom su v praci uvedené pripady, kedy je
prave ona zdrojom diskriminécie. Posledna podkapitola sa venuje feministickému hnutiu
v Cine apostoju vlady vo&i nemu. Hlavnymi zdrojmi kapitoly su zikony, spravy

a programy vlady na tému rozvoja zien.

Od stvrtej kapitoly sa praca venuje oblasti politiky. V prvej Casti praca sleduje, do akej
miery mali Zeny vplyv na rozhodovani za ¢ias vlady dynastii. Dalej sa porovnavaju
uspechy v zapojeni zien v politike prezentované vladou a sii¢asna realita, ktord neodraza
postoj vlady. V zavere kapitoly st uvedené dovody nizkej ucasti zien v politike.
Dolezitym zdrojom pre kapitolu je najmé sprava vypracovana Svetovym ekonomickym

forom o gendrovej nerovnosti vo svete - Global gender gap report 2020.

V poslednej piatej kapitole je analyzované zapojenie Zien v Komunistickej strane Ciny
a v dalsich politickych organoch. Tvrdenia su podlozené grafmi s konkrétnymi udajmi
0 poétoch Zien za jednotlivé funkéné obdobia. Udaje o ¢lenoch politickych organov

pochéadzaju najmé z oficidlnych webovych stranok ¢inskej vlady www.gov.cn.



1. Postavenie zien v minulosti

Postavenie zien v Cine bolo uz od dédvnych cCias nelahké. Aby sme lepSie porozumeli
situdcii v dneSnej modernej dobe, musime sa najprv pozriet do minulosti, ¢o tomu

predchadzalo a ako sa postavenie zien postupne menilo.

Spravu o zdvaznom stave postavenia zien v minulosti priniesli do zapadného sveta
misionari pdsobiaci v Cine v devitnastom storoéi. Poskytli smutny pohl'ad na Zivot Zien
v Cine. Pisali o detoch, ktoré mohli byt zavrazdené hned’ po narodeni svojimi rodi¢mi,
ktori uz nepotrebovali d’alSie dievca. Ktoré boli predavané vo veku Sest’ rokov ako buduce
sluzky a nemali narok na Ziadne vzdelanie. Ktorym boli zvdzované chodidla tak, Ze
takmer nemohli chodit’ a nemali pravo na ziadne vlastnictvo. Ktoré sa museli vydat’ za
kohokol'vek si vybral ich otec a po smrti manzela sa uz nikdy nemohli vydat’ (Ebrey 2004,
s. 1).

1.1. Zeny v starej Cine

V dobach starovekej Ciny boli Zeny utladané a nepoznali, ¢o znamené sloboda. Toto
postavenie pretrvavalo aj v nasledujicich storo¢iach. Cinskym Zendm uZ od detského
veku nebola prejavovand zvlaStna tcta. Vyrastali iba v domacnosti a po svadbe zili
v rodine zenicha, kde s nimi nebolo dobre zaobchadzané. Manzel ich mohol dokonca bit’.
Svojej rodine robili prakticky slizku. Nesmeli jest s rodinou, iba ich obsluzit’ a potom sa
mohli najest’ v kiite. V juznej Cine bola situdcia o trochu lepsia. Ugili ich pisat’, a tak
mohli dievcata ziskat’ asponi nieco zo zdkladného vzdelania (Neumann Klouckova 1999,

5. 406).

Zeny boli pravidelne fyzicky napadané, spolodensky segregované a nutené bojovat
0 priazeil manzela s jeho konkubinami. Postavenie Zeny skuto¢ne nebolo zavideniahodné

(Cartwright 2017).

Doékazom ako malo bolo diev¢a vitané, boli ¢asté vrazdy novonarodenych diev¢at najmé
v chudych rodinach. Hovorilo sa, Ze provincii Fu-tien! dokonca eite aj v minulom storo¢i
nebola v nizsich triedach rodina, ktora tak eSte neucinila (Neumann Klou¢kova 1999, s.

407).

! Provincia na juhovychodnom pobrezi Ciny.
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Zeny boli v tomto obdobi odsudené na Zivot otrokyi. Nemali takmer Zziadnu cenu a ich
hlavnym poslanim v zivote bolo rodit’ potomkov. Nemohli ziskat’ vzdelanie tak ako muzi
a ich jedinym miestom pdsobenia bola domacnost’. Boli im odopierané zakladné 'udské

prava a dokonca aj najddlezitejSie pravo cloveka, a to pravo na zivot.

Aj napriek velmi tvrdej realite zivota v spolocnosti ovladanej muzmi a pod véhou
filozofickych anabozenskych pravidiel vytvorenych tak, aby fungovali v prospech
muzov, sa niektorym zendm podarilo prekonat’ bariéry. Par Zien dokazalo obist
spolocenské pravidla a vyprodukovat’ napriklad velku literatiru alebo dokonca vladnut

samotne;j risi (Cartwright 2017).

1.2. Rola Zeny v konfucianskej spolo¢nosti

Kym si vysvetlime, aké bolo postavenie Zeny v spolo¢nosti, kde vladla konfucidnska
moralka, je nutné si najprv vysvetlit' pojmy pohlavie a rod. V angliétine st odliSené
slovami sex a gender. Zatial’ ¢o sex (pohlavie) odkazuje na biologické odliSenie muza
a zeny, slovo gender (rod) vyjadruje ich role v spolo¢nosti. Sin Yee Chan uvadza priklad,
kde podl'a konfucidnskej teérie schopnost’ porodit’ dieta je ¢rtou zenského pohlavia

a starostlivost’ o diet’a je ¢rtou rodovou, ktort spolo¢nost’ prisudzuje Zenam.

Aby sme lepsie pochopili rozdelenie roli medzi muzom a zenou, je nutné sa pozriet na
koncept jin-jang?, a nasledne na rozdelenie nej-waj®. Terminy jin ajang sa povodne
odkazovali na stav pocasia. Jin referovalo zamragené pocasie a jang slne¢né. Dalej sa
vyznamy tychto pojmov roz§irovali na oznacenie severnej (zatienenej, chladnej) a juznej
(slneénej, teplej) strany hory. Jin a jang patria medzi Sest’ kozmickych sil*. Sila jin je
spojovana so Zenskym rodom, temnotou, chladom, nocou, mesiacom, zemou, slabost’ou
a smrt'ou. Naproti tomu sila jang je spojovana s muzskym rodom a pojmami ako svetlo,
teplo, den, slnko, nebo, sila a zivot (Chan 2003, s. 313). Medzi charakteristikou jin a jang
moZeme zretelne vidiet' princip nadradenosti a podradenosti. Zeny st jin a muZi jang.

Podl’a tohto principu st Zeny menejcenné a podriadené muZom.

Z konceptu jin a jang o nadradenosti a podriadenosti vyplyvaju nasledovné skuto¢nosti.

Pred uzavretim manzelstva musi Zena pocuvat’ a podriadit’ sa svojmu otcovi. Po svadbe

2 &5
* s

4 Styri zvy$né kozmické sily st vietor, dazd’, svetlo a tma.
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potom manZelovi a po smrti manzela synovi°. V skuto¢nosti vak dominantné postavenie
muza prechadzalo az do utldCaniu zeny. Podla tejto filozofie bolo spravanie Zeny
hodnotené Cisto na zaklade jej vzt'ahu vo¢i manzelovi. Musela mu byt absolutne verna
a poslusna. Jej osud bol sluzit’ svojmu muzovi. Kde je absolutna moc, tam je aj zneuzitie
tejto moci a obet’, ktorou je zena (Li 2008, s. 188). ,,Zomriet’ od hladu je pre Zenu mala

vec, ale stratit’ cudnost’ je vec velka.” Cheng Yi (1033 — 1107)

Rozdelenie nej awaj, v preklade vnutorny a vonkajsi, referuje rozdelenie medzi
sukromnou/domacou a verejnou/socidlnou sférou. Rozdelenie roli pohlavi na zéklade
tohto principu znamena, Ze zenskému pohlaviu je pridelend vnutornd sféra a muzskému
vonkajsia. Toto rozliSenie poukazuje na dva typy delenia. Prvé delenie je urCené na
zaklade fyzického odliSenia pohlavi a druhé na zaklade rozdelenia tloh a prace. Aj pri
tomto rozdeleni bola Zendm pridelena vnutorna sféra: nan cu nej nii cu waj®— muzi
spravuju vonkajsi svet, Zeny spravuju vnitorny. Zenam bola pridelena starostlivost’ o deti,
varenie, ruéné prace a d’alSie tlohy v domacnosti. MuZzi mali naopak na starosti verejné
a spolocenské zalezitosti. Pracovali na poli, obchodovali alebo sa venovali politike (Chan

2008, s. 149).

ZaloZenie rodiny bol v tradi¢nej Cine spoloény ciel’ oboch pohlavi. MuZ a Zena ako
manzelia mali tvorit’ jeden tim a kazdy odli$ne prispievat’ k dosiahnutiu spoloéného ciel’a.
Naplnenim svojej role si mal kazdy z partnerov zasluzit’ prejav uznania za svoje usilie.
AvSak pri blizSom skumani nastava pochybnost, ¢i tento koncept roli pohlavi
predstavoval pozitivny vplyv na postavenie zeny v rannom konfucianizme. Alison Black
naznacuje, Zze rozdelenie roli podla konfucianizmu mohlo viest k podriadenému
postaveniu Zeny. MuZi s volnym dosahom na verejny Zivot boli v lepSom postaveni
ziskat’ mudrost’ a vzdelanost’. A prave mudrost’ predstavovala zasadnu vlastnost’, vedicu

k nadradenosti v konfucianskej spolo¢nosti (Chan 2008, s. 151-152).

5> Je potrebné upozornit’ na fakt, Ze pravidlo podriadenosti matky pred synom nebolo v skutocnosti
dodrzované. Vd’aka principu tcty potomkov voéi rodi¢om si matka-vdova dokazala zachovat’ poslusnost’
syna, prinajmensom aspofl v domacom prostredi.

CEEIILENR
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1.3. Rodina a verejny zivot

Inititacia rodiny a manzelstva ma v Cine velky vyznam. Najmi v Zivote Zeny hra
vyznamni rolu. V konfucianskej Cine bola pre Zenu najpodstatnejiia prave rola matky

a manzelky, od ¢oho sa odvijal jej kazdodenny Zivot.

Tradi¢nd c¢inska rodina predstavovala sériu vzajomnych hierarchickych vztahov
uréenych podla pohlavia, rodu aveku. Konfucianska predstava idedlu rodiny bola
roz§irend domadacnost’ s niekolkymi generaciami pod jednou strechou, kde muz
Z najstarSej generacie drzal autoritu, staral sa o blahobyt a reprezentoval rodinu pred
vonkaj$im svetom. Mladsie generacie museli po&uvat’ starSie. Zeny boli prakticky
podriadené muzom vkazdom rodinnom vztahu. Ako wuz bolo zmienené
v predchadzajucej kapitole, existovala tzv. trojita poslusnost. Ako dcéra musela zena
poslichat’ svojho otca, ako manzelka poslichala svojho manzela a ako vdova svojho syna,
ktory nahradil svojho otca na mieste hlavy rodiny. Podriadenost’ Zeny mozeme néjst’ aj
fyzicky vyjadrenti vo zvyku zvédzovania chodidiel, ktord mrzacila zeny, ¢im obmedzovala
ich pohyb audrziavala ich v domacnosti. Je zrejmé, Ze tento zvyk bol praktizovany aj
z d’alSieho dovodu. Mal zeny spravit’ viac atraktivne, aby boli schopné vydat’ sa do rodin

vyssich tried.

Manzelstva boli vopred dohodnuté rodi¢mi. Budiici manzelia ¢asto nepoznali ani meno
toho druhého, az kym sa nekonal obrad. Nevesta musela opustit’ rodné miesto, prijat’ svoj
osud a odist’ do uplne cudzej rodiny manzela, kde sa mala ujat’ povinnosti, ktoré jej
prinalezali. Medzi nové povinnosti nevesty patrilo slizenie svokre, ktora urcovala jej
ulohy v domécnosti. Novoprichodzi ¢len rodiny mal vel'mi nizke postavenie, ktoré sa
zlepSilo az po splneni najdoleZitejSej povinnosti, ato porodit’ muzského potomka

(Stockman 2000, s. 95-97).
1.4. Zena a politika
V historickych spisoch Rozhovory a vyroky’a Mencius® prevlada neddvera voci tcasti

zien v politike. Konfuciova koncepcia rodu nepriamo naznacuje trojité vylicenie Zien a

to z politickej scény a konfucianskej vychovy, nasledkom coho nemdze dosiahnut’ princip

7 Kniha rozhovorov s Konfuciom, ktord mala zdsadny vyznam na formovanie ¢inskeho myslenia.
& Mencius (& F) je filozofické dielo, ktoré spolu s d’al§imi troma dielmi tvori literarny komplex
konfucianizmu, nazyvany Styri knihy.
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idealu tiin- ¢'°. Konfucius v8ak zastaval nazor, Ze vzdelanie ma byt pristupné kazdému
bez rozdielu, ¢o sa vSak neodzrkadlilo v redlnom zivote. Rovnako aj Konfuciov ziak
Mencius ¥ vyhlasoval, Ze jednym z troch poteSeni fiin-C' je predavat vzdelanie
najtalentovanejSim obyvatel'om riSe. Zvlastne vSak je, ze medzi tisickami Studentov
Konfucia a Mencia nebola ani jedna Zena. Z Konfuciovho diela je zname, ako vzdelaval
svojho syna, avsak o tom, &i vzdelaval aj svoju dcéru, nie je ani zmienka. Uryvok zo
Zbierky piesni*t, ,, madry muz buduje mesto, mudra Zena mesto ni¢i* (basefi ¢. 264), jasne

naznacuje nedéveru vo vzdelané Zeny.

V textoch diel Rozhovory a vyroky a Mencius je mnoho referencii o politickych
osobnostiach historie a danej doby, avSak Ziadna sa netyka Zien. Aj napriek tymto
skuto¢nostiam, ktoré jasne poukazuji na fakt, Ze zeny boli vylucené z politického Zivota,
sa nasli zeny, ktoré hrali délezita rolu na politickej scéne. Bola fiou napriklad matka kral'a
Wu??, ktora aktivne napomahala synovi zvrhnit' dynastiu Sang. Ked’ viak Konfucius
komentoval pozndmku kral'a Wu, Ze ma desat’ schopnych tradnikov, povedal iba: ,,Ako
velmi je pravdivé, Ze talent je tazké najst!... So Zenou medzi nimi, boli vlastne iba
deviati“ (Rozhovory a vyroky 8:20). Konfucius vyradil Zenu zo zoznamu talentovanych
uradnikov. Tento vyrok jasne naznacuje Konfuciovo stanovisko voci pdsobeniu zien

v politike.

Konfucius veril v dolezitost’ nasledovania vzorov a odkazovania sa na mudrcov. Ziadny
z Konfuciovych vzorov nebol zenského pohlavia, ¢o dokazuje skuto¢nost’, Ze ziadna zena
nie je v Konfuciovych dielach vychvalovana. A to samozrejme nie je z nedostatku Zien,
ktoré by si chvalu zaslazili (Chan 2008, s. 154-155).

2. Postavenie zien v modernej spolo¢nosti

Postavenie Zien sa v priebehu storo¢i zacalo podstatne menit a postupne sa stalo
ukazovatel'om silného alebo naopak slabého Statu. V dvadsiatom storoc¢i bolo zlepSujuce

sa postavenie zien znakom modernej a vyspelej krajiny. Uz v tomto Case sa rozSiroval

9 Tiin-¢' (&) znamena v konfucianizme dokonaly &lovek, ktory stelesiiuje vietky konfucianske cnosti.
10 Mencius (# ¥ ) bol ¢insky filozof, ktory rozsiril dielo svojho ugitel'a Konfucia vypracovanim konkrétne;j
teorii l'udskej povahy.

1 S -fing (F4£2) je najstarSou zbierkou &inskych basni. Obsahuje 305 basni z obdobia jedenasteho do

Siesteho storocia p.n.l..
12 7akladatel’ dynastie Cou (1046 — 771).
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nazor, ze ak sa postavenie zien nezlepSuje a nad’alej pretrvavaji podmienky, ktoré zeny
privadzaju k prostitucii, tak sa narod bude rozpadat. Ak ale budu Zeny oslobodené

a nezavislé, narod bude silny.

Slavne vyhlasenie Liang Cchi-&chaa z konca 19. storo¢ia hovori o dévode, pre¢o bola
Cina ni¢ena zapadnymi okupantami. Tym mala byt prave slabost’ &inskej civilizacie
Z Casti spOsobend izolaciou zien, ktorym nebolo umoznené stat’ sa produktivnymi

ob¢anmi (Hershatter 2007, s. 79).

2.1.Volanie po zmene

Ako uz bolo zmienené v predchadzajicich kapitolach, tradi¢né hodnoty podporovali silni
hierarchiu zalozeni na veku arode ¢i uz vramci rodiny alebo vo verejnom Zivote
aprave zeny tvorili ti najnizSiu triedu. Komunisticka vlada sa snaZila narusit’ tuto
hierarchiu. Jeden z mnohych sl'ubov, ktoré sa po zalozeni Cinskej 'udovej republiky
(dalej len CLR) komunisti zaviazali naplnit, bolo zvysenie statusu Zien v spoloénosti.
Odvtedy podnikli viaceré kroky, ktoré mali prispiet’ k zmene Zivota Zien v Cine. Zagiatok
vnimania Zien ako pracovnej sily bol pre Cifianov a najmi marxistov vel'mi dolezity,
pretoze oslobodenie Zien videli prave v ich zapojeni do pracovného Zivota. Dalsie usilie
sa sustredilo na oblast’ manzelstva a rodiny. V roku 1950 a 1980 boli prijaté zakony
0 manzelstve, ktoré mali zlepsSit' rolu zeny v tejto institucii. Vdaka zdkonom boli
zakdzané dohodnuté manZelstva, bol zdvihnuty legalny vek na uzavretie manZzelstva
a poskytnuté rovnaké prava muzom aj zendm na ukoncenie manzelského zvédzku (Bauer
et al. 1992, s. 333-334). Po Mao Ce-tungovom slavnom prejave: ,,Zeny drzia polovicu
oblohy*, ktory hovoril o tom, Ze Zeny st v spolo¢nosti rovnako dolezité ako muzi, sa
zacali presadzovat’ nové zdkony na podporu gendrovej rovnosti. Umoznovali Zenam

zapojenie do politiky a statnych agenttr vo vSetkych odvetviach (Ye 2017, 963-964).

Uz od zaciatku 20. storoc¢ia sa zacala formovat’ nova skupina Zien — intelektudlok. Tomuto
vzniku predchddzala modernizacia ¢inskeho vzdelavacieho systému a prvé naznaky
zacinajucich zmien v zivote Zien. V rovnakom Case ako vznikali tieto skupiny, sa zacala
dvihat' popularita zapadnych doktrin demokracie a tedrii, ako napriklad Darwinova
evolu¢na teoria ¢i Rousseauova teoria I'udskych prav. Pozornost’ postupne ziskavali aj
historia a teorie Zenskych zédpadnych hnuti ako Herbert Spencerova doktrina Zenskych
prav aVroznych periodikdch boli publikované Marxove a Engelsove pohlady na

problematiku Zenskej otazky. Cudia zaujimajuci sa o dant problematiku zacali Studovat’
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tieto diela a pracovat’ na spisoch, v ktorych hajili prava zien. Jednym z takychto spisov je
dielo Zensky zvon (Nii-tie ¢ung), historikmi tiez prezyvany feministicky manifest.
Muzskd nadradenost’ existujuca v Cine celé starodia za¢ala byt spochybiiovana.
Intelektudlne Zeny, ktoré sa zacali zoznamovat’ s myslienkami demokracie, ziskali nie len
nové poznatky a napady, ale aj zdklad nového myslenia. Zacinali sa dvihat hlasy a hesla
ako: ,,Ked’ l'udia chct, aby sme boli narodené do tohto sveta, mali by sme si uzivat’ pravo
na slobodu. Pravo na slobodu je svété¢ anedotknutelné.“, ktoré predznamenavali

prebudzanie ¢inskych Zien (Lu 2004, s. 55-56).

2.2. VVzdelanie

Cina aktivne podporuje spravodlivost’ vo vzdelavani pre vietkych oblanov. Zastava
princip gendrovej rovnosti ausiluje sa zarucit' rovnaké prava a prilezitosti ziskat
vzdelanie pre muzov aj Zeny. Prijala opatrenia pre zlepSenie Urovne vzdelania Zien.
Rozdiel vo vzdelani medzi muzmi a Zenami sa tak vyrazne znizil (National Bureau of
Statistics of China 2019, s. 77). Zakony, ako Devditrocny zdkon o povinnom vzdeldvani*®
z roku 1986 a Zdkon o vzdeldavani** z roku 1995, zaistili rovnaky pristup k §tdiu doma
aV zahrani¢i pre obe pohlavia. Tieto opatrenia prispeli k zvySeniu gramotnosti zien
2 86,5 % Vv roku 2000 na 92,7 % v roku 2017. Aj ked je to pozoruhodny posun, Cina sa

nachddza v spodnej polovici svetového rebricka stale dost’ d’aleko za vysoko rozvinutymi

ekonomikami, kde gramotnost’ dosahuje cez 99 % (China Power Project 2019).

Do roku 2006 gendrové rozdiely v povinnom vzdelavani v podstate tplne vymizli.
Vyrazne sa zvysil aj podiel Studentiek na strednych a vysokych skolach. V roku 2018
tvorili Zeny 47,4 % Studentov navstevujucich stredné Skoly (National Bureau of Statistics
of China 2019, s. 77). Zeny &astejsie ako muzi pokraduju d’alej na univerzity. Tento trend
je mozné sledovat’ od roku 2008. Podl'a ministerstva skolstva zeny v roku 2017 tvorili
52,5 % Studentov na Cinskych univerzitach a vysokych Skoldch. Minuly rok Svetové
ekonomické féorum zaradilo Cinu na prvé miesto v rebricku gendrovej rovnovahy
Vv terciarnom vzdelavani. Na najlepSich Cinskych univerzitach vSak stale prevazuje viac
muzov ako Zien. V roku 2018 bol pomer zien k muzom na Pekinskej univerzite 48 k 52,

zatial’ ¢o na Univerzite Cching-chua bol pomer 34 k 66 (China Power Project 2019).

13 Cung-chua zen-min kung-che-kuo i-wu tiao-jii fa — 4 A REFE X SHE %
¥ Cung-chua Zen-min kung-che-kuo tiao-jii fa — f4 N\ R LA EHE %
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2.3. Pracovné prilezitosti

Jednou z najviac pozorovatel'nych zmien v postaveni zien v druhej polovici 20. storoCia
bolo vSestranné zamestnavanie mestskych zien. Vlada zacala podnikat’ opatrenia, aby
pozdvihla status zien. Zarucila sa za rovnaké pracovné prilezitosti pre obe pohlavia, ¢o
malo za nasledok nahly narast poctu zien, ktorym sa podarilo ziskat’ platent pracu. Podla
prieskumu uskutocneného v Nankingu bolo pred rokom 1949 nezamestnanych az 70,9 %
zien. V priebehu nasledujtcich rokov sa situdcia rapidne zlepsila. Zo zien, ktoré sa vydali
medzi rokmi 1950 a 1965, bolo zamestnanych 70,6 % a z tych, ktoré sa vydali medzi
rokmi 1966 a 1976, malo zamestnanie az 91,7 % (Bauer et al. 1992, s. 350).

Po zalozeni CLR diskriminacia Zien viak nad’alej pretrvavala aj napriek mnohym snaham
0 rovné postavenie Zien po¢as obdobia reforiem v rokoch 1949-1976. Ustava CLR z roku
1954 dala Zendm rovnaké prava ako muzom vo vSetkych oblastiach politického,
ekonomického, kultirneho, socidlneho arodinného Zivota. Prava zien boli dalej
posilnené v tGstave zroku 1982 a d’al§imi vyhlaseniami zakonov. Pocas éry trhovej
ekonomiky Teng Siao-pchinga, kedy boli legalizované zahraniéné spoloéné podniky®®, sa
mnohé Zeny stali podnikatel’kami a odborni¢kami. Aj napriek tomu, ze trhové reformy
umoznili viac Zendm zapojit’ sa do pracovného Zivota spolu s naslednym prijatim zakonov
0 ochrane proti pracovnej diskrimindcii, ktoré boli slabo presadzované, v skutocnosti
zapri€inili, Ze Zeny zacali prichddzat’ o pracu rychlejSie ako muzi. Tato skutocnost’ mala
za dosledok eSte vicsSie oddialenie Zien od rovnosti sl'ubovanou uUstavou a to najma

v oblasti zamestnania (Tiefenbrun 2017, s. 1).

Zeny dnes v zamestnani pocituji mnohé nevyhody. Aj ked’ vo vieobecnosti je Zenam
ponukana akdkol'vek praca, stdle vSak prevladaju stereotypy, Ze Zeny nie sl rovnako
schopné vykonavat’ ur€ité typy prac ako muzi. NajcastejSie ide o pracu v technickej
oblasti. Vel'a zamestnani je naproti tomu ponukanych konkrétne zenam, st to vSak prace
S nizkym narokom na skusenosti a zru¢nosti a samozrejme aj malo platené. Jedna sa
0 pozicie ako upratovacky v domdacnosti, opatrovatel’ky ¢i administrativne asistentky. To
vSak nie je jediny typ diskriminécie, s ktorym sa Zeny musia potykat. Velky problém
predstavuje gendrova diskrimindcia objavujlica sa v inzeratoch pontkajicich pracu. Aj

napriek tomu, Ze diskriminacia v pracovnych inzeratoch je ¢inskymi zdkonmi vyslovne

15 Zakon o podnikoch vlastnenych zahrani¢nym kapitdlom z roku 1986.
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zakézana, je to paradoxne najmai cinska vlada, ktord zeny tymto sposobom diskriminuje
(CBS News 2018). V aprili 2018 vypracovala medzinarodna organizacia Human Rights
Watch (HRW)® spravu s nazvom Men Need Apply: Gender Discrimination in Job
Advertisements, ktora analyzuje 36 000 pracovnych inzeratov uverejnenych v Cine medzi
rokmi 2013 a2018. 19 % vsSetkych pracovnych ponuk v §tatnej sprave obsahovalo
oznacenie ,,iba muzi“, ,,muzi su preferovani* alebo ,,vhodné pre muzov*. Iba 1 % ponuk
preferovalo zenské adeptky, a to na poziciu vyzadujucu ,,dlhodobi komunikaciu
s dedincanmi®. Neuveritel'nych 50 % pontk prace pre Ministerstvo verejnej bezpecnosti
v roku 2017 obsahovalo dodatok ,,iba pre muzov*. Mnoh¢ inzeraty ¢i uz zo Statnej alebo
verejnej sféry ponuka prace s poziadavkou, aby zeny boli uz vydaté a mali deti (Golley
2019, s. 132).

Jednym z dévodov diskriminacie moze byt aj fakt, Ze U zien je vacSia pravdepodobnost’
preruSenia zamestnania, kvoli pracovnym prestavkam sposobenymi tehotenstvom,
materskou dovolenkou alebo starostlivostou o rodi¢ov. Rola Zeny ako opatrovatel’ky deti,
rodicov, a to aj rodi¢ov z manzelovej strany, je silne zakorenend v Cinskej tradicii aj dnes.
Tato rola predstavuje pre Zzeny velky stres a natlak. Na jednej strane chct a potrebuju
pracovat’ ana strane druhej tizia byt dobrymi matkami a postarat’ sa o kazdodenné

potreby svojich deti (Tiefenbrun 2017, s. 2).

Pri hl'adani prace musia byt Zeny pripravené na d’al§iu prekazku. Zamestnania, ktoré st
otvorené Zenam, maju Casto poziadavky ohladne vzhladu, ktoré s pracou nemaji nic¢
spolo¢né. Napriklad pre poziciu vodicky vysokorychlostného vlaku boli pozadované
podmienky ako mlady vek, vysoka a $tihla postava. Pre poziciu recepénej bol vyzadovany
vek 20 az 27 rokov, vySka nad 163 cm, vynikajici vyzor atiez Ziadali o zaslanie
fotografie. Okrem toho st Zeny vyuZivané ako lakadlo pre muzskych uchadzacov o pracu.
Napriklad spolocnost” Alibaba na svojich strankach uverejnila nabor novych
zamestnancov s fotkami krasnych Zien a sloganom: ,,Su to bohyne v srdci zamestnancov
spolo¢nosti Alibaba, [...] st nezavislé, ale nie hrdé, citlivé, ale nie melodramatické. Chct

byt tvojimi kolegytiami. Chces aj ty byt ich?*!” (Human rights watch 2018).

16 Mimovladna organizicia so sidlom v New Yorku, ktora presadzuje a skama 'udské prava na celom svete.
17'Z originalu prelozené autorkou.
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2.4. Problematika fenoménu leftover women

Termin leftover women prvykrat definovala v roku 2007 organizacia zdruzujica ¢inske
zeny, All-China Women'’s Federation (d’alej len ACWF), ako slobodné Zeny starSie ako
27 rokov. V skutoénosti v§ak pretrvavajica medialna kampan znizila tento vek uz na 25
rokov (Hong 2014). Cinsky termin tohto pomenovania, Seng-nii*é, sa sklada z dvoch slov.
Slovo seng® je skratka od slovného spojenia Seng-sia-te?®, ¢o v preklade znamena ,,¢o
zostalo“, a slovo nii?! je pomenovanie Zeny. Je to oznadenie skupiny Zien, ktorym uz
uplynul vek vhodny podla ¢inskej spolocnosti na vydaj. Su to najmi nezavislé Zeny
S vybornym vzdelanim a tspes$né v praci s vysokym prijmom. Této skupina Zien sa
rozsiruje vo velkym mestach, ked’Ze Zeny vidieckych oblasti sa zvy€ajne vydavaju uz vo
veku okolo 20 rokov. Prieskum z roku 2013 odhalil, ze v Pekingu pocet tychto Zien

presiahol 500 000 a stale stupa (iChineseLearning 2020).

Cinska tradicia stile prevladajica aj dnes hovori, Ze muZ si ma vziat Zenu s niz§im
spoloc¢enskym statusom, ako mé on sdm, a zena naopak s vyssim. Pre moderné zeny preto
nastava problém, pretoze je pre nich tazké najst’ si manzela s vy$sim vzdelanim a lepSou
pracou, ked’ uz ony samy st vo svojom profesionalnom zivote vel'mi uspesné. Nie je to
vSak iba spolo¢nost, ktora na nich tlaci vziat’ si niekoho ,.lepSicho®. Su to aj samotné
zeny, ktoré maju vysoké naroky na svojho zZivotného partnera a neuspokoja sa s hocikym,
len aby splnili prianie rodicov a vydali sa. Hl'adaji dokonalost’ a nie st ochotné tolerovat’

partnerove slabosti (Hong 2014).

Oznacenie ,,silnd Zena* je v zapadnych krajindch pozitivny termin a Zeny s hrdé, ked’
ich niekto tymto spojenim ozna¢i. V Cine vsak prevlada opadné situdcia. V &inskom
preklade, nii-cchiang-Zen??, toto slovné spojenie nesie skor pohfdavy ton a Zeny sa
vyhybaji takémuto oznaceniu. Ked’ sa snazia presadit’ vo svete ovlddanom muzmi, kde
musia byt’ silné a nekompromisné, ¢asto od svojich priatel'ov poctivaju rady, Ze by mali
byt’ viac jemnejSie a spravat’ sa miernejsie, tak ako ostatné Zeny. Nech st Zeny akokol'vek

schopné a vyborné v tom, ¢o robia, v spolo¢enskom rebri¢ku su aj tak vzdy na druhom
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mieste a ich silné stranky v zamestnani sa spolo¢nost’ snazi skor potlacat’ (VICE Asia

2018).

Za obrovskym tlakom na Zeny, ktory ich nuti vrhnuat’ sa do manzelstva namiesto toho, aby
rozbehli vlastni kariéru, je pravdepodobne politika jedného dietata, ktora spdsobila
obrovsku nerovnovahu pohlavi. V tomto ¢ase zazivali zeny vel'mi tazké obdobie. Mnohé
Z nich podstupili umelé ukoncenie tehotenstva ¢i uz z vlastnej vole alebo z donttenia.
Vlada sa zacCala zaujimat’ o tento problém, az ked vyskumy potvrdili extrémnu
nerovnovahu pohlavi. Vrazdami novorodeniatok sa vlada nezaoberala. Jej znepokojenie

zacCalo narastat’ az z obav, ze si ¢inski muzi nendjdu manzelky (VICE Asia 2018).

Prirodzeny pomer dievcat a chlapcov pri narodeni v ramci celého sveta sa pohybuje okolo
105 chlapcov na 100 dievéat. Cina sa viak vymyka z tohto prirodzeného vyvoja a pomer
narodenych chlapcov k diev€atam je okolo 113 na 100. Politika jedného dietata
odstartovana v roku 1979 v spojeni s rozsirenou dostupnost'ou ultrazvuku od konca roku
1980 atradi¢nou preferenciou chlapcov pred dievCatami, viedla k narastu potratov
nenarodenych dievéat. Vo vysledku sa Cina stala krajinou s najvicsou nerovnovéhou
pohlavi na svete (Lake 2018). Podla itatistiky z roku 2018 sa v Cine nachadza o 30
milidonov viac muzov ako zien. Aj ked’ je toto ¢islo Sokujuce, predstavuje zlepSenie

situacie, ked’Zze v roku 2008 rozdiel dosahoval takmer 40 milionov (Statista 2020).

Pre ¢insku vladu je preto nepredstaviteIné, aby pri takom nepomere pohlavi Zeny
uprednostiovali kariéru pred zaloZenim si rodiny. Tomuto trendu sa snazia zastavit’
najmi prostrednictvom médii. Spravy v Statnych médidch, prieskumy, komiksy ¢i
televizne relacie na tému leftover women st velmi ocividny pokus o zastavenie
vzdelanych Zien od odd’alovania manzelstva. VSetky tieto spravy sa snazia zdelit’
slobodnym mestskym pracujicim zendm jednu stru¢ni radu: ,Prestante tak tvrdo
pracovat’ na svojej kariére. Znizte svoje naroky, nebud’te tak vel'mi ambicidzne a tak
prieberéivé vo vybere partnera.”. V ¢inskej tla¢i Xinhua sa objavil karhajuci ¢lanok
s ndzvom ,,Naozaj si leftover women zaslizia nas stcit?“. Citatefom oznamoval hlavny
dovod, preco sa z tak vel'a zien stava leftover women. Podl’a autora su dévodom vysoké
naroky na budtceho partnera. Pokial’ by Zeny neboli tak prieber¢ivé, najdenie partnera by
malo byt tak 'ahké ako ,,odfuknutie smietky prachu®. Podl'a vyskumu Lety Hong Fincher,
medialna kampan okolo leftover women predstavuje obrovsky tlak na mestské Zeny,

podkopava ich sebadoveru a tlaci ich do nepremyslenych zvizkov (Hong 2014).
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Média st v Cine vel'mi mocny néstroj na ovplyviiovanie Zivotov 'udi. SnaZia sa uviznit’
sut'azivé a priebojné mladé zeny do manzelstva. Maju vel'a prostriedkov na to, aby tymto
zenam ukazali, ako ma vyzerat’ $tastny zivot a budovanie kariéry doitho podla nich
rozhodne nezapada. Pokusaju sa ich presvedcit, Ze nech buda akokol'vek tispesné vo
svojom profesionalnom Zzivote, bez manzela sa aj tak budu citit’ prazdne (VICE Asia
2018). Najviac zarazajlca je vSak skuto¢nost, ze rovnaké usilie ma aj organizacia All-
China Women s Federation, ktora sa stara o ochranu prav a zaujmov zien. Bola zalozena
v roku 1949 Komunistickou stranou (d’alej len KS) ako feministicka agentuira, ktord ma
presadzovat’ rovnost’ medzi muzmi a zenami. Je to vSak len d’al$i néstroj vlady na
presadzovanie svojich zaujmov. Nie je preto prekvapenim, Ze v kampani s cielom

prinutit’ vzdelané Zeny vydat sa, ma kI'i¢ovu rolu (Hong 2014).

3. Snahy o0 rovnocennt spolo¢nost’

3.1. 1992 — Zakon na ochranu prav a zdujmov zien

Cina sa aktivne snazi presadzovat princip gendrovej rovnosti, ktory tvori zaklad narodnej
politiky, s cielom podporit’ socialny rozvoj krajiny. Zasada rovnosti medzi muzmi
a zenami bola zapisana uz v prvej Ustave CLR z roku 1954. Odvtedy vlada presadzovala
d’alSie opatrenia a zakony, aby sa ¢inska spolo¢nost’ o najviac priblizila k tomuto cielu.
Prvym $pecialnym zakonom na podporu rovného postavenia Zien bol zakon z roku 1992:
Zakon na ochranu prav a zaujmov zien CLR?® (National Bureau of Statistics of China
2019, s. 1). Zavézoval §tat prijat’ potrebné kroky a postupne vytvorit’ systém na ochranu
prav zien a zamedzit' nasiliu pachaného na Zenach. Zenam by sa podla zédkona malo
dostavat’ rovnakych prav ako muzom vo vsetkych aspektoch politického, ekonomického,
kultarneho, socialneho a rodinného zivota (UNFA 2012, s. 1). Ako uz ale bolo spomenuté
v predchadzajucich kapitolach, nie vzdy bol tento zadkon naozaj aplikovany do redlneho

zivota.

Clanok 24 zikona hovori o rovnakej mzde pre muzov aj zeny (UNFA 2012, s. 5). Aviak

ani dnes sa stale zenam nedostalo rovnakého ohodnotenia. Podl'a spravy internetového

2 Cung-chua zen-min kung-che-kuo fu-nii &chiian-li pao-¢ang fa — 4L A B FNE A LA FIRFE .
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pracovného portalu zhipin.com v roku 2018 bol priemerny mesa¢ny plat ¢inskych zien
6497 RMB (852 €), ¢o tvorilo 78,3 % z platov muzov. Jednym z hlavnych faktorov
platovej nerovnosti je rozdiel vyberu zamestnania. Podl'a spravy muzi vSeobecne viac
inklinujt k zamestnaniam s vys$Sou pracovnou naro¢nostou a S vy$$im prijmom, ako
napriklad v oblasti technolégii ¢i obchodu. Na druhej strane zeny preferuju zamestnania
S priemernou pracovnou naro¢nost'ou a priemernymi mzdami (Liu Wang 2019). Ako uz
ale bolo spomenuté v kapitole ,,Pracovné prilezitosti®, zenam zamestnania s technickym
zameranim c¢asto nie su ani ponukané, ked’Ze v inzeratoch zamestnavatel’ Specifikuje
poziadavku ,,vhodné len pre muzov®. Je preto otazne, ¢i su to naozaj zeny, ktoré o tento
typ prace nemaju zaujem, alebo im v skutocnosti nie je ani umoznené sa o danu pracu
uchadzat’. V samotnom zakone sa dokonca nachadza cast’ v ¢lanku 23, ktora hovori, Ze
zamestnavatel’ nesmie odmietnut’ zamestnat Zenu z dovodu jej pohlavia, ¢o sa vSak
netyka Specialnych typov prac, ktoré nie su pre zeny vhodné (UNFA 2012, s. 4). O aké

zamestnania sa jednd, uz d’alej nie je Specifikované.

3.2. Narodny program pre rozvoj ¢inskych zien

V rokoch 1995, 2001 a 2011 uviedla ¢inska vlada v platnost’ program na podporu rozvoja
zien: Néarodny program opatreni pre rozvoj zien v Cine?*. Boli stanovené plany
a medzniky s cielom zabezpeCit' a vylepsit' prostredie pre prava zien v politickom,
ekonomickom, kultirnom a socidlnom ZzZivote. Tento program hral ddéleziti ulohu
V podpore rozvoja zien aV znizeni socidlno-ekonomickych rozdielov medzi muzmi

a zenami Ciny (National Bureau of Statistics of China 2019, s. 1).

Najnovsi program schvalila Statna rada na obdobie od roku 2011 do roku 2020. Bolo
stanovenych 6 hlavnych oblasti rozvoja: Zeny a ekondmia, pravo, vzdelavanie, zdravie,
zivotné prostredie a t€ast’ zien na rozhodovani a riadeni. Hned’ v ivodnej Casti ,,Zakladné
principy* sa piSe o zasade rovného rozvoja. Program navrhuje implementovat’ zakony
a politiky, ktoré budi venovat’ va¢siu pozornost’ socialnej spravodlivosti a zmenSovat’
rozdiely v socialnom postaveni muzov a zien (Zhao 2015). Na jednej strane teda vlada
sl'ubuje pomdct’ Zendm dostat’ sa na rovnaké miesto v spolo¢nosti ako maji muzi a na
druhej strane ich neustale diskriminuje napriklad v ponukach prace do Statnej spravy,

kedy v niektorych pripadoch upresiiuje preferenciu muzov, alebo nema o Zenské adeptky

24 Cung-kuo fu-nii fa-¢an kang-jao — FEFAL L RNE.
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vobec zaujem (Stauffer 2018). Dalsim prikladom je vyuZivanie $tatnych médii na
presviedCanie zien, aby sa o najskor vydali a nemysleli len na svoje vlastné¢ zdujmy
a kariéru. Sama vlada dokonca sponzoruje zoznamovacie akcie (Hong 2014). Aj ked’ sa
vlada v programe zavizuje riesit’ gendrova nerovnost, v realite to skor vyzera, ze ju sama

iba viac prehlbuje.

3.3. Rovnost’, rozvoj, zdiel'anie

Informaé¢na kancelaria Statnej rady CLR uverejnila v septembri 2019 spravu s nazvom:
Rovnost’, rozvoj a zdiel'anie: pokrok v Zenskej problematike za poslednych 70 rokov od
zalozenia CLR?®. Sprava obsahuje 9 kapitol z roznych oblasti Zivota a hodnoti, ako sa za
70 rokov od zalozenia CLR zlepsilo postavenie Zien v spoloénosti. UZ v tivode sa pise,
ako je pre pokrok ludstva velmi ddlezité oslobodenie a rozvoj zien a KS Ciny za toto
oslobodenie bojuje uz od svojho vzniku. Zalozenie CLR prinieslo novii éru aj pre Zeny,
kedy z postavenia utla¢anej a zotroCovanej skupiny ziskali osud spét’ do svojich ruk. Za
poslednych 70 rokov bol vzostup zien vel'mi tizko spity s rastom celého naroda. Sprava
d’alej uvadza, Ze Zeny su dnes schopné uplatiiovat’ svoje demokratické prava, zacastiiovat’
sa na ekonomickom a socialnom rozvoji a rovnakym dielom ako muzi profitovat’ z vyhod
reforiem anarodného rozvoja. Zeny sa preto dnes nachadzaju v prostredi, kde maji
vSetky prostriedky aby uspeli vo svojich ciel'och, citili sa v bezpec¢i a §t'astné vo svojej

krajine (China human rights 2019).

Dnes je to vSak vel'mi paradoxna situdcia. Sucasné mladé Zeny maji naozaj mnozstvo
zdrojov, vd’aka ktorym mozu napliiat svoje potreby. Za ¢&ias politiky jedného dietat’a boli
»princeznami‘ vo svojich rodinach bez surodencov. Mysleli si, Ze im svet leZi pri nohéch.
Avsak eSte nez skoncili Skolu, zazili, ¢o znamena gendrova diskriminacia. Aj napriek
obrovskému pokroku v postaveni Zien im verejnost’ stale dava najavo, ze v spolo¢nosti
st druhoradymi obéanmi (VICE Asia 2018). Zeny st v dnesnej dobe vel'mi frustrované.
Cinska vlada viak v sprave uistuje, Ze rozvoju arovnosti zien stale pripisuje velky
vyznam. Neprestajne sa vyvija usilie na zlepSenie pravneho systému na ochranu Zien
a vybudovanie pevného pravneho zdkladu na =zaistenie gendrovej rovnosti. Medzi
konkrétne kroky, ktoré uz boli uskutocnené, patri posilnend priru¢ka KS o0 praci Zien,

zriadenie praktickych opatreni v prospech Zien na Politickej poradnej konferencii CLR

5 Pching-teng fa-¢an kung-siang: Sin ¢ung-kuo 70 nien fu-nii §'-jie te fa-¢an jii tin-pu — £& A& 3t

. OFPE 70 FALEVHNEARS#HT.
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(CPPCC), posilnenie role Federacie Zien ako prepojenia medzi KS, vladou a ¢inskymi
zenami. VSetky tieto opatrenia maji spolu poskytnut’ politicku istotu pre rozvoj zien

(China human rights 2019).

3.4. Federacia zdruzujtca vSetky ¢inske Zeny

V roku 1949 bola zaloZena organizacia, ktora mala reprezentovat’ vSetky ¢inske Zeny, All-
China Women's Federation®. Hlavnou tilohou ACWF je chranit’ priva a zaujmy Zien
a presadzovat’ rovnost’ medzi muzmi a Zenami. Medzi sucasné ciele, ktoré¢ sa ACWF
snazi naplnit’, patri snaha zvysit’ gramotnost’, technické zru¢nosti, pracovné prilezitosti,
socialne zabezpecenie, zmiernit’ chudobu a umoznit’ zenam podielat’ sa vo vicsej miere
na politickom rozhodovani (Cheng 2016). Federacia je tiez uvedend v uz spominanom
zékone o ochrane prav a zaujmov Zien z roku 1992. Clanok 7 zakona hovori nie len
0 ACWEF, ale aj o d’alSich Zenskych federacidch na r6znych trovniach, ktorych tlohou je
zastavat’ a chranit’ prava zien vSetkych narodnosti vo vSetkych oblastiach zivota v stlade

so zakonom a Chartou ACWF (UNFA 2012, s. 2).

ACWEF bola povodne zaloZena ako organizacia na podporu KS. KS aktivizovala Zeny
ako silu, prostrednictvom ktorej sa snazila nie len presadit’ prava zien, ale aj dosiahnut’
svojich vlastnych cielov. Zamer presadit’ vlastné ciele mal byt az druhorady, postupne
vSak vychadzalo najavo, ze zaujmy strany stoja pred zaujmami zien. Ekonomické
reformy pocas osemdesiatych rokov minulého storocia viedli k roznym, pre zeny vel'mi
priaznivym zmenam. Vznikali nové organizacie podporujice Zeny, formovali sa Zenské
Studia a zaCalo sa diskutovat o globdlnom feminizme. ACWF sa v snahe ziskat
medzinarodné uznanie a legitimitu ako organ chraniaci prava a zaujmy zien, zacala od
roku 1995 oznaovat za mimovladnu organizaciu (NGO - nongovernmental
organization). Prijatie tohto oznacenia rozbehlo vo svete diskusie a pochyby vzhl'adom

na vel'mi uzky vzt'ah organizacie so statom (Cheng 2016).

Aj napriek tomu, Ze federacia zastava hodnoty rovnosti medzi muzmi a Zenami, mnohi
vedci sa zhodujl, Ze sa velmi neliSi od ostatnych organov KS aiba d’alej prispieva
k posilneniu muzskej nadradenosti. Podl’a knihy Mao Zedong and China in the Twentieth
Century historicky Rebeccy Karl, pocas politiky jedného dietata bola ACWF poverena

KS vykonavat’ tvrdé kontroly obyvatel'stva. Vykonavala monitorovanie reprodukéného

26 Cung-chua &chiian-kuo fu-nii lien-che-chuej — LS EHZIHKE L.
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zivota zien anutila ich absolvovat’ potraty. Podl'a Susan Greenhalgh, odbornicky na
populaciu, zenské telo sa v tomto Case stalo iba akymsi nastrojom $tatu na dosiahnutie

naliehavych demografickych cielov.

Ako uz bolo spomenuté v kapitole ,,Problematika fenoménu leftover women*, ACWF sa
podiel’a aj na kritike mladych vzdelanych Zien budujucich si kariéru. Na svojich strankach
uverejnila ¢lanok prevzaty z Xinhua News s nazvom ,,Naozaj si leftover women zaslizia
nas sucit?. Vzdelané Zeny obviiuje, Ze ¢asto navstevuju nocné kluby s ciel'om najdenia
znamosti na jednu noc, alebo Ze sa stavaju milenkami vysoko postavenych a bohatych
muzov. Az ked’ stratia svoju mladost’ a muz strati zdujem, zacinaju si hl'adat’ zivotného
partnera. Podla ¢lanku si teda nezasluzia sympatie I'udi (Hong 2014). Toto st vel'mi
ofenzivne a urdzlivé slova na organizaciu, ktord sa ma stavat’ prave na stranu zien. To
vSak nie je jediny ¢lanok uverejneny na strankach federacie, ktory podkopava hlavnu

myslienku ACWF, ktorou ma byt gendrova rovnost’.

ACFW v ¢lanku tiez prebranom z Xinhua News radi Zenam, ¢o robit, ak odhalia
manzelovu neveru. Zena nema prepadniit’ hnevu, pretoze muz by tym ,stratil svoju tvar“?’.
Namiesto toho, aby sa federacia zastala Zeny, ktora je v tomto pripade poskodenou, sa
stavia na stranu muZa. Ziadny muz vraj nie je schopny byt’ verny nemodernej Zene, ktora
sa nemeni. TakZe aka je rada od federacie chrdniacej Zeny, ako sa vyhnut nevere? Maju
vyskusat zmenu ucesu alebo Satnika, pretoze zeny sa vzdy maji menit’ k lepSiemu.
ACWEF a statne média sa inymi slovami snazia presvedcit’ zeny, ze dovodom nevery je

fakt, Ze sa stavajil nezaujimavymi a nudnymi (Hong 2014).

3.5. Feministické hnutie

Mnoho Zien sa snazi vyhnat oznaéeniu feministky. Toto slovo mé v Cine skor negativne
zafarbenie a vela zien, ktoré sa aj zhoduju s myslienkami feminizmu, sa za feministky
rad3ej neoznaduju. Byt v Cine politicky aktivnou feministkou je vel'mi riskantné a moze
skon¢it’ az vizenim. Aj napriek tomu v$ak feministické hnutie v Cine stale silnie (VICE
2018). Mlada generacia feministiek oslavujica slobodné, nezavislé a Casto bezdetné Zeny
predstavuje riziko pre KS, pre ktort hodnoty ako manzelstvo a rodina tvoria zaklad

politickej stability krajiny. Na rozdiel od ACWF, ktorej ulohou je tiez hajit’ zaujmy Zien,

27 Strata tvare* je v mnohych, najmi azijskych krajindch spojena so stratou cti, autority ¢i reputacie
Vv spolo¢nosti.
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no viac sa stard o posilnenie lojality Zien voci KS, mladd generdcia feministickych
aktivistiek sa vymyka strane z pod kontroly. Odpor feministiek voci tradi¢nej roly Zeny
ako matky a manzelky otriasa komunistickou viziou patriarchalnej rodiny ako zakladného

kamena silného Statu (Hong 2016).

8. marca 2015 na Medzinarodny den zien zatkli ¢inske urady péat feministickych
aktivistiek za protest proti sexualnemu obtaZovaniu v mestskej hromadnej doprave.
V tom case boli tieto zeny uplne nezname. Keby neboli uvdznené, ich aktivity by zrejme
nepritiahli vel'a pozornosti. Cinska vlada z nich viak nechcene vytvorila novy symbol
boja proti patriarchdlnemu autoritarskemu statu. Uvéznenie sa stalo v ¢ase priprav ti¢asti
prezidenta Si Tin-pchinga na samite OSN o pravach Zien v New Yorku. Hillary
Clintonova sa 0 casti vyjadrila: ,,Si organizuje stretnutie OSN za prava Zzien, zatial’ ¢o

“28_ Po silnom globdlnom tlaku ¢&inske turady

prenasleduje feministky? Nehanebné.
nakoniec po tridsiatich siedmych dioch aktivistky prepustili. Nad’alej su vSak podozrivé

Z nelegalnych aktivit a zostdvaju pod neustalou kontrolou tradov (Hong 2018).

Paradoxné je, ze feministky boli uvéznené za presadzovanie prav zien a snahu rieSenia
problémov, ako domace nasilie ¢i diskriminécia I'udi s virusom HIV, ktoré ma samotna
vlada v zaujme riesit’. Len par dni pred protestom ministerstvo spravodlivosti a verejnej
bezpecnosti zverejnili ndzor na doméce nésilie. Vyhlasili, Ze je to téma, ktort nie je
mozné prehliadat’, ale prave naopak o nej treba zvysit' povedomie (CNN 2015). Vlada
vSak protest nie len Ze nepodporila, ale sama ho potlacila a rozhodla sa zalezitost’
ignorovat’. Kampane proti sexudlnemu obt'azovaniu sa stali citlivej$imi a riskantnej$imi.
Média podporované vladou sa dokonca pokusili o prevzatie diskusie o feminizme.
Zaciatkom roka 2017 sa v denniku Global Times objavil termin ,,oficialny feminizmus®,
ktory naznacuje, zZe problémami zenskych prav sa moze zaoberat’ iba vlada. MoZno sa
moze zdat’, Ze sa vlada snazi byt hlasom spravodlivosti, v skuto€nosti jej ide o ziskanie
lojalnosti mladych I'udi voci KS, ktorym prava Zien nie su 'ahostajné. Skutocnost’, Ze sa
Cina v rebri¢ku Global Gender Gap Report, hodnotiaceho gendrovi rovnost’ vo svete,
prepadla na 100. miesto, len dokazuje neefektivnost’ ,,oficidlneho feminizmu* (Lt 2017).
Od roku 2008 kedy Cina zastavala 57. prie¢ku, zatalo umiestnenie stabilne klesat’

a Vv rebricku pre rok 2020 sa dostala az na 106. priecku zo 153 krajin sveta (Xue 2019).

28 7 originélu prelozené autorkou.
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4. Zeny v politike

4.1. Historické pozadie

V Cine za &ias dynastii bola zakorenena zvyklost’, Ze muz bol ten, ¢o vladol vonkajsiemu
svetu a zena bola oddelené vo vnatornom svete palaca. Avsak politika vonkajsSieho sveta
sa nikdy nevyhla stretu s tou vnitornou (McMahon 2013, s. 1). Zeny vladkyne sa vo svete
objavovali pomerne vynimoéne, takZe postoj Ciny k vladnutiu Zien nebol nijak
nezvyCajny. Nezalezi na tom, o akua historicki dobu alebo kultaru islo, vzdy prevladal

nazor, zZe zeny a politicka moc nie je dobré spojenie (McMahon 2013, s. 12).

Politicka moc sa v Cine dedila. Len na pravoplatnych ¢lenov rodovej linie sa hl'adelo ako
na legitimnych vladcov. Na politickej scéne preto hralo ddleziti ulohu pribuzenstvo,
ktoré ponukalo Zendm vplyvnu rolu manzelky a matky. Vlada predstavovala rodinny
biznis, v ktorom mali Zeny pozoruhodny vplyv. Mnohi porovnavali role manzeliek
s rolami ministrov a narazali na ich podobnost’. Tradi¢né postavenie Zeny v rodine ziskalo
novy potencial. Ako manzelky a matky cisarov sa stali délezitymi hra¢mi na politicke;j
scéne. Svoj vplyv v cisarskej rodine zacali postupne rozSirovat’ do politickych zaleZitosti
krajiny. Niektoré cisarovné vdovy ovladali slabych alebo prili§ mladych cisarov, ktori
boli len ich figurkami. Skuto¢né autorita lezala v ich vlastnych rukach (Hinsch 2011, s.
97-98). Prikladom je cisarovna vdova Cch'-si, manZelka cisara Sien-fenga, matka cisara
Tchung-¢' a adoptivna matka cisara Kuang-sii, ktora ovplyviiovala dianie v krajine
takmer polstorocie. Pre svoju schopnost’ udrzat’ si autoritu nad cisdrskym dvorom sa stala

jednou z najmocnejsich Zien v Cine (Britannica 2019).

Vdaka d’al$im vplyvnym Zendm, ako Wu Ce-tchien, jedinej Zene v ¢inskej historii na
pozicii cisara, cisarovnej Wej ¢i princeznej z Tchaj-pchin-ku mozeme mat’ dojem, ze sa
Cina snazila podporit’ vladu Zien. Avsak tato domnienka neméze byt d’alej od pravdy.
Cina zostala verna svojmu postoju, Ze Zeny by nikdy nemali vladnut’ (McMahon 2013, s.
205). Vlada Zien bola povazovana za neprirodzent, netiprosntl a zIu. Aj napriek tomu, Ze
zeny dokazali efektivne vladnut, predstavovali zatmenie muzskej sily (McMahon 2013,

s. 13).
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4.2. Sucasny stav

Hlavnym znakom posunu postavenia zien v spoloCnosti je prave ich zapojenie
Vv spolo¢enskom zivote a ucast’ na politickom rozhodovani. Je to dblezitd Cast’ cesty
k gendrovej rovnosti. Ustava CLR jasne stanovuje, Ze Zenam naleZia rovnaké politické
prava ako muzom (National Bureau of Statistics of China 2019, s. 119). Uz spominany
Zakon na ochranu prav a zaujmov Zien CLR rovnako garantuje vzajomné politick(
rovnost muzov a Zien a deklaruje, Ze aj Zeny maju pravo riadit’ §tatne zaleZitosti. Clanok
11 zakona sl'ubuje primerany pocet poslankyn v Celo¢inskom zhromazdeni I'udovych
zastupcov (dalej len CZLZ) a v d’alSich provinénych vyboroch na réznych urovniach.
Stat ma podnikat’ d’alsie kroky, aby podiel Zien v politickych $truktirach neustale
zvySoval (UNFA 2012, s. 2-3).

V sprave z roku 2015 o gendrovej rovnosti a rozvoji Zien ¢inska vlada hodnoti svoje snahy
a vysledky, ktoré sa jej podarilo dosiahnut’. Sprava uvadza, ze sa Cine podarilo uplatnit’
zakony a regulacie, ktoré zaistia pre zeny rovnaké politické prava ako pre muzov. Vo
vysledku sa podarilo dosiahnut’ vysSej ucasti zien v politike a umoznit' im hrat’

dolezitejsiu rolu pri rozhodovani a riadeni §tatu (Scio.gov.cn 2015).

O styri roky neskor vysla d’alsia sprava, uz spominana v tretej kapitole, o rovnosti, rozvoji
a zdielani, kde sa opit’ vyzdvihuje uspech pozdvihnutia postavenia zien v politike. Maju
pravo volit,, byt volené a castnit’ sa na sprave Statnych zaleZitosti. Su im stale ponukané
nové prileZitosti a sposoby, ako sa v politike realizovat’ (China human rights 2019). Toto
je stanovisko vlady. Co by vsak na to povedali samotné Zeny? Mnohé z nich su zviazané
kancelarskou pracou na nizkej urovni a do moznosti povySenia sa im stavia mnoho
prekazok a obmedzeni. Casto nardzaji na diskriminaciu napriklad pri Ziadostiach
0 manazérske pozicie vo vladnych sektoroch. Vo vladnom sektore je miera diskriminacie
dokonca vysS$ia ako v sikromnom. Vlada podnikla opatrenia, aby pomohla zvysit’ ucast’
zien na veducich poziciach vo vlade. Jednalo sa napriklad o systém kvot, ktory bol
zavedeny do niektorych vladnych oddeleni a stanovoval urcity pocet Zien, ktoré museli
obsadil veduce pozicie. Do roka 2010 ponuklo Zenam vedice pozicie 86,2 % vladnych
organov na urovni okresov. AvSak celkovd ucast’ Zien v politickych Struktirach
a Vv najvysSich vladnych organoch zostdva aj nad’alej velkym sklamanim pre cinske

feministky (Sun Li 2017).
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Ugast’ Zien v politike je celkovo dost’ obmedzena. Na vsetkych Grrovniach politickej
Struktiry je podiel Zien stale vel'mi nizky. Len vel'mi malo zien sa dokaze pretlacit’ na
veduce pozicie. VacSina z nich konci na pozicii zastupkyn. Tieto skutocnosti st v rozpore
s nazorom, ze by aj Zeny mali hrat’ svoju ulohu v hospodarskom a socidlnom rozvoji.
Namiesto toho, aby Cina posilitovala u¢ast’ Zien na spoloenskom Zivote, ju viak nad’alej
potlaca (National Bureau of Statistics of China 2019, s. 120). Hlavhym dévodom nizke;j
ucasti zien pri rozhodovacich procesoch je patriarchalna spolo¢nost’, ktora v politike stale
vladne. Aj napriek vladou prezentovanej snahe zlepSit situdciu, sa ucast zien
V parlamente vyrazne nemeni. Pocet Zien, ktoré zastavaju posty vo verejnej sprave sa sice
zvysil, stale su to vSak miesta na nizkych poziciach (UN Women 2011). Napriklad vo
vidieckych oblastiach tvoria zeny az 65 % pracovnej sily, avSak len 1 az 2 % z nich
zastdva miestne rozhodovacie pozicie. O Zenach, ktoré sa zameriavali na svoju kariéru,
sa na zaciatku storoCia hovorilo ako o sebeckych, ktoré stracaju svoju zenskost
a odmietaju domace povinnosti (Scheepers et al. 2017, s. 77). S takymto nazorom sa zeny
stretavajii bohuzial' az dodnes. Cinska maskulinita sa citi byt ohrozena predstavou

buriacich sa emancipovanych Zien, ktoré spochybnujt legitimitu KS (Hong 2018).

Umiestnenie Ciny v rebricku Global gender gap report z roku 2020 len potvrdzuje
neschopnost’ &inskej vlady umoznit’ Zenam presadit’ sa medzi muzmi. Cinska politicka
scéna je aj nad’alej ovladana muzmi. V ¢asti ,,udelenie politickej moci sa Cina umiestnila
na 95. priecke. V CZLZ tvoria Zeny od roku 2018 len Stvrtinu vSetkych ¢lenov a zastavaju
iba 2 ministerské funkcie. Takéto slabé zastipenie Zien sa netyka iba politiky. Aj
v ekonomickej sfére st liderské pozicie z velkej Casti obsadené muZzmi. Na tychto
poziciach pripadd len jedna Zena na piatich muzov (World economic forum 2019, s. 30).
Zeny musia neustile bojovat’ s bariérami ich ekonomického a politického postupu.
Posilnenie postavenia zien v politickej sfére by mohlo predstavovat’ vhodny vzor pre
stikromny sektor (World economic forum 2019, s. 16). Cina je vsak stale d’aleko od

vytvorenia takéhoto vzoru.

4.3. Dovody neuspechu
Doévody, preco sa tak malo zien dokaze v politike presadit’, je mnoho. Jednym z nich je
aj dochodkovy systém, ktory vyzaduje, aby zeny pracujlice vo verejnej sfére odchadzali

do dochodku o desat’ rokov skor ako ich kolegovia. Pre Statnych zamestnancov je povinny

vek odchodu do dochodku 60 rokov pre muzov a 50 az 55 pre zeny. Niektori experti sa
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domnievajt, Ze tak vel’ky vekovy rozdiel v odchode do dochodku len podporuje nazor,
ze zeny nie su fyzicky schopné pracovat’ tak dlho ako muzi. Vo vysledku st potom
zamestnavatelia odradzani od zamestnavania zien na dlhodobé pracovné tvézky. Z tohto
dévodu maju zeny menej prilezitosti sa v politike presadit’, ked’ze politici dosahuji vrchol
svojej moci az okolo Sest'desiatky. Podl'a autorky Lety Hong Fincher, vlada nema zamer
urobit’ ni¢ zasadné, aby posilnila politické postavenie Zien. Dalsiu prekazku v politickom
postupe zien predstavuje kultira. Ak sa chcu Zeny presadit’ vo svete muzov, musia hrat’
podla ich pravidiel. To Casto znamena pitie paj-tiou, Cireho, vysoko percentného
alkoholu, ktory je sucast’ou formalnych banketov a stretnuti. Tento zvyk stavia zeny pred
dilemu. Ak sa pridaju, mozu byt spolo¢nostou odsudené za zlyhanie v dodrziavani
skromného Zivotného $tylu, ak vSak odmietnu, m6zu premeskat’ prilezitost’ nadviazat’

nové kontakty a ziskat’ vacsi vplyv (Yazhou 2017).

Stale je vsak nadej, ze sa situacia bude menit’ k lepSiemu. Predpoklada sa, Ze pocet Zien
na liderskych pozicidch sa bude zvySovat’ s rastiicim poc¢tom vysoko vzdelanych zien. Za
poslednych 50 rokov vyrazne narastol pocet vysokosSkolskych Studentiek. Z takmer nuly
sa dokazali vysSplhat na takmer 53 %. V ramci postgradualneho stidia tvoria zeny 49,7 %
véetkych $tudentov. Cina otvorila ndbor na vladne pozicie prostrednictvom skusok, ¢o
moze prildkat’ mnohé vzdelané zeny. Tento sposob vyberu mdze zvysit Sancu zien dosat’
sa na vladne pozicie. Avsak muzska nadradenost’ na vysokych politickych miestach
zostane problémom aj buducnosti (Sun Li 2017). Celosvetovo sa zastipenie Zien
Vv politike postupne zvySuje. Situdcia sa kazdym rokom zlepSuje. Ak sa aj zachova
doterajSie tento, stale eSte potrva takmer 95 rokov kym sa priepast’ medzi ucast’ou muzov

a zien v politike uzavrie (World economic forum 2019, s. 15-16).

5. Ucast’ Zien v politickych zlozkach

5.1. Komunisticka strana

Od zalozenia CLR Vv roku 1949 ma Komunisticka strana Ciny absolitnu kontrolu nad
vladou Krajiny. Patri medzi najvécSie politické strany na svete. Predstavuje hlavny
politicky organ Ciny. Kazdych pat’ rokov sa stretdva na plenarnom zasadnuti 2000 &lenov

(po¢et sa meni) Narodného kongresu KS, aby zvolili okolo 200 delegatov Ustredného
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vyboru strany, ktory zasada aspoti raz za rok. Ustredny vybor potom voli politicky urad
— Politbyro. Tento orgdn ma 20 az 25 clenov a predstavuje vladnuce vedenie KS.
Najvys$ou troviiou vedenia v KS a teda aj v Cine je 6 az 9 ¢lenny Staly vybor politbyra
tistredného vyboru KS. Clenovia Staleho vyboru su najvplyvnejsie a najautoritativnejsie

osobnosti Ciny (Britannica 2016).

Pre ¢inske Zeny je vel'mi naro¢né prerazit’ pomyselny politicky strop aj napriek faktom,
ze sa vlada zaviazala pomdct’ gendrovej rovnosti a ze na Cinskych univerzitach Studuje
&¢im d'alej tym viac Zien ako muZov. Zeny sa zvy&ajne pridavaju k strane po¢as ich §tudia
na univerzite alebo az v zamestnani, ked’ sa chct v kariére posuntt’ na vysSie miesta.
Avsak postup na vysSie miesta za hranice Urovne okresov je mimoriadne naro¢ny.
Profesorka politickych vied na Torontskej univerzite, Lynette H. Ong tvrdi, Ze dlhodoby
nazor, ze miesto zeny je v domacnosti, znamena, ze im nebolo urCené, aby boli
ambiciozne. Ich spolocenskou rolou je starostlivost’ o manzelov, deti a vnucata (BBC

2017).

V sucasnej dobe ma KS 90,59 miliénov ¢lenov. V roku 2018 zastipenie zien v KS
predstavovalo 24,7 % (Statista 2019). Pocet zien v KS sa sice z roka na rok zvysuje, ale
v pomere K muzom sa vyrazne nemeni. V nasledujucom grafe mézeme vidiet, ako sa

zastapenie zien v KS menilo pocas desiatich rokov od roku 2008 do roku 2018.
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Graf¢. 1

Pomer muzov a zien v KS
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Upravené podrla: https://www.statista.com/statistics/249975/number-of-chinese-
communist-party-ccp-members-in-china-by-gender/

5.2. Ustredny vybor KS

Vzdy ked’ sa stretne vladnuca KS na zasadani Narodného kongresu, vytvori zoznam
delegatov do Ustredného vyboru takym sposobom, aby si vylepsila stranicky imidz ako
,zastupkyiia mas®. Casto sa napriklad uprednostiiuju ti, ktori pochadzaju z etnickych
mensin. Jedna skupina je vSak medzi politickou elitou opakovane nedostatocne zastipena.
A tou st zeny. Zakladajuci ¢len KS Mao Ce-tung sice raz povedal, Ze ,,zeny drzia
polovicu oblohy*, av§ak ked’ Narodny kongres o dve dekady neskor vybral novt skupinu
politickych lidrov, Zeny toho vel'a nedrzali (Ruwitch 2017). Nasledujtci graf zobrazuje
pomer muzov a zien v Ustrednom vybore za poslednych $est’ funkénych obdobi. Ako

modzeme vidiet', zastipenie Zien je skuto¢ne minimalne.
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Graf ¢. 2

Pomer muzov a zien v Ustrednom vybore KS
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Upravené podla: www.gov.cn

Podla aktivistky Siung Ting, s viésinou liderskych postov v rukiach muzov pdsobia
zenské delegatky iba ako ,,dekoracie®. Je zrejmé, Ze pri dneSnom politickom systéme by

aj pri vac¢Som pocte delegatok boli ich kompetencie vel'mi obmedzené (Ruwitch 2017).

5.3. Politbyro tstredného vyboru KS

Mnohé Zeny, ako napriklad realitnd maklérka Cang Sin a Chu Wej-wej, podnikatelka
V oblasti technologii, st vel'mi uspesné & uZ v biznise alebo v akademickej sfére. Uspesné
zeny v politike vSak aj nad’alej zostavaju zriedkavym tkazom. Magazin Time zahrnul do
svojho rebricka 25 najvplyvnejSich Zien minulého storo¢ia manzelku Mao Ce-tunga,
Tiang Cching. Ani ona sa vsak nedostala d’alej ako do politbyra (Yazhou 2017). Od
zalozenia CLR Ziadna Zena nikdy nezasadla do najvys§ieho organu strany — Staleho

vyboru politbyra.

Dnes 25-&lenné politbyro na &ele so Si Tin-pchingom nemalo nikdy viac Zenskych
Cleniek ako dve. Prvym dvom ¢lenkam, manzelkam Mao Ce-tunga a Lin Piaa, Maovho
vymenovaného nastupcu, boli udelené miesta v roku 1969 (Tatlow 2017). Tiang Cching
a Jie Cchiin sa vsak vyssie prebojovat’ nepodarilo. Tiang Cching bola zvolena aj do

nadchadzajuceho funkéného obdobia. Bola najmocnejSou zenou v krajine od doby, ¢o
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komunisti prevzali moc. Spolu s d’alimi ¢lenmi ,,Gangu $tyroch“? bola po Maovej smrti
zatknuta a obvinend z ucasti na zlo¢inoch Kultarnej revolicie (Ruwitch 2017). Tiang
Cching bola jednym z najmocnej$ich vodcov Kultarnej revolicie, a preto su¢astou
diskreditacie Kultirnej revolucie bolo aj zdiskreditovanie myslienky, Ze by sa zeny mali
podiel’at’ na politickom rozhodovani a zastavat’ pozicie lidrov vo verejnej sfére (Branigan
2012). Po odstideni Tiang Cching zostalo politbyro opit’ bez zeny. Az do roku 2012 bolo

politbyro tvorené bud’ €isto muzmi alebo malo len jednu ¢lenku.

V roku 2012 medzi 23 muZov zasadli aj dve Zeny — Liou Jen-tung a Sun Cchun-lan. Liou
Jen-tung bola ¢lenkou politbyra od roku 2007 do 2017 (Baike 2020). Pochadza z politicky
velmi vplyvnej rodiny. Jej otec bol blizky spojenec prezidenta Tiang Ce-mina (Yazhou
2017). V tomto pripade sa potvrdzuje nazor, ze pre tspech je potrebné vybudovat’ si dobré
vztahy (¢insky kuan-si) s T'ud'mi, ktori maju vplyv a st to muzi (BBC 2017). Liou Jen-
tung sa uz do d’alSieho politbyra nedostala, pretoze musela odsttpit’ z dovodu prekrocenia
veku odchodu do dochodku. Do roku 2018 pdsobila ako vicepremiérka. V' roku 2017 bolo
zvolené nové zloZenie politbyra, v ktorom figuruje uz iba jedna Zena — Sun Cchun-lan.
Toto je jej druhé funkéné obdobie a za pat’ rokov pravdepodobne odide do dochodku. Sun

Cchun-lan momentalne zastiva poziciu vicepremiérky (Ruwitch 2017).

V roku 2017 prezident Si Tin-pching ohlasil vo Velkom sale Pudu v Pekingu nova
zostavu lidrov Staleho vyboru politbyra. Kto bude novymi ¢lenmi najmocnejsiecho organu
krajiny bolo predmetom burlivych debat. Jednou vecou si vSak vSetci boli isti. Medzi
¢lenmi nebude Zena. Cina nikdy nemala prezidentku Zenu a Ziadna Zena ani nikdy
nezastavala miesto medzi najvplyvnej$imi muzmi krajiny v Stadlom vybore politbyra, kde
sa prijimaji najdolezitejSie rozhodnutia od roku 1949, ked sa KS dostala k moci.
Chybajlice zastupenie zien na veducich poziciach je v porovnani s Hongkongom

a Taiwanom, ktoré riadia Zeny, eSte o to viac zarazajuce (Yazhou 2017).

5.4. Celocinske zhromazdenie 'udovych zastupcov

Podla tstavy zroku 1982 je Celocinske zhromazdenie I'udovych zastupcov (Cinsky
parlament) najmocnej$im organom Ciny. Parlament ma takmer 3000 delegatov volenych
¢inskymi provinciami, autondémnymi regionmi, priamo spravovanymi mestami

a ozbrojenymi silami. Funk¢éné obdobie delegatov trva pat’ rokov. Parlament sa vo svojom

2% Skupina $tyroch &lenov Politbyra vedena Tiang Cching. Ziskala velky vplyv po¢as Kultirnej revolucie.
Neskor odsudena za snahy uchopit’ moc.

34



kompletnom zloZeni stretava raz za rok. Ked'ze stretdvanie je sporadické, skuto¢ny vplyv
lezi v rukach Staleho vyboru CZIZ a jeho zhruba 150 ¢lenov, ktori st voleni spomedzi
¢lenov parlamentu. Schadzaji sa kazdych par mesiacov. CZEZ ma pravomoc menit’
ustavu a vytvarat’ zdkony, avSak nie je to nezavisly organ, akym je v zapadnom ponati
parlament. Priblizne 70 % vsetkych delegatov a takmer vSetci najvyssi predstavitelia st
¢lenmi jednej strany. Clenovia KS st v prvom rade lojalni voéi svojej strane a az potom

voci parlamentu (BBC 2012).

Ani CZLZ nie je vel'mi uspe$né v zacleneni viac zien do politického rozhodovania.
V stcasnosti sa v CZLZ nachddza 742 zien, ¢o predstavuje znacny posun v zapojeni zien
do politiky od roku 1954, kedy ich bolo len 147. Od roku 2003 sa pocet Zien stabilne
zvySuje. Ich pocet vSak stdle nepresahuje ani len Stvrtinu vSetkych ¢lenov. AvSak
V porovnani so susednymi §tatmi Ciny, slabé zastipenie Zien v parlamente nie je nijak
nezvycajné. V juznej Korei predstavuju zeny v parlamente 17,1 %, v Rusku 15,8 %,
v Indii 14,4 % a v Japonsku dokonca len 10,2 % (The World bank 2019).

Graf ¢. 3
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5.5. Statna rada

Statna rada CLR je najvy$§im vykonnym organom $tatnej moci a najvys$sim organom
Statnej spravy. Medzi jej Clenov patri premiér, vicepremiéri, Statni radcovia a jednotlivi
ministri zodpovedajuci za svoje ministerstvd. Premiéra navrhuje prezident a schvaluje
CZLZ. Premiér potom navrhne d’alSich ¢lenov rady, ktori su taktiez schvéaleni CZLZ.
Funk¢né obdobie trva pat’ rokov a ¢lenovia mézu byt opdtovne menovani maximalne do

dvoch po sebe iducich funkénych obdobi (en.people.cn 2020).

Funkciu premiéra v Cine Zeny nikdy nezastavali. Podarilo sa im vSak dopracovat’ na
miesto vicepremiérky a to v rokoch 1975 (Wu Kuej-sien), 1978 (Cchen Mu-chua), 2003
(Wu 1), 2013 (Liou Jen-tung) a 2018 (Sun Cchun-lan). V stgasnej dobe od roku 2018 je
medzi $tyrmi viceprezidentmi opit’ len jedina Zena — Sun Cchun-lan (Wikipedia 2020).
Na ministerskych kreslach nie je situacia nijak odlisna. Medzi 25 muzmi je jedina Zena,

Che Ce-tiin, ktora zastava post generalneho auditora (english.gov.cn 2018).

Z analyzy jednotlivych politickych zloziek je zrejmé, e sa Cine zatial’ dari zadrzat’ Zeny
pred vstupom do najvyssich kruhov politiky. Tie najvplyvnejSie miesta su stale pristupné
len pre muzov. LepSie to v§ak nevyzerd ani v niz§ich kruhoch. V tak malych poctoch, ako
napriklad v Ustrednom vybore KS ¢ CZIZ, nemaju dostatoénii moc nie¢o zmenit'. Este
ich ¢aka vela Casu ausilia, kym si vybojuji svoje miesto ¢i uz v politike alebo

Vv spoloc¢nosti, ktoré im skutocne nalezi.
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Zaver

Ciel'om mojej prace bolo zistit’, ako sa vyvijalo postavenie zien v ¢inskej spoloc¢nosti, aky
je stav gendrovej nerovnosti v sucasnosti a ako to vplyva na zastupenie zien v politike.
V préci som sa snazila odpovedat’ na otazky, ktoré som si polozila v uvode. Nasli si Zeny
svoje skutocné miesto v ¢inskej spolocnosti? Umoznila im ¢inska vlada postavit’ sa na
rovnaké miesto vedla muZa? Na tieto otazky inak odpoveda vlada Ciny a inak ¢inske

zeny.

V minulosti panoval néazor, ze zeny patria do domacnosti aich hlavnou tulohou je
starostlivost’ o rodinnych ¢lenov. Tento nazor vsak nevymizol ani v stcasnosti. Na
ambicidzne Zeny stipajuce v kariére, ktoré sa nehrni do manzelstva, sa stale casto hl'adi
ako na sebecké. Aj ked’ sa vlada prezentuje ako ochrankyna prav a zdujmov zien, sama
podkopava ich ambicie. Podiel’a sa na upevitovani myslienky, ze zeny maji byt v prvom
rade manzelkami a matkami a starostlivost’ o rodinu sa nesmie dostat’ na druhé miesto za
budovanie kariéry. Vlada sa zavdzuje, Ze podnikne kroky, aby sa ¢inska spolo¢nost’ ¢o
najviac priblizila gendrovej rovnosti. Zaroven vSak nevaha zatknut' protestujiice
feministky, ktoré v skuto€nosti bojujl za tie isté principy ako sama vlada. Zavadza kvéty,
aby sa zvysil pocet zien v $tatnej sprave, zaroven vSak zeny diskriminuje v pracovnych
inzeratoch, kedy neumozni, aby sa Zeny o pracu ¢o ilen uchadzali. Ako ma ist’ vlada
prikladom spolocnosti, ked’ sama zeny diskriminuje v tak vel'kej miere? Jej starostlivost’
0rozvoj zien asnahy dosiahnut rovni spolocnost podsobia iba ako dalSia Cast’
komunistickej propagandy. Autorka knihy Leftover Women, Leta Hong Fincher,
pomenovala situdciu vel'mi jasne. Podl'a nej chce vlada vyzerat, Ze berie gendrovl
situaciu vazne, aj ked’ v realite to tak nie je. Gendrova rovnost’ je v skuto¢nosti na tstupe
(Ruwitch 2017).

Zapojenie zien v politike len odraza ich postavenie v spolocnosti. Aj ked’ sa ich pocet
v parlamente postupne zvysuje, do najvyssej politiky sa im zatial’ dvere neotvorili. Cina
eSte stale svetu nedokézala, Ze medzi jej politicky najvplyvnejSie osobnosti patria aj Zeny.
Najvyssi organ ¢inskej politiky, Staly vybor politbyra, zostdva aj nad’alej rezervovany len
pre muzov a neocakava sa, Ze by sa tento stav v blizkej buducnosti zmenil. Odchod do
dochodku, ktory je pre zeny stanoveny az o desat’ rokov skor, akoby len potvrdzoval

snahu zastavit' Zzeny pred ich postupom do najvyssich kruhov politiky. Posilnenie
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postavenia zien v politike by v§ak mal byt pre vladu prioritou. To, aky bude ich status
v politike, bude vplyvat’ aj na situaciu v spolo¢nosti. Vlada predsa musi ist’ svojim 'ud’om
vzorom. Podl'a Sie Li-chua, zakladatel’ky mimovladnej organizacie Rural Women, ak sa
nezlepsi politicky status zien, vSetky ostatné diskusie o pravach zien su len prazdne slova

(Branigan 2012).

Moja odpoved’ na otazku, ¢i umoznila ¢inska vlada Zenam postavit’ sa na rovnaké miesto
vedl'a muza, musi byt nie. Rovnost’ muzov a zien je sice zakotvena v ¢inskom prave
a vlada sa zaviazala ochranovat’ prava a zaujmy zien, realita vSak este stale tieto snahy
neodzrkadl'uje. Cinske Zeny maju pred sebou este vel'mi dlha cestu k gendrovej rovnosti.

Aj napriek tomu, Ze sa vlada snazi potlacit’ snahy ¢inskych feministiek, ich hlas neuticha.
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Resumé

This bachelor thesis examines the development of the position of women in Chinese
society and their representation in politics. The main areas of life are monitored, such as
education, job opportunities, family or public life. The work analyses the progress that
has been achieved in the position of women. In addition, it examines the forms of
discrimination women have encountered in history and today. The work lists many laws
and policies that the government seeks to enforce to protect the interests of women. In
many cases, however, it has been proven that the government itself violates these laws
and greatly discriminates against women. The last two chapters analyse the participation
of women in politics, what their opportunities to participate in decision-making are and,
conversely, what obstacles they must deal with. Finally, the specific numbers of women
in the various political components are given, which only confirm the findings of their

under-representation.
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