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Abstrakt

Bakalafska prace ,,Motivace zZakia ke studiu vybraného oboru” se zabyva motivaci zaka
k volbé oboru vzdélani a motivaci béhem studia na stfednim odborném ucilisti, zalozené na
vnéjSich a vnitinich faktorech motivace. V teoretické Casti je popsana historie motivace a
motivacni teorie, potfeby, postoje, hodnoty, zajmy, cile, socidlni prostiedi, osobnost zéka,

rodina, vrstevnici a vyvojové obdobi.

Prakticka cast prace je zaméfena na vyzkum motivacnich faktora zaka prvniho rocniku.
Zkoumdna je motivace zakl k vybéru oboru a naslednému studiu, faktory vnitini a vnéjsi
motivace. Data jsou ziskdna metodou dotaznikového Setfeni na Stfednim odborném ucilisti
v Novém StraSeci a jsou zaznamendna v tabulkach. Vysledky jsou strukturovany na

vvvvv

vhodné motivovat ke studiu.

Kli¢ova slova

Motivace, motivace vnitini, motivace vnéjsi, motivy zaku, potieby, cile, hodnoty, zajmy,

postoje, osobnost Zaka, socialni prostfedi, rodina, vrstevnici

Abstrakt

The bachelor thesis ,,Student motivation for studies of specific field“ explores the student
motivation to choose the field of education and the motivation during their studies at the
vocational school based on the external and internal factors of motivation. The theoretical part
briefly describes the term of motivation and selected theories of motivation, needs, attitudes,
values, interests, goals, social environment, the student’s personality, family, peers and the
period of development.

The practical part is focused on the research of the factors of motivation in the first
year of study. It explores the student motivation to select the specific field, especially the
internal and external motivation. All data were collected using a questionnaire at the
Vocational school in Nové Straseci and summarized in tables and graphs. The summary
includes the most important factors of external and internal motivation. The conclusion

contains propositions of appropriate motivation for studies.



Keywords

Motivation,internalmotivation, externalmotivation, student’s motive, needs, goals, values,
interests,  attitudes,  student’s  personality, socialenvironment, family, peers
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1 Uvod

Kazdy se musel okolo svého 15-ého roku rozhodnout, jestli plijde na stfedni Skolu
s maturitni zkouskou, stiedni odbornou Skolu s maturitni zkouskou nebo zvoli cestu stredni
odborné Skoly s vyu¢nim listem. Vybér Skoly mohli ovlivnit rodice, ktefi chtéli, aby dité
pokracovalo v jejich Slépé&jich, nebo prarodice, kteti vidi svd vnoucata na urcité pracovni
pozici, jako je lékar ¢i pravnik. Ovlivilovat mohli nejen blizci, ale také né€které udalosti.
Teenageti méli svlij idol, ktery vidéli v televizi nebo se mohli zac¢astnit exkurze, kde videli

néco, co je zaujalo.

Také samotné stiedni Skoly pies faktory vnéj$i motivace pomahaji zaklim pii vybéru.
Kazdy rok vétSina skol uspotadd Dny otevienych dvefi, které mohou byt pro budouci zaky
velkym motivaénim ldkadlem. Zajemci si vyslechnou spoustu informaci o Skole, mohou vidét,
jak probiha vyuka, jak vypadaji technické ucebny, co vSechno se mohou pfii studiu na dané
Skole naucit, a také zjisti, jak na né€ prostiedi Skoly plsobi. Socialni prostfedi Skoly mé velky
vliv na rozhodovani budoucich zaki. Faktory vnitini motivace pfedstavuji nedilnou soucasti
osobnosti. Cokoliv vychézi z nitra clov€ka, vede k uspokojeni z vlastni ¢innosti. ZlepSuje se
pracovni nasazeni, coz pfinasi lepsi vykony i vysledky. Clovék je pozitivné motivovan

k seberealizaci.

Prichazi velké rozhodovani, za¢ne se misit vnitini motivace, ktera vede k seberealizaci
s vnéj$i motivaci, kde se projevuje vliv spoluzdkli a rodiny, nebot” kamaradi jdou na jinou
Skolu, zvolend Skola se nachazi v jiném kraji, z divodu naro¢nosti studia bude muset zak
omezit své z4jmy, a zmeéni se 1 socialni prostfedi. Nakonec si vybere Skolu, kterd je adekvatni

poZadavkiim €1 zajmim.



2 Cile a metodika prace

Cilem bakalafské prace je analyza motivii zakl stfedni Skoly ke zvolenému oboru studia.

Cil prace bude naplnén na zaklad¢ teoretického zpracovani dostupné odborné literatury k dané
problematice. Data praktické ¢asti budou ziskédna dotaznikovym Setfenim, vyhodnocend a
interpretovana. Na zaklad¢ zjisténych motivii bude navrzen postup pro nabor zaka ke studiu

na zkoumané Skole.
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3 Teoreticka cast

3.1 Motivace

3.1.1 Pojem motivace

Pojem motivace pochézi z latinského slova ,movere”, které znamena pohybovat.
Jedna se tedy o snahu ¢lovéka dosahnout néjakého cile. Motivace ptedstavuje proces, ktery je
pojiman zriznych hledisek, a samotny pojem motivace je rizn¢ definovan. Definice
motivace se shoduji na tom, ze se jedna o psychicky proces, ktery podnécuje chovani ¢loveéka.
Negativni motivaci je clov€k nucen k potla¢eni nezadouci Cinnosti, kterd vede k netspéchu,
finan¢nim potizim nebo odplaté. Pozitivni motivace naopak vede clovéka k opakovani
zéadouci ¢innosti a dokaze jej vnitiné povzbudit. Z pracovniho hlediska je motivace dulezita,
nebot’ ovliviiuje vykon clovéka smérem k vy$Simu stupni. V riznych manipulacnich
procesech s lidmi mize byt motivace také zneuzitelna, naptiklad snahou dosahnout Uspéchu

na tkor nékoho jiného.

3.1.1.1 Historie motivace

Prvni zminka o motivaci byla v 6. az 5. stoleti pf. n. 1. kdy byla na vrcholu fecka
filozofie. Recky filozof Platon rozlisil ve svém dialogu ,,Ustava” 3 dusevni sily - rozum, mysl
a zadost. Naopak Aristoteles rozd¢lil lidské sily na télesné a vyssi dusevni. V t€ dob¢ se pudy
a tclesné potieby staly idedlem, pomoci nichz chtéli 1lidé dosdhnout blazenosti. Studiem
lidského poznavéani na zéklad¢ zkuSenosti a uceni se zabyvaly filozofické sméry, jako je
britsky asocianismus a empirismus. Immanuel Kant rozdé€lil psychologii na poznani, cit a vili,
kde motivace byla formulovana v citu a vili. Radu psychologfi ovlivnil Sigmund Freud, ktery
v 19. stoleti rozvinul Darwinovu teorii instinktu lidi a zvifat. Freud rozsifil teorii o instinkty,

pudy a potieby.

Ve 20. stoleti byl pouzivan termin viile. Slovo viile bylo velice obsahlé a nepfesné, a
proto ho doplnilo slovo motivace, které znamena, jak jiz bylo uvedeno pohybovat se, néceho
dosahnout. Vzniklo mnoho novych teorii a pohledi na motivaci. Jak uvadi publikace
(FORSTER, 2008), motivaci muZzeme chapat jako souhrn ¢initelt, které podnécuji, energizuji a

tidi pribeh chovani ¢lovéka a jeho prozivani ve vztazich k okolnimu svétu a k sob&é samému.
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Motivace je proces, ktery souvisi s motivy, ty jsou vSude kolem nés, ze vSech stran na
nads pusobi a také nas ovliviiuji. Nékdy je az udivujici nevhodné chovani a Cinnost lidi
v urcitych situacich a momentech. Pfi dlleZitych rozhodnutich 1lidé jednaji Gplné jinak nez
v situacich, ve kterych de facto o nic nejde. Mezi prateli jsou lidé uvolnéni a pratelsti, ale

v

muze se stat, ze se z n¢jakeé pri¢iny zacnou chovat jinak, nez je spole¢nost zvykla.

3.1.1.2 Motivacni teorie
Teorie motivace vychazi ze sméri psychologie. V této kapitole jsou uvedeny teorie,
které souvisi se Skolni praxi. Jsou zaméfeny a strukturovany podle pisobeni vnéjsich Ciniteld

na zéka, li8i se pfedev§im v mife motivace a kontroly chovani.

Behavioralni teorie ,,vidi jako zdroj motivace usili dosahnout prijemnych diisledkii
urcitého chovani nebo snahu vyhnout se dusledkum neprijemnym. Hlavnim motivacnim
Cinitelem je zpevneni vnéjsi odmenou. Existuji situace, kdy tato metoda velmi pomaha, napr.
pri ndcviki chovani postizenych deti miize byt neobycejné efektivnim a nenahraditelnym

prostredkem, jak pomoci détem i jejich rodiciim.

Humanisticky pristup je zalozen na predpokladu, zZe specificky lidska motivace
vychazi ze snahy prekrocit soucasny stav vlastni existence tim, Ze clovek realizuje své
vyvojové moznosti. Humanistické teorie zduraznuji, Ze pro spravny rozvoj motivacni struktury
Zdka ucitel musi vytvorit prostredi charakteristické vielym osobnim vztahem, bezpecim a

bezpodminecnym prijetim kazdého jednotlivce, vedoucim k postupnému rustu autonomie Zaka.

Kognitivni (poznavaci) pristup klade diraz na vyznam poznavacich (kognitivnich)
procesit  pro chovani clovéka. Vychazi z predpokladu, zZe clovek je predevsim
., zprostiedkovatelem” informaci a ,,instituci cinici rozhodovani”. Zpracovani informaci je

I3

tedy logickym vysledkem shromazdeni nutnych poznatkii a vysledného rozhodnuti ¢loveka. *

(Loksa, LokSova, rok 1999, str. 10)

3.1.1.3 Vniti'ni a vnéjs$i motivace

Vnitini a vnéj§i motivace souvisi s mistem kontroly, které se nachazeji bud
v osobnosti zaka, jednd se o vnitini motivaci, nebo mimo osobnost zaka, jednd se o vnéjsi
motivaci. Tyto motivace se u zaka propojuji, u nckterych zakti miize jedna nebo druhd
prevySovat, ale v podstaté je nelze oddélit. U zaka lze dosdhnout lepSich vysledkii pomoci
vnéj$i motivace, odménou Ci trestem. Po néjaké dobé miize dojit ke zméné, kdy si zak na sebe

klade vétsi naroky a chce docilit pozitivniho vysledku. Poté hovoifime o interiorizaci a vnéjsi
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motivace se premeni na vnitini. Mezi témito druhy motivace je rozdil. Je efektivni, kdyz se u

zaku propoji obé formy motivace.
Vnitini motivace

Tato motivace se nejvice rozviji u zaka stfednich Skol, kteti zatnou mit na sebe urcité
naroky a ziskavaji pfedstavy, ¢eho by chtéli v Zivoté dokazat. Vnitini motivaci pfedstavuje
motiv, ktery ma podobu citu, ale spi$ se jedna o urcité pnuti, pohnutku nebo potiebu, kterd
vychéazi znitra ¢lovéka. Jedinec chce dosdhnout néjakého vysledku ¢i dokonCit studium
s vybornym prospéchem. Cinnost, kterou déld, déla z vlastniho presvéddeni. Neceka za to
z4dné ocenéni, penézitou odménu ¢i pochvalu. Vnitiné motivovany zak ptistupuje ke studiu a
zadané praci zodpovédngji a je peclivéjsi, 1épe se chopi zadaného tikolu. Zak je tvarngjsi a
dok4Ze se problematice vénovat 1 ve volném case. U zdka, u kterého dominuje vnitini

motivace, lze ptedpokladat dosazeni vysSiho vzdélani a ma k tomu i vétsi odhodlani.
Vnéjsi motivace

Vnéj$i motivaci lze popsat jako situaci, kdy na zaka pisobi vnéjsi Cinitelé. Uceni
nevychazi z vlastniho zdjmu, ale je motivovano ur¢itym podnétem. MiiZze pusobit vliv rodica,
ve Skole muze hrozit trest ze strany ucitele. Lidé dosahuji vysSiho vzdélani, aby v préci
dosahli na Iépe placené pozice. Na prvnim stupni je nejefektivnéjSim zplisobem motivovani
tzv. odména a trest. Pozitivni vnéj$i motivace obvykle po dosazeni cile pomine a dal jiz
netrvd. Clovék &innost neddla proto, Ze chce, ale proto, 7e musi. Nedochazi tedy
k interiorizaci, zvnitinéni. Jak uvadi LokSa, LokSova (1999) Ize vné&j$i motivaci rozdélit do 4

druht.

3.1.1.4 Regulace chovani ¢lovéka motivovana vnéjSimi Ciniteli

Externi regulace — vychazi z zékova nitra nejméné. Chovani je motivované vnéj$imi
Ciniteli. Zak cinnost vykondva, aby pifedeSel Spatné zndmce nebo konfliktu s ucitelem.

Chovani je regulované z vnéjsku.

Regulace pasivné prevzata — je motivace prevzata zvenku, je to vnitiné
neakceptovana regulace chovani. Vztahuje se k pravidlim chovani, kterd jsou podminéna

odménou nebo néjakou sankci.
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Identifikovana regulace — 74k se ztotozni s danou hodnotou a identifikuje se
s pozadovanym chovanim. Cinnost je vykonavdna mnohem ochotnéji. Zak se vzdélava

z divodu dobrého prospéchu, ale také proto, aby v pozd€jsi dobé mohl najit uplatnéni svych

znalosti a dovednosti.

Integrovana regulace — nejvyssi forma vyvojové vnéj$i motivace je plné integrovana
do zakovy osobnosti, pfislusné vnéj§i motivacni Cinitelé jsou asimilovany s ostatnimi z4jmy,

hodnotami a potifebami zdka.

3.1.2 Motiv

Motiv neboli pohnutka predstavuje komplex vice faktorti. NejCastéjsi motivy jsou
z4jmy, hodnoty, idedly, afekty a potifeby. Jako motiv plsobi pobidky, které nazyvame
incentivy, stimuly nebo motivatory. Jedna se o vnéjsi podminky zamétenosti. U hmotnych a
biologickych mluvime o niz§ich motivech, u kulturnich a duchovnich mluvime o vyssich
motivech. Motivatory podnécuji k takovému chovani, které vede k ukojeni potieby. Motiv,
ktery vychazi z nitra ¢lovéka, se nazyva impulz. Naptiklad K.Lewin (1935) rozliSil motivy na
primarni a odvozené. Ve stejném vyznamu hovoii o motivech F. Kratina (1935). Jeho
rozdéleni je genomotivy a fenomotivy. Rozdéleni spocivd ve skutecné, tedy podstatné
motivaci, a v jevovych a zdanlivych motivech. Na toto rozd€leni navazuje tfidéni motivli na
vrozené¢ — nenaucené a ziskané — naucené. Ddle je lze délit na biogenni, psychogenni,
nevédomé. U lidi pfevazuje slozka nevédoma. Pohnutky probihaji automaticky, aniz by si to

¢lovék uvédomoval.
(Rigan, 2007)

Motivem pro pozvani divky na rande miiZze byt krasa, motivem pro studium nabidka
dobré prace, motivem pro zdravy zivotni styl pak zhorSeni zdravotniho stavu, atd. Motivy
vedou ¢loveéka k ur€itym ¢innostem, diky nimz ma snahu dosahnout urcitého cile. Jedné se o
Cinitel, ktery integruje a fidi chovani. Pro Skolni potteby lze rozdé€lit motivaéni Cinitele na

vnitini a vnéjsi Cinitele.
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3.1.2.1 Motivaéni Cinitelé ve Skole

¥ 7 We

Vnitini Cinitelé:

* Poznavaci potreby a zdjmy
* Potreba vykonu
* Potreby vyhnuti se neuspéchu a dosazeni uspéchu

* Socialni potreby, tj. potieba pozitivniho vztahu a potieba prestize

Vnéjsi Cinitelé:

o Skolni znamky (vztah Zdka ke zndmce jako motivacnimu ciniteli zavisi na ndrocnosti
predmétu a ucebni latky, na zajmu o predmét, na postoji rodici k znamkam a na
vztahu Zaka k uciteli daného predmeétu)

*  Odména a trest

* Vztah Zdka k jinym lidem (spoluzdkum, rodicum, uciteliim), k viastni budoucnosti a ke

spolecnosti

(Loksa, LokSova, 1999, str. 18)

3.1.3 Potieby
Clovék je ovliviiovan ze vech stran uréitymi motivy. Kazdy motiv potfebuje n&jaké
podnéty. K uspokojeni potieb mnohdy dochdzi na ukor lidské diistojnosti a sluSného chovani.

Rada badatelt sestavilo potieby do skupin, které byly rozdéleny podle hierarchie.

Primarni potieby

Jsou nedilnou soucésti existence zivota jak u lidské rasy, tak u zivocichl. Jedna se o

vrozené potieby: potieba tepla, jidla, tekutin, sexualni potieba, pohyb, stranéni se bolesti, atd.

15



Sekundarni poti‘eby

Jedna se o potieby, které jsou ovlivnitelné clovékem. Jde o potieby spojené

s psychikou ¢lovéka. Zaclenéni se ve spolecnosti, seberealizace, potfeba poznavani.
3.1.3.1 Motivaéni modely
Alderferiv model

Velmi jednoduchy motivacni systém, ktery je nazvan ERG — teorie. Nazev je tvofen
z pocateCnich pismem anglickych slov: Existence (existence), Relatedness (vztahy), Growth

(riist).

Obr.c. 1 Alderferiv model

Rust
napli Zivota, rozvoj
osobnosti, sebeticta

Vztahy

komunikace s lidmi, laska, ptatelé,

soutézivost

Existence

Existen¢ni potieby: potrava, spanek, pohyb, penize, piti

Zdroj: LokSa, LokSova (1999, s.14)

Americky psycholog Clayton Alderfer rozdéloval potifeby do 3 skupin. U kazdého

jedince ptevladala urcita skupina. Abraham Maslow tuto teorii rozs$ifil o vice skupin potieb.
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Obr. ¢. 2 Maslowova hierarchie potreb

Transcendence
spiritualni potieby,

kosmicka identifikace

Seberealizace

potieba naplnit sviij potencial,

mit smysluplné cile

Estetika

potieba krasy a harmonie

Poznani
potieba znat a rozum¢t,

dozvidat se nové véci

Ucta, Respekt
potieba sebeucty,
pocitu vlastni hodnoty a zdatnosti,

sebetcty a respektu druhych

Primknuti
potieba né¢kam patfit,
byt zapojen,

milovat a byt milovan

Bezpeci
potieba byt zajistén, v pohodli,

byt v klidu, nemuset mit strach

Biologické poti‘eby
jidlo a piti, kyslik, odpoc¢inek

sexudlni vyziti, uvolnéni napéti

Zdroj: Ri¢an (2007, s. 107)

Maslow ve své teorii potteb uvadi, ze predpokladem k tomu, aby pievladala vyssi potieba

cvwvr

17



v bezpe¢i a musi mit zajiSténé zdkladni existencni potieby. Abraham Maslow v knize

,Psychologie byti” doslova tika:

, Nyni bude clovek citit ostre, tak jak nikdy predtim, nepritomnost pratel, milovaného
cloveka, Zeny, deti. Bude hladovét po laskyplnych vztazich lidmi viibec, zejména po misté ve
skupiné, do niz patri, a bude s velkou intenzitou usilovat o dosazeni tohoto cile. Bude touZit po
zaujeti takového mista vice nez po cemkoliv na svéte, a snad i zapomene, Ze kdysi, kdyz trpél

hladem, ohrnoval nos nad laskou jako nad nécim neskutecnym, nepotiebnym.

Probouzeni vyssich potreb je tedy zavislé na uspokojovaini potieb nizsich. Nejsou-li nizsi
potieby uspokojovany, vynucuji si prednostni pozornost. Avsak clovek, ktery dosahne stadia
seberealizace, se v tomto sméru podstatné meni. Nepotrebuje uz napr. lasku lidi, ,,az na stalé
malé udrzovaci davky a po dlouhd obdobi se miize obejit i bez nich”. On sam miluje vic nez
predtim. Je to vSak laska, ktera spise obdivuje, nez touzi vlastnit, a spise dava, nez by cekala
obdarovani, nez Zarlivost a strach. Je to realisticka laska: jestlize takto milujeme,
nevaucujeme druhému podobu, kterou bychom si prali, aby mél (nedélame si z ného ,,vésak

na idedly”), ale prijimdame ho s plnym respektem takového, jaky skutecné je.

(Ri¢an, 2007, s. 107, 108)

3.1.4 Zajmy
Z4jmy lze chépat jako specificky druh motivii. Maji velmi blizko k potfebam. Zajmy
vychéazeji z potfeb jedince spojenych s pfitazlivosti na urcity cil. Muze jit o pfitazlivost

k objektlim, k n¢jaké ¢innosti ¢1 k pohybu.

Mate-li zdjem o hokej, jdete s prateli na led a zahrajete si - pojeti aktivitou. Zajem se
da pojmout pasivné - sezenete listky vaseho oblibeného klubu a jdete se podivat na hokejovy
zépas. Poftidite si publikaci s pfesnym vykladem pravidel hokeje a koupite si Casopis, kde je
napsano, jak dopadly vSechny zdpasy. V piedchozi vété uz by se dal najit zajem, jak si onen
klub vede, ale hlavné¢, jak si vede vas klub, kterému fandite. Kolik je na svété ¢innosti, tolik je

na sveté zajmau.
Dle Stavéla (in Ri¢an, 2007) se daji zajmy roztiidit do nékolika skupin.

., U zdajmii, podobné jako u mnoha jinych osobnich jevu, nutno lisit povrch a hlubsi

vrstvu. Od tohoto rozdilu musi vychazet i analyza zajmu. Prvému pohledu na zdajmy
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Jjednotlivcovi se jevi a nabizi predevsim onen povrch. Jim minim rozmanitost jednotlivych
manifestnich zajmii, v prvni instanci vilastné jednotlivych zaujeti, hodnoticich reakcich,
sympatii a antipatii viuci tomu ¢i onomu predmétu, cinnosti, situaci, tedy vrstvy zvlastnich
zdjmiui, z nichz mnohé jsou pouze druhotné, velmi odvozené, coz nékdy znamena i neprave,
Casto prechodné. Jest pak ukolem psychologické analyzy proniknout do této povrchové vrstvy,
ktery md u nékoho spise raz beztvdarné zméti, u jiného vice méné sporadané soustavy,
k hlubsim, zdkladnejsim a trvalejsim postojiim, zamérenim, skloniim, jednim slovem

tendencim, s nimiz rozmanité zjevné zajmy souvisi. ”(Ri¢an, 2007, s. 105)

Zajem podnécuje osoby, aby se zajimaly, staraly a konaly. Lidé tim najdou cestu
k uspokojeni. Je to zaroven slozka osobnosti, kterd je nejsnadnéji ovlivnitelna, da se utlumit,
zesilit, prohloubit. Vynikajici pedagog, ktery u Zadka vzbudi zajem, dokaZe zdjem prohlubovat.

Zakovi muze zajem ziistat na cely Zivot a bude jistou naplni v jeho Zivote.

3.1.5 Postoje

Postoje 1ze definovat jako ziskanou dispozici, kterd ovlivituje chovani jedince urcitym
zpusobem k urcitému objektu. Jedna se o duSevni stav, existujici pouze v mysli lidi. Postoje
ovliviiuji vnimani svéta kolem nés. Kazdy postoj ma svlij pfedmét, miize byt materialni, ale i
nemateridlni. Postoje jsou uspofddané podle hierarchie. Konkrétni postoje vychazeji

z obecnych postoju. Strukturu postoja tvoti tii slozky.

»Kognitivni (poznavaci) slozka postoje je tvorena tim, co o predmétu postoje vime.
Jedna se o systéem védomosti, urcitou poznavaci kulturu, kde jsou propojeny informace o
predmétu, napr. jeho oznaceni a pravidla pouziti tohoto oznaceni i asistence, s predmétem
spojené. Casto nemiuzeme prokdzat, jestli jsou naSe informace o predmétu postoje spravné,
Jjsme vSak presvédceni, ze tomu tak je. Casto se zde pouziva terminu ,,subjektivni logika”, to
znamend, ze objektivni logicka pravidla nemusi v nasem presvédceni o spravnosti poznatkii o

predmeétu platit.

Afektivni slozka postojii je viastné slozka hodnotici. Zvlastnosti postoje oproti ndazoru
Ci minéni je prave to, Ze obsahuje zaroven i hodnoceni predmétu, k némuz se vztahuje. Tim se
odlisuje postoj od jinych typu pozmani. Predmét postoje tedy vnimame jako pozitivni ci
negativni, hovorime pak o sméru postoje. Intenzitu emoci, spjatych s hodnocenim predmétu

postoje, miizeme menit v rozpéti od slabé az po velmi silnou. Afektivni iracionalni slozka
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ovliviiuje také slozku kognitivni interpretaci existujicich informaci, jejich vybérem i vnimani a

zapamatovani.

Chovani je treti slozkou postoje a jim se postoj projevuje navenek. Obsah chovani je
urcovan kognitivni a afektivni slozkou postoje, zaroven se vsak v praxi ukazuje, Ze zde piisobi
i situacni vlivy. To znamena, Ze postoj sice miize byt velmi silny, presto vsak aktudlni socialni
situace jedinci nedovoluje tento postoj projevit (napr. projevit sviij negativni postoj k fotbalu

uprostied rozvasnénych fanouskii). “(Hadj-Mousova, 2012, s. 96)

Pro stabilngj$i postoj je dulezité, aby byly kognitivni a afektivni slozky v souladu.

Chovani je nejmén¢ stabilni slozkou, ktera je ovliviiovana pievazné situaci, v nizZ se projevuje.

V pribéhu celého zivota se setkavame s novymi postoji, a to vZdy, kdyz se setkdme
snovym piedmétem. Nejvice vSak v pribéhu détstvi, pifi prvni socializaci v roding,
v matefské Skole a nésledné ve Skole. Postoj ziskdme socidlnim u€enim, z ¢ehoz vyplyva, Ze
dalSim zdrojem postojii je nase vlastni zkuSenost. Pozitivni ¢i negativni zkuSenost tak utvari

novy postoj k véci.

Postoje maji v psychice jedince né€kolik funkei:

winstrumentalni funkce postoje slouzici jako pomerné jednoduchy, ale vykonny

nastroj k hodnoceni predmeétii.

Funkce mentalni ekonomie. Kategorizovanim informaci, které dostavame z naseho
okoli, si usetrime mentalni namahu pvi tridéni novych udalosti, ideji a emoci. Nové informace
virazujeme do jiz existujicich kategorii, ¢imz vytvarime sit, usnadnujici organizaci poznatkii i

jejich budouci znovuvybaveni.

Schématizujici funkce postoje pomaha porozumeni komplexniho svéta kolem nas.
Pro cloveka je snazsi reagovat na kategorie predmétu, nez na kazdy predmét jednotlive.

Postoje tedy zjednodusuji poznani, davaji svétu kolem nds vyznam a orientuji chovani.

Ochranna funkce postoje sméruje k udrzeni pocitu viastni hodnoty a obraz vlastniho
,ja”. Nekteré postoje chrani jedince i pred rozpoznanim viastnich pocitii, které by tento obraz

ohroZovaly (napr. nenavist k matce se miize promitnout do negativniho postoje k ucitelce ci
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Zenam vubec). Sdileni postoju zvysuje soudrznost ve skupiné, stejné jako pocit bezpeci a

podporu vnitini skupiny.
(Hadj-Mousova, 2012, s. 98)

Postoje 1ze zménit velice obtizn€, nestaci k tomu pouze néjaké informace. Je proto
dobré vést dité v raném véku ke spravnym postojiim. NejucinngjSim prosttedkem ke zméné

postoje je prozitek.

Predsudky a stereotypy maji zvlastni vyznam pro disledky, ze kterych vyplyva
chovani. Vyznacuji se silnym emocionalnim nédbojem a nedostatkem informaci k predmétu. Je
dokazano, ze nejveétsi predsudky méame k predmétiim, s nimiz jsme se nesetkali a s nimiz tak
nemame zadné zkuSenosti. Predsudek je néjaky predCasny zavér, u néhoz nebyl znam
dostatek informaci. Stereotyp je pak pfedstava, znak ¢i idea, kterou pfijima skupina nebo
spolecnost. Je neménna ohledné své povahy a popisuje estetickou, socialni ¢i kulturni

spolec¢nost.

3.1.6 Hodnoty

O hodnotach Ize fici, Ze jsou vysledkem konkrétnich postoji. Hodnotu nemiiZzeme
vyjadrit poctem lidi nebo poctem penéz. Kazdy uptfednostiiuje néco jiného a je ochoten pro
dosazeni cile mit jinou hodnotu véci. Dle Smékala (2009) je mozné hodnoty roziadit do Ctyt

skupin.

A%

Hodnoty jako obecné cile, o néz ¢loveék usiluje, napt. smysl ¢i cena, kterou objekt ¢i
udalost ma pro osobnost; $tésti, zdravi, mir, rodina atd. Rokeach (in Smékal, 2009) v tomto
vyznamu hovoii o cilovych hodnotach.

Hodnoty jako prostiedky, jejichz vyuzivanim dosahujeme néceho pro sebe
vyznamného (vzdélani, postaveni v zaméstnani, pocitové jednani atd.) Rokeach (in Smékal,
2009) je charakterizuje jako instrumentalni hodnoty.

Hodnoty jako to, kviili ¢emu stoji za to usilovat o néjaky objekt nebo se mu vyhybat
(pozitek z koufeni nebo odmitani cigarety, krasa nebo finan¢ni cena obrazu, kniha jako zdroj
zébavy nebo vzdélani atd.) Z toho pojeti hodnot — smérniki mizeme jesté odvodit nasledujici

specifickou variantu.
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Hodnoty jako kritéria, na jejichz zaklad€ oceiiujeme, posuzujeme razn¢ predméty a
udalosti naseho svéta. Timto pojeti hodnot predstavujeme hodnotové orientace v uz§im a

specifickém smyslu tohoto slova. (Smékal, 2009)

Hodnoty mohou byt tak silné, az z osobnosti ud¢laji fanatika. Existuje mnoho dikazt

o trestné ¢innosti, které jedinci svym nazorem odsuzuji, napt. nésili.

Hodnoty jsou nejen motivy, ale také ovliviiuji charakter clovéka. Nejlépe jsou popsané

hodnotové orientace némeckého psychologa E. Sprangera

Teoreticky clovek — snaha zji$téni pravdy, porozuméni zékoniim, jedna se o intelektudla
Esteticky ¢lovék —1deélem je pro n¢ho vSe sladéné v harmonii, pokud tomu tak neni, je nesviyj
Ekonomicky c¢lovék — mysli hlavné na sebe, rodinu nebo skupinu, kterou je soucasti

Socialni ¢lovek — prosazuje vSude lasku, lasku mezi lidmi, hledé se ve druhych

Mocensky typ osobnosti — hlavni podstata je nadfizeny a podfizeny

Nabozensky clovek — Clovek veéti v néjakou vyssi moc a silu v jednoté

3.1.7 Cile

Stanovit presny a konkrétni cil je pro mnohé obtizné. V pracovnim procesu se jedna o
plnéni tkolti a tim prosperovani spolecnosti. Samoziejmé za predpokladu, ze vedeni firmy je
spravné. Ve skolach a vzdélavacich zafizenich je stanoveni cilii velmi dilezité. Jedince vede
k dosazeni urcit¢ho stupné vzdélani. Aby doséhl celkového cile, je doprovazen spoustou
mensich cilt, které vedou k pochopeni dané problematiky. VyzkouSené a osahané véci se
pamatuji mnohem lépe nez informace pfedané monologem. Kdyz je cil stanoven, jeho splnéni
predstavuje urcitou vyzvu. Pomine-li zajem o cil, nebo je-li nasycena potieba dosazeni cile,
zajem klesa. Cil mizZe byt nahrazen jinym cilem, ktery ma vétsi potfebu nebo motivaci. Dobte

stanoveny cil muze vést k ovliviiovani lidi.

., Psychologie moralniho jednani ukazuje, jak urcité vnéjskové vnucené cile, které
neodpovidaji vnitrnim motiviim, mohou presto ziskat motivacni silu, jestlize jich osobnost

vyuzije jako prostiedku k manipulaci okoli nebo k sebeprezentaci, ke vzbuzeni priznivého
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dojmu o sobé. Néekdy naopak odmitnuti ukolu se miize stat prostiedkem, jak dosahnout, aby

okoli po jedinci nechtélo prislusnou cinnost. “ (Smékal, 2009, s. 236)

Jednani, které vede k cili 1ze strukturovat a popsat v péti skupinach.

1. Politické jednani

Je to jednani bez uvédomovaného cile, série bezucelnych akci, o jejichz zdméru

nedokdaze nic fict ani samotny aktér.

/4 A

2. Jednani Fizené predstavou cile

Jedna se o pravdépodobné nejbéznéjsi piiklad jednani lidi, kteti bud’ védi, co chtéji,
nebo nahodile zvoli cil, ktery se vynofi v jejich védomi. Cil ¢asto zmatkovité vyvola jednani
patrné proto, ze kdysi byl spojen s néjakym zamérnym jedndnim a uchoval si ve vzpominkach
svou aktivitu, vyzvovy charakter. Takto fizené jednéani je charakteristické pro vnéjSkové
fizené osobnosti. Cil Casto aktivuje jednani i1 proto, Ze je nééim co se vysoce ocenuje
v referenéni skuping jedince, jedinec voli cil konformné. Je to motivace cestou ,kratkého

re¢

spojeni‘.
3. Jednani Fizené kriticky (védomé) k cili

Rozdil proti pfedchozimu jednani je jen v tom, ze zde osobnost kontroluje sviij postup
a opravuje jej. Ale ani zde nemusi byt pfitomna védoma motivace. Cil plisobi jako vnéjsi sila,
jako ukol, jehoz je tfeba se zhostit, protoze to tak ma byt, aniz osobnost analyzuje pro¢ nebo

aniZ je cil v souladu s vnitini motivaci.
4. Jednani Fizené zvazovanim nasledku

Pro toto jednéni je charakteristické, ze osobnost je natolik uvédom¢éla, ze realizuje cil
tak, aby ocekdvané nasledky jednani cil neznehodnotily, 1 kdyZ mulZe jit o cil dany Ukolem,
tedy nevyplyvajici z hlubokych wvnitfnich motivii. Jednd se o jednani fizené¢ svédomim,
anticipaci, kterd mize korigovat pritb¢h i obsah jednéni, ptipadné podminiovat i vzdani se cile,

jeho odmitnuti.
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5. Jednani rizené uvédomélou motivaci

Teprve na této urovni si jedinec uvédomuje, pro¢ déla to, co d€la, pro¢ usiluje prave o
tento, a ne jiny cil. Na této urovni mizeme hovofit o vnitiné¢ integrované ¢i niterné osobnosti,
kterd dokaze celit modnim ciliim, pokud je vnitin€ neschvaluje, a kterd 1 cil dany jako ukol
kriticky zvnitifiuje, identifikuje se s nim — a pak teprve jednd. Teprve na této trovni je jedinec

plné odpovédny za své jednani a plné ,,pficetny”. (Smékal, 2009)

3.2 Osobnost zaka

Nastupem ditéte do Skoly se specifickym zplisobem za¢ne rozvijet jeho osobnost. Ve
Skole se zak setkd s mnoha impulzy pro sviij vyvoj: setkd se s uspéchem a netspéchem,
zaclenovanim ve skuping, s vlastnim rozhodovanim. Rozhodovaci schopnost a chovani u déti
je veétsi mirou podporovano podle vlastnich hodnot, nesnazi se ve velké mife napodobovat

druhé. Neptemysli nad odménou ani trestem, nad dasledkem jednéni ¢i chovani.

Celou osobnost tvofi mnoho c¢initeld, ktefi jsou vzajemné propojeni a ovliviluji se

navzajem.

Télesna konstituce — schopnost téla, télové pocity, reakce fyzickych 1 fyziologickych vazeb,

psychicka a télesna stranka
Temperament — vlastnosti vychézejici z nervové soustavy a emoci

Schopnosti — predpoklady pro urcitou ¢innost (inteligence, tvofivost, pamét’, predstavivost,

komunikac¢ni schopnosti)

Kognitivni poznavaci styly — moznosti osvojovani dovednosti, znalosti. (vizualni osvojovani,

sluchové osvojovani, pohybové osvojovani)

Motivace a potreby — pocitové potieby zplisobené nedostatkem nebo piebytkem, vnitini

pohnutky, které vedou k akci.
Charakter — postoje, mravni zasady, ukazuji chovani a vystupovani jedince
Viile — snazeni setrvat u n¢jaké Cinnosti

Role — zaujeti ur€ité pozice ve skupiné
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Chovani a jednani — vystupovani v realité

3.3 Socialni prostredi

Velky vliv na psychiku jedince a jeho vyvoj mé socidlni prostfedi, ve kterém jedinec
pusobi nebo se pohybuje. Jsme vychovavani v§im, co nds obklopuje. Civilizaci 1 pfirodou.
Vyznamnym prostfedim pro dité je Skola, ve které zéci travi mnoho ¢asu a ktera ma proto
velkym vliv na rozvoj jejich osobnosti. Pro Skolni prostfedi je dulezité, aby byla vyvazena
soutézivost a spoluprace zakt. Ucitelé by méli pozitivné plsobit na zéky a formovat z nich
stabilni a vyrovnané osobnosti. Zasadni problém ptredstavuje Sikana, kterd by ve Skole méla

byt potlacena.

3.3.1 Prostredi piisobici na jedince

Mikroprostiedi piedstavuje prostorovy ramec zivota jedince, co by jedince i Clena
malé socidlni skupiny (rodiny, malého pracovniho kolektivu apod.) Jde o prostfedi osobni, v
némz pusobi vSe, co jedince bezprostiedné obklopuje na trovni materidlni, socidlni i kulturni,
vSe, co ma piimy a bezprosttedni vliv (velikost bytu, kulturni vybavenost, pocet osob a jejich

vzajemné vztahy zaujimané k jedinci atd.).

Semiprostiedi, tj. za¢lenéni malé socialni skupiny do SirSiho prostorové vymezené¢ho
spolecenstvi (obytny blok, mala ves, zavod, Skola). Jde o prostfedni misto, lokalni, kde hraje
roli vzdalenost od centra, obCanskd vybavenost, mezilidské (sousedské) vztahy, kulturni

ptilezitosti, tradice apod.

Mezoprostiedi je tvofeno krajinou, okresem a méstem, roli zde hraje typ a hustota
osidleni, pracovni pfilezitosti, doprava, hygiena, kulturni a vzd€lavaci ptilezitosti, postaveni

v ramci statu apod.

Makroprostiredi zahrnuje jiz vétsi uzemi az po stat ¢i ¢ast kontinentu. Na jedince
vétSinou neplsobi piimo, ale pfes prostfedi sdruzené, osobni. Svoji roli hraje v méfitku
spolecenskoekonomické formace a historie, kterd ovliviiuje postaveni a spolecenské védomi

jedince.
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Globalni prostiedi se chape jako cely kontinent ¢i dokonce svét nebo vesmir.
Ukazuje se, ze v roviné ekologické, u boje za mir a proti valce 1 v roviné celkového pokroku
lidstva se na této Urovni existujici tzv. globalni problémy dotykaji kazdého jedince. (Smékal,

2009)

Spolecenské normy, které jsou platné pro spole¢ensky zivot, rozdélime do nékolika

skupin.

Ve spolecenskych zvycich — spoleCenské normy, které urcuji, jak se jedinec ma chovat

ve spolecnosti, co je spravné, slusné, vhodné

Mravni obyceje — vychazi z lidského svédomi, ptekro¢i — li jedinec mravni obycej,

setka se s odsouzenim nebo pohorSenim spolecnosti

Zakony —udéavaji pro spole¢nost, co je dovolené a co je zakazané. V piipadé poruseni

nasleduje trest.

Spolecenské tabu — vSe, co se ve spolecnosti neztotoziuje s moralkou a spolecenskym
chovanim. Ve spolecnosti se setkdva svelkym odsuzovanim. Jednd se o incest

a kanibalismus.

Vytvory lidské civilizace patfi do lidského védomi. Zahrnuje znalosti a zkuSenosti

nekolika generacich, kulturu, védomi a dovednosti.

3.3.2 Rodina

Mala socialni skupina lidi, ktera ma své socialni prosttedi, v némz probihaji rizné
vztahy napf. rodie a déti, déti a prarodice, se nazyva rodina. Rodina mize byt zakladni ¢i
rozSitena, dale také uplna a neuplné nebo funkéni a dysfunkéni. Od rodiny se oc¢ekava, Ze plni
ur¢ité funkce: spolecenskou, socidlné ekonomickou, biologicko - reprodukéni, kulturné
rekreacni, emocionaln¢ stabiliza¢ni. Rodina ptedstavuje pro dit¢ vyznamnou vychovnou
funkci, ale ne méné dilezitou vychovnou funkci ve vychové by méla plnit také Skolska
zafizeni, zajmové krouzky apod. Zejména ve Skolnim véku ditéte by se rodice méli vénovat
jejich vychové. Jak uvadi Semerad, Jura¢kova, Sima (2007) rodina je odpovédna a podili se
na: tvorbé mravnich rystt (mimo jiné pravdomluvnost, ukdznénost, ucta k lidem a volni

vlastnosti jako vytrvalost, sebeovladani ad.). Podporuje specialni ukoly pii rozumové vychoveé

26



Jiz v obdobi od narozeni ditéte az do jeho vstupu do Skoly, ale i v obdobi Skolni dochazky
(motivuje, vytvari podminky k vzdélavacim aktivitam atd.). Utvafi vztah déti k lidem, ale také
k praci a ucastni se pii volbé povolani. Formuje zaklady vztahu ditéte ke krase a uméni,
pfirodnimu a spole¢enskému prostiedi, podili se na zdravotni, télesné a sportovni vychové

déti. Neopomiji ani otazky ekologické, sexualni, tvotfivé nebo asertivni vychovy déti v rodiné.

Nejvétsi prinos pro dit€ ma rodinny Zivot, aktivity a zajmy rodiny, potfeby v rodiné. V rodiné

muze byt dit€¢ vychovavano mnoha zplsoby, k tém zakladnim patii:

Autoritativni — rodi¢ nebere v potaz potieby ditéte, dava piikazy, poucuje, v ptipadé
nesplnéni ukolu tresta, dité vyrista ve strachu a uzkosti,

Nadmérné peclivy — rodi¢e maji o dité velky strach, pfehnan¢ o né&j pecuji, dité¢ muze
byt rozmazlovano,

Nadmérné shovivavy — rodi¢e nad ditétem nevykonavaji dohled, na dit¢ maji malé
naroky a dit¢ ma malo povinnosti,

Demokraticky — rodice ditéti naslouchaji, vidi potfeby ditéte, maji na n¢j primérené

naroky, s ditétem diskutuji, a kdyZ si dit€ nevi rady, mohou se na rodice obratit.

Jak jiz bylo zminéno, rodina je zékladni stavebni kdmen pro dit€. Do vychovy dale
vstupuje vychovné pusobeni ucitelll ve vzdelavacich zafizenich, instruktorti nebo vedoucich
krouzka. Zvlast velky vliv na chovani ditéte maji vrstevnici, kteti v kolektivu plisobi na
jedince jak pozitivng, tak negativng. Ukolem rodiny je usmériiovat potomka v ¢innosti, ktera

je piijatelna pro spolecnost.

3.3.3 Vrstevnici

Od raného véku, kdy si dit¢ zacina hrat s hraCkami a za¢ina objevovat svét, je dalezite,
aby se dostalo do kontaktu s vrstevniky. V tomto véku je rodi¢ nejdiilezitéjsi ¢lovek na sveEte,
ale mlady jedinec pottebuje také zkouset nové véci, dostat se do kontaktu s détmi podobného
véku. Okoukava jejich ¢innost, napodobuje je. Seznamuje se s zivotem ve skupiné. Pro mnohé
déti jsou o par let starsi jedinci vzory, které napodobuji. Jak mezi starSimi détmi, tak 1 mezi
vrstevniky si hledaji kamarady. Svoji hrou inspiruji druhé a pozoruji tutéz véc jinde délanou
jinak. Mezi lidmi stejného ¢i podobného véku a s podobnymi zkuSenostmi nebo znalostmi se

jedinec citi spokojen a Stasten. Pro déti v predskolnim v€ku zacind byt dilezité uznani
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ostatnich déti podobného veéku ve skuping. S pfibyvajicim vékem dité travi vice ¢asu mimo
rodinu, upfednostiiuje utvotenou skupinu, kterou nazyva ,parta. Clenové party byvaji déti s
podobnymi nazory, jednanim ¢i problémy. S piibyvajicim vékem ditéte se parta stava

stabilné;si.

Vrstevnici maji velky vliv na osobnost ditéte. V parté dite sdili své problémy, proziva
konflikty, ziskava divéru. Uc¢i se naslouchat druhym, vnima jejich pocity, sdili s nimi
uspéchy, s vrstevniky bojuje o lepsi pozici ve skupin€. Vrstevnici si dokazuji, jak kdo je
zruény, odvazny a silny. V tomto srovndvani s ostatnimi si dité vyvaii predstavu samo o sobé.
V obdobi puberty je pro jedince dilezité, aby byl zaclenén ve skupiné lidi. Mezi spoluzaky,
kamarady z krouzku, déti ze stejné ulice. Takové skupiny slouzi k sebepoznani, nauci se
naslouchat, vyjadrit vlastni nazor, odmitat, komunikovat mezi sebou. Sdili mezi sebou radost
a zklamani, dodavaji si vzdjemnou podporu a odhodlani. V obdobi puberty ndzor kamarada
ma vétsi hodnotu neZ nazor rodi¢t. Casta odpovéd’ potomkil rodi¢iim na problémovou situaci
je: ,, Ty tomu nerozumiS.” Ptfevazné v situacich zklamani laskou. Z poznatkii a zklamani

hodnoti sami sebe, jaci jsou, jaci by chtéli byt.

3.4 Vyvojové obdobi

Od raného détstvi az po stafi se neustale vyviji nase psychika. Vyvoj psychiky ma
kvalitativni a kvantitativni slozku. U kazdého jedince je rizné tempo vyvoje, je
nerovnomérné. Vyvojové obdobi obecné vychazi ze zdkona o vyvojové retardaci.
S pfibyvajicim vékem se vyvoj zpomaluje. Naptiklad v nerovnomérnosti vyvoje psychiky
bylo zjisténo, Ze nynéjsi generace je o dva roky vyspélejsi nez generace predchozi, po strance
dusevni 1 télesné. V individualnim vyvojovém obdobi ma kazdy cloveék jiné tempo vyvoje.
Odchylka miize byt plus minus dva roky. Individualni vyvoj zohlednuje problém Skolni
zralosti u zakl prvni tfidy. Tam je vidét, jestli dit€ je dostatené vyspélé, aby mohlo nastoupit
do skoly. Vyvoj jedince je plynuly. Vyvojovd obdobi na sebe navazuji. Posloupnost

jednotlivych fazi biologického vyvoje urcuje proces zrani.

3.4.1 Ukoly jednotlivych fazi vyvoje

vvvvvv

vvvvvv

zasobu, zafazovat se mezi vrstevniky, pochopit rozdil mezi muzem a zenou, utvaret zralé

sebevédomi, moralku, osamostatiiovat se... Obdobi adolescence je velmi dilezité a citlivé.

28



Dospivajici mladez hleda zaClenéni mezi vrstevniky. Skupiny vznikaji mezi détmi ze stejné
ulice nebo vesnice, mezi spoluzéky ve vzdélavacim zatizeni, v panelovych domech. V tomto
obdobi je velka rivalita a kazdy bojuje o své misto ve skupiné. Chce zaujmout. Velkou
podporu nachézi u vrstevniki, kterym véfi vice nez rodinnym piislusnikim. Pomahaji si ve
Skole, ale 1 v osobnim Zivoté. Pfipravuji se na nasledné povolani. U¢i se vychazet s dospélymi
a starymi lidmi. V tomto obdobi se nejvice rozviji osobnost. Hormony jsou v pohotovosti a
jedinec vyzaduje pfitomnost opa¢ného pohlavi. Piechod do rané dospélosti souvisi s vybérem
partnera a nauceni se sdilet spoleCnou domadcnost. S vhodnym partnerem zalozit vlastni
rodinu, vychovat potomky, zlepSovat prostiedi domdacnosti a najit si vhodnou préci, aby byla
zabezpecena rodina. Ve volném case provozovat konicky, které nas rozptyli od stereotypu. S
pfibyvajicim vékem se ¢lovék dostane do obdobi stfedni dospélosti, kde by mél byt vzorem
pro své potomky a byt ndpomocen starnoucim rodi¢lim. V praci by se pak mél stat
odbornikem ve svém oboru, rozvijet spoleCensky a kulturni zivot. V pozdni dospélosti uz
Clovék musi zohlediiovat svlij zdravotni stav a pocitat s moznym poklesem fyzické
vykonnosti. Blizi se dichodovy vék a nasledny odchod do diichodu. Hrozi odlouceni

s partnerem. Ve stafi zistat co nejdéle aktivni s ohlédnutim na zdravotni stav. Zistat

samostatny, ale umét pfijmout pomoc ostatnich.

(Svingalova, 2006)
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4 Prakticka cast

4.1 Cil praktické casti

Prakticka Cast bakalarské prace je zaméfena na vyzkum motivacnich faktord zakh
prvniho ro¢niku stfedniho odborné¢ho ucilisté. Zkouméana je motivace zakt k vybéru
zvolené¢ho oboru a naslednému studiu, jak jsou Zaci ovliviiovani vnéjSimi Ciniteli, jaky maji
vztah ke zvolenému oboru, coz lze povaZovat za vnitini motivacni faktory. Vysledky prace
budou prezentovany v tabulkdch a bude navrzeno doporuceni Skole, na co by se méli

pedagogové zamétit u potencionalnich zak.

4.2 Metoda sbéru dat

Pottebna data pro vyzkum byla ziskdna metodou dotaznikového Setfeni. Ve trech
ucebnich oborech byl zdklim rozdan dotaznik o dvaceti otdzkach. Prvni ¢ast dotazniku je
zaméiena na motivaci vybéru Skoly a uc¢ebniho oboru. Druhd ¢ast obsahuje otazky ohledné
spokojenosti zakll se zvolenym oborem studia na stfednim odborném ucilisti, poptipad¢ co by
chtéli zménit nebo zdokonalit. Posledni ¢ast je soukroméjSiho charakteru. Otazky se dotykaji
vzdélani rodic¢d, zakova vztahu k oboru a jeho praktickych dovednosti. Pfesné znéni

pouzité¢ho dotazniku je uloZeno v piilohach.

4.3 Prubéh vyzkumného Setieni

Po domluvé s feditelem Skoly Stfedniho odborného ucilist€¢ v Novém Straseci, byl
dotaznik pfeddn na mistni sekretariat v tiSt€éné¢ podob&. Diky pedagogiim byl rozdan mezi
zéky prvnich ro¢nika. Ve Skole se vyucuji 3 ucebni obory: opravai zeméd¢€lskych stroji (46
zéku, ktefi jsou rozd€leni do dvou tfid), automechanik (23 zaki), zahradnik (10 zakd).

Celkovy podet zaki prvniho ro¢niku &ini 79. Casovéa naro¢nost dotazniku byla 15 minut.

Otazky byly kladeny piimo sjasnou odpovédi. Pokud se zdk neztotoznil s zadnou
odpovédi, byl instruovan, aby vybral nejbliz§i odpovéd’. Po ndvratu dotazniki byla provedena
kontrola, zda je dotaznik fadn¢ vyplnén. Z ditvodu absenci zakl se vratilo vyplnénych 59

dotaznikli. Z oboru opravar zemédélskych stroji 36 vytiska (78%), automechanik 16 vytiskl
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(70%) a zahradnik 7 vytiskil (70%). Vysledky byly seCteny a zaneseny do tabulek. Kazdy

obor je hodnocen zvlast’.
Charakteristika zkoumaného souboru

Tab. 1 Charakteristika zkoumaného objektu

Obor Cvelkov\{y . U'castmu MuZzi Zeny
pocet zakl | vyzkumu
Opr. zem. 46 36 36 0
strojd
Automechanik 23 16 16 0
Zahradnik 10 7 0
Celkem 79 59 52

Zdroj: Viastni zpracovani
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5 Vysledky a jejich hodnoceni

Ziskana data byla zpracovana do tabulek a grafi.

Tab. 2 Pomohl vasemu rozhodovani pri vybéru skoly Den otevienych dveri?

Opr. zem. stroji Automechanik Zahradnik
Ano 16 44,44% 6 37,50% 4 57,14%
Spise Ano 11 30,56% 2 12,50% 1 14,29%
Spise Ne 4 11,11% 0 0,00% 2 28,57%
Ne 5 13,89% 8 50,00% 0 0,00%

Zdroj: Vlastni zpracovani

Graf 1 Pomohl vasemu rozhodovani pri vybéru skoly Den otevienych dveri?

Opr. zem. stroju Automechanik Zahradnik

mAno m Ano m Ano

M Spise Ano M Spise Ano M SpiSe Ano
Spise Ne Spise Ne Spise Ne

mNe m Ne HNe

Zdroj: Vlastni zpracovani

Podle dosaZenych vysledki vyzkumu lze fici, Ze vice jak polovina respondentli byla
pozitivné ovlivnéna Dnem otevienych dvefi. U oboru opravai zeméd¢€lskych stroju je tento

trend nejvice patrny, zatimco u oboru automechanik jsou vysledky vyrovnané.

Tab. 3 Pomohlo by vasemu rozhodovani zasilani informaci e-mailem a nasledné zasilat
informace béhem studia?

Opr. zem. stroji Automechanik Zahradnik
Ano 6 16,67% 3 18,75% 0 0,00%
Spise Ano 11 30,56% 4 25,00% 0 0,00%
Spise Ne 13 36,11% 5 31,25% 6 85,71%
Ne 6 16,67% 4 25,00% 1 14,29%

Zdroj: Vlastni zpracovani
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Graf 2 Pomohlo by vasemu rozhodovani zasilani informaci e-mailem a nasledné zasilat

informace béhem studia?

Opr. zem. stroju Automechanik Zahradnik
mAno M Ano
= Ano
W Spise Ano B Spise M Spise
m Spise Ne Ano Ano
mNe m Spise Ne 1 Spise Ne

Zdroj: Vlastni zpracovani

Zasilani informaci elektronickou postou se u zakl nesetkalo s velkymi sympatiemi. U
oboru zahradnik nebyla ziskana ani jedna kladna odpovéd’. U oboru automechanik se zajem

o zasilani informaci zvySuje, ale stale pfevazuje negativni postoj.

Tab. 4 Pomohlo by vasemu rozhodovani videt, jak probihad vyuka na pracovisti? (v dilnach)

Opr. zem. stroja Automechanik Zahradnik
Ano 23 63,89% 12 75,00% 3 42,86%
Spise Ano 8 22,22% 0 0,00% 4 57,14%
Spise Ne 3 8,33% 4 25,00% 0 0,00%
Ne 2 5,56% 0 0,00% 0 0,00%

Zdroj: Vlastni zpracovani

Graf 3 Pomohlo by vasemu rozhodovani videt, jak probiha vyuka na pracovisti? (v dilnach)

Opr. zem. strojul Automechanik Zahradnik
H Ano H Ano
®Ano
B Spise Ano B Spise M Spise
m Spise Ne Ano Ano
mNe 1 Spise Ne m Spise
Ne

Zdroj: Vlastni zpracovani
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Dva Zaci ze vSech dotazovanych si mysli, ze vidét na vlastni o¢i, jak probiha vyuka na

potenciondlni Skole, by neovlivnilo rozhodnuti volby Skoly ke studiu. Ve vSech ucebnich

oborech pievazuje nazor vidét vyuku na pracovisti. V oboru zahradnik vSichni zaci tvrdi, Ze

zhlédnuti praktické vyuky by ovlivnilo volbu ué¢ebniho oboru a skoly.

Tab. 5 Usnadnila by vybér Skoly moznost vyzkouset si praci ve Skolni dilné s ucitelem?

Opr. zem. stroja Automechanik Zahradnik
Ano 15 41,67% 6 37,50% 85,71%
Spise Ano 11 30,56% 7 43,75% 0,00%
Spise Ne 6 16,67% 2 12,50% 14,29%
Ne 4 11,11% 1 6,25% 0,00%

Zdroj: Vlastni zpracovani

Graf 4 Usnadnila by vyber skoly moznost vyzkouset si praci ve Skolni dilné s ucitelem?

Opr. zem. stroju

® Ano
M Spise Ano
m Spise Ne

H Ne

Automechanik

® Ano
M Spise
Ano

m Spise Ne

HNe

Zahradnik

B Ano
B Spise Ano
1 Spise Ne

B Ne

Zdroj: Vlastni zpracovani

Moznost vyzkouset si po kratké instruktazi nacvik jednoduché ¢innosti, kterou zaci

ovladaji a rozviji pti studiu uré¢itého oboru vzdélani, se dle vysledkii ukéazalo jako velice

pfinosné pro ziskani zaka. Pouze malé mnozstvi zakt by si striktné nechtélo vyzkouset

¢innost v dilnach pod odbornym dohledem ucitele.
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Tab. 6 Skolu jsem vybiral/a?

Opr. zem. stroja Automechanik Zahradnik
S predstihem 22 61,11% 9 56,25% 3 42,86%
Kvtli uplatnéni 8 22,22% 4 25,00% 3 42,86%
Na posledni chvili 6 16,67% 3 18,75% 1 14,29%

Zdroj: Vlastni zpracovani

Graf 5 Skolu jsem vybiral/a?

Opr. zem. stroju Automechanik Zahradnik
[ )
mS =S predstihem
predstihem predstihem
® Kvali m Kvali B Kvali
uplatnéni uplatnéni uplatnéni
® Na posledni m Na posledni
chvili chvili m Naposledni
chvili

Zdroj: Vlastni zpracovani
Spravna volba skoly je dulezitym, ale nelehkym rozhodnutim na budouci zaméieni
v riznych odvétvich. Vyzkum potvrdil ptfedpoklad, ze vétSina zadkd mysli na svoji

budoucnost, a proto Skolu vybiraji s predstihem.

Tab. 7 Na zaklade ceho jste zvolili Skolu?

Opr. zem. stroja Automechanik Zahradnik
Sam 18 50,00% 8 50,00% 4 57,14%
Vliv rodiny 4 11,11% 1 6,25% 1 14,29%
Dostupnost skoly 1 2,78% 0 0,00% 1 14,29%
Dany obor 11 30,56% 4 25,00% 0 0,00%
Kamaradi 2 5,56% 3 18,75% 1 14,29%

Zdroj: Vlastni zpracovani
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Graf 6 Na zaklade ceho jste zvolili skolu?

.0 . 4
Opr. zem. stroju Automechanik Zahradnik

B Sam ESim B Sam

mVlivrodiny m Vliv rodiny mVlivrodiny

u Dostupnost = Dostupnost m Dostupnost
skoly skoly skoly

m Danny obor m Danny obor m Danny obor

® Kamarddi W Kamarédi ® Kamarédi

Zdroj: Vlastni zpracovani

Zaci jsou pii vybéru $koly ovliviiovani mnoha faktory, a proto jsou vysledky
rozmanité. U oboru opravar zemédélskych stroju je kazdy faktor zastoupen nejméné jednim
zastupcem. Ostatni obory toto tvrzeni potvrzuji také, avSak z diivodu nizkého poctu zakt
nejsou vechny odpovédi zastoupeny. Zaci preferuji vlastni volbu pied ostatnimi faktory.

Za zminku stoji vliv rodiny, ktery je k mému osobnimu piekvapeni nizky.

Tab. 8 S vybérem Skoly jste?

Opr. zem. stroja Automechanik Zahradnik
Spokojeni 35 97,22% 16 100,00% 7 100,00%
Nespokojeni 1 2,78% 0 0,00% 0 0,00%

Zdroj: Vlastni zpracovani
Vzhledem k ptihlédnuti k ptedeslé otazce viz tab. 6, kde Zzaci preferovali vlastni volbu
Skoly a ucebniho oboru, neni vysledek ptekvapujici, ze drtiva vétSina zakl je se svoji

volbou $koly a u¢ebniho oboru spokojena.

Tab. 9 S c¢im jste nespokojeni?

Opr. zem. stroja Automechanik Zahradnik

Pocet nazort 2 5,56% 0 0,00% 0 0,00%

Zdroj: Vlastni zpracovani

Otazka navazuje na ptredchozi otazku, kde nespokojeni zaci mohli uvést diavod

nespokojenosti. Zaci z oboru opravai zemédéelskych stroju sice uvedli, ze jsou spokojeni,
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ale maji vytky. Jedna vytka se tykala spojeni tfid oboru opravai zemédélskych stroju
s oborem zahradnik. Zak si stéZoval na chovani zakli z oboru zahradnik pfi spojenych
hodinach. Druhou stiznost uvedl zak, ktery jiz dovrSil osmnacty rok zivota v prvnim
rocniku, Ze mu neni umoznéno ziskat fidi¢ské opravnéni, ale az — podle osnov skoly - ve

tfetim ro¢niku.

Tab. 10 Jakou vyuku uprednostiujete?

Opr. zem. stroji Automechanik Zahradnik
Praktickou 15 41,67% 2 12,50% 4 57,14%
Odbornou 17 47,22% 8 50,00% 0 0,00%
Vseobecnou 4 11,11% 6 37,50% 3 42.86%

Zdroj: Vlastni zpracovani

Preferovani typu vyuky se u zakl v riznych oborech velice 1i8i. Zatimco u oboru
zahradnik si Zaci studium bez praktické ¢asti nepfipousti, tak v oboru automechanik je
odbornd vyuka preferovdna polovinou zaki. U oboru opravar zemédélskych strojii se

vysledky praktické vyuky a odborné vyuky témet shoduji.

Tab. 11 Chteli byste mit moznost pracovat na svych vécech behem vyuky a po vyuce?

Opr. zem. stroji Automechanik Zahradnik
Ano 19 52,78% 8 50,00% 0 0,00%
Spise Ano 10 27,78% 7 43,75% 3 42,86%
Spise Ne 5 13,89% 1 6,25% 4 57,14%
Ne 2 5,56% 0 0,00% 0 0,00%

Zdroj: Vlastni zpracovani
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Graf 7 Chteli byste mit moznost pracovat na svych vécech behem vyuky a po vyuce?

Opr. zem. stroju Automechanik
M Ano H Ano
B Spise Ano B Spise Ano
m Spise Ne 1 Spise Ne
HNe HNe

Zahradnik

H Ano
W Spise Ano
= Spise Ne

HNe

Zdroj: Vlastni zpracovani

Tento ucebni prvek by mohl u zak puasobit jako zdroj vnéj$i motivace se

zdokonalenim praktickych dovednosti. U této otazky bych ocekaval pievazné kladné

odpovédi. Obor zahradnik mé ocekavani nespliiuje. Ostatni ucebni obory mou domnénku

napliuji.

Tab. 12 Kde byste chteli mit praxi?

Opr. zem. stroja Automechanik Zahradnik
V dilnach skoly 9 25,00% 4 25,00% 4 57,14%
Ve Skolnich dilnach s
) 3 8,33% 0 0,00% 0 0,00%
externimi pracovniky
Ve firmach 24 66,67% 12 75,00% 3 42,86%
Zdroj: Vlastni zpracovani
Graf 8 Kde byste chteli mit praxi?
Opr. zem. stroju Automechanik Zahradnik
mV dilndch skoly m V dilndch skoly m V dilnach skoly

m Ve skolnich
dilnachs
externimi
pracovniky

m Ve skolnich
dilndchs
externimi
pracovniky

m Ve firmach = Ve firmdach

m Ve $kolnich
dilnachs
externimi
pracovniky

m Ve firmdach

Zdroj: Vlastni zpracovani
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Skolni zafizeni pfipravuje zaky na nasledny vstup do pracovniho procesu, kde je
potieba uplatnit teoretické 1 praktické znalosti, proto je prace ve Skole nebo ve firmé
rozdilnd. VétSina z celkového poctu dotazovanych respondentl si je védoma této
skuteCnosti, a proto voli praxi ve firmach, namisto praxe se stejnymi pracovniky

v prostorach, které jsou Zaklim znamé.

Tab. 13 Co si myslite, Ze po studiu uplatnite nejvice?

Opr. zem. stroji Automechanik Zahradnik
Teoretické znalosti 2 5,56% 0 0,00% 0,00%
Praktické dovednosti 17 47,22% 9 56,25% 14,29%
Teoretické znalosti 1

15 41,67% 7 43,75% 85,71%
praktické dovednosti
Nic 2 5,56% 0 0,00% 0,00%

Zdroj: Vlastni zpracovani

Vzhledem k povaze oborG vzdélani jsem ocekaval prevahu kladnych odpovédi
tykajicich se uplatnéni praktickych dovednosti. Tento mu; piedpoklad mi Zaci potvrdili.
Dale stoji za zminku, Ze v oboru vzdé&lani zahradnik vétSina zakd vEéfi 1 v uplatnéni

ziskanych jak praktickych tak 1 teoretickych dovednosti.

Tab. 14 Jak je pro vas dulezité mit vzdélani ve zvoleném oboru?

Opr. zem. stroji Automechanik Zahradnik
Neni dulezit¢ 1 0 0,00% 0 0,00% 1 14,29%
2 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
3 12 33,33% 3 18,75% 1 14,29%
4 7 19,44% 5 31,25% 4 57,14%
Velmi dalezité¢ 5 17 47,22% 8 50,00% 1 14,29%

Zdroj: Vlastni zpracovani

Zaci si uvédomuji skutecnost, ze pokud cht&ji nalézt uplatnéni ve svém oboru

vzdélani, je pro né dokonceni piislusného vzdélani vyznamné.
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Tab. 15 Zajimate se o novinky, zajimavosti, podrobnosti ve svém oboru?

Opr. zem. stroji Automechanik Zahradnik

Ano, v médiich (TV,

' _ 9 25,00% 9 56,25% 0 0,00%
casopis, kniha)
Ano, experimentuji a
sleduji ¢innost 16 44,44% 4 25,00% 4 57,14%
zkuSen¢jSich
Ne, nezajimam se 11 30,56% 3 18,75% 3 42.86%

Zdroj: Vlastni zpracovani

Ke zdokonaleni a rozvijeni znalosti a dovednosti je nejen velice ptfinosné sledovani
odbornych potadl a ¢teni odbornych ¢lanki, ale také nedilnou soucasti vyvoje je vyuZiti
takto nabytych védomosti k vlastni tvorbé. Vysledky této otazky viz tab. 14 jsou v souladu
s otazkou tab. 10 zda by zaci chtéli béhem vyuky i po vyuce pracovat na vlastnich

zélezitostech tykajicich se studijniho oboru.

Tab. 16 Pracuje nékdo z rodiny ¢i pribuznych s auty nebo zemédélskou technikou?

Opr. zem. stroji Automechanik Zahradnik
Ano 22 61,11% 9 56,25% 2 28,57%
Ne 14 38,89% 7 43,75% 5 71,43%

Zdroj: Vlastni zpracovani

Déti vyrtstajici v roding, kde jsou tyto obory vzdélani zastoupeny, byvaji inspirovany
svymi rodinnymi piisluSniky a diky tomu jsou témito obory vzdélani snadnéji ziskavany.
Vyzkum toto tvrzeni dokazuje, kde se vice nez polovina celkového poctu respondentt
setkava s témito obory ve své rodiné. Samostatny obor zahradnik se od celkovych vysledki

li8i.

Tab. 17 Mate predstavu o vasem povolani?

Opr. zem. stroji Automechanik Zahradnik
Ano 30 83,33% 13 81,25% 6 85,71%
Zatim ne 6 16,67% 3 18,75% 1 14,29%

Zdroj: Vlastni zpracovani
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Stiedni odborné Skoly jsou zaméfeny na urcity obor vzdélani véetné vyuziti tohoto
vzdélani v praxi. Z tohoto diivodu se da predpokladat, ze Zaci jiz maji predstavu o svém

budoucim povolani. Viz tab. 16

Tab. 18 Jakého chcete dosahnout konecného vzdélani?

Opr. zem. stroja Automechanik Zahradnik

Stfedni s vyucnim

23 63,89% 8 50,00% 4 57,14%
listem
Stfedni s maturitni

10 27,78% 7 43,75% 3 42,86%
zkouskou
Vysokoskolské 3 8,33% 1 6,25% 0 0,00%
Doktorské 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%

Zdroj: Vlastni zpracovani

Graf 9 Jakého chcete dosahnout konecného vzdeélani?

Opr. zem. stroju Automechanik Zahradnik
m Stiedni s m Stredni's m Stiednis
vyuénim vyuénim vyuénim

listem listem listem

m Stiednis
maturitni
zkouskou

H Stfednis
maturitni
zkouskou

m Stiedni s
maturitni
zkouskou

m Vysokoskolské m Vysokoskolské m Vysokoskolské

m Doktorské ® Doktorské m Doktorské

Zdroj: Vlastni zpracovani

Ambice zéku stfedniho odborného udilisté jsou vesmes piizemni. VéEtSina zakt ve
vSech tfech oborech vzdélani se spokoji se vzdélanim zakonc¢enym vyucnim listem. Zbyli
zaci chtéji dosahnout vyssiho vzdélani a to ve vétsiné ptipadd a nékolik malo vyjimek by

chtélo pokracovat ve studiu na vysoké skole.
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Tab. 19 Jaké je nejvyssi dosazené vzdeélani rodicu?

Opr. zem. stroji Automechanik Zahradnik
Vysokoskolské 6 16,67% 5 31,25% 2 28.,57%
Stfedni s maturitni
12 33,33% 5 31,25% 4 57,14%

zkouskou
Stfedni s vyuénim

. 18 50,00% 6 37,50% 1 14,29%
listem
Zakladni 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%

Zdroj: Vlastni zpracovani

Vyse vzdélani dosazend u jednoho zrodici miize mit za nasledek zvySeni ambici
potomka ke studiu. Porovname-li tab. 18 dosazené vzdé€lani rodict s tab. 17 ambicemi
potomkti, shleddme jist¢ podobnosti v oboru opravair zemédélskych strojii a odliSnosti u

oboru automechanik a zahradnik.

Tab. 20 Myslite si o sobé, Ze jste manuadlné zrucni?

Opr. zem. stroji Automechanik Zahradnik
20% - 50% 3 8,33% 1 6,25% 1 14,29%
51% - 75% 25 69,44% 8 50,00% 6 85,71%
76% - 100% 8 22,22% 7 43,75% 0 0,00%

Zdroj: Vlastni zpracovani
Vyzkum ukézal, ze na odbornou Skolu, ktera vyzaduje manuélni zrucnost, se hlasi
zéci véfici ve své manualni schopnosti. Tyto schopnosti a dovednosti je dalezité i nadale

rozvijet.

Tab. 21 Jakého jste pohlavi?

Opr. zem. stroji Automechanik Zahradnik
Muz 36 100,00% 16 100,00% 0 0,00%
Zena 0 0,00% 0 0,00% 7 100,00%

Zdroj: Vlastni zpracovani
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V oboru vzdélani opravar zemédélskych stroji a automechanik, kde je potfeba 1 zna¢né

fyzické sily a znecisténé prostfedi neni prekvapenim, je obor vzdelani vyhledavan muzi. Obor

vzdélani zahradnik, kde prace neni tolik fyzicky naro¢na a je jemné;si, voli Zeny.

5.1 Shrnuti vysledki

Z vysledkti dotaznikového Setfeni se da vycist, ze zaci prvnich ro¢nikd Stfedniho

odborného ucilist¢ v Novém StraSeci jsou ovlivilovani jak vnitini motivaci, tak vnéjsi

motivaci pifi vybéru Skoly i v dal§im studiu.

5.1.1 Vngjs

1 motivacni Cinitelé

Vice jak 50% zaka prvniho rocniku SOU v Novém Straseci, bylo ovlivnéno
Dnem otevienych dvefi. CozZ je nejvEtsi vnej$i motivacni Cinitel piisobici na

potenciondlniho zéka.

Vnimat prostiedi, ve kterém bude zak studovat (prohlédnout si aredl), ukazka
prubéhu vyuky v dilnach, je dalSim motivacnim Cinitelem. Tato mozZnost by
byla spojena se dnem otevienych dveti a zdjem o studium by vzrostl na vice

jak 75%

vV

V prvnich 1 vysSich ro¢nicich jsou Zaci motivovani moznosti prace na vlastnich
vecech, kdy zhotovuji své vyrobky nebo opravuji sva zatfizeni ve vyucovani a

po vyucovani, tieba v zajmovych krouzcich.

Vliv rodinnych pftislusniki ohledné volby Skoly a oboru vzdélani je velmi

nizky

Motivovani zaki prostfednictvim zasilani e-mailu s informacemi tykajicimi se

Skoly a zadkova prospéchu je pro zéky dle vyzkumu bezptedmétné.

5.1.2 Vnitini motivaéni ¢initelé

Dle ziskanych dat si ve vSech tfech oborech vzdélani Zaci Skolu vybirali z 50%

sami a Ctvrtinu zakd oboru automechanik a opravai zemédélskych strojh
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zajimal samotny obor vzd€lani. Spravnost volby Skoly potvrzuje tab. 8 o

spokojenosti zaki, kde pouze jeden zék neni spokojen s volbou skoly.

Zaci, ktefi maji zdjem o studium na $kole a nejsou si jisti, jestli by manualni
¢innost v dilnach zvladli, by uvitali moznost vyzkouSet si na jednotlivych

pracovistich své schopnosti. Samoziejmé pod vedenim ucitele, viz tab. 4

Z4ci povazuji za dtlezité mit vzdélani v oboru, ale nejsou motivovani
dosahovat vysS§iho vzdé€lani, nez maji jejich rodice, jak ukazuji vysledky
v tabulce €. 18 a 19. Vyjimku tvofi obor vzdélani automechanik, kde by Zaci
chtéli dosdhnout vyssiho vzdélani neZzli rodice. Oproti rodi¢im Zaci nemaji

zajem o vysokoskolské vzdélani.
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6 Zavér

Cilem bakalaiské prace bylo zjistit, jakym zplisobem jsou zaci motivovani k volbé

Skoly a oboru vzdélani a zda jsou na Skole spokojeni.

V prvnim ro€niku Stfedniho odborného ucilisté v Novém Straseci, kde bylo provadéno
dotaznikové Setieni, se vzdélava 79 zaki ve tfech oborech vzdélani. Zakiam, kteii studuji obor
vzdélani opravai zemédélskych, obor vzdélani automechanik, obor vzdélani zahradnik, byly
rozdany dotazniky. Od zaka z oboru vzdé€lani opravai zeméd¢elskych strojii se vratilo 78%
dotazniktl, z oboru vzd€lani automechanik vyplnilo dotaznik 70% zakt rovnéz jako u oboru
vzdélani zahradnik. Na $kole pievazuje pocet chlapctl. Zenské pohlavi je zastoupeno pouze

v oboru vzdélani zahradnik.

Vysledky ukazaly vzajemné vazby mezi motivy. Vice nez polovina soucasnych zakt
prvniho ro€niku Stfedniho odborného ucilist€ v Novém Straseci se zii€astnila Dne otevienych
dvefi. Svym zptisobem byli ovlivnéni néavstévou ucilisté. Navstéva onoho dne vychazela
ze zdkova z4jmu o obor vzdélani. Navstévnici a nyni zaci SOU si o sobé mysli, ze jsou
manualn€ zruéni. K praktickym vécem jsou vedeni doma rodinnymi piislusniky. Adolescenti
jsou na tomto odborném uciliSti ve svych oborech vzdélani spokojeni. V kazdém oboru
vzdélani je Zaky preferovana jind vyuka. Praktickd vyuka je vyznamnéj$i neZ odborna a
vSeobecna, coz se prokazalo v dotazniku, kde toto bylo potvrzeno. Prohlubovani praktickych
dovednosti by Zaci radi vykonavali ve firmach, které spolupracuji se Skolou. Tato spoluprace
by mohla byt motivovana finanénim ohodnocenim za kvalitn€ odvedenou praci, coz by mohlo
zéka motivovat k lepSim vykoniim. Postupem ¢asu by mélo dojit k interiorizaci, kdy by zak

sam pracoval peclivé a samostatné odvedl kvalitni praci.

Skola zdokonaluje vnéjsi faktory, aby byly co nejefektivngjsi, kterymi se snazi ziskat
potencionalniho Zaka. Setfeni ukazalo, Ze Den otevienych dvefi je velmi u¢inny vné&jsi faktor.
Opravaii zemédélskych stroji byli dnem otevienych dvefi pozitivné ovlivnéni v 75%,
automechanici 50% a zahradnici 71%. Aby se adolescenti dozvédéli o Dni otevienych dveti,
mohli by vyuzivat e-mail ke komunikaci se Skolou, ale nesetkalo se to pozitivni odezvou.
Vys§i Gaéinnost se ukazala v dilnach Skoly, kde je moZnost zhlédnout pribéh vyuky.

Podobnymi Cisly jako u ukazky v dilnach - okolo 70% - by adolescenti uvitali moZnost si
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vyzkouSet svoji manudlni zruc¢nost. Vliv rodiny na volbu Skoly neni velky. Dotaznikové
Setfeni prokazalo, ze volba Skoly prevazné vychdzela z zdkova nitra, poptipadé¢ z oboru
vzdélani, ve kterém by se chtéli vzdélavat. Skolu Zaci vybirali s pfedstihem, coz mohla
zaptiCinit vnitini pohnutka k danému oboru vzdélani, a proto jsou zaci s volbou vzdélavani
spokojeni. Povazuji za dilezité mit vzdélani ve studovaném oboru vzdélani. Své znalosti a
dovednosti néktefi prohlubuji na vlastnich ¢innostech, popiipad¢ hledaji inspiraci v médiich a
tisku. Pres 85% zakt davefuje svym manualnim schopnostem. O svém budoucim povolani
ma predstavu pres 80% zaka. Pievazuje nazor, ze nejhlavnéj$i na studiu jsou praktické

v

dovednosti, proto by zaci uvitali praxi rozsifenou na externich pracovistich.

Jak ukézal vyzkum, vzdélani jednoho zrodi¢li miize vést k motivaci potomki ve
vzdélavani. Dal§i motivaci pro studium mize byt prace Clena rodiny ve shodném nebo

podobném oboru.

Pro zaujeti potencionélnich zaki je nejvhodné€j$i Den otevienych dveti. Pii prohlidce
sttedniho odborného ucilisté¢ by navstévnici uvitali moznost nahlédnout do vyucovacich
jednotek. Za ptedpokladu splnéni bezpecnostnich podminek by si adolescenti radi vyzkouseli
nékteré Cinnosti v dilnach. Lze vyvodit, ze vyzkouSeni si praktické dovednosti je velkou a
piinosnou zkuSenosti, obzvlast¢ pokud je vztah k podobnym c¢innostem podporovan.
V oborech vzdélani opravar zemédélskych strojii a automechanik je vhodné nabor sméfovat

k muzskému pohlavi, kdezto u oboru vzdélani zahradnik je dobré zaméfit se spiSe na zeny.

74k je motivovan od raného détstvi a veden k vlastnimu nazoru, coz se potvrdilo
v bakalatské praci. Mnohé vysledky potvrdily piedstavy o Zacich na stfednim odborném
ucilisti. Je prekvapujici, Ze v dob¢ internetu a socidlnich siti Zaci nemaji zajem o informace
ptes internet, e-mail. Pozitivni pfekvapeni bylo zjiSténi, ze mladeZ okolo 15. roku Zivota ma

vlastni Gisudek o budoucim povolani a sami voli Skolu, na které jsou spokojeni.
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8 Piilohy

Priloha ¢. 1: Dotaznik

Dobry den, chtél bych vas pozadat o vyplnéni dotazniku, ktery slouZzi k bakalafské praci.

Dotaznik je zaméfen na motivaci ke studiu.

1) Pomohl vasemu rozhodovani pti vybéru Skoly Den otevienych dveti?

Ano
SpiSe ano
SpiSe ne
. Ne

I D R

2) Pomohlo by vasemu rozhodovani zasilani informaci e-mailem a nasledné zasilat informace

béhem studia?

Ano
SpiSe ano
SpiSe ne
. Ne

171 71T

3) Pomohlo by vaSemu rozhodovani vidét jak probiha vyuka na pracovistich? (v dilnach)

Ano
SpiSe ano
SpiSe ne
. Ne

I B B B

4) Usnadnila by vybér Skoly moznost vyzkousSet si praci ve Skolni diln¢ s ucitelem?

Ano
SpiSe ano
SpiSe ne
. Ne

I D R

5) Skolu jsem vybiral/a?

. s predstithem

« I Kvali uplatnéni
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e« T Na posledni chvili

6) Na zéklad¢ ¢eho jste zvolili Skolu?

Sam

Vliv rodiny
Dostupnost Skoly
Dany obor

0 RN R B

. Kamaradi

7) S vybérem Skoly jste?

. D Spokojeni
. Nespokojeni

8) S ¢im jsem nespokojen?
Vypliite za predpokladu, jestlize piedchozi odpovéd byla NESPOKOJEN

=

<] §

9) Jakou vyuku upfednostiiujete?

. I Praktickou
. Odbornou

I y
. Vseobecnou

10) Chtéli byste mit moznost pracovat na svych vécech béhem vyuky a po vyuce?

Ano
SpiSe ano
SpiSe ne
. Ne

171 71T

11) Kde byste chtéli mit praxi?

« TV dilnach oly
« T Ve skolnich dilndch s externimi pracovniky

« T Ve firmach
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12) Co si myslite, ze po studiu uplatnite nejvice?

Teoretické znalosti

Praktické dovednosti

Teoretické znalosti 1 praktické dovednosti
. Nic

171 71T

13) Jak je pro vas dalezité mit vzdélani ve zvoleném oboru?
1 2 3 4 5

Neni dilezit¢ ¢ ¢ ¢ ¢ Velmi dilezité
14) Zajimate se o novinky, zajimavosti, podrobnosti ve svém oboru?

. Ano, v médiich (TV, Casopis, kniha)
. Ano, experimentuji a sleduji ¢innost zkusenéjSich

. Ne, nezajimam se
15) Pracuje né€kdo z rodiny €1 ptibuznych s auty nebo zemédélskou technikou?

. [_Ano

-[_Ne

16) Mate predstavu o vasem povolani?

. [_Ano

. P Zatim ne

17) Jakého chcete dosahnout kone¢ného vzdélani?

Stredni s vyucnim listem
Stredni s maturitni zkouskou
Vysokoskolské

. Doktorské
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18) Jaké je nejvyssi dosazené vzdélani rodica?

Vysokoskolské

StfedoSkolské s maturitni zkouskou
StiedoSkolské s vyucnim listem

. Zékladni

171 71T
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19) Myslite si o sobg&, Ze jste manudlné zruc¢ni?

e T 20%-50%
o 519 -759%
e T 76% - 100%

20) Jakého jste pohlavi?

e T oMu
e I Zena

Vas obor vzdélani

i cbor v
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