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Anotace

Bakalatskéa prace s nazvem Pracovni uplatnéni byvalych profesionalnich tanecnikii se
orientuje na problematiku celozivotniho uceni. Tanec, jako profesionalni aktivita,
vyzaduje specialni kompetence a studium na odbornych Skolach. Jde o mimotradné
naroc¢nou fyzickou cinnost. Cilem prace je poukézat na to, Ze kariéra profesionalniho
taneCnika kon¢i, vzhledem k ostatnim zaméstndnim, pomérné brzo a tito lidé si musi
nasledné hledat nové zaméstnani. Z toho diivodu ma pro né velky vyznam celozivotni
uceni, jelikoz pouhé odborné zaméfeni na konci kariéry, nebude dostacujici pro jiné
profese. Bakalaiska prace je konkrétné zamétena na profesionalni taneéniky z oblasti
klasického baletu, kteti plisobi ve stalych angazma v divadelnich souborech. Teoreticka
¢ast se soustiedi na vysvétleni celozivotniho uceni, na vymezeni pojmu kariéra, kariéte
profesionalniho tanec¢nika, zahrani¢nim programim podporujicim nové uplatnéni
byvalych tanecnikii a Nada¢nimu fondu pro tanecni kariéru. Praktickd Cast zahrnuje
analyzu rozhovort s profesionalnimi tanec¢niky. Bakalafska prace poukazuje na

dulezitost celozivotniho vzdélavani, které je dilezité nejen pro profesiondlni tane¢niky.

Klicova slova

balet, celozivotni uceni, kariéra, Nada¢ni fond pro tanecni kariéru, profesionalni
taneCnik, tanec



Annotation

The bachelor’s thesis entitled The Employment opportunities of former professional
dancersfocuses on the issue of lifelong learning. Dance, as a professional activity,
requires special competencies and education at vocational school. It is about an
exceedingly demanding physical activity. The aim of this thesis is to point out that the
career of the professional dancers ends, due to other employments, relatively soon early
and then these people have to look for a new job. For this reason has the lifelong
learning really great importance to them, because just a professional focus at the end of
career will not be sufficient for other professions. The bachelor thesis specifically
focuses on professional dancers from the field of classical ballet, who are active in
permanent activities in theater ensembles. The theoretical part focuses on explaining
lifelong learning, definition of the concept of career, career of a professional dancer,
foreign programs supporting the re-eploying of professional dancers and the Dance
Career Endowment Fund. The practical part includes an analysis of interviews with
professional dancers. The bachelor thesis points out the importance of lifelong learning,

which is important not only for professional dancers.

Keywords

ballet, lifelong learning, career, the Dance Career Endowment Fund, proffesional

dancer, dance
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UvVOD

Tanec pro mnohé z nas znamena pouze zabavu, avsak ve chvili, kdy vétsi ¢ast pfijmu je
tvofena pravé ze zisku ztance, stdvd se Cclovék profesiondlnim tane¢nikem.
Tato profesionalni aktivita vyzaduje specialni kompetence a studium na odbornych
Skolach. Tanec je velice fyzicky a psychicky ndro¢néd Cinnost. Kazdy tanecnik musi
dodrzovat ptisné diety, kazdy den trapit své télo na trénincich a vyrovnavat se s tlakem
spole¢nosti nejen béhem piedstaveni, ale také ve vSednim zivote, jelikoz se muze setkat
S nazorem, ze tanecnik je jen ,,poskakujici osoba®, kterd mé snadny Zivot. Kariéra
tanecnika, neni tak jednoduchd jak by se mohlo =zdat. Jak tekl Michael
Jackson: ,, Pohybujici se télo je uméni. Tanec je skutecné vyjadreni emoci pohyby téla.
Je to uzasnd véc, byt na podlaze, ale citit se pritom nevyslovné svobodny, doslova ve
vysSich sférach a délat co chcete. Je to unik, zpiisob jak se dostat pry¢ od vieho a jen
pohybem téla nechat veskeré napéti a bolest vyjit ven“. Zde je patrné, co pro
profesionalni tane¢niky znamena tanec a tudiz je explicitni jak je pro né naro¢na zména

povolani.

Cilem bakalaifské prace je pracovni uplatnéni byvalych profesiondlnich tanecniki.
Bakalaiska prace bude konkrétné zamétfena na profesionalni tanecniky z oblasti
klasického baletu, ktefi plsobi ve stalych angazmé v divadelnich souborech.
Lidé vénujici se aktivné baletu, dosahuji ,,dichodového véku kolem 35. roku svého
Zivota, jelikoz pravé balet patfi mezi nejnarocnéjsi druhy tance. Studium zaméfené na
klasicky balet probihd v denni formé¢é v osmiletém vzdé&lavacim programu. Tanec¢nici
ob¢tuji tanci téméf vSe, volné chvile, pratelé aj.

Bakalatska prace bude systematicky rozd€lena na teoretickou a praktickou Cast, pticemz
teoreticka Cast bude obsahovat kapitolu celozivotni uceni, kde bude vysvétleno,
Co samotny pojem znamend. Divodem, pro¢ tato kapitola je zakomponovéana do
zaveérené prace je ten, ze praveé pro tanecniky ma celoZivotni uceni velky vyznam,
jelikoz musi (kolem 35. roku zivota) zménit profesi a jejich schopnost se nadale ucit je

nezbytna. Nasledné bude vymezen pojem ,kariéra®. V souvislosti stim bude

! Tanec, vystupovani: Michael Jackson. Michael Jackson [online]. Copyright © 2011 Viechna prava
vyhrazena. [cit. 22.05.2017]. Dostupné z: http://www.michaeljacksonforever.cz/tanec-vystupovani/


http://www.michaeljacksonforever.cz/tanec-vystupovani/

vysvétleno, co znamenaji kariérové typy, kariérové kotvy, a co je to flexibilita
na volném trhu. Predpokladame, ze kazdy chtény piestup zjedné pracovni funkce
do druhé je vyjadfenim piani pracovnika, snahou dosahnout postaveni, které nejlépe
odpovida jeho potiebam. Kazda pracovni draha ¢lovéka ma jisty smysl, i v ptipadé je-li
zména vykonana v zavislosti na momentélni situaci. Nékdo se pro zménu rozhodne
z diivodu touhy po zméné, jiného k tomu donuti finanéni tiseii, ¢i nemoznost danou
funkci jiz vykonavat. Treti kapitola bude podrobné pojednavat o profesiondlnim
taneénikovi, jeho kariéfe a s ni spojenymi riziky. Ctvrta a pata kapitola se zaméfi na
programy podporujici nové uplatnéni profesionalnich taneénikii jak na tizemi Ceské
republiky, tak v zahrani¢i, protoze mnozi tane¢niCi pisobi praveé v jiném staté¢ a bylo by
dobré, jim ukézat, Ze i tam existuji organizace, které jsou ochotny pomahat tane¢nikiim

pii zménén profese.

Praktickd cast se bude snazit nalézt odpovéd’ na ptedlozené hypotézy a rozsifit
informovanost v oblasti pracovniho uplatnéni byvalych profesionalnich tanecniki.
Veskeré informace budou vychazet z kvalitativniho prizkumu, ktery probéhne mezi
profesionalnimi tane¢niky. Forma kvalitativniho prizkumu bude rozhovor. V praktické
¢asti budou zaznamendny vysledky v podobé shrnuti z péti provedenych rozhovort,

jejichz ptesna interpretace bude uvedena v piiloze.

Bakalaiska prace muze byt také velkym piinosem jak pro taneCniky, ktefi se
na profesionalni drahu teprve vydali, tak pro tane¢niky, ktefi se pravé nachdzi v obdobi,

kdy tesi zménu povolani.
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TEORETICKA CAST

1 CELOZIVOTNI UCENI

Celozivotni uceni zahrnuje kazdé vzdelavani, které cloveék zahaji béhem zivota. V této
oblasti je zajimavé evropské déleni vzdélavani na formalni (organizovana forma, skoly),
neformalni (mimoskolni vzdélavani, domaci skola) a informalni (spontanni vzdélavani),
jelikoz celozivotni vzdélavani maze byt realizovani v ramci vSech forem. Pod pojmem
vzdélavani rozumime ,proces zdamerného a organizovaného osvojovani poznatkil,
dovednosti, postojii, aj., typicky realizovany prostrednictvim Skolniho vyucovani. “2
Vétsina lidi totiz touzi po novych védomostech a dovednostech, vzdyt’ jiz Dalajlama
tekl, ze: ,,prvnim krokem na cest¢ ke S$tésti, je ucfeni®. VSichni bychom si méli
uvédomovat, ze ¢im vice toho ovladame, tim lépe pro nas. Protoze jednou mize nastat
chvile, Ze nebudeme moci d¢lat to, ¢emu jsme se doposud vénovali. Nicméné divodi,
pro¢ se neustdle vzdélavat je nespocet a kazdy ma moznost si vybrat z povinné Skolni

, : . Crn - .3
dochazky, rekvalifikace, kurzii a vzdélavani pro seniory, aj.

Ziskavani podnétt v pribehu celého zivota ziskalo v roce 1996 oznaceni celozZivotni
uceni, do t¢ doby bylo pouZivano spojeni celozivotni vzdélavani, cilem tohoto kroku
bylo zdtraznit nezbytny aktivni piistup jedince.® CeloZivotni udeni prezentuje nové
pojeti vzdélavani v jeho organiza¢nim principu. Dochézi k tomu, ze tradi¢ni vzdélavani
V institucich a mimo né€ je chapano jako sjednoceny celek. Diky tomu jsou moZné
znacné prechody mezi zaméstnanim a vzdélavanim. V neposledni fadé umoZiuje ziskat
kompetence a kvalifikace b&hem zivota jakymikoli zpﬁsoby.5 Také Kopecky

se vyjadfuje o nutnosti zavedeni pojmu celoZivotni uceni, jelikoz tim tak postihneme

2PRUCHA, J. Piehled pedagogiky. Uvod do studia oboru. Praha: Portal, 2000, s. 15. ISBN 80-7178-399-
4.

¥ SVOBODOVA, J., SMAHELOVA, B. Kapitoly z obecné pedagogiky. Brmo: MSD, 2007, s. 20. ISBN
978-80-86633-81-7.

*PALAN, Z. Celozivotni uceni. Andromedia.cz [online]. [cit. 20.04.2017]. Dostupné

z: http://www.andromedia.cz/andragogicky-slovnik/celozivotni-uceni-vzdelavani.

5 I

Tamtéz.
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také neformalni procesy.® CZU stoji v opozici k tradiénimu vzdélavani, jaké bylo

znamo diive, tedy soustfedéné na urcité povolani.

Formalni vzdélavaci systém predkladd pro CZU nepostradatelné zaklady, které tvofi
pouze jednu jeho Cast, jesté¢ do nedavna tvorilo formalni vzdélavani dominantni Sast.”
Bez rozdilu na pohlavi a véku aj. by mélo byt umoznéno vzdélavat se kazdému
v souladu s jeho moznostmi, zajmy a potiebami.® Ugeni je chapano jako nepferuiena
a nekoncici kontinuita, kterou zahajujeme narozenim. Zakladnu nam vytvaii povinna
zékladni dochazka a vSeobecné vzdélavani. Béhem tohoto procesu se kazdy nauci ,,ucit
se“ a vytvorit si pozitivni pfistup. Kazdé vzdélavani by mélo jedince vybavit
schopnostmi a dovednostmi, které mu umozni fesit veSkeré problémy udrzitelného

rozvoje, moralky, ekonomie, aj. Celozivotni vzdélavani je mozné rozd€lit na dve

I ’ ’ . r o7 v oy . I r vr w1z 779
zakladni etapy. Prvni etapa je nazyvana pocatecni (viz. nize) a druha dalsi vzdélavani.

Organizace pro hospodaiskou spolupraci a rozvoj (Organisation for Economic
Co-operation and Development)®®v roce 2000 definovala celoZivotni udeni takto:
,, Celozivotni uceni je ndhled, jez spojuje spolecensky a individuadlni rozvoj na celé
urovni. Toto zameérné osvojovani, ziskavani a rozvoj védomosti, praktickych zkusenosti
aj. se odehrdava jak ve Skolskych institucich (terciarni vzdélavani, vzdélavani
dospélych), tak v neformalnim prostredi (doma, v praci, aj.). Poukazuje na dilezitost
vzdeélavani vsech, bez rozdilu, jiz od utlého veku. Zasadni je motivovat jedince k uceni
po cely jejich zivot a zajistit potrebné moznosti pro vSechny dospélé, jez potrebuji
rekvalifikaci."'* CZU zahrnuje formalni vzdélavani, neformalni vzdélavani dospélych,

informalni vzdélavani. Koncept CZU je stale rozpracovavan a je podnécovana jeho

SKOPECKY, M. Socidlni hnuti a vzdélavani dospélych. 1. vyd. Praha: Eurolex Bohemia, 2004, s. 12.
ISBN 80-86432-96-3.

"SERAK, M. Zdjmové vzdélavini dospélych. 1. vyd. Praha: Portal, 2009, s. 16. ISBN 978-80-7367-551-6
8 VETESKA, J., TURECKIOVA, M. Kompetence ve vzdélévani. Praha: Grada, 2008. Pedagogika
(Grada), s. 16-17. ISBN 978-80-247-1770-8.

¥ Strategie celozivotniho uceni CR. Praha: Ministerstvo $kolstvi, mladeze a t&lovychovy, c2007,s. 8.
ISBN 978-80-254-2218-2.

% Dne 14. prosince 1960 byla v Pafizi podepsina Smlouva o zaloZeni Organizace pro hospodaiskou
spolupraci a rozvoj (OECD), ktera vstoupila v platnost 30. zafi 1961. V soucasné dobé ma OECD celkem
34 ¢lend.

' OECD.org -  OECD[online].  Copyright =~ ©  [cit.  22.052017].  Dostupné
z: http://lwww.oecd.org/officialdocuments/publicdisplaydocumentpdf/?cote=DEELSA/ED/CERI/CD(200

0)12/PART1/REV2&docLanguage=En.
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http://www.oecd.org/
http://www.oecd.org/
http://www.oecd.org/officialdocuments/publicdisplaydocumentpdf/?cote=DEELSA/ED/CERI/CD(2000)12/PART1/REV2&docLanguage=En
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realizace. Poslednimi podnéty jsou koncepty "ucici se podnik" a "ucici se spolecnost".

Cilem je upfit pozornost na ekonomicky rist a snizit nezaméstnanost. Prostfedkem

k dosaZeni stanovené “mety* je pravé celozivotni udeni.’

Pocatecni vzdélavani zahrnuje:

» zakladni vzdélavani (primarni a niz8$i sekundarni stupen — ISCED 1, 2),
toto vzdélavani ma piedevSim vSeobecny charakter, uvadi se v souvislosti
s povinnou Skolni dochéazkou,

» stifedni vzdélavani (vyssi sekundarni stupenn — ISCED 3), taktéz zde je mozné
shledavat prvky vseobecného charakteru, ktery je navic doplnén o odborny
charakter, stfedni vzdélavani byva nejcastéji ukonfeno maturitni zkouskou,
vyuénim listem, & zavéreénou zkouskou. V Ceské republice je mozné
absolvovat také ndstavbové studium, které navstévuji absolventi s vyucnim
listem. Tzv. néstavba je ukon¢ena maturitni zkouskou.,

» terciarni vzdélavani (ISCED 5, 6), pravdépodobné nejsirsi nabidka vzdélavani,
kterd je jedincim umoZznéna zpravidla po ukonceni stfedni Skoly maturitni
zkouSkou. Lidé se nasledné rozhoduji pro specializaci v konkrétnim oboru,
¢i pro umélecké zaméfeni. Pod tercidlni vzdélavani spada predevsim

v r V1.7 " r vir.r 14
vysokoskolské vzdélani a vyssi odborné vzdélani.

CZU predpoklada prolinani formalniho vzdé&lavani, neformalniho vzdélavani
a informdlniho vzdélavani béhem celého zivota a to vzdy a vSude. Dokonce ani pojem
celozivotni nesplituje vznesené pozadavky, jelikoz zdiraziuje pouze ¢asovou dimenzi
vzdélavani. Z tohoto diivodu se postupné zacind pouzivat termin vsezZivotni ucent, ktery
postihuje jak prostedi, tak Zivotni situace.” Lze konstatovat, ze CZU by se nem¢lo
omezovat na konkrétni fazi zivota a na instituce. Pfedev§im by mélo poskytnout rovnou
ptilezitost vS§em bez rozdilu.'® A prave s touto problematikou se snazi pracovat OECD,

kdyz konstatuje, ze celozivotni ufeni musi byt pfistupné vSem bez rozdilu véku.

2 PALAN, Z. Celozivomi uceni. Andromedia.cz [online]. [cit. 20.04.2017]. Dostupné

z: http://www.andromedia.cz/andragogicky-slovnik/celozivotni-uceni-vzdelavani.

B RABUSICOVA, M., RABUSIC, L. Ucime se po cely Zivot?: o vzdélavani dospélych v Ceské republice.
Brno: Masarykova univerzita, 2008, ISBN 978-80-210-4779-2.

Y Strategie celozivotniho uceni CR. Praha: Ministerstvo $kolstvi, mladeZe a t&lovychovy, c2007.s. 9.
ISBN 978-80-254-2218-2.

' Tamtéz. s. 10.

®pALAN, Z. Celozivotni udceni. Andromedia.cz [online]. [cit. 20.04.2017]. Dostupné
z: http://www.andromedia.cz/andragogicky-slovnik/celozivotni-uceni-vzdelavani.
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Kazdy jedinec ma potiebu ziskavat nové védomosti, intelektové schopnosti, praktické
zkuSenosti apod. v riznych odvétvich. VSechny ziskané informace mu mohou byt
napomocny pii ziskdvani nového zaméstnani a piredevsim pii zaclenéni do spolecnosti.
Domnivat se, ze vzdélavani je potiebné jen u déti a mladeze, neni spravné. Lidé se cely
Zivot uci a potiebuji ziskavat nové zkusenosti a to by jim mélo byt umoznéno, jelikoz
vzdélavani mé také napt. Glohu z ekonomického hlediska (vzdélané obyvatelstvo je

pravdépodobnéjsi zarukou ekonomické prosperity).

1.1 Celozivotniho uceni Vv oblasti terciarniho vzdélavani

Terciarnim  vzdéldvanim  chapeme  veSkeré  vzdélavani, které nasleduje
po stfedoskolském vzdélani. Nejedna se pouze o studium na vysokych Skolach, ale také

napft. o jazykové Skoly, ¢i vyssi odborné Skoly a profesni vzdélavani.

VysSi odborna Skola

Déva moznost studentiim, ktefi jiz ziskali sttedoSkolské vzdélani, ziskat vyssi odborné
vzdélani. V soucasnosti se mizeme setkat také se spolupraci téchto Skol se stfednimi
$kolami napt. SUPST a VOS (stfedni umélecko-primyslova $kola textilni a vy3si
odborna skola). Takové Skoly maji spole¢ného zfizovatele a pusobi ve stejnych
prostorach. VOS se nadale intenzivné snazi zahajit stejnou spolupraci s vysokymi
$kolami, aby byl ulehen studentim prestup a moznost studovat VS. Na zakladé
novelizace § 49 odst. 3 =zdkona o vysokych S$kolach, provedené zdkonem
¢. 562/2004 Sb., muze vysoka skola nebo fakulta stanovit odlisné podminky pro pfijeti
uchazed, kteii absolvovali akreditovany vzdélavaci program nebo jeho &ast ve VOS

nebo studuji akreditovany vzdélavaci program ve VOS v CR nebo v zahrani&i.'’
Vysoka Skola

V soucasnosti je témet bézné, ze si studenti podavaji piihlasky na vice vysokych skol
soucasné (maji strach, Ze se nedostanou na VS, kterou preferuji). Vysledkem je poté to,

ze na nékteré Skoly se k piijimaci zkousce dostavi nizsi pocet uchazeci, nez se ptivodné

7 novelizace § 49 odst. 3 zakona o vysokych Skolach, provedené zakonem &. 562/2004 Sb., In. Shirka
zakonit. 2. 9. 2004.
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ptihlésilo (udé€lali jiz ptijimaci zkousku na jiné Skole a jsou pfijati). Ve chvili, kdy je
budouci studen VS pfijaty na vice §kol, zvoli si pouze ty, co preferuje (vznika tak rozdil
mezi poétem piihlasenych K pfijimacimu fizeni a studentd, jez na VS nastoupi).
Nicméné i tak Ceska republika zaZivéa riistovou dynamiku, co se tyée zajmu o studium
na vysoké Skole. Okrajovou zalezitosti prozatim zlistdva vzdelavani dospélych lidi.
A ackoli se jiz vyskytuji vysoké Skoly v kombinované a distan¢ni podobé, jejich pocet
je zatim zanedbatelny. Tudiz i tento problém pravdépodobné napomaha lidem po

26. roku pii rozhodovani, zda jit studovat.

Nabidka akreditovanych studijnich programt v prezen¢ni form¢ studia (face to face)
je v soucasné dobé diverzifikovana do ¢tyt typd. Vysoké Skoly poskytuji, v souladu
s Boloiiskym procesem®® vytvafeni Evropského systému vysokého Skolstvi,
akreditované studijni programy bakaldiské, navazujici magisterské a doktorskeé.
Magisterské studijni obory je mozné absolvovat také tzv. dlouhé, kdy studen ukonci
studium az po (nejcastéji) péti letech. Nejednd se o navazujici program na bakalarské

) Y . . 19
studium (napf. pravo, medicina, aj.).

Podle § 60 zakona o vysokych §kolach poskytuji vysoké skoly také kurzy a programy
celozivotniho vzdélavani. Tyto kurzy jsou urceny pro Sirokou vefejnost jako zdjmové
studium. Mezi tyto kurzy se fadi také univerzita tietiho véku.®® Lidé si tak mohou
dopliiovat piedchozi odborné vzdélani, a nebo zahgjit studium néceho nového.
Tyto univerzity jsou dnes jiZ povaZovany za tradi¢ni ¢innosti vysoké Skoly a je o né
velky zajem ze strany seniorl. Vzhledem K peclivosti seniord a jejich dobrovolné
navstévnosti  vysokych S$kol, se tato vzdélavaci c¢innost stava velice oblibenou
u akademickych pracovnikt.. Seniofi nepatii mezi ty, co by studovali vysokou skolu

tzv. kvili titulu. Navstévuji akademickou plidu, protoze touzi po ziskdni novych

% Hlavnim cilem Bolofiského procesu je vytvofita rozvijet Evropsky prostor vysokoskolského
vzdélavani (European Higher Education Area — EHEA). To v8ak nema primarné znamenat sjednoceni
jednotlivych narodnich systémd, jako spiSe vytvafeni a rozvijeni prostiedkt pro jejich propojeni. Cilem
Bolonského procesu je zachovat diverzitu narodnich systémil (a jednotlivych vysokych skol) a zvysit
jejich vzajemnou prostupnost, at’ uz v rameci mezinarodni mobility studentli a akademikd nebo v ramci
uznavani akademického vzdélani a kvalifikace ziskanych v ostatnich zemich. In. Bolonsky proces,
MSMT  CR.MSMT  CR[online].  Copyright — ©2013  [cit.  10.05.2017].  Dostupné
z: http://lwww.msmt.cz/vzdelavani/vysoke-skolstvi/bolonsky-proces-2

9 Strategie celozivotiho uceni CR. Praha: Ministerstvo 8kolstvi, mladeze a t&lovychovy, c2007. s. 38.
ISBN 978-80-254-2218-2.

20 7zakon & 111/1998 Sb. Zdkon o vysokych Skoldch a o zméné a doplnéni dalSich zikoni (zdkon o
vysokych skolach), In. Sbirka zdkoni. 1. 7. 1998.
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informaci. V poslednich letech zna¢né¢ stoupl pocet uchazeci. Duvodem je
pravdépodobné znac¢nd finanéni podpora ze strany statu, ktery si uvédomuje,
ze vzdélané obyvatelstvo je diilezité napf. pro rozvoj ekonomie statu. Diky rozsifenému
vzdé€lani se zvySuje uplatnéni seniori na trhu prace. Miihlpachr poukazuje dalsi mozné
formy vzdélavani pro seniory (univerzity tietiho véku, akademie tfetiho veéku, Lidové

univerzity, Kluby aktivniho staf).”*
Profesni vzdélavani

Cilem profesniho vzdélavani je rozvoj postojti, schopnosti a znalosti, které jsou dalezité
pro vykon dané¢ho povoléni. Profesni vzdélavani se piimo podili jak na ekonomické
aktivité¢ Cloveka, tak na profesnim uplatnéni. Diky tomu je u pracovnika dodrzena
rovnovaha mezi jeho redlnou pracovni zpusobilosti a néroky, jez jsou na n¢j kladeny
Vv urCité profesy. Toto vzd€lavani se pfimo soustiedi na permanentni ptizplisobovani
kvalifikace zaméstnance ke kvalifikovanosti potfebné v jeho praci. Mizeme se setkat
také stim, ze nékteré kurzy celozivotniho vzdélavani funguji v uzké spolupraci
s firmami, s profesnimi komorami aj. Profesni vzdélavani bylo zafazeno do terciarniho
pfedev§im z dGvodu, ze byva casto vykonavdno az po ukonceni stfedoskolského

vzdélavani v rdmci ziskani praxe na pracovisti.

2l MUHLPACHR, P. Gerontopedagogika. 2.vyd. Brno: Masarykova univerzita, 2009, ISBN 978-80-210-
5029-7.
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2 VYMEZENI POJMU KARIERA

Pojem kariéra je odvozeno z francouzského slova carriére a znamena draha. Avsak
puvod pojmu shleddvame v latinském slové carrus, z n¢hoz je odvozeno i ¢eské slovo
kéra.? Kariéra je hojné pouzivany termin v fizeni lidskych zdroji a personalistice.
Vyuziva se pro pojmenovani profesni drahy lidi. Kariéra mtize byt oznaceni urcité ¢asti
zivota jedince, ale také jeho celozivotniho uspéchu. Jednd se o postup jedince k jinému
spoleCenskému statusu, K novému pracovnimu postaveni, dale k jinému socialnimu
postaveni — prestiz, pfijmim apod. Diilezitou roli sehravd moc, kterd je Casto uvadéna,
jako to nejvyssi po ¢em lidé touzi a pravé v souvislosti s timto faktem, sehrava kariéra
velkou roli. Divodem je to, Ze nejen penize jsou motivaci k budovani kariéry, ale
predevsim ziskani moci nad ostatnimi.?® Kazdy znas zahajuje kariéru vstupem na
pracovni trh, ale jiz béhem studia si jedinec miiZze vytvofit jistou “zékladnu®, kterd mu
usnadni pracovni postup a tim jeho kariéra nabere jiny spad. Podle profesora
A. G. Wattse je kariéra celoZivotni progrese jedince v udeni a praci.?* Tento progres se
u kazdého z nés projevuje jinak, ale nelze vyloucit to, ze se béhem cesty ,,vzhiru®

kazdy setkd s padem.

V zavislosti na tématu prace je zajimava nova disciplina, kterd se zabyva kariérou.
Jedna se o Rozvoj kariéry, jeZz ma dvé slozky. Prvni slozka je planovani kariéry, které je
zavislé na Gsili jednotlivce — nalezeni a nasledna realizace vlastni cesty Zivotem. Druha
slozka je nazyvana management kariéry a soustiedi se na Usili organizace podpofit rist
pracovnika s jeho potenciondlem. Idedlnim stavem je, kdyZz dojde k harmonii téchto

v 125
dvou slozek.

Cesta k uspéchu v pracovni kariéfe nemize byt nahodna. Je potieba ji cilevédomé

budovat. Dle naseho nazoru, nejen pro manazery, jak tvrdi Bedrnova ve svém dile

2 REJZEK, J. Cesky etymologicky slovnik. Praha: Leda, 2001, ISBN 80-85927-85-3.

2 Kariéra - ManagementMania.com. [online]. Copyright © 2011 [cit. 11.04.2017]. Dostupné
z: https://managementmania.com/cs/kariera.

2 WATTS, PhDr. Tony. Reshaping Career Development for the 21st century [online]. UK: University of
Derby, 8. 12. 1998, [cit. 11.04.2017]. Dostupné

z: http://citeseerx.ist.psu.edu/viewdoc/download?doi=10.1.1.100.1185&rep=repl&type=pdf.

% BELOHLAVEK, F. Osobni kariéra. Praha: Grada, 1994, s. 9. ISBN 80-7169-083-X.
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Psychologie a sociologie rizeni, to znamena, fidit se urCitymi zdsadami. Mezi

vvvvvv

= stanovit si pevné a naro¢né cile,

= paudit se t€chto cili dosahovat konkrétnimi aktivitami,
* mit pfedstavu o vyvoji své funkce v nékolika letech,

= ziskdvat dobrou povést,

= stat se osobnosti ve svém okoli,

= npeustale si rozSifovat znalosti a dovednosti,

* mit pfiméfené sebehodnoceni, realn¢ se posuzovat,

" . N . 26
=  umét odhadnout své mozZnosti.

2.1 Kariérové typy

Kazdy jedinec disponuje urcitymi potfebami, které se snazi naplnit. V ramci kariéry
se jedna o dobrovolnou zménu pracovniho mista, at’ uz se jedna o povyseni ve stavajici
firmé, ¢i prestup k jiné spolecnosti. Cilem je vzdy dosdhnout pozadovaného postaveni,
které¢ splni ocekavani a bude odpovidat osobnim potfebam. Kazd4a pracovni draha
Clovéka ma jisty smysl, 1 v ptipadé je-li zména vykondna v zévislosti na momentalni
situaci. Nékdo se pro zménu rozhodne z diivodu touhy po zméné, jiného k tomu donuti
finan¢ni tisen, ¢i nemoznost danou funkci jiz vykonavat. AvSak kazdy smétuje
k dosazeni pozice, jez uspokoji jeho zékladni potieby.”” Podle Davida C. McClellanda

rozdélujeme lidi podle preference potieb.

= potieba vykonu (need for achievement) — touha po osobni odpovédnosti, ptijem
rozumné Urovné rizika, finan¢ni odména je chapana jako vysledek dobré prace,

potieba vykonu vzniké v détstvi vychovou,

% BEDRNOVA, E., NOVY, 1. Psychologie a sociologie Fizeni. 3., rozs. a dopl. vyd. Praha: Management
Press, 2007, s. 162. ISBN 978-80-7261-169-0.
*’BELOHLAVEK, F. Osobni kariéra. Praha: Grada, 1994, s. 21. ISBN 80-7169-083-X.
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= potieba pratelstvi (need for affiliation), — snaha udrzovat pratelské vztahy ve
svém okoli, touha po praci v kolektivu, jedna se o lidi vhodné pro sociélni prace,

= potieba moci (need for power) — snaha Fidit ostatni lidi.?

Naopak John Holland zaznamenal fakt, ze lidé inklinuji k prostiedi, které odpovida
jejich povahové orientaci. Definoval tak Sest typi osobnosti dle profesionalniho
prostiedi (Six Personality Types). Lze fici, Ze kazdy si voli pracovni prostiedi tak,

aby bylo v souladu s jeho osobnosti.”

* typ realisticky - radd pracuje se zvifaty, ndstroji a stroji, obecné se vyhyba
spolecenskym aktivitam jako je napf. uceni, 1éCeni a informovani ostatnich, vidi
sebe jako praktického, mechanického a realistického ¢lovéka, uplatnéni nachazi
Vv zemé&délstvi a v femeslech,

* typ zkoumavy - rad se vénuje matematice a védam, vidi sebe jako precizniho,
védeckého a intelektualniho, uplatnéni nachazi v biologii, matematice
a kybernetice,

= typ socialni - rdd pomahd lidem v podob&é vyuky, oSetfovatelstvi,
nebo poskytovani prvni pomoci, poskytovani informaci, obvykle se vyhyba
pouzivani strojit a nafadi, vidi sebe jako wuzitecného, pratelského a
duvéryhodného, uplatnéni nachazi v diplomacii, socialnich pracich, poradenstvi
aj.,

*» typ konven¢ni - rad pracuje s Cisly, zdznamy, nebo stroji, potfebuje jasné
vymezena pravidla, vidi sebe sama jako spofadaného, uplatnéni nachdzi

ve financ¢nictvi a Gcetnictvi,

% McClelland's Human Motivation Theory - From MindTools.com. Management Training and
Leadership Training - Online [online]. Copyright © Mind Tools Ltd, 1996 [cit. 11.04.2017]. Dostupné
z: https://www.mindtools.com/pages/article/human-motivation-theory.htm.

®BELOHLAVEK, Frantisek. Osobni kariéra. Praha: Grada, 1994, s. 23. ISBN 80-7169-083-X.
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* typ podnikavy - rad vede kolektiv, prodava véci a myslenky, obecné se vyhyba
¢innosti, ktera vyzaduje peclivé pozorovani a védecké, analytické mysleni, vidi
sebe jako energického, ctizadostivého a spoleCenského, uplatnéni nachézi
V pravu, managementu a obchodu,

* typ umélecky - rad d¢la tvirci Cinnosti, jako je uméni, drama, femesla, tanec,
hudbu, nebo tviréi psani, obvykle se vyhyba opakujici se ¢innosti, vidi sebe jako
expresivniho, originalniho a nezavislého, uplatnéni nachdzi v hudbé, herectvi,

aj.30

Pti urCeni konkrétni orientace ndm mulze pomoci napf. Hollandiv dotaznik,
ktery obsahuje 160 profesi, k nimz se jedinec postupné vyjadiuje a specifikuje sviyj
postoj. V ptipadé, ze u Cloveka zcela explicitné prevazuje jeden typ, je profesionalni
orientace jednoduchd. AvSak u inklinace ke dvéma ¢i vice zajmum, dochazi ke
kariérovym konfliktim, jez se projevuji napft. pii volbé profese. Jestlize si jedinec zvoli
jedno zaméieni, z diivodu volby prace, je mozné, ze se v prub&hu opét projevi potlacené
varianty. Nicméné je mozna také varianta, ze se napt. dva typy, ke kterym jedinec ma
blizko, budou v Hollandové grafu vyskytovat vedle sebe, v takové situaci to neni na
zavadu, jelikoz jsou si typy blizké a mize to byt v nékterych profesich dokonce
vyhodou (pro technika je vyhoda mit kombinaci typu realistického a typu

. 1
zkoumavého).?

2.2 Kariérové kotvy

Vyznamnym myslitelem se v této oblasti stal E. H. Schein, jenZ po dobu nékolika let
zkoumal kariéru absolventll Sloan School of Management na Massachusetts Institute
of Technology. Vysledkem bylo zjisténi, Ze po nastupu do nového zaméstnani si kazdy
Z nds utvaii svilj sebeobraz a dopracovava si své profesionalni pojeti. Na tomto zakladé

o, o . y o 2
vznika spojeni “kariérova kotva“ ktera je tvofena tfemi komponenty.3

%0 Career Key. Holland's Six Personality Types [online]. Copyright © [cit. 11.04.2017]. Dostupné
z: https://www.careerkey.org/choose-a-career/holland-personality-types.html#.WOzDKvny;jlU.

' BELOHLAVEK, Frantiiek. Osobni kariéra. Praha: Grada, 1994, s. 23. ISBN 80-7169-083-X

% Tamtéz. s. 24.
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Vlastni obraz talentu a schopnosti (postaveny na aktualnim spéchu
v diferencidlnich pracovnich situacich),

Vlastni obraz motivi a potieb (postaveny na poznani sebe samého v redlnych
situacich a na nasledné zpétné vazb¢ od druhych),

Vlastni obraz postoji a hodnot (postaveny na aktudlnim vztahu mezi normami,

. s ‘o T 33
hodnotami zaméstnani, vykonané prace a samotnym jedincem).

Kariérova kotva je soubor subjektivné vnimaného osobniho talentu, hodnot a motiva,

jez slouzi k vedeni, usmérnovani, stabilizovani a integraci osobni kariéry. Celkem bylo

zavedeno pét typt kariérovych kotev.

technicko-funk¢ni kompetence: u lidi se objevuje potieba rozvijet a uplatnovat
své dovednosti v ur¢itém oboru, jejich pozornost je upfena na obsah prace,
dilezité je pro né odbornost, dokézi odmitnout lepsi nabidku ve chvili, kdy neni
Vv jejich oboru, zdokonalovani dovednosti je pro né dulezitéjsi nez financni
odména,

manazerska kompetence: jedinci vyzaduji pracovat na pozicich, kde mohou
ostatni lidi fidit, vést je a ovlivilovat, krizové situace vnimaji jako stimulujici,
usiluji o manazerské funkce, jenz jsou ocenény také financné, to je pro
né¢ méefitkem Uspéchu, je kladen vétsi diraz na pracovni pozici
nez na sebevzdélavani,

jistota: potieba jistého zaméstnani, slusného piijmu, zaméstnaneckych vyhod,
jedinci jsou ochotni pfizplsobit se normam, absence velkych ambici, preference
jistoty, volba zaméstnani dle dobré povésti, lze hovofit o jistot¢ zemépisné
(zavislost na roding, ptatelich, bydleni, apod.),

kreativita: silna potieba vytvaret neustale néco nového na zakladé vlastniho
projektu, vytvor ptedchéazi finanéni odménu, lidé vétsinou vykazuji mensi miru

odpovédnosti, zanedbavaji rutinni povinnosti,

% SCHEIN, 1978, s. 125. In BELOHLAVEK, Frantisek. Osobni kariéra. Praha: Grada, 1994, s. 24.
ISBN 80-7169-083-X.
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= autonomie: lidé vyhledavaji maximalni nezavislost v praci, pozaduji usporadani
vlastniho planu, sami si urcuji tempo, Casto neakceptuji pravidla, nejsou radi
svazovani pravidly, vyzaduji samostatnost, radi podnikaji sami, vyhybaji se

, r ;. ¥ 34
zavazné praci napt. ufady.

2.3 Flexibilita na pracovnim trhu

Domnivame se, ze kdybychom ud¢lali priizkum a dotazovali se lidi, vétSina by se
shodla na tom, ze diive bylo zcela b&ézné nastoupit po studiu do prace a v té zistat
do dichodového veéku. Lidé velice malo a ojedinéle ménili zaméstnani. Diivodi mohlo
byt nékolik jako napt. slozitéjsi pieprava z jednoho mésta do druhého, jiné priority,
velky apel na dlouholeté zkuSenosti, touha po jistotach apod. Nicméné postupem casu,
kdy doslo k otevieni hranic, se k nam zacaly dostavat nové tendence. V soucasnosti
smétuje trh prace mnohem k vétsi flexibilité. Lidé se ¢im dél tim vice u¢i kombinovat
pracovni zivot s tim soukromym. Zivotni styl se zasadné zménil. Lidé si uréuji nové
hodnoty. Ackoli to mize znit jako bezchybny model, 1ze se setkat i s negativy, jimiz
jsou vétsi naroky zaméstnavatelii na zaméstnance v podob¢€ vétsi flexibility (berou se
minimalni ohledy na rodinu, koni¢ky, volny ¢as aj.). V souvislosti s tim se rozsifil novy
trend, kterym je snizovani jistoty prace. Mnohdy se mizeme setkat s tvrzenim

w7 oW

od zaméstnavatele: ,,Na tvé misto tu ¢ekd dalsi ¢lovek. Ja té tu nedrzim, zitra za tebe

budu mit ndhradu.*.®

Kazdy model ma své kladné i negativni stranky. Flexibilni forma dava zameéstnavatelim
do rukou eso v podobé¢ nestandartnich forem prace (nestandartni pracovni rezim, jezZ se
vymyka zakoniku prace). Do povédomi se tak dostal tzv. job-sharing, ktery znamena
zkracenou pracovni dobu, diky tomu muize jedno pracovni misto sdilet vice pracovnikd,
¢i je zaméstnanci umoznéna prace z domova. Naopak u subcontractingu nemizeme

0 pracovni smlouvé hovoftit vibec, jelikoz jsou vystaveny tzv. dohody o provedeni

% LEMROVA, S. Scheinovy kariérové kotvy a jejich zastoupeni u ceskych politikii a manazerii Uvodni
studie. [online]. Copyright © [cit. 20.04.2017].Dostupné z:
http://cmps.ecn.cz/pd/2006/texty/pdf/lemrova.pdf.

% DUDOVA, R., ed. Nové Sance a rizika: flexibilita price, marginalizace a soukromy zivot u vybranych
povoldni a socidlnich skupin. Praha: Sociologicky tstav Akademie véd CR, 2008, s. 11. ISBN 978-80-
7330-138-5.
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prace, ¢i dohody o pracovni Cinnosti.™> Pro mnoho zaméstnavatelll i zaméstnanci
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znamena toto umoznéni spoustu vyhod (snizeni nakladd, vice smén, aj.).
Teorie segmentovaného trhu ndm pojednava o flexibilité prace a déli trh prace na:

* Primarni trh: stabilita pracovnich pozic, kariérni rist, financni odmeény za
odvedenou praci,
» Sekundérni trh: mensi stabilita pracovnich pozic, absence kariérniho postupu,

nizké platové ohodnoceni.®

Atkinson vymezil tfi druhy flexibility, a sice funkcni flexibilita: zaméstnanci jsou
V ramci zaméstnani delegovani na nové Cinnosti a provadi tak jiné ukoly, numericka
flexibilita: dle kratkodobych zmén s ohledem na potiebu pracovni sily dochazi
k navySovani, nebo ke snizovani po¢tu zaméstnanct, financni flexibilita: diky odménam
je mozné lehce reagovat na poptavku a na nabidku vnéjsiho pracovniho trhu, diky tomu
je usnadnéna numerickd, nebo funkéni flexibilita.*® S rostouci flexibilitou se jednotlivi
lidé dé€li na ty piizpisobivé, ambicidzni apod., jez dokazi vyuzit moznosti a vyhod trhu
prace a na ty, ktefi musi, nebo jsou ochotni pracovat i za nepfiznivych podminek
a odmén. Je tedy patrné, ze flexibilita ma nejen vyhody, ale také nevyhody a to jak pro

zaméstnance, tak pro zaméstnavatele.

% KOCIANOVA, R. Persondlni ¢innosti a metody persondlni prace. 1. vyd. Praha: Grada Publishing,
2010. ISBN 978-80-247-2497-3.

% ARMSTRONG, M., TAYLOR, S. Rizeni lidskych zdrojii: moderni pojeti a postupy. Ptelozil Martin
SIKYR. Praha: Grada Publishing, 2015. s. 322. ISBN 978-80-247-5258-7.

% DUDOVA, R, ed. Nové sance a rizika: flexibilita prdace, marginalizace a soukromy Zivot u vybranych
povolani a socidalnich skupin. Praha: Sociologicky ustav Akademie véd CR, 2008. ISBN 978-80-7330-
138-5.

% ATKINSON, J. Manpower strategies for flexible organisations. Personnel Management, srpen 1984.
ro¢. 16, ¢. 8, s. 28-31.
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3  TANEC A PROFESIONALNI TANECNIK

Publikace Tanec v Ceské republice definuje tance jako ,prirozené lidské chovani,
pri némz tanecnik zamérne a umysine neverbdlné rytmizuje télesny pohyb, ktery je
odlisny od kazdodennich motorickych aktivit cloveka “ Dle této definice se tanec
povazuje vyhradn¢ za lidskou aktivitu. Za tanec se poklada jen takova aktivita, ktera je
tak vnimana samotnymi aktéry a piijemci. Jako volnocasové aktivité se tanci muize
vénovat kazdy. Profesiondlnim tanecnikem se clovek stava, kdyz je tanec z vEtsi Casti
zdrojem jeho pfijma. Tanec, jako profesionalni aktivita, uz ale vyzaduje specialni
kompetence a studium na odbornych Skolach. Jde o mimofaddné ndro¢nou fyzickou
¢innost. V publikaci autofi déale rozd€luji tanec podle techniky, spolecenskych
a historickych souvislosti na balet, soutasny tanec a lidovy tanec.** Bakalaiska prace
bude zaméfena na profesiondlni tanec¢niky z oblasti klasického baletu, kteti plisobi ve

stalych angazma v divadelnich souborech.

Ptiprava na tanecni profesi vyzaduje naro¢ny proces vychovy. Od budoucich tane¢nich
profesionalti vyzaduje vyjimecné fyzické dispozice a hudebné rytmické predpoklady.
Aby tane¢nik mohl vykonavat tuto profesi a byt v ni konkurenceschopny, je nutné

absolvovat odbornou §kolu. V Ceské republice se tanec studuje na tzv. konzervatofi.

Ve vyhlasce €. 13/2005 Sb. O strednim vzdelavani a vzdeélavani v konzervatori, V ¢asti
druhé¢ § 18, ods.2. je uvedeno, Ze konzervatof je pracovisté, které uskuteCituje
vSeobecné a odborné teoretické vzdélani. Poskytuje zakim specialné odbornou piipravu
pro vykon naro¢nych uméleckych a umélecko-pedagogickych cinnosti. Dale je ve
vyhlaSce uvedeno, Ze do plsobnosti oddéleni patii rozvoj urcité slozky uméleckého
oboru, uskute¢iiovani Skolnich vzdélavacich programi, vychova, vzdélavaci, umélecka

e o xr e 42
a dalsi tvarci ¢innost.

“ NAVRATOVA, J., VASEK, R., BOHUTINSKA, J. Tanec v Ceské republice: definice, historie,
financovani, legislativa, socialni problematika, Skolstvi, reflexe oboru. Praha: Institut uméni - Divadelni
ustav, 2010, s. 12. ISBN 978-80-7008-241-6

* Tamtéz. s. 12 - 14.

42 73kon & 13/2005 Sb., O strrednim vzdélavani a vzdélavani v Konzervatori. In: Sbirka zdkomii. 11. 01.
2005.
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V soucasné dobé v Ceské republice plsobi Sest konzervatofi se zaméfenim na studium

tance.

= Tanecni konzervatot hlavniho mésta Prahy (8 let),

»  Konzervatoi Duncan centre (6 let),

» Prazska tanecni konzervatot a stiedni odborna Skola, s.r.o. (8 let),
» Tane¢ni centrum Praha - konzervatot, o.p.s. (8),

= Tanecni konzervatot Brno, ptispévkova organizace (8),

= Janackova konzervatot v Ostrave, piispévkova organizace (8).

Tane¢ni konzervatote poskytuji odborné stfedni vzdélani zakoncené maturitni zkouSkou
a vysS$i odborné vzdélani zakoncené absolutoriem, které umoziiuje uvadét za jménem
»diplomovany specialista® zkracené ,,DiS“. Ke studiu tane¢niho oboru lze ptijmout
uchazece, ktefi Gspésné dokoncili paty ro¢nik zakladni Skoly. Pfijimaci fizeni na tane¢ni
konzervatof se kona formou talentovych zkousek.

Studium zaméiené na klasicky balet probiha v denni formé v osmiletém vzdélavacim
programu. Sestilety studijni program sou¢asného tance probiha na Konzervatofi Duncan

centre.*®

Dle Ramcového vzdélavaciho programu pro obor vzdélani tance, absolventi ziskaji
odborné kompetence ve vSeobecném kulturnim ptehledu, znalosti historického vyvoje
tance az po soucasnost, méli by dokazat vyuzit hudebni teorii v praxi a me¢li by aktivné
umét vyuzivat nové poznatky z oboru. Jako vykonni umélci maji umét ovladat ruzné
pohybové techniky, interpretovat tane¢ni repertodr dle poZadavka choreografa. Maji byt
schopni rozvijet tvir¢im zplisobem svou vlastni kreativitu. Absolventi mohou

vykonéavat umélecko - pedagogickou ¢innost.**

Jak, ale vypliva ze Studie navazné uplatnitelnosti uméleckého personalu, konzervatoie

jsou zaméfeny na vychovu profesiondlnich tanecnikl a toto jednostranné zaméteni do

* NAVRATOVA, J., VASEK, R., BOHUTINSKA, J. Tanec v Ceské republice: definice, historie,
financovani, legislativa, socialni problematika, Skolstvi, reflexe oboru. Praha: Institut uméni - Divadelni
ustav, 2010, s. 191. ISBN 978-80-7008-241-6.

* Ramcovy vzdélavaci program pro obor vzdélani [online]. Praha MSMT, 2010. 86 s. Copyright © [cit.
11.04.2017]. Dostupné z: http://zpd.nuov.cz/RVP_4 vina/RVP_8246M01_Tanec_8246P01_Tanec.pdf.

25


http://zpd.nuov.cz/RVP_4_vlna/RVP_8246M01_Tanec_8246P01_Tanec.pdf

znaéné miry komplikuje jiné uplatnéni neZ v tane&ni praxi.*> Nicméng v soucasnosti se
touto problematikou zacind zabyvat mnohem vice lidi. Napi. Ramcovy vzdé¢lavaci
program pro obor vzdélani tanec uvadi, ze probihajici kurikularni reformy maji za cil
zlepsit kvalitu vzdélani a pfipravenost zakti. Ramcové vzdélavaci programy usiluji
0 odborné vzdélavani, které by usnadnilo ziskani uplatnéni absolventl na trhu prace.
Maji studenty pfipravit na dal$i vzdélavani ¢i rekvalifikaci. Ramcové pojeti
vzdélavacich programii klade diraz na vSeobecné vzdélani, aby studenti méli moznost

se co nejvice prizpusobit meénicim se jevim ve spoleénosti.46

Po ukonceni stfedoSkolského vzdélani na konzervatofi zacind tanecnik plnohodnotné
vykonavat svou profesi. Studium na vysoké Skole umoznuje studovat jen obory
S tancem souvisejici, neexistuje program, ktery by umoznoval studovat interpretaci

tance. Tane¢ni uméni se vyucuje na tfech akreditovanych vysokych Skoléach.

= Hudebni a tane¢ni fakulta AMU, katedra tance,
* Hudebni a tane¢ni fakulta AMU , katedra pantomimy,

* Divadelni fakulta JAMU, ateliér tane¢ni pedagogiky.

Na téchto fakultach se pfipravuji budouci pedagogové ve vSech stupnich tanecniho
Skolstvi ve specializacich klasicky tanec, moderni tanec a lidovy tanec. Studium probiha

prezenéni formou. Jen divadelni fakulta JAMU nabizi p&tileté kombinované studium.*’

Pro tane¢ni umélce je velmi dilezité, aby méli moznost pfipravit se na svou druhou
kariéru jiz béhem aktivni kariéry. To, ale ve vétSiné piipadii neni mozné. Angazma
Vv divadelnich souborech z ¢asovych diivodl neni mozné skloubit se studiem na vysoké
Skole. Nepravidelny pracovni rezim, nutnost byt pfitomen na zkouskach a trénincich

neumozni ani studium kombinovaného studia.

Jen vyjimec¢né, po dohod¢ s vedenim baletniho souboru je tane¢nikovi umoznéno zacit
studovat vysokou Skolu. Jde, ale hodn& o individudlni pfistup “baletnich S$éfi‘.

Tane¢nik by svou nepfitomnosti mél co nejméné naruSovat provoz planovanych

* VASEK, R., RIEDLBAUCH, V. Studie ndvazné uplatnitelnosti uméleckého persondlu: (zamereno na
vybrané umélce z oblasti performing arts). Praha: Unie zaméstnavatelskych svazii CR - centrum
rozvojovych aktivit, 2012, s. 69. ISBN 978-80-905248-1-1.

* Ramcovy vzd&lavaci program pro obor vzd&lani [online]. Praha MSMT, 2010. 86 s. Copyright © [cit.
11.04.2017]. Dostupné z: http://zpd.nuov.cz/RVP_4_vina/RVP_8246M01_Tanec_8246P01_Tanec.pdf.

" VASEK, R., RIEDLBAUCH, V. Studie ndvazné uplatnitelnosti umeéleckého personalu: (zamereno na
vwbrané umélce z oblasti performing arts). Praha: Unie zaméstnavatelskych svaza CR - centrum
rozvojovych aktivit, 2012, s. 72. ISBN 978-80-905248-1-1.
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zkousek. Z toho do jisté miry vyplyva, ze vedeni miize uvolnit jen minimum tane¢niki,
aby samotny provoz nebyl ohroZen.* To potvrzuji hloubkové rozhovory vedené
s respondenty divadla. Respondenti zde uvadéji, jak je naro¢né se uvolnit ze zkousek
v divadle. Déle uvadi, ze rozpis planovanych zkousek znaji jen den dopiedu, coz jim
znemozinuje operativné nakladat se svym Casem. Respondentka ¢. 8 uvadi, ze vedeni

baletu ve Stuttgartu jim umoznilo studium pedagogiky piimo v divadle. *°

Tanecnici ptisobici v divadelnich souborech maji jen minimalni moznost se na druhou

kariéru dostate¢né ptipravit béhem svého plného uvazku.

3.1 Kariéra profesionalniho tane¢nika

Hlavnim limitem pro vykon tane¢ni profese je v€k. Profesionalni draha tanec¢niho
umélce zacind okolo 19 roku Zivota. Diky vysoké fyzické naroc¢nosti, rostouci
konkurenci a uvédoméni si nutnosti budouciho uplatnéni tane¢nik svou profesi opousti
ve veku 35 az 40 let.”® Stalym tlakem na vykon se sniZuje pram&my v&k tane&nikil
Vv souborech, ktefi ukoncuji svou kariéru diive. Z prizkumu vyplyva ze, primérny vék
¢lentd souboru v sedmdesatych letech dvacatého stoleti ptesahoval tficet let, v soucasné

dobé je to vyrazné pod tiicitkou a vk stale klesa.™

V karté¢ povolani definuje server Ndrodni soustava povolani kvalifika¢ni pozadavky
na tane¢nika a ¢lena souboru. Umélec je interpretem role dle pozadavkl choreografa,
baletniho mistra nebo reziséra. Je ¢lenem baletniho souboru a uc¢inkuje v divadelnich
produkcich. Tane¢nik se ma wudrzovat v dobré fyzické a zdravotni kondici.
Mezi kvalifikacnimi pozadavky je uvedeno, Ze nejvhodnéjsi pfiprava na tuto pozici je

magistersky studijni program a bakalafsky studijni program. °* Ale dle prizkumi, které

* VASEK, R., RIEDLBAUCH, V. Studie ndvazné uplatnitelnosti uméleckého persondlu: (zaméreno na
vybrané umélce z oblasti performing arts). Praha: Unie zaméstnavatelskych svaza CR - centrum
rozvojovych aktivit, 2012, s. 75. ISBN 978-80-905248-1-1.

* HUBICKOVA, J. Druhd kariéra tanecnikii. Praha: Vysoka Skola ekonomie a managementu, 2015.

%0 NAVRATOVA, I., VASEK, R., BOHUTINSKA, J., Tanec v Ceské republice: definice, historie,
financovani, legislativa, socialni problematika, Skolstvi, reflexe oboru. Praha: Institut uméni - Divadelni
ustav, 2010, s. 159. ISBN 978-80-7008-241-6.

1 VASEK, R., RIEDLBAUCH, V. Studie ndvazné uplatnitelnosti uméleckého personalu: (zamereno na
vybrané umélce z oblasti performing arts). Praha: Unie zaméstnavatelskych svazii CR - centrum
rozvojovych aktivit, 2012, s. 37. ISBN 978-80-905248-1-1.

%2 NSP - Narodni soustava povolani. Object moved [online]. Copyright © Ministerstvo prace a socialnich
véci CR [cit. 20.04.2017]. Dostupné z: http://katalog.nsp.cz/karta_p.aspx?id_jp=5457&kod_sm1=21.
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jsou v bakalaiské praci zminény, je minimum taneénikti v divadelnich souborech, ktefi
by méli vysokoSkolské vzdélani. Tanecnici dle karty povolani disponuji témito
mékkymi kompetencemi: jsou flexibilni, vykonni., zvladaji zatéz, uméji spolupracovat,

a maji kladny vztah k celozivotnimu udeni.”

3.2 Rizika v taneéni kariére

Tanec¢ni kariéra je velmi fyzicky narocnd a v poméru piipravy na ni kratkd. Provazi ji
mnoho rizik, které ji mohou pterusit, ¢i dokonce ukoncit. Jako u kazdého vrcholového
sportu 1 zde hrozi vysoké riziko Urazli, piedevs§im dolnich koncetin a patetfe. Rostouct
pozadavky na vykon umélct, jen riziko zvySuji. Béhem své kariéry se s pracovnim
urazem setkd kazdy tanecnik, pticemz 75% dotazanych potvrdilo, Ze §lo o vazny uraz,
ktery jim znemoznil pracovat minimalné¢ na dobu jednoho mésice. Nejcastéjsi zranéni
mezi taneCniky je natazeni a pretrzeni vazi v kotnicich a kolenou. Pohmozdéni
meziobratlovych plotének a poranéni patefe. Vyjimkou nejsou ani Urazy hornich
koncetin. Extrémni ndmaha tanecniki muze zvySit riziko Unavovych zlomenin.
Z pruzkumu z roku 2011 vyplynulo, Ze 33% taneénikd ukoncilo svou tane¢ni kariéru ze

, o o 54
zdravotnich duvoda.

Tanecnik je zatiZen nejen fyzicky, ale jsou na néj kladeny 1 vysoké nakroky, které
pusobi stres. Tane¢nik je ve své profesi neustale podrobovan opravam a kritice. Vysoké
psychické vypéti zaziva béhem piedstaveni, kdy je kladen velky diraz na vykon. *°
Dle vypovédi respondenta 9 je nutné kazdy den pracovat v souboru s plnym nasazenim
a obhdjit si tak svou pozici. Dals$i stres je spojen s nastudovanim novych inscenaci,

kdy soubor prochazi konkurzem, aby si choreograf vybral interprety do svého dila.

* Tamtéz.

% VASEK, R., RIEDLBAUCH, V. Studie ndvazné uplatnitelnosti uméleckého persondlu: (zaméieno na
vybrané umélce z oblasti performing arts). Praha: Unie zaméstnavatelskych svazii CR - centrum
rozvojovych aktivit, 2012, s. 61 - 63. ISBN 978-80-905248-1-1.

> Tamtéz. s. 63.
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To probihd dvakrat az tiikrat bshem divadelni sezony.”® Nahromad&ny stres

a psychické vyp&ti miize vyustit aZ v syndrom vyhoteni.”’

Nejcastéjsimi duvody vedoucimi k ukonceni kariéry jsou zdravi a vék. S rostoucimi
pozadavky na vykon je télo tanecnika vice opotiebené a tim se snizuje i1 vék odchodu
zZ profesionalni scény. Jeste¢ v osmdesatych letech tanecnik opoustél svou kariéru zhruba
ve Ctyficeti letech, dnes uz je to okolo pétatiicatého roku, nékdy i méné. Prizkum uvadi
jako dalsi nezanedbatelny divod k ukonceni tanecni kariéry ekonomickou situaci

tane¢niki.”®

Po skonceni aktivni tane¢ni kariéry méli tanecnici pfed rokem 1996 moznost odejit
do diichodu a obdrzet tzv. vysluhu. Clenové souboru po 22 letech a solisté po 20 letech.
To tane¢nikiim poskytovalo socidlni jistotu pii jejich pfechodu k druhé kariéte.
Po zruSeni tohoto zékona se tanecnici potykaji s existenénimi problémy. Podprimérné
mzdové ohodnoceni v tane¢nim angazma jim neumoziuje vytvaiet si financni rezervy,

které by pouzili pti propadu pifjmil b&hem piechodné faze k druhé kariéie.>

S HUBICKOVA, J. Druhd kariéra tanecnikii. Praha: Vysoka $kola ekonomie a managementu, 2015,

> VASEK, R., RIEDLBAUCH, V. Studie ndvazné uplatnitelnosti uméleckého persondlu: (zaméfeno na
vybrané umélce z oblasti performing arts). Praha: Unie zaméstnavatelskych svaza CR - centrum
rozvojovych aktivit, 2012, s. 63. ISBN 978-80-905248-1-1.

* Tamtéz. s. 63 - 64.

* Tamtéz. s. 65.
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4  ZAHRANICNI PROGRAMY PODPORUJICI NOVE
UPLATNENI BYVALYCH TANECNIKU

Na pocatku sedmdesatych a osmdesatych let vznikaji v zahrani¢i prvni programy
tzv. transition” (zmény), které maji podpofit tanecniky v jejich prechodu k nové
kariéfe. Vroce 1993 vznikd v Lausanne, ve Svycarsku mezinarodni organizace
International Organization for the Transition of Professional Dancers.®® Webové stranky
uvadi, ze IOTPD je mezinarodni siti organizaci, kterd se snazi nabizet podporu
profesionalnim tane¢nikim, ktefi se ocitaji na konci své kariéry. Upozornuji na to,
ze dnes mnoho tanec¢nikli kon¢i svou kariéru pted dosazenim véku 35 let, coz je vék,
ve kterém jsou obvykle jini odbornici v nejproduktivnéj§im véku. Poukazuji na to,
ze ackoliv jejich tanecni kariéra muize skonCit, tane¢niCi si pfendSeji své nadSeni,
kreativitu a snahu o dokonalost do svych novych kariér. Organizace radi a podporuje
organizaci tane¢nikli na mezindrodnim foru jako je UNESCO a Evropska unie.
IOTPD si klade za cil zvysit povédomi ve svété o problematice tane¢nikd, ktefi stoji
pred obtiznym ukolem a zvazuji, co délat dal ve svém Zzivoté. Tanecnici béhem své
kariéry zasadnim zpisobem pfispivaji ke kultufe a svou praci ekonomicky, proto by jim
méla spole¢nost pomoci S jejich dal$im uplatnénim. Organizace IOTPD vyviji iniciativu
s cilem tyto problémy feSit. Na mezinarodni urovni organizuje konference pro sdileni
zkuSenosti, informaci a vytvaii podporu. Je inicidtorem vyzkumu o roli tanecnikli ve
spolecnosti. ZastfeSuje osm Clenskych organizaci (Spojené staty, Spojené kralovstvi,
Korea, Kanada, Svycarsko, Nizozemsko, Némecko, Francie), které maji sviij vlastni
program na podporu tanecnikl k jejich novému uplatnéni. Vzhledem k povaze tanecni
profese se mnoho tane¢nikii ocitd v situaci, kdy nespliiuje podminky podpory dané
zemé, ve které plsobi. Proto organizace vytvoftila ro¢ni dotaci na podporu rekvalifikace
Scilem témto taneCnikim za urcitych podminek pomoci. Tento grant je urcen

profesiondlnim tane¢nikd s mezinarodnim pi’lsobenim.61

%0 VASEK, R., RIEDLBAUCH, V. Studie ndvazné uplatnitelnosti umeéleckého persondlu: (zamereno na
vybrané umélce z oblasti performing arts). Praha: Unie zaméstnavatelskych svazti CR - centrum
rozvojovych aktivit, 2012, s. 114. ISBN 978-80-905248-1-1.

%1 International Organization for the Transition of Professional Dancers | IOTPD. International
Organization for the Transition of Professional Dancers | [OTPD [online]. Dostupné
z: http://lwww.iotpd.org/.

30


http://www.iotpd.org/

4.1 Programy v Evropé

Ve Francii se problematikou druhé kariéry na narodni urovni zabyva statem schvaleny
fond AFDAS — Fond d’assurance formativ des secteures de la culture, de la
communication et des loisir. Clenové fondu jsou z fad zaméstnavatelti a odborovych
svazu, jejich ukolem je vybirat povinné poplatky od zaméstnanctli, tanecnici nemuseji
do fondu pfispivat. Sluzby fondu vyuzivaji umélci z oblasti performing arts. Fond
zajistuje odbornou piipravu a poradenstvi tanecnikiim, rozviji jejich dovednosti, tak aby
byli opét zaméstnatelni. Nabizi finan¢ni podporu pii Cerpani studijniho volna, nejdéle
po dobu jednoho roku nebo 1200 hodin. Vyuzivani sluzeb je podminéno prokazanim,
ze tanec¢nik odpracoval 220 dnt v prubéhu poslednich dvou az péti let. Z toho béhem
poslednich 24 mésicti odpracoval 60 dnii nebo v pribéhu 12 mésicii odpracoval

30dni.%?

V Némecku v roce 2010 vznikla nadace Stiftung tant — Transition Centra Germany.
Ugelem nadace je podpora vzdélani, vzdélavani dospélych a odborné piiprava v oblasti
profesionédlniho tance. Nadace slouzi vyhradné¢ a pfimo k podpoie tanecnikii béhem
jejich ptipravy, tane¢ni kariéry a prechodu na novou profesi. Vhodnymi opatfenimi se
snazi poskytnout materidlni a moralni podporu. Snazi se mladym tanecnikim ukazat,
ze tanecni profese ma perspektivu. Nadace poskytuje sluzby formou osobniho
poradenstvi, koucinku, workshopli a finan¢ni pomoci.63 V Némecku plati, ze pokud
zamé&stnany odvadél pfispévek na nezaméstnanost ze zavislé ¢innosti, ma narok pfi
ztraté zaméstnani Cerpat podporu az po dobu dvou let. TaneCnici zaméstnani
v divadelnich souborech maji moZnost si spofit do Neémeckého divadelniho
dichodu — German Theatrical Pension Fund in the Bavarian Chamber for Social
Benefits and Pensions, do kterého odvadi pfispévky divadlo a jeho zaméstnanci ve vysi

4,5% platu. VloZené penize mohou obdrzet zpét v podobé refundace nebo dichodi.

62 VASEK, R., RIEDLBAUCH, V. Studie ndvazné uplatnitelnosti uméleckého personalu: (zamereno na
vybrané umélce z oblasti performing arts). Praha: Unie zaméstnavatelskych svazi CR - centrum
rozvojovych aktivit, 2012, s. 115-116. ISBN 978-80-905248-1-1.

% NEUMEIER, J. Stiftung tanz. [online]. Copyright © [cit. 20.04.2017]. Dostupné z: http://stiftung-
tanz.com/.
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Tanecnici ve v€ku 35 az 44 let si mohou nechat vyplatit penize na zakladé doloZeni

. e ‘ . o 64
jejich vyuziti ke zméné povolani nebo zalozeni podniku.

Rekvalifika¢ni program z Nizozemska je mezinarodné uznavany. Program Stichting
Omscholingsregeling Dansers byl zaloZzen vroce 1986. Jednd se o nezavislou
organizaci, ktera poskytuje kariérni poradenské sluzby a finan¢ni prispévek k realizaci
nové volbé profese. Zdroj uvadi, Ze podpora je poskytovana vSem tanecnim umélctim,
nezavisle na druhu tance, ktery vykonavaji. Poradenstvi je poskytovano zdarma a je
nabidnuto vSem tane¢nim profesionaltim v prubéhu jejich kariéry. Finan¢ni podporu lze
¢erpat za urcitych podminek. Tanecnici, ktefi do programu vlozili alesponi 60 ptispévk,
maji narok na ziskani refundace studijnich nakladi do maximalni vyse 10 000,- EUR.
Tane¢nici, ktefi do programu vlozili alespont 96 piispévkil za deset, let mohou Cerpat
z programu na refundaci studijnich nakladu a na naklady spojené se ziizenim jejich
vlastniho podnikani. Celkova castka se vypocitava na zdkladé celkového poctu
prispévki a z primérného platu, ktery tane¢nik vydélal behem své kariéry.®® Program je
financovan pfispévky tanecnikill, tanec¢nich souborli a ministerstvem kultury. Celkova
¢astka na jeden piispévek, ktery se odvadi do programu, ¢ini 4% z hrubé mési¢ni mzdy
tane¢nika. Pokud je tane¢nik v angazma, 3% hradi zaméstnavatel a 1% odvadi

tanecnik.%®

Podporu profesionalnim tanednikiim v dobé jejich pfemény poskytuje ve Svycarsku
neziskova organizace Reconversion des danseurs professionnels zaloZena v roce 1993.
Na ndrodni 1 mezindrodni urovni se snaZzi spolupracovat s transition centry.
Spolupracuje s Schweizerische Stiftung fiir die von Umschulung Biihnenkiinstlern,
s nadaci, ktera podporuje tane¢niky z némecky mluvici &asti Svycarska. Za cil si klade
uspésné rekvalifikovat tanecniky na konci jejich divadelni kariéry. Snazi se o zlepSeni

spoleCenského postaveni a uznani tanec¢ni profese, kterd ma sva specifika. Spolu

64 VASEK, R., RIEDLBAUCH, V. Studie névazné uplatnitelnosti umeéleckého personalu: (zamereno na
vybrané umélce z oblasti performing arts). Praha: Unie zaméstnavatelskych svazi CR - centrum
rozvojovych aktivit, 2012, s. 116 - 117. ISBN 978-80-905248-1-1.

% ODN. Omscholing Dansers Nederland 2016 [online]. Copyright © [cit. 20.04.2017]. Dostupné
z: http://www.omscholingdansers.nl/.

% VASEK, R., RIEDLBAUCH, V. Studie ndvazné uplatnitelnosti uméleckého persondlu: (zaméfeno na
vybrané umélce z oblasti performing arts). Praha: Unie zaméstnavatelskych svaza CR - centrum
rozvojovych aktivit, 2012, s. 117 — 118. ISBN 978-80-905248-1-1.
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s vefejnou spravou, odbornou veiejnosti za podpory mecend$i a sponzoril shani
finan¢ni prostfedky pro chod nadace. Nadace nabizi podporu tane¢nikiim ve vSech
fazich jejich kariéry:

Uvodni kurz do profesniho Zivota — je ur€eny mladym tanecniktim, kterym ma usnadnit

vstup do profesniho zivota a seznamit je se specifiky dané profese.

Workshopy — informaéni schiizky a seminafe, kde taneCnici mohou sdilet své

zkusenosti z praxe, nalézt informace o dostupné podpote zajist'ujici snadnéjsi prechod.

Dale tane¢nici mohou vyuzit sluzeb individualniho poradenstvi, kou¢ovani, mentoringu,

posouzeni dovednosti.

Tane¢nikiim na zéklad¢ zadosti mohou byt piidélena stipendia, z kterych mohou
financovat své rekvalifikace. Od roku 2017 musi nové€ splnit tyto podminky pro ziskani
finan¢ni podpory: tanecnikovi musi byt miniméln¢ 28 let, po dobu nejméné osmi let
vykonavat profesi taneénika, véetnd 4 let ve Svycarsku. Nesmi taneéni profesi prerusit
nebo netandit déle nez 4 roky. Musi byt v kontaktu s nadaci, alesponi jednou za 4 roky
pfed podanim Zadosti. VySe zminéné podminky, neznamenaji automatické poskytnuti
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davek. Komise posoudi rekvalifikaéni zamér uchazece a jeho motivaci dosahnout cile.

4.2 Programy v Severni Americe

Vroce 1985 byla v Kanadé zalozena specializovana organizace Dancer Transition
Resource Centre, jejimz smyslem je pomdhat tanecnikim v dobé pfechodu k druhé
kariéfe. DTRC zaroven plsobi jako informacni centrum pro tane¢ni komunitu a Sirokou
vetejnost. Vytvari podporu umélcim a snazi se zlepSit jejich socioekonomické
podminky po celé zemi. DTRC je aktivnim uUcCastnikem mezinarodnich konferenci
a vyviji vyzkumnou iniciativu v této problematice. Kazdy rok organizace pomaha
stovkam taneCnikll rozvijet jejich jedinecné talenty a pfenositelné dovednosti. Sluzby
zajistuje sit’ pracovnikil, zastupct a poradcii, z nichz nékteti jsou byvali tanecnici,
ktefi pravidelné konzultuji postupy s profesiondlnimi tane€niky, aby aktualn€ nabizené

sluzby spliiovaly potfebné pozadavky. DTRC je c¢lenskou organizaci, clenstvi

87 Accueil: RDP : Reconversion des Danseurs Professionnels. Accueil: RDP : Reconversion des Danseurs
Professionnels [online]. Dostupné z: http://www.dance-transition.ch/.
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je  kdispozici vSem profesiondlnim taneénikim, kteti pracuji v Kanadé
nebo kanadskym tane¢nikim pracujicim v zahrani¢i. Clenové maji piistup k pestré
Skale podpory na individualni bazi a moznost zvolit si nejvhodnéjsi podporu dle jejich

potieby.

Programy DTRC podporuji tane¢niky ve vSech stadiich jejich kariéry, a to zejména
V pribehu naro¢ného procesu prechodu, kdyz tane¢nici potiebuji financni podporu

na rekvalifikaci. DTRC nabizi poradenské sluzby v péti oblastech.

VysokoSkolské: akademicti poradci diskutuji o moznosti dalsiho vzdélavani, poméhaji

s vybérem kurzii a jeho financovanim.

Kariérni poradenstvi: pracovni poradci mohou pomoci tane¢nikim prozkoumat své
dovednosti, schopnosti, hodnoty a z4jmy. Identifikovat moznosti kariéry uvnitf i vné
tanecni profese, pomdhaji vytvofit kariérni plan, jsou ndpomocni pii hledéni

zaméstnani.

Finan¢ni poradenstvi: finan¢ni poradci diskutuji s tane¢niky o tom, jak hospodafit

S penézi, jak vytvaret rozpocet, Setfit do budoucna, atd.

Osobni poradenstvi — osobni poradci, v€etné psychiatrli, psychologii a psychoterapeutli

pomahaji tane¢niktim fesit osobni problémy, které mohou mit dopad na jejich kariéru.
Pravni poradenstvi

Poradensky program poskytuje praktické voditko, emocionalni a psychologickou
podporu pro vSechny tane¢niky v procesu transformace. Tanecnici spolupracuji
s poradci, ktefi maji bohaté zkuSenosti s vykonnymi umélci. DTRC financuje své
projekty z vefejnych i soukromych zdroji. Pfispivaji jednotlivci, nadace, korporace

a vlada.®®

Fond, ktery vznikl se sdruZzenim The Actors Fund, for everyone in entertainment slouzi

vSem profesionalim z performing arts.

% DTRC - Dancer Transition Resource Centre. DTRC - Dancer Transition Resource Centre [online].
Copyright © DTRC 2017 [cit. 20.04.2017]. Dostupné z: http://dtrc.ca/english.
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4.3 Programy v Asii

V ramci Asie dochazi k velké podpoie profesionalnich tane¢nikti predevsim v Koreji,
kde se mohou spolé¢hat na pomoc ze strany nadace Dancer’s Carrer Development
Centre. Cilem této nadace je vybudovat znacné pokroCily systém podpory, ktery by
napomahal profesionalnim tanecnim umélciim, ktefi ptsobi na izemi Koreje. Dilezitym
se stava to, ze se nadace usilovné snazi zabezpecit taneCniky tak, Zze zlepsi jejich
socialni zabezpeceni. Diky tomu se mohou Iépe soustfedit na svou praci a jejich
vysledky jsou nékolikanasobné lepsi. Tanecni a umélecka tvorba se stava kvalitnéjsi.
Nadace se podili na podporie tane¢nikti v celozivotnim uceni. Snazi se je vést a pomahat
Jim v rekvalifikaci tim, Ze jim poskytuje kariérni poradenstvi. Nadace pofada sympozia
a jako ¢len International Organization for the Transition of Professional Dancers
se Ucastni mezindrodnich konferenci.® Nadace neustale pracuje na vybudovani

pokrocilého systému podpory pro profesionalni tanecniky.

PARK, |. Dance for PD. [online]. Copyright © 2013 [cit. 20.04.2017].Dostupné z:
http://www.dcdcenter.or.kr/.
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5 NADACNI FOND PRO TANECNI KARIERU

Slavnostni prezentace po zalozeni Nadac¢niho fondu pro tanecni kariéru probéhla
17. unora 2016 v Anenském aredlu Narodniho divadla, za pfitomnosti patronky
Prof. Dadji Altenburg-Koh. Jedna se o organizaci, jejiz ptisobnost je v Ceské republice.
Cilem je aktivné podporovat profesionalni tanecniky, pohybového divadla a cirkusu
ve chvili, kdy jiz tuto praci nemohou, z jakychkoli divodi vykonévat. Ve chvili, kdy se
tito umélci rozhodnou zmeénit svou kariéru, je to pravé Nadacni fond pro tanecni
kariéru, ktery jim je napomocen pii této obtizné zméné a piipravé na ni samotnou.
Zména povolani je velice obtizny proces, a proto Nadacni fond apeluje na to, aby byly

pro umélce zajistény adekvatni podminky v obdobi zmény.

Na vzniku fondu se podilely organizace jako Vize tance z. s. a Tane¢ni sdruzeni CR z.
s., jejich imyslem bylo vytvofit néco, co by napomohlo zlepsit profesni podminky
umélch v oboru tance. Jak jiZ bylo feceno, ¢innost nada¢niho fondu se soustfedi na
zprostfedkovani sluzeb a poskytovani informaci v souvislosti se zménou kariéry.
Nemaly apel je kladen na spofici program, ktery mohou pozdé€ji taneéni umélci
a profesionalové z piibuznych obort uplatnit. Patronkou tohoto fondu je
Prof. Dadja Altenburg-Kohl, ktera se pohybuje v oboru filantropie, sbératelstvi a je
kuratorkou a mecenaSkou uméni, lékarkou a podnikatelkou. Zasluhu ma na vzniku
Mecenasského klubu Narodniho divadla v Praze. Dle jejich slov, je wvnitini svét
tanecnika velice kiehky a z toho diivodu potiebuje zna¢nou podporu pii zméné profese.
V nadaénim fondu dale plsobi lidé jako Jana Navratova, Zdenc¢k Prokes, Jana
Bohutinska, Roman Vasek a Petra KaSparova. VSichni jsou jeho nedilnou soucésti a pro
tane¢niky se stavaji '°neodmyslitelnou podporou. Nada¢ni fond pofadal seminaf
20. 10. 2016 s Ufadem prace, Seminafem provazela Gabriela VIEkova z tohoto tfadu.
V pftiloze najdete prezentaci p. VIckové. Dne 3. 5. 2016 prob¢hla diskuze Tane¢ni

profese - sila a perspektivy.

" O néas | Tane¢ni kariéra. Tane¢ni kariéra | stranky Nadagniho fondu pro taneéni kariéru [online].
Copyright © 2017 Tane¢ni kariéra [cit. 27.04.2017]. Dostupné z: http://tanecnikariera.cz/home/o-nas/.
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Nadacni fond nabizi profesionaltim ptsobicim v oboru:

= aktudlni informace o trhu prace,

= kontakty,

= informace o moznostech rekvalifikace,

= individualni koucink,

» personalni poradenstvi,

» individudlni psychologické poradenstvi,

= pravni poradenstvi,

» specializované vzdélavaci seminafe a workshopy,

o < y 71
» vzdélavaci prezentace pro tanecni soubory a Skoly.

, V cloveku je néjaky smutek, Ze néco konci a Ze uz to nebude, a zaroven md v sobé

nejistotu z budoucnosti. Néjakou dobu trvalo, nez jsem ukonceni tanecni kariéry vnitiné

prijal. «r2

5.1 Vizetance z.s.

Tento spolek vznikl vroce 2008. Nicméné jiz v roce 2006 existoval stejnojmenny
neformalni spolek, ktery se zabyval obdobnou problematikou. Odborné diskuse a jejich
aktivity postupné vedly k iniciativé vytvotit Program na podporu soucasného tanecniho
uméni. Tato myslenka byla prezentovana na mezinarodni konferenci v roce 2008. Vize
tance se snazi o sdruzeni vSech profesionald, kteti se pohybuji okolo tance
(choreografové, manazefi, taneénici, kritici, teoretikové, pedagogové, aj.). Ukolem
téchto lidi je byt v kontaktu s organy statni spravy, vladou i ministerstvy, aby mohl byt
realizovan Program na podporu soucasného tance, pohybového divadla
a interdisciplinarnich uméni. Cilem tohoto spolku je jistd emancipace tane¢niho uméni
ve vztahu K ostatnim uméleckym disciplinam. Spolek si klade za dlouhodoby cil

nastartovani rozvoje infrastruktury oboru. Taktéz usiluje o celospolecenské uznani

MO nas | Taneéni kariéra. Taneéni kariéra | strinky Nadagniho fondu pro tane¢ni kariéru [online].
Copyright © 2017 Taneéni kariéra [cit. 27.04.2017]. Dostupné z: http://tanecnikariera.cz/home/o-nas/.

"2 Karel Littera / dfive solista baletu ND Brno, poté dramaturg baletu ND Brno, In. O nas | Tane&ni
kariéra. Tanecni kariéra | stranky Nadacniho fondu pro tanecni kariéru [online]. Copyright © 2017
Tane¢ni kariéra [cit. 27.04.2017]. Dostupné z: http://tanecnikariera.cz/home/o-nas/.
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nejen v Ceské republice, ale také v zahrani¢i. Vysledkem by mélo byt zviditelnéni

“ 73
tanecni profese.

Nadac¢ni fond se na adresu tohoto spolku vyjadiuje, Ze se jednd o organizaci, ktera
zastupuje zajmy profesionalit pohybujicich se v oblasti tance vii¢i statu a samosprave.
Nemaly podil ma také na tvorbé aktivniho lobbingu ve prospéch svych clenil
a na formulaci kulturnich strategii. Vize tance usiluje o distojné pracovni podminky
pro nezavislé profesiondly, kvalitni vzd€lavani a o podporu, kterd by napomohla
rozvijet infrastrukturu oboru. Tanec se dostava také do popiedi mezi Sirokou vetejnost,
¢imz se zvySuje jeho spoleCensky vyznam. Nejvétsi zasluhu na tom méa Vize tance,
které je koordinatorem Mezinarodniho dne tance.”* Tyto oslavy se konaji kazdy rok,
a stejné tomu bude i letos (2017) kdy se 29. dubna roztanci cely svét. Do téchto oslav
se zapojuje znacné mnozstvi tane¢nikl ze Skol, soubort, divadel aj. Tancovat mohou
jak profesiondlové, tak amatéfi. Tanecni flashmob — choreografie, se pomoci
dostupného videa na internetu, mohou naucit vSichni a dne 29. dubna v 16:00 hod.
Ji kazdy zatan¢i z riznych koutl svéta. Letos se autorem stal choreograf Narodniho
divadla Jan Kodet spolu se sélistou baletu Narodniho divadla Matthiasem Deneuxem.
Tento tanec bude doprovazen hudbou Just Dance od skupiny Mydy Rabycad v singlové
verzi na piazzet¢ Narodniho divadla. Jakmile se doty¢ny zaregistruje, bude zanesen
do tanec¢ni mapy dostupné na http://www.danceday.cz. Koordinatorkou tohoto dne je

Barbora Holanova.”®

Hlavni programové cile:

= profesiondlni a ustalené¢ podminky pro tane¢ni umént,

= aby bylo soufasné tanecni umeéni, pohybové divadlo a interdisciplindrni zanry
v CR zafazeny do mezinarodniho kontextu, co se tyée organizaéni struktury
a kvality,

= decentralizace zivota soucasného tance a ,,nového divadla®, dilezit¢ je vzdy
vyhodnotit podminky pro rezidence, prezentaci a tvorbu v urcitych prostorach,
které se nachazi mimo Prahu a nésledné rozvijet vSechny tyto oblasti. Hlavni je

naucit umélce ze vSech Zanrt pisobit mimo Prahu tak, ze jim budou vytvofeny

3 0 spolku | Vize Tance. Vize Tance [online]. Dostupné z: http://vizetance.cz/o-spolku/.

™ O nas | Tane¢ni kariéra. Taneéni kariéra | stronky Nadagniho fondu pro tane&ni kariéru [online].
Copyright © 2017 Tane¢ni kariéra [cit. 27.04.2017]. Dostupné z: http://tanecnikariera.cz/home/o-nas/.

"> Den Tance. Den Tance [online]. Dostupné z: http://danceday.cz/.
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adekvatni podminky, aby méli moznost zaujmout mistni umélecky zaloZenou
komunitu.,

= pozdvihnout tanec z podiadného uméleckého druhu a zajistit mu spolecensky
respekt, jelikoz tanec je vyznamna oblast, ktera je spoleCenskym piinosem.

Zatadit tanec do dokumenti, jez doposud s tancem nepo&itaji.”®

5.2 Taneéni sdruZeni Ceské republiky

Taneéni sdruzeni CR vzniklo vroce 1990. Spojuje taneéni choreografy, interprety,
kritiky, pedagogy a mnoho dalSich lidi, co se pohybuji kolem tance (pifedevsim baletu).
Toto sdruzeni pravidelné usporadaiva mezinarodni a celostatni interpretacni,
choreografické a inscenacni piehlidky, prostfednictvim organizovani Burzy mladych
tanecnikl podporuje uplatnéni absolventli tanecnich $kol v praxi, intenzivné se vénuje
pracovné-pravnim vztahim v éeském baletu. Clenové Taneéniho sdruzeni se podili
na grantovych a vybérovych fizeni. Napli jejich prace je dale vytvaret koncepéni
materialy aj. Jiz del$i dobu, se sdruzeni orientuje na problematiku ekonomického
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a socialniho postaveni vsech profesionalnich tane¢nika.

Primarnim poslanim tohoto sdruZeni, je napomadhat tanecnimu uméni pii rozvoji
v Ceské republice. Cilem je chranit vysoky moralni kredit a usilovat o skute¢nou
profesionalizaci tane¢niho uméni. Dale se pokouSet o lepSi ekonomické a socidlni
podminky pracovnikl v této oblasti. Nemaly vyznam ma také spolecenské zatazeni,
autorita aj. Sdruzeni napomahd umélctim ve vztahu k odborovym orgdniim, co se tyce
pravnich jistot, pracovnépravnich jistot a autorskych prav. To vSe s umyslem
ochranovat zajmy c¢lenti a podporovat jejich opravnéné pozadavky. Znacna podpora
probiha také b&hem realizace rliznych akci, at’ uz v zahrani¢i, ¢i na domaci puade.
Taneéni sdruzeni Ceské republiky spolupracuje s podobnym sdruZzenim, které ptisobi
na Slovensku a sjinymi organizacemi v CR, piimé styky jsou udrZovany také se
zahrani¢nimi organizacemi. Cinnost je patrna ve spolupraci s nevladnimi
mezinarodnimi organizacemi jako je I.T.I., U.S.LLA. a C.I.D. Jednim z cili je naprava

soucasného stavu tanec¢niho Skolstvi, podpora teorie a kritiky, spoluprace s amatérskym

’® 0 spolku | Vize Tance. Vize Tance [online]. Dostupné z: http://vizetance.cz/o-spolku/.
O nés | Tane¢ni kariéra. Tane¢ni kariéra | stranky Nadagniho fondu pro taneéni kariéru [online].
Copyright © 2017 Tane¢ni kariéra [cit. 27.04.2017]. Dostupné z: http://tanecnikariera.cz/home/o-nas/.
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tanecnim uménim v CR, ndpomoc pii vzniku samostatného casopisu tykajiciho

se tohoto oboru, zastoupeni v zastupitelskych a zdkonodarnych organech.

Valné shromazdéni je vrcholnym organem Taneéniho sdruzeni Ceské republiky, jez je
svolavano podle potfeby, minimalné jednou za tfi roky. V piipadé, Zze 1/5 vSech
registrovanych zazadala o mimoiadné Valné shromdzdéni, je ihned svolano Radou.
Rada, ktera tidi a organizuje ¢innost Sdruzeni, je volena a odvolavana 7 -11 ¢leny.
Piedseda je volen ze stiedu Rady. Ke dni 15. 10. 2005 mélo 98 ¢lent. Po Zdenku

Prokesovi na misto predsedy usedl v roce 2012 Jiii Pokorny, ktery je pfedsedou stale.
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PRAKTICKA CAST

6 CIiL, VEDECKA OTAZKA A UKOLY PRACE

Cil prace
Jsou v soucasné dobé aktivni profesionalni taneCnici pfipraveni na konec své tane¢ni

kariéry?

Vyhledévaji profesionalni tanecnici pomoc poradenskou, pravni, formou rekvalifikace

pti ptfechodu k druhé kariéie?

Ptivitali by podporu néjaké organizace, ktera by jim usnadnila pfechod k novému

pracovnimu uplatnéni?

Byli by tanecni profesiondlové ochotni si v takové organizaci spofit do spofticiho
systému s podporou statu, ktery by jim pak umoznil investovat naspofené prostiedky

do své druhé kariéry — podnikani, studia, rekvalifikace apod.?

Ukoly price

1. Seznameni se s teoretickymi vychodisky prace.

2. Seznameni se s metodologickymi vychodisky prace.
3. Pfiprava a realizace prizkumného Setfeni

4. Sbér dat s jejich hodnocenim

6.1 Metodika prace

Abychom mohli dosahnout cile, vyuzijeme kvalitativni prizkum, jimZ rozumime
jakykoliv prizkum, jehoZ vysledkli se nedosahuje pomoci statistickych vysledka
nebo jinych zpusobu kvantifikace. Muze to byt prizkum tykajici se Zivota lidi, pfib&hd,
chovani, ale také chodd organizaci, spolecenskych hnuti, nebo vzijemnych vztaht.
Nekteti badatelé shromazd'uji tdaje prostfednictvim rozhovort a pozorovani, coz bude
také pripad tohoto kvalitativniho prizkumu. Byla zvolena jedna prizkumna

metoda — rozhovor. Podle Hendla neexistuje piesné¢ definovany, vSemi uznavany
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zpiisob, dle kterého by byl prizkum provadén.” Kvalitativni prizkum je chapan jako
komplexni prace se ziskanymi informacemi. Lze fici, Ze se jedna o podrobny
a dlouhodoby sbér informaci potfebnych pro jejich analyzu. Veskeré informace

se ziskavaji od vybrané zajmové skupiny.

Petrusek podotyka, ze oproti kvantitativnimu prizkum, neni u kvalitativniho mozné
vlozit ziskand data do pocitace a predpokladat, Ze ndam budou dana pevna fakta.
Zaznamenavame ruzné metody, diky kterym ziskame pozadované informace (rozhovor,
pozorovani, dotaznik ¢i technika deniku).79 Ziskané informace, nesmi byt tzv. vytrhnuty
Z kontextu, musi byt zachovan smysl odpovédi. Jak jiz bylo feceno, pro tento

kvalitativni priizkum byla zvolena metoda fizeného rozhovoru.

Charakteristika sledovaného souboru

V tomto prizkumu vyuzijeme informace ziskané od péti profesiondlnich tanec¢nikt
Z oblasti klasického baletu, ktefi ptisobi ve stalych angazma v divadelnich souborech.
Volba respondentil prob¢hla na zadklad¢ pozadavku, aby dotazovany tanecnik pusobil
pravé ve stalém angazmd a V zahrani¢nich souborech. Naslednym kritériem volby
respondentt byl rozdilny vék (20 — 40 let), abychom mohli porovnat jednotlivé nazory,
kter¢ se méni v zéavislosti na zkuSenostech. Snahou bylo také wvybrat takové
profesionalni tanecniky, jejichz nazor a postoj k problematice se zasadné 1isi. Jednotlivi

respondenti byli dotdzani po piedeslém doporuceni spolupracovniky.

Respondent 1

Respondent 2 mé 37 let

Svou tanecni kariéru ukoncil ve 32 letech.

Vystudoval Tane¢ni konzervatof v Praze obor klasicky tanec a VSMU pedagogiku

klasického tance.

"® HENDL, Jan. Kvalitativni vyzkum: zdkladni teorie, metody a aplikace. 2., aktualiz. vyd. Praha: Portal,
2008. ISBN 978-80-736-7485-4.

" PETRUSEK, Miloslav. Teorie a metoda v moderni sociologii. Praha: Karolinum, 1993. ISBN 80-706-
6799-0.
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V letech 1998 — 2004 byl v angazma ve Slovenském Narodnim divadle v Bratislave,
v letech 2004 — 2012 pusobil ve Vidni ve Wieners Staatsoper

Nyni ma svou vlastni firmu, ktera Sije divadelni kostymy.

Respondent 2

Respondent 5 mé 37 let.

18 let je v angazma ve Wiener Staatsballett

Vystudoval Tanecni konzervatof v Praze obor klasicky tanec a Hochschule fur

darhstellende kunst Mannheim.

Respondent 3
Respondent 4 ma 20 let
Vystudovala Tane¢ni konzervatot v Praze obor klasicky tanec

Je v angazma v Narodnim divadle v Praze

Respondent 4

Respondent 3 ma 36 let

Ve stalém angazma byla 17 let, az do zafi roku 2016. ptsobila v Narodnim divadle
v Mannheimu Némecku.

Vystudovala Tane¢ni konzervatof v Praze obor klasicky tanec a Hochschule fur
darhstellende kunst Mannheim.

Nyni je na ,,volné noze*, chtéla by tancit jeSté nékolik let.

Respondent 5

Respondent 1 mé 36 let

Svou tanecni kariéru ukonéila ve 29 letech, odchodem na rodi¢ovskou dovolenou.
Vystudovala Tane¢ni konzervatof v Praze obor klasicky tanec.

Plsobila ve stalém angazma v Narodnim divadla v Praze.

Nyni pracuje na polovi¢ni Gvazek.

43



Realizace pruzkumu

Pro zhodnoceni nami zjiStovanych udaji jsme vychazeli z Hendla (2005), ktery
doporucuje prezentovat zjisténé udaje slovné. Jde o techniku, ktera nejlépe podle tohoto
autora vysvétluje kvalitativni udaje sledované problematiky. Pfed zahajenim prizkumu
byl v§em respondentlim zaslan orienta¢ni seznam otazek. Diky této pilotdzi se taneCnici
mohli seznadmit s otdzkami dopiedu a pfipravit si pfipadné poznamky, kdyby jim
nekteré dotazy byly nejasné. S kazdym respondentem probihal rozhovor individualné po
piredchozi domluvé. Schiizka probéhla mimo jejich pracovisté, z diivodu zachovani
anonymity. Na zafatku rozhovoru byli vSichni respondenti sezndmeni s prubéhem
kvalitativniho prizkumu. Dialog byl zaznamenan na diktafon, aby byla zachovéana

autenticita odpovédi. Jednotlivé rozhovory probihaly v rozmezi 60 — 120 minut.
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7  ANALYZA ROZHOVORU

Konec tane¢ni kariéry miiZe nastat kdykoliv (vlivem zranéni, s prichodem nového
$éfa souboru, aj.), pocital/a jste s né¢im takovym? Vite, co byste délal, kdyby se to
stalo?

VétSina respondentli se shodla na tom, Ze s koncem kariéry pocitali témét od zacatku.
Az na jednu tanecnici, kterd konstatovala: ,,Nebyla jsem néjak pfipravena na to, ukoncit
kariéru a jest¢ porad nejsem, dale tancuji, jsem na volné noze.“. Avsak, co se
tyCe predstavy, co délat po ukonceni kariéry, se jejich ndzory rozchazely. Neékteti
teprve své moznosti zvazuji, naopak jini fikaji, Ze je nutné zacit tak cca. tfi roky predem
se na tuto situaci pfipravovat. Samoziejmé pro nikoho neni takovy konec jednoduchy.

Mladi tanecnici si to zatim ani nedokazi predstavit.

Pripravovali Vas ve §kole na to, Ze tanecni kariéra je pomérné kratka, mluvili

S Vami o tom?

Nikdo z dotazovanych respondentii si nepamatuje na to, Ze by je na konec kariéry
pfipravovali béhem studia. Neustale jim opakovali jak je tanec naro¢ny, a Ze by mu méli
obétovat vse. Jeden z dotazovanych uvedl, Ze nepovazuje za dulezité, aby pedagogové o
této problematice viibec mluvili, jelikoz konzervatof ma lidi pfipravit na to, aby byli
taneCnici a nikoli, jak se maji chovat, az nebudou schopni tancovat. Mladi lidé si ve
vétsin¢ piipadt ani nedokazi predstavit, ze nékdy nastane doba, kdy v tanci nebudou
moci pokracovat a tudiZ jim diskuse o ,.konci kariéry* pfijde zbytecnd a neberou ji
vazn¢. Tudiz dle jednoho respondenta je nutné tuto fazi posunout nékam jinam nez do
Skoly. Jedna tane¢nice uvadi: ,,MUj sen byl byt tanecnice a neuvazovala jsem, co bude

po té, azZ nebudu schopna tancovat.*
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Miyslite si, Ze by se o kratkosti tanec¢ni kariéry mélo vice mluvit s mladymi
tanec¢niky jiZ na Skole?
Tato otazka patiila mezi ty, kde se respondenti v nazorech rozchazeli. Z tohoto diivodu

jsou nize uvedeny konkrétni odpovédi.

1. Urcite, ale ona k tomu spéje i ta doba. VSe se zrychluje a dne$ni mladi taky na
vSechno nahlizeji jinak. I v divadle je dnes kazdému jasné, Ze nic neni navzdy.

2. Nemyslim si, to neni to spravné misto. Jsou daleko lepsi mista. Ten tane¢nik na
Skole neni schopen spravné vyhodnotit tyto informace. Je nutné pockat, az
doty¢ny dozraje.

3. Myslim, Ze ano. Uz mlady tane¢nik by mél mit pfedstavu o tom, ze jeho tanecni
kariéra miize kdykoli skonéit a byt na to alesponi trochu pfipraven. A
popfemyslet nad tim, co v takovou chvili dal. I kdyZ je to té¢Zké. SnaZit se zit
zivot 1 malinko mimo tanecni prostiedi, aby se ztoho c¢lovék pak tUplné
nezhroutil.

4. Je samoziejmé dobfe a tom hovofit, zminit se jiz na skole, ale kdo z déti to bude
chtit slyset a akceptovat?

5. V dnesni dobé urcite.

Vidite néjaké nedostatky ve vzdélani na konzervatori, diky kterym je uplatnéni
mimo obor tak narocné? Jaké?

Samoziejmé je mozné najit jisté nedostatky ve studiu konzervatote, ale vSichni uvadi,
ze studium tance je velice ¢asove narocné, a ackoli by uvitali rozsifeni predméti napt. o
oblast obchodu a financi, uvédomuji si, Ze by na to pravdépodobné nebyl ¢as. Nicméné
jeden dotazovany uvedl: ,,Nemyslim si, Ze by nas na konzervatoii méli uéit néco jiného.
V rozvinutgjSich statech je normalni, Ze tanecnik nepochézi pouze z konzervatote. Nase
republika je na konzervatofe uzkoprofilova, cilena konkrétné.“ Ne&ktefi by rozsireni

védomosti uvitali pfedevsim kvili pfihlaskdm na vysokou Skolu, jelikoZ ptechod

vvvvv
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Porovnejte piedstavy o konci své tane¢ni kariéry, kdyZ Vam bylo 20 let a nyni?
Véta: ,,Ve 20 jsem neméla piedstavu o tom, co bude po té.“, vystihuje postoj vSech.
Nikdo z dotazovanych respondentti se béhem aktivni tane¢ni kariéry neobtéZzoval
premyslet nad tim, co bude, az nebudou moci tancovat. VSichni chtéji tancovat, obétuji

tomu vse a nepremysli nad koncem kariéry.

Vzdélaval jste se jakymkoli zptisobem jiZ pri své tane¢ni profesi?

Vzhledem k diferenciaci odpovédi, jsou nize uvedeny:

1. Pfi provozu v divadle to fakt jako neSlo, nebyl dostatek ¢asu na studium. A
hlavné ta ma nejasna predstava, co studovat. Uptimné feceno, kdyz byl n&jaky
volny Cas, tak zvitézila lenost. Chut si odpocinout a relaxovat.

2. Ano a to stale a kontinualné a jsem za to vdécny. To, co mi d& konzervator je
uzkoprofilova zalezitost. Je nutné se neustale vzdélavat. Ale tohle plati u vSech
obortl.

3. Ano, chodim obc¢as na soukromé hodiny anglictiny. Chtéla bych si Casem
dod¢lat anglickou zkousku a navic anglicky se mluvi v divadle kazdy den, takze
ji vyuziji i v baletnim prostredi.

4. Ne, nebylo to pro mé pti mé vytizenosti mozné.

5. Nevzdélavala. Hodné z ¢asovych duvodu a i z finan¢nich.

Vidél jste, jak nékteri tanec¢nici ukon¢ili svou tanecni kariéru, jak to na Vas
pusobilo?

Respondenti se setkali jak s aspésnymi odchody, tak s neuspéSnymi. Néktefi tvrdi, ze
odchod jiného tane¢nika v nich vyvolal strach, Ze je to jednou ¢eka taky. Nicméng, je
mozné se setkat také s taneCniky, ktefi sice ukoncili tane¢ni kariéru, ale jistym
zpusobem zustali v oboru: ,,Vybavuje se mi par tanecnic, které po své tanecni kariére
zlstali v divadle jako baletni mistryné. To mi pfijde jako pé€kny konec kariéry.
Zustanete v prosttedi, které milujete a predavate zkusenosti, které jste za svoji aktivni

taneCni kariéru nasbirali. Né&ktefi tanecnici u¢i na Tanecnich konzervatofich a pracuji
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s détmi. I to mi pfijde jako dobra volba.* Avsak ten, kdo nepodcenil pfipravu, se nemusi

bat konce, konstatuje jeden z respondentii.

Ywr

Inspirovali Vas tanecnici, ktefi ukoncili svou kariéru néc¢im, v ¢em byste spatiroval
svou perspektivu?

Zajimavé je, ze vétSina respondentd uvedla, Ze je nikdo neinspiroval natolik, ze by se
rozhodli postupovat dle né&j. Jeden dotazovany uvedl: ,,Spousta tane¢niki mé
inspirovala. Ale ti m¢ inspirovali jiz béhem své kariéry. Pfechod je nutny planovat, ten
trva cca. 3 roky. J& jsem to také planoval doptedu.” Jedna tanecnice konstatovala, ze by

rada zustala v oboru, jako to ud¢lali néktefi tanec¢nici jiz pred ni.

Miyslite si, Ze Vam tanecni kariéra dala néjakou pripravu pro Vasi dalSi kariéru?
(néjaké silné stranky, diky nimZ mate pocit, Ze miiZete obstat, které Vam dodavaji
sebevédomi, které miiZete rozvijet) Napi. jazykova vybavenost, odolnost vuci
stresu,...

Odpovéd’ jedné respondentky vystihuje témét vSe, co zminili vSichni ostatni: ,,Ta
jazykova vybavenost je urCit¢ jedna z véci, které jsou k nezaplaceni, stejné jako
odolnost vici stresu, mam velmi silnou vili, tak asi jako kazdy top tanecnik, a kdyz
néco chci dokazat tak to dokdzu. Mam nespocet tanecnich zkuSenosti, kter¢ mohu
Vv budoucnu ptfedavat dal, zndm dobie své télo, témei kazdy sval, hranice bolesti,
zkuSenosti s menSimi urazy ... to napf. muze byt dobrd pfiprava pro kariéru
fyzioterapeuta.”“ Naopak jeden z tanecnikti uvedl, Ze tanecni kariéra mu dala velmi
malo. Dale dodava, ze: ,,néktefi jsou odolni vici stresu, nékteti nikoli. Je mnoho
prvnich solistli, ktefi nemaji zddnou odolnost vici stresu. Nemyslim si, Ze v jinych

povolanich je méné stresu. Momentaln¢ zazivam ve firmé mnohem vétsi stres.*

KdyZ se ocitnete na konci své kariéry, myslite si, Ze by se vim hodil néjaky
odborny poradce nebo vSe zvladnete sam?
Vzhledem k rozdilnym odpovédim a piedevsim k jejich zajimavému obsahu, jsou

vSechny nize uvedeny.
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1. V mém ptipad¢ by se hodil urcite.

2. To jsou teorie, ne! Takova pohadka neexistuje. Sam jsem si to vyzkousel. Kdo
chce, tak se vzdelava, kdo nechce, tak ma smulu.

3. To je pro m¢ tézka otdzka. Jsem v angazma prvni rok a zatim se asi nedokazu
veitit do této situace. Ale doufam, ze do té doby budu mit uz n&jakou vétsi
predstavu o tom, co bych mohla po ukonceni kariéry délat. Oteviou se mi jiné
moznosti, jako je tfeba u¢eni malych déti nebo téeba tiplné néco mimo obor.

4, Me¢éla jsem tu moznost nechat si poradit od profesionala, ale nevim, jestli mi to
néco dalo? Nepfislo mi, ze by mi to n¢jak pomohlo. Zvladnu to sama, myslim.

5. Mc¢la jsem Stésti, Zze jsem to zvladla sama, ale poradce nebo néjaky kurz by se
hodil.

Béhem své tanecni kariéry, byl jste ¢lenem néjaké organizace, ktera vam poskytla
néjakou formu podpory? (pravni, poradenskou, podpora pri zméné zaméstnani,
jina forma podpory)

Respondenti uvedli organizace jako bfit, wifi® a Stiftung Tanz®, ktera poméha
tanecnikim pii zménég, pfechodu do jiného oboru. Nejmladsi respondentka fekla, Ze
zatim o zadnych organizacich nevi a ani nevi, co by od nich méla ocekavat. Zatimco
jeden z nejstar$ich tane¢nikt konstatoval: ,,No, tak venku si to vSechno plati sam. Ja
mam pravni pojistku. Standardné v divadle byly odbory, ja jsem v nich byl aktivni.
Dokonce jsem byl §éf odborti. Coz je taky vyhoda.*

Miyslite si, Ze je zapotiebi, aby néjaka takova organizace fungovala, co od ni
ocekavate?

VSsichni respondenti odpovédéli, Ze by to bylo krasné, kdyby takova organizace
fungovala v Ceské republice. Nicméné zajimava informace, byla poskytnuta od jednoho
dotazovaného, a sice: ,,Ano bylo by to krasné. Z praxe jsem to uz zazil a neni to takova
sranda. Kde neni chténd pomoc (tane¢nici) tak neni pomoci. Je Skoda, Ze n&ktefi

taneCnici na to kaSlou. Lidé si hraji na mistry svéta. Je to na extra debatu. Je to velka

8 [online]. Dostupné z: http://www.bfi.at,www.bfi.at, Object moved. Object moved [online]. Dostupné
z: http://www.wifi.at
81 Stiftung-tanz.[online]. Dostupné z: http://www.stiftung-tanz.com
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pohadka.* Tudiz poukazuje na to, Ze ano, organizace jsou zajimavé a nutné, ale néktefi

tanecnici je z hrdosti, lenosti, aj. ignoruji.

Vite co je cilem, sledujete jeji ¢cinnost?
Respondenti odpovidaji:
1. Razné rekvalifikace, Skoleni a rizné kurzy.

2. Bohuzel opravdu netusim, kterd takova organizace u nas funguje a tanecniky

podporuje.

3. Ano vim, jejim cilem je pomahat tane¢niklim, pfejit na konci kariery do jiného
oboru.

4. Nesleduji.

5. Nesleduiji.

Daval jste si néjaké penize stranou na piechod k druhé kariére formou spoieni ¢i
jinak?

V otazce spofeni se respondenti rozchazi, jednoduse feceno: ,,Nékdo si spoii a nékdo
nikoli.* Nikdo tuto otdzku vice nerozvadél, az na jednoho dotazovaného, ten
konstatoval: ,,Je to podle mne naivni a zcestné. Nemyslim si, ze existuje spofeni, které
by té ptipravilo na konec kariéry. Spofit se musi tak, aby to davalo smysl, penize Casem

ztraci hodnotu a investovani neni jednoduché. Nevidim to jako smysluplné.*

Platite si néjaké sporeni/pojistku, kterou byste mohl vyuzit k pfechodu na novou
kariéru?
Jelikoz se odpovédi nedaji v této otazce shrnout, jsou uvedeny nejzajimavéjsi odpovéedi

nize.

1. No to ne, takhle konkrétné¢ jsem si penize neukladal. Spofeni a pojiSténi si
platim, uz kvili riziku trazu, které je v naSem zaméstnani velmi Casté.

2. Platim si toho vic a ty penize je mozné pouzit, na co chces. Takhle jsem to, ale
prvoplanoveé nemél jako na konec kariéry

3. Spofteni a pojisténi si platim, uz kvuli riziku urazu, které je v naSem zameéstnani

velmi Casté.
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4. V Némecku, kde pracuji uz 17 let, je v divadle povinnost platit si pojiSténi, na
které divadlo i prispiva, a které se jmenuje Bayerische Versorgungskammer.
Viceméné je to pojisténi na dichod, eventudlné pokud se stane néjaky pracovni
uraz s trvalymi nasledky, zacne se vyplacet invalidni dichod. Kdyz ukoncite
smlouvu s divadlem, bud’ si nadale platite iplné minimum, nebo miZete penize,
které jste naspofili vybrat a pouzit je na dalsi kariéru.

5. Ne.

Prispiva Vam zaméstnavatel, na nékterou formu sporeni?

Vsichni respondenti uvedli, Ze jim zaméstnavatel na nic nepfispiva.

Platite si pravidelné do néjakého fondu podporujicino tane¢niky pfi jejich zméné
povolani? Jak se fond jmenuje? Jak dlouho si sporite?

Vsichni respondenti uvedli, ze si do zddného fondu nespofi.

Jste tanecnik, ktery prozil vétSinu své tanecni kariéry v angazma?

Vsichni dotazovani respondenti, aZ na nejmlads$iho uvedli, ze vétSinu své taneéni
kariéry prozili v angazma. Nejmladsi tane¢nice uvedla: ,,Tane¢ni konzervatof jsem
dokoncila teprve minuly rok a poté nastoupila do baletu Narodniho divadla, takze jsem

zatim Uplné na zacatku, ale doufam, Ze svoji tane¢ni kariéru proziji praveé zde.*

V jakém divadle jste byl zaméstnany a jak dlouho jste v ném piisobil?
Konkrétni odpovédi respondentli jsou uvedeny nize.
1. Wiener Staatsballett, 18 let
2. Na Slovesnku SND 1998 — 2004, statni opera 2004- 2012.
3. Jsem zamé&stnana v Narodnim divadle v Praze a pusobim zde prvni sezénu. Tedy
od srpna 2016.
4. Az do zafi roku 2016 jsem byla ve stdlém angazma v Narodnim divadle v
Mannheimu, ted’ pokracuji na volné noze.
5. V Nérodnim divadle v Praze. 11 let
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Jakou Skolu jste vystudoval?

Konkrétni odpovédi respondentli jsou uvedeny nize.

Tanec¢ni konzervator Praha, Hochschule fur darhstellende kunst Mannheim.
Konzervatoi Praha, VSMU — studoval jsem pedagogiku klasického tance.
Vystudovala jsem Tane¢ni konzervatotr v Praze. Hlavni obor klasicky tanec.

Tanecéni konzervatot Praha.

a > W N oE

Tanec¢ni konzervator v Praze.

Kolik je Vam let?

Konkrétni odpovédi respondenti jsou uvedeny nize.
37 let

37 let

20 let
36 let
36 let

aprw v

Jak dlouho aktivné tancite?
Odpovédi respondentti, ktefi téméi ukoncili kariéru, jsou uvedeny nize.
1. 30 let celkové, 18 let profesionalné
2. J4 aktivné tan¢im i dnes, neustale jezdim na turné, jelikozZ mé zvou. Ale kariéru

jsem ukon¢il ve 32 jako kazdodenni tanceni.

Do kolika let byste chtéla aktivné tancit?
Odpovédi stale aktivnich tane¢niki jsou uvedeny nize.

1. Tak dlouho, jak mi to zdravi dovoli, ale samoziejmé bych si ptéla, aby to bylo
co nejdéle. Moje piedstava je tak 38 let
2. Tézko fici, asi do 40 - 45.
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8 DISKUZE

Tanec pro mnohé znamend uvolnéni a spojeni se zabavou, nicméné pro profesionalniho
tanecnika se za pojmem ,tanec* ukryva velké mnozstvi diiny. Pravdépodobné bychom
zde mohli byt v rozporu s vyse uvedenou definici tance, ktera pojednava o tom, ze tanec
je prirozené lidské chovani, kdy béhem néj jedinec umyslné neverbalné rytmizuje
télesny pohyb, jez se lisSi od kazdodennich motorickych aktivit ¢loveka. Pro
profesionalniho taneénika se pravé tento rytmicky pohyb stava dennodenni motorickou
aktivitou. Samoziejmé je tato mySlenka konstatovana s trochou nadsazky, ale mnoho
tane¢niku by jisté souhlasilo, tedy, Ze tanec je ten jejich ptirozeny pohyb. Pro né, to
neznamend pouze fyzicky pohyb, ale také vasen, pocit, prozitek, vyraz, apod. Na
»prknech® se tanec stava jistym prostfedkem komunikace a projevu pocitl, které se
snazi ptenést na divaka. ,,KdyZ tancim, nesoudim, nemohu nenavidet, nemohu sebe
oddeélit od Zivota. Mohu byt jen Stastny a plny Zivota. To je diivod, pro¢ tancim. “82 Tato
slova vyjadiuji to, co pro profesiondlni tanecniky znamena tanec a také to, jak obtizné
pro n¢ musi byt vypotradat se s koncem kariéry. Ackoli vSichni na zacatku vime, ze
kariéra profesionalniho tanec¢nika neni dlouhd, s odchodem se tézko smifujeme. Avsak
existuje nékolik organizaci, které dopliuji tane¢nikovu informovanost o trhu prace,
nabizi mu kontakty, pfedkladaji informace o moZnostech rekvalifikace, apod. Z vyse
uvedenych rozhovort je patrné, ze vétSina respondentti takovou pomoc uvitd. Vyjimkou
je jeden respondent, ktery patii mezi vysoce aktivni jedince. OvSem takovych tane¢niki
je malo a nelze se tomu divit, lidska psychika je sloZitd a kazdy se s t€Zkym obdobim
vyrovnavame jinak. Ztoho divodu je moZné se domnivat, Ze pfitomnost takovych
organizaci je nutnd a nezbytnd, a uz je na kazdém z nas jestli se rozhodneme jejich
pomoc vyuzit ¢i nikoli. Ale nikdo by nemél soudit ty, co se nezvladnou po konci kariéry
op¢t prosadit. Ano, teorii je n€kolik, ov§em praxe je zcela néco jiného. Lidé Casto na
taneCniky nahliZi, jako na ty, co maji sladky bezproblémovy Zivot, coZ neni pravda a

tento fakt je potvrzen pravé casnym odchodem do ,,diichodu®.

82 BOS, Hans. In. Kdyz tan&im, nemohu nenavidét | Psychologie.cz. Homepage | Psychologie.cz [online].
Copyright © Copyright Mindlab s.r.o. [cit. 07.05.2017]. Dostupné z: https://psychologie.cz/kdyz-tancim-
nemohu-nenavidet/
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I pfesto, ze se jednd o pomérné dulezité téma, se tato problematika nerozebira na
odbornych Skolach. Ani jeden z tanecnikii si nemysli, ze by se téma ,.konec kariéry*
mélo rozebirat na konzervatofich. Zde by se studenti méli sousttedit pouze na tanec, byt
plni energie, ocekavani a nadseni a nikoli se uchylovat ke skepsi, ze jednou tato draha
skonéi. S touto myslenkou Ize souhlasit. Skola neni to pravé misto, kde by se taneénici
méli dovedét o tom, jak tézké to bude na konci tanecni kariéry. Tane¢ni konzervatof,
stejné jako jiné odborné skoly je vétSinou velice izce zamétena. Proto se jeji absolventi
mohou nékdy setkat s tim, Ze v n€kterych oblastech postradaji prehled. Nicméné¢ jejich
vytizenost je neuvéfitelnd a piedstava, ze budou béhem studia navStévovat navic
pfedméty tykajici se napt. ekonomie, je téméf nemoznd. Absolventi by sice pfivitali
vEtsi vSeobecné znalosti, ale potvrzuji to, Ze jim na to nezbyva Cas. VytiZeni tanecnikil
je opravdu zna¢né a ve volnych chvilich je nutné relaxovat. Samoziejmé je nezbytné,

aby si uvédomovali, Ze celozivotni vzdélavani je bezpodminecna soucast zivota.

Organizace, které se zabyvaji podporou tanecnikii v obdobi profesni zmény, jsou tedy
dle vysledkli z rozhovorli nezbytné. Ackoli, v prvni fadé¢ zalezi na samotném
tanecnikovi, jak uvedl jeden z dotazovanych respondenti, nékdy je potieba vedét, Ze se
o n¢koho mizeme opfit a Ze ndm je nékdo ochotny pomoci. Jednim z divodt, proc¢
nektefi nejsou schopni pfijmout profesni zménu s lehkosti jako jini je napf. to, Ze
tane¢ni kariéfe vénovali Gplné vSe (pratele, rodinu, volny Cas, apod.), pro takové lidi je

zména mnohem naro¢néjsi 1 v piipadé, Ze si konec kariéry pfipoustéli.
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ZAVER

Draha profesionalniho tane¢nika je oproti jinym profesim pomérné kratka, a ackoli jsou
tanecnici s timto faktem seznameni, mnohdy nedokazi ustat profesni zménu tak, jak by
si sami piedstavovali. Jejich kariéra je vétSinou zahdjena vstupem na tanecni
konzervatof, timto studiem by jejich vzdélavani nemélo koncit. Pfedevsim v této profesi
ma velké opodstatnéni pojem celozivotni uceni, které ¢lovék absolvuje béhem svého
zivota. Byt tanecnikem znamend, v mnoha ptipadech, byt jednosmérné zaméfen a
nasledné uchyceni se na trhu prace po uplynuti doby, kdy je tanecnik schopen podavat
pozadovany vykon, je velice narocné. Pravé celoZivotni uceni mize mnohé ulehcit
pfedevSim v tom, ze Cloveék ziskd véEtSi informovanost a roz$iii si znalosti. Zména
profese je potom jednodusi, jelikoz ¢loveék nastupuje do oboru, ktery taktéz studoval.
VSichni bychom si m¢li uvédomovat, ze ¢im vice toho ovlddame, tim Iépe pro nas.
Jelikoz jednou mize nastat chvile, Ze nebudeme moci délat to, cemu jsme se doposud
vénovali. Nicmén¢ diivoda, pro¢ se neustale vzdélavat je nespocet a kazdy ma moznost
si vybrat z povinné $kolni dochazky, rekvalifikace, kurzi a vzdélavani pro seniory.
Cesta k tispéchu v pracovni kariéfe nemtze byt nahodna. Je potieba ji cilevédomé
budovat. A tento fakt si musime uvédomit vSichni, avSak profesiondlni tanecnici se

S touto realitou seznami mnohem dfive.

Na pocatku sedmdesatych a osmdesatych let vznikaji v zahrani¢i prvni programy tzv.
Htransition®. Tyto programy se soustfedi na podporu tane¢nikiit béhem prechodu k nové
kariéfe. Zajimavym faktem je to, Ze taneCnici vétSinou konéi svou kariéru pred
dosazenim veéku 35, coz je ve€k, ve kterém jsou obvykle jini odbornici
Vv nejproduktivnéjSim veku. Ackoliv jejich tanecni kariéra konci, tak si pfendsi své
nadSeni, kreativitu a snahu o dokonalost do svych novych profesnich pozic. Organizace
radi a podporuji organizaci tane¢nikil na mezindrodnim foru jako je UNESCO a
Evropskd unie. IOTPD si klade za cil zvySit povédomi ve svété o problematice
tanecnikd, kteti stoji pfed obtiznym ukolem a zvaZzuji co délat dal ve svém Zivoté. Na
tizemi Ceské republiky obdobné funguje Nadaé¢ni fond pro taneéni kariéru. Na vzniku
fondu se podilely organizace jako Vize tance z. s. a Taneéni sdruzeni CR z. s., jejich
umyslem bylo vytvofit né€co, co by napomohlo zlepsit profesni podminky umélcti

v oboru tance. Jak jiz bylo feceno, Cinnost nadacniho fondu se soustfedi na
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zprostiedkovani sluzeb a poskytovani informaci v souvislosti se zménou kariéry.
Nemaly apel je kladen na spofici program, ktery mohou pozd¢ji tane¢ni umélci a

profesionalové z piibuznych oborh uplatnit.

Prakticka ¢ast bakalarské prace poukazala na to, ze vétSina tanec¢nikli by uvitala pomoc
ze strany organizaci pfi zménén kariéry, nicméné jeden z respondentl patii mezi aktivni
jedince, ten konstatoval, Ze to jak se bude odehravat zména profese, zalezi pouze na nas
samych. Samoziejm¢é ndm muze nékdo nabidnout pomocnou ruku, ale jen my dokazeme
fici, co potiebujeme a co by nas bavilo jako nova alternativa tance. Kazdy tane¢nik si
musi uvédomit, Ze tane¢ni kariéra neni dlouhd, a Ze jednou bude zapotiebi zvolit jinou

profesi.

Bakalatska prace s nazvem Pracovni uplatnéni byvalych profesiondlnich tanecnikii by
méla napomoci pochopit problematiku tane¢nikl, ktefi musi zménit své povolani ve
chvili, kdy jiz nemohou tancit. Mnozi lid¢ si tento problém ani nedokdzi predstavit.
Zména povolani, je velice naro¢ny proces pro kazdého, avSak pro profesiondlni

tanecniky, ktefi tancem tzv. ziji, se jednd o celkovou zménu jejich Zivota.
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PRILOHA A. Priizkumné otazky

1) Jsou v soucasné dobé aktivni profesionalni tane¢nici pFipraveni na konec
své tane¢ni kariéry?

2) Vyhledavaji profesionalni tane¢nici pomoc poradenskou, pravni, formou
rekvalifikace pri prechodu k druhé kariére?

3) Privitali by podporu néjaké organizace, ktera by jim usnadnila pfechod
k novému pracovnimu uplatnéni?

4) Byli by tane¢ni profesionalové ochotni si v takové organizaci sporit do
sporiciho systému s podporou statu, ktery by jim pak umozZnil investovat
nasporené prostiedky do své druhé kariéry — podnikani, studia,
rekvalifikace apod.?

1. Jste tanecnik, ktery prozil vétSinu své tanecni kariéry
V angazma?
2. V jakém divadle jste byl/a zaméstnany/4 a jak dlouho jste
V ném pusobil/a?
3. Jakou skolu jste vystudoval/a?
Kolik je Vam let?
5. Do kolika let byste chtél/a aktivné tanéit
a. Do kolika let jste aktivné tancil/a

&

1) Jsou Vv soucasné dobé aktivni profesionalni tane¢nici pFipraveni na konec
své tane¢ni kariéry?

1. Konec tane¢ni kariéry miZe nastat kdykoliv, vlivem zranéni, s
ptichodem nového $éfa souboru, pocitate s né¢im takovym, vite, co by
jste délal/a kdyby se to stalo ted’?

2. Ptipravovali Vas ve skole na to, ze taneCni kariéra je pomérn¢ kratka,
mluvili s Vami o tom?

3. Myslite si, ze by se o kratkosti tanecni kariéry mélo vice mluvit
s mladymi tane¢niky jiZ na Skole?

4. Vidite n¢jakeé nedostatky ve vzdélani na konzervatofi, diky kterym je
uplatnéni mimo obor tak narocné? Jaké?

5. Porovnejte predstavy o konci své tanecni kariéry, kdyZ Vam bylo 20 let a
nyni?

6. Vzdélavate se jakymkoli zpisobem jiz pti své tanecni profesi?

a) Pro¢ ano
b) Pro¢ ne



2) Vyhledavaji profesionalni tane¢nici pomoc poradenskou, pravni, formou
rekvalifikace pfi prechodu k druhé kariére?

1.

Vidéla jste, jak néktefi tanecnici ukoncili svou tane¢ni kariéru, jak to na
Vs ptisobilo?
Inspirovali Vas tanecnici, kteti ukoncili svou kariéru v nécem, v cem
byste, spatfovala svou perspektivu?
Myslite si, ze Vam tane¢ni kariéra dala néjakou piipravu do vasi druhé
kariéry? (n¢jaké silné stranky, diky nimz mate pocit, Ze muzete obstat,
které Vam dodavaji sebevédomi, které miiZzete rozvijet)

Napft. jazykova vybavenost, odolnost vuci stresu,...

Kdyz se ocitnete na konci své kariéry, myslite si, Ze by se vam hodil
né&jaky odborny poradce nebo vse zvladnete sam/a?

3) Privitali by podporu néjaké organizace, ktera by jim usnadnila piechod
k novému pracovnimu uplatnéni?

1.

Béhem své taneéni kariéry, byla jste clenem néjaké organizace, ktera
vam poskytla n¢jakou formu podpory? (pravni, poradenskou, podpora pfti
zméné zamestnani, jind forma podpory)

Myslite si, Ze je zapotiebi, aby n&jaka takova organizace fungovala, co
byste od ni o¢ekavala vy?

Znate néjakou takovou organizaci v zemi, kde mate svou domovskou
scénu?

Vite co je jejim cilem, sledujete jeji Cinnost?

Znate néjakou takovou organizaci fungujici v zahranic¢i?

4) Byli by tane¢ni profesionalové ochotni si v takové organizaci spofit do
sporiciho systému s podporou statu, ktery by jim pak umoznil investovat
nasporené prostiedky do své druhé kariéry — podnikani, studia,
rekvalifikace apod.?

1.

3.

PRO CECHY
4,

Davate si n¢jaké penize stranou na piechod k druhé kariéte formou
jakéhokoli spofeni ¢i jinak?

Platite si n&jaké spoteni/pojistku, kterou by jste mohla vyuzit k ptechodu
na novou kariéru?

Ptispiva Vam zaméstnavatel na nékterou formu spofeni?

V Ceské republice vznikl NADACNI FOND PRO TENECNI KARIERU
jeho cilem je, aby si do néj tanecnik pravidelné spofil se staitnim
ptispévkem a po ur€ité odpracované dobé mohl vyuzit naspotenou



¢astku k realizaci druhé kariéry, byla byste ochotna do takového
programu spofit?

PRO CECHY PUSOBICI V ZAHANICI

5. Platite si pravideln¢ do né&jakého fondu podporujici tanecniky pii jejich
zméne povolani? Jak se fond jmenuje? Jak dlouho si spoftite?



PRILOHA B. Dotazniky
RESPONDENT 1

Konec tane¢ni kariéry miize nastat kdykoliv (vlivem zranéni, s piichodem nového
$éfa souboru, aj.), pocital/a jste s né¢im takovym? Vite, co byste délal, kdyby se to
stalo?

J& jsem stim pocital vzdy. Bylo by naivni s tim nepocitat. Normalni zodpovédny
pracujici ¢loveék s tim pocita. Nelze zit ve svéte jako nasi rodiCe, ze nastoupim do jedné

firmy a ziistanou V ni navzdy. Ja jsem se zménou pocital vzdy. S novym S§éfem se jisté

procento lidi v praci méni.

Pripravovali Vas ve Skole na to, Ze tanecni kariéra je pomérné kratka, mluvili

S Vami o tom?

Nemluvili. A nejsem si jisty, pro¢ by s nami méli mluvit. Konzervatot nas ma pfipravit
na to, abychom byli tane¢nici. SpiS je potieba tuhle fazi posunout nékam jinam a nikoli

do Skoly.

Miyslite si, Ze by se o kratkosti tane¢ni kariéry mélo vice mluvit s mladymi
tane¢niky jiZ na Skole?
Nemyslim si, to neni to spravné misto. Jsou daleko lepsi mista. Ten tanecnik na Skole

neni schopen spravné vyhodnotit tyto informace. Je nutné pockat, az doty¢ny dozraje.

Vidite néjaké nedostatky ve vzdélani na konzervatori, diky kterym je uplatnéni
mimo obor tak narocné? Jaké?

Zvlastni otazka. Nemyslim si, Ze by nds na konzervatofi méli ucit néco jiného.
V rozvinutgjSich statech je normalni, Ze tanecnik nepochézi pouze z konzervatote. Nase

republika je na konzervatote uzkoprofilova, cilend konkrétné.

Porovnejte predstavy o konci své tane¢ni kariéry, kdyZ Vam bylo 20 let a nyni?
KdyZ mi bylo dvacet, tak jsem nefesil konec kariéry. Myslim si, Ze tak by to mélo byt u

vSech. Pfijde mi zvlastni fesit konec ve 20.



Vzdélaval jste se jakymkoli zpiisobem jiZ p¥i své tane¢ni profesi?

Ano a to furt a kontinualné a jsem za to vdécny. To co mi dd konzervatof je

uzkoprofilova zalezitost. Je nutny se neustale vzdélavat. Ale tohle plati u vSech oborti.

Vidél jste, jak nékteri tanec¢nici ukon¢ili svou tanecni kariéru, jak to na Vas
pusobilo?

Vidél jsem to. Ono to je hodn¢ tismévny. D¢las nékde kde je 110 kontraktl, a ty se musi
neustdle dodrzovat. To dava logiku. Vidél jsem lidi koncit kariéru tspésné€, ale i
neuspésné. A tam se zacinaji otevirat niizky. Lidi jsou na néco jiz zvykli. Baletni svét je
néco jako top fotbalova liga. TéZce na cvicisti lehko na bojisti. Kdo nepodcenil ptipravu
tak ho to nepiekvapilo. Neni jednoduché ze dne na den odejit ze svétla reflektorti na
ufad prace. Problém je pad. Lidé padaji o mnoho poschodi ve spolecnosti niz. To je to
co spousta lidi nezvladne. A jediny problém je v tom, kdo se na to pfipravoval. Bylo by
divny, kdyby c¢lovék cely zivot tancoval. Jsou lidé, kteti mé motivovali svym

odchodem, jako ou jak to zvladli.

Inspirovali Vas taneénici, kteii ukon¢ili svou kariéru nééim, v ¢em byste spatioval
svou perspektivu?
Spousta. Ale ti me inspirovali jiz béhem své kariéry. Pfechod je nutny planovat, ten trva

cca. 3 roky. Ja jsem to také planoval doptedu.

Miyslite si, Ze Vam tanecni kariéra dala néjakou pripravu do vasi druhé kariéry?
(néjaké silné stranky, diky nimz mate pocit, Ze miiZete obstat, které Vam dodavaji
sebevédomi, které miiZete rozvijet) Nap¥. jazykova vybavenost, odolnost vici
stresu,...

Myslim si, ze velmi malo. Nektefi jsou odolni vuci stresu, nékteti nikoli. Je mnoho
prvnich solistli ktefi nemaji zddnou odolnost vici stresu. Nemyslim si, ze v jinych

povolanich je méné stresu. Momentalné zazivam ve firm¢ mnohem vétsi stres.



KdyZ se ocitnete na konci své kariéry, myslite si, Ze by se vim hodil néjaky
odborny poradce nebo vSe zvladnete sam?
To jsou teorie, ne! Takova pohadka neexistuje. Sdm jsem si to vyzkousel. Kdo chce, tak

se vzdelava, kdo nechce, tak ma smulu.

Béhem své tane¢ni kariéry, byl jste lenem néjaké organizace, ktera vam poskytla
néjakou formu podpory? (pravni, poradenskou, podpora pii zméné zaméstnani,
jina forma podpory)

No tak venku si to vS§echno plati sdm. J4 mam pravni pojistku. V divadle byly odbory, ja

jsem v nich byl aktivni. Dokonce jsem byl $éf odbort. Coz je taky vyhoda.

Myslite si, Ze je zapotiebi, aby néjaka takova organizace fungovala, co byste od ni
ocekaval vy?

Ano bylo by to krasné. Z praxe jsem to uz zazil a neni to takova sranda. Kde neni
chténd pomoc (tanecnici) tak neni pomoci. Je Skoda, ze néktefi tanecnici na to kaslou.

Lidi si hraji na mistry svéta. Je to na extra debatu. Je to velkd pohéadka.

Znate néjakou takovou organizaci v zemi kde mate/mél jste svou domovskou
scénu?

Znam

Vite co je jejim cilem, sledujete jeji ¢innost?

Nesleduju, protoZe to je na debatu.

Znate néjakou takovou organizaci fungujici v zahranici?

Znam. Myslenka krasna, realita hodné drsna.

Daval jste si néjaké penize stranou na prechod k druhé kariéfe formou jakéhokoli
sporeni ¢i jinak?
Hm, no tak toto jsem nedélal. Je to podle mé naivni a zcestny. Ja jsem stavél firmu na

nohy a jsme firma bez uvéru. Nemyslim si, Ze existuje spoteni, které t&€ pfipravi na
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druhou kariéru. Spofit se musi tak aby to davalo smysl, penize ¢asem ztraci hodnotu a

investovat neni jednoduchy. Nevim to jako smysluplné.

Platite si néjaké sporeni/pojistku, kterou byste mohl vyuzit k prechodu na novou
kariéru?
Platim si toho vic, a ty penize je mozné pouzit, na co chces. Takhle jsem to ale

prvoplanové nemél jako na konec kariéry.

Prispiva Vam zaméstnavatel na nékterou formu sporeni?

Ja se zaméstnavam sam, takze si nepfispivam. Ale v divadle ti nikdo na nic neptispéje.

Platite si pravidelné do néjakého fondu podporujici tane¢niky pf¥i jejich zméné
povolani? Jak se fond jmenuje? Jak dlouho si spofite?

Neplatim, tohle je komplikované téma.

Jste tanecnik, ktery prozil vétSinu své tanecni kariéry v angazma?

Ano.

V jakém divadle jste byl zaméstnany a jak dlouho jste v ném piisobil?

Na Slovensku SND 1998 — 2004, Statni opera 2004- 2012, Pozdé¢ji jsem $§éfoval, ale to
uz nebyla kariéra.

Jakou $kolu jste vystudoval?
Konzervatoi Praha, tu jsme studovali spolu. VSMU — studoval jsem pedagogiku

klasického tance.

Kolik je Vam let?
37

Jak dlouho aktivné tancite?
J& aktivné€ tan¢im 1 dnes, neustale jezdim na turné, jelikoZ mé& zvou. Ale kariéru jsem

ukoncil ve 32 jako to kazdodenni tanceni.
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RESPONDENT 2

Konec tane¢ni kariéry miiZe nastat kdykoliv, vlivem zranéni, s prichodem nového
Séfa souboru, pocital jste s né¢im takovym, vite, co byste délal kdyby se to stalo?
Ano pocital, to uz dnes asi pocita kazdy. Jasnou predstavu tedy jest€ nemam, zatim jen

zvazuji moznosti, no uvidime, co piijde.

Pripravovali Vas ve Skole na to, Ze tanecni kariéra je pomérné kratka, mluvili
S Vami o tom?
Ne. Co si pamatuji tak néjak zvlast, se o tom nemluvilo. Ani jsme si to moc

neuvédomovali.

Miyslite si, Ze by se o kratkosti tane¢ni kariéry mélo vice mluvit s mladymi
tane¢niky jiZ na Skole?
Urcite, ale ona k tomu spéje i ta doba. VSe se zrychluje a dnesni mladi taky na vSechno

nahliZeji jinak. I v divadle je dnes kazdému jasné, Ze nic neni navzdy.

Vidite néjaké nedostatky ve vzdélani na konzervatori, diky kterym je uplatnéni
mimo obor tak naroc¢né? Jaké?
Urcité by se hodila n&jaké vzdélani v oblasti financi i néco o obchodovani. KdyZ jsme

studovali mi, tak bych uvital vétsi v§eobecny rozhled.

Porovnejte predstavy o konci své tanecni kariéry, kdyZ Vam bylo 20 let a nyni?
Zatim nekon¢im a moje kariéra predcila moje oCekdvani. Co bude dal, jesSt€ nemam

rozhodnuto.

Vzdélaval jste se jakymkoli zptisobem jiZ p¥i své tane¢ni profesi?

a) Pro¢ ano

b) Proc¢ ne

Pti provozu v divadle to fakt jako neslo, nebyl dostatek ¢asu na studium. A hlavné ta ma
nejasnd piedstava co studovat. Upfimné feceno, kdyz byl néjaky volny Cas tak zvitézila

lenost. Chut’ si odpocinout a relaxovat.
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Vidél jste, jak nékteri tanec¢nici ukon¢ili svou tanecni kariéru, jak to na Vas
pusobilo?

Strach ze m¢ to brzy ¢eka taky a zavist ze uz to maji za sebou a miizou zacit novy zivot

Inspirovali Vs tane¢nici, kteFi ukon¢ili svou kariéru nééim, v ¢em byste spatiroval
svou perspektivu?

Zatim ne, nikdo mé¢ ni¢im nezaujal, v ¢em bych jako se taky vid€l.

Miyslite si, Ze Vam tanecni kariéra dala néjakou pripravu do vasi druhé kariéry?
(néjaké silné stranky, diky nimZ méate pocit, Ze miiZete obstat, které Vam dodavaji
sebevédomi, které miiZete rozvijet)

Nap¥. jazykova vybavenost, odolnost viidi stresu,...

Myslim si, ze to sebevédomi mi to dalo, hlavné taky diky praci v zahrani¢i umim dva

dalsi jazyky, jsem loajalni ke svému zaméstnavateli 18 let v jednom souboru

KdyzZ se ocitnete na konci své kariéry, myslite si, Ze by se vaim hodil néjaky
odborny poradce nebo vSe zvladnete sam?

V mém ptipadé by se hodil urcité

Béhem své tane¢ni kariéry, byl jste lenem néjaké organizace, ktera vam poskytla
néjakou formu podpory? (pravni, poradenskou, podpora pri zméné zaméstnani,
jina forma podpory)

www.bfi.at, www.wifi.at

Myslite si, Ze je zapotiebi, aby néjaka takova organizace fungovala, co byste od ni
ocekaval vy?

Ja od té organizace ocekavam pomoc pii rekvalifikaci a hledani nového zaméstnani.

Znate néjakou takovou organizaci v zemi kde mate/mél jste svou domovskou
scénu?

Bfi, Wifi


http://www.bfi.at/
http://www.wifi.at/

Vite co je jejim cilem, sledujete jeji ¢innost?

Ruazné rekvalifikace, Skoleni a rtizné kurzy.

Znate néjakou takovou organizaci fungujici v zahranici?

Rakousko - Bfi, Wifi

Daval jste si néjaké penize stranou na prechod k druhé kariére formou jakéhokoli
sporeni Ci jinak?

Jo, to jsem si spofil

Platite si néjaké spoieni/pojistku, kterou byste mohl vyuzit k piechodu na novou
kariéru?

No to ne, takhle konkrétné€ jsem si penize neukladal

Prispiva Vam zaméstnavatel na nékterou formu sporeni?

N4&s zaméstnavatel nam na nic nepfispiva, tady je dany plat a konec.

Platite si pravidelné do néjakého fondu podporujici taneéniky pfi jejich zméné
povolani? Jak se fond jmenuje? Jak dlouho si sporite?

Do zadného fondu zaméteného na tanecniky si nic nespofim

Jste tanecnik, ktery prozil vétSinu své tane¢ni kariéry v angazma?

Jo to jsem, mé&l jsem $tésti a vydrzel jsem v jednom souboru 18 let.

V jakém divadle jste byl zaméstnany a jak dlouho jste v ném pusobil?

Wiener Staatsballett, 18 let

Jakou Skolu jste vystudoval?

Tane¢ni konzervator Praha, Hochschule fur darhstellende kunst Mannheim

Kolik je Vam let?
37 let



Jak dlouho aktivné tancite?

30 let celkove, 18 let profesionalné

RESPONDENT 3

Konec tane¢ni kariéry muZe nastat kdykoliv, vlivem zranéni, s prichodem nového

Ywr

$éfa souboru, pocitala jste s nééim takovym, vite, co byste délala, kdyby se to stalo?

O takov¢ situaci obc¢as pfemyslim, a musim uznat, ze bych takovy konec nesla velmi
tézce. Jsem v divadle prvnim rokem, takze pokud by k takové situaci doslo, snazila
bych se hledat angazma v jiném souboru a pokud by to nebylo mozné ze zdravotnich
diavodu, tak bych se zacala pfipravovat na vysokou Skolu se zaméfenim na uméni,

abych u svého oboru potad aspoii trochu zistala.

Piipravovali Vas ve Skole na to, Ze tane¢ni kariéra je pomérné kratka, mluvili

S Vami o tom?

Ptipravovali nas na to, Ze tanecni kariéra je velmi naro¢nd a je potieba ji brat vazné, ale

o tom, ze trva velmi kratkou dobu, s nami nikdo moc nemluvil.

Myslite si, Ze by se o kratkosti tanefni kariéry mélo vice mluvit s mladymi

tane¢niky jiZ na Skole?

Myslim, Ze ano. UZ mlady tanecnik by mé&l mit pfedstavu o tom, Ze jeho tane¢ni kariéra
muze kdykoli skoncit a byt na to alespon trochu ptipraven. A poptemyslet nad tim, co
v takovou chvili dal. I kdyz je to tézké. Snazit se zit Zivot 1 malinko mimo tane¢ni

prostiedi, aby se z toho ¢lovek pak uplné nezhroutil.
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Vidite néjaké nedostatky ve vzdélani na konzervatori, diky kterym je uplatnéni

mimo obor tak naro¢né? Jaké?

Myslim si, ze je tézké, dostat se po studiu na konzervatofi na vysokou skolu s jinym
zaméienim nez je tanec. To je pochopiteln€ i na hudebnich 1 hereckych konzervatotich.
Studium je Casové naro¢né a neni v ném prostor pro vSeobecné¢ vzdélavaci predméty.
Bohuzel tanec je profese ¢asové omezend, urcit¢ by to vytesil dichod pro tanecniky a

n¢jaka podpora pii rekvalifikaci, dod€lani si vzdélani atd.

Vzdélavate se jakymkoli zpiisobem p¥i své tanecni profesi?

Ano, chodim obcas na soukromé hodiny anglictiny. Chtéla bych si ¢asem dod¢lat

anglickou zkousku a navic anglicky se mluvi v divadle kazdy den, takZe ji vyuZziji i

V baletnim prostiedi.

Vidéla jste, jak néktefi tanefnici ukoncili svou tane¢ni kariéru, jak to na Vas

pusobilo?

Vybavuje se mi par tanecnic, které po své tanecni kariéte zlstali v divadle jako baletni
mistryné. To mi ptijde jako pekny konec kariéry. Zustanete v prostiedi, které milujete a
predavate zkuSenosti, které jste za svoji aktivni tanecni kariéru nasbirali. Nekteti
tanec¢nici uci na Tane¢nich konzervatotich a pracuji s détmi. I to mi ptijde jako dobra

volba.

o 44 W

Inspirovali Vas tanecnici, ktefi ukondili svou Kkariéru nécim, v em byste

spatifovala svou perspektivu?

Libilo by se mi pravé zustat v oboru a pracovat s tane¢niky. Ale je mozné, ze za par let

se moje predstava zméni a budu mit uplné jinou touhu.
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Myslite si, Ze Vam tane¢ni kariéra da néjakou pripravu do vasi druhé kariéry?
(néjaké silné stranky, diky nimZ mate pocit, Ze miZete obstat, které Vam dodavaji
sebevédomi, které miiZete rozvijet) Napi. jazykova vybavenost, odolnost vici

stresu,...

Muze to byt tieba znalost anglického jazyka, kterd uz je v dnesni dobé vyzadovana
témet v kazdém zaméstnani. Pak 1 urcitd vytrvalost a pile, kterou kazdy tane¢nik musi

mit.

KdyZ se ocitnete na konci své kariéry, myslite si, Ze by se vam hodil néjaky

odborny poradce nebo vSe zvladnete sama?

To je pro mé té¢Zka otazka. Jsem v angaZzma prvni rok a zatim se asi nedokazu vcitit do
této situace. Ale doufam, Ze do té doby budu mit uz néjakou vétsi predstavu o tom, co
bych mohla po ukonceni kariéry délat. Oteviou se mi jiné moznosti, jako je tieba uceni

malych déti nebo tieba uplné néco mimo obor.

Jste Clenem néjaké organizace, ktera vam poskytuje néjakou formu podpory?

(pravni, poradenskou, podpora pri zméné zaméstnani, jina forma podpory)

Clenem takové organizace nejsem a musim se pfiznat, Ze ani nevim, jak pfesn¢ takové

organizace funguji.

Myslite si, Ze je zapoti‘ebi, aby néjaka takova organizace fungovala, co byste od ni

ocekavala vy?

Bylo by dobré, aby v Ceské republice fungovala né&jaka silnd organizace, ktera bude
pomahat tane¢nikiim na konci jejich kariéry. Pomize jim se zménou zaméstnani a bude

1 finan¢ni podporou pro takové tanecniky.
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Zniate néjakou takovou organizaci v zemi, kde mate svou domovskou scénu?

Slysela jsem, Ze v zahranici takové organizace jsou, ale u nas o zadné takové nevim.

Ale je mozné, ze jsem o ni jen nikdy neslysela a ani jsem po ni zatim nepatrala.

Vite co je jejim cilem, sledujete jeji ¢innost?

Bohuzel opravdu netusim, kteréd takova organizace u nés funguje a tane¢niky podporuje.

Znate néjakou takovou organizaci fungujici v zahranici?

Slysela jsem, Ze takové organizace v zahranici funguji.

Platite si pravidelné do néjakého fondu podporujici tane¢niky p¥i jejich zméné

povolani? Jak se fond jmenuje? Jak dlouho si sporite?

Do zadného takového fondu si neplatim.

Platite si néjaké spoieni/pojistku, kterou byste mohla vyuZit k pfechodu na novou

kariéru?

Spoteni a pojisténi si platim, uz kvili riziku Grazu, které je v naSem zaméstnani velmi

Casté.

Prispiva Vam zaméstnavatel na nékterou formu sporeni?

Nepfiispiva. Nevim, jestli ta moznost v divadle je.

Jste tanecnik, ktery prozil vétSinu své tane¢ni kariéry v angazma?

Tane¢ni konzervatof jsem dokoncila teprve minuly rok a poté nastoupila do baletu
Nérodniho divadla, takZze jsem zatim Uplné€ na zaatku, ale doufdm, Ze svoji tanecni

kariéru proziji prave zde.
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V jakém divadle jste zaméstnana, a jak dlouho v ném piisobite?

Jsem zaméstnand v Narodnim divadle v Praze a pisobim zde prvni sezéonu. Tedy od

srpna 2016.

Jakou $kolu jste vystudovala?

Vystudovala jsem Tane¢ni konzervatoi v Praze. Hlavni obor klasicky tanec.

Kolik je Vam let?

20.

Do kolika let byste chtéla aktivné tancit?

Tak dlouho, jak mi to zdravi dovoli, ale samoziejmé bych si ptala, aby to bylo co

nejdéle. Moje predstava je tak 38 let.

RESPONDENT 4

Konec tane¢ni kariéry miZe nastat kdykoliv, vlivem zranéni, s prichodem nového

$éfa souboru, pocitala jste s né¢im takovym, vite, co byste délala kdyby se to stalo?

Tak mé& zrovna potkala zména s pfichodem nového $éfa souboru, ze tfinacti tane¢nikl
prevzal novy $¢éf jen tii a ja jsem nebyla jedna z nich. KdyZ jsme se tenkrat dozvédéli,
ze ptijde nékdo novy, méla jsem v sob& nadégji, Ze mé v souboru nechd a ja si budu
pokracovat dal, dokud to ptijde. Nebyla jsem néjak pripravena na to, ukoncit kariéru a

jesté pofad nejsem, dale tancuji, jsem na volné noze.

XV



Pripravovali Vas ve S§kole na to, Ze tanefni kariéra je pomérné kratka, mluvili

S Vami o tom?

MozZna ze ano, ale nepamatuji se na to. Urcit¢ mi to tenkrat bylo jedno. Mtj sen bylo

tancit a to co bude az zestarnu, mé viibec nezajimalo.

Miyslite si, Ze by se o kratkosti tanec¢ni kariéry mélo vice mluvit s mladymi
tanecniky jiZ na Skole?
Je samoziejm¢e dobfe a tom hovofit, zminit se jiz na Skole, ale kdo z dé€ti to bude chtit

slySet a akceptovat?

Vidite néjaké nedostatky ve vzdélani na konzervatori, diky kterym je uplatnéni
mimo obor tak naro¢né? Jaké?

Jiz od zacatku jsme se soustfedili na to, stat se tane¢niky a vyuka jinych oborti nebyla
ve stfedu pozornosti. To se samoziejmé podepsalo na naSich znalostech v jinych
oborech. Myslim si ale, ze zaklad vzdélani jsme méli a vic bychom toho s nasi

vytizenosti nezvladli. Nevim jak je to dnes, ale vSechno se zvladnout neda.

Porovnejte predstavy o konci své tanecni kariéry, kdyZ Vam bylo 20 let a nyni?
Ve 20 jsem neméla predstavu o tom, co bude po té, co ukon¢im kariéru, ted’ to taky

nevim, vim jen, Ze chci nadéle tancit a az to dal nepljde, popfemyslim...

Vzdélavate se jakymkoli zptisobem jiZ pri své tane¢ni profesi?

Ne, nebylo to pro me pii mé vytiZzenosti téma.

Vidéla jste, jak nékteri tanecnici ukon¢ili svou tane¢ni kariéru, jak to na Vas
pusobilo?
Nevim, nijak, tak normalné, clovék ukonci, co uz nemiize nebo nechce de€lat a Zivot jde

dal jinym smérem, urcité mi to nenahnalo strach, nebo mé to né¢jak nepoznamenalo.
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Inspirovali Vas tane¢nici, ktei'i ukon¢ili svou kariéru nééim, v ¢em byste
spatiovala svou perspektivu?

Ne

Miyslite si, Ze Vam tane¢ni kariéra dala néjakou pripravu do Vasi druhé kariéry?
(néjaké silné stranky, diky nimZ méate pocit, Ze miiZete obstat, které Vam dodavaji
sebevédomi, které miiZzete rozvijet). Napi. jazykova vybavenost, odolnost vici
stresu,...

Ta jazykova vybavenost je urCité¢ jedna z véci, které jsou k nezaplaceni, stejné jako
odolnost vici stresu, mam velmi silnou vili, tak asi jako kazdy top tanecnik a kdyz néco
chci dokazat tak to dokazu. Mam nespocet taneCnich zkuSenosti, které mohu
vV budoucnu ptedavat dal, znam dobie své télo, témét kazdy sval, hranice bolesti,
zkuSenosti s menSimi Urazy... to napf. muize byt dobrd pfiprava pro kariéru

Fyzioterapeuta.

KdyzZ se ocitnete na konci své kariéry, myslite si, Ze by se vaim hodil néjaky
odborny poradce nebo vSe zvladnete sama?
Méla jsem tu moznost, nechat si poradit od profesionala, ale nevim, jestli mi to néco

dalo? Neptislo mi, Ze by mi to néjak pomohlo. Zvladnu to sama, myslim.

Béhem své tane¢ni kariéry, byla jste clenem néjaké organizace, ktera vam poskytla
néjakou formu podpory? (pravni, poradenskou, podpora p¥i zméné zaméstnani,
jina forma podpory)

Ano, v Némecku kde pracuji je organizace, kterd se jmenuje Stiftung Tanz a pomaha

tane¢niklim pti zméné, piechodu do jiného oboru.

Myslite si, Ze je zapotiebi, aby néjaka takova organizace fungovala, co byste od ni
ocekavala vy?

Urcite je to dobré, kazdy jsme jiny a spousta z nas potiebuje profesionalni pomoc.
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Znite néjakou takovou organizaci v zemi, kde mate svou domovskou scénu?

Jak jsem jiz zminila: Stiftung Tanz ( je to némecka organizace) www.stiftung-tanz.com

Vite co je jejim cilem, sledujete jeji ¢cinnost?

ano vim, jejim cilem je pomahat tanecnikim, ptejit na konci kariery do jiné¢ho oboru.

Znate néjakou takovou organizaci fungujici v zahranici?

Stiftung Tanz

Davate si néjaké penize stranou na piechod k druhé kariére formou jakéhokoli
sporeni ¢i jinak?

Ne, nedavam.

Platite si néjaké sporeni/pojistku, kterou byste mohla vyuzit k prechodu na novou
kariéru?

V Némecku, kde pracuji uz 17 let, je v divadle povinnost platit si pojisténi, na které
divadlo i ptispiva a které se jmenuje Bayerische Versorgungskammer. Viceméné je to
pojisténi na diichod, eventuelné pokud se stane néjaky pracovni Uraz s trvalymi
nasledky, zacne se vyplacet invalidni dichod. Kdyz ukoncite smlouvu s divadlem, bud
si nadale platite Gplné Minimum, nebo muzete penize, které jste naspofili vybrat

a pouzit je na dalsi karieru.

Platite si pravidelné do néjakého fondu podporujici taneéniky pfi jejich zméné
povolani? Jak se fond jmenuje? Jak dlouho si sporite?

Neplatim

Jste tanecnik, ktery prozil vétSinu své tane¢ni kariéry v angazma?

ANo
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http://www.stiftung-tanz.com/

V jakém divadle jste byla zaméstnana a jak dlouho jste v ném piisobila?
Az do zati roku 2016 jsem byla ve stalém angazma v Narodnim divadle v Mannheimu,

Némecku po dobu 17 let, ted pokracuji na volné noze.

Jakou $kolu jste vystudovala?

Tanec¢ni konzervatot Praha

Kolik je Vam let?
36

Do kolika let byste chtéla aktivné tancit?
Tezko fici...do 40? Do 45?

RESPONDENT 5

Konec taneéni kariéry miiZe nastat kdykoliv, vlivem zranéni, s pfichodem nového
$éfa souboru, pocitala jste s nééim takovym, vite, co by jste délala kdyby se to
stalo?

JelikoZ jsme méli roéni smlouvy tak se to dalo o¢ekavat kazdy rok, pozdé&ji kazdé dva

roky. Ale ptfedstavu co bych délala, jsem neméla.

Pripravovali Vas ve sokole na to, Ze tane¢ni kariera je pomérné kratka, mluvili s

Vami o tom?

Na skole to byl jen balet, balet a balet od rana do vedera a to byla jedina p¥iprava.
Myslite si, e by se o kratkosti tane¢ni kariery mélo vice mluvit s mladymi

tanecniky jiz na Skole?

V dnesni dobé€ urcite.
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A hlavné je pripravit i na to, Ze ne kazdy ma to Stésti, Ze dostane angaZzma v
divadle a bude mit moZnost se tim Zivit.

Diiv, kdyz jsem byla jesté na Skole, tak v divadle byl veliky tane¢ni soubor. Byla
moznost baletniho souboru 1 v opete, v Karling, ve statni opefe atd. Kdyz byl tanecnik
star§i mél moznost i chodicich roli, v divadle se udrzel mnohem dyl. Byly smlouvy na
dobu neurcitou a pak byla moznost ucit ve Skole, ptejit do baletu opery nebo zlstat v
divadle a ptedavat zkuSenosti dal. Bohuzel v dnesni dobé téch taneénich piileZitosti tu
neni moc a navic je tu i velikd konkurence z ciziny - mam na mysli angazma.

Jinak je malé uplatnéni v muzikalech, ale tam si taky kazdy tane¢nik drzi misto zuby
nehty a jen tak nikoho nového mezi sebe nepusti a uz vilbec nemluvim o podminkach za
jakych pracuji, jak zkousi zadarmo a pak se titul odehraje (v lepSim ptipad€, pokud

nezkrachuje hned na zagatku) parkrat a je konec a zase vSe nanovo. A Ziji ze dne na den.

Vidite néjaké nedostatky ve vzdélani na konzervatori, diky kterym je uplatnéni
mimo obor tak narocné? Jaké?

Je potieba celkova vétsi vzdélanost.

Porovnejte predstavy o konci své tanecni kariéry, kdyZ Vam bylo 20 let a nyni?
Ve 20 jsem si konec kariéry nepfedstavovala. Moje kariéra skonc¢ila matetskou, takze

jsem pak méla Cas si néjak Zivot uspofadat a zacit od zacatku.

Vzdélavate se jakymkoli zpiisobem jiZ p¥i své tanec¢ni profesi?

Nevzdélavala. Hodné z ¢asovych diivodi a 1 z finan¢nich.

Vidéla jste jak néktefi tanefnici ukoncili svou tane¢ni kariéru, jak to na Vas
pusobilo?

No vlastné ¢im diiv clovék ukoncil tane¢ni kariéru tim na tom byl lip.

XX



Inspirovali Vas tanecnici, ktefi ukondili svou kariéru néfim, v ¢em byste

spatiovala svou perspektivu?

Nevim jestli inspirovali, ale fandila jsem tém co si otevieli svou baletni Skolu. J& jsem
se chtéla dat upln¢ jinym smérem a zaCala jsem upln¢ od zaCatku v oboru

ucetnictvi.Balet délam uz jen pro radost a to tak, ze predavam zkusenosti malym détem.

Myslite si, Ze Vam tanecni kariéra dala néjakou pripravu do Vasi druhé kariéry?
(néjaké silné stranky, diky nimZ mate pocit, Ze miiZete obstat, které Vam dodavaji
sebevédomi, které miiZete rozvijet) Napf. jazykova vybavenost, odolnost viici
stresu,...

Disciplinu, pokoru a vytrvalost.

KdyZ se ocitnete na konci své kariéry, myslite si, Ze by se vam hodil néjaky

odborny poradce nebo vSe zvladnete sama?

Mc¢la jsem $§tésti, Ze jsem to zvladla sama, ale poradce nebo néjaky kurz by se hodil.

Béhem své tanecni kariéry, byla jste ¢lenem néjaké organizace, ktera vam poskytla
néjakou formu podpory? (pravni, poradenskou, podpora pii zméné zaméstnani,
jina forma podpory)

Nebyla
Miyslite si, Ze je zapotiebi, aby néjaka takova organizace fungovala, co byste od ni
ocekavala vy?

Ted’ si myslim, Ze jo. Ale nevim jestli bych ji diiv néjak vyuZzivala.

Znate néjakou takovou organizaci v zemi kde mate svou domovskou scénu?

Vim, Ze néjaka je, ale nic konkrétniho.
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Vite co je jejim cilem, sledujete jeji ¢innost?

Nesleduji

Znate néjakou takovou organizaci fungujici v zahranici?

Ne

Davate si néjaké penize stranou na prechod k druhé kariéfe formou jakéhokoli
sporeni Ci jinak?

Spofim jen na diichod.

Platite si néjaké sporeni/pojistku, kterou byste mohla vyuzit k pfechodu na novou

kariéru?

Ne

Prispiva Vam zaméstnavatel na nékterou formu sporeni?

Ne
Platite si pravidelné do néjakého fondu podporujici taneéniky pfi jejich zméné
povolani? Jak se fond jmenuje? Jak dlouho si sporite?

Ne

Jste tanec¢nik ktery prozil vétSinu své tane¢ni kariéry v angazma?

ANo

V jakém divadle jste byla zaméstnana a jak dlouho jste v ném pisobila?

V Narodnim divadle v Praze. 11 let
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Jakou Skolu jste vystudovala?

Tanecéni konzervatof v Praze

Kolik je Vam let?

36

Do kolika let byste chtéla aktivné tancit?

Skoncila jsem v 29 a bylo to tak akorat. Odesla jsem na matetskou.
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