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Uvod

Od détstvi se Clovek pripravuje na svoje budouci povolani. Ne kazdy se stane tim, ¢im chtél
byt. Vybér povolani je ovlivnén mnoha faktory — vlastnostmi osobnosti, zdravotnim stavem
¢lovéka, socialnim prostfedim. Je snaha, aby vSichni lidé nékde pracovali, je to normalni, Ze si
Clovék vydélava na zivobyti. Prace neni pouze zdrojem finan¢nich prostfedki, ale také mistem
socidlnich kontaktli, mistem uspokojovani zakladnich psychickych potieb c¢lovéka. V nasi
spolecnosti vSak Ziji 1 lidé, ktefi nejsou schopni si praci sami obstarat ani ji bez podpory vykonavat.

Mezi né patfi i lidé s mentalnim postizenim.

Volba povoléani neni jednorazovy akt, ale celozivotni proces, ktery obsahuje fadu rozhodovani
tykajicich se jak sféry povolani, tak sféry vzdélavani. Nespravna volba povolani je téméi zarukou,

ze v budoucnu se absolvent ocitne v evidenci Ufadu prace jako nezaméstnany.

Uspésné absolvovani uéebniho oboru je viak pouze jednim z mnoha faktorti spoluptisobicich na
schopnost jedince zatadit se do pracovniho procesu. Velké obtize zplisobuje absolventim napf.

nedostatek vhodnych pracovnich mist.

Aby se mladi lidé po absolvovani Skoly nestali samoziejmymi automatickymi cekateli
v potadniku ufadu préce, je tieba snimi jiz v dobé studia systematicky pracovat, spravné se
motivovat, zaujmout, vysvétlovat, poskytnout jim dostatek informaci o mozném budoucim
uplatnéni, vyuzit vSech moznosti, aby si dobie zvolili své pristi zatazeni a piedejit tak nespravné

volbé, ktera mize ovlivnit cely jejich pfisti Zivot.

Cilem této prace byla realizace a profesni poradenstvi v systému odborného ucilisté a praktické

Skoly.

V teoretické Casti diplomové prace jsem se zabyvala v prvni kapitole mentélni retardaci, jeji
charakteristikou, klasifikaci, psychickymi zvlastnostmi, kvalitou Zzivota osob s mentalnim

postizenim.

Ve druhé kapitole se zamétuji na edukaci osob s mentalnim postizenim ve Skolském systému,
profesni pfipravou, legislativnim zakotvenim a vztahu spolecnosti k osobam s mentdlnim

postiZzenim.

Ve treti kapitole se vénuji poradenstvi jako pojmu, v obrazu historie, poradenské sluzby pro
funkce vzdélavaciho systému i pro funkci trhu prace a jejich vzijemného propojeni, otazku

legislativy.



V empirické ¢asti popisuji realizaci a profesni poradenstvi v systému odbornych ucilist a
praktickych skol, tzn. obory s ,,E*“ a ,,C* typem ve Zlinském kraji.

V zavéru se vénuji vyhodnoceni podkladii zjisténych z dotaznikového Setfeni uskutecniovaného

mezi zaky zavérenych ro¢nikill jednotlivych oborl v odbornych ucilistich Zlinského kraje.



I. TEORETICKA CAST



1 Mentalni retardace

1.1 Vymezeni pojmu mentalni retardace a mentalni postiZeni

Mentalni retardaci lze definovat jako vyvojovou duSevni poruchu se sniZenou inteligenci
projevujici se predevSim snizenim kognitivnich, fecovych, pohybovych a socialnich schopnosti

s prenatalni 1 postnatalni etiologii (Valenta, M., Miiller, O.,2003).

Vyjdeme-li z latinského prekladu, kdy mens, 2.p.mentis rovna se mysl a retardare je zaostavat,
opozd'ovat, pak miiZeme termin mentalni retardace pielozit jako zaostalost nebo opozdénost mysli.
Tento termin byl zaveden ve tficatych letech 20. stoleti Americkou spole¢nosti pro mentalni
deficienci a postupn¢ nahradil do té doby pouZzivané terminy. Vyznam presného vymezeni tohoto
terminu spociva v piesné¢ klasifikaci podstatnych znakii stavu a ke stanoveni odpovidajici

specialnépedagogické 1écby (Krejcirova, O.,1998).

Termin mentadlni postizeni je pak S$ir$i pojem, tzv. stfeSni, pouzivany v pedagogické
dokumentaci. Orientaéné¢ oznacuje vSechny jedince s IQ pod 85 ( tj. jedince v pasmu soucasné

chépané mentélni retardace s pAsmem dfive pouzivaného pojmu slaboduchost) (Vasek a kol., 1994).

V odborné literatute se vyskytovalo v obdobi let 1952 — 1989 vice nez dvacet rliznych oznaceni
tohoto stavu dle Baja ( In Bajo, Vasek 1994), napt. dusevné postizeni, dusevné uchylni, déti se

sniZzenou rozumovou schopnosti, mentaln€ opoZdéni, mentalné defektni atd.

V roce 1959 se v Milan¢ konala konference Svétové zdravotnické organizace (WHO), na které

doslo k terminologickému sjednoceni a stanoveni definice pojmu mentalni retardace.

Mrwe .

Terminologicka nejednotnost ma pficiny i v rizné etiologii tohoto postizeni.

U nés nejznaméjsi a nejvice citovand je definice mentalni retardace od DolejSiho, kterd se snazi
o syntézu vSech hledisek. ,, Mentdlni retardace je vyvojova porucha integrace psychickych funkci
riizné hierarchie s variabilni ohranicenosti a celkovou subnormalni inteligenci, zavisla na
nekterych z techto cinitelii: na nedostatcich genetickych vioh, na poruseném stavu anatomicko-
fyziologické struktury a funkce mozku a jeho zrami, na nedostatecném nasycovani zdkladnich
psychickych potreb ditéte viivem deprivace senzorické, emocni a kulturni, na deficitnim ucenim,
na zvlastnostech vyvoje motivace, zejména negativnich zkuSenostech jedince po opakovanych

stavech frustrace i stresu, na typologickych zvldstnostech vyvoje osobnosti* (Dolejsi, M.,1973).

Ve vétsingé definici mentélni retardace jsou uvadény vyrazné snizené intelektové schopnosti

s deficity socidlni ptizpusobivosti ,,Nejcasteji je mentdlni retardace definovana jako neschopnost



10

dosdahnout odpovidajiciho stupné intelektového vyvoje (méné nez 70 % normy), prestoze byl takovy

Jjedinec prijatelnym zpuisobem vychovné stimulovan.* (Vagnerova, M.,1999,s.146).

V roce 1977 byla uvedena poprvé definice mentalni retardace v Terminologickém specialné
pedagogickém slovniku vydaném UNESCO v tomto znéni: Pod heslem mentalni retardace se
rozumi celkové snizeni intelektudlnich schopnosti osobnosti postizeného, které vznika v pritbéhu

vyvoje a je obvykle provdzeno nizsi schopnosti orientovat se v Zivote.

1.2 Klasifikace mentalni retardace

V soucasnosti se pouziva déleni podle desaté decendlni revize WHO (MKN- 10) zr. 1992
s platnosti od 1. 1. 1993. Protoze mentalni retardace patii do oboru psychiatrie, ma jako prvni

oznaceni pismeno F.

Stupeit mentalni retardace se méii standardizovanymi testy inteligence a je dan orientacné
vyskou inteligenéniho kvocientu. Tyto testy mohou byt nahrazeny Skalami, urcujicimi stupen
socidlni adaptace v urCitém prostfedi. Toto Skalovani vSak urc¢i jen priblizny stupen mentélni

retardace.

Intelektualni schopnosti se mohou ménit v Case a prostiedi, stejné jako schopnost socidlni
prizptsobivosti. Mohou se zlepSovat cvicenim nebo naopak zhorSovat v nepodnétném prostiedi.
Stanoveny stupeil mentalni retardace tedy odpovida aktudlnimu stavu dusevnich funkci.

Mimo stupen postizeni uréuje kod MKN-10 i ptipadny vyskyt poruch chovani, kdy se pfida
dalsi cCislice za teckou s Cislici vyjadiujici stupen postizeni:

0 - zadné nebo minimalné postizené chovani

1 - vyrazné postizené chovani vyzadujici intervenci.

Stupné mentalni retardace dle MKN-10

F70 Lehka mentalni retardace IQ 69— 50

F71 Stredné tézka mentalni retardace I1Q 49 -35

F72 T&zka mentalni retardace IQ 35-20

F73 Hluboka mentalni retardace IQ do 19

F78 Jin4d mentalni retardace (mentalni retardaci nelze piesné urcit pro pfidruzena

smyslova a télesnd postizeni, poruchy chovéni a artismus).
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F79 Nespecifikovana mentdlni retardace (mentalni retardace je piitomnd, ale jedince

nelze pro nedostatek znaktl piesné zaradit).

Kazdy clovék s mentdlnim postizenim je osobnost s charakteristickymi rysy, jedinecnd a
neopakovatelna lidska bytost. Pfesto se vSak u vétSiny z nich projevuji typické znaky, zavisejici na

stupni mentalni retardace.

Lehka mentalni retardace (F70,1Q 50 — 69)

Na vzniku lehké mentalni retardace, n€kdy také zvané ,,familiarni, se podileji jednak genetické
vlivy, jednak nepfiznivé zevni vlivy, kam patii predevSim sociokulturni deprivaci, nedostatek

stimulace, ekonomické nebo fyzické stradani.

Etiologie je vétSinou neorganickd, u vétSiny pifipadi se uvazuje o spodni variant¢ distribuce

inteligence v populaci.

Psychomotoricky vyvoj je zpomalen, ale vyraznéji se toto zaostavani projevuje az okolo tietiho
roku véku. Néapadnéj$i problémy se zacinaji vyskytovat mezi tfetim a Sestym rokem. Hlavni
problémy se pak projevuji v prvnich letech povinné skolni dochazky.

Jemna a hrubd motorika jsou mirné opozdéné, objevuji se poruchy pohybové koordinace,

behem dospivani a dospélosti miize dosahnout normy.

Uceni omezuje celkové sniZzena kapacita kognitivnich schopnosti a ziskdvani védomosti a

dovednosti vyzaduje delsi dobu nez je bézné u intaktni populace.
Pozornost je povrchni a kratkodob4, nestala nebo ulpivava.

Mysleni je jednoduché, konkrétni, stereotypni, nesamostatné a neptesné. Projevuje se

neschopnost dosahnout pfiméfené urovné rozvoje logického mysleni.
Pamét je mechanickd s individualné riznou kapacitou.

Re¢ miZe byt postizend ve viech oblastech — ve vyvoji, ve slovni zasob&, v gramatice,
v porozuméni feci, ve vyslovnosti. Vyvoj feci je opozdény, malo nebo téméf vibec se ve slovniku
nevyskytuji abstraktni pojmy. V fe€i je napadny vyskyt agramatismd, artikulace je neobratnd, Casto
se vyskytuje dyslalie. U déti dochazi k zafixovani feCovych stereotypii, kterych vsak ve stresovych

situacich nedokazi pouzit.
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Vzdélani ziskavaji déti v zédkladni Skola praktické nebo zakladni Skole specidlni a mohou
absolvovat 1 vyu€eni v odborném ucilisti nebo byt zacviceni v jednoduchych manualnich ¢innostech

v praktické Skole.

Po emociondlni strance jsou jedinci s lehkou mentalni retardaci citové nezrali, maji nizkou
sebekontrolu a jsou zna¢né sugestibilni. Velky vyznam pro socializaci jedinct s lehkou mentalni
retardaci ma vychovné plisobeni a rodinné prostredi. Na jejich kvalit¢ do velké miry zalezi na tom,
jak tspésné bude zvladnuti vSech problému vyplyvajicich z existence mentalniho postiZeni jedince.
Patii sem napt. schopnost samostatn¢ fesit problémy plynouci z bézného Zzivota, schopnost ziskat

a udrzet si odpovidajici zaméstnani, schopnost zajistit a udrzet si bydleni apod.
Vyskyt psychickych onemocnéni je u této skupiny osob stejny jako v bézné populaci.

Lehké4 mentalni retardace se vyskytuje u 2,6% bézné populace a 80% (4/5) z celkového poctu

mentaln¢ retardovanych.

Stiedné tézka mentalni retardace (F71,1Q 35-49)

Etiologie stiedné t¢Zké mentélni retardace je jiz vétSinou organickd, muze byt také dédicna
na zékladé chromozomalnich aberaci nebo vrozenych poruch metabolismu.

Psychomotoricky vyvoj je vyrazné opozdén jiz od rané¢ho détstvi. Ve v€ku Sesti aZ sedmi let se
pohybuje na trovni ttiletého ditcte.

Jemna a hrubd motorika je naruSena, jeji vyvoj je znacné zpomaleny. I u dospélych osob
pretrvava celkova neobratnost, neschopnost spravné koordinace pohybli a jemnych motorickych
ukont. Z toho plyne 1 velké omezeni a samostatnosti, kde je nékdy nutny dohled po cely Zivot.

Schopnost uceni je omezend na mechanické uceni, které trva dlouhou dobu.

Mysleni je stereotypni, nepfesné a rigidni, ulpivajicich na nepodstatnych, ale napadnych

detailech.
Pamét’ je mechanicka, kratkodoba.

Vyvoj feci je omezeny, fe¢ je jednoduchd, agramatickd, slovnik obsahové chudy, dyslalie
pretrvava az do dospélosti. Re¢ je velmi jednoduchd, nékdy miize ziistat i na nonverbalni Grovni

komunikace s tim, ze jedinec rozumi jednoduchym verbalnim instrukcim.

Po emociondlni strance jsou tito jedinci labilni a nevyrovnani, charakteristicky je pro né
negativismus, vybuSnost, drazdivost a infantilismus. Jejich reakce jsou casto afektivni

a nepiiméiené.
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Vzdélavani probiha v zdkladni Skole specialni, kde déti ziskavaji zdkladni védomosti
a dovednosti. N¢kteti jsou schopni osvojit si zaklady trivia. Hlavni diraz se vSak klade
na zdokonalovéani sebeobsluhy a na vykonavani jednoduchych praktickych ukonii. To je tikolem
vyuky v praktické Skole, ktera navazuje na zdkladni Skolu specialni. Zaméstnani je pak mozné
vétsinou v socialné terapeutickych dilndch a na chranénych pracovistich. Tito jedinci také selhavaji

24

ukoniim nebo je této zpiisobilosti uplné zbavit.
Casty je u této skupiny vyskyt epilepsie, neurologickych, télesnych a jinych dusevnich poruch.

Stfedné t€zkd mentdlni retardace se vyskytuje asi u 0,4% intaktni populace, v populaci

mentaln¢ retardovanych je to asi 12%.

Tézka mentalni retardace (F72,1Q 20-34)

Etiologie tézké mentalni retardace je negeneticka (poSkozeni zarodecnych bunék embrya,

poskozeni plodu a novorozence) a geneticka.

Psychomotoricky vyvoj je vyrazné opozdén. Toto opozdéni je patrné jiz v predskolnim véku.
Dale je u této skupiny osob casty vyskyt motorickych poruch, které se prokazuji poskozeni nebo

vadny vyvoj CNS.

MozZnosti sebeobsluhy jsou zna¢né snizeny. Dlouhodobym nacvikem sice mtiZze dojit k osvojeni
zakladnich hygienickych navykt, néktefi jedinci vSak nejsou schopni udrzet télesnou Cistotu ani

v dospélosti. Problémy maji také s ptijimanim potravy.

Tito jedinci maji také znaén€ omezené psychické procesy, ndpadné je koncentrace pozornosti.

Komunika¢ni schopnosti jsou velmi malo rozvinuté.

Re¢ je jednoslovna, asto je omezend pouze na jednotlivé skieky. MuZze také stagnovat
na predfecové urovni.

Po emocionélni strdnce jsou tito jedinci labilni, nestali. Charakteristicka je pro n¢ impulsivnost
a nestdlost nalad. Jsou schopni rozpoznat blizké osoby, potiebuji celoZivotni pé¢i druhych osob.

Pti soustavné vychovné péci jsou schopni naucit se nekteré jednoduché ukony. Jejich moznosti

vzdélavani jsou velmi omezené.

Tézka mentélni retardace je Casto doprovazena poruchami chovani. Jednéa se zejména o piky,

sebeposkozovani a agrese.

Tézka mentalni retardace se vyskytuje asi u 0,3% intaktni populace, z celkového poctu osob

s mentalni retardaci je to asi 7%.
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Hluboka mentalni retardace (F73,1Q do 19)

Hluboka mentalni retardace ma vétSinou organickou etiologii. Je zde t¢Zké motorické postizeni,
napadné jsou stereotypni automatické pohyby. Jedinci jsou vétSinou imobilni nebo velmi vyrazné

pohybové omezeni. Casta je kombinace se senzorickym postizenim a s neurologickymi poruchami.

Moznost sebeobsluhy neexistuje, jsou inkontinentni a zcela odkézani na péc¢i druhych osob.
Komunikace funguje na neverbalni Grrovni, maximalné Ize dosdhnout porozuméni jednoduchym
pozadavkliim. Osoby s hlubokou mentalni retardaci nepoznévaji své okoli, moznosti jejich vychovy

jsou velmi omezené.

Hlubokd mentalni retardace se Casto vyskytuje v kombinaci s poruchami artistického spektra,

zejména s atypickym autismem.

Tvofi asi 0,2 % intaktni populace, z celkového poctu osob s mentalni retardaci je to asi 1 %.

1.3 Psychické zvlastnosti jedincii s mentalnim postiZenim

Celkovou troven ¢lovéka je nutno povazovat za vysledek interakce vrozenych dispozic, vlivu
prostiedi a vychovy. Tyto faktory se uplatiuji u kazdého jedince nestejné a maji riiznou zavaznost.
Vz4jemné plisobeni vSech Cinitelt ovliviiuje rozvoj kazdého jedince a probihd od narozeni po cely
Zivot.

Ptirozené rozumové schopnosti se formuji od narozeni. Na rozvijeni intelektu ma vliv ziskdvani
zkusenosti, védomosti, intelektualnich dovednosti a navyku a jejich prohlubovani cvikem. Soubor
rozumovych schopnosti se projevuje kvalitou vnimani, pfedstav a mysSleni, logikou usuzovani
a tvofivosti. Rozumové schopnosti jsou uzce spojeny s citovou oblasti, volnimi vlastnostmi a v§emi

dal$imi slozkami osobnosti.

Vyvoj osobnosti je znacné zavisly na socidlnim prostfedi, jeho vnimani ditétem a socialni

interakci ditéte s ostatnimi osobami, které je obklopuji (Dolejsi, 1978).

Soucasna psychologie mentélni retardace vychazi ze stile rozvijejiciho poznani specifickych
zvlastnosti psychiky mentalné retardovanych, kterd v sobé skryva fadu neodhalenych moZznosti
v oblasti specifickych vloh, kreativity, intuice a empatie. Zvlastnosti psychiky sice rizné omezuji
kognitivni procesy mentalné retardovanych, ale umoziuji jim zit bohatym emocionalnim zivotem,
jen malo se liSicim od Zivota nepostizenych jedinci. Kazdy jedinec s mentalni retardaci je
svébytnou bytosti s vlastnimi lidskymi potfebami a problémy, vyvojovymi potencialitami, které je

tfeba podporovat a rozvijet (Svarcova, 2000).
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Zvlastnosti se projevuji v jednotlivych strankdch jejich osobnosti. Tykaji se poznavacich
procesii, emociondlni a volni oblasti, ovliviiuji adaptabilitu a chovani jedince a projevuji se

1 ve zvlastnostech motoriky

Vyraznymi zvlaStnostmi vnimani jedinci s mentalni retardaci jsou povrchnost, zpomalené
tempo a zOzeny rozsah vnimani. Jedinci se spokojuji s povrchnim vnimanim a poznavanim
pfedmétll, nesnazi se hledat jejich detaily a vlastnosti. ZuZeny rozsah vnimani jim ztéZuje orientaci
v prostoru a v neobvyklych situacich. Dulezitou tlohu v psychickém vyvoji ma sluchové vnimani,
které souvisi s rozvojem fe€i a ma také vliv na vnimani ¢asu a prostoru. Diferenciacni podminéné
spoje v oblasti sluchového analyzatoru se utvaieji pomalu a vedou k opozdénému vyvoji feci. To

zpusobuje opozdéni psychického vyvoje.

Re¢ osob s mentalni retardaci byvé postizena jak formalng, tak z obsahového hlediska. Jejich
feCovy projev byva napadny méné piesnou vyslovnosti. To je dano nedostatky v motorické
koordinaci mluvidel nebo zhorSenou sluchovou diferenciaci, kterd jim neposkytuje pottebnou
zpétnou vazbu. Je pro né¢ obtiznéjsi porozumét i béznému verbalnimu sd€leni, protoze maji
omezenéjsi slovni zasobu a vétsi potize v pochopeni celkového kontextu. Typickym znakem
aktivniho feCového projevu mentaln¢ retardovanych je jazykova necitlivost, kterd se projevuje
cetnymi agramatismy. Napadna jednoduchost vyjadieni znamena preferenci velmi kratkych vét
a jednoznacnych konkrétnich pojmi. Vybér pojmi a stabilnich slovnich spojeni je opét znacné

stereotypni (Vagnerova, 2004).

MySleni je zobecnéné a slovem zprostfedkované poznavani spolecnosti. Mysleni déti
s mentalni retardaci se utvafi v podminkdch neplnohodnotného smyslového poznavani,
nedostate¢n¢ho rozvoje fe€i a omezené praktické ¢innosti. MySleni je chudé a neproduktivni.
Zakladnim nedostatkem mysleni je slaba schopnost zobeciiovani, jedinci si Spatn€ osvojuji pravidla

a obecné pojmy (Pipekova, 2006).

Svarcova (2000) uvadi, Ze pro mysleni déti s mentalni retardaci jsou charakteristické i jiné
zvlaStnosti mysleni. Patfi k nim nesoustavnost mysSleni, kterd se projevuje vykyvy pozornosti
a rychlou unavitelnosti. Slaba fidici uloha mysleni se projevuje neschopnosti uziti jiz osvojenych
rozumovych operaci v piipad¢ potfeby. Nekriti¢nost mysleni spo¢iva v neschopnosti srovnavat své

myslenky a ¢iny s poZzadavky objektivni reality.

Pamét’ je zdkladem psychického vyvoje ditéte. Déti s mentalni retardaci si osvojuji vSechno
nové velmi pomalu a po mnoha opakovanich. Rychle zapominaji osvojené a nedovedou v¢as vyuzit

ziskanych védomosti a dovednosti v praxi (Rubinstejnova, 1973).
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Odlisnosti se objevuji také v oblasti viile. Dé&ti s mentalni retardaci vykazuji nedostatek

iniciativy a nejsou schopny jednani v souvislosti se vzdalenéjsimi cily (Pipekova, 2006).

Celkové emo¢ni proZivani muze byt v zavislosti na etiologii mentalni retardace zménéno.
Obvykle jde o zvySenou drazdivost, vétsi pohotovost k afektivnim reakcim nebo mrzuté nalade¢.
Neschopnost regulovat vlastni emocni prozivani zvySuje pohotovost reagovat méné primétrenc

vyvolavajicim  podnétim. Mentdlné¢ retardovani preferuji  stereotypnéj$i, jednodussi

24

Potieba uéeni mize byt u mentaln¢ retardovanych slabsi a mize byt ovlivnéna vétsi zavislosti
na zprosttedkujici aktivité jinych lidi.
Poti‘eba citové jistoty a bezpeci byva u mentalné retardovanych velmi silnd. Citova jistota je

dana ptfedevsim vztahem s blizkym ¢lovékem nebo stabilitou prostiedi, protoze mlize slouzit jako

zdroj rovnovahy.

Potieba seberealizace je ovlivnéna mirou mentalni retardace a z toho vyplyvajiciho zpiisobu
sebepojeti. Sebehodnoceni byva pouze mechanickou akceptaci nazoru autority dospélé osoby,
na niz jsou zavisli.

Potieba zZivotni perspektivy a jeji uspokojovani jsou zavislé na schopnosti mentalné
postizeného chapat alespont zédkladnim zplsobem pojem casu, diferencovat minulost, pfitomnost

a budoucnost.
Neuspokojeni jakékoli jejich potieby lze povaZzovat za zat€Zzovou situaci, na niz reaguji riznymi
obrannymi mechanismy. Ty byvaji mnohem jednodussi, stereotypni a jejich volba zavisi na celkové

mentalni Grovni 1 typu temperamentu jedince nebo na etiologii postizeni (Vagnerova, 2004).
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1.4 Kyvalita Zivota osob s mentalnim postiZenim

Lidé s mentalnim postizenim ptekonavaji béhem svého zivota mnoho piekazek, které prameni
z jejich handicapu a se kterymi se musi néjakym zptisobem vyrovnat. Cilem socialni politiky statt
by mélo byt vytvafeni takové spolecnosti, ktera by byla jako celek pfistupna vSem. Jeji Clenové by
méli respektovat normy jednani a chovani a akceptovat a pfijimat mezi sebe osoby néjakym

zpusobem odlisné. Cilem je rovnost, participace, vzajemnost a komunikace

V oblasti péfe o osoby s mentdlnim postizenim, rozvoje osobnosti a utvafeni kvality Zivota
mentalné postiZzenych jsou klicovymi slovy normalizace a integrace. Normalizace znamena umoznit
zit ,,normaln¢* jak jen je to mozné ve vztahu k handicapu urcité osoby. Integraci lze nazvat souziti
postizenych a nepostizenych. Integrace se tyka vlastni osobnosti postizené¢ho a jeho okoli. Mira
integrace je podmifiovana mirou samostatnosti a nezavislosti postizené¢ho jedince a zavisi na postoji

kazdého z nés ( Pipekova, 2006).

Pro zaclenéni Clovéka s mentalni retardaci do spolecnosti hraje vyznamnou roli mnoho dalSich
Cinitell, jako jsou emocionalita a Uroven rozvinutosti volnich vlastnosti. Velky vyznam
pro integraci lidi s mentalnim postizenim ma uroven jejich adaptacnich schopnosti, ale i nékteré
jejich povahové vlastnosti, postoje a schopnosti navazovat vztahy s ostatnimi lidmi (Svarcova,

2000).

Vad'urova, Miihlpachr (2005) uvadi definici zivota Svétové zdravotnické organizace. Ta
povazuje kvalitu zivota jako jedincovu percepci jeho pozice v zivoté v kontextu své kultury
a hodnotového systému a ve vztahu k jeho cilim, oc¢ekdvanim, normam a obavam. Jde o Siroky
koncept, multifaktoridlné ovlivnény jedincovym fyzickym zdravim, psychickym stavem, osobnim

vyznanim, socidlnimi vztahy a vztahem ke kli¢ovym oblastem jeho zivotniho prostiedi.

Kvalitou zivota se zabyvaji rizné védni discipliny. Jsou to predevsim psychologie, sociologie,
ekologie, medicina. Sociologové sleduji kvalitu Zivota u rtiznych socidlnich skupin a srovnavaji ji
v ramci urcité populace 1 mezikulturné a hledaji faktory, které ji nejvice determinuji. Psychologové
se zamétuji predevS§im na subjektivni pohodu jednotlivel a pokousi se ji pomoci riznych metod
mefit.

Ve zdravotnictvi se zhlediska kvality zivota hodnoti poskytovand péce a jednotlivé

zdravotnické programy.

Obecné je kvalita zivota chépana jako diisledek interakce mnoha riznych faktort. Jsou to
socidlni, zdravotni, ekonomické a environmentalni podminky, které interaguji, ovliviiuji lidsky

rozvoj na urovni jednotlivcil i celych spolecnosti.
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V ramci vSech pfistupit ma koncept dvé dimenze a to objektivni a subjektivni. Subjektivni
kvalita Zivota se tyka lidské emocionality a vSeobecné spokojenosti se Zivotem. Objektivni kvalita
zivota znamend splnéni pozadavkil tykajicich se socidlnich a materidlnich podminek Zivota,

sociadlniho statusu a fyzického zdravi (Payne, 2005).

Dle Jesenského (1995) kvalitu zZivota predstavuje mnoho c¢initeld, které umoznuji osobam se

zdravotni postizenim Zit ve spole¢nosti. Jesensky dé€li tyto €initele na vnitini a vnéjsi.

Mezi vnitini Cinitele fadi somatické a psychické vybaveni a vSechny aspekty, které ovliviuji

rozvoj osobnosti osob s postizenim.

Vngéjsi Cinitele predstavuji podminky jejich existence. Jedna se o Zivotni prostfedi, spoleCensko-

kulturni, vychovné-vzdé€lavaci, pracovni, ekonomické, materialné-technické a piirodni podminky.

Kftivolaky (2001) uvadi:“Zdravi je celkovy (télesny, psychicky, socidlni a duchovni) stav
cloveka, ktery mu umoznuje dosahovat optimalni kvality Zivota a neni prekazkou obdobného snazeni
druhych lidi.* Daéle definuje kvalitu Zivota sohledem na spokojenost dan¢ho clovéka

s dosahovanim cili urcujicich smétovani jeho zivota.

Koncepce kvality zivota je sloZzena zpravidla z péti oblasti: fyzického, materialniho, socidlniho,
citového blaha, rozvoje a aktivity. Podstatou kvality zivota osob s mentidlnim postizenim je
»Zplnomocnéni® téchto osob, ziskani urcitych kompetenci, byt aktivni, kreativni, Cinit urcitd
rozhodnuti, milovat druhé, mit pratele, mit spolecCenskou tlohu a cil.

Kvalita zivota je i otdzkou lidskych prav osob s mentalnim postizenim. Prava osob s mentalnim

postizenim jsou zakotvena v mnoha mezinarodnich dokumentech, deklaracich a legislativé

jednotlivych zemi, véetné Ceské republiky (Pipekova, 2006).
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2 Edukace osob s mentalnim postiZzenim

2.1 Vztah spolecnosti k osobam s mentalnim postiZenim

Kazda spole¢nost si vytvari vlastni filosofii a systém intervenci v oblasti zabezpeceni Zivotnich
potieb svych ¢lenii. Buduji se na historickém dédictvi a narodnich tradicich spolecnosti, na jeho
aktualnim hospodaiském a politickém uspofadani, zivotnich zkuSenostech, potfebach a moralni

vyspélosti jeho Clenil.

V problematice zabezpeCovani zivotnich podminek osob s mentalni retardaci a uspokojovanim
jejich potieb zaznamenala historie tii charakteristické obdobi — represivni, charitativni a humanitni.
Od ptimé likvidace postizeného jedince v obdobi represivnim, s ptichodem kiestanstvi s hlasdnim
lasky k bliznimu v obdobi charitativnim, se dostavame do obdobi humanitni péce, kterd se dale deli

dle Miihlpachra (2001) na stadium:

- renesanc¢niho humanismu — k postizenym se hledal lidsky pomér,

- rehabilita¢ni — pro spolecnost se jevilo jako vyhodngj$i radé€ji postizenym najit moZznost
pracovniho uplatnéni, nez je zdarma zivit,

- socializa¢ni — v duchu humanismu ma byt postizeny ¢lovek prostfednictvim rehabilitace
uschopiiovan k praci a ke spole¢enskému zivotu,

- prevencni — bude dominovat snaha pfedchazet vzniku abnormalit.

Pohled na vyvoj postojti spolecnosti se odrazi na pocatku 20. stoleti v uplatinovani lidskych prav
osob s mentalni retardaci. V roce 1924 byla ptijata deklarace prav ditéte, ktera vytvorila zaklad

vSem dalS$im deklaracim o pravech ditéte (1959).

V Sedesatych letech vznikd organizace rodin déti s mentdlni retardaci — Evropska liga
spole¢nosti mentalné handicapovanych. Ta si kladla za cil zvysit zdjmy mentalné handicapovanych
bez ohledu na narodnost, rasu nebo piesvédceni. Dne 20. prosince 1971 byla Deklarace prav
mentalné postizenych osob jednohlasné pfijata Valnym shroméazdénim Spojenych néarodi.

Teprve vroce 1989 byla pfijata Deklarace prav ditéte z roku 1959 — clanek 23 uvadi, ze
mentalné¢ nebo fyzicky handicapované dit¢ ma prozit plny zivot v podminkach zajist'ujicich
duastojnost, podporujicich sebedvéru a usnadiujicich aktivni zapojeni ditéte do spolecnosti.

V soucasné dob¢ stale vice sili celosvétové integracni hnuti, jehoZ cilem je maximalné mozné

spoleCenské zapojeni mentdlné postizenych do bézného fungovani spolecnosti. Piikladem jsou
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severské zemée, které vytyCily koncepci tzv. normalizaci — podle této koncepce ma byt zivot lidi

s mentalnim postiZenim co nejpodobnéjsi béznému Zivotu.

Podle prvniho oddilu Svédského zdkona mentdlni retardace neni nutné trvalym postizenim
provazejicim Zivot individua a clovek s timto postizenim miize zvladnout Zivot ve spolecnosti bez

pokracujici péce a specializovanych sluzeb (Svédsky zakon, 1969).
Osoby s mentalnim postiZenim maji podle tohoto zdkona pravo na:
1) Normalni denni rytmus s pravidelnym spankem a s pravidelnou a dostacujici stravou.
2) Normalni béh zZivota se zajisténim skolni dochazky, bydleni a podminek k rekreaci.
3) Normalni rytmus Zivota, kam patfi prazdniny a rodinny Zivot.

4) Prilezitost prozit normalni etapy zivota. Déti by mély zit v teplé, laskavé atmosféte
bohaté na smyslové podnéty a ve vyvazeném prostiedi. Mladez by méla Zit ve svété pro
ni strukturovaném a ziskdvat vyznamné socidlni zkuSenosti i mimo Skolu. Mentalné
retardovana mladez by nikdy neméla zit v tésném prosttedi sama s mentalné
retardovanym dospélym, protoze jeji zkusenosti by mély byt ziskavany prostiednictvim
interakce a béznym socidlnim prostiedim. Pfi pfertistdni adolescence v dospé€lost by
méla byt mladez spojena s vyznamnymi zménami v prostiedi, méla by byt omezovana

tymz prostiedim rok co rok.
5) Respektovani prani a sluZzeb mentéln¢ retardovanych, jejich brani v tvahu.
6) Zivot v bisexudlnim svéte.
7) Vyuzivani vyhod normalniho ekonomického standardu — détské pridavky, osobni

duchod, starobni diichod, minimalni mzda.

8) Zivot v zafizenich, kterd maji stejny standard jako zafizeni vyuZivana ostatni spolecnosti

(Krejcitova, O. 2004).

2.2 Legislativni zakotveni prav osob s mentalnim postiZenim

- Vseobecna deklarace lidskych prav z roku 1948

- Pakt o ob¢anskych a politickych pravech z roku 1971

- Deklarace prav mentaln¢ postizenych osob z roku 1971

- Deklarace prav osob s postizeni z roku 1975

- Listina zékladnich lidskych prav a svobod z roku 1991

- Umluva o pravech ditéte (piijata 1989, ratifikovana FS 1990).
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Dalsi dilezité akty a doporuceni vladnich a nevladnich organizaci, zabyvajicich se

ochranou prav osob s postizenim.

Mezi tyto organizace patii Mezinarodni organizace prace, Svétova zdravotnickd organizace,
Organizace OSN pro vychovu, védu a kulturu — UNESCO, Rada Evropy, Mezindrodni spolecnost
pro rehabilitaci handicapovanych. Vydaly tyto dokumenty a doporuceni:

- Deklarace prav osob se snizenou pracovni schopnosti, pfijata 1975

- Charta pro osmdesata 1éta, ptijata 1980

- Evropska konvence o prevenci tyrani a nelidského nebo ponizujiciho zachdzeni nebo
trestani, ptijata 1987

- Standardni pravidla pro vyrovnani piilezitosti pro osoby se zdravotnim postizenim,

schvaleno Valnym shromazdénim OSN 28. 10. 1993.

2.3 Edukace osob s mentalnim postiZzenim v souCasném Skolském

systému

Vsechny osoby bez rozdilu a bez ohledu na stupen zdravotniho postizeni nebo socialniho
znevyhodnéni maji stejny pfistup ke vzdélani. Podle zakona ¢. 561/2004 Sb. O ptedskolnim,
zékladnim, stfednim, vy$$im odborném a jiném vzdelani (Skolsky zakon) je vzdélavani zalozeno

na zasadach:

,rovného pristupu kazdého stdatniho obcana Ceské republiky nebo jiného clenského stdtu
Evropské unie ke vzdélavani bez jakékoli diskriminace z duvodu rasy, barvy pleti, pohlavi, jazyka,
viry a nabozZenstvi, narodnost, etnického nebo socialniho pitvodu, majetku, rodu a zdravotniho
stavu nebo jiného postaveni obcana, zohlednovani vzdelavacich potreb jednotlivce, bezplatného
zdakladniho a stredniho vzdélani statnich obcanii Ceské republiky nebo jiného clenského stdtu
Evropské unie ve skolach, které zrizuje stat, kraj, obec nebo svazek obci, moznosti kazdého

vzdeélavat se po dobu celého zivota pri vedomi spoluodpovédnosti za své vzdelani“* (§2, odst.1).

Osoby s mentalnim postiZenim jsou podle tohoto zdkona povazZovany za osoby se specidlnimi

vzdélavacimi potfebami a jejich vzdélani je upraveno v § 16 uvedeného zakona.

V odstavcich 2,3,4 § 16 Skolského zdkona jsou blize vymezeny pojmy zdravotni postizeni,

zdravotni znevyhodnéni nebo socidlni znevyhodnéni:
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1. zdravotni postiZeni je pro ucely tohoto zdkona mentalni, télesné, zrakové nebo sluchové
o"postiZeni, vady feci, soub€zné postizeni vice vadami, artismem a vyvojové poruchy uceni
nebo chovani

2. zdravotnim znevyhodnénim je pro ucely tohoto zdkona zdravotni oslabeni, dlouhodoba
nemoc nebo leh¢i zdravotni poruchy vedouci k porucham uceni a chovani, které vyzaduji
zohlednéni pii vzdélavani.

3. socialnim znevyhodnénim je pro ucely tohoto zédkona:

a) rodinné prosttedi snizkym socidlné-kulturnim postavenim, ohrozeni socialné
patologickymi jevy

b) nafizena ustavni vychova nebo ulozend ochranna vychova

c) postaveni azylanta a uéastnika fizeni o udéleni azylu na izemi Ceské republiky podle

zvlastniho pravniho predpisu

Déti, Zaci a studenti maji podle tohoto zakona zarucené:

pravo na vzdélani, jehoz obsah, formy a metody odpovidaji jejich vzdélavacim potiebam
a moznostem, na vytvoreni nezbytnych podminek, které toto vzdélavani umozni, a na poradenskou
pomoc Skoly a Skolského poradenského zafizeni, pravo bezplatné uzivat ptfi vzdélani specidlni
ucebnice a specidlni didaktické a kompenzacni ucebni pomucky poskytované Skolou a také —
v pfipadé€ potieby — vzdélavat se pomoci nebo prostfednictvim znakové feci, s pouzitim Braillova
hmatového pisma nebo prostfednictvim nahradnich zplsobld dorozumivani, pravo zakl s tézkym
mentalnim postizenim, zakd s vice vadami a Zakid s autismem vzdé€lavat se v zadkladni Skole

specialni, nejsou-li vzdélavany jinak (§ 16, odst. 6-8).

Dale je stanoveno, za jakych podminek lze zfidit v rdmci Skoly jednotlivé tiidy, oddéleni nebo
studijni skupiny se specialnimi vzdélavacimi programy, kdy a za jakych podminek muze teditel
Skoly zfidit funkci asistenta pedagoga. V § 18 jsou ur¢eny podminky nutné pro vzdélavani podle

individualniho vzdélavaciho planu.

Predskolni vzdélavani

Probihd v mateiské Skole, podporuje rozvoj osobnosti ditéte predskolniho véku, podili se
na jeho zdravém citovém, rozumovém a télesném rozvoji a na osvojeni zdkladnich pravidel
chovani, zékladnich Zivotnich hodnot a mezilidskych vztahl, vytvaii zékladni predpoklady

pro pokra¢ovani ve vzdélavani, napomahd vyrovnavat nerovnomeérnosti vyvoje déti pred vstupem
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do zakladniho wvzdélavani, poskytuje specidlni pedagogickou péci détem se specialnimi

vzdélavacimi potfebami (§ 33).

Povinna $kolni dochazka

Povinnou skolni dochazku plni zak v zdkladni Skole. Do eduka¢niho systému zakii s mentalnim
postizenim patii zdkladni Skola prakticka, zakladni Skola specidlni a specidlni t¥idy pfi zdkladnich

a zékladnich praktickych Skolach.

Ziakladni Skola prakticka je urcena piedevSim pro zaky slehkym stupném mentalniho
postizeni nebo pro zéky, jejichz rozumové schopnosti se pohybuji v hrani¢nim pasmu nebo pasmu

lehkého podpriméru a nedovoluji jim absolvovani bézné zakladni Skoly.

Vyuka na zédkladni Skole praktické je po strance organizacni stejnd jako na bézné zékladni

Skole. Ve vyuce se postupuje podle Vzdélavaciho programu zvlastni skoly.

Od vzdélavaciho programu bézni Skoly se odliSuje absenci vyuky cizich jazyka, zarazenim
feCové vychovy a dopliiovaci hodinou, kterou lze vyuzit k posileni hodinové dotace kteréhokoliv
predmétu. Piedméty se také liSi v hodinové dotaci. Nékteré ji maji na rozdil od bézné skoly
snizenou, jiné naopak posilenou (pracovni vyuCovani). Také jsou redukovany ucebni osnovy

jednotlivych pfedméta.

Pii vyuce se vyuziva specialn€ pedagogickych prosttedki a individualniho ptistupu k Zaktm.

Ziakladni Skola specialni je urcena pro zaky se stfedné té¢zkym stupném mentalniho postizeni.

Vyuka probiha podle Vzdélavaciho programu pomocné Skoly a pfipravného stupné pomocné skoly.

Je zamé&fena na vyuku trivia (Cteni, psani, pocty), vécné uceni a vychovy — pracovni, té€lesnd,
vytvarna, hudebni, smyslova a feCova. K zékladni Skole specidlni miize byt pfifazen jeste tzv.

pfipravny stupeni, ktery je ur€en pro zaky s t€z$im stupném mentalniho postizeni a je pfipravou

pro absolvovani zakladni skoly specialni. Hodnoceni se provadi slovni formou.

Cilem je ziskéni takové Urovné védomosti, dovednosti a navyku, ktera umozni zapojeni

absolventd do bézného spolecenského zivota v co nejvyssi mozné mite.
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Rehabilitacni tridy jsou zfizovany pii nékterych zakladnich Skoldch specialnich a jsou urceny
pro déti stak zavaznym stupném mentélniho nebo kombinovaného postizeni, pro které nejsou

schopné ziskat vzdélani na zakladni Skole praktické nebo zékladni Skole specialni.

Vyuka v téchto tfidach probihd podle Rehabilitacniho vzdélavaciho programu pomocné Skoly.
Je zaméfena na maximaln¢ mozny rozvoj psychomotorickych funkci, komunikac¢nich dovednosti,
sebeobsluhy a sobéstacnosti. Pro kazdého zdka je vypracovan individudlni vzdélavaci plan. Ve tfidé¢

vyucuji dva pedagogové, které miize dopliiovat pedagogicky asistent.

Specialni tfidy pri zakladni Skole a zakladni Skole praktické umoznuji splnit povinnou
Skolni dochazku tam, kde je Spatna dostupnost zékladnich skol praktickych nebo zakladnich skol

specidlnich. Jsou zfizovany feditelem piisluSné zakladni Skoly.

Legislativni zakotveni vzdélavani Zaki se specialnimi vzdélavacimi potiFebami

- Zakon ¢. 561/2004 Sb. o predSkolnim, zakladnim, stfednim, vy$$im odborném a jiném
vzdélani (Skolsky zdkon)

- Vyhlaska ¢. 14/2005 Sb. o ptedskolnim vzdélavani

- VyhlaSka ¢. 48/2005 Sb. o zdkladnim vzdélani a n€kterych néleZitostech plnéni povinné
Skolni dochéazky

- Vyhlaska €. 72/2005 Sb. o poskytovani poradenskych sluzeb ve Skolach a skolskych
poradenskych zatizenich

- Vyhlaska ¢. 73/2005 Sb. o vzdélavani déti, zaka a studentii se specidlnimi vzdélavacimi

potfebami a déti, zakh a studentli mimofradné nadanych

2.4 Profesni priprava mladeze s mentalnim postiZenim

U absolventl zakladni Skoly praktické a zakladni Skoly specidlni by se mélo v jejich dalSim
vzdélavani zohlediiovat potieba po seberealizaci v pracovnich ¢innostech podle jejich moznosti,
schopnosti a zdjmového zaméteni. M¢li by ziskat uspokojeni a osobni sebevédomi, pramenici
z pocitu uzitecnosti pro ostatni lidi. To by mélo usnadnit jejich spoleCenskou integraci do bézného

Zivota ve spoleénosti a pozitivné se promitnout v kvalité jejich osobniho Zivota (Svarcova, 1. 1996).

Absolventi zakladni Skoly praktické mohou pokracovat ve své profesni pfipravé na jakékoliv

stiedni Skole, odborném ucilisti nebo praktické Skole.
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Absolventi zakladni Skoly specialni mohou pokracovat ve studiu na praktické skole. Podminkou
piijeti na stfedni Skolu je splnéni povinné Skolni dochazky (§59 Zakon ¢.561/2004 Sb.).
Predpokladem pfijeti uchazece ke vzdélavani ve stfedni Skole je rovnéz splnéni podminek zdravotni

zpusobilosti pro dany obor vzdélavani.

Odborné ucilisté

Odborné ucilisté (OU) navazuje v teoretické Casti vzdélavani na Ramcovy vzdélavaci program
pro zékladni vzdélavani upraveny pro zdky s mentdlnim postizenim, jehoz ucivo prohlubuje
a doplnyje.

2%

odbornou pfipravu v ucebnich oborech supravenymi ucebnimi plany, vybér ucebnich obort je
pomérné Siroky.

Do odbornych ucilist jsou pfijiméni uaspéSni absolventi devatého roc¢niku zakladni Skoly
praktické. Délka studia je dva nebo tii roky, odborna piiprava v oborech s upravenymi ucebnimi

plany je ukoncena zavére¢nou zkouskou a vydanim vysvéd€eni nebo zavérecnou zkouskou

s vyuénim listem.

Prakticka Skola dvouleta

Prakticka Skola dvouletd je urcena zakiim se specidlnimi vzdélavacimi potiebami plynoucimi
ze snizené urovné rozumovych schopnosti, ptipadné zakiim s vice vadami, ktefi ukon¢ili povinnou
Skolni dochazku v zakladni Skole praktické, zakladni Skole specidlni, v niz§im nez devatém ro¢niku

zékladni skoly a v odiivodnénych ptipadech v devatém ro¢niku zékladni skoly.

Studium trva dva roky a forma studia je denni. Na zéklad€¢ absolvovani dvou let si osvojuje
znalosti a manualni dovednosti potfebné k vykonu jednoduchych ¢innosti a ziskava tak perspektivni

moznost uplatnéni se v riznych oblastech praktického zivota.

Ocekavané vystupy u absolventa praktické Skoly s dvouletou pripravou:
- osvojil si poznatky obsazené ve vzdélavacim programu

- rozvinul komunikacni dovednosti, dokazal se v ramci svych moznosti srozumitelné
vyjadfovat Gstni i pisemnou formou, rozumél smyslu sdéleni, umé¢l vést dialog,

naslouchat druhym adekvatné reagovat na jejich sdéleni
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- plnil stanovené povinnosti, dodrzoval vymezena pravidla, byl schopen spoluprace,

respektoval praci druhych i vlastni

- rozvijel své osobnostni kvality, védom¢ dodrzoval moralni zasady, orientoval se
v zdkladnich mravnich hodnotach, respektoval zakladni pravidla spolecenského

chovani, kultivovan¢ vystupoval na vefejnosti i v soukromi.
- rozpoznal nevhodné a rizikové chovani, uvédomil si jeho mozné disledky

- chapal vyznam dodrZzovani zdravého zivotniho stylu, vazil si svého zdravi i zdravi

druhych, dovedl se podilet na ochran¢ zivotniho prostredi

- byl seznamen s podstatou fungovani demokratick¢é a obcanské spoleCnosti, se

zékladnimi pravy a povinnostmi zdkont a porusovani lidskych prav

- osvojil si zdkladni pracovni dovednosti, ndvyky a pracovni postupy potiebné
v kazdodennim zivoté i v budouci profesi, chdpal vyznam prace v zivoté cloveéka, znal
zésady bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci a hygieny prace, chapal zavaznost

rozhodovani o své budouci zivotni a profesni orientaci

- byl motivovén k rozsifovani a prohlubovani svych védomosti a dovednosti

Absolventi praktické Skoly dvoulet¢ se mohou vramci svych moznosti a individualnich
schopnosti uplatnit pfiméfenym vykonem pii pomocnych pracich ve zdravotnictvi, v socialni péci

a sluzbach, ve vyrobnich podnicich, v zeméd€lstvi, ptipadné v chranénych pracovistich.

Prakticka $kola jednoleta

Praktickd Skola jednoleta trva jeden rok a forma studia je denni. Tento vzdé€lavaci program
mohou absolvovat Zaci s téZkym stupném mentalniho postizeni, Zaci s postizenim vice vadami
a poruchami autistického spektra, kteti ukoncili vzdélani na urovni zakladni Skoly specidlni,

pfipadné zakladni Skoly prakticke.

V ramci vyuky dle tohoto vzdelavaciho programu kladou ucitelé pfedevsim diraz na osvojeni
manudlnich dovednosti vyuzitelnych v profesnim i osobnim Zivoté. Snazi se vést studenty k ziskani
kladného vztahu k praci. Za predpokladu respektovani individualnich zvlastnosti a schopnosti zaka
se pedagogové zaméfuji na rozvoj komunikac¢nich dovednosti, vychovu ke zdravému zivotnimu

stylu, coz vede k dosazeni maximalni mozné miry samostatnosti zaka.

Hlavnim cilem je v§ak co mozna nejvyssi mira integrace jedinct s mentalnim postizenim.
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Ocekavani vystupy u absolventa praktické §koly s jednoletou piipravou:

osvojil si poznatky ve vzdélavacim programu

- rozvinul si své komunikaéni dovednosti, dokazal se v ramci svych moZnosti vyjadiovat Gstni
1 pisemnou formou, rozumél smyslu sdéleni i pokynt, odpovidajicim zplsobtim na né

reagoval, dokéazal pozadat o radu a fidit se ji

- plnil stanovené povinnosti, dodrZzoval vymezena pravidla, byl schopen spolupréce, vazil si

prace vlastni i druhych

- rozvinul své osobni kvality, dodrzoval zakladni pravidla spolecenského chovani, vystupoval

slusné na vefejnosti, rozpoznal nevhodné a rizikové chovani, uvédomoval si jeho mozné

disledky

- chapal vyznam dodrzovéani zdravého zivotniho stylu, vazil si svého zdravi, dovedl se podilet

na ochrané zivotniho prostredi

- byl seznamen s podstatou fungovani demokratické spoleCnosti, se zakladnimi pravy
a povinnostmi kazdého obcana, byl si védom disledkd nedodrzovani zdkonli a poruSovani

lidskych prav

- osvojil si zdkladni dovednosti, navyky a pracovni postupy potiebné v kazdodennim Zivoté

1 v budouci profesi, chapal vyznam prace v Zivot¢ ¢lovéka

Absolventi praktické Skoly s jednoletou pfipravou se mohou vramci svych mozZnosti
a individualnich  schopnosti  uplatnit pfiméfenym vykonem v chranénych pracovistich

a pti pomocnych pracich v rtiznych profesnich oblastech.

Prakticka Skola je ukonena zavérecnou zkouskou, absolventi obdrzi vysvédceni o zavérecné

zkouSce.
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3 Poradenstvi

Poradenstvi pro volbu povolani a zaméstnani je proces, ve kterém je klientim poskytovana
podpora a pomoc pii uvédomeni si své studijni a profesni orientace, ale i pii vybéru odpovidajici
profese a vzdélavaci cesty k této profesi. Jde o rozhodovéni, které zadsadnim zplsobem ovliviiuje
cely zivot, vnitini uspokojeni, ale i materidlni zdzemi. Pti identifikaci spravné volby jde obvykle
o cely komplex rozhodovacich krokt, které spolu urcitym zplisobem souviseji, riizné¢ na sebe

navazuji, a vytvareji tak vzdélavaci a profesni drahu piislusného jedince.

Hlavnim cilem poradenstvi pro volbu povolani je pomoci klientovi pfi jeho konkrétnim
rozhodovani. Poradenstvi pro volbu povolani poskytuje informac¢ni a poradenské sluzby nezbytné
k profesni orientaci zakl, studentii a absolventi Skol podle jejich zajmi. V piipadé poradenstvi
pro volbu povolani je cilem také podani dostatku konkrétnich informaci potifebnych k rozhodovani
klienta, pfipadné navrZeni vhodnych alternativ feSeni, pficemz by jich mélo byt vzdy vice nez
jedna. Jelikoz Casto ptichazeji zaci s neredlnymi piedstavami o svém profesnim piisobeni, je cilem
poradenstvi také pfivést je k redlnému vidéni problému volby povolani, ke spojeni jejich skute¢nych

moznosti a schopnosti s moznostmi poradenstvi.

Cilem poradenstvi je tedy také i snaha poradce orientovat klienta k samostatnému, aktivnimu
a tviiréimu vyrovnani se s danou problémovou situaci. Vede jej k tomu, aby on sam s poskytnutim
poradenské pomoci hledal u¢inné feceni svych problému a ucinil samostatné, konecné rozhodnuti.

Jedna se vlastné o pomoc poradce k svépomoci klienta.

Poradenstvi je proces, ktery mad sva pravidla. Disponuje metodami a prostfedky, které
napomahaji klientovi, aby se s problémy, pomahd mu v rozhodovani a pti hledani optimalniho
feSeni. Subjekt, ktery poskytuje radu a formuluje navrhy feseni, je oznacovan jako poradce, subjekt,

jemuz je rada a pomoc urcend, je ozna¢ovan jako klient.

Poradenské sluzby jsou oteviené vSem obCaniim bez rozdilu véku, pohlavi, vzdélani apod.,
jejich vyuziti je ze strany klienta zcela dobrovolné. Poradenstvi je mozno Clenit na specifické

a nespecifické.

Specifické poradenstvi se tykd napf. pravnich, socidlnich, zdravotnich problémt, ale takeé
klinicko-psychologickych ptipadl, pracovnikii se zménou pracovni schopnosti, invalidii, seniord
apod.

Nespecifické poradenstvi lze charakterizovat jako poradenstvi, které se tykd osob, které

objektivné potiebuji obecné pomoci nebo porady.
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3.1 Historie poradenstvi

Profesni poradenstvi je spojeno s ranymi stadii existence lidské spolecnosti. S tim, jak rostla
obtiznost a slozitost ¢innosti a vyrobnich postupt, rostla i slozitost pfipravy na vykonavani
jednotlivych druhti praci. Zpocatku se prakticky uskutec¢niovala v ramci rodin, kde se synové
v procesu rodinné pracovni vychovy zaméfovali a pfipravovali na ¢innosti, které vykonavali jejich
otcové, a dcery pro ukoly, jez vykonavaly jejich matky. Tento zplsob pfipravy pietrvaval dlouho

do stiedoveéku.

M

S rozvojem femeslné vyroby bylo tfeba stale vétSich pracovnich odbornosti. Bohatsi femeslnici
piijimali do u¢eni vhodné mladé chlapce — u¢né. Oteviela se vétsi moznost vybéru z jednotlivych

druhti prace. V orientaci na jednotliva povolani méla stale nejvétsi vliv rodina.

Ptiprava k povolani (pocatky naseho ucnovského Skolstvi) probihala v ramci cechi, které ji
zabezpecovaly vétSinou individualni formou. Obsah piipravy u¢edniki a tovarysi nebyval vymezen
a urc¢oval ho mistr. Zavedeni povinné Skolni dochézky v roce 1774 piispélo k doplnéni vzdelavani
ucéiit v tzv. nedélnich neboli opakovacich Skolach. ZruSeni cechovniho zfizeni a vydani
zivnostenského fadu v roce 1859 se odrazilo i1 v koncepci ptipravy ucnil. Zacal se zavadét smluvni
vztah, €ili ucebni pomér. K vymezeni obsahu pfipravy uciti vSak zatim nedoSlo a dale pretrvavala

individualni forma pfipravy.

V 70. letech 19. stoleti se jiz setkdvame se vznikem prvni soustavy ucnovského Skolstvi. Byla
tvofena pokracovacimi zivnostenskymi Skolami a niz§imi odbornymi Skolami. Profesionalni
vychova uciii probihala vétSinou spojenim teoretické piipravy v uciovskych skoladch a praktické

piipravy u ucebniho mistra.

Za obdobi vzniku profesiondlni orientace mladeZze miZeme povazovat zavér 19. stoleti.
Pti rychlém rozvoji kapitalistického vyrobniho zpiisobu vyvstala potfeba novych profesi a velkého
mnozstvi kvalifikovanych lidi. Na pfelomu 19. a 20. stoleti pozadavek velkého mnozstvi
pracovnikll rozliénych profesi, vyzadujicich dlouhodobou, vSeobecné i odborné zaméienou

vvvvv

na povolani se stal neobycejné aktualnim.

Prvni specializovana poradna pro volbu povolani vznikla na popud profesora sociologie Franka
Garsonce v roce 1908 v Bostonu, ktery se snazil zvédectit poradenskou €innost pii volbé povolani

a racionalizovat vstup mladistvych do pracovniho procesu.

Prvni ¢eska poradna pro volbu povolani vznikla 15. 11. 1919 pii ¢eském odboru Zemské rady
zivnostenské v Brné, kterou pomahal budovat psycholog a pedagog Otakar Chlup. Pii poradné byla

také vybudovéna zprostfedkovatelna u¢iiovskych mist.
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Vroce 1920 bylo v Praze zalozeno Ustiedi poraden pro volbu povolani a vroce 1921 se
pfipojilo knové zalozenému Psychotechnickému ustavu Masarykovy akademie prace.
Nejvyznamnéj$i publikaci z dvacatych let je sbornik ,,Spravna volba povolani“ (autorti Lancové,
Rihy, Stejskala, Serackého). Lancova, generélni sekretaika Odboru pro ziizovani poraden pro volbu
povolani Psychotechnického ustavu, vénovala velkou pozornost také vybéru samotnych poradci.
Pozadovala, aby méli pozitivni vztah k praci, kterou maji vykonavat, odpovidajici povahu, ptislusné
schopnosti, vzdélani a Zivotni zkuSenosti a odborny vycvik pro feSeni poradenskych ukold. Tyto

pozadavky jsou neustale aktualni.

Na rozSifeni profesniho poradenstvi mél velké zasluhy psycholog a pedagog Vilém Chmelaf,
ktery sam vedl poradnu a pomahal vybudovat dalSich 70 poraden. Pti své praci se opiral hlavné

o ucitele, ktefi byli pro ulohu poradcii peclivé vybirani.

V roce 1940 byl zaloZen v Praze Ustav lidské prace, ktery se vedle poradenstvi pro volbu
povoléani zabyval studiem u¢novského vycviku, psychologii a fyziologii prace. Druha svétova valka

zastavila rozvoj profesniho poradenstvi.

Po roce 1948 se podle nového Skolského zdkona zabyvaly poradenstvim pro volbu povolani
pouze Skoly a ty preferovaly ekonomicko ndborové momenty a administrativné organiza¢ni metody
prace. Byl podcenén vztah mezi spoleCenskou, ekonomickou a individualni strankou profesniho
poradenstvi. Na mezinarodni konferenci o vychové v Zenevé v roce 1948 vznikaly dva poradenské
proudy — jednak poradenska pomoc pii volbé povolani, jednak pomoc pii vyukovych a vychovnych
problémech. Oba proudy se v druhé poloviné Sedesatych let spojily v systém tzv. vychovného

poradenstvi.

Prvni Ceska povale¢na détska psychologickd poradna byla ziizena v roce 1958 v Brn¢, ktera
mimo jiné realizovala rozséhlou préci na useku vychovy k volbé povoléani a byla zde vypracovana
i metodika ke zjistovani postoji k povolani. V roce 1961 ziidilo ministerstvo Skolstvi ustfedni
komisi pro vychovné poradenstvi, a byla také vydana smérnice k budovani soustavy vychovného

poradenstvi na zakladnich a stfednich Skolach.

Na zkvalitnéni vymény praktickych odbornych zkuSenosti a na ziskani teoretickych poznatkt

vychovnych poradci mél vliv fakt, ze r. 1964 zacal vychézet casopis Vychovny poradce.

V roce 1976 byla vydéna Instrukce o soustavé vychovného poradenstvi v oboru plisobnosti
ministerstva $kolstvi CR  (&j.8172/76-201), kterd znamenala v&t§i prosazeni pedagogi

ve vychovném poradenstvi.

Vychovného poradce a pedagogicko-psychologickou poradnu definoval zakon Ceské narodni

rady €. 76/1978 Sb., o Skolskych zatizenich, a to v § 34 a 35, v ¢asti 2. Vychovny poradce zde byl
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pouze obecné definovan jako ten, kdo na Skolach zajistuje tikoly vychovného poradenstvi, jehoz

predpoklady kvalifikace stanovuje Ministerstvo Skolstvi, mladeze a télovychovy vyhlaskou.

Vyhlaska MS CSR C. 130/1980 Sb., o vychovném poradenstvi jiz vymezovala funkci
vychovného poradce pomérné Siroce, avSak stale velmi vSeobecné. Vychovny poradce odpovidal
za svoji Cinnost fediteli Skoly a metodicky byl fizen piislusnou pedagogicko- psychologickou
poradnou. Mezi jeho hlavni Ukoly patfila metodickd pomoc pii profesionalni orientaci zakl

a vytvareni podminek pro jejich zdravy psychicky a socialni vyvoj.

Kvalifikaéni pfedpoklady pro vychovného poradce byly vymezeny az ve vyhlaice MSMT CR
C. 139/1997 Sb., o podminkach odborné a pedagogické zptisobilosti pedagogickych pracovniki
a o predpokladech kvalifikaci vychovnych poradcii. Miru pracovni vytizenosti nasledné¢ upravovalo
Natizeni vlady CR & 68/1997 Sb., kterym se stanovi mira vyucovaci povinnosti u¢itelti a mira

povinnosti vychovné péce ostatnich pedagogickych pracovnikd.

V roce 1990 zacala vznikat specidlné¢ pedagogickd centra, od roku 1995 stiediska vychovné
péfe. Vroce 1994 se Krajskd pedagogicko-psychologicka poradna Stiedoceského kraje
transformovala do nové vzniklého Institutu pedagogicko- psychologického poradenstvi (IPPP),

ktery ptevzal fadu tkold byvalého Vyzkumného tistavu pro mladez a vychovné poradenstvi v Praze.

V resortu prace a zaméstnanosti se zacal v 90. letech utvaret novy systém poradenstvi pro volbu
povolani, ktery tak zahrnul do dosud tradi¢nich poradenskych instituci ptisobicich v resortu skolstvi
— pedagogicko psychologickych poraden a vychovnych poradcti dalsiho nového partnera —
Informacni a poradenska stfediska pro volbu a zménu povolani (IPS) pti uradech prace. Pii jejich
konstituovani byly vyuzivany mimo jiné i zahrani¢ni zkuSenosti, zejména z obdobnych BIZ center
ve Spolkové republice Némecko. Vyznamnou roli zde sehrdly i pribézné studie vypracované
vramci projekth  PHARE (v prosinci 1990 byla v Bruselu podepsdna rdmcova dohoda

o poskytovani PHARE pomoci pro Ceskoslovensko).

3.2 Profesni poradenstvi

Poradenstvi pro volbu povolani a zaméstnani je proces, ve kterém je zakiim poskytovana
podpora a pomoc pii uvédomeni si své studijni a profesni orientace, ale i pii vybéru odpovidajici
profese a vzdélavaci cesty k této profesi. Jde o rozhodnuti, které zasadnim zptisobem ovliviiuje cely
zivot, vnitini uspokojeni i materidlni zazemi. Volba povoléni je celozivotni proces, ktery bere

v tvahu fadu vnéj$ich i vnitinich aspektt.
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Vnéjsi aspekty jsou dany spoleCenskymi, socialnimi a kulturnimi podminkami, situaci na trhu

prace a vzdélavacich ptilezitostech.

Vnitini aspekty jsou vlastnosti, dovednosti a znalosti dané¢ho clovéka. Jsou dany jeho
kulturnim, spoleCenskym a socidlnim chapanim své role ve spole€nosti, jeho fyzickym
a psychickym vybavenim, vékem, ale i regiondlni situaci na trhu prace a jeho ochotu a moznost

k mobilité za ur¢itou nabidkou zaméstnani (NVF a MPSV, 2005).

Poradenské sluzby v rezortu Skolstvi

Tyto sluzby jsou zabezpecovany Skolskymi poradenskymi pracovisti a také pifimo na Skolach.
Typy Skolskych poradenskych zafizeni jsou pedagogicko-psychologickd poradna a specialné
pedagogické centrum. Ve Skolach jsou poradenské sluzby zajiStovany vychovnym poradcem
a Skolnim metodikem prevence, popiipadé Skolnim psychologem nebo Skolnim specidlnim

pedagogem (MSMT, 2005).

V posledni dobé je podpora procesu volby povolani na zakladnich Skolach poskytovéana
prostiednictvim uciva vychova k volbé povolani a na sttednich Skolach prostfednictvim uciva uvod
do sveta prace. UCivo je zarazovano do ucebnich planii spolecenskovédnich predméti s cilem
rozvijet klicové dovednosti potfebné pro sebepoznavani, pro praci s informacemi o povolanich
a zejména s pripravou zakl a studentli na rozhodovani a planovani volby povolani. V nové koncepci
ramcovych a $kolnich vzdélavacich programi je ugivo zafazeno do vzdélavaci oblasti Clovék a svét

prace.

Poradenské sluzby na trhu prace

Poradenské sluzby jsou dulezité pro funkci vzdé€lavajiciho systému i pro funkci trhu préce
a vyznamné je jejich vzajemné propojeni. Ridici instituci v systému poradenskych sluzeb v ramci
MPSV je pak Spréava sluZzeb zamé&stnanosti.

Ze zékona o zaméstnanosti vyplyva, Ze ufady prace maji poskytovat osobam

a zaméstnavateliim poradenské, informacni a dalsi sluzby v oblasti zaméstnanosti a volby povolani

(NVF a MPSV, 2005).
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3.3 Legislativa zaméstnavani osob s mentalnim postiZenim

Podle Listiny prav a svobod, kterd je soucasti ustavniho poradku Ceské republiky, ma kazdy
obcan pravo ziskavat prostfedky na své zZivotni potieby praci. Pravo na praci je bézné chapano jako
pravo na zaméstnani a povinnost statu podporovat zaméstnanost a vznik pracovnich mist.

Pravo na zaméstnani je pravo fyzické osoby, kterd chce a mize pracovat a o praci se uchazi,

na zaméstnani v pracovné-pravnim vztahu, na zprostfedkovani a na poskytnuti dalSich sluzeb

stanovenych zdkonem o zaméstnanosti.

V zdkoné o zaméstnanosti se v souvislosti s uplatiovanim prava na zaméstnani fyzickymi

osobami zdUraziuje rovné zachazeni a zdkaz diskriminace.

Pii uplatiovani pridva na zaméstnani je zakdzdna diskriminace z diivodu pohlavi, sexualni
orientace, rasového nebo etnického plvodu, narodnosti, statniho obcanstvi, socialniho pivodu,
rodu, jazyka, zdravotniho stavu, v€ku, ndbozenstvi nebo viry, majetku, manzelského nebo

rodinného stavu, atd.

Podminky pro zaméstnavani lidi znevyhodnénych na trhu prace

Zakon o zaméstnanosti specifikuje prava a povinnosti zameéstnavatelli vztahujici se

k zaméstnavani lidi se zdravotnim postizenim.

Zaméstnavatel je opravnén pozadovat od uradu prace:

informace a poradenstvi v otazkach spojenych se zaméstnadvanim osob se zdravotnim

postizenim,

- soucinnost pifi vyhrazovani pracovnich mist zvlast¢ vhodnych pro osoby se zdravotnim
postizenim,

- spolupraci pfi vytvareni vhodnych pracovnich mist pro osoby se zdravotnim postizenim,

- spolupraci pii feSeni individualniho pfizpiisobovani pracovnich mist a spolupraci
pfi vytvéatreni vhodnych pracovnich mist pro osoby se zdravotnim postizenim,

- spolupraci pii feSeni individudlniho pfizpisobovani pracovnich mist a pracovnich

podminek pro osoby se zdravotnim postizenim.
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Zaméstnavatel ma povinnost:

- hlésit Ufadu prace a vést evidenci pracovnich mist zvlasté¢ vhodnych nebo piimo
vyhrazenych pro osoby se zdravotnim postizenim,

- rozSifovat podle svych podminek moznost zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim
individualnim pfizpisobovanim pracovnich podminek a vyhrazovanim pracovnich mist
pro osoby se zdravotnim postizenim,

- spolupracovat s ufadem prace pfi zajiStovani pracovni rehabilitace,

- vést evidenci zaméstnancti se zdravotnim postizenim a pracovnich mist vyhrazenych pro

osoby se zdravotnim postizenim.

Povinny podil zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim ¢ini u zaméstnavatele s vice nez
25 zaméstnanci 4 %. Pokud tento podil neplni, pak by mél tuto povinnost nahradit odebiranim
vyrobkil od zaméstnavateli zaméestndvajicich vice nez 50 % zaméstnancii se zdravotnim postizenim
nebo zaddvanim zakazek témto zaméstnavatelim nebo odebiranim vyrobkl chranénych dilen

a odvodem do statniho rozpoctu 2,5 nasobek priimérné mesi¢ni mzdy za kazdou takovou osobu.

Tyto moznosti lze navzajem kombinovat. Statni organizacni slozky stitu a zaméstnavatelé

ziizovani statem vSak nesméji plnit povinny podil odvodem do statniho rozpoctu.

Osmero pozadavkii pro efektivni uplatnéni osob zdravotné znevyhodnénych na trhu prace

1. Eliminovat omezené moznosti absolventli praktickych Skol a odbornych udilist
na otevieném trhu prace.

2. Pozadavek uceleného systému profesni piipravy osob se zdravotnim postizenim.

3. Vyznamnost a nezastupitelnost postaveni ufadi prace pifi pomoci osobam se zdravotnim
postizenim pfi uplatnéni na otevieném trhu prace.

4. Pozadavek tvorby chranénych dilen a chranénych pracovist.

5. Vyuziti metodiky podporovaného zaméstnavani v zaméstnavatelské politice osob se
zdravotnim postiZzenim.

6. Neustalé hledani jednotlivych moznosti pracovniho uplatnéni osob se zdravotnim
postizenim na trhu prace.

7. Analyzovat efektivitu pracovniho uplatnéni osob znevyhodnénych na trhu prace v rameci
jednotlivych oblasti.

8. Uvédomovat si terapeuticky uc¢inek pracovnich ¢innosti u osob s handicapem.
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3.4 Uloha uradu prace pri zaméstnavani osob s mentalnim postiZenim

Statni spravu v oblasti statni politiky zaméstnanosti v Ceské republice vykonava Ministerstvo

prace a socialnich véci, Sprava sluzeb zaméstnanosti Ministerstva prace a socialnich véci a trady

prace.

Ministerstvo prace a socialnich véci:

1. Ridi a kontroluje Ceskou spravu socialniho zabezpe&eni.

2. Zajistuje ukoly souvisejici s dalSim rozvojem socidlniho zabezpeceni a ukoly vyplyvajici
z mezinarodnich smluv v sociadlnim zabezpeceni.

3. Posuzuje zdravotni stav a pracovni schopnost obCani pro Ucely fizeni ve vécech

dichodového pojisténi (Zamecnikova, in Opattilova, Zamecnikova, 2005).

Sprava sluZeb zaméstnanosti Ministerstva prace a socialnich véci

Jedna se o Ustfedni organ ve sféfe zaméstnanosti a trhu prace. Jeho tkolem je:

1. Sledovéni a vyhodnocovani situace v této oblasti a pfijimani opatieni k ovlivnéni nabidky
a poptavky na trhu prace.

2. Zpracovavani koncepci statni politiky zaméstnanosti, sprdva prostiedkit na jeji
zabezpecovani a rozhodovani o vyuziti ptidélenych prostredki.

3. Metodické a koncep¢ni vedeni titadd prace.

Urady prace

UP jsou izemni organy statni spravy v oblasti zaméstnanosti:

1. Sleduji a hodnoti stav na trhu prace a zpracovavaji koncepci vyvoje zamestnanosti ve svém
uzemnim obvodu.

2. Zprostiedkovavaji zaméstnani uchazecim a z4jemcim o zaméstnani.

3. Poskytuji témto osobdm a zaméstnavatelim poradenské a informacni sluzby pii volbé
povolani a zaméstnani a dalsi sluzby v oblasti zaméstnanosti.

4. Vedou evidenci volnych pracovnich mist, zdjemcti a uchazecli o zaméstnani, osob se

zdravotnim postizenim a cizincti (NVF a MPSV, 2005).
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3.4.1 Poradenské sluzby pro volbu povolani a zaméstnani na uradech prace

Poradenské sluzby poskytované ufady prace poskytuji klienthm pomoc s optimalnim vybérem
profesni drahy a s pfipravou na ni. Pfispivaji také k uplatnéni a postaveni jedince na trhu prace.
Zabyvaji se 1 problematikou souvisejici se zménou povolani, problémy souvisejicimi se ztratou

a znovuziskanim zaméstnani.

Sluzby maji interdisciplinarni charakter, jsou zaloZeny na poznatcich z obort psychologie,

sociologie, prava, ekonomie a pedagogiky a na znalostech specifik jednotlivych profesi.
Na kazdém uradu prace je zfizen utvar poradenstvi, ktery zahrnuje:

- usek specialniho poradenstvi, ktery poskytuje poradenstvi pro dlouhodobé nezaméstnané

a obtizné umistitelné osoby

- usek poradenstvi pro volbu povolani — Informacni a poradenské stfedisko pro volbu a zménu

povolani
- usek EURES poskytuje poradenstvi pro praci v zahranici

- usek rekvalifikaci nabizi vzdé€lavaci programy pro zménu kvalifikace, poradenskou Cinnost

pro vybér vhodného rekvalifikacniho kurzu.

Nekteré poradenské sluzby jsou poskytovany specifickym skupindm klientd, kterym je
pii zprostfedkovani zaméstnani vénovany zvySena péce. Do této skupiny patii také osoby se
zdravotnim postizenim. Do tohoto Useku patii i ¢innost klubti prace, kterd vychazi ze skupinového
poradenstvi zaméfeného hlavné na ndcvik dovednosti k efektivnimu vyhledavani zaméstnani

a usnadiiujici navrat do pracovniho procesu dlouhodobé nezaméstnanym (NVF a MPSV, 2005).

Informacni a poradenska stfediska pro volbu povoldni pii Gfadech prace zaméiuji poradenskou

¢innost na tyto oblasti:
- poradenstvi pro volbu povolani
- poradenstvi pii zmén¢ povolani (rekvalifikace)
- poradenstvi pro mladistvé
- poradenstvi pro obCany se zménénou pracovni schopnosti
- poradenstvi pro specifické skupiny

- poradenstvi specializa¢ni (psychologické, sociologické, 1ékarské).
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Informac¢ni a poradenska stiediska spolupracuji s vychovnymi poradci Skol a wucilist,
s pedagogicko-psychologickymi poradnami, se specidlné¢ pedagogickymi centry, dale také
s cirkevnimi, charitativnimi, obcanskymi a z4jmovymi sdruzenimi, se spravou socialniho

zabezpeceni, se zaméstnavateli a asociacemi (Opatfilova, in Opatiilova, Zamecnikova, 2005).

Informac¢ni a poradenska stfediska poskytuji informace tykajici se vzd€lavaci cesty a volby
povolani zejména Zzaktim zdkladnich a stfednich Skol. Mezi klienty vyuZivajici vybaveni a odborné
sluzby stiedisek patii také dospéli, evidovani uchazeci a zdjemci o vzdélani, klienti z fad vefejnosti,
kteti fesi otdzku dalSiho vzdélavani nebo pracovniho uplatnéni. Ve stediscich jsou klientim
k dispozici rizné tisténé materialy, pocitacové programy a videoklipy jednotlivych profesi.
Informacni a poradenska stiediska pracuji s klienty riznymi formami. Poradaji akce pro Sirokou
vetejnost, spoluporadaji prezentacni vystavy stfednich $kol a veletrhy vzdélavacich a pracovnich
prilezitosti.

Dalsimi formami prace jsou aktivity pro urcité skupiny klientl, schiizky s vychovnymi poradci,
pedagogy, rodi¢i, dlouhodobé nezaméstnanymi nebo se zaky poslednich roc¢nikii zdkladnich

a stiednich $kol a individudlni konzultace s klienty (NVF a MPSV, 2005).

Za podpory Evropského spolecenstvi byl vytvofen program ,Privodce svétem povolani®,
kterym byla vybavena informaéni a poradenska stiediska Gifadti prace v Ceské republice. Jeho cilem

je poskytovani poradenstvi v oblasti volby povolani a vstupu na trh prace.

Program nabizi klientim rtzné postupy pro volbu povoléani, dava informace o kazdém povolani,
predstavuje hlavni pracovni ¢innosti na fotografiich, popft. prostiednictvim zvukovych dialogil, dava
praktické navody jak se uchéazet o zaméstnani, sestavit zivotopis, jak uspét u pifijimaciho pohovoru,
nabizi moznosti pfibuznych povolani klientovi, které chce zmeénit své povolani, pomahaji
nezaméstnanym pii feSeni problémil vyplyvajicich zjejich situace a také poskytuje rady

a informace tém, ktefi chtéji soukromée podnikat.

Pro osoby se zdravotnim postiZzenim nabizi moZnosti povolani, ve kterych se mohou tito ob¢ané
uplatnit. ZaleZi na stupni zdravotniho postizeni, na moznostech a schopnostech kazdého jedince

a na pozadavcich konkrétniho zaméstnavatele (www.gwo.cz).
Pfi zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim uplatiuji urady prace tyto kompetence:
- poskytuji pfispévek zaméstnavatelim vice nez 50% zaméstnancii se zdravotnim postiZenim

- ukladaji zaméstnavateliim povinnost obsazovat volna pracovni mista vymezend pro ob¢any

se zdravotnim postizenim pouze témito obCany

- poskytuji poradenské, informacni a dalsi sluzby o volbé povolani



38

- zabezpecuji piipravu pro pracovni uplatnéni a po jejim absolvovani vhodné pracovni

uplatnéni obaniim se zdravotnim postiZenim
- vyzaduji od zaméstnavatelii seznamy pracovnich mist vhodnych pro tyto obcany
- zabezpecuji pracovni rehabilitaci
- vedou evidenci uchazecii o zaméstnani se zdravotnim postizenim

- zfizuji a spravuji vycvikova stfediska pro obcany se zdravotnim postizenim

Utad prace vede evidenci osob se zdravotnim postizenim. Evidence obsahuje kromé
identifika¢nich tdaji také tudaje o omezenich v moZnostech pracovniho uplatnéni osoby
ze zdravotnich divodl, udaje o pravnim davodu, na zakladé kterého byla uznana osobou se

zdravotnim postiZenim a tdaje o poskytovani pracovni rehabilitace.

Pracovni rehabilitace je zabezpeCovana Gfadem prace ve spolupraci s pracovné rehabilitaénimi
sttedisky nebo jinou formou na zikladé¢ dohody s ufadem prace. Jedna se o Cinnost zamétenou

na ziskani a udrzeni takového zaméstnani, které je pro zdravotné postizenou osobou vhodné.

Pracovni rehabilitace zahrnuje zejména poradenskou ¢innost pro volbu povolani, teoretickou

a praktickou ptipravu (Zamecnikova, in Opattilova, Zamecnikova, 2005).

3.5 Soucasny stav zaméstnanosti a trh prace

Ceska republika jako jedna z 24 smluvnich stran Evropské socialni charty Rady Evropy je
podle ¢lanku 9 zavéazana kromé jiného: ,, poskytovat nebo podporovat podle potieby sluzby, které
pomohou viem osobam, véetné zdravotné postiZzenych, fesit problémy souvisejici s volbou povolani
a odbornym postupem, s nalezitym ptihlédnutim k jejich osobnim schopnostem a moznostem

na trhu prace®.

Mira ekonomické vyspélosti spolecnosti je dana také vyvojem nezaméstnanosti. Na trhu prace
funguje stejné jako v jinych odvétvich mechanismus nabidky a poptavky. Na stran¢ nabidky je
uchaze¢ o zaméstnani, ktery nabizi svoji kvalifikaci (tj. vzdélani, znalosti, dovednosti, dosavadni
praxi) a na strané poptavky je mozny zaméstnavatel, ktery hleda pracovnika na ur€ité misto. Trh

prace prochazi vyvojem, ktery je odrazem tfady ukazatelt, které vypovidaji o stavu tohoto trhu.
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Mezi hlavni ukazatele vyvoje trhu prace patri:

- celkovy vyvoj nezaméstnanosti

- vyvoj vzdélavaci a profesni struktury nezaméstnanych uchazect o praci

- vyvoj struktury nezaméstnanych z hlediska véku, pohlavi, délky evidence apod.
- vyvoj oborové struktury nezaméstnanych absolventa skol

- vyvoj struktury zaméstnanosti v jednotlivych odvétvich

- vyvoj fluktuace absolventil a pracovnikl do jinych profesi nez plivodni

- vyvoj profesni a vzdélavaci struktury nabidky volnych pracovnich mist.

vvvvvv

odhalovani jeho dal§iho vyvoje. Privodnim jevem Zivota v trzni spolecnosti je 1 vyskyt
nezaméstnanosti. Pravé absolventi a mladi lidé patii ke skupiné ohrozené nezaméstnanosti. Je
znevyhodnéna at’ jiz nedostatkem praktickych zkuSenosti nebo malou poptavkou pracovniho trhu

o urCité profese. Samostatnou specifickou skupinu pak tvofi pravé zdravotné postizeni. Mezi

N 24

znevyhodiiovani Cerstvych absolventti Skol a ucilist bez praktickych zkuSenosti na trhu

prace,
- nedostate¢na provazanost odborné piipravy na potteby trhu prace,

- zapojovani mladistvych, ktefi odesli ze Skoly pfed ukoncovanim Skolni dochazky

do spole¢nosti a zaméstnani,

- nezaméstnanost romské mladeZe a dalSich minoritnich skupin.

Moznosti uplatnéni osob se zdravotnim postizenim na trhu prace jsou velkym aktudlnim

problémem.



40

II. PRAKTICKA CAST
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4 Vlastni prizkum

Vzdélavani osob se zdravotnim postizenim a jejich pracovni uplatnéni je vyznamnym
rozhodnutim v Zivoté kazdého Cloveka. Vzdélani bez nasledného uplatnéni dosazen¢ho vzdélani
negativné ovliviiuje kvalitu jejich osobniho zivota a znemoZiuje spolecenskou integraci osob se

zdravotnim postizenim do bézného Zivota spolecnosti.

4.1 Cile

Pfi svém prizkumu jsem se zaméiila jednak na zjisténi, zda mé profesni poradenstvi
opodstatnény vyznam na odbornych uciliStich a praktickych Skoldch z pohledu Zaka, jednak
na zjisténi ptipadnych ndmétt pro zkvalitnéni prace u vychovnych poradct na vyssi uplatnitelnost

absolventi téchto Skol na trhu prace.
Cil pruzkumu vychazel z feSeni téchto problémovych otazek:

e Zjistit, jaky je zajem zakli o moznost pracovat v oboru po ukonceni Skoly
e Zjistit, jakou formu spoluprace Zaci postradaji
e Zjistit, jakd je redlna moznost pracovat v oboru

e Zjistit, v cem spatiuji vychovni poradci zkvalitnéni prace profesniho poradenstvi

4.2 Hypotézy

Pro tento prizkum byly stanoveny nésledujici hypotézy:
- H 1: Autorka predpoklada, ze zak ma zajem a nachazi uplatnéni v oboru, ktery vystudoval

- H 2: Autorka ptedpoklada, ze vychovny poradce se zucastni specializovanych seminait

zamétenych na profesni poradenstvi
- H 3: Autorka ptedpoklada, Ze profesni poradenstvi zvySuje uplatnitelnost zaka na trhu prace

- H 4: Autorka predpokladd, ze v ramci profesniho poradenstvi spolupracuji skoly s jinymi

organizacemi
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4.3 Charakteristika zkoumaného souboru

Pii provadéném pruzkumu se vyprofilovaly dva prizkumové soubory:

1. Soubor tvoii Zaci poslednich ro¢nikli vybranych odbornych ucilist a praktickych Skol
ve Zlinském kraji. Celkovy pocet respondentti je 202. V nabidce odbornych ucilist’ je 15
ucebnich oboril s kddem E — cukrat, knihat, kuchat, malif, obrabé¢ kovil, opravat, pecovatel,
pekat, prodavac, Siti odévu, tesaf, truhlaf, zahradnik, zdmecnik, zednik (stfedni vzdélani
s vyuénim listem) a Zzaci praktické Skoly dvoulet¢ s oborovym kédem C (ukonceno

vysvédCenim o zaveérecné zkousce).

2. Soubor tvoii vychovni poradci v po€tu osmi respondentii na téZe Skolach, zabyvajici se

profesnim poradenstvim.

Vybérovy soubor I. tvofi respondenti, ktefi navstévuji vyse jmenované obory na téchto skolach:
Odborné ucilisté Kel¢
Odborné ucilisté a Zakladni Skola praktickd HoleSov
Odborné ucilisté a Prakticka Skola Zlin — Klectvka
Stiedni skola MESIT, o.p.s.
Odborné uciliste a Praktickd Skola Krométiz
Stfedni odborné ucilisté Uhersky Brod

Stfedni odborné ucilisté¢ Valasské Klobouky
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Valasské
Klobouky

Obr. 1: Mapa odbornych ucilist’ a praktickych skol Zlinského kraje

4.4 Struc¢na charakteristika jednotlivych ucebnich oboru

29-54-E/003 Cukrarské prace - odborné vzdélavani poskytuje zakiim soubor védomosti,
praktickych dovednosti a ndvyk nezbytnych pro jejich budouci uplatnéni, zejména v profesi
cukraf. Odborné vzdélavani se sklada z uciva praktického charakteru, které je obsaZeno v predmétu
odborny vycvik a uciva teoretického charakteru, obsazeného v ptredmétech suroviny, technologie,

Vv

na vykon praci spojenych s cukratskou vyrobou.

34-57-E/001 Kniharské prace - absolvent zvlada zékladni vlastnosti uzivanych materialt
a technologickych postupli praci v knihdrnach a provozech pii zpracovani kartonl, lepenek
a uslechtilych papiri ruén€. Obsluhu drobného strojového vybaveni véetné rozmnozZovacich stroji
a zadkladni drzby strojniho zafizeni. Zvlada ru¢ni vazby knihatskych vyrobkd a opravy

poskozenych vazeb.
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62-52-E/001 Kucharské prace - poskytuje zakiim teoretické védomosti potiebné k tipraveé
surovin a k vyrobé pokrmt, k uchovani surovin a k vyrobé pokrmt, k uchovani surovin a hotovych
pokrmt bez velkych ztrat biologické hodnoty a znalosti o estetické upravé pokrmu pii expedici.
Vyroba zékladnich druhii teplych a studenych pokrmi, piiloh, salatd a napoji. Uprava pokrmi
na talifi, expedice a zdsady jednoduché obsluhy. Ptiprava a oSetieni zdkladnich druhii surovin

uréenych k vyrobé teplych a studenych pokrmd.

36-57-E/005 Maliiské a natéracské prace - absolvent ucebniho oboru zvlada ptipravu
pro bézné druhy novych 1 starych podkladl pro zhotoveni maleb a natéri, ovlada zakladni malifské
a natéracské techniky, zna vhodnou natérovou hmotu k nanaseni, samostatné fesi ladéni barev,

zhotovuje natéry, které imituji dievo, provadi tapetovani.

41-55-E/002 Opravarské prace - absolvent v prubéhu pfipravy ziskd zakladni znalosti,
dovednosti a navyky z oblasti zeméd¢€lské vyroby potiebné pro vykon délnickych ¢innosti a nauci
se provadét technické udrzby, sefizeni a bézné opravy mechanizac¢nich prosttedki pouzivanych
v rostlinné a zivociSné vyrobé. Ziska zaklady obsluhy diagnostickych pfistrojii a zafizeni, zakladni
dovednosti ve strojnim obrabéni kovil a tepelném zpracovani oceli. Ovlada provadéni béznych
oprav traktort i ptipojnych vozidel. Ziska ptehled z ekonomiky opravarenské a udrzbaiské cinnosti.
V ramci vyuky volitelnych pfedmétli se absolvent miZze naucit fidit motorova vozidla skupiny T

a svafovat elektrickym obloukem.

69-55-E/005 Pecovatelské prace - prace ve zdravotnickych zafizenich, azylovych
ustavech a socidlni péce. Cilem je ptiprava Zdka pro poskytovani zakladni osobni péce a osobni
asistence socidlnim klientim a kvalifikovany vykon pomocnych praci v kuchyfiskych provozech,
v uklidovych sluzbach, v praddelnach a v dilnach na opravu a Siti pradla. PecCovatelské prace
probihaji na oddélenich a zahrnuji celkovou péci o pacienta, jeho liiZzko a pokoj. Patii sem donaska
stravy, pomoc pii chizi popt. s invalidnim vozikem, zékladni péce o ltizko, uklid na pokoji, myti

a desinfekce zatizeni, prace s elektrickou uklidovou technikou aj.
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29-53-E/002 Pekarské prace - po ukonceni pfipravy v ucebnim oboru znd absolvent
slozeni a vlastnosti zdkladnich druhli surovin a pomocnych latek, podminky jejich skladovéani
a jejich vyuziti v pekatské technologii, zékladni technologie pfipravy tést, naplni i polev pro rtizné
druhy béznych 1 specidlnich pekatskych vyrobkl, jejich tvarovéni, princip pefeni a zplisoby
uchovani hotovych pekatskych vyrobktl, s ohledem na jejich trvanlivost. Ma piehled o strojich
a zafizenich pouZzivanych v pekatrské vyrobé, vcetné balicich linek, umi hospodarné vyuZzivat
suroviny a energii, zna zékladni hygienické pfedpisy a ma osvojeny zakladni hygienické navyky

souvisejici zejména s osobni hygienou a sanitaci pracovniho prostiedi.

66-51-E°003 Prodavacéské prace - prace v obchodé spojené s prejimkou zbozi, skladovou
evidenci, dopliovani zbozi do prodejnich regélii, kontrola doby pouzitelnosti zbozi, oznaovani

zbozi cenovkami, poskytovani informaci zdkaznikim, prezentace vyrobk, uklid pracoviste.

31-59-E/001 Siti odévii - absolventi zvladaji ruéni a strojové Siti, hotoveni odévi
primyslovym a zakdzkovym zplisobem. Pracuji a manipuluji s odévnimi materialy, ovladaji
skladovani textilii, dalSich odévnich material a hotovych vyrobkd. Kompletuji vyrobky, Zehli,

opravuji odévy.

36-64-E/002  Tesaiské prace a truhlaiské prace - absolvent vyrabi, sestavuje a opravi
stavebn¢ truhlarské vyrobky, osadi je v objektech a provede upravy a dopliky na misté montaze.
Sestavuje dilce do montaznich celkt s pfezkouSenim funkce po montazi a opravou piipadnych vad.

Obsluhuje difevoobrabéci stroje, jejich sefizeni a oSetteni feznych ¢asti.

33-56-E/001 Truhlarské prace - obor piipravuje kvalifikované délniky pro primyslovou
vyrobu nabytku. Absolvent dokaze realizovat vyrobu modernimi technologickymi postupy
s aplikaci novych materidlii. Své uplatnéni nachazeji absolventi 1 ve stavebné truhlaiské, dievaiské

1 calounické vyrobé.
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41-52-E/011 Zahradnické prace - odborné vzdélani je cilen¢ smérovano pro budouci
se zahradnickou vyrobou. V odborném vycviku budou zéci vykondvat prace pii mnozeni, vysadbe,
oSetfovani, hnojeni a ochrané rostlin ve Skolnich sklenicich i ve volné¢ pud€. Prace spojené se

zakladanim a udrzbou sadovnickych uprav, zhotovovani béznych vazacskych praci.

23-51-E/005 Zamecnické prace - absolvent ucebniho oboru pracuje s ruénim a strojnim
obrabénim kovu, se zéklady klempitskych a kovatskych praci. Dokaze vykonévat montazni prace
ve strojirenské vyrob¢, absolvuje kurz svafovani. Vyrdbi, montuje a opravuje stavebni ocelové
konstrukce, zejména okna, dvete, zabradli, vrata, pracuje i na konstrukcich obvodovych a stiesnich

plastd budov.

36-67-E/001 Zednické prace - absolvent u¢ebniho oboru ovlada organizovat svoji praci
a je schopny Cist jednoduché stavebni vykresy. Musi znat vlastnosti béznych stavebnich materialt,
jejich spravné pouzivani a zpracovani. Provadi bézné stavebni prace — zdéni, omitani, betonaz,

osazovani vyrobku pfidruzené stavebni vyroby. Obsluhuje jednoduché stavebni stroje a zatizeni.

78-62-C/002 Prakticka Skola dvouleta - cilem pfipravy je umoZznit z4kiim rozvijet

védomosti, dovednosti a navykil pro vykon jednoduchych ¢innosti v oblastech praktického zivota.

Metody prizkumu

Pro svoji praci jsem si zvolila jako metodu vyzkumu dotaznik. Tato metoda nabizi ptesné
odpovédi v pfipadé uzavienych otazek, pii otevienych otdzkdch metoda nechdva prostor
pro vyjadreni vlastniho nazoru. Obsahne velky pocet respondentl, poskytuje dostate¢né mnozstvi
udaju. Tento dotaznik v rozsahu 9 otazek zéaci vyplinovali v hodinach ob¢anské vychovy. V ptipadé,

kdy zak neporozumél zcela otazce, pomohl s jejim pochopenim (interpretaci) ucitel.

Na prvni soubor respondentii navazoval druhy soubor vychovnych poradcti, kteti vyplihovali

dotaznik s 11 otdzkami.



47

Organizace prizkumu

- Stanoveni cile prizkumu

- Zvoleni nejvhodnéjsi metody pro prizkum

- Stanoveni prizkumového vzorku spolecnosti

- Priprava dotazniku

- Distribuce ankety respondentim

- Shromézdéni vyplnénych dotazniki, provedeni uptesiujiciho rozhovoru
- Ttidéni vysledkl ankety

- Vyhodnoceni vysledkl ankety

- Rozbor ziskanych vysledki a jejich interpretace

Zjisténi, zda bylo dosaZeno stanovenych cila

Predvyzkum

K otestovani srozumitelnosti a pfesnosti polozek v dotazniku byl proveden predvyzkum, ktery
mél odhalit pfipadné nedostatky ve formulaci otazek. Pfedvyzkumu se zcastnilo 5 respondentt,
dva zaci odborného ucilisté, dva praktické Skoly a jeden vychovny poradce. Sebrana data byla

zpracovana a vyhodnocena aby bylo mozno piedejit ptipadnym potizim pti vlastnim prazkumu.

Dotazniky vyplnéné respondenty v predvyzkumu nebyly zafazeny do vlastniho prazkumu.

Organizacni zabezpeceni

Setteni probihalo formou osobniho pfedani dotaznikii vedeni piislusné skoly — fediteli §koly,

zastupci, vychovnému poradci.

Dotazovani nebyli ovliviiovdni Zadnymi Ustnimi pfipominkami, doporu¢enim, radami. Byli
pouze informovani o anonymité¢ dotazniku a pozadani o spolupraci. Vyplnéné dotazniky piedalo
vedeni Skoly autorce prizkumu. Autorka prizkumu provadéla celé Setfeni sama bez
spolupracovnikii, osobné navstivila vSechny sSkoly a jednala s jejim vedenim o moZznosti spoluprace

pfi prizkumu.
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4.5 Vyhodnoceni dotaznikii uréeného studentiim odbornych ucilist’ a

praktickych Skol — 1. soubor respondentii

1. Pohlavi

zeny; 83; 41%

muzi; 119; 59%

Graf'1

Otéazka €. 1: Ve vybraném souboru respondentti je v celkovém poctu 202 zastoupeno 119 muzi

(4. 59 %) a 83 Zen (4. 41 %).

2. Vék
smér.
pohlavi primér N Minimum Maximum
odchylka
muzi 18,19 119 1,076 17 24
zeny 18,48 83 1,501 17 26
celkem 18,31 202 1,272 17 26
Tabulka 1

Otazka ¢. 2: Otazka tykajici se véku — primérny vek dotazovanych respondentl (tzn. zakim
ttetich rocniki odbornych ucilist’ a praktickych Skol dvouletych) ¢inil u zakh 18 let, u zakyn 19,
celkovy primér Cinil 18 let. NejmladSim Zzdkiim 1 Zakynim bylo 17 let, nejstar§im zakim 24 a

zakynim 26 let.
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Otizka é. 3 v§ichni (202) muzi (119) Zeny (83)
n % n n % n
cukraf 8 4,0 1 0,8 7 8,4
kniha¥ 2 1,0 1 0,8 1 1,2
kuchat 38 18,8 18 15,1 20 24,1
malif 8 4.0 8 6,7 0
obrabéc kovu 2 1,0 2 1,7 0
opravar 6 3,0 6 5,0 0
pecovatel 30 14,9 6 5,0 24 28,9
pekaf 6 3,0 1 0,8 5 6,0
prodavac 5 2,5 0 5 6,0
PrS 9 4,5 4 3,4 5 6,0
$iti odévi 6 3,0 0 6 7.2
tesar 12 5,9 12 10,1 0
truhlaf 18 8,9 18 15,1 0
zahradnik 21 10,4 11 9,2 10 12,0
zamecénik 8 4.0 8 6,7 0
zednik 23 11,4 23 19,3 0
celkem 202 100 119 100,0 83 100,0
Tabulka 2
15 20 25 30 35
cukrar
knihar
(UL s—
malir
obrabéc¢ kovu
opravar 5
pecovatel ] 28,9
pekar 0.8
prodavac
PrS 2
Siti odévu 7,2
tesaf 3| 10,1
truhlaf 5 5 1151
zahradnik e 10 | muzi
zamecnik [mm67 ® zeny
zednik 119,3

Graf 2
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Otéazka €. 3: Z tabulky a grafu vyplyva, ze nejzadan¢j$im ,,E*“ oborem jsou peCovatelské prace,

dale nasleduji kuchatské préce a tfeti nejzadanéjsi obor tvoti zednické prace.

4. Co té vedlo k vybéru zvoleného oboru?

A doporuceni rodict

B vlastni z4jem o obor

C doporuceni kamarada

D doporuceni vychovného poradce na piedeslé skole

E doporuceni z PPP

Otizka &. 4 vsichni (202) muzi (119) Zeny (83)
n % n % n %

doporuceni rodich 48 23,8 28 23,5 20 24,1
vlastni zajem o obor 113 55,9 68 57,1 45 54,2
doporuceni kamarada 16 7.9 6 5,0 10 12,0
d9porucep1 19 9,4 12 10,1 7 8,4
vychovného poradce ...

doporuceni z PPP 6 3,0 5 4,2 1 1,2

Tabulka 3

Relativni ¢etnosti odpovedi na otazku 4

0% 20% 40% 60% 80% 100%
vSichni
muzi
Zeny
O doporucéeni rodicl B viastni zajem o obor
odpovéd: O doporuéeni kamarada O doporucéeni vych. poradce ...
B doporuceni z PPP

Graf 3
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Otéazka €. 4: V této otazce mohli respondenti volit z vice odpovédi. K vybéru zvoleného oboru
vedlo podle sesbiranych odpovédi 113 respondentt tj. 56 % vlastni zajem o obor, z toho 68 (57 %)
respondentli a 45 (54%) respondentek. DalSi motivaénim faktorem bylo doporuceni rodict

a posléze doporuceni vychovného poradce.

5. Chces po absolvovani §koly pracovat v oboru?

A ano
B mozna
C ne
D proc€ ne?
Otazka ¢. 5 vSichni (202) muzi (119) Zeny (83)
n % n % n %
ano 82 40,6 53 44,5 29 34,9
mozna 92 45,5 49 41,2 43 51,8
ne 27 13,4 16 13,4 11 13,3
pro¢ ne? 1 0,5 1 ,8
Tabulka 4
0% 20% 40% 60% 80% 100%
vsichni I |
muzi W
zeny .
odpovéd: Oano Emozna 0One Opro¢ne?
Graf 4

Otazka €. 5: V této otdzce vétsina respondenti 92 (46%) nemélo jasno s odpovedi a volili formu
moznéa budou pracovat v oboru po ukonceni Skoly, kdy jejich nejistota prameni ¢asto z nejasnych
predstav o budoucim zapojenim na trhu prace. Jasnou odpoveéd ano dalo 82 (41%) respondenti,
ktefi maji predstavu o své budoucnosti, a 27 (13%) respondentii nemé zajem pracovat z riiznych

divoda ve vyuceném oboru
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6. Zucastnil jsi se nékdy navstévy v podniku (zarizeni) svého oboru?

O ano
O ne
O nevim
Otdzka ¢€. 6 vSichni (202) muzi (119) Zeny (83)
n % n % n %
ano 158 78,2 94 79,0 64 771
he 27 13,4 17 14,3 10 12,0
nevim 17 8,4 8 6,7 9 10,8
Tabulka 5
0% 20% 40% 60% 80% 100%
vsichni ‘ ‘ ‘ .
muzi .
feny .
odpovéd: mano MEne Onevim
Graf 5

Otazka ¢. 6: Respondenti v této otazce vétSinovym souhlasem (78%) odpovedéli na navstévu
podniku svého oboru, coz mlize mnohé pozitivné motivovat pii pozdéjSim uplatiovani na trhu
prace. Znacna cast vykondva odbornou praxi v zafizenich, kde je mu i Casto nabidnuto pracovni

misto po ukonceni u¢ebniho oboru napt. zednické prace, kuchaiské prace atd.
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7. ViS, kde budes§ pracovat po ukoné¢eni studia?

O ano
O ne
Otazka ¢.7 vSichni (202) muzi (119) Zeny (83)
n % n % n %

ano 84 41,6 59 49,6 25 30,1

ne 118 58,4 60 50,4 58 69,9

Tabulka 6

0% 20% 40% 60% 80% 100%
vsichni ‘
muzi
zeny
odpovéd: O ano E ne

Graf 6

lo, tj. 84 (42 %), které neni zase tak malé pti predstave,

ro~r

Otazka €. 7: Po ukonceni studia vétSinovy pocet respondentii odpovédelo zapornou odpovédi,

tj. 118 (58 %), ale zajimavé je 1 druhé ¢is
dnes$ni ekonomické krize a vysoké nezameéstnanosti a u nich jest€ mensi uplatnitelnosti pro sviij

Casty handicap na trhu prace.
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8. Co ti nejvic pomohlo p¥i vybéru pracovniho mista?

O ucitel

O pracovni prostiedi

O rodinné zazemi

O ufad prace

O doporuceni nékoho
Otdzka é. 8 vsichni (202) muzi (119) Feny (83)

n % n % n %
ucitel 30 14,9 18 15,1 12 14,5
pracovni prostiedi 37 18,3 21 17,6 16 19,3
rodinné zazemi 57 28,2 36 30,3 21 25,3
urad pr{[ce 41 20,3 24 20,2 17 20,5
doporuceni nékoho 37 18,3 20 16,8 17 20,5
Tabulka 7
0% 20% 40% 60% 80% 100%
vaichni [T [ |
muzi [ |
zeny [ NN |
O ucitel B pracovni prostredi
odpovéd: Orodinné zazemi O urad prace
B doporuceni nékoho
Graf 7

Otazka ¢. 8: Nejvetsi pocet respondent uvedl pomoc pii vybéru pracovniho uplatnéni
po ukonceni Skoly v rodinném zazemi tj. 57 (28,2 %), posléze Grady prace 41 respondenti (20,3 %).
Rozdilny je také pohled z pozice respondentli, kdy po rodinném zazemi se na druhé pozici umistil

ufad préce (24), ale u respondentek jesté doporuceni jiné osoby (17).
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9. Co ti chybélo a co bys rad na vyuce zménil?

O malo teorie
O mnoho teorie
O malo praxe
O mnoho praxe
O jiné
Otazka ¢. 9 vSichni (202) muzi (119) Zeny (83)
n % n % n %
malo teorie 32 15,8 20 16,8 12 14,5
mnoho teorie 25 12,4 11 9,2 14 16,9
malo praxe 46 22,8 27 22,7 19 22,9
mnoho praxe 43 21,3 29 244 14 16,9
jiné 56 27,7 32 26,9 24 28,9
Tabulka 8
0% 20% 40% 60% 80% 100%

véichni I | |

muzi _ : [

zeny [ I |

odpovéd: @ malo teorie B mnoho teorie O malo praxe O mnoho praxe H jiné

Graf 8

Otazka ¢. 9: V této otdzce se pln¢ uplatnila anonymita dotazniku, nebot’ zde se vyjadiovali
respondenti otevien¢ mimo nabizené formy odpovédi jesté k tizivym problémim na Skole -
vétSinou zménu vyucujiciho, Spatny kolektiv, coz tvofilo 56 respondenti (28 %). Dale byla znacna
¢ast respondentli nespokojena s malym rozsahem praxe. Opét jsou zde viditelné rozdily u muzi

a zen v nahledu na nedostatky.
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4.6 Vyhodnoceni dotazniki vychovnych poradci - II.

respondentii

1. Délka pracovni pedagogické ¢innosti

soubor

Otéazka €. 1: Nejdelsi pedagogicka ¢innost byla mezi respondenty 28 let a nejkratsi 9 let.

2. Délka praxe v oblastni profesniho poradenstvi

Otazka ¢. 2: Nejdelsi praxe v oblasti profesniho poradenstvi byla u respondentd 13 let

a nejkratsi 5 let.

3. Kdo zajist'uje profesniho poradenstvi u vas ve Skole?

OoooOoOoao

vychovny poradce
metodik prevence
Skolni psycholog

specialni pedagog
externi spoluprace

Otazka ¢. 3

vychovny poradce

7 87,5

metodik prevence

12,5

Skolni psycholog

specidlni pedagog

externi spoluprace

Tabulka 9

vychovny poradce
metodik prevence
Skolni psycholog
specialni pedagog
externi spoluprace

40 60 80

100

87,5

12,5

Graf 9
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Otéazka ¢. 3: Z odpovédi respondentii vyplyva, ze vychovni poradci zastdvaji vétSinou i profesni
poradenstvi 88 %, coz vyplyva z naplné prace vychovného poradce, neni to ale 100 % pravidlo

(z rGznych divodul).

4. Mate moZnost uskutecnovat praktické vyucovani v realném pracovnim prostiedi?

O ano
ve kterych oborech: ...
O ne
Otazka c. 4
n %
cukrar 1 12,5
kuchar 3 37,5
malif 2 25,0
opravar 1 12,5
pecovatel 5 62,5
pekar 1 12,5
Sit 1 12,5
zahradnik 1 12,5
zamecnik 2 25,0
zednik 3 37,5
Tabulka 10
0 10 20 30 40 50 60 70
cuk ‘ 12,5
kuch ‘ 37,5
mal 25
oprav 12,5
pec |62,5
pek 125
it 125
zah : 12,5
zam 25
zed ‘ ‘ 37,5

Graf 10
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Otéazka €. 4: Nejvetsi moznost praktického vyuCovani v redlném prostfedi mé jednoznacné obor
pecovatelské prace tj. 63 %, dale kuchati 38 % a zednici 38 % coZ se odrazi po poptavce daného

oboru na trhu prace.

5. Zucastiiujete se specializovanych setkani vychovnych poradcii se zaméienim
na profesni poradenstvi?

O ano
ve kterych (alespon 3) ....ooviiiiiiiii i
O ne
Otazka ¢.5
n %
ano 4 50,0
ne 4 50,0
Tabulka 11
0 10 20 30 40 50 60
ano
ne
Graf 11

%

Otazka ¢. 5: V této otdzce se respondenti rozdé€lili na 50 % ano a 50 % ne. Pii dotazu
na vysvétleni, problematikou profesniho poradenstvi se Skolstvi nezabyva v tak velkém rozsahu,

spiSe aktivity vyviji ufady prace formou pfednasek, exkurzi, besedami.
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6. Nachazi Zak uplatnéni v zarizeni, kde vykonaval praktické vyucovani?

vzdy
vétSinou
nekdy
nikdy

OooOo0oao

Otdzka ¢. 6

N

vzdy 25,0
vétSinou 6 75,0
nékdy
nikdy
Tabulka 12

0 10 20 30 40 50 60 70 80

vzdy |25

vétsinou |75

nékdy
nikdy

Graf 12

Otéazka €. 6: Respondenti odpovidali vétSinovym kladem odpovédi (tj. 75%), zajimavych bylo
také 25 % u odpovédi vzdy, kde je vidét navaznost na dobrou préci v pritbéhu realizaci odbornych

vycvikd.
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7. S jakymi subjekty spolupracujete v oblasti profesniho poradenstvi?

’

UP
zaméstnavatel
PPP

ostatni

OooOo0oao

Otazka ¢. 7

%
100,0
75,0
62,5
37,5

upP
zaméstnavatel
PPP

ostatni
Tabulka 13

wlo|o|o]S

0 20 40 60 80 100 120

uP ‘ : 1100

zaméstnavatel |75

PPP f 1 Te25

ostatni 37,5

Graf 13

Otéazka ¢. 7: V oblasti profesniho poradenstvi Skoly nejvice spolupracuji s ufady prace a se
zameéstnavateli, kde se prolind vzajemna spoluprace a doporuceni na konkrétni obory a zaky. Tato

otazka navazuje a potvrzuje otazku €. 5.
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8. Jaké uplatiiujete formy spoluprace s vySe uvedenymi subjekty?

prednéska
exkurze
rekvalifikace
jiné

OooOo0oao

Otdzka ¢. 6

N

prednaska 50,0
exkurze 6 62,5
rekvalifikace
jiné 1 12,5
Tabulka 14

prednaska 50

exkurze 62,5

rekvalifikace

jiné 125

Graf 14

Otazka ¢. 8: Suvedenymi subjekty je nejCastéjsi forma spoluprace dle dotazovanych
respondentli predev§im exkurze a pirednaska, zamérend na danou aktudlni problematiku v regionu

Zlinského kraje.
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9. Zvysi se uplatnitelnost Zaka na trhu prace v pripadé piisobeni profesniho poradenstvi?

O ano
kolik % ......

O ne

Otazka C. 9

n %

ano 7 87,5

ne 1 12,5

Tabulka 15

0 20 40 60 80 100
ano 87,5
ne 12,5
Graf 15

Otazka €. 9: Ze souboru respondentl II se v 88 % zvysi uplatnitelnost absolventa uc¢ebniho
oboru na trhu prace v piipadé pisobeni profesniho poradenstvi. Udaj o procentech uvedli pouze

Ctyfi respondenti a to dva uvedli 30 % a zbyvajici dva 50 %.
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10. Které obory maji podle Vas nejvétsi uplatnitelnost na trhu prace (alespon 3)?

Otazka ¢. 10
n %
obrabéc¢ kovu 1 12,5
opravar 1 12,5
kuchaf 1 12,5
pecovatel 4 50,0
pekar 2 25,0
prodavac¢ 1 12,5
tesar 1 12,5
zamecnik 3 37,5
zednik 4 50,0
Tabulka 16
0 10 20 30 40 50 60
obrabéc¢ kovu 12,5
opravar 12,5
kuchar 12,5
pecovatel 50
pekar 25
prodavac 12,5
tesar 12,5
zamecnik 375
zednik 50

Graf 16

Otéazka €. 10: Nejvetsi uplatnitelnost na trhu prace dle dotazovanych respondentii ma obor
pecovatelské prace, kdy se vyjadtili pro 4 respondenti (50 %) a zednické prace taktéz 4 respondenti

(50 %), tieti z popiedi jsou zdmecnické prace, pro byli 3 respondenti (38 %).
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11.V ¢em spatfujete prileZitosti ke zkvalitnéni poskytovanych sluZeb v profesnim
poradenstvi?

celozivotni vzdélavani

zapojeni do mezinarodnich projektl

besedy s odborniky z rliznych profesi

exkurze na rizné pracovisté

pfijmuti mezinarodné uznanych pravidel kvality pro oblast kariérového poradenstvi
zlepsSeni systematického statistického sledovani
Skolni psycholog

intenzivni spoluprace s ufady prace

vytvareni zivotnich scénafu a zakovskych portfolii
vytvareni pedagogickych portfolii

jiné:

OOoOooooooOooOood

Otdzka ¢. 11

%
75,0
37,5
50,0
100,0

celoZivotni vzdélavani

zapojeni do mezinarodnich projekti

besedy s odborniky z riznych profesi

exkurze na rizna pracovisté

prijmuti meziniarodné uznanych pravidel kvality
pro oblast kariérového poradenstvi

zlepSeni systematického statistického sledovani
Skolni psycholog 2 25,0
intenzivni spoluprace s Girady prace 7 87,5
vytvareni Zivotnich scénara a Zakovskych portfolii
vytvareni pedagogickych portfolii

jiné

Tabulka 17

o|lh|lw|lO]|S

Otéazka ¢. 11: Nejveétsi procento dotazanych respondentli v otdzce piilezitosti ke zkvalitnéni
poskytovanych sluzeb v profesnim poradenstvi uvedlo zkvalitnéni poskytovanych sluzeb formu

exkurzi na rizna pracovisté, intenzivni spoluprace s arady prace a celozivotni vzdelavani.
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Graf otazky €. 11 pro ndzornou piedstavu potadi ptilezitosti v profesnim poradenstvi.

0 20 40 60 80 100 120

celozivotni vzdélavani |75

zapojeni do mezinarodnich projektt : 37,5

besedy s odborniky z riiznych profesi : | 50

exkurze na riizna pracovisté 100

prijmuti mezinarodné uznanych pravidel
kvality

pro oblast kariérového poradenstvi

zlepseni systematického statistického
sledovani

skolni psycholog 25

intenzivni spoluprace s urady prace ‘ 87,5
vytvareni zZivotnich scénaii a zakovskych
portfolii

vytvareni pedagogickych portfolii

jiné:

Graf 17

4.7 Ovéreni hypotéz

Na zacatku dotaznikového Setieni jsem si stanovila Ctyfi hypotézy, které se mély rozborem a

vyhodnocenim dotaznikti potvrdit nebo vyvratit.

H 1: Autorka predpokladd, Ze Zak ma zijem a nachazi uplatnéni v oboru, ktery

vystudoval

U prvni hypotézy, ke které se vtahuji dotaznikové otazky ¢. 4 ,5 ,6 se nepotvrdila stanovena
hypotéza, prestoze k tomu byly dany zna¢né predpoklady, jak formou zajmu respondentli o zvoleny
obor (56 %) si samo zvolilo dany obor, tak i snaha o moZnosti nadile v ném pracovat (46 %).
Problém nastava v tomto pfipad€ u nevyjasnéné otazky pracovniho umisténi, kdy 58 % nevi, kde

bude pracovat.
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7

H 2: Autorka predpoklada, Ze vychovny poradce se zii¢astni specializovanych seminari

Druhd hypotéza, které se tykaly otazky ¢. 5, nebyla ani potvrzena ani vyvracena.
Vyhodnocenim vysledkl bylo zjisténo, ze 50 % respondentl se zucastiiuje specializovanych setkani

se zam¢efenim na profesni poradenstvi, 50 % bylo s riznych divodii se zamitavou odpovédi.

H 3: Autorka predpoklada, Ze profesni poradenstvi zvySuje uplatnitelnost Zaka na trhu

prace

Tteti hypotéza, ktera byla obsazena v otazce €. 9, byla potvrzena. Vyhodnocenim vysledki bylo
zjisténo, ze 88 % respondentll potvrzuje vyznam vlivu profesniho poradenstvi na uplatnitelnost

na trhu préace.

H 4: Autorka predpoklada, Ze v ramci profesniho poradenstvi spolupracuji skoly s jinymi

organizacemi

Tato Ctvrta hypotéza, tykajici se otazky €. 6, 7, 8 se potvrdila. Z dotaznikového Setieni vyplyva,
ze Skoly spolupracuji ve zna¢né mife s Gfady prace (100 %), které pro né potadaji prednasky
(50 %), besedy, exkurze (63 %)atd. Dalsi spoluprice neméné vyznamna je se zameéstnavateli
(75 %), u kterych se mnohdy vykonava odborné praktické vyucovani. Pfinosem je zde i moznost

pro budouci absolventy ziskat u tohoto zamé&stnavatele i ptipadné pracovni umisténi (75 %).

4.8 Zavér prizkumu

Cilem této diplomové prace byla realizace a profesni poradenstvi v systému odbornych ucilist’
a praktickych $kol situovana na Zlinsky kraj. Zaméfila jsem se na zaky tietich ro¢nikli ucebnich

obort typu ,,E*“ a ,,C*.

Ve své préci jsem zvolila dotaznikovou metodu Setfeni zamétenou na vyzkum, zda ma profesni
poradenstvi opodstatnény vyznam na odbornych uciliStich a praktickych Skolach z pohledu zaka,
jednak na zjisténi pfipadnych nadméth pro zkvalitnéni prace u vychovnych poradcli na vyssi

uplatnitelnost absolventt téchto Skol na trhu prace.

Z vysledkt Setfeni bylo zjiSténo, Ze z nabizenych ucebnich oborti odborného ucilisté je mezi

studenty nejvétsi zdjem o kucharské prace 38, coz tvoii 19 % z celkového poctu 202 Zzaka.
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Z ucebnich obort odborného ucilist€¢ méli zaci nejmensi zajem o vzdelavani v oboru knihaiské
prace 2 (1 %) a obrabé&¢ kovu taktéz 2 (1 %).
Z vyzkumu vyplyva, ze o obor pecovatelské prace maji divky vétsi zajem nez chlapci nebot

z celkového poctu 30 studentti je 24 divek (29 %) a 6 chlapct (5 %).

Pti vybéru ucebniho oboru nejvice zaki vedl k jeho volbé vlastni zdjem, celkem 113 zaki
(56 %), nésledn¢ doporuceni rodic¢ii 48 (24 %) a na tfeti pozici se umistil vychovny poradce

19 (9 %).

V otazce uplatnitelnosti na trhu prace v daném oboru odpovédélo 53 chlapct (45 %) ano, divek
kladné jen 29 (35 %), z celkového poctu na otdzku pokracovat v oboru po Skole odpovédélo mozna

92 studentl (46 %).

Pomoc pfi vybéru pracovniho mista nejvice studentl 57 (28%) uvadélo rodinné zazemi, dale

utrad prace 41 studenti (20 %)

Druhy soubor respondenti tvofili vychovni poradci ze stejnych Skolskych zatizeni jako prvni
soubor, celkem 8. Vychovni poradci potvrdili v dotaznikovém Setfeni v mnohém predeslé vysledky
souboru 1. Nejvétsi uplatnitelnost na trhu prace maji pecovatelské a zednické prace, konstatovalo
(50 %) respondentii. V piipadé plsobeni profesniho poradenstvi se zvysi uplatnitelnost na trhu
prace dle 88 % dotdzanych. Nejvice spoluprace vidi vychovni poradci s Gfady prace (100 %)
a zaméstnavateli (75 %), kde casto vykondvaji odbornou praxi a maji zde moznost pracovniho

uplatnéni po ukonceni u¢ebniho oboru (75 %).

Znaénym piinosem jsou pro vychovné poradce pofddané exkurze na rtizné pracovisté,

intenzivni spoluprace s ufady prace a celozivotni vzdélavani.

Ke zpracovani vyzkumného projektu jsem si stanovila Ctyfi hypotézy, které jsem ovéfila
dotaznikovym Setfenim. Dotaznik byl zdmérné formulovan ve velmi jednoduché podobé zejména
proto, zZe bylo nutno, aby na n¢j odpovédéli kvalifikované vSichni studenti. Ziskané vysledky vSech

forem vyzkumu jsem interpretovala pomoci grafii a tabulek.
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5 Zavér

Ve své praci jsem se pokusila pohlédnout na profesni poradenstvi, jeho charakteristiku
a zakladni cile, na jeho historii a soucasnost. Moji snahou bylo podat uceleny obraz o stavu
profesniho poradenstvi, o jeho nezastupitelné funkci v systému poradenstvi na odbornych ucilistich

a praktickych Skolach Zlinského kraje.

Jsem si védoma, Ze vysledky, které jsem ziskala vyhodnocenim dotaznikového Setfeni, nelze
zobecnovat, protoze zahrnuji pouze jeden z kraji a vysledky v jinych krajich mohou byt odlisné.

Ptesto se domnivam, Ze tyto informace mohou byt pro profesni poradenstvi piinosné.

Vzijemna provazanost poradenskych sluzeb v oblasti Skolstvi a zaméstnanosti a jejich dobré
fungovani nabyva v dneSni dobé stale vice na vyznamu. Harmonizace potieb trhu prace
s potencidlem jedincti hraje dulezitou roli nejen v zZivoté, ale je vyznamna i pro rozvoj celé
spole¢nosti. Rezervy pro zlepSeni obou vyse uvedenych poradenskych systémt jsou v jejich
propojeni a vymezeni kompetenci. Spoluprace mezi sférou Skolstvi a sférou zaméstnanosti neni

zatim na centralni irovni tpln¢ oSetiena.

Nastaveni mechanisml zabezpecujicich provazanost poradenskych aktivit bude proto dal$im

dilezitym krokem ve vyvoji profesniho poradenstvi.

Diplomova prace méla ukazat odpovédnost a dulezitost pti vybéru budouciho povolani,

vvvvv 4

na kterém se podili fada lidskych faktori. Mezi nejdulezité;si patii zak, rodic, vychovny poradce.

Pro odborné ucilisté je dilezité zjistit divody, které piesvéd¢i uchazece vybrat si konkrétni
profesni piipravu. Neméné¢ dulezité je znat nazory zakd na pribéh profesni piipravy a jejich
predstavy o této piipravé. Ukolem $koly by mélo mimo jiné byt upravovat tyto piedstavy

do souladu s potfebami praxe.

Velmi dilezitym ukazatelem UspéSnosti Skoly je uplatnitelnost absolventi ucebnich obort

v praxi. Tento ukazatel je velmi dulezity pro aktivni pfizplisobovani profesni piipravy zaka

vvvvvv

cilem profesni ptipravy.
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Priloha 1: Dotaznik 1. souboru

Dotaznik pro studenty na odborneém ucilisti a praktické skole

(prosim o vyplnéni a dopsani)

1. Pohlavi:

O muz
O Zena

2. Vék: ....let

3. Ktery obor studujes?

4. Co té vedlo k vybéru zvoleného oboru?

doporuceni rodici

vlastni z&jem o obor

doporuceni kamarada

doporuceni vychovného poradce na predeslé Skole
doporuceni z PPP

OooO0OoOoao

5. Chces po absolvovani Skoly pracovat v oboru?

ano
mozna
ne

proc€ ne?

O0Ooao

6. Zaucastnil jsi se nékdy navstévy v podniku (zarizeni) svého oboru?

O ano
O ne
O nevim
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7. Vi§, kde budes pracovat po ukonceni studia?

O ano
O ne

8. Co ti nejvic pomohlo pf¥i vybéru pracovniho mista?

ucitel

pracovni prostredi
rodinné zazemi
ufad prace
doporuceni nékoho

OoooOoOoao

9. Co ti chybélo a co bys rad na vyuce zménil?

malo teorie
mnoho teorie
malo praxe
mnoho praxe

OoooOoo
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Priloha 2: Dotaznik II. souboru
Dotaznik pro vychovné poradce na odborném ucilisSti

a praktické skole

(prosim o vyplnéni a dopsani)

2. Délka pracovni pedagogické ¢innosti: ........ let

3. Délka praxe v oblastni profesniho poradenstvi: ....... let

4. Kdo zajist’uje profesniho poradenstvi u vas ve Skole?

vychovny poradce

metodik prevence

Skolni psycholog

specidlni pedagog

EXTEINT SPOIUPTACE S .ttt

oooono

5. Mate moznost uskutecnovat praktické vyucovani v realném pracovnim prostiedi?

O ano
ve kterych oborech: ...,

6. Zucastiiujete se specializovanych setkani vychovnych poradcii se zaméfenim na
profesni poradenstvi?

O ano
ve kterych (alesponi 3) ..o .
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7. Nachazi Zak uplatnéni v zaFizeni kde vykonaval praktické vyucovani?

vzdy
vétSinou
nekdy
nikdy

OooOo0oao

8. S jakymi subjekty spolupracujete v oblasti profesniho poradenstvi?

UP
zameéstnavatel
PPP

ostatni

O0Oo0oao

9. Jaké uplatiiujete formy spoluprace s vySe uvedenymi subjekty?

prednaska
exkurze
rekvalifikace
jiné

oooao

10. Zvysi se uplatnitelnost Ziaka na trhu prace v pripadé piisobeni profesniho poradenstvi?

O ano
kolik % ......

11. Které obory maji podle Vas nejvétsi uplatnitelnost na trhu prace (alespon 3)?
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12. V ¢em spatiujete prileZitosti ke zkvalitnéni poskytovanych sluZeb v profesnim
poradenstvi?

celozivotni vzdélavani

zapojeni do mezinarodnich projektl

besedy s odborniky z rliznych profesi

exkurze na rizné pracovisté

pfijmuti mezinarodné uznanych pravidel kvality pro oblast kariérového poradenstvi
zlepsSeni systematického statistického sledovani
Skolni psycholog

intenzivni spoluprace s ufady prace

vytvareni zivotnich scénafu a zakovskych portfolii
vytvareni pedagogickych portfolii

jiné:

OOoOooooooOooOood
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Priloha 3: Metodicky pokyn

METODICKY POKYN

k zarazeni uciva ,,ivodu do svéta prédce“ do vzdéldvacich programi stfednich $kol

Ministerstvo skolstvi mlddeZe a télovychovy vyddvd v ndvaznosti na usneseni vlady Ceské

republiky ze dne 3. dubna 2000 ¢&. 325 k ,Opatfenim ke zvy$eni zaméstnanosti absolventtt $kol®
tento metodicky pokyn.

Do uéebnich dokumentt viech stfednich $kol se zafazuje ucivo ,tivodu do svéta prdce” ve
formé tematickych celkd vymezenych v ddle uvedené ugebni osnoveé.

Hlavnim cilem zafazeni tematickych celkii ,ivodu do svéta prace® do vzdsldvacich pro-
grami stfednich kol je zprostfedkovat Zdkim nejdiilezit&jsi znalosti a dovednosti souvisejici
s jejich uplatnénim ve svété préce a vybavit je kompetencemi, které by jim mély pomoci p# roz-
hodovdn{ o jejich daldi profesni a vzdéldvaci orientaci, pfi jejich vstupu na trh price a pH
uplatfiovdni jejich pracovnich prdv,

Pojeti, cile a obsah uliva ,ivodu do svéta prace” jsou ddny ulebni osnovou, kterd je
piflohou k tomuto metodickému pokynu.

Zatazeni udiva ,livodu do svéta prace® do vzdéldvacich programi stfednich kol se usku-
tecni tak, Ze jednotlivé tematické celky dané ucebni osnovou budou zadlendny do stivajicich

vyucovacich pfedmétd, které jsou ve $kole v pfisluinych ucebnich nebo studijnich oborech
vyucovény.

O zpiisobu zaclenéni jednotlivych tematickych celkdl ,ivodu do svéta prace® do stdva-
jicich vyulovacich pfedmétd rozhodne feditel skoly. Bude pfitom piihlizet k souvislostem mezi
obsahem tematickych celkd a obsahem ptislusnych vyuovacich predmétd, k persondlnim a dal-
$im podminkdm $koly. Jako vhodné se doporucuji ndsledujici moZznosti tohoto zafazeni:

Ucebni a studijni obory SOU: MoZnosti zaclenéni tematického celku éislo:
1 23 5 6 7 8 9 {10 [ 11 [[12.{13
Cesky jazyk X
Obcanskd nauka X X x
Odborné pfedméty % |z X
| Odborny vycvik x
Studijni obory SOS: - Moznosti zadlenén{ tematického celku &isto:
1 2 3145316 ] 7 3 | 9 10111213
Cesky jazyk
Obcanskd nauka el g Lx x| x4 x X
Odborné predméty [ el X sl
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