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Abstrakt

Bakalatrska prace se zabyva tvorbou vzdélavaciho projektu ur¢eného pro osoby na

rodicovské dovolené, €i pro osoby po ¢asném navratu zpét na trh prace.

Cilem bakalaiské prace bylo vytvotit navrh takového projektu, ktery bude pfinosem
pro skupinu osob rodict, ktefi se vraci na trh prace. Prace byla rozdélena do dvou ¢ésti.
Prvni, teoretickd Cast, se zaméfovala na trh prace, konkrétné¢ pak postaveni Zeny
a muze na trhu préace. Déle na matefskou, otcovskou a rodiovskou dovolenou,
harmonizaci rodinného a pracovniho Zivota, kariérové poradenstvi a vzdélavaci
projekt. Informace ziskané k jednotlivym tématim byly ¢erpany z odborné literatury

a dostupnych informac¢nich zdrojt.

Prakticka cast ptedstavuje tvorbu ndvrhu vzdélavaciho projektu pro osoby na
rodiCovské dovolené adaptujici se zpét na trh prace nebo pro osoby na trhu prace po
¢asném navratu z rodiCovské dovolené, ktery mozni hladsi vstup na trh prace a umozni
1 snaz$i volbu nové kariérni cesty. Soucasn¢ poskytne aktualni prehled o informacich
na trhu prace. Diky dotaznikovému Setfeni byly analyzovany potieby osob na
rodiCovské dovolené, ze kterych se staly hlavni vychodiska pro zvolena témata ve

vzdélavacim projektu.

Klic¢ova slova

Kariérové poradenstvi, projekt, vzdélavaci akce, trh prace, matefska dovolena



Abstract

This bachelor thesis deals with the design of an educational project for people on
parental leave or for people who are returning early to the labour market.

The aim of the thesis was to create a proposal for such project, which will benefit
a group of parents returning to the labour market. The thesis was divided into two
parts. The first theoretical part focused on the labour market, specifically the position
of women and men in the labour market. It also covered the following topics:
maternity, paternity and parental leave, work-family balance, career counselling and
educational projects. The information on each topic was drawn from expert literature

and other available information sources.

The practical part presents the design of an educational project for people on parental
leave who are re-adapting to the labour market or for those returning early from their
parental leave, which allows a smoother entry into the labour market and facilitates the
choice of a new career path, while providing an up-to-date overview of information on
the labour market. A questionnaire helped analyse the needs of people on parental
leave. These needs then became the main basis for the chosen topics in the educational

project.

Keywords

Career guidance, project, educational project, labour market, maternity leave
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UvoD

Tématem bakalaiské prace je tvorba vzdélavaciho projektu, ktery je uréen osobam,
které se ptipravuji na navrat na trh prace po rodicovské dovolené a také osobam, kterée
jiz na trhu prace ptsobi po ¢asném navratu z rodi¢ovské dovolené a trpi nedostatky

informaci o trhu préce.

Téma bylo zvoleno, na zakladé moji motivace vytvofit takovy projekt, ktery bude
ptinosem pro rodice na rodi¢ovské dovolené. Ve mém blizkém okoli existuji osoby,
které v casné dobé Ceka navrat zpét na trh prace po rodicovské dovolené. V rdmci
spole¢nych rozhovori s témito osobami jsem vyhodnotila, ze tyto osoby trpi
nedostatkem informaci o trhu prace a zaroven i sebevédomim, které je téz nezbytné
pii navratu zpét na trh prace, potazmo ziskani pracovniho mista. Po vyhodnoceni
ziskanych informaci z dialogti jsem zvolila téma Navrh vzdélavaciho projektu, ktery
je zaméfen na snaz§i navrat osob, které se chystaji zpét na trh prace po rodiCovské

dovolené.

Aktualnim stereotypnim tématem jsou zeny vracejici se na trh prace, které nemaji
dostate¢né zkusSenosti na vykonavani urcité profese. Za nedostatecnymi zkusenostmi
se vSak Casto skryva nevédomost o ziskanych zkuSenostech a dovednostech v pribéhu
rodiCovské dovolené. V poslednich letech zacina byt trendem otec na rodiCovské

dovolené, ktery pii navratu miize zazivat stejné pocity.

Préce je rozdélena do dvou ¢asti. V prvni ¢asti jsem charakterizovala zédkladni témata
spojena s cilovou skupinou a zaroven i predstavila témata, ktera jsou aplikovana
v navrhu vzdélavaciho projektu. V praktické ¢asti pak dochazi k navrhu vzdélavaciho
projektu, jehoZ struktura vychazi ze ziskanych dat z realizovaného dotaznikoveho

Setreni.

Vzhledem k dostatecnému poctu ziskanych dat z dotaznikového Setteni, ktera
vedla k analyze potfeb osob na rodiCovské dovolené, jsem se rozhodla nerealizovat
kvalitativni metodu sbéru dat pomoci individualnich rozhovori se zminovanou

cilovou skupinou.
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Zaméstnavatelé aktualné zvySuji Své naroky na uchazeée o zaméstnani a stejné méfitko
aplikuji i na osoby vracejici se z rodi¢ovské dovolené. Navrh projektu se tyka tvorby
vzdélavaci akce, ktera by méla usnadnit volbu vhodné kariérni cesty a nasledné ziskani

zaméstnani. Zaroven by méla rozsitit povédomi o moznostech rekvalifikace ¢i

pracovniho préva v souvislosti s ndvratem osob zpét na trh prace.
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TEORETICKA CAST

1 Cil ametodika

Navrh projektu vzdélavaci akce pro osoby na rodi¢ovské dovolené a osoby po Casném

navratu z rodi¢ovské dovolené na trh prace a jejich adaptace zpét na trh prace.
1.1 Cil prace

Cilem zavérené bakalarské prace byl ndvrh vzdélavaciho projektu zaméteného na
osoby vracejici se z rodi¢ovské dovolené zpét na trh prace v ramci oblasti kariérového
poradenstvi, jehoZz soucasti jsou poradenské sluzby a dalsi témata, ktera umozni snazsi
vstup na trh prace. Soucasti prace je na zakladé prizkumu analyzovat situaci osob,
které jsou aktualné na rodicovské dovolené a chystaji se zpét na trh prace. Dale pak

mozny vliv délky rodi¢ovské dovolené na nadvrat osob na trh préce.

Vystupem zavére¢né prace byl navrh vzdélavaciho projektu, ktery obsahuje témata
souvisejici s osobnim rozvojem osob na rodiCovské dovolené a nasledné feSeni
nedostatku ¢i nejistot, které mohou nastat u 0sob v pribéhu rodi¢ovské dovolené nebo

pii navratu osob zpét do zaméstnani.

Studium vybrané problematiky v dostupnych informa¢nich zdrojich a prubézné
konzultace s vedoucim préace.

Vymezeni terminologie a deskripce teoretickych vychodisek.

Na zaklad¢ studia odborné literatury byla provedena analyza metod a forem
vzdélavani dospélych osob vracejicich se zpét na trh prace. Pro vyzkumné Setfeni byl

vyuzit vybrany vyzkumny nastroj.
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1.2 Metodika préace

Metodou dotaznikového Setieni bude realizovan prizkum soucasného stavu osob na
rodicovské dovolené piipravujicich se na trh préce. Ziskané informace budou
zhodnoceny a vysledky zvefejnény, spolu s interpretaci dat. Na zaklad¢ priuzkumu
dojde k zmapovani soucasného stavu osob a jejich potieb ¢i nedostatkd a bude

navrzena vzdélavaci akce, kterd bude obsahovat moznost rozvoje osob na trhu praci.

Vyvozeni zavéru, soupis literatury, korekce formdlnich a stylistickych nalezitosti.
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2 Trhpréace

Trh prace popisuje Rehot (2015, s.13), jako misto, kde se potkava nabidka préace (lidé
nabizeji svoji préaci) a poptdvka po préaci (spole¢nosti nabizeji pracovni pozice).
Na trhu préce lidé poptavaji pracovni piilezitosti a nabizi své zkusenosti a dovednosti.
Zaméstnavatelé poskytuji a vytvareji pracovni prilezitosti (na zakladé poptavky)

a uchézeji se o osoby nabizejici praci.

Pozadavky zaméstnavatell se neustale méni a odviji od aktualni nabidky a poptavky
na trhu prace, s ¢imz souvisi i proménliva nezaméstnanost. Nezaméstnanost délime na
frik¢ni, kdy se jedna o dobrovolnou docasnou nezaméstnanost, ktera nastava
v okamziku mezi odchodem =z jednoho povolani a nastupem do povolani
nadchazejiciho. Strukturalni nezaméstnanost vznikd v dusledku hromadného
propousténi z pracovnich mist, kdy dochazi k organizaénim zménam v ekonomice,
nabidka prace od uchazecu je tedy vySsi nez poptavka. Cyklicka nezaméstnanost
souvisi se sezonni nezaméstnanosti, kdy vznika poptavka od zaméstnavateli pouze na

urcity ¢as, v konkrétnim obdobi (MUNI, 2005).

S nezaméstnanosti se poji mira nezaméstnanosti, ta vyjadiuje podil osob, které se
aktivné rozhlizi na trhu prace a hledaji pracovni uplatnéni. Osoby, které jiz na trhu
prace pisobi a jsou takzvané ekonomicky aktivni. ,,Utad prace CR evidoval k 31. 12.
2023 celkem 271 803 uchazec¢t o zaméstnani (UoZ), 0 14 616 vice nez v pfedchozim
mesici a o 13 630 vice nez loni. Podil nezaméstnanych osob vzrost na 3,7 %, o 0,2
p. b. vice nez pred rokem. Mira nezaméstnanosti byla podle poslednich dostupnych
dat EUROSTATU (za fijen) nejnizsi vcelé EU, a to 2,1 % (pramér EU
6 %) (Utad prace, 2022a).

2.1 Postaveni Zeny a muZe na trhu prace

Rydvalov4, Junova (2011, s. 28) uvadi, Ze jiz od 19. stoleti se proméniuje pozice Zeny
a muZe v socialnim kontextu, konkrétné tak v pracovnim i domacim prostiedi. Zena
(matka) se pIn¢ vénuje vychoveé svych potomkt a muz (otec) pracuje mimo domov.
V ptipad¢ stradani matky otec napomaha pii vychové potomki a napomaha

s vychovou.
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Postaveni zeny se vyrazné méni s pfichodem 20. stoleti, kdy vznik4 takzvany kult
matefstvi. V pribéhu let vznika nova potieba pietvoreni stereotypni Upravy rodinného
a pracovniho zivota. V dnesni dob¢ je muz jako Gspésny vniman, kdyz zajisti rodinu
po finanéni strance a zaroveii dosahne vlivného postaveni v zaméstnani. Usp&$na Zena
je takova, ktera dokéze skloubit rodinny a pracovni zivot, kdy je vaha ptikladana spise

na rodinny zivot. Postaveni Zeny v zaméstnani neni metitkem tispésnosti.
2.2 Problémy pri navratu zpét na trh prace

Pii navratu zpét na trh prace je dilezita ptiprava, ktera se poji se spravnou volbou
karierni cesty. Piiprava se tyka pfimého osloveni budouciho zaméstnavatele, nasledné
take uspésné absolvovani vybérového fizeni a kone¢né ziskani pracovni moralky. Se
vstupem zpét do pracovniho Zivota souvisi i zména zivotniho stylu, ktera se poji
s fyzickou (napt. brzké vstavani) i psychickou (napi. ¢as seberealizace a Cas straveny
s rodinou) strankou. Vstup na trh préce je velkou intervenci do rodinného zivota. To
piedevsim v piipad¢€, ze matka ¢i otec na rodiCovské dovolené zajistovali cely chod
domécnosti. V ramci ndvratu zpét na trh prace je tieba myslet i na potomka. Cim je
nizsi vék ditéte, tim mén¢ dokaze porozumét okolnostem, kam denné matka ¢i otec

odchézi a odkud se vraci (Rydvalova, Junova, 2011, s. 67).

»Rodicovstvi je jednim velkym vzdélavacim procesem, ve kterém si mizeme osvojit

fadu dovednosti uplatnitelnych i na trhu prace* (Rydvalova, Junova, 2011, s. 83).

2.3 Klicové kompetence ve 21. stoleti

Jak uvadi Bélohlavek (2016, s. 30—41), kompetencim rozumime jako souhrn narokd,
které zaméstnavatel poZzaduje po uchazedich, kteti maji zajem 0 danou pracovni pozici
v konkrétni spole¢nosti. Stanoveni kompetenci pro vykon pracovni pozice se odrazi
od hodnot a kultury spole¢nosti. Do kompetenci fadime znalosti (teoretické znalosti —
znalost postupi, pracovni pravo), dovednosti (aplikace teoretickych znalosti do praxe)

a postoje (vlastni motivace k vykonu prace).
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Ze stranky zaméstnavateli jsou kompetence fazeny do tii kategorii:

- z&kladni kompetence: mekké kompetence,
- prafezové kompetence: tvrdé kompetence,

- specifické kompetence: souhrn mékkych i tvrdych kompetenci.

Dle Czech University of Life Sciences Prague (2021, s. 6-8) se trh prace neustale
vyviji, s ¢imz souvisi i proménlivost kompetenci ¢i kvalifikace, kterou lidé potiebuji,

aby uspéli na trhu prace. Ke kompetencim 21. stoleti je fazena:
Komunikace
»~Komunikace neni vS§echno, ale je za v§im* (Vyme¢tal, 2008, s. 9).

Dle Vymétala (2008, s. 22) ma komunikace mezi lidmi mnoho definici. Mezi ptiklady
uvadi, ze komunikace je mezi lidmi uvedena jako pienos a vyména informaci,
prostiedek komunikace mezi vice ucastniky konverzace, zisk&vani informaci

prostiednictvim slov a dalsi.
Komunikaci, jako prostfedek dorozumivani se, délime na:

- Verbéalni komunikaci: realizovana pomoci slov konkrétniho jazyka
a verbalnich vyplIni (napiiklad: ehm, hm a dalsi). Ve verbalni komunikaci pii
interpretaci informaci vkladame vyznam i na tonu ¢i vysce/hloubky hlasu,
takzvané paralingvistice.

- Neverbalni komunikaci: realizovana pomoci mimiky, gest, pohybu téla
(kinezika), vyuzitim prostoru a vzdalenosti 0sob pii komunikaci v prostoru
(proxemika), doteky v interakci informaci (haptika), o¢niho kontaktu a dalSich

moznosti, pfi nimiZ nejsou vyuzivana slova.

V ramci pfenosu informaci tvofi neverbalni komunikace 65 % a 35 % komunikace

verbalni (Czech University of Life Sciences Prague, 2021, s.10-28).
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Tymova spolupréce

Schopnost spolupréce s ostatnimi je nezbytnou dovednosti pro 21. stoleti. Spolupréce
je spojena s tymovou praci, ktera ovlivituje vysledné plnéni ukolu (Czech University
of Life Sciences Prague, 2021, s. 36-40).

Kritické mysSleni

Kritické mysleni je vymezeno jako schopnost analyzovat fakta, vytvafet
a organizovat myslenky, obhajovat, srovnavat a hodnotit argumenty (Czech University
of Life Sciences Prague, 2021, s. 68-70).

Seberizené uceni / seberozvoj

Jak uvadi Pricha a Veteska (2014, s. 245-246), jde o uc¢ebni proces, pii némz si jedinec
urcuje svij vlastni Casovy harmonogram vzdélavani. Pti sebefizeném uceni je za
potiebi mit dostupné ucebni prostfedky (pocita¢, odbornou literaturu) a dale také

studijni podporu (tutora, poradce).
Kreativita a inovace

Kreativitu vnimame jako schopnost vytvofit autentické dilo/produkt, zatimco inovace
je chapana jako tvorba dila nebo produktu nového (Czech University
of Life Sciences Prague, 2021, s. 134).

Vytvaieni vztahi

V rdmci spolecnosti se nachazime ve spojeni vzajemnych vztahi, kdy je zapottebi
vytvaiet vztahy nové a dalsi pro zvySeni komunika¢nich kanala (Czech University of
Life Sciences Prague, 2021, s. 162-164).

Vyuzivani digitalnich technologii

18



3 Materska, otcovska a rodi¢ovska dovolena

Mateiska, otcovska a nasledné i rodi¢ovska dovolena je urcena doba, ktera poskytuje
jednomu z rodi¢t k budovani hlubsiho vztahu s novym ptirtstkem do rodiny. Béhem
této doby jde o upevnéni vzajemného vztahu mezi rodi¢i a nového potomka, zaroven
tak iupevnéni rodinnych vztaht. Je dilezité spravné definovat pojmy mateiska
a rodiCovska dovolena, jelikoZ jsou €asto zaménovany, a tak i nespravné pouZzivany

(Pravo pro vsechny, 2020).

Béhem matetské, nasledné 1 rodiCovské dovolené, zaroven tak 1 s téhotnou Zenou
nesmi zaméstnavatel ukoncit jakymkoliv zpusobem pracovni pomér. Ukonceni
pracovniho poméru je téz zakdzano v prib&hu cerpani rodiCovské, mateiské, otcovske
dovolené, podle §53 odst. 1 pism. d) zakona ¢. 262/2006 Sb.

Zameéstnavatel je povinen omluvit zaméstnance ¢i zaméstnankyni po dobu matetske,

otcovské nebo rodicovské dovolené, podle §191 zakona ¢. 262/2006 Sb.

Pfi nastupu na matefskou dovolenou ziskdva matka ndrok na penézitou podporu za
podminky, Ze ma nemocenské pojisténi. Co se tyée OSVC, téZ maji narok na finanéni
podporu Vv mateistvi, aviak OSVC museli pravidelné po uréity &as odvadst
nemocenské pojisténi. P¥i moznosti otcovské dovolené musi muz spliovat stejné
podminky jako Zena, soucasné¢ musi S matkou podepsat dohodu o svéfené péci o dité

(CSSZ, 2023a).

Pro snazsi ptehlednost, viz. tabulka nize o rozdilech mezi mateifskou, otcovskou

a rodi¢ovskou dovolenou.

Tabulka 1: rozdily mezi matefskou, otcovskou a rodi¢ovskou dovolenou.

Mateiska Otcovska Rodicovska dovolena
dovolena dovolena
Délka 28 tydn 2 tydny, tj. 14 Az do 4 let véku ditéte
(37 tydnti u kalendainich dni | (ochrana zaméstnance
vicercat) je pouze 3 roky — voli
si rodic)
Zacatek 6-8 tydnt pred Po narozeni Navazuje na
terminem porodu potomka matefskou dovolenou
Pobira Matka Otec Jeden z rodica

(zdroj

- vlastni zpracovani, pievzato od CSSZ, 2023)
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3.1 Materska dovolena

Mateiska dovolenad je uréena pouze pro zaméstnankyné, respektive pro matky,
pecCujicich o novorozeného potomka, které maji platnou pracovni smlouvou od
zaméstnavatele. Osoba s jinym statusem pak nema pravo na Cerpani mateiské
dovolené, jelikoz se na ni nevztahuje zakonik prace. To muze byt osoba, kterd
je aktualné ve statusu: 0Osoba samostatné vydéleéné ¢inna, ¢i ve statusu studenta. Délka
mateiské dovolené ¢ini dobu 28 tydni, a to za predpokladu, Ze matka porodila jednoho
potomka. Pti porodu 2 nebo vice déti ¢ini délka dovolené 37 tydni. Pocatek mateiské
dovolené je zpravidla od poc¢atku Sestého/osmého tydne pied stanovenym terminem
porodu, piesny termin si zaméstnankyné urcuje sama. V piipad¢, Ze se dité narodi
mrtvé, zaméstnankyné Cerpa matefskou dovolenou po dobu 14 tydnii, podle 8195 odst.
1-5 zakona ¢. 262/2006 Sb.

Matetska dovolena je upravena zakonem ¢&. 262/2006 Sb., zakoniku prace a je

definovana v paragrafu §195.

,Vyse penézité pomoci vV matefstvi ¢ini 70 % redukovaného denniho vyméfovaciho
zékladu za kalendaini den. Denni vymeétovaci zaklad se zpravidla zjistuje z piijmu za
12 kalendainich mésicti pied nastupem na davku. U OSVC se vychazi z Ghrnu
meésicnich zéklada pojistného v rozhodném obdobi pred nastupem na davku. Primérny

denni pfijem se upravuje (redukuje) pomoci tii redukénich hranic* (CSSZ, 2023b).
3.2 Otcovska dovolena

Otcovska dovolend souvisi s péci o narozené dité. Jiz dle nazvu je dovolena urcena
pouze otci ditéte. Pii narozeni potomka je zaméstnavatel povinen poskytnout
zaméstnanci, otci ditéte, ktery je zapsan v rodném listé ditéte, otcovskou dovolenou.
Dovolena trva celkem 14 dnu v souvislosti s opatrovanim o novorozeného potomka,
podle §195a zakon ¢. 262/2006 Sb.

Otcovska dovolend je upravena v zakoniku prace, zakonem ¢. 262/2006 definovana

v paragrafu § 195a.

,» VySe otcovské €ini 70 % redukovaného denniho vymétovaciho zdkladu za kalendéini

den. Denni vymétovaci zaklad se zpravidla zjiStuje z pfijmu za 12 kalendainich
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mésict pred nastupem na davku. U OSVC se vychazi z uhrnu mési¢nich zakladt
pojistného v rozhodném obdobi pied nastupem na davku. Primérny denni piijem

se upravuje (redukuje) pomoci tii redukénich hranic* (CSSZ, 2023c).

Penézita podpora je vyplacena po dobu 2 tydna, tedy 14 dnd. Otcovskad dovolena
vzesla v platnost v roce 2018 (CSSZ, 2023d).

3.3 Rodicovska dovolena

Rodicovska dovolena je upravena v zakoniku prace, zdkonem €. 262/2006 definovana

v paragrafu 8 196.

Matce rodicovska dovolena nastava po ukonceni matetské dovolené. Otci piislusi
rodiCovska dovolena ihned po narozeni ditéte. Zaméstnankyni ¢i zaméstnanci je
zaméstnavatel povinen poskytnout rodi¢ovskou dovolenou v rozsahu, o jaky si osoba
pozada (nejdéle vsak do doby, kdy dit¢ dosdhne v€ku 3 let), podle 8196 zakon
¢. 262/2006 Sh.

Délku pobirani rodi¢ovského prispévku si voli kazdy rodi¢ sam, na zakladé své osobni
preference. Volba téZ nastava pii rozhodnuti, zdali na rodi¢ovské dovolené zustane
otec ¢i matka ditéte. Pobirdni mési¢niho ptispévku se odrazi od zvolené doby
rodi¢ovské dovolené. Celkovy rozpocet je od 1. ledna 2020 stanoven ve vysi
300 000 K¢, v ptipad¢ vicercat ¢ini ptispévek 450 000 K¢. Rozpocet se tedy nasledné
déli do jednotlivych mésicti v ramci zvolené doby na rodi¢ovské dovolené (MPSV,

2023a).
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4 Harmonizace zaméstnani a péce o dité

V prubéhu a vyvoje doby dochazi k proménam spole¢nosti. V dnesni dobé existuje
procentualni zastoupeni otcu, ktefi ptsobi na rodi¢ovské dovolené. Stereotypem
zustava stale Zzena na rodiGovské dovolené. Dle Sirovatky a Hory (2008, s. 65-74) je
cilem rodi¢ harmonizace rodiny a zaméstnani. Soudasné je zamérem vytvoieni
vhodného modelu, ktery povede k uskute¢ovani zivotnich a osobnich plant.
Ovliviyjicim faktorem pii harmonizaci rodiny a pracovniho zivota je rozdéleni

ginnosti, model vychovy déti v CR ¢&i zptisob zapojeni Zen na trhu prace.

,Mladi lidé chtéji mit moznost zakladat rodiny, a pfitom soucasné realizovat svou
pracovni drahu® (Sirovatka, Hora, 2008, s. 65). Ztohoto hlediska je pohlizeno
na vznikajici nové pracovni prilezitosti jako moznost uplatnéni se na trhu prace, které
ptispivaji k moznému vyvoji karierni drahy zivotem jedince, souvisejici s kariérnim
ristem.

Zamgéstnani, které se poji s pracovnim vykonem, je dalezitym prvkem pii socializaci
¢1 osobni kvalité zivota jedince. Primarné je pak prostfedkem pro zajisténi obzivy pro
sebe i pro své blizke okoli. V nynéjsi dob¢ bude matkam usnadnén vstup na trh prace
moznosti vyuziti vétsi flexibility pracovnich podminek, které tak umozni vétsi prostor
pro harmonizaci pracovniho a rodinného Zivota (Ufad vlady Ceské republiky, 2015,
S. 24-29).

4.1 Dohody o pracich konanych mimo pracovni pomér

V ramci snaz$i harmonizace osobniho a profesniho Zivota existuji dohody o pracich
konanych mimo pracovni pomér, které se vykazuji pracovnimi ¢innostmi s mens$im
rozsahem, ale zaroven maji znaky zavislé prace. Dohody o pracich konanych mimo

pracovni pomér délime na:

- dohodu o provedeni préace,

- dohodu o pracovni ¢innosti (Tomsikova, 2014, s. 29).

,»V dohodach o pracich konanych mimo pracovni pomér neni zaméstnavatel povinen

rozvrhnout zaméstnanci pracovni dobu*, podle 874 odst. 2 zakona ¢. 262/2006 Sb.
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Dohoda o provedeni prace

Dohoda o provedeni prace je vzdy pisemné uzaviena mezi zaméstnavatelem
a fyzickou osobou. Rozsah hodin ¢ini maximalné 300 hodin Vv kalendainim roce. Pti
ukonceni spolupréce, at’ uz ze strany zaméstnance ¢i zaméstnavatele, neexistuje zadna
vypovédni doba, podle §75 zakon ¢. 262/2006 Sb. Tomsikova (2014, s. 30) tika, ze pii

uzavirani dohody musi byt sjednana doba, na kterou se dohoda uzavira.

Dohoda o provedeni pracovni ¢innosti

Podle 876 odst. 1-4 zakon ¢. 262/2006 Sb. uvadi, ze dohoda o provedeni pracovni
¢innosti, musi byt uzaviena pisemné. Obsahuje rozsah pracovni doby, ktery nesmi
byt delsi, nez doba 52 tydnti, doba nemusi ptesahnout 300 hodin. V dohod¢ musi byt
uveden druh sjednané prace a doba, na niz se dohoda uzavira. Dohoda se vzdy uzavira
na dobu neurcitou, Ize sjednat zptsob jeji zruSeni. Tomsikova (2014, s. 30) popisuje,

ze ,,Dohodu o pracovni ¢innosti lze zrusit:

- dohodou smluvnich stran,

- vypovédi z jakéhokoliv divodu nebo i bez uvedeni divodu (v tomto piipadé
je vypovédni doba 15denni a zafina dnem, v némz byla pisemna vypoveéd
dorucena druhé smluvni stran¢),

- okamzitym zrusenim (mize byt v§ak sjednano jen pro ptipady, kdy je mozné

okamzité zrusSit pracovni pomer)®.
4.2 RozvrzZeni pracovni doby

Pro tyto formy pracovni doby je zaméstnanec povinen byt na svém pracovisti, kdy je
pracovni doba rozvrzena do péti pracovnich dnti v tydnu. Délka pracovni smény nesmi
ptesahnout 12 hodin, podle 8§81 odst. 1-3 zakon ¢&. 262/2006 Sb. a §83 zakon

¢. 262/2006 Sb. Zaméstnavatel je povinen vypracovat pisemny rozvrh pro

zamestnance, podle §84 zakon ¢. 262/2006 Sb.
Pruzné rozvrzeni pracovni doby

Pruzné rozvrZzeni pracovni doby je upraveno v zédkoniku prace, zakonem ¢. 262/2006
Sb., definovano v paragrafu § 85. V rozvrzeni musi zaméstnanec respektovat sjednany

casovy font, ktery je uzavien se zaméstnavatelem.
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Jde o urceni fixni doby, kdy bude zaméstnanec k dispozici v prub¢hu dne. Zacatek i
konec pracovniho dne si miize zaméstnanec volit sdm. Pruznd pracovni doba je
aplikovana u ¢aste¢nych i plnych pracovnich tivazki, podle 8 85 odst. 1-6 zakon ¢&.
262/2006 Sh.

Distan¢ni formy prace

Rydvalova a Junova (2011, s. 9) uvadi, ze v ramci distanéni formy prace vykonava
zaméstnanec praci, Kterd spo¢iva v déleni pracovni naplné, na svém pracovisti, druha
Cast prace je vykonavana v misté jeho bydlisté. Podil je na vzajemné domluvé mezi
zaméstnancem a zameéstnavatelem. Tuto podobu vykonavani prace nazyvame

homeworking. Forma pracovniho Gvazku je upravena v 8317 zakon ¢. 262/2006 Sb.
Minimalni mzda
S vykonem prace se poji i minimalni mzda, ktera je uplathovana na vSechny

zaméstnance v pracovnim poméru, ¢i pravnim vztahu. Zaroven se vaze i na osoby,

které maji uzavienou dohodu o pracich konanych mimo pracovni pomér. Vyjadiuje

v w7

znéni dle nafizeni vlady ¢ 567/2006 Sb., viz Obrazek 1. Minimalni sazba pro tydenni
pracovni dobu 40 hodin ¢ini 103,80 K¢ za hodinu neboli 17 300 K¢ za mésic, podle
zékona ¢. 567/2006 Sh.

Tabulka 2: Tabulka plati

Skupina praci NejniZ8i Groven zaruéené mzdy
v K¢ za hodinu v K¢ za mésic
1. 103,80 17 300
2. 106,50 17 900
3. 117,50 19 700
4, 129,80 21 800
5. 143,30 24 100
6. 158,20 26 600
7. 174,70 29 400
8. 207,60 34 600

(zdroj: pievzato z 83 odst. 1 zakon ¢. 262/2006 Sb.)
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5 Kariérové poradenstvi

,Kariérové poradenstvi je proces, v rdmci, kterého maji lidé v prabéhu celého Zivota
moznost poznat a rozvijet své schopnosti, dovednosti a zajmy. Umoziuje lidem fidit
jejich individualni drahu ve vzdélavani a odborné piipravé, v préci iv jinych
oblastech, a vyuzivat k tomu schopnosti a dovednosti, které maji (MSMT, 2023a).

Dle Ministerstva $kolstvi, mladeze a télovychovy (2023b) ma kariérové poradenstvi
podobu, jak individualniho, tak skupinového poradenstvi, které souvisi s volbou
povolani pred vstupem na trh prace. Forma poradenstvi se odviji od poctu tcastniki
v ramci poradenského procesu. V kariérovém poradenstvi jde primarné o nalezeni
kompetenci (tzn. dovednosti a schopnosti), které budou klientem vyuzity ve zvoleném

vykonu povolani.

OECD (2019) uvadi, zZe kariérové poradenstvi je celozivotni proces, ktery vysvétluje
sluzby, které pomahaji lidem, v jakémkoliv Zivotnim stadiu fidit spravnym smérem
svoji kariérni drahu a rozhodovat o vzdélani, odborné ptipravé ¢i volbé povolani.
Poradenstvi tak poskytuje nestranné a v€asné informace, jejiz prostiednictvim dochazi
jedinec ke spravné volbé vybéru kariérni cesty. Pomaha tak lidem spojit znalosti o tom,
kdo jsou a kym by mohli byt. Jedna se tedy o soubor dovednosti, znalosti, zajma,
kvalifikace a talentu, se spojenim téch, kym by se mohli stat na trhu prace. Kariérové
poradenstvi napomaha k vyssi efektivité spole¢nosti, ve které jedinec ptisobi. Jedna se
0 poskytovani poradenstvi v oblasti Kkariérni volby, a to fyzicky (tvaii v tvar),
telefonicky ¢i online. Vyuziti poradenstvi mtize byt stéZejni pro piechod a naslednou
adaptabilitu mladych lidi na trh prace, zaroveinl pro snazs§i mobilitu lidi na trhu prace.
Technologicky pokrok vede ke zménam na trhu prace, kariérové poradenstvi se stava
stale dulezitéj$im tématem pro jednotlivce, zaméstnavatele i spole¢nost. Rekvalifikace

a zvySovani kvalifikace jsou povazovany za nedilnou soucast pracovniho Zivota.

Sluzby, které jsou vyuzivany pii vybéru volby povolani, kariérniho vyvoje, jsou
rozdéleny na volbu povolani (tj. dlouhodoby proces, ktery je soucasti vSeobecné
vychovy vzdélani u populacni rocnikd zakd), profesni/kariérni orientaci (tj.
kratkodoby ¢i jednorazovy proces, ktery se soustfedi na vékové mladou skupinu

studenti pfi vybéru navazujicitho studia ¢i vybéru povolani) a profesni/kariérni
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poradenstvi (tj. odbornd pomoc v ramci celozivotniho procesu v odvétvi pracovniho

trhu a vykondvani povolani) (Vendel, 2008, s. 50).
Systém sluZeb kariérového poradenstvi

.,V Ceské republice existuji dva systémy kariérového poradenstvi, jeden v resortu
MSMT, druhy v resortu MPSV* (Pricha, Veteska, 2014, s. 150).

Tabulka 3: systémy kariérového poradenstvi

MSMT | Ministerstvo $kolstvi, mladeze a | Skolsky poradensky systém
télovychovy
MPSV | Ministerstvo prace a socialnich véci | Poradensky systém v resortu
prace a socialnich véci

(zdroj: vlastni zpracovani, pifevzato od Prichy, Vetesky 2014, s. 150)

Kariérovy poradce

Cilem kariérového poradce je poskytovani poradenskych sluzeb. Prostfednictvim
metod, postupt, kariérni diagnostiky a technik dochazi k podpoie a rozkli¢ovani
kompetenci jednotlivce, ¢i skupin, v jakékoliv v€kové kategorii. Konkrétné dochazi
k poradenstvi pii rozhodovani v oblasti volby povolani, profesni piipravy, rozvoji

kariéry Ci ptipadné rekvalifikaci (Narodni soustava povolani, 2023).
,»Lze nalézt spolecné rysy, které je mozné doporucit vSem kariérovym poradctim:

- odborné znalosti (sem patii nejen znalosti kariérovych teorii, ale i dal$ich
socialnich véd, rovnéz se do této kategorie fadi znalost pracovniho trhu, popf.
pracovné-pravni legislativy),

- empatie a trpélivost,

- respekt (trendem v dnesni dobé& neni expertni pfistup, kdy poradce navede
klienta ke ,,spravnému feSeni* — tkolem poradce je klienta provazet na cest¢,
pomoci pti hledani vlastnich feseni),

- individualni p¥istup ke klientovi,

- kreativita (ve smyslu schopnosti nalézat netradi¢ni feSeni ale také ve smyslu
netradi¢nich piistupti v poradenském procesu),

- ochota priznat vlastni nevédomost,

- komplex komunika¢nich dovednosti (pfedevS§im schopnost aktivniho

naslouchani, technika kladeni otevienych otazek, poskytovani zpétné vazby),
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- schopnost reflexe sebe sama,

- prace na vlastnim seberozvoji (sem patii nejen diraz na celoZivotni
vzdélavani v oboru, ale také schopnost sledovat trendy a reagovat na
spolecenské potieby),

- schopnost navéazat profesionalni vztah a dobfe hlidat svoje hranice

pusobnosti (poradenstvi neni terapie) (Kost'alova, Cudlikova, 2015, s. 45).
Proces kariérového poradenstvi

Jak uvadi Vendel (2008, s. 51-52), kariérové poradenstvi je realizovatelné podle
strukturalniho modelu, ve kterém jsou urcené kroky poradenského procesu. Paklize
bude poradce postupovat, dle kroka jdoucich za sebou, spole¢né pak s klientem
dochéazi ke spravnému vyhodnoceni, tady ke vhodné volbé povolani. Kariérni proces
méa dva cile: ,,optimalni vybér povolani a bezproblémovou adaptaci na povolani*
(Vendel, 2008, s. 51). Dulezit¢é je zminit, ze nositelem odpovédnosti prub&hu

a vysledku procesu je vzdy ucastnik procesu, nikoliv poradce.
1. krok: Poznani

Vede Kk prvotnimu poznani 0c¢astnika kariérniho poradenstvi a poradce, které je
podminkou pro vybér skoly ¢i povolani. Provadi se formalnim testovanim, pomoci
psychologickych testti ¢i dotaznikti a neformalni formou interakce v poradenskem
rozhovoru (Vendel, 2008, s. 52).

2. krok: Ziskani informaci o svété prace

Dalsim piedpokladem pii rozhodovani v ramci Kkariérniho procesu jsou ziskané
informace o $kolach a profesich. Poradce ¢erpa ze svych poznatki, ale i z informaci
Z dostupnych zdrojii o vyvoji na trhu préace. Je dulezité brat v potaz tii hlediska
informaci: typ informaci (popis povolani, pracovni podminky a dostupnost),

klasifikace zaméstnani, pozadavky povolani (Vendel, 2008, s. 52-53).
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3. krok: Spojeni informaci o sobé samych a o svété prace

Cil kariérového poradenstvi, kdy klient spojuje své ziskané zkuSenosti dovednosti
i hodnoty a svét prace. V ramci procesu jsou vyuzivany pocitaCové programy,
rozhovory s lidmi z dané profese ¢i vyuziti moznosti a pfimé aplikace schopnosti pii
brigadach ¢i ¢asteéném tuvazku (Vendel, 2008, s. 53-54).

Dle Kostalové a Cudlinova (2015, s. 46) méa prace s klientem nékolik fazi ,,1. faze
budovani vztahu, 2. budovani sebepoznani, 3. objevovani novych moZnosti,

4. formovani strategii a plant*.
5.1 Volba povolani

Dle Hornika (2009, s. 7-13) se volba povolani poji s zivotni situaci, ve které se jedinec
nachazi. Spravna volba se poji s osobnosti a kompetencemi osoby, ktera se na trhu
prace rozhlizi. S tim souvisi tii faktory: co dana osoba chce, co znd a umi, jaké méa
klicové kompetence (postoje a zpusobilosti). Pfi vybéru je tteba zohlednit 1 lokaci

nového zaméstnani, ktera souvisi s kazdodennim dojizdénim na pracoviste.

Pti volbé povolani mize jedinec vyuzivat rtizné zdroje informaci, diky kterym mutize

nachazet nové pracovni piilezitosti. Zdroje informaci jsou:

- Urady préce,
- inzerce,
e klasicka (tisténa v novinach, vylepena v tramvajich ¢i autobusech),
e internetova (spojena s pracovnimi portaly, jako je naptiklad:
= Jobs.cz,
= Prace.cz),
- personalni agentury,
- proaktivni vyhledani (informace od blizkych, rodinnych pfislusnikt, reklamy)
(Hornik, 2009, s. 13-21).
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5.1.1 Rekvalifikace

Dle Vendela (2008, s. 18) je volba povolani spojena s vyzadovanym stupném
kvalifikace pro vykonavani konkrétni profese. Uroveni vzdélavani ziskavame pii
uspésném zakonceni uréitého stupné vzdélani. Pro doplnéni ¢i zméné kvalifikace

napomaha rekvalifikace.

Rekvalifikace umoziuje zisk&ni nové kvalifikace pro vykon zaméstnani, ¢i rozsifeni
nebo prohloubeni klasifikace dosavadni. Pro uréeni obsahu rekvalifika¢niho kurzu je
vychodiskem dosavadni kvalifikace, zdravotni stav, kompetence a dalsi profesni
vzdélavani, podle §108 odst. 1 zakon ¢&. 435/2004 Sb. (Utad prace, 2023b).

Rekvalifikaci nabizeji akreditacné ovéfené subjekty, napiiklad: Skolska zafizeni,
vzdélavaci instituce a dalsi sdruzeni. Akreditaci udéluje Ministerstvo Skolstvi, mladeze
a t€lovychovy a Ministerstvo prace a socialnich véci (déle také Ministerstvo vnitra
a Ministerstvo zdravotnictvi). Po slozeni rekvalifikaéni zkousky ziska absolvent
osveédceni o uspé$ném absolvovani rekvalifika¢niho kurzu s uvedenym poc¢tem hodin,
které vykonal v prubéhu konani rekvalifikaéniho vzdélavaciho programu. Osvéd¢eni
souvisi s opravnénim k vykonu konkrétni pracovni ¢innosti (Pricha, Veteska, 2014,
S. 234-235).

5.1.2 Zivotopis

Dle Hornika (2009, s. 39-40) pfed samotnym pohovorem piichazi faze zaslani
zivotopisu spolu s motivaénim/pravodnim dopisem. V motiva¢nim/privodnim dopisu
je tteba kontaktovat piimo uvedenou kontaktni osobu, uchaze¢ o praci zde popisuje

své postoje a zajmy, predevsim pak motivaci k vykonavani nabizené préace.

Privodni dopis je prvotnim kontaktem se zaméstnavatelem, tudiz by se mél stat
soucasti reakce na pracovni pozici. Je psan formou pozitivniho kratkého souvislého
textu, ktery zahrnuje motivaci spojenou s vykonem dané pracovni pozice, dale také
i to, co uchaze¢ nabizi, v ¢em je vyjimecny a konkrétni dosavadni uspéchy spojené
s praxi. V dopisu je dulezité uvést osloveni zaméstnavatele, nejlépe pfimo kontaktni

osobu spole¢nosti, podpis a datum (Profesia, 2022).
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Zivotopis je né¢im, bez ¢eho se vramci vybérového fizeni neobejde uchazed
0 nabizenou pracovni pozici. Délime dvé zakladni formy Zivotopisu: kompozi¢ni
a strukturovana. Kompoziéni forma Zivotopisu je charakteristicka souvislym textem,
ve kterém jsou popisovany jednotlivé zkuSenosti, viz. Ukazka 1. Tato forma zivotopisu

neni povazovana za vhodné zvolenou.
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Ukazka 1: Kompozi¢ni Zivotopis

V tomto kompozi¢nim Zivotopisu, dle Siegla (2008, s. 82), se nachazeji rozepsané
rodinné poméry a zaroven i stavajici zaméstnavatelé. Chybi zde pfimé prezentace

a kontaktni udaje na uchazecku o zaméstnani.
ZIVOTOPIS

Jmenuji se Ludmila Zelend, roz. Svozilovd. Narodila jsem se 30.6.1968
v Jarométi, okr. Hradec Kralové. Jsem vdand, manzel Ota Zeleny, nar. 30.7.1967,
pracuje v IS Holding a.s. jako vedouci TPV.

Mam dvé dcery: Sarka Zelena, nar. 13.7.1989, studuje 3. rokem SPS Stroj.
v Pardubicich, Veronika Zelena, nar. 25.7.1995, je zakyné ZS.

V roce 1987 jsem ukongila maturitou SES Pardubice, obor Vieobecna
ekonomika.

Po absolvovani této Skoly jsem nastoupila do podniku Pozemni stavby Hradec
Kralové, zavod Stavo-montaze, pozdéji Stavomontaze a.s. Nejprve jsem byla
zaméstnana jako referentka zasobovani, v dalSich letech jsem se postupné uplatnila
1 v jinych profesich, napt. jako sekretatka vedouciho technického useku, zastupujici
sekretaika feditele, dispecerka dopravy a soucasné i vedouci dopravy. V roce 2004
jsem rozvazala u této firmy na vlastni zadost pracovni pomér a nastoupila k firmé
PRIMEX Hradec Kraloveé jako ekonom dopravy. Po reorganizaci této firmy jsem
zaméstnana u naslednické organizace STOP Truck s.ro., jako skladnice, skladova

ucetni a fakturantka.

Z osobnich a rodinnych ditvoda bych chtéla tuto firmu opustit.

Vlastnim RP skupiny A, B, pracuji s PC, absolvovala jsem kurz operatorka PC.

NJ ovladam &astecné by soudasti vyuky na SES.
Ludmila Zelena
U kovarny 32

332 01 Hradec Kréalové

(Zdroj: Siegel, 2008, s. 108)
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Druhou formou zivotopisu je zivotopis strukturovany, ktery ma v nynéjsi dob¢ spoustu

vzord, ze kterych je mozno Cerpat, viz. Piiloha 1 (Siegel, 2008, s. 12).

Pro psani Zivotopisu existuji, dle Utadu prace (2022¢), uréité zasady. Cilem Zivotopisu
je zaujmout svymi autentickymi a pravdivymi dosavadnimi zkuSenostmi, uspéchy ¢i
certifikaty. Lze jej oznacit jako osobity vystup dosavadnich pracovnich vysledki a je
cestou Kk jejich originalni prezentaci, v zivotopisu téZ zaujme i vlastni vhodnd
fotografie. Pti tvorbé je dulezité se tidit pravidlem posloupnosti, od soucasnosti po

minulost. Rozpéti maximalné 1-2 strany stru¢ného textu.
5.1.3 Priprava na pohovor

Jak uvadi Rydvalova a Junova (2011, s. 79), pifed uzavienim pracovni smlouvy
s novym zaméstnavatelem dochazi k vybérovému tizeni. Pfed pohovorem je dilezita
piiprava, ktera souvisi s uvédomeénim svych silnych ¢i slabych stranek, zkuSenostmi

i motivaci.

Hornik (2009, s. 57-60) tika, ze pii piipravé na pohovor by se mél uchaze¢
0 zam&stnani zamé&fit na ziskani co nejvice informaci o ptipadném budoucim
zaméstnavateli (jaka je firemni kultura spolecnosti, ¢im se spole¢nost zabyva, kolik
ma zamestnancll), o nabizeném pracovnim misté (pozadavky zaméstnavatele, vlastni

ocekavani), ¢i jaké otazky miize uchaze¢ v ramci pohovoru ocekavat:

Tabulka 4: O¢ekavané otazky u pohovoru

Otazky: Piipadné odpovédi uchazece:
Co vite o nasi firm¢?
Pro€ se uchézite o toto misto?
Pro¢ bychom méli vzit vas a ne nékoho jiného?
Co vas nejvice motivuje?
Co vam nejvice a nejméné¢ vyhovovalo
V minulém zaméstnani?
Jakou méte predstavu o své praci?
Co nam chcete nabidnout?
Jaky by mél byt vas nadtizeny?
Jakou méte pfedstavu o svém platu?
Pro¢ jste si nenasel praci diive?
(zdroj: vlastni zpracovani, ptevzato od Hornika 2009, s. 60-61)
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Otazky, které jsou kladené na pohovoru, by mély souviset pouze s vykonavanim
pracovni ¢innosti. V priabéhu pohovoru se tak mohou vyskytnout i takzvané

diskrimina¢ni otdzky. Zde je n¢kolik prikladt takovych otazek:

-, Jakého jste nabozenského vyznani? Jste v néjaké politické stran¢?

- Budete se vdavat/zZenit? Planujete rodinu? Jste t€hotna?

- Jste svobodné/vdané/rozvedend? Mate partnera? S kym zijete? Jaka je vaSe
sexualni orientace?

- Mate déti? Kolik jich mate? Jak €asto jsou nemocné? Co prazdniny? Kdo je
vam bude hlidat?

- Kde je vaS partner/manzel/manzelka zaméstnan/a? Jak travite dovolenou?*

(Rydvalova, Junovd, 2011, s. 79-80).

Dulezitou soucasti Gspé€Sného piijimaciho fizeni je dobry prvni dojem, ktery lze
ovlivnit: oblecenim (Je dulezit¢ respektovat dresscode, ktery potencialni
zaméstnavatel vyzaduje. PakliZze neni dresscode urcen, je tteba dodrzet nékolik zasad,
které vychazi ze zakladni etikety chovani a oblekani.) nebo vécmi s sebou (Zivotopis,
blok na poznamky, reference od byvalych zaméstnavateli, doklady o dosazeném

vzdélani, rekvalifikaci ¢i absolvovanim ruznych kurzt) (Hornik, 2009, s. 62-63).
5.1.4 Work-life balance

MPSV (2021b) uvadi, ze od 13. ¢ervna 2019 piijala Rada EU smérnici o rovnovaze
mezi pracovnim a soukromym zivotem rodici a pecujicich osob (tzn. smérnice
Work- life Balance). Cilem této smérnice je navysit procentualni Gi¢ast zen na trhu
prace a zarovenl moznosti vyuziti pracovniho volna v prospéch rodinné stability. Na
zaklad¢ toho pravniho pfedpisu maji rodice a pecujici osoby snazsi slucitelnost

pracovniho a soukromého Zivota.
,Hlavnimi prvky smérnice jsou:

- otcovska dovolend — narok na minimaln¢ 10 pracovnich dni dovolené
v obdobi kolem narozeni ditéte pro otce nebo druhého rodice,
- rodicovskd dovolena — individudlni prdvo na 4 mésice rodicovské

dovolené, z nichz 2 mésice jsou placené a mezi rodi¢i nepfenosné,
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pecovatelskd dovolend — narok na 5 pracovnich dni volna roéné pro
pecujici osoby,
pruzné uspoiadani prace — pravo rodict zadat o tyto rezimy bylo

v I

roz§ifeno na pracujici peCovatele” (MPSV, 2021Db).
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6 Vzdélavaci projekt

V ramci vzdélavaciho projektu je dulezité¢ respektovat didakticky proces, ktery je
tvoten n€kolika prvky, mezi které fadime obsah vyuky, cil, prostiedky a dalsi. V rdmci
vzdelavaciho projektu je tieba se zamétit na specifickou cilovou skupinu mladistvych,

dospélych, ¢i seniorti (Zormanova, 2017, s. 86).

Pfi planovani vzdélavaci akce by mél organizator umét odpoveédét na otazky: Proc¢?

Koho? Co? Kdy? Jak? Kdo? Kde? Za¢? (Bartonkova, 2010, s. 116).

Bartorikova (2010, s. 117) uvadi, ze v rdmci planovani vzdélavaciho projetu by mél
organizator postupovat dle jednotlivych krokd:

1. krok: Analyza a identifikace vzdélavacich potieb
Jedna se o prvni, zaroven 1 stézejni bod pfi planovani vzdélavaciho projektu. Cilem
analyzy potieb je zjistit aktualni stav znalosti a dovednosti dotazovanych osob a zjistit
tak jejich mozné potteby. Vzdélavaci potieba vznikd, v disledku chybéjici znalosti

¢i dovednosti, soubézn¢ s cilem doplnit si chybéjici nedostatky (Bartonikova, 2010,
s. 118-119).

2. krok: Interpretace vysledkii analyzy vzdélavacich potieb

e Formulace cila

Ze spravné stanoveného cile je ziejmy obsah vzdélavaciho projektu. Dale je
pozorovatelny uspéSny pirenos znalosti, dovednosti a postoji, coz je o polehcujici
okolnosti vramci evaluace projektu. Cil usmériiuje a fidi vzdélavaci projekt

(Bartonkova, 2010, s. 136).

Smékalova (2016, s. 39-40) uvadi, Ze cil by mél mi tyto vlastnosti: jednoznac¢nost,

kontrolovatelnost, pfiméfenost, konzistentnost a komplexnost.

Pro formulaci cilt je téZ vhodné vyuziti metody SMART, viz. Obrazek ¢.3
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Obrazek 1: Technika SMART

+Specific
| eclle maji byt specifické a konkrétni

§ *Measurable
§ +cile maji byt opatieny méfitelnymi parametry, podle kterych rozpoznime, ze bylo cile|

{ M
| dosazeno J

———————————————————————————————————— — - - ———

8 +Assignable technika

SMART

scile maji byt pridélitelné subjektu s odpovédnosti a autoritou k vkonu rozhodnuti

8 *Realistic ‘
*cilemaji byt dosaZitelné s pouzitim disponibilnich zdroji a realistické |

| oTime-bound
*cilemayi byt ¢asové ohrani¢ené

(zdroj: ptevzato od Smékalové, 2016, s. 41)
e Stanoveni profilu ucastnika a absolventa vzdélavaci akce

Profil ucastnika se skldda z pocatecnich piedpokladu, jenz tvoii dosavadni
dovednosti, znalosti, schopnosti a dalsi, které by mél zdjemce o vzdélavaci projekt mit.
Profil absolventa napomtize tvirci vzdélavaciho projektu snazsi tvorbu obsahu

takového projektu.

Profil absolventa odrazi poznatky ziskané v ramci vzd€lavaciho projektu, které si

ucastnik odnasi. (Bartonikova, 2010, s. 145).
e Urceni obsahu.

Pii tvorbé obsahu je dulezité se zaméfit na vhodny vybér uciva, souvisejici s formami

a didaktickymi metodami (Bartoniova, 2010, s. 144).
3. krok: Volba forem, metod, didaktickych pomiicek a technik vzdélavani

Dle Smékalové (2016, s. 54) jsou didaktické metody prostiedkem, diky kterym
dochazi k ptenosu vzdélavaciho obsahu ucastnikim vzdélavaciho procesu. V rdmci

tvorby vzdélavaciho projektu je mozné zvolit z nékolika moZnosti metod.

V didaktice dospélych existuje déleni nékolika moznostech forem vzdélavani, délime

je do ¢tyf zakladnich forem. Sebevzdélavani, dale také forma prezenéniho
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vzdélavani, ta se vyznacuje denni dochazkou do vzdé€lavaci instituce. V distan¢ni
formé vzdélavani se jednd o sebetizeny proces uceni, v rdmci této formy studia jsou
vyhranéné dny, kdy ma ucastnik moznost se fyzicky, individualng setkat s vyucujicim
v ramci takzvanych tutorialti. Dalsi formou vzdélavani je forma kombinovand, ktera

je kombinaci distan¢ni a prezenéni formy studia (Zormanova. 2017, s. 150).

K materidlnim didaktickym prostfedktim fadi Smékalova (2016, s.74-75) naptiklad:
modely, stavebnice, dotykové pomticky, uéebnice, skripta, poc¢ita¢ a internet a dalsi.
Pii volbé¢ formy a metod vzdélavani je tfeba brat v potaz, za pomoci jakych

didaktickych pomicek budeme vybrané metody realizovat.

4. krok: Prehled lektoru

5. krok: Organiza¢ni zabezpeceni

Organizace zahrnuje ptipravu vsech ¢asti vzdélavaciho projektu. V prvni fadé zajisténi
propagacnich materidlii, kontakt s ucastniky kurzu, evidence kontakti na lektory a na
ucastniky vzdélavaciho projektu, realizace projektu, pfiprava harmonogramu
anasledné prostor, zajisténi potfebnych didaktickych pomilcek ¢i potieb

lektord/Géastnikt. DalSim z kroku je evaluace projektu (Bartonikova, 2010, s. 168).
6. krok: Materialni, technické a finan¢ni zabezpeceni (piredkalkulace)

Jedna se o takovou ¢ast vzdélavaciho projektu, ktera je podstatnou pro dalsi realizaci
vzdélavaciho projektu. Materidlni, technické a finan¢ni zajisténi obsahuje prostory pro
realizaci projektu, zajiSténi potiebnych didaktickych pomiicek a kalkulaci financi

projektu (Bartonkova, 2010, s. 175).
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7. krok: Navrh zpiisobu evaluace

V ramci evaluace jde o porovnani nastavenych vzdélavacich cilt s vysledky, jde tedy
0 urceni, do jaké miry byly naplnény vzdélavaci cile. Evaluace se zamétuje na v§echny
aspekty, které mély vliv na pribeh vzdélavaciho projektu, konkrétné tedy na realizaci,

prostiedi, lektora, mozné studijni materialy a dalsi (Bartonkova, 2010, s. 182).
Bartonikova (2010, s. 183) uvadi, ze ,,existuji ¢tyfi hlavni ditvody evaluace:

- uceni,

- zdokonalovani,

- kontrolovani,

- ovéfovani.
6.1 Vzdélavani dospélych

Andragogika je casto vyuzivana jako synonymum ke vzdélavani dospélych.
Andragogika je chdpana jako védni disciplina, zaroven tak i jako praxe vzdélavani
uceni dospélych. Predmétem andragogiky je edukace dospélych. Pojem andragogika
je téz spojovan se jménem Malcolm Knowles, ktery se dostal do povédomi diky jeho
teorii sebetizeného uceni dospélych (Dvorakova, Serak, 2016,
s. 12-13).

Vzdélavani dospélych je jednou ze slozek celoZivotniho procesu uceni, které mizeme
rozliSit do ti ¢asti.

Formalni vzdélani je cilevédomy proces uceni, kdy vzdéldvani probihd ve
vzdélavacich institucich. Po uspéSném absolvovani ziska absolvent vysvédceni,
diplom ¢i certifikat.

Neformalni vzdélavani se kond mimo vzd€ldvaci systém. Do neformalniho
vzdélavani fadime naptiklad rekvalifikacni kurzy ¢i prednasky.

Informalni vzdélavani je ziskavani poznatkid zkazdodenniho Zivota, at’ uZz
pozorovanim druhych, ¢i €erpani z vlastnich proZitych zkuSenosti (Zormanova, 2017,
s. 59-61).

Vyuku ve vzdélavani dospélych délime do péti fazi. Kazda z fazi zajist'uje uspésnou

realizaci vyuky. Prvni fazi je fize motivacni, kde jde primarn€ o motivaci tcastnika
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vzdélavani k danému tématu. Nésleduje fdze expozicni, ve které jde o pienos novych
informaci a osvojeni nového uciva ze strany Gcastnika vzdélavani. Fixa¢ni faze vyuky
slouzi k upeviiovani a prohlubovani ziskanych poznatkd, zplisobem procvicovani
a opakovani. Po fixacni fazi nasleduje faze diagnostickd, kterou nazyvame jako faze
kontroly, kdy si vyuéujici ovéfuje dosavadni znalosti ucastnikti vzdélavani. Posledni
fazi je faze aplikacni, kterd slouzi k uplatnéni dosavadnich znalosti do praxe

(Zormanova, 2017, s. 90-92).

Béhem didaktického procesu jsou vyuzivany vyukové metody, které jsou realizovany
pomoci didaktickych prostfedkd, jejimz prostiednictvim dosahuje vyucujici
didaktického cile. Metody délime na metody klasické, ke kterym fadime, metody
slovni, praktické. Vycet metod uvadi Smékalova (2016, s. 54-60) nasledovné:

- Metody klasickeé:
e Metody slovni, metody nazorné¢ demonstracni, metody praktické
- Metody aktivizacéni:

e Metody kritického mysleni: brainstorming, brainwriting, metoda
pétilistek, metoda kostka, Vennliv diagram, T-graf, myslenkova mapa,
metoda ANO/NE a dalsi

- Metody specialni:
e HOBO metoda, metoda Philips 66, synektika, metoda CNB a dalsi.

K dalsim metodam fadime pifednasky, které jsou nejvyuzivanéjsi formou ve
vzdélavani dospélych. Prednasky jsou realizovany monologem ze strany lektora, pti
némz jsou predavany potiebné informace. Dale také seminaie, cvieni, Kurzy, zajmoveé
krouzky, workshopy, konference, studijni praxe, konzultace, kouéing, mentoring a
dal$i (Zormanova, 2017, s. 128-140).
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PRAKTICKA CAST

7 Dotaznikové Setreni

Pro zmonitorovani stavu osob na rodiCovské dovolené jsem zvolila kvantitativni

metodu sbéru dat, konkrétné metodu dotaznikového Setfeni.
7.1.1 Pilotaz dotaznikového Setieni

Pted rozeslanim dotazniku respondentiim, pro realizaci priizkumu, byl dotaznik zaslan
tfem osobam, které po jeho vyplnéni podali zpétnou vazbou na jejichz zakladé jsem
provedla upravu otazek, presnéji formulaci otazek, které jsou po Upravé vyuzity
Vv dotazniku. Po upravé detaill jsem rozeslala dotaznik cilové skupin€, konkrétné tedy
osobam, ktereé jsou aktualné na rodi¢ovské dovolené a chystaji se zpét na trh prace, ¢i

osobam, které pisobi na trhu prace po ¢asném navratu z rodicovské dovolené.
7.1.2 Charakteristika cilové skupiny

Cilovou skupinou pro dotaznikové Setfeni se stala skupina osob na rodicovské
dovolené, které se ptipravuji na vstup na trh prace. To tedy znamena, Ze jsem se
primarné zameétila na osoby, kterym konci doba rodiCovské dovolené a ptipravuji se
na vstup na trh prace. Déle také osoby, které aktualné ptsobi na trhu prace, jsou tedy

po ¢asném navratu z rodicovské dovolené.

Respondenti byli seznameni s anonymitou vramci bakalaiské prace a zaroven
i s faktem, Ze informace ziskané z prizkumu budou pouzity pouze pro ucel mé

bakalarské prace.
7.1.3 Zhodnoceni vysledkii dotaznikového Setieni

Cilem dotazniku, ktery se skladal celkem ze 17 otazek v ¢eském jazyce, viz. Ptiloha
2, bylo analyzovat potieby zen a muzi na rodi¢ovské dovolené, ve kterych oblastech
se pii navratu zpét na trh prace citi nejisti. Od zjiSt€nych potieb se budou odrazet

témata navrzend ve vzdélavacim projektu.

Dotaznikové Setfeni bylo realizovano v elektronické online podob¢ prostfednictvim

portalu Survio. Pfimy odkaz na dotaznik jsme zvetejnila na webovém portalu, kde se
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na internetu nejcastéji setkavaji maminky ¢i tatinkové, konkrétné na portalu

Mimino.cz, navstévovatelé tak méli moznost zucastnit se dotaznikového Setieni.

Sbér dat byl proveden v datech od 24.1.2023 do 10.2.2023, navratnost dotaznikii byla
100 %, jelikoz Slo o vyplnéni v online verzi. Dotaznikového Setieni se ucastnilo

celkem 63 respondentt.

Otazka ¢. 1: Jaké je VaSe pohlavi?

Graf 1

® Zena " Muz

(zdroj: vlasti zpracovani, 2023)

Na zaklad€ ziskanych odpovédi je zfejmé, Ze ze 100 % zGcastnénych tvoii 89 % Zen
a zbylych 11 % muza. V konkrétnich ¢islech se jedna o 56 Zen a 7 muzii, dochézi tedy

k pfevaze Zen v ramci pisobeni na rodi¢ovské dovolené.
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Otazka ¢. 2: Kolik je Vam let?

Graf 2

mdo20let =31-40let =21-30Iet 41 avice let

(zdroj: vlasti zpracovani, 2023)

Druhd otazka se zaméfuje na zjiSténi nejCetnéji zastoupené vekové kategorii
V dotaznikovém Setieni. Z vysledka je zfejmé, Zze nejcetnéjsi skupinou je vekova
kategorie v rozmezi 31-40 let, v procentech je zastoupeno 60 % respondentd,
v piesnych ¢islech tak 38 rodic. Nasledovala skupina ve v€kovém rozmezi mezi
21-30 lety, skupina zastoupila 26 % z celkovych 100 % zucastnénych, v presnych
¢islech tak 16 respondentil. Posledni ¢iseln¢ zastoupenou skupinou je vékova kategorie
41 a vice let, které ¢ini 14 % presnéji tak 9 respondentl z celkovych 63. Na zakladé
vysledkli dotaznikového Setfeni je zde patrnd absence respondentti do 20 let, jejiz
pfi¢inou miZze byt nevédomi o existujici webové strance, na niz bylo dotaznikové

Setfeni realizovano.
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Otazka €. 3: Jaka je délka Vasi rodi¢ovské dovolené?

Graf 3

m3roky =1-2roky =4roky =5let =10 let

(zdroj: vlasti zpracovani, 2023)

Nejpocetnéjsi skupinou zastoupenou V ramci doby stravené na rodicovské dovolené je
casoveé rozmezi 3 let, které je zastoupeno celkem 37 respondenty, tedy 59 %. Nasleduje
skupina, ktera je na rodi¢ovské dovolené 1-2 roky, kde je zastoupeno celkem
10 rodicu, 16 %. Dalsi kategorii zastoupenou Vv dotaznikovém Setieni Se stala skupina
osob, které jsou na rodicovské dovolené 4 roky, v této skupiné se nachazi
7 respondenttl, 11 %. V dotaznikovém Setfeni byla uvedena i volba jiné, ve které se ve
shodné odpoveédi, konkrétné 5 let, seslo 8 respondentt, 13 %. Posledni zastoupenou
hodnotou je 10 stravenych let na rodi¢ovské dovolené, 1 respondent, ktery tvoii 1 %

z celkovych 100 %.
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Otéazka €. 4: Jaké je VaSe nejvyssi dosaZené vzdélani?

Graf 4
= Vysokoskolské = Sttedoskolské s vyucenim = StredoSkolské s maturitou
Vyssi odborné Zakladni

(zdroj: vlasti zpracovani, 2023)

V rdmci vzdélanosti cilové skupiny uvedlo celkem 35 respondentl, Ze béhem drahy
zivotem dosahli vysokoskolského vzdélavani, odpovédi tvoii celkem 56 %. Dalsi
zastoupenou skupinou je seskupeni celkem 16 rodict, 25 %, kteti maji sttedoskolskeé
vzdélani s maturitou. Stfedoskolské vzdélani s vyucni listem je zastoupeno celkem
5 lidmi, 8 %. Dalsi Cetnou zastoupenou skupinou jsou osoby s vySSim odbornym
vzdelavanim, které tvoii 6 respondentl, celkem 9 %. Poslednim zastoupenim je

skupina se zakladnim vzdélavani, které dovrsil 1 respondent, ktery tvoii 2 %.
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Otéazka €. 5: Pracoval/a jste pied vstupem na mateiskou/otcovskou/rodi¢ovskou

dovolenou?

Graf 5

= Ano = Ne

(zdroj: vlasti zpracovani, 2023)

Pata otazka ma celkem jednozna¢nou odpovéd’, kdy celkem z 63 dotazovanych
respondentli odpovédélo, Ze jiz pracovali pfed vstupem na rodicovskou dovolenou.

Pouze 2 respondenti, kteti tvoii 3 % ze 100 % odpovédéEli negativné na tuto otazku.
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Otazka €. 6: JestliZe jste odpovédél/a ANO na predchozi otazku, planujete navrat
ke stejnému zaméstnavateli, kde jste pusobil/a, nez jste vstoupil/a na

mateiskou/otcovskou/rodi¢ovskou dovolenou?

Graf 6

= Ano = Ne

(zdroj: vlasti zpracovani, 2023)

Cilem otazky bylo zjistit, zdali u€astnici dotaznikového Setteni, ktefi pracovali pred
vstupem na matefskou/otcovskou/ rodi¢ovskou dovolenou, planuji névrat ke stejnému
zaméstnavateli, ¢i zvazuji kariérni zménu. Celkem 33 respondenti (54 %)
z 61 respondenti (100 %) odpovédélo pozitivng, tedy Ze pii navratu zpét do
pracovniho Zivota se vrati ke stejnému zaméstnavateli. Zbylych 28 respondentil,

tvoficich 46 % odpovédélo negativné. Zvazuji novou vyzvu v ramci sve kariérni drahy.
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Otézka ¢.7: UvaZujete po ukonéeni rodicovské dovolené navrat zpét na trh prace?

Graf 7

= Ano = SpiSe ano = Ne = SpiSe ne

(zdroj: vlasti zpracovani, 2023)

Otazka cislo sedm se zaméfuje na analyzu aktudlni situace osob na rodiCovské
dovoleng, spojené s rozhodovanim navratu zpét na trh prace. Celkem 50 respondentt

(79 %) z 63 dotazovanych odpovédélo, ze planuji navrat zpét na trh prace.

Sedm respondentii (11 %) si neni jisto navratem, proto se piiklonili k volbé odpovédi
spiSe ano. DalSich 5 osob, 8 %, jsou si jisti, ze se nechtéji vratit na trh prace, oproti
tomu jeden respondent, 2 %, navrat na trh prace zvazuje, ale ptiklani se k moznosti

spiSe ne.
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Otazka €. 8: V jaké oblasti se citite nejisty/a?

Graf 8
&
19
8%
33%
9%
16% 18%

Cizi jazyk Ptiprava na pohovor Prezenta¢ni dovednosti
Tvorba zivotopisu » Komunikaéni dovednosti * Digitalni dovednosti
Pravni legislativa = Neciti se nejisti Timemanagement

(zdroj: vlasti zpracovani, 2023)

Otazka jiz smétuje k analyze potieb respondentl, kdy na zakladé zjisténych informaci
budou navrZena témata v navrhu vzdélavaciho projektu. Vzhledem ke skute¢nosti, ze
respondenti mohli oznacit vice moznosti, souhrnné existuje 100 odpovedi, které tvoii
100% grafického znazornéni. NejCetnejsi skupinou 33 respondentl, 33 %, ovlada
nejistota ve znalosti ciziho jazyka. Druhou skupinou v pofadi, sestupné od nejcetnéji
zastoupené skupiny, je skupina 18 respondentii (18 %), ktefi citi nejistotu pii ptipraveé
na pohovor. Prezentani dovednosti tvoii ¢etnost 16 %, tedy 16 respondentt, ktefi
oznacili tuto odpovéd’. Skupina 9 respondentii pak oznacila jako svoji nejistotu tvorbu
zivotopisu, pficemz tvoii 9 %. Komunika¢ni dovednosti jsou téZ nejistotou celkem pro
8 respondentl (8 %). Stejné cetné zastoupena skupina 8 respondentli vyznalila
digitadlni dovednosti, ve kterych se citi nejisti. Jiz méné zastoupenou skupinou ve stala
skupina, kterd citi nejistotu ve svém timemanagementu, kter ¢ita 2 respondenty (2 %).
V pravni legislativé se citi nejisty 1 respondent (1 %). Ostatni respondenti, celkem 5

odpoveédi, si nejsou nejisti, tvoii tak 5 % z celkovych 100 %.

48



Otéazka €. 9: O kterém odvétvi byste se rad/a dozvédél/a vice?

Graf 9
‘3%
20%
6%
9%
13%
11%

Moznosti zkraceného pracovniho Givazku = Cizi jazyk

Pfiprava na pohovor Pracovni pravo

Rekvalifikace = Pozadavky zaméstnavatel
= Tvorba Zivotopisu Prezenta¢ni dovednosti
= Digitalni technologie Na jakych portalech hledat pracovni pfileZitosti

(zdroj: vlasti zpracovani, 2023)

Na zakladé této otazky jsem méla moznost zjistit témata, ktera se promitnou do
navrhovanych témat ve vzdélavacim projektu. V této otazce méli respondenti moznost
oznaCit vice nez jednu odpovéd’, celkem bylo oznafeno 142 odpovédi, které
tvoii 100 %. Nejcetn€j$i odpoveédi se stalo téma mozZnosti zkraceného pracovniho
Uvazku, celkem 28 odpovédi, tedy 20 %. Dalsi skupinou, ktera tvoii 16 %,
23 respondent, je skupina lidi, ktefi by se radi dozvédéli vice v oblasti ciziho jazyka.
Tteti v potadi je téma piipravy na pohovor, 0 kterém by se rado dozvédelo 19 rodicu,
kteti tvoti 13 %. DalSich 11 %, 15 respondentt, by se rado dozvédélo vice o pracovnim
pravu. Téma rekvalifikace pak oznailo 13 respondentli, tvoficich 9 %.
Pouze o jednoho respondenta méné oznacilo odpovéd pozadavky zaméstnavateld,
které tvoii celkem 8 %. Stejny pocet, tedy 12 respondentl (8 %), ziskala odpoveéd’

tvorba Zivotopisu. Prezenta¢ni dovednosti a digitalni technologie tvoii 6 %, kdy kazda
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z odpovédi ziskala pocet 8 respondentil. Poslednim bodem je téma, na jakych portalech

hledat pracovni ptilezitosti, které ziskalo celkem 3 %, tedy odpovédi 4 respondentt.
Otéazka ¢. 10: Co je pro Vas dilezité pri skloubeni pracovniho a osobniho Zivota?

Graf 10

4%

27% 35%

12% 15%

Harmonizace ¢asu osobniho a pracovniho zivota
Zkréaceny Gvazek
Homeoffice
= Vzdalenost domova a pracovisté
Flexibilni pracovni doba
Dostupnost skolskych zatizeni

(zdroj: vlasti zpracovani, 2023)

Pata oteviena otazka nese mnoho spole¢nych odpovédi respondentt, které jsem pro
zjednoduSeni rozd¢lila, na zakladé¢ vyznamu vyrokii respondentli, do Sesti témat.
Né&které dopovéedi Citaly vice moZnosti, proto je celkovy soucet, ktery tvoii 100 %,
Zivota je prave Cas straveny s rodinou ¢i v zaméstnani, ktery je dilezity celkem pro 24
respondenttl, kteti tvoii 35 %. Dal$im tématem, které je dilezité pro respondenty je
téma zkraceného pracovniho uvazku, které uvedlo celkem 10 respondentd, tvoti 15 %.
Pracovni pomér se poji s dal§imi odpovéd'mi, konkrétné pak flexibilni pracovni doba,
kterd je dllezitd pro 18 respondentli, tedy pro 27 % dotazovanych. Homeoffice
oznatilo jako dllezité téma 8 respondentl, které tvoii 12 %. Dal§im tématem je

vzdalenost od domova do prace, ktera je dtlezita pro 5 respondentt, ktefi tvoii 7 %.
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Téma dostupnosti Skolskych zatizeni je klicové pro 3 respondenty dotaznikového

Setieni, celkem tedy pro zbylé 4 %.

Otazka ¢. 11: Uvazoval/a jste nad skloubenim rodinného a pracovniho Zivota

VvV podobé:

Graf 11

25%

.-

27%

= Nenapadla mé¢ doposud ani jedna z variant

= Prace na Castecny uvazek
Prace s pruznou pracovni dobou
ON\Y¢

= NeuvaZoval/a jsem o tom, pln¢ se vénuji vychovavani potomka
Prace z domova

® Kombinace pruzné pracovni doby a prace z domova

(zdroj: vlasti zpracovani, 2023)

Otazka je zaméfena na harmonizaci rodinného a pracovniho Zivota, konkrétné riznymi
moznostmi pracovniho poméru. Respondenti méli moznost vybéru vice odpovedi,
souhrnné existuje 118 oznacenych odpovédi. Celkem 40 %, 47 respondentii, uvazuje
nad moZnosti prace na ¢astecny tivazek. DalSich 27 %, 32 dotazovanych, uvazuje nad
moZnosti prace s pruznou pracovni dobou. Jeden respondent, ktery tvoii 1 %, pak
uvazuje nad OSVC — Osoba samostatné vydéle¢né ¢inna. Ctyfi respondenti neuvazuji
nad zadnou z nabizenych moznosti, tvofi celkem 3 %. Nad praci z domova neboli

homeofficem, uvazuje celkem 30 dotazovanych, tedy 25 %. Jeden respondent uvedl
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vlastni uvahu o moznosti kombinace pruzné pracovni doby a prace z domova,

v souhrnu tak tvoii 1 %.

Otéazka ¢. 12: Sledujete soucasné trendy zaméstnavateli na trhu prace?

11% ‘

Graf 12

38%
18%

SpiSe ne = SpiSe ano = Ano = Ne = Toto téma pro mé neni dulezité

(zdroj: vlasti zpracovani, 2023)

Cilem otazky bylo zjistit, zdali se osoby na rodiCovské zajimaji o aktuality na trhu
prace a na pozadavky zamé&stnavateld pfi vstupu do zaméstnani. Respondenty, ktefi
téma trhu prace a aktualit nesleduji tvoii 11 %, 7 respondentl. Celkem 38 %,
24 respondentli uvedlo, Ze se spiSe o trh a souvisejici aktuality nesleduje. Naproti tomu,
30 % respondenti trh prace spise sleduje. Dalsich 11 respondentt, 18 %, sleduje trh

prace. Pro dva dotazované téma trhu prace neni dilezité, tvoii zbylé 3 %.
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Otéazka ¢. 13: V jakych oblastech byste se rad/a vzdélavala pred vstupem na trh

prace?
Graf 13
11% .
11%
13%
19%
i 0
14% g
= Nevim Pracovni pravo Cizi jazyk
Rekvalifikace Tvorba zivotopisu = Komunika¢ni dovednosti
= Stressmanagement Digitélni dovednosti = Trendy zamé&stnavatell

Ptiprava na pohovor

(zdroj: vlasti zpracovani, 2023)

Z grafu ¢. 13 vyplyva, ze se jedna o otevienou otdzku, a t0 na zakladé cetnosti
odpovédi. Cilem bylo nalézt oblasti, ve kterych by se osoby na rodiCovské rady
vzdélavaly pred vstupem na trh prace. Nejcetnéjsi oblasti se s 19 % stal cizi jazyk,
0 kterou ma zajem celkem 12 respondentd. Dalsi informace o tvorbé Zivotopisu by
mélo zajem celkem 9 respondentii, 14 %. Nasledujicim tématem se staly digitalni
dovednosti, které tvoii 13 %, celkem 8 respondentti. Sestupné se dal§im tématem stala
pfiprava na pohovor, o kterou ma zdjem celkem 7 respondentd, tvoficich 11 %.
Pocetné shodnym tématem, o které by mélo zajem celkem 7 respondenttl, je téma
pracovni prévo, které tvoti téZ 11 %. Souhrnné 6 dotazovanych, 10 %, by se rado
dozvédélo vice o trendech zaméstnavateli. Rekvalifikace je dalS$i moZnosti pro 4
respondenty, tvofici 6 %. Jeden respondent, 2 %, by mél zajem o vzdélavani v ramci
stressmanagementu. Respondenti, ktefi nevi, v jakych oblastech by se chtéli vzdélavat,

tvoii celkem 9 %, tedy 5 dotazovanych.
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Otéazka ¢. 14: Jakou formu vzdélavaci akce upfednostiiujete?

Graf 14

Osobni setkani = Online setkani = Kombinace osobni a online setkani

(zdroj: vlasti zpracovani, 2023)

Zamérem otazky bylo analyzovat potieby respondentii v oblasti moznosti formy
vzdélavaci akce a jejich preferenci. Z vysledku je patrné, ze 54 %, tedy
34 respondentti, ma zajem o online setkani. DalSich 17 %, 11 dotazovanych, ma zajem
0 setkani osobni. Zbylych 29 %, 19 respondentii, ma zajem o kombinaci osobniho a
online setkani.
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Otazka €. 15: Znate kariérove poradenstvi?

-

Graf 15

= Ano = SpiSe ano = Ne = SpiSe ne

(zdroj: vlasti zpracovani, 2023)

V tomto Setfeni odpovédélo celkem 25 respondentti, 40 %, Ze neznaji kariérové
poradenstvi. DalSich 20 respondentii zvolilo moznost spise ne, 32 %. Odpovéd’ spiSe
ano oznacilo celkem 12 respondentt, 19 %. Zbylych 6 respondentd, tvoticich 9 %, jiz

znaji kariérové poradentstvi.
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Otéazka ¢. 16: Mél/a byste zajem zicastnit se vzdélavaci akce, ktera by usnadnila

Vas vstup na trh préace?

Graf 16

= Ano = SpiSeano = SpiSene =~ Ne

(zdroj: vlasti zpracovani, 2023)

Celkem 38 respondenttl, tvoficich 60 %, ma zdjem Ucastnit se projektu, ktery umozni

snazsi vstup na trh prace. DalSich 12 respondent,19 %, se ptiklani k moznosti spise

ano. Naopak 8 respondenti by se spiSe takové akce nezucastnilo. Zbylych 5
respondentll nema z4jem se UcCastnit takové vzdélavaci akce. Na zaklad¢ dat ziskanych
z teto otazky se ukazala dilezitost existence vzdélavaciho projektu. Respondenti maji
zajem se Ucastnit takového vzdélavaciho projektu, ktery bude zaméten na ziskavani

znalosti v oblasti navratu zpét na trh prace.
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Otazka &. 17: JestliZe jste na piredchozi otazku odpovédél/a ANO & SPISE ANO,

jakou ¢asovou variantu z nabizenych preferujete?

Graf 17

= Vsedni den v dopolednich hodinach Vsedni den v odpolednich hodinach
= Vikend v dopolednich hodinach Vikend v odpolednich hodinach

Celodenni ve vSednim dni = Celodenni o vikendu

(zdroj: vlasti zpracovani, 2023)

Vzhledem ke skutecnosti, Ze otdzka byla uréena pouze pro respondenty, kteti
odpovédeli na predchozi otazku ano ¢i spiSe ano, odpovédélo celkem na tuto otdzku
50 respondentil. Na zaklad¢ zjisténych dat vyplyva, Ze v pfevazné vétsing, celkem 37
respondentt tvoiici 74 % preferuje vzdélavaci projekt ve vSedni den v dopolednich
hodinach. Dalsi procentualné zastoupenou odpovédi je vSedni den v odpolednich
hodinéch, kterou zvolilo celkem 7 respondentd. Celkem 5 respondentd, 10 %, by
preferovalo vzdélavaci akci o vikendu v odpolednich hodinach. Pouze jeden
respondent zvolil moznost celodenni vzdélavaci akce ve vSednim dni, 2 %. MoZnosti
celodenni akce o vikendu a akce o vikendu v dopolednich hodindch nebyla zvolena

zadnym respondentem.
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8 Navrh projektu vzdélavaci akce

Ve své praktické casti bakalaiské prace jsem se zamétila na tvorbu navrhu
vzdélavaciho projektu pro cilovou skupinu, kterou jsem kategorizovala jako osoby na
rodi¢ovské dovolené a osoby, které maji problém s adaptaci na trhu prace z davodu

jejich ¢asného navratu z rodicovské dovolené.

Ve své teoretické ¢asti jsem se vénovala tématim mateiské, otcovské a rodi¢ovske
dovolené, postaveni muze a Zzeny na trhu prace a nasledné problémy pii navratu do
zaméstnani. Dilezitym tématem je i kariérové poradenstvi, které fesi témata spojena

S vyse zminénou cilovou skupinou.

Témata, ktera jsou naplni jednotlivych blokti v navrhu vzdélavaciho projetu, vychazeji

ze sbéru dat, které jsem ziskala pomoci dotaznikového Settfeni.

Ugelem navrhu vzdélavaciho projektu bylo dosazeni snazsi adaptace osob na trh préce,
které souvisi s vyhledavanim novych pracovnich pfilezitosti na internetu, znalosti
trendil zaméstnavatell a pracovniho trhu. Dale také rozsiteni povédomi o moznostech
skloubeni pracovniho a rodinného Zivota, souvisejici se zakladni znalosti pracovniho
prava. V ramci vzdélavaci akce budou ucastnici seznameni s moznostmi rekvalifikace
a jejiho ziskani. Jednim z dalsich témat je zvladani stresu. V rdmci skupinového online
setkani bude realizovano skupinove kariérove poradenstvi, a to za pomoci vybranych

metod.
8.1 Zpusob realizace vzdélavaci akce

Na zakladé zjisténych dat z dotaznikového Setfeni jsem vytvofila navrh projektu
vzdélavaci akce, prostfednictvim on-line skupinového kariérového poradenstvi.
Vzdélavaci akce bude rozdélena do tfi Casove ohrani¢enych blokil, pficemz prvni dva
bloky budou v délce trvani ¢tyt a pil hodiny a posledni blok bude probihat v rozsahu
péti hodin. Tyto bloky budou realizovany ve vSednich dnech, v ¢asovém horizontu
maximalné ¢tyf' tydnu, a to v dopolednich hodinéch, kdy se predpoklada, ze rodice
umisti své potomky do $kolskych, ¢i jinych vychovné-vzdélavacich zatizeni, a budou
tak mit Casovych prostor vénovat se programu vzdélavaci akce. Po absolvovani

vzdelavacich blokli bude mit kazdy ucastnik moznost vyuzit 1-2 (dle potieby)
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individualni setkani s kariérovym poradcem, kde se spole¢né zaméfi na kariérni cestu
jedince a naslednou volbu nového povolani. Dale pak na Zivotopis a jeho strukturu.
Dalsim tématem miize byt také piiprava na pohovor, pii Které je mozné vyuzit metodu
hrani roli. Hlavnim tématem vSak nadale zGstava hledani spravné cesty pii volbé nové

karierni vyzvy.
8.2 Cil projektu vzdélavaci akce

Cilem vzdélavaciho projektu, je umoznit 0sobdm na rodicovské dovolené snazsi
adaptaci na trh prace. Na zakladé ziskanych informaci z dotaznikového Setieni je
vytvofen navrh vzdélavaciho projektu, ktery vychdzi z potieb respondentii a dalSich
témat, které napomohou ke snaz§imu ndvratu zpét na trh prace. Vzdélavaci projekt
bude zaméfen na pienos informaci, které budou pro ucastniky vzdélavaciho projektu
piinosem pfi adaptaci zpét na trh prace. Ziskané informace ucastnici vyuziji pti vybéru
povolani. V ramci projektu budou zakomponovany navody k moznému seberozvoji

ucastnik.
8.3 Modelovy navrh realizace projektu

Nazev vzdélavaci akce: Vzdé¢lavaci projekt pro snazs$i adaptaci na trh prace po

rodi¢ovské dovolené.

Cilova skupina: osoby na rodi¢ovské dovolené ¢i osoby po ¢asném navratu zpét na
trh prace po rodi¢ovské dovolené.

Maximalni pocet ucastniki: 15 osob

Profil u¢astnika projektu:

Minimdlné€ jeden (nebo vice) potomkl

Miniméln¢ 2 roky na rodicovské dovolené

Nejistota pracovniho mista po navratu na pracovisté

Predpoklad ¢asného navratu na trh prace po rodicovské dovolené

S A

Motivace ziskat nové znalosti v oblasti trhu prace

Profil absolventa projektu: Po absolvovani vSech blokt vzdélavaciho projektu

budou absolventi nasmérovani na profesni zaméteni, kterému se budou veénovat
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i nadale. Dale se budou umét orientovat a vyhledavat nové pracovni prilezitosti na
pracovnich inzertnich portalech. Budou schopni si sestavit sviij vlastni zivotopis, ktery
vyuziji pfi reakcich na jednotlivé nabizené pracovni pozice. Budou téz znat moznosti
rekvalifikace, zéklady pracovniho prava a trendy zaméstnavateli. V dal§im bodé se
budou schopni pfipravit na pracovni pohovor, s ¢imZ souvisi i rozvoj mékkych

dovednosti.
Lektor projektu:

Lektor projektu bude vybran na zékladé€ reserse, kterd se bude zamétovat na splnéni

kritérii pro navrZena témata v rdmci jednotlivych blokovych akci.

Druhou fazi vzdélavaciho projektu je individualni setkani s kariérovym poradcem.

Poradce bude zvolen na zaklad¢ preferenci organizatora vzdélavaciho projektu.
Propagace projektu:

Na propagaci projektu doporucuji vyuziti socialnich sitich (Instagram, Facebook), dale
pak zvetfejnéni na webovych strankach neziskové organizace ¢i na internetovych
strankach Casto navstévovanych rodi¢i, napiiklad Mimino.cz a dal$i. Vzhledem ke
skutecnosti, Ze se bude vzdélavaci akce realizovat online, soustfedila bych se primarné
na propagaci projektu online. Propagaci je mozné realizovat také ve Skolnich zatizeni,
zejména v sektoru preprimarniho vzdélavani, matetskych $kol ¢i matetskych center,

a to za pomoci vyvésenych letak.
Misto konani

Vzdélavaci akce, na zaklad¢ interpretace dat ziskanych z dotaznikového Setfeni, bude
probihat v prvni fazi v online formé, prosttednictvim Google Meet. Po absolvovani tfi,
Casov€ ohrani¢enych blokd, Gastnici vyuziji moznost individualniho setkani
s kariérovym poradcem, které bude téz v online formé prosttednictvim Google Meet.

Financovani projektu

Vzhledem k tomu, ze jsem vypracovala pouze modelovy navrh realizace takového
vzdélavaciho projektu, existuje celd fada moZnosti, jak takovy projekt financovat.
Jednou z moznosti mize byt dotace z evropskeho fondu, a to konkrétné operacni
program ,,Zamé&stnanost®, ktery se zaméfuje na podporu zaméstnanosti (Prehled

dotaci, 2023). Vzdeélavaci projekt by mohl byt realizovan pod neziskovou organizaci,
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naptiklad neziskova organizace Rodinné centrum Kaplicka, kterd se zaméfuje na
vytvareni a realizaci vzdélavacich nebo volnocasovych programii pro matky s détmi.
Na zakladé reSerSe takovych programu, které neziskova organizace nabizi na svych
webovych strankéch, bylo zjisténo, Ze téméf 90 % akci je zaméfeno na volnocasovy
program pro déti. V ramci vzdélavaciho projektu pro snazsi adaptaci na trh prace by

byla nabidnuta ,,pomocna ruka“ i rodicam. (https://www.rckapicka.cz/kalendar-akci/)

Vzhledem ke skutecnosti, ze dle navrhu bude vzdé€lavaci projekt realizovan v online
formé, neni tfeba zajiSténi financi na prostory mista konani, didaktické prostiedky a
dal8i. Financovani bude vyuzito primarné na zajiSténi lektora vzdélavaciho projektu.
Na zaklad¢ reserse, se financovani lektora oviji od aktualni situace na trhu prace a dale
od jeho kompetenci, které vyuzije pii realizaci vzd€lavaciho projektu. Financni
odménu za vedeni tii blokovych akci, které Citaji celkem 14 hodin, bych navrhla

rozpocet na letora celkem 7 700 K¢.

Financni zajiSténi je tfeba 1 v piipad¢ kariérového poradce, kterého si voli sam
organizator vzdélavaciho projektu. Na zakladé porovnani financnich pozadavkt 10
kariérnich poradcii, které uvadéji své financni ohodnoceni na webovych strankach
JOBHUB, vychéazeji 2 individualni online setkani s kariérovym poradcem o ¢asovém

ohraniceni celkem 2 hodin, v priméru na 2 770 K¢.
Pred zacatkem projektu:

Upiednostiiovanym kanalem pro piihlaSeni se na vzd€lavaci akci bude rezervacni
formulaf, véetné kratkého motiva¢niho dopisu, za jakym ucelem by se chtél ucastnik
zGcCastnit vzdélavaciho projektu. PfihlaSeni bude zvefejnéno na webovych strankach,
kde zajemci naleznou také podrobné informace, a to véetné popisu vzdélavaci akce,
harmonogramu a okruhu probiranych témat. Organizator akce bude mit pravo na vybér
takovych uchazecl, ktefi budou spliiovat obecné predpoklady profilu ucastnika
vzdélavaci akce. Dal§im faktorem pro vybér bude sestupné ¢asové hierarchické fazeni
ucastnikd.

Po selekci ptihlasenych bude ,piijatym™ zaslan email se zakladnimi informacemi
tykajici se projektu: terminy konani, jednotlivdA témata projektu, seznameni

s organizaci projektu.
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Pted kazdym blokem, na ktery bude vyc¢lenéno dopoledne jednoho vSedniho dne, bude
ucastnikiim den pfed konani blokové akce zaslan email, viz. Piloha 3, s ptipominkou

a zaroven 1 S online odkazem, pomoci kterého se ptipoji na vzdélavaci projekt.
8.4 Popis jednotlivych ¢asovych bloki

Navrh vzdé€lavaciho projektu vychazi z dat, zjisténych za pomoci dotaznikového
Setteni. Navrh je rozdélen do tii skupinovych, jednordzovych, ¢asové ohrani¢enych
blokd, které budou nize rozepsany.

1. Blok

Prvni blok bude zaméfen primarné na seznameni se s projektem a zaroven i se
seznamenim ucastnikd se sebe samymi. V ramci tohoto bloku bude vyuZzita metoda

brainstormingu a brainwritingu.

Tabulka 5 : 1. blok

Seznameni se s ucastniky 15 minut
Zakladni charakteristika projektu (pfedstaveni vSech témat a | 30 minut
piesnych terminti)

Komunika¢ni a prezenta¢ni dovednosti 1, 25 hodiny
Pauza 15 minut
Re¢ téla 45 minut
Pauza 5 minut
Vyuziti metody T-graf: vycet zaméstnani 1 hodina
Shrnuti 25 minut

(zdroj: vlastni zpracovani, 2023)

Téma komunika¢ni a prezenta¢ni dovednosti se zaméti na mékké dovednosti ucastnikti
a jejich mozné zlepSeni, kde budou ptedany tipy a triky. Zaroven budou, v prib&éhu
témat, realizovany 1 mozné modelové situace, které ucastnikim ptiblizi konkrétni
témata. Re¢ téla se soustiedi na predani informaci, jak vyuzivat fe¢ téla primarné na
pohovorech (postoj, podani ruky, usazeni na zidli, gesta a dalSi). V posledni ¢asti
blokové akce bude ti€astnikiim piedstavena prezentace, ktera bude pfedstavovat vycet
moznych ¢astych zaméstnani. Na zaklad¢ vyuziti metody T-graf, viz. Pfiloha 4, budou
ucastnici sepisovat do jednotlivych sloupct, zdali by povolani vykonavali ¢i nikoliv.
Dojde tak k vyobrazeni vyétku povolani, se kterymi bude moci Gcastnik pracovat

v rdmci rozhodovani kariérni cesty.
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V ramci témat bude prostor na otdzky ze strany ti¢astnikli vzdélavaci akce.
2. Blok

Druhy blok bude zaméten na tvrdé dovednosti, kdy pienos informaci bude realizovan

formou ptednasky.

Tabulka 6: 2. Blok

Privitani (icebreak) 15 minut
Pracovni prdvo-moznosti zkraceného pracovniho tvazku 1,5 hodiny
Pauza 15 minut
Ptiprava na pohovor 1 hodina
Pauza 5 minut
Diskriminacni otazky u pohovoru 30 minut
Trendy zamé&stnavatelli 30 minut
Shrnuti 25 minut

(zdroj: vlastni zpracovani, 2023)

V rdmci pracovniho prava budou ucastnikim pieddny informace tykajici se
minimalniho platu, pracovnich podminek, moznosti zkraceného tvazku, souhrnné
tedy legislativy. Piiprava na pohovor se bude soustfedit na obecné rady, které
napomohou k piipravé na pohovor, at’ uz se jedna o administrativni tkony (zaslani
zivotopisu, osloveni zaméstnavatele, nastudovani zaméstnavatele), ale i osobni
(psychicka ptiprava na pohovor, pfiprava otdzek). Dalsim tématem jsou diskriminac¢ni
otazky u pohovoru, které zahrnuji vycet otazek, se kterymi by se iCastnici mohli setkat.
Trendy zaméstnavateli pak piedstavuji prezentaci kompetenci, které aktudlné

zameéstnavatelé pozaduji.
V ramci témat bude prostor na otdzky ze strany ti€astnikti vzdélavaci akce.
3. Blok

Tteti blok bude zaméfen na dopliujici témata, které umozni snazsi adaptaci na trh
prace. Na konci setkani bude ucastnikim poskytnut piistup (odkaz) k jednomu
Z osobnostnich testt MBTI. Ugastnici po absolvovani ti blokovych akci vyplni test

osobnosti, ktery jim napomiize ke snazsi volbé nové kariérni cesty.
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Tabulka 7: 3. Blok

Ptivitani (icebreak) 15 minut
Tvorba zivotopisu 1 hodina
Pauza 5 minut

Moznosti rekvalifikace 45 minut
Pauza 20 minut
Vyhledavani pracovnich prilezitosti na internetu 1 hodina
Zadani a predstaveni testi MBTI 30 minut
Pauza 5 minut

Stressmanagement (Work-life balance) 15 minut
Volné diskuze 15 minut
Shrnuti 25 minut
Evaluac¢ni dotaznik 5 minut

(zdroj: vlastni zpracovani, 2023)

Tvorba Zivotopisu bude zaméfena na predani informaci ,,jak spravng napsat zivotopis*.
Téma ,Moznosti rekvalifikace® poskytne uCastnikim informace, tykajici se
rekvalifikace, jak ji dosahnout, pfipadné jaké moznosti rekvalifikace existuji.
K vyhledavani pracovnich pfilezitosti na internetu budou ptedstaveny internetové
portaly, na kterych je mozné naleznout pracovni nabidky od zaméstnavatela. V ramci
tohoto tématu dojde i k praktické realizaci vyhledavani. Zadani testu MBTI,
ucastnikim  bude poskytnut a zaslan odkaz na webovou  stranku
(https://www.16personalities.com/cs), kde si ucastnici vyplni test osobnosti, dle
MBTI. Téma stressmanagementu odhali mozné navody na zvladani a piedchazeni
stresu, soucasti tématu bude i skloubeni pracovniho a rodinného Zivota. Rizena volna
diskuze posktne prostor pro dopliujici otazky ze strany ucastnikd. Po celkovém shrnuti
budou ucastnici obezndmeni se skutecnosti, Ze jim po absolvovani celé vzdélavaci

akce bude rozeslan evalua¢ni dotaznik.
Test osobnosti dle MBTI

Dle Vendela (2008, s. 46-49), typologie MBTI, dle I. Myersové a K. Briggsové je
osobnost ¢loveéka délena do jedné z 16 riznych typl osobnosti. Existuje tedy osm
zakladnich rysii osobnosti, které spolecné utvoii celistvy soubor odrazu osobnosti
Cloveéka. Zakladnimi poly jsou: extroverti X introverti, smyslové typy X intuitivni
typy, myslici typy X citici typy, usuzujici typy X vnimave typy. Nasledna tabulka ¢leni

nejcastéjsi seskupent jednotlivych typt.
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Tabulka 8: Priklady ¢astych voleb zaméstnani kazdého ze 16 typu typologie K.

Brigsové a I. Mayersove

Introvert, Introvert, smyslovy, | Introvert Introvert s intuici,
smyslovy, citici, usuzujici s intuici, citici, myslici, usuzujici
myslici, usuzujici usuzujici
e Ucletni e zdravotnicky e umélec e pocitacovy
e auditor pracovnik e knéz analytik
e inZenyr e knihovnik e hudebnik e inzenyr
e policejni e pracovnik ve e psychiatr e soudce
dustojnik sluzbach e socialni e advokat
e technik e ucitel pracovnice e védec
e obrabéc kovi e ucitel
e spisovatel
Introvert Introvert, smyslovy, | Introvert Introvert s intuici,
smyslovy, citici, vnimavy s intuici, citici, myslici, vnimavy
myslici, vnimavy vnimavy
e femeslnik e administrativni e umélcia e umélec
e konstrukter pracovnice bavici e pocitacovy
e mechanik e konstruktéer e redaktor analytik
e statistik e hudebnik e psychiatr e inZenyr
e zemédélec e psycholog o védec
e lesnik apod. e socialni e spisovatel
e malif/natérac pracovnice
e skladnik e spisovatel
Extrovert, citici, Extrovert, smyslovy, | Extrovert, Extrovert,
myslici, vnimavy | citici, vnimavy s intuici, citici, s intuici, myslici,
vhimavy vhimavy
e Auditor e pracovnice péCe |e herec e herec
o Tesar o déti e knéz e novinar
e Marketingovy | e bansky inzenyr e poradce e marketingovy
pracovnik e sckretatka, e novinaf pracovnik
e Policejni asistentka hudebnik o fotograf
distojnik supervizor zameéstnanec v
e prodavacka obchodé¢
Extrovert, Extrovert, smyslovy, | Extrovert, Extrovert
smyslovy, citici, usuzujici s intuici, citici, intuitivni, myslici,
myslici, usuzujici usuzujici usuzujici
e spravce e kosmeticka e herec, e spravce
e finan¢ni e rchabilitacni e knéz e bankovy
manazer pracovnice e konzultant pracovnik
o feditel e uradnik e hudebnik e pravnik, feditel
e prodavac e sckretarka e ucitel e marketingovy
e ucitel pracovnik
(zdroj: ptevzato od Vendela, 2008, s. 48-49)
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8.5 Individualni setkani

Po uspésném absolvovani vzdélavaci akce ma kazdy ucastnik narok na 1-2

individualni setkani s kariérovym poradcem.

Piedmétem setkani je spole¢né najit cestu nové kariérni vyzvy pro osobu, ktera se
pripravuje na trh prace po rodi¢ovské dovolené nebo pro osobu, kterd po ¢asném

navratu z rodi¢ovské dovolené stale nenasla uplatnéni na trhu prace.

V ramci individualniho sezeni dojde k vyhodnoceni osobnostniho testu MBTI, dale
bude nabidnuta moznost konzultace k vytvofenému Zivotopisu ¢i konkrétni piipraveé
na pohovor, kde bude vyuzita metoda hrani roli, ktera ptipravi uchazece o zaméstnani

na pripadnou situaci v rdmci vybérového fizeni.
8.6 Evaluace projektu

V ramci evaluace projektu vzdélavaci akce existuje nékolik zpisobt evaluace. Mezi

zpusoby evaluace je mozné zaradit:

e monitorovani uspésnosti ucastnika pii hledani nove kariérni vyzvy,
e evaluace spokojenosti ucastnika (Spokojenost se vzdélavaci akci a zaroven
i jakym zpusobem jim akce pomohla v feSeni novych kariérnich vyzev),

e evaluace vlivu projektu.

Evalua¢ni dotaznik, viz. Ptiloha 5, bude rozeslan na emailové adresy ucastnikd,
kterymi se ptipojovali na online setkdni. Dotaznik bude rozeslan az po uspéSném

absolvovani vzdélavaciho projektu, bude sledovat, jiz zminéné tfi faktory.
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ZAVER

Cilem bakalaiské prace bylo vytvorit navrh vzdélavaciho projektu, ktery napomize ke
snazsi adaptaci na trh préace, a to konkrétné osobam pusobici na rodicovské dovolené.
Primarn¢ pak v oblastech mékkych dovednosti, pracovniho prava, ptipravou

na pohovor, tvorby zivotopisu, stressmanagementu a dal$ich témat.

Pro pochopeni specifické problematiky a zaroven i zvolenych témat promitanych
Vv navrhu vzdélavaciho projektu jsem se ve své prvni teoretické Casti zabyvala
vysvétlenim souvisejicich pojmi. Prvotnim tématem je vysvétleni trhu prace.
Mezi Givodnimi tématy praktické Casti se také nachazi vysvétleni pojmi mateiske,
otcovské a rodi¢ovské dovolené, které jsou cCasto zaméhovany. Dale také téma
harmonizace rodinného a pracovniho zivota, které je (na zakladé ziskanych
a vyhodnocenych dat z dotaznikového $etieni) velmi dilezitym tématem pro rodice pii
navratu zpét na trh prace. S tim souvisi i téma postaveni zeny a muZze na trhu préce,
ale i v rodinném prostiedi. Stézejnim tématem bylo i kariérové poradenstvi, ktera je

vV navrhu vzdélavaciho projektu zakomponovano.

Dotaznikové Setfeni bylo realizovano v ohrani¢eném casovém obdobi, kdy jsem
postupné ziskavala, prostfednictvim online sbéru dat, informace, které mi slouzily jako
vychodisko pro tvorbu ndvrhu vzdé¢lavaciho projektu. Dotaznik byl vyvéSen na Casto

navS§tévované webové stranky rodici, konkrétné na webovou stranku Mimino.cz.

Prakticka cast je pln¢ zaméfena na tvorbu ndvrhu vzdélavaciho projektu a vyctu
vysledkti dotaznikového Setieni. Kvantitativni metoda tak analyzovala potieby
respondentll, znichz vyplyvd Ze pro rodie je dualezitd harmonizace rodiny
a pracovniho zivota, dale také potieba rekvalifikace a navodu jak na ni. Sestupné téz
téma pracovnich tvazki a stressmanagementu. Na zakladné¢ vyhodnocenych
dotazniki vyplyva, ze respondenti neznaji kariérové poradenstvi. Navrh vzdélavaciho
projektu, spojeny piimo s praxi a metodami kariérového poradenstvi, tak rozsifi

povédomi o existenci a mozném vyuZzité kariérového poradenstvi.
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Navrh vzdélavaciho projektu jsem propojila s neziskovou organizaci Kaplicka, kterou
jsem objevila na zaklad¢ reSerSe. Kaplicka m¢ velice zaujala svoji autenti¢nosti
a zaroven jsem postiehla nedostate¢ny zajem o rodi¢e déti ptisobicich v této neziskové
organizaci. Vzdélavaci projekt by se tak stal ptilezitosti, jak aktivné zapojit rodi¢e do
programu Vv neziskové organizaci Kaplicka.

4

Vé&rim, ze navrh vzdélavaciho projektu, spojeny s kariérovym poradenstvim, je mozny

realizovat v praxi. Rodi¢tim by tak umoznil hladsi a komfortné;jsi vstup na trh prace.
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PRILOHY

Priloha 1: Strukturovany Zivotopis

Bedrich Svoboda

Honzultant

2 Profil

Zkufeny a pracovity konzultant s vice nef 10 lety zkuSenosti s pomoci
klientiim dosahovat obchodnich cil( a prekracovat je. Prokazatelné
znalosti v ablasti vedeni firemnich provozil, fizeni, strategie a
ziskovosti. Zkudenosti v marketingu, reklamé a budovani znagky.
Zdatny v Feleni komplexnich problémd a wzev, poradensti klientlm
vedouc k lepfim vykonlm,

@ Predchozi zaméstnani
konzultant v OTIMA, Praha
fijen 2013 — srpen 2018
» Poskytovani optimalniho vedeni a obchodniho planovani pro
klienty na zakladé odbornjch znalosti o odvétvi a piedpovédi
trdnich trendd,
« Stanoveni kenkrétnich finanénich cill a strategii jejich dosaZeni.
+ Wytydeni problémovych oblasti a stanoveni redlnych fefeni.
+ Doporufeni nejlepfich vhodnych postupd.
+ Pfiprava podrobaych zprav, ndvrhi a doporudeni. Aktivni u€ast na
schiizkdch pracovnikil ohledné marketingowych cill a strategii.

konzultant Novd v Vina, Beroun
duben 3000 — zafi 2013
+ Spoluprace s klienty na vwhodnoceni pokroki v podnikani a
identifikace problémi a nedostatki.
+ Vedeni v oblasti reklamy, viveje produkti a uvadéni produltd na
trh.
« Vytvalfen! méfitelnych pfinosi pro speledénost a poskytoviani
nastroju pro dlouhodoby rist zaméstnancu.
Pfikladnad komunikace s vedoucimi pracovniky a poskytovani
tydennich prehledi o pokroku a nistu.
« Pomaoc svytvefenim nového obchodniho modelu a s kroky na jeho
podporu.
« Marketinpowé Iniciativy s pokro€ilym obsahem vedouci ke
znatelnym uspéchim.
Budowvani a udrfovani kemunikagnich kandld umeokiujicich lepsi

fungovani tymi

= Vzdélani

VSE, Praha
srpen 20073 — koedten 2007

Gymnazium Beroun, Beroun
2R 1096 — kydten 2000

w Reference

Detaily

Ma Kiivee 1079

101 00, Praha

Ceski republika

420 605405930
b.svobodadS&gmail.com

Datum a misto narozeni
02/06/1985
Ostrava

Statni prislusnost
Czech

Dovednosti
Silné komunikaéni
dovednosti

Kreativita

Regeni problémi

Znalost digitdlnich zplsobid

miéfeni wykonnosti

Analyticke myileni

Jazyhky
festina

nizozemitina

(zdroj: ptevzato z CVAPP, 2023)



Priloha 2: VVzor dotazniku

Navrh vzdélavaciho projektu pro osoby na rodicovské dovolené adaptujici se

zpét na trh prace

Dobry den,

Jmenuji se Anna PriSova a touto formou Vs prosim o vyplnéni mého dotazniku,
ktery je spojen s tématem: Osoby na rodi¢ovské dovolené adaptujici se zpét na trh
pace. Dotaznik je anonymni, na zakladé vyplnéného dotazniku vypracuji Navrh

vzdélavaciho projektu, jenz napomtize ke snazsi adaptaci na trh prace.
Dé&kuji Vam za Vas cas, ktery je vénovan pro vyplnéni mého dotazniku.

1. Jaké je VaSe pohlavi?
a) Zena
b) Muz
c) Jiné

2. Kolik je Vam let?
a) Do 20 let
b) 21-30 let
c) 31-40 let
d) 41 avice let

3. Jaka je délka Vasi rodic¢ovské dovolené?
a) 1-2 roky
b) 3roky
c) 4roky
d) Jiné: ....

4. Jaké je VaSe nejvysSi dosazené vzdélani?
a) Zakladni
b) Stfedoskolské s maturitou
c) Stredoskolské s vyu¢enim
d) Vyssiodborné
e) Vysokoskolské

5. Pracoval/a jste pred vstupem na rodi¢ovskou dovolenou?
a) ANO
b) NE



6. Jestlize jste odpovédéla ANO na predchozi otazku, planujete navrat ke
stejnému zaméstnavateli, kde jste ptsobila, nezZ jste vstoupila na
rodi¢ovskou dovolenou?

a) Ano
b) Ne

7. Uvazujete po ukonceni rodi¢ovské dovolené navrat zpét na trh prace?
a) SpiSe ano
b) Ano
C) SpiSe ne

8. V jaké oblasti se citite nejisty/a?
a) Cizi jazyk
b) Digitalni dovednosti
c) Komunika¢ni dovednosti
d) Prezenta¢ni dovednosti
e) Tvorba zivotopisu
f) Nedostate¢na kvalifikace pro vykon povolani
g) Jiné:................l

9. O kterém odvétvi byste se rad/a dozvédéla vice?
a) Tvorba Zivotopisu
b) Piiprava na pohovor
c) Rekvalifikace (tzn. ziskani potiebné kvalifikace pro vykondni urcité profese)
d) Pozadavky zaméstnavateli
e) Moznosti zkraceného pracovniho Uvazku
f) Komunikaéni dovednosti
g) Prezenta¢ni dovednosti
h) Pracovni pravo
i) Digitalni technologie
j) Cizi jazyk
K) Jiné:.. ..o



11. UvaZoval/a jste nad moZnosti skloubenim rodinného a pracovniho Zivota
V podobé:

12.

13.

a)
b)
c)
d)
e)
f)

Préci na Caste¢ny uvazek

Praci z domova

Praci s pruznou pracovni dobou

Neuvazovala jsem o tom, plné se vénuji vychovavani potomka
Nenapadla m¢ doposud ani jedna z variant

Sledujete soucasné trendy zaméstnavateli na trhu prace?

a)
b)
c)
d)
e)

SpiSe ano

Ano

SpiSe ne

Ne

Toto téma pro mé neni dilezité

V jakych oblastech byste se rad/a vzdélaval/a pied vstupem na trh prace?

14.

15.

16.

Jakou formu vzdélavaci akce uprednostiujete?

a)
b)

Osobni setkani
Online setkani

Znate kariérové poradenstvi?

a) SpiSe ano

b) Ano

c) Spise ne

d) Ne

€) Jiné:...........

M¢él/a byste zajem zucastnit se vzdélavaci akce, ktera by usnadnila Vas vstup

na trh prace?

a) Spise ano

b) Ano

c) Spise ne

d) Ne

) Jiné:...........



17. Jestlize jste na piedchozi otazku odpovédél/a ANO & SPISE ANO, jakou
¢asovou variantu z nabizenych preferujete?

a) Vsedni den v dopolednich hodinach
b) Vsedni den v odpolednich hodinach
c) Vikend v dopolednich hodinach

d) Vikend v odpolednich hodinach

e) Celodenni ve vSedni den

f) Celodenni o vikendu

(zdroj: vlastni zpracovani, 2023)



Priloha 3: Vzor emailu

Dobry den, jméno Ucastnika,

Jiz zitra se spolecné setkdame na Vzdelavacim projektu pro snazsi adaptaci na trh prdce
po rodicovské dovolené. Prosim o casovou rezervu a pripojeni se do online mistnosti

minimalné o 5 minut drive, necht miZeme zacit vcas.

Pred zacatkem setkani si prosim ovérte kvalitu internetového pripojeni, at uz pomoci
internetového kabelu nebo internetovych dat. Ddle také funkcnost kamery a mikrofonu

u Vaseho zarizeni.

Po rozkliknuti odkazu Vas to prednese rovnou k moznosti vstupu do skupiny, kde se

bude setkani realizovat.

Internetovy odkaz do mistnosti

Zitra si spolecné predstavime témata:
Obsah konkreétniho bloku

S sebou si pripravte poznamkovy blok na pripadné poznamky, psaci potreby a dobrou

naladu.

Zitra v XXX hodin se na Vas budu/budeme tésit.
S pozdravem

XXX

(zdroj: vlastni zpracovani, 2023)



Priloha 4: T-graf

T- Chart

(zdroj: pievzato z Wondershare, 2023)



Priloha 5: Evaluaé¢ni dotaznik
EVALUACNI DOTAZNIK

Dotaznik je anonymni. Vypliite jej prosim dle Vaseho osobniho nazoru, dle pravdy.
Své odpovedi prosim zakrouZzKujte, a to na skale 1-5. Dotaznik se sklada ze tii ¢asti:
prvni ¢ast se zabyva ptinosem pro ucastniky vzdélavaciho kurzu. Druhd ¢ast se
zamefuje na spokojenost tcastnikl vzdélavaciho kurzu. Tteti ¢ast se zametuje na

pribéh a mozné doporuceni.

Vyznam hodnot skaly:

1 = ano, 2 = spiSe ano, 3 = nedokaZu posoudit, 4 = spiSe ne, 5 = ne

Prinos vzdélavaciho projektu:

1. Spinil Vzdelavaci projekt pro snazsi adaptaci na trh prdace po rodicovské

dovolené Vase odekavani?

1 2 3 E | |

.+ | 2 | 3 [ 4 | 5 |
2. Byl Vam ptinosem pfti hledani nové kariérni cesty?

| 1 [ 2 [ 38 | 4 | 5 |
3. Mgl projekt vliv na Vas odborny rast?

| 1 | 2 | 38 [ 4 | 5 |
4. Meél projekt vliv na Vas osobni rtst?

| T | 2 | 38 [ 4 | 5 |

Spokojenost ucastnikii:

5. Jsou pro Vas dostacujici ziskané informace?

| 1 | 2 | 3 [ 4 | 5 |
6. Byl zvolen dostate¢ny prostor na Vase dotazy?
| 1 | 2 | 3 | 4 | 5 |

7. Byl ptenos informaci propojen s poznatky z praxe?
| 1 | 2 | 3 [ 4 | 5 |




Pribéh a moZzné doporuceni:

8. Byly informace pteddvany srozumitelné?

| 1 [ 2 [ 3 [ 4 | 5 |

9. Byly casové ohrani¢ené bloky dostacujici?

| 1 | 2 | 3 | 4 | 5 |
10. Jsou pro Vas dostacujici ziskané informace?

| 1 | 2 | 3 [ 4 | 5 |
11. Byla spravné¢ zvolena forma seminara?

| 1 [ 2 [ 3 [ 4 [ 5 |

Poznatky:
Co Vas zaujalo nejvice?

Dékujeme za vyplnéni evalua¢niho dotazniku.

(zdroj: vlastni zpracovani, 2023)
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