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Trh prace a problematika zaméstnanosti v Kraji
Vysocina

Abstrakt

Diplomova prace Se zabyva problematikou zaméstnanosti v Kraji Vysocina.
Teoreticka Cast se vénuje charakteristice trhu prace, vyvoji trhu prace, a dale pojmu
nezaméstnanosti. Na zavér je zminéna i politika zaméstnanosti v CR, jeji cile a nastroje,
které jsou Castecné dale blize rozvinuty. Prakticka ¢ast se soustfedi na zhodnoceni polohy
a struktury Kraje Vyso¢ina sohledem na pracovni trh, vcetné nastinéni nejvétSich
zamé&stnavateld v kraji. Cilem vlastni prace bylo provést analyzu jednotlivych faktord,
které trh prace ovliviiuji. Vyhodnoceni probéhlo formou komparace jednotlivych
zjisténych tdajii a také na zéklad¢ vysledkti dotaznikového Setieni. Analyzované udaje
v praktické casti, jsou soustiedény piedevsim ke konci roku 2019 napfi¢ dostupnosti dat.
Na zavér byla nastinéna situace nezaméstnanosti v Kraji Vyso¢ina v roce 2020 v porovnani

s udaji piedeslého roku.

Kli¢ova slova: Trh prace, Kraj VysoCina, nezaméstnanost, primysl, ekonomické

indikatory, hruby domaci produkt, mezikrajské porovnani.



The labour market and the problems of employment in
the VysocCina Region

Abstract

The thesis deals with employment issues in the Vysocina Region. The theoretical
part deals with the characteristics of the labour market, the development of the labour
market, as well as the concept of unemployment. Finally, the employment policy in the
Czech Republic, its objectives and instruments, which are partly further developed, are
also mentioned. The practical part focuses on evaluating the position and structure of the
Vyso¢ina Region with regard to the labour market, including outlining the largest
employers in the region. The aim of the actual work was to analyse the various factors
affecting the labour market. The evaluation took the form of a comparation of the
individual data found and also on the basis of the results of the questionnaire investigation.
The analysed data in the practical part are mainly concentrated towards the end of 2019
across data availability. Finally, the situation of unemployment in the Vyso¢ina Region in

2020 was outlined compared to the previous year's figures.

Keywords: Labour market, VysoCina Region, unemployment, industry, economic

indicators, gross domestic product, interregional comparison.
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1 Uvod

Zkoumanym tématem je trh prace a problematika zaméstnanosti v Kraji Vysocina.
Prace je v soucasné dobé néco tak samoziejmého, ze zistava na okraji pozornosti. Téma
prace a nezaméstnanosti je dualezitd také proto, ze v nyné&jsi dob¢ ztraci prace za mzdu,
typicka pro klasicky kapitalismus, sviij socializaéni vyznam. Je ji vénovana stdle mensi
¢ast Casu a i vykonavana je stale v mensich, jen nepfimo kooperujicich skupinach.
Podvédomé lze citit, Ze existuje rozdil mezi praci a zabavou, ale ne kazdy si je jist v tom,
co prace vibec je. Je vhodné polozit si otazku, zda je viibec spravné definovat praci pouze
ve smyslu trhu. MiZeme povazovat za praci ¢innost, vykonavanou v rodiné? Lze
povaZovat za praci ¢innost uskute¢novanou v nevladnich neziskovych organizacich? Lze
fici, ze nasi lidskou charakteristikou, je nepochybné urcita aktivita, jistd mira pracovni
seberealizace. V soucasné dobé jsme Vv etapé nahrazovani zivé prace praci mrtvou. Lidi na
planeté stale piibyva a dnesni technicky pokrok lidskou praci stale Castéji nahrazuje. Je to
zapfi¢inéno automatizaci a rozvojem informacnich technologii. Jednou z vlastnosti
ekonomiky budoucnosti bude jisté schopnost manipulovat s informacemi, ale je jiz
otazkou, kdo s témito informacemi bude manipulovat. Zda to budou piimo lidé, nebo
slozité znalecké systémy, zalozené na umélé inteligenci. Vznikd problém, ve kterém by
lidé nebyli potieba jako producenti véci a sluzeb, ale pouze jako jejich konzumenti.
Nezaméstnanost a nespokojenost se fadi do velké casti populace a patii mezi hlavni

problémy soucasnosti i budoucnosti.

1 SMAJSOVA BUCHTOVA, Bozena, Josef SMAJS a Zdengk BOLELOUCKY. Nezaméstnanost. 2.,
preprac. a aktualiz. vyd. Praha: Grada, 2013. Psyché (Grada). ISBN 978-80-247-4282-3., str. 7
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2  Cil prace a metodika

2.1 Cil prace

Cilem mé diplomové prace je podrobna analyza stavu trhu prace a nezaméstnanosti v
Kraji Vysogina. Analyza je postavena na vysledcich komparace udaji prevazné z Ceského
statického uradu a Ministerstva prace a socialnich véci. Prace je rozdélena do dvou Casti. V
prvni teoretické Casti prace se zaméiuji na zakladni pojmy trhu prace, které byly ziskané
studiem odborné literatury, dokumentt a dostupnych, ovéenych informaci. Teoreticka ¢ast
prace slouzi jako podklad pro zpracovani analyzy vyvoje trhu prace a nezaméstnanosti v
Kraji Vysocina v porovnani s ostatnimi kraji CR. Druh4 kapitola obsahuje nastinéni profilu
kraje Vysocina. Zde se zejména soustfedim na zakladni charakteristiky ovlivilujici situaci
na trhu prace, tedy polohu kraje, strukturu obyvatelstva, situaci a vyvoj hospodarstvi, ale
také vzdélanostni strukturu obyvatel a uchazect o zaméstnani v kraji. V praci se zamétuji
na dostupna data a informace ke konci roku 2019. V zavéru prace probéhne zhodnoceni

aktualni situace trhu prace na Vysociné s ohledem na koronavirovou epidemii COVID-19.

Préce si zaroven klade tyto vyzkumné otazky:

1) Jakym zptisobem se vyviji mira nezaméstnanosti na Vysocing?

2) Je na Vysocin¢ dlouhodobé vyssi procento nezaméstnanych zen, nezli muza?

3) Jaka skupina nezaméstnanych tvoii procentualné nejvétsi ¢ast v ramci vzdélanostni
struktury?

4) V ¢em tkvi potencional zlepSeni miry zamé&stnanosti do budoucna?

13



2.2 Metodika

Diplomova prace je rozdélena do dvou ¢&asti, ¢ast teoretickou a cast praktickou.
V praktické Casti praci je analyzovan vyvoj Vybranych faktort. Z Kraje je rozebran Kraj
Vysocina z hlediska umisténi v ramci rozlohy a hustoty zalidnéni, v porovnani s ostatnimi
kraji v CR. Trh prace je zavisly na lidech, na jejich schopnostech a odhodlani chtit
pracovat a zaroven na dostupnych moznostech. Nejen napti¢ tomu se Vv prvni kapitole
vlastni prace zaobiram piredevsim bilanci obyvatel v kraji a naslednou komparaci poc¢tu
obyvatel nap#i¢ viemi kraji CR. V ramci celkového vykonu ekonomiky kraje je v praci
analyzovan hruby domaci produktu, hruba pfidana hodnota a Cisty disponibilni dtchod.
Mira meziro¢niho ristu HDP i CDDD byla zjisténa pomoci vypoétu fetézového indexu.
Napfti¢ specifickému trhu prace na Vyso€iné jsou dale vybrani nejvétsi zaméstnavatelé
v Kraji Vysocina k piihlédnuti personalniho pohybu zaméstnancti, zohlednéni v tabulce a
nasledné nastinén nejvétsi zaméstnavatel v kraji viibec. Z hlediska vyvoje nezamé&stnanosti
je porovnavan ro¢ni pramér podilu nezaméstnanych osob, samostatné pak muzi a Zeny
v krajském srovnani v letech 2013 — 2019. Tyto roky byl vybrany cilené, jelikoZz v roce
2013 doslo ke zméné ukazatele nezaméstnanosti. Nasledné je analyzovana ekonomicka
aktivita obyvatelstva v navaznosti na zaméstnanost. Jako ptimy zdroj dat slouzil pfevazné
Cesky staticky Gfad, Ministerstvo prace a socialnich véci a dale krajské dokumenty jako
napfiklad Profil Kraje Vysocina, €i vyro¢ni zpravy publikované na krajském portalu.

V ramci prace probéhlo i vlastni dotaznikové Setieni, na krajskych pobockach tradu
prace v Jihlavé a v Havlickové Brodg, v rozmezi 1.8. — 30.9. 2019. Vzhledem Kk vytiZzenosti
ufadd, byl po domluvé s feditelkou odboru zaméstnanosti stanoven dotaznikovy vzorek
v omezeném poctu 50 kusd. Vysledky z dotaznikového Setfeni nejsou zahrnuty v jedné
Casti a nelze je hodnotit relevantng, Ize s nimi pouze podlozit vysledky analyz. Dotaznik
byl koncipovan z hlediska struktury uchazecli o zaméstnani vcetn€ jejich dosazené¢ho
vzdélani, délky evidence nezaméstnanosti, ekonomickych a psychickych dopadi v ramci
nezaméstnanosti a nasledné ochoty, co by respondenti byli schopni obétovat k ziskani

nového pracovniho mista. K vyhodnoceni dotaznikti byly vyuzity kontingencni tabulky.
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3  Teoreticka vychodiska

3.1 Trh prace

Prace spolu s pidou a kapitalem, tvofi zakladni vyrobni faktory. Je to védoma a
ucelna cinnost, jejiz celkova kvalita i kvantita zavisi na fyzickych a dusevnich
schopnostech ¢lovéka. Na trhu prace vystupuji v roli poptavajiciho firmy a vroli
nabizejiciho domacnosti. Odmény za praci pro vétSinu domacnosti predstavuji jediny
vyznamny zdroj pfijmu, diichodti. Domacnosti za vykonanou praci dostavaji mzdu a cenou
prace je tedy mzda.?

Lze fici, ze trh prace je tedy na jedné strané ekonomickou instituci, tedy systémem
ekonomickych vztahti smény prace za mzdu zaloZzené na pochopitelné volbé ucastniki
smény. Na druhé strané je ale zaroven i instituci socialni, ktera zahrnuje jak podminky a
normy socialniho jednani ovliviiujici koupi, tak prodej i cenu pracovnich sluzeb. Jedna se
0 veskeré ukony, neformalni pravidla a zvyky usmérnujici vztahy mezi zaméstnanci a
zamgéstnavateli. Pracovni trhy jsou fizené statem a dalSimi Ciniteli na zakladé ruznorodych

zakonnych a mimopravnich regula¢nich technik.?

Co je to prace
Prace je cilevédomé vynakladani usili a aplikace znalosti a dovednosti. Vétsina lidi

pievazné pracuje proto, aby si vydélala na zivobyti, aby ziskala penize. Lidé ale také
pracuji, aby dosli k uspokojeni dalSich potieb, které prace ptinasi. Mezi to se napiiklad fadi
uspokojeni z toho, ze délaji néco uzite¢ného, néco, co je pIné napliuje a pfinasi pocit
uspéchu, prestize, uznani a moznosti dalSich pfilezitosti rozvijet a Vvyuzivat své

schopnosti.*

2 FALTOVA LEITMANOVA, Ivana, Jiti ALINA, Filip PETRACH, Jaroslav SETEK a Tomas
VOLEK. Mikroekonomie 1: pro bakaldrské studium. Jesenice: Ekopress, 2018. ISBN 978-80-87865-48-4.,
str. 125

3 REHOR, Petr. Metody hodnoceni potencidlu regionii se zaméienim na trh prdce: védeckd monografie.
Brno: Akademické nakladatelstvi CERM, 2010. ISBN 978-80-7204-735-2.

* ARMSTRONG, Michael. Rizen lidskych zdrojii: nejnovéjsi trendy a postupy: 10. vydani. Praha: Grada,
2007. ISBN 978-80-247-1407-3., str. 185
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3.1.1 Nabidka na trhu prace

Nabidka prace je reprezentovana mnozstvim prace nabizenym vsemi jednotlivci,
ptesnéji domacnostmi. Prace je vyrobnim faktorem, jehoz drzitelem je Cloveék. Tento
drzitel rozhoduje, zdali je vydélek ziskany praci adekvatni k poctu odpracovanych hodin
Vv praci, ¢i zda pro n¢j neni vhodnéjsi vyuzit volny ¢as jinak. Cilem spotiebitele je zvyseni
uzitku. Nejvyssiho uzitku bude dosazeno, pokud mezni uzitek dodate¢né jednotky Casu je
stejny v obou variantach vyuziti ¢asu. Zména mzdové sazby ma na rozhodovani naptic
praci a volnym ¢asem dvoji Géinek. Ten se projevuje substituénim a dichodovym efektem.
Substituéni efekt znamena, ze pii vyssi mzdé piinasi kazda dalsi hodina prace vyssi
vydélek. Vydélek dale miize spotiebitel pouzit k ziskani vétsiho poctu sluzeb a vyrobku,
coz sméfuje k tendenci pracovat déle na ukor volného Casu. Jde tedy o nahrazovani
volného casu praci. Duchodovym efektem lze chapat, ze vyssi mzda také vede
k nahrazovani prace volnym cCasem. A to diky tomu, Ze spotiebitel ma uz dostateény
duchod a tak chce vice volného ¢asu. Pfi nizs§i mzdové sazbé dominuje substitucni efekt a
mnozstvi nabizené prace roste. Pii vyssi mzdové sazbé naopak dominuje dichodovy efekt
a mnozstvi nabizené prace klesa. Lze tedy fict, Ze substitu¢ni a diichodovy efekt ptisobi
protikladng.®

Individudlni kiivka nabidky prace tedy zobrazuje, ze pracovnik pii vyssi mzdé
nejprve uptednostiiuje praci pied volnym ¢asem (substituéni efekt), ale pokud se jeho
mzda zvysi nad urCitou Groven, snazi se pracovnik odpracovat mén¢ hodin (dichodovy

efekt), jak je znazornéno na nasledujicim obrazku.®

S FALTOVA LEITMANOVA, Ivana, Jiti ALINA, Filip PETRACH, Jaroslav SETEK a Tomas

VOLEK. Mikroekonomie 1: pro bakaldrské studium. Jesenice: Ekopress, 2018. ISBN 978-80-87865-48-4.,
str. 127

& Trh prace - Mikroekonomie - Miras.cz/Seminarky. Miras.cz - 0sobni strinky o cestovani [online].
Copyright © 2000 Dostupné z: https://www.miras.cz/seminarky/mikroekonomie-n11-trh-prace.php
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Obrazek 1. Krivka nabidky prace — substitu¢ni a diichodovy efekt

Kiivka nabidky prace

Mzda/hod. AN

S

Pievazuje
dichodovy efekt

Prevazuje
substituéni efekt

>

Prace (hod.)

Zdroj: vlastni zpracovani.

3.1.2 Poptavka na trhu prace

Poptavka po praci je stanovena mnozstvim prace, které firmy zjednavaji pti raznych
urovnich mzdové sazby, s cilem maximalizovat zisk.”

Firma poptava takové kvantum prace, pii kterém se piijem z mezniho produktu
vyrovna meznim nékladim na préaci — tudiz mzd¢. Poptavku tak do velké miry ovlivituje
produktivita prace, jenz je ovlivnéna kvalifikaci prace, mnozstvim a kvalitou
spoluptisobicich faktord, technologii a organizaci prace. Firma je na trhu prace
V rovnovaze, v pripadé, ze najima takové mnozstvi prace, kdy se pfijem z mezniho

produktu prace rovna meznim nakladéim na tento faktor.®

"MACAKOVA, Libuge. Mikroekonomie: zdkladni kurs. 11. vyd. Slany: Melandrium, 2010. ISBN 978-80-
86175-70-6., str. 161

8 FALTOVA LEITMANOVA, Ivana, Jiti ALINA, Filip PETRACH, Jaroslav SETEK a Tomas

VOLEK. Mikroekonomie 1: pro bakaldrské studium. Jesenice: Ekopress, 2018. ISBN 978-80-87865-48-4.,
str. 126
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Obrazek 2. Krivka poptavky po volném case

Kiivka poptavky po
volném case

Mzda/hod.

Volny ¢€as (hod.)

Zdroj: vlastni zpracovani.

Rozhodovani ¢lovéka, zda ma nebo nema pracovat, ziskava podobu spotiebitelského
rozhodovéni. Clovék se v tomto piipadé rozhoduje mezi volnym &asem (ktery je bran jako
zvlastni statek) a ostatnimi statky, které by si mohl koupit za vydélanou mzdu. Rozhodne-li
se nepracovat, uziva si volny cas. Rozhodne-li se pracovat, muze si uzivat jiné statky.
Takové rozhodovani samoziejmé vyzaduje, aby znal ceny vSech statkd, tedy také cenu
volného ¢asu. Cena volného ¢asu je to, co ¢lovek obétuje, ¢eho je nucen se vzdat, pokud se
rozhodne mit volny ¢as a tim padem nepracovat. Chce-li mit vice volného Casu, pak usla
mzda (ta kterou by mohl dostavat, kdyby misto volné¢ho ¢asu pracoval) je jeho ob&tovana
piilezitost. Proto zde mizeme fici, Ze mzda je cenou volného ¢asu.

V piipadé poptavky po volném Case puisobi substitu¢ni a dichodovy efekt, jiz zminovany
v piedchozi ¢asti textu. Samotny rist mzdy bude ¢lovéka vzdy motivovat k tomu, aby chtél
mén¢ volného ¢asu (coz znaci efekt substitucni), ale soucasné si vV priab&éhu ¢asu bude chtit
dopiat i vice volna (dichodovy efekt). Vysledek tedy bude zaviset na pomérné sile obou
proti sobé puasobicich efektd. Kiivka poptavky po volném case je znazornéna na obrazku

nize.
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3.1.3 Rovnovaha na trhu prace

Rovnovaha na trhu prace vzniké v dasledku vyrovnané nabidky s poptavkou, jedna se
o cilovy stav obou pojmil. K rovnovaze na trhu prace dochazi v pripade, kdyz se souhrnna
nabidka (tj. agregatni), rovna souhrnné (tj. agregatni) poptavce. Je to stav, kdy domacnosti
nabizeji pfi existujici redlné mzd¢ tolik prace, kolik sami chtéji a firmy najimaji pfijimaji
tolik pracovnich sil, kolik jich pfi stavajici realné mzdé chtéji najmout. Ekonomika v tomto
smyslu funguje na Urovni pfirozené¢ Miry nezameéstnanosti, coZ znamena ve stavu plné
zamg&stnanoSti. Naprosta rovnovaha na trhu prace je nerealna, cilem je proto dosahnout
alesponi do ur¢ité miry stupné rovnovahy.’

Na nasledujicim obrdzku je graficky zndzornéna rovnovaha na trhu prace, ktera
nastava v bod¢ E, kde se poptavané mnozstvi prace rovna nabizenému mnozstvi prace a

prace je v tomto piipadé odménovana rovnovaznou mzdou.

Obrazek 3. Rovnovaha na trhu prace

Rovnovéha na trhu prace

Mzda (K¢.), i
abidxka

Nezaméstnanost

Poptavka

Prace (hod.)

Zdroj: vlastni zpracovani.

9 KUCHAR, Pavel. Trh prdce: sociologickd analyza. V Praze: Karolinum, 2007. ISBN 978-80-246-1383-3.,
str. 15
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3.1.4 Minimalni mzda

Minimélni mzda byla vytvorena ptedevsim jako ndastroj socidlni ochrany pied
nepiiméfené nizkym ohodnocenim prace zaméstnance, ale zarovenn by méla slouzit jako
motivace pro obcany, tak aby pro né byla stale lepsi varianta pracovat, nezli pobirat
podporu v nezaméstnanosti ¢i socialni davky. Minimalni mzdu, kterou upravuje zakonik
prace (zakon ¢. 262/2006 Sb.) a nafizeni vlady o minimalni mzdé (¢. 567/2006 Sb.), Ize
definovat jako absolutné nejnizsi cenu za praci bez ohledu na jeji obtiznost, druh, mnozstvi
a kvalitu, kterou je zaméstnavatel povinen zameéstnanci poskytnout. Minimalni mzda se
vztahuje k veskerym zaméstnanCiim V pracovnim a obdobném vztahu. Do posouzeni vyse
minimalni mzdy se nefadi mzda ani plat za praci piescas, priplatek za praci ve svatek, za
noc¢ni praci, za praci ve ztizeném pracovnim prostiedi, za praci o vikendu apod. Minimalni
mzda na druhou stranu zahrnuje osobni piiplatek, odmény, prémiec a podobna plnéni.
Nedosahne-li mzda, vyplata nebo odména z dohody vySe minimalni mzdy, je

zaméstnavatel povinen poskytnout zaméstnanci doplatek.

3.1.5 Nastroje trhu prace

Na trh prace pusobi stat (vefejna sprava), zaméstnavatelé, zaméstnanci a odbory.
V ramci tzv. politiky zaméstnanosti se snazi o vétsi soulad mezi nabidkou a poptavkou po
praci, efektivnim vyuzivani zdroji a zabezpeCenim prava obcanli na zameéstnani.
Stat nepfimo plisobi na trh prace pomoci vetejnych rozpoctl, naptiklad vhodnou danovou
politikou, jenz muze byt vyraznym podnétem tvorby novych pracovnich mist.
Pfilisné zatéZovani podnikii danémi a povinnymi odvody, zmenSuje ochotu podniki
vytvaret nova pracovni mista. Stat se snazi predevSim o zajisténi a podporu pripravy
piizptsobivé pracovni sily, rozvoj infrastruktury trhu prace zabezpecujici informacni,
rekvalifikaéni a zprostiedkovatelské sluzby. Snazi se také podporovat vytvaieni podminek
pro uzemni pohyblivost pracovnich sil a zajisténi socialné piijatelnych podminek pro

obcany, ktefi se doCasné stali nezaméstnanymi a naslednému zabranéni jejich kone¢nému

10 Minimalni a zaruéen mzda | Monster.cz. Prace, volna mista, nabidky prace v CR a v zahranidi |
Monster.cz [online]. Copyright © 2020. Dostupné z: https://www.monster.cz/rady-a-tipy/clanek/minimalni-a-
zarucena-mzda
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vylouceni z trhu prace. Stat odpovida na nerovnovahu na trhu prace regulacemi, ptijima

opatfeni zmény v poptavce a nabidce prace.!!

1 NOVAK, Vaclav, Marek VOKOUN, Frantisek STELLNER, Marek VOCHOZKA a Robert
ZEMAN. Trhy prdce v Ceské republice po roce 1989: regiondini komparace politik zaméstnanosti. Praha:
Setouthooks.cz, 2016. ISBN 978-80-86277-81-3., str. 122-123
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3.2  Vyvoj trhu prace

V ramci vyvoje trhu prace se celé 20. stoleti a pocatek 21. stoleti predstavuji pro
Evropu a vyspélou cast svéta obecné obdobim velkych zmén. Zasadni zvrat probihd ve
strukturach zaméstnanosti a s tim spojenym rustem pozadavki na dobte piipravené lidské
zdroje. Velky vliv na to maji promény, jenz pfinasi nové technologie a s nimi spojeny rust
produktivity, dale nové trendy v organizaci a délbé prace. Béhem 20. stoleti pomalu
odchazela pramyslova éra a lidé se presouvali spise do obchodu, dopravy a podobnych
¢innosti (nejvetsi podil zaméstnanosti se pieléva z prumyslu do tradi¢nich sluzeb —
terciéru). Zacatkem nového stoleti lze pozorovat dalsi promény. Ve spolecnosti se
zasadnim faktorem stavaji znalosti, informace, uceni a schopnost lidi je ziskavat a
vyuzivat. Zmény, ke kterym v prubéhu let na pracovnich trzich dochazi, se samoziejmé
promitaji i do narokti a pozadavki na pracovni silu a lidské zdroje. S novymi
technologiemi neni spojen pouze rast produktivity, ale i nové trendy v organizaci a délbé
prace. V této navaznosti se zrychluje ubytek malo kvalifikovanych pracovnich mist a
naopak roste pocet mist s vy$S§imi kvalifikaénimi pozadavky. Nejen ekonomické, ale i
spolecenské zmény se tak promitaji do odvétvovych a profesnich charakteristik pracovnich
mist, ktera jsou k dispozici na trhu prace v konkrétni zemi v konkrétnim case, a do jejich

kvalifika¢ni naro¢nosti.

3.2.1 Vyvoj ¢eské ekonomiky

Vyvoj ¢eské ekonomiky je silné spojen s ekonomickym vyvojem celé Evropské unie.
Tento vztah se prohloubil piedeviim po vstupu Ceské republiky do EU v roce 2004. Tato
skute¢nost vychazi z pomémé volného pohybu statki a sluzeb mezi Ceskou republikou a
Evropskou unii. Mira nezaméstnanosti se v prubéhu devadesatych let a na poc¢atku nového
tisicileti v zemich ptivodni Evropské unie postupné snizovala. Ohledné pii¢in nizké miry
nezaméstnanosti v prvni poloving devadesatych let v Ceské republice se vedou diskuse, Ize
v§ak poznamenat, ze mezi pficiny jisté patiil nevyvinuty sektor sluzeb pted rokem 1989,
dale pomérné nizky podil pracovnikli v zemédélstvi a ne zcela dokoncena transformace
ekonomiky. Od roku 2004 do roku 2008 pattila v CR mira nezaméstnanosti mezi nejnizsi

Vv celé Evropské unii.
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Vseobecné je mozné také konstatovat, ze dnes existuje v porovnani s dobou pied
rokem 1989 daleko nizsi zaruka zaméstnani, nehledé na to, Ze tradi¢ni celozivotni
zamg&stnavatelé pomalu mizi. Zaméstnanci a zaméstnavatelé jsou vici sob¢ také vzajemné

méné Sestni a poctivi, nez tomu bylo dfive.'?

Flexibilita ¢eského trhu prace

Vyvoj miry nezaméstnanosti je znacné spojovan se stupném flexibility trhu préace
v dané zemi. Na proménlivost trhu prace lze nahliZzet zrtznych pohledt. Jednou
z moznych definici flexibility trhu prace je, ze trh prace je neflexibilni, jestlize je uroven
podpory v nezaméstnanosti prili§ vysoka nebo jejich doba pobirani pfili§ dlouha, moznym
znakem je také existence pfili§ mnoha restrikci znemoznujici zaméstnavatelim propoustét
nebo najimat zaméstnance, ¢i pokud je piipustnd pracovni doba piili§ tésné regulovana,
nebo pokud jsou nafizovany vysoké kompenzace za praci piesCas atd. Prestoze mira
nezaméstnanosti v Ceské republice patfi v evropském méfitku mezi jednu z nejnizsich,
jsou zde viditelné znacné regionalni rozdily. Pietrvavajici regionalni rozdily v mite

nezaméstnanosti v Ceské republice jsou znakem strukturalni nezamdstnanosti.

Dalsim pohledem na problematiku flexibility trhu prace je vyskyt pruznych forem
zamé&stnani. Jedna se napiiklad o zkracené uvazky, uvazky na dobu neuréitou ¢i praci

z domova. 1

12 ARMSTRONG, Michael. Rizeni lidskych zdrojii: nejnovéjsi trendy a postupy : 10. vydéani. Praha: Grada,
2007. ISBN 978-80-247-1407-3.

13 pOSTA, Vit, Libuie MACAKOVA a Tomas PAVELKA. Strukturdlni mira nezaméstnanosti v CR. Praha:
Management Press, 2015. ISBN 978-80-7261-296-3. str.24
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3.3 Nezaméstnanost

Podstatnou kvalitativni charakteristikou, spojenou s trznim prostiedim, je neménny
projev nerovnovahy mezi poptavkou a nabidkou na pracovnim trhu ve smyslu pifevisu
nabidky, jinymi slovy nezaméstnanost. Za nezaméstnaného Se povazuje 0soba, jenz se
uchazi o zaméstnani. Uchaze¢ 0 zaméstnani je obcan, ktery neni v pracovnim poméru, ani
Vv podobném vztahu. Osoba, jenz nevykonava samostatnou vydéleCnou c¢innost, ani se
systematicky na povolani neptipravuje. Déle lze za nezaméstnaného chapat uchazece, ktery
pozadal osobné nebo pisemné 0 zprostiedkovani ptipadného, vhodného zaméstnani na
uzemn¢ piislusném tutfadu prace v misté trvalého bydlisté. V evidenci ufadu prace se
nasledné jako nezaméstnani uvadéji vSechny osoby, které spliuji vyse uvedené podminky.
Piedpoklada se pritom, Ze to jsou osoby, které mohou a chtéji pracovat, avSak nenasly

(samy, nebo prostiednictvim Gifadu prace) vhodné pracovni misto.!*

3.3.1 Druhy nezaméstnanosti

V zédkladnim méfitku rozeznavame Ctyfi druhy nezaméstnanosti. Jedna se o
nezaméstnanost frikéni, strukturalni, sezéonni a cyklickou. Dale jsou popsané nékteré ze

specifickych druhii nezaméstnanosti.

Frikéni nezaméstnanost

Frik¢ni nezaméstnanost je obCas oznaCovana jako nezaméstnanost bézna. Vznika
Vv ptipadé, 7e se zaméstnana osoba vzda svého pracovniho mista, jelikoZ si hleda jiné.'®
Neni ptitom kli¢ové, zdali se pracovniho mista vzdala v disledku toho, Ze hleda pracovni
misto s lepSimi podminkami, jako miuize byt napiiklad vyssi mzda, lepsi podnikové klima,
¢i veétsi Sance na pracovni postup a nasledné lepsi bytové nebo Zivotni podminky. Pro
vymezeni tohoto druhu nezamé&stnanosti je dilezité, Ze jeji trvani je stanoveno ¢asem, ktery
je potiebny pro vyhledavani nového pracovniho mista. Spada sem ¢as na ziskani informaci

o volnych pracovnich mistech, ¢as na rozhodnuti o nastupu do nového zaméstnani a

14 KOTYNKOVA, Magdalena a Otakar NEMEC. Lidské zdroje na trhu prdce: vyvoj a tendence v souvislosti
se vstupem Ceské republiky do EU. Praha: Professional Publishing, 2003. ISBN 80-86419-48-7. str. 121

15 Pritvodce ekonomickymi ukazateli: jak porozumeét ekonomii ; [z anglického origindlu prelozil Oldiich
Dedek ... [et al.]. Praha: Scientia, 2002. ISBN 80-7183-278-2., str. 78
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porovnani urcitych moznosti zaméstnani. Délka frikéni nezaméstnanosti byva relativné
kratka (do tfi mésici), a tak absolutni pocet frik¢né nezaméstnanych a také celkovy podil
frikéni nezaméstnanosti na celkové nezaméstnanosti klesa S poklesem Grovné
nezaméstnanosti. Tento druh nezaméstnanosti je obvyklym ekonomickym procesem a
zaroven podminkou bezporuchové alokace pracovnich sil do mnohych oblasti, odvétvi a

dalsich organizaci ve spole¢nosti.'®

Strukturalni nezamd&stnanost

Strukturdlni, nc¢kdy téz oznaCovana technologickd nezaméstnanost nastava
v disledku strukturalnich zmén v ekonomice, kdy se néktera odvétvi zmensuji a naopak
jina rozpinaji. Tyto strukturalni zmény vyvolavaji pokles poptavky po né€kterych profesich,
po jinych se naopak poptavka zvétSuje. Odvétvi, ve kterém se zmenSuje poptavka o praci,
propousti ¢ast zaméstnanci, ktefi praci naopak mohou nalézt v odvétvi, které v t¢ dobé
zesiluje. Vyzaduje to viak rekvalifikaci novych potenciondlnich zaméstnancti. *’

Vyplyva tedy z potencialnich nesouladu mezi dovednostmi, které zaméstnavatelé
hledaji, a dovednostmi, které potencialni pracovnici nabizeji. Kazdy pracovnik je jiny;
kazdé zaméstnani ma své zvlastni vlastnosti a pozadavky. Kvalifikace uchazect o
zam&stnani nemusi odpovidat kvalifikaci, kterou firmy vyzaduji. 1 kdyz se pocet
zaméstnanct, které firmy pozaduji, rovnd poctu dostupnych pracovnika, lidé, jejichz
kvalifikace nevyhovuje tomu, o co firmy usiluji, se ocitnou bez prace. Jedna se tedy o
nezaméstnanost, jenz vyplyva z nesouladu mezi kvalifikaci pracovniki a vlastnostmi, které
zaméstnavatelé vyzaduji.'®

Strukturalni nezaméstnanost zaroven zahrnuje i osoby, které si praci hledaji, nejsou
vSak dostate¢né mobilni proto, aby si ji nasli v jinych regionech ¢i odvétvich. Vyvoj v
jednotlivych oborech je kolisavy a ne kazdy je schopen se za praci piestéhovat.
Strukturalni nezaméstnanost obvykle pfetrvava delSi dobu, neZ nezaméstnanost frikéni.
Strukturalni nezamé&stnanost také predstavuje vétsi zasah do zivota ¢lovéka. Neni viibec

snadné zmeénit profesi, projit rekvalifika¢nimi kurzy a zvyknout Si na nové povolani.

16 KOTYNKOVA, Magdalena a Otakar NEMEC. Lidské zdroje na triu prdce: vyvoj a tendence v souvislosti
se vstupem Ceské republiky do EU. Praha: Professional Publishing, 2003. ISBN 80-86419-48-7. str. 122-123
17 MARES, Petr. Nezaméstnanost jako socialni problém. Vyd. 3., upr. Praha: Sociologické nakladatelstvi,
2002. Studijni texty (Sociologické nakladatelstvi). ISBN 80-86429-08-3.

18 Unemployment. 2012 Book Archive [online]. Dostupné z:
https://2012books.lardbucket.org/books/economics-principles-v1.0/s23-03-unemployment.html
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Strukturalni zmény, avSak probihaji v ekonomice neustale, ustaviéné se méni struktura
poptavky. Neni mozné se témto zménam branit, snaha 0 potlaceni strukturalnich zmén, by

ekonomiku vy¢lenila ze svétové soutéze a vedla by k jejimu zaostavani.'®

Sezonni nezaméstnanost

Sezénni nezaméstnanost nastava v dusledku sezénnich zmén, jenz ovliviluji nabidku
zam&stnani, ¢i nabidku prace. Muze se dale také jednat o nerovnovahu produkce v
odvétvich, zavislou na pocasi, nebo ro¢nim obdobi, jedna se napiiklad o prace stavebni a
zemédélske prace. Lidé, jenz pracuji v tomto odvéti, byvaji po skonceni sezony prevazné

nezaméstnani. 2°

Cyklicka nezaméstnanost

O cyklické nezaméstnanosti mluvime v ptipadé, ze je poptavka po praci nizsi, nez
jeji nabidka. Pfi¢inou cyklické nezaméstnanosti mize byt naptiklad zeslabnuti domacich
investic. Zbrzdéni ¢i zastaveni investic vyvolava pokles poptavky po surovinach,
materialech a energiich. Propousténi ve vSech téchto tusecich vede k poklesu piijmu
domacnosti a nasledné¢ k poklesu poptavky po spotiebnich statcich. Diky tomu se
hospodaisky pokles a vlna propousténi piresouva i do spotiebnich odvétvi. Davodem
cyklické nezaméstnanosti mtize byt také pokles zahraniéni poptavky. Z Ceské republiky se
vyvazi vice nez polovina domaci produkce na zahrani¢ni trhy. Napfi¢ tomu je siln¢ zavisla
na vysi zahrani¢ni poptavky. Poklesne-li poptavka nasich hlavnich obchodnich partneri po
nasem zbozi, dojde k poklesu produkce a k propusténi v nasich vyvoznich sektorech, tento

pokles se zaroven nasledné rozsiti i do sektori dalsich. 2

19 HOLMAN, Robert. Ekonomie. 5. vyd. V Praze: C.H. Beck, 2011. Beckovy ekonomické ucebnice. ISBN
978-80-7400-006-5., str. 281

2 KREBS, Vojtéch a Jaroslava DURDISOVA. Socidlni politika. Praha: Codex Bohemia, 1997-. ISBN
9788074789212.

21 HOLMAN, Robert. Ekonomie. 5. vyd. V Praze: C.H. Beck, 2011. Beckovy ekonomické ucebnice. ISBN
978-80-7400-006-5., str. 283
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Dobrovolna nezaméstnanost

Dobrovolna nezameéstnanost je definovana jako situace, kdy se pracovnici rozhodnou
nepracovat pii soucasné mzdové sazbé, nebudou se aktivné podilet na trhu prace. Existuje
nékolik duvodu, pro¢ se dobrovolna nezaméstnanost vyskytuje, véetné prili§ velkorysych
socialnich davek a vysokych sazeb dané z ptijmu. K dobrovolné nezaméstnanosti bude
pravdépodobné¢ dochazet, pokud bude rovnovazna mzda niz§i nez mzda nutna

k povzbuzeni pracovat. 22

Dalsim casto zminovanym kritériem je Cas, na zaklad¢ kterého délime dale nezaméstnanost

nasledovné.

Kratkodoba a dlouhodoba nezameéstnanost

Nezaméstnanost pohybujici se v rozhrani maximalné nékolika tydnd je oznacovana
za kratkodobou nezaméstnanost. I piesto, Zze se jedna o nezadouci jev, je tento typ
nezameéstnanosti soucasti vyvoje kazdé svizné strukturdln€ proménlivé ekonomiky. I naptic
kratkodobému trvani piedstavuje pro nezaméstnané ekonomickou i psychickou zat&z.23
Definice dlouhodobé nezaméstnanosti se v jednotlivych zemich lisi. Hranice byva casto
vymezena na jeden rok, avsak u nékterych statt se mtizeme setkat s hranici od Sesti mésict
az do dvou let. Velmi dulezitou roli v n€kterych piipadech hraje i vék nezaméstnaného.
V piipade, Ze Clovék ziska status dlouhodobé nezaméstnaného, je mu zprostfedkovano
piednostni za¢lenéni do rliznych programii aktivni politiky zaméstnanosti.?*

Dlouhodobé trvani nezaméstnanosti ma jednozna¢né velmi negativni dopad nejen na
jedince, ale rovnéZ na ¢leny rodiny a blizké dlouhodobé nezaméstnanych osob.? Je zde
nutné poukazat i na skutenost, ze prestoze je u Clovéka dlouhodobd nezaméstnanost

nezadouci a nedobrovolna, v znaénych ptipadech se v pribéhu ¢asu zméni na dobrovolnou.

22 Unemployment - types and causes | Economics Online | Economics Online. Economics Online | Economics
Online [online]. Copyright © 2020 All Rights Reserved. Dostupné z:
https://www.economicsonline.co.uk/Managing_the economy/Unemployment types and_causes.html

23 JURECKA, Vaclav. Makroekonomie. 2., aktualiz. vyd. Praha: Grada, 2013. Expert (Grada). ISBN 978-80-
247-4386-8.

24 KOLIBOVA, Helena. Sociélni politika 1: [studijni materialy pro kombinované studium Vefejna sprava a
regionalni politika]. Opava: Optys, 2007. ISBN 978-80-85819-62-5.

%5 JURECKA, Vaclav. Makroekonomie. 2., aktualiz. vyd. Praha: Grada, 2013. Expert (Grada). ISBN 978-80-
247-4386-8.
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Zvrat mize nastat v zavislosti na zméné postoje jedince k zaméstnani i celkové ménicimu
se zpusobu jeho zivota. Dlouhodobé nezaméstnani velmi Casto ztraceji nad¢ji, ze naleznou
praci vhodnou pravé pro n¢, ale obzvlasté si vzniknout na pohodIngjsi a ve vétsing piipadi
I skromnéjsi zivot bez prace. Ten je doprovazen statnimi podporami pro nezameéstnané.
Napfi¢ tomuto se muze stat, ze nastane jev nazyvany jako past nezaméstnanosti, ktera
mize nastat pravé ve chvili, kdy jsou nahradni pfijmy (statni podpory) porovnatelné, nebo
I vys$8i, nez je 13 mzda. Tento fakt zpusobuje u lidi ztratu zajmu v hledani si nové prace,

radgji tak zGistavaji nezaméstnanymi, jelikoZ je to pro né vyhodné&jsi a pohodIngjsi.?®

Institucionalni nezamd&stnanost

S 4

Mezi  specifictéjsi typy nezaméstnanosti patii naptiklad institucionalni
nezameéstnanost. Institucionélni nezaméstnanost, spada do kategorie nezaméstnanosti, ktera
vznika zasahy do ptredpokladii svobodného trhu. Jinymi slovy da fict, Zze se jedna se o
kroky, které se snazi zvysit mzdové sazby nad rovnovaznou uroven a soucasné jSOU Ve
vétsiné pripadi vysledkem zékonodarstvi ,,ve prospéch pracujicich®. Typicky znakem pro
tento druh nezaméstnanosti je nedostate¢né mnozstvi informaci o volnych pracovnich
pozicich ¢i vhodnych kandidatech pro stanovené pracovni misto. Mezi dalsi charakteristiku
lze zatadit struktury na trhu, politické a institucionalni struktury a specifické podminky u

pracovni smlouvy (napf. zpiisob zrueni smlouvy).?’

Technologickd nezamé&stnanost

Mrwe

Technologickd  nezaméstnanost je  zapfi¢inéna neustile se  vyvijejicim
technologickym pokrokem. V soucasnosti dochazi k zavadéni novych strojii a technologii
do vyroby, které dokazou ve velké mife zastat lidskou praci. Tento typ nezamé&stnanosti se

nevztahuje vylu¢né na délniky, ale zaroven i na vzdélané odborniky.

% KOLIBOVA, Helena. Socilni politika 1: [studijni materialy pro kombinované studium Vefejna sprava a
regiondlni politika]. Opava: Optys, 2007. ISBN 978-80-85819-62-5.

27 JURECKA, Vaclav. Makroekonomie. 2., aktualiz. vyd. Praha: Grada, 2013. Expert (Grada). ISBN 978-80-
247-4386-8.
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Skrytd nezaméstnanost

Mimotadnym typem v oblasti nezaméstnanosti je | skryta nezamé&stnanost, nebot’ idaj neni
zaregistrovan ve statistikach Gfadu prace. Do této skupiny lze zafadit Zeny v domacnosti,
dale mladistvé, obyvatelstvo v piedcasném dachodu, ale také ty, jenz navstévuji
rekvalifikacni kurzy ¢i jiné nastroje aktivni politiky zaméstnanosti a nejsou tak vedeni jako

nezaméstnani.?8

28 KOLIBOVA, Helena. Sociélni politika 1: [studijni materialy pro kombinované studium Vefejna sprava a
regionalni politika]. Opava: Optys, 2007. ISBN 978-80-85819-62-5.
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3.4 Meéreni nezameéstnanosti

Nejvice pouzivanym ukazatelem zachycujici vyvoj na trhu prace je ukazatel mira
nezaméstnanosti, kterou vypocitame coby podil nezaméstnanych k ekonomicky aktivnim a
vyjadiime v procentech. Ekonomicky aktivni zjistime souftem zaméstnanych a
nezaméstnanych. Mira nezaméstnanosti se interpretuje, jako pramérny udaj pro celou
zemi, kraj ¢i mésto. Pro detailngj$i zkoumani se vykazuje mira nezaméstnanosti podle

vielijakych kritérii, napiiklad podle véku, vzdélani, pohlavi apod.?°

3.4.1 Kategorie obyvatelstva z pohledu nezaméstnanosti

Dulezitym bodem je definice jednotlivych kategorii obyvatelstva. Z pohledu
nezaméstnanosti je pozornost zaméfend na obyvatele v produktivnim véku, coz jsou lidé
od ukonceni povinné $kolni dochazky az do nastupu do dichodu. Prvni skupinou jsou lidé
zaméstnani, jenz praci maji a pracuji na plny nebo Casteény tuvazek. Nezaméstnani lidé
jsou evidovani na ufadu prace a svou budouci praci aktivné hledaji. Zaméstnani a
nezaméstnani, v téchto dvou Skupinich se nazyvaji ekonomicky aktivniho obyvatelstva
neboli nazyvano jinak pracovni sila. Lidé v produktivnim véku, ktefi praci nemaji a nemaji
ani zajem pracovat, se fadi do skupiny ekonomicky neaktivnich. Do této skupiny mizeme
zatadit napiiklad studenty, Zeny v domacnosti, ¢i obyvatelstvo jiz v diichodu. Pro ujasnéni

je na nasledujicim obrazku grafické znazornéni.®

29 JURECKA, Vaclav. Makroekonomie. Praha: Grada, 2010. Expert (Grada). ISBN 978-80-2473-258-9.
3 JURECKA, Vaclav. Makroekonomie. Praha: Grada, 2010. Expert (Grada). ISBN 978-80-2473-258-9
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Obrazek 4. Kategorie obyvatelstva dle ihlu nezaméstnanosti

Kdo je nezamésmany?

Celkove obyvatelstvo

Ekonomicky Ekonomicky
aktivni ob. neaktivni ob.

- Dichodci

- Studenti

- Rodi¢ovska
dovolena

Zamésmani Nezaméstnani

Zdroj: Vlastni zpracovani.

3.4.2 Méreni nezaméstnanosti podle Eurostatu

Existuje n€kolik metod jak |ze nezaméstnanost méfit. Aby bylo mozné srovnat miru
nezaméstnanosti v jednotlivych ¢lenskych zemich a tato srovnani méla urcitou
vypovidajici hodnotu, bylo nutné, metody méfeni nezaméstnanosti stanovit jednotnym
zpusobem ve vSech Clenskych zemi. NejrozsifenéjSim ukazatelem Vv ramci trhu prace je
mira nezaméstnanosti dle Mezinarodni organizace prace ILO (International Labour
Organisation), kterou téz Eurostat povazuje za rozhodujici socialni ukazatel v ramci méfeni
nezaméstnanosti.

Podle Eurostatu se za nezaméstnaného povazuje osoba v rozmezi 15 a 74 let, ktera se
ocitla béhem referen¢niho (ptfesnéji k rozhodnému okamziku sc¢itani) bez prace. Eurostat
vychazi z definic ILO. Za nezaméstnaného se podle mezinarodné srovnatelné metodiky
poklada kazda osoba starSi patnacti let, s mistem pobytu ve sledovaném uzemi, ktera v

pribéhu referencniho tydne soub&zné spliovala tyto podminky ILO:
- byla bez prace, tj. nebyla ani v placeném zaméstnani ani nebyla sebezaméstnana,

- byla ptipravena k nastupu do prace, tj. béhem referencniho obdobi byla k disposici

okamzit¢ nebo nejpozd€ji do 14 dnG pro vykon placeného zaméstnani nebo
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sebezameéstnani,
- v prub&hu poslednich 4 tydnt hledala aktivné praci a to bud’ prosttednictvim Gfadu prace
nebo soukromé zprostiedkovatelny prace, ¢i pfimo v podnicich, vyuzivanim inzerce,

podnikanim krokt pro zalozeni vlastni firmy atd.

Mezi nezaméstnané patii i osoby, Které nehledaji praci, nebot’ ji jiz nasly, ale nastup

je stanoven az na pozdéjsi dobu. 3! Eurostat uveiejiiuje mezinirodni nezaméstnanost a

srovnava ji se staty Evropské unie.

3.4.3 Meéreni nezaméstnanosti v CR

V Ceské republice jsme donedavna rozeznavali dva ukazatele nezaméstnanosti,
jednalo se o registrovanou nezaméstnanost a obecnou miru nezaméstnanosti. Registrovani
nezaméstnani zahrnovali tu ¢ast nezaméstnanych, ktefi pti aktivnim hledani zaméstnani
vyuzivali sluzeb odbornych organizaci, byt statnich (tfady prace) nebo soukromych
(zprostiedkovatelny prace). Jednalo se tedy o podil poctu neumisténych uchazect o
zaméstnani zaroven evidovanych na ufadech prace. Tyto hodnoty byly zvefejiovany
Ministerstvem prace a socialnich véci. Druhy ukazatel, obecna mira nezaméstnanosti
vychazi z dat Ceského statistického wfadu, ktery odhaluje nezaméstnanost na zakladé
takzvaného vybérového Setfeni pracovnich sil (VSPS). Zde se nezaméstnanym rozumi
vSechny osoby patnactileté a starsi, které v prubéhu referencniho tydne soubézné splnovaly
dale uvedené tfi podminky: nebyly zaméstnané, hledaly aktivné praci, byly pfipraveny k
nastupu do prace a to nejpozdéji do 14-ti dni.

Obecnd mira nezaméstnanosti vyjadiuje podil poctu nezaméstnanych na celkové
pracovni sile, uvadéné v procentech. Citatel i jmenovatel jsou zde ukazatele sestavované

dle mezindrodnich definic a doporu¢eni aplikovanych ve VSPS. Ukazatel poétu

31 Mira (ne)zaméstnanosti [online]. Dostupné z: http://semi.gurroa.cz/

32 Casté dotazy | CSU. Cesky statisticky virad | CSU [online]. Dostupné

Z: https://www.czso.cz/csu/czso/caste-

dotazy?p p id=sucrrisfagweb WAR fagportlet&p p lifecycle=0&p p state=normal&p p mode=view&p
p_col id=column-

1&p p col count=2&p p col pos=1& sucrrisfagweb WAR faqportlet facesViewldRender=%2Fviews%
2FDetail.xhtml& sucrrisfagweb WAR_fagportlet fagld=38
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nezaméstnanych osob je sestavovan podle metodiky Eurostatu vypracované na zakladé

doporuceni Mezinarodni organizace prace (1LO).>

3.4.4 Zména vypoltu ukazatele registrované nezaméstnanosti

Ministerstva prace a socialnich véci pfislo vroce 2012 se zménou vypoctu
registrované nezaméstnanosti, v tomto obdobi ptichazi novy ukazatel, ktery se nazyva
,,podil nezaméstnanych osob‘‘. V ramci posledniho ¢tvrtleti roku 2012 byla Ministerstvem
prace a socialnich véci zvefejiiovana data stavajici i nova soucasné. Od roku 2013 jiz plati
pouze nova Uprava. Na zméné vypoctu se dohodlo Ministerstvo prace a socialnich véci
spoleéné s Ceskym statistickym ufadem. Obé& instituce vykazovaly jina Setfeni a to
zpusobovalo zaménu S mezinarodni sledovanou obecnou mirou nezaméstnanosti, kterou
zveiejiioval Cesky statisticky ufad.

Od roku 2005 byla ptfepoctena vSechna data kvili odliSnosti ukazateld. Novy
ukazatel vyjadiuje podil nezaméstnanych osob ze vSech obyvatel v daném véku. Vypocet
tedy piedklada podil nezaméstnanych osob k obyvatelstvu ve véku 15-64 let, na rozdil od
diivéjsi miry nezaméstnanosti, ktera pométrovala uchazece o praci pouze k ekonomicky
aktivnim lidem. Jakozto nasledné shrnuti vySe uvedenych informaci vyplyva nahrazeni
,,miry registrované nezaméstnanosti‘‘ novym ukazatelem ,,podil nezaméstnanych osob‘‘ na
obyvatelstvu ve ve€ku 15-64 let. Jednim z hlavnich diuvodu zmény ukazatele bylo
odstranéni nesrovnalosti v podkladovych ¢islech i moznost zamény S mezinarodné

sledovanou obecnou mirou nezaméstnanosti, kterou zvetejiiuje Cesky statisticky tGrad. 3

3.4.5 Beveridgeova kiivka

Beveridgeova kiivka predstavuje grafické znazornéni mezi mirou nezameéstnanosti a
mirou volnych pracovnich mist, kterou Ize vyjadtit jako podil volnych pracovnich mist na
celkovém poctu pracovnich mist potfebnych k zaméstnani vSech pracovnich sil.

Znazornuje tedy, jakou Sanci maji uchazeéi o zaméstnani na nalezeni pracovniho mista. Na

33Metodicky list — Mira nezaméstnanosti [online]. Dostupné z:

https://www.cnb.cz/docss/ ARADY/MET _LIST/nezcsu_cs.pdf

3 7Zména vypoétu ukazatele registrované nezaméstnanosti | CSU. Cesky statisticky tad | CSU [online].
Dostupné z:
https://www.czs0.cz/csu/czso/lzmena_vypoctu_ukazatele_registrovane_nezamestnanosti20121107

33



nize uvedeném obrazku je na vertikalni ose nanesena mira volnych mist a na horizontalni
pak mira nezaméstnanosti. Klesajici tvar kiivky je mozné zdGvodnit nasledujicim
zpusobem — pokud je v ekonomice nizkd mira nezaméstnanosti obvykle je napfi¢ tomu
vysoka mira volnych mist a naopak. PreruSovana ¢ara predstavuje uhel 45° a znazornuje

moment, kdy je mira nezaméstnanosti a mira volnych mist v rovnovaze.>®

Obrazek 5. - Beveridgeova kiivka

Bevendgeova kitvka

Mira voleych
st

Beveridgeova kfivia

>

Mira
nezamésinanosti

Zdroj: Vlastni zpracovani.

Diky Beveridgeové kiivce je mozné znazornit i jednotlivé druhy nezaméstnanosti,
jak je uvedeno na nasledujicim grafu. Frikéni nezaméstnanost Ize vidét v blizkosti zac¢atku
grafu (vétSina nezaméstnanych ma Sanci najit si praci). Nicméné strukturalni
nezaméstnanost je v grafu jiz o néco vice vzdalena (mira nezaméstnanych je ptimo umérna
k volnym pracovnim mistim, zde hraje roli napiiklad kvalifikace ¢i rekvalifikace a to
ur¢itou dobu trva). Cyklickou nezaméstnanost 1ze shledat pod linii 45°, ktera se odviji od
hospodaiskych cykli a napfic tomu v obdobi recese roste na trhu prace pocet

nezaméstnanych, zacina se tedy propoustét a volnych pracovnich mist ubyva.

% JURECKA, Vaclav. Makroekonomie. 2., aktualiz. vyd. Praha: Grada, 2013. Expert (Grada). ISBN 978-80-
247-4386-8.

34



Obrazek 6. Beveridgeova kiivka vetné typi nezaméstnanosti

Beveridgeova kiivka

Mira volnych
mist

Beveridgeova kfivka

45° | )
Mira
nezaméstnanosti

Zdroj: Vlastni zpracovani podle Jurecky a kol

3.4.6 Disledky nezaméstnanosti

Nezaméstnanost ma individualni dusledky. Nektefi z nezaméstnanych mohou hledat
Kariérni zménu, zatimco jini si mohou uzivat volného ¢asu. Ve vétsin¢ piipada vsak dojde
k poklesu disponibilniho piijmu, jelikoz davky souvisejici s nezaméstnanosti jsou
ziidkakdy ve stejné vysi, jako je vyse mzdy pifi zaméstnani. Cim déle ztstanou osoby
nezaméstnané, tim méné praxe, skoleni a 0sobniho rozvoje ziskaji a tim vice se stanou do
budoucna nezaméstnatelnymi. Z hlediska osobnich a socialnich dusledki, mohou
jednotlivci se ztratou zaméstnani ztratit i své sebevédomi a sebedtivéru. To mize ovlivnit
jejich motivaci do budoucna, hledat si nové zaméstnani. Kromé& toho mohou problémy
spojené s nezaméstnanosti, vést u jednotlivci ke zdravotnim problémim a tim padem
zvySujicim se zdravotnim nakladam.

V oblastech s vysokou nezaméstnanosti a socialni deprivaci se také mize vyskytnout
vyss§i aroven kriminality, sebevrazd a psychologické problémy. Narodni hospodaistvi i

spole¢nost obecné trpi vysokou mirou nezaméstnanosti, zejména kdyz se stava

% JURECKA, Vaclav. Makroekonomie. 2., aktualiz. vyd. Praha: Grada, 2013. Expert (Grada). ISBN 978-80-
247-4386-8.
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dlouhodobou. Mezi ekonomické dasledky nezaméstnanosti 1ze fadit pokles danovych
piijmu statu, kdy nezaméstnani lidé nevydé€lavaji, ani neplati dan. Dale musi vlada
vyplacet davky na podporu nezaméstnanych, coz vede ke zvyseni vladnich vydaju.

U firem s vyssi zaméstnanosti 1ze pfedpokladat, ze budou vice prodavat a dosahovat
vy$8ich ziskt. Pokud z divodu nezaméstnanosti vydélaji méné, mohou do dalsiho

investovani vlozit méné prostiedki a to vede ke ztraté zisku. >’

37 Consequences of unemployment. textbook.stpauls.br - / [online]. Dostupné z:
http://textbook.stpauls.br/Macroeconomics/page 81.htm
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3.5 Rizikové skupiny na trhu prace

3.5.1 Osoby se zakladnim vzdélanim

Soucasna spole¢nosti se neustale vyviji a méni diky technologickym pokroktam, které
doprovazi ekonomicky rozvoj. Vzdélani se proto stava nepostradatelné nejen jako
kvalifikace nutna pro ziskani zaméstnani, ale je také dilezité pro bézny Zivot kKazdého
jedince. Mezi jednotlivce, ktefi uvadi zékladni vzdélani jako nejvyssi stupen dosazeného
vzdélani, patii osoby s dokonéenym druhym stupném zakladni skoly nebo skoly specialni,
tietim stupném zvlastni Skoly, Skolou praktickou, méstanskou nebo obcanskou.
S postupem casu diky technologickému rozvoji nekvalifikované délniky zacaly vytlacovat
vykonnéjsi, levnéjsi a piesnéjsi stroje, vzdélani se zaCalo stavat jednou z podminek pro
ziskani zaméstnani.*®

Jednim z moznych vysvétleni, pro¢ u této skupiny osob Ize dlouhodobé pozorovat
Vys$8i miru nezaméstnanosti nez U lidi s vy$§im dosazenym stupném vzdélani, je proces
vylu€ovani na pracovnim trhu. Skupiny pracovnikti urcité¢ho typu (vék, vzdélani, pohlavi,
zdravotni stav, rasa, etnicky puvod apod.) jsou vystaveny vétSimu riziku ztraty zaméstnani,
nezaméstnanost u nich byva obvykle dlouhodoba a opakovana, pracovni pozice bé&zné

ziskavaji pouze na sekundarnim trhu prace, ktery nabizi hlfe placena pracovni mista s

nejistou budoucnosti. ¥

38 CERYCH, L., KOUCKY, J., MATEJU, P.: Skolsky systém a rozvoj vzdélani, In VECERNIK, J.,
MATEJU, P.: Zprava o vyvoji ¢eské spolecnosti 1989 — 1998, Praha: Academia, 1998, str. 44

3 SMAJSOVA BUCHTOVA, Bozena, Josef SMAJS a Zdenék BOLELOUCKY. Nezaméstnanost. 2.,
pfeprac. a aktualiz. vyd. Praha: Grada, 2013. Psyché (Grada). ISBN 978-80-247-4282-3. str.82
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3.5.2 Absolventi §kol

Absolventi stiednich a vysokych skol, jenz se uchazeji o své prvni zaméstnani, jsou
v konkurenci s ostatnimi uchazec¢i velmi znevyhodnéni. Postradaji praktické zkuSenosti a
zasadni pracovni navyky, nemaji také konkrétni pracovni kontakty, usnadiujici orientaci
na trhu prace.*

U nezaméstnanych absolventi vysokych $kol vystupuje na piedni misto zejména
ekonomické hledisko, mnozi z nich si totiz zakladaji rodiny, nebo jiz ve svych rodinach
ziji. Nedostacujici pifijem jednoho ¢lena rodiny, tak postihuje vice o0sob.
Podle mnoha vyzkumut je nejjistéj$im naznakem budouci nezaméstnanosti predchozi
nezaméstnanost. S nezaméstnanosti absolventi stiednich Skol a mladistvych bez jakéhokoli
zajmu o ziskani zaméstnani se odhaluji i zavazné vychovné a psychologické problémy.
Pokud se mladi lidé ve spravném Case nenauci a nepfisvoji si potiebné pracovni navyky,
nebudou schopni pracovat ani v dospélosti a situace je pak povede ke spoleCensky
nezdravému chovani, k vyfazeni ze spole¢nosti. Protahovani adolescence nezaméstnanosti
ma negativni dasledky pro jedince i pro spole¢nost. Mladym lidem, ktefi teprve vstupuji na
trh prace, by meéla spolec¢nost i vicekrat nabidnout moznost rekvalifikace, ¢i jazykového
kurzu. Obdobi pocate¢ni kariéry je Casto obdobim finanéni zavislosti, kdy pfijem je
pomérné nizky a vydani a dluhy vysoké. Ukazuje se, ze pro zachovani pracovni vitality,

nabytych védomosti a schopnosti je diileité vzit na ¢as i praci méné placenou.*!

3.5.3 Osoby se zdravotnim postiZenim

U osob se zménénou pracovni schopnosti (ZPS -statusem zdravotné postizeného),
vystupuji do popiedi ekonomické, socialni a psychické problémy. Zejména zde prevlada
problém piiméfeného smyslu Zivota, problém pocitu lidské dustojnosti. Vzhledem ke stale
vEtsi padnosti na produktivitu prace a vykon maji tito 1lidé v soucasné spolecnosti ¢im dal
mensi Sanci se uplatnit na trhu prace. Doba jejich evidence na ufadech prace

nékolikanasobné pieriistd dobu evidence zdravych jedinci. Casto se dostavaji do

4 KOTYNKOVA, Magdalena a Otakar NEMEC. Lidské zdroje na trhu prdce: vivoj a tendence v souvislosti
se vstupem Ceské republiky do EU. Praha: Professional Publishing, 2003. ISBN 80-86419-48-7. str. 154

“ SMAJSOVA BUCHTOVA, Bozena, Josef SMAJS a Zdenék BOLELOUCKY. Nezaméstnanost. 2.,
preprac. a aktualiz. vyd. Praha: Grada, 2013. Psyché (Grada). ISBN 978-80-247-4282-3. ,str. 83 — 85
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nefesitelné zivotni situace a pro jejich rodiny to znamena starost a obavu o
nezaméstnaného postizeného rodinného ptislusnika. I ptesto, ze stavajici systém socidlniho
zabezpeceni se podili na zajistovani jejich zdkladnich vécnych potieb, spolecenské
zatazeni skupiny zdravotné postizenych osob zavisi z velké ¢asti na SirSich socialnich,
ekonomickych a pravnich podminkach.*?

Do dalsi skupiny lze zatadit osoby starsi let. StarSi lidé maji vétsi problém s
adaptabilitou. Jsou pro né obtizn&jsi zmény tykajici se stavajici kvalifikace nebo ptipadné
jejiho zvySovani. Hlavnim problémem je mala ptizpusobivost jinym stylim prace, novému

zaméstnavateli a také socialni zméné. 4

42 SMAJSOVA BUCHTOVA, Bozena, Josef SMAJS a Zdenék BOLELOUCKY. Nezaméstnanost. 2.,
pieprac. a aktualiz. vyd. Praha: Grada, 2013. Psyché (Grada). ISBN 978-80-247-4282-3. ,str. 89 - 90

3 KOTYNKOVA, Magdalena a Otakar NEMEC. Lidské zdroje na trhu prdce: vyvoj a tendence v souvislosti
se vstupem Ceské republiky do EU. Praha: Professional Publishing, 2003. ISBN 80-86419-48-7. str. 155
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3.6 Politika zaméstnanosti v CR

Nezamé&stnanost piedstavuje vazny ekonomicky a socialni problém, ktery je nutné
fesit. Jednou z moznosti feseni je statni politika zamé&stnanosti. Politika zaméstnanosti je
vymezena jako ¢innost, smefujici k dosazeni rovnovahy mezi nabidkou a poptavkou po
pracovnich silach a naslednému produktivnimu vyuziti zdroji pracovnich sil a
k zabezpecCeni prava obCanii na zaméstnani. Jejim cilem je vytvareni nejvhodnéjSich
moznych podminek a ptedpokladii pro dosazeni plné, produktivni a svobodné zvolené
zaméstnanosti.

Stat orientuje vyvoj vztahti na trhu prace prostfednictvim pasivni politiky
zaméstnanosti, aktivni politiky zaméstnanosti a hospodaisko-politickymi patfenimi, jenz
nejsou bezprostiedné orientovany na trh prace, ale maji na néj podstatny dopad, jedna se
napiiklad 0 regionalni programy, investicni pobidky, podporu malého a sStfedniho

podnikéni atd. 4

3.6.1 Zakon o zaméstnanosti

Statni politika zaméstnanosti v CR je upravena zakonem ¢&. 435/2004 Sb., o zamé&stnanosti.
., Zahrnuje zejména:

- Zabezpecovani prava na zamestnani

- sledovani a vyhodnocovani situace na trhu prdace

- koordinaci opatieni v oblasti zaméstnanosti a rozvoje lidskych zdrojit na useku trhu
prace v souladu s evropskou strategii zaméstnanosti a podminkami pro Cerpdni pomoci Z
Evropského socidlniho fondu

- Uplatnovani aktivni politiky zaméstnanosti

- hospodareni s proStredky na politiku zaméstnanosti

- poskytovani informacnich, poradenskych a zprostiedkovatelskych sluzeb na trhu prdce,

4 KOTYNKOVA, Magdalena a Otakar NEMEC. Lidské zdroje na trhu prdce: vyvoj a tendence v souvislosti
se vstupem Ceské republiky do EU. Praha: Professional Publishing, 2003. ISBN 80-86419-48-7. str. 131
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- poskytovani podpory v nezaméstnanosti a podpory pri rekvalifikaci

- opatreni na podporu a dosazeni rovného zachdzeni s muzi a Zenami, S osobami bez
ohledu na jejich rasovy a etnicky puvod, s 0sobami se zdravotnim postizenim a s dalsimi
skupinami 0S0b, které maji ztizené postaveni na trhu prace, pokud jde o pristup K
zamestnani, rekvalifikaci, pripravu k prdci a ke specializovanym rekvalifikacnim kurzim, a
opatreni pro zaméstnavani téchto 050D, opatreni pro zaméstnavani fyzickych osob se
zdravotnim postizenim a dalsich skupin fyzickych osob, které maji ztizené postaveni na trhu
prace

- usmériiovani zaméstnavani pracovnich sil ze zahranici na iizemi Ceské republiky a z
vizemi Ceské republiky do zahranici a dalsi.

Statni politiku zaméstnanosti vytvari stat a spolu s nim se podileji i dalsi subjekty na
trhu prace, jako jsou napiiklad odborové organizace, zamé&stnavatelé, profesni organizace
¢1 tzemni samospravné celky. Statni spravu v odvétvi statni politiky zaméstnanosti v
Ceské republice vykonavaji dle dostupnych informaci Ministerstvo prace a socialnich véci
a Utad prace Ceské republiky.*

Politiku zaméstnanosti rozeznavame na urovni makroekonomické, regionalni a
mikroekonomické. Politika zaméstnanosti se na trovni makroeckonomické zaméfuje
napfiklad na odstranéni pfi¢in nadmérné nezaméstnanosti ptisobici viceméné plosné a to
piedev§im na strané poptavky po praci. Programy této politiky zaméstnanosti jsou zavislé
na celkovém systémovém zaméfeni hospodaiské politiky, protoze se nejedna pouze o
feSeni nezaméstnanosti, ale 0 cely systém vztahovych problému blizkych si pfedevsim
s ekonomickym rtstem, platebni bilanci a inflaci.

Regiondlni politika zamé&stnanosti, aneb politika trhu prace fesi dasledky existujici
nerovnovahy na trhu prace a v8ima si regionalnich aspektli nezaméstnanosti pomoci
riznych programi. Tyto programy ovliviiuji existujici negativni disledky fungovani trhu

prace a jsou do velké miry zamé&feny na feSeni konkrétni situace v uréitych tizemich.

45 zakony pro lidi - Sbirka zakont CR v aktualnim konsolidovaném znéni [online]. Dostupné z:
https://www.zakonyprolidi.cz/cs/2004-435#f2611950
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V ramci mikroekonomické urovné firmy formuluji vlastni principy pro pfijimani a
propousténi pracovnikt, pro vyvoj mezd a pro dalsi souvisejici zalezitosti v zaméru
platnych legislativnich norem. V realiza¢ni roviné se mohou mnohé opatfeni vzajemné

piekryvat, ¢i dopliiovat.*®

3.6.2 Cile a nastroje statni politiky zaméstnanosti

Statni politika zaméstnanosti se soustfedi zejména na tyto oblasti:

e Na ptipravu adaptabilni pracovni sily, jenz bude schopna ptizptsobit se potfebam
trhu prace

e Na rozvoj infrastruktury trhu prace, zajist'ujici zprostiedkovatelské, rekvalifikacni a
informacni sluzby

e Na zajisténi ¢i rozsifeni profesni flexibility pracovnich sil

e Na zmirnéni negativnich efekti technického rozvoje a strukturalnich zmén trhu
prace

e Na pomoc pfi pracovnim zaclenéni 0S0b S omezenou moznOsti Uplatiiovani se na

trhu prace

e Na zdokonaleni struktury zaméstnanosti v odvétvich a regionech

Cilem statni politiky zamé&stnanosti je predevSim dosazeni rovnovahy mezi nabidkou
prace a poptavkou po praci, uzitetné vyuziti zdroji pracovnich sil a zabezpeceni prava
obCanli na praci. Napliiovani stanovenych cili probihd prostfednictvim Siroké Skaly

vvvvvv

zprostiedkovani prace, podpora profesionalniho vzdélani, poskytovani sluzeb zaméienych

na udrzovéani a formovani pracovnich mist a dale vyzkum a statistika trhu prace. 4’

3.6.3 AKktivni a pasivni politika zaméstnanosti

Aktivni politikou zamé&stnanosti Ize chapat souhrn opatieni, ktera smétuji k zajisténi

maximalni mozné urovné zameéstnanosti. Opatfeni jSou zajistovana Ministerstvem prace a

4 KLIKOVA, Christiana a Igor KOTLAN. Hospoddiskd politika. 3. vyd. Ostrava: Institut vzdélavani
Sokrates, 2012. ISBN 978-80-86572-76-5.

47 KLIKOVA, Christiana a Igor KOTLAN. Hospoddiska politika. 3. vyd. Ostrava: Institut vzdélavani
Sokrates, 2012. ISBN 978-80-86572-76-5. str. 229
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socidlnich véci a ufady prace ve spolupraci s dalSimi subjekty. Aktivni politika
zamg&stnanosti je hrazena ze statniho rozpoctu, hospodatfeni s témito prostiedky se fidi
zakonem 0 rozpod&tovych pravidlech.*®

Cilovymi skupinami aktivni politiky jsou ptfevazné nejvice ohrozené skupiny
nezaméstnanych (lidé s nizkou ¢i nevhodnou kvalifikaci, dale osoby se zdravotnim nebo
jinym handicapem). Zakladni podstatou aktivni politiky je eliminace Kolektivnich nevyhod

riiznych skupin a vrstev nezaméstnanych.

K nejyyuzivanéjsim nastrojiim aktivni politiky zaméstnanOsti patri:
a) rekvalifikace

b) investicni pobidky

C) Verejné prospésné prace

d) spolecensky ucelna pracovni mista

e) preklenovaci prispéevek

f) prispévek na zapracovani

g) prispéevek pri prechodu na novy podnikatelsky program
Soucasti opatreni aktivni politiky zaméstnanosti je rovnéz:
h) poradenstvi

1) podpora zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim

k) cilené programy k reseni zaméstnanosti “*

Aktivni programy jsou pokladany za efektivnéjsi zptisob boje S nezaméstnanosti nez
pasivni, pfedevS§im ztoho duivodu, ze vydaje vynalozené na uplatnéni aktivni politiky
zamé&stnanosti, predstavuji investici (pfedevS§im v podobé nové vytvorenych mist), ktera

ma urditou navratnost (ve formé snizeni poctu nezaméstnanych).>! Nanejvys vyuzivanymi

48 Ceské socialni podnikani - Nastroje aktivni politiky zamé&stnanosti. Ceské socialni podnikani - Uvod
[online]. Copyright © Dostupné z: https://ceske-socialni-podnikani.cz/financovani/podpory-
zamestnanosti/2775-nastroje-aktivni-politiky-zamestnanosti

49 KLIKOVA, Christiana a Igor KOTLAN. Hospoddi'ska politika. 3. vyd. Ostrava: Institut vzdélavani
Sokrates, 2012. ISBN 978-80-86572-76-5. str. 233

50 Ceské socialni podnikani - Nastroje aktivni politiky zamé&stnanosti. Ceské socialni podnikani - Uvod
[online]. Copyright ©. Dostupné z: https://ceske-socialni-podnikani.cz/financovani/podpory-
zamestnanosti/2775-nastroje-aktivni-politiky-zamestnanosti

St KLIKOVA, Christiana a Igor KOTLAN. Hospoddi'skd politika. 3. vyd. Ostrava: Institut vzdélavani
Sokrates, 2012. ISBN 978-80-86572-76-5. str. 233
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a také nejvice finanéné naro¢nymi nastroji jsou rekvalifikace, vefejné prospésné prace a
spolecensky ucelna pracovni mista.>?

Pasivni politika zaméstnanosti se ucastni na vytvareni socialn¢ pfijatelnych
podminek pro ob¢any docasné nezaméstnané. Coby nastroje pasivni politiky zaméstnanosti
jsou pouzivany programy v podobé piispévku v nezameéstnanosti, jako socialni pomoc
nezaméstnanym s cilem udrzet jejich Zivotni Groven a dale program piedcasného odchodu

do dtichodu, z divodu nepiiznivé situace na trhu prace.>

3.6.4 Investi¢ni pobidky a Czechlnvest

Investi¢ni pobidky lze chapat jako métitelné vyhody poskytované vladou urcitym

firmam, s cilem ovliviiovat hospodatsky rtst a to bud’ prostiednictvim piimé ¢i nepiimé
finanéni podpory. Jedna se tedy napiiklad o dotace na investi¢ni vystavbu, na nakup stroju,
technologii, pozemki a zavedeni infrastruktury, nebo na tvorbu pracovnich mist a
rekvalifikace. Druhym zptsobem je nepiima tleva z pozadavki statu viaci ekonomickym
subjektiim.
V ramci investi¢nich pobidek jsou podporovany tii hlavni oblasti: zpracovatelsky pramysl,
technologicka centra a centra strategickych sluzeb. Kazda z doty¢nych oblasti ma vlastni
stanoveni pravidel. Jedna se zvlasté o minimalni pocet nové vytvoienych pracovnich mist a
0 minimalni vy3i investice a jeji strukturu.®

Zakladnim dokumentem, ustanovujicim udé€lovani investi¢nich pobidek byl do
nedavna zakon ¢. 72/2000Sb., o investicnich pobidkach a o zméné¢ nékterych zakont
(zékon 0 investi¢nich pobidkach). Dne 6. zati 2019 nabyla a¢innosti novela tohoto zakona
ve znéni zakona ¢. 210/2019 Sb. Nejvyznamnéjsim cilem investi¢nich pobidek je podpora
hospodarského ristu a podpora zaméstnanosti. Mezi nejbéznéjsi ptiklady investi¢nich
pobidek patii kupiikladu sleva na dani z ptijmu, hmotna podpora na pofizeni majetku pro

strategickou investi¢ni akci, hmotna podpora vytvafeni novych pracovnich mist, ¢i

52 SIROVATKA, Tomas, SIMIKOVA, Ivana. Politika zaméstnanosti a dalsi opatfeni na trhu prace v
dlouhodobé perspektivé a v prubéhu krize [online]. Vyd. 1. Praha: Vyzkumny Gstav prace a socialnich véci,
2013. 2016-03-16]. ISBN 978-80-7416- 114-8. Dostupné z: http://praha.vupsv.cz/Fulltext/vz_353.pdf

53 KLIKOVA, Christiana a Igor KOTLAN. Hospoddi'ska politika. 3. vyd. Ostrava: Institut vzdélavani
Sokrates, 2012. ISBN 978-80-86572-76-5. str. 233

% Investi¢ni pobidka | RESEA s.r.0.. [online]. Copyright ©2020, RESEA. Dostupné z:
https://www.resea.cz/cs/investicni-pobidky/investicni-pobidka
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piipadn¢ rekvalifikace stavajicich zaméstnanct. VSechny zde uvedené podpory (kromé
hmotné podpory na Skoleni a rekvalifikace) mize investor Cerpat maximalné do vyse
stropu veifejné podpory, jenz je rozdélena dle regiont. Uzemi mésta Prahy je vylougeno
z moznosti zisku investiéni pobidky. Pro zbyvajici regiony CR plati maximalni vyse
podpory 25 % z celkovych uznatelnych nakladi. Mira vefejné podpory se v piipadé

sttednich podniki navysuje o 10 % a v piipadé malych podnik® 0 20 %.>°

Investi¢ni pobidky jsou jako nastroj podpory investic na uzemi CR vyuZzivany uz
od roku 1998. K hlavnim podminkam pro ziskani statni podpory patii realizace
investi¢nich projektt na tizemi Ceské republiky, dale Setrnost &innosti, stavby nebo
zatizeni k Zivotnimu prostfedi. Dalsi podminkou je zahajeni praci souvisejicich s
realizaci investi¢niho projektu az po dni predlozeni zadosti o investi¢ni pobidku a
nasledné splnéni dalSich pozadavkd nejdéle do 3 let od vydani rozhodnuti o pfislibu

investi¢ni pobidky.%

Czechlnvest je agentura ziizena pro podporu podnikani a investic, jedna se o
statni p¥ispévkovou organizace podiizenou Ministerstvu pramyslu a obchodu CR.
Czechlnvest napliuje kli¢ovou funkei v oblasti podpory podnikani a investic v jeji
souhrnné podobé. Jejim hlavnim cilem je do Ceské republiky dojednat tuzemské a
zahrani¢ni investice z oblasti vyroby, strategickych sluzeb a technologickych center.
V ramci své funkce podporuje malé, stfedni a zaCinajici inovativni podnikatele,

podnikatelskou infrastrukturu a inovace.®’

% Investi¢ni pobidky | Dotace EU. Dotace EU | Dotace z EU na kli¢ [online]. Copyright © 2020. Dostupné z:
https://www.dotacni.info/investicni-pobidky/

%6 Ministerstvo priimyslu a obchodu [online]. Copyright ©. Dostupné z:
https://www.mpo.cz/assets/cz/podnikani/dotace-a-podpora-podnikani/investicni-pobidky-a-prumyslove-
zony/investicni-pobidky/2018/9/Vyrocni_zprava_2017_fin.pdf

57V roce 2018 Czechlnvest dojednal investice za vice neZ 36 miliard korun - Czechlnvest. Object moved
[online]. Copyright © 1994. Dostupné z: https://www.czechinvest.org/cz/Homepage/Novinky/Zari-2019/V-
roce-2018-Czechlnvest-dojednal-investice-za-vice-nez-36-miliard-korun
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4 Vlastni prace

4.1 Charakteristika kraje Vysocina

Kraj Vysocina jako spravni celek vznikl 1. ledna roku 2000 z péti okresu, které do té
doby patiily do ¥ riznych byvalych kraji — Jihlava, Tiebi¢ a Zd’ar nad Sazavou do
Jihomoravského kraje, Pelhfimov do Jihoceského kraje a Havlickiv Brod do

Vychododeského kraje.®® Statutarnim méstem regionu se stala Jihlava.

Obrazek 7. Okresy Kraje Vysocina

Haviioov Brod

Peihiimoy 2 nad Sazavou

Jivlava
Trebi¢

{
/

Zdroj: RIS*®

Kraj je situovan na uzemi Cech a Moravy a je jednim z vnitrozemskych kraji Ceské
republiky (spole¢né s krajem Stiedo¢eskym a Hlavnim méstem Prahou). Tyto kraje jsou
vyznacovany jako vnitrozemské napfi¢ tomu, ze zadna Cast jejich hranice netvori statni
hranici CR. Povrch tzemi je formovan pahorkatinami Ceskomoravské vrchoviny. Region
je lakavy svym pomérn¢ nizkym zneCiSténim ovzdusi, nachazeji se vném téz

vodohospodatsky vyznamné vodni plochy a zdroje vody. Uzemim kraje prochazi od

58 Vyvoj sidelni struktury Kraj Vyso¢ina jako spr | CSU. Cesky statisticky tfad | CSU [online]. Dostupné z:
https://www.czs0.cz/csu/czso/13-6116-03--2__ vyvoj_sidelni_strukury

%9 RIS - Regionalni informaéni servis. Redirecting to /cs/ [online]. Copyright © 2019 Ministerstvo pro mistni
rozvoj CR. Dostupné z: https://www.risy.cz/cs/krajske-ris/kraj-vysocina/okresy
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jihozapadu na severovychod hlavni evropské rozvodi a rovnéz historicka zemska hranice
Cech a Moravy.%® Spolu s Jihomoravskym krajem tvoii kraj Vyso¢ina uzemni jednotku

NUTS Il ktera je partnerem EU pi#i financovani ze strukturalnich fondd.

Obrazek 8. Poloha Kraje
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Zdroj: Tyden Cesta Vyso¢inou®*

Kraj Vyso¢ina se rozklada na plose 6 796 km? hrani¢i s kraji JihoCeskym,
Jihomoravskym, StiedoGeskym a Pardubickym. Celkovy pocet obyvatel 509 817 je
evidovan kdatu 31.3. 2020. Uzemi Kraje Vyso¢ina se administrativné déli na jiz
zminénych 5 okres, dale na 15 spravnich obvodii obci s rozsifenou piisobnosti
a 26 obvodi povéfenych obecnich ufadt. Zakladni samospravnou jednotkou jsou obce,
kterych se v kraji nachazi 704. V praméru ma obec na Vysociné 723 obyvatel, tedy
nejméné ze viech kraji Ceské republiky. V Kraji jsou hojné zastoupeny obce s méné nez
500 obyvateli. Statut mésta ma v sou¢asnosti 35 obci kraje, coz je v ramci Ceské republiky

vzhledem k velikosti regionu lehce podprimérné.®?

60 Charakteristika kraje | CSU v Jihlavé. Cesky statisticky tad | CSU [online]. Dostupné z:
https://www.czso.cz/csu/xj/charakteristika_kraje

61 mapa-vysocina.png | Tydenik Cesta Vyso&inou. Uvod | Tydenik Cesta Vyso&inou [online]. Copyright ©
2020. Dostupné z: https://www.cestavysocinou.cz/foto/mapa-vysocina-png/

62 Charakteristika kraje | CSU v Jihlavé. Cesky statisticky uad | CSU [online]. Dostupné z:
https://www.czso.cz/csu/xj/charakteristika_kraje
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Pro Vysocinu jsou typické malé vesnice nepfili§ vzdalené od mistniho centra, jimz je
prevazné klidné malé mésto se tfemi az deseti tisici obyvatel. Jenom ve ¢tyfech méstech
zije vice nez dvacet tisic obyvatel, krajské mésto Jihlava dosahuje poc¢tu padesati tisic. S
rostouci zivotni urovni a mobilitou obyvatel l1ze ¢ekat, Zze dosavadni uspotadani bude
vyhodou. Umoziuje vyuzivat Klady venkovského bydleni a pfitom zarucuje dostupnost
méstského centra.®?

Kraj se svou rozlohou fadi na paté misto mezi viemi &trnacti kraji v CR. Nasledujici
tabulka zobrazuje vSechny kraje v¢etn¢ jejich rozlohy a hustoty zalidnéni na jeden kilometr

ctverecny.

Tabulka 1. Porovnani velikosti kraju z hlediska rozlohy

Nazev kraje Krajské mésto Rozloha Hustota zalidnéni
(kraj) (km?) (Ikm?)
Hlavni mésto |, o 496,1 236
Praha

e Ceské 10,056,7
TihoGesky Budgjovice 9 62
Jihomoravsky|Brno 7,187,7 165
Karlovarsky |Karlovy Vary |3,314,46 92
Kraj Jihlava 6,795,56 75
Vysocina

Kralovéhrade |Hradec

oky Krilové 4,758,54 115
Liberecky Liberec 3,162,93 135
Moravskosle | e 5,426,83 227
zsky

Olomoucky [Olomouc 5,266,57 123
Pardubicky |Pardubice 4,519,00 112
Plzensky Plzeni 7,560,93 73
Stiedoesky |Praha ;1’014’9 104
, , Usti nad
Ustecky Labem 5,334,52 154
Zlinsky Zlin 3,963,55 149

Zdroj: CSU®, vlastni zpracovani.

83 Vitejte na Vysoc¢ing | Kraj Vysogina. Kraj Vyso&ina | Titulni stranka [online]. Dostupné z: https://www.kr-
vysocina.cz/vitejte-na-vysocine/d-4000086/p1=1205

84 Srovnani kraji v Ceské republice - 2019 | CSU. Cesky statisticky tiad | CSU [online]. Dostupné z:
https://www.czs0.cz/csu/czso/srovnani-kraju-v-ceske-republice-2019
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4.1.1 Obyvatelstvo kraje

Ke konci roku 2019 bylo v Kraji Vysocina evidovano 34 mést (mimo Lipnici nad
Sazavou, jenz byla zafazena mezi mésta v priabéhu roku), ve kterych zilo 286 401 obyvatel
tj. 56,2 % z celkového poctu obyvatel kraje. Zastoupeni méstské populace se v prubéhu let
snizilo 0 0,1 procentniho bodu. Vysocina ma dlouhodobé niz§i zastoupeni méstského
obyvatelstva. Ve srovnani s pramérem Ceské republiky je tento podil téméF o tiinact
procentnich bodi nizsi.

Snizeni poc¢tu obyvatel ve méstech Vysociny bylo zpisobeno piedevsim piirozenou
meénou, kdy ve méstech v prabéhu roku 2019 ubylo 201 obyvatel. Naopak stéhovanim
ptibylo do mést 71 obyvatel. Jenom v sedmnacti méstech byl zaregistrovan prirtistek
obyvatel, u zbyvajicich 17 mést je zaznamenan ubytek. Nejvyssi celkovy pfirGstek
obyvatel byl stanoven ve mést¢ Jihlava (+371) a naopak nejvétsi ubytek byl ve
mésté Tiebici (-240).

Nejlidnatéjsi a nejvetsi, je krajské mésto Jihlava, zde na konci roku 2019 Zzilo 51 216
obyvatel. Nejmensim méstem Vysociny je Cervena Reéice s 1 006 obyvateli. Tti nejvétsi
mésta Vyso¢iny spadaji vramci Ceské republiky mezi padesat nejlidnatgjsich. Ve
zdanlivém zebficku zaujima Jihlava 18. misto, Ttebi¢ 28. misto a Havlickiav Brod je na
mist¢ padesatém. Pii porovnani jednotlivych okresi ma nejvétsi podil méstského
obyvatelstva okres Pelhiimov (63 %), kdeZto v okrese Zdar nad Sazavou nedosahuje
obyvatelstvo mést ani 50 %.%°

Co se tyce bilance obyvatel v Kraji Vysocina, nejlidnatéjsim méstem je samoziejmé
krajské mésto Jihlava. V t&sné navaznosti je dale mésto Zd’ar nad Sazavou, Tiebic,
Havlickuv Brod a na poslednim misté mésto Pelhiimov. Piesné ¢iselné tidaje jsou uvedeny

v tabulce niz.

% Mestské obyvatelstvo Vysociny v roce 2019 z pohledu statistiky | CSU v Jihlavé. Cesky statisticky Gfad |
CSU [online]. Dostupné z: https://www.czs0.cz/csu/xj/mestske-obyvatelstvo-vysociny-v-roce-2019-z-

pohledu-statistiky
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Tabulka 2. Bilance obyvatel ve méstech Kraje Vyso¢ina v roce 2019

o . . Prirastek
Kraj, okresy, mesta | 135010 | naraven | 2 | vaii | valt | VR | 313501
celkem

Kraj Vysodina 509 274 5497 5 636 4984 4 306 539 509 813
Havli¢kiiv Brod 94 732 1041 1100 1328 1086 183 94 915
Gol¢iv Jenikov 2673 25 33 86 71 7 2 680
Habry 1317 12 14 42 24 16 1333
Havli¢ktiv Brod 23 256 248 281 682 463 186 23 442
Chotébofi 9 250 89 100 126 187 -72 9178
Lede¢ nad Sazavou 5074 54 59 100 126 -31 5043
Ptibyslav 4012 47 46 76 98 -21 3991
Svétla nad Sdzavou 6 566 62 86 97 149 -76 6 490
Zdirec nad Doubravou 3104 26 38 64 44 8 3112
Jihlava 113 153 1189 1243 1747 1218 475 113 628
Brtnice 3758 41 40 78 71 8 3 766
Jihlava 50 845 516 547 1524 1122 371 51 216
Polna 5141 52 61 91 73 9 5150
Tele 5276 69 79 109 102 -3 5273
Tiest’ 5 766 59 79 107 139 -52 5714
Pelhfimov 72 226 726 854 1030 826 76 72 302
Cernovice 1733 17 15 51 34 19 1752
Cervena Redice 1003 3 12 32 20 3 1 006
Horni Cerekev 1822 15 21 68 47 15 1837
Humpolec 10 894 134 133 304 229 76 10 970
Kamenice nad Lipou 3 766 41 40 92 99 -6 3760
Pacov 4758 40 59 78 100 -41 4717
Pelhfimov 16 069 148 167 279 281 -21 16 048
Pocatky 2 551 20 26 56 70 -20 2531
Zirovnice 2921 25 34 119 87 23 2944
Tiebid 111 069 1174 1198 1051 1286 -259 110810
Hrotovice 1751 21 22 58 40 17 1768
Jarométice nad Rokytnou 4163 49 42 69 103 -27 4136
Jemnice 4001 45 41 98 89 13 4014
Moravské Budgjovice 7 364 69 86 127 174 -64 7 300
Namést nad Oslavou 4871 45 57 95 93 -10 4 861
Tiebid 35691 336 338 535 773 -240 35 451
Zdar nad Sizavou 118 094 1367 1241 1110 1172 64 118 158
Bysttice nad Pernstejnem 8110 83 93 74 170 -106 8 004
Nové Mésto na Moravé 10 098 103 99 146 199 -49 10 049
Svratka 1403 10 21 53 38 4 1407
Velka Bite$ 5193 70 44 144 120 50 5243
Velké Mezifici 11 484 160 144 201 203 14 11 498
Zd&ar nad Sazavou 20 847 224 202 356 508 -130 20717

Zdroj: CSU®S, vlastni zpracovani.

% Meéstské obyvatelstvo Vysociny v roce 2019 z pohledu statistiky | CSU v Jihlavé. Cesky statisticky aiad |
CSU [online]. Dostupné z: https://www.czso.cz/csu/xj/mestske-obyvatelstvo-vysociny-v-roce-2019-z-
pohledu-statistiky
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Z hlediska poctu obyvatel Zijicich v daném kraji je na prvnim misté¢ dlouhodobé

Praha spolu se Stiedoeskym krajem. Kraj Vysocina se vramci komparace fadi ke

%

spodnim prickam.

Tabulka 3. Porovnani velikosti kraju z hlediska po¢tu obyvatel k 1.1. 2020

Hlavni mésto Praha 1324277 | 647286 676 991
StiedoCesky kraj 1385141 | 685199 699 942
Jihodesky kraj 644 083 318 468 325 615
Plzetisky kraj 589 899 293 394 296 505
Karlovarsky kraj 294 664 145594 149 070
Ustecky kraj 820 965 407 763 413 202
Liberecky kraj 443 690 218 661 225 029
Kralovéhradecky kraj 551 647 272184 279 463

Pardubicki' kra'| 522 662 259 694 262 968

Jihomoravsky kraj 1191989 | 585254 606 735
Olomoucky kraj 632 015 309 603 322412
Zlinsky kraj 582 555 285 949 296 606
Moravskoslezsky kraj | 1200539 | 589 298 611 241

Zdroj: CSU®, vlastni zpracovani.

87 Poget obyvatel v obcich - k 1.1.2020 | CSU. Cesky statisticky uiad | CSU [online]. Dostupné z:
https://www.czs0.cz/csu/czso/pocet-obyvatel-v-obcich-k-112019
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4.1.2 Registr ekonomickych subjekti (RES)

Registr ekonomickych subjekti (RES) je vefejnym seznamem, ktery zhotovuje

aspravuje CSU podle §20 zakona ¢&. 89/1995 Sb., ostitni statistické sluzb&. Jako
ekonomicky subjekt je brana kazda pravnicka osoba, dale fyzickd osoba s postavenim
podnikatele a organiza¢ni slozka statu, ktera je Gcetni jednotkou.
V registru  ekonomickych subjekti (RES) bylo k 31.12.2019 zaznamenano celkem
114 721 subjekti se sidlem v Kraji Vysocina. Ve srovnani se situaci ke konci roku 2018 se
jejich pocet témét nezménil — byl pouze o0 33 subjektd vyssi. Z tzemniho pohledu se
nejvice ekonomickych subjektt nachazi v okresech Zd’ar nad Sazavou a Jihlava (shodné
22,8 % z celkového poctu subjektl), naopak nejméné subjektt lze shledat v okrese
Pelhiimov (15,3 %). V mezikrajském srovnani nejvice subjekt registruje Hlavni mésto
Praha s poc¢tem 632 tis. subjektu (21,9 %), nejméné jednotek naopak doklada Karlovarsky
kraj — 74,2 tis. (2,6 %).

Z hlediska pravni formy, podobné jako v celé Ceské republice, nesporné pievazuji

fyzické osoby. Jejich pocet ke konci roku 2019 dosahl 92 286 osob, coz je 80,4 %
zZ celkového poctu subjektti v RES Kraje Vysocina.
Naproti konci roku 2018, se na Vysociné zvysil pocet zivnostnikd, ktefi tvorili 90 %
z po¢tu fyzickych osob, 01451 osob, tj. 01,8%. V ramci této kategorie jednoznaéné
prevladaji fyzické osoby nezapsané v obchodnim rejstiiku. V mezikrajském srovnani je
v kraji mimotadny pocet zemédélskych podnikateld — fyzickych osob, ktery je &tvrty
nejvyssi mezi regiony (pies 4,6 tisice). Mnozstvi ostatnich fyzickych i pravnickych osob
jsou naopak v ramci CR podprimérné.

Z dalsich pravnich forem bylo ke konci roku 2019 zaznamenano 10 367 obchodnich
spole¢nosti (piedstavujici 9,0 % ze vSech subjektit). Prevladajici postaveni maji mezi nimi
spole¢nosti s ru¢enim omezenym, které na konci roku tvotily 93,4 % jejich poctu. Pocet
spole¢nosti s ruéenim omezenym V poslednich letech nepietrzité narusta, oproti roku 2012

se jejich mnozstvi v Kraji Vyso¢ina zvysilo téméf o 35 %. 8

8 Ekonomické subjekty v Kraji Vyso¢ina k 31. 12. 2019 | CSU v Jihlavé. Cesky statisticky afad | CSU
[online]. Dostupné z: https://www.czso.cz/csu/xj/ekonomicke-subjekty-v-kraji-vysocina-k-31-12-2019
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413 CZ-NACE

Zkratka CZ-NACE je oznaceni pro klasifikaci ekonomickych ¢innosti, resp. obord,
ve kterych subjekt vyviji svou ekonomickou ¢innost. Tento systém vychazi z klasifikace
ekonomickych ¢innosti v ramci celé EU a navazuje na celosvétové statistické klasifikace.
V Ceské republice se zaGala pouzivat od 1. ledna 2008, kdy nahradila Odvétvovou
klasifikaci ekonomickych ¢innosti. U nas mé sbér dat na starosti Cesky statisticky ufad a
uvedené informace v ném maji pouze evidenéni vyznam.

Uvice nez poloviny ekonomickych subjektd neni veden udaj o poctu
zaméstnanci (53,5 %), dalsich 37,2 % jednotek je bez zaméstnancu. Do kategorie 1—9
zamé&stnancti koncem roku 2019 pattilo 8 268 subjektt, zatimco 250 a vice zaméstnancti
meélo na Vysociné pouze 88 firem, ze kterych jen 12 spadalo do kategorie tisic a vice
zamestnanc.

Na Vysoc¢iné se nejvice subjektu z hlediska pievladajici ¢innosti (CZ-NACE) zabyva
obchodem, ubytovanim a stravovanim. Na konci roku 2019 jich bylo evidovano 25 958,
coz predstavuje 22,6 % z celkového poctu registrovanych subjekti. Dalsi zasadni oblasti je
pramysl (16 748 subjektd - 14,6 %), stavebnictvi (15 853 subjektd - 13,8 %), profesni,
védecké a technické ¢innosti (12 533 subjekti - 10,9 %) a zeméedéElstvi, lesnictvi, rybarstvi

(9 871 subjekti - 8,6 %). Kompletni struktura subjekti je uvedena v nasledujicim grafu.®

8 Ekonomické subjekty v Kraji Vyso¢ina k 31. 12. 2019 | CSU v Jihlavé. Cesky statisticky tfad | CSU
[online]. Dostupné z: https://www.czso.cz/csu/xj/ekonomicke-subjekty-v-kraji-vysocina-k-31-12-2019
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Obrazek 9. Struktura subjekti podle prevazujici ¢innosti CZ-NACE v Kraji Vyso¢ina k 31.12.
2019

® Zem&dEistv, lesnictvi arybist
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Zdroj: CSU™

70 Ekonomické subjekty v Kraji Vysocina k 31. 12. 2019 | CSU v Jihlavé. Cesky statisticky tfad | CSU
[online]. Dostupné z: https://www.czso.cz/csu/xj/ekonomicke-subjekty-v-kraji-vysocina-k-31-12-2019
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4.2 Ekonomické indikatory

Celkova vykonnost ekonomiky kraje je hodnocena pomoci souhrnnych ukazateld,
mezi nejzakladnéj$i patii hruby doméci produkt, dale hruba piidana hodnota a Cisty
disponibilni dichod domacnosti. VySe hrubého domaciho produktu (HDP) vyjadiuje
celkovou penézni hodnotu statkd a sluzeb vytvofenou za dané obdobi na urCitém tGzemi.
Pro srovnavani ekonomické urovné regioni se pouziva relativni ukazatel HDP na 1

obyvatele, jak ukazuje nasledujici graf v rozmezi let 2000 — 2018.

Graf 1. Hruby domaci produkt na 1 obyvatele v Kraji Vyso¢ina a Ceské republice
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Zdroj: CSU™

Na pocatku sledovaného obdobi v roce 2000 ¢inila vySe hrubého domaciho produktu
v Kraji Vyso¢ina 98 661 milioni K¢&. Kazdorocné se hodnota zvedala az na konec
sledovaného obdobi roku 2018, kdy zde tvofila 206 401 miliond K¢&. Pii zkoumani vyse
HDP na jednoho obyvatele vychazela ¢astka v roce 2000 zhruba na 189 362 K¢, na konci
sledovaného obdobi v roce 2018 potom jiz na 405488 K&. Na nasledujicim grafu je
zachycena rostouci tendence HDP pomoci linearniho trendu. Pomoci vypoétu fetézového

indexu, bylo zjisténo, ze v Kraji Vysocina mezi lety 2000 — 2018 dochazelo k meziro¢nimu

" ¢SU | ZAKLADNI TENDENCE DEMOGRAFICKEHO, SOCIALNIHO A EKONOMICKEHO
VYVOIJE KRAJE VYSOCINA 2019 [online]. Dostupné z:
http://www.czso0.cz/documents/10180/121936122/33013220.pdf/8e1ff00f-0460-427d-83fc-
34062fa72a54?version=1.5
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rastu HDP primérné 0 4 procentni body. Mirny pokles byl zaznamenan pouze v letech
2008, 2009 a 2009, kde hodnota klesla 0 nékolik desetin procenta. V nasledujicich letech

pokracoval jiz pouze rust, jak je vidét v grafu nize.

Graf 2. Analyza ¢asovych fad HDP v Kraji Vysoc¢ina
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Zdroj: CSU™, vlastni zpracovani.

Cesky statisticky utad kazdym rokem publikuje udaje 0 ro¢nim regionalnim HDP na
trovni kraji CR. Regionélni podil kraje na celostatnim hrubém domacim produktu se v
poslednich letech pohybuje nepatrné pod trovni 4 %.”® Hodnota tohoto ukazatele na 1
obyvatele doséhla v roce 2018 vyse 406 tisic K&, coZ piedstavuje 80,9 % priméru Ceské
republiky. Mezi kraji CR zaujiméa Kraj Vyso¢ina v tvorb& hrubého doméciho produktu na
obyvatele 10. misto pted krajem Libereckym, Olomouckym, Usteckym a Karlovarskym.
Hruba ptidana hodnota uvadi hruby domaci produkt bez dani adotaci na produkty
(pri tfidéni podle odvétvi, neni mozné dang, ¢i dotace na produkty na odvétvi rozdélit).

Zakladni data pro mezikrajské srovnani za rok 2018 jsou uvedena v nasledujici tabulce.

2 HDP, regionalni uéty - Kraj | CSU v Jihlavé. Cesky statisticky uad | CSU [online]. Dostupné z:
https://www.czs0.cz/csu/xj/hdp-xj

3 Profil Kraje Vyso¢ina, zpracovany Odborem regionalniho rozvoje Kraje Vyso¢ina (2018) [online].
Dostupné z: https://samosprava.kr-vysocina.cz/priloha/download/ZK-08-2018-60pr01.pdf
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Tabulka 4. srovnani regionalniho HDP v krajich v roce 2018

HDP na HDP na
Kraj HPP/ ] Podil rv1a Obyvatele / ovbyvatele
mil. KC |HDP CR/ % Ke CR = 100

1 %
Praha 1374989 | 25,8 1056761 |210,9
Stiedocesky 617153 |11,6 453 456 90,5
Jihocesky 265273 |5 413 901 82,6
Plzensky 262 067 (4,9 449 822 89,8
Karlovarsky 95 589 1,8 323 718 64,6
Ustecky 294578 |55 358 988 71,7
Liberecky 170809 |3,2 386 789 77,2
Kralovéhradecky 248 273 4,7 450 841 90
Pardubicky 213171 |4 410 635 82
Vyso¢ina 206401 (3,9 405 488 80,9
Jihomoravsky 575378 |10,8 485 662 96,9
Olomoucky 248499 (4,7 392 855 78,4
Zlinsky 247 643 (4,7 424 876 84,8
Moravskoslezsky 503733 |9,5 418 263 83,5
Cesk4 republika 5323556 | 100 500 973 100

Zdroj: CSU - Regiondlni Giéty 20187, vlastni zpracovan.

™ HDP, regionalni uéty - Kraj | CSU v Jihlavé. Cesky statisticky uad | CSU [online]. Dostupné z:
https://www.czs0.cz/csu/xj/hdp-xj
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Podobn¢ jako v jinych krajich se na vytvafeni hrubé ptidané hodnoty podili v Kraji
Vysocina klicovym zpisobem zpracovatelsky prumysl a to vice nezli jednou tietinou.
Mimotadné postaveni ma v kraji primarni sektor, jakozto zeméd¢€lstvi, lesnictvi a rybolov.
Ackoli se jeho procento od roku 2000 (10,7 %) vyrazné snizilo, stale jeho podil zistava
v mezikrajském srovnani nejvyssi (5,7 % v roce 2018). Nejvyssi podil tedy zaujima
dlouhodobé primysl, na druhém misté je odvétvi obchod spolu s dopravou, ubytovanim,
stravovanim a pohostinstvim, jak je mozné vidét v nasledujicim grafu.

Graf 3. Hruba piidana hodnota podle odvétvi CZ-NACE Kraj vyso¢ina v
porovnani s CR
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Podstatné je, ze se v kraji projevuje pokles zavislosti vykonnosti hospodaistvi na
kvantu pracovni sily, coz doklada rychlejsi rust hrubého domaciho produktu nez poctu

zaméstnancd. V pribéhu let 2014 az 2018 tak doslo ke zvySeni hrubého domaciho

75 Grafy | CSU. Cesky statisticky urad | CSU [online]. Dostupné z: https://www.czso.cz/csu/czso/grafy-
5i7x65ztlh

58



produktu na jednoho zaméstnance (tj. souhrnné produktivity prace) o vice nez dvanact
procent. DalSim sledovanym ukazatelem je Cisty disponibilni dichod domacnosti.

Cisty disponibilni diichod domécnosti znazorfiuje &ast uziti vytvoieného hrubého
domaciho produktu a popisuje tim vyznamnou stranku zivotni urovné obyvatelstva. Vyse
CDDD je zavisld na mnozstvi faktord, pfedev§im viak na objemu vytvoreného HDP a na
zptsobu jeho rozdélovani. Cisty disponibilni diichod tedy vyjadiuje uroveii bohatstvi
domacnosti, aneb jejich ptijmy. Jde o bilanci dichodu a vydaji na kone¢nou spotiebu a
tspory, ¢ili finanéni ¢astku, kterou doméacnosti mohou utratit na jejich spotebu a tispory.’
Na nasledujicim grafu je znazornéno porovnani vyvoje HDP na obyvatele a CDDD na
obyvatele v rozmezi let 2000 — 2018 v Kraji Vysocina. V roce 2000 ¢inil ¢isty disponibilni
dichod doméacnosti 108 954 K¢ a vroce 2018 jiz 242 580 K¢. Tempo rustu bylo ve
srovnani s HDP velmi podobné, hruby domaci produkt na obyvatele vykazoval po
vypocteni fetézového indexu V rozmezi let narist primérné o 4 procentni body a mira rastu
CDDD na obyvatele vykazovala ve stejném rozmezi primérny narGist o 5 procentnich
bodu.

Graf 4. Porovnani HDP a CDDD na obyvatele v Kraji Vyso&ina
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76 Metodika ukazateltl (nejdulezitgjsi tidaje) | CSU v Jihlavé. Cesky statisticky tad | CSU [online]. Dostupné
z: https://www.czso.cz/csu/xj/metodika-ukazatelu-nejdulezitejsi-udaje#regionalni_hdp

" HDP, regionalni uéty - Kraj | CSU v Jihlavé. Cesky statisticky ufad | CSU [online]. Dostupné z:
https://www.czs0.cz/csu/xj/hdp-xj
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Regionalni ¢isty disponibilni dichod domacnosti na jednoho obyvatele dosahl v roce
2018 hodnoty 242 580 K&, coz predstavuje 98,5 % praméru Ceské republiky.’®Tyto
informace zobrazuje nasledujici tabulka v komparaci s ostatnimi kraji a celorepublikovym
udajem. Co se tyce struktury podilu jednotlivych kraji na ¢istém disponibilnim dichodé,
na prvnich pfickach jsou opét hlavni mésto Praha a Stredocesky kraj. Kraj Vysocina se v
ramci celkového disponibilniho dichodu umistil na 10 misté, nepocCitaje hlavni mésto
Prahu. Za Vyso¢inou je kraj Pardubicky, Liberecky a Karlovarsky, jenz vykazuje ve

srovani nejnizsi hodnotu.

Tabulka 5. Cisty disponibilni diichod domacnosti (CDDD) podle krajii v roce 2018

5 CDDD celkem CDDD na 1 obyvatele
CR, kraje

v mil. K¢ v mil. EUR v K¢ v EUR
Ceské republika |2 617 996 102 078 246 366 9 606
HI. m. Praha 422 797 16 485 324 945 12 670
Stredocesky 351 876 13720 258 543 10 081
JihoCesky 148 649 5796 231935 9043
Plzensky 140 549 5480 241 244 9 406
Karlovarsky 67 442 2630 228 396 8 905
Ustecky 177 215 6910 215 963 8421
Liberecky 100 435 3916 227 430 8 868
Kralovéhradecky | 133 521 5206 242 462 9454
Pardubicky 121 369 4732 233795 9116
Vysocina 123 478 4815 242 580 9 458
Jihomoravsky 287 407 11 206 242 593 9459
Olomoucky 141 335 5511 223 438 8712
Zlinsky 133 155 5192 228 451 8908
Moravskoslezsky | 268 768 10 480 223 165 8701

Zdroj: CSU™, vlastni zpracovani.

78 Zakladni tendence demografického, socialniho a ekonomického vyvoje Kraje Vysoéina - 2019 | CSU.
Cesky statisticky afad | CSU [online]. Dostupné z: https://www.czso.cz/csu/czso/zakladni-tendence-
demografickeho-socialniho-a-ekonomickeho-vyvoje-kraje-vysocina-2019

 MAKROEKONOMICKE UKAZATELE | CSU. Cesky statisticky afad | CSU [online]. Dostupné z:
https://www.czs0.cz/csu/czso/5-makroekonomicke-ukazatele-07rgbvpgh3
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4.3  Struktura kraje

Krajem pronika evropské rozvodi, prameni zde mnozstvi fek (napiiklad feka Sazava,
Svratka, nebo Jihlava). Na nékterych z nich jsou vybudovany vodni nadrze, které jsou
zdrojem pitné vody (jako je naptiklad Svihov na Zelivce pro Prahu, Vir na Svratce pro
Brno), vodni dilo Dalesice na fece Jihlavé zajistuje chod jaderné elektrarny Dukovany.
Surovinova zakladna kraje neni pfili§ bohatd. Nejveétsi vyznam ma tézba dekoracniho a
stavebniho kamene a cihlafskych hlin.

Vys$8i pramérnd nadmoiska vyska, vihké a chladnéjsi podnebi a nepfilis kvalitni -
podzolové pidy maji vliv na charakter zeméd€lské vyroby. Prevazuje zde péstovani
brambor a méné naro¢nych plodin - olejniny, picniny. Primyslova vyroba ma rozmanitou
odvétvovou strukturu. Dominantni je strojirenstvi a kovodélny pramysl. Zastoupeni v
rdmci kraje ma 1 pramysl textilni - zpracovani Inu a odvétvi majici vazby na mistni
surovinovou zakladnu — kamenicky, zemédélsky a potravinatrsky primysl soustiedici se na
vyrobu. Zasadnim energetickym centrem je jaderna elektrarna Dukovany (JV od Tiebice)
vyrabéjici pétinu objemu elektiiny v Ceské republice. &

V ramci rozvoje obchodu a podnikani je velmi dualezitym prvkem hlavni dopravni
tepna CR dalnice D1, pobliz které stoji v tstfedni blizkosti i krajské mésto Jihlava.
Vseobecné ma Kraj Vysocina velice dobrou a rozvinutou silniéni sit’, jak je mozné vidét na
nasledujicim obrazku. Tento fakt prispiva k celkovému rozvoji kraje. Strategicka poloha
Kraje Vysocina v poslednich letech také piivedla mnoho zahraniénich investord, kteti zde
ziidili nejen vyrobni kapacity, ale uskute¢iuji zde i vyzkum a vyvoj.

Jednim z konkrétnich piikladt mtze byt mésto Humpolec, leZici v okrese Pelhiimov.
Jeho poloha je napii¢ dostupnosti velmi dobra, situovany v centralnim ramci CR a hned u
dalnice. Za poslednich deset let se mésto Humpolec umistilo v ramci soutéze Mésto pro
byznys (cena tydeniku Ekonom, jenz probiha formou srovnani vSech 205 mést a obci
s roz8ifenou pusobnosti a vyhodnocuje jej analyticka agentura Datank) v Kraji Vysocina
osmkrat na prvnim misté, jednou na druhém a jednou na téetim misté. Takova pozice neni
ptizna¢na pro jakykoliv jiny kraj Ceské republiky. V ramci celorepublikového srovnani ma

mésto Humpolec jedno bronzové umisténi, Sest stéibrnych pficek a v letech 2013 a 2015

# RIS - Regionalni informacni servis. Redirecting to /cs/ [online]. Copyright © 2019 Ministerstvo pro mistni
rozvoj CR. Dostupné z: https://www.risy.cz/cs/krajske-ris/kraj-vysocina/regionalni-informace/o-kraji

61



umisténi v ramci celorepublikového srovnani viibec nejvyssi. V ramci Kraji Vyso€ina se
v tomto srovnani na druhém misté v dlouhodobém méfitku umistilo mésto Pelhfimov a na
tietim misté Jihlava. Hodnotici kritéria se kromé podnikani dotykaji i kazdodenniho zivota

ve mést&.8! Potencial by tedy kraj do piistich let v ramci rozvoje mél.

Obrazek 10. Geograficka mapa Kraje Vyso¢ina

Geografickd mapa Kraje Vysotina
Geographical map of the Vysodine Rogion
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81 Dlouhodobym suverénem vyzkumu Mésto pro byznys je na Vyso&iné Humpolec: Humpolec. Humpolec:
Titulni stranka [online]. Dostupné z: https://www.mesto-humpolec.cz/dlouhodobym-suverenem-vyzkumu-
mesto-pro-byznys-je-na-vysocine-humpolec/d-233438

8 Mapy a kartogramy | CSU. Cesky statisticky uiad | CSU [online]. Dostupné z:
https://www.czs0.cz/csu/czso/mapy-a-kartogramy-rxifzwyqrl
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4.3.1 Trh prace

Hospodaisky vyvoj Kraje Vysocina byl v minulosti zna¢né ovlivnén piirodnimi
podminkami. Oblast Vysoc¢iny se vzdy zapocitavala mezi chudsi oblasti zemé s fidce
rozvinutou industrialni infrastrukturou a se zaméfenim pievazné na zemédélskou vyrobu.
Z druhé strany tak byla chranéna pted devastujicim znecisténim zivotniho prostiedi a
vzrodem velkych tzemi nenavratné poskozenych primyslovym rozvojem. V souasné
dobé o tomto kraji ale stale plati, ze i kdyz se netadi na pfedni mista pomyslného zebticku
rozvoje, trvale patii mezi rychle se rozvijejici regiony. V minulosti na Vysocin¢ patfily k
obvyklym priamyslovym odvétvim napiiklad kamenoprumysl, textilni a dievozpracujici
pramysl, potravinaistvi, nebo sklarstvi.

Dnes dominuje pramysl strojirensky s orientaci na automobilovy pramysl. Jelikoz je
Vysocina jako takova pomérné chuda na piirodni zdroje, t€Zebni prumysl a zpracovani
surovin neni nijak vyznamné. Vyjimku piedstavuje t€Zba stavebniho kamene, cihlarské
hliny a doneddvna na Zd'arsku t&by uranové rudy. V Kraji Vysocina se dnes na ristu
celkové ekonomické aktivity usilovné podili zpracovatelsky priamysl. Z velké casti je to
zapfii¢inéno existenci tradi¢ni strojirenské vyroby, ktera se pfeménila na vyrobu
komponent pro automobilovy pramysl. Kli¢ovymi zaméstnavateli v Kraji Vysocina jsou
tak firmy, které jsou v této oblasti dlouhodobé vysoce produktivni, mezi ty se fadi
naptiklad firma Bosch Diesel, s.r.0., ZDAS, a.s., Automotive Lighting, s.r.0., Motorpal,
a.s., Futaba Czech, s.r.o., nebo Valeo Compressor Europe, s.r.o. a dalsi, které jsou na tyto
firmy svoji ¢innosti zpravidla jako subdodavatelé navazany.®

Na uvedené tabulce niz je zobrazeno nékolik z nejvétSich zaméstnavatelti v Kraji

Vysocina.

8 Vyso¢ina - Utad prace. Utad prace CR - Utad préace [online]. Copyright ©. Dostupné z:
https://www.uradprace.cz/web/cz/vysocina
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Tabulka 6. Nejvétsi zaméstnavatelé, podle poctu zaméstnanci se sidlem v Kraji Vysolina k
31.12.2019 (subjekty s po¢tem zaméstnanci 500 a vice

Okres Nizev firmy Sidlo Cinnost dle CZ-NACE
Havli¢kiav | Nemocnice Havlicktv Brod, Havlicktv
Brod piispévkova organizace Brod Ustavni zdravotni péce
ACO Industries k.s. Pribyslav Vyroba ostatnich kovodé&lnych vyrobki j. n.
Havlickav
Futaba Czech, s.r.o. Brod Vyroba ostatnich dili a pfisluSenstvi pro motorova vozidla
Psychiatricka nemocnice Havlickiv | Havlickiv
Brod Brod Ustavni zdravotni pége
Havlickav
PLEAS, as. Brod Vyroba osobniho pradla
GCE, s.r.o. Choté&bot Vyroba ostatnich stroju a zafizeni pro vSeobecné ucely j. n.
Stora Enso Wood Products Zdirec, Zdirec nad
S.r.o. Doubravou Vyroba pilaiska a impregnace dieva
Havlickav Vyroba elektrického a elektronického zafizeni pro motorova
ELCATEC, s.r.o. Brod vozidla
Svétla nad
CRYSTALITE BOHEMIA s.r.0. Sazavou Vyroba dutého skla
Jihlava BOSCH DIESEL s.r.o. Jihlava Vyroba ostatnich dila a pFisluSenstvi pro motorova vozidla
Marelli Automotive Lighting Jihlava
(Czech Republic) s.r.o. Jihlava Vyroba elektrickych osvétlovacich zafizeni
Nemochnice Jihlava, pfispévkova
organizace Jihlava Ustavni zdravotni péce
Kostelecké uzeniny a.s. Kostelec Vyroba masnych vyrobku a vyrobkt z dribeziho masa
MOTORPAL, a.s. Jihlava Vyroba ostatnich Eerpadel a kompresort
ICOM transport a.s. Jihlava Silniéni nakladni doprava
JIPOCAR Logistic, s.r.o0. Jihlava Skladovani
Krajska sprava a Gdrzba silnic
Vysodiny, piispévkova organizace Jihlava Cinnosti souvisejici s pozemni dopravou
Swoboda CZ s.r.o. Jihlava Vyroba elektroinstalaénich zafizeni
Kraj Vysocina Jihlava V3seobecné &innosti veiejné spravy
Krahulik-MASOZAVOD Krahuléi,
a.s. Krahul¢i Vyroba masnych vyrobki a vyrobki z driibeziho masa
Kovani, lisovani, razeni, valcovani a protladovani kovi; praskova
Moravské kovarny, a.s. Jihlava metalurgie
Psychiatricka nemocnice Jihlava Jihlava Ustavni zdravotni péce
Statutarni mésto Jihlava Jihlava V3eobecné ginnosti vefejné spravy
Pelh¥imov | AGROSTROJ International, s.r.o. Pelhfimov Vyroba zemé&dé€lskych a lesnickych strojit
Nemocnice Pelhiimov, pfispévkova
organizace Pelhiimov Ustavni zdravotni péce
Valeo Compressor Europe s.r.o. Humpolec Vyroba ostatnich ¢erpadel a kompresort
IMI International s.r.o. Humpolec Vyroba ostatnich potrubnich armatur
EDSCHA AUTOMOTIVE Kamenice
KAMENICE s.r.o0. nad Lipou Vyroba ostatnich dila a pFisluSenstvi pro motorova vozidla
Dievozpracujici druzstvo Lukavec Vyroba dyh a desek na bazi dieva
Nemocnice Ttebic, piispévkova
Tiebi¢ organizace Tiebig Ustavni zdravotni péce
MANN + HUMMEL (CZ) s.r.o. Nova Ves Vyroba ostatnich stroji a zafizeni pro v§eobecné tcely j. n.
FRAENKISCHE CZ s.r.o. Oktisky Vyroba plastovych desek, folii, hadic, trubek a profila
1&C Energo a.s. Trebic Opravy stroji
EGSTON SYSTEM ELECTRONIC,
spol. sr.o. Jemnice Vyroba elektronickych soucastek
CEZ ENERGOSERVIS spol. s r.0. Trebic Opravy stroji
TEDOM a.s. Vycapy Vyroba elektrickych motort, generatort a transformatort
Zdar nad Zdar nad Vyroba surového Zeleza, oceli a feroslitin, plochych vyrobka
Sézavou ZDAS, a.s. Sazavou (kromé pasky za studena), tvafeni vyrobkii za tepla
ITW PRONOVIA, s.r.o. Velka Bite§ Vyroba ostatnich plastovych vyrobku
Nemocnice Nové Mésto na Moravé, | Nové Mésto
piispévkova organizace na Moravé Ustavni zdravotni péce
Bystiice nad
Wera Werk s.r.o. Pernstejnem Vyroba nastroju a nafadi
Cooper-Standard Automotive Ceska | Zd’ar nad
republika s.r.o. Sazavou Vyroba ostatnich dili a piislusenstvi pro motorova vozidla
Prvni brnénska strojirna Velka Bites, Vyroba letadel a jejich motort, kosmickych lodi a souvisejicich
a.s. Velka Bites zafizeni
Zdar nad
Hettich CR k.s. Séazavou Vyroba zamki a kovani

Zdroj: CSU®, vlastni zpracovani.

8 Ekonomické subjekty v Kraji Vyso¢ina k 31. 12. 2019 | CSU v Jihlavé. Cesky statisticky titad | CSU
[online]. Dostupné z: https://www.czso.cz/csu/xj/lekonomicke-subjekty-v-kraji-vysocina-k-31-12-2019
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Jakozto nejvyznamnégjsim zaméstnavatelem v Kraji Vysocina, je vedena firma BOSCH
DIESEL, S.R.O.

Dnes ma firma okolo 4 300 zaméstnanct. Timto Cislem se automaticky fadi jako nejveétsim
zaméstnavatelim a investorim v Kraji Vysocina.

K hlavnim vyrobkiim patii dieselova vysokotlaka vstfikovaci Cerpadla, vysokotlaké
zasobniky, tlakové regulacni ventily a dalsi. Bosch Diesel ptispiva svoji angazovanosti v
oblasti vzdélavani ke zvySovani urovné vzdélavani a kvalifikace pracovnich sil na
Vysoc¢in€. Piinos firmy Bosch Diesel pro ¢eské hospodaistvi a Kraj Vyso€ina doklada vice
nez 110 narodnich a mezinarodnich ocenéni a certifikatt. Jelikoz jsou piesné udaje o
zaméstnancich firmy interni, vychazim pouze ze statistky Utadu prace Ceské republiky,
krajské pobocky v Jihlavé. V roce 2017 méla firma BOSCH DIESEL s.r.o, se sidlem
v Jihlavé 4000 — 4999 zaméstnanct, o rok pozdéji se ¢isla témét nezménila, na konci roku

2019 podet zaméstnanci &inil dle zdroji 3000 — 3999.8°

4.3.2 Investi¢ni pobidky

S ohledem na zaméstnanost v Kraji je podstatné neopomenout investi¢ni pobidky.
V ramci dopadu na ekonomiku Ceské republiky, nesouvisi klady investi¢nich pobidek
pouze s prilivem zahrani¢nich investic, ale také s pfinosem novych zkuSenosti a know-how
(napriklad nové vyrobni procesy, technologické postupy atd.). Mezi dalsi plusy lze také
zatadit pfiliv manazerskych zkusenosti ze zahrani¢nich firem, které v souvislosti s neustale
se zvySujicimi naroky na pozadovanou kvalifikaci domacich zaméstnancii a manazeru,
jsou piinosné.®

V roce 2017 &inila v ramci celé CR celkova vyse podpofenych projektt investici 63
miliard K¢. V tomto roce bylo podpofeno 106 projekti napii¢ vSemi kraji a vytvoieno
12 116 novych pracovnich mist. V roce 2018 celkova vySe investic i pocet noveé

vytvorenych mist klesl téméf o polovinu. Ve prospéch investiénich projekti bylo vlozeno

8 Zprava o situaci na krajském trhu prace, o realizaci APZ v roce 2019 a strategie APZ pro rok 2020,
zveiejnéno Utadem prace CR - Utad prace [online]. Autorska prava © w. Dostupné z:
https://www.uradprace.cz/documents/37855/920318/Rocni_VYK_2019.pdf/5e97dc19-456a-3e08-d2da-
c5db9f9fe700

8 Ministerstvo priimyslu a obchodu [online]. Copyright ©. Dostupné z:
https://www.mpo.cz/assets/cz/podnikani/dotace-a-podpora-podnikani/investicni-pobidky-a-prumyslove-
zonyl/investicni-pobidky/2018/9/Vyrocni_zprava_2017_fin.pdf
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36,7 miliard K¢, podpoieno 82 projektt a nové vytvorenych pracovnich mist vzniklo 6146.
87 Kompletni udaje za rok 2019 v komparaci se viemi kraji jesté nejsou zvefejnéné, lze
tedy zohlednit pouze dosavadni podpofené projekty v CR, kterych dle dostupnych

informaci bylo prozatim 71.88 Nasledujici text se soustiedi jiz specificky na Kraj Vysogina.

V Kraji Vysocina byla s ohledem na dostupnou databazi, poskytovanou agenturou
Czechinvest, zaznamenana prvni investicni pobidka vroce 2000 firmou Kostelecké
uzeniny a.s. Od roku 2000 do roku 2019 bylo v kraji poskytnuto jiz 62 investi¢nich
pobidek, pro rizné firmy v odliSnych sektorech a vytvoieno 8 501 novych pracovnich mist.
Pro bliz§i porovnani byly vybrany udaje mezi roky 2017 — 2019, v tomto rozmezi bylo
podpoieno 16 spolecnosti. Nejvétsi procento tvotili spolecnosti v odvétvi kovodéIného a
kovozpracujiciho sektoru. V rozmezi uvedenych let bylo celkové udéleno na veskeré
projekty v Kraji Vysocina celkem 8 722,99 miliont korun. Novych pracovnich mist bylo
V navaznosti vytvoieno 1482. Nejvice produktivni byl kraj s ohledem na zaméstnanost a
vytvofeni novych pracovnich mist ve sledovaném obdobi v letech 2019, kdy piibylo
celkem 698 novych mist (na ¢emz se podilela pfedevsim firma Automotive Lighting s.r.o.,
ktera diky investi¢nim pobidkam umoznila 442 nové€ vytvoienych pracovnich mist), v roce
2018 bylo vytvoreno 310 mist a vroce 2017 474 mist. Nejvice investicnich pobidek
plynulo do okresu Jihlava. Nejvyssi ¢astka ve formé investi¢ni pobidky patiila v roce 2019
firm¢ Stora Enso WP HV s.r.0., spadajici do dfevozpracujicim sektoru. Napi#i¢ druhu
investi¢ni akce vsechny uvedené firmy sméfovaly do vyroby. V nasledujici tabulce jsou
detailné uvedeny firmy, u kterych byla v poslednich nékolika letech poskytnuta investi¢ni
pobidka.

87 Infografika CTK - Vysledek vyhledavani : Czechinvest. Fotobanka CTK - Titulni stranka [online].
Copyright © 2020. Dostupné z: http://multimedia.ctk.cz/grafika/search-
view/6fe18e47f5e2b3767f7af7e3d2fe6276/select-continue

8 Investi¢ni pobidky - CzechInvest. Object moved [online]. Copyright © 1994. Dostupné z:
https://www.czechinvest.org/cz/Sluzby-pro-investory/Investicni-pobidky
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Tabulka 7. Investi¢ni pobidky v Kraji Vysoc¢ina

Spolecnost Sektor Investice v mil. K¢ Nové vytvoFena pracovni mista Mira vefejné podpory Okres Rok
ACO Industries ks. kovodéIng a kovozpracujici 465,60 111 25,0% HVE‘”E:;;E“ 2017
SWOBODA CZs.r.0. vyroba dopravnich prostedki 826,50 182 25,0% Jihlava 2017
Swoboda - Stamping, s.r.0. elektronicky a elektrotechnicky 331,92 136 25,0% Jihlava 2017
Zdar
Tokoz, a. s. kovodélny a kovozpracujici 223,55 20 25,0% nad 2017
Sazavou
KRONOSPAN OSB, spol. s.r.0. |dfevozpracujici a papirensky 1 275,00 25 24,9% Jihlava 2017
Trebic,
Wera Werk s.r.o. kovodélng a kovozpracujici 935,04 110 25,0% Ln‘;zl 2018
Sazavou
AGSTAV TREBIC a.s. ostatni 125,40 20 25,0% Trebi¢ 2018
Zdar
AGADOS, spol. sr.0. vyroba dopravnich prostredku 196,65 30 35,0% nad 2018
Sazavou
Jihlava
{7 e 0, d
MOTORPAL, a.s. strojirensky 150,12 150 25,0% Trebic 2018
GUMOTEX Automotive Trebi¢, s|gumérensky a plastikaisky 119,85 39 25,0% Trebi¢ 2019
Havlicka
0
Stora Enso WP HVs.r.0. drevozpracujici a papirensky 175440 60 2L7% v Brod 2019
Eurotech Trest s.r.o. kovodélny a kovozpracujici 149,40 51 25,0% Jihlava 2019
Automotive Lighting s.r.o. vyroba dopravnich prostedki 139321 442 24,1% Jihlava 2019
S.0.K. stavebni, s.r.0. ostatni 331,69 41 25,0% Trebic 2019
DETAIL PLUS s.r.0. kovodélny a kovozpracujici 186,65 20 25,0% Trebi¢ 2019
Havlicka
rodény . H 0
KP Galvano s.r.o. kovodélny a kovozpracujici 258,00 45 25,0% v Brod 2019

Zdroj: Czechlnvest®, vlastni zpracovani.

V ramci databaze pramyslovych nemovitosti, jsSou nabizeny investorim vhodné
lokality pro podnikani v kraji Vyso¢ina. Dalsi aktivitou spojenou s databazi je i propagace
nemovitosti v ramci CR i zahrani¢i, a to predev§im na veletrzich a na prezentacich pfi
obchodnich misich. Tuto databazi wvyuziva i agentura Czechlnvest sohledem
na poskytovani informaci potencionalnim zajemcim o podnikani v daném {zemi.
Soucasn¢ je v Kraji Vyso¢ina nabizeno K investici 40 primyslovych zon o vSelijaké
rozloze. Nejmensi nabizena plocha ¢ini rozlohu 1,2 ha v okrese Tiebi¢ a nejvétsi
momentalné dostupna 28 ha v okrese Jihlava. Potencionalnim investorem muzou byt jak
zahrani¢ni subjekty, tak doméci firmy.%® Prilakani investord, naptiklad v ramci zajimavé
piilezitosti, dobré reklamy nebo dostate¢né propagace, by mohlo vést k vytvoreni spousty

novych mist a tim padem zlepseni zaméstnanosti v daném okrese.

8 Investi¢ni pobidky - CzechInvest. Object moved [online]. Copyright © 1994 . Dostupné z:
https://www.czechinvest.org/cz/Sluzby-pro-investory/Investicni-pobidky

9 Kraj Vysocina - Priimyslové zony - CPM. Czech Property Market - investiéni ptileZitosti, investofi,

stavebni informace [online]. Copyright © 2020. Dostupné z: https://www.ecpm.cz/cz/cpm-
marketplace/detail-investicni-prilezitosti/188-kraj-vysocina-prumyslove-zony-kraj-vysocina
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4.4  Vyvoj nezaméstnanosti

4.4.1 Vyvoj nezaméstnanosti v letech

Z hlediska nezaméstnanosti se Kraj Vysoc¢ina vzdy fadil mezi méné problematicka
tizemi v Ceské republice. Pocet uchaze¢t o zaméstnani evidovanych na Gfadech prace sice
dosahl na konci roku 1991 celkem 15,8 tis. osob, ale poté se az do roku 1995 stale
snizoval. V tomto obdobi bylo dosazeno dosavadniho minima (8,7 tis. 0sob). Nepiizniva
ekonomicka situace a neschopnost sektoru sluzeb pojimat dal$i pracovniky uvolnéné z
primyslu a zemédélstvi méla velky podil na prudkém rastu poétu uchazec¢t (nejvyrazngjsi
zvySeni nastalo v roce 1998, kdy meziro¢né pocet uchazect vzrostl 0 34,6 %). Po dosazeni
maxima v roce 1999 (23,2 tis. uchazec¢t) doslo v nasledujicich dvou letech k mirnému
poklesu poctu evidovanych osob, nicméné od roku 2002 pocet uchazecu opét rostl. Na
konci roku 2003 bylo registrovano celkem 23,8 tis., nasledujici rok dokonce 24,5 tis. osob
bez prace.

Béhem roku 2005 se pocet nezaméstnanych lehce snizoval (mezirocné o 7,0 %).
Velmi vyrazny pokles nastal v roce 2006; meziro¢né se pocet uchazecii o zaméstnani snizil
012,1 % a k 31.12. urady prace evidovaly 20,1 tis. osob. V roce 2007 pocet uchazec¢u klesl
hluboko pod hranici 20 tis. a meziro¢né se tak snizil témét o pétinu (19,2 %), tudiz nejvice
od pocatku ekonomické transformace. Vlivem Spatné hospodaiské situace nékterych
zasadnich zaméstnavateld v kraji a rovnéz v souvislosti se zalinajici finan¢éni a
ekonomickou krizi avsak pocet nezaméstnanych v listopadu a v prosinci roku 2008 opét
vzrostl a v téchto mésicich byl jiz vyssi nez v roce 2007. Dopady ekonomické krize se v
Kraji Vysocina se naplno ukazaly v roce 2009, kdy pocet nezaméstnanych piekonal hranici
28. tis osob. Neptizniva situace na trhu zistavala az do roku 2013, nasledné se oziveni
ekonomiky projevilo ve vyraznych meziro¢nich poklesech nezaméstnanosti. Na konci roku
2017 bylo v evidenci pouhych 12,5 tis. nezaméstnanych a v nasledujicich letech se situace

stale zlepsovala. %

%1 Profil Kraje Vysocina, zpracovany Odborem regionalniho rozvoje Kraje Vyso¢ina (2018) [online].
Dostupné z: https://samosprava.kr-vysocina.cz/priloha/download/ZK-08-2018-60pr01.pdf
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Nasledujici graf znazornuje ro¢ni primér podilu nezaméstnanych osob v Kraji
Vysocina. Do statistiky jsou zahrnuti uchaze¢i o zaméstnani ve véku 15 — 64 let,
k obyvatelstvu ve stejném véku a uvedeni v %. Porovnani od roku 2013 je cilené
v navaznosti ptechodu Ministerstva prace a socialnich véci na nového ukazatele
nezaméstnanosti, jenz vyjadiuje podil nezaméstnanych ze vSech obyvatel v daném véku,
zatimco dosavadni hodnoceni miry nezaméstnanosti probihalo pouze formou poméfovani
uchaze¢ti 0 zaméstnani jakozto ekonomicky aktivnich osob.

V roce 2013 dosahoval krajsky praimér nezaméstnanych osob 7,4 %, v nasledujicich
letech se situace zlepsovala, v roce 2015 klesl podil nezaméstnanych osob o celé jedno
procento a to na 6,2 %, v roce 2017 opét kleslo podil o vice nez jedno procento na 3,9 %,
situace se i nadale zlepSovala az do uvedené¢ho roku 2019, kdy podil nezaméstnanych osob
Vv krajském srovnani ¢inil pouze okolo 2,6 %. Z péti okresu v kraji je na tom dlouhodobé
nejlépe okres Pelhfimov, ten nehledé na pohlavi vykazoval vroce 2013 podil
nezaméstnanych osob 5 % a v roce 2019 jiz pouhych 1,4 %. Nejhtie si v tomto srovnani
ved| okres Ttebic, ktery ve sledovaném obdobi zacinal na 9,4 % a v roce 2019 vykazoval
3,2 %. V nasledujicim grafu je znazornén celkovy podil nezaméstnanych a dale pro

piedstavu v jednotlivych grafech samostatni muzi a Zeny.

Graf 5. Podil nezaméstnanych osob, ro¢ni priamér v letech 2013 — 2019 v %
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Zdroj: MPSV®?, vlastni zpracovani.

92 Casové fady MN a PNO - MPSV Portal. Pritvodce - MPSV Portél [online]. Copyright © Dostupné z:
https://www.mpsv.cz/casove-rady-mn-a-pno
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V roce 2013 ¢inil podil nezaméstnanych zen ve srovnani se vSemi okresy v Kraji
Vysocina 7,7 %, v poloviné sledovaného obdobi v roce 2016 byla hodna na 5,7 % a roce
2019 jiz na pouhych 2,8 %. V komparaci s okresy si nejlépe vede okres Pelh#fimov v ramci
celého sledovaného obdobi. V roce 2013 vykazoval podil nezaméstnanych zen 5,3 % a v
roce 2019 jiz pouze 1,6 %. Naopak nejhife na tom byl okres Tiebi¢ a to v roce 2013 59,9
% a nasledné vroce 2019 s3,5 %. Okres Jihlava se v méfitku drzel po celou dobu
sledovaného obdobi na prostiedni pozici, kde na zacatku sledovaného obdobi vykazoval

7,2 % a na konci roku 2019 2,8 %, jak je znazornéno v nasledujicim grafu.

Graf 6. Podil nezaméstnanych osob, Zeny v %
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9 Casové fady MN a PNO - MPSV Portal. Privodce - MPSV Portél [online]. Copyright © Dostupné z:
https://www.mpsv.cz/casove-rady-mn-a-pno
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Podil nezaméstnanych muzu Vv krajském srovnani ¢inil v roce 2013 7,1 %, v poloviné
sledovaného obdobi v roce 2016 klesla hodnota na 4,9 % a hned rok poté, v roce 2017
prob¢hl v ramei sledovaného obdobi nejvétsi skok a podil nezaméstnanych muzi se dostal
na 3,7 %, na konci roku 2019 vykazovala hodnota 2,4 %. Nejhtie si z okrest opét vedl
okres Ttebi¢, zacinajici v roce 2013 na 8,8 %, v roce 2019 ¢inil 2,8 %, totozny tdaj
v tomto srovnani zaznamenal v roce 2019 iokres Tiebi¢, také s 2,8 %. Nejlépe si jiz
opakované vedl okres Pelhfimov, ktery mél v roce 2013 tento tdaj na 4,8 % a na konci
sledovaného obdobi v roce 2019 jiz pouze 1,3 %. Jihlava se ve veskerych zde uvedenych
srovnanich drzi na prostfedni pficce, na zacatku roku 2013 byla hodnota 7,2 % na konci
roku 2019 2,6 %. V ramci Srovnani téchto udaji s ohledem na pohlavi tedy muzi vykazuji
nizsi podil, nezli Zeny a to v priméru 0 dvé desetiny procenta, jak je zndzornéno na zaveér

roku 2019.

Graf 7. Podil nezaméstnanych osob, muZi v %
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Zdroj: MPSV®*, vlastni zpracovani.

% Casové fady MN a PNO - MPSV Portal. Priivodce - MPSV Portél [online]. Copyright © Dostupné z:
https://www.mpsv.cz/casove-rady-mn-a-pno
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4.4.2 Zaméstnanost v¢. ekonomické aktivity

Celkova mira ekonomické aktivity, tj. podil po¢tu zaméstnanych a nezaméstnanych
na celkovém poctu obyvatel Kraje Vysoc¢ina ve véku 15 a vice let, dosahla v roce 2019
hodnoty 59,5 %. Rozdiln¢ u muzi v tomto roce byla 67,6 %, au zen 51,7 %. V porovnani S
rokem 2014 se celkova mira ekonomické aktivity zvysSila 0 1,3 procentniho bodu,
piestoze v prabchu sledovanych let jeji hodnota kolisala. U muzi se mira ekonomické
aktivity v roce 2019 oproti roku 2014 zvysila 0 1,2 bodu, u Zen byla jesté vice zna¢na, 0
1,5 procentniho bodu.

V ramci zhodnoceni ekonomické aktivity kraje je v nasledujici ¢asti zobrazen graf,
soustiedici se na jednotliva ¢tvrtleti v porovnani od roku 2014 — 2019. Jak je mozné vidét,

v

nejvyssi hodnoty vykazoval kraj v roce 2018, ve tfetim Ctvrtleti.

Graf 8. Zaméstnani a mira ekonomické aktivity v Kraji Vyso¢ina podle ¢tvrtleti
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9V5 Zakladni tendence demografického, socidlniho a ekonomického vyvoje Kraje Vysocina - 2019 | CSu.
Cesky statisticky afad | CSU [online]. Dostupné z: https://www.czso.cz/csu/czso/zakladni-tendence-
demografickeho-socialniho-a-ekonomickeho-vyvoje-kraje-vysocina-2019
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V nasledujicim grafu lze vidét obyvatelstvo kraje véetné véku v souvislosti s jeho
ekonomickou aktivitou. Graf je rozdélen do tfi ¢asti, v prvni ¢asti jsou zobrazeni
ekonomicky aktivni — zaméstnani, dale ekonomicky aktivni — nezaméstnani a v posledni

fad¢ ekonomicky neaktivni obyvatelstvo ve véku 15 — 60+ let.

Graf 9. Obyvatelstvo Kraje Vysocina podle ekonomické aktivity a véku
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| samotny v€k uchazeCi o zaméstnani je dulezitym faktorem, Castecné ovliviujici
uspésnost k ziskani nového pracovniho mista. V ramci mezikrajského srovnani se Kraj
Vysocina, nehledé na graf ekonomické aktivity obyvatelstva, kde osoby ve véku 20-29 let
vykazuji niz$i hodnoty, jevi v roce 2019, jako nadprimérny. S ohledem na zaméstnanost,
ma kraj vtomto v€kovém rozmezi hned druhou nejlepsi (69,6 %), po Plzenském kraji
(69,7 %). Celorepublikovy pramér zaméstnanosti v tomto vékovém rozmezi ¢ini 66,6 %.

Podrobné srovnani jednotlivych kraju je zobrazeno v nasledujicim grafu.

9f Zakladni tendence demografickeho, socidlniho a ekonomického vyvoje Kraje Vysocina - 2019 | CSu.
Cesky statisticky tifad | CSU [online]. Dostupné z: https://www.czso.cz/csu/czso/zakladni-tendence-
demografickeho-socialniho-a-ekonomickeho-vyvoje-kraje-vysocina-2019
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Graf 10. Mira zaméstnanosti osob ve véku 20-29 let v krajich CR, 2019, v %
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Zdroj: CSUY, vlastni zpracovani.

Vzhledem k dotaznikovému Setfeni, které prob¢hlo vroce 2019 na tfadech prace
v Kraji Vyso€ina, bylo zaznamenano vétsi mnozstvi Zen hledajicich si v daném useku
zaméstnani. Nejvetsi skupinu tvorily zeny ve véku 26-40 let. Na srovnatelné tirovni potom
byly Zeny v rozmezi 41-55 let a 18-25 let. Nejmensi procento piedstavovaly zeny starsi 56

let. Tento Udaj byl opa¢ny u muzu, Kteti naopak ve veéku 56 let a vice ptedstavovali

—_

skupiny nejvétsi. Nejméné muzi hledalo zaméstnani ve vékovém rozmezi 41-55 let.

Nasledujici udaje shrnuje graf nize.

7 TRH PRACE (krajské srovnani) - 2019 | CSU. Cesky statisticky uad | CSU [online]. Dostupné z:
https://www.czs0.cz/csulczso/trh-prace-krajske-srovnani-2019



Graf 11. Vékova struktura uchaze¢t o zaméstnani v Kraji Vysocina (1.8. — 31.9. 2019)
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Zdroj: Dotaznikové Setteni, vlastni zpracovani.

4.4.3 Uroveii primérnych vydélka v kraji

Situaci na trhu prace je mozné rovnéz charakterizovat i z hlediska pramérnych
vydélkt. Udaje o vysi pramémych mezd se daji ziskat ze zdroji CSU a pomoci nich
charakterizovat vyvoj pramérnych mezd v Kraji Vysocina.

Udaje o primérné mzdé a poétu zaméstnancti byly zpracovany tzv. pracovistni metodou,
pii které je uzemni ttidéni provedeno dle skuteéného pracovisté zaméstnanci. V roce 2019
bylo na Vyso¢iné zaméstnano 174,7 tisic prepoctenych 0sob, coz bylo 4,3 % z celkového
podtu zaméstnancii v Ceské republice. V porovnani s rokem 2014 byl pocet zaméstnanct
vyssi o 7,5 tisice, oz je 0 4,5 %. V mezidobi se poéet zaméstnancii postupné navysoval az
na maximum v roce 2018 (175,1 tis. osob). Narust po¢tu zaméstnanct byl na Vyso¢iné
nizsi nez v celé Ceské.

Primérna mési¢ni mzda zaméstnancti zpracovana pracovistni metodou a ptepoctena na
pln¢ zaméstnané osoby vzrostla v roce 2019 v Kraji Vyso¢ina nominalné oproti roku
2014 podle piedbéznych udaji o ¢astku 7 721 K& na 31 147 K&. V ramci Ceské republiky

se tak kraj zaradil na osmé misto, potom co za celorepublikovym pruimérem 34 125 K¢
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zaostal 0 2 978 K¢&. Udaje za rok 2014 — 2019 jsou zobrazeny v nasledujicim grafu.

Graf 12. Priimérna mzda a jeji vyvoj v letech, CR v porovnani s Krajem Vyso¢ina
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Zdroj: Vlastni zpracovani, CSU® a kurzy.cz

% Primérné mzdy na Vyso&ing za rok 2019 vzrostly o 1892 K¢ | CSU v Jihlavé. Cesky statisticky afad |
CSU [online]. Dostupné z: https://www.czso.cz/csu/xj/prumerne-mzdy-na-vysocine-za-rok-2019-vzrostly-o-
1-892-kc
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4.5 Struktura uchazeéd o zaméstnani

V Kraji Vysocina bylo ke konci roku 2019 zaznamenano celkem 9 117 uchazeci o
zamé&stnani. Z celkového poctu bylo 8 361 dosazitelnych uchazeci 0 zaméstnani, tedy
evidovanych nezaméstnanych, ktefi nemaji zadnou vécnou prekazku pro piijeti do
zamg&stnani a mohou V nejblizsi dobé po nabidce vhodného pracovniho mista nastoupit do

pracovniho poméru.

Nasledujici tabulka obsahuje statistické udaje z evidence Ministerstva prace a
socialnich véci. Dosazitelni uchaze¢i o zaméstnani a podil vypocitany dle uchazecu k
podtu obyvatel za obce. Udaje se tykaji stavu na konci mésice v piislusném roce.
V tabulce je znazornén celkovy pocet uchaze¢li o zaméstnani V obcich s rozsifenou
pusobnosti v Kraji Vyso¢ina k31.12. 2019 a ktomu pocet evidovanych volnych
pracovnich mist. V Tabulce nize je znazornén i podil nezaméstnanych osob dle

jednotlivych obci s rozsifenou pusobnosti. Na konci roku 2019 ¢inila nezaméstnanost

v Kraji Vysocina 2,7 procenta.
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Tabulka 8. Nezaméstnanost v ORP k 31.12.2019

Podil
ORP Obyvatelstvo | Uchazedi o z toho nezam. | Volna
15-64 zaméstnani dosazitelni |0sob v | mista
%
sl (Ee 12 766 496 459 3,6 64
PernStejnem
Havlickiv 33 520 751 67| 21| 770
Brod
Humpolec 11 313 265 250 2,2 1032
Chot&bor 13 948 367 313 2.2 176
Jihlava 64 823 1789 1639 25 2174
Moravské 15 128 536 483| 32| 280
Bud¢jovice
DL 8670 273 242 2.8 176
Oslavou
Pacov 5971 85 80 13 263
Pelhfimov 29 090 393 355 12| 1950
Svétla nad 12 734 480 459 3,6 93
Sazavou
Tel¢ 8313 381 364 4.4 70
Tiebic 48 440 1864 1730 36 1110
Velké Mezifici 23702 707 655 2.8 422
Zdar nad 27 380 730 645| 24| 758
Sazavou
Celkem 315 798 9117 8 361 27| 9338

Zdroj: MPSV®, vlastni zpracovani.

I samotnd délka evidence uchazeci je dilezitym faktorem na trhu prace, jejiz
struktura se neustale méni. Diky pfiznivému vyvoji po¢tu dlouhodob¢é nezaméstnanych se
délka evidence v celorepublikovém srovnani na UP CR markantné zkratila. Pramérna
délka prubézné evidence, kterou lze chapat jako délku evidence uchaze¢i o zaméstnani,
ktefi byli k 31. 12. 2019 v evidenci UP CR, byla proti prosinci 2018 (574 dni) krati o 108
dni a dosihla 435 dni. Priméma délka ukonéené evidence, aneb délka nezamé&stnanosti
téch, kteti z evidence odesli, v prosinci v roce 2018 piedstavovala 258 dnd a v prosinci

nasledujici roku, tj. v roce 2019 pouze 205 dni.

9 Vyhledavani - MPSV Portal. Priivodce - MPSV Portél [online]. Copyright © Dostupné
z:https://www.mpsv.cz/web/cz/vyhledavani - Statistiky nezaméstnanosti z izemniho hlediska
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V ramci Kraje Vysoc€ina, doslo v prubéhu let ke zvyseni podilu osob s délkou
evidence do 3 mésict, naopak podil i kompletni pocet dlouhodobé nezaméstnanych (nad
12 mésicl) se vyrazné snizil. Zastoupeni zbylych dvou kategorii se vyznamné neménilo.
S klesajicim podilem dlouhodobé nezaméstnanych osob, které jsou registrovany na
ufadech prace se snizuje i pramérna délka nezaméstnanosti. Ta pro piehled na konci roku
2014 ¢inila v Kraji Vysocina 684 dni a v roce 2019 pouze 427 dnt. V nasledujici tabulce
je znazornéna Struktura uchazeci o zaméstnani v souvislosti s délkou evidence na tGfadu

prace v kraji.

Tabulka 9. Struktura uchazecd o zaméstnani podle délky evidence v Kraji Vyso€ina v letech 2014 —
2019

Délka evidence Do 3 mésicu 3 - 6 mésic 6 - 12 mésicl déle neZ 12 mésica
Rok Celkem |abs. % abs.2 %2 abs.3 %3 abs.4 %4
2014 25532 7 824 30,6 3705 14,5 3557 13,9 10 446 40,9
2015 21268 7220 33,9 3150 14,8 2 684 12,6 8214 38,6
2016 17 672 6 498 36,8 2786 15,8 2 339 13,2 6 049 34,2
2017 12992 5415 41,7 2079 16 1765 13,6 3733 28,7
2018 10 628 4851 45,6 1898 17,9 1282 12,1 2 597 24,4
2019 9642 4 695 48,7 1870 19,4 1305 13,5 1772 18,4

Zdroj: Profil Kraje Vyso¢inal®, vlastni zpracovéani

Vzhledem k ptimé otazce, jak dlouho byli uchaze¢i o zaméstnani v minulosti
nezaméstnani, které se vyskytovala v dotaznikovém Setieni se ukazaly dané udaje
srovnatelné. Nejveétsi mmnozstvi uchazec¢t zastupovali 1lidé, jenz byli v minulosti
nezaméstnani maximalné¢ do 6 mésicu, tato skupina vykazovala 60 % z celkového poctu
respondentt. V druhém nejvétsim poctu nasledovala skupina uchaze¢t o zaméstnani,
nezaméstnanad maximalné do 12 mésict s celkovym tudajem 28 %. Lid¢, ktefi si hledali

praci pies rok a vice, tvotili 12 %, jak je znazornéno na nasledujicim grafu.

100 pProfil Kraje Vyso¢ina, zpracovany Odborem regionalniho rozvoje Kraje Vyso&ina (2020) [online].
Dostupné z: https://www.kr-vysocina.cz/profil-kraje-zari-2017/d-4064957
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Graf 13. Délka nezaméstnanosti uchaze¢ii o zaméstnani v Kraji Vyso¢ina (1.8. — 31.9. 2019)
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Zdroj: Dotaznikové Setteni, vlastni zpracovani.

4.5.1 Vzdélanost struktury uchazeci o zaméstnani v Kraji Vyso€ina

Vzdélanostni  struktura  nezaméstnanych  patii Kk zasadni  charakteristice
nezaméstnanosti. V ramci celorepublikového srovnani byl k datu 31. 12. 2019 zaznamenan
meziro¢ni pokles uchazecii o zaméstnani ve vSech vzdélanostnich skupinach. Uchazeci o
zaméstnani s vyucenim (75,6 tis.) i nadale zastali nejhojnéjsi kategorii, dosahovali 35,1 %
ze vSech uchazecli o zaméstnani. Druhou nejpocetnéjsi skupinou byli nadale uchazeci o
zamé&stnani se zakladnim vzd¢lanim v¢. neukoncéeného (65,3 tis.), ktefi tvorili na celkové
nezaméstnanosti 30,3 %. Na tietim mist¢ se umistili uchazedi s dokoncenym
stiedoSkolskym odbornym vzdélanim s maturitou (33 tis.) ktefi tvotili 15,3 %. Naprosto
nejvice se oproti roku 2018 snizil pocet uchaze¢t o zaméstnani s vyuc¢enim (0 6,0 tis., tj. 0
7,4 %). Veskeré tdaje v ramci celorepublikového srovnani jsou zobrazeny V nasledujici

tabulce.
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Tabulka 10. Struktura uchaze¢i podle vzdélani CR

k 31.12. 2018 k 31.12. 2019 | meziro&ni rozdil
v tis. v % v tis. v % v tis. v %
Uchazedi celkem 231,5| 100,0f 2155| 100,0 -16,0 -6,9
v tom:
zakl. vzdélani
(v€.neukong.) 70,9 30,6 65,3 30,3 -5,6 -7,9
vyuéen 81,6 35,2 75,6 35,1 -6,0 -7.4
stfedosk. bez mat. 7.4 3,2 7,0 3,2 04 -5.4
vyuéen s mat. 10,1 44 9,6 4.5 -0,5 -5,0
gymnazium 6,3 2,7 6,0 28 -0,3 -4.8
SOS s mat. 35,3 15,2 33,0 15,3 2.3 -6,5
vy$si odb. vzdélani 2,0 09 1,9 09 -0,1 -5,0
vysokoskolské 17.8 7.7 17,2 8,0 -0,6 -3.4

Zdroj: Analyza vyvoje zaméstnanosti a nezaméstnanosti v roce 2019, MPSV0!

V ramci Kraje Vysocina tvoii z celkového poc¢tu uchazect dlouhodobé nejvétsi
skupinu nezaméstnanych osoby se stiednim vzdélanim bez maturity, coz odpovida i
celorepublikovému srovnani. Jejich podil se pohybuje pramérné okolo 50 %. Na konci
roku 2019 dosahoval podil nezaméstnanych se stiednim vzdélanim v Kraji Vysoc¢ina bez
maturity 48,0 %. Druhou nejsilngjsi skupinu piedstavuji uchazeci se stiednim vzdélanim s
maturitou, jejichz podil od roku 2014 piedstavuje témét neménné zhruba étvrtinu vsech
uchazec¢u. Lidé se zakladnim vzdélanim tvoii stabilné necelou pétinu, tudiz okolo 19 %.

Nejmensi procento v kraji vykazuji uchazeci s vysokoskolskym vzdélanim a to v praméru

okolo 7 %. Podrobné udaje za rok 2014 — 2019, lze vidét v nasledujici tabulce.

Tabulka 11. Vyvoj vzdélanostni struktury uchaze¢i o zaméstnani v Kraji Vysocina v letech 2014 —

2019 (vzdy k 31. 12)

Uchazecio Stfedni bez Stfedni s

zaméstnani Zakladni vzdélani maturity maturitou Vysokoskolské
Rok Celkem abs. % abs. % abs. % abs. %
2014 | 25532 4576 17,9| 12808 |50,2| 6341 |24,8 1807 7,1
2015 21268 3840 18,1| 10527 |49,5| 5248 |24,7 1653 7,8
2016 17 672 3231 18,3| 8638 |48,9| 4422 | 25 1381 7,8
2017 12 992 2413 18,6 6303 |48,5| 3285 |25,3 991 7,6
2018 10 628 2161 20,3| 5036 |47,4| 2617 |24,6 814 7,7
2019 9 642 1867 19,4| 4627 48 | 2402 (24,9 746 7,7

Zdroj: Profil Kraje Vyso¢inal®?, vlastni zpracovani.

101 Analyza vyvoje zamé&stnanosti a nezaméstnanosti v roce 2019 - zpracovana Ministerstvem prace a
socialnich véci [online]. Dostupné z:

https://www.mpsv.cz/documents/20142/1736728/Anal%C3%BDza+za+rok+2019.pdf/b5¢912de-8d7f-cde8-

618d-185080a6313f
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V ramci dotaznikového Setieni bylo zjisténo, ze podil uchazecli o zaméstnani
s vysokoskolskym vzdélanim odpovida statickym udajim a tito uchaze¢i zde tvoii
nejmensi skupinu. V ramci srovnani muzi a Zen, zde byly evidovany pouze 4 Zeny
s vysokoskolskym vzdélanim a ani jeden muz. Nejvy$si procento v danych mésicich
vykazovaly zeny se stiedoskolskym vzdélanim s maturitou. U muzt zde byla zaznamenana
nejpocetnéjsi skupina uchazec¢u pouze se zakladnim vzdélanim. Kompletni vysledek

dotaznikového Setfeni v tomto sméru, je znazornén v nasledujicim grafu.

Tabulka 12. Vzdélanostni struktura uchazeci o zaméstnani v Kraji Vysocina (1.8. — 31.9. 2019)
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Zdroj: Dotaznikové Setfeni, vlastni zpracovani.

Nasledujici ¢ast se zabyva strukturou volnych pracovnich mist podle
zaméstnavatelem pozadovaného vzdélani. Kazdd pracovni pozice ma jiné nalezitosti.
K dosazeni konkrétni pracovni pozice v nékterych piipadech sta¢i pouze dostate¢na praxe
v oboru, na jinou pozici musi mit uchaze¢ urCity stupen vzdélani. Dle dostupnych
informaci MPSV byla vytvorena nasledujici tabulka pro Kraj Vysocina. V tabulce nejsou
uvedeny udaje z kategorie nizsi stiedni vzdélani, zde byl veden udaj 0, Stf. nebo stt. odb.
bez maturity i vyué. listu (jenz ¢inilo v celkovém poctu kraje 39 mist) a samotna polozka
uplné stiedni vzdélani v ramci gymnazii (adaje za tuto kategorii byly pticteny ke sloupci

uplné sti. odb. vzdélani s maturitou, bez vyuceni).

102 Profil Kraje Vyso¢ina, zpracovany Odborem regionalniho rozvoje Kraje Vyso¢ina (2020) [online].
Dostupné z: https://www.kr-vysocina.cz/profil-kraje-zari-2017/d-4064957
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Tabulka 13. struktura volnych pracovnich mist podle zaméstnavatelem poZzadovaného vzdélani (k
31.12. 2019)

o P Uplné st¥. . i
. . v iy s Stredni Uplné stf. re s s Vysokoskolské
o || T, [ NESE | i ot "o atbini |
Vysoc€ina/Okres nezkonéenéh.o) d&lani vzdélanis |svyucenim i (be eni delani (bakal.,
u v : vyuc. listem | maturitou | ', zvyu' .I v ! magist., dokt.)
v€. gymnazia)
Hal;’:'gz“v 313 22 707 84 355 19 106
Jihlava 528 72 889 100 410 21 159
Pelhfimov 128 30 316 54 153 11 51
Trebic 517 76 1261 116 526 22 150
2dar nad 381 52 1163 128 476 27 180
Sazavou
Celkem 1867 252 4336 482 1920 100 646

Zdroj: MPSV%3, vlastni zpracovani.

Nejvice pracovnich mist, dle zaméstnavatelem pozadovaného vzdélani, bylo
zaznamenano v oblasti, kde uchazeci sta¢i pouze stfedni odborné vzdélani S vyucnim
listem a to 4336 mist. S ohledem na vysledek dotaznikového Setfeni vV ramci vzdélanostni
struktury respondentti, kdy velkou cast tvofili uchaze¢i s dokonéenym stiedoSkolskym
vzdélanim véetné maturity, je vhodné zaméfit se na pocet zameéstnavatelem nabizenych
mist pravé vtomto tseku. Pro uchazee o zaméstnani je samoziejmé podstatna nejen
mzda, ale i pracovni naplii. Pracovni mista, kde uchaze¢i musi mit dokoncené vzdélani
s maturitou, ¢ini o 1934 mist méné, nezli je uvedeno v piipadé mist, kde zajemciim staci
pouze vyuceni. Vyssi odborné vzdélani potom vykazuje vV ramci tohoto Setfeni pouze 100
zamestnavatelll a vysokoskolské vzdélani 646 zaméstnavatelu.

V navazujici ¢asti textu se jiz podrobnéji soustfedim na vysledky dotaznikového Setieni.

103 MPSV Portal — Vizualizace [online], Dostupné z: https://data.mpsv.cz/web/data/vizualizace10
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V ramci dotaznikti vysel jakozto nevice zadany obor v ramci hledani si nového
pracovniho mista obor obchod a sluzby. Ten za cil svého budouciho pracovniho mista
oznacila téméf polovina vsech respondentti. V ramci otazky, co si uchaze¢ mysli, ze
hlavnim divodem jeho stavajici nezaméstnanosti vysla v nejvyssim poctu odpovéd’ — malo
pracovnich nabidek a to ze 40 %. Odpovédi jsou procentualné znazornény Vv nasledujicim

grafu.

Graf 14. Hlavni diivody nezaméstnanosti v oboru obchod a sluzby

" Pokroéily vék
Zdravotni handicap 3%
3%

Nedostatetné vzdélani
17%

Malo pracovnich nabidek
40%

Nedostatecné zkuSenostia
dovednostiv oboru, ktery by Vds
zajimal
37%

® Malo pracovnich nabidek = Nedostate¢né zkuSenosti a dovednasti v oboru, ktery by Vas zajimal = Nedostateéné vzdélani Zdravotni handicap = Pokrodily vk

Zdroj: Dotaznikové Setteni, vlastni zpracovani.

Hned na druhém mist¢ v rozsahu 37 % se v dotaznikovém Setieni umistila odpovéd’
nedostatecné zkuSenosti a dovednosti pravé v oboru, ktery by uchazeCe o zaméstnani
zajimal. Napfi¢ této odpoveédi byl vyhodnocen graf, ktery utvrzuje vtom, ze by byl
potencionalni uchaze¢ ochoten své dovednosti zlepSovat a rozvijet, i naptiklad tomu, Ze by
si mél rekvalifikacni kurz ¢i Skoleni hradit za své vlastni penize. Jak je mozné vidét
Vv nasledujicim grafu, 64 % dotazovanych odpovédélo, ze by o tyto sluzby zajem mélo, ve
zbylych 36 % byla odpovéd negativni. Vysledky jsou stale soustiedény k oboru obchod a
sluzby.
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Graf 15. Ochota uchazeéi hradit si rekvalifika¢ni kurz, ¢i $koleni (obor obchod a sluzby)
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36%

u Ne

= Ano
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64%

Zdroj: Dotaznikové Setfeni, vlastni zpracovani.

S ohledem na veskeré potencionalni obory zaméstnani, které by respondenty do
budoucna zajimaly, vysla odpoveéd’ se stejnou otazkou, zdali by si byli ochotni hradit sami
rekvalifikacni kurz, ¢i Skoleni nasledovné a to v 56 % tvotila odpovéd ne, zbylych 44 %

ano. Prevazujici odpovéd’ byla tedy negativni.

Graf 16. Ochota uchazeéi hradit si rekvalifikaéni kurz, ¢i $koleni (veSkeré obory zaméstnani)

Ano

44% m Ne

Ne = Ano
56%

Zdroj: Dotaznikové Setfeni, vlastni zpracovani.
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Napfti¢ podilu odpovédi se Ize zaméfit specificky na obor obchod a sluzby, kde byly
vysledky jednoznacné ve VétSim rozsahu pro.  VySe podpory pii rekvalifikaci cini
Vv pfipadé uchazece, ktery jiz byl v pracovnim poméru, 60 % primérného mési¢niho
¢istého vydelku dosazeného v pfedchozim zaméstnani. V piipad€, ze nelze dolozit vysi
prumérného vydélku a uchaze¢ na tom nenese zadnou vinu, vySe podpory
V nezaméstnanosti Se poé¢itd podilem zprimémé mzdy v Ceské republice, takze
jako 0,14nasobek primérné mzdy za prvni az tieti Ctvrtleti kalendainiho roku
pfedchazejicimu kalendafnimu roku, ve kterém uchaze¢ o zaméstnani nastoupil na
rekvalifikaci.'*

Aktuélni prehled rekvalifikaci zabezpecovanych Utadem prace CR v Kraji Vyso¢ina
v obdobi roku 2019 — 2023 obsahuje 30 kurzi. Nejvice kurzd v ramci kraje je nabizeno
s nazvem pracovnik v socialnich sluzbach (vSechny okresy), zaklady obsluhy osobniho
pocitace (vSechny okresy mimo Pelhfimov) a dale zakladni kurz svafovani v ochranné
atmosféfe CO2 a zakladni kurz svafovani netavici Se elektrodou nabizené ve tiech
okresech kraje, mimo Havlicktiv Brod a Pelhiimov. Vhodny kurz k oboru obchod a sluzby,
Ize najit pouze ve Zd’aru nad Séazavou s nazvem zaklady podnikani. Nabidka krajskych
rekvalifikaci sméfujici tedy piimo k tomuto oboru je velmi nizka. 1%

Vhodnym doporu¢enim ke zlepSeni zaméstnanosti v kraji by tedy bylo otevieni vice
kurzii zamétujicich se specifi¢téji na tento casto vyhledavany obor zaméstnani. Piikladem
by mohl byt kurz obchodni komunikace, zprostiedkovani obchodu a sluzeb, ¢i
strategického managementu, kde by se uchazec¢i dozvédéli zakladni pojmy ohledné analyzy
trhu vcetné konkurence a vnitiniho prostfedi podniku kam by se radi uchylili a kde by se
rozvijeli, ¢i ktery by sami radi Casem zrealizovali .

Samoziejmé si dle ustanoveni § 109 a zakona o zaméstnanosti si mize uchaze¢ nebo
zdjemce o zaméstndni (dale jen ,zdjemce o zvolenou rekvalifikaci) zabezpecit
rekvalifikaci sam. Sviij pozadavek musi uchazeé¢ na ptedepsanych formulafich piedlozit na
piislugném kontaktnim pracovisti Utadu prace CR. S ohledem na firmy, které nabizeji

akreditované rekvalifika¢ni Skoleni v Kraji Vysocina, bylo dohledano 10 firem, z téch se

104 Jfad prace CR - Utad prace [online]. Dostupné z:
https://www.uradprace.cz/documents/37855/698885/rekvalifikace.pdf/fa258b70-9f3f-6087-cd13-
4cala3fb4988

105 poradenstvi, rekvalifikace a IPS - Utad prace. Utad prace CR - Ufad prace [online]. Copyright ©.
Dostupné z: https://www.uradprace.cz/poradenstvi-rekvalifikace-a-ips-1
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prevazna cast soustfedi na rekvalifikace v oblasti ucetnictvi. Dalsi firmy nabizi
rekvalifikaci napfiklad v oblasti kadefnictvi a kosmetiky, ¢i nespecifické kurzy zameétené
na absolventy stiednich $kol.1®® Ani zde tedy neni v hojném mnozstvi zastoupeno vicero

obort, které by uchazeée o zaméstnani mohlo posunout k jejich novému zaméstnani.

106 Katalog firem a instituci « Firmy.cz. Katalog firem a instituci * Firmy.cz [online]. Dostupné z:
https://www.firmy.cz/Remesla-a-sluzby/Sluzby-pracovniho-trhu/Rekvalifikace/kraj-vysocina
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Dalsim sledovanym faktorem v ramci dotaznikového Setfeni byla ochota
v souvislosti se vzdalenosti dojezdu do nového zaméstnani. Tento sledovany udaj je
specificky. Nejvétsi ¢ast dotazovanych v mife 50 % odpovédéla, ze by jim k ziskani
nového zaméstnani nevadilo dojizdét do 25 kilometra. Dalsi ¢ast, 36 % by rada do prace co
se vzdalenosti tyce, mocC svého ¢asu navic neinvestovala, dojezdova vzdalenost je pro né
ptijatelna pouze do 5 km. Tim by se dalo fici, ze tato ¢ast respondentl nehodla a nechce
hledat zaméstnani mimo své misto bydlisté. Do 50 km by bylo ochotno dojizdét pouze 12
% a vice nezli 50 km jiz pouha 2 % z respondentd. Co by potencionalné¢ mohlo celou
situaci zlepsit a rozsitit obzor nejen prvni skuping s nejvétsim procentualnim vysledkem,
ale i skupiné¢ druhé je zavedeni piispévkll na dopravu ze strany zaméstnavatele. Tato
skute¢nost by mohla velkou ¢ast z ptipadnych uchazecu piesvédCit k vystoupeni ze své
urdité komfortni zény. Cas straveny na cesté by alesponi néjak zefektivnili, ptisli by
k ur¢itému zisku. Dalsi moznosti jak rozproudit obyvatele Kraje Vysocina, k hledani si
prace i ve vétsi vzdalenosti je nabidka svozid, nehledé na to, ze jiz u nékterych
zamé&stnavateli tento benefit funguje. Eventualnim cilem by mohlo byt rozsifeni firem
nabizejicich svozy, zlepSeni intervali svozu ¢i nové zafazena nastupni mista. Uchaze¢im

by se tim mohlo oteviit spektrum firem vcéetné novych pracovnich mist v odvétvi, 0

kterych by za jinych okolnosti neuvazovali.

Graf 17. Ochota uchazeéi dojizdét do nového zaméstnani
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Zdroj: Dotaznikové $etfeni, vlastni zpracovani.
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Samotné hledani a nalezeni firmy, ktera nabizi svoz pro zaméstnance, neni vubec
jednoduchou zalezitosti. Tento benefit se Vam automaticky pii hledani zaméstnani
nezobrazi. Re§enim by tedy mohlo byt i zviditelnéni této vyhody tak, aby byl uchazeé¢ o
zaméstnani v ramci nabidky prace okamzité informovan. Ze strany budouciho zaméstnance
by to mohlo vést k ptehodnoceni aktualnich nabidek prace a ze strany zaméstnavatele
naopak k ziskani dostate¢n¢ kvalifikovaného zaméstnance, ktery by jinak diky vzdalenosti
dojezdu do prace o nabidku zadny zajem neprojevil. Tato myslenka v podobé podpory
dojizdéni do prace byla nastinéna i v Metodice opatieni na podporu slad’ovani rodinného a
pracovniho Zivota, zpracovana v ramci projektu ,.Zijeme a pracujeme na Vysolind“ —
zavadéni prorodinnych opatieni do personalni politiky ptispévkovych organizaci Kraje
Vysoc€ina v kontextu rodinné politiky kraje. Zde se uvadi, Ze piedev§im v zimnich
mésicich mutze byt doprava dojizd&jicich pracovnikd slozita a muze komplikovat
slad’ovani osobniho a pracovniho zivota. V organizacich, ve kterych se uplatiuje sménny
reZim prace, prace o vikendech a svatcich je rovnéz slozité a Casov€ naro¢né spoléhat
pouze na dostupnost vefejné dopravy, nejen proto by organizace mély zvazit spolehlivé

zptisoby podpory dojizdéni. %7

197 \/yhledavani: Kraj Vyso¢ina. Kraj Vysocina: Titulni stranka [online]. Dostupné z: https://m.kr-
vysocina.cz/vismo5/fulltext.asp?hledani=1&id_org=450008&query=metodika+opat%C5%99en%C3%AD+n
a+sla%C4%8Fov%C3%A1n%C3%AD+rodinn%C3%A9%ho+%C5%BEivota&submit=Hledat
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4.6 Zhodnoceni nezaméstnanosti v Kraji Vysofina s ohledem na
koronavirovou epidemii COVID-19

S ohledem na situaci v ramci epidemie koronaviru, uvadim na zavér zhodnoceni miry
nezameéstnanosti, véetn¢ poctu volnych pracovnich mist a po¢tu uchazecli o zaméstnani
v Kraji Vysoc¢ina vroce 2020. V lednu na Vysodiné mira nezaméstnanosti Cinila 2,9
procenta, v tnoru téhoz roku 2,8 procenta. V bieznu, kdy cela situace ohledné koronaviru
v CR vypukla, uvadi Jihlavsky denik piekvapivé zpravy vhledem k nezaméstnanosti na
Vysociné. Oproti piedpokladiim dle dostupnych informaci mira nezaméstnanosti v mésici
bfeznu na Vysocin¢ klesla a to konkrétné o jednu desetinu procenta. V bieznu tedy cinila
mira nezaméstnanosti 2,7 procent. Pocet lidi bez prace se zmensil ve vSech péti okresech,
pokles byl zaznamenan i vramci poctu volnych pracovnich mist. Jarmila Krejzarova
z jihlavského Utadu prace se Kk celé situaci vyjadiila takto ,,Domnivime se, Ze jednim
Z ditvodu je jednak odchod Uchazecii na sezénni prdce zacdtkem brezna, tedy jesté pred
vyhlasenim nouzového stavu, a dale skutecnost, Ze zaméstnavatelé a potazmo N 46
tradicné cekali s persondlnimi zménami na zacdatek dalsiho mésice. % Z kraje celé
epidemie na tom tedy byl Kraj Vysoéina Iépe, nez by se dalo o¢ekavat. Na konci mésice
biezna Cinil pocet uchazec o zaméstnani v kraji celkem 9 656. V nasledujicich mésicich
se situace lehce zhorsovala, procento nezaméstnanosti se pozvolna navysovalo.

Pro detailngjsi rozbor a zhodnoceni situace byl vybran mésic ¢ervenec. Na konci
Cervence mira nezaméstnanosti na Vyso¢in¢ vzrostla na 3,2 procenta. Nejnizsi
nezaméstnanost v ¢ervenci vykazoval okres Pelhfimov a to s hodnotou 2,2 procenta, timto
udajem se zatfadil mezi Ctyfi okresy s nejnizsim procentem v celé republice. S ohledem na
tuto statistiku byly vSechny okresy v Kraji Vysocina v lepsi poloviné, mimo okresu Ttebic,
ktery vykazoval miru nezaméstnanosti 3,8 procenta. Volnych pracovnich mist bylo na
konci Cervence evidovano v kraji 10 245. V ramci zohlednéni volnych pracovnich mist,
které ptipadaji na jednoho nezaméstnaného se opét ukazal jako nejlepsi okres Pelhiimov.

Dle statistik zde bylo zaznamenano, ze na jednoho nezaméstnaného piipadaji vice nezli

108 prekvapeni. Nezaméstnanost na Vyso¢ina v bfeznu klesla ve vSech okresech - Jihlavsky denik. Jihlavsky
denik - informace, které jsou vam nejbliz [online]. Copyright ©. Dostupné z:
https://jihlavsky.denik.cz/podnikani/nezamestnanost-koronavitus-vysocina-brezen-20200409.html
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dvé volna pracovni mista, z dalSich okresi na Vyso¢in¢, bylo zaznamenano vice
pracovnich mist, nezli uchazec¢t o praci v Jihlavé. Celkovy pocet nezaméstnanych ¢inil na

konci ¢ervence roku 2020 10 879, vSechny tidaje jsou zobrazeny v nasledujici tabulce.

Tabulka 14. Trh prace na Vyso¢iné k 31.7. 2020

Okres Nezaméstnanych| Volnych prac. mist |Podil nezaméstnanych
Havlicktiv Brod 1895 1339 3,0%
Jihlava 2581 2498 3,3%
Pelhfimov 980 3018 2,2%
Trebic 2829 1909 3,8%
Zd’ar nad Sazavou 2594 1481 3,1%
Vysocina 10879 10245 3,2%

Zdroj: MPSV%, vlastni zpracovani.

Pro srovnani niz uvadim tabulku se stejnymi udaji akorat za rok 2019. Rozdil mezi
rokem 2019 a 2020 d¢lala v celkovém pocétu nezaméstnanych 2 143 mist. Podil
nezameéstnanych se v procentualnim méfitku v ramci celé Vysociny posunul o osm desetin.
Volnych pracovnich mist v roce 2020 ubylo v tomto mésici 934, vykyv se v tomto ohledu

tedy nezda byt nijak zvlast’ dramaticky.

Tabulka 15, Trh prace na Vyso¢iné k 31.7. 2019

Okres Nezaméstnanych| Volnych prac. mist | Podil nezaméstnanych
Havlickiiv Brod 1376 1488 2,1%
Jihlava 2083 2923 2,7%
Pelhfimov 688 3366 1,4%
Trebi¢ 2317 1733 2,9%
Zd4r nad Sazavo 2272 1669 2,7%
Vysocina 8736 11179 2,4%

Zdroj: MPSV, vlastni zpracovani.

109 M¢si¢ni - MPSV Portal. Priivodce - MPSV Portal [online]. Copyright ©. Dostupné z:
https://www.mpsv.cz/mesicni
110 Mgsi¢ni - MPSV Portal. Priivodce - MPSV Portal [online]. Copyright ©. Dostupné z:
https://www.mpsv.cz/mesicni
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V grafu je zobrazen podil nezaméstnanych v jednotlivych okresech kraje v ¢ervenci roku
2020 a v cervenci roku 2019, pro vizualni rozdil. V roce 2019 ¢inil podil nezaméstnanych
0sob 2,2 % v okrese Havlickuv Brod, 2,7 % v okrese Jihlava, 1,4 % v okrese Pelhiimov,
3,2 % vokrese Tiebi¢ a 2,9 % vokrese Zdar nad Sazavou. Primémy podil
nezaméstnanych v kraji vroce 2019 vykazoval 2,6 %. V roce 2020 stoupla hodnota
krajského priméru ve sledovaném mésici na 3,2 %. Nejvyssi skok zaznamenal ze vsech
sledovanych okresti, okres Tiebi¢ S narGstem podilu nezaméstnanych osob na 3,8 %,

nejmensi naopak okres Zd’ar nad Sazavou, kde byl zaznamenan nértst na 3,1 %.

Graf 18. podil nezaméstnanych osob, porovnani ¢ervenec 2020 a 2019
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Zdroj:MPSV!!!, vlastni zpracovani.

Na nasledujicim grafu je znazornén vyvoj miry nezaméstnanosti v Kraji Vysoc€ina
v komparaci s udaji za celou CR. Z grafu Ize vidét, Ze se Vysoéina v pribshu sledovaného
obdobi neustale drzi pod celorepublikovym prumérem. V bieznu jak jiz bylo zminéno byla
mira nezaméstnanosti na dobré trovni a ¢inila 2,7 %, v dubnu nezaméstnanost v kraji
stoupla o tfi desetiny procentniho bodu na 3 % a o dalsi desetinu p.b. na 3,1 % vzrostla
nezaméstnanost v kvétnu. V ¢ervnu mira nezaméstnanosti opét tvotila dubnova 3 %, v

Cervenci se zvysila na 3,2 %, v srpnu klesla o desetinu p.b. na 3,1 %. V zafi jiz byla mira

111 Mgsi¢ni - MPSV Portal. Priivodce - MPSV Portal [online]. Copyright ©. Dostupné z:
https://www.mpsv.cz/mesicni
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opét na 3 %. VEétsi vykyvy se tedy s ohledem na miru nezaméstnanosti v Kraji Vysoc¢ina

nevyskytovaly.

Graf 19. Mira nezaméstnanosti v Kraji Vyso¢ina v porovnani s CR, za obdobi leden — zaii
2020
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Zdroj: MPSV'%2 vlastni zpracovani.

Graf 20. Mira nezaméstnanosti v Kraji Vyso¢ina v porovnani s CR, za obdobi
leden — za¥i 2019
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Zdroj: MPSV23 vlastni zpracovani.

112 Mgsi¢ni - MPSV Portal. Priivodce - MPSV Portal [online]. Copyright ©. Dostupné z:
https://www.mpsv.cz/mesicni
113 Mési¢ni - MPSV Portal. Priivodce - MPSV Portal [online]. Copyright ©. Dostupné z:
https://www.mpsv.cz/mesicni
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Pro srovnani uvadim vySe tabulku, stotoznym hodnocenim situace miry
nezaméstnanosti v Kraji Vysocina v porovnani s CR za rok 2019. Na za¢atku sledovaného
obdobi vykazovala mira nezamé&stnanosti v Kraji 2,9 % a na konci sledovaného obdobi,
vzaii 2,4 %. Zajimavy rozdil byl zaznamenan v mésici bieznu kdy byla mira
nezameéstnanosti v roce 2019 vyssi, nezli v bieznu roku 2020 a to 0 0,1 procentniho bodu.
Hodnota nezaméstnanosti Vv Kraji, se tedy vrozmezi let 2019 — 2020, napfi¢ nepfiznivé
situaci navysila v priméru pouze o n¢kolik desetin procenta. Nejvétsi rozdil byl
zaznamenan v mésici kvétnu o 0,9 procentniho bodu. Na konci sledovaného obdobi v zafi
2020 vykazovala mira nezaméstnanosti na vysociné 3 %, coZ zaznamenava narust oproti
loniskému roku 2019 0 0,6 procentniho bodu. Meziro¢ni vykyv Vv jednotlivych sledovanych

mésicich se nedostal vyse jak pres nékolik desetin p.b.
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5  Zavér

Hlavnim cilem diplomové prace bylo analyzovat Kraj Vysocina z né€kolik na sebe
navazujicich pohledi a tim objasnit problém zaméstnanosti v Kraji. Z avodu vlastni prace
byla nastinéna poloha kraje. Kraj je pfes svou relativné velkou rozlohu pomérné malo
zalidnén. Za jednu z vyhod zle zhlediska polohy povazovat i velké mnozstvi malych
vesnic, které jsou prevazné v tésné blizkosti mistnich center, kterymi jsou mala mésta.
V okoli téchto mést je spousta primyslovych zon, které cekaji na vhodnou investici a
realizaci projektu, ktery by nejen témto obyvatelim mohl zpfistupnit nova pracovni mista.

V tésné navaznosti na tuto kapitolu jsou rozvedeny ekonomické indikatory
v souvislosti s Krajem Vysocina. S ohledem na celou ekonomickou vykonnost kraje, jsou
tyto ukazatelé nepostradatelné, jedna se o hruby domaci produkt, hrubou piidanou hodnotu
a Cisty disponibilni dichod. Ve sledovaném obdobi od roku 2000 — 2018, bylo zjisténo, ze
se krajsk¢é HDP v komparaci s ostatnimi kraji, fadi k méné vyspélym. Hodnota tohoto
ukazatele predstavuje cca 80 % praméru Ceské republiky, ve srovnani s ostatnimi kraji,
tedy Vysocina v tvorbé hrubého domaciho produktu na obyvatele obsazuje 10. misto.
Meziro¢ni rast HDP v Kraji ¢inil v praiméru sledovaného obdobi 4 procentni body, jak bylo
vypocitano pomoci fetézového indexu. Rust Cistého disponibilniho dichodu vykazoval
podobnou hodnotu a to v mezirotnim priméru 0 5 procentnich bodi. S ohledem na
hrubou piidanou hodnotu bylo zjisténo, Ze v kraji nejvétsi ¢ast zaujima priamysl, na coz
navazuje i kapitola struktura kraje. V t¢ bylo stanoveno, Ze ma v Kraji Vysocina
pramyslova vyroba velmi rozmanitou odvétvovou strukturu. Tradi¢nim odvétvim je zde
zemé&délstvi, které hraje v kraji vyznamnou roli. V poslednich letech vSak k dominantnim
patii i strojirenstvi a kovodélny pramysl, 0 ¢emz vypovida i tabulka zobrazujici nejvétsi
zaméstnavatele v kraji. Kraj Vysoéina je prizpisoben dal§imu rozvoji obchodu a
podnikani, jelikoZ jim vede hlavni dopravni tepna CR, dalnice D1. Kraj ma tim padem
idealni strategickou polohou. Na toto dale navazuje kapitola, kde jsou charakterizovany
investi¢ni pobidky a nasledné zobrazeny veskeré projekty ve stanovenych letech, kterym se
podporu jiz ziskat podatilo. K zavéru této kapitoly bylo zjisténo, ze je v Kraji Vysocina
momentalné jest¢ 40 volnych primyslovych zoén o riiznorodé velikosti, ¢ekajic na
vhodného investora.

V dalsi kapitole se jiz pfimo soustfedim na vyvoj nezaméstnanosti v letech a to

konkrétné ve sledovaném obdobi od roku 2013 — 2019. Obdobi bylo stanoveno
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v takovémto rozsahu napfi¢ tomu, ze v prelomu let 2012 — 2013 doslo ke zméné ukazatele
nezaméstnanosti. V ramci sledovaného obdobi se celkova mira nezaméstnanosti v Kraji
zlepsila o 4,8 procentniho bodu.

Nasledné je v praci nastinéna i mira celkové ekonomické aktivity, tato hodnota se ve
sledovaném obdobi od roku 2014 — 2019 zlepsila a to 0 1,3 procentniho bodu. Samostatné
U muzu vykazoval nartst 1,2 bodu v rozmezi let a u Zen dokonce 1,5 bodu. V navazujicim
textu je zohlednén i vek, jakozto faktor piedurcujici ziskani nového pracovniho mista. V
komparaci s ostatnimi kraji CR bylo zji§téno, Ze se mira zamé&stnanosti 0sob ve véku 20—
29 let na Vysocin¢ pohybuje ve velmi dobrych hodnotach. Dalsi ¢ast vlastni prace se jiz
soustfedi na porovnani jednotlivych zjisténi véetné vysledkt dotaznikové Setieni, které
probéhlo na ufadech prace v Kraji Vysocina, v rozmezi mésict srpen az zati v roce 2019.
V navaznosti na dotaznikové Setfeni, bylo vyhodnoceno, ze nejvyssi podil uchazeci o
zaméstnani ve zminénych mésicich vykazovaly zeny a to v rozmezi 26 — 40 let. V dalsi
¢asti prace, je sledovand struktura uchazecli o zaméstnani podle délky evidence, opét
v porovnani s vysledky dotaznikové Setfeni. Dle dostupnych informaci bylo zjisténo, Ze
nejvétsi skupina uchazect spada do kategorie - nezaméstnani do 3 mésici a nasledné
v rozmezi 3 — 6 meésicti. Napfi¢ dotazniky byl vysledek shodny, nejvétsi procento zde
tvorili uchazeci, ktefi nebyli zaméstnani nejdéle do 6 mésicu (v 60 %), nasledné do 12ti
mésici a vySe. Sama vzdélanostni struktura uchazeci o zaméstnani muze tvofit podstatnou
charakteristiku a nastinéni problému nezaméstnanosti v kraji. Jak bylo zjiSténo,
dlouhodobé nejveétsi ¢ast uchazecu v kraji tvoii skupina lidi se stfednim vzdélanim, bez
maturity, pouze s vyucenim. Druhou nejsilnéj$i skupinu tvoii uchaze¢i s dokonéenym
stfedoskolskym vzdélanim véetné maturity. Na poslednich mistech se umistili uchazec¢i
pouze se¢ zakladnim vzdélanim a se vzdélanim vysokoskolskym. Dle vyhodnoceni
dotaznikového Setieni, bylo zjisténo, ze nejveEtsi ¢ast uchazeét v daném tseku tvoii zeny se
sttedoSkolskym vzdélanim a naopak muzi, pouze se zdkladnim vzd€lanim. Nejmensi
procento tvofili uchaze¢i s vysokoskolskym vzdélanim. V tomto vyhodnoceni se tedy
dotaznikové Setfeni a vysledky vzdélanostni struktury kraje, hodnocené v letech 2014-2019
shodovaly pouze caste¢né a to predevS§im s ohledem na uchazece s vysokoskolskym
vzdélanim, kterych je evidovano nejméné. Dale je v nasledujici ¢asti uvedeno zhodnoceni
volnych pracovnich mist podle zaméstnavatelem pozadovaného vzdélani. Nejvyssi

procento volnych mist vykazuje ¢ast, kde je k ziskani si pracovniho mista zapotiebi pouze
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stfedoskolské vzdélani s vyucnim listem a to v nesrovnatelném méfitku k ostatnim
moznostem. Tato skuteCnost se tedy shoduje i s mirou vzdé€lanosti struktury uchazeci.
Klicové tedy bylo, zjistit jaky obor zaméstnani je pro uchazee do budoucna nejvice
zadany. Z vysledki dotaznikového Setfeni bylo stanoveno, Zze by nejvice uchaze¢u rado
ziskalo praci v oboru obchod a sluzby. Jako hlavni divod, pro¢ praci stale nemaji, bylo
uvedeno, ze trh nabizi malo pracovnich nabidek. Tuto odpovéd oznacilo 40 %
respondentl, 37 % potom nasledné uvedlo, Ze nemaji dostate¢né zkuSenosti a dovednosti
pravé v oboru ochod a sluzby, ktery by je do budoucna lakal a zajimal. Nap#i¢ tomuto
vysledku byl vyhodnocen graf, ktery nastinuje, zdali by si uchaze¢i hledajici praci v tomto
oboru byli ochotni platit rekvalifika¢ni kurzy, ¢i Skoleni i za své vlastni penize. Odpovéd’
byla v tomto ptipadé v 64 % ano. V navaznosti probéhlo zkoumani, jak si na tom trh prace
v Kraji Vysocina soucasné vede s ohledem na nabizené rekvalifikacni kurzy a Skoleni a jak
by se dala cela situace do budoucna zlepsit i ve prospéch uchazeci, odpovédi jsou uvedeny
jako vysledek jedné z vyzkumnych otazek. V ramci specifi¢nosti vysledkt dotaznikového
Setfeni, bylo v posledni fadé hodnoceno, jak dalekou vzdalenost by byli ochotni uchazec¢i
do nové prace dojizdét.

V posledni ¢asti vlastni prace je zhodnocena aktualni situace kraje Vv souvislosti
s epidemii koronaviru, ktera momentalné méni zivoty nespoctu lidi. V kraji podil
nezameéstnanych stoupd, ale celkova mira nezaméstnanosti se zatim drzi na pfijatelnych

hodnotach v ramci celorepublikového srovnani.
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V souvislosti scili prace byly stanoveny i vyzkumné otazky na které je podrobnéji

zodpovézeno nize.

1) Jakym zptuisobem se vyviji mira nezaméstnanosti na Vysoc¢iné?

V ramci sledovaného obdobi mezi roky 2013 - 2019 se celkova mira
nezameéstnanosti v Kraji zlepsila témét o 4,8 procentniho bodu. V roce 2013 dosahoval
krajsky pramér nezaméstnanych osob 7,4 %, v nasledujicich letech se situace zlepsovala,
az do uvedeného roku 2019, kdy podil nezaméstnanych osob v krajském srovnani ¢inil
pouze okolo 2,6 %. Ukazalo se, ze ve vsech sledovanych okresech kraje, si celkové nejlépe
vede okres Pelhfimov. Ten ve srovnani S ostatnimi okresy vykazuje velmi nizkou miru
nezaméstnanosti dlouhodobé, na zacatku sledovaného obdobi vykazoval 5 % a konci
sledovaného obdobi jiz pouhych 1,4 %. Nejhute si v tomto srovnani vedl okres Ttebic,
ktery byl v roce 2013 na urovni 9,4 % a v roce 2019 nasledné na 3,2 %. Jihlava jakoZzto
krajské mésto se drzela po celou dobu na prostiedni pozici.

V ramci zhodnoceni posledni kapitoly, ktera se soustfedi na prubéh vyvoje
nezaméstnanosti vV Kraji Vysoc€ina, v souvislosti s neptiznivou situaci COVID-19 v roce
2020, byl zaznamenan meziroéni vykyv ve sledovanych mésicich v kraji, pouze v rozmezi
desetin p.b.. V roce 2019 byla v bieznu zaznamenana dokonce vyss§i mira nezaméstnanosti,
nezli v bfeznu roku 2020 a to o0 0,1 procentniho bodu. Na konci sledovaného obdobi ¢inil
meziro¢ni rozdil 0,6 procentniho bodu, kdy se v zafiroku 2020 vyhoupla mira

nezaméstnanosti oproti roku 2019 z 2,4 % na 3 %.

2) Je na Vyso¢iné dlouhodobé vyssi procento nezaméstnanych Zen, nezli muza?

Ano je. V ramci sledovaného obdobi od roku 2013 do roku 2019, vykazoval podil
nezaméstnanych zen po celou dobu o néco vyssi procento, nezli podil nezaméstnanych
muzt. V roce 2013 byla hodnota nezaméstnanych zen na 7,7 %, v poloviné sledovaného
obdobi v roce 2016 na 5,7 % a roce 2019 jiz na pouhych 2,8 %. Podil nezaméstnanych
muzu v krajském srovnani vykazoval roce 2013 7,1 %, v poloviné sledovaného obdobi
v roce 2016 4,9 % a na konci roku 2019 2,4 %. Nejvétsi propast byla zaznamenana v roce
2015 kdy podil nezaméstnanych Zen tvofil 6,7 % a podil nezaméstnanych muazu 5,8 %,

tudiz s rozdilem devét desetin procenta.
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3) Jaka skupina nezaméstnanych tvori procentualné nejvétsi c¢ast v ramci
vzdélanostni struktury?

Vzd¢€lanostni struktura uchaze¢ti o zaméstnani v Kraji Vysocina, byla pozorovana
v rozmezi let 2014 -2019. Hodnoty se v meziro¢nim srovnani nijak zadsadn¢ neménily. V
ramci Kraje Vysocina tvoii dlouhodobé nejvétsi skupinu nezaméstnanych osoby se
stfednim vzdélanim bez maturity, coz odpovida i celorepublikovému srovnani. Jejich podil
se pohybuje praimérné okolo 50 %. Na konci roku 2019 bylo dle vzd¢lanostni sktruktury
evidovano 9 642 uchazecd, ztoho tato skupina se stiednim vzdélanim bez maturity
vykazovala 4 627 uchazeci a tvotila 48 % ze vSech vzdélanostnich kategorii. Na druhém
misté¢ se umistili uchazeéi se stfednim vzdélanim s maturitou a to v priméru 25 %,
nasledovali uchazeci se zakladnim vzdélanim v praimérné 19 % a nejmensi skupinu tvofili
po celé sledované obdobi uchazeci s dosazenym vysokoskolskym vzdélanim pramérné

okolo 8 %.

4) V ¢em tkvi potencional zlepSeni miry zaméstnanosti do budoucna?

V kapitole soustiedici se na investi¢ni pobidky, bylo zjisténo, kolik investi¢nich
pobidek v kraji bylo jiz poskytnuto. Do budoucna je nutné pokracovat v podpoie
podnikatelti v ramci regionu a to nejen vétsich, ale i malych a stfednich spole¢nosti, které
zamestnavaji vyznamné mnozstvi obyvatel. Mozna zlepseni, odvijejici se od vysledkt
dotaznikového Setfeni byla stanovena nasledovné. V dotaznikovém Setieni bylo shledano,
ze nejvyssi procento uchaze¢t o zaméstnani jevi zajem o obor obchod a sluzby. Napfic¢ této
odpovédi probéhla analyza doposud nabizenych rekvalifika¢nich kurzi v Kraji Vysocina.
Bylo zji§téno, Ze aktudlni prehled rekvalifikaci zabezpedovanych Utadem prace CR v Kraji
Vysocina v obdobi roku 2019 — 2023 obsahuje 30 kurzt, ve kterych se ovsem velmi malo
objevuje kurz soustfedény se na posun uchazece k oboru zaméstnani, ktery vysel jakozto
nejzadangjs$i. Vhodnym doporucenim ke zlepSeni zaméstnanosti v kraji by tedy bylo
otevieni vice kurzli zaméfujicich se specifictéji na tento casto vyhledavany obor
zaméstnani. Prikladem by mohl byt kurz obchodni komunikace, zprostfedkovani obchodu
a sluzeb, ¢i strategického managementu, kde by se uchaze¢i dozvédéli zakladni pojmy
ohledn¢ analyzy trhu véetné konkurence a vnitiniho prostiedi podniku kam by se radi

uchylili a kde by se rozvijeli, ¢i ktery by sami radi ¢asem zrealizovali. V ramci dotazniki
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byla analyzovana i odpovéd’, tykajici se dojezdové vzdalenosti uchazeci o zaméstnani.
Nejveétsi procento tvorila odpoveéd, ze by uchazeci radi dojizdé€li do nové prace maximalné
do 25 km, na druhém misté se nejcastéji vyskytla odpovéd pouze do 5 km. Z tohoto
zjisténi vypliva neochota dojezdu do jiného meésta, ¢i vzdalené lokality napfi¢ mistu
bydlisté uchazece. Potencial pro zlepSeni se shoduje i s cili, které jsou uvedené v Metodice
opatfeni na podporu slad’ovani rodinného a pracovniho zivota, v dokumentu zvetfejnéném
na oficialnich internetovych strankach Kraje Vysoc¢ina. Jako mozZnost feSeni bylo
stanoveno v prvni fadé zavedeni ptispévku na dopravu ze strany zaméstnavatele, jako dalsi
pak rozsifeni poctu firem nabizejicich svozy. S tim souvisi i1 zlepSeni intervalt svozi ¢i

nov¢ zafazend nastupni mista.
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7 Prilohy

Ptiloha ¢. 1 Dotaznik k prizkumnému Setieni: Nezameéstnanost a jeji dopady
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NEZAMESTNANOST A JEJI DOPADY

Dobry den,
jmenuji se Zuzana Stépanova a studuji na Ceské zemédélské univerzité v Praze. Chtéla bych
Vs pozadat o vyplnéni dotazniku, jehoz ziskana data mi pomohou k vypracovani mé
diplomové prace na téma Trh prace a problematika zaméstnanosti v Kraji Vysoc¢ina. Dotaznik
je anonymni a zabere Vam pouze par minut.

Dékuji za Vas cas.

Jaké je Vase pohlavi?

] Muz

L] Zena
Kolik Vam je let?
L] 18- 25

[] 26 — 40

L] 41 - 55

L] 56 a vice

Jaké je VaSe nejvyssi dosazené vzdélani?

[] Zakladni
Vyucen/a

~

O
O SS s maturitou
O VS

V jakém oboru hledite zaméstnani?

[ Obchod a sluzby U Zdravotnictvi

[0  Doprava O  Skola/Véda/Vyzkum
L] Pramysl L] Ekonomika

] Zemédelstvi [ Strojirenstvi

[ Stavebnictvi [ Informatika

] Gastronomie
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Jakym zpiisobem hledate nové zaméstnani?

[ Pouze pomoci ufadu prace

U Pomoci internetu, novin

L] Pomoci znamych (na doporuceni)

] Jinak — dopliite ... ..ot
Uz jste nékdy byl/a nezaméstnany/a?

[ Ano

[ Ne

Jak dlouho jste byl/a nezaméstnany/a?

] do 6 meésict
L] do 12 mésict
L] 1-2roky

[ vice

Co si myslite, Ze ovliviiuje diivod Vasi nezaméstnanosti?

L] Malo pracovnich nabidek
Nedostate¢né zkusenosti a dovednosti v oboru, ktery by Vas zajimal
Nedostate¢né vzdélani

Zdravotni hadicap

(N I R B R

Pokrocily vék

Byl/a by jste ochotny/a, doplnit si vzdélani (dovednosti), proto, aby jste ziskal/a lepSi
pracovni nabidku?

O Ano
] Ne

Byl/a by jste ochotny/a hradit si rekvalifika¢ni kurz ¢i Skoleni, za své vlastni penize ?

O Ano
O Ne
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Jak daleko by jste byl/a ochotny/a dojiZzdét do nového zaméstnani?

[ do 5 km

[ do 25 km

[ do 50 km

[] Nedéla mi problém dojizdét i delsi vzdalenost

Jak na Vas piuisobi nezaméstnanost?

L] Pokles sebedtvéry
L] Zdravotni potize
] Ekonomicka nejistota

] JINé. .o

Ovliviiuje nezaméstnanost negativné Vas osobni Zivot?

O Ano
O Ne
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