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Anotace

Zdravotni péce o zaméstnance - povinnosti zaméstnavatele

Jiz v dobéch antiky a starovékého Egypta si lidé uvédomovali souvislost mezi
kvalitou odvedené prace a zdravim Cloveka, ktery tuto praci zastava. Postupem staleti,
se zacala misto 1éCby urazu a onemocnéni upfednostitovat jejich prevence.

V dneSni dob& je zdravotni péfe o zaméstnance upravena celou ftadou
mezinarodnich ale 1 wvnitrostatnich pravnich norem. Ztéch nejdalezitéjSich
mezindrodnich norem je pro zkoumanou oblast prioritni Umluva Mezinarodni
organizace prace ¢. 161, o zavodnich zdravotnich sluzbach. Na zdkladé této
mezinarodni umluvy ratifikované CSSR v unoru 1989 je vnaSem pravnim fadu
ukotvena cela fada pravnich norem zabyvajicich se ochranou zdravi zaméstnancli na
pracovisti. Mezi vyznamné patii zdkon €. 262/2006 Sb., zakonik prace a nové také
zékon €. 373/2011 Sb., o specifickych zdravotnich sluzbach.

Cilem prace je analyzovat zakladni pravni normu dané problematiky, a zjistit,
jak jsou tyto pravni normy dodrZzovany a jaké maji zaméstnanci povédomi o svych
pravech a povinnostech v oblasti pracovnélékaiskeé péce.

V praktickém vyzkumu bylo pro ucely této diplomové prace vyuzito
kvalitativnich rozhovori se zastupci 10 firem sriznym podnikatelskym zdmérem.
Soucasné probihalo 1 kvantitativni dotaznikové Setfeni mezi zaméstnanci tychz firem.

Vysledky ukazuji, ze zaméstnavatelé dodrzuji své povinnosti VvicCi
zaméstnancim v oblasti organizace pracovnélékarskych sluzeb vcetné pravidelnych
lékaiskych prohlidek zaméstnanci. RovnéZ se zaméstnavatelé snaZzi respektovat
vyjadieni lékate v pfipadé snizené pracovni schopnosti zaméstnance, 1 kdyz je tato
oblast pro né mnohdy problematickd. Sami zaméstnanci maji povédomi o svych

pravech a povinnostech v oblasti pracovnélékaiskeé péce.



Abstrakt

Healthcare for employees — the employer's responsibilities

People were aware of the connection between the quality of the job done and the
person performing the job as early as in the ancient times and in the times of ancient
Egypt. In the course of centuries prevention was favoured over the treatment of an

injury or illness.

Nowadays the healthcare for employees is regulated by numerous international
as well as national rules of law, the most important international one for the observed
field being the International Labour Organization Convention No. 161 — Occupation
health services Convention. Upon this international convention ratified in
Czechoslovakia in February 1989, many rules of law dealing with the health protection
of employees at their workplaces are specified in our legal order, the significant being
the Act 262/2006 Coll.,, Labour Code and newly also the Specific Healthcare Act
373/2011 Coll.

The thesis aims to recapitulate the basic rule of law regarding the above-
mentioned matter as well as finding out how these rules of law are adhered to and what
the employees’ awareness concerning their rights and obligations in the area of

occupational healthcare is.

The practical research of this thesis used qualitative dialogues with the
representatives of 10 companies with different business planes. At the same time, a

quantitative survey took place among the employees of the same companies.

The results indicate that employers meet their obligations to their employees in
the area of arranging occupational health services including regular medical checkups.
Furthermore, employers try to respect the doctor's capability to work, despite the fact
that this area is often quite problematic for them. The employees themselves are aware

of their rights and obligations in the area of occupational health services.
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Uvod

Jako téma své diplomové prace jsem si zvolila namét ,,Zdravotni péce o
zaméstnance — povinnosti zaméstnavatele.” Divodem byl pifedevSim zdjem o potieby

zaméstnancu a jejich zajiStovani v oblasti pracovnélékaiské péce.

V soucasné dobé na kazdého clov€ka pisobi celd fada vngjSich vlivl, které
velmi Casto nepfiznivé ovlivituji nd§ zdravotni stav. Vzhledem k tomu, Ze velka ¢ast
populace stravi v zaméstnani celkem fadové 8 az 10 let svého Zivota, je toto prostiedi
pro nas vice nez dulezité. Takovéto skutecnosti si uvédomovali jiz stafi Egyptané. Jak
je vSak na tom s ochranou zdravi pti praci soucasna spole¢nost otfesend hospodaiskou

krizi a vSeobecnou spolecenskou nespokojenosti?

Samotnymi prdvy a povinnostmi jak zaméstnancl, tak 1 zaméstnavateli se
v nasem pravnim fadu zabyva pfedevsim zakonik prace. Pravni ukotveni zdravotni péce
o zaméstnance vSak v poslednich mésicich doznalo zisadnich zmén, ptedevSim diky
nabyti UCinnosti nového zdkona o specifickych zdravotnickych sluzbach, ale takeé

novelizaci zdkona o vefejném zdravotnim pojisténi a to od 1. dubna 2012.

Teoretické cast této diplomové prace analyzuje zdkladni pravni uUpravu
pracovnélékarskych sluzeb pro zaméstnance. V teoretické Casti prace je poukézano na
problematiku pracovné lékatskych prohlidek a zplisobt jejich financovani, stejné tak se

zde hovofti o kategorizaci praci a zajiStovani bezpecnostnich podminek na pracovisti.

Vyzkumna cast diplomové prace se zaméii na praktickou aplikaci
pracovnélékatskych sluzeb a dodrzovani povinnosti, které zaméstnavatelim uklada
zékon. Rovnéz bude pomoci dotaznikového Setieni zjiStovano, zda si sami zaméstnanci

jsou védomi svych prav a povinnosti v oblasti pracovnélékaiské péce na pracovisti.



1 Soucasny stav

1.1 Filosofie a historie zdravotni pé€e o zaméstnance

Dalo by se fici, ze mySlenka o ochrané Zivota a zdravi provazi lidstvo od jeho
samotnych pocatkli. Ano, troufam si tvrdit, Ze jiz pravéci lidé si uvédomovali rozdil
mezi zdravim a nemoci a snazili se takovymto nemocem ¢i urazim zamezit, nebo je 1
lécit.

OvSem prvni pisemné doklady o ochrané lidského zdravi pochdzeji zhruba z
roku 1800 pred naSim letopoctem, kdy babylonsky vlddce Chammurapi vydava sviij
zékonik. Ve starovékém Egypté€, nékdy kolem roku 1500 pted naSim letopoctem, faradn
Ramses III. udajné zjednal 1ékatre, ktefi méli poskytovat lékatskou pomoc délnikiim
v lomech nebo na stavbach chrami. Tyto ptiklady dokazuji, Ze 1 v minulosti byla

odpovédnost za zdravi pracujicich nedilnou soucasti lidské spolecnosti (42).

V novodobych dé&jinach je vSak historie ochrany zdravi pifi praci spojena
s prumyslovou revoluci. Pravé na zacatku 18. stoleti, vydava italsky lékat Bernardo
Ramazzini pojednani o nemocech femeslnikd. V té dob& vSak bylo moZné se zaméfit
spiSe na 1éCbu a v€asnou diagnostiku, nez na prevenci urazi a nemoci. Obor pracovniho
I€katstvi, ktery se na zakladé této publikace zacal utvaret, zaznamenal markantni rozvoj
az v 19. stoleti. Pravné v této dobé také byly polozeny zaklady trazového pojisténi.
Tyto zmény zapticinily zvySeny zajem o prevenci urazil a onemocnéni vznikajicich na

pracovisti (61).

V poslednich desetiletich a staletich dochazelo k prudkému rozvoji primyslu a
snim spojené pracovni Urazovosti. Hlavnimi divody vysoké miry urazovosti byly
piredevS§im malé zkuSenosti ¢i nedostatecnd piiprava pracovnikd, dale pak zavadéni
novych technologii a vysoké pozadavky kladené¢ na produktivitu prace. Stale se
zvysujici tlak na efektivnost vyroby mél za nésledek postupnou koncentraci vyroby a

novych technologii do oblasti s vy$§i koncentraci obyvatelstva, dnes takovato tizemi
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nazyvame prumyslovymi oblastmi. V souvislosti stémito skuteCnostmi se zacaly
zvySovat 1 naroky na zajiSténi bezpecnosti prace v jednotlivych provozech. Reakci na
nastalé situace byl tedy vznik novych instituci, ,, ... které zkoumaji, jak pfedevSim
zvysit bezpeCnost strojii a zafizeni, protoze se predpoklada, Zze bezpelny stroj
automaticky znamena bezpecnou praci. Praxe ukazala, Ze tento pifedpoklad ma pouze
omezenou platnost. Bezpecné technické zafizeni je dileZzitym a nezbytnym
predpokladem, ale v pracovnich systémech, jejichz soucasti je Cloveék, je bezpecnost

prace vyznamné ovlivnéna praveé jeho vlastnostmi, schopnostmi a chovanim (42).“

Stejné jako ve svété 1 v Ceskych zemich byl postupem Casu kladen stile vétsi
diraz na kvalitnéjS$i zdravotni pé¢i o pracujici. Zemé koruny ceské pattily mezi
nejpriamyslovéjsi oblasti byvalého Rakouska — Uherska, proto zde byly zavadény nové
zakony podporujici ochranu zdravi a kontrolu pracovist, jako napiiklad zdkon o
zivnostenské inspekci z roku 1883. I kdyz pravni ukotveni zde existovalo, propojeni
mezi teorii a praxi bylo velmi obtizné a zdlouhavé. O néco uspesné€jsi pak byly zdkony
feSici oblast nemocenského pojisténi (r. 1888) a hornického pojisténi (r. 1889). Az o
dlouhych 43 let pozdé&ji vznikl 1 zdkon o odSkodnéni nemoci z povoldni, to uz jsme vSak
byli samostatnou Ceskoslovenskou republikou. V nasledujicich desetiletich dochazelo
k prudkému rozvoji mediciny, objevovani a zdokonalovani diagnostickych metod a
ptistrojii, vznikaly a rozvijely se 1 nové 1ékatské obory. V naSem pravnim fadu je kladen
souCasn¢ 1 vyssi zietel na dislednou kontrolu a to predevsim v 50. letech 20. stoleti.
Zasadni zmény do oblasti pracovniho Iékaistvi piinesly 1 spoleCenské udalosti
v listopadu 1989. Ptinos zmén do oblasti pracovnélékaiské péce o zaméstnance, které
nastaly v poslednich dvaceti letech, bude mozné, podle docentky Pazdrovée —

Vejlupkove, zhodnotit az s odstupem casu (46).

Zdravi pii praci lze charakterizovat jako télesnou, duSevni a socialni pohodu pfti
praci. Takovéto hodnoty vSak v soucasné dobé nejsou piili§ kompatibilni se snahami
podnikli dosahnout kvantitativné a kvalitativné hodnotné produkce s vyuZitim
minimalnich nakladi. Ekonomické rozbory vSak ukazuji, Ze raciondlni ochrana zdravi
pracovnikil tvofi pfiblizné desetinu finan¢nich nékladii na ekonomické ztraty zpiisobené

pracovnimi Urazy a nemocemi spojenymi s praci. Soucasna filosofie Evropské unie
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hovoti o tom, ze vSechny zdroje, at’ jiz dosazitelné pfimo ¢i nepiimo, vznikaji praci
Clov€ka, proto zdrava, produktivni, kvalifikovand a motivovand pracovni sila je
klicovym prvkem obecného socioekonomického vyvoje. Stale vice je preferovan nazor,
ze zdravi a bezpecnost pfi praci primarné cilené na prevenci zdravotnich rizik a ochranu
1 podporu zdravi ma pozitivni ekonomicky efekt na narodni i podnikové Grovni. Zdravy
pracovnik se tak stavd zékladem efektivniho pracovniho vykonu pro zaméstnavatele

(35).
1.2 Zdravotni péce

Pojem zdravotni péce byl aZ do 31. biezna 2012 legislativné ukotven v zdkong ¢.
20/1966 Sb., o péci o zdravi lidu, ve zné€ni pozd¢jSich predpist. §12 odstavec 1 tohoto
zakona hovofil o zdravotni péci jako o pé€i, kterou ,, ... poskytuji zdravotnicka zatizeni
na zaklad¢ spoluprace a ucelné délby prace pii zachovani jednoty odborné péce o zdravi
Clovéka a osobni odpovédnosti za poskytovanou péci (66). Od 1. dubna 2012 je
zdravotnickd péce nové definovana v § 5 a nasledujicich zdkona ¢. 372/2011 Sb., o
zdravotnich sluzbach a podminkéch jejich poskytovani a také v § 53 a nasledujicich
zékona €. 373/2011 Sb., o specifickych zdravotnich sluzbach. At je vSak pravni uprava
jakakoli, pravdou zlstava, ze zdravotni péci mohou vykonavat pouze kvalifikovani

zdravotniCti pracovnici.

Zminovana nova pravni Uprava u¢innd od 1. dubna 2012 zavadi novy pojem -
pracovnélékatska péce €i pracovnélékarské sluzby. Protoze tato diplomova prace vznika
v dobé platnosti dosavadni pravni upravy, ale zaroven v dobé, kdy nové zdravotnické
zékony jiz byly vyhlaSeny ve sbirce zakoni, budou se zde pouzivat oba pojmy, tedy jak

zavodni preventivni péce, tak 1 pracovnélékaiské sluzby.

Do oblasti zdravotni péce o zaméstnance piislusi pfedev§im zadvodni preventivni
péce. Zaméstnavatel miize pravné zminéné pracovnélekaiské suzby poskytovat
zaméstnanci bud’to prostiednictvim vlastni pracovnélékaiské sluzby. Pokud vSak
zaméstnavatel nema takto zajiSténou zavodni preventivni sluzbu, je potfeba zajistit

zaméstnancim legislativné ustanovené Iékarské prohlidky u smluvni pracovnélékarske
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sluzby. Kromé téchto povinnosti jsou souc¢asti zdravotni péce o zaméstnance 1 néktera
nepovinna opatfeni vztahujici se bezprostfedné k vykonu prace, konkrétné se mize
jednat naptiklad o ockovani pracovnika ve spojitosti s konkrétnimi pracovnimi
podminkami. Jako nadstandardni zdravotni péci o zaméstnance lze v této kategorii
oznaCit péci nékterych zdravotnickych zafizeni. Typickym piikladem takovéto

nadstandardni péce jsou lazeniské pobyty zaméstnanct (30).

Pomérné ¢asto pouzivanym pojmem je péce o zdravi zaméstnancii. Piestoze se
béZné€ objevuje v pravnich piedpisech, jedna se pouze o obecné platny termin, ktery sam
neni nijak legislativné ukotven. Vyznam tohoto terminu je velmi Siroky a zahrnuje jak
zdravotni péci tak 1 bezpeCnostni a hygienickd opatfeni, ¢imZ se stdva soucasti
bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci. Do této oblasti ale také miizeme zahrnout
takzvané nadstandardni sluzby pro zaméstnance, pod timto oznafenim si lze predstavit
naptiklad rekondi¢ni a rehabilitacni pobyty ¢i poskytovani vitaminovych dopliiki stravy

(30).
1.2.1 Povinnosti zaméstnavatele

Na rozdil od zaméstnanct, u zaméstnavatelli se zakonik prace zabyva pouze
jejich povinnostmi. Konkrétné ty z oblasti bezpecnosti a ochrany zdravi jsou feSeny v §
101 a nasledujicich. DtleZité jsou v této oblasti 1 dal§i pravni normy naSeho pravniho
tadu, predevSim pak zakon ¢. 373/2011 Sb., o specifickych zdravotnich sluzbach, déle
pak také zakon €. 309/2006 Sb., o zajiSténi dalSich podminek bezpecnosti a ochrany

zdravi pfi praci, ale i z. €. 258/2000 Sb., o ochrané vetejného zdravi.

Zaméstnavatel je tedy predevSim povinen zajistit pro své zaméstnance, pokud
mozno, co nejvice bezpecné a zdravi nezavadné pracovni prostiedi, stejné tak je ale
povinen ochranit 1 jiné osoby, které se zdrzuji na pracovisti s jeho védomim. Za thradu

nakladii spojenych s takovouto ochranou pak zcela odpovida sam zaméstnavatel (62).

Povinnosti zaméstnavatele je zabranit zaméstnanci, aby vykonaval takovou
¢innost, kterd neodpovida jeho schopnostem a zdravotni zplsobilosti. Stejné tak ma

povinnost informovat zaméstnance o bezpeCnosti prace a rizicich vykonu préce,
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zajiStovat pravidelné Skoleni vtéto oblasti. Povinnosti je 1 poskytovani osobnich
ochrannych pomicek a stanoveni bezpec¢nostnich zdsad pii praci. Pro zaméstnance
se zménénou pracovni schopnosti pak musi zaméstnavatel upravit pracovni misto a
celkové upravit 1 pracovni podminky. Pozornost by mél zaméstnavatel vénovat i
téhotnym a kojicim zenam, ty museji byt informovany o rizikovych faktorech a
ptipadnych negativnich G¢incich pracovniho prostfedi. V oblasti pracovnélékaiskych
sluzeb ma zaméstnavatel povinnost umoznit a zprostfedkovat vSem svym
zaméstnancim ptistup k pracovné lékarské péci. Zaméstnanci musi byt informovani,
jaké zdravotnické zatizeni jim poskytuje nejenom zmiflovanou pracovné lékaiskou péci,
ale 1 zajisti pfipadnd ockovani ¢i nadstandardni l€kaiské prohlidky, které souviseji
s vykonem toho kterého povolani na zaklad€ zvlastnich pravnich ptredpisi. S
pracovnélékatskou péci je také spojena povinnost zaméstnavatele rozclefiovat
pracovisté do jednotlivych kategorii podle vyskytu neptiznivych faktorti ovliviiujicich
lidské zdravi. Touto kategorizaci je minéno celkové zhodnoceni zatéze, které jsou
zaméstnanci vystaveni na konkrétnich pracovistich. Takovyto nadvrh na rozclenéni

pracovist’ pak musi zamé&stnavatel pfedkladat organtim ochrany vetejného zdravi (62).

Na dodrzovani prav zaméstnancli a povinnosti zaméstnavateli mimo jiné také
dohlizeji odborové organizace, v souvislosti s touto skutec¢nosti je tedy zaméstnavatel
povinen umoznit zastupctim odborovych organti Gcastnit se jednani o bezpecnosti prace
a poskytovat informace o takovychto jednanich. Odbory mohou dohliZzet na dodrzovani
ochrannych opatfeni a v pfipadé nalezeni zdvad maji moZnost vyzadovat na
zaméstnavateli okamZitou napravu, s tim souvisi i pravo odbort zakazat vykon nocnich

praci pokud je tim ohroZeno zdravi zaméstnanct (12).

Zminované povinnosti jsou shodné pro vSechny zaméstnavatele bez jakychkoli
rozdila. Stejné povinnosti tak maji pravnické i fyzické osoby, ohledy se neberou ani na
podty zaméstnanci ¢i velikost provozu. Podle doktorky Kuklové a doktora Subrta Ize za

zakladni povinnosti kazdého zaméstnavatele povazovat:

1. ,Obecnou povinnost zajistit BOZP a v jejim ramci vytvaret a chranit

zdravé pracovni podminky.
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2. Zajistit pro zaméstnance zavodni preventivni péci.

3. ZabezpeCovat predepsané preventivni lékaiské prohlidky, popiipadé

zvlastni a mimoiadné ockovani.

4. Nedovolit, aby zaméstnanci byli zaméstndvani pracemi, k nimz nejsou

zdravotné zpuisobili.

5. Zajistit zdravotni péci o zvlastni skupiny zaméstnanci
6. Zabezpecit zatizeni, opatfeni a prostfedky pro prvni pomoc
7. Naplnovat individualni a kolektivni prava zaméstnanct na informace a

konzultace (30, s. 25 - 26).
1.2.2 Préva a povinnosti zam¢stnance

Zakladni prava a povinnosti zaméstnancli pro oblast zdravotni péce
v zaméstnani, jsou obdobné jako u zaméstnavatelli upraveny v zakoné ¢. 262/2006 Sb.,
zékonik prace. Konkrétné o zameéstnancich pak hovoii § 106 — ,,Prava a povinnosti

zamestnance.

Podle tohoto zdkona maji zaméstnanci pravo na zajiSténi bezpecnosti a ochrany
zdravi pif1 préci, stejné tak maji pravo byt informovani o rizicich na pracovisti a
ochrannych opattenich, kterd byla zavedena. Zaméstnanec ma pravo odmitnout vykon
takové cinnosti, kterd bezprostiedné¢ a zavaznym zpusobem ohrozuje jeho Zivot,
takovéto odmitnuti nesmi zaméstnavatel povazovat za nesplnéni pracovnich povinnosti

zaméstnance (47).

Vedle prav maji zaméstnanci v oblasti bezpe¢nosti a ochrany zdravi pfi praci i
své povinnosti, které rovnéz upravuje zakonik prace. Podstatnym, a dalo by se fici, Ze
az zlatym pravidlem v oblasti zdravotni péce a bezpe€nosti v zaméstnani je povinnost
zaméstnancl dbat o bezpeci a zdravi své, ale 1 ostatnich lidi, jichZ se bezprostiedné tyka
jednani spojené s vykonem této prace. Zaméstnanec dale musi byt Gcasten Skoleni o
bezpecnosti prace, které organizuje zaméstnavatel. Nesmirné dulezitym bodem je také

povinnost zaméstnanci podrobit se I€karskym prohlidkam, stejné tak jako ockovani
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nebo diagnostickym vySetfenim, ty jsou ureny specidlnimi pravnimi piedpisy.
Povinnosti kazdého zaméstnance je také dodrzovéani pokyni zaméstnavatele ¢i jinych
ptedpist, se kterymi byl fadn€ sezndmen pii ndstupu na pracovisté. Stejné tak musi
dodrzovat pracovni postupy a pouzivat predepsané ochranné a pracovni pomtcky.
V ptipad¢ zévady ¢i poruchy na pracovisti ma zaméstnanec povinnost tuto poruchu

ohlésit zaméstnavateli (69).

Zaméstnanec také nesmi v zaméstnani pozivat alkoholické napoje pfipadné jiné
navykové latky, pod vlivem takovychto latek nesmi ani vstupovat na své pracoviste.
Povinnosti kazdého pracovnika je, podrobit se, na pozadani, zkousce neni-li pod vlivem
nekteré navykové latky, a to jak alkoholového, tak 1 nealkoholového typu. ,Zakaz
pozivani alkoholickych néapoji se nevztahuje na zaméstnance, ktefi pracuji
v neptiznivych mikroklimatickych podminkach, pokud poZivaji pivo se sniZzenym
obsahem alkoholu, a na zaméstnance, u nichZ poZivani téchto ndpoji je soucasti plnéni
pracovnich ukoli nebo je s plnénim téchto utkoli obvykle spojeno (69, §106 odst. 4

pismno e).*
1.3 Legislativni Giprava
1.3.1 Mezinarodni dokumenty

Ceska republika, jako pravni stat a ¢len mezinarodnich organizaci, ratifikuje a
implikuje do své legislativy celou fadu mezinarodnich pravnich aktd, Gmluv c¢i
rozhodnuti. Diky tomu je docileno souladu mezi mezindrodnim a vnitrostatnim pravem,

dale je zajiSténa rovnost mezi obcany vSech Clenskych statt.

vvvvv

zaméstnanct je Umluva Mezinarodni organizace prace ¢. 161, o zavodnich zdravotnich
sluzbach. Tento dokument ratifikovala Ceskoslovenska socialisticka republika 25. tinora
1989. Samotna podstata imluvy pak byla do naSeho pravniho tadu implementovéana
prostiednictvim vyhlasky ministra zahrani¢nich véci CSSR &. 145/1988 Sb. Jistym
nedostatkem tohoto vyznamného dokumentu je skute¢nost, Ze nemd povahu

mezinarodni smlouvy. Jako takovy by byl pifimo zavazny pro nas pravni fad, jak stanovi
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¢lanek 10 Ustavy CR. Tento dokument ma vsak povahu umluvy, tudiz se jednd spise o
zévazek ratifikujicich statd realizovat ptislusné kroky k vedouci k naplnéni tmluvy

(30).

Soudasné svyse zmindnou umluvou piijala Ceskoslovenska republika i
Doporuceni Mezindrodni organizace prace ¢. 171, o zdvodnich zdravotnich sluzbach,
sepsanou roku 1985. DoporuCeni ptipomind zisady ustanovené v piredchozim
dokumentu a konkretizuje naplii ¢innosti zavodnich zdravotnich sluZzeb ve vymezenych
oblastech: dohled na pracovni prostfedi, dohled na zdravi pracovniki, informovani,
vychova, vycvik a poradenstvi, prvni pomoc, oSetieni a zdravotnické programy. Dale
jsou v doporuceni rozvedeny metodické pokyny k organizaci a funkénimu zajiSténi
zédvodnich zdravotnich sluzeb, kde je kladen diraz na multidisciplindrni ptistup.
Neméné vyznamnym dokumentem vydanym Mezinarodni organizaci prace (dale také
MOP) a ratifikovanym Ceskoslovenskou, posléze Ceskou, republikou je i Umluva MOP
0 no¢ni praci. V tomto se mimo jiné také hovoii o povinném a bezplatném I¢kaiském
vySetfeni pracovnikli vykonavajicich nocni praci. Vyraznym dokumentem na poli
ochrany zdravi zaméstnanct je také Umluva MOP &. 155, o bezpe¢nosti a zdravi
pracovnikil a o pracovnim prostfedi. Mimo jiné je zde zminéna povinnost kontrolovat
bezpe€nost pracovisté a zdravotni stav zaméstnanci, stejné tak se do této oblasti
vztahuje kontrola hygienickych podminek na pracovisti. Zaméstnatel ma takto Cinit ve
vhodné zvolenych intervalech, a to bud’ v celé Sifi, nebo pouze v dilc¢ich oblastech.
Takovéto kontroly by mély byt provadény bud’to lékafem zdvodni preventivni péce

nebo zaméstnavatelem a zastupcem zaméstnancti (30).

Mezinarodni organizace prace ve svych umluvach také feSi problematiku
posuzovani zdravotni zpusobilosti k praci déti a mladistvych. Konkrétné¢ se timto
tématem zabyvaji hned tii dokumenty, jedna se o Umluvu MOP &. 77, o lékaiském
vysetieni zptsobilosti déti a mladistvych k zaméstnani v primyslu, dale pak Umluva &.
78, o I€kafském vySetfeni zplsobilosti déti a mladistvych k zaméstnani
nepramyslovymi pracemi, a také Umluva &. 124, o 1ékaiském vySetieni zptsobilosti

mladistvych k zaméstnani pod zemi v dolech (30).
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Pokud se mam v této kapitole zabyvat legislativnimi upravami mezinarodniho
prava na poli zdravotni péce o zaméstnance nelze opomenout vliv Evropské unie na nas
pravni fad.

Evropska unie, za dobu své existence, jiz vydala celou fadu smérnic tykajicich
se bezpec€nosti a ochrany zdravi pii1 praci. Tyto smérnice jsou posléze implementovany
do pravnich tadla jednotlivych ¢lenskych stati Evropské unie. Jednd se predev§im o
minimalni pozadavky a zdkladni zdsady zaméiené pravé na konkrétni aspekty
bezpecnosti pii praci. Jednotlivé smérnice vydané EU lze rozdélit do sedmi oddila dle
oblasti, kterou se ten ktery dokument zabyva. Vedle ramcové smérnice o bezpecnosti a
ochrané zdravi pfi praci tak dale madme i1 fadu smérnic zabyvajicich se pracoviStém,
zafizenim, znackami a osobnimi ochrannymi prostfedky. Tietim oddilem je expozice
chemickym ¢initelim a chemicka bezpe€nost, dale také expozice fyzikdlnim rizikiim
nebo biologickym ¢initelim. DalSi dokumenty EU se zaméfuji na pracovni zatéz,
ergonomicka a psychosocidlni rizika. Posledni, avSak neméné vyznamny oddil

shromazd’uje ustanoveni specificka pro jednotlivd odvétvi, tykajici se pracovniki (20).

Jak zptedeSlého odstavce vyplyva, legislativa EU upravujici problematiku
zdravotni péCe o zaméstnance a ochranu jejich zdravi na pracovisti je pomerné rozsahla.
Vseobecné vsak lze fici, ze nejzasadnéjsi dokument této oblasti byl vydan v roce 1989
jako rdmcova smérnice 89/391/EHS. Zakladnim cilem této smérnice je zdokonaleni
ochrany zdravi a to ve vSech odvétvich ¢innosti, tedy jak ve vefejnych tak 1 soukromych

podnicich (19).
1.3.2 Vnitrostatni pravni normy

Oblast zdravotni pée o zaméstnance je v pravnim fadu Ceské republiky fesena
celou fadou legislativnich opatieni. V prvni fad¢ se tedy tato problematika fesi v zakoné
¢. 262/2006 Sb., zakonik prace. Dale pak v zakonech z oblasti zdravotnictvi, konkrétné
tedy v zakoné €. 20/1966 Sb., o péci o zdravi lidu, ktery pozbyva platnosti k 31. bieznu
2012. Pro danou oblast je rovnéz dulezity zékon ¢. 258/2000 Sb., o ochrané vefejné¢ho

zdravi. V oblasti financovani pracovné Iékaiskych sluzeb byl dilezity i zakon ¢.
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48/1997 Sb., o vefejném zdravotnim pojisténi, 1 v této oblasti v§ak dochazi od 1. dubna
2012 ke zménam a zminovany zakon se tak stdva pro tuto oblast bezpredmétnym (viz
kapitola 1.9 Financovani). Nedilnou soucasti vnitrostatnich pravnich norem
upravujicich povinnosti zaméstnavatelli v oblasti zdravotni péce jsou také vyhlaska ¢.
537/2006 Sb., o ockovani proti infekénim nemocem a smérnice Ministerstva
zdravotnictvi €. 49/1967 Vést. MZd., o posuzovani zdravotni zptisobilosti k praci. Do
inkriminované oblasti vSak nezasahuji pouze pracovni a zdravotni pravni normy, ale 1
dalsi zvlastni predpisy. Mezi takovéto specialni normy upravujici zpusobilost
k né€kterym pracovnim ¢innostem, patii napiiklad zakon ¢. 361/2000 Sb., o provozu na
pozemnich komunikacich, vyhlaSka Ministerstva zdravotnictvi €. 277/2004 Sb., o
stanoveni zdravotni zpusobilosti k fizeni motorovych vozidel, zakon ¢. 49/1997 Sb., o

civilnim letectvi (30).

Kromé vyse uvedenych vSak lze najit i fadu dalSich pravnich ptedpisi, které se
rovnéZz zabyvaji ochranou lidského zdravi pii praci a zdravotni zplsobilosti
zaméstnanci. Jsou to:

- nafizeni vlady ¢. 178/2001 Sb., kterym se stanovi podminky ochrany zdravi
zaméstnancu pii préci, v platném znéni,
- nafizeni vlady ¢. 148/2006 Sb. o ochrané zdravi pred nepfiznivymi tcinky hluku

a vibraci, v platném znéni,

- nafizeni vlady ¢. 480/2000 Sb., o ochran¢ zdravi pfed neionizujicim zafenim, v
platném znéni,

- vyhlaska 288/2003 Sb., kterou se stanovi prace a pracovisté, které jsou zakazany
téhotnym zenam, kojicim Zenam, matkam do konce devatého mésice po porodu

a mladistvym, a podminky, za nichz mohou mladistvi vyjimecné tyto prace

konat z diivodu pfipravy na povolani, v platném znéni,

- vyhlaska ¢. 342/1997 Sb., kterou se stanovi postup pii1 uzndvani nemoci z
povolani a vydéani seznamu zdravotnickych zafizeni, ktera tyto nemoci uznavaji,

v platném znéni,

- vyhlaska ¢. 537/2006 Sb., o ockovani proti infekénim nemocem, v platném

znéni,
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- vyhlaska ¢. 307/2002 Sb., o radiacni ochrang, v platném znéni,
- zakon €. 266/2006 Sb., o urazovém pojisténi zaméstnanctl, v platném znéni,

- vyhlaska ¢. 358/2006 Sb., o zdravotnické dokumentaci, v platném znéni.

Od 1. dubna 2012 nabyvaji uCinnosti také tii zcela nové zakony pro oblast
zdravotnich sluzeb, z nichz dva maji pfimou souvislost s feSenym tématem. Jedna se o
zakon €. 372/2011 Sb., o zdravotnich sluzbach a podminkach jejich poskytovani (zdkon
o zdravotnich sluzbach), tento zakon zcela nahrazuje vySe zminény zdkon o péci o

zdravi lidu. Dale pak zakon ¢. 373/2011 Sb., o specifickych zdravotnich sluzbéch.

1.4 Bezpecnost a ochrana zdravi pii praci

Zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi pii praci je jednou zcelé fady povinnosti
zaméstnavatell. Hlavnim cilem této cinnosti je predevS§im minimalizace rizik
ohrozujicich Zivoty a zdravi zaméstnancti. Podminky pro bezpecné, nezavadné a zdravi
neohroZzujici pracovni prosttedi je zaméstnavatel povinen vytvaret vhodnou organizaci a

preventivnim feSenim potencionalnich rizik (35).
1.4.1 Prevence a posuzovani rizik

Riziko mlizeme oznacit jako jakousi o¢ekdvanou pravdépodobnost a zdvaznost
vlivu daného pracovniho prosttedi na zdravi zaméstnance. K vyhodnoceni
potencionalnich rizik pii praci se pouziva CSN EN 1050, tento ptedpis je primarng
urc¢en k hodnoceni rizikovych skute¢nosti v oblasti strojirenského pramyslu, avSak
v praxi je jeho vyuziti obecné. V soucasné dob¢ existuje celd fada metodickych postupti
jak hodnotit rizika na pracoviSti. Pokud vSak jde o zdravotni rizika je stanoven
legislativné podminény zptisob hodnoceni, ktery akcentuje mimo jiné nasledujici body
(6).

- Nalezeni a rozpoznani rizikovych faktori na pracovisti, tim jsou mySleny
piedevs§im zdravi ohroZujici vyrobni prostfedky, stroje ale i nekvalitni ochranné

pomiicky ¢i celkovy vliv prostiedi;
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- identifikace zpiisobu poskozeni organizmu a mechanizmu jak k poSkozeni

dochazi;

- zhodnoceni miry nebezpecnosti prostiedi pro zaméstnance a to na zakladé
kvantifikovaného méfeni nebo legislativniho natizeni, poptipad€ zhodnotit je-li

mozné snizit namefené Skodlivé hodnoty na zakonem povolenou hranici;
- respektovani piipadné ¢asové hranice pro expozici (6).

Na podkladé zhodnoceni rizikovych faktori konkrétniho pracovisté je
vypracovana hodnotici zprava. Tento dokument by vsobé mél zahrnovat vesSkeré
poznatky, konkrétné je tim mySleno komplexni zhodnoceni rizik, popis metod jakymi se
k takovymto zavérim doslo, a bylo—li provadéno méteni, je nutné zvetejnit 1 vysledky
provedenych méfeni. Nedilnou soucasti dokumentace je také popis preventivnich
opatfeni, kterd budou na =zaklad¢ zjisténi aplikovana a konkrétni specifikace
zaméstnancl, kterych se tato opatfeni dotknou. Zaméstnanci nebo alespont povéfeny
zastupce zaméstnancli by se méli ucastnit na tvorbé takovéhoto dokumentu. Dale pak
zaméstnanci mohou do dokumentace o hodnoceni rizik na pracovisti kdykoli nahlizet a

v neposledni fad€ je zaméstnavatel povinen informovat je o provedenych zménach (1).

Pokud nelze nalezené rizikové faktory na pracovisti zcela odstranit nebo alespon
minimalizovat jejich piisobeni, je nutné piizpisobit provoz pracovisté tak, aby bylo
zdravi zaméstnancli poSkozeno co nejménég, idedlné aby pred témito vlivy byli zcela
chranéni. Vzhledem k tomu, Ze se zde pohybujeme na vSeobecné roving, je prakticky
nemozné uvést konkrétni preventivni opatieni. Evropska agentura pro bezpeCnost a
ochranu zdravi pfi praci poskytuje zaméstnavatelim obecné platna doporuceni, jaka
preventivni opatfeni mohou zavést. Predev§im je tedy zaméstnavatelim doporuceno
upln€ odstranit rizikové faktory ¢i piipadné upravit pracovni postupy tak, aby
nedochazelo k expozici. Pokud tato opatfeni nedostacuji, méli by zaméstnanci byt
chranéni kolektivnimi ochrannymi prostfedky, tim je mimo jiné myslena 1 organiza¢ni
struktura. Poslednim moZnym preventivnim opatfenim je pouZiti osobnich ochrannych
pracovnich prostfedkli. K tomuto opatieni by mélo byt ptistoupeno az v ptipadée, ze

piedchozi opatfeni nebyla dostate¢né ucinna nebo je nebylo mozné provést (21).
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1.4.2 Kategorizace praci

V ptfedchozim textu se hovofilo o moZnostech poSkozeni lidského zdravi pii
vykonu povolani. Aby ktakovémuto poskozeni zdravi nedochdzelo, je tieba
vyhodnocovat rizika spojend s praci, dodrzovat preventivni postupy, ale také sledovat
zdravotni stav pracovnikG (viz kapitola 1.5 Zdvodni preventivni péce). K lepsi
piehlednosti a snazS§imu zorientovani se v oblasti piisobeni pracovniho prostfedi na
zaméstnance byl vytvofen systém kategorizace pracovnich mist. Dle § 37 a
nasledujicich ustanoveni zédkona ¢. 258/2000 Sb., o ochrané vefejného zdravi, ve znéni
pozdéjsich pravnich piedpisi, je prace rozdélena do Ctyi kategorii. Kategorizace praci
se vztahuje na vSechny typy zaméstnani a je povinna i pro osoby samostatné vydélecné

ginné (57).

Roztazeni praci na pracovisti do jednotlivych kategorii se déje na zéklade
podnétu samotného zaméstnavatele nebo osoby samostatné vydéle¢né ¢inné, popiipadé
z podnétu organu ochrany vefejného zdravi. Podkladem pro podani takovéhoto navrhu
je kvalifikované méfeni, autorizovanou nebo akreditovanou laboratofi, koncentrace a
intenzity stanovenych faktorii. M&fi se koncentrace prachu, chemickych latek, dale pak
hluk a vibrace, celkova fyzicka, ale i1 psychickd zatéz, pusobeni tepla nebo naopak
chladu, ale i1 fada dalSich faktord. Predkladané vysledky métfeni nesmé&ji byt starSi jak
jeden rok (33). Zatazenim prace do prislusné kategorie je vyjadiena pravdépodobnost a
zévaznost predpokladanych dopadli na zdravi zaméstnance. Z ptedpoklddané miry

rizika vychazi pak také mira prevence (6).

Kategorie 1. je specifickd velmi malym nebo témét zddnym zatizenim
pracovnika coZ sebou nenese vyrazna zdravotni rizika. Pfipadné zmény v hygienickych

pozadavcich pro tuto kategorii jsou kontrolovany maximalné po 5 letech.

Kategorie II. mad pomérné vyhovujici pracovni podminky, ptfi nichz mize
dochazet k poSkozeni zdravi zaméstnance jen velmi zfidka a to pfedev§im u velmi
senzitivnich jedincti. Hygienicky dozor na pracovisti je vykondvan maximalné¢ po 3

letech.
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Kategorie I11. se jiz projevuje prekro¢enymi hygienickymi limity, Skodliviny tak
vyrazn¢ zatézuji lidsky organizmus, coz se projevuje zvySenou morbiditou u
zaméstnancl. Pti praci je nezbytné vyuziti osobnich ochrannych pracovnich prostiedkl.

Ke kontrolam ve zmén¢ hygienickych parametrii dochdzi alespon jednou za dva roky.

Kategorie IV. je specifickd podstatnymi hygienickymi zdvadami, které sebou
pfindSeni vysokeé riziko zdravotniho zatizeni organizmu. Zdravotni rizika nelze v tomto
ptipadé vyloucit ani v ptipad€ uzivani ochrannych prosttedkl. Z logickych divodl je
mezi zaméstnavateli velka snaha tuto kategorii minimalizovat. Hygienicky dozor na

pracovistich IV. kategorie je provadén kazdorocné nejméné jedenkrat (33; 13).
1.4.3 Bezpecnostni opatfeni

Po nalezeni rizikovych faktort a stanoveni kategorii praci je vhodny ¢as zabyvat
se hledanim bezpecnostnich opatieni. Situaci ohledné bezpecnosti na pracovisti je tieba
fesit individualné a v souvislosti s aktualnim stavem. Vzhledem k tomu, Ze se tato ¢ast
prace pohybuje v obecné roving, Ize jen tézko urcit konkrétni opateni. VSeobecné plati,
ze je-li to mozZné, je nejlepSi minimalizovat nebo Upln€ odstranit nebezpeci piimo u
zdroje, naptiklad odstranénim vadné soucastky ¢i zménou pouzité chemické latky. Ne
vzdy je vSak tento zplisob feSeni mozny. Tam kde nelze rizika uplné odstranit, by méla
byt pouzita takova opatieni, kterd je alespon redukuji, napiiklad zménou pracovnich
postupt. Vhodné je vyuziti jak organizacnich, tak i technologickych bezpecnostnich

opatteni, nedilnou soucasti je 1 ptijeti evakuacnich plant (22).

Pokud nelze rizika odstranit nebo omezit vySe zminénymi technickymi nebo
organizacnimi prostfedky, ma zaméstnavatel povinnost poskytnout zaméstnanciim
osobni ochranné pomticky. Takovéto ochranné prostiedky vSak smi nesmi zaméstnance
ohrozovat a nesmi branit ve vykonu povolani. Zakonik prace dale hovoii v §104 o
povinnosti zaméstnavatele poskytovat zaméstnanci pracovni odév a obuv pokud dochézi
k jejimu znacnému opotiebeni. Dale ma zaméstnavatel povinnost poskytnou
zaméstnanci myci, Cistici a dezinfekéni prostfedky, na pracovistich se zhorSenymi

mikroklimatickymi podminkami také ochranné napoje. To vSe je urCeno pro
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zaméstnance bezplatné na zdkladné¢ vyhodnoceni rizik na pracovisti. Poskytovani téchto

ochrannych prosttedki nesmi byt nahrazovano penéznim plnénim (69).
1.5 Zavodni preventivni péce

Pojem zavodni preventivni péce je zakladni pravni pojem, jehoz vymezeni bylo
do souc€asné doby mozné nalézt mimo jiné 1 v § 18a a v §40 zédkona o péci o zdravi lidu
a dale také v § 35 zdkona ¢. 48/1997 Sb., o vefejném zdravotnim pojisténi. Tyto

ptedpisy jsou vSak jiz nahrazeny jinymi.

Jak jiz bylo vySe zminéno, podkladem pro snahy o ukotveni této problematiky
vnasem pravnim fadu je Umluva mezinarodni organizace prace & 161. Pravé tento
dokument hovoti o nezbytném zavedeni ,,sluzeb* zdravotni pé€e o pracovniky a o jejich
organizacnim zajisténi. PfedevSim pak ¢lanek 7 zminuje zajisténi 1ékatskych prohlidek
a celkovou bezpecnost pracovisté. Organiza¢ni zajiSténi je ponechano v kompetenci
zaméstnavatelli, umluva vSak neopomiji ani orgény vefejné a statni spravy nebo
instituce socidlniho zabezpeceni. Vysledny stav by vSak mél byt pfedmétem vzajemné
spoluprace mezi zaméstnavatelem a zaméstnanci, opatfeni ohledné zavodni zdravotni

sluzby se tak stava vSeobecné akceptovanym a predevSim spravedlivym (26).

Dne 8. listopadu 2011 vesSel v platnost zdkon €. 373/2011 Sb., o specifickych

zdravotnickych suzbach, ktery nabyva u¢innosti 1. dubna 2012.

Podle tohoto nového zékona jiz tedy nehovofime o zdravotni preventivni péci,
ale o pracovnélékarskych sluzbach, ty jsou pak definovany ,jako zdravotni sluzby
preventivni, jejichz soucasti je hodnoceni vlivu pracovni ¢innosti, pracovniho prostiedi
a pracovnich podminek na zdravi, provadéni preventivnich prohlidek a hodnoceni
zdravotniho stavu za Ucelem posuzovani zdravotni zpisobilosti k praci, poradenstvi
zaméfené na ochranu zdravi pfi praci a ochranu pfed pracovnimi Urazy, nemocemi z
povolani a nemocemi souvisejicimi s praci, Skoleni v poskytovani prvni pomoci a
pravidelny dohled na pracovistich a nad vykonem prace nebo sluzby.* Pracovnélékaiské
sluzby pro zaméstnance a wuchazeCe o zaméstnani jsou zprostfedkovany

zaméstnavatelem za podminek stanovenych praveé timto zdkonem (71, § 53).
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1.5.1 Leékat preventivni 1ékatské péce

Zakladnim pravem kazdého Clovéka v oblasti zdravotni péce je svobodna volba
svého oSetiujicitho lékafe. Zminéné pravidlo vSak neplati, jednd-li se o zdvodni
preventivni péci. V takovémto piipadé musi zaméstnanci absolvovat predepsané
vySetteni pro vykon svého povolani pouze u lékate pracovné I€karské péce, se kterym
ma zameéstnavatel pro tyto ucely uzavienou smlouvu. Zaméstnanec se tak musi fidit,
pokyny smluvné zajisténého lékate. Pokud tedy lékat pracovné Iékarské péce rozhodne,
7ze se zameéstnanec v souvislosti s preventivni prohlidkou musi podrobit 1 dalsimu
odbornému vySetteni, je pracovnik povinen absolvovat i tuto prohlidku u stanoveného
specialisty, za podminky, Ze sam lékat neponechd moznost vybéru odborného I¢kaie na

zaméstnanci samotném (30).

Zamé&stnavatel je tedy povinen, dle §103 zikoniku préace, informovat
zaméstnance o tom, ktery l€kaf zajiStuje oblast zavodni preventivni péce, na zaklade
vzajemné uzaviené smlouvy, a pfipadné také, jakym vySetfenim, ockovanim ¢i jinym

I€katskym tkoniim je povinen se podrobit (69).

Z ptedeslych odstavci jasné vyplyva, ze vSichni zaméstnavatelé jsou povinni
zprostiedkovat pro své zaméstnance pracovné lékaiskou péci. A to bez ohledu na
pfedmét Cinnosti nebo pocet zaméstnanci. S timto 1ékafem jsou pak povinni uzaviit
vzajemnou smlouvu o pracovnélékaiské péci. Poskytovatelem zminéné preventivni péce
muze byt podle zdkona pouze vSeobecny prakticky Iékaf nebo Iékaf akreditovany
v oboru pracovniho lékafstvi. Zatimco v zapadnich zemich Evropské unie je zcela
bézné, ze 1ékafi poskytujici pracovnélékaiskou péfi maji pro tento obor specialni
vzdélani, v Ceské republice se tento trend rozjizdi jen velmi pomalu. Za poslednich 15
let tak u nas proSlo akreditaénim kurzem pracovné lekaiské péce pouze 422 praktickych
I¢katii. Lékati se specialni akreditaci, stejné¢ tak jako prakticti I€kafi jsou opréavnéni
poskytovat své sluzby zaméstnavateliim, kteti maji na svych pracovistich pracovni

mista roziazena do jednotlivych kategorii (viz kapitola 1.4.2 Kategorizace praci) (16).

Pravé kategorizace praci, s ohledem na volbu I¢kafe preventivni péCe, hraje

vnovém zakoné¢ o specifickych zdravotnickych sluzbach vyznamnéj$i ulohu.
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Zaméstnavateli je podle zminéného zakona povoleno zajistit pro své zaméstnance, ktefi
jsou zatazeni do prvni kategorie, provedeni periodické pracovné 1ékaiské prohlidky u
jejich praktického I¢kare. Stejnd moznost se vztahuje 1 na posuzovani zdravotni
zpusobilosti v piipad€¢ uchazece o zaméstnani, ktery by vykonaval zaméstnani spadajici
do prvni kategorie. Zmin€nou skute¢nost je mozné provést na zéklad¢ pisemné zadosti
zaméstnavatele u praktického I€kate. Ostatni pracovnélékarskou péci jako napiiklad
hodnoceni vlivu prace a pracovniho prostiedi na zaméstnance, poradenstvi, Skoleni
v poskytovani prvni pomoci, ale 1 ptipadné dalsi sluzby uz zajisStuje 1€kat, s nimz ma
zaméstnavatel uzavienou pisemnou smlouvu. Pokud vSak zaméstnanec nebo uchaze¢ o
zaméstnani byl zatazen do 2, 3 nebo 4 kategorie praci, musi jiZ 1 vstupni a periodické
prohlidky provadét 1ékar pracovnélékaiské péce. Takovyto lékat je lépe informovan o
pracovnich podminkéch, zatizeni Clov€ka vykonavajiciho danou profesi a rovnéz je

seznamen s celkovou pracovné bezpecnostni situaci (71).
1.5.2 Smlouva o preventivné lékaiskeé péci

V textu byla jiz nckolikrate vzpomindna povinnost zameéstnavatele zajistit
zaméstnancim zavodni preventivni pé¢i. Aby bylo mozné tuto povinnost naplnit, musi
zaméstnavatel uzaviit vzajemnou smlouvu o poskytovani zavodni preventivni péce se

zdravotnickym zafizenim, kterd ma pravni subjektivitu (9).

Konkrétni podoba smlouvy o zajisténi zadvodni preventivni péfe neni nikde
piesné stanovena. K jejimu sestaveni lze jako pravni podklad pouzit bud'to obcansky
zékonik nebo také obchodni zakonik. Ani jeden z uvedenych pravnich predpisii ovSem
nenabizi vzor smlouvy pouZitelné k témto G€elim. Sestaveni takovéto smlouvy se tedy
stava zcela zavislé na vzajemné dohod¢ obou stran, vhodné je pak pfipadné pochybnosti
¢1 konkrétni podobu smlouvy konzultovat s pravnikem (31). Nékteré internetove portaly
zamétené na bezpe€nost prace nabizeji jiz zpracované vzory smluv (viz priloha ¢. 1.). 1
takovéto vzory je vSak nutné piizpusobit konkrétnim pozadavkiim obou smluvnich

stran.
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Cel¢ sepsani smlouvy vychazi z iniciativy zaméstnavatele, ktery predklada
zafizeni zavodni preventivni péce své pozadavky ohledné rozsahu a naplné planované
preventivni ¢innosti. Na zdklad¢ téchto pozadavkii musi zprosttedkovatel zhodnotit
vlastni moznosti a doplni své pozadavky, pokud i tyto pozadavky jsou druhou stranou
respektovany, je mozné zahajit samotné sestaveni smlouvy. Pfi sepisovani smlouvy je
nezbytné dbat na dodrZeni Uplného a vécného rozsahu zavodni preventivni péce a dale
aby v ni bylo zajiSténa poradenska Cinnost, dohled nad zdravim zaméstnancii a kontrola
vlivu pracovniho prostfedi na zaméstnance. Ve smlouvé by proto mél byt detailné
rozpracovan obsah téchto jednotlivych oblasti. Nutnosti pti koncipovani smlouvy je i
uprava prav a povinnosti obou smluvnich stran, prostiedky urené ke kontrole kvality
poskytovanych sluzeb, moznosti rozvazani smluvniho vztahu a pochopitelné je zde 1
otdzka finan¢ni uhrady a jeji realizace. Soucasti vzajemn¢ uzaviené¢ smlouvy mohou byt
1 dal§i vécné ndlezitosti jako napiiklad Casova dotace, specifikace mista, nakladani
s lékafskym posudkem nebo zplisob preddvani informaci. Podoba a napli smlouvy o

zavodni preventivni péci je zcela individualni a vyplyva ze vzdjemné dohody (31).
1.5.3 Pracovné lékaiské prohlidky

Zavodni, nebo chcete-li pracovné lékatské prohlidky, slouzi predevSim jako
preventivni opatfeni. Hlavnim ucelem této prevence je jak zabrdnit poskozeni
organizmu zamé&stnance vlivem pracovniho prostredi, ale také ptfedchazet zhorSovani jiz
existujicich onemocnéni. Kompetentni k vykonu pracovnélékaiské péce je
specializovany lékat s akreditaci v oboru pracovni 1ékafstvi nebo vSeobecny prakticky
I¢kat. NejcastéjSim divodem provadéni prohlidky zavodni prevence je posouzeni
zdravotni zpusobilosti k vykonu zvolené¢ho povolani. Lékatské prohlidky v sobé mohou
ale skryvat 1 jiné cile, lze tak identifikovat faktory, které neptiznivé ovlivituji zdravotni
stav. Pokud pfi vySetfeni objevi zavodni Iékat symptomy doposud nediagnostikované
choroby, pfedad tuto informaci registrujicimu praktickému Iékafi. Vysledky vySetfeni
kolektivu zaméstnanct jsou dale vyuzivany jak ke zlepSeni bezpecnostnich podminek

na pracovisti, ale mohou byt také vyuzity k védeckym a vyzkumnym ucelim (5).

27



Zakladnim ptedpokladem pro provedeni pracovnélékaiské prohlidky je l€katova
znalost dosavadniho zdravotniho stavu zaméstnance, k témto ucelim by mél mit
k dispozici vypis z dokumentace registrujiciho praktického 1ékafe. Na podkladé téchto
informaci pak miiZze provadét potiebnd anamnestickd a fyzikalni vySetteni. Konkrétni
rozsah a ndpli vysSetteni je individualni, zaleZi pfitom na obecné zdvaznych pravnich
pfedpisech, vyjadfeni organu ochrany vetejného zdravi ale 1 na rozhodnuti lékare.
Ramcovou podobu vySetieni urcuje § 10 smérnice ministerstva zdravotnictvi ¢. 49/1967

Véstniku MZ CSR, o posuzovéni zdravotni zptisobilosti k praci, v platném znéni (6).

Zavodni preventivni prohlidky nemaji pfesné¢ stanovenou podobu, hlavnim
ukolem prohlidky je predev§im porovndni zdravotniho stavu zaméstnance se
zdravotnimi naroky kladenymi na vykon konkrétni ¢innosti. Takovouto komparaci
muze, vzhledem ke svym znalostem pracovniho prostiedi, provést pouze lékat. Narok
na stanoveni konkrétni podoby vySetfeni nema ani zaméstnavatel. Pfesto maji zavodni
prohlidky sva ,nepsand“ pravidla. Lékat zaCind vySetfeni zpravidla rozhovorem
s posuzovanym zaméstnancem, ucelem je ziskani rodinné anamnézy a zjisténi vyskytu
zdravotnich obtizi v predeSlém zaméstnani, nésleduji klinickd vySetfeni zakladnich
zivotnich funkci. Povinnou soucasti jsou odborna vySetieni pfedepsand specidlnimi
pravnimi ptedpisy nebo nafizend organy ochrany vefejného zdravi, tim jsou mySlena
laboratorni vySetfeni nebo povinnd vySetfeni u dalSich specializovanych I¢kafi.

V neposledni fad€ je zde prostor i pro, jiz zmiovana, odbornd vysetieni poZadovana

I¢katfem zavodni preventivni péce (31).
1.5.3.1 Typy pracovné Iékaiskych prohlidek

Pfi nastupu do nového zaméstnani se piichozi pracovnik, mnohdy i zadatel o
zaméstnani, musi podrobit vstupni prohlidce. V pribéhu svého profesniho zivota se
takovéto obdobné pracovné I¢kaiské prohlidky opakuji, stejné¢ tak i1 po ukonceni
zaméstnani nasleduje takzvana vystupni lékaiskd prohlidka. Zavodni preventivni
prohlidky jsou opodstatnéné piedevSim v situacich, kde existuje moznost vystaveni

pracovnika neptiznivym vliviim na pracovisti (43).
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Zpusobu jak rozdélit pracovné lékarské prohlidky dle typu je cela fada, nas
pravni systém rozeznava prohlidky vstupni, periodické, mimotadné, vystupni, nasledné
a fadové. Ne kazdy pravni predpis vSak pocitd se vSemi vyjmenovanymi typy. V

kazdém ptipad¢ zalezi na druhu pracovni ¢innosti a na pracovnich podminkach.

Vstupni prohlidky

Tento typ preventivné l€kaiskych prohlidek je provadén predevsim z divodu
posouzeni zdravotniho stavu uchazece o zaméstndni a k posouzeni jeho zdravotni
zpusobilosti tuto praci vykonavat. Vstupni prohlidka ma byt vzdy vykondna jesté pied

zahajenim samotné pracovni ¢innosti zaméstnancem, jediné tak ma jeji plnéni ucel (30).

,Cilem je, aby k vykonu prace v podminkéch se zndmou zdravotni naroc¢nosti
nebyl zafazen zaméstnanec, u kterého vykon této prace povede s vysokou
pravdépodobnosti ke zhorSeni jeho zdravotniho stavu nebo v souvislosti s jeho
zdravotnim stavem k moZznému zdravotnimu poskozeni jinych osob. Vstupni prohlidka
piedstavuje zdravotnické sito pro vybér pracovniki pro vykon konkrétni prace na zcela
konkrétnim pracovisti, s jehoz pracovnimi naroky a pracovnimi podminkami musi byt

posuzujici I€kat podrobné seznamen (5, s. 105 - 106).*

Povinnost podrobit se vstupni Iékafské prohlidce méa kazdy uchaze¢ o
zaméstnani, pokud tak neucini je zpravniho hlediska povaZovan za zdravotné
nezplsobilého k vykonu dané¢ho zaméstnani. Samotnou vstupni prohlidku provadi
bud’to poskytovatel pracovné 1ékaiské sluzby nebo uchazectv prakticky l¢kat. Vstupni
prohlidka provedena registrujicim praktickym lékafem, provedena na zéklad€ pisemné
zadosti zamé&stnavatele je vSak moznéa pouze pokud bude uchaze¢ o zaméstnani zatfazen
k vykonu prace v prvni kategorii. Uhrada takovéto prohlidky je ponechana na uchazeéi
o zaméstnani, zaméstnavatel hradi vstupni lékaiskou prohlidku pouze tehdy, jestlize
suchazeCem nasledn¢ uzavie pracovnépravni pomér. Zakon vSak také piipousti
moznost vzajemné dohody mezi obéma stranami nebo ptipadny vliv jiného pravniho

piedpisu (71).
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Periodické prohlidka

Tento typ preventivnich prohlidek slouZi pfedev§im ke kvalitnéjSimu zajisténi
bezpecnosti prace. Jejich periodicita je stanovena specifickymi pravnimi piedpisy
vztahujicimi se vzdy ke konkrétnimu povolani. Intervaly mezi jednotlivymi prohlidkami
mohou taktéZ stanovit organy ¢inné v ochran¢ vetejného zdravi. Obecné zéasady a
nepsana pravidla vSak hovofii o intervalech od 1 do 3 let (59). Jiné zdroje hovoii az o

pétiletych intervalech.

Periodické prohlidky maji napomoci pii identifikaci neptiznivych ucinki
pracovniho prostfedi na ¢lov€ka. Pravé ztohoto diivodu se uskutecnuji predevsim u
zaméstnancl, jejichz népli prace je rizikova. Minimalni pracovni ndpln takzvané
rizikové prace a konkrétni lhity prohlidek stanovi § 82 zakona ¢. 258/2000 Sb., o
ochrané vefejného zdravi. Dalsi skupinou zaméstnancti, ktefi maji povinné pribézné
preventivni prohlidky, jsou lidé vykonavajici epidemiologicky zdvaZnou Ccinnost.
Konkrétné se jednd o vSechny profese manipulujici s potravinami, manipulujicimi
s upravovanou vodou, kosmetickymi ptipravky, nebo pokud ptichazeji do piimého
télesného kontaktu se spotifebitelem (masér, holi¢...). I vtomto piipadé¢ upravuje
periodické prohlidky § 82 zdkona ¢. 258/2000 Sb., a dale také podle smérnice MZ ¢.
49/1967 Véstniku MZ CSR, o posuzovani zdravotni zpusobilosti k praci, ve znéni
pozdégjSich predpisi. Pravidelné pracovné lékaifské prohlidky jsou nezbytné i u téch
zaméstnancu, ktefi mohou pii vykonu své profese ohrozit zdravi svych kolegi nebo
obyvatel. Povinnost pravidelnych lékatskych prohlidek maji 1 pracovnici, u nichZ je
vyzadovana zvlastni zdravotni zpusobilost, konkrétni ukotveni je v § 14 zminéné

smérnice ministerstva zdravotnictvi (6).

Smyslem a cilem tohoto pracovné l¢karského opatieni je vCasna diagnostika
zdravotnich zmén zptisobilosti praci. ZjiSténi ziskand pomoci preventivnich kontrol pak
davaji podmét ke zlepSeni bezpecnosti prace nebo k ptipadnym dal§im preventivnim

opatfenim (31).
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Mimotadna prohlidka

Mimoftadna prohlidka je akutni reakce na konkrétni udalost, kterd by mohla mit
nepfiznivy uinek na zdravi zaméstnance, jeho kolegli ¢i jinych osob. Pribéh
mimotadné I¢kaiské prohlidky se muze, jak sdm nazev napovida, vyznamné liSit od

béZznych preventivnich prohlidek (43).

Podnét k provedeni mlize podat kterdkoli ze stran Ucastnych v oblasti zavodni
preventivni péce. Navrh na piezkoumani zdravotniho stavu muize tedy vzejit od
zédvodniho lékafe nebo z nafizeni pfisluSného organu ochrany vetejného zdravi. O
mimotadnou preventivni prohlidku miize pozadat zaméstnance, ktery utrpél uraz nebo
ma podezieni, Ze byl vystaven vlivu nebezpecnych latek, ptipadné z jinych zavaznych
davodi. Ale 1 zaméstnavatel ma moznost o0 mimofadné pifezkoumani zdravotniho stavu

zaméstnance pokud ma podezieni, Ze doSlo ke zméné pracovni zptsobilosti (59).

Jestlize si zaméstnavatel pieje pifezkoumat zdravotni stav zaméstnance, poda
zadost o provedeni mimofadné zadvodni prohlidky. Nezbytnymi naleZitostmi zminéné
zéadosti je uvedeni, o jaky druh I€kaiské prohlidky by se mélo jednat a zdravotni zatéz,
které je zaméstnanec na pracovisti vystaven. Nezbytné je odiivodnéni, pro¢ byla zadost

podana (9).

Vvstupni prohlidka

Logika véci veli, ze pokud existuji pfed zahajenim pracovnépravniho vztahu
vstupni prohlidky, pfi jeho ukoncéeni se provadéji prohlidky vystupni. Nemusi se vSak
vzdy jednat pouze o situaci, kdy zaméstnanec zcela ukoncuje pracovné pravni vztah se
zaméstnavatelem, ale o vystupnich prohlidkach lze hovofit i tehdy, je-li pracovnik
pieveden na préci s niz§i zdravotni narocnosti, nez byla ta, jakou dosud vykonaval.
Ukolem vystupni prohlidky je zjisténi zmén ve zdravotnim stavu &lovéka, které mohly,

vzniknout vlivem expozice jedince nepiiznivému pracovnimu prostiedi (60).

Lékat zavodni preventivni péCe by mél provést vysetieni obdobného charakteru,
jako provadi u uchazefe o zaméestndni pii vstupni prohlidce. Jejim hlavnim tkolem je

popsat a zhodnotit vS§echny zmény, které by se v budoucnu mohly zhorSovat, ptipadné
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by mohly vyvolat nemoc z povolani, odSkodnéni za takto vzniklé onemocnéni hradi dle
zékoniku prace zaméstnavatel. Vystupnim dokumentem takovéto prohlidky ovSem neni

I€katsky posudek ale pouze potvrzeni o provedeni I€¢katské kontroly (5).

Nasledna prohlidka

Jedna se o typ pracovné Iékatské prohlidky, kterd sama o sob&é nema ptimy vliv
na bezpeCnost a ochranu zdravi pii praci. Vykonani této prohlidky natizuje
zaméstnavateli krajska hygienické stanice po skonceni vykonu rizikové prace a to pouze
tehdy vykonaval-li pracovnik takovou praci, pfi niz byl s nejvetsi pravdépodobnosti
vystaven $kodlivym vnéj§im vlivim. Ukolem nasledné 1ékaiské prohlidky je predeviim
vCasnad diagnostika zhorSeného zdravotniho stavu a v€asné zahdjeni 1€Cby. Socialné
pravnim ucelem je pak vCasné zaznamenani nemoci zpovolani a jeji nasledné

odskodnéni (31).

Radové prohlidka

Nekteré zdroje se zminuji 1 o fadovych prohlidkach - ty jsou jakousi obdobou
periodickych lékatskych vysetfeni. Radové prohlidky vyuZzivaji zaméstnavatelé, ktefi
nemaji zdkonem ptedepsanou povinnost provadét periodické prohlidky. Stejné jako u
pravidelnych prohlidek 1 ty fadové maji za ukol sledovat vyvoj zdravotniho stavu
zaméstnance a aktivné reagovat na jeho zmény, 1 kdyz tento typ preventivni péce je
zafazen na pracovisté kde se nepfedpokladd vyznamny vliv prosttedi na lidské zdravi

(30).
1.5.4 Leékatsky posudek o zdravotni zplsobilosti k praci

Po provedeni preventivné Iékaiské prohlidky vypracovava posuzujici Iékaf
zpravu o zpusobilosti posuzovaného zaméstnance k vykonu jeho prace. Jedna se tedy o
pisemny dokument adresovany jak zaméstnavateli, tak 1 posuzovanému zaméstnanci.
Podoba takovéhoto dokumentu neni pfesné¢ déna, jeho soucasti vSak musi byt konkrétni
oznaceni zaméstnavatele, pro kterého byl zhotoven stejné tak jako inicialy
posuzovan¢ho zameéstnance vcetné jeho pracovniho zafazeni a druhu prace, kterou

vykonava. Obsahuje také popis rezimu a prostiedi v jakém prace probihd. Piesto, Ze se
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jedna o zéavér zlékarské prohlidky, nesmi posudek obsahovat konkrétni popis

zdravotniho stavu zaméstnance (5).

Aby nedoSlo k poruSeni I€karského tajemstvi, vyjadiuje l€kat zavéry Sirsi
formulaci o pracovni zplsobilosti posuzovaného zaméstnance. Lékar tedy zcela
jednozna¢né v posudku stanovi, zda je ¢i neni posuzovany zaméstnanec zdravotné
zpusobily pro uvedenou cCinnost. Dal§i moznosti, onou povéstnou ,zlatou stfedni
cestou®, je posudek, ve kterém lékaf ozndmi, ze zaméstnanec je zplsobily k vykonu
zaméstnani avSak pouze za podminek splnéni ur€itych podminek. Zminénymi
podminkami pak miZze byt mySleno vyuzivani kompenzacnich nebo korekénich
pomiicek, uprava pracovnich podminek, pracovni ndpln¢ ale 1 pracovni doby. Zvlastnim
druhem takovéhoto posudku je tzv. rekomandacni posudek. Pravé v rekomandacnim
posudku se lékar pracovnélékaiské sluzby zabyva otdzkami ¢im je zaméstnanec
limitovan a jaky druh zaméstnani by pro né&j byl vhodny. Tento druh posudku je Casto
vyuzivan spiSe ufady prace, pro zaméstnavatele je to potom doklad o snizené pracovni
schopnosti zaméstnance vlivem nemoci, ptipadné urazu, na jehoz zdkladé ma moznost

prevést zaméstnance na jiny, vyhovujici, druh prace (30).

Posuzujici lékat ma, dle § 43, odst. 1 zdkona o specifickych zdravotnickych
sluzbach, povinnost vydat sviij posudek nejdéle do 10 pracovnich dna od chvile, kdy
byl ustné ¢i pisemné pozadan o piezkoumani zdravotniho stavu zaméstnance pro ucely
posouzeni zdravotni zpusobilosti k praci. Pokud vsak lékat vypracovava posudek o
uzndni nemoci z povolani, ¢ini lhita podle zminéného ustanoveni 30 pracovnich dni.
Lhata pro posouzeni a zaslani zpravy zadateli o prohlidku nebézi v ptipade, Ze
posuzujici lékat ¢eka na doruceni rozhodnych dokladl pro jeho vyjadieni. Odst. 1, § 45
vSak upozoriiuje, ze pokud lékar zjisti zdravotni nezpusobilost k vykonu povolani je
povinen tuto skutenost bezodkladné ozndmit. Posudek o zdravotni zpusobilosti
zaméstnanct k praci musi byt dorucen jak zaméstnavateli, tak 1 zaméstnanci. Pokud se
zaméstnanec odmitne podrobit pracovné 1ékaiskému vySetieni, vyhotovi 1ékat o tomto

odmitnuti zaznam do zdravotnické dokumentace a seznami stouto skuteénosti

zaméstnavatele, 1ékafsky posudek se vSak v takovémto piipadé nevydéava. Zaméstnanec,
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ktery odmitne podrobit se pracovné l€katrské prohlidce je potom ale povazovan za

zdravotné¢ nezpusobilé¢ho k vykonu své profese (71).

Je-li v lékatském posudku zvefejnén chybny udaj, umoziuje zédkon l€kati tuto
chybu opravit. Podnét k opraveé udaja ve zpravé mize vzejit od posuzujiciho 1€kare, ale
1 od zaméstnance €1 zaméstnavatele. O provedenych opravach museji byt tyto strany
také informovany. Timto zplisobem vSak 1ze opravit pouze nespravné udaje, které samy
o sob& nemaji vliv na vysledek lékatského posudku. Pokud vSak nékterd ze stran
nesouhlasi s vysledkem lékaiské zpravy, mize potfadat o piezkoumdni zdravotniho
stavu a to do 10 pracovnich dnli od data ptevzeti posudku. Navrh na prezkoumani
posudku je podan k I€kati pracovné I¢kaiské sluzby, ktery jej zhotovil. Tuto moznost

rovné€z upravuje zékon o specifickych zdravotnickych sluzbach v § 46 (71).
1.5.4.1 Dusledky vyplyvajici z 1€katského posudku

Kazdy c¢lovek, respektive zaméstnance je jedine¢na a neopakovatelna bytost se
specifickymi duSevnimi ale 1 fyzickymi vlastnostmi, je ovlivnén svym vékem c¢i
zdravotnim stavem. S touto lidskou individualitou je pii praci zapotiebi pocitat, proto
jsou jednotlivd pracovni mista, stroje a celkové pracovni postupy navrzeny tak, aby
odpovidaly primérnym vlastnostem Clovéka, to znamena zhruba 68 % zaméstnanci.
Pro ostatni pracovniky je zapotiebi pracovni misto upravit podle aktualni situace, aby
mohl byt celkovy vykon prace co nejefektivné;si. Lékar zdvodni preventivni péce ma za
ukol objektivné posoudit zdravotni zpusobilost k praci a stanovit pozadavky na
optimalni tpravu prace pro posuzovaného zaméstnance, ¢imz je docileno lepsi adaptace

na praci (6).

Stejn¢ jako je zakladni povinnosti zaméstnance vykonavat praci podle pokynu
zaméstnavatele ma zaméstnavatel povinnost zabranit zaméstnanci vykonavat takovou

¢innost, kterd by neodpovidala jeho zdravotni zptisobilosti (36).

Zakonik prace uklada zaméstnavateli mimo jiné povinnost pievést zaméstnance
na jinou praci, pokud byla omezena jeho pracovni schopnost vykondvat dosavadni

¢innost a to predevSim ze zdravotnich diivodl. Zminénymi zdravotnimi diivody je pak
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pfedevsim mysSlena probihajici nemoc z povolani, nebo pokud zminénému zaméstnanci
hrozi velké nebezpeci vzniku nemoci z povolani. Dale se uvedena povinnost tyka také
téhotnych a kojicich Zzen pokud vykon povolani, podle Iékaiského posudku, ohrozuje

prubeh te€hotenstvi nebo zivot kojené¢ho ditéte (48).

Pokud zéavodni I€kat ve svém posudku dospél k ndzoru, ze vzhledem ke
zdravotnimu stavu zaméstnance neni vhodné, aby i nadale vykonaval soucasné
zaméstnani, doporuc¢i zaméstnavateli jeho pfevedeni na jiné misto. Na zéklad¢ vyjadieni
pracovnélékarské sluzby muize i samotny zaméstnanec pozadat o pievedeni na jiné
pracovisté ze zdravotnich diivodl. Podle § 45 zakoniku prace je zaméstnavatel povinen
umoznit zamé&stnanci zminény piestup na jiné pracovisté, a to ihned jakmile mu to
dovoli provozni moznosti. Nez vSak ktakovémuto pifevedeni dojde, vykonava
zaméstnanec stavajici zaméstnani. Samotné vyjadieni 1ékafe neni pro zaméstnavatele
pravné zdvazné a tak miZe vést 1 k ukonceni pracovniho poméru. Ke skonceni
pracovniho poméru casto také vede jednoznacné kategorické vyjadieni lékare, ze
zaméstnanec ze zdravotnich diivodl nadile nesmi nebo nemilze vykonavat dosavadni
pracovni cCinnost. V takovémto piipadé ma zaméstnavatel povinnost prevést
zaméstnance na jinou praci podle § 41 odst. 1 pism. a) a b) zdkoniku préace.
K takovémuto ptfevedeni neni zapotiebi souhlasu zaméstnance, avSak nova prace by
méla vyhovovat jak pracovnikovym zdravotnim moZnostem, tak i1 jeho kvalifikaci.
Pokud ale zaméstnavatel nemliZze zaméstnance pfevést na jinou praci, dochazi k jiz

zminovanému rozvazani pracovniho pomeéru (53).

1.6 Ockovani

Jednou z povinnosti zaméstnance vradmci bezpeCnosti prace je absolvovani
ockovani. Konkrétné § 106 odstavec 4 pismeno b) zakoniku prace hovoii o povinnosti
zaméstnance podrobit se jak preventivnimu lékarskému vySetfeni, tak i1 ockovani.
Konkrétni druh o€kovacich latek pro konkrétni zaméstnance stanovy zvlasStni pravni
ptedpisy, napiiklad vyhlaSka Ministerstva zdravotnictvi ¢. 537/2006 Sb., se zabyva

ockovanim proti infekénim chorobam (73).
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1.7 Prvni pomoc na pracovisti

Zaméstnavatelé jsou povinni zabezpecit pro své zaméstnance prvni pomoc. Pro
piipad Urazu by méla byt vSechna pracovisté vybavena lékarnickou a mél by byt
pritomen alespoinl jeden pracovnik proSkoleny v oblasti poskytovani prvni pomoci a to
v souvislosti s rizikovosti pracovisté a s piihlédnutim k poc¢tu zaméstnancii na pracovisti

(64).

V Ceské legislativé je nutnost zajistit prvni pomoc na pracovisti zakotvena v §
103 odstavec 1pismeno j) zdkona ¢. 262/2006 Sb., zakonik prace. Taktéz §102 odstavec
6 zakoniku prace hovofi o prvni pomoci na pracovisti vtomto ptipade, vSak jde o
povinnost zaméstnavatele zajistit a ur¢it osobu, kterd v ptipadé mimotadnych udalosti
na pracovisti bude schopna poskytnout prvni pomoc. Takovyto specialné proSkoleny
zaméstnanec ma v piipad¢ potieby za ukol zorganizovat poskytovani prvni pomoci,
zajistit pfivolani slozek integrovaného zachranného systému a piipadné Policie Ceské
republiky a v pfipadé potieby také organizovat evakuaci zaméstnanci ze zdravi
nebezpecné oblasti. Podle zakoniku prace by takovymito ukoly mély byt povéteni
proskoleni zaméstnanci, ktetfi zaroven znaji celkové poméry na pracovisti a dokazi
pruzné€ji reagovat. Samotny vykon této sluzby je povaZzovan za dobrovolnou ¢innost a
nenese s sebou, 74dné finanéni ohodnoceni. Zaméstnavatel vSak mulZe vykony

pracovnika pi1 mimofadnych udalostech odménit (27).

Zakonik prace tedy hovoifi o povinnosti zaméstnavatelii zajistit pro své
zaméstnance Skoleni o poskytovani prvni pomoci a zaroven zajistit vSem pracovniklim
kvalitni prvni pomoc v pfipad€ Grazu ¢i jiné neptiznivé udalosti. ZajiSténi prvni pomoci

vSak nepiedstavuje pouze zakonnou povinnost, ale ma také lidsky rozmér (63).

V predeslych dobach byl obsah I€karnicky umisténé na pracovisti piesné
vymezen v ON 84 6635, tento predpis vSak byl k 31. prosinci 1993 zruSen zdkonem ¢.
142/1992 Sb., o technickych normach. V soucasnosti tedy neni v naSem pravnim fadu
tato otazka nijak feSena. Vyjimku tvoii nékterd specifickd pracovni prostiedi, v téchto
piipadech je vSak vybaveni Iékarnicky feSeno specifickymi pravnimi piedpisy.

Typickym zastupcem takovychto specifickych oblasti je autodoprava, ptiloha 14
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vyhlasky €. 341/2002 Sb., o schvalovani technické zpusobilosti a technickych podminek
provozu vozidel na pozemnich komunikacich, pravé zde je konkrétné¢ popsany obsah
lekarnicky jeji velikost a misto ulozeni ve voze. Zminéna pravni norma byla za svou
dobu nékolikrat novelizovana. Vybaveni Iékarnicky na pracovisti je spiSe otazkou
zodpovédného zhodnoceni rizik pro dané pracovisté, stejné tak i jeji umisténi je zcela
v dikci zamé&stnavatele. VSeobecné vSak plati, Ze umisténi lékarnicky musi byt znamo
vSem zaméstnancim, samotnd schranka pak musi byt viditeln¢ oznacena a snadno
dostupna. Jeji obsah pak musi byt dvakrat ro¢né revidovan a zdravotnicky material

s proslou expiracni dobou ekologicky zlikvidovany (41).
1.8 Péce o zvlastni skupiny zaméstnancl

Pii hodnoceni pracovnich rizik, jejich eliminaci a zprosttedkovani pracovné
I¢karské péCe je tieba vénovat zvySeny zdajem o nékteré specifické skupiny
zaméstnanc. Za nejohrozengj$i skupiny zameéstnancii jsou vSeobecné povazovany
téhotné a kojici Zeny, dale mladistvi a hendikepovani zaméstnanci. Nékteré veétsi firmy
pak jesté poskytuji zvlaStni péci zaméstnanym seniorim a zahrani¢ni, predevsSim
americké internetové portaly se zminuji 1 o ochrané¢ vojenskych veteranti. Nas§ pravni
rad, tedy konkrétné zakonik prace, vSak zmifluje pouze prvni tfi jmenované skupiny,

tedy téhotné a kojici Zeny, mladistvé a hendikepované.
1.8.1 T¢&hotné a kojici Zeny

Podle statistickych udaji Mezinarodni organizace prace bylo nuceno témét 60 %
zen v obdobi téhotenstvi pracovat v neadekvatnich podminkach bez ohledu na jejich
téhotenstvi. Lékatské studie dokazuji, Ze nadmérné dlouhd a naro¢na pracovni doba ¢i
pfimi kontakt matky s né€kterymi chemickymi latkami miZe poskodit Zivot nebo zdravi
vyvoj ditéte. Z téchto divodd bylo roku 2000 ve §vycarské Zenevé sestaveno
doporu€eni mezindrodni organizace prace ¢. 191 o ochran¢ matefstvi a stejnojmenna
timluva ¢. 183. Tyto dokumenty ratifikované i Ceskou republikou zajistuji zendm

zvySenou ochranu zdravi pfi praci, odchod na matefskou dovolenou, pravo na

37



dostate¢nou Iékaiskou péci ale je zde upraveno 1 pravo na pracovni prestavky na kojeni

a samoziejmé 1 pravo na ochranu pted diskriminaci (2).

Prakticky je pradvni uprava ochrany zdravi pii praci téhotnych a kojicich zen
stanovena v zakoniku prace stejné jako u ostatnich zaméstnancti, konkrétné tuto oblast
upravuje § 238 a nasledujici. V souvislosti s pracovnimi podminkami zen a matek
v zaméstnani je tieba také zminit, ze existuji nckteré prace, které jsou zakazané,
podrobné¢ zminény jsou ve vyhlasce ¢. 288/2003 Sb., kterou se stanovi prace a
pracovisté, které jsou zakédzany t€hotnym zenam, kojicim Zenam, matkdm do konce

devatého mésice po porodu a mladistvym (17).

Povinnosti zaméstnavatele v pé€i o téhotnou a kojici zaméstnankyni se nijak
vyrazné¢ nelis$i od ostatnich zaméstnanci. Hrozi-li Zen€ =zdravotni riziko, ma
zaméstnavatel povinnost prevést ji na jinou praci, stejné tak musi uCinit, pokud téhotna
zena pozada o prevedeni zno¢ni prace na denni. Pokud zdavodu pirevedeni
zaméstnankyné na jinou praci dojde ke sniZzeni vydélku, pokryje se tento rozdil
vyrovnavacim prispévkem v téhotenstvi a mateistvi a to dle zakona ¢. 108/2006 Sb., o
socialnim zabezpeceni. Zaméstnavateli je zdkonikem prace zakdzdno poZadovat po
téhotnych a kojicich zenach, ¢i ptipadné po zenach pecujicich o dit€¢ do jednoho roku

praci prescas (69).
1.8.2 Mladistvi

Zaméstnanci mladsi 18 let jsou v naSem pravnim fadu oznacovani jako mladistvi
zaméstnanci a stejné tak jako téhotné a kojici Zeny maji v pracovné pravnich vztazich
zvlastni postaveni. Pfi zaméstnadvani takto mladych lidi ma zaméstnavatel povinnost
dbat na vSestranny télesny a dusSevni rozvoj jedince. Konkrétni pracovni ¢innost pak
nesmi presahovat rozumové a fyzické schopnosti mladistvého. Zaméstnavatel rovnéz
musi zajistit pracovné lékarské vySetfeni mladistvého zaméstnance a to vzdy pied
vznikem pracovniho poméru, pfed piipadnym pifevedenim na jiny typ prace a poté
periodicky v jednoletych intervalech. Stejné jako téhotné zeny 1 mladistvé chrani zdkon

pied né€kterymi druhy praci. Predevsim to tedy je prace v podzemi pii tézb¢, dale nesmi
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vykovavat takova zaméstnani, pfi nichZ hrozi zvySené riziko Urazu, prace, pii jejichz
vykonu by mohl mladistvy vazné ohrozit zdravi své ale 1 jinych osob. Konkrétni
vymezeni takovychto praci a fady dalSich je pravné oSetfeno ve vyhlasce ¢. 288/2003

Sb., kterd vykon nékterych praci omezuje az do 21 let (50).
1.8.3 Zdravotné& postiZeni

Zakonik prace v § 237 hovofi o povinnosti zaméstnavatelli zaméstnavat osoby se
zdravotnim postizenim a vytvaiet pro takovéto zaméstnance odpovidajici pracovni

prostiedi. Podrobnéji vSak tuto problematiku feSi zdkon o zaméstnanosti.

Za zdravotné¢ postizen¢ osoby jsou podle zidkona ¢. 435/2004 Sb., o
zaméstnanosti povazovany fyzické osoby, které jsou orgdnem socidlniho zabezpeceni
povazovany za invalidni a to ve vSech tfech stupnich, dale osoby s uznanym zdravotnim
znevyhodnénim a od 1. ledna 2012 také lidé, u kterych orgédn sociadlniho zabezpeceni

rozhodl o zaniku jejich invalidity, a to po dobu nasledujicich 12 mésicti (68).

V poslednich desetiletich se zménil pohled na zdravotné postizené, v soucasnosti
je zde viditelnd snaha zdravotné znevyhodnéné osoby co nejvice zalenit do chodu celé
spolecnosti, kam ptisluSi 1 oblast zaméstnanosti. Zapojeni zdravotné¢ znevyhodnéného
¢lovéka do pracovniho procesu vyzaduje celou fadu opatieni. Jedna se predevSim o
opatfeni, kterd mohou byt poskytovana jak zdravotné znevyhodnénym tak 1
zaméstnancim zdravym, tedy naptiiklad uprava pracovni doby nebo zaskolovani. Stat
piedevs§im prostiednictvim Gfadl prace podporuje zaméstnavatele v tvorbé chranénych
pracovnich mist. O takovémto pracovnim misté vytvareném specidlné pro zdravotné
znevyhodnéné je mezi Ufadem prace a zaméstnavatelem uzaviena smlouva. Takto
vzniklé pracovni misto musi byt obsazeno zdravotné¢ znevyhodnénym zaméstnancem
nejméné po dobu t¥ let. Ufad price miZe prispivat na ¢aste¢nou thradu nakladd

spojenych s provozem takovéhoto mista (3).
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1.9 Financovani

Otazka uhrady nakladi za pracovnélékatiské sluzby je v soucasné dobé pomérné
problematicka. Stejné tak jako jiz tolikrat zminované nové zdravotnické zakony nabude
od 1. dubna 2012 ucinnosti 1 zdkon ¢. 369/2011 Sb., kterym se méni zakon ¢. 48/1997
Sb., o vefejném zdravotnim pojiSténi a o zméné a doplnéni nékterych souvisejicich
zékont, ve znéni pozd¢jSich predpisi, a nékteré dalsi zakony. S ohledem na fakt, ze tato
prace vznika v prvni poloviné roku 2012, uvedu pro piehlednost jak dosavadni systém

financovani pracovné lékaiské péce tak i jeho budouci podobu.

Podle ¢lanku 12 tmluvy mezindrodni organizace prace €. 161 o zavodnich
zdravotnich sluzbach nesmi preventivné l€karska péCe znamenat pro zaméstnance
finan¢ni zatéz. Tyto prohlidky museji byt tedy pro pracovnika bezplatné a mély by
probihat pokud mozno v pracovni dob€. Pokud dojde v prabéhu vykonu pracovné

I€katské prohlidky ke ztraté na vydélku, musi byt tato ztrata zaméstnanci uhrazena (26).

1.9.1 Z vSeobecného zdravotniho pojisténi

Zdravotni pojiStovny byly povinny hradit do 31. bfezna 2012 zavodni
preventivni péci, tato povinnost byla uvedena v § 13 odstavec 2 pismeno 1) zakona €.
48/1997 o vefejném zdravotnim pojisténi. Konkrétni podminky téchto uhrad pak
specifikoval § 35. Uhrada pracovné lékaiskych sluzeb z finanénich prostiedki
zdravotnich pojiStoven se tedy vztahovala na zdravotnicky zdsah prvni pomoci.
Finan¢ni prostfedky byly také vynakladany na pravidelné preventivni prohlidky lidi
zaméstnanych v epidemiologicky zdvazném prostiedi, rizikovych pracovistich, ale i u
zaméstnancu jejichz ¢innost miize ohrozit zdravi jinych lidi, ¢i pokud k vykonu své
profese potiebuje zvlastni zdravotni zplsobilost. Zdravotni pojiStovny hradily
mimofadné pracovné l€katské prohlidky a dispenzarni prohlidky u lidi, ktefi trpi nemoci
z povolani ¢i u zaméstnanct u kterych hrozi vznik nemoci z povolani 1 po ukonceni

expozicniho rizika (67).

Co konkrétné¢ zakonodarce myslel pojmy jako je epidemiologicky zavazné

prostiedi nebo rizikové pracovisté a jaké pracovné 1€kaiské prohlidky se k nim vztahuji
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je vysvétleno v § 11 — 14 smérnice ministerstva zdravotnictvi ¢. 49/1967 Vést. MZ, o
posuzovani zdravotni zplsobilosti k praci ve znéni smérnic ministerstva zdravotnictvi

CSR ¢&. 17/1970 Vést. MZd CSR.

Lidé pracujici na epidemiologicky zavaznych pracovistich jsou povinni podrobit
se jak vstupni prohlidce, tak 1 mimotadnym prohlidkam, konkrétni Cinnosti, které lze
specifikovat, jako epidemiologicky zavazné lze nalézt ve vyhlaSce €. 46/1966 Sb.
Zaznam o zdravotni zpusobilosti takovychto pracovnikl je déale ulozen ve zdravotni
dokumentaci. Rizikovym pracovistém je pak takoveé pracovisté, u kterého hrozi zvySené
nebezpe¢i pracovnich tUrazii, nemoci z povolani, primyslovych otrav ale i ohroZeni
duSevniho zdravi. Takovato pracovisté se stanovuji kontrolni organy. Takovymito
kontrolnimi orgény se rozumi ptislusné polikliniky, krajské hygienické sluzby poradni
hlas mize mit 1 odborovy Iékat nebo samotné odbory. Kromé vstupnich prohlidek, které
jsou samoziejmosti, se provadéji 1 povinné periodické prohlidky a to v intervalu
jedenkrat za dva az Ctyfi roky, pfiCemz zavisi na druhu rizika, které zaméstnancim
hrozi. § 35 zakona o vefejném zdravotnim pojiSténi hovotil také o tthrad¢ pracovné
I€katské péce za osoby, jejichz vykon povolani miize ohrozit zdravi spolupracovnikli ¢i
béZnych obyvatel. Témito zaméstnanci jsou podle smérnice MZ mysSleni lidé pracujici
s tézkou technikou na stavbach, v dolech nebo zeméd¢lstvi, patii sem také lidé pracujici
s chemickymi latkami, vybusninami, vysokotlakymi pfistoji. V neposledni fadé do této
kategorie spadaji lidé zaméstnani ve Skolskych zafizenich a v organizacich
poskytujicich socidlni zabezpeceni. VSichni tito lide, jsou povinni se podrobit

periodické preventivni prohlidce kazdé tii roky (52).

Pravé zminény § 35 bude s ucinnosti od 1. dubna tohoto roku zrusen zakonem ¢.
369/2011 Sb., kterym se méni zédkon €. 48/1997 Sb., o vefejném zdravotnim pojisténi a
o zmén¢ a doplnéni nekterych souvisejicich zdkoni, ve znéni pozdéjSich piedpisi.
Uhrada néklad spojenych s pracovné 1ékaiskymi prohlidkami zaméstnanct prechazi
tedy do rukou zaméstnavateli. Prechodné ustanoveni zminéného pozménovaciho
zakona uklada pojiStovndm povinnost pievést zbylé financni prostiedky primarné
urcené k tthrad€ zavodni preventivni péce do zdkladnich fondl zdravotniho pojisténi a

to nejdéle do 30 dnli od nabyti G¢innosti, tedy konkrétné do 1. kvétna 2012 (70).

41



1.9.2 Z prosttedkli zamé&stnavatele

Jestlize, tedy nejsou pracovné Iékaiské prohlidky hrazeny z prostiedkl
zdravotnich pojisStoven je nasnadé, ze povinnost jejich thrady zistava na
zaméstnavateli. Podle zdkona o vefejném zdravotnim pojisténi pojiStovna nehradi
zdravotni vySetteni, prohlidky a jiné zdkroky provadéné v osobnim z4jmu a na Zadost at’
uZ pravnické &i fyzické osoby. Ugelem takovéhoto vySetfeni nebo zakroku neni udrzeni

¢1 zlepSeni zdravi ¢lovéka (30).

Oblasti finanéniho zajisténi pracovné lékatskych sluzeb se zabyva 1 novy zdkon
o specifickych zdravotnickych sluzbach. Pravé tento zdkon zaméstnavatelim uklada
povinnost hradit veSkeré néklady spojené s pracovné lékatskymi sluzbami. Vyjimku
v této oblasti tvofi ndklady vynalozené na posuzovani nemoci z povolani a prohlidky po
skonceni rizikové prace. Finan¢ni prostiedky, které zaméstnavatelé vynaloZi na thradu
pracovné l€kaiské péce, mohou povazovat za danové uznatelné a uplatnit je tedy jako
odcitatelnou polozku dané z ptijma pravnickych osob a to dle § 24 odst. 2 pismene j)

zékona €. 586/1992 Sb., o danich z ptfijmi, ve znéni pozd¢jSich predpisi (10).

Nepatrné odlisny je pak zpiisob hrazeni ndkladii za vstupni pracovné 1ékatrskou
prohlidku. Uchaze¢ o zaméstnani si totiZ tuto pracovné lékatskou sluzbu hradi sam
z vlastnich prostiedkii, pokud posléze dojde k uzavieni pracovné pravni smlouvy je
povinen zameéstnavatel tyto ndklady zaméstnanci proplatit. Zakon o specifickych
zdravotnickych sluzbach ale pfipousti moznost, aby se zaméstnavatel dohodl s uchazeci
na proplaceni nékladu i v ptipad€, ze pozdéji nedojde k uzavieni pracovni smlouvy (28).
I na finan¢ni prostfedky vynaloZené k u¢eliim tthradu vstupnich preventivnich prohlidek
muze zaméstnavatel povazovat za uznatelny ndklad a zdkonny nepenézni bendit, jez je
mozné odeCist od dan¢ z piijma fyzickych osob na stran¢ budouciho zaméstnance.
Takovyto daflovy reZim se vSak nevztahuje na naklady vynaloZené za vstupni prohlidky

téch uchazect, se kterymi nebyla nasledné uzaviena pracovné pravni smlouva (10).
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1.10 Statni kontrolni ¢innost

Pokud n¢kde existuji prava a povinnosti musi, nebo Iépe feCeno méla by,
existovat organizace, ktera dohlizi nad jejich dodrzovanim. Podle Kuklové maji
pravomoc provadét kontrolni opatfeni v oblasti pracovnélékaiskych sluzeb a dohlizet na
plnéni povinnosti zaméstnavateli predevSim organy ochrany vefejného zdravi.
Rozhodny hlas pro tuto oblast maji také organy statniho odborového dozoru nad
bezpecnosti prace, statni organy prace ale i specializované statni organy ¢i nckteré
ustfedni organizace. Povinnosti téchto organizaci neni pouze kontrolni ¢innost ale je jim

1 zakonem dana moznost ukladat sankce za poruSeni prav (30).
1.10.1 Orgény ochrany vetejného zdravi

Pravné jsou organy ochrany vefejného zdravi vymezeny v zédkoné ¢. 258/2000
Sb., o ochrané vefejné¢ho zdravi, ktery nabyl ucinnosti 1. ledna 2001. Cilem téchto
organu je ochrana zdravych zivotnich podminek a minimalizace Skodlivych rizikovych
faktorti. Hlavnim ukolem tedy je v€asna diagnostika a vyhodnoceni rizikovych faktorti a
nastaveni takovych opatfeni aby dochazelo k minimdlnim nebo idealné¢ zadnym

zdravotnim komplikacim.

Ministerstvo zdravotnictvi a hlavni hygienik Ceské republiky

A4

Ministerstvo zdravotnictvi je nejvyS§im orgdnem statni spravy v oblasti ochrany
vetejného zdravi. Hlavni naplni price ministerstva je pravé koordinace a provadéni
naslednych kontrol na Urovni statni spravy. Ministerstvo zdravotnictvi je pfimym
nadiizenym krajskych hygienickych stanic, jejichz ¢innost kontroluje a sestavuje
priority. Podle § 80 odstavce 8 zidkona o ochrané vefejného zdravi je rovnéz
v kompetenci ministerstva zfizovat funkci hlavniho hygienika Ceské republiky, ktery je
povazovan za vrcholny organ ochrany vetejného zdravi. Navrh na jmenovani a odvolani

hlavniho hygienika podava ministr zdravotnictvi (45).

Zakon ale také umoziuje podilet se na ochrané vetejného zdravi i Ministerstvu

obrany a Ministerstvu vnitra. Stejn€ jako Ministerstvo zdravotnictvi maji 1 Ministerstvo
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vnitra a obrany za kol kontrolovat a koordinovat ochranu vetfejného zdravi na Grovni
statni spravy s ¢imz je spojeny 1 statni zdravotni dozor. Pisobnost t€chto ministerstev se
vSak vztahuje na ozbrojené slozky a ozbrojené bezpecnostni sbory. Vyjimku tvofi

Vézeniska sluzba CR a Celni sprava (39).

Krajské hygienické stanice

Krajské hygienické stanice jsou zfizovany na zaklad¢ § 82 zdkona ¢. 258/2000
Sb., o ochran¢ vetejného zdravi. Jedna se o spravni ufady, jejich spravnimi obvody jsou
jednotlivé kraje, dale také existuji izemni pracovisté, jejich pfesny seznam je mozZné
nalézt v ptilohdch 2 a 3 zdkona o ochrané vetejného zdravi. Krajské hygienické stanice
vydavaji rozhodnuti a povoleni v oblasti ochrany vetejného zdravi odvolacim orgdnem
pro tato usneseni je Ministerstvo zdravotnictvi. Krajské hygienické stanice takeé
kontroluji dodrZzovani zdkonnych natfizeni ale 1 svych rozhodnuti a provadi celkovy

dohled (45).

V oblasti ochrany zdravi pti praci podle § 82 provadi krajské hygienické stanice
dohled nad povinnosti zaméstnavatele zajistit pracovnélékarské sluzby pro
zaméstnance. Dale rozhoduje ve véci kategorizace praci a urovani jednotlivych
podminek ochrany zdravi na rizikovych pracovistich. KHS také hodnoti rizikovost
jednotlivych pracovist a dohlizi na pracovni podminky zaméstnanci vyrazné
ohroZenych nemocemi z povolani nebo takovych pracovnikii, u nichZ je podezieni na

pocinajici nemoc z povolani (40).

Statni zdravotni Gstav

V § 86 zakona o ochrané vefejného zdravi je popsana cCinnost statniho
zdravotniho tstavu. Jedna se o ptispévkovou organizaci Ministerstva zdravotnictvi,
v jejimz cCele stoji feditel jmenovany ministrem zdravotnictvi, navrh na jmenovani
podava hlavni hygienik CR. Podle zékona je statni zdravotni tUstav ziizen pro
shromazd’ovani a piipravu podkladovych materialti, ur€enych k ¢inn€j$i zdravotni
politice statu. Z téchto divodt je SZU také opravnén shromazd’ovat a dale zpracovavat

informace o zdravotnim stavu obyvatel, vyskytu infek¢nich chorob ¢i expozici osob
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Skodlivindm vcetné rizikového pracovnich prostfedi. Ustav také zkoumd vzajemné

vztahy mezi pracovnim prostfedim a zivotnimi podminkami pracujicich (56).
1.10.2 Statni odborny dozor nad bezpec€nosti pii praci

Aby bylo docileno kvalitnéjsi a uc¢inn¢j$i ochrany zaméstnanci v oblasti
bezpec€nosti prace vznikl zdkon ¢. 174/1968 Sb., o statnim odborném dozoru nad
bezpecnosti prace. Tento zakon upravuje oblast stani kontroly bezpecnosti préace
zajistovanou odbornymi organy, jimiZ jsou Cesky titad bezpeénosti prace a inspektoraty
bezpecnosti prace, ziizovatelem téchto organizaci je Ministerstvo prace a socialnich
veci, které také stanovuje jejich piasobnost. Zminované odborné organy dohlizeji
piredevS§im na dodrzovani technickych pozadavka ¢i pracovné pravnich predpistt o
bezpecnosti prace. Jejich plisobnost se vztahuje jak na pravnické tak i na fyzické osoby
provozujici podnikatelskou ¢innost. Vyjimku tvofi zafizeni podléhajici odbornému
dozoru organt banské spravy, dale také zatizeni podléhajici pisobnosti Ministerstva
vnitra v neposledni fad¢ se statni odborny dozor, nad bezpecnosti prace nezabyva

technickymi zatizenimi pfed jejich uvedenim na trh (55).
1.10.3 Statni organy prace

Kuklova a Subrt ve své knize oznaduji statnimi organy prace Ministerstvo prace
a sociadlnich véci a ufady prace. Pravé tyto organizace jsou opravnény provadét
kontrolni Setfeni zaméfena na dodrzovani jednotlivych povinnosti zaméstnavatelt.
V oblasti zdravotni péfe o zaméstnance je pak zvySeny dohled kladen na dodrzovani
pracovné l€katskych prohlidek zaméstnanci, to se tyka predevSim vstupnich lékaiskych
prohlidek. RovnéZ je kladen velky diraz na oblast zaméstnavani mladistvych. Obecné
Ize tici, Ze kontrolam ufadi prace podléhaji vSechny povinnosti zaméstnavatele uvedené
v zékoniku prace, zdkonu o zaméstnanosti nebo které byly ujednany v kolektivnich
smlouvach. Naopak kontrolam uUfadim prace nepodl€haji povinnosti vyplyvajici ze
zdravotnickych pravnich norem, rovnéZz vSak nendleZi do pravomoci uUfadi prace
kontrola dodrZzovani pracovnélékaiské péfe o zaméstnance a kontrola dodrzovani

bezpecnosti a ochrany zdravi piti praci (30). Ministerstvo je odvolaci orgén.
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Pravni postaveni ufadii prace, je mimo jiné upraveno v zakoné¢ ¢. 435/2004 Sb.,
o zameéstnanost, kontrolni c¢innost, kterou ufad prace provadél, podporovala
zaméstnavatele a zaméstnance v ziskavani pravniho povédomi. Zaméstnavatelé byli,
touto formou kontrol vedeni k dodrzovani vSech legislativné stanovenych povinnosti.
Dle § 128 zakona o zaméstnanosti byly pro ucely kontrol Gfadl prace povazovani za
zaméstnavatele jak pravnické tak 1 fyzické osoby, provozujici vydéleCnou ¢innost,

stejné tak byly za zaméstnavatele povazovany osoby samostatné vydélecné ¢inné (38).

Stejné jako jiné oblasti prava 1 kontrolni ¢innost Gfadd prace doznala pocatkem
tohoto roku jistych zmén. Od 1. ledna 2012 nabyly u¢innosti zakon ¢. 73/2011 Sb., o
Utadu prace Ceské republiky a o zméné souvisejicich zakonu. Tento novy zikon
upravuje pravni postaveni ufadii prace a soucasn¢ novelizuje stavajici pravni normy.
Mimo jin€ byl novelizovan vySe zminé€ny zdkon €. 435/2004 Sb. o zamé&stnanosti, a také
zakona €. 251/2005 Sb., o inspekci prace. Pravé novelizace zmifovanych pravnich
norem vyraznym zpusobem méni kontrolni pravomoc ufadii prace. Po novelizaci
piebird veskerou kontrolni ¢innost nad dodrzovanim ptedpisi o zaméstnanosti a
ochrané¢ zaméstnancll pfi platebni neschopnosti zaméstnavatele Statni Gfad inspekce
prace a oblastni inspektoraty. Inspektoraty prace tudiz od zacatku tohoto roku dohlize;ji
na dodrzovani pracovné pravnich predpisi v€etné oblasti bezpe¢nosti a ochrany zdravi
pii praci dle zédkoniku prace ¢. 262/2006 Sb. Inspektoraty prace také piebraly dohled
nad zaméstnavanim osob se zdravotnim postizenim mimo pracovisté zaméstnavatele,
pokud je tomuto zaméstnavateli poskytovan ptispévek a do ve smyslu zdkona ¢.
435/2004 Sb., o zaméstnanosti. Rovnéz je na inspektorat prenesena povinnost kontroly
v piipad¢ platebni neschopnosti zaméstnavatele a v pripadé zaméstnavani cizincii. Po
novelizaci nechali zédkonodarci krajskym pobockam ufadi prace pouze pravomoc
kontrolovat spravnost vypoctu primérné ¢isté mésicni mzdy a to pro ucely vypoctu

podpory v nezaméstnanosti ¢1 podpory pii rekvalifikaci (72).
1.10.4 Specialni kontrolni organy

Kontrolni ¢innost nad zdravotni zpiisobilosti zaméstnancti a nad dodrzovanim

povinnosti zaméstnavatelli vykondvaji v nékterych oblastech lidské ¢innosti specialni
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kontrolni ufady rozdélené spiSe na zaklad¢ primyslového odvétvi, oborové plisobnosti
nebo piislusnosti ke specialnim statnim organim. Specidlnimi kontrolnimi ufady se tak
napiiklad mysli Cesky bafisky ufad, v jehoZ pravomoci je kontrola prace ve viech
povrchovych 1 hlubinnych dolech. Do této kategorie l1ze také zatradit drazni inspekei,
respektive cely ufad Ministerstva dopravy a spojii. Pod ministerstvo dopravy a spoju
spadaji i Utad civilniho letectvi a Statni plavebni sprava. Viechny tyto specializované
kontrolni ufady vykonavaji dozor nad zdravotnim stavem zaméstnanctli, na ktery je

pravé v téchto oborech kladen zvySeny diraz. Vlastni specialni kontrolni ufady maji 1

organy podléhajici spravé Ministerstva vnitra a Ministerstva obrany (30).
1.11 PoSkozeni zdravi pfi praci

Zdravotni stav zaméstnance je ovliviiovan celou fadou vnéjSich faktora
pusobicich jak pfi pracovnim procesu, tak i pii zaméstnancové bézném zivotnim stylu
ale svou roli hraji 1 osobni dispozice kazdého clovéka. Mira zatizeni, které na
zaméstnance béhem vykonu zaméstnani plisobi je zavisld na celé fad¢ faktori, at’ se jiz
jednd o celkovou miru vyspélosti primyslu nebo ergonomické podminky pii préci.
Jakékoli poSkozeni zdravi pii praci je spolecensky nezddoucim jevem, ktery na sebe

vaze jak neblahé ekonomicke, tak i etické dopady (61).
1.11.1 Pracovni uraz

Pracovni uraz je pomérné Siroky pojem, ktery v sobé skryva fadu vyznamii,
pochopiteln¢ kazdé pracovisté je jiné stejné¢ tak jako kazdy zaméstnanec je jiny.
Z téchto diivoda je mnohdy rozporuplné urcit co je a co jiz neni pracovnim urazem,
kdyz definice tohoto pojmu zni pomérné jednoznaéné. ,,Pracovnim tirazem je poSkozeni
zdravi nebo smrt zaméstnance, doSlo-li k nim nezavisle na jeho vili kratkodobym,
nahlym a nasilnym plsobenim zevnich vlivl pti plnéni pracovnich kol nebo v ptimé
souvislosti s nim ¢i pro plnéni pracovnich ukoli.* Jak jiz bylo uvedeno, sama definice
nikterak konkrétné nespecifikuje, co pfesné je povazovano za pracovni uraz. Mnohé

muze 1 piekvapit, Ze se v definici také nehovoii o jakémkoli fyzikalnim ¢i chemickém
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poskozeni integrity ¢loveka, pifedpoklada se totiz, ze k poskozeni zdravi zaméstnance

muze dojit 1 po psychické strance (23).

Vyse zminénéd definice, je jednou z novinek, kterou s u¢innosti od 1. 1. 2007
ptfinesl novy zdkonik prace, konkrétné je mozné ji nalézt v § 380. Posouzeni, zda to
které zdravotni poSkozeni je ¢i neni pracovnim urazem, nespadd vtomto piipade
do kompetenci l¢kare, jednd se spiSe o pravni problém. Pii posuzovani pracovniho
urazu se tak prihliZi nejen k mife poskozeni zdravi ale 1 k mechanizmim a okolnostem,
které byli pfi samotném vzniku urazu rozhodné. Ve spornych piipadech je mozné se

obratit i na soud (65).

Podle §106 odstavce 4 pismene h) je povinnosti zaméstnance bezodkladné
oznamit zaméstnavateli vznik pracovniho urazu. Na zaklad¢ takovéhoto oznameni ma
nejprve zameéstnavatel povinnost provést vSechna akutni neodkladna opatieni,
piredev§im pak zajistit prvni pomoc a zabranit vzniku dalSich skod. Pokud jiz nehrozi
bezprostiedni ohrozeni zivota a je zaméstnavatel povinen zdokumentovat aktualni
podobu mista kde doslo k tirazu, nebo piivolat Policii Ceské republiky. Bezodkladné po
poskytnuti prvni pomoci musi byt také vznik urazu nahldSen. NahlaSeni vzniku
pracovniho urazu je specifické podle nastalych okolnosti, Policie CR je kontaktovana
pokud pfi vzniku urazu doSlo ke spachani trestné¢ho c¢inu, pokud je zaméstnanec
hospitalizovan nahlasuje tuto skutecnost zaméstnavatel inspektoratu prace nejpozdeji do
péti dnti, dale je tato skutecnost oznamena ptislusSnému odborovému organu, zdravotni
pojisStovné zaméstnance a pojiStovné zaméstnavatele pro pripad nahrady Skody. O
pracovnim urazu by také mél byt provedeny zdznam a to bud’ v knize trazi a to
piedev§im u leh¢ich zranéni, nebo do specidlniho formulafe: Zaznam o pracovnim
urazu, jehoz podoba je pfilohou natizeni vlady ¢. 494/2001 Sb., které stanovi zplsob
evidence, hlaSeni a zasilani zdznaml o pracovnim urazu. Zaznam o urazu je pak
nasledné zaslan samotnému zaméstnanci, inspektoratu prace a zdravotni pojiStovne,

v piipadé smrtelného urazu je zasilan zaznam i Policii CR (11).
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1.11.2 Nemoc z povolani

Na rozdil od pracovniho Urazu neni nemoc z povolani v sou¢asném zakoniku
prace konkrétné specifikovana. Oproti tomu predesly zakonik prace, tedy zakon ¢.
65/1965 Sb., ucinny do 31. prosince 2006 hovofiil o nemoci z povolani, jako o chorobé
jejiz vznik je zapti€inén nepfiznivym vlivem chemickych, fyzikalnich, biologickych ¢i
jinych latek, které jsou pro lidsky Zivot nebezpecné. Podminkou rovnéz bylo, aby
zminénd choroba byla uvedena v seznamu nemoci z povolani a pokud vznikla za

okolnosti popsanych pravé v tomto seznamu (7).

Podle soucasné¢ho zakona €. 262/2006 Sb., zakoniku prace §380 odstavec 4 jsou
nemocemi z povolani mySleny choroby popsané ve zvlaStnim pravnim piedpise.
Zminovanym pravnim piedpisem je pak mySleno nafizeni vlady ¢. 114/2011 Sb.,
kterym se stanovi seznam nemoci z povoldni, ten s u¢innosti od 1. Cervence 2011
nahradil zastaralé natizeni ¢. 290/1995 Sb. Zminovany seznam nemoci z povolani je pro
ucely snadnéjsi orientace v problému rozdélen do Sesti ¢asti. Konkrétné se tedy jedna o
nemoci z povolani zplisobené chemickymi latkami, fyzikdlnimi faktory, nemoci, jejichz
prubeéh se tykd dychacich cest plic, pohrudnice a pobfisnice, dale pak nemoci klze,
pfenosné a parazitdrni onemocnén a nemoci zpusobené ostatnimi faktory a Ciniteli.
Podle § 366 odstavce 3 zdkoniku prace mulze byt za nemoc z povoldni uznano 1
onemocnéni vzniklé jesté¢ pred jeho zvefejnénim v seznamu nemoci z povolani a to

maximalné tfi roky nazpét (15).

Samotné uznani zdravotniho omezeni z diivodu nemoci z povolani je do 31.
biezna 2012 legislativné oSetfeno ve vyhlasce ¢. 342/1997 Sb., kterou se stanovi postup
pfi uzndni nemoci z povolani a vydava seznam zdravotnickych zafizeni, kterd tyto
nemoci uzndvaji. S uCinnosti od 1. dubna 2012 se vSak problematikou nemoci z
povolani bude zabyvat zdkon ¢. 373/2011 Sb., o specifickych zdravotnickych sluzbach
v hlavé 1V, dilu 3, ktery se sklada ze dvou oddilt, oddil 1 (§ 61 az 65) pojednava o
posuzovani a uznavani nemoci z povolani a oddil 2 (§ 66 az 68) hovoii o povoleni
k uznavani nemoci z povolani. Souc¢ésti zminované vyhlaSky byla i ptiloha se jmennym

seznamem zdravotnickych instituci, jejichz soucésti je oddéleni nemoci z povolani nebo
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pracovniho I€karstvi, tato oddéleni byla podle vyhlasky ¢&. 342/1997 opravnéna
posuzovat zdravotni stav ve vé&ci nemoci z povolani. Zikon o specifickych
zdravotnickych sluzbach fesi tuto otazku v § 61. Podle tohoto ustanoveni o vzniku
nemoci z povoldni rozhoduji poskytovatel¢ zdravotnich sluzeb v oblasti pracovniho
Iékatstvi, ktefi maji povoleni Ministerstva zdravotnictvi k zmifiované ¢innosti. Podle
obou préavnich prav jsou jmenovana specializovana pracovisté opravnéna se na zakladé
individualniho posouzeni zdravotniho stavu zaméstnance vyjadrit, zda se skutecné
v tom kterém ptipad¢ jednd o nemoc z povolani. Porovnava se ptfedevsim zdravotni stav
zaméstnance pfed vznikem onemocnéni se soucasnym stavem, provadéji se nezbytna
odbornd vySetieni a rovnéz se oveétuje, za jakych pracovnich podminek k takovémuto
poSkozeni zdravi doSlo. Na zakladé zjiSténych informaci vydava posuzujici lékar
posudek o zdravotnim stavu, jehoz zdvérem je bud'to uznani nemoci z povolani nebo
naopak jeji neuznani. V ptipadé nesouhlasu se zdvérem posudku mize jakdkoli strana
pozadat o jeho pfezkoumani na zdklad¢ § 46 zakona €. 373/2011 Sb., o specifickych
zdravotnich sluzbach (4; 37).

Na zéklad¢ § 105 odstavce 6 zakoniku prace je zaméstnavatel povinen vést
evidenci zaméstnanct, u kterych byla uzndna nemoc z povolani, ktera vznikla na jeho
pracovisti. Evidence musi byt vedena 1 v ptipad¢€ pokud celkové dopady na lidsky Zivot
nebyly fatadlni. Smyslem této evidence je pfedevSim monitoring vlivu konkrétniho
pracovniho prosttedi na zdravi zaméstnancl, diky tomu je rovnéZ mozné zavadéni
ucinnéjSich preventivnich opatteni. Konkrétni zplisob a podobu evidence nemoci
z povolani a pracovnich urazi stanovy vlada svym natfizenim (69). Konkrétné se jedné o

nafizeni vlady ¢. 201/2010 Sb., o zpisobilosti evidence urazli, hlaSeni a zasilani

zaznamu o urazu.

1.11.3 Odskodnéni

Pokud v souvislosti s vykonem povolani dojde u zaméstnance k pracovnimu
urazu nebo nemoci z povolani nalezi takovémuto zaméstnanci nadhrada Skody ptipadné
dalsi finan¢ni vyrovnani a to prozatim podle § 272 az 274 a § 364 az 393 zakona ¢.

262/2006 Sb., zakoniku préace, nestanovi-li zdkon jinak. Pokud ke zmiflovanému
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poskozeni zdravi doSlo pfed 1. lednem 2007, pak se nahrada Skod tidi podle tehdy
uc¢inného zékoniku prace ¢. 65/1965 Sb., ve znéni pozdéjSich ptedpisti. Takovato
podoba pravniho zajisténi by méla byt funkéni do 31. prosince 2012. Od 1. ledna 2013
mél podle informaci Ministerstva prace a socidlnich véci nabyt ucinnosti zdkon ¢.
266/2006 Sb., o urazovém pojiSténi zaméestnanci (49). Na zaklad¢ piipravované
novelizac zdkoniku prace byl vSak zdkon o urazovém pojiSténi zaméstnanci zruSen.
Problematika odskodnovani pracovnich urazi a nemoci z povolani by tak méla byt
v budoucnu feSena zdkonikem prace (34). At je jiz pravni uprava jakékoli, stale plati, ze
odpovédnost za poskozeni zdravi pifi praci nese zaméstnavatel, 1 kdyz dodrzel veskeré
své povinnosti v oblasti ochrany zdravi zaméstnance. Odskodnéni zaméstnance za vznik
pracovniho trazu nalezi tomu zaméstnavateli, u n¢hoz byl poSkozeny v dobé vzniku
zranéni vazan pracovné pravnim vztahem. V piipad€ nemoci z povolani je zodpovédny
posledni zamé&stnavatel ptred zjiSténim vzniku nemoci z povolani, na jehoZ pracovisti
mohlo dojit ke konkrétnimu poSkozeni zdravi. Pokud tedy doSlo k poskozeni zdravi
nemoci €1 trazem v souvislosti s vykonem povolani je zaméstnavatel povinen vyplatit
zaméstnanci ztratu na uslém vydélku, bolest a ztizeni spolecenského uplatnéni, ucelné
vynalozené naklady spojené s léCbou a samoziejmé vzniklou vécnou Skodu. Jestlize
vSak doSlo az ke smrti zaméstnance je zaméstnavatel povinen uhradit ndklady spojené
s lé¢bou, pfimefené naklady spojené s pohifbem, ndklady na vyzivu pozustalych rovnéz

také jejich jednorazové odskodnéni a ndhradu vécné skody (49).

Jednou z nejvyuzivangjSich forem odsSkodnéni v piipadé pracovniho urazu ¢i
nemoci z povolani ndhrada za ztratu na vydélku, které nalezi sou¢asnym zaméstnanctim,
jez byli ptevedeni na jiny druh prace tak 1 byvalym zaméstnancim a rovnéz 1
pozlstalym osobam v ptipad¢ amrti. Otdzka ndhrady za ztratu na vydélku je pravné
feSena v § 447 obCanského zakoniku. Prakticky se jednd o finan¢ni dorovnani rozdilu
mezi dosavadnim primérnym piijmem a pfijmy, ktera mé zaméstnanec po prevedeni na
jinou praci v disledku nemoci z povoldni nebo pracovniho urazu. Do soucasnych
piijma se ovSem zapocitava jak mzda z nové pracovni ¢innosti tak 1 naptiklad ¢asteCny
invalidni dichod. Stejny zpiisob vypoctu se uziva v piipadé Uplné ztraty zaméstnani

spojené s pobiranim plné¢ho invalidniho dichodu ¢i podpory v nezaméstnanosti ale i
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v piipadé Umrti, kdy ptfibuzni jsou opravnéni pobirat vdovsky a sirotéi dlichod.
Primérny piijem z vydélecné Cinnosti, ktery slouzi jako zadklad pro vypocet vyse
odskodnéni, je z divodu rostoucich cen a mezd ve spolecnosti pravidelné valorizovén a
to podle § 390 odstavce 2 zakoniku prace. Posledni takovato valorizace probéhla k 1.

lednu 2012 (24).

Za bolest je povazovano kazdé télesné a duSevni stradani zptisobené Skodou na
zdravi, ztizenim spoleenského uplatnéni se mini obtizné postaveni nemocného nebo
zranéného Cloveka, ¢imz je ztizené 1 uspokojovani zékladnich potieb. Tento okruh
problematiky odskodnéni za poSkozené¢ zdravi je upraven v § 7 a 8 vyhlasky
Ministerstva zdravotnictvi €. 440/2001 Sb., o odskodnéni bolesti a ztizeni
spolecenského uplatnéni. Finan¢ni ¢astka vyplacend poSkozenému je vypocitavana na
podkladé¢ I€kafského vyjadieni. Posuzujici Iékat pracovnélékaiské sluzby ve své zprave
ohodnoti vzniklou spoleCenskou Uymu a bolest uritym poctem bodi podle
zdravotnickych seznami, na zaklad¢ tohoto bodového ohodnoceni je pak postizenému
vyplaceno odSkodné. Jeden bod méd hodnotu 120,-- K& Konkrétni zpisob nihrady

Skody je zaméstnavatel povinen prodiskutovat s pfisluSnym zaméstnancem a odbory

podle § 193 zakoniku prace (32).
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2 Cil prace, vyzkumné otazky a hypotézy

2.1 Stanovené cile

Zjistit, jak jsou dodrzovany pravni normy v oblasti zavodni preventivni péce, a
soucasn¢, jaké maji zaméstnanci povédomi o svych pravech a povinnostech z hlediska

pracovnélékarské péce.

2.2 Vyzkumné otazky

V ramci kvalitativni ¢asti vyzkumu byly zvoleny tyto vyzkumné otazky:
1. Zajistuji zaméstnavatelé svym zaméstnanciim zavodni preventivni péci?

2. Zprostiedkovavaji zaméstnavatel¢ pravidelné¢ Iékaiské prohlidky pro své

zameéstnance?

3. Respektuje zaméstnavatel zavéry preventivnich Iékaiskych prohlidek pfi

zafazovani zaméstnance na konkrétni druh prace?

2.3 Hypotézy

Pro kvantitativni ¢ast vyzkumu byly stanoveny tyto hypotézy:

1. Zaméstnanci znaji pravni Gpravu svych prav a povinnosti v oblasti zdvodni

preventivni péce.

2. Zaméstnavatelé dodrzuji svoji povinnost zajistit pro zaméstnance zavodni
preventivni péci a dbaji na pravidelné absolvovani preventivnich prohlidek

svych zaméstnancu.
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2.3.1 Operacionalizace hypotéz

Prava a povinnosti zaméstnance v oblasti pracovnélékaiské péce jsou upraveny
zejména v zdkoniku price a nov€ také vzakoné o specifickych zdravotnickych
sluzbach. PfedevSim na zaklad¢ téchto pravnich norem, by meéli zaméstnanci znat
vymezeni pojmu pracovnélékaiskd péce. RovnéZ by méli zaméstnanci védét, kdo je
povinen zajiStovat na pracoviSti pracovnélékarské sluzby a jaky lékar je Iékafem
pracovnélékarské sluzby. Zaméstnanec by také mél byt informovan o své povinnosti
dochazet na pracovné lékaiské prohlidky, a alespon o zékladnich typy pracovné
I€katrskych prohlidek (alespoii o vstupnich a periodickych pracovné I€katrskych
prohlidkach). Znalosti zaméstnanci v oblasti pracovnélékaiskych sluzeb jsou
zjistovany prostiednictvim dotaznikového Setfeni v otdzkach 5 — 10. Pro potvrzeni

prvni hypotézy musi byt primérné dosazeno alespont 75 % spravnych odpovédi.

Druha hypotéza pfimo navazuje na kvalitativni ¢ast vyzkumu diplomové préce.
Osloveni zaméstnanci tak poskytuji informace, zda jejich zaméstnavatelé¢ plni svou
povinnost, a zajiStuji zaméstnancim pracovnélékaiské sluzby. Dodrzovani zévodni
preventivni péfe na pracovisti, predstavuje pfedevSim uzavieni smlouvy o zajiSténi
pracovnélékarskych sluzeb a ucast zaméstnancii na pracovné l€karskych prohlidkach.
Povinnosti zaméstnavateli je rovnéz dbat na pravidelné absolvovani preventivnich
pracovné lékatskych prohlidek. Zaméstnavatel je také povinen informovat zaméstnance
o vysledcich pracovné lékaiské prohlidky. V piipad¢ sniZeni pracovnich schopnosti
zaméstnance je zamgéstnavatel povinen postupovat dle rad lékafe. Ke zjisténi, zda
zaméstnavatelé dodrzuji své povinnosti, jsou zaméstnanclim v dotazniku poloZeny
otazky 11 — 16. Pro potvrzeni druhé hypotézy musi byt primérné¢ dosazeno alespoil

75 % spravnych odpovéedi.
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3 Metodika

3.1 Pouzité metody

Ve vyzkumu bylo k dosazeni vytéeného cile pouzito jak kvalitativnich, tak i

kvantitativnich metod sbéru dat.

Kvalitativni ¢ast vyzkumu byla vedena prostiednictvim polofizenych rozhovort
s vybranymi zéstupci zaméstnavateli. Tento zpisob sbéru dat byl zvolen pro svou
otevienost. Tazateli je vtakovémto piipadé ponechdna moznost formulovat otazky
v kontextu s nastalou situaci. Zaroven tento typ rozhovorii umozZiuje provedeni
nckolika, na sobé nezavislych interview strukturované ¢imz poskytuje lepSi moznost

dalSiho zpracovani informaci (25).

S jednotlivymi respondenty bylo hovofeno na zéklad¢ orientaéné stanovenych
okruhii s jednotnou tématikou zaméfenou na pracovnélékarskou péci o zaméstnance.
Otazky pro respondenty byly spiSe obecného charakteru a poskytovaly tak vétsi prostor
pro vyjadieni. Samotné rozhovory probihaly pfimo na pracovistich v mésicich biezen az
duben 2012 a ¢asova dotace na jednotlivé rozhovory se pohybovala v rozmezi 10 az 15
minut. Z rozhovort byly pofizeny tfi pisemné a sedm zvukovych zdznamt, které byly

dale zpracovany pro ucely této diplomové prace.

SoubéZné s kvalitativnim sbérem dat probihala 1 kvantitativni ¢ast vyzkumu.
Z kvantitativnich vyzkumnych metod bylo vyuZzito dotaznikového Setfeni. Dotazniky
byly pouzity ke zjiSténi znalosti zaméstnancli v oblasti legislativni Upravy
pracovnélékatskych sluzeb a zaroven i k monitoringu dodrzovani pravni Upravy na
jednotlivych pracoviStich. Samotny dotaznik se skladal z 15 uzavienych otazek, jedné

oteviené a v zavéru byl ponechdn respondentovi prostor k vyjadieni.
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3.2 Charakteristika zkoumaného souboru

K casti na vyzkumu pro ucely této diplomové prace bylo osloveno 15 firem
v ramci Jiho€eského kraje. V kvotnim vybéru pro osloveni firem bylo pfihlizeno ke
kritériu zvySené rizikovosti na pracovisti. DalSim kritériem byl samotny podnikatelsky
zamér oslovenych firem, mélo tak byt docileno vhledu napii¢ pracovnim trhem
Jihoc¢eského kraje. U oslovenych firem naopak nebylo piihlizeno k celkovému poctu
zaméstnancu, v této oblasti byl vybér zcela nahodny. Z oslovenych 15 firem souhlasilo

s uCasti na vyzkumu 10 zaméstnavateli.

S ptihlédnutim na zminéna kritéria se jednalo o firmy zabyvajici se strojnim a
elektrotechnickym primyslem, lesnictvim a hrubym zpracovanim dieva, zemédélskou
¢innosti, stavebnictvim, obchodni ¢innosti, potravinaiskou vyrobou a poskytovanim
zdravotné€ socialnich sluzeb. Kritérium rizikovosti pracoviSté je pochopitelné zcela
individualni u kaZdého zaméstnance s prihlédnutim ke konkrétnimu pracovnimu
prostiedi. Obecné vSak lze fici, Ze rizikovost pracovist’ se primérné€ u oslovenych firem
pohybovala na urovni II. az III. stupné. Udastniky vyzkumu byly firmy

z Ceskobudgjovicka, Ceskokrumlovska, Strakonicka a Prachaticka.

Jak jiz bylo te€eno, kvalitativni ¢ast vyzkumu byla provadéna prostiednictvim
polofizenych rozhovoril se zastupci zaméstnavateli. V pievazné vétSin€ se jednalo o
personalisty nebo jiné zaméstnance firmy, ktefi méli na starost vedeni personalni

agendy, v jednom piipadé byl rozhovor veden ptimo s feditelem vyrobni pobocky.

Kvantitativni dotaznikové Setfeni bylo provadéno v rédmci oslovenych firem.
Vybér respondentii byl zcela nahodny, bez ohledu na profesni zafazeni v konkrétni
firm¢. Samotna distribuce dotazniki mezi zaméstnanci byla vzdy piizpisobena
konkrétnim podminkam. NejcastéjSim zplisobem distribuce bylo rozdani dotaznika
samotnym personalistou dané firmy, nebo jinym zaméstnancem, v jednom piipade
doslo k rozdani dotaznik mezi respondenty autorkou prace a jedenkrat bylo vyuZito e-
mailové korespondence. Celkem bylo rozdano 250 dotaznikti, z nichZz se zpét vratilo

208 zcela vypInénych a 6 dotaznikli nedostatecné vyplnénych. Celkova navratnost byla
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214 dotaznikt tedy 85,6 %. Sbér dotaznikii probihal prostfednictvim poStovnich zasilek,
kdy spolu s dotazniky byly ve firmach ponechany i nadepsané a ofrankované obalky.
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3.3 Okruhy otdzek pro zastupce zaméstnavatela

1. Co pro Vasi firmu znamenaji pracovné Iékaiské prohlidky?
2. Dochazeji vasi zaméstnanci na pracovné lékarské prohlidky?

3. Jaké typy pracovné Iékaiskych prohlidek na VaSem pracovisti svym

zaméstnancim zajiStujete?
4. Podle ceho se fidite pti stanovovani frekvence navstév u zdvodniho 1ékare?
5. Mate vnitfni smérnice upravujici pracovnélékaiskou péci o zaméstnance?

6. K jakému lékati ¢i lékaitm Vasi zaméstnanci dochdzeji na pracovné l€kaiské

prohlidky?
7. Zajistujete pro své zamestnance 1 specializované pracovné 1ékaiské prohlidky?
8. Jak pracujete s naslednou zpravou o zdravotni zptisobilosti zaméstnance?

9. Setkal/a jste se jiz n€kdy s vyjadfenim l€kate, ze zamestnanec neni schopen ze

zdravotnich diivoda vykonéavat danou praci?
10. Jak jste na takovéto vyjadieni reagovali?

10a. Pokud jste se stakovouto situaci dosud nesetkali jak, byste

reagovali, kdyby k takovéto situaci doslo?
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4 Vysledky

4.1 Rozhovory se zastupci zaméstnavatelil

Zakladni udaje o respondentech

Jednotlivé rozhovory byly vedeny se zastupci vybranych firem. Cilem pti vybéru
firem bylo obsahnout co nejvice rGznorodd pracovni prostiedi. Celkem tedy bylo
provedeno 10 rozhovorii vriznych podnicich, znichz dva se zabyvaly stavebni
¢innosti, jeden tézkym strojnim primyslem, jeden osloveny zaméstnavatel je
poskytovatelem zdravotné socidlnich sluzeb pro seniory. Rovnéz byli osloveni
respondenti z oblasti potravinaiské vyroby, z elektrotechnického pramyslu ¢i
zeméde€lské druzstvo zaméfené na rostlinnou vyrobu, déale pak obchodni firma se
specializaci na stavebni materialy a tuha fosilni paliva. Jednim z respondentt byla také
firma na hrubé opracovani dieva a rovnéZ firma zabyvajici se vyrobou a montazi
plastovych oken a dvefi. Ti1 ze zastupcii zaméstnavateli ve firmé zastdvali funkci
vedouciho persondlniho oddé€leni, jednou byl rozhovor veden s bezpecnostnim
technikem, tfikrat s ekonomem dan¢ho podniku. Dale pak jednou odpovidala sekretarka
majitele firmy, jednou vrchni sestra a v jednom piipadé bylo hovofeno s feditelem

vyrobni pobocky.

Otazka ¢. 1. Co pro Vasi firmu znamenaji pracovné lékarské prohlidky?

Pracovné I€kafskou péci o zaméstnance coby soucast své firemni socialni
politiky vnimava pét z deseti dotazovanych zaméstnavatelii jako své ujisténi o zdravotni
zpusobilosti a kompetentnosti zaméstnance k vykonu své profese. Ctyfi z dotazovanych
zaméstnavatelll se rovnéz vyjadiili, Ze pracovné lékaiska péce ma pro jejich firmu
vyznam z diivodu zdkonem stanovené povinnosti. Dva respondenti uvedli jako vyznam
pracovn¢ lékaiské péfe o zaméstnance v jejich firm¢ ochranu zdravotniho stavu

zaméstnanct, za které nesou zodpovédnost.
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Jeden z dotazovanych zaméstnavateli v souvislosti s timto uvedl: ,, Na pracovné
lékarskou péci existuji z nasi strany dva pohledy. Na jednu stranu je to nase povinnost
vuci legislative a vici zaméstnancum samotnym mit zkontrolovany zdravotni stav
zamestnancti a vedet, Ze jejich zdravotni stav odpovida tomu kterému pracovné
pravnimu vztahu. Druhym pohledem na véc je dodrzeni zodpovédnosti nad ochranou
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zdravotniho stavu zaméstnanci.

Dva respondenti také uvedli, ze pracovnélékaiskd pée ma pro né vyznam
z hlediska vlastni ochrany v ptfipadnych sporech ohledné poskozeni zdravi pfi préci.
Jeden dotazovany pak rovnéz poukazoval, v souvislosti s vyznamem pracovné
I€katskych prohlidek pro zaméstnavatele, na znacnou finan¢ni zatéz, kterou piindsi

novelizace zakona o vefejném zdravotnim pojiSténi.

Otazka ¢. 2. Dochazeji vasi zaméstnanci na pracovné lékarské prohlidky?

VSsichni dotazovani dle svych slov posilaji zaméstnance na pracovné Iékarské
prohlidky. V souvislosti s tim také vSichni zaméstnavatelé poukazuji, na tuto jejich

povinnost stanovenou zékonikem préace.

Otazka ¢. 3. Jaké typy pracovné lékaiskych prohlidek na Vasem pracovisti svym

zaméstnancim zajiSt'ujete?

V otazce jednotlivych typl pracovné I€katrskych prohlidek poskytovanych
zaméstnavatelem zaméstnanci, jednoznacné vSech deset respondenti dodrzuje
povinnost zajistit zaméstnanctim vstupni pracovné 1ékai'ské prohlidky, rovnéz tak vSech
deset dotazovanych zaméstnavateli poskytuje svym zaméstnanciim periodické pracovné
Iékaiské prohlidky. Dale se pak dva respondenti zminili o mimofadnych pracovné
lékaiskych prohlidkdch. Dva respondenti také nabizeji svym zaméstnancim moZnost

vystupnich pracovné 1ékaiskych prohlidek.

Jeden z respondentll na téma pracovné lékaiskych prohlidek hovofi takto: ,, Nasi

zamestnanci jsou posilani jak na vstupni lékarskou prohlidku, tak i na preventivni
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lékarské prohlidky. Nové jsme zavedli rovnéz moznost vystupnich lékarskych kontrol,
které jsou jiz dobrovolné. BohuzZel tuto moznost odchazejici zaméstnanci nevyuzivaji.
Neni to jejich povinnosti na tuto prohlidku chodit a ani nemaji zdjem. .... Pochopitelné
pokud si zaméstnanec stéZuje na zdravotni obtize spojené s vykonem povolani, je

«

okamzité poslan na mimordadnou preventivni prohlidku.

Otazka €. 4. Podle jakych ukazateli se Fidite p¥i stanovovani frekvence navstév u

zavodniho 1ékare?

Sedm dotazovanych se pfi ur€ovani frekvence mezi jednotlivymi periodickymi
pracovné lékarskymi prohlidkami fidi podle rizikovosti prace, kterou zaméstnanec
vykonava. P&t z dotazovanych zaméstnavateli rozhoduje o frekvenci periodickych
prohlidek na zaklad€ pracovniho zatazeni do konkrétniho tseku. Tti respondenti rovnéz
upozornili na ptfihlizeni k véku zaméstnance, pfi stanovovani preventivnich pracovné

lékatskych prohlidek.

Jeden z dotazovanych respondentti hovoii o frekvenci periodickych pracovné
I€katskych prohlidek takto: ,, OsetFovatelsky usek a pracovnici technické spravy tak u
nas dochazi na prohlidky jednou za rok, stravovacit usek a fyzioterapeut jednou za dva
roky a vedeni domova, ekonomicti pracovnici, socidlni usek a aktivizacni pracovnici po
péti letech. Zaméstnanci z posledné jmenovanych usekii, po dovrseni padesati let, pak

jednou za tri roky.

Otazka ¢. 5. Podle jakych predpistu stanovujete tuto periodicitu?

Osm z deseti dotazanych urcuje rezim pracovné l€kaiské péce o zaméstnance na
zaklad¢ platnych pravnich norem. Dva zdotdzanych zaméstnavateli se fidi dle
vlastnich vnitinich smérnic a norem. Jeden ze zamé&stnavateli ke své odpovédi doplnil,

ze pro tuto oblast vyuziva praci externiho odborného poradce.
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Otazka ¢. 6. K jakému lékari ¢i 1ékaiiim Vasi zaméstnanci dochazeji na pracovné

lékai'ské prohlidky.

Smluvné zajiSténou pracovnélékarskou sluzbu ma pro své zaméstnance sedm
z dotazovanych zaméstnavatelll. Jeden zaméstnavatel uvadi, Ze jeho zaméstnanci
dochazeji na pracovné lékarské prohlidky ke svym praktickym lékaitim, se kterymi ma
zaméstnavatel uzavienou smlouvu o poskytovani pracovnélékaiské péce. Dva
respondenti pak nechavaji pracovné Iékaiské prohlidky na praktickém Iékafi toho

kterého zaméstnance.

V souvislosti s novymi zménami v oblasti pracovnélékaiskych sluzeb byla
respondentim, ktefi nemaji smluvné zajiSténou pracovnélékaiskou péci, polozena
otazka, zda o této varianté neuvazuji. Jeden ze zminénych respondentii uvedl, Ze jejich
pracovisté neni natolik rizikové, aby takovéto zmény byly nutné. Druhy zaméstnavatel o
zajisténi smluvni pracovnélékaiské sluzby uvazuje, pouze pro zaméstnance v II.

kategorii rizikovosti prace.

Jeden z oslovenych respondentii uvazuje o zméné svého soucasného systému
pracovn¢ lékaiské péce takto: ,,..., vsoucasné dobé jedname s externim zdavodnim
lékarem, ktery by zde v aredlu nasi firmy mohl mit ordinaci a treba jednou v tydnu
ordinoval zde, pouze pro potreby naSich zaméstnancu. V souvislosti s takovymito
sluzbami by provadeél i pracovné lékarské prohlidky. Zminovand varianta by byla
prinosnd i pro nasi firmu, uz jenom z toho divodu, Ze z firmy do centra mésta k lékari
Jjsou to asi 3 az 4 kilometry, takZe nasim zaméstnancum, kteri jdou na pracovné
lékarskou prohlidku, tato cinnost zabere pulku pracovni doby. Tohle je nastinény smer

Jjak zefektivnit v nasem pripadé zdravotni péci o zaméstnance. “
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Otazka ¢. 7. Zajistujete pro své zaméstnance i specializované pracovnélékaiské

sluzby?

Odborné I€katské prohlidky pro své zaméstnance smluvné zajiStuje pét
z oslovenych respondentii. VSichni tito zaméstnavatelé vSak zaroveil upozoriuji, Ze se
jedna pouze o takovéa odborné Iékaiska vySetieni, ktera jsou pfimo (a Casto i povinng)
spojena s vykonem konkrétni pracovni ¢innosti. Podle slov zaméstnavateli se nejCastéji
jedna o vySetieni sluchu, vySetfeni vibraci nebo srdec¢ni Cinnosti. PEt dotazovanych pak
upfednostiiuje, kdyz si odborného lékate zvoli zaméstnanec sam, Casto se podle slov
zaméstnavatelll jednd o 1ékare, ke kterym jiz zaméstnanci dochazi, naptiklad k o¢nimu
I¢kafi. Na toto téma se jeden zrespondent vyjadiil takto: ,,... v pripade
specializovanych vySetieni oci, sluchu, nebo srdecni cCinnosti se musi zaméstnanci
objednat u odbornych lékaru, coz je v nasem mésté velky problém, predevsim cekact
lhuty jsou zde neunosné dlouhé, napriklad ocni lékar ma u nas objednaci lhutu az jeden
rok. Ztéchto divodii nechdavame vyber lékarii pro odbornd vysetieni v rukou
zamestnance. V takovém pripadé vSak zase nastava problém s prefakturovanim nakladu
spojenych s lékarskym vySetrenim. Naklady na tyto prohlidky nemuzZeme zahrnout
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zamestnanci do mzdy a prindsi to celou radu komplikaci. *

Otazka ¢. 8. Jak pracujete s naslednou zpravou o zdravotni zpisobilosti

zaméstnance?

Devét z oslovenych zaméstnavateli uklada jednotliva 1ékaiska vyjadieni o
zdravotni zpiisobilosti zaméstnance k praci do osobnich slozek jednotlivych pracovnikd.
Samotna vyjadfeni maji budto podobu jednotlivych formulari nebo souvislych
dokumentti, kde je zaznamenano vice pracovné lékaiskych vySetfeni soucasné. Jeden
zaméstnavatel vede pro tyto ucely tzv. zéapisnik bezpeCnosti prace, kam jsou
zaznamenavany vSechny pracovné Iékaiské prohlidky. I tyto zapisniky jsou vSak

ukladany centrdlné u zaméstnavatele.

Jeden zoslovenych zaméstnavateli se vyjadiil o zplsobu nakladani

s dokumentaci z pracovné lékatskych prohlidek, tak ze: ,, Originadl takovéto zpravy je
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zaloZen v centrdle nasi firmy, v osobnich spisech kazdého zaméstnance. Kopie téchto
zprav jsou, pro pripad nahlé kontroly krajskou hygienickou stanici, zaloZeny na
Jednotlivych pobockdich ve slozce o bezpecnosti a ochrané zdravi pri prdci. Ridi¢
nakladniho vozidla ma pak primo u sebe v auté také jednu kopii pracovné lékarského
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posudku o své zpusobilosti k praci.

W

Otazka ¢. 9. Setkali jste se jiZ nékdy s vyjadienim lékare, Ze zaméstnanec je pro

vykon své prace zdravotné nezpusobily?

Dva dotazovani se dosud nesetkali s tim, Ze by jejich zaméstnanec byl lékarem
pracovnélékatské sluzby oznalen, jako zdravotné nezptlisobily pro vykon svého
povolani. Osm zaméstnavateli se jiz s omezenim pracovni zpusobilosti v disledku
zdravotniho stavu setkalo. Z nich pouze jeden uvedl, ze se jedna: ,,v posledni dobé o
pomeérné castou uddlost”. Zbylych sedm zaméstnavatelti, kteti se s takovymto
omezenim setkali, jej oznacili za velmi vyjimecnou udalost, kterd se v poslednich 2 az 3

letech objevila maximalné dvakrat.

Otazka ¢. 10. Jak jste reagovali na oznameni pracovnélékaiské sluzby o omezeni

pracovni schopnosti vaSeho zaméstnance ze zdravotnich diivoda?

Sedm zosmi zaméstnavatelli, ktefi se jiz setkali s pracovnim omezenim u
zaméstnance, piistoupilo k pfevedeni zameéstnance na jinou praci. K ukonceni
pracovniho poméru z diivodu velmi vazného zhorSeni zdravotniho stavu a moznosti

dalsi progrese pfistoupili tf1 zaméstnavatele.

Jeden zoslovenych zaméstnavateli se v souvislosti stouto problematikou
vyjadtil: ,, Bohuzel lékarské zpravy jsou z duvodu zachovani lékarského tajemstvi velmi
strohé, v mnohych z nich nelze presné nalézt, co zaméstnanec jesté muze vykonavat a co
jiz nesmi, takze je nasledna aplikace do praxe mmnohdy obtiznd.“ Jiny dotazovany
zaméstnavatel na toto téma uvedl, ze pokud se lekat ve zpravé vyjadii ve smyslu

n¢jakého omezeni: ,, kontaktujeme lékare, zda pracovni podminky, které zde mame, jsou
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nejakym zpusobem rozhodujici pro pripadné zhorsovani zdravotniho stavu a pripadné

jaky postup by dale navrhoval. “

Otazka ¢. 10a. Jak byste reagovali na oznameni pracovnélékaiské sluzby o

omezeni pracovni schopnosti vaSeho zaméstnance ze zdravotnich divodi?

Tato otazka byla poloZzena dvéma zaméstnavatelim, ktefi se dosud u svych
zaméstnancl nesetkali se snizenou pracovni schopnosti ze zdravotnich divodia. Oba
respondenti shodné uvedli, ze pokud by to bylo mozné, snazili by se upravit pracovni
podminky nebo alespoi prevést zaméstnance na jinou praci. Vzhledem k velikosti firem
(do 25 zaméstnancl) by to podle slov obou zaméstnavatelli bylo znacné obtizné a

s nejveétsi pravdépodobnosti by bylo nutné ptistoupit k ukonceni pracovniho poméru.
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4.2 Dotaznikové Setfeni mezi zameéstanci

4.2.1 Zakladni udaje o respondentech

Graf ¢. 1. Pohlavi respondentii

Zdroj: Vlastni vyzkum

Z celkového pocétu 208 respondentii, ucastnicich se dotaznikového Setieni

odpovidalo 96 Zen tedy asi 46 %. Muzt odpovidalo 112, coz je 54 % respondentt
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Graf ¢. 2. Veék respondentii
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Zdroj: Vlastni vyzkum

Na zaklad¢ informaci od respondenti bylo utvofeno jedenact vékovych
kategorii, kazda v rozmezi péti let. Ve vékové kategorii 15 — 19 let odpovidal pouze 1
respondent, ve véku 20 — 24 let se pohybovalo 13 dotazovanych, 18 respondenti
spadalo do kategorie 25 — 29 let, 28 respondentli pak bylo ve véku 30 — 35 roky. 21
zaméstancl bylo ve véku 35 — 39 let, pocetné nejsilnéjsi kategorii tedy 29 respondenti
byla kategorie 40 — 44 let. Ve vékové kategorii 45 — 49 let odpovidalo 26 zaméstancti,
28 respondentti spadalo do vékové kategorie 50 — 54 let, 24 dotazovynych bylo ve véku
55 — 59. Do ve€kové kategorie 60 — 64 let spadalo 17 respondentli a 3 dotazovani se
pohybovali ve véku 65 — 69.

Primérny veék respondentii tak Cinil 43 let. Pficemz nejmladSimu ucastniku

dotaznikového Setfeni bylo19 let a naopak nejstarsi byl ve véku 65 let.
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Graf. ¢ 3. Pracovni oblast
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Zdroj: Vlastni vyzkum

Jako zékladni informace bylo u respondetnt zji§tovano, v jaké ekonomicky
aktivni oblasti jsou zaméstnani. Z 208 respondentt jich 20 (10 %) bylo zaméstnano
v zemeédelstvi, 18 (9 %) v tézkém strojnim prymyslu a 26 (12 %) v elektrotechnickém
primyslu. V oblasti dobravy bylo zaméstnano 16 (8 %) respondentli, v gastronomii
pracovalo 9 (4 %) dotazanych. 11 (5 %) resondentli se zabyvalo lesnictvim, 24
dotdzanych (12 %) obchodni Cinnosti a 27 (13 %) respondentti pracovalo ve
stavebnictvi. V potravinaiské vyrobé pracovalo 25 respondentd (12 %), 17 (8 %)
zamestanci pisobylo ve zdravotné socialnich sluzbach a 15 (7 %) respondentii bylo

zaméstnano ve firm¢ zabyvajici se vyrobou a montazi plastovych oken a dveri.
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Graf. ¢. 4. Pracovni pozice respondentii
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Zdroj: Vlastni vyzkum

Jako zékladni identifika¢ni udaj byla respondentiim polozena otazka, na jaké
pracovni pozici jsou zameéstnani. Z 208 respondentii pracovalo na managerskych
postech 12 dotazovanych (6 %). Administrativni ¢innosti se zabyvalo 33 (16 %)
respondentti, 37 (18 %) respondenti pracovalo jako vedouci pracovnici jednotlivych
pracovnich useki. 3 respondenti (1 %) byli pracovniky ve vyzkumu. Nejvétsi oslovenou
skupinou respondentli byly pracovnici ve vyrobé, kterych odpovidalo na dotaznik 73
(35 %). 16 respondenti (8 %) bylo zaméstnano na pozici fidice a 21 (10 %)
dotazovanych vykonavalo pifimou praci s klientem. Malou podskupinu z hlediska
pracovniho zafazeni respondentti tvofili obchodni zastupci, kterych odpovidalo 8 (4 %)

a 5 technickych pracovniki (2%).
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4.2.2 Znalost zaméstnanctli pravni Gpravy pracovnélékaiské péce

Graf C. 5. Vymezeni pojmu pracovnélékaiska péce

Opatfeni chranici
zamestnance
pred vznikem urazl
a nemoci
z povolani
39(19 %)

Protipozarni
opatfeni
a tvorba
bezpecnostnich
pravidel na
pracovisti
9(4 %)

Zdroj: Vlastni vyzkum

Na otazku, co je to pracovnélékarskd péce odpoveédélo z 208 respondentd 160
tedy 77 % zaméstnanct, ze se jedna o lékarské prohlidky spojené s vykonem povolani.
39 respondentt (19 %) se domniva, Ze se jedna o soubor opatfeni chranici zaméstnance
pred vznikem nemoci z povolani a pracovnich trazi. Moznost tfeti, tedy ze se jedna o
protipozarni opatieni a tvorbu bezpeCnostnich pravidel na pracovisti zvolilo 9

respondentti (4 %).
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Graf. . 6. Organizator pracovné lékaiskych prohlidek na

pracovisti

Zameéstnanec
10(5 %)

Organ ochrany
verejného zdravi
3(1,5%)

LékaF
4(2 %)

Nevim
3(1,5%)

Zdroj: Vlastni vyzkum

Zaméstnancum byla rovnéz polozena otazka, zda védi, kdo je povinen zajistovat
(zatizovat, organizovat) pracovné lékaiské prohlidky. 188 respondentti, tedy 90 % z 208
dotazovanych uvedlo, Zze se jedna o povinnost zaméstnavatele. 10 respondentt (5 %)
zvolilo odpovéd’ ,,zaméstnanec®. Odpovéd’, Ze se jednd, o povinnost organu ochrany
vetejného zdravi zvolili 3 respondenti (1,5 %), 4 respondenti (2 %) vybrali odpoveéd
»lékar“ a 3 (1,5 %) dotazovani nevédi, kdo je povinen organizovat pracovné Iékaiskou

péci.
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Graf. C. 7. Povinnost zaméstnance podstoupit pracovné lékaiskou

prohlidku

Ne
8(4%)

3(1%)

Zdroj: Vlastni vyzkum

Na otazku, zda je zaméstnanec povinen podstoupit pracovné 1ékaiskou prohlidku
odpovédélo z 208 dotazovanych, ,,ano“ 197 respondentd, tedy 95 %. Odpoved ,,ne*

zvolilo 8 respondentti (4 %) a 3 dotazovani (1 %) odpovédéli, ze nevi.
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Graf. ¢. 8. Lékar vykonavajici pracovnélékaiskou péci

Lékaf organu
ochrany ver. Zdr.
3(2 %)
Lékar stanoveny
zaméstavatelem
148 (71 %)

Prakticky lékaf
zaméstance
57 (27 %)

Ndhodné zvoleny
lékar
0(0 %)

Zdroj: Vlastni vyzkum

Zaméstnancim rovnéz byla polozena otazka, jaky lékat by mél vykonavat
pracovné lékatskou péci. Z 208 respondentl vybralo 148 (71 %) odpovéd’, ze tuto péci
vykonava Iékar stanoveny zaméstnavatelem. Odpoveéd prakticky lékai zaméstnance
zvolilo 57 (27 %) dotdzanych a 3 respondenti (2 %) se domnivaji, ze jde o I€kaie
stanoveného organem ochrany vefejného zdravi. Nikdo zrespondentli nezvolil

odpovéd, Ze se jednd o ndhodné zvoleného Iékare.
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Graf. ¢ 9. Typy pracovné lékaiskych prohlidek

Vstupni: chybné odpovédi

) & ) 10(5%) Vstupni
Vystupni &
10(5%

(5%) Periodicka

&
Mimoradna
9(5 %)

Vstupni
&
Periodicka
&
Vystupni
23 (13 %)

Mimoradna
0%

Zdroj: Vlastni vyzkum

Na otevienou otazku, kdy se provadi pracovné 1ékarské prohlidky, jejimz cilem
bylo zjistit jaka je znalost zaméstnanct jednotlivych typt pracovné Iékaiskych
prohlidek, odpovédélo celkem 185 respondentii. Z tohoto poctu pak zcela chybné
odpovédélo 10 dotazovanych (5 %). 29 (16 %) respondenti uvedlo pouze vstupni
prohlidku, pouze periodickou prohlidku uvadélo 37 (20 %) dotazovanych a 4
respondenti (2 %) zminili pouze vystupni prohlidku. Kombinaci vstupni a vystupni

prohlidky uvadélo 10 (5 %) dotazovanych.

Aby byla prokazana respondentova znalost a orientace v oblasti
pracovnélékarskych sluzeb musela jeho odpovéd’ zahrnovat alespon vstupni a
periodické prohlidky. 95 (52 %) dotazovanych respondenti tuto podminku splnilo.
Znich 63 (34 % zcelkového poctu odpovidajicich) uvedlo vstupni a periodické
prohlidky, 23 (13 %) respondentd uvedlo vstupni, periodické a vystupni prohlidky a
pouhych 9 dotazovanych (5 %) uvadélo vstupni, periodické a mimofadné pracovné

I¢karské prohlidky.
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Graf. ¢ 10. Jednotny systém urcovani frekvence pracovné

lékavskych prohlidek

Nevim
6(3 %)

Pracovni zafazeni
47

Neodtvodnéno
27

Zdroj: Vlastni vyzkum

Respondentiim také byla polozena otazka, zda vSichni zaméstnanci dochéazeji na
periodické pracovné I€karské prohlidky ve stejnych intervalech. Pokud respondent
zvolil odpovéd ne, byl vtéze otazce pozaddan o odlivodnéni. Celkem na otazku
odpovidalo 208 dotazovanych. 6 respondentd (3 %) zvolilo odpovéd’ nevim, odpoveéd’

ano vybralo 39 (19 %) respondenti. Odpovéd’ ne vybralo 163 dotazovanych (78 %).

Z téchto 163 respondenti jich 27 svou odpovéd neodiivodnilo, naopak mnozi
jini dotazovani uvedli vice divodid soucasné. Veékové hledisko jako divod pro urcité
zmény v periodicité pracovné lékarskych prohlidek uvedlo 47 dotdzanych, pracovni
zafazeni zaméstnance uvedlo rovnéz 47 respondentti a rizikovost pracovisté zminilo 53

dotazanych.
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4.2.3 Dodrzovani zasad pracovnélékaiské péce na pracovisti

Graf. & 11. Ulast respondentii na pracovnélékai'ské péci

Zdroj: Vlastni vyzkum

Na otazku, zda konkrétni dotazovany zaméstnanec dochazi na pracovné 1ékaiské
prohlidky, celkem odpoveédélo 208 respondentti. Odpovéd’ ano, dochazim na pracovné
I¢katiské prohlidky, oznacilo 175 (84 %) dotazanych. Naopak odpovéd ne vybralo 33
(16 %) respondent.
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Graf. ¢. 12. Periodicita pracovné Iékaiskych prohlidek respondentii

Dochazipravidelné,
ale nevim kdy
35(17 %)

T 1xza 2 roky
29(14 %)

“1xza rok
63 (30 %)

Dochazeji na
pravidelné prohlidk
145 (70 %)

Nechodim
4(2 %) 1xza 5 let

13 %)

J ==

1xza 4 roky
4 (2 %)

Byl/a pouze na
vstupni 24 ( 11%)

Zdroj: Vlastni vyzkum

Na otazku, jak cCasto dochdzeji zaméstnanci na pracovné lékatrské prohlidky,
odpovédélo celkem 208 zaméstnancti. Znichz 24 (11 %) bylo pouze na vstupni
pracovné lékaiské prohlidce. 35 dotazovanych uvedlo, Ze dochdzeji na pravidelné
pracovné I¢katské prohlidky, av§ak neznaji frekvenci, s jakou na tyto prohlidky chodi. 4
respondenti (2 %) vybrali odpovéd, ze na pracovné lékarské prohlidky nedochézeji.
Nejvice respondentt, 145 (70 %) dochazi na pravidelné prohlidky v pfesné stanovenych

mtervalech.

Na zékladé posledné¢ zminované odpovédi, byli respondenti dale pozadani, aby
uvedli, jak Casto na preventivni pracovné lékatrské prohlidky dochazeji. Jednou ro¢né
dochazi na prohlidky 63 (30 %) respondenttl, jedenkrat za dva roky navstévuje lékate
pracovnélékaiské sluzby 29 zaméstanci (14 %). Po tfech letech dochazi (11 %) 22
dotazovanych, po Ctyfech letech dochazeji na kontrolu 4 respondenti (2%) a kazdych
pét let dochdzi na kontrolu 27 (13 %) respondenti.
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Graf. . 13. Ke kterému lékaii dochazi respondenti na pracovné

lékarské prohlidky

K zadnému
12 (6 %)

Zdroj: Vlastni vyzkum

Respondentim rovnéz byla polozena otazka, kjakému I€kati dochazeji na
pracovné lékaiské prohlidky. Celkem na tuto otazku odpovidalo 208 zaméstnancii.
Odpovéd’, k Iékaifi zaméstnavatele oznaCilo 128 (61 %) dotazanych, ke svému
praktickému lékafi dochdzi potom 68 (33 %) respondentd. 12 dotazovanych (6 %)

uvedlo, ze k zddnému I€kati na pracovné I¢kaiské prohlidky nedochazi.
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Graf. ¢ 14. Byli respondenti sezndameni s vysledkem své pracovné

lékarské prohlidky

Ne
9(4 %)

Zdroj: Vlastni vyzkum

Jednou ze zakonnych povinnosti zaméstnavatele je sezndmit zaméstnance
s vysledkem pracovné Iékatské prohlidky. Respondentiim byla tedy kladena otazka, zda
byli sezndmeni s vysledkem pracovné I€¢katskych prohlidek. 199 (96 %) dotazovanych
z celkového poctu 208 respondentt odpovédelo, ze ano, naopak 9 (4 %) respondentii

uvedlo, Ze ne.
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Graf. C. 15. Setkali se respondenti s omezenim pracovniho vykonu

Ne
139 (67 %)

Ano, u sehe
13(6%)

Ano, u jiné osoby
56 (27 %)

Zdroj: Vlastni vyzkum

Oslovenym zaméstnanciim byla také poloZena otazka, zda se jiz nékdy setkali se
situaci, kdy lékat pracovnélékarské sluzby ve své zpravé pro zaméstnavatele uvadél
omezeni pracovnich schopnosti zaméstnance. Celkem na tuto otdzku odpovidalo 208
respondentti, z nichz 139 (67 %) se stakovouto situaci nikdy nesetkalo. 56 (27 %)
dotazovanych uvadi, Ze se s timto problémem setkali u jiné osoby (napiiklad u kolegy,
rodinného pfislusnika, atd.), 13 (6 %) respondentii se takovéto zdravotni omezeni tykalo

piimo osobné.
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Graf. . 16. Jak na omezeni pracovnich schopnosti reaguji
zaméstnavatelé

Pievedeni na jinou
praci
34 (48 %)

Bez odezvy
8(11%)

Ukoncen pracovni
pomeér
8(11%)

Upraveny pracovni
podminky
18(26 %)

Zdroj: Vlastni vyzkum

Posledni otazka dotazniku ptimo navazovala na pifedchazejici dotaz. Odpovidalo
na ni 69 respondentti, ktefi uvedli, ze se budto u sebe nebo u jiné osoby setkali
s oznamenim pracovnelékarské sluzby o omezeni pracovnich schopnosti posuzovaného
zaméstnance. N¢ktefi respondenti se s takovouto situaci setkali opakované, proto
oznacili vice moznosti. 34 (48 %) odpovédi tedy zné€lo, Ze zminény zaméstnanec byl
pfeveden na jiny druh prace, 18 (26 %) respondenti uvedlo, Ze takovémuto zamestnanci
byly upraveny pracovni podminky. V 8 (11 %) ptipadech byl podle respondentt
s takovymto zaméstnancem rozvazan pracovni pomer. Rovnéz v 8 piipadech (11 %)
odpoveédéli respondenti, ze nedoslo k zddnym zméndm — zaméstnavatel na Iékarskou
zpravu nereagoval. 3 respondenti (4 %) se s takovouto situaci sice setkali, ale nevédi,
jak byla zaméstnavatelem fesena.

Prostor, k vyjadieni vlastnich ndzorti na problematiku pracovnélékarské péce

respondenti nevyuZily.
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5 Diskuse

5.1 Rozhovory se zaméstnavateli

Tématem této diplomové prace je zdravotni péfe o zaméstnance, zaméfena
piredevS§im na povinnosti zaméstnavatele. Cilem teoretické ¢asti prace je analyzovat
zékladni pravni Gpravu problematiky pracovnélékaiské péce. Prakticka Céast prace si
klade za cil zjistit, jak jsou dodrzovany pravni normy v oblasti zavodni preventivni
péce, a soucasné, jaké je povédomi zaméstnanci o jejich pravech a povinnostech

z hlediska pracovnélékarské péce.

Na zdravotni péc¢i na pracovisti nebo chcete-li na sluzby pracovnélékaiské péce
lze pohlizet z celé fady uhli pohledu, pro ucely této diplomové prace byl zvolen pohled
zaméstnavatell a jako protiklad 1 hledisko zaméstnancii. Jak jiz samotny ndzev
diplomové prace napovida, primarni pozornost byla pti vyzkumu kladena na dodrzovani

povinnosti samotnych zaméstnavateld.

Jednou ze zékladnich zivotnich potfeb vSech Zivych tvort je potieba bezpeci.
Podle Maslowovy hierarchie potieb je u nas, lidi, na druhém misté hned za
biologickymi pottebami. To co nas vSak Cini lidmi je skutecnost, Ze mame 1 dalSi
potieby a to vcetné touhy po seberealizaci, spoleCenském uplatnéni ¢i potiebu
pozitivniho hodnoceni jak sebe sama tak 1 naSeho okoli (58). Aby byly ob¢ tyto potieby
u ¢loveéka naplnény, mél by vykonavat takovou praci, ktera jej zajima a soucasné¢ ho
neohrozuje na zdravi. Samoziejm¢ Ize namitnout, Ze fada lidi vykonava praci, ktera je
sama o sobé pomérné nebezpecna a s rizikem poskozeni zdravi tedy takovyto pracovnik
musi pocitat. Pravé tento konflikt mezi potiebou spolecenského uplatnéni a ochranou
zdravi na rizikovych pracovistich, je predmétem zajmu fady pravnich norem a
mezinarodnich imluv. Aby byly dopady pracovniho prosttedi na zdravi zaméstnance co

nejnizsi, je legislativné ulozeno zaméstnavatelim dodrzovat celou fadu povinnosti,

vcetné zajisténi pracovnélékarskych sluzeb pro své zaméstnance.

82



Jak vyplyva z provedenych rozhovorti, sami zaméstnavatel¢ si jsou pln¢ védomi
téchto svych zakonem danych povinnosti. VSechny z oslovenych firem poskytuji svym
zaméstnancim pracovnélékarskou péci. Otazkou je, do jaké miry by tomu tak bylo,
kdyby pravé tato povinnost nepodléhala pomérné pifisnym kontrolam predevSim ze

strany Krajské hygienické stanice.

Rozdily mezi jednotlivymi zamé&stnavateli vSak lze spatfovat v celkovém piijeti
pracovnélékaiské péfe o zaméstnance do své firemni filosofie. Kvalitni zajisténi
pracovnélékarskych sluzeb pro své zaméstnance by mél zaméstnavatel upfednostiovat
ne az tak z dvodu povinnosti ulozené mu zdkonem, ale z divodu vlastniho uzitku a
prospéSnosti. V zajmu zaméstnavatele je, aby jeho zaméstnanci podévali co mozna
nejleps§i pracovni vykony s minimalnim podilem pracovnich pochybeni a soucasné

omezit finan¢ni vydaje spojené s poSkozenim zdravi pti praci (44).

Osloveni zaméstnavatelé uvadéli celou fadu argumentl, jakou roli hraje
pracovnélékarskd péfe o zaméstnance v jejich firemni filosofii. Respondenti
jednoznaéné upozorniovali pfi rozhovorech na skuteCnost, Ze organizace
pracovnélékatské péce je pro né povinnosti. V této souvislosti je vSak az s podivem, ze
pouze jedenkrat bylo pii rozhovorech vyraznéji poukdzano na finanéni zatéz, kterou
sebou tato povinnost nese. Dle mého nazoru lze s potéSenim konstatovat, ze vétSina
z oslovenych zaméstnavatel si rovnéz uvédomuje 1 pfinos této své povinnosti. Nejvice
dotazanych tak vidi vyznam pracovnélékaiské péfe o zaméstnance piedevSim
v moZnosti kontrolovat zdravotni stav zaméstnance, s ¢imz je pochopitelné spojeno 1
vCasné vyteSeni piipadné nepiiznivé situace. Behem rozhovora vétSina z dotazovanych

zastupcli zaméstnavateli uvedla vice vyznami jaké ma pro firmu pracovnélékarska péce

0 zameéstnance.

Jeden z dotazovanych zaméstnavateli v souvislosti s timto uvedl: ,, Na pracovné
lékarskou péci existuji z nasi strany dva pohledy. Na jednu stranu je to nase povinnost
vuci legislative a vici zaméstnancum samotnym mit zkontrolovany zdravotni stav

zamestnancii a vedet, Ze jejich zdravotni stav odpovida tomu kterému pracovné
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pravnimu vztahu. Druhym pohledem na véc je dodrzeni zodpovédnosti nad ochranou

I3

zdravotniho stavu zaméstnanci.

Zaméstnavatelé si podle svych slov uvédomuji svou povinnost, uloZenou
zékonikem préce a posilaji své zaméstnance na pravidelné pracovné Iékaiské prohlidky.
Vtomto piipadé¢ dochdzi k drobnému rozporu mezi slovy zaméstnavatell a
zaméstnanc. Pomoci dotaznikového Setfeni byla zaméstnanciim polozena otdzka, zda
dochazeji na pracovné 1€karské prohlidky. Oproti 100 % odpovédim zaméstnavatelt, ze
zaméstnanci na lékarské kontroly dochazeji, odpoveédélo 33 zaméstnanct tedy 16 %
z celkového poctu 208 respondentli, Zze na I¢karskeé prohlidky v souvislosti s vykonem
povolani nedochézi (viz graf ¢ 11. Ucast respondentii na pracovnélékaiské péci).
Neéktefi zaméstnanci k této otazce vpisovali poznamku, ze jejich soucasné povolani
nevyzaduje pracovnélékaiské kontroly. Pfi podrobnéjSim prostudovani téchto odpovedi,
jsem si vSimla jisté souvislosti mezi touto odpovédi a pracovni pozici respondentt.
Pfevazna vétSina zaméstnancd, ktefi uvedli, Ze nedochazeji na pracovnélékaiské
prohlidky vykondvala administrativni ¢innost, poptipad¢ se objevily takovéto odpoveédi
1 u nékterych manager a vedoucich pracovnikl (viz graf ¢. 4. Pracovni pozice

respondentii).

Lze jen tézko odhadovat, zda skutecné tito zaméstnanci nedochéazeji na pracovné
lékatské prohlidky ¢i zda si této skutecnosti nejsou pouze védomi. Sdm zakon nikoho ze
zaméstnancli nezproStuje povinnosti podrobit se pracovné I€karskym prohlidkam,
ovSem pravé zameéstnanci vykonavajici malo rizikové zaméstndni, dochazeji na
pracovné lékatské prohlidky pouze jedenkrat za pét let, ¢imz dle mého nazoru vyvstava

mylné pfedstava téchto zaméstnanct, ze jich se tyto prohlidky netykaji.

Pokud je tedy zdkonna povinnost dodrzovani pracovné lékatskych prohlidek
plnéna, vyvstava otazka, jakym zptsobem k tomu dochézi. Tedy respektive na jaké typy

pracovné I¢katskych prohlidek zaméstnanci dochéazeji.

Jak pifipomind MUDr. Kuklova, zdravotni stav ¢lov€ka se v pribéhu casu
neustale vyviji a méni, k ¢emuz prispiva celd fada faktorl jakymi je naptiklad zvySujici

se vék, vliv ma 1 zivotni styl, prostfedi ve kterém Zijeme a pochopitelné 1 nase
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zaméstnani. Do jisté miry jsou tyto zmény piirozené, avSak muize piijit okamzik, kdy se
Jiz bude jednat o patologické zmény, jejichz vliv na konkrétniho ¢lovéka 1 jeho okoli
bude fatalni. Aby k takovymto situacim nedochdzelo, je nejicinnéjSim feSenim

prevence (31).

Zaméstnavatelé si jsou plné védomi potteby vcasného zdsahu a diagnostiky
vlivu pracovniho prostfedi na zdravi zaméstnance, rovnéz si zaméstnavatelé uvédomuji,
ze vykon zaméstndni v nékterych ptipadech s sebou nese i jisté zdravotni pozadavky.
Z téchto divodl je ze strany zaméstnavateli kladen mimotddny diraz na vstupni

pracovnélékarské prohlidky.

U vstupnich I¢katskych prohlidek je sledovana celd fada faktord, které jsou pro
vykon zvolené profese rozhodujici. Jeden z oslovenych zaméstnavatelli na toto téma
uvadi: ,,Vsichni nasi zaméstnanci musi podstoupit nastupni prohlidku, ktera probiha u
naseho smluvniho lékare, ktery se o jednotlivych uchazecich vyjadri, zda jsou nebo
nejsou schopni vykonu prace. Druhou neméné diileZitou povinnosti, zaroven nasi
ochranou a pro nase potreby i nezbytnym ukazatelem, je i vstupni lékarska prohlidka
zameérena na vySetreni sluchu. Pracovni prostredi v nasi firmé je znacné hlucné, z toho
duvodu je tato prohlidka nezbytna. ... Dalsi cast vstupni prohlidky je urcena
zamestnanctim, kteri budou na své pracovni pozici pracovat s pistolemi na vyrobu palet,

I3

kdy je sledovano zatizeni rukou vibracemi.

Po urcitém case od vstupni Iékaiské prohlidky dochazi ke kontrole zdravotniho
stavu zaméstnance, zda nedoSlo vlivem pracovniho prostfedi ke zménam. 1 tyto
pravidelné preventivni prohlidky zaméstnavatelé podle svych slov zajiStuji a to bez
ohledu na velikost firmy, rizikovost pracovisté ¢i pracovni zatazeni zaméstnancl. Dalsi
druhy pracovné lékatfskych prohlidek jsou spiSe vyjimkou a sami zaméstnavatelé se o
nich zminuji pouze sporadicky. Dva zaméstnavatelé se béhem rozhovoru zminili o
mimofadnych lékafskych kontrolach a dva zaméstnavatelé maji zaveden institut
vystupnich pracovné Iékaiskych kontrol. Oba posledné zminéné druhy pracovné

I€katskych prohlidek maji sva jista specifika.
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Hovotime-li o vystupni pracovné 1ékaiské prohlidce, je nutné podotknout, Ze jeji
zavedeni neni pro zaméstnavatele povinnosti a stejn¢ tak neni povinnosti zaméstnance
na tento typ prohlidky dochazet. Jak uvedl v rozhovoru jeden ze zaméstnavateli: ,, Nové
Jjsme zavedli rovnéz mozZnost vystupnich lékarskych kontrol, ktera je jiz dobrovolna.
Bohuzel tuto moznost odchdazejici zaméstnanci nevyuzivaji. Neni to jejich povinnosti na

I3

tuto prohlidku chodit a ani nemaji zajem.

Mimotadné pracovné Iékaiské prohlidky rovnéz nejsou stanoveny jako
povinnost pro vSechny zaméstnavatele, jedna se zde spiSe o krizové opatfeni pouzitelné
v ptipad¢ potieby (43). Jaka krizové situace vSak urCuje pouziti mimotfadné pracovné
I€katskeé prohlidky? VSeobecné predstavy se pohybuji na trovni témét katastrofickych
scénaf, jako jsou nebezpecné uniky chemikalii, jaderné vybuchy a podobné udalosti.
Zaméstnavatelé voli ,,... mimoradna opatreni v pripadeé, Ze vyvstalo podezieni, Ze néco
neni v poradku “. Podle slov respondentli se mimofadné kontroly ¢asto uzivaji spiSe na

popud samotného zaméstnance.

Vzhledem k popsanym skutecnostem je nejpouzivanéjSim a nejvice rozsifenym
typem pracovnélékaiské péce o zaméstnance periodicka preventivni pracovné Iékarska
prohlidka. Jeji praktické uplatnéni ovSem opét nelze pausalizovat. Urceni frekvence, jak
ktery pracovnik bude dochédzet na periodické lékaiské prohlidky, je odvozeno od
rizikovosti konkrétniho pracovisté. Podle ¢eho se vSak tidi jednotlivi zaméstnavatelé pii
stanovovani frekvence? Osloveni zaméstnavatelé samoziejmé poukazovali na to, ze se
tidi dle zadkoniku prace, rovnéz také ptihlizeji k v€ku zaméstnance a jeho pracovnimu
zafazeni. To vSe kurCeni frekvence preventivnich pracovné I€katrskych prohlidek
jednotlivym zaméstnavatelim. Je vSak velmi zardzejici, Ze ani v zdkoniku prace ani
v zakon¢ o specifickych zdravotnickych sluzbach nejsou konkrétni terminy nebo
stanovené cykly, na jejichz zaklad¢ se prohlidky opakuji. V zdkoné o specifickych
zdravotnickych sluzbach § 60 uvadi, Ze provadéci pravni pfedpis stanovuje mimo jiné
cetnost a obsah pracovné 1ékaiskych prohlidek (71). AvSak zadny provadéci predpis na
toto téma dosud nebyl vydan. Na nékterych internetovych portalech, zaméfenych na
bezpec€nost prace, lze nalézt orientacni ,,lhlitnik pracovné lékatskych prohlidek* (viz

priloha ¢. 2.).
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Jeden ze zaméstnavateli na otazku, podle ¢eho se ftidi, pfi stanovovani
preventivnich pracovné Iékatskych prohlidek odpoveéd€l, ze: ,presné pozadavky
kolikrat, kdy a jakym zpiisobem se provadeéji pracovne lékarské prohlidky, jsou
zakotveny v kategorizaci praci. Pravé podle kategorizace prdce je nam stanoveno na
jaké konkrétni pracovné lékarské prohlidky musime naSe zaméstnance posilat a
samozrejmé resi i otazku jak casto. “ Tento vyrok je v naprostém souladu s informacemi
zvetejnénymi Ministerstvem zdravotnictvi ve zpravé o cCinnosti organi ochrany
vefejného zdravi v oblasti ochrany zdravi pifi praci zroku 2010. Pravé zde se totiz
uvadi, ze vysledky kategorizace slouzi jako podklad pro zaméstnavatele k vytvoieni
potiebnych opatieni, rovnéz jsou na jejich zéklad€ jednotlivé prace rozfazeny orgdnem
ochrany vefejn¢ho zdravi do jednotlivych kategorii a je tak stanovena i minimalni napli

a Cetnost jednotlivych pracovné 1ékaiskych prohlidek (40).

Na prvni pohled je zde patrny rozpor, nové uCinny zdkon o specifickych
zdravotnickych sluzbach a jeho provadéci predpisy takzvané piebiraji kompetence
organu ochrany veiejného zdravi. Coz opét vede k otazce, podle ¢eho nebo kym, je
urcovana frekvence pracovné Iékaiskych prohlidek. Odpovéd je ve stanovisku
Ministerstva zdravotnictvi a Ministerstva prace a socialnich véci, kde se fika: ,,S
ohledem narozsah nové pravni upravy pracovné-lékaiskych sluzeb, vcetné nove
stanovenych podminek, a kratkost legisvakanéni lhity, je pro jejich zajiSténi
a poskytovani v uvedeném zakoné¢ vymezeno piechodné ustanoveni § 98 odst. 1, které
stanovi ,,Casovy®“ prostor pro uvedeni pracovné-lékarskych sluzeb do souladu
se zdkonem. Zakon v § 98 vyslovné stanovi, Ze pracovné-lékaiské sluzby Ize poskytovat
podle dosavadnich pravnich piedpisi upravujicich poskytovani zavodni preventivni

péce nejdéle po dobu 1 roku ode dne nabyti Gi€innosti tohoto zdkona tj. do 1. 4. 2013

(54).

Situace v pracovnélékaiskych sluzbach u jednotlivych zaméstnavateli bude tedy
v nasledujicim roce pomérné dost nepiechlednd. ReSenim v takovéto neptehledné situaci
jsou vnitini ptfedpisy firmy, takovéto vnitfni smérnice nejsou vSak pfili§ Casté,

z oslovenych zaméstnavateli uvedli pouze dva, ze se ,pri urcovani periodicity
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prohlidek u jednotlivych zaméstnancu 7idi podle interni smérnice o bezpecnosti a

I3

ochrané zdravi pri praci.

I kdyz tato diplomovd prace je pievazné zaméciena na zaméstnance a
zaméstnavatele, nelze opomenout tteti a neméné dulezitou stranu, kterou jsou lékari
pracovnélékatské sluzby. Pravé v oblasti volby Iékafe dochazi k velkym zménam.
Zatimco dosud mél zaméstnavatel moznost posilat své zaméstnance na pracovné
Iekaiské prohlidky k jejich praktickym lékaiim, se kterymi mél uzavienou smlouvu o
poskytovani pracovnélékarskych sluzeb. Soucasna pravni tiprava dovoluje tento zplisob
feSeni situace u zaméstnancli zafazenych do I. kategorie rizikovosti prace. Pokud je
pracovni pozice zatazena do vyS$i nez I. kategorie musi zaméstnavatel pro své
zaméstnance smluvné zajistit pracovnélékarkou sluzbu. Tato skuteCnost je vSak
dlouhodobym problémem, jiz ve zpravé o ¢innosti organi ochrany vetejného zdravi
zroku 2010 je uvedeno, Ze 2 % zaméstnavateli pracovnélékaiskou péci pro své
zaméstnance viubec nezajiStuji, 33 % zaméstnavateli pak nema smluvné zajiSténou
pracovnélékatskou sluzbu a situaci fes$i kontrolami u praktickych lékaiti zaméstnanct.
Zprava oduavodiuje uplnou absenci pracovnélékarské péce u 2 % zaméstnavateli tim, ze
se nejednd o rizikovad pracovisté. Podle Ministerstva zdravotnictvi maji s uzavienim
smluv o poskytovani pracovnélékaiské péce problémy prevazné zaméstnavatelé z oboru

lesnictvi, zemédé€lstvi €i z firem jejichz pracovisté se nachazi mimo centra mést (54).

Na tento problém poukazali béhem rozhovoru i nékteti zaméstnavatelé. Jeden
zaméstnavatel poukazoval na problém velké vzdalenosti od centra mésta — ,.z firmy do
centra mésta k lékari jsou to asi 3 az 4 kilometry, takze nasim zaméstnanciim, kteri jdou
na pracovné lékarskou prohlidku, tato cinnost zabere piilku pracovni doby. Rovnéz
také dva respondenti poukdzali na skutecnost, Ze jejich zaméstnanci se nesoustifed’uji na
jednom pracovisti, ale pracuji na vice mistech. ,, Vzhledem k tomu, Ze nase firma ma své
obchodni zastoupeni na uzemi ti kraju, bylo by technicky jen velmi obtizné

I3

proveditelné, aby vsichni tito zaméstnanci jezdili na prohlidky k jednomu lékari. *

Jeden z oslovenych zaméstnavatelii fesi situaci pracovnélékarské péce tak, ze ma

prozatim zavieno nékolik smluv s praktickymi 1ékafi zaméstnancl. I na takovéto
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alternativni zplisoby feSeni poukazuje zminé€na zprava Ministerstva zdravotnictvi, podle
ni nemaji tito 1ékati dostatek informaci o pracovisti, ¢imZ neni naplnéna koncepce

pracovnélékaiské péCe o zaméstnance.

Pokud je tedy po praktické strdnce smluvni zajisténi pracovnélékaiské sluzby tak
obtizné, pro¢ jej legislativa striktné nafizuje? Na§ pravni tad v otazkach
pracovnélékaiské péte o zaméstnance respektuje pozadavky Umluvy mezindrodni
organizace prace ¢. 161 o zdvodnich preventivnich sluzbach, jejimz cilem je zajistit co
mozna nejlep$i pracovni podminky vSem zaméstnancim. Lékat pracovnélékaiské
sluzby by se mél stit partnerem zaméstnavatele, dohlizet na zdravotni stav
zaméstnancl, byt schopen urcit jaké zdravotni rizika sebou to které pracovni zatazeni
nese a na jaké pracovni misto by bylo vhodné zatradit konkrétniho zaméstnance, i
specifikovat situace a pracovni podminky za jakych je zaméstnanec schopen pracovat.
Aby mohl lékai vSechny tyto pozadavky splnit, musi velice dobfe zndt nejenom
zdravotni stav zaméstnance, ale 1 samotné pracovni prostiedi (44).

V idealnim piipadé¢ by mél byt ve firmé zaméstnan lékar zajiStujici veskeré
pracovnélékaiské sluzby. Tato podoba pracovnélékarské péce je vSak pro valnou cast
zaméstnavateli finanén€ neunosna. Z oslovenych zaméstnavateli jeden wuvedl:
., V minulosti jsme méli vilastniho lékare, ktery byl internim zaméstnancem nasi firmy,
v soucasné dobé jsme jiz tento systém pracovnélékarské péce zrusili, v prostorach, které
vyuzival nas lékar, dnes sidli soukroma ordinace jiného praktického lékare, s nimz
mame sepsanou smlouvu o poskytovani pracovnélékarské péce.” Jeden ze
zaméstnavatelll rovnéZz uvazuje o ziizeni I€karské ordinace v aredlu firmy a zajisténi tak
pro své zaméstnance nejenom pracovnélékaiské sluzby, ale 1 dals$i zdravotnickou péci.
Jinak ma smluvné zajisténé externi pracovnélékaiské sluzby (lékat neni zaméstnancem
firmy) sedm z deseti zamé&stnavatell, jeden zaméstnavatel ma smluvné zajisténo vice
I¢katt a dva zaméstnavatelé fesi pracovnélékaiskou péci o zaméstnance posilanim

zaméstnanct k jejich praktickym lékaiim na zaklad¢ pisemné Zzadosti.

K vykonu nékterych zaméstnani je potfeba kromé interni 1ékatské prohlidky 1

cela tfada jinych odbornych vysetfeni. Z rozhovort vyplyva, Ze pokud se jedna o
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vySetfeni u specialisty, ke kterému zaméstnanec chodi 1 ze soukromych davodd, je
vétSinou upfednostnén tento lékat, ovSem je zde 1 celd fada natolik specializovanych
vySetteni, ktera jiz musi zajistit zaméstnavatel. V souvislosti s takovymito
specializovanymi prohlidkami fada zaméstnavatelit poukazovala na vySetfeni sluchu,
ale 1 méfeni vibraci a lze do této kategorie zahrnout i1 psychotesty fidict nakladnich
vozidel. Nekteré ze specializovanych kontrol provadi odborni l€kafi, ty technicky

naro¢néjsi jsou feSeny na oddé€lenich pracovniho 1ékatstvi.

Jeden ze zastupcli zaméstnavateli rovnéz pii rozhovoru poukazal na otazku
kontroly kvality prace lékafe pracovnélékaiské sluzby. Zaméstnavatel na toto téma
uvedl: ,,... domnivam se, Ze tento system tak, jak je nastaveny neni prilis prehledny a je
slozité aplikovatelny. V mnoha pripadech zde chybi kontroly lékaru, zda provadeji
preventivni pracovné lékarské prohlidky, tak jak by méli. To dle mého nazoru vede
k tomu, Ze lékari si na téchto prohlidkach vydélavaji pomérné slusné penize, aniz by
dochazelo k jakékoli kontrole kvality jejich prace. Jednd se o nasi viastni zkusenost, kdy
nas predesly zavodni lékar neprovadel prohlidky, tak jak by mél, stejné tak ani nevedl
dokumentaci a neprovadel zaznamy a tak podobné, takZe jsme byli nuceni zménit
lékare.

Hodnoceni kvality prace 1€kaili vSeobecné je pomérné diskutovanym tématem,
v oblasti pracovnélékarskych sluzeb vSak neexistuji zadné specifické nastroje. Osobné
se domnivam, ze zplsob jakym zaméstnavatel situaci teSil, byl vdany okamzik
nejvhodnéjsi, 1 kdyZz chdpu, Ze sebou nesl celou fadu neptijemnosti. Z mého pohledu je
celkem paradoxni, situace, kdy zaméstnavatel podléhd pfisnym kontroldm a tvrdym
sankcim za neplnéni svych povinnosti, zatimco na Iékare, ktery pracovnélékarské

sluzby poskytuje, se takovéto kontroly nevztahuyji.

Jednim ze zplsobu, jak takovouto nepiijemnou situaci feSit je, ji zcela
piedchazet a vybirat si kvalitniho 1ékate pracovnélékaiské sluzby, naptiklad spole¢nost
pracovniho lékatstvi zvetejnila seznam 1ékatfi poskytujicich kvalitni sluzby (51). Tento
seznam vSak obsahuje ,,pouze* 25 lékaili, znichZ pouze jeden ordinuje na Uzemi

jihoCeského regionu. Do budoucna by se takovymto problémim mohlo dat vyhnout 1
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diky piipravovanému projektu Ministerstva zdravotnictvi s prozatimnim pracovnim
nazvem ,,Minimalni pozadavky pro zavedeni interniho syst¢ému hodnoceni kvality a
bezpeci poskytovanych zdravotnich sluzeb®, ktery je prozatim pouze ndvrhem
diskutovanym mezi odbornou vetejnosti. Z ¢lanku uvetejnéného dne 23. 4. 2012 ve
zdravotnickych novinach neni ani zcela jasné, zda by se takovéto pozadavky vztahovaly

1 na poskytovatele pracovnélékaiskych sluzeb (29).

Dal$im zpisobem feSeni situace je podle JUDr. Dandové podani stiznosti na
praci lékate, bud’to u jeho nadiizeného nebo u Ceské lékai'ské komory. Pokud je podéna
stiznost k Ceské lékaiské komote, je zahdjeno karné fizeni, které mize vést az
k vylouceni dotyc¢ného lékate z komory. DalSi moznosti, kam podat stiznost na praci
I¢kate pracovnélékaiské sluzby je zdravotnicky odbor pfislusného krajského ufadu,
ktery je opravnén zruSit nestdtnimu zdravotnickému zatizeni (kterym je i1 soukromy
prakticky lékat poskytujici pracovnélékarské sluzby) registraci (14). Dle mého nazoru je
vSak tento zplsob feSeni mozné pouzit az sekundarn€, prvotnim krokem by mélo byt
odstoupeni od vzijemné smlouvy o poskytovani pracovnélékaiskych sluzeb, uz jenom

z diivodu vétsi Casové prodlevy mezi podanim stiznosti a praktickym feSenim situace ze

strany lékatské komory nebo krajského uradu.

Vystupem z kazdého, pracovné l€karského vySetteni je l€karsky posudek, na
jehoz zakladé€ je uchazeC o zaméstnani piijat na konkrétni pracovni pozici. Zaméstnanec
muze vykondvat svou dosavadni praci, ale rovnéz mize dojit k situaci, kdy l€kaf objevi

problém, na ktery je zaméstnavatel povinen reagovat.

Konkrétni podoba pracovné Iékatského posudku neni legislativné upravena a je
zcela v rukou zaméstnavatele ¢i poskytovatele jakou formu tomuto dokumentu vtiskne.
Pochopitelné jedna se o dokument ryze praktického charakteru, proto by jeho podoba
méla odpovidat potiebam zaméstnavatele. Béhem rozhovorii se dva zrespondenta
vyjadiili ve smyslu, ze pracovné I€karsky posudek v jejich firm&€ nema podobu
jednotlivych listin, ale jakéhosi souvislého dokumentu - ,,zapisnik bezpecnosti prace “.
Oba tito zaméstnavatelé hodnotili takovouto podobu posudkl jako ptinosnou pro

snadnéjS$i a rychlejSi kontrolu zdravotniho stavu a jako uceleny piehled. S timto
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nazorem souhlasim, domnivam se, ze diky takovymto souvislym dokumentiim pracovné
Iékatského posudku ziskava lepsi orientaci ve zdravotnim stavu nejenom zaméstnavatel,

ale 1 sam zaméstnanec.

Samotné ukladani a archivovani l€katfskych posudkli zaméstnanct rovnéz neni
upraveno v zadném zvlastnim predpise. VSichni zaméstnavatelé se shoduji, ze 1¢karskeé
posudky jsou shromazd’ovany centrdln¢ a uklddany do osobnich slozek zaméstnanct.
Samotny Iékaisky posudek je stejné jako jiné dokumenty, popisujici zdravotni stav
Clovéka, povazovan za listinu s citlivymi osobnimi udaji, proto s nim musi byt

nakladano ve smyslu zdkona ¢. 101/2000 Sb., o ochrané osobnich udajt (18).

Béhem rozhovorh rovnéz vyvstala otadzka ptiliSné strohosti I€katrskych posudki,
coZ souvisi se zminénou ochranou citlivych udaji, ale také se zachovanim lékatského
tajemstvi. Zaméstnavatel se ohledné strohosti Iékafskych posudkii vyjadiil takto:
., Bohuzel lékarské zpravy jsou z ditvodu zachovani lékarského tajemstvi velmi strohé,
z mnohych z nich nelze presné definovat, co zaméstnanec jesteé miize vykonavat a co jiz

roc

nesmi, takze je nasledna aplikace do praxe mnohdy obtizna.

Uvaha nad tim, zda by mé&l mit zaméstnavatel vice informaci o zdravotnim stavu
zaméstnance €1 nikoli, je pomérné kontroverzni. Je zcela pochopitelné, Ze pokud by mél
zaméstnavatel vice informaci o zdravi zaméstnance, byl by schopen 1épe a pruznéji
reagovat na jeho ménici se zdravotni stav, na druhou stranu je diilezité si uvédomit, ze
by mohlo dochézet i k diskriminaci zaméstnance na zakladé zdravotniho stavu. Jak tedy
zminény problém fesit? Dle mého nazoru je feSeni jednodussi, nez se na prvni pohled
zda. Je jim prostd mezilidska komunikace. Jak jiz bylo vySe uvedeno zaméstnavatel a
I¢kat pracovnélékaiské sluzby by méli byt partnery, l€kat by mél znat pracovni
prostiedi a mél by byt schopen presné specifikovat co je zaméstnanec s ohledem na sviij

zdravotni stav schopen vykovavat.

Poslednim tématem, na které zaméstnavatelé hovofili, byla oblast zdravotni
nezpusobilosti zaméstnance k praci. Pouze dva z deseti respondentti se dosud nesetkali
s lékatskym posudkem stalého zaméstnance, ve kterém by bylo zminéno pracovni

omezeni ze zdravotnich divodi. Jedna zastupkyné zitad zaméstnavateli uvedla: ,, U
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uchazecii o zaméstndni jsme se s timto (zdravotnim omezenim zpusobilosti k praci)
setkali pouze velmi vyjimecné, ..., v takovém pripadé nebylo mozné uzavrit pracovni
pomer, u stalych zaméstnancu jsem se s timto prozatim nesetkala.“ Ob¢ z firem, které
uvedly, ze se s omezenim pracovni zpusobilosti dosud nesetkaly, jsou malé¢ (do 25
zaméstnancll) a rizikovost na obou téchto pracovistich se pohybuje na trovni 1. az II.

kategorie.

U obou téchto zaméstnavatelli rovnéz byla polozena otazka, jak by na takovéto
pracovni omezeni reagovali. [ v této otdzce se oba respondenti pomérné shodovali. ,, ...
snazili bychom se postupovat dle rad lékare, tedy bud'to upravit pracovni prostredi nebo
prevést zaméstnance na jinou praci. To vse ale s ohledem na celkové moznosti firmy a
pochopitelné také, aby tyto zmeny nemély negativni dopad na nase zdkazniky. ....
S velkou pravdeépodobnosti bychom vsak byli nuceni s takovymto zaméstnancem

¢

rozvazat pracovni pomer.

Jednalo se pochopitelné¢ pouze o teoretickou otdzku, kterou podle svych slov
zaméstnavatelé dosud neteSili, proto mé zaujal pomérné jasny a sttizlivy nazor.
Pochopitelné predevSim v této oblasti je dulezité zvolit individualni ptistup, brat ohled

nejenom na pracovni pozici a zdravotni stav zaméstnance, ale 1 na celkovou situaci.

Zbylych osm zaméstnavatelli se s omezeni pracovniho vykonu ze zdravotnich
divodl u svych zaméstnanct jiz setkalo. Sedm zaméstnavatelli uvadi, Ze se jedna pouze
o vyjime¢né udalosti, jeden z dotdzanych zaméstnavatelli se s takovymito udalostmi
setkava Casto. Presné Cislo jak Casto se zaméstnavatelé setkdvaji s pracovnim omezenim
z divodu zdravotniho stavu zaméstnancl nelze stanovit. Néktery zaméstnavatel uvadi,
ze se to v poslednich péti letech stalo pouze jednou, jiny se s takovouto situaci setkal
dvakrat za posledni tfi roky a nékteti zaméstnavatelé se konkrétnimu urceni Cetnosti
vyhybaji. Zminéné udaje vSak nelze nalézt ani ve statistikdch organt ochrany vetejného
zdravi, zde lze nalézt pouze statistické zhodnoceni hldSenych pracovnich urazi a
nemoci z povolani — tato €isla vSak s pocty lidi, ktefi maji snizenou pracovni schopnost,

nekoresponduji. Naptiklad zlomenina kosti bércovych na pracovisti miize byt uznana
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jako pracovni uraz, ale po fadné rekonvalescenci je zaméstnanec schopen vykovavat

svou dosavadni praci v plném rozsahu.

Pokud se tedy zaméstnavatelé setkavaji s omezenim pracovnich schopnosti
zaméstnancl, jak na néj reaguji? Podle zdkoniku prace ma zaméstnavatel v ptipade
omezeni pracovnich schopnosti zaméstnance moznost upravit takovémuto zamestnanci
pracovni podminky tak, aby mohl svou praci vykonavat i se zdravotnim omezenim.
Rovnéz ma zaméstnavatel moznost prevést zaméstnance na jiny druh prace, nova prace
vS8ak musi odpovidat znalostem a schopnostem zaméstnance. Pokud vSak zaméstnanci
nelze ze zdravotnich nebo 1 organizacnich divodii poskytnout nové pracovni misto

muze byt s timto zaméstnancem ukoncen pracovni pomér (53).

Z osmi oslovenych zaméstnavateld, kteti se jiz setkali s omezenim pracovnich
schopnosti zaméstnance, zadny nepouzil Gpravu pracovnich podminek jako zplsob
feSeni nastalé situace. P&t zaméstnavateli v takovychto piipadech uzilo prevedeni na
jinou praci, jeden z dotazovanych pak byl nucen ukoncit se zaméstnancem pracovni
vztah ze zdravotnich diivodl a dva zaméstnavatelé vyuzili jak pfevedeni zaméstnance

na jinou praci tak i ukonceni pracovniho poméru ze zdravotnich divodi.

Pokud pfi samotnych rozhovorech doSlo na otdzku ukon€eni pracovniho
poméru se zaméstnancem z divodu jeho snizenych pracovnich schopnosti, chovali se
osloveni zastupci zaméstnavatelll vétSinou pomérné nervozné a na toto téma se nechtéli

ptilis vyjadtovat, jednalo se o pro né o nepiijemnou otazku.

JUDr. Britha ve svém c¢lanku pro ¢asopis Prace a mzda upozoriuje, Ze ukonceni
pracovniho poméru z diivodu zhorSeni zdravotniho stavu je akceptovatelné pouze tehdy
pokud lékaisky posudek neptipousti jiny odborny zavér, nez Ze zaméstnanec
dlouhodobé pozbyl zplsobilost k vykonu své dosavadni prace. Podle Brithy je pouhé
doporu€eni k pfevedeni zaméstnance na jinou praci nedostacujicim podkladem

k ukonceni pracovniho poméru (8).

Podle mého nézoru je pro zaméstnavatele mnohem ptinosné;jsi, pokud mohou i
pfes zdravotni obtiZe nadile zaméstndvat kvalitniho a spolehlivého zaméstnance 1

pfesto, ze kvilli zdravotnimu stavu jej museli pfevést na jinou praci nebo pro néj
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specialné upravit pracovni podminky. Myslim si, Ze pokud maji zamé&stnanci v téchto
ohledech jakousi jistotu, je 1 pro né mnohem piijemné;jsi v takovéto firmé pracovat, coz
ptispiva 1 ke zlepSeni celkového chodu firmy. Pochopitelné nic nelze pausalizovat, a
pokud je zdravotni stav zaméstnance natolik vazny a moZnosti zaméstnavatele natolik
omezené, nezbyva nic jiného, nez ukoncit pracovni pomér. Pravé z téchto divodua je
dalezita kvalitni spoluprace s Iékafem pracovnélékaiské sluzby, ktery je schopen na
zékladé moznosti zaméstnavatele a zaméstnance komplexné zhodnotit a stanovit

objektivni zplisob feseni.

Na zaklad¢ informaci ziskanych z rozhovorti se zaméstnavateli byly stanoveny

dve hypotézy:

1. Pii sjednavani pracovnélékaiskych sluzeb zaméstnavatelé uptfednostiiuji

prakticke 1ékate v blizkosti sidla firmy pfed odbornymi pracovnimi 1ékafi.

2. 'V ptipad¢ sniZeni pracovni schopnosti zaméstnance preferuji zaméstnavatelé

pfevedeni na jiny druh prace.

5.2 Dotaznikové Setfeni mezi zaméstnanci

Kvantitativni ¢ast vyzkumu probihala prostiednictvim dotaznikového Setfeni
mezi zaméstnanci jednotlivych oslovenych firem. Jednalo se o 112 muzi a 96 Zen,
piicemz vékovy primeér oslovenych byl 43 let. Nejvice respondentli bylo zaméstnano ve
stavebnictvi, potravinaistvi, elektrotechnickém primyslu, zemédélstvi a obchodni
¢innosti. Nejvice respondentit pak bylo zaméstnano piimo ve vyrobé, nezanedbatelny

podil, co do pracovni pozice respondentli, maji i vedouci a administrativni pracovnici.

Prvni hypotéza, kterd byla pro ucely tohoto vyzkumu stanovena, znéla:
Zaméstnanci znaji pravni upravu svych prav a povinnosti v oblasti zdvodni preventivni
péce. Na zéklad¢ Ctyf uzavienych otazek, jedné polooteviené a jedné oteviené otazky
bylo zjistovano, do jaké miry maji zaméstnanci povédomi o pradvni upravé

pracovnélékarslé péce.
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Na pocatku byla poloZena respondentiim otazka, co je to pracovnélékaiska péce.
Respondentim byly nabidnuty tii varianty odpovédi. Pro Ucely sestaveni dotazniku
nebyly uzity definice ze zdkona, ale spiSe popisné charakteristiky. Pracovnélékarska
péce o zaméstnance byla tedy definovana, jako lékaiské prohlidky spojené s vykonem
povolani, tuto odpoveéd zvolilo 160 z208 respondenti. Druhou nejCastéji volenou
odpovédi byl vyrok, ze se jednd o soubor opatieni ochranujicich zaméstnance pted
pracovnim Urazem a nemoci z povolani, tento popis bezpecnosti a ochrany zdravi pii
praci (BOZP) zvolilo 39 dotazanych. Posledni a nejméné Casto volenou odpovédi bylo,
7ze se jedna o zajiSténi pozarni bezpeCnosti a tvorbu bezpecnostnich pravidel na

pracovisti, tuto odpovéd’ oznacilo 9 respondentt.

Jak jiz bylo wuvedeno, v dotazniku nebyla uvedend pifesnd definice
pracovnélékaiské péce a to jak z divodu ménici se legislativy v dob¢, kdy samotny
vyzkum probihal, tak 1 z divodu zna¢né komplikovanosti oficidlni definice. Zakon o
specifickych zdravotnich sluzbach totiz definuje pracovnélékaiské sluzby jako
,zdravotni sluzby preventivni, jejichz soucasti je hodnoceni vlivu pracovni ¢innosti,
pracovniho prostfedi a pracovnich podminek na zdravi, provadéni preventivnich
prohlidek a hodnoceni zdravotniho stavu za Ucelem posuzovani zdravotni zpusobilosti

k praci, ... (71, § 53).«

Déle byla zaméstnancim polozena otazka, kdo je podle jejich nazoru
zodpovédny za zajiSténi pracovnélékaiské péce ve firme. I zde bylo velké mnoZzstvi
spravnych odpovédi, 188 tedy 90 % respondentli védélo, ze zajiSténi pracovné
lékaiskych prohlidek je povinnosti zaméstnavatele, pouhych 20 zaméstnancii volilo

jinou odpovéd’, z nichz 10 uvedlo, Ze jde o povinnost zaméstnance.

Zaméstnancim dale byla poloZena otazka, zda je jejich povinnosti dochazet na
pracovné¢ lékaiské prohlidky. Spravnou odpovéd’, tedy ze ano, oznaCilo 197

respondenttl, ne odpovédelo 8 lidi a 3 respondenti nedokazali odpovédeét.

Vyznamnym faktorem, pro zdravotni péci o zaméstnance, je volba Iékafe.
Zaméstnancim tedy byla poloZzena otazka, jaky lékat by mél vykondvat tukoly

pracovnélékarské sluzby. V této otazce se jiz odpovédi respondenti zacaly mirné
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rozchazet, 148 dotdzanych odpovédélo, ze pracovné lékaiské prohlidky zaméstnanct
vykonava I¢kat stanoveny zaméstnavatelem. Tato odpovéd byla jako jedind uznana
jako spravna. 57 respondenttl, tedy zhruba jedna Ctvrtina dotazanych, uvedla jako l¢kate

pracovnélékarské sluzby praktického lékate zaméstnance.

Domnivam se, Ze fada zaméstnanct odpovidala na zdklad¢ vlastnich zkuSenosti,
aniz by si uvédomili povinnost zaméstnavatele oficidlné¢ pozadat praktického Iékare
zaméstnance o vyjadieni, pro ucely pracovnélékarské péce. I v takovém piipadé, vSak
zaméstnavatel stanovuje zaméstnanci, jakého I€kafe ma navstivit. Tato moznost je vSak
piipustnd od 1. dubna 2012 pouze u zaméstnancti zatazenych do I. kategorie rizikovosti

prace.

Otazka zaméfena na znalost typi pracovné l€karskych prohlidek zaméstnanci,
byla jako jedind v celém dotazniku oteviend. Pravdépodobné ztoho divodu na ni
odpovédelo pouze 185 respondenti. Aby byla odpovéd respondenta uznana jako
vyhovujici, pro tcely vyzkumu, musel zaméstnanec uvést ve své odpovédi minimalné
vstupni a periodickou pracovné l€karskou prohlidku. Zminéna podminka byla takto
stanovena pfedevsim proto, Ze praveé t€émito dvéma pracovné lékarskymi prohlidkami,
musi projit vSichni zaméstnanci, bez ohledu na pracovni zafazeni nebo rizikovost.
Stanovené pozadavky, na spravnou odpovéd’, splnilo 95 ze 185 respondentt tedy 52 %
dotazanych zaméstnancii. Velka cast zaméstnanci odpovidala spravné, ale uvadéla
pouze jeden typ pracovnélékaiské prohlidky nebo kombinaci prohlidek, které
neodpovidaly pozadavkiim (naptfiklad vstupni a vystupni prohlidky). Zcela chybné

odpovédelo pouze 10 zaméstnanct.

Respondentim rovnéz byla polozena otdzka, zda je frekvence preventivnich
pracovné lékatskych prohlidek u vSech zaméstnancii stejna. Pokud respondent zvolil
odpovéd’ ne, byl dale pozadan, aby tuto odpovéd’ odlivodnil. Z 208 respondentt si 163
mysli, Ze rlzni zaméstnanci dochédzeji na pracovné lékatské prohlidky v rozdilnych
intervalech. Na otdzku pro¢ tomu tak je, byla uvedend celd fada argumenti, nékteti
respondenti uvadeéli 1 vice ditvodii. Vékovou hranici urcilo jako diivod 47 respondentti.

Stejné¢ tak 47 respondentti uvadélo jako diivod rozdilné frekvence 1€katskych prohlidek
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pracovni zatazeni, tedy Ze je rozdil mezi administrativnim pracovnikem, délnikem ¢i
fidicem nékladniho vozidla. Rizikovosti prace odavodnilo svou odpovéd 53

respondentli a 27 respondentli svou odpovéd’ neodivodnilo.

Prvni stanovena hypotéza znéla: Zaméstnanci znaji pravni Upravu a povinnosti
v oblasti zdvodni preventivni péCe. Na potvrzeni nebo vyvraceni této hypotézy se
v dotazniku zamétily otazky 5 az 10. Primérny pocet spravnych odpovédi v téchto

otazkach byl 158,5 z 208 respondenttl, coz piedstavuje 76, 2 % spravnich odpovédi.

Na zaklad¢ téchto udaji byla hypotéza Cislo 1 potvrzena. Zaméstnanci tedy
skute¢né znaji pravni Upravu svych prav a povinnosti v oblasti pracovnélékatskych

sluzeb.

Druhou stanovenou hypotézou bylo, ze zaméstnavatelé dodrzuji svoji povinnost
zajistit pro zaméstnance zavodni preventivni péci a dbaji na pravidelné absolvovani

preventivnich prohlidek svych zaméstnanct.

Pro uclely zjisténi dodrzovani pracovnélékaiské péce na pracovisti byly
respondentim poloZeny Ctyf1 uzaviené otazky. Déle navazovaly dvé otazky vztahujici

se k posudktum lékate pracovnélékarské sluzby.

Zaméstnancim byla s ohledem na stanovenou hypotézu polozena otdzka, zda
dochazeji na pracovné lékaiské prohlidky. Z celkového poctu 208 respondentt 175
uvedlo, ze na pracovné lékaiské prohlidky dochdzi. Pomérné velkym piekvapenim bylo,
ze 33 respondentll na pracovné lékaiské prohlidky nechodi. Jak jiz bylo uvedeno,
v prvni ¢asti diskuse, s pfihlédnutim na konkrétni dotazniky se tato odpovéd’ nejCasté;ji
objevovala u administrativnich pracovnikli, managerii a vedoucich pracovniki (viz graf

4. Pracovni pozice respondentii).

Nekolikrat se u této odpovedi objevila vepsand poznamka, ze pracovné 1ékarské
prohlidky se nevztahuji k vykonu soucasného povolani respondenta. Tato informace
zaméstnancu je zcela mylna, soucasna pravni tprava pracovnélékatské péce se vztahuje
na vSechny zaméstnance, bez vyjimky. Logickym vysvétlenim je, dle mého nézoru

jediné to, ze intervaly mezi lékafskymi prohlidkami u zaméstnanci v I. kategorii
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rizikovosti prace jsou natolik Sirokeé (5 let), ze si je mnoho zaméstnanct ani nepfipousti,

viz nasledujici otdzka v dotazniku.

Moznym vysvétlenim je 1 skuteCnost, ze zaméstnavatelé nezajiSt'uji
pracovnélékarské sluzby pro zaméstnance pracujici v 1. kategorii rizikovosti prace.
Podle vyro¢ni zpravy o Cinnosti organli ochrany vetejného zdravi z roku 2010 neméla
2 % zaméstnavatelli zajiSténou zavodni preventivni péci, pfiCemz se vzdy jednalo o

pracovisté s minimdlnim rizikem (40).

V nasledujici otdzce, byli respondenti dotazovéni, jak casto dochdzeji na
pracovné lékarské prohlidky. Z 208 respondentt se jich 24 ptiklonilo k varianté, Ze byli
pouze na vstupni Iékaiské prohlidce, 63 respondentti dochdzi na pravidelné prohlidky
jedenkrat rocné€, 29 respondentli jednou za dva roky, 22 zaméstnancti vzdy po ttech
letech, 4 dotazovani dochézeji po Ctyfech letech a 27 respondentl vykonadva pravidelné
prohlidky kazdych pét let. 35 zaméstnanct na pracovné Iékaiské prohlidky sice dochézi,
ale nevédi jak Casto a pouze 4 respondenti uvedli, Ze na pracovné lékatské prohlidky

nechodi.

Souhrnn¢ tedy 77 % vSech respondentii dochdzi na pravidelné I¢katskeé
prohlidky, bez ohledu na frekvenci. Pouze na vstupni prohlidce bylo 11 % respondentii,
kam Ize naptiklad zahrnout Cerstvé absolventy Skol, ktefi jsou zaméstnani zatim pouze
kratce, nebo 1 zaméstnance na kratkodobych brigddach. Paradoxem vSak je, Ze pouze 2
% respondentt, tedy 4 lidé, uvedli, Ze nedochdzeji na zadné prohlidky, zatimco
v predeslé otazce pracovnélékaiskou pé€i odmitalo 33 respondent. Po prostudovani
konkrétnich dotaznikii se ukéazalo, Ze polovina ztéch, ktefi se Udajné neucastni
pracovnélékaiské péde byla alespoii na vstupni lékaiské prohlidce. Rada z téchto
respondentli rovnéz uvedla, Ze na pracovné I¢kaiské prohlidky chodi, ale nevi jak Casto.

Otazkou stale zistava, proc se tito lidé nedomnivaji, ze jde o pracovnélékarskou péci.

Na otazku, kjakému lékafi zaméstnanci dochdzeji na pracovné Ilékatské
prohlidky, uvedlo 128 z208 respondent, Ze dochazi k lékafi stanovenému
zaméstnavatelem (smluvnimu lékafi). 68 zaméstnancli chodi na prohlidky ke svému

praktickému lékati a 12 zaméstnanct nechodi k zddnému Iékati. 1 zde se tedy objevuje
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paradox ptedeSlych dvou otdzek, kdy 4 respondenti nedochazi na zaddné pracovné

Iékatské prohlidky a 33 respondentti se pracovnélékarska péce vitbec netyka.

Dalsi otdzkou pro zaméstnance byla oblast posudku pracovnélékaiské sluzby.
Ptala jsem se respondentd, zda byli sezndmeni s vysledkem Iékaiské prohlidky.
Se znénim lékatského posudku bylo sezndmeno 199 respondentii z 208, 9 zaméstnancii

uvedlo, ze s vysledkem sezndmeni nebyli.

Podle informaci zrozhovorti vyplyva, ze zaméstnavatelé maji pro ucely
pracovn¢ l¢ékarskych prohlidek vytvofeny formulaf, nebo jiny dokument. Lékat po
prohlidce tedy vyplni pfipraveny formulaf, ktery predd zaméstnanci. Zaméstnanec poté

zpravu predd zaméstnavateli. Domnivam se, Ze toto je nejpouzivanéj$i zpusob

seznamovani zaméstnance se znénim lékatské spravy.

Posledni otazkou pro vSechny oslovené respondenty bylo zjistovano, zda se
respondenti jiz n¢kdy setkali s pracovné Iekatskym posudkem, ktery oznamoval snizeni
pracovnich schopnosti zaméstnance. Z 208 zaméstnanci se jich s touto situaci nesetkalo
139. Vlastni zkuSenost s omezenim pracovnich schopnosti mélo 13 respondentti a 56

zaméstnancll zna osobu, jejiZ zdravotni stav mél vliv na vykon povolani.

V souvislosti s tim tedy byla poloZena otazka pro ty respondenty, ktefi maji
s omezenim pracovnich schopnosti zkuSenost, at’ uZz vlastni nebo ziskanou
prosttednictvim jiné osoby, jak v takovéto situaci postupoval zaméstnavatel. Vzhledem
k tomu, ze nckteii respondenti se setkali s vice zplsoby feSeni, soucet odpovédi
neodpovida poctu respondentti, ktefi na tuto otdzku odpovidali. Z 69 respondenti jich
34 uvedlo, Ze takovyto zaméstnanec byl pfeveden na jiny druh prace. Tato odpoveéd’
koresponduje s vysledkem rozhovorti se zaméstnavateli, kdy cCasto zminovali, Ze
omezeni vykonu prace fesili pfevedenim zaméstnance na jiny druh prace. Prekvapenim
této otazky je skutecnost, ze 18 zaméstnanci se setkalo supravenim pracovnich
podminek potfebam zaméstnance. V 8 piipadech zaméstnavatel ukoncil se
zaméstnancem pracovni pomér a v dalSich 8 zlstala situace nefeSena. 3 respondenti

nevédi, jak byla takovato situace feSena.
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Je velmi pozitivni, Ze zaméstnavatelé se snazi feSit nepiiznivy zdravotni stav
zaméstnance. Zaméstnanci maji diky témto zkuSenostem, podle mého nazoru, zna¢nou

jistotu v zaméstnani.

Otazky 11 az 16 byly v dotazniku uréeny k potvrzeni nebo vyvraceni druhé
hypotézy, ktera znéla: Zaméstnavatelé¢ dodrzuji svoji povinnost zajistit pro zaméstnance
zédvodni preventivni péci a dbaji na pravidelné absolvovani preventivnich prohlidek

svych zaméstnancu.

Na otazky 11 az 14 a rovnéz s ptihlédnutim k otazkdm 15 a 16, odpovédélo
v souladu s povinnostmi zaméstnavatele primérné (primér tvofen z otazek 11 az 14)
170,5 z 208 respondentti, coz predstavuje 82 % odpovedi. Navic bylo brano v potaz, ze
v 74 % ptipadd, kdy se, podle zaméstnancli, setkal zaméstnavatel s omezenim
pracovnich schopnosti, vyuzil upravu pracovnich podminek nebo pievedeni

zaméstnance na jinou praci.

Na zaklad¢ téchto udaji byla hypotéza cCislo 2 potvrzena. Zaméstnavatelé tedy
dodrzuji svou povinnost zajistit pro zaméstnance pracovnélékarslou sluzbu a dbaji, na

pravidelné absolvovani prevencich prohlidek svych zaméstnanct.

Dle mého nédzoru je zajiStovani pracovnélékarské sluzby z hlediska
zaméstnavatele nejenom jeho povinnosti, ale 1 vlastnim pfinosem z divodu jistoty

kvalitnich a dobie pracujicich zaméstnanci.

101



6 Zavér

Problematika zdravotni péfe o zaméstnance zhlediska povinnosti
zaméstnavatele je Sirokym tématem, které v soucasné dobé proziva zasadni zmeény.
Teoreticka Cast této diplomové prace, si kladla za cil analyzovat pravni normy z oblasti
pracovnélékaiskych sluzeb. Prace shrnuje mezinarodni pravni normy, piedevSim pak
poukazuje na Umluvu Mezinarodni organizace prace ¢. 161, o zavodnich zdravotnich
sluzbach, ratifikovanou CSSR v tnoru 1989. Pfedeviim je vsak kladen zfetel na
implementaci této mezindrodni umluvy do naseho pravniho tadu. Velkd pozornost je
vénovana zméndm, které nastaly k 1. dubnu 2012, kdy nabyl u¢innosti zakon ¢.
373/2012 Sb., o specifickych zdravotnickych sluzbach. Pozornost je rovnéz vénovana i
zménam v souvislosti s financovanim pracovnélékaiskych sluzeb, kdy veskeré
povinnosti v oblasti financovani pfechazeji na zaméstnavatele. Teoretickd ¢ast rovnéz
hovoti o kategorizaci praci, mapuje statni kontrolni organy a zabyva se 1 poskozenim
zdravi pfi praci.

Cilem této prace bylo zjistit, jak jsou dodrZzovany pravni normy v oblasti zavodni
preventivni péce a soucasné, jaké je povédomi zaméstnanci o jejich pravech a
povinnostech z hlediska pracovnélékaiské péce. Na dosazeni tohoto cile byla zamétfena

prakticka ¢ast prace.

Na zéklad¢ stanovenych vyzkumnych otdzek, pro kvalitativni ¢ast vyzkumu,
bylo prostfednictvim rozhovorli se zaméstnavateli zjiSténo, Ze zaméstnavatelé¢ dodrzuji
své zédkonné povinnosti v oblasti pracovnélékaiskych sluzeb. Rozhovory se
zaméstnavateli probihaly v bfeznu a na zacatku dubna 2012, tedy v obdobi z4sadnich
zmén z hlediska pracovnélékaiskych sluzeb. I pfesto mélo 7 z 10 zaméstnavatelli
smluvné zajiSténého I€kare pracovnélékaiské sluzby, v souladu s novou legislativou.
Zbyli 3 zaméstnavatelé, ktefi dosud své zaméstnance posilali na prohlidky zavodni
preventivni péce k jejich praktickym l€kaitim, o zajiSténi pracovnélékarskych sluzeb jiz

uvazovali.
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Béhem rozhovorti se vSak ukazaly jisté obtize, se kterymi se zaméstnavatelé
setkavaji, v pfipad¢ snizeni pracovnich schopnosti zaméstnance. Pfedev§im v menSich
firméach je pfevedeni zaméstnance na jinou préaci nebo uprava pracovnich podminek
nesmirné komplikované. Uprava pracovnich podminek na pracoviiti nebo pievedeni
zaméstnance na jiny druh prace je, zcela individudlni proces a Casto zélezi na aktudlni

situaci ve firme.

V diplomové praci byla oteviena 1 otdzka kvality poskytovanych
pracovnélékatskych sluzeb. Doporuc¢enim pro zaméstnavatele v této oblasti je, provadét
zodpovédny a uvazlivy vybér kvalitniho lékafe, ktery ma sobdobnou
pracovnélékatskou sluzbou jiz zkuSenosti. Velmi ptinosné pro pracovnélékaiskou péci o
zaméstnance by bylo rozSifovani kvalifikace I¢kai,, ¢imz by se rovnéz docililo

kvalitnéjSich sluzeb a jejich snazsi dostupnosti.
Z této Casti vyzkumu pak vzesly nové hypotézy.

1. Pfi sjednavani pracovnélékatskych sluzeb zaméstnavatelé¢ uptednostiiu;ji
prakticke lékate v tésné blizkosti sidla firmy pfed odbornymi pracovnimi
lékari.

2. Vptipadé¢ snizeni pracovni schopnosti zaméstnance preferuji

zaméstnavatelé prevedeni na jiny druh prace.

V kvantitativni ¢asti vyzkumu se prostfednictvim dotaznikového Setfeni mezi
zaméstnanci podafilo potvrdit obé stanovené hypotézy. Z vysledki zcela jasné
vyplynulo, ze tfi ¢tvrtiny zaméstnancii jsou sezndmeny s pravni upravou svych prav a
povinnosti v oblasti pracovnélékaiské péce. Stejné tak zaméstnanci potvrdili tvrzeni
zaméstnavatelll o dodrzovani povinnosti a uplatiovani pracovné lékaiskych prohlidek

zameéstnancu.
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zdravotnim pojisteni a o zméné a doplnéni nékterych souvisejicich zakonii, ve
znéni pozdejsich predpisu, a nékteré dalsi zakony.

Zakon €. 373/2011 Sb., o specifickych zdravotnickych sluzbdach.

Zména v kontrolni ¢innosti dodrzovani piedpisi o zaméstnanosti. In: Verejny
ochrance prav [on-line]. 2012-02-13 [cit. 2012-03-25]. Dostupné z:
http://www.ochrance.cz/stiznosti-na-

urady/aktuality/?tx_ttnews%5Btt news%5D=1001942&cHash=3d30040b7a28b
7d019d12711d9901090.

ZDAREK, Roman. Uhrada o¢kovani zaméstnavatelem. Zdravotnické noviny.

2010, 33 — 34, str. 21. ISSN 1214-7664.
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Zavodni preventivni péce
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Priloha €. 1. Smlouva o zajisténi pracovnélékarskych sluzeb

Smlouva

o zajiStovani zavodni preventivni péce pro zaméstnance,
kterou mezi sebou uzaviraji smluvni strany

Spolecnost:

se sidlem:
provozovna:
IC:
zastoupena:

a

Ordinace praktického lékafte:
IC:

I.

Zavodni preventivni péfe bude provadéna v souladu se zakonem ¢. 258/2000

Sb., o ochran¢ vetfejn¢ho zdravi, se zménou zakona ¢. 274/2001 Sb., v souladu se
zakonem €. 262/2006 Sb., zakonik prace, Cést V. Bezpecnost a ochrana zdravi pii praci.

II.

Rozsah zavodni preventivni péce bude zajiStovan ve smyslu ustanoveni
§ 35 zékona o péci o zdravi lidu (20/1966 Sb. vplatném znéni) a v souladu
s ratifikovanou Umluvou ILO ¢. 161 o zavodnich sluzbéch.

I11.

Posuzovani zdravotni zptisobilosti k praci a lékaiské preventivni prohlidky
budou provadény v rozsahu stanoveném smérnici MZ CSR ¢&. 49/67 o posuzovani
zdravotni zpisobilosti k praci, ve znéni smérnice MZ CSR ¢&. 17/1970 a vyhlasky
MPSV CR ¢&.31/1993 Sb., o posuzovani do¢asné pracovni neschopnosti pro ucely
socialniho zabezpeCeni. Pfi posuzovani zdravotni zpusobilosti bude piihlédnuto
k vysledkim schvalené kategorizace praci a pracovist vypracované ve smyslu
ustanoveni § 37 odst. 2 zakona €. 258/2000 Sb., o ochrané vefejného zdravi.

IV.



Ordinace praktického I€kate ...............cccccuvenneeenn, j€ touto smlouvou urcena
pro zaméstnance spolecnosti ..................... zafizenim zédvodni preventivni péce.

Prakticky lékat MUDr. ...................c..l garantuje, ze zajisti cely rozsah
zavodni preventivni péce ve smyslu vyse citovanych predpist a ze posuzovani zdravotni
zpusobilosti k praci a preventivni prohlidky budou provadény na zakladé pravidelné
kontroly pracovist’ a schvalené kategorizace praci a pracovist vypracované ve smyslu
ustanoveni § 37 odst. 2 zdkona ¢. 258/2000 Sb., o ochrané vetejného zdravi.
Dale poskytne potiebnou spolupraci piivyskolovani a vybaveni zaméstnanci,
ktefi organizuji poskytnuti prvni pomoci v rozsahu odpovidajicim riziklim vyskytujicim
se na pracovisti.

VI.

Spole€nost ................. garantuje, Ze cely rozsah zavodni preventivni péce,
kterda je vyloucena ze svobodné volby lékafe, bude zajiStovat vyhradné v ordinaci

VIL

Financovani Iékaiskych vykoni bude zajisStovano v souladu s ptisluSnymi
piedpisy o hrazeni zdvodni preventivni péfe ze vSeobecného zdravotniho pojisténi.
Cinnosti, které nejsou hrazeny z tohoto pojiiténi, provadéné na pozadani, spoleénost
........................ dle ceniku, ktery je ptilohou €. 1 této smlouvy.

VIIIL.
Tato smlouva se sjednavd na dobu neurcitou s platnosti od ................
Vypovédni lhiita ¢ini 3 mésice a zacind bézet od prvniho dne nasledujictho mésice
po doruceni vypovedi.

IX.

Zmény a doplhky smlouvy je moZné provést jen pisemnym dodatkem
potvrzenym podpisem obou stran.

.............................. MUDT. ..o
jednatel spole€nosti prakticky lekar



CENIK VYKONU

Nazev Cena v K¢

Vstupni a vystupni lékai'ska prohlidka

Periodicka prohlidka, posouzeni zdravotni zpisobilosti

Hodinova sazba (pro ostatni vykony a prace)

.............................. I\ LB )
jednatel spole¢nosti prakticky lékar

Zdroj: Smlouva o zavodni preventivni péci — vzor. In: e-bozp.cz [on-line]. 2009-04-02.
[cit. 2012-05-01]. Dostupné zZ: WWW.e-

bozp.cz/dok demo/04 zdravi/smlouva o zav peci.doc.



Priloha €. 2. Lhutnik lékarskych prohlidek

LEKARSKE PREVENTIVNI PROHLIDKY

Tyto lhiity jsou platné pouze v ptipadé, ze prace nebyla zatfazena do kategorie

vys$$inez 1.

Jinak plati Ihiity LPP dle kategorizace praci.

Tabulka profesi

Préace v noci

Uklizecka do 50 let

Uklizecka nad 50 let

Mladistvi zaméstnanci

Zameéstnanci do 50 let obecné (doporuceno)

Zaméstnanci nad 50 let obecné (doporuceno)

Udrzbat, opravat do 50 let

Udrzbat, opravat nad 50 let

Ridi¢ motorového voziku do 50 let

Ridi¢ motorového voziku nad 50 let

Vyskove prace 21- 50 let (i myti oken)
Vyskové prace do 21 let a nad 50 let
Epidemiologicky zdvazné ¢innosti - prodej nebo

ptiprava poZivatin

Vsechny profese
Akumulatory vyroba a udrzba
Autocalounik do 50 let.

12
60
36
12
60
36

60
36
24
12
36
12
24

12
60

Tabulka lhut LPP v

mésicich

* doporucené

* doporucené

* doporucené

* doporucené

* doporucené



Autocalounik nad 50 let. 36 * doporucené

Automechanik - do 50 let 60 * doporucené
Automechanik - nad 50 let. 36 * doporucené
Bouraci prace stavebni 12
Dorost v pracovnim nebo uc¢ebnim poméru 12
Elektromechanik do 50 let 60
Elektromechanik nad 50 let 36

Elektrorozvody vysokého napéti a velmi vysokého 60
napéti do 50 let
Elektrorozvody vysokého napéti a velmi vysokého 36

napéti nad 50 let

Epoxidové pryskytice - vyroba a manipulace 12

Provozni zamecnik do 50 let 60 * doporucené
Provozni zamec¢nik nad 50 let 36 * doporucené
Strojni zamecnik do 50 let 60 * doporucené
Strojni zdmecnik nad 50 let 36 * doporucené
Soustruznik do 50 let 60 * doporucené
Soustruznik nad 50 let 36 * doporucené
Frézat do 50 let 60 * doporucené
Frézat nad 50 let 36 * doporucené
Nastrojaf do 50 let 60 * doporucené
Naéstrojaf nad 50 let 36 * doporucené
Ostfi¢ nastroji 36 * doporucené
Karosat do 50 let 60 * doporucené
Karosat nad 50 let 36 * doporucené
Svarec do 50 let 60

Svafec nad 50 let 36

Zdroj: Lhutnik lékarskych prohlidek. In: e-bozp.cz [on-line]. 2009-04-02. [cit. 2012-05-
01]. Dostupné z: www.e-bozp.cz/dok demo/04 zdravi/lp.doc.



Priloha €. 3. Dotaznik pro zaméstnance
Vézeny pane, vazena pani,

jmenuji se Eva Prfedotovda a jsem studentkou Zdravotné socidlni fakulty
Jiho&eské univerzity v Ceskych Budéjovicich. Timto bych Vas chtéla pozadat vyplnéni
dotazniku k mé diplomové praci na téma: Zdravotni pée o zaméstnance — povinnosti
zaméstnavatele.

Dotaznik je anonymni a ziskané¢ udaje budou vyuzity pouze ke zpracovani
zminéné diplomové préce.

Ptedem velice d€kuji za spolupraci

1. Pohlavi
] Muz 0 Zena
2. Vék

Prosim doplitte ...................ooeeial.

3. Pracovni oblast

L] Zemédelstvi L] Lesnictvi L] Stavebnictvi

L] Strojirenstvi L] Sluzby L] Obchodni ¢innost
[J Komunikaéni technologie =[] Kultura a uméni L] Potravinafstvi

L] Véda a vyzkum L] Cestovni ruch L] Pojistovnictvi

] Doprava (] Bankovnictvi [] Zdravotni a socialni sl

L] Pohostinstvi a gastronomie L] Vzdélavani a skolstvi

L] Jind (prosim dOpIfite) .......ovirit i
4. Népln prace

L] Mangemat (] Administrativa [ Vedouci pracovnik

] Pracovnik ve vyzkumu 0 Pracovnik ve vyrobé (délnik) [0 Ridi¢

L] Pracovnik v pfimém styku s klientem (pacientem) ] Obchodni zastupce



L] Jina (prosim dopliite)

5. Co je podle Vaseho nazoru zavodni preventivni péce?

[] Lékatské prohlidky spojené s vykonem povolani

L] Soubor opatieni ochranujicich zaméstnance pfed vznikem pracovnich urazi a
nemoci z povolani.

L] Zajisténi pozarni bezpecnosti a tvorba bezpe¢nostni pravidel na pracovisti

6. Kdo je povinen zajistit (zafidit) zavodni preventivni péci.

[J Zaméstnavatel [] Zaméstnanec

L] Organ ochrany vefejného zdravi L] Osetiujici prakticky Iékar

L] Jind odpoved (prosim doplfite).........covvuiirieiiiiiii e
7. Je zaméstnanec povinen podrobit se preventivni 1€kafské prohlidce?

] Ano ] Ne L] Nevim

8. Jaky lékaf ma provadét zavodni preventivni péci.

L] Prakticky Iékaf zaméstnance

(] Lékaf stanoveny zaméstnavatelem

L] Nahodné zvoleny l1ékar

L] Lékat zvoleny organem ochrany vefejného zdravi

L1 Jina odpoveéd (prosim dopliite)..........ovvuiiriniiniiii e

9. Kdy se provadi preventivni 1ékai'ské prohlidky.
(Prosim doplnte kdy nebo pri jakych prilezitostech se provadi pracovné lékarské
prohlidky)



10. Je frekvence preventivnich 1ékatskych kontrol u vS§ech pracovniki stejna.
] Ano ] Ne ] Nevim

Prosim odiivodnéte svou odpoveéd

11. Dochazite Vy osobné na zavodni preventivni prohlidky?

] Ano [J Ne

12. Jak €asto dochézite na zavodni 1ékatské prohlidky.
(] Byl/a jsem pouze na vstupni prohlidce
L] Pravidelné
(Prosim doplnte cetnost napr..: 1x do roka, 2x za rok, po 24 mésicich, po péti

letech....)

L] Na pravidelné prohlidky dochazim, ale nevim jak ¢asto
L] Na zadné preventivni 1ékatské prohlidky nechodim

LI Jind odpoved (prosim dOpIfite) .........ceouiiriiiiniiiiii e

13. K jakému l€kati dochézite na pravidelné 1ékatské prohlidky
[J Ke svému praktickému lékati

(] K lékati kterého mi stanovil zamé&stnavatel

] K zadnému

L1 Jina odpoved (prosim dopliite)........ccovieiniiniirii e

14. Byl/a jste sezndmena s vysledkem zavodni I€kaiské prohlidky?
] Ano ] Ne



15.

O 0O O

Setkal/a jste se s tim, Ze by ve zpravé ze zadvodni 1€kaiské prohlidky bylo
zminéno omezeni v oblasti pracovniho vykonu.

Ano, tykalo se pfimo mé osoby

Ano, u jiné osoby (kolega, zndmy, rodinny pfislusnik ...)

Ne

. Pokud ano, jak na takovéto ozndmeni reagoval zaméstnavatel.

O 000 d

Upravil pracovni podminky podle rad 1¢kaie
Ptevedl pracovnika na jinou praci
Nereagoval (nedoslo k zddnym zménam)
Ukonc¢il se zamé&stnancem pracovni pomér
Jina odpovéd’ (prosim dopliite)

Zde je prostor pro vyjadfeni Vasich nadzort na téma pracovné I¢karskych
prohlidek.



