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Hlavním cílem práce je seznámení a analýza interního kontrolního systému obecn  a posléze na praktickém 
p ípad  jednotlivé kroky demonstrovat, p iblížit a dále analyzovat jeho konkrétní ásti. BP spl uje všechny 
p edepsané náležitosti, autorka se striktn  držela p edepsaných podmínek. P estože v 2. kapitole chybí popis 
použitých metod, použity jsou všechny relevantní, a to adekvátn  a p im en . Vyzdvihnout lze p edevším 
literární rešerši a práce s literaturou. V n kterých pasážích chybí vzájemné napojení. Z praktické ásti vyplývá, 
že téma autorka ovládá a podstat  rozumí, dokáže provést díl í návrhy.

Které konkrétní prvky IKS popsané v práci považujete za nejprakti t jší, rychle reagující na nastalou chybu, 
pochybení event. p edcházení chyb? 
  
  
Co si myslíte o problematice "obcházení chyb vedením spole nosti" - management overrite of controls ve 
vazb  na Vaši bakalá skou práci?   
  
Zkuste se krátce zamyslet nad úrovní IKS v závislosti na velikosti ú etní jednotky, od mikro ú etních jednotek 
až po ty nejv tší, v etn  systém  brzkého rozeznání nesprávnosti a p edcházení jim.
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Adekvátnost použitých metod; správnost použití zvolených metod (správná aplikace); 
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7. 
Zda odpovídá vyhlášce školy; použitá terminologie; grafická a jazyková úprava textu; 
logický sled textu 
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