MORAVSKA VYSOKA SKOLA OLOMOUC

Ustav ekonomie

Zuzana Salingerova

Lidsky kapital, investice do vzdélani, financovani vzdélani
Human Capital, Investment in Education
and Funding of Education

Bakaléfska prace

Vedouci prace: Ing. Veronika Mazalova, Ph.D.

Olomouc 2013



Prohlasuji, zZe jsem bakaldiskou praci vypracoval(a) samostatné a pouZzil(a) jen

uvedené informacni zdroje.

V Pierove dne 27. bfezna 2013

Zuzana Salingerova



Podékovani

Réada bych na tomto misté podékovala vedoucimu mé bakaléiské prace Ing. Veronice
Mazalové, Ph.D. za jeji metodické vedeni a Cas, ktery mi vénovala pii feSeni této
problematiky, a Ing. Miroslavu Sochorovi za cenné rady v oblasti investi¢niho

rozhodovani.



OBSAH

UvVOD

1 LIDSKY KAPITAL

1.1 VYMEZENI POJMU LIDSKY KAPITAL A JEHO ROZDELENI

1.2 FORMALNI, NEFORMALNI A INFORMATIVNI VZDELANI

1.3 MERENI LIDSKEHO KAPITALU

1.4 NAKLADY A VYNOSY SPOJENE S INVESTICI DO LIDSKEHO KAPITALU
1.5 UROVEN LIDSKEHO KAPITALU V CESKE REPUBLICE

2 INVESTICE DO VZDELANI

2.1 TERCIARNI VZDELANI v CESKE REPUBLICE

2.1.1 Veiejné vysoké skoly
2.1.2 Soukromé vysoké Skoly

2.2 REFORMA TERCIARNIHO SKOLSTV{
2.2.1 Zavedeni Skolného na vetejnych vysokych Skolach
2.3 ZHODNOCENI INVESTICE DO VZDELANI NA VVS A SVS

2.3.1 Mikroekonomicky pohled na ndvratnost investic
2.3.2 Metody vypoctu ndvratnosti investic do vzdélani

2.3.3 Komparace ndvratnosti investice do vzd&lani na VVS a SVS
3 FINANCOVANI VZDELANI

3.1 SOUCASNY SYSTEM FINANCOVANI VZDELANI V CESKE REPUBLICE
3.2 STUDENTSKE PUJCKY

3.2.1 Uvér Gaudeamus od Komeré&ni banky

3.2.2 Hotovostni Gvér pro studenty od Ceské spofitelny
3.2.3 Studentskd ptijcka UniCredit Bank

3.2.4 Komparace studentskych pijcek

3.3 STIPENDIA

3.3.1 Ubytovaci stipendia
3.3.2 Prospéchovd stipendia

3.3.3 Socialni stipendia

10
10
11
13

17

17

17
18

19
21
21

22
22
26

29

29
32
32
33
33
34

34

35
35
36



34 REFORMA FINANCOVANI TERCIARNIHO VZDELANI
ZAVER

SEZNAM POUZITE LITERATURY

SEZNAM POUZITYCH INTERNETOVYCH ZDROJU
SEZNAM GRAFU

SEZNAM TABULEK

SEZNAM OBRAZKU

SEZNAM PRILOH

36

39

42

43

46

47

48

49



Uvod

Lidsky kapital, pojem v ekonomice pomérn¢ mlady, se stal nedilnou soucdsti pojeti
soudobé ekonomie. Definice lidského kapitélu, jak jej chdpeme v soucasnosti, je stard
jen nékolik desetileti a jeji vyznam se stale vyviji. Lidsky kapitdl, a s nim dzce spjata
oblast tercidrniho Skolstvi, patfi v ekonomice k stidle vice diskutovanym otazkam.
At uzZ se jednd o reformu Skolstvi, investice do vysokoskolského vzdé€lani, a s nim
spojeno zavedeni Skolného, ¢i soukromy sektor vysokych skol.

Prvnim impulzem pro volbu tématu mé bakalafské prace bylo se zajimat a dozvédét
se néco vice o lidském kapitdlu jako o moZnosti jak pfispét k rozvoji spolecnosti. Kazda
vyspéla zemé usiluje o dobfe vzdé€lané obyvatele a snazi se zvySovat jejich pracovni
potencial prevazné skrze dobfe nastaveny systém vzdélavani.

Cilem bakalaiské prace je analyza soucastného stavu terciarniho Skolstvi
v Ceské republice a nasledné zhodnoceni investice do vysokoskolského vzdélani
veirejného a soukromého.

Metody pouzité pii zpracovani této prace jsou analyza, které bylo vyuZito
pii rozkliCovani tercidrniho Skolstvi na sektor vefejny a soukromy. Pro spravné
pochopeni Ceského Skolstvi je nezbytné nejprve obéma témto sektorlim porozumét
odd¢len¢. Metodu komparace jsem vyuZila pro naplnéni samotného cile.

M4 bakalarskd prace neni striktné rozdélena na teoretickou a praktickou Ccast.
Rozhodla jsem se prolinat a postupné navazovat praxi na teorii, a to kvuli lepsi
prehlednosti a piimé ndvaznosti praktickych piikladli na teoretické vymezeni.

Prvni kapitola nese ndzev Lidsky kapitdl. Je vénovana jeho vyvoji a soucastnému
pojeti této definice. Popisuji vlastnosti lidského kapitdlu a zptisoby, jakymi ho Ize méfit.
Didle se detailngji vénuji ndkladim a vynosim znich plynoucich. Podkapitola
vice zaméfena do praxe pojednava o trovni lidského kapitalu v Ceské republice.

Stézejni kapitola prace se nazyva Investice do vzdéldvdani. Pro lepsi uchopeni
této problematiky nejprve analyzuji Ceské terciarni Skolstvi, jeho vefejny a soukromy
sektor. Ddle je dulezité vénovat pozornost i planované reformé Skolstvi,
kterou se zabyva tzv. Bild Kniha tercidrniho Skolstvi. Spolecné€ s reformou vyplyva
na povrch i otdzka Skolného na vefejnych Skoldch. Co se tykd praktické stranky
této kapitoly, veénuji se vyhodnocovani ndvratnosti investic plynoucich ze studia

na veifejné Skole a naproti stavim ndvratnost investic plynoucich ze studia na Skole



soukromé. Zohlednuji zde jak ptidanou hodnotu vysokoSkolského vzdélani
od stfedoSkolského, tak naklady na studium. Pocitam také s ndklady uSlé piileZitosti
za doby studia.

Posledni kapitola popisuje soucastny trend ve financovani studia na vysoké Skole.
Déle v této kapitole detailn¢ analyzuji soucastnou nabidku studentskych putjcek
a poskytuji jejich vzdjemnou komparaci. Zavér kapitoly je vénovan budoucimu vyvoji

financovani studia, ktery koresponduje s planovanou reformou skolstvi.



1 Lidsky kapital

1.1 Vymezeni pojmu lidsky kapital a jeho rozdéleni

V prvni fad¢ je tfeba pojem lidského kapitidlu definovat a vymezit jeho misto
v soucasném chdpani ekonomie.

Makroekonomie rozliSuje tfi obecné vyrobni faktory — préaci, pidu a kapital.
Tyto obecné vyrobni faktory maji vzdy svou konkrétni podobu ve specifickych
vyrobnich faktorech. Jednou z téchto specifickych forem kapitidlu je pravé kapital
lidsky.'

U pojeti lidského kapitdlu je dilezité si uvédomit, Zze neni dualezité jen jeho
kvantitativni vyjadieni, ale v soucasnosti je nezbytné zohlednovat 1 vyjadieni
kvalitativni. Znamenda to tedy, Ze musime brat zfetel nejen na demograficky vyvoj,
pocet ekonomicky aktivnich obyvatel, ale pfihliZzet také k rodinnym a socidlnim
faktorim, nebo v neposledni fad& k vrozenym vloham kazdého jedince.’

Zde nastava prvni problém, a to neschopnost naprosto presné¢ zméfit miru lidského
kapitalu. Metodami méteni (spiSe feCeno odhadu) lidského kapitdlu bude vénovéna dalsi
kapitola.

Lidsky kapital podle Beckera jsou schopnosti, dovednosti a odpovidajici motivace
tyto schopnosti a dovednosti uplatnit. Becker dédle v 90. letech rozviji tuto zdkladni
definici a lidsky kapitdl ddvd do souvislosti se zdravim. Toto spojeni Becker vidi
v nepenéznich vynosech, jako jsou zdravotni a kulturni zisky, které z lidského kapitalu
plynou. 3

V roce 1999 pak Bontis a kol. vydali publikaci s ndzvem European Management
Journal ve které definuji lidsky kapitél jako lidsky faktor v organizaci; je to kombinace
inteligence, dovednosti a zkuSenosti, co ddavd organizaci jeji zvlastni charakter. Lidské
slozky organizace jsou ty slozky, které jsou schopny uceni se, zmény, inovace
a kreativniho usili, coz - je-li f&dn¢ motivovdno - zabezpeCuje dlouhodobé pieziti

organizace.® Tuto interpretaci lidského kapitilu je moZno chdpat jak z hlediska

' Srov. HOLMAN, R. Ekonomie, s. 244
? Srov. FISHER, J. Lidsky kapital, s. 1
3Srov. FISHER, J. Lidsky kapitdl, s. 3
* Srov. FISHER, J. Lidsky kapital, s. 3



makroekonomického (kde ,,organizaci* chdpeme jako stét), ale da se ptevést i do roviny

mikroekonomické (kde ,,organizaci““ chdpeme jako podnik).

Fisher a Mazouch ve své publikaci Lidsky kapitdl uvadéji, Ze ,,mezi zdkladni faktory
ovliviujici lidsky kapitdl jedince (a tim i celé spole€nosti) patii vzdelani jedince; lidsky
kapital jedince by tedy v tomto pojeti mohl byt vyjadien napiiklad nejvyssi dosazenou
Grovni vzd&lani.® Tato definice, a& nevymezuje vSechny slozky lidského kapitélu,
je nejvhodnéjsi pro praktickou ¢ist mé price, ve které se zamétuji predevSim
na droven tercidrniho vzdélavani a na zhodnoceni investic do tohoto vzdélavani.

Organizace pro ekonomickou spoluprici a rozvoj6 (dale jen OECD) definuje lidsky
kapital jako ,.znalosti, dovednosti, schopnosti a vlastnosti jedince, které usnadiuji

vytvéieni osobniho, socidlniho a ekonomického blaha.*

Geneticky
zdédéné
vrozené
schopnosti
# Rodinné,

socidlni

a dal3f faktory

prostiedi

" Formélni,
neformalni

a informativni
vzdélavani

Obrizek &. 1:SloZeni a faktory pisobici na lidsky kapital’

° FISHER, J. Lidsky kapital, s. 1

® Organizace pro ekonomickou spolupraci a rozvoj (OECD — Organisation for Economic Co-operation
and Development) je svétovd organizace sdruzujici v soucasné dobé 34 ekonomicky nejvyspélejsich
zemi svéta, které projevily zdjem a splnily podminky stanovené pro ¢lenstvi v OECD.

" FISHER, J. Lidsky kapital, s. 2



Na obrazku 1.1, ktery pfimo navazuje na definici vypracovanou OECD, muzZeme
sledovat faktory ovliviiujici lidsky kapitdl, ktery se dé€li na zdkladni a SirSi. Zakladnim
kapitdlem jsou mysleny ty schopnosti ¢lovéka, které jsou piimo vloZeny do produkce.
Zatimco SirSi lidsky kapitdl jedince prezentuje to, jak je schopen jedinec vyuZivat

nabyté schopnosti v praxi.

1.2 Formalni, neformalni a informativni vzdélani

Pro potfeby hodnoceni lidského kapitilu ndm slouZzi diferenciace dle publikace
Zeského statistického dradu (ddle jen CSU).
RozliSujeme:

e formalni vzdélavani, coz je proces vzdélavani probihajici na pfislusnych
institucich, tzn. Skoldch. Zahrnuje zédkladni, stiedni a tercidrni stupen
vzdélani, jejichz dosaZeni je dokladano bud’'to vysvédcenim nebo diplomem;

¢ neformalni vzdélavani probiha na riznych kurzech, seminéafich ¢i Skolenich
pod dohledem ucitele nebo odborného lektora;

¢ informativni vzdélavani je samovolné vzdélavani jednotlivel, které probiha
na zdklad¢é ziskdvani dovednosti ze situaci béZného Zivota, jako napiiklad
v zdjmovych krouZcich, v pracovnim prostiedi alpod.8

Toto rozd€leni je déle pottebné pro kapitolu 1.3. Méfeni lidského kapitélu.

1.3 Méfeni lidského kapitalu

Jak uz vyplyva z uvedenych definic, zméfit hodnotu lidského kapitalu skytd hned
n¢kolik dskali. Prvnim z nich je fakt, ze lidsky kapital, kterym kazdy clovék disponuje,
je jeho kvalitativni vlastnosti. Kdezto nasim cilem je zachytit hodnotu lidského kapitdlu
kvantitativnim ukazatelem.

Kdybychom chtéli v idedlnim ptipadé ptresné¢ zmcfit hodnotu lidského kapitélu,
potfebovali bychom vzorec, ktery by kombinoval droven dosazenych znalosti jedince,
jeho potencidl pro ziskdvani dalSich znalosti a také miru pfedpokladli jedince

tyto znalosti aplikovat v praxi a ddle rozvijet.

$Srov. Rozsah Setieni a jeho forma, dostupné z: http://www.czso.cz/csu/2004edicniplan.nsf/p/3119-04
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Nejsndze meéfitelnou veliCinou je v tomto piipadé¢ udroven dosaZenych znalosti.
Toto méfeni muze byt provedeno napiiklad formou znalostnich testti. V kapitole
1.4 se budu podrobnéji zabyvat konkrétnimi a realistickymi formami téchto znalostnich
Setfeni realizovanych OECD. Jak ale vyplyva z idedlniho vzorce pro meéteni drovné
lidského kapitdlu, ktery je popsan v predchozim odstavci, tyto znalostni testy poskytuji
pouze cCasteCné hodnoceni. To, Ze ¢lovék disponuje uritymi znalostmi,
totiZ neznamend, Ze tyto nabyté znalosti umi aplikovat a ma dostateCnou motivaci
tak ¢init.”

Dal$im problematickym aspektem v hodnoceni lidského kapitdlu je Cas. Tak, jako
1 jiné druhy kapitédlu, 1 kapitdl lidsky Casem zastaravd. Na turovni lidského kapitdlu
rozliSujeme mordlni a fyzické opotiebeni. Proto je nezbytné nabyté znalosti stéle
procvicovat, obnovovat a rozvijet.

Kromé porovndvani nabitych znalosti se nabizi moznost méfit lidsky kapital skrze
nejvyssi dosazenou turoven vzd€lani. Jedna se o formalni a neformalni formy
vzdélani, které jsou ukonéeny vysvédCenim, titulem, certifikdtem, osvédéenim apod.
Pisobi zde takzvand selektivni funkce, kterd urCuje, zda dany jedinec je schopen
dosdhnout na poZadovanou uroven vzdélani a je schopen ziskat titul nebo jiné potvrzeni
o uspé€Sném ukonceni vzdélani ¢i kurzu. Ale 1 zde je potfeba upozornit na jisty nesoulad

v hodnoceni. Je ziejmé, Ze absolventi vysokych skol nemaji naprosto totoZznou uroven

znalosti, a proto se i tato forma méfeni lidského kapitdlu stavé zkreslenou.

1.4 Naklady a vynosy spojené s investici do lidského kapitalu

Nékladt spojenych s rozvojem lidského kapitdlu je v zivoté jedince hned nékolik.
Dle c¢asového hlediska je prvni v poradi predSkolni vék. Rodice investuji
do psychomotorického vyvoje ditéte a nasledné financuji potieby ditéte ve Skolce.
Je zde také moZnost dochazky do zdjmovych krouzkt, kterych je pro déti v predSkolnim
veéku nabizena celd fada. Poté dit¢ navazuje na povinnou Skolni dochazku, coz je prvni
stupen tzv. formalniho vzdélani (viz kapitola 1.2). Délka povinné Skolni dochazky je
devét let a po uplynuti této doby je na rozhodnuti kazdého jedince, ¢i jeho rodicu,
zda chce pokracovat v dalSich stupnich formélniho vzdélani. Po absolvovani zakladni

Skoly se kazdy student rozhoduje, zda chce studovat dal stiedni Skolu, ucilist€¢ nebo zda

® Srov. FISHER, J. Lidsky kapitdl, s. 4
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nabidne svij lidsky kapitdl na trhu prace. V tomto bod¢ by mél student zvaZzit vSechny
vyuzitelné zdroje vzdélani, které predstavuji vSechny stfedni Skoly a uciliSté,
at’ uz vefejné nebo soukromé. DalSim dualezitym faktorem v rozhodovani by méla byt
budoucnost oboru, ktery by chtél jedinec studovat, a v neposledni fad¢ student musi
pocitat s ndklady uslé piileZitosti. Je dulezité si uvédomit, Ze v dobé studia student
obétuje také svij Cas a produktivitu, které mohl nabidnout na trhu prace vyméenou
za mzdu. Ti, ktefi se rozhodnou studovat dédle pocitaji s tim, Ze v budoucnu jim vyssi
dosazeny stupeni vzdélani pfinese vyS$i hodnotu na trhu priace a s tim adekvatni vysi
mzdy. Z dlouhodobéjsiho hlediska se pro né tedy studovat vyplati. Obdobna situace
nastava i po vystudovani stfedni Skoly, kdy se jedinec rozhoduje, zda nastoupit na studia
vysokoskolska.

V pribéhu formdlniho vzdélani tedy jedinec vynakladd prostfedky predevsSim
na studijni pomucky, dojiZdéni do Skoly a ptipadné Skolné. Platby za ubytovani a jidlo
se do kone¢ného vyctu ndkladi nezapocitivaji, protoZze by byly uskute¢nény
i kdyby se jedinec pohyboval na trhu prace. Jako nepiimé ndklady mizeme oznacit také
odlouceni od rodiny, stres a psychickou zatéz. Tento druh ndklada se ovSem u kazdého
studenta vyskytuje v jiné mifte, a navic je t€zké pripsat jim urcitou hodnotu.

Pozd¢js$i ndklady spojené s rozvojem lidského kapitdlu se objevuji v zaméstnénd,
kdy jedinec mliZze absolvovat riznd Skoleni, rekvalifika¢ni kurzy a jind zdokonalovani.
Toto vzdelavani miiZe probihat v raimci organizace, ve které jedinec pracuje, ale nemusi.
Tento druh rozvoje lidského kapitilu CSU oznaluje jako neformalni vzdélavani
(viz kapitola 1.2).

Dalsi ndklady mizou vzniknout béhem informativniho vzdélavani (viz kapitola
1.2) v rdmci zdjmovych krouzkli, v zaméstnani apod. Toto vzdélani neni organizovano
Zadnou instituci. Jako piiklad ndkladu na toto vzd€lavani bych uvedla poplatek
za kabelovou televizi, diky niZ samovolné vstiebdvame informace pouhym sledovdnim
TV.

Za soukromé vynosy investice do vzdélani povazujeme v prvé fad¢ piijmy plynouci
ze zamestnani. Zpravidla plati, Zze vzdélanéjsi lidé pobiraji vétsi dichod a maji veétsi
moznosti, co se tykd vybéru zaméstndni. S moZnosti vybéru souvisi lepsi postaveni
a moznost potenciondlniho kariérniho riistu. Dal$im kvalitativhim vynosem je obecné
vyssi spokojenost vzdélangjSich lidi, kterd vyplyva z lepSich podminek, které pro zivot

maji. Co je dulezitéjsi, lidé s vétsim lidskym kapitdlem tyto podminky pro Zivot mohou
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také 1épe aktivné ovliviiovat. V neposledni fad¢ vySe uvedend fakta pozitivné plisobi
na zdravi, kulturu, psychiku a volny ¢as jedince.

Néklady spolecnosti na rozvoj lidského kapitalu neboli ndklady verejné predstavuji
predevSim vydaje vefejnych rozpocti at’ uZz na drovni stitu nebo regionli a obci.
Kazdoro¢né pftispivd Ministerstvo Skolstvi, mlddeze a télovychovy na rozvoj
vzdélavani. Podrobnéji se vénuji ptispévku na terciarni Skolstvi v kapitole 3.1 Soucastny
systém financovdni vzdéldani v Ceské republice. Tento piispévek zahrnuje piedevsim
dotace na provoz VVS, vyvoj a vyzkum, dédle jsou vném obsaZeny rizné druhy
stipendii aj. Dal$im druhem podpory vzdé€lani statu jsou piispévky na dité a jiné socidlni
davky. Tyto ovSem nejsou zapocitidvany do celkovych ndkladl na lidsky kapital,
protoZe tyto ndklady by byly uskutecnény i bez studia daného jedince.

Mezi verejné vynosy ftadime predevSim rast ekonomiky a zaméstnanosti.
Plati pravidlo, Ze ¢im vice je obyvatelstvo vzdélanéjsi, tim rychlejsi je ekonomicky
rozvoj. Také mizeme fict, Ze vzdélanéjsi lidé snaze nachdzeji uplatnéni na trhu prace.
Mezi vynosy patii také danové piinosy. Znamena to, ze lidé s vysSim vzdélanim jsou
1épe placeni a tudiZ nesou vetSi danové bfemeno. Mezi dals$i piinos vzdé¢lanéjSich
obyvatel patii Uspory socidlnich ndkladd. Vyspélejsi spolecnost je povaZzovana za méné
problematickou, a o to je pak mens$i potfeba vypldceni riznych socidlnich davek.
V neposledni fadé se lidsky kapitdl odrazi také ve zdravi obyvatel, protoze vzdélanéjsi

obyvatelstvo zpravidla vice dba o své zdravi a zdravy Zivotni styl.

1.5 Uroveii lidského kapitalu v Ceské Republice

Celosvétovym prizkumem a zjisStovanim urovné lidského kapitdlu (viz piiloha €. 1)
se zabyva predevsim organizace OECD. Pro porovnani trovné lidského kapitdlu jsem
si vybrala Setfeni s ndzvem [ALS (International Adult Literacy Survey), které probihalo
v letech 1994-1998. Tato data jsou pomé&rné stard, avSak Setfeni IALS je zatim bohuZel
jediné, kterého se Ceskd republika zddastnila v mezindrodnim méfitku. Jednd
se o meétfeni urovné schopnosti Ctendiskych, poctarskych a informacnich - ty jsou
chdpana jako schopnost vyhledavéani v textu. Do budoucna by bylo vhodné vysledky
IALS porovnat sdalSim celosvétovym Setfenim nazvanym PIAAC (Programme

for the International Assesment of Adult Competencies), ktery zapocal roku 2011 a stale

probiha napii¢ 29 stity. V Ceské republice toto Setfeni probihalo od zaif 2011 do biezna
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roku 2012. Toto Setfeni metodicky navazuje a je zaloZeno zhruba na stejném principu
jako TALS, s tim rozdilem, Ze bude doplnéno o gramotnost piirodovédeckou a praci
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Graf ¢. 1: Populaéni primér celkové funkéni gramotnosti Setieni IALS''

Z grafu je patrné, Ze jednoznacné nejlépe v testu funkéni gramotnosti dospélych
dopadly skandindvské zemé. Tyto zemé se vyznacuji nediferencovanym vzdélavacim
systémem. Co se tyée Ceské republiky, ta si mezi tehdy postsocialistickymi staty
(Polsko, Mad’arsko) vedla nejlépe. Dokonce ptedcila stity jako USA, Kanada, Irsko
¢i Novy Z€land, jejichz vzdélavaci systém je také nediferencovany.

ProtoZe pro piesn&jsi mezindrodni pohled drovné lidského kapitdlu v Ceské republice
neni dostatek dalSich informaci, rozhodla jsem analyzovat vyvoj situace
v Ceské republice v horizontu 8 let podle nejvysitho dosaZeného stupné vzdélani.
Databidze, které poskytuje CSU, mi umoZnily vytvofit grafické zpracovéni téchto dat.

Nasledujici graf skyta pohled na vyvoj ceského vzdélani za roky 2002 az 2009.

19 Srov. PIAAC — mezinédrodni vyzkum dospé&lych, dostupné z: http://www.piaac.cz/attach/letak.pdf
"Vlastni  zpracovani; data  z: Vyzkumy funkéni  gramotnosti  dosp&lych,  dostupné

z: http://www.socioweb.cz/index.php?disp=temata&shw=343&Ist=120

14



3500

3000

2500 I

2000

1500

1000

500

2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009

M Zakladni M Stfedni bez maturity b Stfedni s maturitou M Vysokoskolské

Graf ¢. 2: Struktura obyvatelstva ve véku 15 let a vice

dle nejvyssiho dosazeného vzdélani'”

Z grafu je moZno vycist hned nékolik dileZitych poznatkii. Jednak je vidét,
7e nejvice Cechii zakonéi své studia vyuénim listem. Dile maZeme sledovat, Ze zdjem
o tyto vyuéni obory lehce kles4, nicméné potad plati tvrzeni, Ze takto vzdélanych lidi je
v CR stile nejvice. Pfibyva jak obyvatel s maturitou, tak s vysokokolskym diplomem.
Naopak pocet obyvatel, ktefi uspéSné ukoncili jen zdkladni povinnou dochédzku, rok
od roku klesa.

Pro lepsi orientaci v Cislech jsem zhotovila nésledujici dva grafy, které umoznuji 1épe
zachytit procentudlni pomér a rozdil ve vzdé&lanosti obyvatel CR v roce 2002 a 2009.
MizZeme tedy sledovat, jak se zménilo sloZeni obyvatelstva dle nejvyssiho dosazeného

stupné vzdélani za osm let.

"2 Vlastni zpracovani; data z: Tab. 1.10 Vékovd struktura obyvatelstva ve v&ku 15 let a vice dle
ekonomického  postaveni v  krajich CR v roce 2009 - celkem, dostupné

z: http://www.czso.cz/csu/2010edicniplan.nsf/p/3111-10
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Graf &. 3: Struktura obyvatel dle nejvysiiho dosazeného vzdélani v roce 2002"
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Graf &. 4: Struktura obyvatel dle nejvysiiho dosazeného vzdélani v roce 2009

Diky procentudlnimu poméru je 1épe patrné o kolik procent respektive procentnich
bodl se zménilo sloZeni obyvatelstva dle nejvyssiho dosazeného stupné vzdélani. Pokud
pocet vysokoskolsky vzdélanych obyvatel stoupl z 9% na 13%, znamena to, Ze se pocet

zvysil o 4 procentni body. Neboli miiZzeme fici, Ze vroce 2009 je o 44% vice

" Vlastni zpracovani; data z: Tab. 1.10 Vékova struktura obyvatelstva ve véku 15 let a vice dle
ekonomického  postaveni v  krajich CR v roce 2009 - celkem, dostupné
z: http://www.czso.cz/csu/2010edicniplan.nsf/p/3111-10

“Vlastni zpracovéni; data z Tab. 1.10 Vékovd struktura obyvatelstva ve v&ku 15 let a vice dle
ekonomického  postaveni v  krajich CR v roce 2009 - celkem, dostupné

z: http://www.czso.cz/csu/2010edicniplan.nsf/p/3111-10
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vysokoskolsky vzdélanych obyvatel nez v roce 2002. Stejné tak plati tvrzeni, Ze v roce

2009 je 0 29% méné obyvatel pouze se zdkladnim vzdélanim.
2 Investice do vzdélani

2.1 Terciarni vzdélani v Ceské Republice

Vysoké Skoly se fidi zakonem ¢. 111/1998 Sb. o vysokych Skoldch a o zméné
a doplnéni dalSich zdkona (Zakon o vysokych Skoldch) a vyssi odborné Skoly se fidi
zdkonem ¢&. 561/2004 Sb. Ceské Skolstvi nabizi Sirokou Skalu bakalarskych,
magisterskych a doktorskych studii v riznych oborech. Studium vysoké Skoly
si muZeme vybrat formou prezen¢ni, kombinovanou nebo distan¢ni. RozliSujeme Skoly
vefejné, statni a soukromé. Vetejné Skoly zfizuje Ministerstvo Skolstvi, mlddeze
a télovychovy, zatimco soukromé Skoly mtze ziidit pravnickd osoba se sidlem na izemi
n&kterého &lenského stitu Evropské unie. Stitni vysoké $koly mame v Ceské republice
dvé-Univerzita obrany v Brn& a policejni akademie Ceské republiky v Praze.'’

V akademickém roce 2010/2011 studovalo na vysokych Skolach celkem
396 307 studentl, coz je o 7076 studentli vice neZ za predeSly akademicky rok
2009/2010. Pro studium na vefejné vysoké Skole se rozhodlo 339 582 studentd,
tzn. 85,6 % z celku. Soukromou vysokou Skolu v tomto akademickém roce studovalo
57 424 studentd, ktefi tvori 14,4 %. Celkem 246 899 studentid (62,3%) studovalo
bakalafské studijni programy, 124 837 studentli (31,5%) studovalo v magisterskych
a 24 571 (6,2%) v doktorskych studijnich programech.'®

2.1.1  Veiejné vysoké skoly

Aktudlni polet vefejnych vysokych $kol (dile jen VVS) je v Ceské republice 26.
(viz piiloha &. 2) Z toho 24 VVS je univerzitniho typu a pouze dvé — VS technické

a ekonomické v Ceskych Budg&jovicich a VS polytechnickd Jihlava jsou neuniverzitni.

5 Srov. REHOROVA, P. Navratnost do vysokoskolského vzd&lani: komparace o&ekdvanych
a redlnych vydelku IL, str. 15
' Srov. Vyroéni zprdva o Cinnosti  vysokych ¥kol 2010, str. 7, dostupny

z: www.msmt.cz/file/18278_1_1/
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VVS jsou financovany piedeviim dotacemi a piispévky ze stitniho rozpodtu
na vzdé€lavaci a védeckou, vyzkumnou, vyvojovou uméleckou nebo dalsi tvirci ¢innost.
Vyse téchto piispévkl se odviji od poctu studentl dané Skoly, jeji kvality, vykonu,
celkového rozvoje a mezindrodni spoluprice. Dal§im pi{jmem do rozpo&tu VVS mohou
byt poplatky spojené se studiem, vynosy z majetku nebo ptijmy z darti a dedictvi."”

Kazda VVS mi své samospravné akademické organy, mezi které patii akademicky
sendt, rektor, védecka rada nebo umeéleckd rada a disciplindrni komise. DalSimi organy
VVS jsou pak spravni rada a kvestor.

Prace akademického sendtu spociva predevsim ve schvalovani vnitinich ptedpisi,
rozpoctu, vyrocni zpravy apod. Ma nejméné 11 clenil, z toho minimdlné jedna tfetina
a maximdlné jedna polovina je tvofena samotnymi studenty. Clenové jsou voleni
v pifimych volbéach s tajnym hlasovanim. Funk¢ni obdobi ¢lenti je maximalné tifleté.
Zasedani akademického sendtu jsou pristupnd vefejnosti.

Rektor, stojici v Cele Skoly, rozhoduje a jednd ve vécech Skoly. Rektora jmenuje
na navrh akademického senétu prezident republiky a vysi jeho mzdy stanovi ministr.

Védecka rada Skoly projedndva piredevsim jeji dlouhodoby zamér a schvaluje studijni
programy. Jejim predsedou je rektor vysoké Skoly.

Disciplinarni komise, tvofend c¢leny ztad akademického sendtu, projedndva
disciplindrni piestupky studentd své Skoly.

Spravni rada vydava pisemné souhlasy rtiznym pravnim tkonim a vyjadiuje
se k vyro&ni zpravé &i rozpodtu VVS.

L. . ) v 1 . PR 2 & 18
Kvestor, ktery je jmenovén rektorem, fidi hospodafeni a vnitini spravu VVS.

2.1.2 Soukromé vysoké skoly

Soukromé vysoké $koly (dile jen SVS) zadali vznikat koncem minulého stoleti,
jako odpovéd’ a nouzové feSeni na stdle rostouci poptdvku po tercidrnim vzdélani.
V soucasnosti nabizi soukromé terciarni vzdélani na Geském trhu 44 SVS. Z toho 3 jsou
univerzitntho typu — Univerzita Jana Amose Komenského, s.r.o., Metropolitni
univerzita Praha, o.p.s., a Vysokd Skola finan¢ni a spravni, o.p.s. VSechny tii tyto

univerzity se nachazeji v hlavnim mé&st¢.

Ysrov. Zasady a pravidla financovani vefejnych vysokych kol pro rok 2012, str. 3, dostupné
z: http://www.msmt.cz/file/18713

"Srov. Zakon o vysokych §kolach, dostupné z: http://www.msmt.cz/file/10815
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Financovani SVS probihd pfedev§im z vlastnich zdroji. Nejvétsi pifjmy do rozpoét
SVS plynou ze kolného, které se pohybuje v rozmezi od 26 do 132 tis. K& za $kolni
rok. Tim, Ze SVS jsou financovdny ze Skolného placeného studenty, ma kazdd
soukromd $kola tendence vzdéldvat co nejvice studentil. Zaroven také plati, ze SVS
navitévuje méné studentll ne? VVS. Kazda SVS se tedy snaZi umoznit studentovi to,
co na VVS neziskd. Jednou z vyhod studia na SVS je zpravidla individudlni piistup.
Dile se SVS snaZi studenta zaujmout modern&j§im vybavenim uceben a zavadét nové
metody vyuky. SVS byvaji také zpravidla vice zaméfeny na praxi a tim se snazi

poskytnout studentovi budouci vyhodu na trhu pra’lce.19

2.2 Reforma terciarniho skolstvi

V roce 2009 provedl reformni tym Ministerstva Skolstvi, mlddeZze a télovychovy
Vyzkum akademickych pracovnikii a studentt VS. Na zékladé tohoto vyzkumu byla
vypracovéana tzv. Bila kniha tercidrniho vzdé€lavani (dédle jen Bila kniha). V tomto
dokumentu je popsdna cesta, jakou by se mélo terciarni Skolstvi ubirat a vyvijet
v nésledujicich deseti az dvaceti letech. Kniha byla poprvé zvetejnéna dne 26. 1. 2009.

,,Cilem navrhovanych zmén je vytvofeni struktury takového systému tercidrniho
vzdélavani, ktery:

e umozni vysokym Skoldm a univerzitim v ramci zvoleného poslani poskytovat
vzdélani Spickové svétové trovné, a podilet se tak na posilovani historicky zaloZzené
prestiZze nasi zem¢& jako evropského centra vzdélanosti;

® jeSté vice posili autonomii vysokych Skol i odpoveédnost za jejich vlastni rozvoj;

® odstranénim nebo podstatnym zmirnénim socidlnich a jinych bariér v pfistupu
k tercidarnimu vzd€lavani, spolené s jeho diverzifikaci na strané studijni nabidky,
umozni studium vSem uchazectim, ktefi o n¢ maji zajem;

® posili zodpovédnost instituci (poskytovatelit) a studentl (klientll) za kvalitu

vyucovéani a ucent;

' Srov. Soukromé 3koly véera, dnes a zitra, dostupné z: http:/rady-a-tipy.monster.cz/profesni-

vyvoj/vzdelavani-a-kurzy/soukrome-vysoke-skoly-vcera-dnes-a-zitra/article.aspx
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® piispéje prostiednictvim vyzkumnych a vyvojovych aktivit k produkci novych

znalosti a ke zvySeni inova¢niho potencidlu ekonomiky.

«20

Tento stéZzejni dokument ddle identifikuje zdkladni problémy ceského Skolstvi,

které spatfuje predevsim v kvalit€ a poctu absolventd, v kvalité jejich znalosti a dovednosti

Mo

a vneposledni fade v kvalit¢ vyucujicich pedagogti. Hlavni pfi¢inu vidi Bild kniha

pfedevS§im v situaci, kterd nastala po roce 1989. Skoncilo obdobi, kdy se rozhodovalo,

kdo studovat mize a byly nazpét uvedeny akademické svobody. To mélo za ndsledek

rapidni navySeni poctu studentdl a stim spojena nutnost navysSit i pocet vyucujicich

na akademické piudé. ProtoZe tito pedagogové museli byt dosazeni do akademického

prostiedi pomérné chvatné, nedosahovali pozadovanych kvalit, které jsou od clovéka

vyucujiciho na vysoké Skole ocekdvany.

Aby doslo k naplnéni cili reformys, je tieba:

vice diverzifikovat cely systém terciarniho vzdélavani,
coZz pro vysokoskolskou instituci znamend vétSsi miru samostatného
rozhodovani o jeji vnitini struktufe a profilaci;

rozsitit ekonomickou autonomii pro jednotlivé Skoly tak, aby vysledek
odpovidal potfebam Skoly, ale zdroveii respektoval celkovy rdmec;

zvyS§it mobilitu akademickych pracovnikil na ndrodni i mezindrodni urovni;
roz§itit nabidku tzv. kratSich studijnich programil (napt. dvouletych profesné
orientovanych programi);

vytvofit podminky pro vyvoj vyzkumné Ccinnosti a spolupracovat
i s vnéjSimi partnery;

vysokoskolské vzdélavani posilovat prostiednictvim soukromych zdroja
(ve vétsi mife neZ dodnes)

o vytvofit vétsi provazanost studia s ndslednym zaméstnanim, vytvofit
podminky pro spoluprici studenta a zaméstnavatele uz v dobé&
studia,

o zavést vhodny model finanéni spolutcasti studenta zvysujici
jeho zainteresovanost na studiu,

o odbourat socidlni bariéry, které znemoziiuji talentovanym studentiim

studium na Vg,

2 B{l4 kniha tercigrniho vzdélani, str. 11, dostupné z: http://www.msmt.cz/reforma-terciarniho-

vzdelavani/bila-kniha
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e vytvorit ucinny systém finan¢ni pomoci studentti (ubytovaci, socidlni,

prospéchova stipendia).”'

2.2.1 Zavedeni Skolného na veiejnych vysokych skolach

Nejvice diskutovanou zménou, kterou chce reforma podpofit a zavést je pfistup
k financovani VS. Bild kniha upozorfiuje na to, 7e v budoucnu ani nebude mozné vyrazné
navySovat vefejné prostfedky pro tercidrni vzdélani. A to z divodu piisnych fiskdlnich
omezeni EU, kterd uddvaji hranici deficith a vefejného zadluZeni. Toto omezeni
se nedotkne pouze CR, ale i fady dal$ich zemi Evropské unie. Je tedy dileZité si uvédomit,
Ze rozvoj tercidrniho vzdélavani je kliCovy pro dlouhodoby rist HDP, ov§em nebudeme
schopni jej financovat pouze z vefejnych zdroji. V disledku starnuti populace budou totiz
vetejné prostfedky vic nez kdy jindy potfeba pfedev§im do zdravotnictvi, socidlniho
a penzijniho systému. Hlavné kvili této predikci se tedy uvaZuje o zavedeni Skolného.
Mimo jiné mé tato participace financovani studenta motivovat k vét§i angaZovanosti
v novém systému.
Zpisob financovani $kolného je dvoji. Bud'to bude mit student moZnost zaplatit
Skolné okamzite¢ (primé skolné), nebo si student mize odlozit splatku Skolného do doby
po absolvovani Skoly (odloZené skolné) a to v urCité procentudlni vysi z vyméry z jejich
pifjmi pfesahujicich danou minimdlni hranici (kontingencni skolné). Tento princip
odloZeného a kontingen¢niho skolného je uz zaveden napiiklad ve Velké Britdnii, Australii,

Novém Zélandu a Holandsku.*

2.3 Zhodnoceni investice do vzdélani na VVS a SVS

Hodnoceni investic do vzdélani je mozné na vSech drovnich - primarni, sekundarni
i tercidarni. Ddale muZeme hodnoceni investic posuzovat budto z pohledu
makroekonomického nebo mikroekonomického. Urovenn makroekonomickd se zabyva

vztahem mezi investicemi a jejim vlivem na ekonomicky rtst. Mikroekonomicka

2l Srov. Bil4 kniha tercigrniho vzdélani, str. 19, dostupné z: http://www.msmt.cz/reforma-terciarniho-
vzdelavani/bila-kniha
22 Srov. Bil4 kniha tercigrniho vzdélani, str. 49, dostupné z: http://www.msmt.cz/reforma-terciarniho-

vzdelavani/bila-kniha
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uroven hodnoti pfedev§im ndvratnost pro jednotlivce, spoleCnost ¢i jednotlivé
23
podniky.

Déle se budu zaméfovat predevS§im na ndvratnost tercidrni drovné vzdélani

z mikroekonomického pohledu jednotlivce.

2.3.1 Mikroekonomicky pohled na navratnost investic

Co se tyCe miry ndvratnosti investice, ta je v pfipadé primdrniho vzdélani vyssi
nez u vzdelani sekundarniho. Tercidrni Groven pak vykazuje jesté niz8i miru ndvratnosti
nez dvé predchozi. Dle amerického ekonoma Jamese Josepha Heckmana je vibec
nejvyS$i mira ndvratnosti v predSkolnim véku. Pravdivost tohoto vyroku potvrzuje fakt,
Ze ¢im diive se vzdélavame, tim vice mame Casu na ziskdni pfisluSnych vynost. Plati
také, ze vzdélavani déti v predskolnim véku usnadiuje jejich dalsi studium. Muzeme
tedy tvrdit, Ze v pifipad¢ investic do vzdélani plati pravidlo klesajici ndvratnosti.
Znamena to, Ze kazdy dalsi rok, ktery studiu obétujeme, ptinasi niZs$i vynos, neZ vynos
roku predchoziho Vzhledem k plsobeni zdkonu klesajicich vynosti se tedy sniZuje
i mira vynosnosti téchto investic.

Rovnéz plati, Ze s pfibyvajicimi 1éty studia nédklady rostou, protoze dochazi
ke zvySovani tzv. alternativnich nakladé.?* Alternativni ndklady v tomto ptipad¢ muze

pfedstavovat Cas, ktery bychom mohli misto studia stravit v praci a pobirat mzdu.

2.3.2 Metody vypoctu navratnosti investic do vzdélani

Pro kazdou investici, tak jako pro investici do vzd¢€lani, plati urCitd pravidla a metody
vypocti, diky kterym zjistime, zda je investice vyhodna ¢i nikoliv.

Jako prvni krok je potieba urcit cashflow investice (dédle jen CF) po urcity pocet let.
Investice do vzdé€lani je samoziejmé investici celozZivotni, pro potieby této bakalaiské
prace ovSem budu pétrat po ndvratnosti investice v horizontu 15 let od ukonceni
magisterského studia. Zde jsem se fidila pfedeviim dobou névratnosti, kterd je u SVS
vice jak 10 let. Chtéla jsem, aby se do vypoctli promitla jiZ kladnd Cistd soucasna
hodnota. Pro komparaci je predev$im dulezité, aby byl pocet let stejny. Pro vyvoj CF

ndkladli na investici budu pouzivat tzv. diskontované CF, které bude zohlediiovat vliv

» Srov. REHOROVA, P. Névratnost do vysokoskolského vzdéldni: komparace o&ekdvanych
a redlnych vydelku L, str. 47
*Srov. Teorie lidského kapitalu, jeho vliv na konkurenceschopnost, str. 4, dostupné z:

http://www.agris.cz/Content/files/main_files/59/136966/kaderabkova.pdf
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inflace. Tato metoda se vyuZivd pro hodnoceni dlouhodobych investi¢nich projektii
vychdzejicich z ¢asové hodnoty penéz. Miru inflace jsem zvolila primérnou za rok
2012, dle CSU, a to 3,3%.

Vzorec pro diskontované CF je ndsledujici:*

CF,
DCF = m
kde: r.... diskont (mira inflace)
... rok, ke kterému se DCF pocita

V prvnim kroku pocitdm CF za pét let samotné investice — doby studia. RozliSuji
CF pro studium na VVS a SVS. Zde se totiz li§i ndklady na samotné vzd&lani (vice
viz graf €. 5). Suma téchto CF ndm pak tedy uddva ndklady na celkovou investici.

V druhé c¢asti zachycuji vyvoj CF 15 let po dokonceni vysokoSkolského vzdélani.
Sklada se zrozdilu mzdy vysokoskoldka a stiedoskoldka. Tento rozdil zachycuje
pfidanou hodnotu, kterou ndm vytvoii studium na VS. Vyse pi{jma bude jak pro VVS,
tak pro SVS stejn4.

Dals$im ukazatelem pro hodnoceni investice je Cistd soucasnd hodnota (déle jen
NPV). Vyjadiuje rozdil mezi sumou CF, které ndm z investice plynou za jednotlivé

roky a pocatecni investici. Pokud NPV vyjde kladnd, lze investici povazovat za

vynosnou. Vzorec pro vypocet NPV je na’lsledujici:26

t CF, t
NPV=Z—— IN=ZDCF—IN
- 1+nrt -

kde: DCF ..... diskontované penéZni toky v jednotlivych letech
[ pocet let trvani projektu
IN ... vyse pocateCni investice
V této &asti tedy budu dosazovat za IN rozdilné hodnoty investice do VVS a SVS.
Zjistim, o kolik je za 15 let investice do VVS vyhodngjsi, neZ investice do vzdélani

na SVS.

* Srov. Hodnoceni investic, dostupné z: http:/www.businessvize.cz/rizeni-a-optimalizace/hodnoceni-
investic-vnitrni-vynosove-procento-irr
%% Srov. Hodnoceni investic, dostupné z: http:/www.businessvize.cz/rizeni-a-optimalizace/hodnoceni-

investic-vnitrni-vynosove-procento-irr
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Doba ndvratnosti investice slouzi pro vypocet hodnoty, kterd nam urcuje,
za jak dlouho dobu od zapojeni se do pracovniho procesu se ndm investice
do vysokoskolského vzdélani vrati.

Vzorec pro primé&rnou dobu ndvratnosti je nasledujici: >’
p= NV
@CF
kde: t ..... doba ndvratnosti
@CF ..... ro¢ni hodnota CF
IN ...... hodnota investice
Dal§im ukazatelem, je vnitini vynosové procento (ddle jen IRR). Urcuje ro¢ni
procento vynosnosti daného projektu. Jednd se tedy o vynosnost, pii kterém je NPV

rovno nule.”®

IRR = r,jestlize ATt IN=0
0

Pti vypoctu CF investice do vysokoskolského vzdé€lani jsou za primé ndklady
povazovany ndklady na studium (studijni pomitcky, skripta, Skolné aj.)
a tzv. neprimé ndklady, které vyjadiuji potenciondlni vydé€lky, které by jedinec ziskal

praci misto studia.

Vzdélani Primérna mzda
Stfedni s maturitou 16 884 K¢
Magisterské 26 025 K¢

Tabulka &. 1:Hrub4 mési¢ni mzda podle dosaZeného stupné vzdélani™

Pro potieby nasledujicich vypoctl budu pracovat s tabulkou ¢. 1, ve které jsou
uvedeny primérné mzdy dle stupiili vzdelani za rok 2009. Vysi téchto mezd vyhlasilo

na svych strankdch Ministerstvo prace a socidlnich véci.

7 Srov. Hodnocen investic, dostupné z: http://www.businessvize.cz/rizeni-a-optimalizace/hodnoceni-
investic-vnitrni-vynosove-procento-irr

*¥ Srov. Hodnoceni investic, dostupné z: http:/www.businessvize.cz/rizeni-a-optimalizace/hodnoceni-
investic-vnitrni-vynosove-procento-irr

* Vlastni zpracovini; data z Motivace ke studiu?, dostupné z: http://byznys.lidovky.cz/motivace-ke-
studiu-magistri-berou-o-sest-tisic-vice-nez-bakalari-p8e-/moje-penize.aspx?c=A100517_163338_moje-

penize_nev
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Dobu studia magisterskych studijnich programii uvazuji standardné 5 let.
Jako posledni je tieba zohlednit primérné mésicni ndklady, které jsou spojeny

se studiem soukromych a vetejnych vysokych skol.

16 000 K¢
~ 15154Ke M studijni ndklady
14 000 K¢
M zivotni naklady
12 000 K¢
, 8 888 K¢
10 000 K¢ +—— [t e
8000 K¢ -
6 000 K¢ -
4000 K¢
2000 K¢ -
0 K¢ -
verejna soukroma celkem

Graf ¢&. 5:Priimérné mési¢ni vydaje spojené se studiem vysokych kol

Rozd&leni mési¢nich ndkladd na studium VVS a SVS poskytuje graf
¢. 6. Tyto ndklady jsou ddle diverzifikovany na Zivotni ndklady a ndklady na studium.
Rozdil ve vétsich ndkladech na soukromych Skolach je zplsoben predevsim faktem,
Ze na soukromych Skoldch si $kolné hradi sdm student, zatimco na vetejnych Skoldch
hradi Skolné za studenta stit. Tyto data jsou ziskand z dotaznikového Setfeni
Ministerstva $kolstvi, mlddeZe a télovychovy (ddle jen MSMT) zroku 2009 (blize
v kapitole 3.1).

Pro své vypolty kalkuluji pouze sndklady na studium. Zivotni nédklady
(napf. ndklady na stravu a ubytovéni) totiz v kone€ném souctu nepiedstavuji ndklad

investic do vzdélani — uskute¢nily by se i bez studia jednotlivce.

0 Vlastni  zpracovani; data z Hlavni vysledky vyzkumu  studentd,  dostupné

z: http://www.msmt.cz/pro-novinare/financni-pomoc-studentum-je-nezbytna
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2.3.3 Komparace navratnosti investice do vzdélani na VVS a SVS

V této kapitole napliiuji cil své bakalarské prace a popisuji zde samotné zhodnoceni
danych investic a jejich komparaci. V zavéru kapitoly, v tabulce €. 3 je piehled vSech
vyslednych hodnot dilezitych k investicnimu rozhodovéni. Za touto tabulkou nésleduje

slovni komentar a zavérecné shrnuti.

VVS SVS
piimé naklady za mésic 342 K¢ 3564 K¢
nepiimé naklady za mésic 16 884 K¢ 16 884 K¢
doba studia 5 let 5 let
> CF investice 1 033 560 K¢ 1226 880 K¢
> DCF investice 938 626 K& 1114 189 K¢
pfidand hodnota investice/mésic 9141 K¢ 9141 K¢
ro¢ni CF 109 692 K¢ 109 692 K¢
pfedem urcend doba trvani projektu 15 let 15 let
> CF projektu 1 645 380 K¢ 1 645 380 K¢

Tabulka &. 2: Piehled vydaji a p¥ijmi z investice do vysokoskolského vzdélani °’

Tabulka ¢. 2 udavéa piehled o vSech ndkladech a vynosech s investici spojenych.
V prvni ¢asti tabulky nalezneme celkové ndklady na investici, které ¢ini 938 626 K¢
pro VVS a 1 114 189 K& pro SVS. Tyto hodnoty pak ve vzorcich zastupuji proménou
IN — tedy pocate¢ni hodnotu investice. CF je diskontované bc¢hem 5 let, ve kterych
se tyto ndklady odehravaly.

V druhé casti tabulky se pak vénuji vynosim plynoucim z této investice po dobu
15 let. Ro¢ni CF vychdzi tedy z piijmu, které ndm plynou v podobé ptidané hodnoty
(mzda vysokoSkoldka — mzda stfedoSkoldka). V tomto piipadé¢ CF nediskontuji -
nezohlediiuji vliv inflace. To ztoho divodu, Ze pfirozeny kariérni vyvoj by mél

obsahovat i postupné zvySovani mzdy a tudiZ vyrovnavani inflace.

Vypotet NPV pro VVS:
NPV = 1645380 — 938626 = 706 754 K¢

31 . o
Vlastn{ zpracovani
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Vypocet NPV nam fikd, Ze za 15 let od ukonceni vysoké Skoly nam tato investice

pfinese zisk 706 754 K¢.

Vypotet NVP pro SVS:
NPV =1645380 —1114 189 = 531191 K¢
Vypocet NPV nam iikd, Ze za 15 let od ukonceni vysoké Skoly ndm investice

do vzdélani na SVS piinese zisk 531 191 K&.

Vypoctet doby navratnosti na VVS:
. 938626
109692

Vysledna hodnota reprezentuje bod zvratu, tzn. pocet let potiebnych na splaceni celé

8,56

investice. V tomto ptipadé je to 8 let, 6 mésicti a 24 dnil.

Vypocéet doby navratnosti na VVS:

1114189
109 692

Doba névratnosti u studia na SVS je 10 let, 1 mésic a 24 dni.

= 10,15

Vypocet IRR pro VVS:
109 692 109 692 109 692

__lore POl L 7072 938626
(1 +0.08)! ' (1+008)? T AT 0085

281

= r=8%

Vypocet IRR jsem vytvofila pomoci programu excel. Probiha to tak, Ze za r zkouSim
dosazovat hodnoty tak, aby se vysledek piiblizoval ¢islu 0. Toto pravidlo jsem popsala
v predchozi kapitole €. 2.3.2. Vnitini vynosové procento ndm slouZi pro porovnavini
jednotlivych investic. Pokud bychom m¢li moZnost sviij kapitdl vloZzit do jiné investice,
kterd by vnitini vynosové procento mela vyssi, bylo by vynosnéjsi rozhodnout se pro

investici s vy$§im vnitinim vynosovym procentem.

Vypocet IRR pro SVS:
109692 N 109 692 N 109 692
T (1+0.0532)T ' (1+0.0532)2 (1 + 0.0532)15

= r=532%

144 1114189
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Pirozené diky vy$§fm nakladim na studium SVS je i IRR negativné ovlivnéno
timto faktem. IRR pro SVS tedy ¢ini 5,32%.

Kromé miry vynosnosti ale pti vybéru studia hraje roli vice faktort. Jednim z nich je
mimo jiné také zameéstnanost absolventi vysokych Skol. Této problematice jsou
vénovany nasledujici odstavce.

Stale vice lidi mé v dneSni dob€ zdjem studovat vysokou Skolu. Pfi hledani préce to
tedy znamenda obrovskou konkurenci mezi absolventy. Je tedy velmi pravdépodobné, ze
vysokoskolaci budou muset slevit ze svych ambici, co se pracovniho Zivota tyce, a
zaCnou obsazovat mista, které dnes obsazuji stiedoSkolaci. Ti zase budou vytlacovat
z pracovniho trhu jedince s niZ§im neZz stiedoSkolskym vzdélanim.

Ve Skolnim roce 2010/11 ¢inila mira nezaméstnanosti 3,1% u absolventd
SVS, zatimco mira nezaméstnanosti absolventd VVS dosshla hodnoty 4,8%. Prvni
pfi¢inou faktu, Ze zamé&stnanost studentds SVS je o 45% niZ3i je to, Ze vétsina SVS je
umisténa v Praze (viz priloha ¢. 3), kde je obecné niZ$i nezaméstnanost nez v jinych
regionech. AvSak 1 vpfipadé¢ standardizovanych mér nezaméstnanosti,
které tento problém zohlediiuji, jsou na tom SVS 1épe a to piesné 3,5% ku 4,9%. Dalsi
pfi¢inou lepiiho uplatnéni absolventi SVS muize byt fakt, 7e spousta studentil

SVS uZ zaméstnani m4 a jen si dopliiuje a zvy3uje svou kvalifikaci.*>

VVS SVS rozdil (VVS-SVS)
meésiéni studijni ndklady 342 K¢ 3564 K¢ -3 222 K¢
investice 938 626 K¢ 1114 189 K¢ -175 563 K¢
CF za 15 let 1 645 380 K¢ 1 645 380 K¢ 0 K¢
NPV 706 754 531 191 175 563 K¢é
IRR 8% 5,32% 50%
doba navratnosti 8,56 let 10,15 let -1,59 let
nezamgéstnanost absolventl 4,9% 3,5% 40 %

Tabulka ¢&. 3: Komparace vyslednych hodnot investic™

32 Srov. Postaveni vysokoskolakii a uplatnéni absolventi vysokych kol na pracovnim trhu 2011,
str. 24, dostupny z:
http://www.strediskovzdelavacipolitiky.info/download/Absolventi_V%C5%A0_2011.pdf

33 . o
Vlastn{ zpracovani
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Tabulka ndm poskytuje komplexni piehled vSech vySe uvedenych vypoctl.
V poslednim sloupci je uveden rozdil mezi jednotlivymi Skolami. Na prvni pohled
miZeme vidét, Ze mési¢ni ndklady na studium SVS jsou o 3 222 K& vétsi nez na VVS.
Tento fakt samoziejmé ovliviiuje celou navratnost investice. Celkova investice slozena
z pifmych a nepiimych nakladii na studium &ini u VVS o 175 563 K& méné neZ u $koly
soukromé. NPV, tedy zisk ktery ndm z investic za dobu 15 let plyne je 706 754 K¢ u
VVS a 531 191 K& u SVS. Z hodnot IRR miizeme vyéist, Ze investice do VVS je 0 50%
vynosn&jsi nez investice do SVS. Co se tykd doby ndvratnosti investice, musi student
SVS pracovat o 1 rok a 7 mésicti déle ne student ¥koly vefejné. Dalsim doplitkovym
ukazatelem je primérnd nezaméstnanost studentil obou Skol. V tomto ohledu vychdzi
1épe $koly soukromé. Jejich nezaméstnanost je o0 40% mensi neZ u studentdt VVS.

V celkovém soudtu je ziejmé, Ze vynosnost VVS je nesporné vyssi a investice
do ni vyhodng&j§i. Na druhou stranu zaméstnanost absolventi mluvi pro SVS.
Tento ukazatel bychom mohli pfirovnat k mife rizika investice. Nekteii jedinci by mohli
byt ochotni zaplatit vétSi investicni ndklady za méné rizikovou investici. Poskytuji
zde pouze hodnoty, které maji kvantitativni vyjadieni, ale pfi rozhodovani hraji roli
1 faktory kvalitativni. Mezi n€ fadime napft. prestiZ Skoly, dostupnost oboru, vzdilenost
dané skoly od bydlisté, pocet Zakli na Skole, a s nim spojeny piipadny individudlni

pristup aj.
3 Financovani vzdélani

3.1 Soucasny systém financovani vzdélani v Ceské republice

Dalsi podstatnou strankou, kterou je tieba zvazit pred samotnou investici do vzdélani
je forma jejitho profinancovéani. Student ma nékolik moZnosti jak potiebné finance
obstarat. Bé&Znd praxe v Ceské Republice je zatim takovd, Ze hlavnim zdrojem financi
ndkladl na studium jsou piijmy rodi¢l popt. rodiny a vydélky samotnych studenti.
Mezi dalsi zdroje financi patii tzv. studentské ptjcky (viz kapitola 3.2). Urcitou formu
finan¢ni podpory poskytuje i stit, ktery ma zdjem na tom, aby droven vysokoskolsky
vzdélanych obyvatel byla co nejvyssi a studium bylo pfistupné i studentim z rodin

s niz$imi piijmy (napf. piidavek na dité a jiné socidlni davky). Student ma také moZnost
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Cerpat ruzné druhy stipendii, a to za ptedpokladu splnéni pfedem stanovenych

podminek (viz kapitoly 3.3.1; 3.3.2; 3.3.3).

podil praméry z nenulovych
piijemcua hodnot

Rodice 90,2 3668
Vlastni vydeélek 71,5 4170
Jiné stipendium 24,5 828
Jiné Gspory 18.5 1622
Jiné zdroje 13,7 1434
Pridavek na dite 13.6 772
Socialni stipendium 11,7 849
Partner, pratelé 8.3 2588
Prospéchove stipendium 6.8 976
Jiné socialni davky 5.6 3887
Uspory ze stavebniho spofeni 4.8 1495
Pijcéka od rodic¢n, znamych 4.2 1296
Prispévek od firmy 4.6 1022
Pijéka od banky 2.7 2380

Obrézek &. 2: Mésiéni piijmy z jednotlivych zdroji v K&

Obrazek €. 2 byl vypracovan na zdklad¢ dotaznikového Setieni organizovaného
odbornym tymem pro reformu tercidrniho vzdélavani pod zastitou MSMT,
které probihalo od srpna do listopadu 2009. Na dotaznik odpovédélo 11 734 studentt
vybranych ze vSech ro¢nikl z celkem 191 fakult. Do Setfeni byli zapojeni jak studenti
VVS (89%), tak studenti §kol soukromych (11%). Z vyzkumu jasné vyplyvd, Ze hlavni
zdroj financovani studia VS plyne z pifjmt rodi¢t a samotnych studentt, a réizné druhy
stipendii a finan¢nich podpor stitu jsou polozky témér zanedbatelné. Studentskou
pujcku vyuziva pouze 2,7% oslovenych studentt.

Soucastny systém financovéni $kolstvi je povaZovan za nedostatedny a zastaraly.™

* Hlavni vysledky vyzkumu studentt, dostupné z: http://www.msmt.cz/pro-novinare/financni-pomoc-
studentum-je-nezbytna
3 Srov. Hlavni vysledky vyzkumu studentii, dostupné z: http://www.msmt.cz/pro-novinare/financni-

pomoc-studentum-je-nezbytna

30



16000 15155

14000 -

12000 |

10000 |

m Celkové pfiijm
8000 + primy

m Celkové vwdaje

6000 4

4000 4

2000 4

Vefejna Soukroma Celkem

Graf ¢. 6:Celkové piijmy a celkové naklady (za mésic v K&.)*

Graf ¢. 6 popisuje rozdil celkovych ndkladl a pifijmi jednoho mesice studia
na vysoké skole. V kapitole 2.4.1 jsem se zabyvala pouze vydaji na vysokoSkolské
vzdélani, které byly rozdéleny podle toho, zda student studuje VVS nebo SVS (viz graf
¢. 6). Nyni tyto ndklady porovndvam s primérnymi piijmy studentl na téchto Skol4ch.
Je patrné, Ze u studentll VVS ¢&inf celkovy schodek mezi pifjmy a vydaji v priméru

1 397 K¢&. U studentt SVS je to dokonce celych 5 354 K&.

Pi{jmy Vydaje Rozdil
Vefejna vysoka
7 108 K¢ 8 505 K¢ 1397 K¢é
Skola
Soukromd vysoka
9 801 K¢ 15 155 K¢ 5354 K¢
Skola

Tabulka ¢&. 4: Porovnani p¥ijmi a vydaji na VVS a SVS”’

Tabulka ¢. 3 shrnuje informace z grafu ¢. 7 a poskytuje tak lepsi prehled v rozdilech
mezi piijmy a vydaji za jeden primérny meésic studia vysoké skoly.
Dalsi otdzka kladend respondentiim znéla, zda by nedostatek financi mohl ohrozit

jejich  pokratovani ve studiu. S timto tvrzenim souhlasilo 37% studentl

3% Hlavni vysledky vyzkumu studentt, dostupné z: http://www.msmt.cz/pro-novinare/financni-pomoc-
studentum-je-nezbytna

37 . o
Vlastn{ zpracovani
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VVS 47% studentd SVS. U studentl ze socidlné slabsich rodin pak kladna odpovéd’

zaznéla u vice neZ poloviny piipadi (56% studenttl).

3.2 Studentské pujcky

Na ceském trhu nabizi plj¢ku urenou pouze pro potieby studentd tii banky —
Komeréni banka, Ceskd spofitelna a UniCredit Bank. V rdmci studentskych détd je
mozno Cerpat také urCitou formu kontokorentu. Komer¢ni banka umozZnuje cCerpat
do minusu az 20 000 K&.*® U Ceské spofitelny je mozno mési¢né piecerpat az 25 000
K&.*° Na studentském kontu Plus od CSOB student miiZe Cerpat kontokorent stejné jako
u Komeréni banky ve vy§i maximdlng 20 000 K&.* Vramci Gétu Genius Student

Vv

od GE Money Bank je moZnost zfidit si nejnizZ§i kontokorent z vysSe uvedenych,

a to ve vy3i maximalng 10 000 K&.*!

3.2.1 Uvér Gaudeamus od Komer¢ni banky

Tento tvér je uréen pro obany CR, kteif jsou vedeni jako studenti VS, VOS nebo
stiedni $koly v CR nebo v zahraniéi. ZaloZeni Gvéru je zdarma, jeho vedeni pak &inf
poplatek S50K¢ mésicné. VySe tvéru se pohybuje v rozmezi od 20 do 600 tisic K¢ Mira
uroku se odviji od vySe puajené Castky a doba splatnosti je maximdln¢ 10 let.
Je zde moZnost odkladu spldceni jistiny. Nevyhodou tvéru Gaudeamus je povinnosti
mit osobni ucet u KB, ze kterého jsou splatky placeny. Dal$i minus tohoto tvéru miiZou
pocitit stfedoSkolaci, pro které je uveér uren vyhradné na dhradu Skolného, zatimco
studenti vysokych Skol mizou ptjcku vyuZit pro jakékoliv nepodnikatelské ucely.

Dalsi zajimavou nabidkou KB je tvér na notebook Apple. Tento Gvér umozZiuje

vSem studentiim vysokych Skol pijcit si az 50 000 K¢ na koupi produkti znacky Apple.

% Srov. Povolené debety pro studenty, dostupné z: http://www.kb.cz/cs/lide/mladez-a-
studenti/povolene-debety-pro-studenty.shtml

% Srov. Osobni ti¢et CS Student, dostupné z: http://www.csas.cz/banka/nav/osobni-finance/osobni-
ucet-cs-student/o-produktu-d00019614

“Srov. CSOB Studentské konto, dostupné z: http://www.csob.cz/cz/Lide/Ucty-a-
platby/Stranky/CSOB-Studentske-konto.aspx

*I Srov. Konto Genius Student od GE Money Bank, dostupné z: https://www.gemoney.cz/servis-pro-

media/tiskove-zpravy/zprava?id=83495
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Uvér na notebook je bez poplatki, doklddani pifjma &i nutnosti jakéhokoliv zajisténi.

Je zde moznost volby zda pijcku rozdélit na 30 ¢i 60 spla’ltek.42

3.2.2 Hotovostni tvér pro studenty od Ceské spofitelny

Nabidka studentského udvéru je urCena studentim fddného denniho
nebo kombinovaného studia na vysoké skole v CR nebo zahraniéi, studentiim viceletych
odbornych Skol a studentim MBA. U tohoto hotovostniho tvéru neni nutno prokazovat
ucel Cerpanych prostiedkli. Minimélni vyse dvéru €ini 30 tisic K¢ a nejvyse si student
muze pujcit 300 tisic K¢ Doba splatnosti je 1-10 let. Roc¢ni trokova sazba je pevna
po celou dobu splatnosti tvéru a ¢ini 8,90%. Tak jako u KB, i v tomto piipad¢ je
zaloZeni Uvéru zdarma. Spldceni uveru probiha z jakéhokoliv uctu klienta pravidelnou
mesicéni splatkou, kterou je mozno splacet snizenou Castkou. I tento Uvér umoziuje

odklad splécent jistiny.*

3.2.3 Studentska pujcka UniCredit Bank

Vv

Tato ptjcka je nabizena studentim denniho studia na vysokych, vyssich odbornych
a jazykovych Skoldch ve véku 18-30 let. Student m4d moznost ziskat Gvér ve vysi
50 - 150 tisic. Jako u pfedchozich nabidek, i UniCredit Bank umoziuje odlozeni splatek
az po dokonceni studia a v pribchu studia student splaci pouze uroky. Doba splatnosti
se také nijak neli$i od predchozich Gvért a pohybuje se v rozmezi od 1-10 let. Urokové
sazba se pohybuje dle vyse ptjcky od 8,90% p.a. ZaloZeni dctu je také zdarma a sprava

Gvéru je zpoplatnéna 50 korunami mési¢n&.*

2 Srov. Uvér Gaudeamus, dostupny z: http:/www.kb.cz/cs/lide/obcane/uver-gaudeamus.shtml

+ Srov. Osobni finance, dostupné z:
http://www.csas.cz/banka/content/inet/internet/cs/product_cs_276.xml

* Srov. Studentsk4 pijcka, dostupné z: http://www.unicreditbank.cz/web/obcane/uvery/studentska-

pujcka
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3.2.4 Komparace studentskych piijéek

Hotovostni avér

avér Gaudeamus Studentska pujcka
Nazev produktu pro studenty
(KB) . (UniCredit Bank)
(Ceska sporitelna)
Zalozeni zdarma zdarma zdarma
Sprava dvéru 50 Ké&/mésic neuvedeno 50 K¢&/mésic

VySe pujcky 20-600 tisic K¢ max. 300 tisic K¢ 50-150 tisic K¢
od 8,90% dle vyse
Ro¢ni drok dle vyse pujcky 8,90% pevny urok _
pujcky
doba splatnosti max. 10 let 1-10 let 1-10 let

Tabulka ¢. 5:Komparace studentskych pijéek™

Pro lepsi prehled studentskych pujcek jsem zdkladni informace o nich shrnula
v tabulce ¢. 5. Pijcky jsou si v mnohém podobné a zdleZi na individuélnich potiebach
studenta, kterou z nich si vybere. U vSech piijcek je standardem odloZeni splaceni jistiny
az po studiu, takZe tento faktor v rozhodovéni nehraje roli. Pro potfeby primérného
studenta je nejlepsi volbou Hotovostni 1ivér pro studenty od Ceské spotitelny. Céstka
300 000 K¢ je dostacujici pro financovéani vysokoSkolského studia a drok je pfi této

¢astce nejmensi ze vSech moznosti.

3.3 Stipendia

Pro VVS je vétSina finanénich prostfedkdi stanovena normativné odvozenim
od rozsahu a obsahu vzdélavaci ¢innosti vysoké Skoly. Soucésti tohoto piispévku jsou
mimo jiné prostfedky na dhradu stipendii, finance pro rozvojové programy, dotace,
finance pro tvorbu fondu vzdé&lavaci politiky aj. V roce 2009 bylo VVS z rozpodtu
MSMT vyplaceno celkem 20 216 074 tis. K& na vzdélavaci &innost. V roce 2010 pak
tento piispévek Cinil 24 688 486 tis. K¢ a v roce 2011 poklesl na 22 800 296,6 tis. K¢.

SVS jsou ze zdkona povinny zajistit finanéni prostfedky na svou vzdéldvaci ¢innost

sami. RovnéZ ale dostdvaji piispévek od MSMT. Tyto dotace jsou uréeny pievazné

45 . L .
vlastni zpracovani

34




na ubytovaci a socidlni stipendia a fidi se podle § 40 odst. véty druhé zdkona
o vysokych Skoladch. Pti stanovovani dotaci kazdé Skole ministerstvo pfihlizi mimo jiné:
e ke stipendijnimu fadu vysoké Skoly,
e k aktudlnimu znéni dlouhodobého zdméru vzdélavaci a védecké nebo jiné
tviiré{ &innosti SV,
e k poctu studentil SVS,
e k &istce vyGlenéné na dotace MSMT na stipendia studentd soukromych
vysokych kol aj.*°
V roce 2009 dotace soukromym $koldm ¢inila 39 223 tis. K¢&. V roce 2010 soukromé
Skoly obdrzely celkem 36 845 tis. K¢&é a vroce 2011 wvzrostl pfispévek

na 64 066,3 tis. K&.*’

3.3.1 Ubytovaci stipendia

MSMT uréuje podminky, které musi student splnit, aby mé&l na ubytovaci stipendium
narok. Patfi mezi né povinnost byt studentem bakaldfského, magisterského
nebo doktorského studijniho programu v prezen¢ni formé studia. Déle student nesmi
piekrocit standardni dobu studia a rovné€Z nesmi mit misto trvalého pobytu v okrese
totoZzném s mistem studia. Toto jsou zdkladni pravidla pro pfizndni ubytovaciho
stipendia, st€Zejnim dokumentem pro ud€lovani stipendii je vSak stipendijni fdd kazdé
vysoké Skoly zv1ast.

Ubytovaci stipendia jsou také jednou z poloZek piispévku MSMT na &nnost
vysokych $kol. Za rok 2010 byla vy3e ubytovacich stipendii 960 361 tis. K& pro VVS
a 11 528 tis. K& pro SVS. Situace vroce 2011 byla nasledovnd - 903 679 tis. K¢
obdrzely VVS a SVS se dostalo 32 072,0 tis. K& Mazeme vidét, Ze SVS si v tomto

ohledu polepsily, zato VVS dostaly v roce 2011 o 56 682 tis. K& méng.**

3.3.2 Prospéchova stipendia

Jak uZ néazev prozrazuje, prospéchova stipendia jsou urcena studentim s vybornymi

studijnimi vysledky. Je na uvdzeni kazdé Skoly, jaké budou podminky udé€leni

% Srov. Pravidla pro poskytovani dotaci SVS, str. 2, dostupné z: http://www.msmt.cz/ekonomika-
skolstvi/pravidla-pro-poskytovani-dotaci-soukromym-vysokym-skolam-2?highlightWords=stipendia
7 Srov. Vyroéni zpravy 2009,2010,2011; dostupné z: http://www.msmt.cz/dokumenty/vyrocni-zpravy

* Srov. Vyroéni zpravy 2009,2010,2011; dostupné z: http://www.msmt.cz/dokumenty/vyrocni-zpravy
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prospéchového stipendia, a v jaké vysi bude vyplaceno. Zpravidla musi student ziskat
uréity pocet kredith a dosdhnout predem urcené vySe studijntho priméru.

Tato podminka se na vétsin¢ Skol pohybuje od hodnot 1,00 do 1,50.

3.3.3 Socialni stipendia

Vysoké Skoly maji mozZnost poskytovat studentiim, ktefi se ocitli v tiZivé socidlni
situaci, tzv. socidlni stipendia. Narok na tato stipendia maji t€Z studenti, ktef{ maji narok
na piispévek na dit¢ ve zvySené vymeie. Tento piispévek mohou vyuzivat studenti,
pokud piijmy rodiny nepiekracuji 1,1 ndsobek zivotniho minima. Vysoka Skola je
povinna do svého fadu uvést jak Casto a jakych zplsobem je socidlni stipendium
vypléceno, v jakych terminech a kde o stipendium Z4dat.*

V roce 2010 bylo na socidlni stipendia z piispdvku MSMT vyhrazeno 56 125 tis. K&
vefejnym vysokym Skoldm a 2 788 tis. K¢ ptipadlo studentim soukromych vysokych
$kol. V roce 2011 pak VVS dostali na socidlni stipendia 51 530 tis. K& a soukromé

vysoké Skoly 2 275,3 tis. K¢, coZ je v souctu o 5 107,7 tis. KE méné€ nez v roce 201 1.5

3.4 Reforma financovani terciarniho vzdélani

Projekt takzvané Financni pomoci studentum byl zahdjen jiZz v roce 2006. Tento
projekt vznikl na zékladé toho, 7e Cesk4 republika v sou¢astné dobé& nespliuje hlavni
trendy v rozvoji vysokoskolského vzdélani.

Mezi hlavni nedostatky soucastného systému patii fakt, Ze studium je hrazeno
predevs§im z rozpoctli domécnosti rodic¢ii a vydélka studenta. Stat poskytuje studentim
pfedev§im nepiimé financni pomoci, avSak ve vyspélych zemich pifevazuji piimé
prispevky nad nepfimymi.

Proto odborny tym pro reformu navrhl opatfeni pro zavedeni nového moderniho
systému finanéni pomoci studentim. Vyslednd doporuceni jsou shrnuta v nésledujicich
bodech:

e Zménit chdpani studenta, jak jej v soucasné dobé& chdpe legislativa. Podle

ni je student ,,nezaopatiené dit€* a pfisluSnymi legislativnimi zmé&nami chce

¥ Srov. Socidlni stipendia ve stipendijnich fadech VS, dostupné z:
http://www.msmt.cz/vzdelavani/socialni-stipendia-ve-stipendijnich-radech-vs ?highlightWords=stipendia

%% Srov. Vyroéni zpravy 2010,2011; dostupné z: http:/www.msmt.cz/dokumenty/vyrocni-zpravy
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reforma dosdhnout toho, aby se ze studenta stala samostatna socidlni jednotka
(mimo jiné chce reformni tym zruSit v€kovou hranici 26 let pro status
studenta).

e 7Zvlast fteSit situaci handicapovanych studentli a poskytnout jim piisluSnou
pomoc.

e Posilit roli piimych forem finan¢ni pomoci studentim.

® Pro studenty, ktefi budou fadn¢ plnit své studijni povinnosti zavést
tzv. nevratnou univerzalni finan¢ni podporu (pro ty studenty, ktefi by své
povinnosti neplnili, by se tento ptispévek stal vratnym, tzn. ptjckou).

e Posilit financni podporu pro studenty pochézejici z rodin s nizkymi piijmy.

e Zavést spofeni na vzdélani s danovym zvyhodnénim.

e Poskytnout studentlim prostor pro zaméstndni, kterd by jim umozZnil spojit
potiebu vydélku s praxi.’!

Napliiovani téchto krokt v praxi je pomérné zdlouhavé a zatim je cely tento projekt
pouze diskutovdn. Tomuto problematikou se zabyva Daniel Miinich, akademicky
ekonom, ktery se vyjadfuje ve svém blogu na serveru blog.aktualne.cz.

Dalsi krok vedouci k realizaci reformy Skolstvi a jeho financovéani byl uskute¢nén
dne 4. 2. 2013, kdy ministr Skolstvi Petr Fiala prezentoval na tiskové konferenci
vefejnosti zdmé&ry s ndzvem 2x5 krokii, které by mély vést k celkovému zkvalitnéni
ceského Skolstvi.

V zavéru lze tedy fict, Ze dané ndvrhy jsou pouze diskutovany, prezentovany,

ale stdle nejsou realizovany.

! Srov. Zprava o dosavadnich vysledcich prce na piipravé zdkona o finanéni pomoci studentiim,

str. 2 Dostupné z: www.msmt.cz/file/9947_1_1/
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32 Srov. Zpréva o dosavadnich vysledcich price na piipravé zikona o finanéni pomoci studentiim,

str. 3 Dostupné z: www.msmt.cz/file/9947_1_1/
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Zavér

V dnesni dobé¢ se lidsky kapitdl stdvd jednim z hlavnich konkuren¢nich ndstroji.
To plati jak pro organizace a spoleCnost, tak pro samotné jednotlivce. V nasi
spolecnosti, kde se nezaméstnanost stava ¢im dal vétSim problémem, je dilezité, aby
jedinec dokézal obstdt v konkurenénim boji. Cim vétsi ma ¢lovék potencidl, tim vetsi
moznosti se mu na trhu price oteviraji. Vynosy, které plynou z lidského kapitélu,
nemusi byt jen penézni. Vzde€lanéjsi jedinci maji zpravidla lepSi uplatnéni, vetSi vybér

Prakticka stranka prvni kapitoly je zamétfena na droven lidského kapitdlu ve srovnani
s dal$imi dvaceti staty celého svéta. Tyto pruzkumy pravidelné organizuje spolecnost
OECD - organizace pro ekonomickou spolupridci a rozvoj. V poslednim takovém
Setfeni z roku 1998 se Ceské republika umistila na 6. misté z celkovych dvaciti. Dalsf
Setteni s ndzvem PIAAC stidle probihd a bude jisté zajimavé konecné vysledky
vzajemn¢ komparovat s Setienim predeslym. Lidsky kapitdl sdm o sobé je téZko
méfitelnou veli¢inou, proto se prace podrobnéji zabyva jeho hlavni sloZkou —
vzdélanim. V prvni kapitole sleduji vyvoj struktury obyvatelstva dle nejvySsiho
dosazeného vzdé€lani. Vyvoj vzdélanosti obyvatelstva je zobrazen v prufezu let 2002
az 2009. Hlavnim poznatkem je, Ze od roku 2002 poklesl pocet obyvatel pouze
se zdkladnim vzdélanim o 29%, zatimco vysokoSkolsky vzdélanych jedincii bylo v roce
2009 o0 44% vice nez v roce 2002.

V druhé kapitole, zabyvajici se vyhradné terciarnim vzdélanim, jsem nejprve
provedla analyzu VS. Celek jsem rozdélila na vefejné vysoké Skoly a soukromé vysoké
Skoly. Tato analyza ndsledn€ poslouzila k naplnéni samotného cile, kterym byla
pfedev§im komparace investic do vzdélani na obou typech $kol. Ke svym vypocétim
jsem pouzila metody vhodné pro investi¢ni rozhodovani, jako jsou napft. Cistd soucasna
hodnota a vnitini vynosové procento. Hodnoty téchto ukazateli jsou piiznivéjsi
u vefejnych vysokych skol. Tento fakt je zpisoben vys$imi ndklady v podobé Skolného
na soukromych Skoldch. PtestoZe je investice do vzdélani investici celoZivotni, rozhodla
jsem se sledovat vynosnost investice v horizontu patnicti let. Mym cilem bylo zjistit o
kolik je jedna investice vynosn¢jsi pred druhou. Tato otdzka je zodpoveézena skrze miru
navratnosti investic. Vnitini vynosové procento u vefejnych vysokych Skol je 8% a u
soukromych 8kol 5,32%. To znamenad, Ze studovat vefejnou vysokou Skolu je za danych

podminek o 50% vynosnégjs$i. Obég investice jsou vynosné jiz v prvnich 15 letech. Toto
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tvrzeni je podloZeno vySi Cisté soucasné hodnoty, kterd u vefejnych Skol c&ini
706 754 K& a 531191 K& u Skol soukromych. DalSim dualezZitym faktorem
u investicnitho rozhodovéani je doba ndvratnosti. Aby se mu investice vratila, musi
student soukromé vysoké Skoly pracovat o 1 rok a 7mésicii déle nez student vefejné
Skoly.

Na druhou stranu podle vyzkumt Stfediska vzdélavaci politiky Univerzity Karlovy
v Praze je u studenti soukromych vefejnych vysokych Skol prokdzana nizsi
nezameéstnanost, a to konkrétné o 40%. Pokud se budouci student rozhoduje,
zda studovat Skolu soukromou nebo vetejnou, mize roli hrit vice faktorti neZ pouze
¢iselné hodnoty ndvratnosti. Student muiZe brat v potaz prestiz dané Skoly, miiZe byt
omezen lokalitou, ve které Zije, nebo oborem, ktery hodla studovat. Na soukromych
vysokych Skoldch zpravidla studuje méné studentl nez na Skolach vetejnych, coz muze
znamenat dal$i nespornou vyhodu, kterou je individudlni pfistup.

Tieti kapitola se zabyvd jednotlivymi moZnostmi financovani studia, popisuje
soucasny stav a predikuje stav budouci. DneSnim trendem je financovat studium
predevSim prostfednictvim rodi¢ii nebo vlastnimi vydélky. Tento stav je ovSem
pro nékteré studenty z nizSich socidlnich vrstev zna¢né limitujici a miZe znamenat,
Ze se jedinec rozhodne radé€ji nastoupit na trh prace.

Reforma tercidrniho Skolstvi usiluje i o zménu financovani celého Skolstvi. Hlavni
zména by méla predstavovat zavedeni Skolného a tudiZ spoludcast studenta. DalSim
nastrojem a finan¢ni ulevou pro studenty by byly tzv. studijni granty, které by byly
studentim vyplaceny pouze v piipadé¢ fddného plnéni studijnich povinnosti. Reforma
chce zavést také placenou praxi, kdy by student propojoval své védomosti s praxi
a ziskdval by tak finan¢ni prostfedky pro dals$i studium. V soucasné dob¢ jsou tyto
kroky pouze v jedndni a nejsou pfijimana zadnd opatfeni, kterd by vedla k jejich

naplnéni.
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Piiloha &. 1: Piehled Setfeni iirovné lidského kapitalu v letech 1994-2011%

Kanada, Némecko, Francie, Irsko, Nizozemsko, Polsko,

;Ablsna : 1994 Svédsko, Svycarsko (francouzsky a némecky miuvici
et PO U W L P S O
IALS 1996  Rakousko, Belgie (vlamské ¢éast), Velka Britanie, Novy
5 T T . i Zéland Severnilrsko .
IALS . o :  Chile, Ceska republika, Finsko, Madarsko, Itélie,
3. vina Norsko, Slovinsko, Svycarsko (italsky mluvici ¢ast)
ALLS 5 . Kanada, Bermudy, Italie, Mexiko, Norsko, Svycarsko,
: 2002 :
S R RSP . - . S—— il i
ALLS : : g : P :
5 ViR 2006 g Australie, Nizozemsko, Novy Zéland, Korea, Madarsko
Austrélie, Rakousko, Belgie, Kanada, Chile, Kypr,
: . Ceska republika, Dansko, Estonsko, Finsko, Francie,
PIAAC - © Némecko, Madarsko, Irsko, Italie, Japonsko, Korea,
2011 . —plan © Malta, Nizozemsko, Norsko, Polsko, Portugalsko,
: © Slovensko, Slovinsko, Spanélsko, Svédsko, Spojené

kralovstvi, USA

>FISHER, J. Lidsky kapitl, s. 4
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Piiloha ¢&. 2:Seznam vefejnych vysokych $kol dle umisténi **

Mésto Vysoka skola
1. Univerzita Karlova v Praze
2. Ceské vysoké uéenf technické v Praze
3. Akademie vytvarnych uméni v Praze
4. Akademie muzickych uméni v Praze
Praha
5. Vysoka skola uméleckoprimyslova v Praze
6. Vysoka Skola chemicko-technologickd v Praze
7. Ceskd zemédé&lsk4 univerzita v Praze
8. Vysoka skola ekonomickd v Praze
5 9. JihoGeskd univerzita v Ceskych Budgjovicich
Ceské -
o 10. Vysokd Skola technickd a ekonomickd v Ceskych
Budéjovice
Budgjovicich *
Plzen 11. Zapadoceska univerzita v Plzni
Usti nad .
12. Univerzita J. E. Purkyné v Usti nad Labem
Labem
Liberec 13. Technickd univerzita v Liberci
Hradec
14. Univerzita Hradec Krédlové
Kralové
Pardubice 15. Univerzita Pardubice
Jihlava 16. Vysoka skola polytechnicka Jihlava *
17. Vysoké ucenf technické v Brné
18. Veterindrni a farmaceutickd univerzita Brno
Brno 19. Masarykova univerzita
20. Mendelova univerzita v Brné
21. Janackova akademie miizickych uméni v Brné
Olomouc 22. Univerzita Palackého v Olomouci
23. Vysoka Skola béiiskd -Technickd univerzita Ostrava
Ostrava
24. Ostravska univerzita v Ostraveé
Opava 25. Slezsk4 univerzita v Opavé
Zlin 26. Univerzita Tomase Bati ve Zling

¥REHOROVA, P. Navratnost do vysokoskolského vzdélani: komparace otekdvanych a redlnych
vydélku I1., str. 21
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Piiloha ¢&. 3:Seznam soukromych vysokych $kol™

Nazev vysoké skoly Pouzivana zkratka VS

2. Bankovni institut vysoka $kola, a.s. BIVS Praha

4. Mezinarodni baptisticky teologicky semindi Evropské baptistické federace, MBTS Praha
0.p.S.

6. Prazskd vysoka Skola psychosocidlnich studif, s.r.o. PVSPS Praha

8. Univerzita Jana Amose Komenského, s.r.o. UJAK Praha

10. Metropolitni univerzita Praha, o.p.s. MU Praha

12. Vysoka skola cestovniho ruchu, hotelnictvi a lazenstvi, s.r.o. VSCRHL Praha

14. Vysoka skola hotelova v Praze 8, s.r.o. VSH Praha

16. Vysoka skola mezinarodnich a vefejnych vztaht, Praha, o.p.s. VSMVV Praha

18. Vysoka skola regiondlniho rozvoje, s.r.o. VSRR Praha

20. Vysoka skola zdravotnickd, o.p.s. VSZ Praha

22. UnicornCollege, s.r.0. UC Praha

PREHOROVA, P. Navratnost do vysokoskolského vzdélani: komparace o¢ekdvanych a redlnych
vydélka IL, str. 18



24. Vysoka skola ekonomie a managementu, 0.p.s. VSEM Praha

26. Academia RerumCivilium — Vysoké $kola politickych a spoledenskych VSPSV Kolin
véd, s.r.o.

28. Skoda Auto, a.s., Vysoka skola SAVS Mlada Boleslav

v

30. Vysoka skola evropskych a regiondlnich studif, o.p.s. VSERS Ceské
Budgjovice

32. Vysoka skola Karlovy Vary, o.p.s. VS Karlovy Vary

34. Akademie STING, o.p.s. STING Brno

36. Rasinova vysoka Skola, s.r.o. RaVS$ Brno

38. Vysoka skola obchodni a hotelov4, s.r.o., Brno, VSOH Brno

40. Soukroma vysoka skola ekonomicka Znojmo, s.r.0. SVSE Znojmo

42. Vysoka skola logistiky, o.p.s. VSL Pierov

45. Evropsky polytechnicky institut, s.r.o. EPI Kunovice
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