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Abstract

Tkacova, Janka. Proposal of optimization tax burden Czech and Slovak students,
Bachelor thesis. Brno: Mendel University, 2016.

The bachelor thesis deals with tax burden optimization of incomes Czech and Slovak
students. In the theoretical part, the basic terminology of tax system and labour law

is described. These terms are consequently used for calculation of tax burden optimiza-
tion of students. Model examples of students’ incomes have been formed on the basis
of a questionnaire, which is analysed at the beginning of the practical part of the thesis.
The goal of the thesis is to propose the best possible option for optimization of tax bur-
den for students.

Keywords
Optimization, tax burden, income-tax of natural persons, tax reduction, tax base, tax-
payer, labour activity, performance contract, agreement on work activities.

Abstrakt

Tkacova, Janka. Navrh optimalizace datiového zatiZeni pfijmi studentii Ceské a Slo-
venské republiky, Bakalarska praca. Brno: Mendelova univerzita v Brne, 2016.

Bakalarska praca sa zaobera optimalizaciou daniového zat'aZenia prijmov Studentov
Ceskej a Slovenskej republiky. V teoretickej ¢asti st popisané zakladné pojmy z ob-
lasti daniového systému a pracovného prava. Tieto pojmy su nasledne vyuzité pri
vypocte optimalizacie dannového zataZenia Studentov. Modelové priklady Student-
skych prijmov boli vytvorené na zdklade vysledku dotaznikového prieskumu, ktory
je analyzovany zaciatkom praktickej ¢asti. Ulohou bakalarskej prace je zdverom na-
vrhnut najlepSiu moznost optimalizacie daniového zataZenia pre Studentov.

KI'icové slova

Optimalizacia, daniové zataZenie, daii z prijmu fyzickych oséb, zl'avy na dani, zaklad
dane, poplatnik, pracovna ¢innost, DPP, DPC
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1 Uvod a ciel prace

1.1 Uvod

Problematika dani, je v dneSnej dobe vel'mi rozsiahla a pre mnohych I'udi tazko po-
chopitel'na. Komplexny daniovy systém je vel'mi zloZity a laikovi mé6ze trvat' dlhy cas,
pokial' mu vébec porozumie, ako funguje.

Jednym z dévodov, preco je také narocné kvalifikovane sa v tejto oblasti orien-
tovat, je aj meniaci sa obsah, vyska, ako aj znenie a definovanie dani. Nato, aby
sa Clovek stal expertom v problematike dani a miezd, je potrebné pravidelné sledo-
vanie aktualnych zmien legislativy, ¢i postupov jednotlivych vypoctov, nakol'ko tieto
uzko suvisia s neustale sa meniacou Strukturou politicko-ekonomického spektra
a s nim suvisiace zmeny a aktualizacie v tejto oblasti.

Studenti, véak, tymito poznatkami nedisponujt a skiisenosti e$te nemajt. Dr-
viva vacSina vie o daniach len z televiznej obrazovky, alebo z inych masmédii. Okrem
toho sa o tuto problematiku musia chciet, z urc¢itého dévodu, zaujimat. S konkrét-
nymi informaciami z oblasti dani a miezd pridu do kontaktu iba v pripade, Ze si po-
Cas Studia potrebuju prilepsit’ ,,vreckové” od rodicov, alebo zlepsit svoju hodnotu na
trhu prace konkrétnymi vedomostami v oblasti, v ktorej budd vykonavat svoje bu-
duce povolanie.

Pri hlbSom pozorovani a vnoreni sa do danej problematiky, je moZné pomocou
vypoctov a porovnavania jednotlivych vysledkov vytvorit urcitd postupnost a opti-
malizovat danové zataZenie, vzhl'adom ku konkrétnym pracovnym ¢innostiam.

Takto vytvoreny model, by Studentom pomohol spresnit predstavu, aku vySku
by mala mat ich mzda, skor nez pristipia k podpisu zmluvy.

1.2 Ciel prace

Ciel'om bakalarskej prace je zhodnotit aktudlny stav dafiového zatazZenia Studentov
Ceskej a Slovenskej republiky a nasledne navrhnut’ optimalizaciu ich dafiového za-
taZenia. Zaverom by mali byt konkretizované odpordcania vhodnej formy danove;j
optimalizacie na zaklade ziskanych informacii od Studentov.

Rozbor danovej povinnosti poplatnika a d'alSie navrhnutie optimalizacie bude
obsiahnuté predovsetkym v praktickej Casti. V tejto Casti budu taktieZ predstavené
dva konkrétne Studentské prijmy, na zaklade ktorych bude tato danova povinnost
pocitana.

V teoretickej ¢asti budu popisané zakladné pojmy, ktoré sa tykaju zdanovania
Studentov na zaklade, ktorych sa v praktickej ¢asti budu pocitat dafiové povinnosti
jednotlivych Studentov.
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2 Metodika prace

Bakalarka praca bude pisana na zaklade vyuzitia obecnych metdéd urcenych pre ve-
decké prace. St to predovsetkym deskripcia, modelovanie, analyza, dotaznikové Set-
renie, syntéza, komparacia a predikcia.

Prvou z metdd vyuZitych v bakalarskej praci je deskripcia, ktora ma za ulohu
opis skuto¢ného stavu. V praci je deskripcia pouzita hlavne v prvych kapitolach teo-
retickej Casti, a to pri definovani zakladnych pojmov z oblasti dane z prijmov fyzic-
kych os6b a pracovného prava zameraného na definovanie zavislych prac a Zivnos-
tenského opravnenia na zadklade, ktorych moZzu Studenti uzatvarat’ pracovné ¢in-
nosti. Teoretické predpoklady vyuZité v praci, na zadklade ktorych sa opiera prak-
ticka cast’ su Cerpané z dokladného skimania aktualnych zneni zakonov, elektronic-
kych a literarnych zdrojov.

Druhd Cast teoretickej Casti vychddza z met6édy modelovania - Specialne, teo-
reticko-schematického popisu vypoctu dane z prijmu fyzickych osob spolu s jej op-
timalizaciou. Tato cast’ slizi ako podklad pre vypocet daniového zataZenia v Casti
praktickej.

Analyza je proces rozkladu celku na jednotlivé mensie casti. V teoretickej Casti
je tato metodda aplikovana pri rozcleneni a definovani jednotlivych druhov prijmov
fyzickych osob, zavislych prac a Zivnosti. TieZ je tato metdda pouZita pri rozdeleni
nezdanitel'nych a od¢itatel'nych poloziek zakladu dane ¢i pri zl'avach z dane. Prak-
ticka cast’ sa zaklada na metéde analyzy pri rozdeleni a ur¢eni vhodnosti najvyhod-
nejSieho uplatnenia ndkladov Zivnostnikov urcenych na dosiahnutie, zaistenie
a udrZanie prijmov.

Na zaciatku praktickej ¢asti na zaklade dotaznikového Setrenia, je vykonané
zhodnotenie vysledkov prieskumu, ktoré malo za ulohu zistit situaciu aktualne vni-
maného darniového systému Studentmi v beZnom kaZzdodennom Zivote.

Metdda syntézy je zaloZena na spojeni jednotlivych mensich ¢asti a poznatkov,
ktoré su uvedené v praci do jedného spolo¢ného celku. V bakalarskej praci je syn-
téza vyuzita pri vypoctoch dane z prijmov Studentov a taktieZ pri optimalizacii
tychto danovych povinnosti. Modelové persény st vytvorené na zaklade najcastej-
Sich vysledkov identifikanych otazok z dotaznikového prieskumu.

Komparacia je postavena na porovnavani urcitych javov - Specidlne v ¢om su
rovnaké a v com sa naopak liSia. V bakalarskej praci je metdoda vyuzita v druhej ka-
pitole praktickej casti, kde si porovnavané vysledky optimalizovanych vypoctov
dani z prijmov, s tymi ktoré optimalizované nie su.

Poslednou z metod vyuZitych v bakalarskej praci je predikcia, ktorej ulohou je
stanovit predpoved situdcie. Metdéda sa nachadza po vypocitani danovych optimali-
zacii v praktickej Casti prace kde st hodnotenia a odporucania, ktory typ optimali-
zovaného danového zatazenia so zavislej prace €i Zivnosti predstavuje pre dano-
vého poplatnika najvhodnejSiu variantu, aby jeho daniova povinnost bola €o najniz-
Sia a teda prijmy Co najvysSie. Predikcia v zavere prace, kde st navrhy ako by mohla
fyzicka osoba si eSte viac optimalizovat' svoje danové zat'aZenie.
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3 Teoreticka cast

3.1 Problematika zdanovania prijmov studentov

Aby bolo moZné definovat problematiku zdanovania prijmov Studentov, je tvodom
potrebné $pecifikovat, koho legislativa stanovuje ako STUDENTA. Zakon
¢.117/1995 Sb. o statni socialni podpore §12 - §14 Specifikuje Stadium ako, sus-
tavnu pripravu dietata na budtice povolanie na zdkladnej, strednej a vysokej Skole ma-
ximdlne vSak do hranice 26 rokov dietata*. (Ceska republika, 1995)

V priebehu Stidia ma takmer kazdy Student snahu refinancovat svoje naklady
na $tadium z inych zdrojov ako z rodinného rozpo¢tu. Studenti viak v oblasti dartio-
vého zat'aZenia vacSinou nie su zorientovani, pripadne maju len netiplné informacie.
Konkrétnu vySku dane z prijmu sa Student dozveda az vo findlnom zuctovani pri
odovzdavani mzdy, nakol'’ko pri uzatvarani zmliv a dohod sa o tejto, dost podstatnej
zlozke mzdy nehovori. V tomto Stadiu vSak uZ nie je moZné nieco zmenit. Podla
druhu uzavretej dohody o praci, kde je presne stanovené percento dane, méze zni-
Zena mzda o konkrétnu vysku dane Studenta vel'mi nemilo prekvapit. Mnohokrat sa
stava, Ze pomer Casu vynaloZeného na danu pracu a zisku z nej je minimalny.

Z uvedeného vyplyva, Ze najcastejSim problémom je nevedomost v danej ob-
lasti aztoho plyndci pocit, Ze sa vtomto smere neda ni¢ zmenit. To vSak nie
je pravda.

Odvody Studentov do Statneho rozpoctu a problematika pracovnych cinnosti,
ktoré moézu Studenti vykonavat su charakterizované v jednotlivych zakonoch, ako
napr. v zakone o dani z prijmov, pracovnom prave, Zivnostenskom zakone. Student,
ktory je maximalne zorientovany v tejto tematike, je modelom, ktory sa v praxi len
tazko nachadza. V pripade, Ze su Studenti v problematike zdaniovania dobre orien-
tovani, mo6Zu si svoje prijmy optimalizovat' ¢o najmensim zataZenim.

Vytvorit model optimalneho danového zatazenia, podl'a jednotlivych druhov
pracovnej ¢innosti, ktory by rddovym Studentom, ktori nie st v tejto oblasti zorien-
tovani, evidentne pomohol, by bolo urcite prinosom.

V d’alSich kapitolach bude preto popisana jednotliva terminoldgia, ako z oblasti
dani, tak aj z oblasti mzdovej problematiky, ktoré bezprostredne na seba nadvazuju.

3.2 Zivnost a druhy zavislych ¢innosti

V stcasnosti uz nie je pravidlom, Ze sa Studenti strednych a vysokych $kol venuju
iba uceniu a vol'no-casovym aktivitam a do zamestnania chodia len l'udia po ukon-
Ceni Studia. Je mozné vidiet mnoho Studentov pracujucich popri stddiu. Dévodom,
preco dnes Studenti pracuji, méze byt prilepSenie si k ,,vreckovému®, ktoré dostanu
od rodicov, pripadne motivacia k lepSiemu uplatneniu na trhu prace v budicnosti.

Je vSak potrebné, aby od zaciatku vedeli, aké maji prava a povinnosti a ¢o ktora pra-
covna Cinnost predstavuje. V tejto kapitole budu vysvetlené nielen klasické formy
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pracovnej ¢innosti (pracovny pomer, dohody o vykonani prace Ci pracovnej Cin-
nosti), ktoré mézu vykondavat studenti, ale aj také, ktoré nie su az také Casté formy
brigad (podnikanie). Tieto budu Specifikované nielen z pohl'adu zakonnika prace,
ale tieZ z pohl'adu danového zatazenia.

3.21 Pracovny pomer

Pracovny pomer je jednym z typov zavislych prac, ktory je zaloZeny na zaklade pra-
covnej zmluvy medzi zamestnancom a zamestnavatel'om. Zavislou pracou je mozné
nazvat kazdy druh prace, ktory je medzi nadriadenym a podriadenym a nema ob-
chodno-pravny vztah. (Machac, 2014)

Pred podpisom zmluvy, ak to zamestnavatel vyZaduje, musi buduci zamestna-
nec (v tomto pripade Student) prejst lekarskou prehliadkou. Taktiez by mal zamest-
navatel informovat svojho buduceho zamestnanca o vSetkych jeho pravach a povin-
nostiach, ktoré budu vyplyvat z uzavretej zmluvy. Okrem toho je zamestnavatel po-
vinny oboznamit zamestnanca, akd bude vyska je odmeny za vykonanu pracu, akymi
zasadami a procesmi sa bude vo firme riadit. (Machac, 2014)

Pri podpise zmluvy je vhodné, aby subjekt dal pozor, ¢i pracovna zmluva obsa-
huje vSetky naleZzitosti, ktoré si dané zakonom, v opa¢nom pripade by bola zmluva
neplatna. Jedna sa hlavne o:

e Popis ¢innosti a druh prace, ktoré bude zamestnanec vykonavat (tzv. napli
prace)

e Miesto vykonu prace

e Datum nastupu do zamestnania (Htirka, 2014)

Dal$imi nalezitostami, ktoré moéze pracovna zmluva obsahovat su:

e Datum ukoncenia pracovného pomeru (v pripade, Ze je uzavrety na dobu ur-
¢itu)

Mzdové a platové podmienky, popripade podmienky odmenovacieho systému
Pracovna doba

Prava a povinnosti pracovno-pravneho vztahu

Dizka ski$obnej doby a iné. (Ne$¢akova, 2012)

Platna legislativa Zakonnika prace hovori, Ze ak v pracovnej zmluve nie je presne
stanovené, ktorym diilom pracovny pomer konci, je platnost zmluvy automaticky na
dobu neurcitu. V pripade urcenia pracovného pomeru na dobu urcity, je mozné kon-
Statovat), Ze sa jedna o zmluvy, ktoré boli uzavreté na obmedzent platnost. (Nesca-
kova, Jakubka 2014).

Zamestnavatel méze urcit pracovny pomer na dobu urcitt, ale maximalne tak,
aby pomer na dobu ur¢iti nepresiahol vo svojej dizke 3 roky. Takto je moZné za-
mestnancovi pracovnii zmluvu predizit’ este dvakrat po tri roky, znamena to, Ze fy-
zickd osoba moZe byt zamestnana na dobu urciti celkovo maximalne 9 rokov. Po
uplynuti tohto ¢asu mézu nastat dve moznosti. Prvou z nich je, Ze bude pracovny
pomer zmeneny na dobu neurcitd, v druhom pripade bude pracovny pomer ukon-
Ceny. (Nescakova, Jakubka 2014).
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SkusSobnou dobou sa rozumie, ¢as, resp. obdobie, v ktorom mo6Ze zamestnanec alebo
zamestnavatel kedykol'vek ukon¢it' pracovny pomer bez udania dévodu ¢i pric¢iny.
Doba trvania skuSobnej doby je zo zdkona dana maximalne na tri alebo Sest mesia-
cov a nesmie byt predlZovana. Zakonnik prace v §35 uvadza, Ze ak sa jedna o rado-
vého zamestnanca, méze byt pracovna doba stanovena minimalne na 3 mesiace, ak
sa zmluvné strany dohodnu inak, mo6Ze byt stanovena aj na kratSiu dobu nez 3 me-
siace. To isté plati v pripade skiSobnej doby vediceho pracovnika, ta vSak na rozdiel
od sktisobnej doby klasického zamestnanca méZe trvat az 6 mesiacov. (Ceska re-
publika, 2006)

Souskova a Spirit vo svojej knihe uvadzaju, Ze Zakon ¢. 262 /2006 Zb., zakonnika
prace stanovuje v §79, Ze pracovna doba, ktoru je maximalne moZné odpracovat za
tyzden (7 kalendarnych dni) je v dizke 40 hodin. V pripade, Ze sa jedna o vedl'ajsi
pracovny pomer, tato hranica je polovicna tzn. 20 hodin tyzdenne. Pracovnu ¢in-
nost, ktort zamestnanec vykonava nad jeho urcenu pracovnu dobu je mozZné nazy-
vat' nad¢asom - tato situacia moze nastat' v pripade, Ze zamestnanec od svojho za-
mestnavatel'a dostane prikaz zostat v praci dlhSie. Legislativa stanovuje maximalnu
dizku nad¢asovej prace 8 hodin tyzdenne. (Souskova, Spirit, 2014)

Zamestnanec ma zo zakona pravo na 4 tyzdne (20 kalendarnych dni) riadnej
dovolenky. Pracujici zamestnani v Statnej sprave maju narok na 5 tyZdiiov, a v pri-
pade pedagogickych pracovnikov, je tato doba dvojnasobnd, ¢o znamena 8 tyzdiiov
riadnej dovolenKky. Je vSak moZné, aby pracovna dovolenka zamestnanca bola dlhSia
ako stanovuje legislativa - tato situacia moéze nastat' v pripade, Ze sa tak zmluvné
strany dohodli aje to pisomne ustanovené v pracovnej zmluve. Zamestnavatelia
takto prediZzenti dovolenku tieZ pouZivajt ako jeden z benefitov pre svojich zamest-
nancov. (Ceska republika, 2006)

Dovolenku je mozné charakterizovat ako platené, dlhSie nepretrzité, vol'né dni
odpocinku. Pracovnik ma narok na dovolenku, ak vykonava pracovnu ¢innost mini-
malne 60 dni v kalendarnom roku. Ak pracu zamestnanec vykonaval pocas celého
roka ma pravo na celi dovolenku. V pripade, Ze pracuje len uréita ¢ast’ z roka, dizka
dovolenky je kratend adekvatne k poctu odpracovanych dni. (Souskovd, Spirit,
2014)

V praxi je mozné pracovny pomer rozdelit' na hlavny, sibeZny a vedl'ajsi resp.
d’al$i pracovny pomer. Ako uz bolo spomenuté vyssie, v pripade, Ze je pracovna
zmluva spisana na prace vykonavané 40 hodin tyZdenne, je mozné hovorit o tzv.
hlavnom pracovnom pomere. Zamestnanec méze vSak vykonavat viac pracovnych
pomerov sucasne. Vtedy hovorime o tzv. subeZznych pracovnych pomeroch. Tuto
skutoc¢nost popisuju aj autori Souskova a Spirit (2014) vo svojej publikacii,, Pracovni
prdvo pro ekonomy“. SibeZnym pracovnym pomerom sa rozumie situacia, ktora na-
stane v pripade, Ze ma zamestnanec uzatvorené zaroven viaceré pracovné pomery.
Poslednym z typov pracovnych pomerov je d’'al$i pracovny pomer, tym sa rozumie,
vykonavana praca, ktora je zjednana na dobu kratSiu nez je hlavny pracovny pomer
- je moZné tu zaradit napr. Studentské podnikanie na zaklade Zivnosti.(Souskova,
Spirit, 2014)
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3.2.2 Dohoda o praci mimo pracovny pomer

Dohody o pracovnej ¢innosti a o vykonani prace (DPP a DPC) st najcastej$imi pra-
covnymi ¢innostami, ktoré prave Studenti vykonavaju. Tieto dohody su pre zamest-
navatel'ov obzvlast vyhodné, pretoZe im dovol'uju trividlnejS{ manaZzment prace, na-
kol'ko uzatvaranie ¢i ukoncenie tychto dohod je jednoduchsie, ako v pripade pracov-
nej zmluvy. (Machac, 2014)

Dal$ou vyhodou dohody je skuto¢nost, Ze zdkon zamestnavatelom nestanovuje
povinnost rozvrhnutej pracovnej doby zamestnanca. V neposlednom rade nemozno
nespomenut aj fakt, Ze ak nie je v pisomnej podobe dohody zahrnuty narok na do-
volenku, pracovnici na DPP ¢ DPC si na fiu nemdzu uplatiiovat’ narok. Takyto pri-
ncip je rovnako uplatnovany aj v pripade nemocenskych davok ¢i materskej dovo-
lenky. (Souskova, Spirit, 2014)

V nasledujuicej ¢asti budu charakterizované jednotlivé dohody a nasledne vy-
svetlené platenie dani a odvodov, ktoré sa tykaju priamo Studentov.

1. Dohoda o vykonani prace (DPP)

Autori knihy ,Zakonnik prace v praxi“ vo svojej publikacii (2014) rozoberaju
pojmy, kde v ramci dohody o vykonani prace legislativa jasne stanovuje, Ze vy-
konanie prac zahrnutych v dohode je obmedzené 300 hodinovym rozsahom
¢innosti pre jedného zamestnavatel'a za kalendarny rok. M6Zu to byt jednora-
zové cinnosti, ale tiez pravidelne opakujica sa praca. To znamena, Ze ¢lovek
moZe pracovat na dohodu u viacerych zamestnavatel'ov, avsak u kazdého to
musi byt maximalne 300 hodin za rok. Dohoda musi byt pisomna a musi tiez
obsahovat dobu na ktoru sa tato dohoda uzatvara. (Nes¢akova, Jakubka, 2014)

V pripade, Ze Student pracujuci na dohodu nepresiahne hranicu 10 000 K¢
za mesiac a podpisal prehlasenie k dani, neplati dan z prijmov, ani socidlne
a zdravotné poistenie. Ak vSak jeho prijem presiahne hodnotu 10 000 K¢ je po-
vinny platit odvody zdravotného a socialneho poistenia. TaktieZ v pripade, Ze
Student podpisal ,Prehlasenie k dani“ ma narok na uplatnenie zliav na dani
(napr. zl'ava na poplatnika, zI'ava na Studenta). Ak Student nepodpisal prehla-
senie k dani nastava situdcia, Ze do hranice 10 000 K¢ je mu strhnuta zrazkova
dan - 15% a nad 10 000 K¢ okrem zrazkovej dane, plati odvody do socidlneho
a zdravotného zabezpecenia a nema narok na uplatnenie akejkol'vek zl'avy na
dani.(jakpodnikat.cz,2016)

2. Dohoda o pracovnej ¢innosti (DPC)

Tento typ dohody nema presne urceny maximalny pocet hodin, ktory moze za-
mestnanec odpracovat za rok. V tomto pripade Nesc¢akova s Jakubkem vo svo-
jej publikacii popisuju, Ze dohodu je moZné uzavriet medzi ,dohodarom* (fy-
zickou osobou) a zamestnavatel'om na maximalne 52 tyZdnov, kde je pracovna
doba vymedzena na maximalne polovi¢nu, Statom stanovend, tyZdennu pra-
covnu dobu - ¢o €ini 20 hodin tyZdenne. (NeScakova, Jakubka, 2014)

Nakol'ko sa dodrziavanie legislativy posudzuje za celd dobu, na ktoru

je dohoda uzatvorena, je mozné tieto hodiny ,priemerovat®. Znamena



Teoreticka cast’ 17

to, Ze ak zamestnanec v jednom tyzdni odpracuje 10 hodin v druhom méze od-
pracovat 30 hodin. Dohoda o pracovnej ¢innosti musi byt vyhotovena pisomne
a v dvoch originaloch: pre zamestnavatela aj pre zamestnanca. Dalej musi ob-
sahovat rozsah prac, ktoré bude fyzicka osoba vykonavat, dobu na ktoru sa
zmluva uzatvara a taktiez dizku pracovnej doby. (Ne§¢akova, Jakubka, 2014)

V pripade platby odvodov socidlneho a zdravotného zabezpecenia u do-
hody o pracovnej ¢innosti plati, Ze ak hranica prijmov presiahne ¢iastku 2 499
K¢ a Student podpisal , Prehlasenie k dani“, vznikd mu povinnost toto poistenie
zaplatit, spolu s 15% danou z prijmu - tieZ plati, Ze v pripade podpisania ,Pre-
hlasenia k dani“ ma Student pravo na uplatnenie zliav na dani. Ak student ne-
presiahne hranicu stanoventl zdkonom a nepodpiSe toto prehlasenie musi od-
viest dan z prijmu 15%. (jakpodnikat.cz, 2016)

3.2.3  Zivnost

V minulom obdobi nepatrila Zivnost medzi prilis ¢asté pracovné ¢innosti, na zaklade
ktorej Studenti pracovali. AvSak nasli sa aj taki, ktorych popri $tudiu lakala ,vidina“
vlastného podnikania. Takychto Studentov, vSak v dnesnych ¢asoch zac¢ina pribudat’
geometrickym radom.

Podl'a Zakona ¢. 455/1991 Zb. o Zivnostenskom podnikani §2 je nutné, aby
kazda Zivnost spifiala 6 zakladnych znakov, ktoré ju charakterizuju ako ,stistavnii
Cinnost, ktord je vyvkondvand samostatne, pod vlastnym menom, na vilastnu zodpoved-
nost, za tuc¢elom dosahovat zisk a za podmienok stanovenych tymto zdkonom*. (Ceska
republika, 1991)

Na to, aby bolo moZné vykonavat Zivnostensku ¢innost, je potrebné aby Zivnos-
tnik ziskal Zivnostenské opravnenie. Toto opravnenie ziska v pripade, Ze splnil
znaky Zivnosti uvedené vyssie, a tieZ dve potrebné podmienky Zivnostnika - a to
beztthonnost a plna svojpravnost. To znamena, Ze Zivnostnikom moéZe byt len fy-
zicka osoba, ktora dosiahla podl'a zakona vek dospelosti (18 rokov) a nie je zbavena
svojpravnosti. Druhou podmienkou je Cisty trestny register, ktory nesmie byt starsi
ako 3 mesiace a preveruje si ho samotny Zivnostensky trad. TaktieZ je potrebné, aby
fyzicka osoba zaplatila za ohlasenie Zivnosti uradu hodnotu, stanovenu legislativou
v Ciastke 1 000 K¢, pri vstupe do podnikania. Ak Zivnostnik, ktory uZ jednu Zivnost
vykondava chce otvorit d’alSie Zivnosti, neplati znovu ¢iastku 1 000, ale iba 500 K¢.
Ak Zivnostnik spIni vietky predpoklady, do 30 dni od podania Ziadosti Zivnostensky
urad Zivnost zhodnoti a povoli. Nasledne do 5 dni dorucenia od jeho vyjadrenia za-
pise Zivnost do Zivnostenského registra.(jakpodnika.cz, 2014)

Zivnosti je moZné rozdelit’ na dva druhy - Zivnosti koncesované a ohlasované.
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1. Koncesované zivnosti

Vykonavanie koncesovanych Zivnosti je podmienené schvalenim zo strany
$tatu, ktory reguluje celkovy pocet tychto Zivnosti v Ceskej republike. Na to, aby
zivnostnik mohol vykonavat koncesovanu Zivnost, musi teda podat Ziadost
o koncesiu, na zaklade, ktorej bude podnikat. TaktieZ je povinny splnit’ vSetky
podmienky stanovené zakonom na vykonavanie koncesovanej zivnosti. TieZ je
nevyhnutné, aby Zivnostnik preukazal, Ze ma odbornu spdsobilost tuto Zivnost
vykonavat. Medzi koncesované Zivnosti je mozné zaradit napr. vyroba liehovin,
predaj, vyroba, nicenie nebezpecného odpadu, predaj vybusnin, predaj zbrani
Ci streliva, a iné. (businessinfo.cz, 2015)

2. Ohlasované zivnosti

Tieto zivnosti na rozdiel od Zivnosti koncesovanych, nie je nutné schval'ovat
$tatom. Zivnostnik ma povinnost preukazat svoju odbornost (okrem volnych
Zivnosti - tie nie s podmienené odbornou spdsobilostou) a splnit jednotlivé
podmienky, ktoré urcuje zakon. (Zivnosti.eu, 2016)

Podl'a Zivnostenského zakona, sa ohlasované Zivnosti delia na tieto typy:

2.1. Remeselné zivnosti

Medzi remeselné Zivnosti méZeme zaradit napr. mliekarenstvo, pivovar-
nictvo, hostinsku ¢innost, murarstvo a iné Zivnosti.

2.2. Viazané zivnosti

Je mozné tu zaradit' napr. vyrobu tabakovych vyrobkov a nebezpecnych
latok. Dalej tu patri o¢na optika, ndkup a predaj kultirnych pamiatok, po-
skytovanie spotrebitel'skych uverov a d'alSie rozne Zivnosti.

2.3. VoI'né zivnosti

Ako uZ bolo spomenuté vyssie, na rozdiel od ostatnych druhov Zivnosti -
Zivnosti vol'né je mozné vykonava bez preukazania odbornej sposobilosti.
Patri tu napr. fotografické sluzby, marketing, prenajom a poZic¢iavanie
hnutel'nych veci, realitna ¢innost a iné druhy vol'nych Zivnosti. (Ceska re-
publika, 1991)

Ako uvadza portal ipodnikatel.cz (2016), je v pripade podnikania Studentov formou
Zivnosti najjednoduchsie vyplnit ,jednotny registracny formuldr”, ktory Student
(resp. budici Zivnostnik) poda na najbliZ$om Zivnostenskom trade - ten za neho
nasledne kontaktujte urady socidlneho azdravotného zabezpecCenia a taktiez Fi-
nanéni trad. Studentska Zivnost je zo zakona povazovana za ¢innost’ vedl'aj$iu, na-
kol’ko $tudentovou hlavnou ¢innostou by malo byt prave $tddium. Student je po-
vinny kazdoroc¢ne dokladat tlac¢ivo o potvrdeni, Ze je stale Student, aZ do doby, kedy
pripravu na svoje budice povolanie ukon¢i (toto obdobie je zo zakona vSak obme-
dzené hranicou 26 rokov). (ipodnikatel.cz, 2016)
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Mesacné zalohy na socialne poistenie v prvom roku nie je Student povinny odva-
dzat, nakol'’ko ide o vedl'ajSiu ¢innost. Ak jeho prijem, ktory sa porovnava s rozhod-
nou ¢iastkou (ma hodnotu 64 813 K¢ za kalendarny rok) nepresiahne danu hranicu,
$tudent nemusi $tatu do socialneho zabezpecenia odviest' ni¢. Student rovnako ako
pri socidlnom poisteni prvy rok podnikania neodvadza, v pripade zdravotného po-
istenia, Ziadne mesacné zalohy. Tie sa mu vypocitaju az nasledujuci rok na zaklade
Studentovho redlneho dosiahnutého prijmu. (ipodnikatel.cz, 2016)

Student - Zivnostnik m4 tie% pravo na uplatnenie zliav na poplatnika a na $tu-
denta, ktoré mu rovnako, ako v pripade zavislych prac, moézu znizit danovu povin-
nost.

3.3 Vymedzenie zakladnych pojmov, terminologia

Dalsie kapitoly sa budii venovat’ zakladnej terminolégii a definovaniu pojmov ako
su dan z prijmu fyzickych osob, vypocet dane, ¢i optimalizacia danového zat'aZenia,
ktoré uizko suvisia s témou tejto bakalarskej prace.

3.3.1 Dan

Definicii pre dati ako takd, existuje v Ceskej ¢i Slovenskej republike nespocetne vela.
Su to nielen definicie z oblasti ekonomiky a dafiovnictva, ale tieZ terminolégia prav-
nickd, ktora zavisi to od toho, v akej oblasti autori publikuju.

Vo vSeobecnosti je moZné konstatovat, Ze dan je najcastejSie charakterizovana
ako urcita platba do Statneho rozpoctu, ktora sa moéze opakovat’ za presne urceny
Cas (mesiac, Stvrtrok, polrok, rok).Tu zarad'ujeme napr. dan z prijmu. Za urcitych
okolnosti mdze byt platba nepravidelna, je to napriklad v pripade dane z prevodu
nehnutel'nosti. (Kubatova, 2015)

Dan je presne stanovena zakonom. Je nenavratna, neekvivalentng, netucelova
a zakonom povinnd. Znamena to, Ze hoci je ticel, na ktory bude dan pouZita neznamy,
a nebude poskytnuta Ziadna protihodnota za jej plnenie, je povinnost' dan platit, na-
kolko penazné prostriedky, ziskané prostrednictvom platenia dani, su zo Statneho
rozpoctu prerozdel'ované do jednotlivych sektorov narodného hospodarstva.

Dane sa vo vSeobecnosti delia na priame a nepriame. Zdkladnym rozdielom je,
Ze priame dane platia osoby, s ktorymi sa priamo spaja danova povinnost' (platca
dane) tzn., Ze je vZdy zname, na ktord osobu sa danova povinnost vztahuje. (Jurcik,
2015)

Naopak dane nepriame, platia osoby (poplatnici), ktoré uhradzaju dan bez toho,
Ze by si to uvedomovali. Tato skuto¢nost vyplyva z toho, Ze dane nepriame oznacu-
jeme aj ako dane zo spotreby, tzn. Ze poplatnici uhradia dan nepriamo, napriklad pri
nakupe spotrebného tovaru, ktorého cena je o tito dan navysSena. (Jurcik, 2015)

Priame dane sa d’alej delia na dane z prijmov fyzickych a pravnickych osob,
ktoré sa riadia podla Zakona ¢. 586/1992 Sb., ,0 danich z ptrijmi“. V prvej Casti
je definovana dan z prijmov fyzickych osob, v casti druhej zas dan z prijmov prav-
nickych oséb.
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Na obrazku ¢. 1 je prehl'adne a podrobne znazornené rozdelenie priamych a nepria-
mych dani, nakol'ko sa tato bakalarska praca zaobera optimalizaciou prijmov. Dalsie
kapitoly sa budu zaoberat len dannami priamymi - konkrétne dafiami z prijmov fy-
zickych osob.

Priame Nepriame
dane dane

Daii z Majetkové I DER
LU dane I

Spotrebna |
dan

Daii z
prijmu PO

Ekologické -
dane

Dan z
nadobudnutia
nehnutel'nosti

Dan
darovacia

Dan
dedicska

Dan z
nehnutel'nosti

Obr. 1 Zakladné rozdelenie dani
Zdroj: Danové systémy v Ceské republice a v mezinarodnim srovnani se zamérenim na aktualni
trendy, 2015

3.3.2 Poplatnik vrz. platca dane z prijmov FO

Aby bolo mozné charakterizovat poplatnika dane z prijmu, je nevyhnutné rozliSovat
dva pojmy, a to poplatnik a platca dane. Daflovym poplatnikom rozumieme osobu,
resp. subjekt, ktory je povinny si dan vypocitat azaplatit, v stanovenom case
a vyske, spravcovi dane. (Sovovj, Fiala, 2009)

Na druhej strane platca dane je povinny len odviest spravcovi dane prislusnu
vysSku dane, ktoru vyberie od poplatnika. Tento rozdiel je mozZné vidiet na priklade
zamestnanca a zamestnavatela - kde poplatnikom je zamestnanec, ktorému dar
z prijmu zo zavislej ¢innosti vyrubuje zamestnavatel, ktory je platcom dane, a teda
dan za vSetkych svojich zamestnancov odvadza prislusnému spravcovi dane.

Z vyssie uvedeného teda vyplyva, Ze v pripade dane z prijmov fyzickych osob je
subjekt poplatnikom dane.

Podl'a Zakona ¢ 586/1992 Zb. § 2,0 danich z piijmii fyzickych osob“ st v Ce-
skej republike poplatnikmi dane z prijmov fyzické osoby, ktoré su delené na dano-
vych rezidentov a nerezidentov. (Ceska republika, 1992)
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Datiovy rezident, je subjekt, ktory ma na tzemi Ceskej republiky bydlisko alebo sa
na tomto uzemi zdrzuje viac ako 183 dni v roku. Tato osoba ma povinnost odviezt
dai nielen z prijmov plynucich v Ceskej republike, ale taktieZ z prijmov, ktoré ma
z iného $tatu. Dafiova povinnost mu teda plynie z celosvetovych zdrojov. (Ceska re-
publika, 1992)

Avsak zo zakona vznikaju aj dve vynimKy, kedy sa osoba, ktora Zije v Ceskej
republike dlhodobejsie, nezarad'uje kdanovym rezidentom. Je to v pripade,
Ze je poplatnikom osoba, ktora je:

e Studentom, ktory v Ceskej republike $tuduje alebo
e osoba, ktora sa zdrziava v Cesku za t¢elom lie¢enia. (Ceska republika, 1992)

Z vysSie uvedeného teda vyplyva, Ze danovy nerezident, je naopak osoba, ktora
sa nepocita za danového rezidenta a jej daniova povinnost plynie len zo zdrojov,
ktoré mu vznikaju iba na izemi Ceskej republiky. (Ceska republika, 1992)

VSeobecne moZeme konstatovat podla ¢oho je mozné charakterizovat poplat-
nika dane z prijmov fyzickych os6b ako rezidenta, ¢i nerezidenta. Tato Specifikacia
sa urCuje podl'a bydliska, respektive miesta, kde sa fyzicka osoba zdrZiava najvacsiu
Cast roka.

Tu sa vSak ponuka otazka: AKko riesit situdciu zdanenia v pripade, Ze obc¢an Slo-
venskej republiky, ktory ma stale trvalé bydlisko na tomto uzemi a pracuje na Slo-
vensku, ale je zamestnany i v Ceskej republike, kde sa zdrZiava, napr. mpolovicu ¢asu
so zdanovacieho obdobia? Odpoved'ou je zamedzenie dvojitého zdanenia.

Po vzniku Eur6pskej tinie a otvorenim medzinarodného trhu prace v jednotli-
vych $tatoch, vznikol problém, ako zdanovat osoby pracujuice vo viacerych Statoch
subezne, ked'Ze kazda krajina ma inak nastaveny daniovy systém (napr.v pripade sa-
motného vymedzenia zakladu dane, odvadzania dane, ¢i v nezdanite'nych poloz-
kach). Preto vznikol proces, v ktorom sa $taty snazia zbliZovat svoje danové systémy
tak, aby fungovali podl'a rovnakych alebo aspon podobnych pravidiel. Tento proces,
moZeme tieZ nazvat harmonizacia danovych systémov. (Nerudova, 2014)

Podl'a Sirokého (2013) je harmonizacia koncipovana do troch krokov:

e urCenie dane, ktord ma prejst procesom harmonizacie
e harmonizacia danového zakladu

e harmonizacia dafiovej sadzby (Siroky, 2013)

S harmonizaciou sa uzko spaja aj termin aproximacia danovych systémov. Tento po-
jem je moZné definovat ako pribliZovanie dafiovych systémov jednotlivych Statov.
Na rozdiel od harmonizacie a procesov s fiou spojenych, ktoré byvaju Casto krat
vel'mi zdihavé, aproximacia sa snazi vyjadrit spoloény smer pre dafiové systémy
a nie ich nakoniec zladit na jednu uroven. Vychadzajic z uvedenych skutoc¢nosti vy-
plyva, Ze harmonizacné procesy uzko suvisia s aproximaciou, respektive na nu nad-
vazuju. (Siroky, 2013)
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Harmonizacia ma, nepochybne, vel'a kladnych vlastnosti, ktorymi je napr. zjednodu-
Senie administrativy, z ¢im suvisi zniZenie ndkladov, ¢asu a finan¢nych prostriedkov
jednotlivych krajin, taktieZ zniZenie neplatiacich poplatnikov, ktory sa dani nemaju
ako vyhnut a inych vyhod. (finance.cz, 2001)

Neustdle sa vSak stretava (harmonizacia) aj z mnohymi negativami, ktoré mo-
Zzeme podl'a Nerudovej (2014) zhrnuat do jednotlivych bodov:

e vysSie darniové sadzby

spomalenie ekonomického rastu

nadmerna expanzia verejného sektora

zasah do narodnej suverenity clenskych statov

ohrozenie prijmovej stranky statneho rozpoctu jednotlivych Statov
strata fiSkalnej autonémie Clenskych statov (Nerudova, 2014)

Je teda harmonizacia danovych systémov prinosom alebo hrozbou? Nazory su
rézne, ale podstata je jasnd, ,harmonizdcia priamych dani sa stava vel'kym politickym
problémom a zlyhdva, nakol’ko sa jednotlivé ¢lenské Stdty nechcti vzdat svojich zvykov
v prospech jednotného spolo¢ného trhu a povaZujiu zasahovanie do ich zdkladov a sa-
dzieb dane za nevhodné. Avsak po odporuceni OECD, prijimaju ¢lenské Stdty bilate-
rdlne a multilaterdlne zmluvy o tzv. zamedzeni dvojitého zdanenia“. (Kubatova, 2015
str. 204)

Ceska republika nie je vynimkou. Znamena to, Ze v pripade, ak ma poplatnik
prijem nielen z Ceska, ale i zo zahranicia, je moZné podl'a platnych noriem a metéd
stanovenych pre vypocet dane z viacerych krajin, vypocitat’ celkovi daniovu povin-
nost, ktoru poplatnik bude povinny zaplatit. (finance.cz, 2016)

3.3.3 Predmet dane

Vo vSeobecnosti méZeme konStatovat, Ze predmet dane urcuje ¢o ma, ¢i nema byt
zdanené. Z uvedeného je zrejmé, Ze predmetom dane z prijmov mo6Zu byt nielen pri-
jmy v podobe finan¢ného ohodnotenia za pracu, ale méZeme tu zahrnut i nepeniazny
zdroj, (vyuzivanie firemného auta, notebooku a inych moznosti), ¢i prijem nadobud-
nuty smenou. (Vancurova, 2009)

Na rozdiel od finan¢nych prijmov, ktoré maji hodnotu stanovenu peniaznym
ohodnotenim, prijmy nepenazného charakteru je nutné ocenit. SliZia na to Statom
stanovené pravne predpisy. Ide hlavne o ocenovanie na zakladne uctovnych predpi-
sov. Ocenenie prijmov za pomoci znaleckého posudku, ocenlovanie nepenaznych pri-
jmov zamestnancov - Specialne vyuZivanie automobilu na sluzobné, ale aj sukromné
vyuzitie podla § 6 ods. 6 ZDP a d'alSie moZnosti ocenovania. (Brychta, Machacek,
Strouhal, Pilarov4, 2015)

Podl'a Zakona ¢. 586/1992 Zb. o daniach z prijmov §3 sa predmetom dane rozumeju
prijmy, ktoré sa delia na:

¢ Prijmy zo zavislej ¢innosti (§6)
Podl'a platnej legislativy tu patria prijmy, ktoré vznikaju na zaklade pracovno-
pravnych, ¢lenskych ¢i sluzobnych pomerov, dalej je tu mozné zaradit prijmy
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za pracu clenov druzstiev, Clenov v spol. s.r.o, komanditistov, odmeny likvida-
torom, ¢lenom organov pravnickych osdb a pod. Dalej tu patria nepefiazné pri-
jmy vo forme vyuZivania automobilu, ktory bol poskytnuty zamestnavatel'om
zamestnancovi na sluzobné, ale ja stkromné ucely.

Zo zakona do predmetu dane nie je mozné zahrnuat napriklad ndhrady ces-
tovnych vydajov na pracovnu cestu, i stravovanie poskytované zamestnavate-
I'om, hodnota osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov, nahrady za opo-
trebenie vlastného naradia, a iné. (Ceska republika, 1992)

¢ Prijmy zo samostatnej Cinnosti (§7)
Tu patria prijmy Zivnostnikov, prijmy polnohospodarskej vyroby, lesného
a vodného hospodarstva, tieZ prijmy z prenajmu, ktory je zapisany do obchod-
ného majetku, prijmy spolo¢nikov vo v.o.s., prijmy komplementarov, prijem
z nezavislého povolania, a d'alSie.

Poplatnik sa mo6Ze rozhodnut, ¢i bude uplatiiovat’ skuto¢né vydaje, ktoré
mu vznikaju z podnikania na dosiahnutie, zaistenie a udrzanie prijmov, alebo
vyuZije tzv. vydaje v pomernej Casti, ktoré mézu byt vo vyske 80%, 60%, 40%
alebo 30% - podl'a druhu prijmu. (Ceska republika, 1992)

¢ Prijmy z kapitalového majetku (§8)
Medzi prijmy z kapitdlového majetku moéZeme zaradit napriklad podiely
na zisku tichého spolocnika, droky z drzby cennych papierov, zmeniek, iroky
a iné vynosy z vkladov na vkladnych knizkach. aroky z poskytnutych averov, ¢i
uroky z omeskania. TieZ tu patria davky penzijného pripoistenia zo Statnym
prispevkom, ako aj plnenie zo sikromného Zivotného poistenia. (Ceska repub-
lika, 1992)

¢ Prijmy z najmu (§9)
Ako uZ z nazvu vyplyva, prijmami z ndjmu rozumieme vSetky prijmy z najmu
hnutel'nych veci, okrem prileZitostnych prendjmov, taktiezZ prendjom nehnutel'-
nych veci a bytov. (Ceska republika, 1992)

e Ostatné prijmy (§10)
Do tejto kategorie je moZné zahrnut prijmy z prileZitostnych ¢innosti a najmov
hnutel'nych veci, tieZ prijmy z prevodu nehnutel'nosti, cennych papierov, vy-
zivné, podiely, prijaté dochodky, a iné prijmy. (Ceska republika, 1992)

Predmetom dane su teda vSetky prijmy, ktoré urcitym sposobom zvySuju majetok
poplatnika a nie sd od dane oslobodené.

3.34 Oslobodenie od dane

Prvym z krokov, pri vypocte dane z prijmov, je rozdelenie prijmov do niekolkych
skupin.

Jednou z nich je skupina prijmov, ktoré budu od dane oslobodené, to znamen3,
Ze do vypoctu nebudu vobec zahrnuté. Pre toto rozdelenie je v zakone o dani z pri-
jmov vycleneny rozsiahly §4, a tieZ jednotlivé odseky v prisluSnych paragrafoch, de-
finujucich oslobodené prijmy. Tieto Specifikacie presne definuju ¢o ma byt, a tieZ o
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nemoZze byt do dane zahrnuté. Hoci sa zda byt tento proces jednoduchy, nie je tomu
tak.

Existuje niekol'’ko typov oslobodenia od dane. Aby bolo mozné prijmy od dane
oslobodit je v mnohych pripadoch potrebné splnit’ urc¢ité podmienky, v tomto pri-
pade, hovorime o tzv. podmiene¢nom oslobodeni. Dal$ou z moZnosti je oslobodenie
podla subjektu, tu sa jedna o osoby, ktoré si daniovymi nerezidentmi (selektivne
oslobodenie).Vyhodou tohto typu je Ze, nie je nutné hl'adat’ zdroje daného prijmu -
tymto sa zabranuje neefektivnosti. (Vancurova, 2013)

Oslobodenie méze byt taktiez ¢iastocné- ide o pripad, kedy je prijem do urcitej
hodnoty od dane oslobodeny, ale v okamihu prekrocenia zdkonom stanovenej
vysky, sa prevysujuca ¢ast prijmu do dane zahfiia. Poslednym typom oslobodenia je
tzv. Casovo obmedzené oslobodenie od prijmov. Ide o prijmy, ktoré sd limitované
priamo na urcity ¢asovy usek. (Vancurova, 2013)

V nasledujucom rozdeleni prijmov su podla portalu (financnisprava.cz, 2016)
zahrnuté vSeobecne najcastejSie oslobodenia od dane:

e Prijmy z predaja nehnutelnosti (byty, domy)

¢ Prijem z vyhier v lotériach, stavkach a podobnych hier prevadzkovanych na za-

klade povolenia,

Prijmy z dediCstva,

Prijmy za bezudplatné prijmy - dary,

Prijem z predaja hnutel'nych veci,

Prijem z d6chodkov - penzijné poistenie, davky z nemocenského poistenia, do-

chodkové poistenie,

e Prijem, ako davky osobam v hmotnej nudzi, pre zdravotne postihnutych,
za pestunsku starostlivost, Statna socialna podpora,

e Stipendia,

¢ Prijmy z prevodov - cennych papierov, nehnutel'nosti, inych veci,

e Prijmy za plynutie dafiového bonusu a iné. (financisprava.cz, 2016)

3.3.5 Zaklad dane a sadzba dane

Vymedzit' univerzalne zaklad dane, je v pripade dane z fyzickych osob zloZité, na-
kol'’ko prijmy fyzickych osob, ako bolo spomenuté v predchadzajtcej kapitole, m6zu
byt rozdelené podla toho, akym sp6sobom boli nadobudnuté a vyuzité.

Je vSak moZné povedat, Ze zakladom dane je celkovy sucet vSetkych ciastko-
vych zakladov dane, ktoré su zniZené o vydaje urCené na dosiahnutie, zaistenie
a udrZanie prijmu.

Dvorakova vo svojej knihe ,Zdanovdni prijmi fyzickych a prdvnickych osob
2013/2014"tieZ spomina situaciu, kedy prijmy nie su do zakladu dane zapocitané,
hoci je danl z nich odvedena. Ide o také prijmy, ktoré fyzicka osoba dostane uz o dan
zniZené, nakol'ko dan za fyzicku osobu odvedie platca dane. Tieto prijmy patria do
tzv. samostatného zakladu dane, ktory je zdaniovany zvlastnou sadzbou dane (bude
vysvetlené nizsie). Samostatny zaklad dane sa nezniZuje o vydavky na dosiahnutie
zaistenie a udrzanie prijmu ani o odpocty. (Dvorakova, 2013)
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Da sa teda konStatovat, Ze do zakladu dane sa nezhfnaju také prijmy, ktoré su zo
zakona od dane oslobodené, nie si predmetom dane podla §6 - §10 ZDP alebo pod-
liehaju zrazkovej dani.

Sadzba dane z prijmu fyzickych oséb sa v Ceskej republike zasadne vyvijala
od vzniku samostatného $tatu, teda po rozdeleni Ceskoslovenskej federativnej re-
publiky.

Na zaciatku, vroku 1993, mala dan vysku takmer polovice z prijmu, tvorila
47%a bola kizavo progresivna, odvtedy sa vyrazne zniZila e$te niekol'kokrat. Od
roku 2008 aZ do stucasnosti je hodnota sadzby dane linearna a vo vyske 15%. Z uve-
deného vyplyva, Ze vySka dane ma tendenciu stale klesat' a v si¢asnom obdobi je na
svojom absolitnom minime. Vyvoj sadzieb od roku 1993 dodnes je moZné vidiet na
nasledujicom grafe. (Jares, 2008)

Vyvoj sadzby dane z prijmov FO
1993 -2016
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Obr. 2 Vyvoj sadzby dane z prijmov fyzickych oséb v rokoch 1993 - 2016
Zdroj: Predikce danovych vynosi: Dan z prijmu fyzickych osob, 2008

Dal$ou z moZznosti sadzby dane je tzv. zvlastna sadzba dane, je to typ sadzby, podla
ktorej sa zdaniuju prijmy zo samostatnych zakladov dane. Tieto vynimky su popisané
v §36 ZDP. Zakon Specifikuje prijmy, ktoré mozu byt zdanované 15% danou, rov-
nako ako klasické prijmy, ktoré nie st zdafiované zvlastnou sadzbou dane. Prikla-
dom zdanovania 15% datiou méZe byt prijem z prendjmu hnutel'nych veci (napr.
najom z prendjmu motorovej pily, ¢i ndjom z prendjmu notebooku), ktoré sa nacha-
dzaji na tizemi Ceskej republiky.(Ceska republika, 1992)

Dalej tu mdZeme zahrntt prijmy z podielov na zisku tichého spolo¢nika, ko-
manditistu v komanditnej spolo¢nosti a iné. V znen{ tohto paragrafu su taktieZ defi-
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nované také prijmy, ktoré su zdanované 5%, 19% ¢i 35%-nou sadzbou dane. V pri-
pade 5% a 35%-nej dane sa jedna o prijmy poplatnikov, ktori st Specifikovani ako
poplatnici zdanovani 15% zvlastnou sadzbou dane, ale zaroven nie su dafiovymi re-
zidentmi. (Ceska republika, 1992)

3.3.6 Danova optimalizacia

Vo vSeobecnosti je mozZné dariova optimalizaciu definovat, ako proces legalnych
jmu fyzickych os6b, mézZe ist’ o viacero moznosti ako tito optimalizaciu ¢o najefek-
tivnejSie dosiahnut. (Ambroz, 2007)

Jedna z metdd je hned’ v ivode iprava samotného zakladu dane o nezdanitel'né
polozKy a odéitatelné polozky. Dalsou moZnostou je uplatnit zl'avy na dani, ktoré
znizuju vysku uz vypocitanej dane. V nasledujucich kapitolach budu definované jed-
notlivé polozky, ktorymi je mozné danovu optimalizaciu vykonat. (Ambroz, 2007)

3.3.7  Nezdanitel'né polozky

Nezdanitel'né poloZky su neoddeliteI'nou sticastou vypoctu dane z prijmu fyzickych
0s6b. Ich hlavnou tlohou je znizit zaklad dane. Nie je moZné ich uplatnit pri vypocte
dane z prijmov pravnickych osob. Pre pripad, aby nezdanitelné ¢asti neboli subjek-
tmi zneuZzivané, je Statom urcena vyska a podmienKky, pri ktorych mézu byt uplatiio-
vané

Medzi vSeobecne najCastejSie nezdanitelné polozky patria podla Zakona
¢. 586/1992 Sb. o danich z ptijmi tieto polozky:

e Dary - ak thrnna hodnota daru presiahne 2% zo zakladu dane alebo je vacsia
ako 1000 K¢, toto plnenie vSak nesmie presiahnut 15% zo zakladu dane

e Darovanie krvi, iného organu - je ocenené na 2 000 K¢ za kazdy jeden odber
krvi. V pripade darovania organu od Zivého darcu je darovanie organu ocenené
na 20 000 K¢.

e Uroky z hypotekarneho a stavebného tiveru - ak je tver uplattiovany na fi-
nancovanie €i prestavbu bytového objektu, méZu droky byt uplatnené maxi-
malne do vysky 300 000 K¢ za vSetkych poplatnikov v spolo¢nej hospodariace;j
domacnosti

¢ Penzijné pripoistenie so Statnym prispevkom; Penzijne poistenie; Dopln-
kové penzijné sporenie; Sukromné Zivotné poistenie- v zdaiiovacom ob-
dobi je moZné odpocitat za kazdé jedno poistenie ¢iastku v maximalnej vySke
12 000 K¢

e Clenské prispevKky do odborovych organizacii - st uplatnitelné do hodnoty
1,5% nasobku zakladu dane, tato Ciastka nesmie vSak presiahnut 3 000 K¢
za zdanovacie obdobie

e Uhrada skii$ok - ide o nezdanitel'nti polozku v pripade, ak ide o skiisky, ktoré
maju overit vysledky d'alSieho vzdelania. Tato c¢iastka méZe dosiahnut maxi-
malne 10 000 K& (Ceska republika, 1992)
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Na rozdiel od réznych oslobodeni od dane, kde je mozné uplatiiovat oslobodenie
niekol'’ko rokov potom ako vznikol narok na vyuzitie, pre nezdanitel'né polozky plati
zasada, Ze ak nebudu uplatnené v zdafiovacom obdobi, v ktorom na tieto polozky
vznikol narok, nie je moZné ich v inych rokoch uplatnit. (Ptackova Misarova, Ota-
vova, 2015)

3.3.8 Odcitatel'né poloZky

Odcitatel'né polozky, tak ako nezdanitel'né ¢asti, maju za tlohu jediné, a to zniZit' v ¢o
najvacsej vyske zaklad dane. Jedna sa o také polozky, ktoré su blizsie Specifikované
v §34.Z0o Zakona ¢. 586/1992 Sb. o danich z prijmi ich delime na:

e Danova strata - v pripade, Ze vznikla v predchadzajicom zdatiovacom obdobi,
je mozné ju uplatnit maximalne v 5 za sebou nasledujucich zdanovacich obdo-
biach od vzniku naroku uplatnenia

e Vydaje na vedu, vyskum avyvoj - vydaje je mozné uplatnit maximalne
v 3 za sebou nasledujucich zdanovacich obdobiach, najskor vSak v d'alSom ob-
dobi, od toho, v ktorom vznikol narok na toto uplatnenie

¢ Vydaje vynaloZené na Ziaka alebo Studenta - vydaje spojené na ich odbornu
¢innost’ (Ceska republika, 1992)

3.3.9 Zl'avy na dani a danové zvyhodnenia

Ako je uvadzané v predchadzajucich kapitolach, zl'avy na dani a darfiové zvyhodne-
nia zniZuju vySku uz vypocitanej dane. Hlavnym rozdielom tychto pojmov je skutoc-
nost, Ze zatial Co zI'avy na dani nemdézu dan zniZit' do minusu, ale méZu ju maximalne
vyrovnat na nulu, dafiové zvyhodnenia, po od¢itani od dane zniZenej o zl'avy, mozZu
dan dostat’ do minusovej Ciastky. Tito minusovi sumu nasledne spatne vyplaca fi-
nanc¢ni drad poplatnikovi v podobe danového bonusu. (Ptackova, Misarova, 2015)

Na to, aby bolo mozné tieto zniZenia vyuZit, je nevyhnutné, aby subjekt splnil
predpoklady na uplatnenie, vztahujuce sa najednotlivé zI'avy a zvyhodnenia. Jednou
z hlavnych podmienok na uplatnenie zliav a zvyhodnenti je skutocnost, Ze poplatnik
podpise prehlasenie k dani. Dal$ie podmienky st definované v jednotlivych bodoch
nizsie.

Danové zl'avy charakterizuje zakon o dani z prijmov v §35 - §35bb, je mozné ich
rozdelit na:

e Zl'ava na poplatnika
Narok na jej uplatnenie ma kazda fyzicka osoba vratane Zien na materskej do-
volenke a dochodcov. Tuto zl'avu je moZné uplatnit v celej vyske aj v pripade,
Ze subjekt pracoval len urcitu cast zdanovacieho obdobia.

e Zl'ava na manZela/manZelku
Podmienkou moznosti uplatnenia zl'avy poplatnikom je predpoklad, Ze jeho
partner/partnerka Zije spolu s nim v spolo¢ne hospodariacej domacnosti a ma
prijem vo vySke maximalne 68 000 K¢ za zdanovacie obdobie. V pripade,
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7e je manZel/manZelka drZitelom ZTP/ZTPP ¢iastka zl'avy poplatnika sa zdvoj-
nasobi.

e Zl'ava na invaliditu L. a II. stupna
Vyuzit' zl'avu na invaliditu moZe poplatnik, ktory pobera invalidny déchodok
I. a IL. stupna alebo iny dochodok z dochodkového poistenia.

e Zl'ava na invaliditu III stupna
Pre zl'avu platia rovnaké podmienky ako na uplatnenie v predchadzajicom
bode, rozdiel je iba v stupni invalidity(IIl. stupen), ktorym je poplatnik postih-
nuty.

e Drzitel ZTP a ZTPP
Zl'avu je mozné uplatnit v pripade, Ze je poplatnik drzitelom preukazu zvlast
tazké postihnutie a postihnutie s potrebou sprievodcu - tdto zl'avu je moZné
uplatnit spolu so zl'avou na invaliditu.

e Zl'ava na Studenta
Na uplatnenie zl'avy na Studenta ma pravo kazdy Student, ktory sa pripravuje
na svoje buduce povolanie aZ do doviSenia 26 rokov, maximalne vSak do 28 ro-
kov - v pripade, Ze ide o $tudenta doktorského $tidia v prezenénej forme (Ce-
ska republika, 1992)

Aktudlna vyska jednotlivych zliav za rok aj za mesiac 2016 je uvedena v nasledujtce;j
tabulke ¢.1.

Tab. 1 Zl'avy na dani

Roc¢né Mesacné

Zl'avy na dani alavy 2lavy
Zl'ava na poplatnika 24 840 2070
Zl'ava na manZela/manZzelku bez prijmu 24 840 2070

Zl'ava na manZela/manzelku bez prijmu

(drzitel' ZTP/ZTPP) 49680 | 4140

Invalidny dochodok I. a II. Stupnia 2520 210
Invalidny dochodok IlI. Stupiia 5040 420
Drzitel ZTP/ZTPP 16 140 1345
Zl'ava na Studenta 4020 335

Zdroj: student.finance.cz

Predpoklady uplatnenia darniové zvyhodnenia poplatnika Specifikuje §35c. Jedna
sa hlavne o zvyhodnenie subjektu za vyZivované deti. Toto zniZenie je mozné uplat-
nit' v pripade, Ze deti Ziju spolu s poplatnikom v spolo¢ne hospodariacej domacnosti.
Uplatnit’ daniové zvyhodnenie je mozné, aj v pripade, Ze deti nie st vlastné, ale Ziju
s poplatnikov v jednej domacnosti. Patria tu napriklad deti osvojené a deti, ktoré su
v nahradnej starostlivosti. V pripade vzniku naroku na daniovy bonus finan¢ny trad
vyplati subjektu ¢iastku v maximalnej vyske 60 300 K¢. Hodnotu samostatnych da-
fiovych zvyhodneni zobrazuje tabul'ka ¢.2. (Ceska republika, 1992)
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Tab. 2 Darové zvyhodnenia
Danové zvyhodnenia Rocné Mesacné
vy zvyhodnenia | zvyhodnenia

Zvyhodnenie na 1. vyZivované dieta 13 404 1117
Zvyhodnenie na 2. vyzivované dieta 15 804 1317
Zvyhodnenie na 3. vyzivované dieta 17 004 1417
Zvyhodnenie na 1. vyzivované dieta

(drzitel ZTP/ZTPP) 26808 2234
Zvyhodnenie na 2. vyzivované dieta

(drzitel ZTP/ZTPP) 31608 2634
Zvyhodnenie na 3. a d'alSie vyzivované dieta

(drzitel ZTP/ZTPP) 34008 2834

Zdroj: student.finance.cz

3.4 Vypocet dane

Vypocet dane z prijmov fyzickych a pravnickych oséb sa v mnohych krokoch lisi.
Kym dan z primov pravnickych oséb sa vypocita z vysledku hospodarenia uprave-
ného o polozKky zvysSujuice a zniZujuce vysledok hospodarenia, a tieZ o pripocitatel'né
a odpocitatel'né polozky, dan pre fyzické osoby sa pocita zo vSetkych prijmov, ktoré
subjekt nadobudol za mesiac ¢i rok prace.

V prvom kroku je potrebné rozhodnut, ¢i boli zdroje prijmu len od jedného
alebo od viacerych zamestnavatel'ov. Zavisia od toho nielen d’alSie kroky vo vypocte,
ale tiez skutoc¢nost, kto bude podavat’ danové priznanie a ziuctovavat dan.

V pripade, Ze vSetky prijmy boli len od jedného zamestnavatel’a, alebo od via-
cerych zamestnavatel'ov v zdafiovacom obdobi postupne, méZe zamestnanec pozia-
dat’ o zdic¢tovanie dane (je mozné tak vykonat pisomne do 15.2. alebo zaSkrtnutim
v prehlaseni k dani) svojho zamestnavatel'a, ktory tak ziCtovanie vypracuje za neho.
Zamestnanec teda nemusi sdm podavat danové priznanie. Ak ma vSak zamestnanec
zdroje prijmov od viacerych zamestnavatel'ov sucasne, alebo jeho vedl'ajsie Cinnosti
vykazuju prijem vacsi ako 6 000 K¢, je povinny na konci roka sdm podat vytctovanie
dane. (vypocet.cz, 2015)

Ked' subjekt rozhodne, ¢i zdctovanie vykona jeho zamestnavatel alebo poda vy-
Uctovanie dane sam, je potrebné roztriedit prijmy, na také, ktoré st od dane oslobo-
dené, d’alej na prijmy, ktoré nie s predmetom dane a na prijmy, ktoré predmetom
dane su a zaroven nie su od dane oslobodené.

Po tomto kroku nasleduje ,ocistenie prijmov o také, ktoré su zdanované
zvlastnou sadzbou dane - tieto vynimky moZeme najst v §36 a tieZ v jednotlivych
paragrafoch, ktoré urcuju ¢o patri resp. nepatri do prijmov (§6 - §10).

Po vykonani predchadzajucich krokov nasleduje vypocet tzv. ¢iastkovych (dil¢ich)
zdkladov dane. Prijmy zo zavislej ¢innosti poplatnika sa s¢itaju a navysia o vysku
socidlneho a zdravotného poistenia, ktoré odvadza za zamestnanca zamestnavatel.
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Celkova suma tychto dvoch casti sa vyjadruje ako ¢iastkovy (dil¢i) zaklad dane z pri-
jmu zo zavislej ¢innosti.

Socialne a zdravotné poistenie je v Ceskej republike zo zdkona povinné. Povin-
nost platit tieto odvody prisluSnému uradu maju nielen zamestnavatelia, ale rov-
nako aj zamestnanci a osoby samostatne zarobkovo ¢inné (0SVC). Vyska jednotli-
vého poistného sa pocita z minimalneho vymeriavacieho zakladu, presnejsie
zUhrnu prijmov zo zavislej c¢innosti a funkénych poZitkov za dany mesiac.
(finance.cz, 2016)

Jednotlivé sadzby socialneho a zdravotného poistenia je mozné vidiet v ta-
bul'ke ¢ 3.

Tab. 3 Sadzby socialneho a zdravotného poistenia

Poistné Zamestnanec | Zamestnavatel | Celkom 0oSV(C
Zdravotné 4,5% 9% o o
poistenie (1/3213,5%) | (2/3213,5%) | 13°% | 135%
Socialne 6,5% 25,0% 31,5% | 30,6%
poistenie celkom
Nemocenské 0% 2,3% 2,3% 1,4%
poistenie
Dochodkove 6,5% 21,5% 28% 28%
poistenie
Statna pohtlkg 0% 1.2% 1.2% 1.2%
Zamestnanosti
Celkom ZP + SP 11% 34% 45% 44,1%

Zdroj: i-poradce.cz, 2015

Druhym krokom je stanovenie si jednotlivych ¢iastkovych (dil¢ich) zakladov dane
podl'a §7 - §10, ktoré po scitani (ak s kladné) spolu s ¢iastkovym zakladom dane zo
zavislej ¢innosti (§6), tvoria celkovy zaklad dane. Ak vSak sucet ¢iastkovych zakla-
dov dane podl'a §7 - §10 vyjde zaporny, celkovym zakladom dane, je len Ciastkovy
zaklad dane zo zavislej Cinnosti (§6).

Nasledne je nutné zaklad dane zaokruhlit na celé sto koruny nahor. V pripade,
Ze v minulych rokoch nebola uplatnena strata, je mozné tak vykonat v tomto kroku
(stratu je moZné odcitat maximalne do 5 rokov od roku, kedy vznikol narok ju uplat-
nit’). (Ceska republika, 1992)

Takto upraveny zaklad dane je mozné zniZit o nezdanitel'né casti, ktoré mo-
Zeme najst v §15 ZDP, a tieZ o odpocitatel'né polozky podl'a §34 (bliZsie sa polozkam
znizujucim zaklad dane budu venovat d'alSie kapitoly). Vypocitany a zniZeny zaklad
dane o vSetky polozky, zniZujuce jeho vysku sa vynasobi sadzbou dane - 15%, vy-
slednou hodnotou je dan zaokruhlena na celé sto koruny dolu.
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V pripade, Ze sucet prijmov zo zavislej Cinnosti a ostatnych Ciastkovych zakladov
dane (§7- §10) presiahne 48-nasobok priemernej mzdy, ktora pre rok 2016 cini
1 296 288 K¢, je nutné, aby sa dan zvysila o tzv. solidarne zvySenie dane. Toto sa vy-
pocita z Ciastky rozdielu, o ktoru bola presiahnuta vyska 48-nasobku priemernej
mzdy. Solidarne zvySenie dane méa podl'a § 16a ZDP vysku 7%. (Dérgel, 2014)

Sucet dane spolu so solidarnym zvySenim dane, po splneni podmienok, stano-
venych zakonom, je mozné d'alej znizit' o zl'avy na dani, ¢i dafiové zvyhodnenia
na vyzivované deti a manzelku. Tu hovorime o daniovej povinnosti alebo dafiovom
bonuse. Rozdiel medzi pojmami je v tom, Ze v pripade, dafiovej povinnosti poplatnik
uhradi finan¢nému uradu findlnu ¢iastku. Ak vSak danové zvyhodnenia po odpoci-
tani od dane, dan zniZia natol'’ko, Ze ¢iastka presiahne hodnotu aZ do minusu - pop-
latnik na dani nezaplati, ni¢ ale naopak finan¢ni trad vyplati zvysSny rozdiel poplat-
nikovi. (finance.cz, 2016)

Na zaver vypoctu je poplatnik schopny povedat, ¢i musi spravcovi dane dopla-
tit vyslednu c¢iastku- danovud povinnost, alebo mu financni drad vrati dafiovy bonus.

Ak v3ak fyzicka osoba v priebehu roka, platila tzv. zalohy na dan, vyslednou
Ciastkou, ktoru subjekt skutoCne zaplati, eSte nemusi byt ta, ktorej vypocet bol po-
pisany vyssie. Je nevyhnutné, aby od danovej povinnosti alebo daniového bonusu
boli odcitané zaplatené zalohy platené poplatnikom a pripocitana vyska vyplaca-
ného danového bonusu za celé zdanovacie obdobie. Vyslednou sumou, ktort pop-
latnik bude povinny zaplatit, alebo dostane od spravcu dane vratené, je ciastka, vy-
pocitana po poslednej uprave. (Dvorakova, 2013)

Na obrazkoch ¢. 3 a ¢. 4 je v pokracovani schematicky zobrazeny postup vy-
poctu daniovej povinnosti poplatnika.
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Prijmy
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Prijmy od dane predmet dane Prijmy, ktoré st
oslobodené (83 odst. 4 + vSetko ¢o — © predmetom dane + nie su
§4, §6 odst. 9, §10 odst. 3 nie je zahrnuté v oslobodené

¢iastkovych ZD)
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e aane jednotlivych ¢iastkovych ciastkovych ZD
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Ciastkovy ZD | Ciastkovy ZD ' Ciastkovy ZD Ciastkovy ZD = Ciastkovy ZD

podla §6 podla §7 podla §8 podla §9 podla §10
I I I I |
v
'. Ciastkové ZD upravené podla Specifik z §5 a §23
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Sucet ciastkovych Sucet ciastkovych
ZD §7, §8, §9, §10 je ZD §7, §8, §9, §10 je
ZAPORNY KLADNY
v
fAKide o stratu, je mozné ju uplatnit podl'a Zakladom dane je sucet
§34, odst. 1, vSetkych ¢iastkovych ZD
najdlhsie vSak do 5 rokov od vzniknutého (§6 - §10)
naroku

" Z&kladom dane je iba
pripadny ¢iastkovy ZD
podl'a §6
' > ZAKLAD DANE

Obr. 3 Schéma vypoctu daniovej povinnosti
Zdroj: Dan z prijmid 2015: vyklad je zpracovan k pravnimu stavu ke dni k 1.1.2015., 2015
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ZD znizeny o stratu z
minulych rokov

—
minus—> Nezdanitel'né casti ZD podl'a §15 —\

minus —
L—— Odcitatel'né polozky ZD podla §34

—
Sadzba dane 15% Krat ZD znizeny o nezdanitelné
podla §16 a Casti a odcitatel'né polozky
7D pre
sol}cviarl}e = DAN = R ZALOH{\
zvysenie NA DAN
dane

|
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Danové zvyhodnenia na
Sadzba dane pre vyZzivované deti

solidarne zvysSenie 7% plus
podla §16 a =_¢ _

Zl'avy na dani

DANOVA
POVINNOST
Ay minus vrs
o | paRovy
"(’l'ane BONUS
y Zaplatené zalohy za
zdanovacie obdobie
|
plus DOPLATOK
vrs
© Vyplacany datovy bonus =——> PREPLATOK
pocas zdanovacieho obdobia — NA DANI
Obr. 4 Schéma vypoctu daniovej povinnosti pokracovanie

Zdroj: penize.cz, 2016 a Dan z ptijma srozumitelné, 2015 a Dan z prijmt 2015: vyklad je zpracovan
k pravnimu stavu ke dni k 1.1.2015., 2015
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4 Prakticka cast

Prakticka Cast je rozdelena na dve casti - prva ¢ast’ vyhodnocuje aktualnu proble-
matiku zdanovania Studentov prostrednictvom analyzy prieskumu dotaznikového
Setrenia, v ktorom respondenti odpovedali na rad otdzok, tykajicich sa danového
zataZenia Studentov. V d'alSej kapitole praktickej casti bakalarskej prace bude na za-
klade zistenych informadcii z dotaznikového prieskumu na modelovych prikladoch
vypocitané daniové zatazenie Studentov a ndsledne navrhnuta optimalizacia jednot-
livych vysledkov.

4.1 Dotaznikové Setrenie

V uvode praktickej casti bolo uskutocnené dotaznikové Setrenie s nazvom ,Dariové
zataZenie Studentov”, ktoré malo za dlohu zistit, ako respondenti vnimaju danovy
systém v ich kazdodennom Zivote. Dotaznik obsahoval 12 otazok, z toho 3 z nich slu-
zili ako podklad pre blizsi charakter a identifikaciu respondentov. Tento typ otazok
bol umiestneny na konci dotaznikového formulara. Otazky si zamerané na zistenie
aktualneho stavu informovanosti Studentov s ohl'adom na ich danové zataZenie
v suCasnej pracovnej ¢innosti. Znenie jednotlivych otazok dotaznika je uvedené
v prilohe A bakalarskej prace.

Prieskum mal elektronicki podobu a nakol'ko je primarne urc¢eny Studentom,
ktory pocas Studia vykonavaju aj urcitd pracovnu ¢innost bol zdiel'any predovset-
kym na socialnej sieti Facebook, v r6znych studentskych skupinach, ktoré su opyta-
nym najblizsie. Dotaznik taktieZ vypliali zndmi $tudentmi z méjho blizkeho okolia.
Formular dotaznikového Setrenia bol vytvoreny pomocou nastroja ,Google formu-
lare“. Respondenti ho vypliiali v priebehu druhého $tvrtroku roku 2016. Vietky vy-
hodnotené otazky su vyjadrené ako v absolutnych, tak aj relativnych jednotkach.

Vyskumu sa zucastnilo 200 respondentov - Studentov, z toho po vyplneni prvej
otazky ,Pracujete popri Studiu?”“ bolo zistené, Ze pracujucich Studentov, je z celko-
vého poctu opytanych respondentov, takmer 80% (159 Studentov). Iba 20,5% Stu-
dentov pocas Studia na strednej ¢i vysokej Skole nepracuje. Z uvedeného, je mozné
konsStatovat, Ze popri Studiu nepracuje kazdy 5. Student.

Da sa povedat, Ze dotaznik je dostato¢ne relevantni, nakolko prvou otazkou,
ktora mala filtra¢ny charakter, boli eliminovani Studenti, ktory popri Studiu nepra-
cujq, a tak, v konecnom désledku, nedeformuju vysledky.
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Obr. 5

Pracujete popri $tadiu?

Ano pracujem

B

Pomer pracujtcich a nepracujucich Studentov

MNie nepracujem

@ Ano pracujem
@ NMie nepracujem

Opytani respondenti st vo veku od 15 rokov, ¢o je podl'a Zakona ¢.262/2006 Zb.,
zakonnika prace mozné iba v pripade, Ze Student ukoncil povinna Skolsku do-

chadzku. NajcastejSie zastdpenou skupinou tcastnikov prieskumu s takmer 90%, su

osoby vo veku od 21 do 25 rokov. Tito $tudenti pochadzajii prevazne z Ceskej re-
publiky a Slovenska. Najvyssi pocet opytanych respondentov - takmer 62% su Stu-

denti, ktory ukoncili strednu $kolu s maturitou, druhou, poCetne najzastiipenejSou

skupinou (30%) su Studenti - absolventi 1. stupiia vysokej Skoly (bakalarskeho).
V nasledujucich tabul'kach ¢. 4, 5 a 6 je moZné vidiet vysledky identifika¢nych ota-
zok, ktoré ur¢uji pomer, v akom sa respondenti prieskumu zt¢astnili. (Ceska repub-

lika, 2006)

Tab. 4

Tab.5

Vekova hranica respondentov

AKy je Vas Absolutny | Relativny
vek? pocet pocet (%)
15-20 10 6,3 %
21-25 137 86,2 %
26 a viac 12 7,5%
Statna prislunost respondentov
AKy je Vasa Statna | Absolutny | Relativny
prislusnost’ pocet pocet (%)
Ceska republika 117 73,6%
Slovensko 42 26,4%
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Tab. 6 Maximalne dosiahnuté vzdelanie respondentov
AKé je VaSe najvyssie dosiahnuté Absolutny | Relativny
vzdelanie? pocet pocet (%)
Zakladna Skola 3 1,9 %
Stredna skola ukon¢ena z vyucénym listom 0 -
Stredna Skola s maturitou 98 61,6 %
VysSia odborna Skola 0 -
Vysoka $kola - bakalarsky stupen 48 30,2 %
Vysoka $kola - magistersky stupen 10 6,3 %

Jednou z déleZitych otazok, pre d’alSie spracovanie bakalarskej prace, bola otazka,
LAKY typ pracovnej Cinnosti Studenti popri Studiu vykondvaju?“. Z odpovedi respon-
dentov, ktoré su uvedené v relativnom vyjadreni na obrazku ¢. 5 je moZné identifi-
kovat, Ze najcastejSie Studenti pracuji na dohodu o vykonani prace (DPP) - 39% (62
respondentov), hned' v ,tesnom zavese“ su prace uzatvorené na dohode o pracovnej
¢innosti (DPC) s takmer 31% (49 respondentov). Na hlavny pracovny pomer pra-
cuje, z celkového poctu 159 opytanych, presne 15 Studentov - €o je takmer 10%.
Zaujimavostou je aj skutocnost, Ze Studenti budu radSej pracovat na hlavny pra-
covny pomer alebo slobodne rozbehnii vlastné podnikanie (OSVC - takmer 9%), ako
by mali vykonavat pracovnu ¢innost na zaklade vedl'ajSieho pracovného pomeru,
ktory z vysledku dotaznikového Setrenia vysiel na necelych 6% (9 respondentov).

Aky typ pracovnej éinnosti vykonavate?
Pracujem ako Zivnostnik

| \ 30.8%
Hlavny pracovny pomer (HPF)

Dohoda o vykonani prace
(DFF)

Dohoda o pracovnej éinnosti
(DPC)

@ Hlavny pracovny pomer (HPP)

@ Vedlajsi pracovny pomer (VPP)
Dohoda o vykonani prace (DPP)

@ Dohoda o pracovne &énnosti (DPE)

@ Fracujem ako Zivnostnik

@ Fracujem, ale nemam podpisanu
Ziadnu zmluvu (na éierno)

Obr. 6 Pracovné ¢innosti vykonavané studentmi

Z dotaznikového prieskumu je mozné konStatovat, Ze respondenti pracujuci pocas
Stadia, sa o svoje prijmy, a z toho plynice danové zataZenie, zaujimaju, ale informo-
vanost o aktualnych zmenach v daiiovom systéme im takmer v 60% chyba. Zaujem
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opytanych o daniovi problematiku nevznika len v désledku nutnosti, na zaklade
vyplynutia z pracovnych povinnosti, Do ich pozornosti sa dostava aj kvéli vSeobec-
nému prehl'adu a orientacii v daniach.

Z uskutoc¢neného prieskumu vyplyva, Ze viac ako 80% opytanych pozna vysku
dan{ z prijmu, ktord odvadza $tatu. Len mala ¢ast respondentov - 27, z celkového
poctu 159 opytanych, vyslednu Ciastku, zaplatenu $tatu na dani z prijmov, nepozna.
Jednou z variant, preco tato skuto¢nost' moZe nastat, je dosledok neinformovania
zamestnancov zo strany zamestnavatela - nakol'ko viac nez 50% ucastnikov prie-
skumu pri podpisovani zmluvy ¢i dohody nie je oboznamenych s vySkou danového
zat'aZenia svojho budtceho prijmu.

Sledujete aktualne zmeny v dannovom systéme

Nie

Obr. 7 Sledovanost’ aktualit v daiovom systéme

Poznate vysku dane z prijmov, ktoru odvadzate Statu?

Nie nepoznam

Ano poznam

Obr. 8 Informovanost o vlastnych daniach
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Boli ste informovany o vySke dane pri uzatvarani pracovnej
c¢innosti Vasim zamestnavatelom?

Ano, tato informacia mi

\ Nie, tato informacia mi
bola poskytnuta

; posky?nuté nehola

o.4%

Obr.9 Informovanost od zamestnavatel'a

Vo vSeobecnosti je mozné konStatovat, Ze v dafilovom systéme sa vie zorientovat
takmer 80% Studentskych respondentov, zvy$nych 20% (33 opytanych) je v oblasti
dani neznalych. V pripade vypoctu vlastného daniového zataZenia, takmer 75%
ucastnikov prieskumu (119 opytanych), odpovedalo, Ze si vie daniovd povinnost' vy-
pocitat, avSak v dopliiujicej otazke, ktora znela , Kto vykonava Vas vypocet a ztcto-
vanie na dani?“ takmer 92% respondentov uviedlo, Ze hoci si schopni ttto dan sami
vypocitat, uskuto¢niuje to za nich uctovnik alebo iny odbornik z oblasti danovej

problematiky.

Viete si dan sami vypocitat'?

Nie, neviem si sam dan
vypocitat

£2.2°0
Ano, viem si sam dan
vypocitat

74.8%

Obr.10  Znalost vypoctu dane

Viete sa zorientovat'v danovom systéme?

Nie. neviem co je to
danovy systém

() R9%

Ano, nemam s tym Ziadny
problém

Q 204

Obr.11  Znalost daniového systému
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Na zaver je moZné problematiku Studentského zdanenia zhodnotit tak, Ze Studenti
maju zaujem sa orientovat v danovom systéme, avSak nemaju dostatocnd motivaciu
sa tejto oblasti viac venovat, a tak prenechavaju svoje vypocty a optimalizaciu dani
na odbornikoch, ktory sa zaoberaju dafiovym systémom dlhy cas.

4.2 Optimalizacia danového zataZenia Studentov

V tejto Casti bakalarskej prace, na zaklade vysledkov najcastejSie zastipenych pra-
covnych €innosti vykonavanych Studentmi, z dotaznikového Setrenia, bude na mo-
delovych prikladoch Studentskych prijmov vypocitand danova povinnost, a na-
sledne vykonané porovnanie a navrh optimalizacie dafiového zataZenia prijmu pre
Studentov. Metodické persony boli vytvorené na zaklade najzastupenejsSich vysled-
kov identifika¢nych otazok respondentov v dotaznikovom prieskume.

Prvym z vypoctov bude prijem Studentky zo Slovenska, druhym z modelovych
prikladov bude prijem ¢eského studenta. V kazdom z prikladov bude vypocitana da-
fova povinnost pre jednotlivé pracovné ¢innosti zaloZené ako na DPP ¢&i DPC, tak aj
na zaklade Zivnostenského opravnenia.

421 Optimalizacia dannového zat'aZenia slovenskej Studentky

Prvym modelovym prikladom je slecna zo Slovenskej republiky Alexandra Kubasi-
kova, ktorda ma 24 rokov. Po ziskani bakalarskeho titulu z marketingu, Studuje dru-
hym rokom na nadvazujicom stupni - Manazment. Je slobodna, bezdetna. Rodicov
ma rozvedenych. Otec jej kazdy mesiac posiela vyZivné v hodnote 5 000 K¢, ale popri
Stadiu, eSte naviac, pracuje ako sekretdrka. Za 80 hodin mesacne, je odmenovana
fixnou mzdou v hodnote 7 900 K¢. U zamestnavatel'a podpisala prehlasenie k dani.

Okrem toho pracuje prileZitostne ako hosteska na veltrhoch, kde ma jej mzda
hodnotu 2 600 K¢ za mesiac, taktieZ chodi raz do tyzdiia upratovat’ do hotela Vikto-
ria, kde jej hodinova mzda ¢ini 70 K¢/hod - za mesiac odpracuje 20 hodin. V ramci
tychto zarobkov nema ani u jedného zamestnavatel'a podpisané prehlasenie k dani.

KaZzdé Styri mesiace chodi darovat krv do transfuzneho centra. Na doplnkovom
penzijnom sporeni si kazdy mesiac spori 300 K¢. V marci poskytla v rdmci zbierky,
penaZzny dar onkologickému centru v hodnote 1500 K¢.

1. Dohoda o vykonani prace (DPP)

V rdmci optimalizacie danového zat'aZenia studentkinho prijmu bude, v prvom
modeli, vypo¢itana dafiova povinnost’ pre prijmy zaloZené na zaklade DPP, DPC
a Zivnostenského opravnenia. Vysledky z jednotlivych vypoctov budi porov-
nané a nasledne navrhnuté rieSenie, ktoré by malo odpovedat najniz3ej a zaro-
ven, pre poplatnika, najlepSej daniovej povinnosti.

Prvou zo situacii bude pracovna cinnost sle¢ny Kubasikovej uzatvorena
na zaklade dohody o vykonani prace (DPP). Postup zdanenia jednotlivych ¢in-
nosti za mesiac prace na , dohodu®, ale aj za cely rok je moZné vidiet nizsie.

Jednym z prijmov slecny Alexandry je fixnd mzda v hodnote 7 900 K¢, nakol'ko
u tohto zamestnavatela podpisala prehldasenie k dani, moZe uplatnit' zl'avu
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na poplatnika a taktieZ na Studenta (pretoZe je Studentkou prezenc¢ného $tu-
dia), ktoré jej z tohto podpisu plynii a ma na ne narok. Nakol'ko, v pripade DPP,
Ciastka prijmu neprekrocila hranicu 10 000 K¢, nebudu zo mzdy strhnuté od-

vody do socidlneho a zdravotného zabezpecenia.

Tab. 7 Vypocet mesacnej zalohovej dane
Text Hodn?ta

v K¢

Zaklad dane z prijmu podl'a § 6 7 900

Zaloha na dan (15%) 1185

Zaloha na dan zaokruhlena 1200

(na 100 K¢ nahor)

Zl'ava na poplatnika 2070

Zl'ava na Studenta 335

Zaloha na dan po zl'avach 0

(1200-2070-335)=-4 220

Zaloha na dan z prijmov po odcitani zliav na poplatnika a Studenta vysla za-
pornd, preto je mozné povedat, Ze ztohto prijmu Studentke Alexandre ne-
vznika Ziadna daniova povinnost.

Dalsie dva prijmy, ktoré plynt zvykonavanych prac poplatnicky -
2 600 K¢ a 1400 Kc¢ (70 K¢ x 20 hodin) je nutné zdanit - tato situdcia nastava
kvoli skutocCnosti, Ze Studentka Kubasikova nepodpisala u danych zamestnava-
tel'ov prehlasenie k dani. Je vSak nutné podotknut, Ze poplatnik moZe za zdano-
vacie obdobie podpisat prehldsenie k dani iba u jedného zamestnavatel'a, preto
Alexandre vznika povinnost zdanit svoje prijmy tzv. zraZzkovou danou z prijmu,
zaroven jej nevznika narok na uplatnenie zliav na dani v tychto dvoch pripa-
doch. Podmienka DPP o plateni odvodov socidlnemu a zdravotnému zabezpe-
¢eniu v oboch pripadoch neprekrocila hranicu 10 000 K¢. Zrazkovd daii je na-
sledne po vypocitani nutna zaokruhlit na celé koruny dolu.

Tab. 8 Vypocet mesacnej zrazkovej dane
Text Hodn?ta
v K¢
Zaklad dane z prijmu podla § 6 2600
Zrazkova dan (15%) 390
Zrazkova dan zaokrihlena 390

(na 100 K¢ nadol)
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Tab. 9 Vypocet mesacnej zrazkovej dane
Text Hodn?ta
v K¢
Zaklad dane z prijmu podl'a § 6 1400
Zrazkova dan (15%) 210
Zrazkova dan zaokriuhlena 210
(na 100 K¢ nadol)

Poplatnicke vznika povinnost uhradit za mesiac odpracovanych Cinnosti cel-
kovu ciastku zrazkovej dane v hodnote 600 K.

Nakolko Studentka Alexandra mala sucasne uzatvorenych viac dohdd
o vykonani prace, vznika jej povinnost vypocitat rocné ziactovanie dane a po-
dat dafiové priznanie. Studentka ma povinnost pri podavani dafiového prizna-
nia doloZit v ramci priloh potvrdenie o navsteve skoly za celé zdanovacie ob-
dobie, v ktorom poplatnicka Studovala, ako aj ,potvrdenia o zdanitelnych pri-
jmov zo zdvislej ¢innosti a funkcnych péZitkov“ od jednotlivych zamestnavate-
I'ov, na zaklade ktorych bude daiové priznanie vyplnené.

Prijmy, ktoré boli Alexandre zdanené zrazkovou danou (600 K¢/ mesiac)
si mo6ze poplatnicka dobrovol'ne zahrnut do svojho daniového priznania - v pri-
pade, Ze pocas celého roka mala nizke prijmy, bude jej tato dan vratena.

Ako bolo spominané vyssie v teoretickej Casti, daniovd povinnost je mozné
optimalizovat, a tak je mozné, aby si poplatnik, v tomto pripade Student, znizil
vysSku dane. Jednou z moZnosti ako optimalizovat danové zataZenie poplatnika
je Uprava zakladu dane o nezdanitel'né a odcitatel'né polozky, taktieZ je mozné
urcité prijmy do zakladu dane nezahrnut z dévodu oslobodenia prijmov od
dane.

V pripade Studentky Alexandry, je mozné zdklad dane nenavysit o prijem
vyplacaného vyzivné od jej otca (5000 x 12 = 60 000), ktoré je na zaklade
§4 ZDP, od dane oslobodené. Vd'aka tomu, Ze poplatnicka pocas roka bola tri-
krat darovat krv, spori si na penziu a dala dar onkologickému centru, je mozné
jej dantova povinnost optimdlne zniZit o tieto nezdanitel'né ¢asti zakladu dane.
V d’alSom kroku bude preto vypocitané rocné zuctovanie dane zaloZené na do-
hodach o vykonani prace.



Prakticka cast’ 42

Tab.10 Roc¢né zuctovanie dane na ziklade DPP

Neoptimalizované | Optimalizované
Rok danové zatazenie | danové zataZenie
2015 2015

Ciastkovy zaklad dane
- zo zavislej ¢innosti §6

(7900x12) 94 800 94 800
(2600x12) 31200 31 200
(1400x12) 16 800 16 800
Celkovy zaklad dane 142 800 142 800
Nezdanitel'né casti zakladu
dane
- dary - 1500
- darovanie krvi
(2000 x 3) ' 6000
- doplnkové penzijné )
sporenie (300 x 12) 3600
Zaklad dane znizeny 142 800 131 700
o nezdanitel'né casti
Zaklad dane zaokruhleny
(na 100 K& nadol) 142 800 131 700
Zaloha na dan 15% 21420 19 755
Zl'avy na dani
- na poplatnika - 24 840
- naStudenta - 4020
Dan po zl'avach 21420 -9 105

Z ro¢ného zuctovania je mozné vidiet, Ze ak by poplatnickine prijmy neboli da-
novo zoptimalizované, musela by na dani doplatit takmer 21 500 K¢. Preto sa
za najlepsie riesSenie javi forma optimalizovana - tzn. uplatnenie nezdanitel-
nych poloZiek zo zadkladu dane a uplatnenie zliav, na ktoré ma poplatnicka, po
podpisani prehlasenia k dani, narok. V takomto pripade potom Studentke ne-
vznika povinnost ni¢ na dani doplacat.

Z vypoctu je mozné preto konStatovat, Ze hoci dafiova povinnost v skutoc-
nosti vysla zaporna zo zakona plati, Ze ,do minusu” ist nemoZe, a preto jej da-
nova povinnost nevznika (dan=0). Poc¢as roka Studentka zaplatila na zrazkovej
dani zo zavislej Cinnosti 7 200 K¢, ako bolo uvedené v teoretickej casti bakalar-
skej prace, tato Ciastku je potrebné odcitat od nulovej daniovej povinnosti.

2. Dohoda o pracovnej ¢innosti (DPC)
Druhou zo situdcii je, Ze Studentka uzatvorila vSetky vykonavané zamestnania

na zaklade dohd6d o pracovnej ¢innosti. Dohoda o pracovnej ¢innosti je druhou
z najCastejsSi pracovnych ¢innosti, na zaklade ktorych Studenti pracuju.
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Zakon stanovuje, Ze do vysky 2 499 K¢, je prijem oslobodeny od platenia odvo-
dov do socidlneho a zdravotného zabezpecenia. Kazdy prijem nad tdto hranicu
nasledne podlieha, ako dani z prijmov, tak aj odvodom. Poplatnicka Kubasikova
za pracu sekretarky pobera fixny prijem 7 900 K¢, zo zakona jej plynie povin-
nost platit socidlne aj zdravotné poistenie rovnako ako dan. Nakol'ko, v tomto
pripade, u zamestnavatel'a podpisala prehlasenie k dani, mo6Zze si uplatni zl'avy
na dani.

Tab.11  Vypocet mesacnej zalohy - podpisané prehldsenie k dani

Text Hodn?ta
v K¢
Zaklad dane z prijmu podl'a § 6 7 900
Socialne poistenie (25%) 1975
Zdravotné postenie (9%) 711
Zaklad dane 10 586
Zaklad dane zaokruhleny
(na 100 K¢ nahor) 10600
Zaloha na dan (15%) 1590
Zl'ava na poplatnika 2070
Zl'ava na Studenta 335
Zaloha na dan po zl'avach 0
(1590-2070-335)=-815

Na rozdiel od DPP je v pripade, dohody o pracovnej ¢innosti poplatnik zdario-
vany zadlohovou danou aj v situdcif, ak nepodpiSe prehlasenie k dani. Vypocet
mesacnej zalohy na dan z prijmu, v jednotlivych pripadoch, kedy poplatnicka
nepodpisala prehlasenie k dani, je uvedeny v nasledujucich tabul'kach, pre
kazd vykonanu pracu samostatne.

Tab.12  Vypocet mesacnej zalohy - nepodpisané prehlasenie k dani

Text Hodn?ta
v K¢
Zaklad dane z prijmu podl'a § 6 2600
Socialne poistenie (25%) 650
Zdravotné postenie (9%) 234
Zaklad dane 3484
Zaklad dane zaokruhleny 3500
(na 100 K¢ nahor)
Zaloha na dan (15%) 525
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Tab. 13

Vypocet mesacnej zalohy - nepodpisané prehlasenie k dani

Text Hodn?ta
v K¢
Zaklad dane z prijmu podl'a § 6 1400
Socialne poistenie (25%) -
Zdravotné postenie (9%) -
Zaklad dane 1400
Zaklad dane zaokruhleny 1400
(na 100 K¢ nahor)
Zaloha na dan (15%) 210

Na zaklade vypoctov mesacnych zaloh je poplatnicka povinna odvadzat na za-
lohach kazdy mesiac celkovu ¢iastku v hodnote 775 K&(525 + 210). Studentke
rovnako vznika povinnost na konci zdafiovacieho obdobia urobit ro¢né zucto-
vanie dane a nasledne podat daniové priznanie. V nasledujtcej tabul’ke bude, na
porovnanie daniového zatazenia, ro¢né zuctovanie optimalizované, ale taktiez

neoptimalizované.
Tab.14  Ro¢né zuctovanie dane z prijmu na zaklade DPC
Neoptimalizované | Optimalizované
Rok danové zatazenie | danovi zataZenie
2015 2015
Ciastkovy zaklad dane
- zo zavislej ¢innosti §6
- (7900x12)+ (2686x12) 127 032 127 032
- (2600x12) + (884x12) 411808 41808
- (1400x12) 16 800 16 800
Celkovy zaklad dane 185 640 185 640
Nezdanitel'né casti zakladu dane
- dary - 1500
- darovanie krvi (2 000 x 3) - 6 000
- doplnkové penzijné sporenie
(300x12) ) 3600
Zaklad dane znizeny 185 640 174 540
o nezdanitel'né casti
Zaklad dane zaokruhleny
(na 100 K& nadol) 185 600 174 500
Zaloha na dan 15% 27 840 26 175
Zl'avy na dani
- na poplatnika - 24 840
- naStudenta - 4020
Daii po zl'avach 27 840 -2 685
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Z vysledkov danového zataZenia je zrejmé, Ze ak by poplatnicka uplatnila zni-
Zenie daniovej povinnosti pomocou danovej optimalizacie podl'a vypoctu z vys-
Sie uvedenej tabul’ky, poplatnicke by nevznikla povinnost doplatit finané¢nému
uradu 27 840 K¢, ale jej dannova povinnost by bola nulova.

Nakolko poplatni¢cka kazdy mesiac platila zdlohy na dani v hodnote
775 K¢, Co predstavuje rocne 9 300 K¢, bolo by potrebné tuto ¢iastku eSte odci-
tat’ od vypocitanej danovej povinnosti.

Zivnost’

Ak by si Studentka zalozila podnikanie na zaklade Zivnostenského listu, mohla
by si vSetky prijmy, ktoré jej za rok vznikli vlozit do podnikania. Nasledne by
bolo nutné vyjadrit vydavky spojené s podnikanim a odviest prisluSnud dan.

Ako bolo spominané v teoretickej ¢asti, ak by bola Zivnost' zaloZena prvym
rokom, Studentke eSte nevznika povinnost platit' zalohy na socialnom a zdra-
votnom poisteni. Tie sa pocitaju zo skutocného zisku oCisteného o vydavky.

Poplatnicka sa moZe rozhodnuat akym spdsobom bude vydavky uplatiio-
vat. Prvou moZnostou je uplatnenie vydavkov v skuto¢nej vySke (v tomto pri-
pade je Studentka povinna viest danovu evidenciu alebo uc¢tovnictvo). Druhou
moznostou je uplatnenie vydavkov z percenta - u Zivnosti 60% (Studentka
je povinna viest evidenciu pohl'adavok a prijmov).

V pripade, Ze by vSetky prijmy poplatni¢ky v hodnote 142 800 K¢ boli zjed-
nané na zaklade Studentkinej Zivnosti, vydavky na ich dosiahnutie, zaistenie
a udrzanie by celkovo tvorili 45 000 K¢. Rozdelenie na jednotlivé Cinnosti je
mozné vidiet v nasledujucej tabulke.

Tab.15 Rozdiel medzi skutoénymi a percentudlnymi vydavkami

Cinnost Prijmy z Skutocné Percentualne
podnikania vydavky vydavky (60%)
Administrativna ¢innost’ 94 800 25000 56 880
Hosteska 31200 14 000 18 720
Upratovacka 16 800 6 000 10 080
Celkom 142 800 30000 85680

V tabul’ke je jasne vidiet rozdiel medzi skutocnymi a percentualnymi vydajmi.
V d’alSej casti bude vypocitané ro¢né zuctovanie dane Studentky v oboch pripa-
doch a nasledne bude porovnana najvyhodnejsSia optimalizovana danova zata-
zenost poplatnicky.
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Tab.16  Roc¢né zuctovanie dane - skuto¢né a percentualne vydavky

Skutoc¢né | Percentualne

Rok vydavky vydavky

Ciastkovy zaklad dane
-z podnikania - OSVC

- (7900x12) 69 800 37920
- (2600x12) 17 200 12 480
- (1400x12) 10 800 6720
Celkovy zaklad dane 97 800 57 720
Nezdanitel'né casti zakladu dane
- dary 1500 1500
- darovanie krvi (2 000 x 3) 6 000 6 000
- doplnkové penzijné sporenie
(300 x 12) 3600 3600

Zaklad dane zniZeny

e ow 86 700 46 020

o nezdanitel'né casti
Zaklad dane zaokruhleny
(na 100 K¢ nadol) 86700 46000
Zaloha na dan 15% 13 005 6 900
Zl'avy na dani

- napoplatnika 24 840 24 840

- naStudenta 4020 4020
Dan po zl'avach -15 855 -21 960

Vysledky tabulky nam poukazujd na skutoc¢nost, Ze ak by Studentka vyuZila
skuto¢né vydavky, jej zaklad dane by bol vacsi, ako v pripade uplatnenia per-
centudlnych vydavkov, atak by dafové zataZenie poplatnicky bolo vyssie.
V rdmci danovej optimalizacie je pre Studentku preto vyhodnejSie uplatnit vy-
davky percentom, tato metdda je vyhodna aj z hl'adiska ¢asu a nakladov- pop-
latnicka by v pripade skuto¢nych vydavkov musela viest bud’ datiovud evidenciu
alebo uctovnictvo.

Dal$ou vyhodou vydajov z percenta je aj skuto¢nost, Ze $tudentka nemusi
na dani ni¢ doplacat a platit v budiicom datiovom obdobi zalohy dane. Tato vy-
hoda vychadza zo skuto¢ného zisku, ktory, ak nepresiahne cca 60 000 K¢, od-
vadzat spominané zalohy a odvody nemusi. Z tabul'ky teda vyplyva, Ze v pri-
pade skuto¢nych vydavkov, kde ¢isty zisk vychadza na takmer 100 000 K¢, by
poplatnicka odvody a zalohy nasledujuice darniové obdobie platit musela, na roz-
diel od vydavkov percentom.

V zavere je moZné jednoznacne konstatovat, Ze pri porovnani vSetkych vypocita-
nych typov pracovnych ¢innosti a ich dafiového zataZenia slovenskej Studentky Ale-
xandry, je relevantne najlepSou moznostou, pri uplatneni danovej optimalizacie,
prave dohoda o vykonani prace (DPP). Za tychto okolnosti vychadza danové zataze-

Vv
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kedy v pripade dohody o pracovnej ¢innosti, bolo vd'aka presiahnutiu hranice 2 499
K¢, nutné odviest odvody do socidlneho a zdravotného zabezpecenia. Tymto sa, na
rozdiel od prijmov zaloZenych na zaklade DPP, zatazZenie dane zvacSilo, namiesto
toho aby bola dan zniZena.

Vyhodné pre poplatnicku by bolo tiez Zivnostenské podnikanie, ale len za pred-
pokladu, Ze by ro¢ny rozdiel medzi prijmami a vydavkami bol maximalne 60 000 K¢
(vroku 2015, je tato hranica 63 865 K¢)

Dal$ou z moZnosti, ako ¢o najlepsie optimalizovat dariové zataZenie poplat-
nicky, okrem postupov a zniZeni, ktoré boli uvedené vyssie, by sa javila kombinacia
zavislych prac, ktoré by boli uzatvorené na zaklade r6znych zmliv a dohéd.

4.2.2 Optimalizacia dannového zatazZenia ceského Studenta

Druhym modelovych prikladom je ¢esky Student Milo$ Smolenik, 21 ro¢ny. Po ukon-
¢eni maturitného rocnika, Studuje uz 2. rok nabytkovy dizajn na vysokej Skole. Je
bezdetny, slobodny.

Za dobry prospech v prvom roc¢niku ziskal Stipendium v hodnote 25 000 K¢. Po-
pri Stddiu ma platent staz 12 000 K¢ za mesiac. Tdito pracu ma dohodnutt na 25 ho-
din tyZdenne a ma podpisané prehlasenie k dani. Okrem toho, od zamestnavatel'a
dostava stravné listky v hodnote 80 K¢ (s prispevkom zamestnavatela - 57 K¢é/ks).

Tri mesiace okrem staze taktiez pracoval na stavbe, kde bol odmernovany hodi-
novou mzdou 100 K¢/hod. - mesac¢ne odpracoval 70 hodin. Okrem toho si zaloZil na
zaklade Zivnostenského listu podnikanie v oblasti dizajnu, kde mal za rok prijmy
v celkovej hodnote 40 000 K¢(5 zdkaziek za 8 000 K¢) - uplatiiuje vydaje percentom
(60%).

Spori si na zivotnom poisteni 200 K¢/mesiac a tiez na penzijnom pripoisteni
200 K¢/mesiac. Je pravidelnym darcom krvi - za rok 4 krat. Prenajima malu gar-
sonku, ktord v minulosti zdedil po babicke, za 5 000 K¢ mesacne.

1. Dohoda o vykonani prace (DPP)

V nasledujuicej ¢asti bude vypocitana mesacna optimalizovana daniova povin-
nost’ a taktieZ rocné zuctovanie dane poplatnika MiloSa za predpokladu, Ze by
mal pracovné ¢innosti uzatvorené na dohodu o vykonani prace DPP - okrem
prijmov zo Zivnosti a z prenajmu, ktoré do prijmov zo zavislej ¢innosti nepatria.

V prvom pripade staze, kedy Student podpisal u zamestnavatel'a prehlase-
nie k dani, m6Ze v ramci optimalizacie uplatnit zI'avy na poplatnika a Studenta,
avsak je povinny platit socidlne a zdravotné postenie, nakol'’ko poplatnik pre-
krocil hranicu stanovenu zakonom - 10 000 K¢.
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Tab.17  Vypocet mesacnej zalohy - podpisané prehlasenie k dani

Text Hodn?ta
v K¢

Prijmy zo zavislej ¢innosti podl'a §6 12 000

- Socialne poistenie (25%) 3000

- Zdravotné poistenie (9%) 1080
Zaklad dane 16 080
Zaklad dane zaokruhleny
(na 100 K& nahor) 16 100
Zaloha na dan (15%) 2415
Zl'ava na poplatnika 2070
Zl'ava na Studenta 335
Zaloha na dan po zl'avach 10
(2415-2070-335)=10

Z tabulky je viditeI'né, Ze poplatnikovi vznika povinnost platit na zalohach dan
vo vySke 10 K¢/mesacne. Na zalohach za rok teda zaplati 1 200 K¢ (12 x 10).

Druhym z prijmov je 3 mesacna praca na stavbe - tu Student nepodpisal
prehlasenie k dani, preto si nemoZe uplatnit z'avy na dani, dan bude odvedena
zrazkou. Prijem za mesiac je vycisleny na 7 000 K¢ - z toho vyplyva, Ze poplat-
nik nemusi platit socidlne a zdravotné poistenie.

Tab.18  Vypocet mesacnej zrazkovej dane -nepodpisané prehlasenie k dani

Text Hodn?ta
v K¢
Prijmy zo zavislej ¢innosti podl'a §6 7 000

- Socialne poistenie (25%) -

- Zdravotné poistenie (9%) -
Samostatny zaklad dane 7 000
Zaklad dane zaokruhleny 7000
(na celé K¢ dolu)
Zrazkova dan (15%) 1050

Student ma povinnost za 3 mesiace prace na stavbe zaplatit’ na zrazkovej dani
3150 K¢ (3x1050).

Na konci zdaniovacieho obdobia vznika poplatnikovi povinnost vypocitat
ro¢né zuctovanie dane spolu s podanim danového priznania. Tak ako bolo spo-
minané uz v predchadzajucej kapitole, poplatnik sa méze rozhodnut, akym spo6-
sobom bude uplatiiovat vydavky na dosiahnutie, zaistenie a udrzanie prijmu.
Student Milo$ v ramci Zivnosti a prenajmu by mal vyuZivat vydavky percentu-
alnou Castou - u zivnosti je to 60%, u prendajmu 30%, ktoré su pre jeho danové
zataZenie optimalnejSie.
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Ako bolo vyssie uvedené, pri vycisl'ovani prijmov poplatnika MiloSa v ramci op-
timalizacie jeho danového zatazenia, je potrebné zmienit aj prijem v podobe
Stipendia v hodnote 25 000 K¢ a poskytnuté stravné listky od zamestnavatela,
u ktorého ma dohodnutu staz. V oboch pripadoch tieto prijmy nebudd zahrnuté
do zdkladu dane z dévodu, Ze su od dane oslobodené. Optimalizovat danové za-
tazenie poplatnika je vSak mozné v pripade penzijného pripoistenia, Zivotného
poistenia a darovania krvi poplatnikom. Tieto polozky mo6zu zaklad dane Stu-
denta zniZit, a tak ovplyvnit jeho dainové zataZenie. V nasledujicej tabul'ke
bude vypocitané rocné zuctovanie dane, ktoré bude zahrnovat neoptimalizo-
vané, ale aj optimalizované ciastky.

Tab.19  Rocné zictovanie dane
Neoptimalizované | Optimalizované
Rok danové zatazenie | danové zatazenie
2015 2015
Ciastkové zaklady dane
1. zo zavislej ¢cinnosti §6
- staz (12 000x 12) 144 000 144 000
socidlne poistenie (25%) 36 000 36 000
zdravotné poistenie (9%) 12960 12960
- pracana stavbe
(100 x 70) x 3 21000 21000
2. zpodnikania §7
(40 000 - 24 000) 16 000 16 000
3. z prenajmu majetku §9
(5000x12)-18000 42000 42000
Celkovy zaklad dane 271960 271960
- uplatnena strata - -
Zaklad dane zniZeny o stratu 271960 271960
Nezdanitel'né casti zakladu dane
- darovanie krvi (2 000 x 4) - 8000
- doplnkové penzijné )
pripoistenie (200 x 12) 2400
- Zivotné poistenie (200 x 12) - 2400
Zaklad dane znizeny 271 960 259 160
o nezdanitel'né cCasti
Zaklad dane zaokruhleny
(na 100 K& nadol) 271900 259 100
Dan 15% zo ZD 40 785 38 865
Zl'avy na dani
- na poplatnika - 24 840
- naStudenta - 4020
Dan po zl'avach 40 785 10 005
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Optimalizacia Studentovho daniového zataZenia spOsobilo zniZenie jeho dano-
vej povinnosti na Stvrtinu. Vysledok je mozné vidiet vyssie v tabul'ke. Poplatnik
vSak pocas roka na zalohach zo zavislej ¢innosti zaplatil celkom 4 350 K¢
((3x1050)+ (10 x 12)). V pripade uplatnenia optimalizacie mu vznikla povin-
nost doplatit' na dani 5 655 K¢. Zakon vsak stanovuje, Ze ak vyska zaloh v pred-
chadzajicom obdobi nepresiahne 30 000 K¢, zalohy na nasledujuice zdanovacie
obdobie nemusi platit.

Na nasledujicom ro¢nom zuctovani bude mozné sledovat, aki by mal pop-
latnik datiovii povinnost v pripade, Ze by nepodnikal na z4klade OSVC, ale tieto
prijmy by mu plynuli zo zakaziek, ktoré by boli uzatvorené na dohodu o pra-
covnej Cinnosti. KedZe by kazda z 5 zakaziek na navrh dizajnu nabytku bola
uzatvorena bez podpisania prehldsenia k dani na ¢iastku 8 000 K¢ - Student by
nemusel platit’ zdravotné a socidlne poistenie. Zmena vysky neoptimalizova-
ného a optimalizovaného danového zatazZenia bude teda nasledovna:
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Tab. 20  Alternativne zuctovanie dane
Neoptimalizované | Optimalizované
Rok danové zatazenie | danové zataZenie
2015 2015
Ciastkové zaklady dane
1. zo zavislej Cinnosti §6
- stdz (12 000x 12) 144 000 144 000
socidlne poistenie (25%) 36 000 36 000
zdravotné poistenie (9%) 12960 12960
- graca na stavbe (100 x 70) x 21000 21000
- navrh nabytkového dizajnu
(8000 x 5) 40 000 40 000
2. z prenajmu majetku §9
(5000x12)-18000 42000 42000
Celkovy zaklad dane 295 960 295 960

- uplatnena strata - -
Zaklad dane zniZeny o stratu 295 960 295 960
Nezdanitel'né casti zakladu dane

- darovanie krvi (2 000 x 4) - 8000

- doplnkové penzijné

pripoistenie - 2400
(200x12)

- Zivotné poistenie (200 x 12) - 2400
?akl.ad dane zniZeny o nezdanitel'né 295 960 283 160
Casti
Zaklad dane zaokruhleny
(na 100 K& nadol) 295900 283100
Dan 15% zo ZD 44 385 42 465
Zl'avy na dani

- na poplatnika - 24 840

- naStudenta - 4020
Dan po zl'avach 44 385 13 605

Ako je zrejmé ztabulky ¢. 20 - optimalizovana danova povinnost Studenta
by mu daniovi povinnost zniZila o takmer 31 000 K¢. V pripade, Ze by poplatnik
Milos$ zrusSil podnikanie a svoje zakazky na navrh dizajnu podpisal na zaklade
dohody o vykonani prace, na zrazZkovej dani by pocas roka zaplatil 6 000 K¢ a na
zalohovej dani 1 200 K¢. Celkovo by na zalohach pocas roka vyplatil 7 200 K¢ -
v pripade optimalizacie svojho danového zataZenia, by bol povinny na dani
doplatit' 6 405 K¢, v opa¢nom pripade by tato Ciastka bola 37 185 K¢.
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Z hl'adiska optimalizacie daniového zat'aZenia pri porovnani vysledkov v tabul-
kach €. 19 a ¢. 20 je optimalizovany doplatok na dani o 750 K¢ vacsi nez v pri-
pade, Ze by poplatnik Milos z ¢asti podnikal na zaklade OSVC.

2. Dohoda o pracovnej ¢innosti DPC

Druhou mozZnostou, ako mo6Ze Student optimalizovat svoje daniové zataZenie je
situacia, Ze by vSetky prijmy zo zavislej Cinnosti mal uzatvorené na zaklade do-
hody o pracovnej ¢innosti. V nasledujucej ¢asti bude preto vypocitana jeho me-
safné a rocné danové zataZenie. V tomto pripade, bude taktiez danové zataze-
nie optimalizované c¢iastkami, ktoré boli popisané v predchadzajucej casti.

Ak by boli obidva prijmy uzatvorené na DPC, $tudent prekro¢il v oboch pri-
padoch prijmov hranicu 2 499 K¢, a tak musi odvadzat odvody do socialneho
a zdravotného zabezpecenia. Za staz, vd'aka podpisu prehlasenia k dani, si
moZe uplatni zl'avy na dani.

Tab.21  Mesacna zaloha na dan

Text Hodn?ta
v K¢
Prijmy zo zavislej ¢innosti podl'a §6 12 000
- Socialne poistenie (25%) 3000
- Zdravotné poistenie (9%) 1080
Zaklad dane 16 080
Zaklad dane zaokruhleny
(na 100 K¢ nahor) 16 100
Zaloha na dan (15%) 2415
Zl'ava na poplatnika 2070
Zl'ava na Studenta 335
Zaloha na dan po zl'avach 10
(2415-2070-335)=10
Tab.22  Mesacna zaloha na dan
Text Hodn?ta
v K¢
Prijmy zo zavislej ¢cinnosti podl'a §6 7 000
- Socialne poistenie (25%) 1750
- Zdravotné poistenie (9%) 630
Zaklad dane 9 380
Zaklad dane zaokruhleny 9 400
(na 100 K¢ nahor)
Zaloha na dan (15%) 1410
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Tab.23  Rocné zictovanie dane
Neoptimalizované | Optimalizované
Rok danové zatazZenie | danové zataZenie
2015 2015
Ciastkové zaklady dane
1. zo zavislej ¢innosti §6
- stadz (12 000x 12) 144 000 144 000
socidlne poistenie (25%) 36 000 36 000
zdravotné poistenie (9%) 12960 12960
- praca na stavbe
(100 x 70) x 3 21000 21000
socialne poistenie (25%) 5250 5250
zdravotné poistenie (9%) 1890 1890
2. z podnikania §7
(40 000 - 24 000) 16 000 16 000
3. z prenajmu majetku §9
(5000x12)-18000 42000 42000
Celkovy zaklad dane 279 100 279 100
- uplatnena strata - -
Zaklad dane zniZeny o stratu 279 100 279 100
Nezdanitel'né casti zakladu dane
- darovanie krvi
(2000 x4) ) 8000
- doplnkové penzijné
pripoistenie - 2400
(200 x 12)
- Zivotné poistenie
(200 x 12) 2400
Zaklad dane znizeny 279 100 266 300
o nezdanitel'né Casti
Zaklad dane zaokruhleny
(na 100 K& nadol) 279 100 266 300
Dan 15% zo ZD 41 865 39 945
Zl'avy na dani
- na poplatnika - 24 840
- naStudenta - 4020
Dan po zl'avach 41 865 11 085

V ro¢nom zuctovani znovu plati, Ze v situdcii, kedy by sa poplatnik rozhodol pre
optimalizovant dan, jeho datiova povinnost by bola 4 krat niZsia, ako v pripade
neoptimalizovaného danového zatazenia. Z tabuliek mesacnej vysky dane je
moZzné konstatovat, Ze na zalohach dane pocas roka poplatnik zaplatil 5 430 K¢,
tuto Ciastku je potrebné odcitat od vySky dane (v tomto pripade optimalizova-
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nej), ktora bola vypocitana v rotnom zuctovani (11 085 Kc¢). Vo vysledku pop-
latnik musi finan¢nému dradu doplatit' 5 655 K¢, namiesto Ciastky 36 435 K¢.
Student ma tieZ povinnost podat’ datiové priznanie.

Ak by poplatnik nemal zaloZené podnikanie na zdklade OSVC, mohol by si
tieto prijmy uzatvorit na zadklade podpisania dohody o pracovnej cinnosti
a jeho rocné zuctovanie by vyzeralo nasledovne:
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Tab. 24  Alternativne rocné zictovanie dane
Neoptimalizované | Optimalizované
Rok danové zatazZenie | danové zataZenie
2015 2015
Ciastkové zaklady dane
3. zo zavislej Cinnosti §6
- stadz (12 000x 12) 144 000 144 000
socidlne poistenie (25%) 36 000 36 000
zdravotné poistenie (9%) 12960 12960
- pracana stavbe (100 x 70) x 3 21000 21000
socialne poistenie (25%) 5250 5250
zdravotné poistenie (9%) 1890 1890
- navrh nabytkového dizajnu
(8000x5) 40 000 40 000

- socialne poistenie (25%) 10 000 10 000

- zdravotné poistenie (9%) 3600 3600

4. z prenajmu majetku §9

(5000x12)-18000 42000 42000
Celkovy zaklad dane 316 700 316 700

- uplatnena strata - -
Zaklad dane zniZeny o stratu 316 700 316 700
Nezdanitel'né casti zakladu dane

- darovanie krvi (2 000 x 4) - 8000

- doplnkové penzijné

pripoistenie - 2400
(200x 12)

- Zivotné poistenie (200 x 12) - 2400
gakl.ad dane zniZeny o nezdanitelné 316 700 303 900
Casti
Zaklad dane zaokruhleny
(na 100 K& nadol) 316 700 303900
Dan 15% zo ZD 47 505 45 585
Zl'avy na dani

- na poplatnika - 24 840

- naStudenta - 4020
Daii po zl'avach 47 505 16 725

Ako je moZné vidiet z vysledku, daii vysla takmer o 5 640 K¢ vysSia. Po od¢itani
od dane 16 725 z vysky vyplatenych zaloh zo zavislej ¢innosti pocas roka (
9 240 K¢) poplatnikovi vznika povinnost doplatit’ 7 485 KC¢.

V porovnani s dafiovym zataZenim Studenta v pripade, Ze Milo$ podnika
na zaklade OSVC, je tato datiova povinnost’ o 1 830 K¢ vyssia. Preto z hl'adiska
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danovej optimalizacie je pre Studenta vyhodnejSie, aby v ramci vedl'ajSej ¢in-
nosti podnikal a uplatiioval nezdanitel'né polozKky a zl'avy na dani, vd'aka kto-
rym moze byt poplatnikove danové zatazenie takto nizke.

3. Zivnost

V pripade, Ze by poplatnik Milo§ zahrnul vSetky ziskané prijmy zo zavislej ¢in-
nosti do svojho podnikania spolu s ndjomnym za garsénku, ktort by mal tieZ
zaradenu do obchodného majetku jeho prijmy by boli celkom 265 000 K¢. Vy-
pocet jeho daniovej povinnosti je uvedeny v tabul'ke ¢. 26, kde budu v ramci op-
timalizacie porovnané skutotné vydavky, z vydavkami z percenta, aby bolo
zrejmé, ktory sposob by bol vyhodnejsi v ramci dannového zataZenia Studenta.

Zaroven, nakol’ko ma Zivnost' zaloZenu len prvy rok, nebude platit’ zalohy
na zdravotnom ani socidlnom zabezpeceni. Daniova optimalizacia bude zahr-
nutd do ro¢ného zuctovania, na zaklade poloziek, ktoré studentovi zniZia da-
nové zatazZenie.

Tab. 25  Rozdiel medzi skutoénymi a percentudlnymi vydavkami

Cinnost Prijmy z Skutocné Percentualne
podnikania vydavky vydavky (60%)

El'lavna,podmkatel ska 40 000 15 000 24 000
¢innost

Staz 144 000 50 000 86 400
Praca na stavbe 21000 8 000 12 600
Prenajom garsénky 60 000 23000 36 000
Celkom 265 000 96 000 159 000
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Tab.26  Roc¢né zuctovanie dane - skuto¢né a percentualne vydavky

Rok Skutocné Percentualne
vydavky vydavky
Ciastkové zaklady dane
1. z podnikania §7
- hlavné podnikanie 40 000 25000 16 000
- staz (12 000x 12) 94 000 57 600
- pracana stavbe (100 x 70) x 3 13000 8 400
- prenajom bytu (5000 x 12) 37000 24 000
Celkovy zaklad dane 169 000 106 000
- uplatnena strata - -
Zaklad dane zniZeny o stratu 169 000 106 000
Nezdanitel'né ¢asti zakladu dane
- darovanie krvi (2 000 x 4) 8000 8000
- doplnkové penzijné pripoistenie
(200 x 12) 2400 2400
- Zivotné poistenie (200 x 12) 2 400 2 400
Zaklad dane zniZeny o nezdanitel'né ¢asti 156 200 93 200
Zaklad dane zaokruhleny
(na 100 K¢ nadol) 156 200 93200
Dan 15% zo ZD 23430 13 980
Zl'avy na dani
- na poplatnika 24 840 24 840
- naStudenta 4020 4020
Dan po zl'avach -5 430 -14 880

Student je povinny si podat’ dariové priznanie, kde tieto svoje prijmy prizna -
avSak dan platit nebude - nakol'ko zo zakona je mozZné prejst do minusovej
Ciastky iba v pripade, Ze poplatnik uplatiiuje datiovua zl'avu na dieta, vtedy mu
finan¢ny urad vrati preplatok na dani formou dafiového bonusu. Za tychto okol-
nosti bude teda daniova povinnost poplatnika v oboch pripadoch nulova.

Zaverom je moZné konstatovat, Ze najlepSou optimalizovanou moZnostou daro-
vého zat'aZenia sa pre $tudenta Milo$a javi podnikanie na zaklade OSVC, v ktorom
mu danova povinnost na rozdiel od doh6d vySla nulova.

Ak by si vSak poplatnik chcel vybrat jednu z moZnych doh6d mimo pracovny
pomer (DPP/DPC) a v pripade, Ze by zaroven podnikal v ramci vedlajsej ¢innosti,
daniové zataZenie po odcitani zaloh so zavislej innosti vychadza v oboch pripadoch
- doplatit na dani rovnaku ciastku.

Za predpokladu, Ze by Student nemal zaloZené Zivnostenské opravnenie (ne-
podnikal by) a vSetky jeho prijmy z tohto druhu by boli uzavreté na jednu zo spomi-
nanych dohod, optimalizovana a zaroven nizsia danova povinnost by bola vyhod-
nejsia v pripade dohody o vykonani prace (DPP).
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5 Diskusia

Bakalarska praca sa venuje problematike dariového zataZenia $tudentov Ceskej re-
publiky a Slovenska a jeho optimalizacii. Skor ako sa pristupilo ku konkrétnym vy-
pocCtom a rieSeniam, bolo nutné najskor dokladne prestudovat relevantnu literatiru
a zamerat sa na aktualne zmeny suvisiace s touto témou, a to prostrednictvom za-
konov z oblasti danf a pracovného prava ako aj elektronickych zdrojov. Taktiez bolo
potrebné zabezpecit dostatocné mnoZstvo informacii poskytnutych formou dotaz-
nikového Setrenia. K tomu bolo nutné oslovit respondentov, ktori by boli ochotni
vyjadrit sa k niektorym otadzkam suvisiacim s témou bakalarskej prace.

Prakticka cast, ktora je rozdelena na dve casti, obsahuje jednotlivé porovnania
ziskané dotaznikovym Setrenim a nasledne sa zameriava na konkrétne priklady vy-
poctov a naslednej optimalizacie $tudentov zo Slovenska a Ceskej republiky.

V prvej casti bola vypracovana analyza z vykonaného prieskumu, aka vel'ka
Cast Studentov si popri Studiu privyraba a ako vnimaju danovy systém s tym spojeny
(Specidlne dan z prijmov). Z 200 opytanych respondentov odpovedalo 159,
Ze sa okrem Studia venuju aj pracovnym c¢innostiam (o predstavuje takmer 80%).
Co sa tyka, konkrétne problematiky dani a datiového zataZenia $tudentov, z dotaz-
nikového Setrenia vyplynulo, Ze Studenti su v tejto oblasti zorientovani, avsak v ko-
necnej faze, pri predkladani vyuctovania dane, sa vo vac¢Sine pripadov obratia na od-
bornikov. To v§ak neznamena, Ze jednotlivé pripady nie je mozZné esSte zoptimalizo-
vat.

Optimalizovat danové zataZenie je mozné viacerymi sposobmi. Jednym z nich
nepripocitavat do zakladu dane prijmy oslobodené od dane, dalej odpocitat od za-
kladu dane nezdanitel'né Casti prijmu a odpocitatené polozky od zakladu dane.
V neposlednom rade su to zl'avy na dani a dafiové zvyhodnenia na vyzivované deti.

V pripade rieSenych modelovych prikladov ¢eského a slovenského Studenta by
bolo moZné znizit' dafiovd povinnost z uvedenych prijmov poplatnikov, napriklad
o zl'avu na invaliditu (podl'a stupina invalidity), ak by poplatnik trpel urcitym teles-
nym postihnutim, alebo méze Ziadat' o zZI'avu na manZela/ku (ak partnerov ro¢ny
prijem nepresahuje sumu 68 000 K¢&). Dalej by mohol nastat’ pripad, %e poplatnik
ma deti, ktoré s nim Ziju v spolo¢ne hospodariacej domacnosti, tu je mozné znizit
danové zataZenie o danové zvyhodnenia na tieto deti.

V ramci nezdanitel'nych poloZziek zakladu dane by bolo moZné danovu povin-
nost modelovych poplatnikov zniZit' eSte o Uroky z hypotekdrneho alebo staveb-
ného uveru. Zaroven ak by boli Studenti ¢lenmi urcitych odborovych organizacii
mohli by si svoje danové zataZenie zniZit o prispevky do tychto spolo¢nosti. Posled-
nou najrealnejSou moznostou zniZenia daniovej povinnosti modelovych prikladov
by nastalo v situacii, Ze by Studenti platili poplatky za svoje skusSky - vtedy by Stu-
denti si mohli odpocitat od zakladu dane celkovo ¢iastku v hodnote 10 000 K¢ ur-
Cenu za poplatky na Stadium. VSetky uvedené zvyhodnenia a zl'avy je moZné si uplat-
nit' iba v pripade, ak dafiovnik spiiia podmienky uréené zdkonom. Student ma moz-
nost stale poberat zI'avu na Studenta, spolu zo zmienenymi poloZkami a zvyhodne-
niami, za predpokladu prezencnej formy Studia.
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Nakol'ko vyska dani u jednotlivych danovych poplatnikov a ich optimalizacia su
vel'mi subjektivne, nie je moZné vypracovat model optimalneho danového zataze-
nia Studentov, ktory by platil vSeobecne. VZdy je nutné zohl'adnovat mnozstvo fak-
torov, ktoré pri finalnom vypocte dani, do tohto procesu vstupuji. V kazdom pri-
pade je nutné prihliadat na danovnika ako subjekt, ktory vychadza a pohybuje
sa v urcitom prostredi a ovplyviiuje ho mnoZstvo cCinitel'ov, ktoré v kone¢nom do-
sledku maju zna¢ny dopad na finalny vysledok. Treba prihliadat’ na to, z akého do-
maceho prostredia poplatnik pochadza, akym majetkom disponuje, a taktiez, aké
ma poplatnik prijmy pocas celého roka.

Ako bolo vyssie spomenuté optimalizovat dafiovi povinnost nie je mozZné zov-
Seobecnit. ZniZit danové zataZenie je mozné uz len na zaklade skutocnosti, ktoré
suvisia so sp6sobom uzatvarania pracovnych zmliv a dohéd, pripadne Zivnosti.
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6 Zaver

Hlavnym ciel'om bakalarskej prace bolo zhodnotenie si¢asného stavu danovej po-
vinnosti $tudentov Ceskej a Slovenskej republiky a nasledne vykonanie optimaliza-
cie ich dafiové zat'azenia. Co zahffialo navrhnit zniZenie dariovej povinnosti poplat-
nika tak, aby upravy spojené so zniZenim daniového zataZenia boli v sulade s dano-
vymi zakonmi a pracovnym pravom Ceskej republiky.

V teoretickej Casti bolo potrebné vymedzit zakladnu terminoldgiu a definovat
hlavné pojmy, ktoré sa tykaju dani v SirSom ale aj v uzSom ponimani, ako su druhy
zavislych c¢innosti, Zivnost, d’alej dan, vypocet dane, daniova optimalizacia, zl'avy
a nezdanitel'né polozky a iné.

Tato Cast tiez obsahuje popis a schému krokov potrebnych pre vypocet a opti-
malizaciu danovej povinnosti vo vS§eobecnom meradle.

Prakticka cast pozostava z dvoch casti. V ivode prvej kapitole praktickej ¢asti
bolo uskuto¢nené dotaznikové Setrenie, ktoré malo za ilohu preskimat’ informova-
nost a vSeobecny rozhl'ad Studentov v skimanej problematike. Analyzou bolo zis-
tené, Ze Studenti su v tejto oblasti zorientovani, avSak kone¢ny vypocet dane prene-
chaji odbornikom z dévodu neustale meniacich sa danovych zakonov.

V druhej kapitole praktickej Casti boli, na zaklade najc¢astejSich odpovedi z do-
taznikového Setrenia, vytvorené a popisané dve modelové persony slovenského
a Ceského Studenta. V tejto Casti boli implementované najviac opakujuce sa pripady
zavislych ¢innosti alebo Zivnosti, na zaklade ktorych si m6Zu Studenti popri Stadiu
privyrabat.

Vypocet dane z prijmov tychto dvoch person bolo vykonané v dvoch krokoch.
V prvom kroku boli popisané skutocnosti, ktoré vstupovali resp. nevstupovali do vy-
poctu konkrétnych dani. Druhy krok obsahoval samotny vypocet danovej povin-
nosti, ktory bol navrhnuty dvoma sp6sobmi. Prvy z nich bol jednoduchy vypocet
dane, ktory neobsahoval Ziadne prvky zniZujice daniovi povinnost. Druha moZnost’
zahrnala optimalizacné prvky, ktoré ovplyvnili konecny vystup dane.

Implementaciou optimalizacnych prvkov v ramci modelovej situacie bol doka-
zany priamy vztah medzi vstupmi a vystupmi vypoctu dane, pri pouziti réznych ty-
pov poloziek znizujdcich dariovd povinnost.

V rdmci kompardacie bolo navrhnuté optimalne rieSenie datiovej povinnosti pre
konkrétnu personu a d’alej boli vymenované d’alSie moZnosti, ako mozZno ovplyvnit,
popripade zmenit, konecny vysledok.

Ako bolo spomenuté v diskusii, nie je realne, vytvorit optimalizacny model da-
nového zatazenia, ktory by platil vo vSeobecnosti pre kazdého Studenta. Vzdy ide
o subor viacerych aspektov, ktoré do konkrétneho procesu vypoctu dane vstupuju,
a tak vel’kou mierou ovplyviiuju zaverecny vystup.

Tato praca vSak ukazala alternativy, akymi spdsobmi je moZné realizovat vy-
pocet dane konkrétneho subjektu. Ak Studenti disponuju primeranymi znalostami
v problematike dani a pracovného prava, moézu si, v ¢o najvacSej miere optimalizo-
vat' svoje vydavky, pri zohl'adneni vSetkych moZnosti pri vypocte svojej danové po-
vinnosti.
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A Dotaznik

Danové zatazenie Sstudentov

Dobry den, moje meno je Janka Tkacova a touto cesto by som Vas chcela poziadat
o vyplnenie tohto dotazniku, ktory bude sucastou mojej bakalarskej prace. Otazky
sa tykaju pracovnej a danovej problematiky studentov.

Dotaznik je anonymny, zaberie maximalne 3 minaty a bude vyuzity
len pre ucely vyhodnotenia mojej bakalarskej prace na Mendelovej univerzite
v Brne.

Za Vasu ochotu a ¢as Vam vopred vel'mi pekne d'akujem.

1. Pracujete popri stadiu?
e Ano pracujem
e Nie nepracujem
2. AKy typ pracovnej Cinnosti vykonavate?

Hlavny pracovny pomer (HPP)

Vedl'ajSi pracovny pomer (VPP)

Dohoda o vykonani prace (DPP)

Dohoda o pracovnej ¢innosti (DPC)

Pracujem ako Zivnostnik

Pracujem ale nemam podpisand Ziadnu zmluvu (na ¢ierno)

3. Poznate vysku dane z prijmov, ktori odvadzate Statu?

e Ano poznam
¢ Nie, nepoznam

4. Viete si dan sami vypocitat?

e Ano, viem si sdm dai vypocitat
e Nie, neviem si sdm dan vypocitat

5. Kto vykonava Vas vypocet a ziictovanie na dani? (Ak ste v predchadzajuce;j
odpovedi zaskrtli ANO, prosim odpovedzte na tuto otazku)

e Zuctovanie a vypocet si robim sam
e ZucCtovanie a vypocCet prenechavam na odbornikov (G¢tovnicky, personalistky)
e Iné

6. Boli ste informovany o vysSke dane pri uzatvarani pracovnej ¢innosti Va-
$im zamestnavatel'om?

e Ano, tato informéacia mi bola poskytnuta
¢ Nie, tato informacia mi poskytnuta nebola
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11.

12.

Viete sa zorientovat v danovom systéme?

Ano, nemam s tym Ziadny problém
Nie, neviem Co je to danovy systém

Sledujete aktualne zmeny v dafiovom systéme?

Ano

Nie

Za akym ucelom sledujete aktuality v danovej sfére?

Zaujimam sa o dane
Pracujem v danovej sfére
Iné

AKy je Vas vek?
15-20

21-25
26 - 30

AKa je Vasa statna prislusnost?

Ceska republika
Slovensko
Iné

AKé je VaSe najvyssSie dosiahnuté vzdelanie?

Zakladna skola

Stredna Skola ukoncena vyuénym listom
Stredna Skola s maturitou

Vyssia odborna skola

Vysoka skola - bakalarsky stupen
Vysoka Skola - magistersky stupen



