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Uvod

Penzijni systémy napfi¢ celou Evropou je uz léta velmi Casto probirand problematika,
kterou se evropské staty zabyvaji. Vlady evropskych zemi maji pted sebou tézky a zaroven
velmi dilezity tkol, a to nalézt strategii, ktera by dlouhodobé nachazela finan¢ni prostredky
pro sektor stale starnouci populace. V dnesni nejisté dob¢ kolisajici mezi hospodarskymi
krizemi a dobami ekonomického vzriistu je nastoleni takovych strategii obtizné. V soucasné
dobé¢ se vydaje v Evropské unii na dichody pohybuji okolo 13 % HDP, coz je pomérné velka
Castka poskytnutd z vetejnych vydajii. Vlady Evropské unie by mély zajistit udrzitelnost
dichodovych systéma a jejich adekvatni vySi. SouCasné je nutné stanovit piiméfeny,
odpovidajici vék do penze.

Diplomova prace ,,Srovnani penzijnich systému ve vybranych zemich EU“ ma vymezeny
hlavni cil, a to posoudit diichodové systémy ve vybranych zemich Evropské unie, vzajemné
porovnat tyto systémy, srovnat se zadluzenosti Ceské republiky a nastinit ndvrhy pro zlepseni.

V diplomové praci vychdzim z teoretickych zakladt, které jsou obecné akceptované ve
zkoumané oblasti a opiraji se o literarni prameny. Co se tyce literarnich prament, tak vétsi
mnozstvi aktudlnich pramenti je tézko dosaZzitelné, jelikoZz dochazi k neustalym zménam
v této oblasti, a proto jsem teoretickou cast diplomové prace Cerpala nejcastéji z nejnovejsi
publikace Socialni politika od Vojtécha Krebse. Pii hledani zdrojt pro diplomovou praci jsem
se také obratila s dotazem na Ministerstvo prace a socidlnich véci prostfednictvim
elektronické posty a mému dotazu bylo vyhovéno. Poradili mi zdroje informaci a materialy,
které doporucuji k této problematice vyhledat.

Metodologii, kterou jsem vybrala pro svoji praci, je pfedevSim deskripce a déle analyza
a komparace podle vybranych kritérii. V textu analyzuji predev§im vybrané literarni
publikace, ptisluSnou legislativu a webové stranky.

Téma jsem si vybrala pro jeho aktudlnost a také ztoho divodu, Ze problematika
diichodovych systémi se tyka kazdého jedince v Ceské republice. Diichodové systémy
prochéazi neustalymi zménami. JiZ pfi nastupu do prvniho stalého zaméstnani se kazdy ¢lovék
rozhoduje, zda si zalozi vlastni spofeni a bude si pravideln¢ odkladat na penzi. V mladém
véku ovSem vétSina lidi nevidi ditvod, pro¢ zac¢inat s odkladanim financi na dichod tak brzy,
kdyz tato Cast zivota je ¢eka az za dlouhou dobu. Vétsina populace se jednou dostane do faze
zivota, kdy bude odkézana na dichodové davky, a proto si myslim, ze je vhodné byt s touto

problematikou seznamen.



V prvni kapitole vymezuji charakteristické znaky sociadlniho zabezpeceni, které se
zabyva zabezpeCenim ve stafi a jeho zdkladni faktory, které se déli na ekonomické,
spolecensko-politické a demografické.

Ve druhé kapitole klasifikuji penzijni systémy podle rtznych kritérii, které jsou
zminovany v dostupnych publikacich. Penzijni systémy vymezuji podle provozovatele,
financovani, typu penzijniho planu, konstrukce a podle daniového prostiedi.

Ve tieti kapitole se podrobné vénuji diichodovému systému v Ceské republice. Popisuji
soucasné uspotradani penzijniho systému a také to, jak se Cesky dichodovy systém vyvijel
ameénil od roku 1993. Pilifovy systém je v souCasné¢ dobé postaven na dvou pilifich. Prvni
pilit tvoii dichodové pojisténi. Tteti pilif tvoii penzijni pfipojisténi a doplikové penzijni
spofeni. V kapitole je ovSem zminény i1 druhy pilit, ktery je jiz zruSeny. Kromé pilifového
usporadani se v kapitole vénuji také riiznym pojmiim, které souvisi s penzijnim systémem
Ceské republiky a to napiiklad naroku na starobni diichod, pfeddiichodu nebo také vysi
statniho ptispevku.

Ve ctvrté kapitole analyzuji penzijni systémy ve vybranych statech Evropské unie. Pro
srovnani diichodového systému v Ceské republice se staty Evropské unie jsem si vybrala
konkrétn¢ Slovensko, Némecko, Rakousko a Dansko. Slovensky dichodovy systém jsem
zvolila, protoze je nasi republice ze vSech statli nejblizsi, a to jak z ekonomického hlediska
tak také z historického. Rakousko a Némecko jsem zvolila, protoZe jsou to také naSe sousedni
staty a je dobré védét, jak jsou na tom sousedni zemé v porovnani s naSi a Némecko také
z toho diivodu, Ze je na ném Ceska republika ekonomicky zavisla. Dansko jsem zatadila do
vybéru z toho diivodu, Ze je hodnocen jako jeden z nejlepSich diichodovych systému ve svéte.

V paté kapitole srovndvam penzijni systémy vybranych stati z ptedchozi kapitoly
s Ceskou republikou podle riiznych ukazateld. Porovnavam mezi sebou jednotlivé diichodové
pilife v kazdém state, jaky vék odchodu do dichodu je stanoven ve vybranych statech, jaka je
vyse prumérného dichodl nebo jaka je délka pracovniho Zivota. Kapitola je zaméfena také na
srovnani poétt diichodct v jednotlivych krajich v Ceské republice, a jaké vyse dichodu
dosahuji penzisté v jednotlivych krajich v ptfipadé¢ pobirdni starobniho, vdovského,
vdoveckého, sirot¢iho nebo invalidniho dichodu, ktery se d€li na tii stupné.

V Sesté kapitole se zamétuji na ukazatele a soucasné trendy penzijnich systému, které maji
n¢jaky vliv na dichodové systémy. Ukazuji hodnoceni podle Melbourne Mercer Pension
Glogal Index. Také ukazuji, jak vysoké vydaje ze statniho rozpoctu plynou na penzijni davky
a jak vysokou ¢astku zaujimaji dichody v celkovém statnim dluhu a z celkovych socialnich

davek. Dal3im ukazatelem, ktery je zvolen, je nezaméstnanost v Ceské republice, jelikoz také
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ovliviiuje dtichody a jak si Ceska republika stoji oproti nezaméstnanosti statti v Evropské unii.
Je zde zafazena i porodnost ve srovnani s imrtnosti a jakd je nadé€je doziti u muza a Zen a také
jaka je sttedni délka Zivota u obou pohlavi pifedpokladana do budoucna. Srovnavam také podil
jednotlivych vékovych skupin, aby bylo jasn¢ vidét, jaké procento patii obcaniim
v diichodovém véku, tedy nad 65 let.

V posledni sedmé kapitole davam navrhy a doporudeni pro Ceskou republiku, které by
podle mého pohledu byly vhodné pro nase penzijni systémy a pro zlepseni soucasné situace

penzisti.
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1 Socialni zabezpeceni v socialnim systému spole¢nosti

V soucasné situaci dochdzi k zdvazné zméné€ Zivotnich podminek, zplisobu charakteru
prace, pracovnich podminek a ke zméné¢ Zivota clovéka vibec. Tyto zmény jsou doprovazeny
nartstanim socialnich rizik pro jednotlivé obCany co do kvantity tak i do kvality a jelikoz se
Clovek v zivoté dostava do stale novych rizikovych situaci, stdva se vice obtiznym a také
¢asto nemoznym, aby jednotlivec nesl disledky socidlnich rizik. Proto se stale vice prosazuje
a uskuteciuje jejich spolecenské odstranovani.

Témto otazkam je vénovana pozornost v kazdé vyspélé spoleCnosti a proto stat
1 organizace se snazi takovym situacim pfedchazet, zmiriiovat je a odstranovat.

Socialni rizika se oznacuji jako socialni udalosti nebo socialni ptihody, které jsou pravem
znamé a se kterymi pravni norma spojuje vznik, zménu a zanik prav a povinnosti, pomoci
nichz se muze ptedejit, zmirnit ¢i pfekonat tiZivou situaci, kterd je zplsobend takovou
udélosti. Hlavni socidlni udélosti jsou: nemoc, urazy, téhotenstvi, invalidita, stafi, narozeni

ditéte, smrt rodinného piislusnika, a jiné.!

1.1 Vymezeni socialniho zabezpeceni

Socialni zabezpeceni jako souc¢ast socialni politiky, prostiedek k uskutecnéni jejich tkold
acili 1ze chapat jako soubor instituci, zafizeni a opatfeni, které pomahaji k predchazeni,
zmiriovani a odstrafiovani nasledki socialnich udalosti obcantl.

Socialni zabezpeceni ma v riznych zemich mnoho vyznami, je interpretovano rliznymi
zpiisoby a ma rizny rozsah, ktery se liSi svym charakterem, formou, cili, naplni, vymezenym
okruhem socialnich udalosti. V uzsim pojeti se socialni zabezpeceni omezuje naptiklad pouze
na dichodové zabezpeceni a socialni sluzby a v §ir§im pojeti 1ze do socialniho zabezpeceni
zahrnout:

a) péce o zdravi

b) zabezpeceni pii docasné neschopnosti pro nemoc a urazy
c) zabezpeceni matek v pfipad¢ t€hotenstvi a matefstvi

d) pomoc pii vychové déti v rodiné

e) zabezpeceni pfi invalidité

f) zabezpeCeni ve stari

g) zabezpeceni rodinnych piislusnikil a pozistalych

!'Srov. KREBS, Vojtéch., et al. Socidlni politika. s. 183
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h) zabezpeceni v nezamé&stnanosti
Socialni zabezpeceni lze definovat jako systémy nahradnich (mimotadnych) zdroji, které
zabezpeCuji relativni stabilitu, pfiméfenou minimalni tGroven socidlniho zabezpeceni
a socialni suverenity témito formami:

» socidlnimi pfijmy — pojisténi a kratkodobé a dlouhodobé prosté davky,

* socidlnimi sluzbami — informacni, poradenské, zprostiedkovatelské sit€¢ a navazujici
sluzby napft. pecovatelska sluzba, sluzba pro dichodce aj.,

» socialnimi azyly — rGzné formy azyli predevSim pii selhani pfirozenych zdroja
socialni suverenity a bezpecnosti, napt. Gstavy pro té€zZce postizené, opusténé, détské
domovy a domovy dichodct aj.

Socialni zabezpefeni mizZeme vnimat jako soubor opatfeni, které formuluji solidaritu

s lidmi, ktefi ¢eli nedostatku pfijml nebo se nachazeji v situaci, ktera vyzaduje mimoiadné
vydaje. Lze charakterizovat i jako souhrn pravnich, finan¢nich a organizacnich nastroji
a opatieni, které maji za cil kompenzovat neptiznivé finan¢ni a socidlni disledky rtznych
zivotnich okolnosti a uddlosti, které ohrozuji uznand socialni prava. V soucasné dobé& socidlni
zabezpeceni oznacuje vSechny socidlni instituce, které poskytuji obCanlim, za urcitych
podminek i cizincim, poradenstvi, ochranu, davky, sluzby a azyl k uspokojeni socidlnich

potieb.

r r

1.2 Charakteristika organiza¢niho usporadani systému socialniho

zabezpeteni v Ceské republice

Kdyz se na pocatku 90. let v Ceské republice ménil systém socialniho zabezpedeni na
systém socidlni ochrany obyvatelstva, byly zahdjeny prace na vytvofeni tii na sebe
navazujicich relativné samostatnych systémi — systém socialniho pojisténi, statni socidlni
podpory a socidlni pomoc. Tyto systémy maji tfi odlisné aspekty — jakou socidlni situaci fesi,
jakym zpisobem jsou davky v jednotlivych systémech financovany a jakym zplisobem jsou
tyto systémy organizacn¢ zabezpeceny.

V systému socialniho pojisténi se fesi socialni situace, na které se obCan muze piredem
pfipravit nebo pojistit, odlozit ¢ast dnesSni spotieby na kryti budouci, nejisté, dlouhodobé nebo
kratkodobé situace. V tomto sméru jsou dnes provozovany systémy:

» dichodového pojisténi (zdkon €. 155/1995 Sb., o diichodovém pojisténi, v platném
znéni) a penzijniho pfipojisténi (zdkon €. 42/1994 Sb., o penzijnim pfipojisténi se

statnim pfispévkem, v platném znéni),
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* nemocenského pojisténi (zdkon €. 54/1956 a zékon €. 187/2006).

Systém je financovan z pojistného, které plati jak zaméstnanec, tak zaméstnavatel a také
osoby samostatné vydélecné Cinné, a to podle piesné stanovenych podminek, které jsou
upraveny v zakoné ¢. 589/1992 Sb.? Socialni pojisténi je forma, ktera je nejvice preferovana
v modernich spolecnostech s trzni ekonomikou. V naSich podminkach je nejvhodngjsi
formou, kdyz se jednd o socidlni udalost, kterd je spojend se ztratou piijmi z vydéleéné
¢innosti v pfipadech matefstvi, oSetfovani Clena rodiny, nemoci, invalidity, stafi a ztraty
zivitele. Socialni pojisténi je vyrazem socidlni odpovédnosti obcanii k sob¢ a své rodin€.

V systému statni socialni podpory jsou feSeny socidlni situace, které¢ jsou uznany hodné,
tedy situace, kdy je tcelné rodinu, predevsim rodinu s détmi, podpofit. Jedna se o situace jako
narozeni ditéte, péce rodicii o dité, jeho vychovu po celou dobu pfi pfipraveé na povoldni aj.
V soucasné dob¢ je v tomto sméru pét zdkladnich socidlnich ddvek, které jsou financovany
z dani, tedy ze statniho rozpoétu a jsou vyplaceny prostiednictvim Utadi prace.

V poslednim systému, kterym je socialni péce, se fesi obtizné socialni situace, které ob¢an
neni a nebude schopny fesit sdm popiipadé s pomoci rodiny. Socidlni pomoc se poskytuje
v téchto zékladnich formach:

» formou socidlnich sluzeb, které poskytuji nestatni neziskové organizace obce a kraje,
» formou socialné-pravni ochrany a déavek socidlni pomoci, tyto poskytuje stat
prostiednictvim obecnich Uradi.

Formy socidlni pomoci jsou financovany ze statniho rozpoctu a z rozpoctu obci.

Tyto zékladni systémy socidlniho zabezpeceni jsou v souladu s nejnovéjSimi trendy
vyspélych primyslovych zemi. V fad¢ zemi jsou davky spojeny do jednoho systému, ktery je
oznacovan jako socidlni pomoc — Social Assistance. Postup v nasi zemi je zfejmé piesnéjsi

hlavné pfi stanoveni a definovani podminek pro nérok na jednotlivé davky.

1.3 Zakladni faktory socidlniho zabezpeceni

Koncepce socidlniho zabezpeceni je podminéna historickym vyvojem, narodni tradici
atadou dalSich souvisejicich faktorti, a proto maji svym zplisobem rozhodujici vliv a do
urCité miry predurcuji formovani soustavy socidlniho zabezpeCeni. Patii sem ekonomické

faktory, spolecensko-politické faktory a demografické faktory.

2 Zakon ¢&. 589/1992 Sb., zakon Ceské narodni rady o pojistném na socidlni zabezpedeni a piispévku na statni

politiku zaméstnanosti
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1.3.1 Ekonomické faktory

Systém socidlniho zabezpefeni vyznamné ovliviiuje velikost a dynamika vytvofenych
zdrojii. Zavazné problémy se vyskytuji v pfipadé¢ zpomaleni nebo poklesu ekonomického
rustu, ktery mize mit dopad na oblast nezaméstnanosti, vzrast chudoby, Zivotnich naklada
a jinych negativnich socidlnich jevl, a to naopak vyvolava pottebu ristu socialnich vydajt.
Rychla dynamika vytvofenych zdroji potom umoziluje zvySovani a upravu jednotlivych
davek.

Mezi ekonomické faktory se fadi i cenova a mzdova dynamika. Riist cen se promita
nejenom do zvySovani davek, ale i do rstu nakladi instituci, které zabezpecuji cely socialni
systém, a to vyvolava dalsi vzestup socidlnich vydajt. Jelikoz jsou penézité davky socialniho
zabezpecCeni odvozovany v zasadé¢ zvydélku, je vyvoj voblasti pracovnich pfijmil
vyznamnym faktorem pfi vyvoji nové vyméfovanych davek socialniho zabezpeceni.

Vyznamny dopad mé i vyvoj nezaméstnanosti, kdy rust vede k deficitim v dichodovém
pojisténi. Snizuji se pfijmy a naopak rostou vydaje z divodu vétSiho poctu predcasnych
dichodl. V nemocenském pojisténi se také snizuji piijmy a rostou vydaje, protoZe fada
nezamé&stnanych vyuziva institut ochranné doby a ¢erpa davky v nemoci. Dopad ma4 i na statni
socialni podporu, kdy v dusledku poklesu penéznich ptijmii nezaméstnanych se zvysuje pocet
prijemciti jednotlivych davek i jejich vyse. Dalsi dopad ma na socialni pomoc, kdy davky
v nezameéstnanosti jsou mnohdy niz§i nez zivotni minimum a vypléaceji se pouze po urcitou
dobu, poté jsou nezaméstnani kryti z tohoto systému. Snaha o sniZzovani nezaméstnanosti
a zvySovani zaméstnanosti je klicové nejen u nds, ale ve vSech vyspélych statech.

Socialni zabezpeceni je také ovliviiovano napiiklad moznostmi zaméstnavani dichodci,
socialné-ekonomickymi podminkami zamé&stnavani Zen, pfedev§im s malymi détmi nebo také

strukturou zaméstnanosti a jinymi ekonomickymi faktory.

1.3.2 Spolecensko-politické faktory

Revolu¢ni situace, programova vychodiska vladnoucich tfid a stran a také jejich
proklamované idealy znamenaly vzdy zasahy do soustavy socialniho zabezpeceni. Otazky
socialnitho zabezpeceni patii vzdy ke kliCovym v programech politickych stran a Casto se
stavaji zakladnimi ve volebnim boji, napt. diichodova reforma. JelikoZ jsou vSechna zasadni
opatieni schvalovdana ve formé zakonli, neni mozné prosadit Zadné vyznamné zmény

v socialnim zabezpeceni bez potiebné politické podpory.
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1.3.3 Demografické faktory

Pro socidlni zabezpeceni je dulezity pfedevSim proces starnuti populace. Slozitym
problémem je zajiStovani obyvatelstva ve stafi a tento problém bude do budoucna stale
nejvetsi pozornost je vénovana vlivu na vysi vladnich vydaji, kde se jedna predevSim
o0 zajisténi nakladii na penzijni zajisténi, naklady na socidlni sluzby a zdravotni péci.

Na vydaje socialniho zabezpeceni ma dopad pocet osamélych osob. Vzhledem ke stfedni
délce zivota muzi a Zen prevazuji zejména ve vysSich skupinach Zeny. Souziti starSich
obCanli pomdhd zmirnit disledky staii, které se projevuji poklesem piijmu tim, ze dochazi
k prerozdélovani individudlnich pfijmt ve prospéch osob s nizS§imi pfijmy, coz jsou v tomto
pfipadé ptevazné Zeny. S ristem poctu ¢lenli domdacnosti se také snizuje podil nakladi na
domacnost z piijml na hlavu. Se smrti jednoho z manzela tyto vyhody tykajici se spole¢ného
souziti zanikaji. Dochdzi ke ztizeni socidlni situace a to vyvolava potiebu dalSich prostredkii.
Velky vliv mé zdravotni stav obyvatelstva, kdy stale roste pocet chronickych
a degenerativnich nemoci zplsobuje zvySeni invalidity a umrtnosti osob, a to jiz
v produktivnim véku. ZvySuji se i vydaje na zabezpeCeni pracujicich osob, kde roste
nemocnost a vysokd urazovost. Je nutné proto pocitat s vétSim poctem invalidnich

a poziistalostnich diichodd.’

3 Srov. KREBS, Vojtéch,, et al. c.d. s. 183-192
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2 Teoretické vymezeni penzijnich systémiu
V této kapitole je popsano, podle jakych kritérii jsou penzijni systémy tiidény. Na tuto
problematiku je nahliZzeno z rGznych thla pohledu a zalezi na dané knize a autorovi a kapitola

vymezuje pouze ty, které jsou nejcastéji diskutovany v dostupnych publikacich.

2.1 Klasifikace penzijnich systému dle provozovatele

Penzijni systémy jsou ve vétSin¢ zemi ¢lenény mezi vefejny a soukromy sektor. Vefejnym
provozovatelem penzijnich systému je nejcastéji stat. Vlada, jako vykonavatel vykonné moci,
zodpovida za vybér piispévki a za vyplatu dichodi. M4 dvé formy garantované penze, a to
pausalni penzi a penzi, kterd je spjatd s vydelky. Pausalni penze znamena, Ze vSichni jedinci
maji narok na dichodové davky ve stejné vysi a nebere se ohled na jejich troven vydélka
v dobé, kdy byli ekonomicky aktivni. Penze spjatd s vydélky je opakem pausilni penze.
Davka zéavisi na vysi vydélki v dobé ekonomické aktivity vSech Uc€astnikli diichodového
systému.

Penzijni systémy spravovany soukromym sektorem, ktery nese odpovédnost za vybirani
pfispévki a za vyplaceni davek, je organizovdn na dvou Urovnich, a to bud’ na urovni

zamé&stnavateli, nebo jednotlivych udastniki, ktefi se individudlng spofi na své staii.*

2.2 Klasifikace penzijnich systému dle financovani
Toto rozdéleni patfi mezi nejcastéji popisovanou problematiku v soucasné literatuie.
Otazkam financovani je vZdy vénovana pozornost ve vSech zemich svéta. RozliSuji se
nasledujici moZnosti financovani:
1. Ze statniho rozpo¢tu, kde zdrojem tohoto financovani jsou dan¢ z ptijmii. V tomto
systému je uplatnéna nejvysS$i socidlni solidarita, jelikoz danové =zatiZeni
s rostoucimi pifjmy roste a Urovenn dichodu ve srovnani s rostoucim vydélkem
klesa. Pracovnici s nadprimérnymi piijmy odvadi do systému vice, ale dostavaji
relativné méné oproti pracovnikovi s niz§imi ptijmy.
2. Ze statniho rozpoctu, kde zdrojem prostiedki jsou prispévky na socialni
diichodové pojisténi. Zde je vyse prispévki urcena tak, aby dostatecné pokryly

naklady na diichody v urcitém obdobi. Cilem takového uspotadani je, aby kazdy

4 Srov. BEZDEK. Vladimir. Penzijni systémy obecné i v kontextu ceské ekonomiky (soucasny stav a potieba
reforem). s. 12
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védel, na co plati. Znamena to, Ze vySe ptispévkové sazby by méla pruzné reagovat
na potieby systému, aby se nevytvaiely prebytky ve prospéch neurcitych polozek
statnitho rozpoctu. Jedna se o tzv. prihledny systém, ktery je velmi dilezity
z hlediska dosazeni kazné v placeni ptispévkll na socialni pojisténi.

Z fondu oddéleného od statniho rozpoctu, ve kterém se shromazd’uji prijmy
z prispévkil a nevytvari se Zadna kapitalova rezerva, znamend, Ze se nevytvari
zadny kapital, ktery by bylo mozné investovat a vynosy z investic pouzit ve
prospéch tcastnikl naptiklad na snizeni ptispevki, zvySeni davek nebo na zmirnéni
podminek naroku na davky. Zminéné financovani je klasicky piipad pribézného
financovani dichodového pojisténi, ktery se pouziva ve veétSiné zahrani¢nich
systémt, tzv. pay as you go (PAYG). Jde o systém, jehoZ uspotadani je takové, Ze
lidé vydélecné €inni odvadi prispévky na socidlni pojisténi a z téchto prostiedki
jsou hned vyplaceny davky souc¢asnym diichodctim. Systém se od predchazejiciho
systému li§i tim, Ze jsou zde vysSi administrativni néklady na provozovani
samostatného fondu. Pokud jsou piispévkové sazby spravné nastaveny, nemély by
vznikat rozdily mezi piijmy a vydaji fondu dlouhodobéjsiho razu. OvSem ptipadny
nedostatek prostiedkd na vyplatu davek musi byt dotovan ze statniho rozpoctu,
protoze jde o zdkonné naroky, které musi byt legislativné i ekonomicky
garantovany statem.

Z fondu, ve kterém se pfi pribéZném financovani vytvari rezervy na urovni
dlouhodobé investovatelného kapitalu. Je dilezité si uvédomit, ze dosazeni
takové Urovné rezerv je mozné€ pouze v pripad¢€, budou-li pfijmy trvale pfevySovat
vydaje, to znamend, kdyZ pfispévkova sazba bude vyssi, neZ je nutné pro kryti
béZnych nakladl na davky. Jeji vySe musi byt ovSem stanovena i s ohledem na
platce piispévki, zaméstnavatele a pracujici. Nepfiméfené vysoka piispévkova
sazba sniZuje Zivotni Uroven pracujicich a jejich rodin, a také jejich koupéschopnost
a konkurenceschopnost podnikt, a to zdrazenim pracovni sily. Je nutné také zvazit
makroekonomické podminky, za kterych je ¢elné takovy fond vytvofit.
Financovani na principu ¢isté fondovém, systém pojmenovany jako ,,capital
reserve®, ve kterém si pojiSténci vytvareji kapitdlové rezervy pomoci pojiStovaciho
systému, které jsou dale pouzity na financovani jejich vlastnich diichodii. Piispevky
jsou tedy spoteny, dochéazi k tvorbé kapitdlu. Princip je uplatiovany ve vétSiné

privatnich pojistovacich systémda.
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K dané problematice patii i vyhody jednotlivych systémil, mezi které mizeme zaradit
u prubézného systému piredev§im stabilitu systému, nizS§i ndklady na zfizeni, moZznost
uplatnéni redistribuce, nizs§i rezie. U prabézného systému jde hlavné o citlivost na
demograficky vyvoj, pozitivni vliv na trh prace i dopady do kapitalovych trhi. Kromé vyhod
se zde zafazuji i1 rizika, jako napfiklad u pribézného systému jde o riziko demografické,
politické, negativni dopady na trh prace, nadmérné redistribuce, vytlacovani vetejnych
a soukromych investic. U fondového systému je to predevSim problematika zabezpeceni
nizkopiijmovych skupin, kdy jejich nizké piijmy neumoznuji ,naspofit” na staii
a prerozdéleni dichodu je v takovém systému nemozné, protoze jejich nedostatecny diichod
by musel dopliovat stat ze svych danovych piijmi. Velké riziko ptredstavuje i bezpecnost
soukromych penzijnich fondl, také integrace starSich pracujicich, kteti neméli moznost
naspofit si dostate¢né prostfedky. VSechna rizika vedou k ohromnym nakladiim na eventuélni
prechod k fondovému systému.

Mezi dalsi problémy, které se uvadéji, jsou také ty, ze kapitalizované uspory na celozivotni
obdobi budou ovlivnény prakticky mirou inflace 1 urokovou mirou, které jsou
neodhadnutelné, a tedy reidlnd hodnota budoucich penzi je neptfedvidatelna. Také
v soukromém pojisténi jsou naklady na provoz vétsi nez na verejném penzijnim zabezpeceni.

Obecna doporuceni sméfuji k tomu, aby staty co nejdiive pfistoupily k uréitému omezeni
povinnych diichodovych systémi, které jsou zaloZeny na priibéZzném financovani a vice

podporovaly spofeni na staii prostfednictvim soukromych dichodovych fondda.

2.3 Klasifikace penzijnich systémi dle typu penzijniho planu

Pii zavadéni jednotlivych forem financovani dichodu je dllezitd otazka, ktery typ

penzijniho planu se zvoli. RozliSuji se nasledujici systémy:

a) Davkové definované systémy garantuji urcitou vysi penzijnich davek. Tato davka je
odvozena od poctu let, po kterych jedinec odvadél prispévky do systému nebo od vyse
ptijmil jedince za urcité obdobi. Pro ddvkové definovany systém se pouziva zkratka
DB, kterd je odvozena od anglického slova ,,defined benefit”. Vzhledem k vyvoji
demografickych veli¢in, pfedevSim starnuti populace, dochazi k upozadéni dané¢ho
systému kvuli jeho finan¢ni naro¢nosti.

b) Prispévkové definované systémy neposkytuji svym ucastnikim takovou miru jistoty
ohledné vyse jejich budoucich penzi oproti pfedchozimu systému. Stanovi ucastnikiim

vysi placenych piispévkd do systému, ale negarantuji pfesnou vysi budoucich
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vyplacenych davek. Tyto davky zavisi kromé velikosti odvedenych piispévki také na
mife vynosl z investovani téchto uspor na kapitalovém trhu. Pro penzijni systémy
s definovanym pfispévkem se pouziva zkratka DC, kterd je odvozend od anglického
slova ,,defined contribution®.

Hypotetické (nefinancné) prispévkové definované systémy jsou zaloZeny na tom,
ze kazdy Gcastnik ma v ramci systému sviij zdanlivy individualni Gcet. Na tento ucet
se pripisuji odvedené piispévky ucastnika a jejich zhodnoceni v ¢ase. Zhodnoceni je
zalozeno na tzv. hypotetické mife vynosnosti systému, ktera je nejcastéji definovana
jako mira rostu zakladu, ze kterého jsou placeny prispévky. Uspory na uétech
jednotlivel jsou ovSem pouze virtualni, jelikoz vybrané penézni prostiedky jsou
pouzity na vyplatu soucasnych dichodii a pouze ,papirové“ jsou pfipisovany
asouCasn¢ zhodnocovany na individudlnich uctech. Hypotetické ptispévkove
definované systémy se oznacuji zkratkou NDC podle anglického slova ,notional

defined contribution®.

2.4 Klasifikace penzijnich systémii podle konstrukce

Existuji dva zakladni typy konstrukce diichodu v zédkladnim systému. Prvni je model, ktery

vznikl ve stfedni Evropé — klasicky pojistny systém, ktery byl zaveden Bismarckem. Druhy

model, zavedeny podle Beveridge, je model jednotného diichodu, jehoz vyse je stanovena na

urovni minimalni mzdy, Zivotniho minima nebo jesté¢ nize. Postupné se vytvarely dalSim

vyvojem v riznych zemich i rizné kombinace téchto zakladnich teoretickych modeld, kdy

v

zélezelo na konkrétnich historickych, ekonomickych a socialnich situacich. Nej€astejsi jsou

dva typy, a to pojistny systém s minimalni vysi a tzv. dvouslozkovy diichod. Podrobné;si

vysvétleni zminénych systémi je nasledujici:

a)

b)

Bismarckuv pojistny systém znamenda, ze vySe diichodu je pfimo zavisla na
zaplaceném pojistném tak, Ze je urCena uritym procentem z prumérného vydélku,
které se urcuje za pomérné dlouhé obdobi, mize byt i celozivotni. Procento se obvykle
odvozuje od doby pojisténi. Kazdym rokem se parametry konstrukce upravuji podle
rustu mezd. Aby v systému nevznikaly rozdily mezi nové ptiznanymi dichody
a vyplacenymi diichody, byvaji tyto dichody kazdym rokem piepocitdvany nebo se
zvysuje procentni ¢astka, ktera odpovida ristu mezd.

Beveridgeuv /flat-rate/ systém, zde je vySe diichodu pro vSechny ucastniky stejna.

cey

Diichod je ur¢en jednotnou ¢astkou bud’ pro vsechny trvale Zijici osoby urcitého véku
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(pt. Nizozemi), nebo je zavisla na dob¢ pojisténi (pf. Velka Britanie). VySe diichodu
se pravidelné upravuje podle rastu cen. Zalezi na dosazeni urCitého kritéria nebo
kazdoro¢né k ur¢itému dni. Diky tomuto nevznikaji v daném systému rozdily mezi
dichody z riiznych obdobi. V zemich, ve kterych je uplatiovan Beveridgetv systém,
dochdzi krozliSeni piijmid obcani v dichodovém veku diky jejich tucasti
v nékterych tradi¢nich a rozvinutych pfipojistovacich systémd, které jsou velmi Casto
organizovany zaméstnavatelem.

c) Dvouslozkova konstrukce, jak uz samotny nazev napovida, tak jde o kombinaci
zminénych predchozich systémi. VysSe dichodu je rozdélena na dvé slozky, prvni
slozka je pevnd cCastka dichodu a druhd slozka je procentualni vySe, kterd byva
pravidelné valorizovdna podle Grovné Zivotnich nakladii nebo podle vyvoje mezd.
Podle konkrétni socialni nebo ekonomické situace v dané zemi je mozné s jakoukoliv
sloZzkou manipulovat.

d) Pojistny systém se stanovenym minimem byl vyvinut z Bismarckova systému.
Systém ptiznava minimalni dichod pfi ziskani stanovené doby pojiSténi a neohliZi se
na vysi zaplaceného pojistného. UmoZziiuje zvySovani vyplacenych diichodli na
zaklad¢é procentni sazby a soucasné se musi dodrzet zvySeni o ur¢enou minimalni
castku.

Dutchodovy systém, ktery byl u nas zaveden v roce 1957, se nejvice pfiblizoval typu
pojistného systému se stanovenym minimem, i kdyz prosel nékolika dalS$imi upravami. Tento
piistup, ktery byl v naSich zemich tradi¢ni, se zasadné¢ zménil po upravach v roce 1993.
Zavedla se dvouslozkova konstrukce, kde byla valorizovana pevna slozka mnohem rychleji,
coz vedlo ke zmirnéni rozliSovani diichodu v povinném pribézném pojisténi. Podle predstav
o uloze jednotlivych pilifh v dichodovém systému se systém spiSe blizil k Beveridgeovu
systému statniho socidlniho zabezpegeni. Upravy diichodového systému od roku 1998 smétuji

opét v Bismarckovu pojeti.’

2.5 Klasifikace penzijnich systémi podle danového prostiedi
V danovém prostiedi lze vypozorovat velké rozdily mezi jednotlivymi staty. Tato
variabilita je na zdklad¢ rozdilné danové legislativy. Muzeme se ovSem setkat se dvéma

zékladnimi ptistupy:

5 Srov. KREBS, Vojtéch., et al. c.d. s. 204-209
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a) EET systém je pouzivan pro zdanéni penzijnich systému v zemich, kde jsou od dané
osvobozeny prispévky odvadéné do systému a také investicni vynosy z vlozenych
prostiedkti. Systému EET podléha az vyplacena penze. Prispévky, které jsou odvadéné
do penzijnich systému, jsou danové odecitatelnou polozkou. Vynosy z investi¢ni
¢innosti, které se provadéji v rdmci zhodnocovani penzijnich ptispévki, nepodléhaji
dani v okamziku, kdy jsou pfipsany na ucet patiici G€astnikovi systému. Az vyplacena
penze podléha dani z piijmu.

b) TEE systém, jako druhd varianta déleni danového prostiedi, kterd se pouziva pro
zdanéni penzijnich systému. Piispévky placené do penzijnich systému jsou odvadény
ze mzdy po zdanéni a nejsou danové odecitatelnou polozkou. Mezi polozky, které
nepodléhaji dani z pfijml, a jsou vyplaceny v Cisté vysi, patii investiéni vynosy

a vyplacené penze.b

6 Srov. BEZDEK. Vladimir. c.d. s. 15
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3 Diichodovy systém v Ceské republice
Ve tieti kapitole je popsan na diichodovy systém v Ceské republice, kterému je vénovana
i praktickd cast diplomové prace. Kratce jsou popsany zakladni informace, které se tykaji

vyvoje a zmén v obdobi ptfed reformou v letech 1993 az 2010.

3.1 Vyvoj penzijniho systému

Soudasné se vznikem samostatné Ceské republiky 1. 1. 1993 nabyl uéinnosti zakon
¢. 589/1992 Sb., o pojistném na socidlni zabezpeceni a statni politiku zaméstnanosti, ktery
m¢l zdlraznit pojistny charakter nové budovaného systému. Zaroven definoval pojistné jako
cenu za zvySené socialni jistoty, kterda nalezela pouze tomu ucastnikovi, ktery platil
odpovidajici pojistné. Se vSemi zménami se zaroven zmeénil zpiisob financovani penzi
a financovani starobnich diichodli nebylo oddé€leno od statniho rozpoctu. V této dobé byla
sazba pojistného stanovena na 27,2 %. V roce 1994 se Ceska republika zafadila jako prvni
mezi zemé, které zavedly institut penzijniho pfipojisténi. Zakonem ¢. 42/1994 Sb.,
0 penzijnim pfipojisténi se statnim prispévkem zavedl tzv. treti pilitovy dichodovy systém.
Zpocatku se zdalo, Ze je systém uspéSny, pozdéji se ale projevila stagnace z divodu, ze
primérné piispévky byly velmi nizké a ucastnici neprojevovali snahu je zvySovat.

Velkym zlomem pro cesky dichodovy systém se stal zdkon ¢&. 155/1995 Sb.,
o diichodovém pojisténi, jelikoz na zaklad¢ tohoto zakona se zavedl dvousloZkovy systém
konstrukce dichodii. Sklada se z prvni ¢asti, coZ je zdkladni vymeéra, kterd je stanovena
pevnou c¢astkou, ktera je stejnd pro vSechny druhy dichodl a nezélezi na délce doby odvodu
a vysi finan¢nich prostfedki odvedenych do systému dichodového pojisténi. Druhd Cast ze
dvouslozkového systému konstrukce diichodi je procentni vymeéra, ktera odrazi vysi vydélka.
I kdyZ v 90. letech dochézelo k riznym nézoriim o vytvofeni vlastniho G¢tu dichodového
pojisténi, tak pojistné na diichodové pojisténi dodnes ziistava soucasti statniho rozpoctu.

Vroce 1996 se v dasledku ekonomické krize snizila sazba pojistného na dichodové
pojisténi na 26 % a penzijni systém se dostal do deficitu. Na zakladé novelizace zakona
¢. 289/1997 Sb., doslo ke zptisnéni podminek a stanovila se hranice, ze rist pramérného
starobniho diichodu musi odpovidat pouze 70 % narastu cen.

Po nastupu socidlné demokratické vlady doSlo opét k navySeni sazby pojistného na

dichodové pojisténi a zptisnily se podminky pro ptfedcasny odchod do dichodu. V roce 2002
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se zaaly objevovat prvni zminky o moZznosti zasadni reformy penzijniho systému.” V roce
2004 se provedly propocty parametrickych a systémovych uprav ¢eského penzijniho systému.
Pfedpokladalo se zavedeni systtmu NDC vramci prvniho pilite.® Nakonec nedoslo
k realizaci, ale vldda na zadklad¢ reakci na zmény systému, provedla zmény zdkonem C¢.
425/2003 Sb., kde byla prodlouzena hranice pro odchod do diichodu i po roce 2007.
Novelizaci zdkona ¢. 155/1995 Sb., se zredukovala procentni vyméra ptredc¢asné starobni
penze a byl zvyhodnén odchod do penze diky vySSimu zapocteni procenta z vypoctového
zakladu. Zakonem ¢. 264/2002 Sb., se upravil princip nejméné 100% nariistu cen a nejméné
1/3 rhstu redlné mzdy. Novelizaci zdkona ¢. 170/1999 Sb., se zvysil statni piispévek za
urcitych podminek, moznosti odpoctu pro zaméstnance a zaméstnavatele a dalsi.

V letech 2002 az 2004 se ve vlade diskutovalo o diichodové reformé a zvySovani odchodu
do diichodu ve veéku 65 let. Prvni etapou diichodové reformy bylo zvySovani vékové hranice
odchodu do dichodu pro muze na 65 let a pro zeny od 62 do 65 let podle poc¢tu déti. Tyto
zmény vstoupily v platnost 1. ledna 2009. V roce 2010 prezentovala vlada vznik druhého
pilife jako jediné mozné feSeni penzijniho systému. V zafi roku 2011 vstoupilo v platnost
zruseni hranice pro vypocet dichodl, vjehoz disledku se musely zajistit dostatecné
pilife zacala platit tzv. Mald dichodova reforma a to 1. ledna 2012. Novela zakona
¢.220/2011 Sb., ménila i zdkon &. 155/1995 Sb., o dichodovém pojisténi a zahrnula
parametrické zmeény tykajici se hranice pro vypocet dichodli, a to ze Sestindsobku na
¢tyfnasobek prumérné mzdy. Dalsi zména spocivala ve vypoctu nove ptiznanych dichodi, na
jejichz zaklade byly nové priznany nizsi dichody asi 80 % lidem se stiednimi piijmy. Stiedni
pfijmy se pohybovaly v rozmezi 11 az 35 tisic korun (K¢). Oproti tomu vyssi diichody byly
pfiznany asi 10 % lidem s piijmy pifesahujici 35 tisic K¢. Zména vypoctu vyse diichodi méla
velky dopad na populaci, protoZe se nedotkla jen asi 10 % vSech starobnich dichodl. Nejvétsi
krok, ktery byl proveden v ramci reformy, bylo zvySeni odchodu do dichodu. Podle vlady
mélo dojit k postupnému sjednocovani v roce 2041 a to pro muze a Zeny ve véku 67, ktefi se
narodili v roce 1977, ovSem nebyla stanovena Zadna hranice odchodu do dichodu pro mladsi
ro¢niky. Jako dalsi opatieni bylo zvySovani potiebné doby pojiSténi pro ziskéni diichodu.
Zatimco v roce 2009 bylo nutné ziskat 25 let pojisténi, v roce 2013 se hranice navysila na 29

let.

7 Srov. Vlada.cz. Penzijni reformy od Chile po stiedovychodni Evropu. Utad vlady — odbor analyz a informaci
[online]. [cit. 12. 2. 2020]. s. 95-107

8 Srov. JAHODA. Robert. Analyza nékterych diléich aspektit prechodu penzijniho systému smérem k NDC
[online]. [cit. 20. 4. 2020]. s. 21
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Dne 7. prosince 2012 byla schvalena tzv. Velkd dichodova reforma, ke které doslo
i pfesto, Ze s ni nesouhlasila velkd ¢ast vlady. Proti schvéleni hlasovali odbornici, znalci
penzijnich systémt, predstavitelé odbori i zaméstnavatelti ale 1 Sirokd vefejnost. Podle
prizkumi zavedeni druhého pilite odmitlo 74 % obcanii.

Ceska reforma byla mirngjsi oproti ostatnim okolnim statim Evropy. Reforma byla
zdiivodnéna tim, Ze souCasny prubézny financovany systém je neudrzitelny, jelikoz pocty
dichodcii neustale rostou a nadale porostou, a naopak lidi v produktivnim véku bude ubyvat.
Dals§im argumentem pro zavedeni reformy byl deficit dlichodového pojisténi, ktery se objevil
v roce 2009 a dosahoval skoro 37 miliard K¢ a dochazelo neustéle k jeho rastu. V roce 2010
byl deficit 35 miliard K¢, v roce 2011 45 miliard K¢ a v letech 2012 a 2013 az 29 miliard K¢.
Na tomto rastu se podepsala z velké casti 1 financni a ekonomickd krize, kterd zvysila
nezamé&stnanost a snizila vybér pojistného. Jelikoz si vldda uvédomovala, Ze bude muset
deficit fesit, tak zavedla zvlastni tcet, kde se budou shromazdovat privatizacni piijmy
a dividendy firem a budou slouzit k vyuziti na dichodovou reformu. Jelikoz se musely hledat
dalsi prostiedky pro snizeni deficitu, ktery v roce 2014 ¢inil okolo 700 miliard K¢, doslo
k odstranéni druhého pilife, respektive slouceni se tfetim pilifem. Byl odstranén zdkonem
¢.376/2015 Sb., o ukonceni dichodového spofeni a ¢. 377/2015 Sb., kterym se zménili
nékteré zakony v souvislosti s pfijetim zékona o ukonceni dichodového spoteni.

Neustalou pozornost vénovala vlada valorizacim penzi. Po letech neustalych zmén a snahy,
aby se diichodcim nesniZzovala Zivotni Uroven, vlada schvalila mimofadny jednorazovy
piispévek ve vysi 1 200 K¢. Na zakladé novelizace zdkona €. 212/2016 Sb., o dichodovém
pojisténi se podatilo vlade zrealizovat zvySeni penzi az do limitu 2,7 %, v lednu 2017 to bylo
308 K¢. Po dal§i zméné mechanismu valorizace doslo v roce 2018 ke zvySeni v priméru
0 500 K¢, které odrazelo Iépe riist cen a mezd. Opét se v roce 2017 novelizoval v€k odchodu
do dtchodu, a to na troven 65 let, ktery ovSem mifil proti tzv. Malé dichodové reformé.
Tento krok mél a mé lidem garantovat, ze % svého zivota proziji v penzi. VEk se podle
rozhodnuti vlady bude moci kazdych pét let ménit na zakladé vyhodnoceni zpravy

o aktualnim demografickém vyvoji populace Ceské republiky.’

9 Srov. Vlada.cz. Penzijni reformy od Chile po stiedovychodni Evropu. Utad vlady — odbor analyz a informaci
[online]. [cit. 12. 2. 2020]. s. 95-107
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3.2 Pilifové usporadani penzijnich systémii

V predchozi kapitole je zminovano o pilifovém uspotadani, proto v nasledujici kapitole je
podrobné vysvétleno rozdéleni pilifd. Dichodovy systém se skladal pivodné ze tii pilift:
dichodové pojisténi, dichodové sporfeni a dopliikové penzijni spofeni. V soucasné dobé se
¢esky diichodovy systém vyznacuje vysokou mirou solidarity.!® Skldda se pouze z prvniho
pilite, tedy dichodového pojisténi a reformovaného tietiho pilife, ktery zahrnuje penzijni

pripojisténi a doplikové penzijni spofeni.

3.2.1 L. pilif — dichodové pojisténi

Prvni pilit pfedstavuje zajiSténi financ¢nich prostfedkli od statu. Je Uzce navazan na
demografickou situaci a nejvétSi dopad na néj ma starnuti populace. Roste podil osob vysSich
veékovych skupin, a naopak se snizuje podil aktivni populace. Pilif zabezpecuje ptipady, kdy
dojde k socialni udalosti a nelze si zaopatiovat zdroje, tedy vydélek. Jedna se o ptipady stari,
invalidity a mrti Zivitele.!! Prvni pilif je upravovan zakonem ¢. 155/1995 Sb., o diichodovém
pojisténi. Diichodové pojisténi, jako zakladni pilif dichodového systému Ceské republiky, ma

stanoveny nasledujici principy:

e socialni solidarita,

e pribézné financovani,

e povinnost UCasti pro vSechny ekonomicky aktivni osoby za splnéni urcitych
podminek,

e davkové definované dichody,

e jednotnost systému,

e dynamicnost konstrukce, kdy se konstrukce vypoltu kazdoroné upravuje
v souvislosti s vyvojem ekonomické situace,

e pravni narok na dichod pfi splnéni zdkonem stanovenych podminek,

e soud piezkoumava viechna rozhodnuti o naroku na diichod.!?

Utast pro osoby, které splni zakonem stanovené podminky, je v tomto pilifi povinna.

Nelze ze systému vystupovat nebo se rozhodnout, Ze do n¢ nevstoupi. Okruh povinnych

10 Srov. SLAPAK, Milan. Old-age pension entitlement with respect to the minimum insurance period [online].
[cit. 20. 4. 2020]. s. 317

' Srov. RYTIROVA, Lucie. Diichodovy systém v Ceské republice. s. 6-7

12 Srov. Zprava o stavu diichodového systému Ceské republiky a o jeho predpokladaném vyvoji se zietelem na
demografickou situaci Ceské republiky a na ocekdvany populacni a ekonomicky vyvoj [online]. [cit. 13. 2 2020].
s. 11
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ucastniki je popsan v zdkon¢ o diichodovém pojisténi, ale v zéklad¢ se rozliSuji tfi skupiny

ucastniku:

e zameéstnanci véetné osob, které vykondvaji pracovni nebo obdobnou c¢innost, se
ucastni, pokud se ucastni nemocenského pojisténi,
e 0soby samostatné vydélecéné ¢inné se ucastni povinné nebo dobrovolné,

e 0soby dobrovolng uéastné diichodového pojisténi.'

Ucast na dichodovém pojisténi nese povinnost platit pojistné. Odvadéné pojistné na
dichodové zabezpeceni upravuje zakon €. 589/1992 Sb., o pojistném na socidlni zabezpeceni
a prispévku na statni politiku zaméstnanosti. Sazby pojistného vSech skupin jsou uvedeny

v tabulce.

Tabulka 1: Sazby diichodového pojisténi z vymétovaciho zékladu v %

Skupina Sazba pojistného
Zameéstnavatel 24.8 %
Zaméstnanec 6,5 %
osoby samostatné vydélecné ¢inné 29,2 %
dobrovolna ucast OSVC 2,1 %
osoby dobrovolné ucastnych 28 %

Vlastni zpracovani podle: https://www.cssz.cz/web/cz/vyse-a-sazba

Pro zaméstnavatele je z danového pohledu placené pojistné za zaméestnance obecné danove
uznatelny vydaj, tedy ndklad. Pro zaméstnance je ovSem pojistné soucasti zakladu dané
z ptijmu fyzickych osob, které se odpocitava ze superhrubé mzdy, coz je hrubd mzda zvysSena
o povinné pojistné na socialni zabezpeCeni a zdravotni pojiSténi, které je placeno
zameéstnavatelem za zaméstnance. Naopak ¢ast pojistného na diichodové pojisténi, které je
placeno zaméstnancem neovliviiuje zadnym zplisobem daii z piijml zaméstnance, stejné jako
pojistné, které se plati do druhého pilife. Zaméstnanec nemtize pojistné danove vyuzit ani si

odecist od svého danového zakladu.

13 Srov. RYTIROVA, Lucie. c.d. s. 11
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Osoby samostatn¢ vydélecné ¢inné také nemaji danové zvyhodnéni, nemtizou si pojistné
uplatnit jako danové uznatelny vydaj, tedy ndklad, at’ jiz vede ucetnictvi nebo danovou
evidenci. Danové zvyhodnéni se tyka az poskytovanych davek, podobné jako je tomu
u druhého pilite, které pobird vice jak 99 % obyvatel v dichodovém véku. V diichodovém

pojisténi jsou poskytovany tyto davky:

a) starobni dichod,

b) invalidni dichod,

¢) vdovsky a vdovecky diichod,
d) sirot¢i duchod.

Vsechny dichody se skladdaji z pevné Castky, kterd se nazyva jako tzv. zakladni vyméra
a z Castky, ktera se vypocita podle délky doby pojisténi a vysi vydelki, tzv. procentni vymeéra.

Konstrukce vypoctu diichodu je stanovena nésledujicim vzorcem:

NPD =7V + PV

NPD — nové ptiznany diichod

ZV — zakladni vymeéra diichodu

PV — procentni vyméra diichodu

Rovnice stanovuje vysi nové priznaného dichodu. Soucasnd sazba zakladni vyméry je
stanovena na 10 % primérné mzdy. Procentni vymeéra se stanovi vzorcem:

PV =Z7ZPVZ*VZ
PV — procentni vymeéra
ZPVZ — zakladni procento vypoctového zakladu
VZ — vypoctovy zaklad'*

Zakladni vymeéra je stejnd pro vSechny, kdo mé narok na dichod a nezohlediiuje se doba
pojisténi nebo piijmy. Pfesnou vysi sazby stanovuje Ministerstvo prace a socidlnich véci pro
dany kalendaini rok. Procentni vyméra naopak zohlediiuje dobu pojisténi i ptijmy. Sazba je
odli$na pro jednotlivé druhy diichodi. Pfi vypoctu se zohlediiuji pfijmy za obdobi pfed rokem
pfiznanim diichodu a tyto pfijmy se prepocitaji pomoci koeficientu nariistu vSeobecného
vymétovaciho zakladu na rocni vymétovaci zéklad, z kterého se ur¢i osobni vymeétovaci
zéklad, a to jako mési¢ni pramér ro¢nich vymétovacich zékladi. Osobni vymeétovaci zaklad

se dale upravuje pomoci redukcnich hranic, které se odvozuji od primérné mzdy a jsou

14 Srov. Zprava o stavu diichodového systému Ceské republiky a o jeho predpokladaném vyvoji se zietelem na
demografickou situaci Ceské republiky a na ocekdvany populacni a ekonomicky vyvoj [online]. [cit. 16. 2 2020].
s. 11-12

27



kazdym rokem stanoveny vyhlaskou od Ministerstva prace a socidlnich véci, a to tim
zplisobem, Ze se piijmy nad urdité ¢astky zohledni pouze stanovenym procentem.!® Pro rok
2019 byla spodni redukéni hranice stanovena na 14 388 K¢& a horni hranice 130 796 K¢&.!6
Jednodussi vysvétleni je to, ze diachody osob s nizSimi pifijmy vice odpovidaji jejich
skuteCnym pifijmim. Na druhé stran¢ osoby, které maji vyssi pfijmy, se na zaklad¢ jiz

zminéného principu solidarity podili na zajisténi diichodu pro osoby, které vydélavaji méng.!”

a) Starobni diichod

Pro socialni udalost, kterd vymezuje tuto zivotni situaci, plati podminka dosazeni urcité
vékoveé hranice, kterd znamend, Zze od urcitého veéku je clovék neschopny vykonavat
soustavnou praci. Vek se v riznych systémech zemi pohybuje od 60 do 65 let a zcela
vyjimecné ptipady jsou az do 67 let pro muze. U zen se lisi, protoze zalezi na poctu
vychovanych déti. Na zékladé mezindrodniho srovnani patii cesky penzijni systém mezi
niz§i stanovené hranice pro odchod do dachodu. V poslednich Iletech dochazi
k postupnému navySovani vé€ku odchodu do diichodu, kterému se podrobnéji vénuje
prakticka cast.

Ve starobnim diichodu ovsem existuji dvé odchylky, diky kterym Ize odejit do dichodu
predcasné, a které by mély smétfovat k pruzné hranici odchodu do dichodu. Tou prvni je
pfed¢asny odchod do starobniho dichodu, a to na zakladé rozhodnuti obcana, ktery sam
dobrovolné ukonci svou vydéle¢nou Cinnost. V praxi jde nejcastéji o ptipad, kdy ¢lovek
tésné pred dichodem ztrati zaméstnani. Soucasna moznost piredasného diichodu je az
o tfi roky dfive pii dichodovém veku 63 let a niz§im. Pokud je dichodovy vek vyssi nez
63 let, tak se moznost pred¢asného dichodu postupné prodluzuje az na 5 let v piipadé

pojisténcii ve véku 65 let.

b) Invalidni dichod

Stejné jako ostatni davky tak 1 invalidni diichody jsou povazovany za nihradu ztraty
pravidelnych pfijmti, a ne jako kompenzace vSech ptipadi vrozeného nebo ziskaného

zdravotniho poskozeni. Dlichodové pojisténi obcanti, ktefi maji neptiznivy zdravotni stav,

15 Srov. RYTIROVA, Lucie. c.d. s. 30-32
16 Redukcni hranice — vymérovaci zdklad [online]. [cit. 16. 2. 2020].
17 Srov. RYTIROVA, Lucie. c.d. s. 32
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je postaveno tim zplisobem, aby slouzilo k motivovani obcanil k névratu do pracovniho
procesu. Nesmi ohrozovat jejich zdravi a vlastnim pfi¢inénim si musi opatfit finanéni
prostiedky. Invalidita je zavedena tiistupnova, a to invalidita tfetiho, druhého a prvniho
stupné. SoucCasné byla zavedena i jedna davka, a to invalidni diichod. Soub¢h néaroku pro
vyplatu plného nebo ¢astecného invalidniho dichodu je mozny bez omezeni s pfijmem
z vydéleéné &innosti.'® Podle zakona se pojisténec stdva invalidnim, jen pokud doslo
k poklesu jeho pracovni schopnosti nejméné od 35 % az do 70 % z diivodu dlouhodobé

nepiiznivého zdravotniho stavu.!

¢) Vdovsky a vdovecky dichod

Vdova ma narok na vdovsky diichod po manzelovi, ktery pobiral starobni, invalidni
nebo ¢asteény invalidni dichod nebo by splnil podminky pro narok na invalidni nebo
starobni dichod. Dalsi podminkou je, jestli zemiel na nasledek pracovniho trazu. Na
vdovsky diichod je bezpodminecny narok po dobu jednoho roku od smrti manzela.
Jakmile uplyne tato doba, tak narok na diichod je pouze za dal$ich stanovenych podminek.
Vdovsky i vdovecky diichod je stanoven na 50 % dichodu zemtelého, na ktery by mél
v dob¢é umrti narok. Oba dva dichody jsou ptiznavany za stejnych podminek a ve stejné
vysi, aby byly dodrZeny mezinarodni trendy a doporu€eni o stejném nakladani s muzi

a Zenami.

d) Sirot¢i diichod

Na tento druh dichodu ma nérok nezaopatiené dité, pokud zemftel jeho rodi¢ nebo
osvojitel ditéte nebo osoba, kterd pievzala dit¢ do péce, kterd nahrazuje péci jeho rodica.
Vyse dichodu je stanovena na 40 % starobniho nebo plného invalidniho dtichodu, na
ktery by m¢l zemfiely narok v dobé jeho smrti. Narok na sirot¢i diichod zanik4, jakmile se

dité stava nezaopatienym nebo osvojenim.?’

18 Srov. KREBS, Vojtéch., et al. c.d. s. 227-236
19 Srov. Zakon ¢&. 155/1995 Sb., o diichodovém pojisténi, §39
20 Srov. KREBS, Vojtéch., et al. c.d. s. 236-237
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Zakladni vyhodou prvniho pilife je pfedevSim to, ze je to pilif spravovany stitem. Jeho
davky jsou povinnym vydajem statniho rozpoctu a stat je musi vyplacet. Zékladni parametry
pro vypocet muze stat kdykoliv upravovat. Nikdo nedokaze bohuzel fici, jak vysoké budou
dichody v budoucnu, jelikoz ke zménam muze dojit celkem rychle. I pro lidi, ktefi odvadéli
cely zivot vysoké pojistné, predpokladaji, ze budou mit vysoky dichod. Avsak pti odchodu
do diichodu miiZze byt vypoétena nizka &astka ve srovnani s dosavadnimi piijmy. Upravy
parametrit diichodového pojisténi by si mohla vyzadat aktudlni demograficka situace, jelikoz
je na ni dichodové pojisténi navazano. Ekonomicky aktivnich obyvatel stale ubyva, protoze
se snizuje porodnost a postupné se prodluzuje primérny vék doziti. Na jednoho diichodce
pripada stile méné vydélecné cinnych osob. Dalsi vyhodou dichodového pojisténi je
nezavislost na nejistém vyvoji, poklesu kapitdlovych trhii a hroziciho znehodnoceni investic.
Davky se odviji od inflace a rstu primérnych mezd a jsou upravovany nafizenim vlady.

Velky vyznam ma i prvek solidarity pro osoby s niz§imi ptijmy.>!

3.2.2 1I. pilir

K névrhu pro ukonceni druhého pilite doslo v roce 2014. Postupné v roce 2016 dochazelo
k jeho zruSeni. Druhy pilif byl odstranén zdkonem ¢. 376/2015 Sb., o ukonceni diichodového
spofeni a zdkonem ¢. 377/2015 Sb., kterym se méni nékteré zdkony v souvislosti s pfijetim

zakona o ukonceni dichodového spoieni.

3.2.3 I11. pili¥ — penzijni pripojiSténi a dopliikové penzijni spoieni

Systém penzijniho pfipojisténi, ktery vznikl jako sjednoceni s byvalym druhym pilifem
penzijniho systému, je upravovan zakonem &. 42/1994 Sb. a Ceska republika se po pfijeti
tohoto zakona stala jednou z prvnich zemi ve stfedni Evropé, ktera zavedla dodatkové

penzijni ptipojisténi. Treti pilif dichodového systému je zalozena na nésledujicich principech:

e dobrovolnost,
e obcansky princip spocivajici ve vztahu penzijni fond versus fyzické osoba,
e fondové financovani,

e umoziuje ptihlédnout ke konkuren¢ni nabidce riznych penzijnich fondd,

21 Srov. RYTIROVA, Lucie. c.d. s. 42-43
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e je podporovan statem formou statniho ptispévku, ktery se odvozuje od vyse

pojistného a v soucasné dobé je i podporovan dafiovymi tilevami.>?

Penzijni fond je podle zakona pravnicka osoba, kterd ma sidlo na uzemi Ceské republiky
a provozuje penzijni piipojisténi podle tohoto zdkona.?* Statni piispévek je zasadni motivacni
faktor predevsim svou srozumitelnosti pifed daniovymi tlevami, protoze maloktery obcan si
dokaze udé¢lat predstavu o vysi danové ulevy. Vypocet této ulevy miize byt dosti nepiesny,
protoze by si ob¢an musel odhadnout své budouci ptijmy. Statni prispévek se pfipisuje jako
¢astka na ucet ucastnika u penzijniho fondu. Tato Castka se zapocitava do kapitalu, ze kterého
se stanovuje vySe davky a soucasné tim plni funkci finan¢ni podpory ve staii. U danovych
ulev tento efekt schazi, jelikoz danové tlevy mohou ovlivnit rozhodovani ucastnika, kam
bude své uSetiené prostiedky sméfovat, ale ve vySi davky se neobjevi. Jednim z dalSich
divodi pro statni pfispévek je, ze obfané s niz§imi, nez prumérnymi piijmy plati zcela
zanedbatelné dané¢ a nékteti nemusi platit viibec, protoze danova tleva nema prakticky zadny
vyznam. Statni ptispévek je poskytovan podle vySe mésicnich ptispévkl obcant
odstupiiovang, a to takovou formou, Ze s rostouci vysi ptispévki se statni piispévek relativné
snizuje. K zasadn&jSim upravam vyse statniho ptispévku doslo v souvislosti s piechodem
k dopliikovému penzijnimu spofeni. Maximalni statni pfispévek ucastnik obdrzi, pokud jeho

statni piispévek ¢ini 1000 K& mésiéné.>* Vyse statniho piispévku jsou uvedeny v tabulce.

22 Srov. KREBS, Vojtéch. c.d. s.256

2 Srov. Zakon &. 42/1994 Sb., o penzijnim pfipojisténi se statnim piispévkem a o zménéach nékterych zakont
souvisejicich s jeho zavedenim, § 3

24 Srov. KREBS, Vojtéch. c.d. s. 256-261
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Tabulka 2: Vyse statniho ptispévku

Mésicni platba Statni prispévek do Stani prispévek
konce roku 2012 od ledna 2013
100 K¢ 50 K¢ 0 K¢
200 K¢ 90 K¢ 0 K¢
300 K¢ 120 K¢ 90 K¢
400 K¢ 140 K¢ 110 K¢
500 K¢ 150 K¢ 130 K¢
600 K¢ 150 K¢ 150 K¢
700 K¢ 150 K¢ 170 K¢
800 K¢ 150 K¢ 190 K¢
900 K¢ 150 K¢ 210 K¢
1000 K¢ a vice 150 K¢ 230 K¢

Vlastni zpracovani podle: KREBS, Vojtéch., et al. Socidlni politika. s. 261

Stejné jako prvni pilit, tak i tfeti pilit poskytuje rizné druhy davek, které zalezi na vybéru

ucastnika. Penzijni fond poskytuje:

a) Jednorazové vyrovnani

Jedna se o davku, kterd nalezi GcCastnikovi misto penze za stanovenych podminek dané
penzijnim planem nebo pii ukonceni trvalého pobytu v Ceské republice. Jednorazoveé
vyrovnani je slozeno ze souhrnné castky, kterou si ucCastnik naspofil. Dale ze statnich

prispevki, které ucastnikovi piipadly a podilu na vynosech z fondu z obou ¢astek. Prispévky

zaméstnavatele a fondové vynosy podléhaji srazkové dani 15 %.
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b) Odbytné

Jednd se o davku, kterd nalezi ucCastnikiim nebo pozistalym za splnéni zakonnych
podminek. Je stejné jako jednorazové vyrovnani slozeno z ¢astky, kterou si ucastnik naspofil,
tedy souhrnna ¢astka. A dale se sklada z podilu na vynosech fondu této ¢astky. V ptipadé této
davky se ucastnikovi nevyplaci statni prispévky ani vynosy fondu ze statnich piispevki.

Podléha srazkové dani ve vysi 25 %.

c¢) Penze

Pravidelnd vyplata penéZzni ¢astky po stanovenou dobu se nazyva penze. Zhodnoceni vSech
prispévka fondem podléha srazkové dani 15 %. Penze se poskytuji formou starobni penze,
vysluhové penze, invalidni penze a pozistalostni penze. Starobni penze je poskytovana vzdy
vSem Ucastnikiim v ptipadé dosazeni veku 60 let, pokud zaplatili ptispévky ve smluvené vysi
nejméne 5 let a maji-li zaregistrovano 60 fadné a v€as zaplacenych mési¢nich piispévki, které
fond zaregistroval. Vysluhova penze je vyplacena pracovnikiim, ktefi vykonavaji obtiznou a
namahavou praci, kterou nelze vykonavat ve vyssim véku. V ptipadé€, ze prejdou do prace
s niz§im pfijmem, vysluhova penze jim nahrazuje pfijem. Narok na tuto penzi plati pro
ucastniky, ktefi platili pfispévky nejméné 15 let a fond zregistroval nejméné 180 zaplacenych
mésicnich piispévkll fadné a vcas. Invalidni penze je vyplacena ucastnikovi ze souctu
prispévki na starobni a vysluhovou penzi. Penzi je potieba sjednat ve smlouve. Narok vznika
v pripad¢ placeni ptispévki podobu nejméné 5 let, minimalné 60 tadné a vcas zaplacenych
mesicnich pfispévkll a je mu pfiznan invalidni dichod ze socidlniho zabezpefeni. Na
pozustalostni penzi, pokud je sjednédna ve smlouvé, vznikéd narok v ptipadé placeni pifispévkl
po dobu 1 roku a 12 zaplacenych mési¢nich ptispévki fadné a véas. Stejné jako invalidni
penze se vyplaci ze souctu prispévkil na starobni a vysluhovou penzi.?®

Doplnkové penzijni spofeni, které nahradilo zruSené penzijni pfipojiSténi se statnim
pfispévkem, je soucasti tfetitho pilite dichodového systému a je upravovano zakonem
€. 427/2011 Sb., o doplikovém penzijnim piipojisténi. Je zalozeno na nékolika vSeobecnych

principech a ty jsou nasledujici:

e fondové financovani,

e dobrovolna Gcast na zdkladé smlouvy, kterd je uzaviena s penzijni spolecnosti,

25 Srov. KREBS, Vojtéch. c.d s. 263-264
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e prispévkové definované systémy,
e jednotnost systému,

e statni podpora ve formé statniho p¥ispévku a dafiovych ulev.?®

Doplitkové penzijni pfipojisténi vznikd uzavienim smlouvy mezi Gcastnikem a penzijni
spole¢nosti dnem, ktery je stanoveny ve smlouvé.?” Vramci toho spofeni shromazd’uji
penzijni spoleCnosti prispévky ucastnikii a spravuji tyto prispévky v jednotlivych
ucastnickych fondech a vyplaci davky. Vysluhova penze se u tohoto typu nesjednava. Z fonda
si mohou vybrat z konzervativniho, spoficiho, vyvazeného nebo dynamického na zakladé
kterych mohou dosdhnout vyssich vynosti. VySe statniho ptispévki je stejna jako u penzijniho

piipojisténi.?® 2

Doplitkkové penzijni spoteni poskytuje davky:

e starobni penze na ur¢enou dobu,

e invalidni penze na urcenou dobu,

e jednorazové vyrovnani,

e odbytné,

e hrada jednorazového pojistného pro dozivotni penzi,

e Uhrada jednorazového pojistného pro penzi na piesné stanovenou dobu s presné

stanovenou vysi diichodu.*®

Specificka forma Cerpani davky z tohoto spofeni je tzv. preddichod, coZ je pravidelna
penze, kterd je poskytovana tucastnikovi v rdmcei dopliikového penzijniho spofeni a vyplacena
ucastnikovi z jeho vlastnich naspotfenych prostfedkid. Ten byl zaveden az od roku 2013
a umoziuje pii splnéni podminek diivéjs$i odchod z ekonomické aktivity. O preddiichod je
mozné pozadat nejdiive pét let pfed dosazenim diichodového veku, a to plati jak pro muze,

tak 1 pro zeny. Zdravotni pojisténi je placeno stitem. Podminka je stanovena tak, Ze

26 Srov. Zprava o stavu diichodového systému Ceské republiky a o jeho predpokladaném vyvoji se zietelem na
demografickou situaci Ceské republiky a na oc¢ekdvany populacni a ekonomicky vyvoj [online]. [cit. 16. 2 2020].
s. 15

27 Srov. Zakon ¢. 427/2011 Sb., o dopliikovém penzijnim spofeni, § 4

28 Srov. KREBS, Vojtéch. c.d. s. 267-268

2 Srov. HOLUB, Martin a Milan SLAPAK. Analyza ceské veiejné spravy v "okoli" ceského penzijniho systému:
rodinna politika, zdravotni péce, dlouhodoba péce, bydleni, nezaméstnanost a socialni podpora, jejich propojent
s diichodovym systémem. s. 13

30 Srov. Zprava o stavu diichodového systému Ceské republiky a o jeho predpokladaném vyvoji se zietelem na
demografickou situaci Ceské republiky a na ocekdvany populacni a ekonomicky vyvoj [online]. [cit. 17. 2 2020].
s. 15
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pfeddiichodce musi mit naspoieno tolik, aby mohl pobirat 30 procent primérné mzdy
mesicné, a to po celou dobu vyplaty. Jelikoz jsou na preddichod vyzadované vysoké

naspoiené ¢astky, je vyuzivan zatim minimalng.>!

31 Srov. KREBS, Vojtéch. c.d. s. 229
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4 Penzijni systémy ve vybranych statech Evropské unie

Ctvrta kapitola se zabyva penzijnimi systémy vybranych statd, které patii do Evropské
unie a které jsou dilezité pro porovnani s ceskym penzijnim systémem v praktické casti
diplomové¢ praci. Podle demografickych prognoz, které se postupné vyviji v kazdé zemi, se
budou piiblizn¢ za 30 let sklddat dva ekonomicky aktivni lidé na jednoho diichodce.
V soucasné dob¢ se skladaji na jeden diichod priimémné 4 ekonomicky aktivni lidé. Pro

analyzu bylo vybrano Slovensko, Némecko, Rakousko a Dansko.

4.1 Slovensko

Diichodovy systém na Slovensku si proSel vyraznymi zménami. Pred dichodovou
reformou v roce 2003 se systém podobal naSemu ¢eskému. Stal pouze na jednom pilifi a od
roku 2005 je postaven na tiech pilitich. Pokud by Slovensko nepfistoupilo na reformu, doslo
by v budoucnu ke sniZeni dichodu na polovinu nebo by se musely odvadét dvakrat vétsi

¢astky na dichodové pojisteni.

a) L pili¥

Dutchodovy prvni pilif zajistuje socialni pojistovna tedy vefejnopravni instituce, kterd
vznikla v listopadu roku 1994 a mezi jeji hlavni Cinnosti patii zabezpecit diichodové
a nemocenské pojisténi. Prvni pilif je postaven na principech prubézné definovaného systému
a je davkové definovany. Jeho podstat spociva v Gzké provazanosti na ekonomickou aktivitu
obcani a jejich ptijem. Upravuje ho zakon ¢. 461/2003 Z., o socidlnim pojisténi. Narok vuci
pojistnému systému se odviji od zaplacené¢ho pojistného, které je hlavni zdroj financovani
systému diichodového pojisténi. Dichodové pojisténi je ze zdkona povinné pojisténi, které
vznika opravnénym osobam. Avsak zakon umoziiuje i dobrovolné diichodové pojisténi.>> 33

Pojisténi tvofi dva samostatné subsystémy, které jsou zvlast financované, a spravuje je
socialni pojistovna:

e starobni pojisténi jako pojisténi pro zajiSténi piijmu ve staii nebo pro ptipad tmrti,
poskytuje se zde starobni dichod, pred¢asny starobni diichod, vdovsky a vdovecky

dichod a sirot¢i duchod,

32 Srov. Investujeme.cz. Slovensky diichodovy systém v kostce [online]. [cit. 22. 2. 2020].
33 Vlastni pieklad z: MPSVR. I. pilier — déchodkové poistenie [online]. [cit. 22. 2. 2020].
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e invalidni pojisténi jako pojisténi pro pfipad, kdy dojde k poklesu schopnosti
vykonavat vydélecnou cinnost jako dusledek neptiznivého zdravotniho stavu
pojisténce a pro piipad umrti, poskytuje se zde invalidni dichod, sirotéi diichod

a vdovsky a vdovecky diichod.?*

Diichodovy vek je stanoven na 62 let a je stejny pro zeny i muze. Plati pro muze, ktefi se
narodili od roku 1946 a Zeny, které se narodily od roku 1962, ovSem odchod do dichodu
u nich z4visi na poétu vychovanych déti.>> Vyse diichodu je zavisla na predchozich piijmech.
Obcanovi vznika narok na starobni dichod, pokud piispival na diichodové pojisténi po dobu
15 let a soucasné dovrsil dichodovy vék. V soucasné dobé diky nepfiznivému trendu
v demografickém vyvoji a odlivu poplatnikil socidlni pojist'ovny, kteti ptestoupili do druhého

pilife, se da predpokladat, Ze se diichodovy vék na Slovensku bude stale zvySovat.*®

b) IL pili¥

Druhy pilit dichodového systému piedstavuje fondové starobni diichodové spoteni a je
dobrovolny. Vyse dichodové davky zde zavisi na vysi zaplacenych ptispévki do tohoto piliie
a nasledné jejich zhodnoceni. Prostfedky spravuji penzijni spravcovské spole¢nosti.’’
V soucasné dobé¢ na Slovensku pusobi 5 penzijnich spravcovskych spolecnosti (dochodkové

spravcovské spolo¢nosti, dale jen ve zkratce DSS):

e Allianz - Slovenska penzijni spravcovska spolecnost, a.s.
e AXAdss., a.s.

e DSS Postovni banky d.s.s., a.s.

e NN penzijni spravcovska spolecnost, a.s.

e VUB Generali d.s.s., a.s.>8

Starobni diichodové spotfeni zajiStuje spole¢né s prvnim pilitem pifijem ve staii pro
spotitele a pozlstalym v ptipadé¢ umrti. Vstup do druhého pilife je dobrovolny pro osoby
mladsi 35 let. Po vstupu do pilife se starobni diichodové spoieni stdva povinné a spolecné

s prvnim pilifem tvofi zdkladni systém dichodového zabezpeceni. Povinné odvody jsou

34 Vlastni pieklad z: Socialnd poistoviia. Déchodkové poistenie - zdkladnd charakteristika [online]. [cit. 22. 2.
2020].

35 Vlastni pieklad z: MPSVR. Déchodkovy vek [online]. [cit. 22. 2. 2020].

3¢ Srov. Investujeme.cz. Slovensky diichodovy systém v kostce [online]. [cit. 22. 2. 2020].

37 Vlastni pieklad z: MSPVR. II. pilier - starobné déchodkové sporenie [online]. [cit. 22. 2. 2020].

38 Vlastni pieklad z: MPSVR. Déchodkové spravcovské spolocnosti [online]. [cit. 22. 2. 2020].
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stanoveny na 18 % v celkové vysi a rozdéli se na dvé Casti, na povinnou a dobrovolnou.
Ugastnik, ktery se rozhodne pro spofeni ve druhém pilifi, bude pobirat diichod ze dvou
zdrojii. Prvni zdroj bude piiméfené kraceny dichod z prvniho pilife, ktery je vyplacen
Socialni pojistovnou. Druhy zdroj bude diichod z druhého pilife, jehoz vysSe zavisi na
zaplacenych piispévcich, zhodnoceni a na zvoleném zpiisobu pobirdni dichodu

z diichodového spoteni, které se sklada ze dvou Casti:

e Spotici fize znamena, ze se ¢ast povinnych odvodi odvadi na osobni dichodovy
ucet, kterou spravuje vybrana penzijni spravcovska spolecnost. Spofeni si lze
svobodné vybirat, i penzijni fondy, které piispévky zhodnocuji. Ucastnik si miize
dobrovolné odvadét ptispévky na starobni diichodové spofeni.

e Vyplatni fdze znamena, Ze si ucastnik vypléci diichod z regenerovanych ptispévki,
pfedcasny dichod a lze také pozlstalostni dichod. Vyplaceni dichodu ze

zodpovédnosti vybrané pojistovny nebo DSS.*

Nejvétsi vyhodou druhého pilite je, Ze feSi demograficky problém, a to tim zpisobem, Ze
budouci dichodci jsou si védomi, ze nemohou spoléhat na to, ze je uzivi budouci ekonomicky
aktivni lidé. Z toho divodu maji soucasni pracujici lidé moznost dobrovolné vstoupit do
druhého pilife a spofit si sami na vlastni diichody. Dalsi vyhodou je, Ze vynosy z penzijnich

spravcovskych spole¢nosti se nedani a naspoiené penize se dédi.*°

¢) IIL pili¥

Penzijni spofeni tvoii tfeti pilif penzijniho systému. Finanéni prostfedky jsou spravované
doplitkovymi penzijnimi spolecnostmi. U€astniklim umoziuje ziskat piijem ve staii a piijem
v pripad¢é skonceni vykonu kvili tzv. rizikovym pracim, do kterych jsou zafazeny prace na

zakladé rozhodnuti statni spravy. Vstup do tietiho pilife plati pro:

e zameéstnance, ktery vykonava tyto rizikové prace a vstup je povinny do 30 dnti od
zapoceti prace,
e ostatni zaméstnance a osoby star§i 18 let je vstup dobrovolny. Po rozhodnuti

0 vstupu je potieba zalozit ucastnickou smlouvu s DSS.

39 Vlastni pieklad z: MSPVR. II. pilier - starobné déchodkové sporenie [online]. [cit. 22. 2. 2020].
40 Srov. Investujeme.cz. Slovensky diichodovy systém v kostce [online]. [cit. 22. 2. 2020].
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Tteti pilif ma stejné jako druhy pilif spofici a vyplatni fazi. Ve spofici fazi plati ucastnici
nebo zaméstnavatel¢é za své zaméstnance piispévky na penzijni piipojiSténi, které Ize
investovat v jednom nebo vice prispévkovych fondech vybranych DSS. Ve vyplatni fazi se po
ukonceni spofeni vyplaci ucCastnikovi davky, které zavisi na tom, v jakém obdobi uzaviel
smlouvu a zda je soucasti davkovy plan.*!

Tteti pilii slouzi predevsim k tém Uceliim, ze pokud chce danovy poplatnik uchranit svij
dichod pred zasahy vlady a soucasn¢ chce, aby jeho dichod dosahoval zhruba stejné vyse
jako jeho mzda, tak bez ttetiho pilife se neobejde. Je zalozen na dobrovolnosti a ucastnici si
mohou ukladat své finance, kde chtéji. Uzaviou si bud’ dopliikové dichodové spoieni,
investi¢ni, kapitalové zivotni pojisténi nebo si budou spofit formou ucelovych investic. Tyto
formy finan¢nich produktl jsou podporovany statem a umoziuje U€astniklim si odepsat vysi
ro¢ni naspofené castky ze zakladu dané, maximalné vSak do vyse 398,33 EURO (cca
11 000 K¢). Pro to, aby mohl poplatnik uplatnit dainovy odpocet, musi spofit minimalné¢ do
svého 55. roku zivota po dobu minimalné 10 let a své financni prostfedky nemuize vybirat

predcasné.*?

4.2 Némecko

Diichodovy systém v Némecku se uz vice odliduje od Ceské republiky neZ v piipadé
Slovenska. Je rozsahlejsi a je v ném vyplaceno nékolik typl starobnich diichodi. Dichodovy
vek se od roku 2012 zvySuje o mésic, pozdéji dokonce o dva mésice. Némci, ktefi se narodili
v roce 1948 a dfive, odchdzi do dichodu jesté v 65 letech. OvSem Némci, kteti se narodili az
v roce 1964 a pozdéji budou odchézet do diichodu az v 67 letech. Ob¢ané Némecka si mohou
ke svému starobnimu dichodu neomezené piivydélavat a jejich pfijem nepodléhd povinnym
odvodiim na pojistné.** Diichodovy systém je rozdé&len na tii pilife: zdkonné diichodové
pojisténi, schéma dichodového pojisténi pro stitni zaméstnance a schéma dichodového
pojisténi pro zeméde€lce. Vzhledem ke starnuti populaci, mnoho dichodct pfistupuje
k plénovani odchodu do dichodu riizné, a pokud je to mozné, stavi najednou na trech

pilifich.*

41 Vlastni pteklad z: MSPVR. II1. pilier - doplnkové déchodkové sporenie [online]. [cit. 22. 2. 2020].
42 Srov. Investujeme.cz. Slovensky diichodovy systém v kostce [online]. [cit. 22. 2. 2020].

43 Srov. Investujeme.cz. Diichodové podminky v Némecku [online]. [cit. 2. 3. 2020].

4 Vlastni pteklad z: Pension funds online. Pension system in Germany [online]. [cit. 4. 3. 2020].
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a) L pilir

Zakonné dtichodové pojisténi je pro viechny zaméstnance a pro uré¢ité OSVC povinné. Je
zalozeno na prubézném financovani piispévky a danémi. Nepodili se na ném stat ale
zaméstnanci a zaméstnavatelé, ktefi financuji soucasné penzisty. Narok na diachod vychazi
z poctu prispévkovych let, primérné urovné piijmu a v€ku odchodu do dichodu. Minimalni
doba pojisténi, po které vznika narok na davky ze systému, je 5 let. Davka diichodu je zavisla
na objemu piijmu, ze kterych se platilo pojistné, a na dobé pojisténi. Pojistné je placeno naptil
zaméstnavatelem a zaméstnancem. Sazba pojistného je 19,9 %. Osoby, které platili pojisténi
po dobu 35 let, mohou odejit do ptfed¢asného diichodu ve véku 63 let, ale v tomto piipadé se

odegitaji mésice, po které mohli jesté vykondvat praci az do véku 65 let. 4> 46

b) IL pili¥

Zaméstnanecké diichody ptedstavuji v soucasné dobé zhruba 60 % lidi, kteti jsou v zemi
zaméstnani a podléhaji ptispévkiim na socidlni pojisténi. Druhy pilif je tradicné dobrovolna
vyhoda zaméstnavatele. Od ledna 2002 maji zaméstnanci pravo, prevadet ¢ast své mzdy nebo
platu ve prospéch podnikového diichodového systému, aby pozdé¢ji dosahli na podnikovy
dichod. Ptispévky na podnikovy dichod mize platit zaméstnanec, zaméstnavatel, ale i oba
dva. Kromé¢ klasického podnikového penzijniho pojisténi financovani zaméstnavatelem, které
tvoti vétSinu podnikovych dichodu, se Casto pouziva financovani tzv. odlozené nadhrady jako
forma pfiplatku. Zameéstnavatelé si mohou vybrat mezi péti zpusoby financovani
zamé&stnaneckych penzijnich systémi, kterymi jsou piimy penzijni piislib, podplirny fond,

externi financovéni, piimé pojisténi a penzijni fondy.*”**

¢) IIL pili¥

Soukromy dichodovy sektor tvoii treti pilit némeckého diichodového systému. Soukromé
piipojisténi je tvoteno individudlnimi formami zabezpeceni ve stafi, vétSinou ve forme zivotni
pojistky s daflovymi ulevami. Zahrnuje individualni penzijni investi¢ni plany, které mohou

byt ziizeny prostiednictvim bank a poskytovatelii pojisténi, aby zvysily celkovy némecky

45 Srov. HOLUB, Martin a Milan SLAPAK. Minimdlni podminky pro nérok na starobni diichod. s. 46
46 Vlastni pieklad z: Pension funds online. Pension system in Germany [online]. [cit. 4. 3. 2020].
47 Vlastni pteklad z: Bundesministerium fur Arbeit und Sotiales. Rentenberechnung. [online]. [cit. 4. 3. 2020].

48 Vlastni pteklad z: Pension funds online. Pension system in Germany [online]. [cit. 4. 3. 2020].
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narok na dtchod jednotlivee po dosazeni dichodového véku. Dva z nejvétsich soukromych

némeckych penzijnich pléni jsou plany Riester a Riirup.

1) Riester je dozivotni penzijni plan, ktery je dotovany az do vyse 2 100 EUR. Nejméné
4 % z ptijmi osoby je ureno na dichodovy plan. Vldda dotuje 154 EUR a dalSich
185 EUR na jedno dité. V piipadé, ze se dité narodilo po roce 2008, je dotace ve vysi
300 EUR. Tento druh penzijniho planu je vhodny pro osoby s niz§imi piijmy.

2) Riirup penzijni plan je dozivotni a je flexibilnéjsi nez Riester penzijni plan. Piispévek
pro tuto formu penzijniho planu je odpocitatelny od dané. V roce 2017 byla maximalni
Castka odpocitatelnd z dani, kterou Ize do systému investovat, 23 362 EUR ro¢né pro
svobodné osoby a 46 724 EUR roéné pro manzelské pary. Uspory lze volné rozdélit
mezi manzele. V roce 2017 je 84 % z této ¢astky danoveé uznatelné a do roku 2025 je
planovano jeji zvySeni ve 2 % krocich. Je vhodnéjsi pro osoby samostatné vydélecné

¢inné a osoby na volné noze.*’

4.3 Rakousko

Zakon o harmonizaci rakouskych dichodovych systému vstoupil v platnost 1. ledna 2005.
Hlavnim prvkem tohoto zakona bylo zavedeni jednotného diichodového systému pro vSechny
zamé&stnané do 50 let. V disledku této upravy nahradil novy dichodovy systém ten stary,
ktery zahrnoval vSechny jednotlivé Uc€astniky, zaméstnance soukromého sektoru, osoby
samostatné vydéleéné c¢inné, zemédélce a zaméstnance civilnich sluzeb. Navzdory
vyznamnym reformam, které Rakousko v uplynulych desetileti provedlo v ramci druhého
a tfetiho pilife, jsou vetfejné diichody stale hlavnim zdrojem piijml diichodcii a tvoii vice nez
95 %. Diichodovy systém v Rakousku pokryva stejné jako v Ceské republice skoro celou
ekonomicky aktivni populaci. Hlavnim principem penzijniho systému je udrZeni Zivotni
urovné i po skonceni vydéleéné ¢innosti. O diichod si musi obané Rakouska pozadat sami,
automaticky neni nikomu pfiznan. Systém je rozc¢lenén na tii pilife, a to na zdkonné penzijni

pojisténi, zaméstnanecké pojisténi a individudlni dobrovolné soukromé penzijni pojisténi.>* !

4 Vlastni pteklad z: Pension funds online. Pension system in Germany [online]. [cit. 7. 3. 2020].
50 Srov. Mésec.cz. Porovndni vypoctu diichodu v CR a v Rakousku. [online]. [cit. 9. 3. 2020].
31 Vlastni pieklad z: AUSTRIA. Pension Projections 2004 — 2050. [online]. [cit. 9. 3. 2020].
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a) L pilir

vvvvvv

rakouského dichodového systému je povinny. Systém je zalozen na prubézném financovani,
kde pracujici 1lidé, tedy zaméstnanci, zaméstnavatelé, financuji penze ob¢ant v dichodovém
véku. Sazba dichodového pojisténi Cini 22,8 % z ¢ehoz pro zaméstnavatele je stanovena
sazba ve vysi 10,25 % a pro zaméstnance 12,55 % z vydélku. Maximalni pfijem, ze kterého je
srazeno dichodové pojisténi ¢ini 4 110 EUR mési¢n€. Penize se shromazd'uji na osobnim
spravovaném uctu, o ktery se stard stat. Jednotlivé davky se vypocitavaji pomoci 18 nejlépe
placenych let osoby, délky pojistného a véku odchodu do diichodu. Davky mohou cinit az
80 % primérného celozivotniho vydélku jednotlivce, pokud byly ptispévky provedeny po
dobu nejméné 45 let. Zakonny v€k odchodu do dichodu je stanoven na 65 let pro muze a 60
let pro zeny. Diichodovy vék u Zen se bude postupné zvySovat az na 65 let v letech 2024 az
2033. PredCasny odchod do diichodu, jak je tomu v nasi zemi, byl v Rakousku zcela zrusen
vroce 2017.%2 Narok na diichod vznikd osobam v piipadg, Ze jsou splnény dvé zakonné
podminky, a to dosazeni diichodového véku a ziskani potiebného poétu let pojisténi. Ugastnik
musi platit dichodové pojisténi 15 let v poslednich 30 letech nebo 25 let za cely produktivni

Zivot.>

b) IL pili¥

Druhy pilit dichodového systému se skladd z dobrovolnych systémi zaméstnaneckého
penzijniho pojisténi. Tento typ pojisténi neni tak Siroky jako povinny pilif. Zaméstnanci
mohou se zaméstnavatelem v ramci kolektivni smlouvy vyjednat vznik firemniho penzijniho
planu, ktery ma ve vétSin€ piipadi podobu penzijniho fondu u bankovni instituce. Vyjimecné
se jednd o penzijni pfipojiSténi nebo Zivotni pojiSténi. Pfispévky jdou dobrovolné z obou
stran. Piispévky jdou danové odecitatelné., pro zaméstnavatele ale pouze do vySe 10 % hrubé
mzdy zaméstnance. Zamestnanec si miize vybrat mezi dvéma zplisoby vysi prispévkl. Prvni
zpusob je piispivani urCité ¢asti hrubé mzdy, a to az do vyse 10 % nebo druhy zpisob, ze jsou
piispévky vypocteny na zdkladé¢ mésicni renty v diichodovém véku, kde je maximalni vySe

80 % z posledni vyplaty.

52 Vlastni pieklad z: Pension funds online. Pension System In Austria. [online]. [cit. 9. 3. 2020].
33 Srov. Finance.cz Diichodovy systém v Rakousku. [online]. [cit. 9. 3. 2020].
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Existuje pét riznych typl systémd, které se podobaji druhému piliti v Némecku. Tyto
systémy jsou penzijni fondy, pfimé pojiSténi, profesni pojisténi, knizni rezervy a podptirné
fondy. Zadny z téchto systémd neni povinny, jelikoZ v sou¢asné dobé je pojisténo zhruba

pouze 18 % zaméstnanci.>*

e Penzijni fondy je zfizen jako pravné samostatny subjekt, aby penzijni aktiva byla
oddé€lena od sponzorské spolecnosti. Zameéstnavatelé uzaviraji smlouvy s penzijnimi
fondy, aby svym zaméstnanciim poskytovaly diichodové davky. Piispévky do vyse
10 % platu jsou pro zaméstnavatele danové uznatelné za predpokladu, Ze neni
ptekrocen limit davek ve vysi 80 % bézného vydélku. Pro zaméstnance nejsou
ptispévky povazované za zdanitelny piijem.

e Pifimé pojisténi je ujednani, ve kterém zaméstnavatel plati pojistné zivotni pojistovné.
Na oplatku jsou davky poskytovany piimo zameéstnanci nebo jinym piijemcim.
Piiblizné 10 0 ucastnikli je kryto timto pifimym pojiSténim. Pojistné je pro
zaméstnavatele danoveé uznatelné, ale povazuje se za okamzity zdanitelny piijem
zaméstnance, pokud pfesdhne 300 EUR na osobu za rok.

e Pracovni kolektivni pojisténi na pracovisti musi poskytovat zaruku minimalni
navratnosti ve vysi 2,25 % anuitné.

e Interni kniZni rezervy mohou byt zfizeny, pokud je penzijni zavazek zaloZen na pravné
zédvazném penzijnim slibu. Penzijni rezervy jsou v rozvaze vyznaceny jako zavazky.
Nejméné 50 % spolecnosti, které si rezervuji rezervy, musi byt zajistény vladnimi
dluhopisy. Opét neni zdanitelné, pokud neni piekro€en limit 80 % b&znych pi{jmda.

e Podpurné fondy jsou samostatné pravni subjekty, které piijemci neudéluji pravné
vymahatelné pravo. Mohou poskytovat pouze velmi nizké davky. V duasledku toto
tento nastroj ztraci v Rakousku svilij vyznam. Béhem aktivniho zaméstnani nelze do

podptirného fondu pfispivat. Davky jsou zdanény jako piijem z vydéle¢né ¢innosti.>>
56

54 Vlastni pieklad z: University of Berne. Pension in Austria. [online]. [cit. 9. 3. 2020].
55 Vlastni pieklad z: Pension funds online. Pension System In Austria. [online]. [cit. 9. 3. 2020].
56 Srov. Investujeme.cz. Rakouské penze aneb Bez price nejsou koldce. [online]. [cit. 9. 3. 2020].
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¢) IIL pili¥

Penzijni ptipojisténi je dobrovolny pilii penzijniho systému, ktery byl zalozen v roce 2003.
Muze si jej zalozit kazda osoba pod 62 let. Vyse pfispévku je dand predem ve smlouvé
azavisi na kazdém jedinci, jakou vySi pfispévku si zvoli. Prispévky jsou opét danove
uznatelny naklad. Stat k témto prispévkam ptida statni prispévek podle jeho vyse, jehoz sazba
je kazdym rokem vyhlasovéana. Toto spoieni musi trvat nejméné 10 let. Stejné jako u druhého
pilite si zde muze ucastnik zvolit formu vyplaceni bud’ jednordzovou zdanénou vyplatou
a mésic¢ni penzi osvobozenou od dani, nebo je potieba prevést nasporenou ¢astku na penzijni

fond.”’

4.4 Dansko

Duvod pro vybér penzijniho systému v Dédnsku je fakt, Ze Dansko ma podle statistik jeden
z nejlepSich penzijnich systémi na svété. Sklada se ze zékladniho vefejného diichodového
pojisténi, plné¢ financovaného piispévkového systému a povinného systému zabezpeceni
zaméstnancu. Pfi vypoctu statniho diichodu se zohlediiuji obc¢ané s nizkymi piijmy stejné jako
v Ceské republice. Diivodem je vysoké zdanéni hrubé mzdy, ze které se diichod poé&ita.
Zivotni uroveii ob¢anii je v Dansku na vy$§i arovni, coz je disledkem vicepilifového
dichodového systému, vysoké zodpovédnosti za zivotni Groven v penzi a jejich vlastni

investice v produktivnim vé&ku.>®

a) L Pili¥

Vetejné dichody jsou univerzalni zakladni dichody financované z obecnych danovych
pfijmu. Statni dichod zajistuje zdkladni Zivotni Uroven ve stafi a je zaloZen na stejné vysi pro
vSechny, ale do jisté miry zavisi na velikosti jakéhokoli dal§iho piijmu. Je rozdélen na
zékladni ¢astku upravenou o ptipadné dalsi vydélky a ptiplatky k diichodu. Statni diichod je
financovan z piijmi z dani jako systém PAYG. Zakladem prvniho pilife je garantovany statni
a soucasné dosadhli vékové hranice. Odchod do dichodu je v soucasné dobé stanoven na 65

let, ale planuje se jeho zvySeni az na 67 let do roku 2027. Soucasti prvniho pilife jsou povinna

57 Srov. Investujeme.cz. Rakouské penze aneb Bez prdce nejsou koldce. [online]. [cit. 9. 3. 2020].
58 Srov. Investujeme.cz. Které diichodové systémy jsou nejlepsi. [online]. [cit. 10. 3. 2020].
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zamé&stnaneckd schémata. Zajimavosti je, Ze tyto schémata nezdvisi na vysi pfijmu ale na
poctu odpracovanych hodin.

Prvni schéma je oznacovano jako ATP. Kazdy, kdo pracuje vice nez devét hodin tydné,
plati prispévek navic ke staitnimu diichodu. Jedna tietina je hrazena zaméstnancem povinné
adve tretiny hradi zaméstnavatel. VSechny platby pfispévki jsou automaticky odecteny
z mé&si¢niho platu. Ugast v tomto schématu je povinna pro viechny i pro osoby samostatné
vydélecné ¢inné, které prispivaji 1 % z ptijmu. Dichod bude vyplacen pracovnikiim, az jim
bude 65 let.

Dalsi povinny nastroj prvniho pilife je zaméstnanecké schéma oznacované jako SP, do
kterého zaméstnani odvadi 1 % z hrubé mzdy, a je automaticky odecten z mési¢niho platu.
Ptispévek muze byt vyplacen najednou, zalezi na jeho velikosti platby, nebo pokud je platba
vyssi, je vyplacen ve splatkach po dobu 10 let. Mize se odvadét do jiz zminéného fondu, do
fondu kontrolovaného statem nebo do zahrani¢nich fondd, které si lze zvolit podle uvazeni

ucastnika.>?> 60> 61

b) IL pilif

Zameéstnanecké penzijni pojisténi je ptispévkové definované plné financované programy.
Vyse prispévku zavisi na dohodé¢ mezi zaméstnavatelem a zaméstnancem, je stanoven
v kolektivni smlouvé a procentudlné se pohybuje v rozmezich od 12 % do 18 %. Nizsi sazby
se vztahuji na osoby s niz§imi pfijmy a nizkym vzdélanim a vys$i sazby jsou pro skupinu
osob s vy$§imi pfijmy a vysokoSkolskym vzdélanim. Je nabizen zaméstnancim vétSinou pii
naborovém fizeni a je povaZovan za dllezity dopln€k statniho dichodového systému.
Vsechny schémata rozdé€luji financovani piispévkil na dvé tretiny od zaméstnavatele a jednu
tretinu od zaméstnanci. Kromé poskytovani doplikového pfijmu osobdm star§im 65 let
systémy rovnéZz nabizeji ptiplatek osobdm, které pobiraji predCasné starobni diichody.
Zamé&stnanecké penzijni systémy pokryvaji rizika i vyhody, které jsou spojené s invaliditou,

poziistalostnimi vyhodami nebo vyhody v piipadé vazného onemocnéni.®?

39 Vlastni pieklad z: Just landed. Pensions: Types of pension schemes in Denmark. [online]. [cit. 10. 3. 2020].

0 Vlastni pfeklad z: Social Security and Pension Reform in the United States: Lessons From Europe. 4n
Introduction to the Danish Pension System. [online]. [cit. 10. 3. 2020].

%1 Srov. Feminismus.cz. Penzijni systém v Ddnsku. [online]. [cit. 10. 3. 2020].

62 Vlastni pteklad z: Just landed. Pensions: Types of pension schemes in Denmark. [online]. [cit. 10. 3. 2020].
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¢) IIL pilir

Tteti ¢ast dichodového systému tvoii systémy, které jsou sjednavany s jednotlivci bud’
pifimo s penzijni spolecnosti, nebo nepiimo prostiednictvim zaméstnavatele. Individualni
penzijni spofeni se za posledni roky zvysilo a tento vyvoj je ovlivnén pfevazné ptiznivymi
daflovymi pravidly. Produkty jsou vétSinou cCisté spofici a poskytuji vétsi flexibilitu pfi
rozhodovani otom, do ceho investovat. Dulezity pro osoby, které nejsou kryty
zaméstnaneckymi schématy. Ovsem naklady na individualni investovani jsou podstatné vyssi

nez investice do schémat ATP a SP.®

63 Vlastni pteklad z: Just landed. Pensions: Types of pension schemes in Denmark. [online]. [cit. 10. 3. 2020].
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5 Srovnani penzijnich systému

Penzijni systémy vybranych zemi Evropy véetné Ceské republiky vychazi z rtiznych

historickych, kulturnich, hospodafskych nebo socidlnich souvislosti. Podminky, které se

stanovi v jedné zemi na zakladé téchto souvislosti, nemusi fungovat v druhé zemi, proto jejich

porovnani je celkem problematické. Najdou se ale prvky dichodovych systémt, které jsou

srovnatelné podle vyse popsaného a Ize si tak udélat lepsi obrazek o tom, zda je na tom Cesky

republika vyhodnéji.

V prvé fadé je potfeba srovnat jednotlivé pilife, protoze jejich pocet se kromé Ceské

republiky shoduje, ale kazdy se jmenuje jinak a proto, pro piehlednéjsi zobrazeni je rozdé¢leni

uvedeno v tabulce.

Tabulka 3: Srovnani diichodovych pilifi ve vybranych statech

Staty Ceska | Slovensko | Némecko Rakousko Dansko
republika
Pocet pilifa 2 3 3 3 3
L. pilit Dtchodové | Duchodové | Duchodové Zakonné Veftejné
pojisténi pojisténi pojisténi penzijni dachody
pojisténi
Utast povinna povinna povinna povinna povinna
Charakteris- | pribézny, pribézny, prabézny pribézny, davkove
tické znaky | davkové davkove davkove definovany
definovany | definovany definovany
I1. pilit - Starobni | Zaméstnanec- | Zaméstnanecké | Zaméstnanecké
diichodové | ké dichody penzijni penzijni
spofeni pojisténi pojisténi
Ucast - dobrovolna | dobrovolna dobrovolna dobrovolna
Charakteris- - fondovy, davkove zalozené na ptispévkove
tické znaky pfispévkové | definovany, pracovni definovany
definovany mize byt i smlouvée
piispevkovy
1. pilif Penzijni Doplikové Soukromé Penzijni Individualni
piipojisténi penzijni piipojisténi piipojisténi penzijni
a sporeni sporeni
doplitkové
penzijni
spofeni
Ucast dobrovolna | dobrovolnd | dobrovolna dobrovolna dobrovolna

Vlastni zpracovani podle vyse uvedeného
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Srovnani jednotlivych pilifi podle tabulky €. 3 ukazuje, Ze vSeobecné jsou diichodové
pilife postaveny na stejném principu. Prvni pilif je ve vSech zemich povinny pro vSechny
obcany a zaroven se jednéa o zakonné diichodové pojisténi. Rozdil Ize najit u Danska a Polska,
kde je pilif rozd€leny na vice Casti. Zaroven Ctyii z porovnavanych zemi jsou systémy
prubézné financované s vyjimkou Dénska. Davkové definované systémy jsou opét Ctyfi staty
tentokrat s vyjimkou Némecka.

Druhy pilii maji vechny porovnavané staty kromé Ceské republiky, u které byl spojen se
tretim pilitfem. U ostatnich zemi je druhy pilif zaméfen na zaméstnance krom¢ Slovenska,
u které¢ho je druhy pilif spravovan penzijni spravcovskou spolecnosti. VSechny staty maji
druhy pilit postaven na dobrovolnosti. Rozdily Ize vidét i v charakteristickych znacich danych
stati.

U tfetiho pilife, ktery je u vSech porovnavanych stati postaven opét na dobrovolnosti, je

vidét, Ze se jiz tento pilit odliSuje jak svym nazvem, tak stanovenymi podminkami.

Tabulka 4: Odchod do dichodu ve vybranych statech

Ceska Slovensko | Rakousko | Némecko | Dansko

republika

Odchod do
dichodu pro

y 63 62 60 65 65
zeny

Odchod do
dichodu pro

y 63 62 65 65 65
muze

Planovany
odchod do
dichodu pro
zeny

65 63-64 65 67 67-68

Planovany
odchod do
dichodu pro
muze

65 63-64 65 67 67-68

Vlastni zpracovani podle vyse uvedeného

Odchod do diichodu v jednotlivych zemich se podle tabulky ¢islo 4 pohybuje od 60 let do

67 let. V Rakousku je odchod do diichodu stanoven pro Zeny na 60 let a je nejnizsi ze vSech

cw w7

odchodem do dichodu je Slovensko s vékem 62 let stejné pro muze i Zeny. Ostatni vybrané
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staty maji stanoveny odchod do dichodu na hranici 65 let pro obé pohlavi. U Zen zavisi
odchod do diichodu i na poctu odchovanych déti, kde se hranice odchodu do diichodu poté
snizuje podle poctu déti.

V tabulce je vidét, ze kazdy stat planuje zvySovani odchodu do diichodu. Toto zvySovani je
neustaly proces, ktery se fesi i u nis v Ceské republice. Plany na zvySovani odchodu do
dichodu se maji projevit béhem zhruba 10 let, protoze diichody se navySuji postupné
o mesice. Podle soucasnych pravidel by po roce 2030 lidé chodili do penze v 65 letech.
Ministerstvo financi ovSem tuto hranici chce déale posouvat, protoze pokud by lidé stravili
v penzi ¢tvrtinu ocekavané délky zivota, tak by poté mladsi ro¢niky odchézeli do penze
mnohem pozdéji. Podobny problém se fesi i v ostatnich zemich, jelikoz v Dansku je
planovany odchod do dichodu stanoven na 67 let pro ob€ pohlavi. V Némecku se pldnované
zvySeni pohybuje v rozmezi 65-67 let.

Ke zvysovani dichodového véku postupné pfistoupily vSechny stity Evropské unie.
V nékterych zemich platilo, ze muzi odchazeli do penze pozdéji, ale sou¢asnym trendem je
sjednocovani dichodového véku zen a muzl, aby byla do budoucna hranice stejna pro obé

dv¢ pohlavi.

Graf 1: Praimérna vyse diichodu v Ceské republice

Primérna vyse diichodu v CR 2011-2018
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Vlastni zpracovani podle: https://data.cssz.cz/web/otevrena-data/graf-prumerna-vyse-duchodu-v-cr
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Jako dalsi prvek, ktery 1ze srovnavat mezi vybranymi staty je primérny diichod. V grafu
&islo 1 lze vidét, jak se vyvijel praimérny diichod v Ceské republice v letech 2011 az 2018.
V roce 2011 byla primérnd vySe diichodu stanovena na 10 296 K¢. Postupné se béhem let
zvysovala pfiblizn¢ o 200 K¢. V roce 2012 se zvysil diichod na 10 490 K¢, v roce 2013 na
10 653 K¢, vroce 2014 na 10 741 K¢, vroce 2015 na 10 994 K¢ a v roce 2016 se dichod
navysil az na 11 078 K¢. O tohoto roku se priimérna vyse dichodu zacala zvySovat piiblizné
0400 K¢ a vice,ato vroce 2017 na 11 435 K¢ a vroce 2018 azna 11 960 K¢.

Primérna penze stale roste a v soucasné dob¢ se vlada snazi ptidat dichodctiim az o 900 K¢
navic. OvSem podle udaji z Eurostatu, coz je statisticky urad Evropské unie, i pfes rust
dichodi na tom cCesti penzisté stale nejsou nejlépe v porovnani s okolnimi evropskymi staty.
Ptesnou vysi primérnych diichodi statisticky Gifad Eurostat neuvadi, ale zvefejiiuje porovnani
sttedni hodnoty tzv. Cistého disponibilniho pfijmu penzistii se stejnym piijmem mladsi
populace. Cisty disponibilni pfijem si lze predstavit jako to, co ziistane ¢lovéku v kapse. Jde o
¢isty mésicni ptijem, tedy nejen vydélek ze zaméstnani, ale také socialni nebo rodinné davky
a v piipad¢ penzistl tvofi tento piijem starobni dichod. U ekonomicky aktivni zaméstnané
osoby odpovidé tento pfijem cistému vydélku ze zaméstndni. Na zéklad€ poslednich dat
z Eurostatu, ktera pochéazeji z roku 2017, pobirali ¢esti penzisté¢ 79 % piijmu ekonomicky
aktivniho obyvatelstva. Eurostat nejprve vypocitava primérny piijem aktivni populace v dané
zemi, ktery je zbaveny dani, socidlnich odvodl a obohaceny o rizné davky, a to poté tvori
100 %. Pokud by byl disponibilni piijem aktivni populace napiiklad 30 000 K& mésicné a
dichodci by pobirali 80 % z n¢j, pobirali by dichod ve vysi 24 000 K¢. Jelikoz vydélky
aktivni populace rostou rychleji nez starobni dichody, tak si ¢eské dichody vici zbytku

spole¢nosti relativné pohorsuji.®*

64 Srov. Tn.cz. Cesti diichodci jsou v Evropé chudi pribuzni! Nejlip si Ziji v Lucembursku. [online]. [cit. 16. 3.
2020].
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Graf 2: Dichody v Evropé v %
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Vlastni zpracovani podle: https://tn.nova.cz/clanek/cesti-duchodci-jsou-v-evrope-chudi-pribuzni-nejlip-se-
maji-v-lucembursku.html?fbclid=IwAR38YrhPUUVIIPuljPI8ild4E6CZP22RknZhkKNHtyrNkWg-
3hAvD7nYza4

V grafu &islo 2 jsou vybrany pouze srovnavané staty, kde si v porovnani s nimi vede Ceska
republika nejhtife. Nejlépe vychazi Rakousko, které je nad primérem Evropy, avSak ve
srovnani s Evropou si nejlépe vede Lucembursko, kde penzisté pobirali mésicni diichod
dokonce vyss$i, nez je prijem mladych lidi (119 %). Déle pak nasledovala Francie (108 %)
a Recko (105 %). Nejhtife na tom byli diichodci v Estonsku (62 %) a v Lotyssku (64 %).
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Graf 3: Pocet diichodcii v krajich Ceské republiky
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Vlastni zpracovani podle: https://data.cssz.cz/web/otevrena-data/graf-pocet-duchodcu-v-krajich-cr

Na zakladé dat o dichodovych systémech jednotlivych zemi je potfeba zminit, kolik
diichodcti se pohybuje v Ceské republice. Pro tyto tdaje je v grafu &islo 3, kola¢ového tvaru
rozdéleno vSech 14 kraji. Nejvétsi pocty dichodcii mizeme vidét v Jihomoravském kraji,
Stiedoceském kraji a Moravskoslezském kraji a samoziejmé v hlavnim mésté Praha. Z téchto
vybranych kraji prvni misto s nejvyssim poétem penzistli zaujimad samoziejmé hlavni mésto,
kde se pocty pohybuji okolo 304 340 penzistii. Na druhém misté je Moravskoslezsky kraj, kde
se nachdzi zhruba 342 544 penzistil a té€sn¢ za nim se nachazi na tfetim misté Sttedocesky kraj
s poétem 342 535 penzisti. V Jihomoravském a Usteckém kraji bydli zhruba od 330 tisic do
228 tisic penzistll. U ostatnich krajii se poty penzistii pohybuji od 180 tisic do 123 tisic. Kraj

v
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Tabulka 5: Priimérna vyse dichodii v krajich v roce 2018

Starobni Vdovskeé Vdovecké Sirotci
Uzemi diichody diichody diichody diichody
Hlavni mésto
Praha 13 251 K¢ 8§ 117K¢ 7 341 K¢ 6 554 K¢
Stiedocesky kraj 12 588 K¢ 8 091 K¢ 7322 K¢ 6 509 K¢
Jihocesky kraj 12 314 K¢ 7 834 K¢ 7265 K¢ 6 382 K¢
Plzensky Kkraj 12 365 K¢ 7 964 K¢ 7 118 K¢& 6 386 K¢
Karlovarsky kraj 12 029 K¢ 7 658 K¢ 6 861 K¢ 5950 K¢
Ustecky kraj 12 259 K¢ 7 888 K¢ 6 823 K¢ 5 978 K¢
Liberecky kraj 12 289 K¢ 7 810 K¢ 7160 K¢ 6 307 K¢
Kralovehradecky
kraj 12 275 K¢& 7 892 K¢ 7202 K¢ 6 385 K¢
Pardubicky kraj 12 184 K¢ 7 841 K¢ 7197 K¢ 6 359 K¢
Kraj Vyso€ina 12 157 K¢& 7929 K& 7200 K¢ 6 545 K¢
Jihomoravsky kraj 12 266 K¢ 7 877 K¢ 7071 K¢ 6301 K¢
Olomoucky kraj 12 054 K¢ 7 857 K¢ 7 145 K¢ 6 289 K¢
Zlinsky kraj 12 197 K¢ 7940 K¢ 7200 K¢ 6471 K¢
Moravskoslezsky
kraj 12 481 K¢& 7940 K& 7200 K¢ 6471 K¢

Vlastni zpracovani podle:
https://www.cssz.cz/documents/20143/99389/2018prumernavysesoloduchoduvokresechakrajichcr.pdf/eed74178
-15b5-29da-c134-8d6853b3b6d5

Dalsi informaci o diichodcich v jednotlivych krajich je potfeba zminit, jak kraje Ceské
republiky poskytuji vysoké diichody. V tabulce Cislo 5 je vidét rozdéleni kraji a vysSe
starobnich vdovskych, vdoveckych a sirotéich dichodi. V kazdé kategorii diichodl je
cervenou barvou zvyraznéno pét kraji, které maji nejvyssi diichod. Samoziejmé, Ze nejvyssi
dichody ve vsech kategoriich poskytuje hlavni mésto Praha. Primérny starobni diichod je
v Praze ve vysi 13 251 K¢&. Druhy nejvyssi dichod dostavaji penzisté ve Stiedo¢eském kraji
ve vysi 12 588 K¢. Mezi péti kraji s nejvy$Sim dichodem se umistil také Moravskoslezsky
kraj s dichodem 12 481 K&, déle Plzensky kraj s diichodem 12 365 K¢ a posledni Jihocesky
kraj s 12314 K¢ Nejvyssi vdovské dichody jsou poskytovany opét v Praze. Zlinsky
a Moravskoslezsky kraj poskytuji svym penzistim diichod ve stejné vysi 7 940 Ké&. Cervenou
barvou je oznaen 1 Kraj Vysocina s vyskou diachodu 7 929 K¢. Na rozdil od vdovského
dichodu, je vdovecky dichod poskytovan ve vysokych ¢astkach i v Kralovehradeckém kraji.
Stejny diichod ve vysi 7 200 K¢ poskytuje Kraj Vysocina, Zlinsky a Moravskoslezsky kraj.
Posledni kategorii jsou sirot¢i diichody, které jsou nejvyssi kromé Prahy 1 ve StiedoCeském,

Plzeniském kraji a na Vyso¢ing. Stejnou vysi sirot¢iho dichodu poskytuje kraj
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Moravskoslezsky a Zlinsky, stejné jak tomu bylo u vdoveckého a vdovského dichodu. Jak jiz
bylo zminéno, Ze hlavni mésto Praha mé nejvyssi ¢astky na dichody ve vSech kategoriich, tak

stejné tak se sem muze zatadit SttedoCesky a Moravskoslezsky kraj.

Tabulka 6: Primérnd vyse invalidniho diichodu v krajich v roce 2018

Invalidni diichod | Invalidni diichod | Invalidni diichod
Uzemi I. stupné I1. stupné I11. stupné

Hlavni mésto Praha 6 058 K¢ 7 087 K¢ 10 830 K¢
Stiredocesky kraj 6210 K¢ 7 253 K¢ 11 143 K¢
Jihocesky kraj 6 232 K¢ 7178 K¢ 11 076 K&
Plzeinisky kraj 6 169 K¢ 7255 K¢ 11254 K¢
Karlovarsky kraj 6 028 K¢ 7 085 K¢ 10 803 K¢
Ustecky kraj 6 048 K¢ 7 097 K¢ 10 881 K¢
Liberecky kraj 6 195 K¢ 7178 K¢ 11 018 K¢&
Kralovehradecky kraj 6 240 K¢ 7217 K¢ 11111 K¢
Pardubicky kraj 6214 K¢ 7 246 K¢ 11 146 K&
Kraj Vyso¢ina 6 366 K¢ 7 454 K¢ 11219 K¢
Jihomoravsky Kkraj 6 227 K¢ 7224 K¢ 11 058 K¢
Olomoucky kraj 6 162 K¢ 7 134 K¢ 10 906 K¢&
Zlinsky kraj 6296 K¢ 7 342 K¢ 11262 K¢
Moravskoslezsky kraj 6331 K¢ 7 165 K¢ 11 071 K&

Vlastni zpracovani podle:
https://www.cssz.cz/documents/20143/99389/2018prumernavysesoloduchoduvokresechakrajichcr.pdf/eed74178
-15b5-29da-c134-8d6853b3b6d5

Mezi €eské diichody patfi i invalidni diichod, ktery se déli na tfi stupné, a proto je v tabulce
¢islo 6 srovnana vyse v jednotlivych krajich a opét je Cervenou barvou zvyraznéno pét kraji
s nejvyssim primérnym invalidnim diichodem. Po srovnani je piekvapenim, ze hlavni mésto
Praha nema nejvys$si invalidni diichody. Invalidni dichod I. stupné je nejvyssi v Kraji
Vyso€ina, a to s 6 366 K¢. Na druhém misté se nachazi Moravskoslezsky kraj s 6 331 K¢,
dale pak Zlinsky kraj s 6 296 K¢, Kralovehradecky kraj s 6 240 K¢ a patym krajem je kraj
JihoCesky s 6 232 K¢&. U II. stupné invalidniho diichodu je umisténi krajii na prvnich ptickach
jiné jak u L. stupné. Kraj Vysocina mé opé&t nejvyssi diichod ze vSech krajli, a to 7 454 K¢&. Na
druhém misté je pak Zlinsky kraj s diichodem ve vysi 7 342 K¢&. V Plzeniském kraji je pro
obyvatele invalidni dichod 7255 K¢ a ve Stfedoceském kraji 7 253 K¢&. Patym krajem
s nejvysSim dichodem II. stupné je Pardubicky kraj, 7246 K¢. U III. stupné invalidniho
dichodu patii pét nejvyssich dichodi stejnym krajim jako u II. stupné, ale jsou jinak

uspofadané. Na prvnim misté€ je pro zménu Zlinsky kraj s 11 262 K¢&. Nasleduje kraj Plzensky
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s 11254 K¢, Kraj Vysocina s 11219 K¢, Pardubicky kraj s 11 146 K¢ a patym je kraj
Stiedocesky s 11 143 K¢.

Graf 4: Délka pracovniho Zivota v roce 2018 ve vybranych statech Evropské unie v roce 2018
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Vlastni zpracovani podle: https://ec.europa.eu/eurostat/statistics-

explained/index.php/Duration of working life -

statistics#Duration of working life changes over time: 2000-2018

Eurostat porovnava evropské zemé podle pfedpokladaného Casu, ktery clovek aktivné
stravi na pracovnim trhu. K tomu slouzi ukazatel ,,doba trvani pracovniho Zzivota“ a ten
odhaduje, jak dlouho bude osoba, které je v souCasnosti 15 let, aktivni na trhu prace béhem
svého Zivota pro danou zemi a rok. V Evropské unii je ocekavana délka pracovniho Zivota
v priiméru 36 let, coz je 3 roky vice nez tomu bylo v roce 2000.9 V grafu &islo 4 Ize vidét, Ze
doba trvani pracovniho Zivota ve vybranych statech se pohybuje od 31 do 42 let. Délka
pracovniho zivota je pro muze ve vSech statech delSi nez pro Zeny. Pro ob¢ pohlavi je nejdelsi
doba aktivniho Zivota na trhu prace v Déansku, a to 38,3 pro Zeny a 41,5 pro muze. Nejkratsi
dobu pro obé pohlavi ma Slovensko, Zeny 31,6 a muzi 36,5. Ceska republika ma aktivni dobu

v

delsi nez Slovensko ale soucasn¢ kratsi nez dalsi tfi staty.

85 Srov. Revue pro socialni politiku a vyzkum. Eurostat: Primérny Evropan md pied sebou 36 let Zivota v prdci.

[online]. [cit. 23. 3. 2020].
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Tabulka 7: Oc¢ekavana délka pracovniho zivota v roce 2000 a 2018 podle pohlavi

Rok /

pohlavi 2000/ | 2018/ | 2000/ | 2018/ | 2000/ | 2018/ | 2018 rozdil
Zemé celkem | celkem | muZi | muzZi | Zeny | Zeny | muZi - Zeny
Ceska

republika 33,6 36,3 36,7 39,2 30,3 33,2 6
Slovensko 32,1 34,1 34,8 36,5 29,3 31,6 4,9
Rakousko 33,5 37,5 37,2 39,7 29,7 35,2 4,5
Némecko 34,3 38,7 37,7 40,7 30,8 36,5 4,2
Dansko 38,3 39,9 40,2 41,5 36,3 38,3 3,2

Vlastni zpracovani podle: https://socialnipolitika.eu/2018/11/eurostat-prumerny-evropan-ma-pred-sebou-36-

let-zivota-v-praci/

Jak se zménila ofekavana délka pracovniho Zivota od roku 2000 az po rok 2018 ukazuje
tabulka ¢islo 7 a mezi zemémi se li§i. Z porovnavanych zemi je nejvetsi nartst ocekdvané
doby v pribc¢hu casu zaznamendn v Némecku a Rakousku. V Rakousku vzrostla doba
v celkovém poc¢tu muza a zen z 33,5 na 37,5 tedy o celé 4 roky. V Némecku je vzrist vyssi,
v Dénsku, jelikoz v roce 2000 stravili obyvatelé 38,3 let v praci a 39,9 vroce 2018, tedy
0 1,6 let vice. Doba Ceské republiky vzrostla o 2,7 let a na Slovensku je zvyseni nizi,
ato o 2 roky.

Pfi porovnani rozdilu mezi muzi v oekavané délce pracovniho zivota je nejvyssi rozdil
v Némecku, kde se doba zvysila o 3 roky, a to z ptivodnich 37,7 na 40,7. Stejné zvySeni
02,5 let je zaznamenano v Ceské republice a Rakousku. V roce 2000 stravili muzi v Ceské
republice 36,7 let a v roce 2018 uz 39,2. V Rakousku byla v roce 2000 doba stravend v praci
Dansko, pouze 1,3 let.

U Zen je délka aktivniho pracovniho zivota niz$i nez u muzii. OvSem nejvyssi nardst je
op¢t v Rakousku a Némecku. V Rakousku doslo béhem let ke zvySeni doby o 5,5 roku
a v Némecku dokonce o 5,7 let. V Ceské republice chodili Zeny do prace v roce 2000 po dobu
30,3 let a v roce 2018 uz 33,2, tedy o 2,9 let vice. Slovensko ma opét nizsi zvySeni doby nez

Celkovy rozdil délky pracovniho Zivota mezi muzi a Zenami v roce 2018 je nejvyssi

u Ceské republiky, a to 6 let. Na druhém misté je Slovensko (4.9 let), ddle Rakousko (4,5 let)
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cv v

srovnavani.

Na zakladé informaci statistické diichodové rogenky, kterou vydava Ceska sprava
socialniho zabezpeeni je primérna doba pobirani dichodu v roce 2018 v Ceské republice
24,28 let. Zeny pobiraji penzi primémé 28,06 let a muzi 19,26 let, tedy o 8,8 let roku déle.
I pfes sjednoceni diichodového veéku zistane rozdil v dobé pobirani dichodu mezi obéma
pohlavimi, a to z divodu rizné nadéji doziti, jelikoz muzi se dozivaji praimérné¢ 79,67 let

a zeny 83,58 let. Tyto udaje se kazdym rokem miniméalné navysuji.

6 Srov. Ceska sprava socialniho zabezpe&eni. Statistickd rocenka z oblasti diichodového pojisténi 2018. [online].

[cit. 23. 3. 2020].
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6 Soucasné trendy penzijnich systémi

Kapitola je vénovana ukazatelim, které néjakym zptisobem ovliviiuji dichodové systémy
a pusobi na jejich udrzitelnost. Jelikoz se diichodové systémy stavaji stale vice neudrzitelnymi
a staty musi provadét diichodové reformy, je potieba stavajici systémy modifikovat. Kazdy
ukazatel vypovidd o nécem jiném, ale jedno maji spolecné, za vSemi jsou schovani lidé

a jejich ptibehy.

6.1 Melbourne Mercer Pension Global Index
Dutchodové systémy vyspélych zemi prochdzi neustalymi zménami. Penzijni systémy
vyspélych zemi svéta musi na tyto zmény reagovat. Zivotni troven diichodu je ¢im dal vice
kazdym rokem zavisla na vlastnich usporach a investicich. Dichodovy veék se kazdym rokem
prodluzuje. Posiluje se vlastni odpovédnost obCant za zivotni Grovenl v dichodu. Narodni
legislativa se pfizplsobuje finanénim zméndm a spofeni v osobnich penzijnich planech.
Trendem ve svété je vicestupnovy piijem v penzi, ktery se skldda ze statniho diichodu,
zameéstnaneckého systému, vlastnich investic nebo pfijml z osobnich penzijnich fondi
amnoho dalSich. Spole¢nost Mercer kazdy rok sestavuje zebticek nejlépe postavenych
dichodt ve vybranych statech. Tyto staty jsou hodnoceny ve tfech kategoriich:
e piiméfenost, kde se zohlednuje vySe dichodu s ohledem na dosahovany piijem
a odvody na pojistném v produktivnim zivoté, vysledny index ovliviiuje ze 40 %,
e udrzitelnost, kde se hodnoti nastaveni penzijniho systému s ohledem na demograficky
vyvoj v dané zemi, vysledny index ovliviiuje z 35 %,
e integrita, kde se hodnoti legislativni ochrana a sprava penzijnich aktiv, vysledny index
ovlivituje z 25 %.57
Melbourne Global Pension Index, jak se toto hodnoceni dichodii nazyva, mize mit

maximalni hodnotu 100.

57 Srov. Investujeme.cz. Které diichodové systémy jsou nejlepsi. [online]. [cit. 17. 3. 2020].

58



QGraf 5: Melbourne Pension Global Index 2018

Melbourne Mercer Pension Global Index 2018
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Vlastni zpracovani podle: https://www.mercer.ca/en/our-thinking/mmgpi.html

Udaje v grafu &islo 5 jsou zroku 2018 a je vidét, Ze na prvnim misté se procentualng
umistilo Holandsko, které neni v seznamu porovnavanych stati Evropské unie v diplomové
praci, ale tésné¢ za nim se umistilo jiz zmiflované a porovnavané¢ Dansko s 80,2 %.
S vyslednym indexem kolem 70 % se umistily Skandinavské zem¢. Index Némecka, jehoZ
dichodovy systém je také srovnavan v praci, je stejny s Irskem (66,8 %). Lze vidét, ze se
mezi srovnavanymi staty objevilo i Rakousko s 54 %. Slovensko a Ceska republika nejsou

zahrnuty v této statistice spole¢nosti Mercer pravdépodobné kviili nizkému indexu.

6.2 Statni rozpocet

Odhad piijmt a vydaji na zabezpeceni chodu statu a jednotlivych vydajovych programi
tvofi statni rozpocet. Nejvetsi objem penéz odCerpavaji diichody ze statniho rozpoctu a jejich
platby na starobni, invalidni a poziistalostni dichody. Spolu se socidlnimi a nemocenskymi
davkami se podili celkem 40 %. Penize jsou vyplaceny z piijmi na dichodovém pojisténi.
Diichody zé&visi na mife zamé&stnanosti, protoze pokud je zaméstnanost vysoka, vybere se na

dichody vice, nez jsou konecné vydaje statniho rozpoctu. Také s rlistem mezd se zvySuji
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vydaje na davky dichodového systému, které se od mezd odviji. Vydaje na diichody jsou
uvedeny v piehledném grafu a idaje v ném jsou zpracovany z otevienych dat z Ceské spravy

socialniho zabezpeceni.

Graf 6: Vydaje na diichody v letech 2008-2018
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Vlastni zpracovani podle: https://data.cssz.cz/web/otevrena-data/graf-vydaje-na-duchody-v-cr

Miliardové penzijni vydaje na penze ukazuje graf ¢islo 6 a je v ném jasné vidét, jak tyto
¢astky neustale rostou. V roce 2008 se vydaje pohybovaly okolo 305 miliard a o 10 let
pozdéji v roce 2018 je vydajova Castka az na 423 miliardach. Vydaje tedy vzrostly o zhruba
118 miliard béhem sedmi let. V letech 2008 az 2016 se vydaje drzely pod urovni 400 miliard.
V roce 2017 stouply vydaje o 10 miliard oproti pfedchozimu roku a v roce 2018 doslo ke
zvySeni o 19 miliard. V porovnavanych letech bylo nejniz§i navyseni dichodovych vydajii
v letech 2013 a 2014, a to jenom kolem 4,5 miliardy. Do budoucna lze ovSem ptedpokladat,
ze Castky neustéle porostou.

U toho diivodu je potieba zaméfit se také na statni dluh Ceské republiky, ktery predstavuje
veskeré zavazky statu vaci veétiteliim a deli se na domadci a zahrani¢ni dluh. Doméaci dluh tvorii
statni pokladni¢ni poukéazky, sttednédobé a dlouhodobé statni dluhopisy vydané na doméacim
trhu a dal$i domaci instrumenty jako naptiklad piijaté kratkodobé zapljcky a uvéry nebo
statem vydané sménky aj. Zahrani¢ni dluh se sklada ze stfednédobych a dlouhodobych

statnich dluhopisit vydané na zahrani¢nich trzich v cizich ménach, z piijatych Gvért od
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Evropské investi¢ni banky nebo jiné mezinarodni instituce a ze smének, které jsou vydané

k hradé ¢lenstvi v mezinarodnich bankach.®®
QGraf 7: Statni dluh v letech 2011-2018 v mld. K¢
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Vlastni zpracovani podle vyse uvedeného a https://www.mfcr.cz/cs/verejny-sektor/rizeni-statniho-

dluhu/dluhova-statistika/struktura-a-vyvoj-statniho-dluhu

Pro lepsi pochopeni, kolik vydaji ze statnich penéz zabiraji dichody, jsou v grafu ¢islo 7
zobrazeny celkové vydaje na socidlni davky, které se vydavaji ze statnich penéz a zaroven
kvali srovnani dichodii s celkovou zadluZenosti statu, je uvedeno, kolik vydaji spadd na
dichody z celkovych socidlnich davek. V grafu je vidét, Ze statni dluh se pohybuje
v poslednich letech zhruba na stejnych cislech okolo 1 660 miliard korun. Zajimavy je rok
2018, kdy vydaje na socialni davky zahrnovaly vice jak polovinu statniho dluhu. Statni dluh
sice kolisa, ale vydaje na socialni davky maji neustdle zvySujici se charakter. Co se tyce
vydaji na diichody, tak ty zabiraji vzdy vice jak polovinu celkovych socidlnich déavek a opét
se neustale zvySuji. Tato zjiSténi jen potvrzuji prognodzy o tom, ze penzistli neustale piibyva

a dichody, které se navysuji o malé Castky, musi vlada z né€eho financovat.

68 Srov. Ministerstvo financi Ceské republiky. Definice a méreni statniho dluhu. [online]. [cit. 17. 3. 2020].
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6.3 Nezaméstnanost

Mira nezameéstnanosti se od roku 2013 oznacuje jako podil nezaméstnanych osob, ktery
vyjadiuje podil dosazitelnych uchazecli o zaméstnani ve véku 15-64 let ze vSech obyvatel ve
stejném véku. Nahradil miru registrované zameéstnanosti, ktera poméfovala vSechny
dosazitelné uchazeée o zaméstnani pouze k ekonomicky aktivnim osobam.®® V soucasné dobg

je v Ceské republice na nizké trovni a jak bylo zminéno vyse, ovliviluje statni rozpocet.

Graf 8: Podil nezaméstnanych osob v Ceské republice
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Vlastni zpracovani podle: https://www.mpsv.cz/web/cz/casove-rady-mn-a-pno

K nizké nezamé&stnanosti se musela nase zemé postupné vypracovat. Na zacatku 90. let se
celkova mira pohybovala kolem 4 % a do roku 2000 narostla az na 9,3 %. Podle grafu ¢islo 8
nezaméstnanost v poslednich letech kolisd. V roce 2005 do roku 2008 se sniZzovala aZ na
4,1 %. V dalSich dvou letech povyrostla na 7 % a dalsi rok poklesla na 6,7 %, ale dale
dochéazelo ke zvySovani aZz na 7,7 %. V roce 2013 a 2014 nezaméstnanost stagnovala na
7,7 %. Od tohoto roku nezaméstnanost postupné klesala az na 2,8 % vroce 2019. Pro
dichody je tento snizujici trend, ktery si nezaméstnanost udrzuje v poslednich letech urcité
vyhodny, protoze na diichody jsou vynakladany vysoké Castky a je potteba, aby co nejvice

lidi bylo zaméstnanych, aby mohli financovat vydaje na dichody.

% Srov. Ministerstvo prace a socialnich véci. Zména metodiky ukazatele registrované nezaméstnanosti. [online].
[cit. 20. 3. 2020].
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Graf 9: Nezaméstnanost v Evrop¢ v roce 2019
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V zemich Evropské unie hled4 praci v pruméru 6,3 % obyvatel. Podle grafu cislo 9 ma

tom Rekové (17 %) a Spanélé (13,9 %).

V ptipadé mladych osob do 25 let se hranice miry nezaméstnanosti pohybuje kolem 7 %.
Poi4d je na tom ale Ceska republika 1épe v porovnani s Italii, Spanélském nebo Reckem, kde
je nezaméstnanych absolventll vice nez tfetina populace. V celé Evropské unii se pak
primérnd nezaméstnanost mladych lidi pohybuje kolem 14,3 % a od minulého roku klesla.

Studenti maji problém po ukonceni $koly najit zaméestnani, proto je dobré hledat zaméstnani

jiz pti studiu.”®

6.4 Porodnost

Vliv na statni rozpo€et ma také demograficky trend starnuti populace. Od druhé poloviny
20. stoleti populace starne pomérné rychlym tempem. Vyspélé zemé se potykaji se starnutim
populace, jelikoz stoupd pocet obcanti starSich 65 let. Podle odbornikl k tomuto dochézi kviili
zménam hodnot, ekonomickému rlstu a individudlni ekonomické nezavislosti, dale pak

rozvoji zdravotnictvi nebo delsi dobé vzdélavani. Vysledkem je postupny pokles a stagnace

70 Srov. Vysokeskoly.com. Nezaméstnanost v CR: vyvoj a srovndni s ostatnimi staty. [online]. [cit. 20. 3. 2020].
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porodnosti a prodluzujici se délka Zivota. Ceska republika patii k zemim Evropské unie, kde

je tempo riistu nadéje doziti a tempo starnuti populace jedno z nejrychlejsich.”!

Graf 10: Srovnani porodnosti a imrtnosti do roku 2018
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Pro leps$i srovnani udaji porodnosti jsou v grafu ¢islo 10 zahrnuty i Gdaje imrtnosti, aby
byl vidét rozdil mezi témito dvéma demografickymi trendy. V letech 1993 az 1999 doslo
k poklesu poctu narozenych a soucasné klesala 1 umrtnost. V roce 2006, jak je vidét na
ktivkach, byl pocet zemielych nejnizS§i b&hem srovnavanych let. Pocet narozenych se
zvySoval aZ do roku 2008, kdy byl nejvyssi pocet narozenych, a to celkem 119 570. Naposled
byl pocet narozenych nejvyssi v roce 1993, a to 121 025. Od roku 2011 je pocet narozenych
a pocet zemrelych zhruba stejny, jak Ize vidét na kiivkach, které se skoro prolinaji. V roce

2018 se narodilo 114 036 lidi a zemfielo 112 920, rozdil je pouze 1 116 lidi.

6.5 Nadéje doziti
Ukazatel stfedni délky Zivota neboli nadéje doZiti pfi narozeni ukazuje, kolik let ma
primémé pied sebou osoba, ktera se pravé narodila. Pfi vypoctu se piedpoklada, ze

umrtnostni poméry zlstanou stejné jako v roce narozeni a ze prozije zivot bez zdravotnich

' Srov. Aktualnd.cz. Penze se mladym vzdaluje, krizi 7esi celd EU. Cesko viak stirne rychleji nez ostatni.

[online]. [cit. 20. 3. 2020].
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omezeni.”” Délka doziti se v Ceské republice stale zvysuje. Za poslednich deset let se stiedni
délka doziti zvysila o vice nez dva roky, jak ukazuje graf ¢islo 11.
Graf 11: Nadgje doziti v letech 2009-2018

Nad¢je doziti

84

82 e S

80

78

76

74
72

2009 2010 | 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 | 2018
e MuzZi  74.3 74.5 74.8 75.1 75.2 75.8 | 75.7 76.1 76.1 76.2
——7/eny 80.5 80.9 @ 81.1 81.2 81.3 82 816 821 82 82

e \UZi —2eny
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Mezi lety 2009 a 2018 se podle statistikli stiedni délka zivota zvySila u muzi o 1,9 a u zen
o 1,5 roku. U muzt se nadéje doziti neustale zvySuje po par mésicich. U Zen se projevuje
v poslednich letech spisSe kolisajici trend zvySovani stfedni délky Zivota. OvSem stale je vyssi
jak u muzd. Sance na deli Zivot se také odliduje v jednotlivych krajich Ceské republiky.
Z regionalniho pohledu podle statistickych tdaji z roku 2017-2018 by méli nejdéle zit muzi
v hlavnim mésté Praze. Mezi kraji jsou u muzi pozorovany velké rozdily, naproti tomu u Zen,
u kterych je v€k doziti ve vSech krajich skoro stejny. Nadé&je Zen je pomérné vyssi nez

u muzd, protoze je tato skute¢nost dana biologickymi odlignostmi v imrtnostnich pomérech.”

72 Srov. Cesky statisticky utad. Zijeme déle a zdravéji?. [online]. [cit. 24. 3. 2020].
73 Srov. Cesky statisticky ufad. Nadéje doziti aneb kolik let se miizeme dozit v nasem kraji?. [online]. [cit. 24. 3.

2020].
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Graf 12: Stiedni délka Zivota pii narozeni v CR-projekce do roku 2050
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Vlastni zpracovani podle: https://www.khslbe.cz/wp-

content/uploads/Strategicky ramec analyticka studie castl.pdf

Podle grafu ¢&islo 12, ktery znazoriiuje demografickou projekci Ceského statistického titadu
se stiedni délka Zivota pii narozeni bude zvySovat a v roce 250 by méla dosahnout hodnoty
82,1 pro muze a pro zeny 86,7. Tento pozitivni vyvoj musi byt podpofen zvySovanim
zdravotni gramotnosti a obcané musi byt odpovédni za své zdravi. Je nezbytné se stfedni

délkou zivota prodluzovat i dobu Zivota ve zdravi.

6.6 Struktura obyvatelstva

Ukazatel struktury obyvatelstva podle véku patii mezi zdkladni demografické ukazatele. Je
vyjadien rozdélenim celkového poctu obyvatel do jednotlivych nebo viceletych skupin.
Vékova struktura kazdé populace je vysledkem predchazejiciho vyvoje, kam se zahrnuje
porodnost, umrtnost a také migrace minulych let. VétSina evropskych zemi, véetné Ceské
republiky, ma v soucasné dobé znacné nepravidelnou vekovou strukturu, kterd odrazi vliv
udalosti z pribéhu celé¢ho 20. stoleti. V disledku dlouhodobé nizké porodnosti a rostouci
nad¢je doziti pfi narozeni dochdzi k demografickému starnuti populace, a proto dochazi ke

zméné zastoupeni hlavnich vékovych skupin.”

" Srov. Demografie. Struktura obyvatelstva: pohlavi, vék. [online]. [cit. 24. 3. 2020].
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Graf 13: Podil vékovych skupin (predikce do roku 2050)
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Zastoupeni populace se v prib¢hu let méni. Vliv na rozdilnost poméru maji biologické
zékonitosti a také migrace. Graf ¢islo 13 ukazuje, jak by mohlo vypadat rozdé€leni vékovych
skupin v budoucich letech. Populace ve v€kové skupiné od 0-14 let by méla byt zhruba stale
podetné stejna. Na druhé strané populace ve véku 15-64 let, tedy ta ¢ast obyvatel Ceské
republiky, kterd by méla nejvice prispivat na diichodovy systém, by se méla snizovat. Coz je
Spatné z hlediska toho, Ze populace ve véku 65+ by se méla navySovat, a to vede k otdzkam,

kde bude penzijni systém ziskavat finan¢ni prostfedky na diichody.
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7 Navrhy a doporuéeni pro Ceskou republiku

Situace je takova, ze populace stdrne a prodluzuje se vék odchodu do dichodu, a jelikoz
penize na dliichody nejsou a v budoucnosti ani nebudou, neni proto tplné snadné urcit spravny
diichodovy vék. Jednim z navrhi, jak zlepsit diichodovy systém v Ceské republice je ten, Ze
by bylo vhodné, aby nejlépe né€jaky odbornik, specialista nebo Iékai nestranné posoudil, zda
dany ¢loveék je schopen vykonavat svou praci, aby dana prace nebyla pro n¢j nebezpecna, pro
jeho okoli a ohrozujici na zdravi. Velky rozdil je v praci, ktera je vykonavana v hluku, prachu
nebo v nepretrzitém provozu, a v praci nebo profesi, kterd je vykonavana naptiklad jako
vratny, obvodni lékai apod. Proto by mél dany specialista spravné vyhodnotit, zda urcity
¢lovék muze svou praci délat i pies jeho vek. Jsou i ptipady, kdy ¢lovék odejit do diichodu
nechce, jelikoz je mu to nabidnuto firmou, ze miize pokracovat ve své praci. Také je skupina
odejit do dichodu. Dalsi variantou je stanoveni systému, kterym by mohl zaméstnavatel
posoudit, zda jeho zaméstnanec muze pokracovat a spravné vykonavat svou praci i napfi¢
svému véku. Zaroven by posoudil, zda je pro zaméstnavatele stale pfinosné zaméstnavat
takového pracovnika a soucasné¢ aby byla dodrzena bezpecnost zaméstnance a vesSkeré
zajisténé podminky.

V ptipadé, ze by lidé v dichodovém véku stale pracovali, bylo by vhodné zaveést
pravidelné lékarské prohlidky, aby se zajistilo zkontrolovani zdravotniho stavu pro danou
profesi. Tyto profese by mohly byt néjakym zplisobem vhodné vybrany, aby bylo moZné je
vykonavat 1 v pokroc€ilejsim veku, naptiklad tklidové prace, hlida¢ nebo dozor, dalsi
moznosti jsou prace z domova nebo polovicni tivazky. Jde predevsim o to, aby penzisté jiz ve
svém véku nebyli plné zatéZovani, ale Setfeni a zaroven by stale pfispivali do statniho
systému.

Dalsi varianta pro zlepSeni ¢eského diichodového systému je ta, ze stit by mél vice
podporovat mladé rodiny, aby byli motivovani mit alespont dvé déti. Motivaci by mohlo byt
napiiklad navySeni pfispévku pro mladé rodiny od dvou a vice déti nebo moZnost poskytnuti
beziro¢né statni plijcky na bydleni apod. Jelikoz penzisti bude ¢im dal tim vice, je potieba je
nahradit. Tim by se mohl stanovit jasny dichodovy vék, aby i ti lidé, kterym se blizi odchod
do diichodu, veédéli, ze v dovrSeni konkrétniho véku opravdu odchdzi do dichodu. Dnesni
situaci nenapomaha trend, kdy mladi 1idé po ukonceni stfedoskolského studia neodchéazi do
zamestnani, jak tomu bylo dfive, ale pokracuji dale ve studiu, ¢imz posouvaji vék zakladani

rodin, ktery se v souc¢asné dob& pohybuje okolo tficeti let. Proto by se m¢l stat na tyto mladé

68



lidi vice zam¢fit, dostat je brzy do prace, aby pfispivali do statniho systému a tim by tolik
nestarnula populace.

Navrhem pro zlepSeni financni situace penzisti by mohlo byt uzdkonéni dneSnich
dobrovolnych piispévkii zaméstnavatell na dichodové spotfeni. To by znamenalo, Ze by
zamgstnavatel povinné prispival mésicné urcitou castku naptiklad 500 K& na dichodové
spofeni zaméstnance, pti¢emz by zaméstnanec nemél k t€émto financim ptistup az do dovrSeni
65. roku. V pfipadé¢ odchodu ze zameéstnani by se tato povinnost pievedla na nového
zaméstnavatele.

Jako fteSeni chybéjicich financi na diichody by se mohlo nastavit, ze by lidem
v dichodovém veku nebo lidem nad 65 let ptispivaly statni pojistovny 10 % z primérné
mzdy v Ceské republice, coz by v soucasné dob& vychazelo zhruba na 3 000 K& Dal§im
feSenim je, Ze by se danilo urCitym procentem finan¢ni plnéni podilu neboli dividendy bank
na diichody. Reseni by také bylo zvyseni socialniho pojisténi z dané piijma fyzickych osob

z nyng&jsich 6,5 % naptiklad na 8 %. Toto by ovSem bylo velice nepopularni mezi vefejnosti.
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Zavér

V diplomové praci jsem se zabyvala problematikou dichodového zabezpeceni, které je
v soucasné dobé jedno z nejvice diskutovanych témat. Vzhledem ke stanovenému rozsahu
prace jsem zvolila ty nejvyznamnéjsi informace o diichodovych systémech, jelikoz je tato
oblast velice rozsahla. Pro srovnani penzijnich systémt Evropské unie jsem vybrala pét statu,
a to Ceskou republiku, jako nasi matefskou zemi a porovnavala jsem s penzijnimi systémy na
Slovenku, v Némecku, Rakousku a Dansku. Zvolila jsem tfi nase sousedni staty, Slovensko,
Rakousko a Némecko, jelikoz je dobré védét, jak se Ceské penzijni systémy od nich odlisuji,
anavic jsou Ceské republice blizké, co se ty¢e historického a geografického pohledu.
Nicméné Némecko jsem zvolila pfedev§im z toho diivodu, Ze je na ném Ceskéa republika
ekonomicky zavisla a Slovensko jsem zatradila do diplomové prace piedevs§im proto, Zze ma
s Ceskou republikou spole¢nou historii. Dansko jsem vybrala, protoZe je vieobecnd
povazovano jako nejlepsi zemé s nejlépe nastavenymi penzijnimi systémy.

Pti zpracovani diplomové prace byly k dispozici udaje zroku 2020, kdy dochézelo
k celosvétové pandemii, ktera zacala ovliviiovat celosvétovou ekonomiku, ale lze tézko
predpokladat, co tato pandemie zpisobi, ponévadz vlada Ceské republiky se rozhodla ke
kroku deficitniho schodku, nez bylo plivodné planovano, pfi¢emz vySe dichodu, valorizace
dichodu a s tim spojené diive nastolené plany mohou projit velkymi zménami. Nastartovat
ekonomiku, v niZ diichody zaujimaji procentudlné velkou ¢ast, bude rozhodné obtiZzné.

Cilem diplomové prace bylo posoudit dichodové systémy ve vybranych zemich Evropské
unie, vzajemné porovnat tyto systémy, srovnat se zadluzenosti Ceské republiky a nastinit
navrhy pro zlepseni. Teoretické poznatky diichodového systému v Ceské republice byly
vymezeny Vv prvni ¢asti prace. Penzijni systémy vSech vybranych stati byly posouzeny
aporovnany podle zvolenych kritérii. U sledovanych zemi jsem srovnavala pilifové
usporadani penzijnich systéma, které jsou ve vSech vybranych stitech postaveny na tfech
pilitich krom& Ceské republiky, ktera ma pouze dva pilife. Prvni pilii je ve viech
srovnavanych zemich postaven na principu povinnosti pro vSechny obfany dané¢ zem¢. Druhy
pilit je u vSech zemi jako zameéstnanecké penzijni pojisténi a u tietiho pilite jde uz
o doplitkovy a soukromy druh pfipojisténi. Oba dva pilife jsou zaloZeny na principu
dobrovolnosti. Ceska republika spojila druhy a tieti pilif do jednoho tietiho pilife. Dal$im
srovnavanym ukazatelem byl vék odchodu do dichodu, ktery se v soucCasné dobé ve
vybranych statech pohybuje od 62 let do 65 let. V€kova hranice pro muze i Zeny je ve vSech

statech stanovena stejné¢ kromé Rakouska, kde zeny odchazi do dichodu o pét let diive nez
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muzi. Nicméné¢ tato hranice se planuje ve vSech zvolenych zemich navySovat, a to od 65 let az
do 68 let a sjednotit diichodovy vék pro obé pohlavi. Od tohoto se odviji celkova délka
pracovniho Zivota, ktera je nejdelsi v Dansku a nejkrat$i na Slovensku a celkové se ve vSech
srovnavanych zemich pohybuje od 30 do 42 let.

Pii komparaci jsem se zaméfila i konkrétng na Ceskou republiku, u které se praimérna vyse
dichodu kazdym rokem navysuje, ale stale je v porovnéni s vybranymi staty na tom nejhtfe.
Nad primérem Evropské unie je pouze Rakousko a Slovensko. Nejvyssi zastoupeni penzista
je vCeské republice ve <&tyfech krajich, a to v Jihomoravském, Stiedodeském,
Moravskoslezském kraji a v hlavnim mésté Praha. Stejné tak, jsem srovnavala v jednotlivych
krajich vysi starobniho, vdovského, vdoveckého, siroté¢tho dichodu a tiistupiiového
invalidniho diichodu. Rozdily ve vyplacenych diichodech se mezi kraji ptili§ nelisi.

Penzijni systémy ovliviiuje spousta ukazateld a souCasnych trendl. Spole¢nost Mercer
kazdy rok sestavuje zebticek nejlépe postavenych dichodi ve vybranych statech a hodnoti je
podle tfech kritérii. Ze statl, které jsou srovnavané v diplomové praci, se umistilo na prvnim
misté Dénsko, a celkové je podle této spole¢nosti Dansko povazovéno jako druhy nejlepsi stat
s penzijnimi systémy. JelikoZ pocty penzistii se neustdle zvySuji a vydaje na dichody stéle
rostou, tak tyto vydaje zaujimaji stale vyssi Castku v celkovém statnim dluhu. Proto jsem
v praci ukazala, jak rostou tyto vydaje na dichody kazdym rokem a pii srovnani se statnim
dluhem jsem zjistila, ze vydaje na socialni davky tvoii velkou ¢ast statniho dluhu. Z téchto
socialnich davek je vice jak polovina odvadéna na vyplatu diichodi. Starobni diichody ov§em
predstavuji dvé tretiny vyplacenych dichodlii a ostatni dichody tvoifi zbytek vydaji na
dichody. Velky vliv na statni rozpocet ma podil nezaméstnanych osob, diive oznacovano
jako mira nezaméstnanosti. Nezaméstnanost je v poslednich letech v Ceské republice na nizké
urovni a v Evropé se fadi mezi nejlepsi staty, ovSem jak uZz jsem zminovala vyse, tak na
zakladé pandemie v roce 2020 je velkd pravdépodobnost, Ze se tento nizky trend neudrZi.
Dalsim ukazatelem, ktery mé vliv na statni rozpocet je demograficky trend starnuti populace.
V Ceské republice populace starne pomémé rychlym tempem, klesa a stagnuje porodnost
a prodluzuje se délka zivota. Podle predikce se bude v budoucnu neustéle navysovat pocet lidi
nad 65 let v porovnani s celkovym poctem obyvatelstva.

Je nutno dodat, Ze kazdy stdt ma svij unikatni penzijni systém, ktery je postaven na
zaklad¢ historickych, demografickych a ekonomickych poznatkii dané zemé a sedi dané
mentalité¢ obc¢antli. Proto dany penzijni systém funguje v dané konkrétni zemi, ale nefungoval

by v jiném stat¢ za danych podminek.
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Na zaklad¢ ziskanych poznatkii béhem psani diplomové prace jsem v posledni ¢asti uvedla
navrhy a doporuceni pro Ceskou republiku. Navrhla jsem nésledujici Gpravy: posouzeni
zdravotniho stavu penzisty, a to lékafem, specialistou, odbornikem nebo piimo jeho
zam¢stnavatelem, zda muze déale vykonavat zaméstnani, pravidelné lékarské prohlidky
v ptipadé pokraCovani v zaméstnani i v diichodovém véku, dale vladni podpora mladych
ze statnich pojistoven, bank nebo pfispévki zaméstnavatelti na diichodové spotfeni, navyseni
odvodi socidlniho pojisténi z dané z ptijmi fyzickych osob.

Problematika diichodovych systému je velice obsahlé téma, a proto neni mozné shrnout
vSechny informace do detailti do jedné diplomové prace a zahrnout vSechny staty Evropské
unie, proto doufdm, Ze jsem k tomuto tématu alesponl pfispéla svymi mysSlenkami a také

doufam, Ze tato diplomové prace bude uzitecnym zdrojem informaci pro ctenare.
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Cilem diplomové prace je posoudit dichodové systémy ve vybranych zemich Evropské
unie, vzajemné porovnat tyto systémy, srovnat se zadluzenosti Ceské republiky a nastinit
navrhy pro zlepSeni. V prvni kapitole je vymezeno socidlni zabezpeceni v socialnim systému
spolecnosti. Ve druhé kapitole jsou klasifikovany penzijni systémy. Ve tieti kapitole je
popsan diichodovy systém Ceské republiky. Ve &tvrté kapitole jsou popsany penzijni systémy
vybranych stati Evropské unie. V paté kapitole jsou srovnany penzijni systémy vybranych
statli. V Sesté kapitole jsou ukdzany ukazatele, které¢ ovliviuji penzijni systémy. V sedmé

kapitole jsou dany navrhy a doporudeni pro Ceskou republiku.

The aim of diploma thesis is evaluate pension systems in selected countries of European
Union, compare these systems with each other, compare with the indebtedness of the Czech
Republic and outline suggestions for improvement. In the first chapter, social security is

defined in the social system of society. In the second chapter, pension systems are classified.
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In the third chapter, the pension system of the Czech Republic is described. In the fourth
chapter, the pension systems of selected states of the European Union are described. In the
fifth chapter, the pension systems of selected countries are compared. In the sixth chapter,
indicators that affect pension systems are shown. In the seventh chapter, suggestions and

recommendations for the Czech Republic are given.
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