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UVvOD

Téma volného Casu dospivajicich se v soucasnosti jevi jako vice nez aktualni. Mluvi se
0 obrovské vytizenosti rodict a jejich prakticky nulovém volném cCase, z diivodu neustalého
prevazeni déti z krouzku na krouzek. Mnoho rodi¢a se ohrazuje tim, ze radéji budou travit
¢as na cestach mezi krouzky a budou do ditéte investovat nemalé finance, nez aby sed¢lo
doma u pocitace a nic ned€lalo. Neni pochyb, Ze pocitac je velké lakadlo a zrovna neni pro
déti nejvetsi motivaci k pohybu a zdravéj$imu zivotnimu stylu. Vyvstava tim otazka, zda

re¢
1

toto ,.krouzkové Silenstvi® ma jesté néjaky smysl, nebo zda by stacilo pocita¢ na chvili

vypnout a poslat dospivajiciho na chvili na zahradu, nebo mezi kamarady.

Rozhodla jsem se prozkoumat dulezitost volnocasovych aktivit na nécem
relevantnéj$im, nez jsou dohady lidi o tom, co je spravné a co by se délat mélo. Pouzila jsem
proto Bochumsky osobnostni dotaznik (inventaf profesnich charakteristik osobnosti) abych

na zaklad¢ vysledkti mohla prokézat hlubsi vliv zptisobu traveni volného ¢asu.
Tato prace je rozdélena na cast teoretickou a ¢ast vyzkumnou.

V teoretické Casti se zamé&fuji na priblizeni zdkladnich témat souvisejicich s touto
praci. Prvni kapitola pfibliZuje samotny pojem ,,volny €as®, co vlastné¢ znamena, jak se déli
a jak souvisi s zivotnim stylem. Druha kapitola je zaméfena na persondlni psychologii
a objasiiuje pojem osobnost zamé&stnance. Navazuje na ni kapitola zamétujici se na vyvojova
stadia dospivani a dospélosti a s tim souvisejici adolescentni moratorium. A ve Ctvrté

kapitole zminuji nékteré vyzkumy souvisejici s volnym ¢asem a praci.

Ve vyzkumné c¢asti uvadim zplsob vybéru respondentii, vlastni rozdéleni
volnocasovych aktivit a rozdéleni profesnich charakteristik. Dokumentuji sviij kvantitativni

pfistup a zabyvam se ovéfovanim stanovenych hypotéz.

Cilem této prace je nalézt souvislosti mezi zpisobem traveni volného Ccasu
V dospivani a profesnimi charakteristikami méfenymi v dospélosti. Dale zmapovat rozdily
mezi skupinami volnoCasovych aktivit a nalézt jejich vliv odrazejici se na profesnich

charakteristikach a také poukazat na dulezitost zpisobu traveni volného Casu.



TEORETICKA CAST



1 VOLNY CAS

Volny ¢as se v pribéhu let méni a stejné tak i pohled na jeho diilezitost. Jeho vyvoj je zavisly
na spole¢nosti, politice, ekonomice 1 okolnostech prostiedi. A zasadné se na ném podili
| uprava pracovni doby. Volny ¢as se stal aktualnim pievazné od prvni svétové valky, kdy
se zavedl osmihodinovy pracovni den. Dale se na ném podepsala i zména pracovnich dni.
Dnes znamy pétidenni pracovni tyden u nés byl zaveden az vroce 1968 (Vazansky
& Smékal,1995). Neznamena to ale, Ze by pied 20. stoletim volny €as neexistoval. Uz
Thomas More ve svém dile Utopia (1993) zminuje regulaci pracovni doby na Sest hodin.
Podle Mora byl Utopiec na rozdil od svého evropského soucasnika, ktery musel pracovat od
usvitu do setméni, panem svého volného ¢asu. Mohl se tedy vénovat literatufe, uméni, mohl

se vzdelavat ve védach, ucastnit se spoleenskych her a kulturnich pfedstaveni.

Volny ¢as lze definovat jako ¢innost, které se ¢lovek ticastni dobrovolné a s n&jakym
o¢ekavanim. Je realizovana mimo zavazky vyplyvajici ze socialnich roli. Za funkce volného
Casu povazujeme: odpocinek, zabavu a rozvoj osobnosti (Hofbauer, 2004). Do této aktivity
se tedy bézn¢ zahrnuje: rekreace, zdbava, odpocinek, zajmové Cinnosti, sport, vzdélavani
a dobrovolna spoleCensky prospésna ¢innost (Pavkova, Hajek, Hofbauer, Hrdlickova,

& Pavlikova, 2008).

Specifickou zvlastnosti volného ¢asu mladeze je to, ze z vychovnych diuvodi je
vhodné, aby jejich Cas byl pedagogicky ovliviiovan. Nefadim do ného vSak vyucovani
a ¢innosti s nim souvisejici, ani povinnosti spojené s provozem rodiny, domacnosti
a vychovného zaftizeni i1 dalsi ulozené vzdélavani a jiné Casové ztraty. Soucasti volného ¢asu
nejsou ani sebeobsluha, zakladni péce o zevnéjSek a osobni véci a ani ¢innosti zabezpecujici
biologickou existenci ¢loveéka. Nekdy i1 z téchto ¢innosti 1idé utvoii svij konicek, jako je

naptiklad vztah k ptipravé jidla a konzumaci (Pavkova et al., 2008).

Mira ovliviiovani volného Casu zdvisi na véku ditéte, jejich mentalni 1 socidlni
vyspélosti a charakteru vychovy. A stejné tak 1 prostfedi, ve kterém dité travi volny Cas se
rizni. Mohou to byt riizné spoleenské organizace a instituce, domov nebo naptiklad vefejné
prostranstvi, jako je tieba ulice. Zde vSak hrozi ohrozeni bezpecnosti ditéte a Casto i jeho
vychovy, jelikoZ jsou bez dohledu a zajmu dospélych. Coz prevazné plati pro mensi déti

zijici ve velkych méstech. Ale ani rodina sama nemize kompletné uspokojit potieby



dospivajicich déti, kteti maji tendence se sdruzovat ve skupinach vrstevnikt (Pavkova et al.,
2008).

Kvalitni vychova déti ve volném case ma preventivni vyznam. Dokazuji to
zkuSenosti z historie 1 zahraniCi, které potvrzuji, ze prevence ve vychové je u¢innéjsi
alevngjsi nez naprava chyb a pievychova (Pavkova et al., 2008). V Sedesatych letech
minulého stoleti se v evropskych zemich upravuji podminky pro rozsifovani volného ¢asu.
Zkracuje se pracovni doba dospélych a pracovni a Skolni tyden je zkracen na pét dni.
V devadesatych letech dvacatého stoleti se rozsitilo socialni a zajmové spektrum ucastniki
volného Casu. Funkce, obsahy a metody vychovného plisobeni se obohatily a zpestfovaly
a volny cas se stava dimenzi celého, vyrazné se prodluzujiciho lidského Zivota. Vychovné

wrwe

volného ¢asu a jinych podobnych obort (Hofbauer, 2004).

Vyzkumnici se zabyvali i tim, jak je ucast na aktivitaich spojena se skupinou
vrstevnikd a S formovanim identity. Domnivali se, Zze vybér aktivit je soucCasti vétSiho
systému psychologickych a spolecenskych sil. Mnoho aktivit, které studovali probihalo
Vv interakci mezi dospivajicimi. Dosli k zavéru, Ze je velmi pravdépodobné, Ze i¢ast na
nékterych téchto aktivitach ptimo ovliviiuje skupinu vrstevnikd, a to pravé diky vzajemné
interakci. Cinnosti taktéZ zahrnuji i interakci s dosp&lymi. Mnoho aktivit probiha ve $kole
s ucitelem, poradcem nebo trenérem. Je tedy pravdépodobné, Ze ucast na téchto druzich
¢innosti ovliviiuje typy vztaht dospivajicich s dosp&lymi. Aktivity by tedy mély pomahat
dospivajicim objasnit jejich osobni identitu ve vztazich mezi dospélymi a vrstevniky.
Zapojeni do skolni organizace nebo sportu spojuje dospivajiciho se skupinou, poskytuje
sdilené zkuSenosti a cile a mlze posilit pratelstvi mezi spoluzédky a vztahy s dospélymi.
Mimoskolni aktivity tak mohou napomoci vyvojovym potiebam dospivajicich a mohou
prispét k identité ¢lovéka jako cenéného ¢lena komunity (Eccles, Barber, Stone, & Hunt,
2003).

1.1  Déleni volného casu
Ri¢an (2014) rozdéluje volnodasové aktivity na:

e Hra se zviraty
o Pfipomind, Ze zvife neodmyslitelné k lidskému zivotu patii a zdiraziuje

dulezitost teplokrevného chlupatého mazlicka pro déti.



e Stolni hry
e Skupinové hry
o Od her na honénou, schovavanou, nebo jinych, jim podobnych s nenaro¢nou
organizaci, lehkymi pravidly a dynamickym prib&éhem, az po komplexnéjsi
hry, jako je naptiklad hra ,,Na policisty a zlod&je*.
e Tymové rvave sporty
Nazyva je ,ritualizovanymi boji®, coz znamena, ze pii nich dochazi k vybiti
agrese, posileni odvahy, télesnému kontaktu a bohatému socialnimu tréninku.
Je dulezité pii nich docilit urcité souhry a spoluprace, ale zaroven je zde
védomi protihrace. Rozviji se obéctavost, individualismus, schopnost
nadchnout se pro véc, schopnost hrat estné aj. Proto u téchto sportli autor
zminuje obrovsky vliv na vyvoj osobnosti. Tvoii se pii nich realistické
hodnoceni a zdrava hrdost a skromnost. Jedinec se zaroven ué¢i oceniovat sebe,
ale 1 druhé. Rvavé sporty ale nemusi pfindset jen pozitiva. Pro plaché déti
mohou byt naopak velmi drsné a podniti tak prohloubeni jejich plachosti nebo
dokonce neurotickych ryst.
e Individudlni rvavé sporty
e Sport zavodivy (v rychlosti, sile, obratnosti)
e Intelektudlni sport
o V této skupiné autor zmifnuje Sachy.
e Zajmova aktivita
o Mezi z4jmové aktivity fadi naptiklad hudbu, malovani, tvorbu, sbirdni
a péstovani ¢ehokoli.
e Tajné skupinky
o Tajné skupinky jsou typické svou individualitou. Clenové si tvoii vlastni
symboly, vlastni jazyk, mivaji jména, tajna hesla. Tyto minispolky nemivaji
jasny program a vétSinou ani dlouhé trvani. Trénuji vSak vzajemnost, ktera
se pozd¢ji uplatni v rdmci jinych vztaht.
e Skutecny vazny sport
o Podle autora neni vhodny pro détsky vyvoj. Neni totiz sdm o sob¢ hrou ale je
spiSe feholi, kterd je problematickd z hlediska nasledného télesného

I psychického vyvoje. Zaroven autor tento druh sportu ani nezavrhuje,



protoze pokud se ma stat profesionalem v daném zameéftenti, je adekvatni, aby

zacal jiz v brzkém véku.
Naopak Pavkova a kol. (2008) volnocasové aktivity déli na:

e Odpocinkové a rekreacni ¢innosti
o Zpusob odpoc¢inku ma vliv na zptisob Zivota, hodnotovou orientaci i pracovni
vykon jedince. Proto je dilezité naucit déti racionaln¢ odpocivat. Zaroven je
nezbytné si uvédomit rozdil mezi odpocinkovymi aktivitami a rekreacni
¢innosti. Odpocinek je specificky svou klidnosti a nenaroénymi psychickymi
1 fyzickymi pozadavky. Naopak rekreacni ¢innost ma charakter vydatné
pohybové aktivity, jak sportovni, tak manudlné pracovni.
e Zajmové ¢innosti spole¢enskoveédni
o Zakladnim prvkem spolecenskovédni z4jmové cCinnosti je vychova
k vlastenectvi, k rozvoji jazyka, k partnerstvi a rodi¢ovstvi. Vedou k poznani
aktudlniho spole¢enského déni, a i1 nékterych historickych souvislosti.
Poskytuji prostor pro ¢innosti individualniho charakteru.
e Z3imové ¢innosti pracovné-technické
o Napomahaji ke zdokonalovani manualnich dovednosti a vedou K uplatnéni
ziskanych znalosti v praxi. Pracovné-technické aktivity by mély pomahat
rozvijet technické mysleni a pfedstavivost.
e Zajmové ¢innosti piirodovédné
o Pfirodovédné cinnosti péstuji vztah k ochrané ptirody, prohlubuji vztah
e Zajmové ¢innosti esteticko-vychovné
o Esteticko-vychovné c¢innosti formuji vztahy déti k ptirode, spolecnosti
ajejim kulturnim i materidlnim hodnotdm. Radi se mezi n&: vytvarné
z4jmové Cinnosti, hudebni zajmové Cinnosti, literarné-dramatické zdjmové
¢innosti. Jsou zaméfeny na rozvoj vytvarného, hudebniho, literarniho,
dramatického 1 hudebné-pohybového projevu, rozvoj tvofivosti i kulturu
chovani.
e Zajmové Cinnosti télovychovné, sportovni a turistického zaméteni
o Tyto ¢innosti pfispivaji jak k fyzické zdatnosti, tak 1 k psychické odolnosti
ajsou zaroven, ve spravné mife, nezbytnou podminkou pro zdravy vyvoj

jedince.
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e Sebeobsluzné a vetejné prospésné Cinnosti
o Podstata téchto Cinnosti spociva v pestovani hygienickych navyka a navyka
spravného kulturniho chovani a jednani s lidmi. Tyto dvé véci spolu tzce
souvisi, jelikoz naptiklad upeviiovani sebeobsluznych navykl je jednou
Z podminek rozvoje mravnich vlastnosti a zaroven se sebeobsluzné navyky
upeviiuji pomoci senzomotorického a socidlniho uceni. Vetejné prospeésné
¢innosti jSou potom uvédomelé vykonavani prace, ktera prospiva ostatnim
lidem. Navazuje tedy na rozvinuti sebeobsluzné ¢innosti, kde mezifazi je

pomoc jednotlivci.

1.2 Volny Cas a Zivotni styl

Zivotni styl zahrnuje hodnotovou orientaci jedince. Je souhrnem Zivotnich forem, které
jedinec aktivné€ prosazuje a projevuje se v jeho chovani i zplsobu vyuzivani zivotnich
podminek. Jednim z dulezitych ukazatelt Zivotniho stylu je zplsob traveni volného casu.
Kazdy ¢lov€ék ma sviij individuélni systém hodnot, podle néhoz si vybira mimo jiné i zptisob
traveni volného ¢asu. Z hlediska volného ¢asu lze ¢lenit jedince podle toho, jakou hodnotu
mu piisuzuji. Nekteti lidé volny ¢as posuzuji jako néco nespravného a pripisuji mnohem
vétsi hodnotu samotné praci. Tito jedinci nedokaZi odpocivat bez vycitek svédomi a plnéni
povinnosti chapou jako své zivotni poslani. Pro jiné lidi jsou podstatnéjsi neZ prace samotné

volnocasové aktivity a pracovni povinnosti berou jako nutné zlo (Pavkova et al., 2008).

Ve studii Havinghursta a Feigenbauma (1959), ktera se vénovala zivotu dospélych
a jejich hodnoceni vykonu v riznych socidlnich rolich, porovnali volnocasové aktivity se
schopnosti naplnéni své socidlni role a dosli k zavéru, ze existuji Ctyii zivotni styly. Kazdy
styl je hodnocen na osmi urovnich, které charakterizuji osm socidlnich roli: prace,
rodicovstvi, partnerstvi, prace doma, volny cCas, ptatelé, prislusnost ke statu, kluby

a sdruzeni.

Styl na spole¢nost zamétenych lidi (community-centred) je vyznacny rovnomérné

vysokou vykonnosti ve vSech osmi socialnich rolich.

Vysoce domacky zaméteny styl (home-centred high) zahrnuje skupinu lidi, ktefi
v domécich a osobnich vécech dosahuji podobné vysokych vysledkli jako lidé ve skupiné

spolecensky zaméfenych (community-centred), ale jejich schopnosti kontaktu s okolim,
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které jsou zobrazeny na Skalach: ptatelé, prislusnost ke statu a kluby a spolky, jsou rapidné

nizsi. Spole¢né s predchozi skupinou vsak dosahuji vysokého skore osobniho ptizplsobeni.

Stfedné¢ domacky zaméfeny styl (home-centred medium) je typ stylu, ktery
charakterizuje jedince zamétené na rodinu stejné jako piedchozi styl, s tim rozdilem, Ze
v oblastech socialnich aktivit se pfiblizuje spiSe ke spodni hranici, oproti vysoce domacky

zam&fenému stylu (home-centred high), ktery se drzi u stfednich hodnot.

Nizky styl (low level), je Zivotni styl lidi z délnické tfidy, ktefi si voli volnocasové
aktivity pouze na zaklad¢ jejich mozného uzitku. Obecné maji bud’ malo volnocasovych

aktivit, nebo jsou doma. Na vSech osmi §kalach dosahuji vyrazné nejnizsich vysledkd.

Osobni z4jmy dokazi nékdy cloveéka doslova zachranit v tizivych Zivotnich situacich.
Optimalnim stavem je uvedeni sféry povinnosti a volného ¢asu do rovnovahy. Tato vychova

ke zdravému zivotnimu stylu Gzce souvisi s pedagogickym ovliviiovanim volného Casu

(Pavkova et al., 2008).
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2 PERSONALNI PSYCHOLOGIE

,Lidé predstavuji v kazdé ekonomice zakladni, rozhodujici a nejdynamictejsi slozku

vyrobnich sil“ (Bures, 1982, 3).

Personalni psychologie je povazovana za jednu z nejdiive rozvijenych oblasti
psychologie prace a organizace. Jejim ustfednim tématem jsou individudlni rozdily mezi
lidmi, které se v pracovni ¢innosti projevuji. Okruhy problémd, jimiz se persondlni
psychologie zabyvé jsou: analyza pracovnich ¢innosti, vybér uchazecu, vycvik pracovniki,
hodnoceni pracovnikli, ovlivilovani vykonnosti pracovnikii, pracovni moralka, pracovni
spokojenost, personalni poradenstvi, vztahy manazer-pracovnik a s nim spojené véci tykajici

se vedeni pracovnika (Stikar at al, 2003).

Ziskavani pracovnika

Vyhledavani a nabor

— Vybér a pfijimani
Rozmistfovani

Zafazovani, adaptace

\ 4
Personalni rozvoj

Vichova a vzdélavani
Hodnoceni
Motivace
Rozvoj kariéry
Personalni poradenstvi

¥
Mobilita pracovnika

Odchody a uvolfiovani
Informovani o organizaci

Obrazek 1: Piehled persondlnich cinnosti s ticasti psychologie (Stikar et al., 2003)

V této praci se zam¢tuji pouze na jednu z vyse uvedenych ¢innosti a tou je ziskavani
pracovnikili, coZ nejbliZze souvisi s tématem prace. Cilem vybé&rového procesu je nalézt
vhodného pracovnika pro danou pozici za pomoci spolehlivého postupu (Sackett & Lievens,
2008). Lidsky kapital je to nejcennéjsi, co firma mtze mit, a proto neni radno vybérovy

proces podceniovat. A to ani na niz§ich pozicich. U nizSich pozic, kde neni potieba obsazovat
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kvalifikované pracovniky, dochdzi casto k odchodu zaméstnancli z pracovisté. S tim je
spojena i loajalita a ochota dat do prace nejen manualni a psychicky vykon, ale i know-how
a kousek svého volného c¢asu na rozvoj svych kompetenci (Slovackova, Horakova,

& Rendos, 2014).

Popis pracovniho mista a profil kandidata jsou nezbytnou podminkou pii podavani
inzerce a jsou klicovym faktorem v pribéhu pfijimaciho fizeni. Pfijimaci fizeni mulze
probihat mnoha zpusoby. Napiiklad zaslanim Zivotopisu, coZ je nejrychlejsi zpisob, jak
pomoci zaméstnavateli si o uchazeci udé€lat obrazek a Castokrat mé roziazovaci funkci. Coz
ale ne vzdy musi byt vyhodou, jelikoz mlize zaméstnavatel kviili ne moc zdarn€ napsanému
zivotopisu pfijit o kvalitniho pracovnika. Dal§imi moZznostmi jsou napiiklad reference
a doporuceni, telefonicky screening (nelze nazvat pohovorem, jelikoZ se nejednd o piimy
kontakt s uchazecem a cely proces muize byt zkreslen verbalni sympatii), psychodiagnostika,
znalostni zkousky, nebo naptiklad pracovni pohovor, ktery je v praxi pouzivam ze vseho

nejcastéji (Slovackova et al., 2014).

Mezi hlavni vybérové metody tfadime: pohovor, psychologicky test, reference,
biodata (dodatek Kk zivotopisnym informacim), testy pracovni ¢innosti, analyzy pisma
a Assesment centre (kombinace nékolika jiz zminénych technik a prace ve skuping, kde se
pouzité techniky vyuZziji ve vzdjemné interakci). Pokud se rozhodneme pro pouziti pohovoru,
psychologického testu nebo testu pracovni ¢innosti, tak specifické oblasti, které pohovor
nebo test zkoumd, by mély vychazet z idaji analyzy prace (Arnold et al., 2007). ,, Postupy
analyzy prdce slOUZi k ziskani syntetickych informaci o praci, véetné povahy vykonané
¢innosti, povinnosti, pouzivanych zarizeni, pracovnich podminek a umisténi prdce v ramci
organizace. Vysledky analyzy prace se casto pouzZivaji k vytvoreni popisu prace a /nebo

specifikaci jedince vhodného pro danou cinnost* (Arnold et al., 2007, 132).

U pracovniho pohovoru je jeho nejvétsi vyhodou pifimy kontakt s uchazecem.
Nemame pii ném pouze omezené mnozstvi informaci a je zde mens$i pravdépodobnost
utvofeni mylné domnénky o schopnostech uchazece (Slovackova et al., 2014). O jeho
schopnostech se mizeme presvédcit i pomoci rznych psychologickych metod uzivanych
Vv psychologii prace a organizace. Metody mame jak zakladni, tak specialni. Mezi specialni
metody fadime ty, které slouzi k posuzovani vykonu, k analyze prace a povolani a fada z nich
byla vyvinuta ve vztahu K ur¢itym teoriim jako je napiiklad: Taylorismus, Teorie pole,
Teorie regulace &innosti, Teorie poli a jiné (Stikar et al., 2003). Autofi mimo jiné utvofili

I struény piehled vybranych zakladnich metod a jejich vychod a nevyhod:
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METODA

Pozorovani

Studium tisténych materiald

Dotazniky

Konzultace s experty

Rozhovory

Skupinova diskuze

Testy

Studium ziznamu a zprav

Pracovni vzorky

VYHODY

- bezprostiedni data relevantni
k situacim

- pti kombinaci se zpétnou
vazbou prinasi dalezité
srovnani mezi tim, co vnasi
pozorovatel a co vykonava
pozorovany

- snadno dosazitelné a vhodné
pro prezentaci

- zdroj aktualnich informaci,
neékdy i zaméfenych do
budoucnosti

- 1ze pouzit u velkého poctu
lidi

- rychlé

- relativné levné

- poskytuji moznost se
vyjadtit a udaje lze snadno
zpracovat

- relativng€ jednoduché a
finan¢n€ nenarocné

- umoziuje ucast vice
jednotlivet

- posiluje komunikacni vazby
mezi ucastniky

- mohou zachytit pocity,
pri¢iny a mozna feSeni
problému

- maximum piileZitosti pro
spontanni projev

- vytvari podporu pro urcita
rozhodnuti

- vzéjemna komunikace
obohacuje analyzu dat

- ucinné pii zjistovani toho,
co je pfic¢inou problému

- vysledky jsou snadno
kvantifikovatelné

- poskytuji voditka

k problémovym okruhtim a
postupy k feseni problému

- sbirany s minimalnim Gsilim
a bez pferuseni pracovniho
procesu

- data z ¢innosti organizace

- podobné jako pozorovani

NEVYHODY

- vyzaduje zkuSeného
pozorovatele

- mozné dostaveni pocitu
vyzvidani u pozorovanych
- mozny sbér dat jen

u urcitého druhu prace

- problém pfti pievodu dat do
pouzitelné metody

- malad moznost volného
vyjadieni

- vyzaduji hodn¢ ¢asu a
technickych dovednosti pti
vytvareni piehledového
modelu

- pri zasilani mala navratnost
- pfinaseji urcitou predpojatost
- kvtili nereprezentativnosti
skupiny mohou vyustit do
pouhého ¢aste¢ného obrazu
problému

- naro¢né s tézkou interpretaci
vysledka

- nezkusenost tazajiciho se,
muze ovlivnit sebehodnoceni
tazaného, nebo ho vyvést

Z miry

- ¢asove naroc¢na a nakladna

- slozita prace s daty

- maly pocet validnich testt
pro specifické situace

- neidentifikuji, zda métené
schopnosti a védomosti jsou
uzivané v pracovnich nebo
mimopracovnich situacich

- pticiny problémil, nebo
moznd feSeni se Casto nezjisti
- tykaji se spiSe minulych
situaci nez soucasnych

- k vyhodnoceni vyzaduji
zkuSeného analytika

- je zapotiebi specializovana
obsahova analyza

- moznd kritika pro
subjektivitu

Tabulka 1: Strucny prehled zakladnich metod a jejich vyhody a nevyhody (Stikar et al., 2003)
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2.1 Kompetence

Vzhledem k moznostem vyuzit slovo ,.kompetence” v mnoha psychologickych oblastech,
nemame jeho presnou definici. Pfi definovani kompetenci se nejcastéji pouzivda model
KSAO (knowledege, skills, abilities, other characteristic), podle néhoz je kompetence
souhrnem znalosti, schopnosti, dovednosti a dalSich charakteristik, které ¢lovék potiebuje
k podani pracovniho vykonu. Kompetence jsou nejcastéji vyuzivany jako kritéria pii vybéru
zamé&stnancil u vyb&rového fizeni, nebo pii hodnoceni pracovniho vykonu (Sanchez

& Levine, 2012).

Jednou z nejvétsich vyhod, kdy se kompetence pouzivaji k hodnoceni pracovniki je
fakt, ze se kompetence stanou jakymsi spole¢nym jazykem pracovnikli a zaénou udavat
zadouci a nezadouci chovani, kterym se poté popisuje hodnoceni vykonnosti a kariérovy
rozvoj. Takto muze analyza kompetenci ovlivnit i hodnoceni pfi samotném vybéru
pracovnika. Naptiklad pokud bude na jedné pracovni pozici usouzeno, ze kli¢ovou vlastnosti
jsou komunikaéni schopnosti, pak cely piijimaci proces mize byt zalozen na zjisStovani
prave téchto kompetenci. Odpovédi zadatele posléze posuzuje podle predem piipravenych

kritérii chovani odvozenych z kompeten¢niho modelu (Arnold et al., 2007).

Klicové kompetence zahrnuji celé spektrum schopnosti, které piesahuji potiebné
odbornosti. Prezentuji ¢lovéka ve smyslu, Ze se umi kompetentné chovat v danych situacich,
tedy jedna ptiméfené a v souladu s vlastnim piesvédéenim. Vzhledem K rozpinajici se
mySlence tymové spoluprdce a propojovani oddeleni, které jsou dnes tak moderni
Socialni kompetence zahrnuje vSechny schopnosti, které nam pomahaji navazovat vztahy
s kolegy, zékazniky a naptiklad obchodnimi partnery. Rozumi se tim schopnost tymové
prace, kooperativity, schopnost ¢elit konfliktnim situacim a komunikativnost.
V podnikovém vzdélavani se nejvice durazu klade na kompetence v oblasti metod. Kam
muZeme fadit planovité zaméteni na cil za uplatnéni adekvatni odborné znalosti, kreativné
vymyslet feSeni, strukturovat a klasifikovat nové informace, dokézat rozpoznat souvislosti,
nebo naopak déavat véci do kontextu, kriticky zkoumat a snazit se dospét k novym inovacim.
V neposledni tadé¢ jsou kompetence ve vztahu k vlastni osobé, mezi které fadime
uvédomovani si a pracovani S vlastni hodnotou, schopnost reflexe vici sobé samému
a zaroven si byt vlastnim manaZerem, védomé rozvijet vlastni hodnotu a mit potiebu

seberealizace (Belz & Siegrist, 2015).
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2.2 Osobnost zaméstnance

Poznatky managementu a psychologie ptispely ke zjisténi, ze vedle praktickych dovednosti
jedince a jeho znalosti se na uspésSném vykonu u konkrétni ¢innosti podili 1 osobnostni
vlastnosti ¢lovéka. V Sirsi perspektivé se pak nejedna jen o samostatnou ¢innost, ale celou
soustavu ¢innosti, které musi jedinec vykonavat. S rozsitenim perspektivy stoupa i vyznam
osobnosti. Ukazuje se, ze jedinec pifi vykonavani své Cinnosti je zavisly na spolupraci
S druhymi lidmi, motivaci, schopnosti ucit se apod. Ve vSech téchto charakteristikach, stejné
jako v jinych oblastech, se jedinec od jedince lisi. Komplikovanost lidské osobnosti je
divodem, proc¢ stale nemame jasnou teorii o tom, jaké je spojeni mezi osobnosti a pracovnim

vykonem (Seitl, 2015).

2.2.1 Osobnost

Na pojem osobnost se mizeme divat ze tfech zakladnich hledisek. Na osobnost jako na
hodnotici pojem pro daného jedince, ktery se néjakym zplsobem stal slavnym. Nebo jako
na psychickou individualitu, tedy spiSe jako na osobitost neboli odliSnost ¢lovéka od
ostatnich jedincti. Nebo jako na uspotadani celku psychiky, kdy se psychika ¢leni na

relativné samostatné slozky a kazdé z nich pfidélime jeji vlastni funkci (Ri¢an, 2007).

Osobnost se utvaii uz od samotného narozeni, a to pod vlivem dédi¢nosti, nebo
podnétd, které na jedince plisobi. Podnéty miizeme rozdélit na narazové, nebo dlouhodobé.
Mezi jednorazové podnéty miizeme tadit tragické udalosti, které nepisobi tak dlouhou dobu,
ale vétSinou zanechavaji dlouhodobé nasledky. Naopak do dlouhodobych lze zatadit
napiiklad vychovu nebo prostiedi. Stejné tak, jako nemliZeme nalézt dvé stejné osobnosti,
neexistuji ani stejné vyvojoveé podminky. Nelze ani piesné fict, jaky konkrétni vliv ma dana
situace na vyvoj jedince. Uginek jednotlivych podnétd je rozdilny s ohledem na situaci,
zkusenosti jedince a jeho osobnostni vlastnosti. Nelze tedy ptesné uréit, jak takovy vyvoj

osobnosti vypadéa (Smékal, 2002).

V psychologii se v souvislosti s pojmem osobnost ¢asto vyskytuje i pojem vlastnost.
Slovo vlastnost by se dalo do bézné feci pielozit jako néco, co je ¢lovéku vlastni. Existuji
psychické vlastnosti, které ma vétSina lidi, jako naptiklad schopnost komunikovat, tendence
vyhybat se utrpeni a podobné. Obvykle se vSak slovem vlastnost mysli néco, co je pro
daného jedince vyznaéné. Cim se od ostatnich lisi v situacich, kde ma jeho vlastnost prostor

projevit se. Mezi takové vlastnosti lze zatadit naptiklad pratelskost. Piatelského clovéka
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pozname podle jeho chovani a citéni. Piatelsky ¢lovék nejen ze o druhé lidi jevi zajem, ale
také ho skutecné citi a méa podle dané okolnosti radost, soucit, nebo jinou adekvatni reakci

vypovidajici o opravdovém zajmu (Ri¢an, 2007).

Dalsimi pojmy, které se sosobnosti poji, jsou temperament a charakter.
Temperament je vlastnost osobnostni dynamiky a projevuje se intenzitou pohybt, tempem,
hloubkou prozivani a dal$imi znaky. U novorozence se temperament projevuje formou
vzrusivosti, tedy dispozici, ktera urcuje jeho vlastnosti reagovani, silu a trvani (Nakonec¢ny,
2009). Naproti tomu charakter oznacuje souhrn ziskanych vlastnosti uréujici psychosocialni
byti kazdé osobnosti utvaieny v ramcei socialni interakce kazdého ¢lovéka. Nastavuje vztah
¢lovéka nejen vici sobé, ale 1 ostatnim lidem, spole¢enskym skupindm, ptirodé aj. Tento
pojem V sobé zahrnuje specifické moralni, estetické a etické hodnoty a ziskané dispozice
jako naptiklad postoje ¢&i zajmy, které urcuji specificky osobnostni profil ¢lovéka

(Cakirpaloglu, 2012).

2.2.2 Motiv a motivace

,, Motiv (motive) pohnutka, pricina ¢innosti, jednani clovéka zamérené na uspokojent urcité
potreby; motiv md cil a smer, intenzitu, trvalost;, prameni z podnétii vnitinich, vedomych,
bezdecnych, a vnéjsich;, ma vyznamnou ulohu pri emocni, myslenkové a fantazijni cinnosti
cloveka; motivy byvaji rizné klasifikovany, nejcasteji v souvislosti s délenim potieb... "
(Hartl & Hartlova, 2015, 327).

,, Motivace (motivation) proces usmérniovani, udrzovani a energetizace chovani, které
vychazi z biologickych zdrojii; pojem motivace v psychologii zatim znacné nejednotny;
nejcastéji chapan jako intrapsychicky proces zvyseni nebo poklesu aktivity, mobilizace sil,
energizace organismu; projevuje se napétim, neklidem, cinnosti smérujici k poruSeni
rovnovahy, v zaméreni motivace se uplatiiuje osobnost jedince, jeho hierarchie hodnot
| dosavadni zkuSenosti, schopnosti a naucené dovednosti; za nezdidouci motivaci jsou

povazovany strach, uzkost, bolest aj. “ (Hartl & Hartlova, 2015, 328).

Existuje n¢kolik modelt, na zaklad¢ kterych se psychologové domnivaji, ze motivace
vznika. Jednim z nich je motivaéni model ¢lovék — produkt spole¢nosti. Dusledkem
pfirozeného vybéru a socidlni adaptace vznika clovek a jeho socidlni byti. Biologicka selekce
zaptiCinila vymezeni soustavy zdkladnich biologickych potifeb, zatimco motivy jedince
a spolecenskych skupin jsou vysledkem selekce socialni. Zakladnimi motivy tohoto modelu

jsou socidlni a kulturni determinismus. Vyplyva z toho tedy, Ze motivace jednotlivych lidi
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se formuji v dané socialni skupiné a v urc¢itém kulturnim prostiedi. Tento motiva¢ni model
lze rozlisit na dva vyklady. Prvnim z nich je kulturni relativismus, ktery se zakldd4 na
motivech ovlivnénych kulturou. Druhym je socialni determinismus, ktery tvrdi, Ze motivace
Cloveka se formuje v disledku vlivi socidlniho kontextu. Zastava nazor, ze vSechny lidské
motivy jsou produktem socialniho u€eni, které nam socialni kontext pfedava ve forme¢ norem

a ocekavani (Cakirpaloglu, 2012).

Motivy jsou shluky potieb a zkuSenosti, které berou tuto zakladni myslenku a snaZi se
jirealizovat, dostat k cili. Teorie motivli osobnosti se shoduji na tom, Ze pokud jsou potieby
a motivy silné, odrazeji se na chovani jedince. Motivy se objevuji v lidskych myslenkéch,
zaujetich a starostech. Jsou vysoce emocionalné¢ ladéné a mohou byt jak zadouci, tak
nezadouci. Motivace souvisi pfevazné s potiebami (Carver & Scheire, 2012). Pojem potieby
vyjadiuje zakladni formu motivu, ve smyslu snahy odstranéni né&jakého deficitu. A to
deficitu z hlediska biologického, psychologického, nebo i naptiklad ekonomického.
Chovani, které je nastrojem potieb a motivl, pomoci uspokojeni potieby redukuje. Pod
uspokojenim si miizeme predstavit naptiklad: nasyceni, odpocinek, pocit jistoty, Gspéchu,

osobniho vyznamu atd. (Nakone¢ny, 2009).

Do motivac¢nich kategorii lze zaradit 1 zajmy. Povazujeme je za ziskané motivacni
dispozice, jelikoz jsou zéavislé na vyvojové fazi jedince a také na prostiedi, ve kterém se
nachazi. CoZ je znacné odliSuje od potieb. Slouzi vSak k ziskdvani zazitkli piijemnosti,
a proto je lze fadit do motivace, jelikoz vedou k urcitému uspokojeni, ale nelze je na motivy
redukovat. Nikdy ani nelze presné fict, zda je ¢innost vykondvana diky vnitini motivaci nebo
diky né¢jakému vnéjSimu aspektu skutecnosti. Naptiklad zajem o sport mize byt vysledkem
potteby pohybu, nebo také pouhym pohybovym nadSenim, nebo zplisobem, jak dosahnout
jinych cilt (Smékal, 2002).

Maslow (2014) ve svém dile O psychologii byti zmifiuje fakt, Ze je rozdil mezi
zékladni potifebou a sebeaktualizacni potifebou, které vSak na sebe navazuji. Rastové
(sebeaktualiza¢ni) potieby a zakladni potieby jsou disledkem klinického vnimani
kvalitativnich rozdilti mezi motiva¢nim zivotem sebeaktualizovaného ¢lovéka a ostatnich
jedincti. Metamotivace vyjadiuje touhu c¢loveka po dokonalosti a osobnim ristu.
Metamotivace je podminéna v zékladni oblasti potieb a zdravi. Pokud je tato ¢ast naplnéna,
muze se ¢lovek zamétit na néco vyssiho. Motivy jako je sebetcta, pocit vlastni ceny, pocit

ze nékam patfim apod. Metamotivovanost s sebou nese oddani né¢jakému ukolu a zaroven

odevzdani se nécemu nadosobnimu, nesobeckému. Maslow zmiiiuje 1 dva zpiisoby
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uspokojeni potieb. U zdkladnich potieb jde o jejich redukci, naopak u metapotieb jde
0 indukci motivacniho stavu. Tedy o indukci motiva¢niho stavu, kterd tvoii vyssi potiebu

vlastné neuspokojitelnou. Motivacni vliv metapotieb se tedy stava trvalym.
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3 VYVOJOVA PSYCHOLOGIE

Vyvoj nejruzngjSich psychickych vlastnosti a funkci je zavisly na mnoha faktorech.
V jednotlivych piipadech nemaji faktory vzdy stejnou roli a rozvoj dil¢ich psychickych
schopnosti a celé osobnosti je dan individudlné. Na rozvoji se podili individualni variabilni
dispozi¢ni slozka, vnéjsi vlivy, situace a zkuSenosti jedince. Zplsob zpracovani vSech
podnéti je ve velké mife predurcen geneticky. Prostfedi, v némz dité vyristd, ma na samotny
vyvoj také velky vliv. Psobi na ného prostfednictvim interakce s riznymi subjekty. Muze
jit o interakci S lidmi, pfedméty, nebo dokonce symboly. Aby se dité¢ mohlo vyvijet, musi
projevovat né&jakou aktivitu ve formé reakce na podnéty. Kvalita a mnozstvi ziskanych
zku$enosti se na vyvoji ditéte vzdy néjakym zptisobem podepise. Ziskané zkuSenosti mohou
menit zpasob uvazovani, modifikovat zplisob prozivani a plisobi na rozvoj jednotlivych
osobnostnich vlastnosti (Vagnerova, 2008).

vvvvvv

ptispivaji k rozvoji specifickych lidskych projevii, jako je schopnost verbalni komunikace,
autoregulace vlastniho chovani podle socialnich norem a podobné. Proces rozvoje téchto
zkuSenosti se nazyva socializace. Pro socializaci je typické, Ze se odehravad v socidlnim
kontextu v interakci s jinymi lidmi. Prostfednictvim socidlniho uéeni se rozviji chovani,
takzvanou identifikaci, tedy procesem, kdy dité pozoruje a nasledné napodobuje chovani
ajednani ostatnich c¢lent skupiny, pfejima jejich nazory a postoje. Socializace vSak
neprobihd jen timto jednim zplisobem, ale zapojuje se 1 jednodussi uceni, které se provozuje
formou odménovani zadoucich a trestani nezadoucich projevt chovani (Vagnerova, 2008).

V néasledujici ¢asti se zabyvam dvéma vyvojovymi stadii, kterymi jsou dospivani
a dospélost. Dospivani jsem vymezila od 12 roku zivota do 20 roku a dospélost od 20 do 30

roku Zivota a ptihlidnutim na adolescentni moratorium.
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Autorll—lllllllllll

DOSPELOST

Langmeier,

S DOSPIVANI

Krejcifova
(2006) PUBESCENCE ADOLESCENCE CASNA DO{SPELOST
Ritan " .

PUBESCENCE ADOLESCENCE MLADA DOSPELOST

(2014)

Végnerova | DOSPIVANI . .

- - MLADA DOSPELOST

(2012) | RANA ADOLESCENCE | POZDNI ADOLESCENCE

Thorova i .

ADOLESCENCE MLADA DOSPELOST

(2015)

Erikson

IZOLACE PROTI INTIMITE
(2002)

Tabulka 2: prehled vyvojovych obdobi

3.1 Eriksonova teorie

., V kazdém pripade je diilezité si pripomenout, ze konflikt a teze jsou zdrojem riistu, ctnosti

a zavazku* (Erikson, 2015, 110).

Erikson se ve své teorii opfel o poznatky zembryologie, které se zminuji
0 takzvaném epigenetickém principu. Epigeneticky princip je zpiisob vyvoje vznikajiciho
ditéte, kde se klade diraz na vrozené a pevné dané etapy, kterymi musi plod projit. Pokud
v nékterém z kritickych obdobi dojde k naruSeni vyvoje, nemusi se piisluSna cast téla
vyvinout spravné. Pfisel tedy s teorii, Ze ¢loveék se vyviji také v riiznych etapach, na kterych
se podili genetické faktory spole¢né s kulturnim prostiedim a socidlnimi vlivy (Thorova,

2015).

Stadia psychosocialniho vyvoje Eriskon déli na zadkladnich osm a témi jsou: zakladni
neddvéra proti daveéie; stud a pochyby proti autonomii; vina proti iniciativé; ménécennost
proti zrucnosti; zmateni identity proti identité; izolace proti intimité; Stagnace proti

generativité (tvofivosti); zoufalstvi proti integrité. Jeho Zena Joan poté rozsifila jeho

myslenku jesté o devaté, zavérecné, stadium: gerontostagnace (Erikson, 2015).

V této praci se zabyvam dvéma stadii. Prvnim z nich je stadium ,,zmateni identity
proti identit€*, nebo také nazyvané ,Identita proti konfuzi roli“. Toto obdobi koreluje
s vyvojovou fazi adolescence a hlavni ctnosti je vérnost (Erikson, 2002; Erikson, 2015).
., Ctnost (virtue) eticka kategorie, trvaly kladny rys charakteru cloveka, staly zdroj jeho

etického chovani; kladna i Zadouci mravni vlastnost... “ (Hartl & Hartlova, 2015, 88).

V hledani pocitu kontinuity a neménnosti se adolescenti zabyvaji hlavné tim, jak jsou

vnimani okolim a jak moc se nazor ostatnich odliSuje od jejich pojeti sebe sama. DiileZitou
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otazkou je i to, jak propojit dosavadni dovednosti s profesnimi prototypy soucasnosti.
Integrace, k niz v této vyvojové fazi dochazi ve formé ego identity, je suma nahromadénych
zkuSenosti se schopnostmi rozvinutymi diky nadéani a s pfilezitostmi, jez nabizi socialni

skupina a jejich role v ni (Erikson, 2002).

., Pocit ego identity pak tvori akumulovana divéra v to, Ze vnitrni neménnost
a kontinuita vybudovana v minulosti bude odpovidat neménnosti a kontinuité jedincova
vyznamu pro jiné lidi... Ve snaze udrzet svou integritu se nékdy nadmérné identifikuji
S hrdiny ruznych part a skupin, a to do té miry, zZe uplné ztraceji svou identitu“* (Erikson,

2002, 238).

V tomto obdobi také za¢ina stadium zamilovani se. Prvni laska byva ¢asto snahou
definovat svou vlastni identitu. Toto stddium probihd formou projekce vlastniho difuzniho
ega do jiné osoby. Konverzace mladych lidi proto zabira tolik ¢asu, jelikoz diky komunikaci
odkryvaji a reflektuji obraz difuzniho ega (Erikson, 2002). ,, Difuzni identita: chaotické
pojeti sebe sama, nedostatecna integrace selfkonceptu, osobni dezorientace, labilizované
ja*“ (Kohoutek, nedat.). Mimo jiné se vyznacuji i vyraznou skupinovou soudrznosti a krutosti
odehnat vSechny ty, co jsou ,,jini*. I to je obranou proti difuznosti ega. Adolescenti si
pomahaji zvladat svij neklid prostiednictvim skupin, ale také stereotypizovanim sebe
samych, svych ideall a neptatel. Zaroven ale testuji své schopnosti slibit a dodrzet vérnost

(Erikson, 2002).

Druhym stadiem, které souvisi s touto praci, je ,,izolace proti intimité€*, ve kterém je
hlavni ctnosti laska. Dospély jedinec, ktery tispéSné€ dokoncil hledani identity, se snazi svou
identitu spojit s identitou ostatnich lidi. Vyuziva k tomu zkuSenosti z pfedchozich stadii, pfi
nichz si uvédomil, co je pro ného vlastné nejcennéjsi a co ho nejvice zranuje, nebo o to
naopak muiiZze snadno pfijit. Tim je pfipraven k intimité nejen v partnerstvi, ale 1 ve spojeni
s jinymi lidmi, ktera s sebou nese i potiebu schopnosti kompromist a pfinaseni obéti. Musi
své ego ovladnout natolik, aby v krizovych situacich, kde je potieba sebeobétovani, nemusel
Celit strachu ze ztraty ega. Vyhybanim se téchto narocnych situaci se jedinec vystavuje riziku
izolace a nasledného ponofeni do sebe sama. Diisledkem je vyhybani se kontaktiim, které by

mély vést k oné intimité (Erikson, 2002).
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3.2 Dospivani

Dospivani jako specificka zivotni faze, bylo vytvofeno az pozdéji v rdmci civilizacnich
zmén. V prirodnich spolecnostech je pfechod k dospélosti zjednoduSen a spojen s pohlavnim
dozravanim. Je symbolizovan ritudlem, ktery s sebou nese i urcité pozadavky do dospélosti.
Neni tedy prostor a ani potifeba formovat si svoji identitu, jelikoz doba ritudlu ptresné
urc¢ovala, kdy se jedinec stane dosp€lym, a dokonce i jakou roli a status bude mit. V soucasné
dob¢ nelze dosahnout dospélosti naraz, jako tomu bylo dfiv, nebo jak je tomu u ptirodnich
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tak velkou prestiz a ani jednozna¢nou identitu (Vagnerova, 2008).

Z biologického pohledu lze dospivani vymezit jako Zivotni usek zacinajici prvnimi
znamkami pohlavniho zrani a konéici dovrSenim plné pohlavni zralosti a dokoncenim
télesného ristu (Langmeire & Krejcifova, 2006). Samo pohlavni dospivani sta¢i k vychyleni
psychické rovnovahy, a pravé proto se toto obdobi povazuje za jedno z nejdramatiétéjSich
obdobi Zivota. Spodni hranice je v§ak uréena i z jinych divoda. Naptiklad zptisobem zmény
vzdélavani, kdy se na vzdélavani podili tym ucitelt, nikoli pouze jeden vyucujici, anebo také
z divodu citového vyvoje, kdy podle Ri¢ana (2014) dochazi k prvnimu platonickému
zamilovani. Jedinec zaroven pod vlivem $koly méni svilj nazor na svét a na vlastni zivot.
Zaroven méni i vztah ke svym vrstevnikim i autoritdm, a to na zdkladé¢ bud’ vlastni

iniciativy, nebo pod tlakem spole¢nosti.

Télesné, psychické a socidlni zmény probihaji v tomto obdobi soubéZzné a navzajem
zavisle. Neznamena to vSak, Ze jsou pfi¢inné podminény, jak se chybné v nékterych starSich
publikacich uvéadélo. Veskeré zmény jsou vzdy doprovazeny jesté dalsi fadou faktort, které
danou zménu zprostiedkuji. Pfikladem jsou: socidlni, ekonomické a kulturni faktory, ale
stejn€ zavaznou roli zastavaji 1 vychovné postoje rodict, ucitell a jinych, pro dospivajiciho
dilezitych, osob. MiiZze se vSak stat, ze jedinci, ktefi zatim nevykazuji zadné znamky
pohlavniho dospivani, zacinaji pouzivat kritické mysleni, které je charakteristickym znakem
pro dospivajici. Nebo naopak pohlavné vyvinuti jedinci mohou byt stale jest¢ emocné,

intelektudlné 1 socidlné détinsti (Langmeire & Krejéitova, 2006).

3.2.1 Dospivani a volny ¢as

Aktivity dospivajicich v jejich volném ¢ase tizce souvisi s jejich mentalni i celkovou

vyspélosti. Spole¢né se Skolou ma volny ¢as ¢im dal tim vétsi vliv na vyvoj vSech slozek
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osobnosti. Diky rostouci nabidce je pestrd fada aktivit. Casto viak mozny volny &as
adolescentim sebere samotné komunikovani s vrstevniky. Adolescentni jedinec potiebuje
hodné samoty, ale také je pro né€j nezbytna komunikace, ktera k nepochopeni rodi¢u trva
hodiny a hodiny. Resi nejéastéji otazky smyslu Zivota a ziskavaji zku$enosti vieho druhu

véetné naslouchani a piijeti druhé osoby (Ri¢an, 2014).

Kdyz se zaméfime na zbyly volny &as, tak Ri¢an (2014) ve svém vyétu astych
volnocasovych aktivit zminuje napiiklad ¢teni, kdy na konci pubescence vyspéli ¢tenafi ¢tou
vetsinu knih pro dospélé. Zejména u chlapci na pocatku pubescence nalezneme zalibu
v bojovych hrach, ptfi kterych vitaji i vojenské prvky ve vychové. Bavi je stavebnice
a skladani modela vseho druhu. U chlapcii i u divek mizeme spattit zalibu v deskovych
a karetnich hrach. Jako zvlastni kapitolu zminuje pubescentni sport, do kterého tadi rvavé
sporty jako fotbal, hokej, koSikovou apod, které podle ného maji na vyvoj jedince jesté veétsi
vyznam, nez mé¢li v mladsim véku. Vétsina pubescenti sni o vrcholovych sportech. Ackoli
si uvédomuji, ze aby se stali vrcholovymi sportovci, méli zacit se sportem diiv. Jejich sen
a tendence porovnavat své vykony s druhymi je ale pfinuti vénovat velkou vétSinu svého
volného ¢asu tvrdému tréninku a tim sport ztraci raz hry a stava se tak druhem dobrovolné
pracovni ¢innosti. Nékdy se stane, ze se jakykoli sport zvrhne v soutéz 0 to, byt lepsi nez
ostatni, ale u zdravégjSich jedincu si zachova spravny rdz, kdy jde ptfedevSim o dobry pocit
Z pohybu, prace s nacinim a kontaktu se spoluhraci nebo soupeti. Pubescenty mimo jiné
pfitahuje 1 tajemstvi, Sero, jeskyné, taboraky, romantika, skupinové symboly a jazyky,
kterym nerozumi nikdo jiny... Tuto hru na tajemstvi dokazi hrat dokonce podstatné lépe,
neZ tomu bylo v pfedeslych obdobich. Rada dospivajicich dava v dnesni dobé prednost spise
Nékteti adolescenti se dokonce se svym amatérskym vykonem dokaZzi vyrovnat i dosp&lym,
a to naptiklad v hudbé. Naopak tomu je u vytvarného uméni, kdy nékteti autoti davaji

umeélecky rozvoj do souvislosti s erotickym citénim.

3.2.2 Adolescentni moratorium

., Byt dneska dospély, to je hrozné tézké. Snadnéji se jde jen tak nalehko, v dzindach s kytarou

Vv

spolecny jazyk, pak je to hudba. Jejich hudba samoziejmé. Ta, které my nerozumime a ktera
nas drazdi. Dejte si predvést, co je disco sound. Poslechnéte si to pozorné. NeVymutovany

chlapecky falzet. Pubertalné rozkriceny sopran. Texty, proti nimz deétska rikadla jsou
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rafinované basnické kompozice. A do toho prislusné decibely. Vysledny efekt? Vzdorovity
detsky kiik: nechte nas na nasem pisecku! Netahejte ndas do svéta dospélych!“ (Mrkvicka,
1984, 42-43)

Narocnost samotného dospivani je tak zatézujici, Ze mladi lidé se snazi oddalit vSemi
zpusoby, jak védomymi, tak nevédomymi, piechod do dal§iho obdobi. Nakupi se na né¢ moc
ukolu, které jsou doprovazeny vysokymi naroky, a tak dospivajici hledaji néjaky prozatimni
zpusob existence na ziskani ¢asu k onomu dozrani v dospé€lého jedince. Oddaluji to
zpusobem traveni svého volného Casu, zabavy a zptisobem zivota. Kazda volna chvilka je
vyplnéna, takze neni nutné myslet na vztah s rodici, sex, na problémy jako je politika, vira
ajiné, pro né ,,zbyte¢né“, zalezitosti. Moratoriem tedy muize byt pfehnana pile, zaujeti
studiem konkrétni véci, sportem, hrou na hudebni néstroj, Clenstvim v pochybné parte,
mejdanem, cCundrem, vojnou, vézenim, psychiatrickou lécebnou, psychoterapeutickym
vztahem... Veskera pozornost je vénovana urCité aktivité a vSechny ostatni zajmy,
povinnosti, vyvojové tkoly a vztahy jdou stranou. Jednim z nebezpeénych moratorii je
promiskuita. Tedy stav, kdy dospivajici zacne intenzivné sexudlné Zit, ne vSak ve smyslu
sexudlniho Zivota s jednim partnerem, to by totiz bylo v potadku a byl by naplnén jeden
z vyvojovych tkolt a tim je opravdovy heterosexualni vztah. Promiskuitni jedinec stfida
partnery a nemysli na nic jiného nez na sex, ostatni problémy jsou tedy nejen odlozeny, ale

dokonce povazovany za nedtlezité (Ri¢an, 2014).

Erikson (1968) zavedl pojem moratorium, aby pojmenoval jakési vyvojové
provizorium. Tedy obdobi, kdy jedinec neni pfipraven splnit sviij vyvojovy tkol, nebo
potiebuje Cas, nez se dostane do dalsi vyvojové faze. Psychosocidlni moratorium je tedy
oddaleni dospélackych povinnosti. I pfesto moratorium nelze nazvat zpozd'ujicim faktorem
vyvoje, pouze jeho nedilnou soudasti. Casto samotné moratorium neni ani védomé. Lidé
V moratoriu prozivaji nékteré udalosti mnohem intenzivnéji nez jini a napiiklad vytrznictvi

nevnimaji stejné negativné jako dospéli. V pozdéjSim veéku si mohou zacit uvédomovat

absurdnost nékterych prozitki a citi se zcela oprosténi od svych minulych ¢inti.

., Mysl adolescenta je v podstaté mysli ve stavu moratoria, psychosocialniho stadia
mezi détstvim a dospélosti, mezi moralkou, jiz se dité naucilo, a etikou, kterou ma rozvijet

Jjako dospely* (Erikson, 2002).

Jeffrey Jensen Arnett (2000a) na zaklad¢é rozhovort popsal obdobi mezi 18. a 25.

rokem, které nazyva emergence adulthood (vynofujici se dospélost), a K nému vymezil

26



5 zakladnich rysu, kterymi se toto obdobi vyznacuje. Jednim z téchto rysi jsou ,,moznosti*,
kdy se domniva, ze mladi lidé véii ve fakt, ze Spatné véci se stavaji jinym lidem. DalSim
rysem je ,,nestabilita®. Zptsobuje ho zména $koly, bydlisté, kamaradd, zkouSeni novych
zaméstnani a nutnost vytvareni novych socidlnich vazeb. ,,Hledani identity* je specifické
tim, ze mladi lidé se v obdobi vynotujici se dospélosti rozhoduji, kym vlastné jsou, co chtéji
od zivota a podobné. Vynoiujici se dospélost lze nazvat i ,,vékem pocitli na ptl cesty*.
Vyznacuje se pocitem nékde mezi détstvim a dospélosti. Na jednu stranu si jiz za své
rozhodnuti a ¢iny nesou odpovédnost sami, na druhou stranu stale nedoslo k uplnému
odpoutani od ptivodni rodiny. A nakonec je tu ,,orientace na vlastni osobu*, kdy snaha ziskat

co nejvice zkusenosti a zjistit, co vlastné chtéji v zivoté délat pred¢i potiebu zakladat rodinu.

3.3 Dospélost

Pocatek dospélosti v nasi spolecnosti neni nijak jednoznacné definovan. Miizeme fict, Ze
Cloveék je dospély po dosazeni svych osmnactych narozenin, kdy mize legalné uzavirat
snatek, fidit auto, nebo pozivat alkohol. Nelze tvrdit, Ze dovrSenim osmnacti let se z ¢loveka
stane pln¢€ vyzraly jedinec. Dospélym se stane az diky zkuSenostem, které v osmnacti letech
nebyvaji dostacujici. K dosazeni zralosti mu pomohou rizné zivotni udalosti a hlavné fakt,

jak je vytesil a jak se s nimi vyrovnal (Thorova, 2015).

Biologické vymezeni dospélosti je vdzano na uroven fyzické zdatnosti a proménu
vyznamu sexuality. V obdobi dospélosti je sexualita velmi dilezitym aspektem. Na urcitém
stupni vyvoje dospélého sexualita, diky potfebé mit dité, nabyva reprodukéniho vyznamu,
ktery v adolescenci mohla byt chapan i jako nepfijemna komplikace. Sexualni aktivita se tak

stava prostfedkem pro zalozeni rodiny a zplozeni ditéte (Vagnerova, 2007).

,,Osobni rozvoj probiha na urovni sebepojeti a ve vztahu k jinym lidem. ... Vyvoj
vztahu Kjinym lidem je zaméren na vytvoreni stabilnich, trvalych a oboustranné
uspokojivych mezilidskych vztahii“ (Vagnerova, 2007). Dnesni doba dopomohla odsunuti
osobni zralosti do vysSiho v€ku. Podili se na tom moznost cestovat, studovat, rozvijet
kariéru. To také souvisi s faktem, Ze lidé zakladaji rodiny a do manzelstvi obecné vstupuji
Vv pozdéj$im véku. DosaZeni samotné osobni vyzralosti je tedy velice individudlni. Je ziejmé,
Ze pracujici osoby, kterym se narodi potomek, obvykle dozravaji rychleji nez studenti nebo
jedinci zijici volnéjSim stylem zivota. Také nahlé Zivotni udalosti, jako je naptiklad smrt
blizkého ¢lovéka nebo jiné zavazné situace, jako naptiklad rozvod rodici, se zaruéené také

zapisuji na oné vyssi osobni zralosti (Thorova, 2015).
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Vztahy s rodic¢i byvaji klidngjsi a jedinec ptestava byt zavisly na své piivodni roding.
jejich rady. Pokud sam uzna za vhodné, zacne se radami fidit (Vagnerova, 2007).
S dospélosti nevyvratné piichazi 1 osamostatnéni, a to hned na dvou rovinach: emocni
a finan¢ni. Pribéh emoc¢niho osamostatiiovani Casto trva jiz od adolescence, naopak finan¢ni
osamostatnéni, prevazné u studentil, za¢ina az v pribéhu dospélosti. Nejcasteji s ukoncenim
vzdélani a mnastupem do stilého zaméstnani. Ziskani samostatnosti je jednim
ma dospély relativni svobodu v rozhodovéni a s ni spojenou i zodpovédnost za své Ciny
a rozhodnuti. Byva to spojeno s vétsi sebejistotou, sebedivérou a realistickym odhadem
vlastnich sil a kompetenci a schopnosti podiidit své osobni aktudlni potfeby socialné

vyznamnéj$im vécem (Vagnerova, 2007).

3.3.1 Dospélost a pracovni oblast

Obdobi profesniho startu se uskuteciiuje priblizné¢ 10 let od ukonceni adolescence. Odklad
nastupu do prace je vétSinou spojem se studiem, nebo s takzvanym profesnim moratoriem
ve formé doktorandského studia, studijnich pobyti apod. Na pielomu 20. a 30. let zivota
tedy konéi socidlné tolerované piipravy na profesni roli a experimentovani v riznych
profesnich oblastech. Profesni role se stava realnéjsi, trvalejsi a casto nemeénnou. Mize byt
sice pozdéji modifikovdna, ale Casto nejde o nijak radikdlni zménu. Schopnost zvladat
profesni roli je ukazatelem, Ze ¢lov€k dokaze omezit své aktudlni potieby ve prospéch
povinnosti. Profesni pozice se stavd soucdsti osobni identity a je znakem pfislusnosti

k n&jaké socialni vrstvé (Vagnerova, 2007).

Pti volbé povolani jde vZdy o vzajemné sladéni dvou zakladnich potfeb. Na jedné
strané jde o volbu oblasti, ve které bude jedinec moci co nejvice vyuzit svych specifickych
schopnosti a osobnostnich piredpokladi. Na druhé strané je tu tlak spole¢nosti a maloktery
Clovék ma tak silnou tendenci po seberealizaci, ze by tlakiim okoli stoprocentné odolal.

Z tohoto hlediska M. Farkova (2009) odlisila tfi typy profesni piipravy:

e Volba profese podle pfani rodicd, ¢i jinych vyznamnych osob v zivoté jedince,
ptipadné podle aktudlnich vnéjsich faktord. Na osobni sklony a schopnosti zde neni
bréan zietel a projevuje se pasivni podiizenost.

e Predstava jedince o povolani je nejasna a nestabilni, avSak ma urcité ptani, které je

konkretizovano okolim, nebo odstupem casu.
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e Volba je fizena osobnim planem, ktery je ¢asto velmi dlouho promysleny. Tito lidé

jsou iniciativni, cilevédomi a maji siln¢ seberealizacni tendence.

Profesni role zaroven uspokojuje i nékteré ze zakladnich psychickych potieb
dosp€lého. Zejména zpocatku profesni kariéry je uspokojovana potieba zmény a novych
zkusenosti. Nova prace jim dava zivotni ramec a jejich potieba se projevuje napiiklad ve
snaze meénit pracovisté nebo zajeté zpluisoby prace. Pracovni pozice jim zaroven umoziuje
naplnéni potieby seberealizace, socidlniho kontaktu, smyslu Zivota, nezavislosti a potieby
oteviené budoucnosti, kterd se projevuje naptiklad moznou predstavou profesniho rozvoje

(Vagnerova, 2007).
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4 TEMATICKE VYZKUMY

Pti hledani vyzkumi jsem pouzivala rizné internetové databaze. Zejména ty, které
poskytuje Univerzita Palackého v Olomouci. Hledala jsem pievazné pres anglicka hesla,
jako je free time, leisure time, extracurriculum activities, work characteristic, job
characteristic, psychology, lifestyles, quality of life, social science... VVyhledavala jsem
studie od roku 2000 do souc¢asnosti. Nize ptikladam vybér ze studii z roku 2018 a 2019, které

jsou spojené s volnocasovou aktivitou a praci.

Rok Cil vyzkumu  Metody Pocet Zavér

(Autofi) ucastniki
(informace)

2019 Ihle a kolektiv - Trail Making Test Aa B 232 Aktivni zivotni styl ve

(2019) zkoumali A ucastniktt | stfedni dospélosti mize
. - . - Rozhovory o ticasti na . .
souvislosti mezi y , ., N souviset s lepSim
A volnocasovych aktivitdch Primérny PR ,
ucastni na o vék prvniho kognitivnim fungovanim
volnodasovych - Mill Hill Vocabulary tesg)vém,. ve stafi, zejména u 0sob
aktivitach scale ’ s nizkou Grovni
, . 73,4 let 17

a vykonosti vzdélani.
v Trail Making
Testu (TMT)
Vv pribéhu Sesti
let.

2018 Medrano - telefonické dotazovani 1060 Zasadni vyznam pro
a Trogolo (na sociodemografické pracujicich | ochranu blahobytu
(2018) chteéli informace; volny cas; respondentii = zaméstnancii ma
vyvinout psychické odpoutai_ni_se Vekové psychicljé 0c}11p0uté1n1'. od
a Otesltovat od prace; charakteristiky  rozmezi 18— prace..Prlr sc opnos‘u, ’
model ) pracovni pozice; konflikt 60 let psychickeho OdPQUtE‘_nl
spokojenosti prace a rodiny ,,Jak &asto o od préace se téz snizuje
zaméstnanc se stavé, Ze nemate Primémy  pravdépodobnost
V Argenting. energii na traveni volného vek 40,89 let = konfliktu se ’

Casu s rodinou?*; spolupracovniky

vyhoteni; pracovni
angazovanost; zivotni
spokojenost)

Tabulka 3: Vyber studii z roku 2018 a 2019

51% zeny

49% muzi

a rodinnymi pfislusniky.
Angazovanost
a spokojenost

zameéstnancu nemusi mit
zadny vliv na vyhoteni.

Velmi Casto jsem nachazela studie zabyvajici se problematikou dopadu narocnosti

pracovnich pozic a s tim souvisejicimi tématy jako je zdravy zivotni styl nebo stres. Zaujala
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mne americka studie Wua a Porella (2000), ktefi se na zaklad¢ obrovskych nakladi na
zdravotni péci lidi rozhodli zaméfit na zivotni styl lidi, ktefi maji sedavé zaméstnani.
Domnivaji se, ze dopad sedavého zaméstnani souvisi s tim, jakou fyzickou aktivitu
pracovnici vykonavaji ve svém volném case. Vychazeli ze studii, které zminovaly
souvisejici faktory jako je socioekonomicky status, zdravi, pracovni pozice a stres. Jejich
poznatky spojili a udé¢lali longitudinalni studii s lidmi ve véku 51 az 61 let a jejich partnery
a vSemi informacemi o chovani, zdravi, a ekonomické situaci. Vysledky potvrdily, ze volba
volného ¢asu souvisi s povahou povolani, avsak jejich zavér neni tak jednoznaény. Jediny
vysledek, ktery mohou zobecnit je ten, Ze pracovnici, kteti musi vykonavat vétsi fyzickou
zatéz, Si Ve volném cCase voli méné fyzicky naro¢né aktivity. Nelze vSak potvrdit, Ze
s fyzickou naroc¢nosti prace se poji 1 fyzickd naro¢nost volnocasové aktivity, jelikoz
naptiklad u Gfednikd muze byt lehka fyzicka zatéz povazovana za dostate¢nou, vzhledem
K udrzeni jejich kondice potiebné k vykonu jejich prace. Dale bylo zjisténo, ze délnici jsou
pii vétSim stresu spiSe zapojeni do fyzicky naro¢néjsi volnoc¢asové aktivity, na rozdil od
ufedniki. Coz mize byt také spojeno s tim, ze pracovnici s dlouhymi pracovnimi hodinami,

pracujici ve stresovych podminkach, jednoduSe nemaji na volno€asové aktivity cas.

Dalsim, Castym tématem, kterym se studie zabyvaji je pfijimaci fizeni. Naptiklad
vyzkum Pinta a Ramalheira (2017) zabyvajici se informacemi, které ovlivni vysledek onoho
pfijimaciho fizeni. Zkoumaji vztah mezi akademickou vykonnosti a mimoskolnimi
aktivitami, které ovlivni zaméstnancovo rozhodnuti. Jedna z hypotéz potvrdila, Ze vysoka
akademickd vykonnost sucasti na mimoskolnich aktivitich je pozitivné spojena
s predpokladem zaméstnatelnosti, a to v oblastech: vhodnosti k praci, schopnosti souvisejici
S osobni organizaci a organizaci Casu a schopnosti uceni. Vysledky tedy potvrzuji, Ze
akademicka vykonnost v kombinaci s volnoasovymi aktivitami muze byt vyznacnym
faktorem v rozhodovacim procesu. K podobnym vysledkiim dospéli i Nicolas Roulin
a Adrian Bangerter (2013), ktefi upozoriuji na fakt, Ze naborafi obchodnich a pravnich
oborl u Zadatell ¢asto najdou podobné védomosti a zkuSenosti spojené s danou praci, coz
jim dava prostor zacit se soustfedit na jiné rysy, mezi néZz patii i volnoCasové aktivity.
Z vyzkumu zjistili, Ze studenti se Ui€astni volno€asovych aktivit hlavné z vnitini motivace,
ale n€ktefi mohou byt ovlivnéni i motivaci vnéjsi. Motivace se navic v prabéhu ¢asu méni.
Aktivity provadéné béhem raného dospivani byly ovlivnény c¢isté vnitini motivaci, a to
pfevazné z toho diivodu, Ze trh prace jeSt€ nebyl jejich hlavnim problémem. Naopak pfi

aktivitdich provadénych Vv pozdni adolescenci jsou studenti ovlivnéni rostoucim tlakem
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souvisejicim s hledanim prace po ukonceni studia. Zaroven si ale studenti uvédomuji, ze
razné typy aktivit jim pomohou ziskat rizné typy znalosti a dovednosti. Na zavér studie
zminuji fakt, ze ackoli volnocasové aktivity mohou pomoci pii postupu z prvniho kola, nikdy
nejsou rozhodujicim vysledkem. Mnohem dulezitéjsi je na zaveér vykon Zadatele v prubéhu

pohovoru nebo v hodnoticich testech.

Mezi vyzkumy, které se vice dotykaji mého tématu, stoji za zminku studie
., Extracurricula activities and adolescent development*, kterd se zabyvala souvislostmi
mezi mimoSkolnimi aktivitami na stfedni Skole, nachylnosti k rizikovému chovani
a kontextem akademického vykonu. Dospéli k zavéru, ze ucast na sportovnich,
organiza¢nich, duchovnich a klubovych aktivitaich zvySuje pravdépodobnost uspésného
zapsani na vysokou skolu. V¢Etsi schopnost navazat na vysoké Skole kontakty vyzkumnici
pfipisuji pravé predchézejici Gcasti na sportovnich aktivitdich. Naopak u prosocialnich
aktivit, predevS§im u chozeni do kostela a angazovani se v cirkevnich zalezitostech,
predpokladaji nizsi riziko konzumace alkoholu a uzivani drog. Stejny efekt zjistili
I U vytvarného uméni, ale to pouze u chlapcu. U ostatnich aktivit tento efekt nebyl prokazan.
U sportu dokonce ptedpokladaji nartst uzivani alkoholu, ale na druhé strané i pozitivni vliv
na profesni i vzdélavaci vysledky (Eccles et al., 2003). K podobnym vysledkiim dochazi
i studie Petersena a kolektivu (2017), ktefi potvrzuji Ze s urovni fyzické aktivity ve volném
Case je spojena mira extraverze. Extraverzi a svédomitost také pozitivné spojili s aktivitou
ve volném case. A také Chan, Luciano a Lee (2018) nasli pozitivni vztah mezi fyzickou

aktivitou, spokojenosti, extraverzi a otevienosti ke zkuSenostem.

Se sportem souvisi 1 dalsi studie, ktera se zabyvala sportovnim vniménim socialni
identity a pozitivnim rozvojem mladeze. Do pozitivniho rozvoje mladeze fadime: osobni
a sociadlni vyvoj, schopnost stanovovani cild, iniciativu a pozitivni zkuSenosti. Vysledky
ukézaly, Ze sportovci, ktefi vnimaji siln€jsi socidlni identitu, co se tyce socidlnich vazeb

a pozitivnim pocitim vuci ¢lenstvi v tymu, dosahovali vyssiho pozitivniho rozvoje (Bruner

etal., 2017).
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5 DELENI VYUZITE VE VYZKUMU

Vzhledem k obsahlosti tématu jsem byla nucena utvofit a pouzit hned n¢kolik déleni.
V prvni fad¢ jsem vybrala dvé vékova obdobi (viz. Tabulka 2) adolescenci a dospé€lost. Které
se fidily podle utvareni identity a moznosti zmétit profesni charakteristiky bez viditelného
vlivu dosavadni profesni pozice. Dale jsem se vénovala pouze profesnim charakteristikam,
které byly rozdéleny ve standardizované testové metod¢€. A v neposledni fadé jsem rozdélila

volnocasové aktivity do nékolika skupin na zakladé podobné napln¢.

5.1  Vybrané profesni charakteristiky pouzité ve
vyzkumu

Bochumsky osobnostni dotaznik (inventai profesnich charakteristik osobnosti) pracuje
s osobnostnimi ptfedpoklady jedince, které jsou rozdéleny do ctyi zakladnich okruht:
profesni orientace, pracovni chovéni, socidlni kompetence a psychické konstituce. Do
profesni orientace fadi motivaci k vykonu, motivaci k utvafeni a motivaci k vedeni. Do
pracovniho chovani pak svédomitost, flexibilitu a rozhodnost. Do socialni kompetence fadi
senzitivitu, schopnost kontaktl, sociabilitu, orientaci na tym a schopnost prosadit se. Do
psychické konstituce spadaji: emociondlni stabilita, odolnost vii¢i zatézi a sebevédomi

(Hossiep, & Paschen, 2011)

'RACOVNI ORIENTAC. PRACOVNI CHOVANI
Motivace k vikonu Svédomitost
Motivace k utvareni Flexibilita

Motivace k vedeni Rozhodovost

OS OBNOST! ’\'I
PR.E DPOKLAD I

SOCIALNI KOMPETENCE
PSYCHICKA KONSTITUCE Senzitivita
Emocionalni stabilita Schopnost kontaktu
Odolnost viséi zatézi Sociabilita
Sebevédomi Orientace na tym
Schopnost prosadit se

Obrazek 2: Rozdéleni osobnostnich predpokladii
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5.1.1 Pracovni orientace

., Motivator pracovni (occupational motivator) urcity stimul pracovniho vykonu,

F. Herzberg seradil pét nejvyznamnéjsich: pocit uspésnosti, pocit uzndni, pocit

odpovédnosti, zajimava prdce, perspektiva postupu, mira jejich naplnéni je umérna mire

spokojenosti se zaméstnanim “ (Hartl & Hartlova, 2015, 328).

Motivace k vykonu:

Clovékem motivovaném K vykonu se rozumi jedinec, ktery ma tendence na sebe
klast vysoké naroky. Pievazné€ potom naroky sméfované na jeho vykon. Obdrzenim
obzvlasté naro¢ného tkolu je motivovan k vétSimu vyuziti energie a potfebé vetsi
angazovanosti. Nevzdava se ani cilli, u kterych je ziejma jejich tézka dosazitelnost.
Motivuje se tim, ze se mu oteviraji veétSi moznosti pro podani mimotadnych
pracovnich vykont a pfi své ¢innosti je to prevazné on, kdo na sebe klade vysoké
naroky a snazi se vyhovét svym méfitkiim, nikoli métitkiim okoli. Tito jedinci jsou
se svymi vysledky spokojeni jen chvili. Jejich nasazeni vSak miiZze vést k vyCerpani.
Vyhledavaji pozice, na kterych maji moznost riistu. Najdeme je ¢asto jako soukromé
podnikatele, poradce nebo manazery na vySsich urovnich (Hossiep et al., 2011).

Lidem malo motivovanym k vykonu nejde ptrednostné vzdy o podani co nejlepSiho
vykonu. Uvédomuji si, ze nékteré ukoly by dokazali udé€lat 1épe, ale nemaji
dostatecné ambice pro jejich realizaci. Malo rozvinutd motivace k vykonu se
Vv dospélosti méni jen téZko, proto je zapotiebi nalézt jinou motivaci, ktera by je

piiméla ukol dokoncit (Hossiep et al., 2011).

Motivace K utvdieni:

Pro osoby s rozvinutou motivaci k utvafeni je hodné dulezité, aby se mohli aktivné
podilet na zméné a utvateni svého prostiedi. Uskutecniuji své piedstavy a napady i na
ukor toho, Ze nebudou ostatnimi pochopeni a bude vic¢i nim kladen odpor. Oproti
lidem motivovanym k vykonu je potieba tyto lidi spise brzdit (Hossiep et al., 2011).
Naopak jedinci s nizkou motivaci k utvareni charakterizuje spiSe snaha opatrovat
stavajici stav. Nemaji problém se zaclenit a pfizplsobit se existujicim strukturam

(Hossiep et al., 2011).
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Motivace K vedeni:

e Kjejich profesnim cilim fadime potiebu koordinovat a fidit druh¢ lidi. Vnimaji sami
sebe jako vedouci osobnost a jejich prioritou je schopnost nadchnout ostatni
a poskytnout jim orientaci. Tyto osoby pouzivaji sviij socialni vliv a ocekavaji, ze je
ostatni budou poslouchat a nasledovat je (Hossiep et al., 2011).

e Naproti tomu lidé bez motivace Kk vedeni jsou jist&jsi pfi pouziti jejich odbornych
kompetenci a pii udé€lovani ptikazli se neciti zcela ve své kuzi. V pracovnich
skupinach vyuzivaji osobni schopnosti spise pro zvladani odborn¢ narocnych ukold.
Tito 1idé sami sebe vnimaji spise jako specialisty, nez aby se vnimali jako vad¢i

osobnosti (Hossiep et al., 2011).

5.1.2 Pracovni chovani
Svédomitost:

,Svedomi (conscience) prozivani mordlniho hodnoceni vlastnich cinii, motivii a citi
puvodné ztotoznovano s hlasem bozim, chdpdno jako soucdst lidské prirozenosti 2 podle S.
Freuda (1920) cast superega, kterd prevadi prikazy a vytky na ego 3 soucasnou psychologii
svedomi povazovano za slozku osobnosti, kulturné a socialné podminéenou, osvojenou

ucenim* (Hartl & Hartlovd, 2010, 562).

e Vyrazné svédomité osoby se pii planovani a vykonu projevuji jako velmi spolehlivé.
Je pro né velmi dilezité dodrZzovani dohod a jsou pii své praci velice precizni
a peclivi. Nevadi jim vénovat mnoho ¢asu k dotazeni vSech potifebnych detailti do
konce. Pti spolupraci jim nezaleZi na preciznim vypracovani pouze jejich ¢asti, ale
dbaji na preciznost i u ostatnich ¢lenti tymu. Na okoli tedy Casto plisobi jako osoby
pedantské, puntickaiské a perfekcionistické. Tito lidé se vSak nehodi na vedouci
pozice, jelikoz ta obCas vyzaduje rychlejsi, ne tak svédomité zpracovani detailu
a rychlejsi orientaci (Hossiep et al., 2011).
ze ne kazdy ukol musi byt proveden dokonale. Mdlo svédomité osoby se zabyvaji

rad¢ji tkoly, které nepotiebuji dlouhé piipravy. Spontannost je pro né¢ mnohem

vvvvv
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Flexibilita:

., Flexibilita dusevni (mental flexibility) pruznost, pohyblivost, schopnost prizpusobit své
mysleni a chovani*“ (Hart! & Hartlova, 2015, 166).

e Flexibilni lidé se snadno pfizpasobuji ménicim se podminkdm nebo
nepfedvidatelnym zménam a situacim. Oplyvaji talentem improvizace a jsou stale
otevieni novym zkuSenostem. Problém u téchto lidi mize nastat, pokud musi
vykonavat kontinuitni praci, jakou je naptiklad dlouhodoby vztah se zakaznikem.
Naopak lidé s nizkou flexibilitou se Iépe citi v prostfedi, které ma jasna pravidla, je
stabilni a uspotfadané. Pfi své Cinnosti dédvaji pfednost ukolim, které jsou

jednozna¢né definované (Hossiep et al., 2011).
Rozhodnost:

., Rozhodovani (decision making) védomda volba z moznosti; kognitivni proces z pravidla za

vvvvv

K vybéru cilii... * (Hartl & Hartlova, 2015, 328).

., Rozhodnuti, volba mezi riiznymi moznostmi. K rozhodnuti dochazi obvykle po uvaze.
Dite, které Zije hlavné v pritomnosti, je neschopno dlouze uvazZovat a predstavit si jasné
budoucnost; rozhoduje se impulzivne. Nekteri dospéli, kteri jsou nedostatecné zrali, se
chovaji stejnym zpusobem. Jini naopak nejsou schopni rozhodnout se. Rozhodnuti prijata ve

skupiné jsou obvykle odvaznéjsi nez rozhodnuti individualni* (Sillamy, 2001, 184).

e Osoby s vysokou rozhodnosti se rychle a cilené pousti do svych cilti a pokud bylo
0 postupu né&jak rozhodnuto, okamzité se pousti do realizace myslenek. Pfitom jsou
ale schopni zaméfit svou pozornost na urc¢ité aspekty, bez toho, aniz by byli
rozptyleni jinymi. Maji mimo jiné i velkou schopnost efektivni sebeorganizace, ktera
jim pomaha ve sledovani svych ciltl. Které si, pokud jsou cile sloZzit&jsi, rozlozZi do
mensich cild, jenz je motivuji praci dokondit. Z jejich schopnosti vrhnout se do tikolu
a plnit ho s vysokym soustfedénim vSak jeSt€¢ nemusi vychazet vzdy kvalitni
vysledek. Jednim z diivoda je naptiklad to, Ze analyze a sbéru dat pted rozhodnutim
nebylo vénovano tolik ¢asu (Hossiep et al., 2011).

e Naopak o0soby s nizkymi hodnotami i kdyZ se rozhodnou pro néjaky postup, jesté
vahaji, nad dalSimi moznostmi, nez zacnou se samotnou realizaci. Maji sklon,
nechdvat se zatéZovat dal$imi vécmi, naptiklad dal§imi nevyfteSitelnymi problémy.

Pokud maji obtizny ukol, maji tendence ho odsouvat jeho zpracovani. Doporucuje se
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jim klast si méné narocn¢ a dosazitelngjsi cile a to tak, aby se jim posléze podaftilo
dosahnout i komplexnéjsiho ukolu. Ackoli jejich rozhodovani trvd mnohem déle,

nelze kvalitu odvedené prace porovnavat s rozhodnéjsimi osobami (Hossiep et al.,

2011).

5.1.3 Socialni kompetence

Senzitivita:

., Senzibilita (sensibility, sensitivity) citlivost na vnéjsi i vnitini podnéty “ (Hartl & Hartlova,
2015, 530).

Senzitivni 1idé se vyznaCuji tim, ze dokaZi rozpoznat emoce druhych lidi
a Vv rozhovoru dokdzi vnimat rozdilné emoce a rozpoznaji pocinajici konflikt
a pozoruhodné rychle zjisti, jak naro¢nou situaci Vrozhovoru zvladnout. Tato
schopnost jim dovoluje naladit se i na tézko pfistupné lidi. Senzitivni lidé jsou
potfebni pievdzné pii prosazeni zmén v riznych oblastech lidské ¢innosti, kdy je
potieba prosadit neptijemné rozhodnuti (Hossiep et al., 2011).

Osobam s nizkou senzitivitou neni vzdy Uplné€ jasné, jak jejich chovani ostatni lidé
chapou a interpretuji. Casto nechdpou nebo chybuji v odhadech p¥iméieného
chovani, jsou si nejisti v socidlnich situacich a maji problém pii vnimani pocitii svych
partnert. Coz ob¢as muze vést i k dezinterpretaci vlastniho chovani, a tedy nasledné
domnénce, ktera vede k tomu, Ze se jedinec za senzitivniho povazuje, ackoli jim

vibec neni (Hossiep et al., 2011).

Schopnost kontaktii:

., Kontakt (contact) nejjednodussi forma vztahii mezi dvéma ¢i vice osobami* (Hartl

& Hartlova, 2015, 272).

Osobam se schopnosti kontaktti nedéla problém navazat komunikaci s cizimi lidmi
a vytvofit si vlastni sit’ vztaht. Jak v osobnim, tak pracovnim zivoté disponuji velkou
jistotou a nezaujatosti v kontaktu s druhymi lidmi a ceni si vytvoiené vazby. Pro
vedouci pozice, nebo pii obchodni ¢innosti je jejich schopnost kontaktli znacnou
vyhodou. Kromé toho jim usnadiiuje integraci do zajetych tymt a upeviiuje vztahy
uvnitf pracovisté. Naopak lidé s mensi schopnosti navazovani kontaktd jsou spiSe
zdrZenlivi a jen malo kdy jsou oni sami inicidtory n€jakého rozhovoru nebo vztahu.

Schopnost kontaktti je prostfednictvim odpovidajicich opatieni mozna ¢astecné
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ovlivnit, i presto je nékdy mylné¢ zaménovana za introverzi a extraverzi, které jsou

Vv pritbéhu Zivota relativné stabilni (Hossiep et al., 2011).

Sociabilita:

,,Sociabilita (sociability) druznost,; schopnost vytvaret a udrzovat mezilidské vztahy; zacina

se vyvijet uz v prvaim roce zivota“* (Hartl & Hartlova, 2015, 548).

Osoby s vysokou sociabilitou si ceni harmonického prostredi a je pro n¢ dulezité, jak
je vnimaji ostatni. Snazi se na své okoli plisobit jako vyvazujici prvek a okolim jsou
vétSinou vnimani jako mili a pomahajici lidé. Je pro n¢€ nepiijemné oteviené vyslovit
negativni véci a pokud maji kritizovat ostatni, nikdy to neudélaji pfimo, aby danou
osobu neurazili. Nemaji problém pii integraci do tymu, a to pfevazné kviili jejich
potiebé se vSemi vychéazet dobie a se stejnou mérou, jakou jsou oblibeni, jsou
i ochotni pomoci. Pokud vtymu nastane konflikt, radi piebiraji moderujici
a vyvazujici funkci. Jejich tendence mohou byt na vedoucich pozicich nevyhodou,
pfevazné v jejich potfebé udrzeni a navozeni harmonie a neochota vyraznégji
vystoupit vici komukoli (Hossiep et al., 2011).

Lidé s nizkou sociabilitou kritizuji daleko vice a kritiku pfijimaji daleko 1épe nez lidé
s vysokou sociabilitou. Tyto osoby k cili totiz mnohokrat nevede harmonie, ale
ttenice a konfrontace. O téchto lidech se vi, ze upfimné feknou, co si mysli a moc se
netrapi nasledky svych slov a rozhodné se nesnazi né€komu vlichotit, nebo
podobnymi prostiedky ziskat jeho sympatie. Pro mnoho ¢innosti je nizka sociabilita
spiSe vyhodou. Dovoluje vécné vytesit 1 konflikty velmi nabité napétim a nezastirat
pritom vysledek netnosnymi kompromisy. Tito lidé jsou vhodni pro praci, pii které
je nutnd alespon ¢asteCnd polarizace, jako je tfeba pii zastavani postu obhdjce ve

vécech trestnich (Hossiep et al., 2011).

Orientace na tym:

Osoby s vysokou orientaci na tym maji tendence nadrzovat vykonu celého tymu nad
individudlnim vykonem samotného jedince. Zaroven si ale uvédomuji fakt, Ze
vramci kolektivu jednotlivé mySlenky mohou utvofit kvalitnéjsi cil. Dokazi
poskytnout podporu a radu ostatnim ¢lentim a stejné dobie ji umi i pfijimat. Pokud
se dostanou do potiZi, nesnaZzi se je vyfesit sami, ale spoléhaji na nazory a podporu
od tymu. Radi zaujimaji posty, od kterych si slibuji dal$i vyvoj skupiny a vysledku
(Hossiep et al., 2011).

39



e Naopak pro osoby malo orientované na tym je mnohem dilezitéj$i autonomie
a samostatnd Cinnost. Je pro n¢ dilezité, aby za svou praci nesli odpovédnost
anecht¢ji byt zavisli na podpofe druhych. Nizk4 orientace na tym je vhodna
Vv prostiedi, kde se pocita s velkym osobnim rozvojem. Vnimaji pracovni skupiny
jako prostor, kde mén¢ schopni profituji z vykont siln€jSich. Neznamena to vsak, ze
by pro né spoluprace nebyla dilezita. Ale tkoly si radéji plni sami (Hossiep et al.,
2011).

Schopnost prosadit se:

e Lidé se schopnosti prosadit se vytrvale zastdvaji svilj postoj a jsou dominantni pii
kontaktu s druhymi osobami. Diky svému postoji se jim v komunikaci s ostatnimi
dafi prosazovat své cile. S velkou schopnosti prosadit se se poji velmi ¢asto nizka
ochota k empatii a mén¢ vyrazna orientace na tym. Tito lidé Casto zastavaji vedouci
pozice a vétSinou po dlouholeté praxi u nich nastava rozpor mezi sebeobrazem
a hodnocenim ostatnich pracovnikii. Sami sebe totiz Casto povazuji za clovéka
orientovaného na spolupraci v tymu, vcitujictho se, podporujicitho a zaroven
schopného prosadit si svllj ndzor, coz ostatni pracovnici ¢asto nevnimaji stejné
(Hossiep et al., 2011).

e Naopak lidé snizkou schopnosti se prosadit nijak nebojuji za bezpodminecné
prosazeni jejich nazorl a nepotiebuji byt nejdilezitéjSimi cleny skupiny. Svych cili
se snazi dosahnout pomoci kompromisu, ale pokud dojde k rozporu, maji tendence
K poddajnosti a nevydrzi tak dlouho trvat na svém stanovisku. Tato $kala obsahuje
rysy, které by se daly nazvat jako odolnost, z ¢ehoz vyplyva, Ze tito lidé jsou spise
povolngjsi, socialné ovlivnitelngjsi a ochotni k rychlému kompromisu. Ne vzdy to
vSak k neprospéchu véci. Pti zvySenych pozadavcich na integraci a kompromis to
mize byt vyhodou (Hossiep et al., 2011).

5.1.4 Psychicka konstituce
Emociondlni stabilita:

., Emotivita, schopnost reagovat i na nevyznamné udalosti prozivanim emoci. Emotivni
clovek je citlivy; rozechviva se pro malickost, zda se byt choulostivy a zranitelny, ale presto
neni maladaptovany. Pokud emotivita neni prehnand, je uzitecna, protoze vyvold chovani

prizpusobené situaci...  (Sillamy, 2001, 51).

40



Emociondln¢ vysoce stabilni osoby se vyznacuji velkou uvolnénosti pii zachazeni
s neuspéchy a osobnimi problémy, a navic se s nimi lépe vyrovnavaji a lehce
nachazeji novou motivaci k pfetvofeni dané situace. Pfi potizich dokazi negativni
pocity kontrolovat a jsou pfevazné pozitivni a maji optimisticky pfistup k zivotu.
Stabilita témto lidem umoznuje uspésné zvladat psychicky naro¢né Cinnosti. Naopak
0soby s niz8§i emocionalni stabilitou potfebuji ¢as na pickonani pocitu zklamani,
porazky a neuspeéchu. Pokud je néco tizi, nedokazi se na svou ¢innost pln¢ soustiedit
a ncktefi popisuji 1 Casté vykyvy nalad a emociondlni nestidlost po delsi dobu

(Hossiep et al., 2011).

Odolnost vitéi zatézi:

,, Odolnost (immunity, resistance) schopnost vyrovnavat se s Zivotnimi situacemi spolecensky

primérené, bez patologickych reakci... * (Hartl & Hartlova, 2015, 367).

Stejn¢ jako emocionalni stabilita i odolnost viéi zaté€Zzi smétuje k psychickym
atributim. Tyto dvé skaly spolu vysoce koreluji, a proto je Castokrat psychicka
nepohoda spojena s fyzickymi obtizemi. Nelze vSak tyto dva faktory povazovat za
totozné, ale pokud bychom chtéli pro né nalézt nejvystiznéjsi skupinu, byla by to
,celkova stabilita®“ (Hossiep et al., 2011).

Lidé s vysokou odolnosti vuci zatézi v obdobi, kdy maji nejvice prace pozoruhodné
dobie zachazeji se svymi silami a zachovavaji si tak pracovni silu 1 vykonnost.
Neznamena to vSak, Ze by u nich nenastaly adekvatni télesné potiZe. Intenzivni
vysoka zatéz s sebou nese svoje rizika, které tyto osoby bud'to piehlizeji, nebo se je
snazi vykompenzovat odpovidajici vyrovnavaci aktivitou. Naopak lidé s nizkou
odolnosti viici zatézi se pti dlouhodobém vystaveni vysokych naroki citi vycerpané,
podrazdéné a nervozné. Pfi ukolech, kdy musi intenzivné pracovat, se jejich
rostouci zatézi je mnohem nizsi (Hossiep et al., 2011).

Pii nizkych hodnotach se nemusi nutné objevit zdravotni potize. Skala zachycuje
spiSe kognitivni reprezentaci toho, co ¢loveék sam od sebe ocekava (Hossiep et al.,

2011).

41



Sebevédomi:

., Sebevédomi (confidence, self-confidence) 1 sebediivéra, vedomi viastni ceny, kvalit

a schopnosti, provdzené virou v uspésnost budoucich vykonii 2 presvédceni, Ze clovek jedna

spravné, vhodné a ucinnym zpiisobem ... “ (Hartl & Hartlova, 2015, 525).

5.2

Vystupovani vysoce sebevédomych lidi v interakcich s druhymi je piesvédcujici
a sebejisté a v socialnich situacich se dokazi vétSinou velmi dobie ovladat. Nemaji
problém s vystupovanim pied vétSim poctem lidi a ani se situaci, kdy se stanou
sttedem pozornosti. Sami se sebou jsou spokojeni a netrapi je ndzor ostatnich lidi.
Sami si jsou védomi svych schopnosti a nedostatkdl, takZe ani pocit odmitnuti je moc
nezatézuje. Plsobi vyrovnané a jsou schopni pfijimat jednozna¢nou kritiku bez
utrpeni na vlastni hodnoté. Avsak u extrémné vysokych hodnot, podobné jako
U emocionalni stability, se mize vyskytovat i snizena schopnost a ochota vyrovnavat
se s kritickou zpétnou vazbou.

,,Sebevédomi nizké (self-consciousness) snizené sebevédomi viastni ceny, nevira ve
viastni uspéch, vznika v détstvi nizkym hodnocenim ze strany klicovych osob, které
jedinci prirazuji ndalepky typu nemehlo, lajdak... “ (Hartl & Hartlovd, 2015, 525).
Lidé s nizkym sebevédomim hodné dbaji na to, jaky ud€laji dojem. Zalezi jim na
hodnoceni od ostatnich a v n€kterych situacich je tato jejich vlastnost hodné omezuje,
napiiklad pokud se stanou stfedem pozornosti, maji mit proslov nebo musi vystoupit
pred vétsim poctem lidi. Kritika je muze znejistit, obzvlasté pokud je stroze
formulovana. Ne vzdy je reflexe pfi jejich ¢innosti vyvede z miry, pochvala je mtze

motivovat k mnohem vétSimu nasazeni a vykonu (Hossiep et al., 2011).

Rozdéleni volnocasovych aktivit

Ackoli déleni volného ¢asu mnozi autofi jiz vytvofili, tak pro potfeby mé prace jsem

se rozhodla vytvoftit své vlastni déleni, které¢ bude vyhovovat pozadavkiim, které zkoumam.

Utvotila jsem si proto kratky internetovy priazkum, ve kterém jsem ziskala odpovédi od 168

respondentll a podle nichZ jsem vytvoftila skupiny. Skupiny jsem rozdélila podle naplné

a podobnosti vlivu na jedince. Rozdéleni do skupin jsem nasledné konzultovala s dalSimi

peti nezavislymi posuzovateli.
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SKUPINA
Cinnosti doprovizené hudbou

(CDH)

Hry uvnit#
(HU)
Skupinové sporty

(SS)

Samostatné hry

(SAM)

Rodina a kamaradi

(RK)

Samostatné rozvojové ¢innosti

(SRC)

AKTIVITY

Tanec, tanec ve folklornim souboru, pole
dance, spolecensky tanec, fitness, mazoretky,
moderni tanec, rock n’roll, acrobic, moderni
balet, street dance, orientalni tance, zumba,

balet...

Draci doupé¢, PC hry, online hry, stolni hry,
karty, videohry...

airsoft, badminton, baseball, basketbal, florbal,
fotbal, pozarni sport, hazena, horolezectvi,

micoveé hry, Sokol, tenis, volejbal...

agility, atletika, b¢h, bézky, biatlon,
bobovani/sankovani, brusleni, freerun,
gymnastika, jizda na kolobézce, joga, judo,
kickbox, kolo, koné (jezdectvi), lyzovani,
parkour, plavani, posilovani, skateboarding,

snowboarding, street workout...

cestovani/turistika, ¢ajovna s prateli, Cas
straveny s partnerem/partnerkou, chozeni do
kavaren/klubti, chozeni ven, ICQ, kamaradi,
nakupovani s ptateli, online hry ve vice
hracich, pobyty u prarodicti, Skype, starani se

o mlads$i sourozence. ..

aranzovani kvétin, basnicky, ¢teni,
fotografovani, jazykovy krouzek, keramiku,
koralky, kresleni, malovani, modelovani,
peceni, pleteni, psani (doma, redaktor

Vv Casopise), rucni prace, sbirani znamek, Siti,
uceni se, uklid domu, vafeni, vypalovani
CDcek, vyrabéni, vyroba domaci kosmetiky,

vySivani...

Tabulka pokracuje na nasledujici strané...
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...pokracovani z predchozi strany
Neformalni hry

(NH)

Kultura v kolektivu

(KK)

Organizace

(®)

Neaktivni pFijimani podnéta

(NPP)

Relax

(R)

Prace

(P)

Kreativné hudebni aktivity

(KHA)

fotbal s kamarady, hazeni mi¢em, honéna, hra
na Cetniky a zlodé¢je, hrani si venku, hry s auty,
hry s panenkami, koupani, stavéni lega, lezeni
po stromech, hra na honénou, pousténi draka,
schovavana, stavéni snéhulaku, traveni ¢asu
venku se psy, vesnické aktivity, zviteci

farmy...

akce, aktivismus, Clenstvi v kulturnim spolku,
détsky parlament, dramaticky krouzek, hrani
Vv kapele, organizace vetejnych kulturnich akci,

tydenni Erasmy, vymény mladeze...

Cirkev, Ceskou tabornickou unii, dobrovolna
¢innost, pofadani tabort, Skaut, Skolni
druziny, T€lovychovné jednoty, Turisticky

oddil, ucast na taborech ...

Facebook, filmy, chozeni do divadla, internet,
kino, koncerty, pocita¢, poslech hudby, serialy,

televize, YouTuBe...

gaucink, chozeni po obchodech a nahlizeni do
vitrin, odpocinek, relax, rybafeni, denni snéni,

spanek...

brigady, pomoc na stavbé nebo zahradé¢, prace
na dome ¢i chat€, profi gaming, snahu kdekoli
jakkoli vyd¢lat penize, vedeni souboru, vedeni

skolni knihovny a jiné...

hru na bici, flétnu, housle, klavir, pficnou

flétnu, ukulele, nauku, pévecky sbor, zpév...

Tabulka 4: Rozdéleni volnocasovych aktivit
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6 VYZKUMNY PROBLEM

S rozsifujicim se trendem kariérniho rastu, zdravého Zivotniho stylu a ur¢ité¢ho standardu,
na kterém si lidé zakladaji, se zacalo fesit, zda spolu zpusob traveni volného Casu a druh
pracovni ¢innosti n&jak souvisi. Resi se mnoho oblasti, od toho, jaky dopad ma aktualni
zpusob traveni volniho ¢asu na zivotniho styl, pracovni vykon a podobné. Az po to, jaky vliv
ma predchozi volnocasova aktivita. Tedy to, jak se podepiSe na ¢lovéku zpusob traveni

volného ¢asu v dospivani.

Vyzkumnym problémem této prace je souvislost mezi profesnimi charakteristikami
a druhem volnocasové aktivity. Pro lepsi srozumitelnost textu jsem v predchozi kapitole
uvedla vSechna déleni, kterd ve svém vyzkumu vyuzivam. Na zakladé jiz existujicich
vyzkumi, dostupné literatury, vy$e zminénych rozdéleni a vlastni zkusenosti byly stanoveny

vyzkumné otazky a hypotézy, které se timto vyzkumem snazim ovéfit.

Cilem této prace je nalézt souvislosti mezi zpisobem traveni volného ¢asu v dospivani
a méfenymi profesnimi charakteristikami v dospélosti. Moji snahou je zjistit, zda se vybrané
volnocasové aktivity V dospivani poji sdanymi profesnimi charakteristikami.
Piedpokladam, Ze kazdy druh aktivity bude rozvijet urcity druh profesni charakteristiky.
K dosaZeni tohoto cile byl vyuzit kvantitativni vyzkum za pomoci dotazniku zaméfeného na
zpusob traveni volného Casu v dospivani a Bochumského osobnostniho dotazniku (inventare

profesnich charakteristik osobnosti).

6.1  Formulace hypotéz ke statistickému testovani

H1: Jedinci v kategorii ,,Cinnosti doprovazené hudbou* maji primérné vyssi skore na

N A111

Skale ,,Odolnost vici zatézi* nez jedinci v ostatnich kategoriich.

e [Egriova (2017) dospéla k zaveéru, Ze vystupujici umélci jsou vice emocné
orientovani a je u nich kladen velky diiraz na podavani pravidelného vykonu.
V souvislosti s témito naroky si vyvinuli vétsi schopnost seberegulace.
Ptredpokladam tedy, Ze budou na skale ,,Odolnost viici zatézi* skérovat vyse nez

jedinci travici sviyj volny Cas jinym zplsobem.
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H2: Jedinci v kategorii ,,Hry uvniti maji praimérné vyssi skore na skale ,,Motivace

k vedeni* nez jedinci v ostatnich kategoriich.

e Ktomuto piedpokladu jsem dospéla z vlastnich zkuSenosti. Jedinci provozujici
aktivity zaclenéné v kategorii ,,Hry uvniti* musi pro samotny pribéh hry vynalozit
mnoho Gsili. Castokrat sami vytvéaieji ono herni prostedi, které je k prab&hu samotné

hry nezbytné nutné. Nékdy je dokonce praveé samotné vedeni naplni hry.

H3: Jedinci v kategorii ,,Skupinovy sport“ maji primérné vyssi skore na Skale

»Schopnost kontaktii* nez jedinci v ostatnich kategoriich.

e Na zaklad¢é vyzkumu Ecclese a kolektivu (2003), ktefi mimo jiné pfisli na to, ze
pro jedince, kteti se Ui¢astnili skupinovych sportovnich aktivit je jednodussi na
vysoké Skole navazat kontakty, ptfedpokladdm, Ze tito jedinci budou na Skale

»Schopnost kontakti* skdrovat vyse.

H4: Jedinci v kategorii ,,Samostatny sport“ maji pramérné vyssi skore na Skale

,Motivace k vykonu“ nez jedinci v ostatnich kategoriich.

e Pfi samostatném sportu, jak rekreacnim, tak zdvodnim, neni skupina, kterd by
jedince motivovala. Na zdkladé tohoto faktu predpokladam, Ze prave jedinci
vykonévajici samostatny sport budou mit mnohem vétsi motivaci k vykonu nez
jedinci provozujici jinou volnocasovou aktivitu, kde je k vykonu budou

motivovat jiné faktory.

H5: Jedinci v kategorii ,,Rodina a kamaradi“ maji primérn¢ vyssi skore na skale

»Orientace na tym* nez jedinci v ostatnich kategoriich.

e 7 dtvodu predpokladu soudrznosti rodiny, pevnych pratelskych vazeb
a neziStnosti, na které jsou tyto vztahy zaloZeny, jsem ptredpokladala, Ze jedinci
ve kategorii ,,Rodina a kamaradi“ budou mit vySsi skore na Skale ,,Orientace na

tym* nez jedinci z jinych kategorii.
H6: Jedinci v kategorii ,,Samostatné rozvojové ¢innosti maji primérné vyssi skore na

skale ,,Svédomitost™ nez jedinci v ostatnich kategoriich.

e Piedpokladem pro tuto hypotézu je fakt, ze v této skupiné jsou aktivity, které
vyzaduji vice Casu, trpélivosti a mozna i urCitou davku odhodlani. Z vlastni

zkuSenosti vim, Ze naptiklad u tvoticich aktivit adolescenti sami dlouho nevydrzi

a je pro n¢ obtizné vytvor dokoncit. Proto predpokladam, Ze tento zpisob traveni
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¢asu vyzaduje velkou davku svédomitosti a tim zaroven vyssi skorovani na této

Skale oproti ostatnim jedincim travicim sviij volny ¢as jinym zptisobem.

H7: Jedinci v kategorii ,,Neformalni hry* maji pramérné vyssi skore na Skale

,»Schopnosti prosadit se* nez jedinci v ostatnich kategoriich.

»Neformalni hry* vzbuzuji v jedincich pfirozenou rivalitu. Z kamaradi se stanou
na okamzik opravdovi soupeti. Bojuji o to, kdo bude prvni, kdo bude lepsi. Na
zaklade této zkusenosti predpokladam, Ze jedinci v této kategorii budou skorovat

vySe na Skale ,,Schopnosti prosadit se* nez jedinci v jinych kategoriich.

H8: Jedinci v kategorii ,,Kultura a kolektiv maji praimérné vyssi skore na skale

,Motivace k utvafeni* nez jedinci v ostatnich kategoriich.

Vzhledem Kk povaze aktivit zafazenych v této kategorii predpokladam, Ze
hlavnim motivem pro vybrani si pravé této volnocasové aktivity je potifeba néco
utvaret, néjakym zplisobem se projevit. Pfedpokladam tedy, ze jedinci v kategorii

»Kultura a kolektiv budou dosahovat vyssiho skore na skale ,,Motivace

K utvafeni“ nez jedinci z jinych kategorii.

H9: Jedinci v kategorii ,,Organizace* maji praimérné vyssi skore na $kale ,,Sociability*

nez jedinci v ostatnich kategoriich.

Na zakladé¢ poZadovanych soubori kvalit na dobrovolnika, pfedpokladu, Ze
dobrovolnik se vyznacCuje ochotou podilet se na spolecensky hodnotnych
projektech a aktivitich a ze dobrovolnictvi je dulezitou formou formovani
osobnosti (Garipova, 2016), jsem stanovila hypotézu, ktera predpoklada vyssi
skorovani na Skale ,,Sociability” u jedincii ze skupiny ,,Organizace® vici

ostatnim.

H10: Jedinci v kategorii ,,Neaktivni pfijimani podnéti* maji vyssi skore na skale

,»R0zhodnosti* nez jedinci v ostatnich kategoriich.

V kategorii ,,Neaktivni pfijimani podnéti™ ocekavam u jedincii unahlengjsi
rozhodnuti, nez by udélali jedinci provozujici jinou volnocasovou aktivitu.
Domnivam se na zéklad¢ predpokladu, Ze tito lidé travi sviij volny Cas v jakémsi
paralelnim svété. Ve svéte virtudlni reality, pribehi a pohadek, kde jsou veskera
rozhodnuti jasna a ¢iny mnohem rychlejsi, coz by se v redlném svété mohlo

odrazit v oné rozhodnosti.
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H11: Jedinci v katgegorii ,,Relax* maji primérn¢ vyssi skore na skale ,,Emocionalni

stabilita® nez jedinci v ostatnich kategoriich.

e Odpocinek a relaxace jsou casto fazeni do psychohygienickych technik
a Vv dnesni dobé je schopnost odpocinout si nezbytna. Pfedpokladam tedy, ze lidé
ktefi umi odpocivat budou skorovat na skale ,,Emocionalni stability* vyse nez ti,

ktefi nemaji odpocinek na dennim poradku.

H12: Jedinci v kategorii ,,Prace” maji primérné vyssi skore na skale ,,Flexibility* nez

jedinci v ostatnich kategoriich.

e Za ptedpokladu, ze dospivajici si umi nalézt Cas na praci i pii svych skolnich
povinnostech a zabavé, se domnivam, ze pravé tito jedinci budou mnohem
flexibilnéjsi nez jedinci z jinych volnocasovych kategorii.

H13: Jedinci v kategorii ,,Kreativné hudebni aktivity” maji vy$si skore na Skale

»Senzitivity* nez jedinci v ostatnich kategoriich.

e Predpokladem pro tuto hypotézu byla skutec¢nost, ze hudebné zalozeni lidé se
musi do dané skladby umét vcitit, aby ji dokazaly prehrat, nebo ptezpivat v tom
samém smyslu, vjakém ji skladatel slozil. Ptedpoklddam tedy, ze jejich
schopnost empatie bude rozsifena 1 na lidi a budou tedy na Skale ,,Senzitivity*

skorovat vySe neZ ostatni jedinci.
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7 TYP VYZKUMU A POUZITE METODY

Vzhledem Kk planovanému cili tohoto vyzkumu a jeho obsahlosti jsem zvolila kvantitativni
typ vyzkumu. Data jsem ziskavala prostfednictvim dotazniku, které jsem blize popsala

V nasledujici ¢asti.

7.1  Testové metody

7.1.1 Dotaznik na volny cas

Tuto ¢ast dotazniku jsem si vytvofila sama dle potfeb pro vyzkum. Zamétuje se na druh
volnocasové aktivity, které se respondent vénoval. Dotaznik je tvofen metodou trychtyte.
Kdy prvni otazka je obecnd. Druha dava respondentovi moznost uvédomit si Skalu moznosti,
které mohl v prvni otazce zodpoveédét a pro upiesnéni a opraveni slouzi treti otazka, ktera je
pro mij vyzkum klicova. V té se ptam na aktivity, které z respondentova osobniho pohledu

na ného mély nejvetsi vliv.

V prvni otdzce se respondent zamysli nad svou volno¢asovou aktivitou v dospivani,
tedy od 12 do 20 let. V druhé otazce ma seznam aktivit, ze kterych si ma zvolit vSechny,
kterym se vénoval. Jednotlivé aktivity jsem vybrala na zaklad¢ kratkého prizkumu, kde jsem
se lidi dotazovala, jakym volno¢asovym aktivitam se ve $kolnich letech vénovali. Celkem
mi odpovédelo 168 0sob a jejich odpovédi jsem poskladala, pro lepsi piehled a orientaci, do
osmi skupin: Sport, Hry, Hudba a kultura, Aktivity s lidmi, Organizace, Prace, Relax a Jiné
¢innosti. Vzdy méli na konci kazdé skupiny moznost ,,Jiné*, kde mohli dopsat aktivity, které
se mi v prizkumu nevyskytly. Posledni ¢ast dotazniku se zamétuje na osobni dilezitost
volnoc¢asové aktivity v obdobi od 12 do 20 let. Respondent zde ma prostor sefadit maximalné

deset volnocasovych aktivit podle osobni vyznamnosti.

7.1.2 Bochumsky osobnostni dotaznik

Bochumsky osobnostni dotaznik (inventai profesnich charakteristik osobnosti) od
Hossiepa a Paschena (2011) slouzi k diagnostice schopnosti, které jsou rozhodujici pro
uspéch v zaméstnani. Je slozen z 210 polozek a obsahuje 14 dimenzi osobnosti, které jsou

pfifazeny ke Ctyfem riznym oblastem profesnich predpokladl (viz Obrazek 2). Testovana

49



osoba u kazdé polozky vybira na Sesti stupiiové Likretové skale, do jaké miry ji dané tvrzeni
vystihuje. Od ,,zcela souhlasi* po ,,zcela nesouhlasi®. Nevychazi v§ak z zadné apriorni teorie
osobnosti. Koeficient vnitini konzistence (alfa podle Cronbacha) u uvedenych ¢trnacti
dimenzi se pohybuje mezir = 0,75 ar = 0,92. Vyzkumy validity ukazaly, ze Skaly inventare
profesnich charakteristik osobnosti maji vyznamny vztah k vySi piijmu, postaveni
V zamé&stnani, vlastnimu hodnoceni uspésnosti v zaméstnani a spokojenosti s vykondvanou
¢innosti. Percentilové normy pro ¢eskou populaci, které jsem pouzila, byly tvofeny mezi lety

2008-2010 a celkem obsahuji odpovédi od 1 053 respondent.
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8 SBER DAT A VYZKUMNY SOUBOR

Sbér dat probihal v zimnim semestru roku 2018. Z ¢asovych a finan¢nich divodi jsem pro
sbér dat wvybrala metodu prilezitostného vybéru. Respondenty jsem oslovovala
prostiednictvim socialnich siti, pfes organizace a skrze kontakty ziskané od jiZ testovanych
0sob. Respondenti byli vybirani podle vékového rozmezi, které odpovida vybranému obdobi
dospélosti (viz. Tabulka 2). Tedy 20 az 30 let. A na zakladé né€kolika kritérii, které mély
pomoci vytadit ty, ktefi se vyskytuji v adolescentnim moratoriu. Kritéria jsem stanovovala

podle znakd dospélosti dle Ri¢ana (2014):

- Je Pracujici / Student navazujiciho studia / Student Bakalarského studia (ktery si je
jisty svym oborem a nechce ho v nasledujicich letech ménit)

- Je samostatné hospodafici (pfinejmensim je schopen si samostatné opatiovat
a udrzovat véci)

- Je schopen spolupracovat bez zbyte¢nych konfliktd a jedna vyspéle viici nadiizenym
Vv praci nebo ve studiu

- M4 do budoucna realistické plany a neboji se byt sdm ani s pfislusniky druhého

pohlavi
Predvyzkum

Ptedvyzkum probihal na 4 lidech a slouZil pfevazné k uptesnéni prvniho dotazniku

a odstranéni nedostatkt v zadani.
Sbhér dat

Celkovy pocet oslovenych respondentl byl 72. Po kontrole spravnosti a tiplnosti
dotaznikii bylo vyfazeno 7 z nich. Dva respondenty jsem musela vyfadit kvili
nevyhovujicimu véku (19 a 49), dva kviili vynechani prvniho dotazniku a zbylé tfi kvili
chybnému nebo nedostatecnému vyplnéni inventafe profesnich charakteristik osobnosti.

Vyzkumny soubor nakonec tvoti 65 respondentu.
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Celkem Primérny vék Student Pracujici Status

neuveden
Zeny 45 24,2 25 19 1
Muzi 20 24,9 8 11 1

Tabulka 5: vyzkumny soubor

Vyzkumny soubor ovéfujici hypotézy byl podle prvni a tieti ¢asti dotazniku,
zameifeného na zpiisob traveni volného Casu v dospivani, postupné zarazovan do 13 kategorii
(viz. Tabulka 4) podle druhu volnocasové aktivity, kterou v dospivani provozovali.

V Tabulce 6 je toto roziazeni zaznamenano s délenim podle pohlavi a v Tabulce 7 podle

statusu.
CDH HU SS SAM RK SRC NH KK O NPP R P KHA
Zeny 11 2 21 12 21 26 5 8 12 10 1 11 22
Muzi 1 4 15 6 10 9 1 1 7 4 1 5 3

Celkem 12 6 36 18 31 35 6 9 19 14 2 16 25

Tabulka 6

W

CDH HU SS SAM RK SRC NH KK O NPP R P KHA

Stud. 7 4 16 8 18 22 3 9 11 8 1 6 19
Prac. 5 1 18 10 12 12 3 0 8 5 0 9 6
Nevypl. 0 1 2 0 1 1 0 0 0 1 1 1 0
Celkem 12 6 36 18 31 35 6 9 19 14 2 16 25

Tabulka 7

8.1 Etické hledisko a ochrana soukromi

Nejvétsim etickym problémem byla ochrana osobnich udaji jednotlivych respondentt.
Tento problém jsem vyfeSila anonymnim vyplhovanim dotaznikii, aby bylo dodrZeno
nafizeni Evropského parlamentu a Rady (EU) 2016/679 ze dne 27. dubna 2016 o ochrané
fyzickych osob v souvislosti se zpracovanim osobnich udaji, o volném pohybu téchto udaja
a o zruSeni smérnice 95/46/ES (Obecné nafizeni o ochrané osobnich tdaji), tj. GDPR
s uc¢innosti od 25. kvétna 2018. V dotaznicich probandi uvadéli pouze vek, status a pohlavi.

Tyto udaje byly pro zhodnoceni dotazniku klicové a bylo s nimi dale zachézeno.
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Informace o cili vyzkumu jsem pfedem podala a s ohledem na svobodnou viili jsem
respondenty informovala o moznosti z vyzkumu kdykoli, i béhem vyplnovani dotazniku,
odstoupit. Mimo jiné jsem trvala na ustnim potvrzeni o dobrovolné ucasti na vyzkumu.
Respondenti méli v dotazniku vymezeny prostor na dalsi vyjadieni a pro ptipadné zpétné

dotazovani jsem na ptedni stranu dotazniku uvedla svou emailovou adresu.

Pro vétsi motivaci k dokonceni casov€é naro¢ného dotazniku jsem kazdému
Z probandt rozdala s dotaznikem 1 drobnou sladkost. Odména nebyla rozdavana za vyplnéni

dotazniku, nybrz spiSe jako podékovani za ochotu mne vyslechnout a snahu mi pomoci.
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9 PRACE S DATY A JEJI VYSLEDKY

V této kapitole se zaobirdm tim, jaké operace jsem pii zpracovani dat udélala. Popisuji
vysledky ziskané pii testovani a zaméfuji se na statistické oveéfovani platnosti stanovenych

hypotéz.

Vzhledem k povaze dat jsem pro ovéfeni hypotéz zvolila neparametrickou statistiku.
Z dtivodu ordinalnich a alternativnich dat jsem zvolila Mann-Whitneytv U-test pro dva
nezavislé vybéry. Hrubé skory jednotliveil byly pfevedeny na percentilové normy pro ¢eskou

populaci.

Soubor celkem tvofi 65 respondentt, ktefi jsou rozdéleni podle zpisobu traveni
volného ¢asu do 13 kategorii. Kategorie, ve kterych bylo méné jak 5 respondentl jsem

z ditvodu nizkého zastoupeni vytadila.

9.1  Vysledky ovéreni platnosti statistickych
hypotéz

Vsechny hypotézy testuji na hlading¢ vyznamnosti a = 0,05 a k ovéfeni jejich platnosti

pouzivam program Statistica 13 (TIBCO, 2017).

H1: Jedinci v kategorii ,,Cinnosti doprovazené hudbou” (CDH) maji pramémé vyssi

skore na Skale ,,Odolnost vuci zatézi*“ (OZ) nez jedinci v ostatnich kategoriich.

Soucet Soucet
z p-hodnota N N
poradi  poradi U . AUC
Y (po upravé) = (jednostranna) (CDH) @ (ostatni)
(CDH) @ (ostatni)

0oz 342 1802 264 -0,91 0,82 12 53 0,42

Tabulka 8: 7ysledky Mann-Whitneyova U testu
Vysledek na skale ,,Odolnost vii¢i zatézi* hovoti ve prospéch opaéného rozdilu, nez bylo
predpokladano. Mira u¢inku AUC ukazuje, ze s pravdépodobnosti 42 % bude nédhodné
vylosovany jedinec z kategorie ,,Cinnosti doprovazené hudbou* skérovat vyse nez nahodné
vylosovany jedineCc z ostatnich kategorii. Vzhledem k tomu, ze p-hodnota je vyssi nez

stanovena hladina a, hypotézu nelze piijmout.
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H2: Jedinci v kategorii ,,Hry uvniti* (HU) maji praimérné vyssi skore na Skale ,,Motivace

k vedeni*“ (MVe) nez jedinci v ostatnich kategoriich.

Soucet Soucet

z p-hodnota N N
poiadi  poradi U AUC

0 upravé jednostranna HU ostatni
(HU)  (ostatni) (po dpravé)  (j ) (HU)  ( )

MVe 249 1895 125,5 -1,16 0,12 6 59 0,65
Tabulka 9: Vysledky Mann-Whitneyova U testu

Mira u¢inku AUC ukazuje, Ze s pravdépodobnosti 65 % bude nahodné vylosovany
jedinec z kategorie ,,Hry uvniti“* skorovat vyse na skale ,,Motivace k vedeni, nez nahodné
vylosovany jedinec z ostatnich kategorii. Ale z toho divodu, ze p-hodnota je vyssi nez

stanovend hladina o, hypotézu neprijimam.

H3: Jedinci v kategorii ,,Skupinovy sport™ (SS) maji primérné vyssi skore na Skale

»Schopnost kontakti“ (SK) neZ jedinci v ostatnich kategoriich.

Soucet Soucet

Z p-hodnota N N
poradi poiadi U AUC

0 upravé jednostranna SS ostatni
(s9) (ostatni) (po uprave)  (j ) (SS)  «( i)

SK 11925 952,5 517,5 0,05 0,48 36 29 0,5
Tabulka 10: Vysledky Mann-Whitneyova U testu

Mira G¢inku AUC znaéi, ze s50 % pravdépodobnosti bude jedinec z kategorie
»Skupinovy sport* skérovat vySe na Skale ,,Schopnost kontakti, nez nahodné vybrany

jedince z jiné kategorie. P-hodnota je vyssi nez stanovena hladina a, hypotézu nepvijimdm.

H4: Jedinci v kategorii ,,Samostatny sport* (SAM) maji primérné vyssi skore na Skale

,Motivace k vykonu*“ (MVYy) nez jedinci v ostatnich kategoriich.

Soucet Soucet

z p-hodnota N N
poradi  poradi U AUC

0 upravé jednostranna SAM (ostatni)
(SAM) | (ostatni) (po-iip )| G ) )

MVy 7195 14255 2975 1,83 0,03 18 47 0,65
Tabulka 11: Vysledky Mann-Whitneyova U testu

Vysledek na Skale ,,Motivace k vykonu“ hovoti ve prospéch piedpokladané hypotézy.
Mira u¢inku AUC znaci 65 % pravdépodobnost, Ze nahodné vybrany jedinec z kategorie
»Samostatny sport™ bude na skale ,,Motivace k vykonu* skorovat vyse nez nahodné vybrany

jedinec z jiné kategorie. P-hodnota je nizsi nez stanovena hladina a, hypotézu piijimdm.
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H5: Jedinci v kategorii ,,Rodina a kamaradi“ (RK) maji primérné vyssi skore na Skale

,Orientace na tym* (OT) nez jedinci v ostatnich kategoriich.

Soucet Soucet

z -hodnota N N
pofadi = poradi U P y
(RK)  (ostatni) (po tipravé) = (jednostranna) (RK) (ostatni) UC
ostatni

OT 9375 12075 4415 1,12 0,87 31 34 0,42

Tabulka 12: Vysledky Mann-Whitneyova U testu

Mira u¢inku AUC znaci, Ze s 42 % pravdépodobnosti bude jedinec z kategorie ,,Rodina
a kamaradi* skorovat vyse na skale ,,Orientace na tym* nez ndhodné vybrany jedince z jiné

kategorie. P-hodnota je vyssi nez stanovena hladina o, hypotézu nepiijimam.

H6: Jedinci v kategorii ,,Samostatné rozvojové ¢innosti (SRC) maji primérné vyssi

skore na skale ,,Svédomitost™ (SV) nez jedinci v ostatnich kategoriich.

Soucet Soucet

Z p-hodnota N N
poradi poiadi U . AUC
(SRC) ( : (po upravé) (jednostranna) (SRC) @ (ostatni)
ostatni

SV 10295 11155 3995 -1,65 0,95 35 30 0,38

Tabulka 13: Vysledky Mann-Whitneyova U testu

Vysledek na Skale ,,Svédomitosti“ hovoii ve prospéch opacného rozdilu, nez bylo
predpokladdno. Mira uc¢inku AUC ukazuje, Ze s pravdépodobnosti 38 % bude ndhodné
vylosovany jedinec z kategorie ,,Samostatné rozvojové ¢innosti* skorovat vyse nez nahodné
vylosovany jedinec z ostatnich kategorii. Vzhledem Kk vyssi p-hodnoté, neZ je stanovena

hladina o, hypotézu nepiijimam.
H7: Jedinci v kategorii ,,Neformalni hry* (NH) maji pramérné vyssi skore na skale
,»Schopnosti prosadit se“ (SP) nez jedinci v ostatnich kategoriich.

Soucet Soucet

vA -hodnota N N
poradi  poradi U p e
(NH)  (ostatni) (po iprav€)  (jednostrannd)  (NH)  (ostatni)
ostatni

SP 245 1900 130 -1,06 0,15 6 59 0,63

Tabulka 14: Vysledky Mann-Whitneyova U testu

Mira u¢inku AUC ukazuje, ze s pravdépodobnosti 63 % bude ndhodné vylosovany

jedinec z kategorie ,,Neformalni hry* skorovat vyse na skale ,,Schopnosti prosadit se, nez
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nahodn¢ vylosovany jedinec z ostatnich kategorii. Z divodu p-hodnoty vyssi, nez je

stanovena hladina o, hypotézu nepiijimam.

H8: Jedinci v kategorii ,,Kultura a kolektiv* (KK) maji pramérné vyssi skore na Skale

,,Motivace k utvareni* (MU) nez jedinci v ostatnich kategoriich.

Soucdet Soucdet
A p-hodnota N N
poiadi = poradi U . AUC
(po upravé) = (jednostranna) (KK) | (ostatni)
(KK) | (ostatni)

MU 3055 18395 2435 -0,15 0,44 9 56 0,52

Tabulka 15: Vysledky Mann-Whitneyova U testu

Mira u¢inku AUC ukazuje, ze s pravdépodobnosti 52 % bude nahodné vylosovany
jedinec z kategorie ,,Kultura a kolektiv* skorovat vyse na skale ,,Motivace Kk utvafeni®, nez
nahodné vylosovany jedinec z ostatnich kategorii. Ale z toho diivodu, ze p-hodnota je vyssi

nez stanovena hladina o, hypotézu nepiijimdam.

H9: Jedinci v kategorii ,,Organizace” (O) maji pramérné vyssi skore na Skale

»oociability (SO) nez jedinci v ostatnich kategoriich.

Soucet Soucet
z p-hodnota N N
poradi  poradi U AUC
(po upravé) (jednostranna)  (O) | (ostatni)
(O) (ostatni)

SO 3765 14685 3875 -0,71 0,24 19 46 0,56

Tabulka 16: Vysledky Mann-Whitneyova U testu

Mira u¢inku AUC ukazuje, Ze s pravdépodobnosti 56 % bude ndhodné vylosovany
jedinec z kategorie ,,Organizace* skoérovat vySe na Skale ,,Sociability”, neZz nahodné
vylosovany jedinec z ostatnich kategorii. Z diivodu p-hodnoty vyssi, nez je stanovend

hladina o, hypotézu nepiijimdam.

H10: Jedinci v kategorii ,,Neaktivni pfijimani podnétt“ (NPP) maji vyssi skore na Skale

,Rozhodnosti“ (RO) nez jedinci v ostatnich kategoriich.

Soucet Soucet
A p-hodnota N N
poradi  poradi U AUC
(po upravé) = (jednostranna) =~ (NPP) | (ostatni)
(NPP) | (ostatni)

RO 489 1 656 330 -0,42 0,34 14 51 0,54

Tabulka 17: Vysledky Mann-Whitneyova U testu
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Mira uc¢inku AUC ukazuje, ze s pravdépodobnosti 54 % bude nahodné vylosovany
jedinec z kategorie ,,Neaktivni pfijimani podnéti skérovat vyse na skale ,,Rozhodnosti®,
nez nahodné vylosovany jedinec z ostatnich kategorii. Z dtivodu p-hodnoty vyssi, nez je
stanovena hladina o, hypotézu neprijimam.

H11: Jedinci v kategorii ,,Relax* (R) maji primérn¢ vyssi skore na skale ,,Emocionalni

stability* (ES) nez jedinci v ostatnich kategoriich.
Hypotéza nebyla ovéFovana pro nizké zastoupeni aktivity ,,Relax* (N = 2).

H12: Jedinci v kategorii ,,Prace (P) maji pramérmé vyssi skore na Skale

,»Flexibility (F1) nez jedinci v ostatnich kategoriich.

Soucet Soucet

Z p-hodnota N N
poiadi = poradi U AUC
(po tpravé) (jednostranna) P) (ostatni)
P) (ostatni)
Fl 652 1493 268 -1,88 0,03 16 49 0,66

Tabulka 18: Vysledky Mann-Whitneyova U testu

Vysledky z Tabulky 16 potvrzuji mij piedpoklad 0 vyssim skorovani lidi z kategorie
,»Prace” na skale ,,Flexibility vuci lidem z ostatnich kategorii. Mira u¢inku AUC ukazuje,
ze s pravdépodobnosti 66 % bude nahodné vybrany jedinec z kategorie prace skorovat vyse
na této Skéale nez ndhodné vybrany jedince z jakékoli jiné kategorie. Hypotézu, diky nizsi
p-hodnoté, nez je stanovena hladina o, pfijimdam.

H13: Jedinci v kategorii ,,Kreativné hudebni aktivity* (KHA) maji vyssi skore na skale
»Senzitivity (Sen) nez jedinci v ostatnich kategoriich.

Soucdet Soucdet
Z p-hodnota N N
poiadi  poradi U AUC
(po upravé) (jednostranna) (KHA) (ostatni)
(KHA) (ostatni)

Sen 8435 13015 4815 0,24 0,4 25 40 0,52

Tabulka 19: Vysledky Mann-Whitneyova U testu

Mira ucinku AUC znaci, ze s 52 % pravdépodobnosti bude jedinec z kategorie
»Kreativné hudebni aktivity skorovat vyse na skale ,,Senzitivity”, nez ndhodné vybrany

jedince z jiné kategorie. P-hodnota je vyssi nez stanovena hladina a, hypotézu nep¥ijimdam.

58



10 DISKUZE

V této kapitole predstavim hlavni mySlenky a vysledky moji bakalafské prace. Poukazi na
souvislosti s pfedchozimi vyzkumy, pokusim se reflektovat nedostatky a navrhnu dalsi

postupy K rozsifeni a bliz§imu prozkoumani tohoto tématu.

V praktické Casti této prace jsem se zamétila na dospé€lé jedince ve véku od 20 do
30 let, kromé¢ téch, ktefi se nachazi v adolescentnim moratoriu. Tento soubor respondentt
jsem zvolila hned z nékolika duvodd. Prvni z nich byl Cisté teoreticky. Tedy na zakladé
poznatkl Z vyvojové psychologie. Osobni identita je v tomto obdobi jiZ stabilni a realisticka
(Vagnerova, 2007). A druhy z nich se tykal dostupnosti a moznosti realizace sbéru dat.
Reprezentativnosti souboru jsem se snazila docilit oslovovanim nejen skrze socialni sité, ale
také pres organizace a skrze kontakty ziskané od jiZ testovanych jedincti. Vyzkumny soubor
nakonec tvotilo 65 respondentli. VEétsi reprezentativnosti jsem mohla docilit pomérnym
rozdélenim studentd a pracujicich vici populaci, vyvaZzenim muzskych a Zenskych
respondentt a také vEétsim souborem, ktery ale z ekonomickych a ¢asovych divodi nebylo
mozné provést (viz. Tabulka 5). Obdobi adolescence v prvnim dotazniku bylo taktéz pouzito
kvtli poznatklim z vyvojové psychologie a z poznatkt Eriksona (2002), ktery ukon¢il ndmi

dané obdobi adolescence nalezenim vlastni identity.

Ttfinact stanovenych hypotéz jsem na zdkladé povahy dat zpracovavala ptes
neparametricky Mann-Withneytv U test. Ze zjisténych vysledkii nemohu ptesné fici, zda je
prokazatelnd souvislost mezi volnoasovymi aktivitami v dospivani a profesnimi
charakteristikami méfenymi v dospélosti. Souvislost se mi podafilo nalézt pouze u dvou
kategorii z 13 testovanych. S tim ze kategorie ,,Relax‘ nebyla pro nizké zastoupeni aktivity

ovetovana (viz. Tabulka 6).

Prvni hypotézu jsem stanovila na zaklad¢ poznatki od Ergiové (2017), ktera hovoii
0 vysoké emocni orientaci umélct a zaroven o kladeném dirazu na podavani pravidelného
vykonu. V souvislosti stémito poznatky jsem piedpokladala vyvinutou schopnost
seberegulace. Domnivala jsem se, ze se tento jev v testu odrazi na Skale ,,Odolnost vici

zatézi“. Tento pfedpoklad vSak nebyl pravdivy a hypotézu jsem na zakladé vysledka

nepfijala (viz. Tabulka 8).
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Ani druhou hypotézu o vy$$im skoérovani jedinct v kategorii ,,Hry uvniti“‘ na skale
»Motivace k vedeni“ jsem nemohla pfijmout. Zastoupeni aktivity vSak bylo velice nizké,
a proto se i na zdklad¢ vyhodnocené miry ucinku (AUC = 0,65) domnivam, ze pii vétSim
naplnéni této aktivity bych mohla dojit k jinym zavérim. Pro dalsi testovani bych doporucila
tuto kategorii rozdé€lit na ,Kooperativni hry“ a ,Soutézivé hry“. Je totiz velka
pravdépodobnost, ze u nekterych her pajde spise o spolupraci nez snahu vyhrat a prevzit

moc nad vyvojem udalosti ve hie.

Zaroven se mi nepodafilo potvrdit vysledky pfedchozi studie Ecclese a kolektivu
(2003), kdy ucast na sportovnich aktivitich na stfedni Skole méla souvislost s vétsi
schopnosti navazat kontakty. Tento pifedpoklad jsem ovéfovala tieti hypotézou, kterou jsem
nepfijala. Moznym oddvodnénim tohoto jevu je nedokonalé podchyceni ostatnich
volnoc¢asovych aktivit jedincii, které na jejich vyvoj a formovani osobnosti mohly mit vétsi

viiv.

Ve ¢tvrté hypotéze jsem se zabyvala tim, zda jedinci v kategorii ,,Samostatny sport®
skoruji na skale ,,Motivace k vykonu* vyse nez ostatni jedinci. Tuto hypotézu jsem piijala.
Zjistila jsem, Ze s 65 % pravdépodobnosti budou pravé jedinci vykondvajici néjaky
samostatny sport skorovat vySe nez ostatni. Dalo by se tedy fict, Ze tito jedinci jsou pfi

podavani vykonli motivovani ve velké mife pravé sami sebou.

V péaté hypotéze jsem zdavodu piedpokladu soudrznosti rodiny, pevnych
pratelskych vazeb a nezistnosti, na které jsou tyto vztahy zalozeny, jsem piedpokladala, ze
jedinci ve skuping ,,Rodina a kamaradi* jsou vice orientovani na tym. Tento pfedpoklad se
mi vSak nepodafilo potvrdit. Stejné tak jsem nepfijala hypotézu Cislo Sest, kde jsem
predpokladala souvislost mezi ,,Samostatnou rozvojovou ¢innosti a ,,Svédomitosti““. Timto
zavérem vSak mohu podpofit vysledky studie Petersena a kolektivu (2017), kteti nalezli

pozitivni korelaci mezi svédomitosti a fyzickou aktivitou ve volném case.

V sedmé hypotéze piedpokladam, Ze jedinci v kategorii ,,Neformalni hry* maji
pramérné vyssi skore na Skale schopnosti prosadit se nez jedinci v ostatnich kategoriich.
Hypotézu jsem na zaklad¢é p-hodnoty = 0,15 nemohla pfijmout. Zastoupeni aktivity vSak
bylo velice nizké, a proto se i na zakladé vyhodnocené miry ucinku (AUC =0,63)

domnivam, ze pii véts§im vzorku u této aktivity bych mohla dojit k jinym zavértim.

K jinym zavérim, diky reprezentativnéjSimu souboru, bych mohla dojit i u osmé

hypotézy, ktera s¢itala pouze 9 lidi. Mira u¢inku vSak byla 0,52. Vysledek ukazuje na to, Ze
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je 52 % Sance, ze jedinec z kategorie ,,Kultura a kolektiv*“ bude skérovat vys na Skale
»Motivace k utvaieni® nez ndhodné vylosovany jedinec z jiné kategorie. Na takto nejasném
vysledku se mohlo podilet i velké rozpéti druhu aktivit zafazenych v této kategorii. Pro piisti

vyzkumy bych navrhovala rozd¢lit tuto kategorii na minimaln¢ dvé rizné kategorie.

Podle Garipové (2016) dobrovolnici nejsou pouze altruisté. Pracuji i pro ziskani
zkuSenosti, specializovanych dovednosti a znalosti a kviili navazani osobnich kontaktd.
Dobrovolnik musi byt: pratelsky, tolerantni, jazykové a kulturné kompetentni. M¢l by mit:
interpersonalni dovednosti, schopnost pracovat v tymu, kvality viidce a organizatora
a vysokou motivaci. Ve své praci zmiiuje mimo jiné i to, ze ucast na dobrovolnych
aktivitaich v libovolném sméru aktivizuje motivaci obcanského védomi, podporuje
formovani socialnich dovednosti a spoluprace, kvality milosrdenstvi a tviir¢iho pfistupu
k vykonavané ¢innosti. Na zakladé téchto informaci jsem stanovila hypotézu devét, jejiz
vysledky mluvi o 56 % S$anci, ze ndhodny jedinec z kategorie ,,Organizace bude skorovat
vy$ na Skale ,,Sociability* nez nahodné vybrany jedinec z jiné kategorie. P-hodnota byla
vys$§i nez stanovena a, hypotézu jsem tedy nepfijala. Divodem miize byt bud'to nedostatecny
soubor, nebo obecnost a rozsahlost skaly ,,Sociability*.

Na zaklad¢ predpokladu, ktery jsem u hypotézy deset stanovila, jsem se domnivala,
ze jedinci v kategorii ,,Neaktivni pfijimani podnéti“ budou skoérovat vysSe na Skale
»Rozhodnosti“ nez ostatni jedinci. Mira U¢inku AUC ukézala, Ze s 54 % bude nahodné
vybrany jedinec z kategorie ,Neaktivni pfijimani podnétu™ skorovat vySe na Skale

,Rozhodnosti, nez ndhodné¢ vybrany jedinec z jiné kategorie. Hypotézu jsem nepiijala.

Déle jsem ptedpokladala ze lidé, kteti si umi nebo musi mezi Skolnimi povinnostmi
a volnym Casem najit prostor pro brigadu nebo jakoukoli pomoc v domacnosti, budou
skorovat na skale ,,Flexibility” vySe nez jedinci z ostatnich skupin. Tato hypotézu jsem
diky p-hodnoté = 0,03 mohla potvrdila. Je 66 % pravdépodobnost, Zze ndhodné vylosovany
pracujici jedinec Vv adolescenci bude skorovat na Skale ,,Flexibility vySe nez ndhodné

vylosovany jedinec z jiné kategorie.

V neposledni fad¢ jsem si stanovila hypotézu hledajici souvislosti mezi kategorif
»Kreativn¢ hudebni aktivity” a Skalou ,,Senzitivity”. Konkrétni predpoklad se vztahoval na
vysSi skorovani téchto jedincii na Skale ,,Senzitivity* oproti ostatnim. Hypotéza nebyla

piijata.
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Uvédomuji si, ze z diivodu velikosti souboru nelze vysledky generalizovat, ptesto
jsem piesvédcena, ze mohou byt vyuzity jako podklad pro dalsi prace zabyvajici se tématem
zpusobu traveni volného ¢asu a profesnich charakteristik jedince. Pro dalsi zkoumani tohoto
tématu bych doporucila v prvni fad¢€ zvétsit soubor. Dale bych si dala vétsi pozor na naplnéni
jednotlivych soubori ve vSech kategoriich volného €asu a navrhla bych smiSeny design
vyzkumu. Osobnostni dotaznik bych ponechala, i kdyz vzhledem k typu souboru nebylo
zrovna nejlepSim feSenim pouzit pravé tento, jelikoz jeho normy pro ¢eskou populaci
nenabizi normy pro studenty VS a absolventy (Kuba, 2014). Prvni dotaznik na volny &as
bych vsak zaménila za rozhovor, ve kterém se lze 1épe doptat na motivaci, ktera je vedla

k dané volnocasové aktivité a 1épe se podchyti dalsi faktory (jiné aktivity), které mohly mit

vliv na formovéni osobnosti.
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11 ZAVER

Cilem této prace bylo nalézt souvislosti mezi zpisobem traveni volného ¢asu v dospivani
a meéfenymi profesnimi charakteristikami v dospélosti. Na zakladé piedpokladii bylo
stanoveno 13 hypotéz, které jsem zkoumala na souboru 65 lidi. Z vyzkumné casti vyplyvaji
nasledujici zjisténi:
e Existuje souvislost mezi samostatnym sportem a motivaci k vykonu.
e Je prokazatelna souvislost mezi travenim volného ¢asu praci v dospivani a vyssi
flexibilitou.
e Sporny zustal vysledek o souvislosti mezi travenim ¢asu hranim her uvnitf
a motivaci k vedeni. Kdy p-hodnota = 0,12 a AUC = 0,65.
e Neprokazatelnd souvislost byla nalezena mezi kategorii ,,Neformalni hry*
a schopnosti prosadit se, kdy p-hodnota = 0,15 a AUC = 0,63.
e Oteviend zlstala souvislost mezi relaxaci a sebevédomim. Hypotéza kvuli
malému souboru lidi nebyla ovéfovana.
e Nebyla nalezena souvislost mezi ¢innostmi doprovazenymi hudbou a odolnosti
vuci zatézi.
e Nebyla nalezena souvislost mezi skupinovym sportem a motivaci k vedeni.
e Nebyla nalezena souvislost mezi jedinci, ktefi travi volny ¢as s rodinou
a kamarady a orientaci na tym.
e Nebyla nalezena souvislost mezi samostatnou rozvojovou cinnosti
a svédomitosti.
e Nebyla nalezena souvislost mezi jedinci, ktefi travi volny cas kulturou
Vv kolektivu a motivaci k utvareni.
e Nebyla nalezena souvislost mezi lidmi, ktefi se ve svém volném case angazuji
Vv n¢jaké organizaci a sociabilitou.
e Nebyla nalezena souvislost mezi jedinci z kategorie ,,Neaktivni pfijimani
podnétii*“ a rozhodnosti.

e Nebyla nalezena souvislost mezi hudebn¢ kreativnimi aktivitami a senzitivitou.
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12 SOUHRN

Tématem moji bakalarské prace jsou profesni charakteristiky dospélych v zavislosti na
volnocasové aktivité¢ v dospivani. Cilem této prace je zjistit, zda existuje souvislost mezi
zpusobem traveni volného Casu v dospivani a profesnimi charakteristikami métenymi
Vv dospélosti.

7o~

Prace je rozdé€lena na ¢ast teoretickou a vyzkumnou. Teoreticka ¢ast je rozd€lena do
tfi kapitol, které udavaji zakladni teoreticky ramec této praci. Ve vyzkumné ¢asti nasledné
uptesiiuji rozdéleni, podle kterého jsem se po zbytek zkoumani fidila. Formuluji vyzkumny

problém, cile a hypotézy, které nasledné ovetuji.

V prvni kapitole se zabyvam pojmem volny cas. Jeho specifikaci, vyvojem
a dilezitosti, na kterou poukazoval naptiklad uz Thomase More ve svém dile Utopia (1993).
Dale zde feSim problematiku volného ¢asu mladeze a zplisoby jeho ovliviiovani. Zaroven
zmiiuji nejen samotné ovlivilovani zptisobu traveni volného ¢asu, ale i vliv volného ¢asu na
jedince, celou skupinu a formovani vtahu mezi vrstevniky i1 vici dospélym (Eccles et al.,
2003). Neopomijim i diileZitost kvality vychovy ditéte, v oblasti volného €asu, ve vyznamu
preventivniho opatfeni. Nasledné rozd&luji volny ¢as dle Ricana (2014) a Pavkové
a kolektivu (2008). Zavérem této kapitoly se dotykam tématiky volného Casu a Zivotniho
stylu, kde se opiram o studii Havinghursta a Feigenbauma (1959), ktera se vénovala Zivotu

dospélych a jejich hodnoceni vykonu v rtiznych socidlnich rolich.

V druhé kapitole se zamétuji na personalni psychologii, zasazuji ji do kontextu
psychologie prace a organizace a zamé&iuji se na pojmy: vyb&rovy proces, vybérové metody,
popis pracovniho mista a profil kandidata. Dal§imi pojmy, které zde rozebirdm jsou:
kompetence, osobnost zaméstnance, motiv a motivace. V ¢asti o kompetencich se zamétuji
na definici modelu KSAO (Sanchez, & Levine, 2012), klicové kompetence a zminuji vyhody
pouzivani kompetenci k hodnoceni. V ¢asti o osobnosti zaméstnance se pirevazné veénuji
psychologii osobnosti, vlastnostem ¢lovéka a jeho temperamentu a charakteru. Dale se

zabyvam motivy a motivaci ¢loveka a problematikou metapotieb (Maslow, 2014).

Ttreti kapitola je zaméfena na vyvojovou psychologii, a to pfevazné na obdobi

dospivani a dospélosti. Kromé zakladnich vyvojovych teorii zde zminuji i Eriksonovu teorii
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osmi véki &lovéka (2002), adolescentni moratorium dle Ri¢ana (2014), Eriksona (1968)

a Arnetta (2000a) a problematiku dospivani a volného ¢asu a pracovni oblasti v dospélosti.

V zévérecné kapitole teoretické Casti se zabyvam souvisejicimi vyzkumy, které
slouzi jako uvedeni do aktualniho vyvoje této problematiky a zaroven jako zékladni ukotveni

pro vyzkumnou ¢ast a tvorbu hypotéz.

Ve vyzkumné ¢asti se vzhledem k obsédhlosti tématu nejdiive zabyvam rozdélenim
tematickych okruhli z teoretické casti prace, dle potfeb vyzkumu. Vymezuji obdobi
adolescence a dospélosti, které jsou potiebné k samotné realizaci vyzkumu, dale zminuji
rozdéleni profesnich charakteristik podle Hossiepa a Paschena (2011) a v neposledni fadé

rozde€luji volnocasové aktivity do 13 skupin podle podobnosti naplné aktivit.

Z divodu povahy ziskanych dat byl vyuzit kvantitativni vyzkum, ktery byl
realizovan pomoci dotaznikového Setfeni. Prvni dotaznik byl vlastni konstrukce a zamétoval
se na volnocasové aktivity realizované jedincem v obdobi adolescence. Druhym byl
Bochumsky osobnostni dotaznik (inventai profesnich charakteristik osobnosti). Celkovy
pocet oslovenych respondentli byl 72. Po kontrole spravnosti a uplnosti dotaznikii soubor

¢ital 65 respondentt.

Z dotaznikl jsem ziskala ordinalni a alternativni data na jejichz zakladé byl vyuzit
Mann-Whitneytiv U test. Z pohledu interpretace vysledkd jednotlivych hypotéz jsem

dospéla k témto zavéram:

e H1: Jedinci v kategorii ,,Cinnosti doprovazené hudbou* maji primérné vyssi
skére na Skale ,,Odolnost vici zatézi“ nez jedinci v ostatnich kategoriich.
- neprijimam

e H2: Jedinci v kategorii ,,Hry uvniti“ maji pramérné vyssi skore na Skale
»Motivace k vedeni* neZ jedinci v ostatnich kategoriich. - nepiijimam

e Ha3: Jedinci v kategorii ,,Skupinovy sport“ maji primérné vyssi skore na Skale
»Schopnost kontakti nez jedinci v ostatnich kategoriich. - nepiijimam

e H4: Jedinci v kategorii ,,Samostatny sport” maji primérn¢ vyssi skore na Skale
,»Motivace k vykonu* nez jedinci v ostatnich kategoriich. - prijimam

e H5: Jedinci v kategorii ,,Rodina a kamaradi® maji primérné vyssi skore na skale
,Orientace na tym* nez jedinci v ostatnich kategoriich. - neprijimam

e H6: Jedinci v kategorii ,,Samostatné rozvojové ¢innosti maji pramérné vyssi

skore na Skale ,,Svédomitost* nez jedinci v ostatnich kategoriich. - nepFijimdam
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H7: Jedinci v kategorii ,,Neformalni hry* maji primérné¢ vyssi skore na skale
»Schopnosti prosadit se* nez jedinci v ostatnich kategoriich. - nepiijimam

H8: Jedinci v kategorii ,,Kultura a kolektiv* maji primérné vyssi skore na skale
,Motivace k utvareni“ nez jedinci v ostatnich kategoriich. - nep¥ijimam

H9: Jedinci v kategorii ,,Organizace* maji praimérné vyssi skore na skale
»Sociability* nez jedinci v ostatnich kategoriich. - nepfijimam

H10: Jedinci v kategorii ,,Neaktivni pfijimani podnétt“ maji vyssi skore na skale
,»Rozhodnosti“ nez jedinci v ostatnich kategoriich. - nepfijimam

H11: Jedinci v kategorii ,Relax maji primérné vyssi skore na skale
»Emociondlni stabilita® nez jedinci v ostatnich kategoriich. — nebyla ovéiovina
H12: Jedinci v kategorii ,,Prace” maji pramérné vys$si skoére na Skale
,Flexibility” nez jedinci v ostatnich kategoriich. - pFijimdam

H13: Jedinci v kategorii ,,Kreativné hudebni aktivity” maji vyssi skore na skale

»denzitivity* nez jedinci v ostatnich kategoriich. — nepfijimam
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Priloha ¢é.1
ABSTRAKT BAKALARSKE DIPLOMOVE PRACE

Nazev prace: Profesni charakteristiky dospélych v zéavislosti na volnocasové aktivité

v dospivani
Autor prace: Kristyna Miukova
Vedouci prace: PhDr. Jan Smahaj, Ph.D.
Pocet stran a znaku: 67/122 742
Pocet priloh: 3
Pocet tituli pouzité literatury: 50
Abstrakt:

Tato prace se zabyva tématem zavislosti profesnich charakteristik dospélého jedince
na volnocasové aktivit¢ v dospivani. Cilem prace je nalézt souvislosti mezi zplsobem
traveni volného Casu v dospivani a méfenymi profesnimi charakteristikami v dospélosti.
Teoretické ukotveni prace muzeme spatfovat v persondlni psychologii, vyvojové
psychologii a teoriemi zabyvajicimi se volnym ¢asem. Byl realizovan kvantitativni vyzkum,
do kterého bylo zahrnuto 65 lidi ve véku od 20 do 30 let vyjma téch, kteti se nachazeli
v adolescentnim moratoriu. Jednotlivi respondenti byli vybirani metodou piilezitostného
vybéru. Vyzkum byl realizovan pomoci dvou dotaznikli a vysledky byly interpretovany
Mann-Whitneyovym U testem. V rdmci testovanych hypotéz vysla statisticka signifikance
pouze V piipad¢ souvislosti mezi kategorii ,,Samostatny sport“ a ,,Motivace k vykonu*

a kategorii ,,Prace* s ,,Flexibilitou®.

Kli¢ova slova: volny cas, profesni charakteristiky, osobnost, dospivani, dospélost



Priloha ¢. 2
ABSTRACT OF BACHELOR THESIS

Title: Professional characteristics of adults in relation to adolescent leisure time
Author: Kristyna Miukova

Supervisor: PhDr. Jan Smahaj, Ph.D.

Numberofpages and characters: 67/122 742

Numberofappendices: 3

Numberofreferences: 50

Abstract:

This thesis deals with the issue of the dependence of the professional characteristics
of an adults on leisure activity in adolescence. The aim of this work is to find connections
between the way of spending free time in adolescence and measured professional
characteristics in adulthood. Theoretical base of work can be seen in personal psychology,
developmental psychology and theories of leisure time. Quantitative research was carried
out, involving 65 people aged 20 to 30, except those who were in an adolescent moratorium.
Individual respondents were selected by the occasional selection method. The research was
conducted using two questionnaires and the results were interpreted by the Mann-Whitney
U test. Within the tested hypotheses, statistical significance was obtained only in the case of
the link between the category "Individual sport" and "Motivation to performance” and the
category "Work" with "Flexibility".

Key words: leisure time, professional characteristics, personality, adolescence, adulthood



Priloha ¢. 3

Filozoficka
fakulta

DOTAZNIK NA VOLNY CAS A PROFESNI
CHARAKTERISTIKY JEDINCE

Vazeni respondenti,

jsem studentkou psychologie na Univerzité Palackého v Olomouci a
pisi bakalafskou praci, ke které se tento dotaznik vztahuje. U&elem
nasledujiciho dotazniku je zmapovat volnoCasové aktivity jednotlivych lidi a
zjistit, zda néjak souvisi s jejich profesnimi charakteristikami. V prvni ¢asti se
zaméfime na VaSe traveni volného Casu a v druhé je pfedlozen osobnostni

dotaznik zjistujici Vase profesni charakteristiky.

Prvni Cast se sklada ze 3 otazek. Prvni a tfeti jsou otdzky oteviené.
Napiste prosim vSe, co Vas k nim napadne. Druha otazka je pouze vybér
z moznosti. Zakrouzkujte vSechny moznosti, se kterymi souhlasite. Pokud

udélate chybu, zvolenou moznost preskrtnéte.

Tento dotaznik je zcela anonymni. Pokud v8ak budete mit zajem o
zavéreCné vysledky ve formé finalni bakalarské prace, napiste na e-mail

kristyna.mnukova01@upol.cz. Do pfedmétu stadi napsat ,ZAJEM".

Dékuiji, Ze jste si na vyplnéni dotazniku nasli ¢as.

Kristyna Miiukova

Filozoficka fakulta Univerzity Palackého v Olomouci
KFizkovského 511/10 | 771 47 Olomouc
www.ff.upol.cz



Pohlavi: Zzena / muz

Vék:

Status (povazuji se za): Student / Pracuijici

1) Vzpomerite si na aktivitu Vaseho dospivani (12-20 let), ktera Vas nejvice ovlivnila a vénovali jste se
ji alespori 2 roky.

Jaka to byla?

Jak dlouho jste ji délal/a (délate)?

Pro¢ jste ji délal/a (délate)?

Bylo Va$e rozhodnuti se této aktivité vénovat?




2) Nasledujici body se tykaji Vasich volnoCasovych aktivit v organizaci i mimo ni v obdobi od 12 do 20
let. Pro lepSi pfehlednost jsou zafazeny do skupin. Zakrouzkujte vSechny aktivity, kterym jste se
védomé vénovali ve svém volném Case.
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YVVVVYVYYVYVYVYYVYVYVY

HRY

YV V VYV

A\

YVVVVYVYVYVYYVVYVY

YV VV VY

SPORT

Atletika
Bojové sporty
HasiCsky krouzek
Horolezectvi
Letni sporty
Micové hry
Posilovani
Tancovani
Vodactvi
Zimni sporty
Jiné:

Deskové hry

Online hry

Online hry ve vice hracich
Jiné:

HUDBA A KULTURA

Clen kulturniho spolku
Détsky parlament
Divadlo

Hrani na hudebni nastroj
Kapela

Nauka

Organizovani vefejnych kulturnich akci
Sbor

Tabory

Vyménné pobyty

Zpév

Jiné:

AKTIVITY S LIDMI

Pobyty u prarodic
Traveni Casu s prateli
Traveni ¢asu s rodinou
Vylety

Jiné:

ORGANIZACE

>

YV V VY

Cirkev

Skaut

Sokol

Skolni druzina
Turisticky oddil
Jiné:

PRACE

YV VY

YV V V

Brigada

Dobrovolnictvi

Hlidani sourozence

Prace na zahradé a doma
Vedeni souboru

Jiné:

RELAX

Y V VYV

VYV V

Chozeni po obchodech
Odpodinek

Snéni

Spanek

Jiné:

JINE CINNOSTI

Y
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Aktivity venku
Cteni

Divadlo

Filmy
Fotografovani
Hrani si

Kino

Kresleni

Pocitac
Poslouchani hudby
Psani

Sbératelska €innost
Serialy

Socialni sité
Televize

Tvoreni

Uceni

Vareni

YouTube

Jiné:




3) Vypiste nékolik aktivit VaSeho dospivani, které si myslite, Ze Vas nejvice ovlivnily — jako prvni
napiste aktivitu, ktera Vas nejvice ovlivnila a jako maximalné desatou tu, ktera nejméné. Do zavorek
dopiste, jak dlouho a kolik ¢asu jste tomu vénovali (napf. 15 let 2x tydné&). Nemusite vyplnit vSechny
fadky.

10. ( )

Prostor pro Vase poznamky:

A nyni se presurite k osobnostnimu dotazniku.

Zaskrtavate nazor k vyroku od ZCELA SOUHLASI (s tim, co si o sob& myslite) po VUBEC
NESOUHLASI. Vybrané policko zaskrtnete kfizkem, pokud jste se spletli, dané poli¢ko
zabarvéte a zaskrtnéte nove.



