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Anotace

Diplomova prace se vénuje problematice vlivu faktorti psychosocialniho klimatu Skolni
tfidy na druhém stupni zakladni Skoly. Cilem je zjistit, jak faktory jako prospéch zakda,
odchod, resp. prichod novych zaki do tiidy a specifika tiid, jednotlivych zaki a piistup
ucitele, ovliviiyji klima ve vybranych tfidach. V teoretické ¢asti jsou vymezeny zékladni
pojmy souvisejici s danou problematikou. Tato ¢ast je pfedevsim zaméfena na klima
Skoly, klima skolni tfidy, spolutviirce klimatu Skolni tfidy, prospéch zaki a pirechod zakt
mezi prvnim a druhym stupném. Praktickd cast pfina$i konkrétni vysledky naseho
vyzkumu, ktery prob¢hl v pribéhu dvou skolnich let 2016/2017 a 2017/2018 ve tfech
vybranych Skolnich tfidach. Diplomova prace vznikla jako soucast projektu GAJU
(GAJU 154/2016/S) ,, Pripravenost studentii a Cerstvych absolventii PF JU na reSeni

vychovnych problémii zaki.”

Klic¢ova slova: klima skolni tiidy, faktory ovliviiujici klima ttidy, 4k, ugitel, prospéch,

prechod zak z prvniho na druhy stupné ZS



Annotation

This thesis is focused on problematics of the influence of classroom psychosocial climate
factors at secondary school. The objective is to find out how factors as the grading; the
fluctuation of incoming and leaving students; and the specific features of classroom,
students and attitude of teacher the classroom climate. The theoretical part describes the
basic concepts and terms. This part focuses on the school climate; the classroom climate;
the classroom climate co-creator; the grading; and the transition from primary school to
secondary school. The experimental part brings the specific results of the research that
was conducted at the school year 2016/2017 and 2017/2018 at three selected classrooms.
The thesis was created as a part of GAJU Project (GAJU 154/2016/S) ,, Preparedness of
students and fresh graduates od PF JU to solve educational problems of pupils.”

Keywords: classroom climate, factors influencing classroom climate, student, teacher,

transition from primary school to secondary school
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Uvod

Pti vzpominani na détstvi se kazdému Clovéku casto vybavi Cas straveny ve Skolnim
prostiedi. Toto $kolni prostiedi nas bezesporu né¢jakym zptsobem ovlivnilo. Kazdy svou
Skolni dochazku prozival jinak, nékdo pfijemné, nékdo nepiijemné, u nékterych z nas
dochazelo k vzajemnému prolinani téchto pociti. Pti vstupu do Skoly, kterou jsme jako
déti navstévovaly, na nas dychne specificka atmosféra. Ta nam pfinese vzpominky na
nase spoluzaky a ucitele. Spolu snimi se ndam vybavi i prostiedi Skoly v dobé nasi
dochéazky. Na to, jak byla vybavena §kola, jaké barvy mély jeji stény, a jaka viné se linula
ze Skolni jidelny. Vesker¢ pocity, které v sobé skryva vzpominka na naSe Skolni obdobi,

patii k termintim klima Skoly a klima Skolni tfidy.

Pro diplomovou praci bylo zvoleno téma faktory psychosocialniho klimatu tfidy na
druhém stupni zékladni Skoly. Vzdélavaci proces je ovliviiovan nékolika faktory, pro nas
vyznamnym faktorem, je spokojenost zaku, ucitelt a rodi¢t. Pokud jsou aktéfi
vzdélavaciho procesu spokojeni, mize tato skutecnost vypovidat o pozitivnim klimatu
ttidy. Mezi faktory ovliviiujici pozitivni klima tfidy mohou patfit vzajemné vztahy mezi
zaky, skolni vykony zaku, pedagogicka komunikace a mnoho dalsich. Dalo by se Fict, Ze

klima tfidy patii mezi ukazatele kvality Skoly.

Domnivame se, Ze vztah zaka ke Skole a jeho spoluprace s ucitelem a jinymi zaky, zce
souvisi pravé s klimatem tfidy. Pro vykonavani profese ucitele je velmi dilezita jeho
osobnost. V zacich jesté¢ dlouho poté, co opusti Skolni zafizeni, zustava odraz jeho
moralnich i jinych navykt. Sdm ucitel ma ve svych rukou cely pribeéh vyucovaci hodiny.
V poslednich letech se vyuka stala pfedmétem mnoha vyzkumnych Setieni. Jejich cilem
bylo patrani po novych metodach, jak motivovat a zaujmout zaky ke vzdélani, jak jim
nejlépe piedat informace, a v neposledni fad¢, jak formovat jejich osobnost. Ucitel by mél
jednotlivé vlivy, které pusobi na tiidu, usmériiovat, a projevit snahu, aby pusobily
pfevazné pfiznivé. Nekteré z faktort vSak nemulzZe ovlivnit ani sam ucitel napiiklad
prostory uceben. Piesto, pro zlepSovani vlastniho vyucovaciho procesu, by mél mit

znalosti charakteristik téchto faktoru.

Cilem diplomové prace je charakterizovat faktory psychosocialniho klimatu tfid, které ho

veétsi ¢i mensi mérou ovliviiuji. Pro vyzkum jsme jako vyzkumny vzorek zvolili tii téidy
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6. ro¢niku ze zakladni Skoly ve Zlinském kraji. S témito tfidami byl vyzkumnik

v kontaktu béhem pedagogické praxe.

Diplomova prace je rozdélena na dvé ¢asti. Prvni teoreticka ¢ast je zamétena na vymezeni
problematiky klimatu Skolni tfidy. Prvni kapitola se zabyva Skolni tfidou jako malou
socialni skupinou, kde kromé divek a chlapcti ma i ucitel svou roli. Druha kapitola se
vénuje klimatu Skoly. Klima Skolni tfidy a jeho determinanty jsou obsazeny ve tfeti
kapitole. Posledni kapitola popisuje mnohé metody, kterymi je mozné diagnostikovat
klima tfidy. Druha ¢ast je zaméfena na interpretaci vysledkt vlastniho vyzkumného

Setfeni.



I. Teoreticka Cast
1. Skolni tfida jako socialni skupina

Dité nastupem do Skoly ziskava na dlouhou dobu novou roli, a to roli Zaka, studenta.
Kazdé dit¢ se od svych vrstevnikii odliSuje urcitymi vlastnostmi. Ackoliv je zak
individualitou, stava se ¢lenem rtznych socialnich skupin, se kterymi sdili urcité znaky.
74k je ¢lenem uréité tfidy a $koly. Také patii do své rodiny a skupiny kamaradd, s nimiz

travi cas.

1.1 SKkolni tfida jako mala socialni skupina

Za primarni skupinu je povazovana rodina, kterd na nas pasobi jiz od narozeni. Behem
zivota se vSak kazdy znds zafazuje do mnoha skupin, kterymi dobrovolné
¢i nedobrovolné projde. Nekteré skupiny na nas pusobi vice a jiné méné. Jednou z nich

je skolni tfida, ktera je fazena mezi malé socialni skupiny (Nakone¢ny, 1999).

Podle Kalhouse (2002) je tfida sekundarni skupinou pravé proto, Ze oproti rodiné je

pocetnéjsi, a vztahy tvofici se v ni jsou nejprve neosobni, a v pribéhu se méni.

Hrabal (2002, s. 21) definuje $kolni tfidu, jako ,,nejpocetnéji zastoupeny typ socialniho
utvaru ve Skolské soustavé, pti prvnim pohledu dobie definovatelné a snadno popsatelna

jako soubor zaki, ktery se spole¢né uci a je vyucovan.*

Zaci jsou do koly piijimani podle ti kritérii, a to podle toho, zda dosahli véku 6 let, podle
jejich zdatnosti a dale vyspélosti. Skolni tfida je zam&mé vytvéaiena, proto je povazovana
za socialni skupinu formalni. Integrace ¢lent skupiny je zaloZena na pifesn¢ stanovenych
formalnich znacich. Do takto vytvofené skupiny déti neni snadné se zapojit a vyjit se
vSemi jejimi ¢leny. Kazdy jeji €len piichazi z jiného socialniho zdzemi, S riznymi nazory,
hodnotami a normami. Uvniti formalni skupiny, ale mohou vznikat i neformalni skupiny.
Pfirozenou soucasti skolni tfidy je vznik vztahti mezi dvéma zaky nebo skupinou zak,
které jsou zalozeny na vzdjemnych sympatiich. Je zjevné, ze tyto skupiny budou spliovat

jina kritéria, nez formalni skupiny. Vznik je samovolny, jejich struktura a pravidla jsou
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uréena zevniti skupiny a priib&h skupin neni omezen pouze na prostor $kolni tiidy (Cap,
1993).

Kazdy zak je jedine¢ny, tudiz nemohou na svéte existovat dvé stejné tfidy. Ve skolach se
muzeme setkat s tfidami, které touzi po vzdé€lani, jsou ochranaiské vici slabym zaktm,
a které si mezi sebou vytvoii pevny a pratelsky kolektiv. Vedle toho se setkavame
s tiidami, ve kterych panuje rivalita a vzdjemna neucta. Rovnéz jsou tiidy, kde se po dobu
Skolni dochazky nepodatilo navazat hlubsi vztahy. Existuje n¢kolik typologii Skolnich
tiid. Lasek (2001) uvadi ¢tyfi zakladni typy, které stanovil mad’arsky psycholog a ucitel
George Geréb.

1. Vyrovnana tiida je harmonicky celek, kde Zaci pracuji klidné a jsou pozitivné
a socialné naladéni.

2. Raspodicka tiida je sice roztfisténa skupina, ale intelektualni a pracovné pasivni
celek. Existuje zde n€kolik amorfnich podskupin a velké mnozstvi vztah.

3. Lhostejna tfida je nesouroda a bez pozitivni pracovni motivace.

4. Opozi¢ni tiida sama vyvolava konflikty mezi uciteli a Zaky.
Prokop (1996) klasifikoval tfidy podle tfidniho prostfedi, ve kterém se Zaci pohybuji:

Trida orientovana na vykon je homogenni. Pfevazuje zde frontalni vyuCovani a jeji
socialni struktura ma centralni charakter. Hlavnim kritériem vybéru jsou dosazené
vysledky téidy ve §kole. Zaci jsou uspoiadani jak podle popularity, tak i podle $kolnich
vysledkii od nejméné uspésného zdka az k premiantovi. Vytvaii se zde tzv. klima
neosobni profesionality, jeho tviircem je ucitel, ktery zastava roli specialisty a odbornika,
neni vSak vychovatelem. Ucitel mé uréené své standardy, podle kterych si k Zaklm utvaii

vztahy. Zakladem efektivity prace ve tfid¢ pfi vyu€ovani je Skolni disciplina.

Trida orientovana na spolupraci je charakterizovana individualizovanym ucenim.
Aktivita zaki probihd v malych skupindch, které se méni v zéavislosti na aktudlnich
vysledcich zaki. Ucitel hodnoti préci celé skupiny, ne jednotlivce. Utvaii tzv. klima
interpersonalni shody, kde sam sebe vidi vice jako vychovatele, nez specialistu. Tento typ
ucitele upfednostiiuje socidlni a dusevni stav zaki, zajima se o jejich nazory, nasloucha
osobnim problémum. I pies otevienost zaku se snazi zachovat si nad tfidou piirozenou
kontrolu, ovSem bez pouziti vétSiho mnozstvi formalni autority. Pfi testovani zakt, nerad

hodnoti negativné a nema rad didaktické testy.
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Trida orientovana na poradek je heterogenni skupinou s prevladajici frontalni formou
vyucovani. Ttida je rozdélena na malé podskupiny, které maji protichiidny charakter.
Muze se stat, ze dojde ke sjednoceni neptatelsky ladénych skupin proti premiantim,
to muze vést k vyskytu Sikany. Ucitel zaujima roli zastupce instituce, sam sebe vidi
v fidici roli. Podle ucitele by mél byt zak poslusny a trpélivy, sviij uspéch by si mél
zaslouzit. Rozhodovani ucitele se odviji od Skolniho fadu a osnov. Problémy jeho zaka

ho nezajimaji.

Podle Vagnerové (2001) je Skolni tifida charakteristickd pravé svou relativni
nevybérovosti. Rodi¢e mohou do jisté miry ovlivnit do jaké skoly a tfidy jejich déti
nastoupi. Kazda zékladni Skola se ur€itym zpisobem na vefejnosti prezentuje, a tim
nabizi rodicim mnoznost volby nejlepsi skoly pro své dité. Nevybérovost spo¢iva v tom,
ze tiida, jakozto pocetny kolektiv, je slozena podle urcitych kritérii. Ty uréuji praktické
cile, u kterych nezbyde prostor na zohlednéni osobnich sympatii nebo nesympatii mezi
¢leny skupiny. Pokud jde o hlubsi vztahovy nesoulad, miize se feSit piechodem zdka do

jiné tfidy nebo skoly.

Je nezbytné zde zminit pojem fluktuace ¢lent skupiny. V soucasnosti je bézné, Ze do tfid
jsou piijati novi Zaci, nebo naopak, ze néktefi ¢lenové skupiny tiidu opusti. Divodi pro
zménu tiidy ¢i Skoly mize byt n€kolik. Nejcastéjsim diivodem byva st€éhovani rodiny
nebo odchod Zaka pro nevhodné $kolni prostiedi. Méné béznym, ale kritickym diivodem,
byva odchod zaka kvili narocnosti uciva. To vSe rizné pusobi na psychosocidlni
dynamiku tfidy. Velmi dalezitym faktorem je postaveni zaku ve tiidé a jejich vliv na

ostatni ¢leny skupiny (Mares, 2013).

Je bézné, Ze Zaci, ktefi chodi do jedné tfidy, maji velké mnozstvi spolecnych
charakteristik. Casto bydli ve stejném mést&, mnohdy i ve stejné ulici. Stejnym znakem
jeijejich vék. Mares (2013) poukazuje na to, ze stejny vék neni nutnou podminkou. Ttidu
mohou navstévovat 1 Zaci rizného véku, naptiklad ti, co opakuji ro¢nik. Divodem muze
byt prospéchové selhani, vysoka absence ve vyucovani, ¢i jazykova bariéra u déti cizincti.
Opakem jsou nadani Zaci, ktefi maji moznost zapocit Skolni dochazku dfive, tim miize
byt zplisoben vétsi vékovy rozdil, a to dvou az vice let. Dalsi odliSovaci znaky jsou
pohlavi, schopnosti, individudlni vyvojova uroven, motivace, mimoskolni aktivity,

socioekonomicka uroven a socidlné-kulturni ptivod.
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Na zacatku kapitoly bylo zminéno, ze pocatecni vztahy ve tfid¢ vznikaji jako formalni.
Az postupem c¢asu se vytvaii neformalni skupinova struktura. Ucitel velmi ovliviiuje
klima tfidy, jeho role by m¢la postupem ¢asu, pii piirozeném vyvoji tfidy ustupovat do
pozadi. V celém skolnim roce probéhne fada riznych socialnich déjt, které utvaii rizné
socialni pozice zakl. Pozice zaka ve tiid¢ je individualni, n€ktefi jsou ,,hvézdami” jini
jsou zase outsideti (Lasek, 2001). Tento fakt plisobi nejen na své nositele a jejich

sebepojeti, ale i na jejich okoli.

1.2 Soudrznost tridy

Kazd4 skupina se projevuje urcitou mirou soudrznosti, kterou Zaci prozivaji jako pocit
pospolitosti a soundlezitosti. Mezi vyznamné slozky soudrznosti nélezi pftitazlivost
skupiny, eventudln¢ pfitazlivost jejich ¢lenti, ale 1 uspokojovani spolecnych potieb

a zajmi (Soucek, 1971).

V literatufe mizeme narazit na pojem koheze tfidy, ktery je jen jinym ndzvem pro
soudrznost tfidy. Reza¢ (1998, s. 184) popisuje soudrznost jako ,,kohezi pevnosti a stalosti
intraskupinovych vztaht, relativné znacnou hloubkou vazeb mezi ¢leny. Projevuje se mj.

silnym pocitem sounalezitosti.*

Helus (2007, s. 251) definuje kohezi ,,mirou motivace ¢leni ve skupiné setrvat, resp. davat
ji pfednost pfed jinymi skupinami.” Helus (2007, s. 252) tvrdi, ze ,rast koheze
skupiny/Skolni tfidy mlze mit pozitivni vliv na studium, ovSem za jedné zakladni
podminky — a sice té, Ze skupina/tfida je pozitivné orientovana — tzn., ze v zasad¢ akceptuje
vychovné a vzdélavaci hodnoty Skoly. Neni-li tomu tak, koheze pusobi na studijni

vysledky negativné. ”

Z vyse uvedeného textu vyplyva, Ze koheze neboli soudrznost tfidy, ma vliv na cely proces
vyu€ovani. Soudrznost tfidy miize urCovat silu vztahit mezi zéky dané t¥idy. Ovliviuje
vzajemné vztahy ve tfid€, navzdjem mezi zZaky. Soudrznost tfidy miZe ucitel vypozorovat

pfi riznych spolecnych akci tfidy, napt. projektovych dnii, besidkach, apod.
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2. Klima $koly

Socialni klima $koly je jeden z téch pojmt, o nichz je kazdy presvédcen, ze jim rozumi.
Ovsem malokdo je dokaze pfesné definovat. Zdaleka se nejedna jen o vazby v daném
misté¢ a mezilidské vztahy, ale jde i o celkovou atmosféru, ,,ustdlené¢ postupy vnimani,
prozivani, hodnoceni a reagovani vSech aktér v ramci skoly (Zaci, ucitelé, rodice,
nepedagogicky personal) na to, co se ve Skole (socidlni i fyzikalni prostor) praveé odehrava

nebo se ma v budoucnu odehrat “ (Mares, 1998, s. 11).

Socialni klima skoly velmi uzce souvisi s prosttedim, které zde figuruje jako prostor.
Pravé zde pulsobi ucitelé spolu sjejich zaky, jez jsou ovliviiovani proménnymi
skute¢nostmi. Pokud chce byt Skola povazovana za uspéSnou, musi spliovat urcité
podminky, a to dostatek zakd, jejich uplatnéni v budoucich profesich, informovanost
vetejnosti o prubéhu studia, dobry pfistup uciteli k zakim a ke svym kolegiim,

a v posledni fad¢ samotny piistup vedeni Skoly k aktérim vyucovaciho procesu.

Podle Grecmanové (2008) lze chapat prostiedi jako objektivni realitu se souborem
faktorii (osob, jevi, Cinnosti, podminek). Tyto faktory ¢loveka obklopuji béhem celého
jeho Zivota a maji pro néj urcity vyznam i hodnotu, a pfedev§im jsou s nim v interakci.
pojem, ktery zahrnuje prostfedi $koly z nékolika hledisek, napt. z hlediska umisténi
Vv regionu (mésto, venkov, sidlist¢), z hlediska architektonického (model budovy skoly),
ergonomického (vhodnost vSech technickych zafizeni pro vyuku zakd, vhodnost
nabytku), hygienického (svétla, topeni, klimatizace) a v posledni fadé z hlediska typu

Skoly (zékladni, stfedni, vysoka).

Atmosféra tiidy je d¢j, ktery povazujeme za velmi kratkodoby a proménlivy. Muze
probihat v fddech minut, hodin a nékdy i déle. Méni se v zavislosti na situaci, kterd se
odehrava ve tfide, jina atmosféra je pted zkousenim, béhem pisemné prace, pii suplovani,

pii rvacce mezi zaky (Lasek, 2001).

Socialné-psychologickou dimenzi zahrnuji terminy klima a atmosféra, naproti tomu
pojem prostiedi je mnohem §irsi a obecnéjsi (Lasek, 2001). Vzajemné piisobeni téchto tii

pojmi miizeme znazornit do schématu jako v nasledujicim obrazku.
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Obrazek 1: Schéma vzéjemného pisobeni

Prostiedi

Klima
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3. Klima $kolni t¥idy

Pojem klima byl dfive spojovano s pfirodnimi védami, az pozdé&ji zacalo vyuzivat ve
spolecenskovédnych oborech (Mares, 2003). Klima $kolni tfidy spolu se Skolnim
klimatem utvaii celek a dnes jsou béZn¢ pouzivanym pojmem. Nabizime vyc¢et nékolika

definic od rtiznych autort.

Podle MareSe (1998, s. 10) klima ,,zahrnuje ustdlené postupy vniméni, proZzivani,
hodnoceni a reagovani v§ech aktérti (ucitelii, vSech zaku tiidy, skupinek zakt v dané tiidé,
zak jako jednotlivcil) na to, co se ve tifid¢ odehralo, praveé odehrava nebo mé v budoucnu
odehrat. Diraz je polozen na to, jak klima vidi a interpretuji sami aktéfi, tedy na

»subjektivni‘ aspekty klimatu, nikoli na to jaké klima ,,objektivné* je. Diivod je ziejmy,

pro uvazovani, zaujimani postojl, jednani a hodnoceni tohoto jednani je mnohem

vvvvvv

Klima tfidy predstavuje ,,vSechna pravidla Zivota a ¢innosti ve tfid¢, ktera urcuje ucitel

béhem feseni didaktickych a vychovnych situaci” (Prokop, 1996, s. 37).

Pricha, Walterova, Mares (1998, s. 100) zastavaji nazor, ze klima je
»socidlnépsychologickd proménna, predstavujici dlouhodobéjsi socidln€é emociondlni
naladéni, zobecnéné postoje a vztahy, emocionalni odpovédi zakt dané tfidy na udalosti
ve tiidé (véetné pedagogického plisobeni ucitelll). Rozlisuje se klima aktualni, fakticky
existujici a klima preferované, které si Zaci a uclitelé pieji. Klima tfidy lze zjiStovat

pomoci specidlnich metod.”

Lasek (2001, s. 40) oznacuje klima ttidy jako ,,trvalejsi socialni a emocionalni naladéni

zak ve tiide, které tvoii a prozivaji ucitelé a Zaci v interakci”.

Dle Vykopalové (1992) je pojem klima tfidy, soubor vSech vnitfnich a vnéjsich

podminek, které plisobi na jednotlivé zaky a ucitele. Tento soubor podminek ovliviiuje

vvvvvv

a je zkoumana z nékolika aspektt. Sleduji se jevy kratkodobé (fyzikalni prostiedi tiidy),
proménlivé (vztahy mezi zéky), dlouhodobé (hodnoceni jednotlivych zaki), relativné

neménné (materialni prostfedi) a typické pro danou tfidu (iroven védomosti).
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Shrneme-li v§echny uvedené definice, shoduji se obvykle autofi na tom, Ze 1ze klima tfidy
definovat jako soubor postojl, jez jsou néjakym zplisobem vnimany a interpretovany.
Tyto postoje nejsou omezeny jen na jeden konkrétni prostor skolni tfidy, ale odehravaji

se i o piestavkach a na vyletech.

3.1 Druhy tfidniho klimatu

RozliSovani tfidniho klimatu na jednotlivé druhy je slozitéjsi proces, nez se zda. Kazdy
z autort, vénujici se tomuto problému, nahlizi na tuto problematiku z jiného uhlu

pohledu.

Jednou z variant déleni tfidniho klimatu je na pozitivni, negativni a neutralni klima. Pokud
pfevazuje pozitivni klima ve tfid¢, jsou aktéfi (Zaci a ucitel) motivovani k efektivnéjsi
a produktivnéjsi Skolni praci. Da se fict, ze vede k celkové lepsi spolupraci aktért.
Naopak negativni klima pisobi na $kolni praci ve tiidé pfesné naopak. VétSinou zaci
ztraci motivaci, chut’ ke spolupréci a nékdy dojde az k apatii. Pokud je klima neptiznivé
a nepodporujici rozvoj spoluprice, mize az v extrémnich piipadech dojit neurézdm
a zdravotnim komplikacim. Neutralni klima Zaci ptijimaji bez vétSitho emocniho stavu.
Jde o klima, které neni nijak zvlaSt’ motivujici, ale na druhou stranu neptisobi na Zaky

Skodlivé. Je mozné, Ze ho Zaci vnimaji tak, jako by se jich to netykalo (Kalhous, 2002).

vvvvvv

skupinova problematika, kde vSichni aktéfi klimatu maji n&jaky nazor na klima ttidy,
nehledé¢ na jejich postaveni, které kazdy znich zaujima. Psychosocidlni klima se
projevuje socialnim konstruktem, ktery vznika diskuzi mezi aktéry a rizné nabytymi
zkuSenostmi kazdého jednotlivce. Pifenos informaci miize mit nékolik moznosti a mize
probihat jak mezi Zdky navzajem, tak mezi zaky a uciteli, v ucitelském sboru, a mezi
rodi¢i a Zaky. Se jednd o socialni sdilnost. Diskuse mezi aktéry vede k vymezeni
a upfesnéni obrazu o klimatu. Pomoci debatovani miiZzeme identifikovat konkrétni rysy
pro danou tfidu. Ctvrtym a poslednim hlavnim znakem je skute&nost, e socialni klima
ttidy je pod vlivem SirSiho kontextu, a to pod klimatem Skoly, spadovou oblasti svych

zaku ¢i mistem, kde se $kola nachazi. (Mares, 2013)
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O néco obsahlejsi déleni klimatu Skolni tfidy uvadi Mares (1998) ve své typologii. Podle

zadanych hledisek ji sestavil nasledujicim zptisobem:

a) Podle stupné Skoly
Klima tfidy v matetské Skole
Klima tiidy na prvnim stupni ZS
Klima tiidy na druhém stupni ZS
Klima tfidy na SS
Klima ve studijni skupiné na VS
b) Podle koncepce vyuky
Klima tfidy v tzv. tradi¢ni Skole
Klima tfidy v alternativni Skole
c) Podle typu skoly
Klima tfidy na gymnaziu
Klima tfidy na stfedni odborné Skoly
Klima tfidy na stfednim odborném ucilisti
Klima tfidy na statni ¢i nestatni Skoly
d) Podle zvlastnosti Zaki
Klima tfidy, v némZ dominuji bézni nekonfliktni Zaci
Klima ttidy, kde je ucitel nucen pracovat s problémovymi zaky
Klima tfidy podle ptevladajici orientace zaka
e) Podle zvlastnosti uiteli
Klima tfidy, v némz je ucitel zacate¢nik, novacek
Klima tfidy, v ném? je ucitel zkuSeny ucitel
Klima tfidy, v némZ je ucitel vynikajici
Klima tfidy, v némz vyucuje zdravy ucitel
Klima tfidy, v némz vyucuje ucitel s patologickymi rysy
Klima tfidy, v némz vyucuji ucitelé, kteti maji rozdilné vyucovaci rysy
f) Podle zvlastnosti vyucovacich piredméti
Klima tfidy pfi naukovych pfedmétech
Klima ttidy pfi vychovach
Klima tfidy Vv jinych typech vyucovacich pfedmétt
g) Podle zvlastnosti prostiedi, v némz se vyuka odehrava
Klima tfidy v tradi¢ni uc¢ebné

18



Klima tfidy v odbornych ucebnach (laboratoie)
h) Podle zvlastnosti komunikace, jeZ zprostiedkovava socialni kontakt
Klima pfi pfimé komunikaci mezi lidmi
Klima tfidy pii pocitacové vyuce
Klima tfidy zakl, které je zprostiedkovdno moderni komunikacni technikou

(internetové diskuzni skupiny).

Mnohem jednodussi rozdéleni, na dva krajni modely typt tfidniho klimatu, sestavil
Prokop (1996):

1. Pocitova atmosféra — jde o interakci 4kd s uditelem. Zaci ve tiidé pocituji
vlidnost a naklonost ucitele, na druhé strané muzeme pozorovat studené az
chladné klima, kde se Zaci mohou citit nadbytecné ¢i jako prekazejici element.

2. Rozdéleni moci — mame dvé strany, na jedné stoji klima autoritativni, na druhé
demokratické. Je zietelné, ze je zde klima ovliviiovano podle stylu fizeni

doty¢ného ucitele.

vvvvvv

Piiznivé autokratické — ucitel vykonava sva diilezitad rozhodnuti jen ve prospéch zaki.
Vuéi zakim vystupuje v roli reprezentanta urcitych hodnot, napiiklad nevypocitavost,
objektivita, systemati¢nost. Tyto hodnoty si Zaci teprve musi osvojit. Zastdva nazor, Ze

na Zaky by mély byt kladeny takové poZadavky, které by oni sami na sebe nekladli.

Piiznivé demokratické — jedna se o harmonicky zivot tfidy, kde Zaci spolecné s ucitelem
rozhoduji v zajmu celé tfidy, jako socidlni skupiny. Ucitel citi odpovédnost za
sebevédomi a sebediivéru svych zékd. On sdm zastdva pozici navigatora, tzn.: radéji
doporucuje néz zada, ¢i vyvolava diskusi nez strukturuje aktivitu. Jeho hlavnim cilem je,
aby se Zaci pfi vyucovani citili pfijemn¢, pokud jsou Zaci nespokojeni, je ochoten udélat

jakékoliv zmény.

Autokratické nepratelské — jakékoliv rozhodnuti, které ucitel pfijme, je za Gcelem
upevnéni instituciondlniho pofadku. Témét nikdy se osobné neangazuje, vychazi
z ptedepsanych a ovétenych metod, uci jen to, co ma ve smérnicich. Nestara se o vztahy
ve tfidé, ani zda déti rady chodi do Skoly, je pro néj dostacujici jen kdyz se objevi na jim

vyuCované hodiné. Neni dilezité, zda zaci vS§emu rozumi, postac¢i mu, pouze kdyz jsou
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schopni odpovédét na urcité otazky. V ucitelové centru pozornosti je instituce, diky niz
ma panovat poradek. Klima v této tfidé se zakiim muize jevit jako bezcitné a nesmysiné

misto.

Laissez-faire klima — tiida s takovym klimatem ptsobi hodné chaoticky. U¢itel se zde

fidi heslem ,,D¢€lejte si, co chcete”.

3.2 Faktory a znaky klimatu

Podle Capka (2010) se na utvafeni klima téidy podili mnoho faktorii. Mezi né miizeme
fadit: metody pouzivané pifi vyucovani, komunikaci mezi aktéry ve tfid¢, hodnotici
metody, pravidla zavedené ve tfidé, vztahy mezi Zaky ve tfid€, participace zakl

a prostfeni tiidy.

Pozitivni klima miZeme poznat podle ur¢itych znaka, které Petlak (2006) rozdélil do

dvou hledisek:

Tabulka 1: Pedagogicko-didaktické a organiza¢ni hledisko

Pedagogicko-didaktické

Organizacni

- Spokojenost Zakid ve vyuce a jejim
prabéhem (Zaci hodnoti slovy ,,Je to tu
fajn.”)

- objektivni hodnoceni

- inovace ve vyucovani - kladna reakce
74kl na zmény ve vyuce

- pratelsky pfistup ucitele k zakim - ucitel
si, ale musi udrzet autoritu

- pozornost zaméfena na vyuku i vychovu

- uc¢itel ma zajem o zivot déti i mimo Skolu

- dobré vedeni a organizace - zavisi hlavné

na uciteli, ktery vede ve

vyuce,
v projektech apod.

- organizace akci ve Skole 1 mimo Skolu

- zak musi vidét vyznam v Cinnostech,

které dé€l4, nestaci jen motivace znamkami

Nezavislé faktory, které mohou ovlivnit klima ve tfid¢€, patii pocet zakt, pocet chlapct
a dévcat, skolni dispozice zakii a vékova specifika tfid. Poetnost tiidy velmi ovliviiuje

zivot a ¢innosti v ni. Idedlni pocet zakl neni nikym dan. Malé skupiny zakii maji své
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vyhody, napftiklad lepsi predpoklady pro individualitu zaka, intenzitu vztahli mezi zaky,
vyssi interakci s ucitelem. Pocetnéjsi skupiny zakl jsou pro ucitele ndro¢néjsi nez malé
skupiny. Snizuji moznosti individuality a ptisobeni ucitele na zéky. Pokud roste pocet
zaku ve t¥idé, roste i po¢et druht vztaht mezi zaky (Hrabal, 2002).

Vedeni zakladnich $kol se snazi o vyrovnanost poméru pohlavi v jednotlivych tfidach.
Ne vzdy vsak tomu tak ve vysledku je. ,,Tam, kde je v populaci skoly v zasadé pocetni
rovnovaha mezi chlapci a dévcaty, je vychovné ucelna jejich pocetni vyrovnanost i ve
ttidach. Pti zfetelné pievaze jednoho pohlavi je do urcité miry riskantni nechéavat ve
tiidach tak maly pocet zakl jiného pohlavi, ten neni schopen vytvofit vlastni
»subkulturu®, coz znesnadiuje vybér partnerd, pratel a vzor ovladnuti muzské ¢i zenské
role a identifikace s ni* (Hrabal, 2002, s. 38).

Zivot ve tiid& a jeji vyvoj ovliviiuji $kolni dispozice Zakii. Zaci piichazeji do tidy
S jistymi charakteristikami jako napft. uroven Skolni zdatnosti, Zakova motivace k uceni,
poruchy chovani a moralni dispozice. Tyto charakteristiky jsou velmi dulezité pro
pedagoga, ktery ve tfidé vyucuje. Podle nich muze individualné pomoci kazdému zakovi

(Hrabal, 2002).

3.3 Spolutviirci klimatu tridy

Jiz difive bylo zminéno, Ze socialni klima ve tfidé je utvafeno predevSim zaky, ale
ovlivilovano byva i tfidnimi uciteli a to i témi, ktefi nevyucuji v dané tiid€. Stejné jako
u zakd je didlezité brat v uvahu i osobnostni rysy ucitelli. Nemtzeme vSechny ucitele
posuzovat stejn€. V neposledni fadé mohou ovliviiovat klima tfidy také rodice, a¢ nejsou

pfimymi aktéry.

Ucitel

Dle Prichy (2002, s. 261) je ucitel ,,jeden ze zakladnich Cinitelti vzdélavaciho procesu,
profesionalné kvalifikovany pedagogicky pracovnik, spoluzodpovédny za piipravu,
fizeni, organizaci a vysledky tohoto procesu. K vykonu ucitelského povolani je nezbytna
pedagogické zpusobilost. Tradicné byl ucitel povazovan za hlavni subjekt vzdélavani,
zajistujici ve vyucovani predavani poznatkti zakiim. Soucasné pojeti ucitele, vychazejici

Z rozsiteného profesiondlniho modelu, zduraziiuje jeho subjektové-objektové role v
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interakci se zadky a prostfedim. Ucitel spoluvytvaii edukacni prostfedi, klima tfidy,
organizuje a koordinuje Cinnosti zakd, fidi a hodnoti proces uceni. Stoupa vyznam
socidlnich roli ucitele v interakci se zaky, v tymu uciteld, ve spolupraci s rodici
a komunitou. Specifické funkce uéitele vyplyvaji z: 1. Rozdilného charakteru ¢innosti na
urcitych stupnich a typech skol, jimz odpovidaji ptislusné aprobace; 2. Diferenciace roli
ve vzdélavacim procesu. Spolecensky status ucitelského povolani v jednotlivych zemich

je zéavisly na tradici a vyznamu, ktery je piisuzovan vzdélani ve spole¢nosti”.

Osobnost uditele

Ucitelska profese neni viibec jednotvarna. Jde na ni nahlizet z nékolika riiznych hledisek.
Na zékladé oboru respektive predmétt, které dany uditel uci, muzeme rozlisit jejich
typologii. Prvni skupinu tvoii ucitelé, ktefi vyucuji vSechny pfedméty daného stupné
zakladni skoly. Do této skupiny patii ucitelé prvniho stupné€, oznacuji se za universalisty.
Do druhé skupiny fadime ucitele, ktefi vyucuji pouze svou aprobaci. Tito ucitelé se

specializuji na dva a vice pfedméti, a u¢i na druhém stupni zdkladnich skol.

Osobnost tfidniho ucitele klima tfidy vyrazné ovlivituje. Svym ptisobenim vytvaii obecny
ramec Zivota tfidy. Zaci do klimatu tfidy rovnéz vnaseji své vlastnosti a postoje, které se
s osobnosti ucitele prolinaji. Ucitel sleduje zaky pii vyucCovani, sleduje jejich vzajemné
vztahy, role v tfidnim kolektivu, a ziskava tak jisté informace o klimatu t¥idy. Do oblasti
vzajemnych vztahll mezi zaky vSak nemiZe ani tfidni ucitel pln€ proniknout, nebot se
formuji z velké ¢asti mimo ramec jeho prace se tfidou. Ucitel se o nich dozvida
zprostiedkované, mize je odhadovat, usuzovat z chovani a informaci ziskanych o zacich.
I pfes veSkerou snahu ucitele se o nékterych informacich nedozvi vilbec

(Rybickova, 2003).

Ztoho vyplyva, ze ucitel by mél byt spise aktivnim pozorovatelem. Muze se stat
zprostifedkovatelem pifi formovéani a tvorbé tfidniho klimatu, ale pfimo jej ovlivnit
nemtize. Hlavnim diivodem je to, ze netravi s zaky veskery cCas, ale pouze sviij pracovni.
Vyjimkou jsou mimoskolni akce, jako lyzaisky vycvik, jazykové kurzy, vylety.

Pricha (2002, s. 72) uvadi ,,vlastnosti dobrého ucitele jsou piedevsim zakotveny v jeho
vrozenych predispozicich (ucitelem se clovek musi narodit), kdezto ptipravné vzdélani

asi nemuze tento vrozeny predpoklad k profesi podstatné ovlivnit. Zkuseni vzd¢lavatelé
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budoucich uciteld na vysokych Skolach tvrdi, ze lze vétSinou rozpoznat, ktery student se

na povolani ucitele vyborn¢ hodi, ktery mén¢ a ktery je pro n¢ zcela nevhodny.*

Spilkova (2003) povazuje za dulezité projevy uéitele. Ucitel se mize projevovat na venek

pozitivng, a tim se podilet na utvareni kvalitniho klimatu. Mezi kladné projevy ucitele

zafazujeme:

dava zieteln€ najevo pochopeni a porozuméni pro potieby zaku,

projevuje zakim respekt a Uctu,

nazory, problémy a pocity jeho zakt ho zajimaji,

dava zakiim dostatecny prostor k vyjadieni jejich vlastnich nazorl, ptedstav,
napadu ¢i zkusenosti,

neodsuzuje jiny ndzor, nezZ ma on sam,

umi ocenit dobrou préci a snahu,

povzbuzuje,

podékuje,

utvari prostor pro vlastni zvoleni metod a organizacnich forem vyuky,

kdyz je moznost, necha zaky, aby sami iniciovali n¢kterou ¢innost,

zajima se o zaka,

zna zakovu mimoSkolni aktivitu, jeho konic¢ky, podrobnosti o rodiné (sourozenci
popiipad¢ rodice),

Snazi se pfipominat spole¢né zazitky,

planuje budouci spolecné vylety,

pokud ma tfida n¢jakeé ritudly, tak je podporuje,

pouziva humor.

Cap a Mare§ (2007) uvadi, nékolik tkold a pozadavki, které jsou na uéitele jeho Ginnost

a osobnost, kladeny:

1.
2.
3.

Ucit, vzdélavat zaky a rozvijet jejich schopnosti.

Formovat u zakt jejich osobnost, postoje, charakter i z4jmy.

Byt v kontaktu se svymi zaky, poznavat je a jejich vyvoj a vysledky ve vyucovani,
vytvafet s nimi urcité vztahy.

Osvojeni urcitého védniho oboru, pravidelné se v ném vzdélavat.
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5. Osvojeni pottebnych pedagogickych a psychologickych poznatkli, metod
a zpusobil mysleni.

6. Byt pozitivnim a dobrym piikladem Zzakim, jak ve zpusobech Zivota, tak
IV osobnostnich projevech. Ucitel by se mél ucastnit vefejného zivota
a prohlubovat sviyj politicky a kulturni prehled.

7. Byt koordinatorem a organizatorem, jak svych vlastnich ¢innosti, tak i ¢innosti

zaka.

Vsech sedm pozadavki spolu souvisi, navzijem se ovliviiuji a pfispivaji ke svému
zlepseni. Je fada dovednosti, které bez vzajemné interakce s chovanim zakti, nemohou
byt uplatnéni. Dobry ucitel by mél vzbuzovat zajem déti pro vzdélani, rozvijet schopnost

zaki spolu spolupracovat a byt spravedlivy v hodnoceni zak.

Zak
Ucitel s zakem predstavuji aktivni tviirce vyucovani. Do jisté miry, jejich vnitini
podminky osobnosti ovliviiuji pribéh vyucovani. Dle Laska (2001) spoluutvateni klimatu
tfidy na zaka ptisobi ve smyslu:
1. Osobnim - zdk je zaujat Skolnimi povinnosti, vnaSi do nich mentalni
a emocionalni vklad. Do této skupiny patii Zaci nazyvani klikafi. Zaci mohou
vyvolavat tfenice nebo naopak jimi mohou trpét, citi pozitivni Uc¢inek ze Skoly
nebo naopak apatii, Zak citi ucitelovu pomoc vV mensi 1 vétsi mife. Jde o vysledek
vyukového stylu ucitele. Proziva nezavislost, soutézivost, orientuje se na ukoly,
porovnava se s okolim.
2. Socialn¢ psychologickém - Z4k se pridruzuje ke skupiné a stava se jejim ¢lenem,
podili se na cinnostech skupiny, je otevien kontaktu s druhymi, ucitelem

a spoluzaky, je favorizovan nebo je naopak odstrkovan do pozadi.

Kazdy zék jiz od prvniho dne straveného ve tfid¢ zkousi navazat jakoukoliv vzdjemnou
interakci s ostatnimi zaky. Béhem prvnich dni ve spolecné tfid¢ se navzajem poznavaji
a dochazi postupné k jejich strukturovani. Nabidne se pohled na zaky se silnou osobnosti,
ti patfi mezi vadci typy nebo na nepribojné zaky zlistavajici v pozadi déni. Jakou pozici

zaujme jednotlivy zak, ovliviiji piedevsim jeho dispozice, charakteristika, ale i jeho
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spoluzaci. Nejhorsi variantou by byl zak zatlacen tfidou jako celkem do role odmitavého
ditéte. Pozice zdka mizeme rozdélit do tfi druhti:

1. Skolni vykonnost a zdatnost utvaii prvni pozici. Znamky a prospéch jednotlivych
zakt jsou jednim ze zdkladnich ukazatel pozic zdka ve formalni struktuie tiidy.
Ptesto, ze je tfida neformalni skupinou, plati to i pro ni, i kdyz jen v pocatec¢nich
ttidach. Puberta hodn¢ ovliviiuje hodnoceni spoluzékl podle jinych hledisek nez
diive. Obliba a vliv zéka se odviji od jeho realnych vykona, hloubce znalosti
a obecném rozhledu nebo pohybovych dovednosti a znalosti.

2. Druhd pozice je urena podle vlivu, podilu na fizeni interakce ve skupiné
a skupiny. V této skupiné se posuzuje rozsah vlivu daného zéka, na interakci
a Cinnost spoluzakil i jejich tfidy jako celku. Aby ucitel mohl identifikovat
vlivného Zaka, mél by pozorovat tfidu jako neformalni skupinu mimo vyucovani.
Pti vyuované hodin€ nemusi byt jasné ztetelné, ktery zak je vlivny. Moznosti,
kdy mize ucitel pozorovat zaky mimo vyucovani, neni mnoho, snazsi je tedy
vyuzit sociometrické nebo ratingové dotazniky. Zaktv vliv na t¥idu je ovliviiovan
riznymi determinanty, které jsou rozdéleny do tii kategorii. Prvnim z nich je
zdatnost a kompetence. Divodem respektovani ostatnimi zaky jsou pak dispozice
k vykontim, které jsou pfijatelnymi tfidou. Druhym komponentem je moc, kterou
kazdy zak ziskava tlakem skupiny, aby piijal ur¢ité nazory a rozhodnuti. Ttetim
zdrojem vlivu je motivace ktomu, aby zak ovliviioval své spoluzaky. Jde
o potiebu ¢i schopnost zaka regulovat a ovliviiovat ostatni spoluzaky.

3. Posledni pozice zaka, kterou mtize ziskat, je odvozena od obliby a stupné citového
piijeti spoluzaky. Ttida je rozdélena podle Zebticku hierarchie, jednotlivy Zaci se
mohou pohybovat mezi dvéma poly (oblibeni, pfijati nebo odmitnuti a izolovani
zaci). Existuji urcité pfedpoklady, kterymi zék disponuje, aby se stal oblibenym:

zdatnost, kompetence, sila, prestiz a sociabilita (Hrabal, 2002).

Je dulezit¢ zminit, Ze se Zaci b&hem Skolniho roku vyviji. V obdobi puberty dojde
K posunu ve vyvoji tfidnich skupin. Zaci se stivaji mnohem citliv&j§i na vzajemné
posuzovani a srovnavani. V tomto obdobi hledaji tzv. Skolni spravedInost. Méni se 1 jejich

postoje, které doted méli. (Capek, 2010).
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Rodice

Jiz na zacatku jsme zminili, Ze a¢ rodi¢ neni ¢lenem tiidniho kolektivu, tudiz nemuiize
klima tfidy piimo ovliviiovat, je 1 pfesto povazovan za spolutvirce klimatu. Svym
zpusobem do klimatu tfidy rodice zasahuji. Sleduji Skolni vysledky svého ditéte, zajimaji
se 0 to, co se ve Skole d&je, mohou vyjadfit své nazory. Dle Petlaka (2006) maji rodice
urcitd prani a ocekavani, jako:

- stejné zachazeni se vSemi zaky,

- vsticné chovani ucitelt pfi feSeni problému tykajici se zakd,

- zodpovedny pristup k jejich ditéti,

- zodpovédnost a objektivnost v hodnoceni zakd,

- z4jem ucitele o neformalni spolupréci s rodici.

Dle Petlaka (2006) maji rodic¢e pfedevsim kladny vliv na klima skolni tfidy. Stava se ale,
7e rodiGe ovliviuji klima i negativnim zptisobem. Naptiklad Capek (2010) uvadi sedm
ruznych zplsobt:
1. Rodi¢e si obvykle dit¢ formuji k dokonalému obrazu svému, mohou klast
pfehnané naroky na ptipravu, ukoly a jejich vysledy. Takové ambice mohou vést
K pretizeni ditéte.
2. Rodi¢e mohou mluvit v negativech o skole a uditeli.
3. Rodi¢e mohou na své dité pfenaset neopodstatnéné obavy, strach ze Skoly.
4. Rodice se staraji o oblékani a vybavu jak do Skoly, tak do krouzkd, pravé to déti
rady hodnoti pozitivné i negativné.
5. Na prvnim stupni maji déti problémy se vztahy, proto se doma svéfuji svym
rodicim. Jejich nazor pak mlZze neptimo ovlivnit vztahy déti ve tide.
6. Problémy, které se vytvofi doma, dit¢ mohou negativné ovlivnit, naptiklad jeho
prospéch, chovani.

7. Jak se dit€ chova a jak pracuje ve tfid¢€ to vSe, je odrazem rodinné vychovy.
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3.4 Prostredi tridy

Prosttedi ve Skolni tfid¢ je obrazem materidlniho usporadani a vybaveni, ale i ducha, ktery
ve tfid¢€ panuje. Kolektiv skolni tfidy je nestejnorody, mezi jedinci je spousta odliSnosti,
pro které je potieba mit porozuméni. Ucitel by m¢l zaky vést k rozvijeni vzéjemné
komunikace a spoluprace. Dosahuje toho pomoci riiznych vyucovacich styli, ¢i zménou
rozmisténi $kolniho nébytku. Zaci se snaZi o to, byt k sobé otevieni, naklonéni, piistupni

riznym odliSnostem, napadiim a nazoram.

Kyriacou (1996) chape prosttedi Skolni t¥idy jako obraz tiidy samotné s jejim
uspofadanim a sloZzenim 1 s tim, jak vypada ucitel a Zaci. Uspotfadani tfidy se mize liSit
podle stylu vyuky daného ucitele. Muize jit o vyucovani s fadami lavic, kde pievazuje
frontalni vyuka nebo jiné usporadani tfidy pii praci ve skupindch (dialog, diskuse).
Nesmime zanedbavat ani slozeni tiidy, kde je vyuka ovlivnéna riznymi schopnostmi
74k, piislusnosti a odlisnym socialnim zizemim nebo zdravotnimi aspekty. Ukolem
tfidniho ucitele je tyto rozdily mezi Zaky, pomoci vhodnych metod (her) odstraiovat

a utvaret tak pozitivni klima.

3.5 Vyucovaci metody ve tiidé

vvvvvv

povolani. Lze ji realizovat mnoha riznymi zpusoby, metodami a aktivitami. Jsou-li
ucitelem zvoleny spravné zpusoby tak, aby byly pro zaky zajimavé a uzitecné, dospéje

K poznani, ze pisobi na klima tfidy pozitivné.

Ucitel at’ je jakykoliv (nejlepsi, nejhodnéjsi), mél by byt dobrym pedagogem, aby mohl
vytvaret vhodné klima ve tfidé. Pokud je napiiklad jeho vyuka pouhym vykladem, Zaci
nejsou dostatecné aktivizovani a zaujati, ucitel nemtze po détech vyzadovat ukaznénost
a spolupraci. Zaci by ucitele mohly poslouchat jen proto, e ma moc. Kdo ma ve
vyucovani nejucinngjsi zbran€, pedagog ¢i zaci? Naproti pedagoglim, Zaci obdrzeli své
zbrang, jako jsou odpor, nechut’ a lenost, kterou umi pti hodinach velmi dobie davat

najevo. Je dulezité si uvédomit, Ze déti do skoly chodit musi, ale nemusi v ni pracovat. Je
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tedy na pedagogovy, aby détem dal n¢jaky divod, ktery by je ptinutil pracovat. Pedagog
miiZe vyuZit riizné hry, aktivity a ¢innosti, kterymi by mohl zaky zaujmout (Capek, 2010).

Zasadni vyznam pro tvorbu tfidniho klimatu, je vyuzivani vyukovych metod, které jsou
podporujici a pozitivné G¢inné. Tyto metody Capek (2010) oznadujeme jako suportivni

a jsou pro n¢ specifické nasledujici charakteristiky:

Aktivita je Cinnost, kterd aktivizuje zdky pomoci her, tvofivosti ¢i stimulacemi.
Podporuje studenty pii vyuce, jejich kreativitu, pfiméfenou miru soutézivosti. Podnécuje
aktivni role zakl, smysluplné zapojovani vSech zakii na rizném stupni znalosti (rozdilna

obtiznost prikladl).

Pozitivnim pristupem pedagog vyviji snahu o prostiedi bez obav a strachu pfiznat
chybu, kterd je nedilnou soucasti v procesu uceni. Pievazuje zde pochvala a panuje
optimistickd a ptatelskd komunikace. VSe je doprovazeno spravnou motivaci ke splnéni

ukolu. Je dulezité, aby ucitel ve tfid¢ vytvofil nestresujici a klidnou atmosféru.

Rozhodovani Zakl a rozvoj jejich spoluprace je doprovdzen podstatnym rysem, a to
svobodou. Je-li ve tiid¢ zavedena, prohlubuje hledani vlastnich feseni, prosazovani svych
nazorl. Nutnosti je respektovani druhych a hranic osobni svobody, to vede k poznani
demokratickych principt. Nutna je volnost a nezavislost pfi hledani spravnych postupti a

feSeni.

Individualizace je jeden z hlavnich pedagogickych principi a ukazuje jedine¢né rysy
osobnosti zaka. Pedagog voli vyukové ¢innosti v zavislosti na temperamentu, rizné

urovni dovednosti a mysleni.

Princip spoluprace a dovednosti, ktery probiha nejen mezi zaky, vyjadiuje kooperace.
Jeji soucasti je uméni prezentovani a argumentace vlastnich nazori a nésledné

respektovani jinych odlisnych nazort.

Predposledni charakteristikou je decentralizace, ke které mize dojit pouze v pfipadeg,
opusti-li pedagog roli vSemocného a piejde-li na roli motivatora, rddce a organizéitora
¢innosti zakt. V pedagogové zajmu a zajmu jeho zaki je aby dostali urcitou miru
moznosti se sami rozhodovat a naslouchat vlastnimu hlasu. Dilezitou soucasti je i vedeni

Skoly, které pfenechavd moznou miru autonomie ucitelim.
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Posledni ¢asti je zaméFenost studentl na zivot, praxi a realitu. Vyjadfuje uzite¢nost

a pouzitelnost poznatkil, které ziskali Zaci pti vyuce (Capek, 2010).

3.6 Hodnoceni zaka

Dutlezitou slozkou, kterd piispiva k utvareni klimatu tfidy, je Skolni hodnoceni zaka.
Pomoci hodnoceni ucitelé ziskavaji prehled o uspésnosti jednoho zdka ¢i celé tridy.
Skalkova (1971, s. 95) hovoti o hodnoceni zéka, jako 0 ,,zaujimani a vyjadfovani
kladného nebo zaporného stanoviska k riznym ¢innostem a vykoniim zaki pti vyucovani,
které mize mit v praxi nejriiznéjs$i formy: od souhlasného nebo nesouhlasného pokyvnuti
hlavou, ptisného pohledu, tonu hlasu, kladné ¢i negativni poznamky, zdjmu o osobnost
zaka, pochvaly ¢i napomenuti, odmény nebo trestu az po znamku, ptipadné podrobné&;jsi

analyzu vykonu vcetné zdvére¢ného hodnoticiho soudu.”

Hodnoceni zakli probiha béhem vyucovani neustdle, obvykle jsou to zdmérné
organizovan¢ akce jako zavérecné zkousky, pisemné prace, zkouseni u tabule. Probiha
ale i v situacich, ve kterych si hodnoceni zaci ani neuvédomuji. Nevédomé hodnoceni
muze byt povzbudivy usmév, souhlasné pfikyvnuti hlavou nebo jednoduché pochvala.
Skolni hodnoceni je povazovano za systematické pravé proto, ze uéitelé pii vyuce pracuji
se vzdélavacimi standardy (Ramcovy vzdélavaci program). Tyto standardy miizeme
povazovat za jaké si kritéria pro hodnoceni zékii. Skolni hodnoceni je zp&tnou vazbou pro
ucitele (rodi¢e), zda prace jejich zdka odpovida jejich predpokladiim (Kolat, Sikulovéa
2009).

Skolni hodnoceni ma podstatnou vlastnost, a to, e ma pévné stanové pravidla neboli
zpusoby, jakymi budou Zaci hodnoceni. Dilezitym faktem je obeznamenost ucitele
s kvalifika¢nim fadem. Kazdy ucitel ma sviij vlastni ndzor ohledné zplisobii hodnoceni.
Jsou taci, kteti preferuji znadmkovani, ponévadz si mysli, Ze ziskaji prostfednictvim
znamky presny ptehled o zakové prospéchu. Zastanci slovniho hodnoceni jej povazuji za

idealni pravé proto, Ze spravné rozviji zéka.

Pro utvofeni pozitivniho klimatu tfidy nesmi hodnoceni ptsobit na zaky negativné. Mélo

by byt objektivni a mélo by vychazet z poznatkl o osobnosti zdka. Hodnoceni plni
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nékolik zakladnich funkei: diagnostickou, informacni, formativni a zpétnovazebni. Ucitel
by nemé¢l zdka hodnotit pouze kvantitativné napiiklad klasifikace, ale i kvalitativng,

napiiklad slovné (Vykopalova, 1992).

Vyhodou klasifikace je jeji jasnost, vSichni zucastnéni vi, zda dit¢ prospiva nebo ne.
Znamkovani ma ale i své nevyhody hlavni znich, je naro¢nost pii posuzovani
a rozdélovani riznych védomosti a dovednosti zakli do pétistupniové Skaly. Autofi
Kalhous a Obst (2002, s. 409) klasifikaci vytykaji to, Ze ,,je zam&fena na srovnavani zaki
mezi sebou, klade diiraz na funkci kontrolni, selektivni, certifikacni... Nevysvétluje
pfi¢iny neuspéchu, nehledd, nenabizi prostfedky k feSeni problémi, je zaloZena na
vyhledavani chyb, které povazuje za patologicky jev”. Ucitel si za pomoci klasifikace
zaky zaskatulkuje do riznych roli tj. jednickare, dvojkare, trojkafe apod. Nepiijemnym
dopadem Kklasifikace je zakovo negativni pojeti sama sebe, protoze dosahuje ve Skole

hosich vysledki.

Podle Spilkové (2003) je slovni hodnoceni ,,povazovano za kvalitativni, formativni
diagnostické, intervenujici. Klade diiraz na funkci informaéni a diagnostickou (kde a pro¢
jsou problémy). Toto hodnoceni zak by mélo byt provadéno na zakladé individudlni
vztahové normy (aktudlni vykon Zaka je porovnavan s vykonem a piedevsim, zdk je
srovnavan sam se sebou), to umoziluje posoudit zakiv vyvoj (postihnout zlepSeni,
zhorSeni 1 kritick¢é body). Slovni hodnoceni umoziiuje komplexni posouzeni celku
osobnosti (postoje, hodnoty, dovednosti, uroveil mysleni), tvofivost, samostatnost,
mravni a volni vlastnosti apod., a to trvale v pribéhu uceni, dlouhodobé&, na zakladé
pozorovani a posuzovani. Chybu povaZzuje za pozitivni jev v procesu uceni, prostfedek

k porozuméni psychickych procestim zaka (jak mysli, kde ma nejvétsi problémy).

Skolni hodnoceni ma nékolik funkci, kazd4 z nich ma za uréitych podminek uréity dopad
na psychiku zaka. Dobry ulitel by mél rizné funkce pouzivat a upravovat a podle

nastalych okolnosti. Kyriacou (1996) uvadi Sest funkci:

1. Hodnoceni by mélo byt pro ucitele zpétnou vazbou o jeho provedené praci
a o tom, zda se mu podafilo dosdhnout v§ech zamyslenych vysledkd.
2. Hodnoceni by mélo zdkiim poskytovat zpétnou vazbu o jejich vykonu

a prospéchu. Z tohoto divodu by zici méli mit co nejpfesnéjsi predstavu
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o standardu, kterého by chtéli dosahnout. Hodnoceni od ucitele by mélo byt
formulovéno, co nejpresnéji, aby bylo zakovi jasné, kde se ma zlepsit.

3. Hodnoceni by mélo zaky motivovat. Pro zaky se hodnoceni muze stat impulzem
K lepsi organizaci své prace, klepS§imu stanoveni uciva, které je pro né
Slavika (1999) je soucasti motivacni funkce hodnoceni citova stranka. Jedna se
0 city osoby, ktera je hodnocena, ale i té ktera je hodnotitelem. Navadi ¢lovéka
Kk pfijimani, odmitani nebo lhostejnosti. Na motiva¢ni funkci se ptame otazkami:
Proc se ti to 1ibi? Pro¢ se ti to nelibi?

4. Hodnoceni miize slouzit jako podklad pro vedeni statistik o prospéchu ditéte, ty
umoznuji vedeni rozhodnout o vzdélavacich a vychovnych pottebach zaki.
Ziskané zdznamy lze vyuzit pfi jedndni s uciteli nebo rodi¢i dotycnych zakd.

5. Hodnoceni poskytuje doklady o momentalni dosazené urovni zdka a jeho
prospéchu.

6. Hodnoceni slouzi k posouzeni pfipravenosti zaka pro dalsi vzdélavani. UmozZiuje

zhotoveni ukazatele pfipravenosti Zaka pro zvladnuti dal§iho uciva.

3.7 Skolni prospéch jako uidaj o Zakové zdatnosti a tispéSnosti

Existuje mnoho termint, kterymi mtizeme vymezit dil¢i charakteristiky Skolniho vykonu.

Mezi zékladni patti Skolni zdatnost, Skolni prospéch, ispéSnost nebo neuspésnost.

Skolni zdatnost patii do souboru dispozic, které vyznamné ovliviuji Gsp&$nost zaka. Za
tyto dispozice povazujeme kognitivni a motivacni struktury, autoregulacni procesy
a dovednosti zéka (Hrabal, 2002). Dle Vagnerové (2001) je soucasti skolni zdatnosti zéka
1 socialni kompetence a zptisob, kterym se zak vyrovnava s novymi socialnimi situacemi,

novymi rolemi a vztahy zejména s uciteli.

»NejvyznamnéjSim ukazatelem Urovné Skolni zdatnosti Zaka je jeho vyvoj Skolniho
prospéchu, reprezentovany dlouhodobym vyvojem klasifikacniho priméru. Srovnéni
klasifikace zaka s jeho klasifikaci v minulych letech ukazuje relativni stabilitu nebo

systematické zmény ¢i kolisani* (Hrabal, 1989, s. 46).
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Hrabal (1989) také poukazuje na skutecnost, Ze Skolni zdatnost zaka, je celkem stabilni
charakteristika. VyznaCuje se rovnomérnym rozvojem a jako ukazatel, uspésné
¢1 netspésné adaptace zaka na zménu ve Skolnim prostiedi.

V jednotlivych ptfedmétech zak dosahuje vysledkd, které jsou hodnoceny pomoci
Skolniho prospéchu. Vystupem Skolniho prospéchu jsou znamky, pouzivané podle
oficidlni klasifika¢ni stupnice. Prospéch zaka ukazuje troven jeho zdatnosti a zpusob
ucitelova hodnoceni. V jednotlivych znamkach se promita zaktv vykon, ucitelovy
postoje k zakovi a jeho aktualni rozpolozeni. Hodnota znamek vypovida jen o aktualnim
vykonu, ktery muize byt ovlivnén mnoha faktory (situaci, osobnosti, prostfenim).
O zakovi ¢i celé tfide, vypovidaji néjakou hodnotu zndmky spise za delsi casové obdobi

naptiklad za pololeti, cely Skolni rok ¢i nékolik let (Hrabal, 1989).

Pokud zak zvlada skolni pozadavky a je pozitivné hodnocen ucitelem, hovoiime o $kolni
Gsp&snosti. Z vyzkumu R. Sikulové zroku 2004 vyplynulo, Ze uditelé povazuji za
uspéSného zédka takového, ktery zvladd zakladni ucivo, danou latku dokédze vysvétlit
vlastnimi slovy a dokdze ji i aplikovat, své mySlenky umi smysluplné vyjadfovat a obhajit

(Kolaf, Sikulova, 2009).

Uspésnost zaki ovlivituje komunikaci a vztahy s u¢itelem. Usp&$ni Zaci jsou v hodinach
aktivngjsi, vice se hlasi a svym chovanim vzbuzuji pozornost ucitele. Ten se po n¢jaké
dobé€ na uspésné zaky zaméii, a jesté vice stimuluje jejich dalsi vyvoj. U netspésnych
zakl je tomu naopak, jsou nenapadni a pfi hodindch nejsou aktivni. Diivodem by mohly

byt obavy z jejich selhani (Gavora, 2005).

Dle Hrabala (1989) je Skolni ispéSnost jen pojem relativni. Hlavni vliv na Skolni
uspesnost zaka maji studijni naroky Skoly, kterou zak navstévuje. Kazda tato instituce ma

jiné pozadavky.

Ke Skolni GspéSnosti patifi 1 Skolni neuspéSnost zdka, oba terminy jsou subjektivné
vysvétlovany riiznymi pii¢inami. Pfi¢iny Skolniho tspéchu nebo netuspéchu délime na
vnitini nebo vnéjsi a stalé nebo ménlivé. Piikladem mize byt selhani zdka v testu, které
muze byt zplisobeno obtiznym zadanim, to povazujeme za vnéjsi a stalé. Pokud by mél

zak smilu na otazky, odpovida selhani vnéjsim a ménlivym pfi¢inam (Mares§, 2013).
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Slavik (1999) uvadi, ze do ucitelova hodnoceni se promita i kauzalni atribuce. Mohou byt
vV tomto smyslu uvedeny dva pfistupy. Povzbudivad (aktivizacni) atribuce, kdy ucitel
pripisuje zdkovu Uspéchu vnitini pri¢iny (Cas vénovany piipraveé). Druhou pficinou je
tlumiva (dezaktivacni) atribuce, kterd se vyznacuje ucitelovym pfipisovanim uspéchu

wrwe

Ve skolni netspésnosti zak neni schopen splnit pozadavky kladené skolou. Objevuji se
ptipady, kdy netisp&sni zaci mohou propadnout nebo opakovat roénik. Skolni netisp&snost
zakd muze narusit chod tfidy. Mize na tfidu pusobit rusivé, a to za predpokladu, zZe
neuspésny zak ma problémy s dodrzovanim pravidel. Podle Vykopalové (1992) ma Skolni
neuspésnost negativni vliv na socialni klima ve tfidé. Jsou jisté oblasti, které mohou
negativné podminovat netaspésnost. Patii sem nevhodné vychovné prostiedi, osobnost
zaka, poruchy ADD/ADHAD, somatické poruchy, unavenost, frustrace, nizka motivace

nebo narusené vztahy mezi aktéry tfidniho klimatu.

3.8 Piechod z prvniho stupné na druhy stupen

Existuje mnoho druht $kolniho ptechodu ptechod, napiiklad z prvniho stupné na druhy,
prechod do jinych organizaci (S8kol) nebo viceletych gymnazii. My se zamétime pouze na
pfechod mezi jednou instituci, protoZe pii vyzkumu bylo zjiSténo, Ze Zaci zkoumané Skoly

piechazeli pouze z neuplné zakladni Skoly na uplnou zakladni Skolu.

Walterova (2011) zminuje nedostatek domaci literatury, ktera by se vénovala pfechodu
Z niz8iho na vyssi stupen. Jde o skryty prechod, ktery je u nas Casto podcenovany.
Zakladni Skola je u nas prezentovana celkové jako jedna instituce. Prvni i druhy stupen
jsou vykazovany i sledovany jako dvé slozky, u kterych neni kladen diraz na vzijemné

vztahy a specifické rozdily. Piestupy je mozné rozdélit:

1. Skryty piechod na 2. stupen v ramci jedné skoly.
2. Prechod znutnosti - kdy jsou zaci nuceni prestoupit z neuplné Skoly, ktera
nenabizi nasledné vzdélavani na 2. stupni, na Skolu tplnou.

3. Dobrovolny piechod na viceleté gymnazium (Walterova, 2011).
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Griebel a Berwangerova (2006) ve své studii uvadéji, ze je prechod spojen s negativnim
1 pozitivnimi dopady na zaky. Vyzkum provadény v Némecku ukazal, Ze hladce tento
piedél mezi stupni absolvuje asi polovina déti. OvSem nékteré déti mohou mit kratkodobé

¢1 dlouhodobé problémy.

Mezi tuto fadu problému fadi Dvoiak (2011) naptiklad: Nové naroky v oblasti uéeni
(naro¢nost a mnozstvi uciva ne jednoho pfedmétu, ale vSech). VysSi organizacni
pozadavky (stfidani ucitelti a uceben, popiipad¢ prechod do jiné budovy). Rozdilné
socialni prostiedi (sziti s novymi spoluzaky pii pfechodu do jiné tfidy, skoly). Problémy
zaki spojené s kurikulem pfetrvavaji mnohem déle nez zakovské obavy, jez se tykaji

vztahil se spoluzaky.

Podle Walterové (2011, s. 296): ,,ptechod z 1. na 2. stupen §kolniho vzdélavani je mozno
povazovat za klicovy bod vzdé€lavaci drahy zakd a souCasné¢ za neuralgicky bod
vzdélavaciho systému. Dilema jednotnosti a diferenciace prochazi historii zékladniho
vzdélavani. Optimalni feSeni nebylo nalezeno, ziistava otevienou otazkou a predevSim

v

vyzvou pro vyzkum, zda je efektivnéjsi a vhodnéjsi inkluzivni vzdélavani zakl v jedné
instituci s diferencovanym vzd€lavacim obsahem na nizSim sekundarnim stupni,
nasledujicim po mainstreamovém primarnim stupni, nebo tfidéni zakd do rGznych

instituci. ”
Pi‘echod pohledem Zaki

Pro zaky patych tfid je blizici se pfestup na vyssi stupen plny pozitivniho ocekavani, ale
1 ur¢itych obav. Nékteti z zaki jej vnimaji jako pfed¢l, ktery umoziiuje novy start, kdy
budou moci zacit zase od zacatku. Dalsi z nich v ném vidi skok ve svém dosavadnim

w799

vyvoji ,.budu star§i” nebo ,,budu véts

9
1

, z¢ budou brani autoritami jako dosp¢lejsi.
Zpravidla berou Zaci ptestup jako formalni potvrzeni statusu starSich zakd, coz se prolina
s touhou vyrovnat se jim fyzicky a psychicky. Pfevazné pozitivné berou i fakt stiidani
riznych ucitelt namisto vyuky jednim ucitelem. Mezi obavy, které zaci zminuji, patii
hlavné zhorSeni prospéchu a to jak u zakd se slabSim prospéchem, ale 1 dobrym
prospéchem. Zaci se strachuji z vys§ich narokd uéiteld a vétiiho mnozstvi domacich
ukold. Se stfidanim uciteld pfichazi i vyuka v rGznych ucebnach, odpoledni vyuka

a zmeéna v socialnim slozeni tfidy (Stary, Kubalova, 2011).

34



Zaci paté tiidy maji urcité predstavy o tom, co je na druhém stupni ¢ekd, ale maji také
spoustu nejasnosti, které zplisobuji mnohé obavy. Lze konstatovat, Ze zaci vnimaji
piechod jako vyrazny zlom. Neda se fici, Ze se zaci pouze obavaji, nebo ze se pouze tési,

muzeme jen fict, Ze jim piechod piinese nové véci (Stary, Kubalova, 2011).

Stary a Kubalova (2011) uvadéji ve svém terénnim vyzkumu z roku 2010/2011 vysledky,
ze kterych vyplyva, ze zaci Sestych tiid dosahli nékterych ocekavani. Jako ptiklad uvadeéji
vyvojové zestarnuti, ptisnéjsi pristup ucitelll vyzadujici samostatnost a zodpoveédnost.
U nékterych Sest’akt doslo k ulevé, ze zminované rozdily mezi prvnim a druhym stupném

nebyly ve skutecnosti tak velkeé.
Piechod pohledem ucitelii a vedeni Skoly

Vedeni skoly a ucitelé maji rozhodujici vliv na to, jak Zaklim usnadni nebo stizi prestup.
Vedeni skol jsou obezndmena, Ze piechod na vyssi stupeii je pro zdky ndroénym krokem
vpted. Rozdilnou odpovéd’ v§ak maji na to, jak zakiim pfechod usnadnit. Nékteti feditelé
témef neberou na védomi téma spojené s prechodem, naopak nékteti jej povazuji za

dulezitym a podnikaji rizné kroky k jeho usnadnéni (Stary, Kubalova, 2011).

Pokud se vedeni §koly rozhodlo, udélat détem pribéh piechodu plynulym, ¢asto k tomu
vyuZivaji tzv. strategie usnaditovani pfechodu. Za dulezity krok lze povaZovat poskytnuti
dostatku informaci o zménéch pied pfechodem a zavadéni organizace vyuky z druhého
stupné na prvni (do paté tridy). V praxi to znamena, naptiklad zavést stiidani ucitelt

a absolvovani adapta¢nich kurza.

Ptechod mezi stupni S sebou piinasi zménu ve sloZeni tfid. Divodem je moZnost odchodu
jen nékolika déti nebo odchodu az poloviny tfidy. Nedochazi tedy jen k odchodu ale
i k pfichodu zakt novych. Reditelé zakladnich §kol uvadéji nejhorsi variantu, kdy mtize
dojit k takovému ubytku na 2. stupni, ktery vede k mechanickému preskupovani dvou ¢i
vice tfid do jedné. Socialni vztahy a dosavadni vyvoj ttidy pak muze branit stmelovani
nové tfidy, ten to stav miize pietrvavat az do 9 ttidy. Pfed nelehkym tkolem stoji tfidni
ucitelé noveé vzniklych Sestych tiid, jejichz ukolem je zbudovat plné novy kolektiv tiidy.
Pravé tfidni ucitelé vyuzivaji v té€chto situacich adaptacni kurz. Jde o n¢kolikadenni vylet
mimo Skolni prostfedi. DEti zde maji moZnost se navzajem poznat, navazat a vytvorit

zakladni socialni vztahy (Stary, Kubalova, 2011).

35



Walterova (2011) ve své knize fe$i otazku, ktera Gizce souvisi s usnadinovanim prechodu
na druhy stupeni. Jde o existenci dvou skupin ucitelského sboru a to ucitelé prvniho

a druhého stupné, kteti mezi sebou vitbec nebo nedostatecné nekomunikuyji.
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4. Vyzkumné metody pro méreni klimatu

Vyzkumné metody mohou byt rozdéleny na kvantitativni a kvalitativni. Pojmem
kvantitativni vyzkum rozumime metodu standardizovaného védeckého vyzkumu, s jehoz
pomoci meéfime urcité vlastnosti. Vysledky takového méfeni byvaji zpracovany
a analyzovany za pomoci statistik. Kvalitativni vyzkum je oproti tomu zaméfen na
podrobny popis kazdodennich situaci. Najdeme fadu rozdili mezi témito dvéma
vyzkumnymi metodami. Dolezelova (2013, s. 34) zmiiiuje ze ,,kvalitativni metody, které
se nejcastéji uplatiuji ve formé rozhovoru ¢i pozorovani, mohou pfinést nova,
neplanovana zjisténi, kvantitativni metody, jejim typickym reprezentantem je dotaznik,

prinasi odpoveédi pouze na predem dané otazky.*

Podle Svaticka a Sedové (2007) se soudasny proud pedagogického vyzkumu snazi, oba
tyto pfistupy byly kombinovany. Dilezité je maximalné vyuzit silné stranky obou

vyzkumnych metod.

4.1 Kvantitativni metody

Jednou z hlavnich pouzitych metod je rozhovor. Mares§ (2003) oznacuje rozhovor za
prirozenou a jednoduchou metodu pro respondenta, ale za narocnou metodu pro tazatele.
Vyhodu této metody vidi v tom, Ze ji lze vyuzit u zakd riiznych vékovych kategorii.
U nejmladSich zakh se rozhovor pouziva Castéji neZ dotazniky, z divodu jednodussiho
splnéni. Mladsi zéaci dotaznik vyplni, ale obvykle jen s pomoci ucitele. Nevyhodou
rozhovoru je jeho ¢asova naro¢nost jak pro tazatele, tak i pro respondenta. Pro tazatele je

naro¢ny zaznam odpovédi a jejich nasledné vyhodnoceni.

Klima tfidy byva zjistovano pomoci tzv. polostandardizovaného rozhovoru, vV némz jsou
pfedem zadané otazky, ale Cast otazek vznikd improvizaci tazatele na zéklad¢ odpovédi
respondenta. Rozhovor je obvykle realizovan individualngé, a to s jednim tazatelem
a jednim respondentem. MiiZe nastat situace tzv. skupinového rozhovoru, ktery s sebou
nese mnoho vyhod. U takového rozhovoru mizeme napiiklad vidét souhlas ¢i nesouhlas

S tvrzenimi respondentli nebo muze pfinést nové poznatky.
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V této souvislosti Mare§ (2013) zminuje termin diskuse v ohniskové skupiné. Jde
o predpoklad, kde vétsi pocet lidi (skupina o péti ¢lenech), povzbudi ¢leny skupiny k vétsi

aktivité pfi rozhovoru. Zakladem je vybrat spravné ¢leny ohniskové skupiny.

Druhou casto vyuzivanou metodou pro zkoumani klimatu je standardizované
pozorovani. Jde o metodu, ktera ma ve Skolstvi dlouholetou tradici, avSak néktefi
vyzkumnici od ni spiSe opousti, coz mize byt dano nékolika divody. Jak jiz bylo
zminéno, klima je dlouhodoby stav a pozorovatel se obvykle potyka s kratkou ¢asovou
dotaci, kde musi zobecnit pozorované jevy. Problémem je fakt, Ze pozorovatel ptichazi
zvenci, neni spoluaktérem klimatu tfidy a v nékterych ptipadech mtze ovlivnit chovani
aktér klimatu. Vyhodnou strankou pozorovani je ziskavani informaci, které dotaznikem
nezachytime. Podle Marese (2003) by mél mit pozorovatel k dispozici zaznamovy arch,
ve kterém jsou predem urcené polozky, kterych si musi pozorovatel v§imat. Zadané
mohou byt nejen polozky, ale i1 pravidla, kterd by mél pozorovatel béhem zkoumdani

dodrzet.

Pfi zkoumani klimatu mohou byt z kvalitativnich metod vyuZity i tzv. narativni metody,
mezi které fedime Zakovské nebo ucitelské deniky. Ty mohou pomoci k poznani, jaké
klima ve tiidé panuje. Zaci takové deniky vedou béhem $kolniho roku, zachycuji v nich

momenty, které jsou pro n¢ zajimavé a dileZzité.

Urc¢itym zdrojem klimatu Skoly jsou ucitelské deniky, které mohou vypovidat o klimatu
ucitelského sboru. Vybornym zdrojem informaci o klimatu jsou deniky mladych,
zaCinajicich ucitelt. Ti se jeSté nestihli pfizpusobit Skolnimu prostiedi a mohou Iépe

vystihnout charakteristiku dané Skoly, jeji zaporna a kladna mista.

Mezi kvantitativni metody zafadime i analyzu Skolnich produktii, za které mohou byt
povazovany fotografie pofizené détmi, nebo videonahravky z déni ve Skole. Tyto
produkty vytvofené Zaky ndm mohou slouzit jako prostiedek k pozndni psychosocidlniho

klimatu tfidy z pohledu zaku.
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4.2 Kvalitativni metody

Podle Prichy (2002, s. 67) je ,,nezavislé pozorovani toho, co se odehrava ve tfidé béhem
vyucovani, sice poskytuje podrobny obraz o strukture, frekvenci i ndplni komunikacnich
aktl, avsak je nezpusobilé vypovidat o faktickém klimatu v dané socialni skuping, tedy
o dlouhodobém stavu interpersonalnich vztahil a chovani uvniti skupiny. Jako disledek
toho vznikla reakce na tento observa¢ni piistup, a to v podobé specifického dotazovani
samotnych Ucastnikl Zivota tfidy na kvalitu klimatu®. V zahranicni literatute se dotazniky
zataly pouzivat uz kolem 80. let minulého stoleti. V Ceské republice se objevily o néco

pozdé¢ji, a to v pracich Marese a Laska v 90. letech.
Mares (2003) uvadi tfi zptsoby, kterymi lze konstruovat dotazniky:

- deduktivni: jednotlivé polozky a proménné byly odvozovany od dané teorie
(naptiklad od organiza¢niho klimatu),

- induktivni: dotaznik byl sestavovan na zakladé¢ rozhovoru s zaky a uditeli,
vedenim skoly, rodici,

- eklekticky: vybér polozek z jiz existujicich dotaznikti, které vedly ke stanoveni

nového.

Dotaznikové Setfeni se opird o tii zakladni pfedpoklady. Prvnim z nich je ten, Ze klima
tfidy by méli hodnotit sami jeho aktéfi (z4ci, ucitelé). Druhym piedpokladem je, Ze aktéfi
budou vychézet ze svych pocitl, zkuSenosti, zazitki a postoji. Poslednim pfedpokladem
Z nich je, ze tvlrci klimatu pfi jeho posuzovani by méli vychazet ze situaci, které nebyly

ptistupné pfimému méfeni (Mares, Kiivohlavy, 1995).

NiZe je uvedeny stru¢ny piehled metod, které mohou byt pouZity pro zjisténi klimatu

Skoly a tridy.
Dotaznik ,,NaSe trida”

Dotaznik NaSe tfida v angli¢tiné My Class Inventory, je jednodu$i verzi dotazniku
LEJ — Learning Environment Inventory z roku 1982. Autorem dotazniku Nase tfida jsou
B. J. Fraser a D. L. Fisher. Ceskou verzi zpracoval J. Lasek (1988) se svolenim jeho
autortl a to pro zéky 3. — 6 tfid. Dotaznik tvoii 25 vyrok, ke kterym Zaci pisemné sdéluji,

zda snimi souhlasi nebo nesouhlasi. Vyroky prezentuje pét proménnych, a to je
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spokojenost zaki ve tfide, tienice zaku ve tiid€, soutézivost mezi zaky, obtiznost uéeni,

soudrznost tfidy. Tyto proménné se nasledné kvantitativné vyhodnocuji (Lasek, 2001).
Dotaznik B-3 a B-4

Oba tyto dotazniky méfi jak vztahy ve tfidé tak i klima tfidy. Lze je povazovat za pomérné
nové, protoze vznikly v letech 1997 az 2000. Dotaznik B-4 je pouzivan od 2. tiidy
a dotaznik B-3 az od 4. tfidy. Autorem téchto dotaznikli je Richard Braun a jsou
pouzivany v Cesku, Polsku a Némecku. V dotaznicich najdeme réizné typy otazek a to
moznost vybéru odpovédi ANO/NE, nebo moznost kdy maji k vlastnostem ptitadit zaky,

moznost vybéru vice odpoveédi (Braun, 2006).
Dotaznik MCI

Dotaznik MCI - My Class Inventory je velmi oblibeny dotaznik, ktery je pouzivan pro
méfeni klimatu tiidy po celém svété. Dotaznik MCI byl vytvofen v roce 1986 Australany
B. J. Fraserem a D. L. Fisherem. Ti zjednodusili mnohem rozsahlejsi verzi z roku 1982
a to verzi dotazniku LEI - Learning Environment Inventory uréeného pro stiedni skoly
(Lasek, 2001).

Tento dotaznik je ur€eny pro zéky 3.-6. tfid zékladnich Skol. Zajimavosti dotazniku MCI
je, ze méfi klima pouze v jednom pfedmétu a ne celé tfidy. Lasek (2001, s. 53) tvrdi Ze
»diky jednoduché konstrukci a zplsobu vyhodnocovani je mezi uciteli obliben.
Umoziuje rychle a bez obtizi proniknout do riznych oblasti Zivota ve tfidé, které ucitel
vnima mnohdy intuitivng. Vysledky pak nabizeji mozZnosti zasahu ucitele do klimatu tfidy

tak, aby vice odpovidaly jeho zajmim ¢i zajmim zaka.*
Dotaznik CES

Dotaznik CES — Classroom Environment Scale je nejcastéji pouzivanym dotaznikem ke
zjisténi klimatu t¥idy. Autofi tohoto dotazniku jsou Americané Trickett a Moose, ktefi ho
vytvorili

v 70. letech. Puvodné byl dotaznik CES mnohem obsahlejsi a slozitéjsi, béhem let byl
nekolikrat redukovan az do nynéjsi podoby. Ta se sklada z 24 otazek, které zkoumayji
6 proménnych, jako jsou vztahy mezi zaky ve tfid¢€, angazovanost zaka, zaujatost Zaka

pro Skolni prace, podpora pomoc od ucitele, orientace zakl na ukoly, pofadek ve tiid¢,
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organizovanost a jasnost pravidel. Dotaznik je uréen zakam druhého stupnd ZS

a studentiim stiednich skol (Lasek, 2001).
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I1. Prakticka c¢ast

5. Vyzkumné Setieni

5.1 Cil vyzkumného Setieni

Cilem vyzkumného Setieni je zjistit, jak ovliviiuji psychosocidlni klima ve vybranych
ttidach faktory jako prospéch zaka, odchod resp. ptichod novych zakl do tfidy a specifika

t¥id, jednotlivych zaku a pfistupu uciteld.

5.2 Vyzkumné otazky

Otazky vyzkumu byly stanoveny na pfedpokladu, Ze i ptesto, Ze se jednd o tfidy ze stejné
zakladni Skoly a stejného roc¢niku, bude se socidlni klima kazdé z nich od sebe odliSovat.
Dalsim pifedpokladem bylo, Ze existuji rozdily klimatu tfidy v zévislosti na Skolnim

prospéchu danych tfid.

1. Jak bude vnimano aktualni klima tfidy Zaky v sedmém ro¢niku ve srovnani
s vnimanim klimatu $kolni tfidy v ro¢niku Sestém?

2. Jak bude vniméana Ziky soudrZnost Vv jednotlivych tfidach?

3. Jak se bude liSit vnimani spokojenosti ve tfidach vzhledem K jejich
specifikiim: prospéch, pritomnost Zakia se SVP, pristup ucitele, vybérovost

tiidy?
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5.3 Pouzité metody a metodika prace

Vzhledem K cili naseho vyzkumu jsme zvolili analyzu pomoci pfipadové studie. Kazda
tfida, ktera byla béhem vyzkumu sledovana, tvofila jednu ptipadovou studii. Hendl
(2005) uvadi, ze je ptipadova studie idedlni pro detailni vyzkum jednoho ptipadu nebo
nékolika ptipadi. Tato vyzkumna metoda umoziuje zpracovani velkého mnozstvi dat od
jednoho nebo vice jedinct. Pfipadova studie umoznuje kombinaci riznych technik pti
sbéru informaci, naptiklad pozorovani, rozhovor, analyza dokument. Mare§ (2015)
uvadi nékolik moznosti, jak analyzovat piipadové studie. Jednim z nich je: pracovat se
vSemi ziskanymi daty, brat v uvahu vsSechna vysvétleni, identifikovat nejdalezitéjsi

aspekty, vyuziti vSech svych vyzkumnych znalosti a zkuSenosti.

Pro ucely nasi prace byly zvoleny kvalitativni vyzkumné metody, jako pozorovéni,
rozhovor, dotaznikové Setfeni a analyza $kolnich dokumenti. Setfeni bylo provedeno

béhem dvou Skolnich let 2016-2018 ve tiech Sestych tfidach, respektive sedmych tiidach.
Pozorovani

Pozorovani se pouziva u kvalitativniho vyzkumu napftiklad pii popisu piipadovych studii.
Pokud se jedna o zkoumani jedince ¢i skupiny osob, je zcela pfirozené pozorovat jejich
projevy chovani. Pozorovani jde dle Hendla (2005) rozdé&lit podle urcitych hledisek na
zuCastnéné, neziiCastnéné a strukturované pozorovani. Pro nas typ vyzkumu bylo pouZito

nejprve nezucastnéné pozorovani a nasledné zucastnéné pozorovani.

V zhcastnéném pozorovani se stdva sam pozorovatel ucastnikem odehranych déji.
Pozorovatel je v osobnim kontaktu s Gcastniky, o nichz sbira data. Pfi tomto druhu
pozorovani je dulezité nejprve ziskat pfistup do zkoumaného terénu. Prostiedkem
zdznamu u zucastnéného pozorovani jsou terénni poznamky. Je nutné byt pti nich peclivy
a smysluplné je organizovat. Obvykle obsahuji to, co pozorovatel slysel, vidél a sdm

prozil (Hendl, 2005).

Nezucastnéné pozorovani se odliSuje v roli pozorovatele. U tohoto druhu pozorovani
minimalizuje pozorovatel interakci mezi ucastniky. Vyhodou je zde menSi citova
angazovanost pozorovatele. Pii tomto druhu pozorovani se pouziva protokol, do kterého

pozorovatel naznacuje, co lidé délaji a co fikaji. Charakteristikou nezucastnéného
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pozorovani je: neutralni ptistup pozorovatele, nendpadné umisténi a chovani pozorovatele

(Hendl, 2005).

Pti vyzkumu byly vyuzity oba druhy pozorovani, a to z divodu moznosti ziskani vétsiho
nahledu na situace, které¢ se ve tfidach odehravaji. Vzhledem k tomu, ze se jednalo
o dlouhodobé pozorovani ve Skolnich t¥idach, bylo vSem zadktim vysvétleno, z jakého
divodu v hodinadch bude pfitomen pozorovatel. Nejprve byl vyzkumny vzorek
pozorovan nezucastnén¢ po dobu 45 vyucovacich hodin v riznych predmétech. Toto
nezucastnéné pozorovani bylo provedeno ve skolnim roce 2016/2017. Pi pozorovani tiid
bylo vSe zaznamendno pomoci terénnich poznamek. Pozorovatel se snazil pusobit
nenapadnym dojmem a nezasahovat do prubéhu hodiny. Vztah pozorovatele s zaky byl
pouze vyzkumného charakteru, interakce mezi nimi byla omezena jen na pozorovanou

hodinu.

Ttidy byly ve Skolnim roce 2017/2018, pozorovany pozorovatelem, ktery mél moznost
ve tfidach vyucovat 16 hodin a navézat tak s ucastniky mnohem osobn¢jsi interakci nez
Vv piedeslém pozorovani. Pti ziCastnéném pozorovani se role vyzkumnika zménila na roli

ucitele, coz vedlo ke zméné vztahu zaka k vyzkumnikovi- uéiteli.

Pro ptehlednost a jednodusi analyzu celého pozorovaciho procesu byl pouZit zaznamovy
arch, kde je stanoveno 5 kategorii. Kazd4 obsahuje moZnosti, které byly ptifazeny kazdé

tride.
Rozhovor

Dle Hendla (2005) je mnoho typt dotazovani, které lze pro vyzkum vyuzit, napiiklad
strukturované standardizované dotazovani nebo nestandardizované dotazovani. Cilem
standardizovaného dotazovani je vytvofit tok jednoduchych otdzek, ze kterych ziskame
pravdivou odpovéd’ od respondenta. Vyhodou pfedem vytvofenych a stejnych otazek,
které jsou polozeny respondentim, je jejich snazs$i porovnavani jejich odpoveédi.
V kratkém case ziskdvame mnoho odpovédi od vétsi skupiny lidi. Nestandardizovany
rozhovor mé oteviené otdzky, na které miize respondent svobodné odpovidat. Tim
vyzkumnik muze ziskat, subjektivni pohledy a ndzory od dotazovanych respondentd.
Vyzkumnik béhem rozhovoru navrhuje nova témata, v reakci na odpovédi dotazovaného.
Ve vyzkumu byl vyuzit nestandardizovany rozhovor. V némz bylo stanoveno

8 zakladnich otazek, ale v priibéhu rozhovort byly kladeny intuitivné dalsi. Rozhovory
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probihaly na zacatku Skolniho roku 2017/2018 ve dvou vlnach, nejprve s zaky a nasledné
s tiidnimi uciteli. Pro rozhovory bylo vybrano nahodné celkem 15 zaki. Rozhovory byly
vedeny s jednotlivymi zaky ve tfid¢, v prostiedi, které znali. V dobé, kdy prob&hly
rozhovory s zaky, byly vztahy mezi vyzkumnikem a zaky na formalni Grovni.
Pro doplnéni informaci byly provedeny rozhovory i s tfidnimi uditeli a asistentkou
pedagoga, kterd pusobi ve tfid¢ B. Na pouzité otdzky, které jsou blize popsany
Vv nasledujicich kapitolach, mohli dotazovani odpovédét jednoslovné, nebo svou odpoved’

okomentovat §ifeji. PIné znéni rozhovort je uvedeno v kapitole piilohy.
Dotaznik NaSe trida

Dotaznikové Setfeni probehlo celkem &tyfikrat, pficemz prvni dotaznikové Setfeni bylo
provedeno na konci prvniho pololeti ve $kolnim roce 2016/2017 v lednu a posledni ve
Skolnim roce 2017/2018 v bieznu. Dotaznik Nase tfida byl rozdan vyzkumnikem za
dohledu vyucujicich. Pocet zaki odpovidajici v dotaznikovém Setieni se pohyboval
kolem 63-67. Dotaznikové Setfeni vzdy probéhlo tak, Ze se spolecné precetlo zadani
a nasledné 74ci dostali ¢as k vyplnéni. Zadny z zaka tiidy A a tfidy C nemél v pribéhu
Setfeni dotaz k vyplnéni dotazniku. Naopak ve tfidé B zaznélo né€kolik dopliujicich
otazek, a to jak na otazky odpovidat, ¢i vysvétleni znéni jednotlivych otazek. Pro lepsi
predstavu o rozlozeni odpovedi jednotlivych tfid byl zvolen histogram. Vysledné hodnoty

jsou porovnany S hodnotami od J. Laska (2001).

Posledni dotaznikové Setieni probihalo za pon¢kud odlisnych podminek, nez tti predeslé.
Zasadni zménou, ktera prob¢hla, byla zmeéna role vyzkumnika na roli u€itele. Tato zména
roli mé¢la za nasledek zménu vztahti mezi vyzkumnikem - uéitelem a zaky. Interakce,
kterd mezi nimi probihala, jiz byla ovlivnéna kompetencemi ucitele, jeho autoritou,
vzdélavacimi metodami. Situace, kterd vznikla zménou role, mohla ovlivnit vysledky
ctvrtého Setieni. Pii zadavani dotazniku jsme se setkali s negativnimi postoji zakd, z toho
to ditvodu se domnivame, ze mohlo dojit ke zkresleni vysledkl. Pfi vyhodnocovani

analyzovanych dat k nim nebude piihlizeno.

Pro ucely vyzkumu byl pouzit dotaznik My Class Inventory — MCI, u nas je znamy pod
nazvem Nase tfida. Jde 0 jednu z metod, jak diagnostikovat socialni klima skolni tfidy.
Dotaznik je urcen pro zéky 3.-6. tfid zakladni Skoly. Jde o zjednoduSenou verzi dotazniku

LEI (Learning Environment Inventory), jehoz autofi jsou Fraser, Anderson a Walberg.
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Ceskou verzi dotazniku pro nase podminky upravil J. Lasek vroce 1988
(Lasek, 2001). Dotaznik ma dvé formy, aktudlni a preferovanou. Aktudlni formou
zjistujeme soucasny stav, naopak preferovand forma ukazuje prani jednotlivych zaka na
tiidu. Pro na$ vyzkum byla pouzita pouze forma zjist'ujici aktualni klima. Obé formy
dotazniku obsahuji 25 otazek, které posuzuji klima tfidy podle 5 proménnych. Kazda

proménna dotazniku je hodnocena 5 otazkami:

1. Spokojenost ve tfidé: (otazky €. 1, 6, 11, 16, 21) zde se zjist'uje vztah zaki ke své
tfid€, mira jejich spokojenosti.

2. Trtenice ve tfidé: (2, 7, 12, 17, 22) zde se zjiStuji vztahové komplikace mezi zaky,
mira napéti mezi zaky, jejich spory a rvacky.

3. Soutézivost ve tide: (3, 8, 13, 18, 23) zde se zjistuje konkurence mezi zaky, mira
snah o vyniknuti.

4. Obtiznost uceni: (4, 9, 14, 19, 24) zde se zjist'uje, jak Zaci vnimaji naroky Skoly
na né samotné, jak moc je pro n€ uceni obtizné.

5. Soudrznost ttidy: (5, 10, 15, 20, 25) zde se zjist'uji pratelské a neptatelské vztahy

mezi zaky, mira pospolitosti dané tiidy.

Otéazky jsou bodovany nasledné: za odpovéd” ANO se pocitaji 3 body, za odpoved’ NE
jen 1 bod. Pokud Z&k nezodpovi otazku, odpovi NEVIM nebo zakrouzkuje obé odpovédi,
hodnoti se odpovéd’ 2 body. Existuji vSak vyjimky u péti otazek (€. 6, 9, 10, 16, 24), kdy
se zakovské odpoveédi boduji obracené. Za odpovéd” ANO dostane zék 1 bod, za odpoveéd
NE dostane zak 3 body. Pokud zék otazku vynechal, zakrouzkoval obé odpovéedi nebo
odpovédél NEVIM, skoéruji se otazky 2 body (Lasek, 2001).

U kazdé proménné lze ziskat maximalné 15 bodt a minimaln& 5 bodd. Udaje za celou
tfidu miZeme ziskat dvojim zpisobem. Prvni z nich ignoruje problém, zda jsou pouzita
data rozlozena ,,normaln&€” a doporucCuje se vyuzit aritmeticky primér pro kazdou
proménnou zvlast. Naptiklad pro vypocet spokojenosti tiidy seCteme hodnoty uvedené
jednotlivymi zéky a vydélime sumu poctem zaku, ktefi dotaznik vyplnovali. Druhy
zplisob pocitd s moznosti, Ze ndzory zaki nemuseji byt rozdéleny ,,normalné”, ale mohou
se pfiklanét ke kladnému nebo zdpornému hodnoceni tiidy. Pro tento zplisob je
vyhodné&jsi (statisticky prehlednéjsi) setfadit vSechny hodnoty o jedné proménné,
naptiklad o spokojenosti tfidy vzestupné podle hodnot, které jsme ziskali od jednotlivych
zaki. Budeme hledat stfedni hodnotu, ktera se nachédzi ptesné uprostied tady, jde
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o median. Pokud mame lichy pocet zakii, nemusi se tedy nic pocitat a rovnou vybereme
prostiedni hodnotu (napf. budeme mit 35 zaka, a prostfedni hodnotou bude
18 v poradi). Pokud budeme mit sudy pocat zakl, prostfedni hodnota neexistuje.
Spocitame ji jako aritmeticky primér dvou hodnot, které jsou nejblize stiedu (napf.
budeme mit 40 zaki, hodnoty, které jsou nejblize 20 zakovi a 21 zakovi). U prostiedni
hodnoty miize nastat situace, kdy pfi fazeni hodnot zjistime, Ze dvé nebo vice hodnot jsou
Ciseln¢ stejné. Pii vypoctu to nevadi, budeme je ftadit jako samostatné hodnoty

(Lasek, 2001).

U proménnych ,,spokojenost” a ,,soudrznost” predpokladame, Ze ¢im vyssi hodnoty ndm
vyjdou, tim 1épe. Naopak ¢im vys$s$i hodnoty vychazeji u proménnych typu ,tfenice”
a ,,soutézivost”, tim hute. Idedlni klima tfidy by mélo mit vysoké hodnoty u proménnych
,»Spokojenosti” a ,,soudrznosti” a nizké hodnoty u proménnych ,,tfenic” a ,,soutézivosti”.
Nejsou stanoveny normy pro béznou ¢eskou tiidu, vsak zjisténé hodnoty porovnat s udaji
J. Lagka v tabulce ¢. 3 (pfiloha ¢. 1). V jeho vyzkumu ziskal data od 863 Zzakda, z 24 tiid
ceskych zakladnich skol. Vyzkumny vzorek, ktery byl pouzit, zahrnoval data ze Skol na

venkové, malych méstech a velkoméstech (Lasek, 2001).
Analyza Skolnich dokumenti

Za dokumenty povazujeme data, ktera vznikla v minulosti, byla ziskdna nékym jinym nez
vyzkumnikem. Skolni dokumenty mohou vytvofit podklad nebo doplnit data ziskana
pozorovanim a dotazovanim v pfipadovych studiich. Dokumenty mizeme rozliSovat jako
osobni a ufedni dokumenty, archivované tdaje, vystupy v masovych mediich a virtualni

data (Hendl, 2005).

V rdmci naSeho vyzkumu, nam bylo umoznéno nahlédnout do Skolniho fadu, SVP, IVP
vybranych 74k, ro¢enky Skoly, vyro¢nich zprav, virtualnich dat, které se nachazi na
webovych strankach a v posledni fadé¢ do databaze prospéchu jednotlivych tfid. Za
pomoci dat ziskanych ze Skolnich dokumentti byla utvofena charakteristika jednotlivych

trid.
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5.4 Misto vyzkumného Setieni a charakteristika vyzkumného souboru

Vyzkumny vzorek tvofii tfi tiidy Sestého, respektive sedmého, ro¢niku na zakladni Skole,
ktera se nachazi ve Zlinském kraji, ve mésté Bojkovice. Jedna se o tplnou zékladni skolu,
ktera piijima zaky z okolnich malotiidnich zakladnich §kol (ZS Komiia, ZS Nezdenice,
Z8 Pitin, ZS Zahorovice). Zakladni $kolu navitévuje celkem 583 zakd, z toho 102 zakd
chodi na prvni stupen a 481 zaka navstévuje stupen druhy. Zakladni skola se nachazi
mimo centrum mésta v klidnéjsi, ale dostupné oblasti. Zakladni Skola si klade za cil
poskytnout zaktim zakladni vzdé¢lani a piipravit je ke studiu na dal$ich skolach vyssiho
typu podle jejich zajmu a schopnosti. Klade duraz na soubor slozek utvarejicich mladého
Clovéka (fyzické, mentalni, emociondlni, socidlni sebe-realiza¢ni, a duchovni zdravi).
Vyuka na této §kole, konkrétné na druhém stupni, probiha prevazné frontalné. Zaci ve
ttidach jsou vyucovani jednim spolecnym zplisobem. Tomu odpovidd i usporadani

prostoru ve tfidach.

Skola je rozdélena do tii ¢asti Stara budova, Uéebnovy pavilon a sportovni hala. Skola je
dobfe vybavena, kazda z uceben disponuje interaktivni tabuli a dalSim zafizenim. Ke
sportovni hale patfi posilovna, sauna a oddychovy park. Skola nema zadnou rozsitenou
vyuku jakéhokoliv pfedmétu, ale nabizi rizné aktivity, do kterych se déti mohou zapojit
(olympiady, soutéze v riznych pfedmétech, divadlo, matematicky klokan, rizné besedy

apod.).

Vyzkumny vzorek je povazovan za velice odliSny nejen kvli rozdilnému prospéchu, ale
1 chovani déti pti vyuce, nebo o prestavkach. Klusak (1994, s. 68) tvrdi, Ze ,,kazda tfida
ma své ,,fluidum®, jednu mate nejradé€ji a jednu nejménég. Prakticky neexistuji dv¢ tiidy,
kde by to bylo stejné. Je tfida, kam jdete nerad, a tfida, kterou milujete®. Z tohoto ditvodu
v nasledujici ¢asti prace uvadim jednotlivou charakteristiku tiid. Za spole¢nou
charakteristiku bychom mohli povazovat, Ze se v§echny tfi tfidy se nachéazeji v prostorach

hlavni budovy.

K restrukturalizaci tfid doSlo pti pfechodu Zakl z prvniho stupné na druhy stupeii. Prvnim
divodem byl ptichod novych zaka z okolnich malotfidnich $kol. Druhym divodem je
tradice na zékladni Skole, kdy na druhém stupni vzdy vznikne z vybérovych zakl jedna
ttida sportovni. Vybér do sportovni tiidy probiha na zéklad¢ télesnych zkousSek. Zakladni

skolu v Bojkovicich v 5. ro¢niku navstévovalo 41 zaka, kteti byli na prvnim stupni
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rozdéleni do dvou Skolnich tfid. Na konci patého ro¢niku pod taktovkou vedeni Skoly
doslo k restrukturalizaci tfid, ptivodni dv¢ tfidy byly rozpustény a nové poskladany
I s piichozimi zaky z okolnich $kol. Tfida A se stala tfidou sportovni, do niz bylo vybrano

23 pohybove nadanych déti. Zbylé dveé tiidy byly poskladany nahodné.

Pro lepsi ptehlednost budou jednotlivé tfidy oznaCovany jako tfida A, tfida B a tfida C,
nasledné¢ kazdé¢ tfid¢ byla piifazena barva: tfidé A modra, tfidé B zelena a tfid¢ C

oranzova. Zvolené oznaceni a barvy tfid bude pouzito i v grafech.
Trida A

Ttida byla tvotfena 23 zaky, z toho 11 divek a 12 chlapct. Jedna se o tfidu vybérovou
sportovni, ktera byla vytvorena z vybérovych zakl. Béhem prizkumu méla tfida stejnou
ttidni ucitelku s 18letou praxi. Pfedméty, které vyucuje, jsou télesna vychova, ptirodopis
a d¢jepis. Pro pedagogické povolani se rozhodla hlavné z diivodu rodinné tradice. Jeji
otec je byvalym feditelem zkoumané Skoly a jeji bratr je nynéjsim feditelem Skoly. Ttidni
ucitelkou tfidy A se stala zdmérné. Sportovni tiidy byvaji vedenim, pfifazovany pouze

ucitelim vyucujicim télesnou vychovu.
Trida B

Ttida B je povaZovana za béznou tfidu, ktera byla tvofena 23 Zaky, z toho 13 divek a 10
chlapcii. Ttidni ucitelkou je zkuSend ucitelka s 22letou praxi, jejiz aprobaci je fyzika,
chemie a matematika. Pii své vyuce zastava demokraticky a obcCas autoritativni styl
vyuky. Ve tfidé pusobi asistentka pedagoga s 9letou praxi. Se tiidou B spolupracuje jiz
od treti tfidy, kdy nahradila jinou asistentku pedagoga. Jejim hlavnim tkolem je pomoc
zakyni s poruchou autistického spektra. Krom¢ zdkyné€ s poruchou autistického spektra
jsou ve tiid¢ dvé zakyné (dvojcata), kterym byly zjistény dysfunkce (dyslexie, dysgrafie,
dysortografie, dyskalkulie) i t¢ém pfi vyuce pomaha asistentka.

Trida C

Ttida byla slozena z 21 74k, z toho 8 divek a 13 chlapct, jedna se o tfidu béznou. Jako
jedina tfida ma za tfidniho ucitele muze se 14letou praxi. Jeho vyucovanymi predméty
jsou fyzika, obCanska a technicka vychova. UCcitelem na zakladni Skole se stal po

inspiraci svym ucitelem ze sttedni skoly, ktery vyucoval taktéz fyziku. Pfi vyuce zastava
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demokraticky a autoritativni styl ucfeni. Ttidu navstévuji Zzaci, kterym byla

diagnostikovana dyslexie a dysgrafie.

Tabulka 2: Charakteristika t¥id

Druh tridy

Celkem zakua

Zaci se SVP

Tridni ucitel

Asistent/ka
pedagoga
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6. Vysledky Setreni a interpretace

Nejprve je provedena charakteristika dané tfidy, slozeni zaku, tfidni ucitel, prospéch
tiidy, specifika tfidy, vybavenost. Analyza rozhovori je zpracovana za pomoci nasich
komentaii, vypovédi zakt a tfidnich uciteld. Nasledné¢ je vyhodnocena analyza
dotaznikli, ktera je doprovazena komentaii. Informace ziskané z dotaznikii jsme

zpracovali do tabulky a graft (viz ptilohy).

6.1 Trida A

Ttidu navstévovalo 22 déti v Sestém ro¢niku a v sedmém rocniku 23 déti. Na zacatku
Skolniho roku 2017/2018 do ttidy pfistoupila Zakyné, kterd se ptist€éhovala. Tato tfida
byla poskladdna ze sportovné¢ nadanych déti, které dosahly nejvysSich vysledkt
v talentovych zkouskach. Zaky tiidy A spojuje zajmovy krouzek, a to fotbal, ktery
probihd ve Skolni hale a je veden uciteli, ktefi na Skole vyucuji télocvik. Fotbalovy

krouzek navstévuji jak chlapci, tak i dévcata.

Pokud bychom méli tfidu popsat pohledem pozorovatele, mohli bychom o ni fici, Ze je
nabitd velkym mnoZstvim energie. Ttida pusobila hlu¢né a chvilemi 1 dost neukéznéné.
Vzhled tfidy neptisobil o mnoho Iépe, tfida byla velmi znecisténd, na zemi lezely tuzky,
sesity a odpadky. Zaci méli uéitelem uréené sluzby napiiklad mazani tabule nebo nogeni
pomtucek (atlasy, pravitka) do vyuky. V dobg&, kdy probihalo pozorovani, své sluzby zaci
neplnili tak, jak by méli. Tridu navstévuji 1 Zaci, ktefi maji specifické poruchy uceni
(dyslexie, dysgrafie). Pii pozorovani tfidy bylo zjisténo, ze tiidni ucitelka zastava
autoritativni styl, ktery zaci ve vétsiné respektovali. To se nedalo fici o jinych ucitelich,
vyucujicich v této t¥idé. Atmosféra v jejich hodinach byla velmi ruSiva, Zaci

nerespektovali jejich pozadavky.

Prospéch zaki se od pocatku vyzkumného Setfeni postupné zhorSoval. Celkovy primérny
prospéch tiidy v prvnim pololeti v roce 2016/2017 byl 1,492 a s vyznamenanim prospélo
8 zaki. Naopak v prvnim pololeti v roce 2017/2018 byl celkovy primérny prospéch ttidy
1,521 a s vyznamendnim prospélo opét 8 zakt. Dle prospéchu jednotlivych predméti méli

Zaci nejvetsi obtize s cizim jazykem, matematikou a fyzikou.
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Dochazka zakt ve tfid¢é A se obesla bez neomluvenych hodin. ZameSkané hodiny zjisténé
Vv jednotlivych pololetich, se pohybovaly na primérnych hodnotich a béhem
vyzkumného Setfeni mirn¢ klesaly. V prvnim pololeti ve Skolnim roce 2016/2017 méla
tiida A 624 omluvenych hodin a v prvnim pololeti 2017/2018 pocet omluvenych hodin
Klesl na 616.

6.1.1 Vyhodnoceni rozhovori

Pro zjisténi, jaké panuje klima ve tfidé€, bylo vybrano nékolik otdzek z celého rozhovoru
s zaky tfidy A, které budeme analyzovat. Mezi zaky, kteti odpovidali v rozhovoru, byli
zaci, kteti Skolu navstévuji od prvni tfidy, také ti ktefi dojizdi z okolnich mést a rovnéz ti
ktefi Skolu navstévuji az od druhého stupné a ti, ktefi diive chodili do tfidy A nebo

ttidy B.
Kdy? se té ted’ zeptam, jakd je tvoje tiida? Co bys mi iekl/a?

Na otazku jak4 je jejich tfida, odpovidali Zaci ze tFidy A spiSe negativng ,, hrozna, vecelku
dobra”. Objevily se odpovédi, ve kterych jsou ozna¢ovani vinici za problémy vzniklé ve
ttide ,, kluci maji skupinu a ti hrozné zlobi; mame tu prisvihare; jsou tu kluci, co hrozné
zlobi a mysli si, Ze jsou pani”. Problémy zplsobené ve tfid€ zapticinuji soupetivejsi
vztahy a déleni déti na skupiny. Jeden z dotazovanych zakli vypovidd o pribchu
vyucovani ,, nekdy neslysim ani ucitelku; pani ucitelka je porad okrikuje”. Lze usuzovat,
ze atmosféra, kterd panuje pii vyu€ovani, neni v nékterych ptedmétech tak piivétiva, jak

by méla byt.
Jak se citi§ ve své tiidé? Mas v ni néjaké oblibené misto?

Odpovedi na tuto otazku ve tridé A se hodné odliSovaly. Nékteii zaci uvadéli kladné
dojmy jako ,,par kamarddit tu mdam; uz jsem si tu nasel kamarddy,; nasla jsem si tu
kamaradky, citim se tu dobre”. Naopak mezi negativni odpovédi fadime ,, mozna by bylo
lepsi, kdybych chodil do jiné tridy,; delame si naschvaly; nékdy je tu az moc hlucné”.
Z vypoveédi zakt miZeme usuzovat, ze jsou ve tfid€ Zaci, ktefi nejsou se svou ttidou
spokojeni. Resenim nespokojenosti zakii bylo uvazovani o piestupu do jiné tfidy, avsak

k prestupu nedoslo.
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Chtél/a bys na své ti'idé néco zménit?

Z dotazovanych zakt tFidy A vétSina odpovédéla, ze by si jistou zménu ve struktute tiidy
ptala. Uvadéli odpovédi ,,mozna bych Sel do jiné tiidy,; vymenil bych par décek,; zmenila
bych asi ty Kluky; aby tu nebylo tolik prusvihari”. Jedina pozitivni odpovéd byla
vyslovena od Zaka, ktery tfidu navstévuje od prvni téidy, a to ,, vithec nic, bych tu nemeénil,
mam tu spoustu kamaradii”. Jako divod, pro¢ si zaci pieji zménu ve struktufe tiidy,
uvadéli shodnou odpovéd’ ,, byli jsme rozdéleni”. Zaci tim nardZeji na nové uspotradani
ttid ve Skole, které vzniklo pfestupem na druhy stupen. Jedna se o vznik novych tfid,
jelikoz na prvnim stupni byly pouze dvé tfidy. Z téchto dvou tfid byli néktefi z zaku
pfesunuti do nové vzniklych tfid, nékteti ziistali ve tfidé A. Problémem neni jen rozdéleni
jednoho zéka, ale zaci uvedli, ze touto strukturalni zménou pfisli o jiz navézana pratelstvi.

Objevily se vypovédi ,, vic kamaradii slo do tridy B; mam kamarady ve vsech tridach”.
Ovlivnil té néjakym zpitsobem piestup z prvniho na druhy stupei?

Ve tridé A se zaci shodovali, Ze se neciti byt ovlivnéni prechodem na druhy stupei.
Objevily se odpovédi jako ,, ne; ani ne, ne je to na stejno”’. Na druhou stranu vyskytly se
odpovédi, kdy zaci ptiznali, Ze je né¢jakym zpiisobem ptechod na druhy stupeii ovlivnil.
Za ovlivnéni davaji pfic¢inu obtiznosti uciva ,, druhy stupen je tézsi; je vice ukolii”. Druhy
stupei je pro zaky naro¢néjsi, je nutna vétsi ptiprava do predmétl, kazdy ptedmét vyucuje

jiny ucitel, ktery nebere na naroky svych kolegt.

Mate ve ti'idé Zaky se SPU? Jaké ulevy v hodindch maji?

Ve tridé A méli vSichni dotazovani piehled o tom, ktefi zaci maji diagnostikované
poruchy uéeni. Jejich nazory, zda maji n¢jaké ulevy, se shodovaly ,, maji vice casu, pri
pisemce maji navic ¢as”’. Z vypoveédi vyplynulo, Ze s tilevami jinych z4kl nemaji Zadny

problém.

Jak vnimas svého tiidniho ucitele? Jako autoritu, kamarada, ...

Trida A popisuje svou tiidni ucitelku velmi kladné ,,je dobra ucitelka; je fajn; je
kamaradka”. Béhem rozhovoru se objevily odpovédi, Ze ji vnimaji jako ,,autoritu”.

Z vypovedi zaka lze usuzovat, ze maji dobry vztah se svou tfidni ucitelkou, a jsou

spokojeni s jejimi pedagogickymi metodami.
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Zapojujes se ve vyucovdni do diskuzi nebo se hldasis? \ diskusi ¥ika$ opravdu, cO Si
myslis?

Z odpovéedi zaku ve tiidé A vyplyva, ze se jedna o zaky, ktefi jsou aktivni pii vyucovani.
Ve vsech odpovédich na tuto otazku zaznélo ,, casto se hldasim; hlasim se ve vSech
predmétech; odpovidam na otazky ucitelu, obcas se prihlasim, kdyz je dobré téema, kdyz
je dobré téma tak jo”. Na otazku zda zaci vyjadiuji to, co si mysli, vSichni odpovédéeli
,ano”. Z jejich odpovédi lze usuzovat, ze zaci radi a ¢asto vyjadiuji svilj nazor. Tento
fakt by mohl byt znamkou toho, Ze se zaci ve své tfide citi uvolnéné a piijemné. Naopak,
pokud jsou vSichni zaci ve tFidé A aktivni, je dulezité, aby dodrzovali urcita pravidla,

naptiklad hlasit se.
Rozhovor s tFidni ucitelkou

Rozhovor probéhl o velké ptestavce v kabineté tfidni uclitelky. Tiidni ucitelka byla
vstiicnd k otdzkdm a rada se pod¢lila o sviij nazor. Pro nastinéni jejiho ndzoru na svou
tfidu a na problematiku klimatu tfidy, jsme vybrali n€kolik otazek z celého rozhovoru,

které jsme analyzovali.
Co si piedstavite pod pojmem pozitivni klima ti‘idy?
Pouzivate néjaké konkrétni prostiedky pro podporu pozitivniho klimatu ve vasi tiidé?

Probéhl néjaky program ve vasi tiidé na podporu pozitivniho klimatu, vénuje se této

problematice nékdo na skole (metodik prevence, vychovny poradce, psycholog,...)?

Zprvni série otazek zjistime miru informovanosti o problematice klimatu tfidy.
Z odpovédi vyplyva, ze jisté znalosti o problematice pani ucitelka ma, pravdépodobné
ziskan¢ z dob studia nebo samostudiem mimo Skolu. Vedeni $koly ov§em nedava zadnou
moznost, jak tyto informace rozsifit. Ttidni ucitelka si je védoma faktort, které jsou za
potiebi, pfi utvafeni pozitivniho klimatu. Jako ptiklad uvedla v rozhovoru ,,zndt rodinné

prostiedi kazdého Zaka” nebo hodnotit svou ttidu ,, realisticky”.

Narazila jste v praci se ti'idou na néjakou ,,slepou uli¢ku“ — p¥istup, ktery se ukdzal byt
nevhodny?
Vnimdte néjaka konkrétni specifika vihledem k této tiidé, kdyZ ji tieba srovndte

S jinymi tiidami, kde jste byl/a tiidnim ucitelem v minulosti?
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Mohla byste se mi pokusit popsat, jak na vds piisobi prostitedi ve vasi ti'idé 7 hlediska
vztahit mezi Zaky?

Dalsi série otazek byla polozena tak, aby byl ziskan nazor tidni ucitelky na svou tfidu.
Otazky byly zaméteny i na problém, ktery mohl nastat mezi tfidnim ulitelem a zaky.
Ttidni ucitelka A poukazuje na kazeniské problémy své tiidy ,, je nejhorsi na skole, ucitelé
na né zkousi rizné zpiisoby, zavadi pravidla, ale zatim se nenasel zpiisob, jak s nimi
vyjit”. Je ziejmé, ze se ve tiidé zavadéji riizna pravidla, za jejich poruSeni nésleduji tresty,
ale zaci je zcela ignoruji. Ucitelka A svou tfidu hodnoti jako velmi problémovou, se

kterou neni snadné vyjit.

Ttidni ucitelka ma negativni ndzor na vztahy zakt ve své tfid¢, coz vyplynulo z odpovédi
., ty vztahy tam nejsou dobré”. Ucitelka popisuje vznik problémil ve své tiidé, jako pficinu
uvadi ,,dva velmi inteligentni chlapce”, kteti maji celou tfidu fidit. Z vypovédi vyplynulo,
ze za problémovymi zéky stoji rodiCe, a o to je situace horsi, az nefesitelnd. Ve tfide
se nachazeji

i dva chlapci, ktefi jsou vyjimkou, jejich chovani je ukaznéné. Rodi¢e obou chlapct byli
nespokojeni s vyvojem tiidy, kterou navstévuji a provedli pokusy o ptefazeni jejich déti.

K Zadnému ptestupu do jiné tfidy ale nedoslo.

6.1.2 Vyhodnoceni dotaznikového Setieni

V nasledujici kapitole budeme zjistovat zmény v aktualnim klimatu ttidy A, pomoci MCI
dotazniku. Dotaznikové Setfeni bylo vyhodnoceno dle pravidel Laska (2001). Interpretace
vysledki jde postupné podle jednotlivych proménnych: spokojenost, ttenice, soutézivost,

obtiZznost uciva a soudrznost tfidy.
Spokojenost ve tiidé

Na zacatku naseho vyzkumu ve skolnim roce 2016/2017 se zaci necitili ve tfidé dobfe.
Tomu naznacuje téméf podprimémé hodnoceni 10,4 bodu v grafu ¢. 1. Béhem
nasledujicich dvou méteni spokojenost ve tiidé vzrostla. Z toho mizeme usuzovat, zZe si

zaci po zméné struktury tfid museli zvyknout na zménu, ktera nastala po vstupu na 2.
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stupeni, kdy byly vytvofeny nové kolektivy ve tfidach, rovnéz na vyucovani novych

uditeld.
Graf ¢. 1: spokojenost ve tiidé A
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Trenice ve tridé

V oblasti tienic jsme ziskali velmi riznorodé hodnoty, které ukazuje graf ¢. 2. Béhem
Skolniho roku 2016/2017 se tfenice ve tfidé drzely v pasu béznych hodnot. Ke zméné
doslo hned na zacatku Skolniho roku 2017/2018, kdy vzrostl pocet zaku, kteti vyhodnotili
situaci ve tfidé za zhorSujici. Celkové se ale stale nachdzime v unosné mife riznych

konfliktd, které k zivotu tfidy patii.
Graf ¢. 2: Ttenice ve tiidé A
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SoutézZivost ve tridé

Z grafu ¢. 3 1ze vycist, ze rostouci mira soutézivosti se projevuje v prvnich tfech Setfenich.
Ttida A je tfidou sportovni, neni teda prekvapenim, ze jsou hodnoty vyssi. Soutézivost
ve tfidach, které jsou poskladdny ze sportovné nadanych déti, neni vzdy na Skodu.
Soutézivost by mohla mit své misto v eduka¢nim procesu, ovsem je nutné ji uciteli
spravné usmérnovat a vést. Pokud by nebyla vedena spravnym smérem, mohlo by dojit

k nadmérné rivalité mezi détmi.

Graf ¢. 3: Soutézivost ve tfidé A
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ObtiZnost uéiva

Oproti ostatnim hodnotam jsou rozdily mezi §kolnim rokem 2016/2017 a 2017/2018 hned
viditelné v grafu ¢. 4. V prvnim roce vySly hodnoty podobné, a to 8,5 — 8,3. Ten to
vysledek patii do pasma béznych hodnot tabulka ¢. 4. V druhém roce ovSem mira
obtiznosti piekrocila své pomysiné hranice, piesahovala 11 bodi. Mizeme fici, ze Zaci

povazovali ucivo za jednodussi v Sestém rocniku, nez v sedmém.
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Graf ¢. 4: Obtiznost u¢iva ve tiidé A
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Soudrznost ve tridé

Graf €. 5 ukazuje, jak moc jsou vSichni Zaci zafazovani do kolektivu. Hodnoty v prvnim
roce jsou o néco nizsi nez v roce nasledujicim, coz by mohlo vést k zamysleni, jak tyto
vysledky zvysit. VSechny ziskané hodnoty béhem Setfeni se nachazi v pasu béznych

hodnoty 6,4-12-9.

Graf &. 5: Soudrznost ve tfidé A
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6.2 Trida B

Ttidu B navstévovalo v sedmém ro¢niku 23 zakt, béhem dvou let do tiidy piistoupily dvé
zékyné. Ttidu lze povazovat za béznou, jelikoz nemd zadné specifické zaméfeni
(sportovni, matematickd). Tiidu navstévuje zdkyné s PAS, kterou na kazdou hodinu
doprovazi asistentka pedagoga. Zakyné sedi sama ve tieti lavici u okna, za ni sedi uz jen
asistentka. Zasedaci potadek je zdmérny, aby se zamezilo rozrusovani ostatnich zakt
asistentkou. Tiidu navstévuji dvé zakyné, které maji diagnostikované specifické poruchy
uceni (dysortografie, dysgrafie, dyskalkulie). Asistentka pedagoga pomaha i zminénym

zakynim s SPU, které nezvladaji tempo uciteld.

Z pohledu pozorovatele tiida puisobila klidng az pasivnd. Zaci béhem vyuky zemé&pisu
a matematiky pracovali pomalej$im tempem, coz zpusobovalo zvladnuti mensiho
mnozstvi u¢iva oproti jinym tfidam. Aktivita zakli v hodinach byla mald, zaci se nehlésili
anejevili zajem o latku. B&hem pozorovani byl ve tiidé vzdy potadek. Zaci pe¢livé plnili
sluzby, které jim byly na dany tyden pfidéleny (mazéani tabule, noSeni pomucek do
vyuky). Z pozorovani vyplynulo, ze tiidni ucitelka se snazi zastavat demokraticky styl

a motivuje zaky k vyjadfovani svych nazord.

Z celkového prehledu prospéchu tiidy vyplyva, ze se tiida postupné mirné zhorSovala.
V prvnim pololeti v roce 2016/2017 méla celkovy primérny prospéch 1,369, na konci
naSeho vyzkumného Setfeni 1,438. Bé&hem Skolniho roku 2016/2017 dosahlo
vyznamenani 14 zékd, v prvnim pololeti 2017/2018 bylo 15 zakt, ktefi prospéli
s vyznamenanim. Podle celkového prehledu prospéchu usuzujeme, Ze Zaci maji nejvetsi

obtize s ucenim v ¢eském jazyce, kdy jejich primér piesdhl znamku 2.

Dochazka ve tfidé B se pohybovala v primérnych hodnotach. Poc¢et omluvenych hodin
za prvni pololeti ve Skolnim roce 2016/2017 dosahl 717 omluvenych hodin a ve druhém
pololeti klesl az na 543 omluvenych hodin. Ve tfidé B neméli zaznamenanou Zadnou

neomluvenou hodinu.
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6.2.1 Vyhodnoceni rozhovori

Pro zjisténi jaké panuje klima ve tfidé B, bylo vybrano nékolik otazek z celého rozhovoru
s 7aky, které budeme analyzovat. Zaci byli k rozhovorim vybrani ndhodné, mohou to byt
tedy zaci, ktefi navstévuji Skolu od prvni tiidy ¢i ti, ktefi pfestoupili z malotiidni skoly,

ti ktefi dive chodili do tfidy A nebo do tfidy B.

Kdy? se té ted’ zeptam, jaka je tvoje tiida? Co bys mi vekl/a?

Zaci ve tiidé B udélili svoji t¥idé hodnoceni od primémého az k velice kladnému.
Objevovaly se odpoveédi jako ,, tiida je pratelska; dobra” nebo ,, bavime se,; vychdzime
spolu ve spolecnych praci; vytvarime kolektiv; nikoho bych nemeénil”. Objevila se jedina
negativni odpoveéd’ od zakyné s PAS ,, spoluzdaci mé nemaji moc radi”. Jde o individudlni
problém, kdy zaci ve tfidé nezaclenuji mezi sebe zdkyni s PAS. Za diivod sama Zzakyné

zapomenout, a proto se semnou nebavi”. Z dotazovanych zakd zadny neuvedl ve

vypovédi, ze by méli problém se zakyni s PAS.
Jak se citis ve své tiidé? Mas v ni néjaké oblibené misto?

Vétsina z dotazovanych zaka ze tiidy B uvadéla pozitivni pocity ,,je mi tu dobre; jsem
spokojend, jsem tu rad”. Objevila se zde jedna negativni odpovéd’ od zakyné s PAS ,, moc
dobre se tu necitim”. Odpovéd navazuje na predeslou vypovéd’, Zakyn¢ postrada ve své

tfidé kamaradky.
Chtél/a bys na své ti'idé néco zménit?

Odpovédi zaki ze tridy B byly velmi pozitivni ,, ne, nechci, nedokdzu si predstavit, by
byla trida jind, chci, aby ziistala tak jak je; ani ne, zase tak Spatné to neni; chci, aby to
bylo, tak jak to je, jsem se tridou spokojeny”. Z jejich vypovédi lze usuzovat, ze jsou se

svou tfidou velmi spokojeni a nepieji si Zadnou zménu.
Ovlivnil té néjakym zpiisobem piestup z prvniho na druhy stuperi?

Trida B se dle vypovédi stavila k pfechodu na druhy stupeit velmi pozitivné. Zaci
odpovidali, ze jistou zménou prosli, ale je pro n¢ pozitivem. Objevovaly se odpovédi

., ucitele nas ted berou jinak; pripadam si vetsi; je to super, stridaji se ucitelé a nemame
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jen jednoho; je lepsi, Ze se nam stridaji ucitelé”.

Mate ve tiidé Zaky se SPU? Jaké ulevy v hodindach maji? Vnimds§ pii vyucovani
PpFitomnost asistentky?

Stejné jako v predeslé téide, si i zaci tiidy B jsou védomi zaka se SPU a zakyné s PAS.
Této tfid¢ byla navic polozena otdzka, zda vnimaji pti vyucovani pfitomnost asistentky.
Na tuto otazku se objevovaly odpovédi, které naznaCovaly, Ze s pfitomnosti asistentky
V hodin¢ nemaji zadny problém. Napiiklad odpovédi ,, ne nevnimam, viibec ji nevnimam,
ani ne”. Par zaka uvedlo, Ze na zacatku Sestého ro¢niku méli mensi obtize zvyknout si na

jeji ptitomnost. Postupem Casu se vztahy mezi zaky a asistentkou srovnaly.

Jak vnimas svého tiidniho ucitele? Jako autoritu, kamardda, ...

Ve tridé B zaznély odpovédi, které popisuji osobnost tiidni ucitelky jako ,, hrozné hodna;
Jje dobrd, spravedliva”. Jako autoritu ji popisuje pouze jeden, z dotazovanych zaka. Mezi
kladné stranky tadili Zaci, jeji spravedlivé feseni vzniklych problémt. Jedna zacka ve své

Vo v ’

odpovédi uvadi ,, mam ji nejradeji, z tech tri tridnich, které jsem méla™.

Zapojujes se ve vyucovdni do diskuzi nebo se hlasis? \ diskusi iikds opravdu, cO Si
myslis?

Z odpovédi dotazovanych zakl vyplyva, ze se tolik nezapojuji v hodinach do diskuzi.
Objevily se odpovédi jako ,,ne, nezapojuji se; kdyz musim; moc ne, jen kdyz meé nékdo
Z ucitelu vyvola; jen nékdy, kdyz k tomu mam co vict”. Ve tfidé B je malo zaku, ktefi
jsou pfi hodinach aktivni. Nastava ndm otazka, pro¢ tomu tak je? Je divodem, ze se
zaktim nechce spolupracovat nebo ze se neciti ve své tiidé natolik dobie, aby mluvili pted
spoluzaky? Jediny zak uvedl odpoveéd’: ,,Ano zapojuji se. Rad se hlasim, abych mohl

K tabuli. Kdyz néco nechapu, chci to vysvetlit”.
Rozhovor s tfidni ucitelkou

Rozhovor probéhl béhem obédové pauzy v kabineté tfidni ucitelky. Na otazky tiidni
ucitelka B rada odpovédéla, i kdyz ne vzdy, svou odpoveéd’ vice rozvedla. Jako jedina
projevila zajem o vysledky dotaznikového Setfeni své tfidy. Pro nastinéni jejiho nazoru
k této problematice a nazoru na jeji tfidu, jsme vybrali nékolik otazek, které budeme

analyzovat.
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Co si predstavite pod pojmem pozitivni klima tiidy?

vr 1

PouZivdte néjaké konkrétni prostiedky pro tvorbu pozitivniho klimatu ve vasi tiidé?

Probéhl néjaky program ve vasi tiidé na podporu pozitivniho klimatu, vénuje se této

problematice nékdo na Skole (metodik prevence, vychovny poradce, psycholog,...)?

Z prvni série otazek a jejich odpovédi vyplyva, Ze znalosti o problematice klimatu tiidy
ucitelka B ma. I kdyz je neziskala Skolenim provadénym ve Skole, ale mimo $kolu. Pod
pojmem pozitivni klima si ptedstavila ,, dobrou atmosféru, decka spolupracuji”. Ttidni
ucitelka nepouzivd zadné specialni prostiedky pro tvorbu dobrého klimatu tfidy.
Vypovédéla: ,,Pracuji za pochodu, az podle situace”. Vzhledem k tomu, ze tfidu B
nav§tévuje zakyné s PAS, tfidni uclitelka absolvovala riiznd Skoleni na tématiku
vzdélavani zakl poruchou autistického spektra. Z odpovédi vyplynulo, Ze toto Skoleni
absolvovala pouze ona. Z vypovédi na sérii otazek, mizeme usuzovat, Ze $kola nema

zajem rozsifovat informovanost ucitelt vzhledem k tématu klima skolni tiidy.

Narazila jste v praci se tiidou na néjakou ,slepou ulicku“? — pristup, ktery se ukdzal
byt nevhodny.

Vnimate néjaka konkrétni specifika vihledem k této tiide, kdyZ ji tieba srovndte
S jinymi ti'idami, kde jste byla tiidnim ucitelem v minulosti?

Mohla byste se mi pokusit popsat, jak na vds piisobi prostiedi ve vasi ti'idé 7 hlediska

vztahiit mezi Zaky?

Nasledujici otazky byly zaméfeny na problém, ktery mohl nastat mezi tfidni ucitelkou
a zaky. Ucitelka B hovoii o své tiid¢ jako o , bézné”, a béhem doby, kterou s nimi
stravila, neméla zadné vétsi konflikty. Pokud néjaky vznikl, jednalo se spiS o malé
Sarvatky mezi zaky. Jeji pohled na tfidu z hlediska vztaht pfinesl odpoveéd |, tFida je
rozdelena na skupinky”. Ucitelka B poukazuje na problém ve vztazich k zakyni s PAS.
., Zdkyné s PAS se snazi navazovat kontakty, ale ne vidy se ji to podaii. Zdci tu holcicku
nepustili nikdy moc mezi sebe.” Duvod, pro¢ s zakyni s PAS Zaci nechtéji navazovat
pratelské vztahy, je dle ucitelky ,,jejich obrana”. V rozhovoru poukézala i na to Ze ,, ¢im
déle vsichni spolu jsou, tim jsou vztahy ve tride o néeco lepsi”. Z odpovédi na sérii otazek
vyplyva, ze zaci méli ze zacatku Sestého rocniku problém si zvyknout na zakyni a na jeji

asistentku. Ale ¢im vice vSichni spole¢ného €asu travi, tim jsou jejich vztahy lepsi.
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Pocit’'ujete p¥i vyuce piitomnost asistentky? A jak hodnotite jeji pitsobeni vzhledem ke

klimatu tridy?

Posledni otazka byla zamétena na asistentku zakyné, ktera navstévuje tfidu B. Jako jedina
Jeji odpovéd’ byla: ,.Jd jsem se setkala s asistentem ve tridé jiz diive. Proto jsem védéla,
do ceho jdu”. L.ze usuzovat, ze pro jeji zkusenosti se spolu s praci asistentem pedagoga
pravé ona dostala tiidnictvi ve tfidé B. U¢itelka poukazuje na problém zaku s asistentkou,
ktery vzdy vznikl po ptichodu novych zakt do tiidy. Zaci vici asistentce méli uréité
vyhrady a nebyli zvykli na jeji pfitomnost v hodindch. Za urcité obdobi stravené spole¢né
v hodinach si na sebe zvykli. Ttidni uéitelka B o asistentce pedagoga vypovida: ,, Piisobi
pro mne pozitivné, protoze zaci vidi, Ze je tam dalsi osoba, kterd je miize napomenout
a dohlédnout na ne”. Z odpovédi miizeme vyvozovat, Ze ma spise pozitivni vliv na vyuku

ve tfidé B.
Rozhovor s asistentkou pedagoga

Rozhovor s asistentkou pedagoga prob&hl béhem jedné vyucovaci hodiny. Pani asistentka
byla velmi vstficna a rovnéz odpovédela na polozené otazky. Pro nastinéni pohledu
asistentky pedagoga na tfidu B, ve které piisobi, bylo vybrano n&kolik otazek z celé¢ho

rozhovoru.

Co si predstavite pod pojmem pozitivni klima tiidy?

Mohla byste se mi pokusit popsat, jak na Vis pusobi prostiedi ve vasi tiidé 7 hlediska

vztahii mezi Zaky?
Jak prijali Zdci mezi sebe Zakyni se PAS?
Myslite, Ze Zdaky ovliviiuje vaSe piitomnost pii vyuce? Pokud ano v jakém piipadé?

Asistentka pedagoga si pod pojmem pozitivniho klimatu tfidy pfedstavuje: ,, Pozitivni
klima, tak asi kdyz se vSichni v dané tride citime dobre, spokojené. VSichni spolu
vychazime dobre.” Z jeji odpovédi 1ze usuzovat, Ze ma predstavu o tom, co je dulezité
pro tvorbu pozitivniho klimatu tfidy. Z rozhovoru s asistentkou pedagoga vyplynulo, ze
jde o béznou bezproblémovou tfidu. Podle jejiho nazoru je tfida ,, hodné rozdélena na
skupinky, které nechteji zaclenit Zakyni s PAS, ani ty dvé slabsi Zakyné”. Piesto, Ze jsou
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ve tiid¢é vytvotreny skupiny, jejich vztahy mezi sebou jsou dobré. Jedinym negativem je
problém zaclenéni slabsich zakt do kolektivu. Dale uvadi, Ze zminéné zakyné si utvotily
vlastni skupinu. OvSem, asistentka i tfidni ucitelka B se shoduji v nazoru, ze tyto vztahy
nejsou idedlni. Asistentka vypovédéla, ze o¢ekavala po prechodu na druhy stupen zménu
ve vztazich. Jeji odpovéd: ,,Ja jsem trochu ocekavala, zZe pri prechodu na druhy stupen
a s prichodem novych zdku se to zmeni k lepsimu, ale moc to nepomohlo”. Z posledni
odpovédi, miizeme usuzovat, ze ur€ité problémy mezi vztahem asistentky a zaky nastaly,

a to po prestupu z prvniho stupné na druhy stupeni a s pfichodem novych zakd.

6.2.2 Vyhodnoceni dotaznikového Setieni

Tato kapitola se bude vénovat zménam v aktualnim klimatu t¥idy B, které bylo zjisténo
pomoci MCI dotazniku. Dotaznikové Setieni bylo vyhodnoceno podle pravidel Laska
(2001). Interpretace vysledki jde postupné podle jednotlivych proménnych: spokojenost,

ttenice, soutézivost, obtiznost uciva, a soudrznost tfidy.
Spokojenost ve tridé

Z grafu ¢. 6 je patrné, Ze zaci ve Skolnim roce 2016/2017 hodnoti spokojenost ve tiidé
body 11,3 a 11,6. Takové ohodnoceni muze evokovat mirnou nespokojenost zaku
zpusobenou novym slozenim tfidy. V nasledujicim Skolnim roce se hodnoty proménné
spokojenosti ve tfidé zménily. O néco vice byli zaci spokojeni na zac¢atku skolniho roku

2017/2018 v sedmém roéniku.
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Graf €. 6: Spokojenost ve tiidé¢ B
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Trenice ve tridé

Z hodnot, které zachycuje graf ¢. 7, vidime nartist konflikti mezi zaky. Tienice mezi
sebou nejvice pocitovali na zacatku sedmého ro¢niku, kdy se hodnoty dostaly az na
12,5 bodu. Zajimavost mizeme vidét u druhého pololeti 2017/2018 v sedmém rocniku,
kde se mira konfliktli mezi détmi zacala sniZovat. Diivodem nizké miry tfenic ve druhém

pololeti mtize byt vétsi souznéni zakda.
Graf ¢. 7: Ttenice ve tiidé B
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Soutézivost ve tridé

Miru soutézivosti na grafu ¢. 8 Zaci na zacatku Setfeni pocitovali jako velmi nizkou, dle
Laska (2001) a jeho pasu b&Znych hodnot piimo podprimémou. Zaci nepocitovali zadné
velké snahy po vyniknuti, ani pfili§ velkou konkurenci mezi sebou. B€hem druhého
a tietiho Setfeni Zaci zacali mezi sebou vice soutézit a hodnoty vzrostly z podpramérnych
na primérné. Zlom nastal pfi poslednim méfeni, kdy soutézivost byla nejniz§i béhem

celého Setfeni.

Graf ¢. 8: Soutézivost ve tfidé B
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ObtiZznost uceni

U grafu ¢. 9, znazornujici obtiznost u€eni, vidime rozdily v Sestém a sedmém ro¢niku.
Béhem Sest¢ho ro¢niku zéaci vnimali obtiznost uCeni jako primérnou. Ucivo, které
probirali, zvladali bez vétSich obtiZi. Naopak na zacatku sedmého ro¢niku, se mira
obtiznosti uéeni zvysila na 12,2 bodu. Zaci od ugiteldl pocitovali vyssi naroky na jejich
skolni vykony. Vzhledem k tomu, ze se ve vétSiné predméti na zacatku 6. ro¢niku
opakuje ucivo z prvniho stupné a az vétSinou v pribchu druhého pololeti 6. ro¢niku se

zaina s novym ucivem, je tento vysledek celkem pochopitelny.
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Graf ¢. 9: Obtiznost uceni ve tiidé B
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Soudrznost ve tridé

Mira soudrznosti ve tfidé naznacuje, jaké maji mezi sebou Zaci vztahy, zda jsou pratelské
nebo neptatelské. Graf ¢. 10 znazoriuje vyvoj soudrznosti, ktera béhem skolniho roku
rostla. Tento stav je pochopitelny, vzhledem k tomu Ze do Sestého ro¢niku tiida vstoupila
V novém slozeni a Z4ci si na sebe nejprve museli zvyknout. Na zacatku sedmého ro¢niku

se zaci navzajem vnimali vice pratelsky, nebot’ se hodnota dostala k 11,3 bodu.

Graf ¢. 10: Soudrznost ve tiidé B
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6.3 Trida C

Ttidu C navstévovalo 21 zaki, a to po celou dobu vyzkumného Setfeni. Tridu lze oznacit
za béznou, bez specifického zaméteni. Ttidu navstévuji zaci s SPU, kterym byly

diagnostikovany dysortografie a dysgrafie.

Ttida béhem pozorovacich hodin pusobila pfijemné a piatelsky. V hodinach, kde byl
ptitomen pozorovatel, byli zaci vzdy aktivni a komunikativni. Ttida se zapojovala do
diskusi a aktivit, které jim ucitelé prichystali. Prostfedi této tfidy bylo Cisté a uspotfaddané.
Sluzby, které byly Zaklim urceny, vzdy plnili bez vétSich problému. Ttidni ucitel zastava
demokraticky zptisob vyuky a zaci jej zato respektuji. Celkové jde tfidu shrnout jako

bezproblémovou.

Celkovy prumérny prospéch tiidy C na zacatku Setfeni poklesl, a to z priméru 1,415 na
priamér 1,551. Ve Skolnim roce 2017/2018 se celkovy prumér zlepsil, a to na 1,481.
Podobny pribéh mél pocet zaka, ktefi méli na vysvéd€eni vyznamenani. V prvnim
pololeti roku 2016/2017 bylo 12 zakt s vyznamenanim, ve druhém pololeti v roce
2016/2017 jiz jen 9 zaki, a v prvnim pololeti ve skolnim roce 2017/2018 pocet mirné
vzrostl na 11 zakl. Nejvetsi obtize s plnénim pozadavkl méli Zaci u predméti Cesky

jazyk, matematika a cizi jazyk.

Zaci ve tiidé C neméli v dokumentech uvedenou zadnou neomluvenou hodinu. Tendence
zameSkanych hodin béhem vyzkumného Setfeni rostla. V prvnim pololeti ve Skolnim roce
2016/2017 bylo ve tiidé C celkem 692 omluvenych hodin. Na konci vyzkumného Setieni,

pocet zameskanych hodin dostal az na 976.
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6.3.1 Vyhodnoceni rozhovori

Pro zjisténi jaké panuje klima ve tfidé C, bylo vybrano n¢kolik otazek z celého rozhovoru
s zaky, které budeme analyzovat. Mezi zaky, ktefi odpovidali v rozhovoru, byli zaci, kteti
Skolu navstévuji od prvni tiidy, ti kteti dojizdi z okolnich mést, ti ktefi Skolu navstévuji

az od druhého stupné a ti, kteii dfive chodili do tfidy A nebo tfidy B.

Kdy? se té ted’ zeptam, jaka je tvoje tiida? Co bys mi vekl/a?

Zaci tiidy C svoji tfidu oznaGovali rGiznorod&, nachazely se zde odpovédi jako
,,v pohod¢; pohodovou s dobrym kolektivem”, ale vyskytly se i vyroky typu ,,jsou tu
kluci, co obcas zlobi; chovaji se jako prviaci; jsou tu kluci priiserari”. Problémy, které
zaci uvadeli, vznikly po prechodu na druhy stupen, kdy do tfidy byla zatazena skupina
chlapct z malotfidni Skoly v Zahorovicich. I pfes zmifiované problémy se dle vypovéedi

Zaci ve tridé citi dobfe.
Jak se citi§ ve své tiidé? Mas v ni néjaké oblibené misto?

Zaci t¥idy C se K otazce vyjadfovali velmi kladnymi odpovéd’'mi. Objevovaly se tedy
odpovédi ,, citim se tu dobre; kdyz chybi ty zlobitka, tak je tu dobre; jsem tu spokojeny;
Jjsem ve tiide rad”. Z jejich odpovédi mizeme usuzovat, Ze jsou se ttidou spokojeni, a na

rozdil od tfidy A, nikdo z nich neuvazuje o pfestupu.
Chtél/a bys na své ti'idé néco zménit?

Zaci ze tiidy C se vyjadiovali K otazce velmi riiznorodé. Dotazované zakyné tiidy C
hovotily o ptani ke zmeéné v poctu chlapct ,, mohlo by tu byt vic holek, kluci nam to obcas
daji na jevo, Ze jsou v presile”. Z toho vyplyva, ze Zdkyné ve tfidé¢ vnimaji odliSnosti ve
struktute tfidy, jako je pocet chlapct a divek. I pfesto, ze nekteré zakyné si pieji zménu
VvV poctu chlapct, odpoveéd€ly ,,jsme dobra parta; jsme fajn,” chlapci odpovidali jesté
pozitivnéji ,, ne, libi se mi, jaci jsme; nechtél bych uz prechazet”. Stejné jako ve tfidé A
se i v této tiid¢€ objevila odpoveéd’ navazujici na novou strukturu ttidy ,,mél jsem jit do
tridy A, ale pak si néjaka maminka stezovala, a najednou mé z tiidy A vySoupli, ze zacatku
mi to vadilo, ale pak jsem si zvykl”. Z vypovédi plyne, Zze Zaci byli zménou struktury

urcitym zptusobem ovlivnéni.
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Ovlivnil té néjakym zpitsobem prestup z prvniho na druhy stupei?

Nazory ve tridé C se lisily od neutralnich odpovédi az po kladné odpovéedi. Za neutralni
odpovédi fadime ,,ne, prijde mi to stejné; ani ne”. Zaci uvadéji jako velké pozitivum
nov¢ struktury tfidy, moznost navazani novych vztaht ,, sezndmil jsem se s novymi

kamarady, mam tu nové kamarady”.

Mate ve tridé Zaky se SPU? Jaké ulevy v hodindach maji? Vnimas pii vyuclovani
PpFitomnost asistentky?

Ve tiidé C zaci ve svych odpovédich potvrdili, Ze s nimi do tfidy chodi Zaci s SPU ,,ano
chodi; ano; ano mame; mame”. Zaci se shodli na tom, ze maji jisté¢ vyhody jako ,, maji
vice Casu, maji ulevy pri pisemkdach; nemusi toho tolik psat”. Z jejich odpovédi dale
vyplynulo, Ze jim ulevy, které zaci maji, nevadi. Takhle pozitivni odpovédi znaci urcitou

miru tolerance.

Jak vnimas svého tiidniho ucitele? Jako autoritu, kamardda, ...

Trida C se v nazoru na tfidniho ucitele neshodla. Dva zaci uvadéji, Ze pan uditel ,, je na
nds prisny; je prisny”. Jini se o ném vyjadiuji jako o ,, spravedlivéem ” uciteli. Objevila se

1jedna odpovéd’ ,, vaimdm ho jako kazdého jiného ucitele”.

Zapojujes se ve vyucovani do diskuzi nebo se hlasis? \ diskusi ¥ikd$ opravdu, co Si
myslis?

Zaci ve tiidé C odpovidali velmi pozitivné napf. ,,zapojuji se do diskusi, nebojim se
mluvit; jsem rad, kdyz miizu vyjadrit sviij nazor, hlasim se, nebojim se mluvit pred
ostatnimi; Fikam jak co, co se hodi; vidycky vyjadruju sviij nazor”. To, ze jsou Zaci
aktivni v hoding€, by mohlo znamenat, Ze se ve své tiid¢ citi natolik dobie, ze se neboji

pfihlasit a fict svllj nazor.
Rozhovor s tfidnim uditelem

Rozhovor s tfidnim ucitelem probéhl v jeho kabineté o velké prestavce. UCitel nemél
problém odpoveédét na naSe otdzky, i kdyz byly jeho odpovédi stru¢né. Z celého

rozhovoru jsme vybrali sérii otazek, které jsme analyzovali.
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Co si predstavite pod pojmem pozitivni klima tiidy?

vr 1

PouZivdte néjaké konkrétni prostiedky pro tvorbu pozitivniho klimatu ve vasi tiideé?

Pripadné probéhl néjaky program ve vasi tiidé na podporu pozitivniho klimatu, vénuje
se této problematice nékdo na Skole (metodik prevence, vychovny poradce,

psycholog,...)?

Z odpovédi tiidniho uditele C vyplyva, ze jistou predstavu, o tom co je nutné udélat pro
pozitivni klima tfidy, ma. Podle né&j je zapotiebi ,prijemna atmosféra, zZdci se mnou
komunikuji a ve tridé se mi musim citit dobre”. Ttidni ucitel v rozhovoru uvedl, Ze se
snazi zaktim navozovat pii jeho hodinach pfijemnou atmosféru. Je pro néj dilezité, aby
probirana latka zaky zaujala, proto své vyucovaci metody méni podle tématu. Z odpovédi
na otazku, zda byl n¢jakym zptisobem proskolen o problematice klimatu tfidy, odpovédeél:
., zadny program ani semindr neprobéhl”. Jeho odpoveéd se shoduje i s odpovédi dvou

predeslych tiidnich uéitelek. Skola o zlepSovani klimatu ve svych tiidach nejevi zajem.

Narazil jste v prdci se tiidou na néjakou ,,slepou ulicku“? — p¥istup, ktery se ukdzal byt
nevhodny.

Vnimdte néjakd konkrétni specifika vzhledem K této tiidé, kdyi ji tieba srovnite
S jinymi titidami, kde jste byl tiidnim ucitelem v minulosti?

Mohl byste se mi pokusit popsat, jak na vds piisobi prostiedi ve vasi ti'idé z hlediska
vztahit mezi Zaky?

Nazor ucitele na svou tfidu a na vztahy ve své tfid¢, jsme ziskali z nésledujici série otazek.
Uc¢itel C vypovida, ze se svou tfidou nemél zadné vétsi konflikty. Pokud néjaky vznikl,
jednalo se spi$ o malé hadky nebo pomluvy mezi zaky. Ucitel o své tfidé hovofi jako o
., bézné a nekonfliktni”. VVztahy v jeho tfid¢€ jsou podle jeho nazoru ,, normdlni, tak néjak
v roviné”. Zaci utvofili skupinky, ale pii spole¢né aktivité dokazou vsichni fungovat i

jako kolektiv.
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6.3.2 Vyhodnoceni dotaznikového Setieni

V této kapitole budeme zjistovat zmény aktualniho klimatu tfidy C, béhem vyzkumného
Setfeni. Ve tfid¢ byl rozdan MCI dotaznik a nasledné vyhodnocen, dle pravidel Laska
(2001). Interpretace vysledkl jde postupné podle jednotlivych proménnych: spokojenost,

tfenice, soutézivost, obtiznost uciva a soudrznost tiidy.
Spokojenost ve tiidé

Graf ¢. 11 naznacuje, ze spokojenost zakli ve tfid¢ postupné rostla. Z témér
podprumérnych hodnot béhem tii Setieni se dostala na hodnoty nadprimérné. Z toho
bychom mohli usuzovat, ze si Zaci po prestupu na druhy stupen na sebe zacali zvykat.
Zacali projevovat zajem o praci ve Skole, maji svou tfidu radi a v posledni fadé¢ citi se v ni

pfijemné.

Graf ¢. 11: Spokojenost ve tfidé C
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Trenice ve tridé

Z grafu ¢. 12 vyplyva, ze mira tfenic béhem tii Setfeni pomalu rostla. Z mirn€ primérnych
hodnot se dostala k primé&mym hodnotam. Zaci si béhem $kolniho roku, uvédomi
pozitivni 1 negativni stranky svych spoluzakd, a podle toho si vybiraji své pratele. Behem
toho muze dochazet k vyméné nazort, které mohou vést ke konfliktim. Pozitivnim se

stalo druhé pololeti, kdy mira tfeni klesla na 8,4 bodu.
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Graf ¢. 12: Ttenice ve tfidé C
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SoutézZivost ve tridé

Prvni pololeti v Sestém ro¢niku, zaci mezi sebou nepocit'ovali zddné konkurenéni vztahy,
coz potvrzuji hodnoty prvniho Setfeni, které byly hodné podprimérné, a nedosahly ani
pasu béznych hodnot. Zaci neméli potiebu nijak vynikat nad ostatnimi. Z grafu ¢. 13 lze
vycist, Ze celkové hodnoty behem tii Setfeni rostly, a nejvyssi ziskanou hodnotou bylo
12,6 bodu.

Graf &. 13: Soutézivost ve tiidé C
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ObtiZznost uciva

Obtiznost uciva zaci v Sestém ro¢niku brali jako nizkou. Naro¢nost uciva, které probirali
Vv Sestém roc¢niku, jim pfipadala zvladnutelnd. To se zménilo nastupem do sedmého
rocniku, kdy Zaci zacali probirat nové ucivo ve vsech predmétech. Ucitelé jim zacali davat
vice ukoli a jiz je neSetfili. Tomu odpovida i velmi vysokd hodnota obtiZznosti uciva, ktera

je ptimo nadpriimérna a dosahla na 11,7 bodu.

Graf ¢. 14: Obtiznost uéiva ve tiidé C
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SoudrzZnost ve tridé

Z grafu €. 15 vyplyva, Ze soudrznost tfidy byla béhem tfi Setfeni téméf stejna. Pohybovala
se kolem hodnot 10,9 — 11,4. MiZeme fict, Ze tiida jiz po nastupu do Sestého ro¢niku byla
schopna velmi rychle pracovat jako kolektiv. Zaci dokézali v obtiznych situacich drzet

pti sobé ¢i si navzajem pomoci.
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Graf ¢. 15: Soudrznost ve tfidé C
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6.4 Ovérovani vyzkumnych otazek

Na zékladé¢ vyhodnocenych dotaznikii Nase tfida (MCI), rozhovort v predchozich

kapitolach a analyzy skolnich dokumentii, mtizeme odpovédét na naSe vyzkumné otazky.

1. Jak bude vnimano aktualni klima tridy Zaky v sedmém ro¢niku ve srovnani

S vnimanim klimatu $kolni tfidy v ro¢niku Sestém?

Aktualni stav klimatu t¥id, jsme zjist'ovali pomoci dotazniku MCI a jeho 5 proménnych.
Z tabulky ¢. 4 (pfiloha ¢. 2) vyplyva, Ze hodnoty spokojenosti a soudrznosti tfid béhem
Skolnich let rostly, a to u vSech tiid. V prvnim pololeti u Sestych ro¢niki, zaci udélovali
spokojenosti velmi nizké hodnoceni, vysledné hodnoty byly az podprimérné. Na zacatku
sedmého roc¢niku se spokojenost zakl dostala k nadprimérnym hodnotdm, a piesahla
pramérnou hodnotu 12,20 uvadénou Laskem (2001). Soudrznost tfid méla stejné
tendence rustu, jako spokojenost. Na zacatku Sestého ro¢niku byly jeji miry velmi
podprumérné, ve tiidé B dosahovala jen 8,7 bodu. Béhem Skolniho roku 2016/2017 se
zaklim podafilo navéazat nova pratelstvi a utvofit si novy kolektiv. Proto v sedmém
ro¢niku byly hodnoty soudrznosti mnohem vyssi. Ttenice spolu se soutéZivosti tiid
béhem roku 2016/2017 a 2017/2018 mirn¢ rostly, z podprimérnych hodnot se dostaly na
prumérné. Obtiznost uciva Zaci na zacatku Sestého ro¢niku brali jako velmi malou. Béhem
Setfeni mira u vSech tfid rostla, coz miize znamenat, Ze zaci povazovali ucivo za
muzeme fici, Ze byl sedmy ro¢nik, zaky ve vSech tfidach, vniman mnohem pozitivnéji

neZ ro¢nik Sesty.
2. Jak bude vniméana soudrzZnost Zaki v jednotlivych tfidach?

Soudrznost tfidy jsme zjistili pomoci dotazniku MCI a doplnili o informace ziskané
Z rozhovort s zaky a tfidnimi uciteli. Soudrznost tfid se béhem dotaznikového Setfeni
zvySovala, to uz jsme zjistili u predeslé vyzkumné otdzky. Ve tfidé A byly naméfeny
hodnoty 9,3 29,2 ato v Sestém ro¢niku. Na zac¢atku sedmého ro¢niku jsme ziskali hodnotu
12,1 bodu. Z uvedenych hodnot je tedy patrné, Ze v sedmém roéniku byly hodnoty
mnohem vys§i, nez v prede$lém Sestém ro¢niku. Lze usuzovat, Ze se pratelské
anepratelské vztahy ve tfidé A zlepSovaly. I pfes rostouci kladné vztahy ve tfidé A, kterou

navstévuji sportovné nadané déti, vyssi miry soudrznosti, dosahovala tiida C. Soudrznost
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zaku ve tfidé C, téméf béhem celého Setieni, pfesahovala primérnou hodnotu 9,63 bodu.
Vys$i soudrznost ve tiidé C vyplyva i z odpovédi respondentli v rozhovoru, ktefi svou
tiidu oznacovali jako ,,v pohode; pohodovou s dobrym kolektivem”. Soudrznost zaku ve
tfide je velmi dilezitou proménnou, kterd mnoho vypovida o stavu tiidy. To, Ze Zaci ve
tfidé C maji mezi sebou dobré vztahy, potvrzoval i jeji tfidni ucitel C, ktery o ni hovoii
jako o bezproblémové tfidé s Zaky, kteti dokazi spolupracovat. Hodnoty soudrznosti ve
tiidé B stejné jako u piedeslych tiid rostly. V prvnim pololeti Skolniho roku 2016/2017
jsme ziskali velmi nizkou hodnotu 8,7 bodu. Ttida B pocitovala nejmensi miru
soudrznosti ze vSech sledovanych tfid. Presto, ze zaci v dotaznikovém Setieni méli
nejnizsi hodnoty, z rozhovort vyplynulo, Ze jsou se svou tiidou témé&f vSichni spokojeni,

a nechtéli by nic ménit. Jedina Zakyné s PAS vyslovila pfani, aby se jeji tfida zménila.

3. Jak se bude liSit vnimani spokojenosti ve tridach vzhledem Kk jejich
specifikiim: prospéch, pritomnost zZaki se SVP, pristup ucitele, vybérovost

tFidy?

Spokojenost tfid byla zjiSténa pomoci dotazniku MCI, analyzy rozhovori, Skolnich
dokumenti a pozorovani. Vysledky Setieni ukdzaly, Ze nejvyssi mira spokojenosti je ve
tridé C. Ttida je tfidou béZnou a bez zaméfeni. Dle tfidniho ucitele jsou jeho zaci
,,bezproblémovi”. Ttida C je prospéchov€ primeérnd, neni ani nejlepsi ani nejhorsi, jeji
praimérny prospéch za pololeti se pohyboval od 1,415 do 1,481. Zaci méli obtize pfi
plnéni pozadavki u predméti Seského jazyka, ciziho jazyka a matematiky. Zaci ve tiidé
C se pfi vyuce projevovali aktivné, hlésili se a zapojovali se do diskusi. Z rozhovort
s zaky vyplynulo, Ze nemaji problém se pfihlasit a vyjadfit svilj ndzor pied ostatnimi. Pfi
pozorovani byla ve tfidé vzdy ptatelskd a ptijemna atmosféra. Ttidu C navstévuji 2 zaci
s SPU. Z rozhovoru s zaky vyplynulo, Ze tito Zaci maji pii vyuCovani uréita zvyhodnéni,
jako ,,vice casu; ulevy pri pisemkdch; nemusi toho tolik psat”. Z vypovédi zaku dale
vyplynulo, ze Ulevy, které zaci s SPU maji, jinym zakim nevadi. Takhle pozitivni

odpovédi znaci uréitou miru tolerance.

Vysokych hodnot spokojenosti dosahovala i tfida B, jejiz hodnoty se pohybovaly po celou
dobu Setfeni v pasu béZznych hodnot. Ze ziskanych studijnich vysledki vyplyva, Ze je tfida
B prospéchoveé nejsilngjsi. Jeji pramérny prospéch za pololeti, se pohyboval od 1,369 do
1,438. Jedinym predmétem, u kterého méli zaci horsi primér, byl cesky jazyk. 1 pfesto,
Ze jsou zaci prospéchove nejsilngjsi, se zaci behem vyuky nezapojuji do diskusi, nehlasi

77



se a nejsou aktivni. Coz vyplynulo z rozhovort s zaky a pozorovani, pti kterém se tiida
projevovala klidn¢ az pasivné. Do tiidy B chodi dvé zakyné s SPU, zakyné s PAS, ke
které je ptidélena asistentka pedagoga. Z rozhovoru s zaky jsme ziskali dojem, ze Zakiim
tato skute¢nost nevadi. Zaci se vyjadiovali kladnymi odpovéd’mi i k piitomnosti
asistentky pedagoga pii vyucovani. Objevily se odpovédi ,, ne nevanimam ji; viibec ji
nevnimam, ani ne.” Par zakli svou odpovéd’ rozvedlo, a uvedlo v ni, Ze na zacatku Sestého
ro¢niku méli mensi obtize zvyknout si na jeji pfitomnost. Postupem Casu se vSe srovnalo.
Ttidni ucitelka svou tfidu popisuje jako béznou, kde jsou zaci rozdéleni do skupinek.
Z rozhovoru vyplynulo, ze na zacatku Sestého ro¢niku, po restrukturalizaci tfidy, méli
novi zéci problém si zvyknout na ptitomnost asistentky. Tyto obtiZe ale postupem casu

mizi.

Podle dotaznikového Setfeni se mira spokojenosti tfidy A drzela v primérnych
hodnotach. Trida A se ukézala jako méné spokojena oproti tfidé B a tfidé C. Tato tfida
byla zcela nové vytvorena vybérem sportovné nadanych Zzaku. Tiidy B a C byly ¢aste¢né
ponechany v puvodni struktufe. Tfida A se ve Skolnim prospéchu jevila jako tfidou
nejslabsi, kdy se béhem dvou Skolnich let jeji primér zndmek pohyboval od 1,392 az do
1,521. Nejvéetsi obtize méli Zaci s pfedméty cizi jazyk, fyzika a matematika. I presto, Ze
jsou Zaci v celkovém priimérném prospéchu nejhorsi, pii vyuce jsou velmi aktivni. Zaci
se neboji ptihlasit ani vyjadfit sviij nazor. Pfi pozorovani tfida ptisobila velmi hluénym
a neuspofddanym dojmem. Z rozhovorl s Z4ky a tfidni ucitelkou jsme zjistili, Ze Zaci se
svou tiidou nejsou zcela spokojeni. Sami Zaci svou tfidu popisovali jako hroznou
a hlu¢nou. V rozhovoru snékterymi zaky vyplynulo, ze byli taci, kteti uvazovali
o prestupu do jiné tfidy. S jejich pfestupem souhlasili 1 rodice, podle vypovédi a analyzy
dokumentd vSak k zadnému prestupu nedoslo. Rozhovor s tfidni ucitelkou A nam
vypovedi zakl potvrdil. Dle jejiho ndzoru je tfida, nezvladatelna. Ve tfid€ jsou dva zaci
s SPU, kteti maji pfi vyuce tlevy. Stejné jako v jinych tfidach, vyplynulo z rozhovort, ze

jejich ulevy ostatnim Zaktm nevadi.
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7. Diskuse

Vyzkumny vzorek tvofili Zaci tfi tfid Sestého respektive sedmého ro¢niku zékladni skoly.
Vyzkum provadény na ZS probéhl bez vétsich problémd, setkali jsme se s kladnym
ptistupem zak, tfidnich ucitelti i vedenim Skoly. V diplomové préci jsme se zaméfili na
vliv riznych faktord psychosocialniho klimatu tiidy. I kdyz na jednotlivé tfidy plsobi
stejné faktory, kazda tfida je jedinecna a vliv téchto faktorG na klima je rhzny.
Dle Klusaka (1994, s. 68) ,,prakticky neexistuji dv¢ tiidy, kde by to bylo stejné®. V kazdé
tfidé, muze byt klima odli$§né vzhledem k riznym pfistupim ucitelti, rozdilnému chovani

zakl, vztahim mezi zaky, vztahiim mezi zaky a uciteli a dalSim moznostem.

Nejprve jsme se v praci zabyvali aktualnim klimatem v jednotlivych tfidach. Vysledky
péti sledovanych proménnych nabyvaly béhem vyzkumného Setfeni riznych hodnot.
Vysledné hodnoty se pohybovaly od podprimérnych az k nadprimérnym. Hodnoty tiid
naméfené v roce 2016/2017 a 2017/2018 se lisily. Konstatovat, zda Slo doslova
o zhorSeni, ¢i zlepSeni stavu klimatu tfidy, pfimo nelze. Mlizeme se ale domnivat,
vzhledem k vysledkim, Ze $kolni rok 2017/2018 byl zaky sledovanych tfid vniman o néco

pozitivnéji.

Velkym pfinosem pro nasi praci byly rozhovory s Zaky a tfidnimi uciteli sledovanych
tfid. Rozhovory pfinesly nahled na faktory, které Zaky b&hem dvou Skolnich let mohly

ovlivnit, napf. prechod mezi stupni, ptistup ucitele, vztahy ve tfidé a dalsi.

V rozhovorech se objevily nazory zakti na ptechod z prvniho na druhy stupen zakladni
Skoly a néslednou restrukturalizaci tfid. V naSem piipadé se jednalo o dva rizné typy
ptestupt, které¢ definovala Walterova (2011) jako ,,skryty prechod na 2. stupen v rdmci
jedné skoly” a ,,prechod z nutnosti, kdy jsou zaci nuceni piestoupit z netplné skoly, ktera
nenabizi nasledné vzdélavani na 2. stupné, na Skolu uplnou.” Z rozhovora vyplynulo,
ze nekteti z zakl se citi byt pfechodem ovlivnéni pozitivné a nékteti negativné. Jako
pozitivum pfestupu z prvniho na druhy stupen, zaci uvadéli odpovédi ,,ucitelé nas ted’
berou jinak; pfipaddm si vEtsi; je to super; stfidaji se ucitelé a neméame jen jednoho;
je lepsi, Ze se nam stiidaji ucitelé.” Toto tvrzeni potvrzuje vyzkum Starého a Kubelové
(2011) ve kterém tvrdi, ze zaci Sestych tfid mohou dosahnout jistych pozitivnich

ocekavani jako napt. vyvojové zestarnuti, stiidani uciteli 1 tiid.
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Pted prestupem na 2. stupen se zaci domnivali, Ze budou ve tfidach se svymi spoluzaky,
takze byli zklamani, kdyZz tomu tak nebylo. Nékteti z zaka pfisli o své kamarady, coz

vyplynulo z odpovédi ,,vic kamaradi Slo do tfidy B; mam kamarady ve vsech tiidach.”

Dale vyzkumné Setieni ukazalo, Ze piechod mezi prvnim a druhym stupném Skola zakim
nijak neuleh¢ila, nenabizi adaptaéni kurzy ani projektové dny, na kterych by Zaci mohli
utvaret novy kolektiv. Podle Starého a Kubelové (2011) by mély zakladni $koly umoznit
tfidnim ucitelim vyuzit adaptacni kurz, ktery je pofadan mimo Skolni prostfedi. Pro déti

by bylo snadnéjsi navazat nové vztahy.

V rozhovorech zaznély otazky tykajici se tfidnich ucitelli, protoze jak zmiiiuje Rybickova
(2003), u¢itel svym zpusobem ovliviiuje zivot tiidy, zaktim do hodiny pfinasi své postoje
a nazory. Zrozhovori jsme zjistili, Ze jsou zaci se svymi tfidnimi uciteli spokojeni
a hovotili o nich jako o hodnych, dobrych a spravedlivych osobach. Otazkou zlstava, do
jaké miry mohou svou tfidu ovlivnit napiiklad svym hodnocenim nebo vyucovacimi
metodami. Nektefi z uciteld by mohli napiiklad klast vyssi naroky na zaky z ,,vybérové”

tridy.

I ptesto, Ze v dotaznikovém Setfeni tfida A nedopadla nejhtife, z rozhovori vyplynulo, Ze
zaci maji ke své tiide¢ urcité vyhrady. To, ze tfida ma urcité problémy s kdzni naznacovala
ijeji tiidni ucitelka, ktera dokonce oznacuje i1 viniky problému. Situaci ve tfidé povazuje
za nefesitelnou, z diivodu zastavani se problémovych zakt jejich rodici. Naptiklad Capek
(2010) uvadi nékolik negativnich zpiisobll, jak mohou rodi¢e Zzdka ovlivnit. Otazkou
zUstava, zda je vhodné zamérné specializovat tfidy, v naSem piipadé tfidu sportovni. Jejiz

zaci o své tfid€ hovotili jako o hrozné a hlu¢né.

Faktorem, ktery muze ovliviiovat klima tfidy je jeji struktura podle pohlavi zaku.
V rozhovorech ve tfid¢ C, kde je vice chlapcii nez divek, zaznély nadvrhy na zménu poctu
chlapcii. Podle Hrabala (2002) mensi pocet zaki jiného pohlavi miize mit za nésledek
snizenou moznost vybéru kamaradua ¢i partnerti. Je tedy zietelné, ze si jsou zakyné ve

ttidé C védomy jejich nevyhody.

Ve tfidé¢ B, kde je pii vyuce pfitomna asistentka pedagoga, jsme ocekavali, Ze jeji
pfitomnost bude mit uréity vliv na zaky ve tfidé. Z rozhovora jsme zjistili, ze Zaci na
zacatku Sestého ro¢niku méli s pfitomnosti asistentky problémy, ale béhem skolniho roku
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si na sebe vSichni zvykli. Na pocate¢ni problémy mezi vztahem zakl a asistentky
pedagoga poukazovala i tfidni ucitelka B. Je dilezité brat v potaz, ze nové ptichozi zaci,
ktefi se nikdy predtim nesetkali pfi vyuce s asistentkou pedagoga, mohli mit ze zacatku

jejich vzajemného souziti jisté pochyby ¢i obavy z dalsiho ,,pedagoga”.

Za negativum skoly povazujeme malou informovanost uéitelti o problematice klimatu
tiidy ¢i Skoly. Z rozhovort s uciteli vyplynulo, ze na zakladni Skole neprobéhlo zadné
Skoleni ¢i vzdélavaci program na podporu pozitivniho klimatu Skoly, tfid nebo
ucitelského sboru. Béhem vyzkumného Setfeni nds piekvapil maly zdjem ucitelt
o rozSifovani znalosti o této problematice. Jedina tfidni ucitelka B projevila zijem

o vysledky z dotaznikového Setfeni, aby zjistila, jak se jeji Zaci citi v hodinach.

Analyza Skolnich dokumentii byla dal§im zdrojem ziskanych informaci. Stfredem zajmu
se pak stal udaj o celkovém primérném prospéchu jednotlivych tiid. Kdy jsme oéekavali,
ze lepsi studijni pramér, by mohl mit vliv na spokojenost zaka v jejich tfid¢. Toto
o¢ekavani se nam nepotvrdilo, naopak ptineslo dalsi otazky. Prospéchové nejsilngjsi byla
vV naSem vyzkumu tfida B, i pfesto, Ze ji ovliviiuji dva specifické faktory. A to, Ze do ttidy
chodi zakyné s poruchou autistického spektra a diky ni je ve tfidé pfitomna asistentka
pedagoga. Ttida B pfi vyuce pusobila velmi klidné aZ pasivné. Pokud Zaky ucitel sam
nevyvolal, tak se zaci do diskuse viibec nezapojovali. Pfi pozorovani se tfida jevila jako
nejpomalejsi, ucitelé obvykle nestihli probrat ucivo, které v ostatnich tfidach probrat
stihli. Proto nas ptekvapilo, Ze pies to vSechno, ma tfida B nejlepsi Skolni prospéch ze

vSech tfi sledovanych ttid.
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Z.avér

Klima skolni tfidy by m¢l byt dilezity pojem pro kazdého ucitele v eduka¢nim procesu.
Kazdy dobry ucitel by se m¢l timto tématem zabyvat, zjistit jaké klima je v jeho tiidé
a jak jej pozitivn¢€ podporovat. Pokud se zak ve své tfidé nebude citit pfijemné, nebude
se do své tridy té&sit, bude se to projevovat na jeho motivaci, aktivité, vynalozeném usili
pti vyuce a v neposledni fadé na jeho skolnich vysledcich. Proto je dilezité zajimat se
a zjist'ovat stav socidlniho klimatu ve tfid¢. Diky ziskanym vysledkiim a vhodné vybrané
intervenci lze socialni klima t¥idy pozitivné ovliviiovat. Pozitivni klima ve tiidé
nevznikne béhem jednoho dne, jde o dlouhodoby proces, ktery je ovliviiovan riznymi

faktory a Ciniteli.

Cilem teoretické ¢asti bylo pfinést zakladni poznatky o problematice klimatu tiidy, vSech

jeho ucastnicich nebo okolnostech, které jej ovliviuji.

V praktické ¢asti bylo cilem zjistit, jak ovliviiuji psychosocialni klima ve tiidé rtizné
faktory. Jak se lisi klima tfidy z pohledu zakt a uciteld, jaky vliv ma na klima tfidy
prospéch zak, jak Zaky ovliviiuje odchod resp. ptichod zéki do tfidy, jak ovliviiuje zaky

pfistup ucitele a specifika jednotlivych zaka.
K vyse uvedenému cili byly formulovany tfi vyzkumné otazky.

Jak bude vnimano aktuilni klima tfidy Zaky v sedmém roc¢niku ve srovnani
s vnimanim klimatu Skolni tfidy v ro¢niku Sestém? Aktudlni klima tfid vnimali Zaci
pozitivnéji v sedmém rocniku nez v Sestém ro¢niku. Nejvice spokojeni jsou Zéaci ve
ttidé C, kde jsou spokojeni se strukturou tfidy, zavedenymi pravidly, se svymi
vzajemnymi vztahy a svym tfidnim ucitelem. Z vysledki Setfeni vyplynulo, ze by zaci
ttidy C, nic neménili. Naopak nejméné byla spokojena tiida A, kterd je sloZena se
pohybové nadanych déti. To, ze jsou zaci nespokojeni ve své tfidé, vyplynulo

z dotaznikového Setieni 1 z rozhovort s jednotlivymi zaky a jejich tfidni ucitelkou.

Jak bude vnimana soudrznost trid v jednotlivych tfidach? Soudrznost sportovni
ttidy A byla mensi, neZ v jinych tfidach. To, ze jsou Zaci vedeni ve sportovnich aktivitach
k tymové praci, se neodrazi do jejich zivota ve tiide€, spiSe naopak. Soudrznost sportovni
tiidy béhem prizkumu mirné rostla, z podprimérnych hodnot na praimérné hodnoty.

Ttida B dosahla nejnizSich hodnot béhem dotaznikového Setieni. Z rozhovori vyplynulo,
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ze zaci jsou ve své tfid€é spokojeni. Coz mlze znamenat, ze i pies spokojenost zakl ve
tfide, nemusi t¥ida stvofit dobry kolektiv. Ttida C dosahovala nejlepsich vysledkd. Sami
zaci jsou se svou tiidou velmi spokojeni, hovofili 0 nové utvofeném dobrém kolektivu.

Jejich minéni ndm potvrdil 1 jejich tfidni ucitel C.

Jak se bude liSit vnimani spokojenosti ve tifidach vzhledem K jejich specifikim:
prospéch, pritomnost Zakia se SVP, pristup uditele, vybérovost tiidy? Na zacatku
vyzkumného Setieni jsme piedpokladali, Ze na spokojenost v jednotlivych tiidach bude
mit vliv rizna specifika jednotlivych tfid. Jedinou vybérovou tfidou v naSem vyzkumu,
byla tfida A. Ta je dle prospéchu nejslabsi, a podle dotaznikového Setieni a analyzy
rozhovorii nejmén¢ spokojenou tfidou. Ttida B, kterd mé v porovnani s ostatnimi tftidami,
nejlepsi studijni prospéch, neni nejspokojenéjsi. Tiida C je dle prospéchu primérnou
ttidou, ale jeji Zaci jsou v ni nejspokojengjsi. Z vysledki ziskanych ze Skolnich
dokumentt, nelze uréit, jak velky vliv ma prospéch zakl na jejich spokojenost ve tiide.
Ptitomnost zaka s SPU ve ttidach, dle zaki nijak nevadi, a nevidi problém ani s jinymi
podminkami, které zaci maji napf. pti pisemnych praci. Z Setfeni vyplynulo, Ze zaci jsou
spokojeni jak s pristupem svych tiidnich ucitelt, tak i se stylem vyuky nebo nastavenymi
pravidly. Podle nazora uditeld, 1ze konstatovat, Ze kazda tiida je jina a ma sva specifika,

které ji néjakym zptisobem mohou ovliviiovat.

Skolni tfida by méla byt mistem s vhodnymi podminkami pro Zivot viech jejich
ucastnikli. Misto, kde se budou Zaci 1 ucitelé citit dobie, kde budou schopni dosdhnout
nejlepsich vysledkt. Méla by byt 1 mistem, ze kterého si Zaci odnesou fadu pozitivnich

zkuSenosti do Zivota.

Za prinos této diplomové prace lze povazovat shrnuti rozsahlé problematiky tfidniho
klimatu. Informace obsazené v praci, mohou pomoci ucitelim Vv jejich pfistupu ke tfidam,
kde byl realizovan vyzkum. Mohou dle vysledkt zjistit, které z nami zvolenych faktora
nejvice ovliviyji klima ve tiidach. Na které faktory se mohou zaméfit a podpofit tak

pozitivni klima v jejich tfidach.
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Seznam zKkratek

IVP- Individudlni vzdélavaci plan
SVP- Skolni vzdélavaci plan

PAS- Porucha autistického spektra
SPU- Specifické poruchy uceni

SVP- Stredisko vychovné péce
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P¥ilohy

Ptiloha ¢. 1: tabulka ¢. 3: Orienta¢ni normy dotazniku ,,Nase tfida”

Aritmeticky priamér za tfidu

Median za tfidu

Aritmeticky | Smérodatna Pésmo Median 1.a3.
Pramér odchylka béznych kvartil
hodnot
Spokojenost 12,20 2,17 10,0-144 13 11-13
Ttenice 9,97 3,11 6,9-131 9 7-13
Soutézivost 12,24 2,56 9,7-148 13 11-15
Obtiznost 8,68 2,46 6,2—-11,1 9 7-11
Soudrznost 9,63 3,24 6,4-129 9 7-13
Zdroj: Lasek (2001)
Ptiloha €. 2: tabulka €. 4 Vysledné hodnoty dotaznikit MCI A Lasek (2001)
Péismo Aritmeticky priamér
s
Lasek A1 A2 Az As B1 B2 Bs Bs Ci C2 Cs Cs
(2001)
Spokojenost 12,2— 12,20 10,4 11,2 13,6 9,7 11,3 11,6 12,4 9,0 10,1 114 12,9 11,2
Trenice 69131 997 93 91 117 117 91 103 125 91 75 84 121 84
Soutézivost = 97-148 1224 104 106 127 105 94 116 129 93 89 95 126 113
Obtimost | 62111 867 85 83 116 112 81 86 122 97 78 8l 117 86
soudrznost | 64-129 963 93 92 121 100 87 99 113 79 109 114 111 92
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Ptiloha ¢. 3: tabulka ¢. 5 Zaznamovy arch

ucitele
-demokraticky
-liberalni

-autoritativni

Kategorie Trida A Trida B Trida C
Atmosféra rusna, klidna, nerusena prijemna,
-klidn4, nerusena neuspoiadana pratelska
-ptijemna, pratelska
-rus$nd, neusporadana
Prostiedi Spinavé, déisté, éisté,
-Cisté, uspotradané neusporadané usporadané usporadané
-Spinavé, neusporadané
Styl vychovy tfidniho Autoritativni Demokraticky Demokraticky

Chovani zaki
-aktivni, ale respekt
K uciteli
-pasivni, ale respekt
K uciteli
-pasivni, a rusive,

ucitele nerespektuji

pasivni, a rusive,
ucitele

nerespektuji

pasivni, ale

respekt k uciteli

aktivni, ale

respekt k uciteli

Zpracovani uciva
tridniho uditele
-tvotivé

-prosté sdélujici

prosté sdélujici

Tvorivé

Tvorivé

92




Ptiloha ¢. 4: tabulka ¢. 6: Piehled prospéchu tfidy 6. A prvni pololeti

Predmét Poéty znamek Pramér
1 2 |13(4]|5
Chov  |Chovani 22 1.00
& Cesky jazyk a literatura 3 | 13|86 2.14
aj Anglicky jazyk 5 7191 227
ma Matematika 6 10 | 6 2.00
it Informaéni technologie 21 1 1.05
dé Déjepis 101 9 (3 1.68
ov Obéanska wchowa 15 6 | 1 1.36
fyy Fyzika 8 10 | 4 1.82
pf Prirodopis 9 10 (21 1.77
ze Zemépis 6 14 | 2 1.82
hw Hudebni wchova 22 1.00
W Vyhama wchova 22 1.00
{Vd Vychova ke zdravi 22 1.00
tv Télesna wchova 22 1.00
nb Nabozenstvi 1 1.00

Ptiloha ¢. 5: tabulka ¢. 7: Piehled prospéchu tfidy 6. A druhé pololeti

Predmét Poéty znamek Prumér
1 2 3|45
Chov | Chovani 22 1.00
g Cesky jazyk a literatura 4 | 8|10 2.27
aj Anglicky jazyk 6 9 6 | 1 2.09
ma Matematika 4 7110 |1 2.36
it Informacni technologie 17 5 1.23
dé Déjepis 7112 3 1.82
ov Ob&anska wchova 13| 4 5 1.64
fiy Fyzika 5113 3 |1 2.00
pf Prirodopis 15| 6 1 1.41
ze Zemépis 9 9 3|1 1.82
hwv Hudebni wchova 22 1.00
W Vytvama wchova 20| 2 1.09
V2 Viychova ke zdrav 22 1.00
tv Télesna wchova 22 1.00
nb MNaboZenstv 1 1.00
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Ptiloha ¢. 6: tabulka ¢. 8: Piehled prospéchu tfidy 6. B prvni pololeti

Piredmét Poéty znamek Prumér
1 23| 4|5
Chov  |Chovani 21 1.00
&j Cesky jazyk a literatura 6 |9 2.00
g Anglicky jazyk 13 | 3 1 1.67
ma Matematika 11 7121 1.67
it Informaéni technologie 19 | 2 1.10
dé Déjepis 12 | 8] 1 1.48
ov Obcanska wchowa 21 1.00
fiy Fyzika 9 9| 3 1.71
p Prirodopis 14 | 5] 2 143
ze Zemépis 8 8|65 1.86
hv Hudebni wchova 21 1.00
W Vytama wchova 21 1.00
VE Vychova ke zdrav 21 1.00
tv Télesna wchova 14 |7 1.33
nb MNabozenst 4 1.00

Ptiloha ¢. 7: tabulka ¢. 9: Prehled prospéchu téidy 6. B druhé pololeti

Predmét Pocty znamek Prumér
1 2 |3|4|5
Chov | Chovani 22 1.00
&j Cesky jazyk a literatura 8 77 1.95
aj Anglicky jazyk 9 8 |23 1.95
ma Matematika 9 6 | 6 1.95
it Informaéni technologie 17 5 1.23
dé Déjepis 13 7 |2 1.50
ov Obé&anska wchowa 22 1.00
fy Fyzika " 6 |5 1.73
pf Prirodopis 00 11 |1 1.59
ze Zemépis M 5 | 6 1.77
b Hudebni wchowa 22 1.00
W Vytvama wchova 22 1.00
NE Vychova ke zdrau 22 1.00
tw Télesna wchova 15 7 1.32
nb NabozZenstvi 4 1.00
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Ptiloha ¢. 8: tabulka ¢. 10: Ptehled prospéchu tiidy 6. C prvni pololeti

Piredmét Poéty znamek Pramér
1 23| 4
Chov  |Chovani 21 1.00
& Cesky jazyk a literatura 3 7|2 2.38
g Anglicky jazyk 8 41 1.90
ma Matematika 10 4 1.71
it Informacni technologie 21 1.00
dé Déjepis "M | 7|21 1.67
ov Obcanska wchowa 19 | 2 1.10
fy Fyzika 13 |53 1.52
pi Prirodopis 4 [ 3] 3] 1 1.57
ze Zemepis 11 |64 1.67
hv Hudebni wchova 21 1.00
W Vytvama wchova 21 1.00
VE Vychova ke zdravi 21 1.00
tv Télesna wchowa 15 | B 1.29
nb Nabozenstvi 0.00

Ptiloha ¢. 9: tabulka ¢. 11: Pfehled prospéchu tiidy 6. C druhé pololeti

Predmét Pocty znamek Prumér
1 23| 4
Chov  |Chovani 21 1.00
& Cesky jazyk a literatura 4 |69 243
a Anglicky jazyk 8 714 2.00
ma Matematika 7 6| 4 224
it Informaéni technologie 21 1.00
dé Déjepis 10 |6 4] 1 1.81
ov Obéanska wchowa 20 |1 1.05
fy Fyzika 8 7|4 2.00
pf Prirodopis 12 | 6|1 1.67
ze Zemépis 9 7] 2 1.95
hw Hudebni wchowa 21 1.00
W Vyhama wchova 21 1.00
VZ Viychova ke zdrav 21 1.00
tv Télesna wchova 15 | 6 1.29
nb MNabozenstv 0.00
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Priloha ¢. 10: tabulka ¢. 12: Ptehled prospéchu tfidy 7. A prvni pololeti

Predmét Pocty znamek Pramér
1 2 13| 4
Chov | Chovani 23 1.00
&j Cesky jazyk a literatura 5|12 |6 2.04
a Anglicky jazyk 5 7192 235
f Rusky jazyk 16 7 1.30
ma Matematika 7 6 [9] 1 217
it Informacni technologie 21 2 1.09
dé Déjepis 9 8 | 5|1 1.91
ov Obcanska wchova 15 8 1.35
fy Fyzika 4 9 | 8|2 2.35
pf Prirodopis 1] 10 | 2 1.61
ze Zemépis 8 11| 4 1.83
W Vytvama wchova 23 1.00
hv Hudebni wechova 22 1 1.04
tv Télesna wchova 23 1.00
pc Pracowni cinnosti 23 1.00
sh Sportowni hry 10 1.00

Ptiloha ¢. 11: tabulka ¢. 13: Piehled prospéchu ttidy 7. B prvni pololeti

Predmét Poéty znamek Pramér
1 2 |13 4
Chov | Chovani 23 1.00
&j Cesky jazyk a literatura 5|1 11|61 213
a Anglicky jazyk 9 8 [4] 2 1.96
i Rusky jazyk 15 7 |1 1.39
ma Matematika 11 6 | 5|1 1.83
it Informacni technologie 18 4 |1 1.26
dé Dejepis 5| 3|5 1.57
ov Obcanska wchova 23 1.00
fy Fyzika 10 6 |7 1.87
pf Pfirodopis 121 9 |2 1.57
ze Zemépis 12 6 |41 1.74
W Vytvarma wehova 21 2 1.09
hwv Hudebni wchova 23 1.00
tv Télesna wchova 16 7 1.30
pc Pracowni innosti 23 1.00
nb Nabozenst 4 1.00
sh Sportowni hry 3 1.00
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Priloha ¢. 12: tabulka ¢. 14: Piehled prospéchu ttidy 7. C prvni pololeti

Predmét Pocty znamek Prumér
1 2 |3|4|5
Chov | Chovani 21 1.00
&j Cesky jazyk a literatura 4 |12 |5 2.05
aj Anglicky jazyk 6 | 7|71 2.14
f Rusky jazyk 16 2 |1 1.21
ma Matematika 7 7|52 2.10
it Informacni technologie 19 2 1.10
dé Déjepis 11 7121 1.67
ov Obcanska wchova 19 2 1.10
fy Fyzika 8 8 |41 1.90
p Prirodopis 10 9 |2 1.62
ze Zemépis 4 12 | 4| 1 210
W Vyhama wchowa 21 1.00
b Hudebni wchova 21 1.00
tv Télesna wchova 15 4 1.21
pé Pracowni cinnosti 21 1.00
sh Sportowni hry 1 1.00
Piiloha ¢. 13: tabulka ¢. 15: Celkovy primérny prospéch
Tiida A Tiida B Ttida C
Celkovy 1. 2. 1. 1. 2. 1. 1. 2. 1.
primérny | pololeti | pololeti | pololeti | pololeti | pololeti | pololeti | pololeti | pololeti | pololeti
prospéch 1,492 1,550 1,521 1,369 1,423 1,438 1,415 1,531 1,481
Piiloha ¢. 14: tabulka ¢. 16: Zames§kané hodiny Tiida A
1. pololeti 2. pololeti 1. pololeti
2016/2017 2016/2017 2017/2018
Zameskané Celkem Na zaka | Celkem Na zaka | Celkem | Na Zaka
hodiny
Omluvenych 624 28,364 588 26,727 616 26,783
Neomluvenych 0 0,000 0 0,000 0 0,000
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Priloha ¢. 15: tabulka ¢. 17: Zameskané hodiny Ttida B

1. pololeti 2. pololeti 1. pololeti
2016/2017 2017/2017 2017/2018
ZameSkané Celkem Na zaka | Celkem Na zaka | Celkem | Na zdka
hodiny
Omluvenych 717 34,143 543 24,682 711 30,913
Neomluvenych 0 0,000 0 0,000 0 0,000
Ptiloha ¢. 16: tabulka ¢. 18: Zameskané hodiny Ttida C
1. pololeti 2. pololeti 1. pololeti
2016/2017 2018/2017 2017/2018
Zameskané Celkem Na zdka | Celkem Na zdka | Celkem | Na zaka
hodiny
Omluvenych 692 32,952 803 38,238 946 45,048
Neomluvenych 0 0,000 0 0,000 0 0,000

98




Pi#iloha ¢. 17: Rozhovor s tfidni uditelkou A

Co Vas motivovalo k tomu stat se ucitelkou?
,, U mé je to naprosto jasné a to rodinna tradice. Nebyla jind volba ani moznost.”
Jaké predméty vyucujete?

,, Déjepis, telocvik a prirodopis. Mam vystudovany prirodopis a obcanskou vychovu,

postupem casu jsem se dostala k télocviku a déjepisu.”
Kolikatym rokem vyucujete?
, Ucim asi 18 let.”

Co si ptedstavite pod pojmem pozitivni klima tiidy?

’

., Dobré vztahy mezi Zdky, dobré vztahy mezi Zdaky a tridnim ucitelem. A zvladani krizi.’
Pouzivate n&jaké konkrétni prosttedky pro podporu pozitivniho klimatu ve vasi tridé?

, Myslim, Ze je dulezité znat rodinné prostredi kazdého Zdka. K pozitivnimu klimatu tridy
patri na sto procent humor. Hodnotit danou tridu realisticky. A byt nad veci. Kombinace

’

vseho.’

Probéhl néjaky program ve vasi tfidé na podporu pozitivniho klimatu, vénuje se této

problematice nékdo na Skole (metodik prevence, vychovny poradce, psycholog,...)?

,, PFimo ve tride ne. Pro ucitele probéhlo néjaké obecné skoleni. Hlavné po prichodu dané
Zdkyne. Mozna, Ze se tady tim tématem zabyva vychovny poradce, ktery by v pripadeé

problému zasdhl.

Narazila jste v praci se tfidou na néjakou ,,slepou ulicku* — pfistup, ktery se ukazal byt

nevhodny?

., Kazdou chvili. Tato tida je nejhorsi na Skole. Trida je plna sportovci konkrétné
fotbalistii, ucitelé na né zkousi ruzné zpusoby, zavadi pravidla, ale za tim se nenaSel

zpusob, jak s nimi vyjit.”
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Mate ve vasi tfid€ zavedena pravidla chovani? Pokud ano jaka?

’

., Zavadet mohu, ale nikdo ve tride je nedodrzuje.’

Mohla byste se mi pokusit popsat, jak na vas pusobi prostiedi ve vasi tiidé z hlediska

vztahii mezi zaky?

., Skupinky, tak jako vsude. Ty vztahy tam nejsou dobré. Mame zde dva kluky, takové
individuality, a ti tu tFidu celou vedou. Jsou dost inteligentni, s celou tridou manipuluji a
nejhorsi je, Ze za nimi stoji rodice. Jsou tam i dvé vyjimky, 2 kluci. Jeden z nich je hodné
inteligentni zaméren na uméni kulturu, vi, CO chce ma to v hlavé srovndno, prave on v této
t7idé hodné trpi. Resilo se to i s rodici, mluvilo se o prestupu do jiné tiidy. Ten druhy je
velmi podobny typ, slusné vychovany chytry.”

Vnimate individuélni vliv nékterych zaka na klima ve tiidé?

L Tidva zZaci.’

Vnimate néjaké konkrétni specifika vzhledem k této tiid€, kdyz ji tfeba srovnate s jinymi

tiidami, kde jste byla tfidnim uéitelem v minulosti?

,,Je to jedna z téch probléemovych tiid, zatim jsem takhle hroznou tridu nezazila. Opravdu

je nejde ukaznit v zadném predmeétu at je to matika nebo telocvik.”

Pocit'ujete pii vyuce pfitomnost asistentky? A jak hodnotite jeji plisobeni vzhledem ke

klimatu ttidy?

,,Z pocatku nasi spoluprdce, to bylo zvlastni. Vnimam ji, ale pozitivné. Pani asistentka je
neskutecne uzasny clovek. Chova se velmi profesionalné, je aktivni v hodindch, dela veci,

které delat nemusi. Tak Ze absolutné spokojenost.”

Absolvovala jste n¢jaky kurz, DVPP vzdélavani apod. na téma podpora, tvorba, rozvoj

nebo diagnostika klimatu t¥idy?

,,Néco bylo receno na poradach. Vsichni o tom vime, ale Zadnym kurzem jsem neprosia.”
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Pi#iloha ¢. 18: Rozhovor s tfidni ucditelkou B

Co Vs motivovalo k tomu se stat ucitelkou?

., Mam rada déti. Ale piivodné nejsem ucitelka. Vystudovala jsme chemii.”

Jaké predméty vyucujete?

,, Matematika, fyzika a chemie.”

Kolikatym rokem vyucujete?

., V podstate 22 let.”

Co si ptedstavite pod pojmem pozitivni klima tiidy?

,, Ve tride je dobra atmosféra, décka spolupracuji. ”

Pouzivate n&jaké konkrétni prostiedky pro podporu pozitivniho klimatu ve vasi tfide?
., To ne, az podle situace. Pracuji za pochodu. ”

Probéhl néjaky program ve vasi tfidé na podporu pozitivniho klimatu, vénuje se této

problematice n€kdo na Skole (metodik prevence, vychovny poradce, psycholog,...)?

v o9

,,Ne ve Skole. Zvlast. Ja jsem absolvovala a to kviili holcicce v 7. tride.

Narazila jste v praci se tfidou na néjakou ,,slepou ulicku* — pfistup, ktery se ukazal byt

nevhodny?

12

,, To asi ne.

Mate ve vasi tfidé zavedend pravidla chovéani? Pokud ano jaka?

’

,,Ano mame. Takové ty zakladni pravidla.’

Mohla byste se mi pokusit popsat, jak na vas pusobi prostiedi ve vasi tiidé z hlediska

vztahil mezi zaky?

., Skupinky, navic tam mame holcicku s PAS. Ona se snazi navazovat kontakty, ale ne vidy

se ji to podari. Trvalo jim hrozné dlouho, nez si zvykli na asistentku, pamatuji si doby,

kdy to zakim dost vadilo. V podstate kazdemu diteti, které se do tridy pridalo. Ale Zdci
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tu holcicku nepustili nikdy moc mezi sebe. Mozna je to jejich obrana. Zase na druhou

’

stranu ¢im déle vsichni spolu jsou, tim jsou vztahy ve tridé o néco lepsi.’
Vnimate individualni vliv nékterych zaki na klima ve t¥id&?

., Mam ve tride silné osobnosti. Tito zZdci se snazi vzdorovat a vydupat si reseni, které jim

vyhovuje. Jsou silné i holky.”

Vnimate néjaka konkrétni specifika vzhledem k této tfide, kdyz ji tfeba srovnate s jinymi

tiidami, kde jste byla tfidnim ucitelem v minulosti?

)

,,Ja ani nevim, je to bézna trida.’
Pocitujete pii vyuce ptitomnost asistentky? A jak hodnotite jeji ptisobeni vzhledem ke

klimatu tfidy?

,»No ze zacatku to bylo neprijemné, ale clovék si zvykne. Ja jsem se setkala s asistentem
ve tridé jiz drive. Proto jsem védéla, do ceho jdu. Pusobi pro mne pozitivné, protoze zdci
vidi, Ze je tam dalsi osoba, ktera je muzZe napomenout, a dohlizi na né. No po prelomu
5-6 tridy ti Zaci, kteri se pripojili, s tim méli problém, nebyli na ni zvykli, ale casem se to

ustalilo.”

Absolvovala jste n¢jaky kurz, DVPP vzdélavani apod. na téma podpora, tvorba, rozvoj

nebo diagnostika klimatu tiidy?

,Ano. Ja jsem absolvovala kviili holcicce ze sedmé tridy.”
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Pi#iloha ¢. 19: Rozhovor s tfidnim udéitele C

Co Vs motivovalo k tomu se stat ucitelem?

., Motivoval mé jeden ucitel na stredni skole.”
Jaké predméty vyucujete?

., Fyzika, technicka vychova a obéanska vychova.”
Kolikatym rokem vyucujete?

., V srpnu to bude 14 let.”

Co si ptedstavite pod pojmem pozitivni klima tiidy?

,, Ve tridé je prijemna atmosféra. Zdaci se mnou komunikuji. A ve tridé se mi musim citit

dobre.”
Pouzivate n&jaké konkrétni prosttedky pro podporu pozitivniho klimatu ve vasi tridé?

,,Clovek se snazi navodit hned po prichodu néjakou atmosféru. Prdace ve skupiné,

Jjednotlivci. Clovék se snazi to délat tak, aby to Zaky bavilo, to znamend i podle tématu,

)

které je zrovna probirano.’

Probéhl néjaky program ve vasi tfidé na podporu pozitivniho klimatu, vénuje se této

problematice nékdo na Skole (metodik prevence, vychovny poradce, psycholog,...)?
., Zddny program ani semindi neprobéhl.”

Narazil jste v praci se tfidou na né&jakou ,,slepou ulicku* — piistup, ktery se ukazal byt
nevhodny?
., Nic mé nenapada.”

Mate ve Vasi tfid¢ zavedena pravidla chovani? Pokud ano jaka?

,,ANno. Ty zdkladni, napriklad hlasit se, nevykrikovat, sedet v lavici. ”
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Mohl byste se mi pokusit popsat, jak na vas pisobi prostfedi ve vasi tfidé¢ z hlediska

vztahii mezi zaky?

., V moji tridé jsou vztahy normalni, tak néjak v roviné. Ano resi se problémy, ale jsou to

spis jen malichernosti.”
Vnimate individualni vliv nékterych zaki na klima ve t¥id&?

’

., Jsou tu vudci osobnosti.” Nikdy nezasli za hranice.’

Vnimate néjaka konkrétni specifika vzhledem k této tiid€, kdyz ji tfeba srovnate s jinymi

tiidami, kde jste byl tfidnim ucitelem v minulosti?

,Asine.’

Pocitujete pii vyuce pritomnost asistentky? A jak hodnotite jeji ptisobeni vzhledem ke

klimatu tfidy?

,, Ze zacdtku ano, protoze nikdy pred tim jsem asistentku ve tiidé nemél. Casem jsem si na

ni zvykl.”

Absolvoval jste n&jaky kurz, DVPP vzdélavani apod. na téma podpora, tvorba, rozvoj

nebo diagnostika klimatu tiidy?

»”
,, Ne.
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Ptiloha ¢. 20: Rozhovor s asistentkou pedagoga tiidy B

Co Vas motivovalo stat se asistentkou pedagoga?

)

. Mam rada praci s zaky. Zkusila jsem to, a zustala u toho.’
Kolikatym rokem pomahate zakim pii vyuce?

., Ted’ to bude 9 let. A na této skole piisobim 6 let.”

Co si ptredstavite pod pojmem pozitivni klima tfidy?

,, Pozitivni klima, tak asi kdyz se vsichni v dané tridé citime dobre, spokojené. Vsichni

)

spolu vychazime dobre.’

Mohla byste popsat, jak na Vas plisobi prostfedi ve vasi tfidé z hlediska vztahi mezi

aky?

,, Trida je hodné rozdélena na skupinky, to je ale bézné. Skupinky byly vytvorené jiz od
treti tridy, kdy jsem sem prisla. Skupinky, které zde jsou, nechtéji zaclenit Zakyni s PAS,
ani ty dvé slabsi Zakyne, kterym pomahdam. Proto se tyhle holky bavi spolu. Ja jsem trochu
ocekavala, Ze pri prechodu na druhy stupen a s prichodem novych Zdku se to zmeéni

k lepsimu, ale moc to nepomohlo.”
Jak ptijali zaci mezi sebe zakyni s PAS?

,»Moc dobre ne. Do paté tridy mivala Zakyné dost velké problémy s chovanim, a jini Zdci
to nedokazali pochopit. A to se s ni ted tahne, proto ji v soucasnosti mezi sebe nevezmou,

i kdyz uz se jeji chovani mnohem zlepsilo.”
Myslite si, ze zaky ovliviiuje Vase pfitomnost pii vyucovani?

,,Ja myslim, Ze ted uz ne. Je to vidy urcenou néjakou zmenou, kdyz jsem prisla a nahradila
Jjinou pani asistentku, pak prechodem z prvniho na druhy stupen. Vzdy si na mne museli

novi Zaci zvyknout.”
Jaké vztahy mate s uciteli vyucujici ve tfid¢€, ve které ptisobite?

., Mysli, Ze spolu vsichni vychazime dobre. Hodné si vychazime vstric, coz je pri této praci
)

dillezité. Snazim se byt prospésna zaku i ucitelii.’
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Ptiloha ¢. 21: Otazky pro rozhovor s zaky

Kdyz se t¢ ted’ zeptam, jaka je tvoje tfida? Co by si mi tekl/a?
Jak se citi§ ve své tfidé? Mas v ni néjaké oblibené misto?

Jak travis svlij volny Cas o prestavkach?

Chtél/a bys na své tfidé néco zmenit?

Ovlivnil t€ néjakym zptisobem piestup z prvniho na druhy stupe?
Zmeénilo se chovani tvych spoluzaki, po prichodu novych zaka?
Vnimas pfi vyucovani pfitomnost asistentky?

Jak vnimas svého tfidniho uéitele? Jako autoritu, kamarada, ...
Ktery pfedmét vyucuje tviy tiidni ucitel?

Zapojujes se v tomto predmétu do diskuzi?

V diskusi pii vyuce, fikas opravdu, co si mysli§?
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