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UVvOD

V této bakalarskeé praci se budeme vénovat heterosexudlnim, bezdétnym partnerskym
vztahiim V nesezdaném souziti, V nichz oba partnefi béhem pandemie covidu-19 pracovali
z domova. Cilem této kvalitativné zamétené prace je popsat prozivani téchto paru v jejich

pracovnim i osobnim Zivot¢, jejich vnimani prace z domova a vztahové spokojenosti.

Téma je zajimavé jedineCnou zkuSenosti parii travit téméef izolované veskery Cas ve
spolecné pritomnosti s velmi omezenymi moznostmi vyuziti volného Casu. Jak probihaly
dny na home office u téchto pari? Byla pro n¢ prace z domova benefitem? Jaké aspekty
work-life balance pary popisovaly? M¢lo toto obdobi né¢jaky vliv na jejich partnersky vztah
a prozivani spokojenosti v ném? Toto jsou hlavni otadzky, které jsme si pii volbé tématu

pokladali.

V teoretické Casti prace popisujeme partnerské vztahy v obdobi mladé dospélosti,
partnerskou spokojenost, jeji aspekty a souvislosti véetné¢ konfliktd. Déle se zaméfime na
vykon prace z domova, rovnovahu mezi pracovnim a osobnim zivotem a kratce také na

pandemii covidu-19.

Vyzkumna ¢ast navazuje na zminéné otazky a pretvaii je v otazky vyzkumné. V této

Casti dale popisujeme analyzu dat z polostrukturovanych rozhovort a jeji vysledky.



TEORETICKA CAST



1 PARTNERSKE VZTAHY

Utvareni blizkych vztahii je béhem lidského Zivota pfirozené. Na samém pocatku nasi
existence jsme soucasti dyadického vztahu matka—dit¢, nasleduji vztahy s nejblizsi rodinou
nebo pecovateli, s prvnimi piateli, platonickymi laskami a pozdéji v adolescenci objevujeme
i vztahy romantické. Sprecherova s kolegy (2006) definuji partnersky vztah jako blizky,
citovy vztah mezi dvéma jedinci, ktery se obecné vyznacuje intimitou, citovou podporou a

vzajemnou zavislosti.

Podstatou dlouhodobého partnerského vztahu je zrala laska, ktera se postupné
transformovala z pocate¢ni zamilovanosti (Prasko, 2005). Mezi hlavni znaky takového

vztahu patii tésnost, vzajemna zavislost, zdvazek, diivéra a intimita (Slaménik & Hurychova,

2015).

Prozivani tésmosti (closeness) V partnerském vztahu lze nejlépe popsat jako
vzajemnou citovou angazovanost, ktera se projevuje péci a starosti o partnera a védomim
odpovédnosti za vlastni chovani a jeho dusledky pro vztah. S tim je spojena i duvéra ve

vzéajemnost vztahu (Slaménik & Hurychova, 2015).

Pro méfeni vnimani tésnosti v blizkych vztazich lze vyuzit skalu 10S (inclusion of the
other in the self), pomoci které respondenti posuzuji t€snost svého vztahu vybérem jedné ze

sedmi moznych dvojic ptekryvajicich se kruht (Géchter et al., 2015).

Obrazek 1: Skéla 10S (Gichter et al., 2015)

o
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Vzajemna zavislost urCuje, do jaké miry se partnefi navzajem ovliviiuji ve svych

¢inech a rozhodnutich a jak berou v tvahu vzajemné potteby. Vzajemna zavislost ma tedy



vliv na to, jak se lidé ve vztahu chovaji, a ovlivituje tak i celkovou spokojenost a stabilitu
vztahu (Rusbult & van Lange, 2003). Pokud je v blizkém vztahu vysoka mira vzajemné
zavislosti, partnefi maji tendenci mit vice spole¢nych z4jmii a Vv jejich chovani ptevazuje
snaha se sobé prizpusobovat. V povrchnich vztazich naopak pievlada individualismus

a vzajemna zavislost se zde bézné neobjevuje (Slaménik & Hurychova, 2015).

Zavazek je dlouhodobgjsi formou vzajemné zavislosti (Slaménik, 2011). Jde
0 presvédceni o trvalosti a pokracovani vztahu i do budoucnosti. Ve fyzickém svété se muze
projevit napiiklad sestéhovanim, koupi nemovitosti, pofizenim si domaciho mazlicka,

planovanim rodiny nebo uzavienim manzelstvi.

Zavazek také velmi izce souvisi s vérnosti. Lidé, kteti jej ve vztahu pocit'uji ve vetsi
mife, jsou méné nachylni k nevéfe diky obrannému mechanismu, jenz devalvuje jejich
potencialni milence. Tato strategie je navic silngjsi, pokud je alternativni partner v&tsi

hrozbou pro vztah (je svobodny nebo vysoce atraktivni) (Johnson & Rusbult, 1989).

Mezi typické znaky intimity patii sebeodhaleni, prolinani hranic mezi partnery,
vyjadieni nejhlubSich citi a prozivani blizkosti (Vyrost, 2019). Mezi fyzické projevy
intimity nalezi napiiklad mimika, doteky, sex nebo prosta pfitomnost partnera. Intimita
zacina ve vztahu tam, kde se jeden z partnert s ddvérou otevie a druhy tento akt
sebeodhaleni pfijme a opétuje. V piipad€, ze jsou projevy intimity negovany, mize jit
0 predzvést rozpadu vztahu (Slaménik & Hurychova, 2015). Vysokd mira intimity ma
schopnost kompenzovat ve vztahu nedostatek sexualniho uspokojeni (Stephenson &
Meston, 2010).

Divéra podporuje emocni otevienost mezi partnery a lze ji povazovat za
komponentu zavazku i intimity (Slaménik, 2011). Duvéra také tizce souvisi se Stylem
attachmentu, ktery charakterizuje pfistup ¢loveéka k blizkému vztahu. Pti bezpeéném stylu
attachmentu ptevlada u ¢lovéka tendence diivétovat partnerovi, zatimco u nejistého stylu je

budovani divéry ve vztahu velmi komplikované (Simpson, 1990).

1.1 Nesezdana souziti v pozdni mladé dospélosti

V pribéhu poslednich desitek let se mezi autory pfispivajicimi K poznani vyvojové
psychologie objevuji riizné nazory na obdobi, které nasleduje bezprostiedné po dospivani.
Obdobi mladé dospélosti vétsina z nich zasazuje do vékového rozmezi 20 — 30/35 let, viz

piehledovou tabulku nize.



Tabulka 1: Piehled definic mladé dospélosti

Autor Rok vydani = Pojmenovani Vékové ohraniceni
Prihoda 1967 Mecitma, anaplastické obdobi 20-30

Svancara 1981 Mlada dospélost 20-30/32
Vagnerova 2000 Mlada dospélost 20-35

Langmeier a Krejc¢ifova 2006 Casnd/stfedni dospélost 20-25/30

Arnett a kolektiv 2014 Vynoftujici se dospélost 18-29

Ri¢an 2014 Mlada dospélost 20-30

Thorova 2015 Mlada dospélost 20-35

Ptihoda (1967) definuje obdobi mecitmy jako desetileti mezi 20. a 30. rokem, piesto
uznava, Ze je tieba jej navic rozdélit na poloviny. Clovék je sice v Eerstvych dvacatych letech
jiz povazovan za dospé€lého, ale nez bude pln¢ ptijat do spolecnosti, musi se nejprve prokazat
a nasbirat potfebné zkusenosti. Hlavnim tkolem tohoto obdobi je zalozit rodinu, na coz se
divky pfipravuji jiz od konce postpubescence. | Svancariiv (1981) vyklad se zaméfuje na
rodinu, a to predevS§im u zen, muziim pfisuzuje V této Casti zivota prevazné touhu po
budovani kariéry a potfebu se prosadit. Ri¢an (2014) poukazuje na fakt, Ze obtiznost definice
tohoto obdobi vychazi z rozmanitosti Zivotnich drah riznych jedinct. Z pohledu manzelstvi,
které také vnima jako stfedobod partnerskych usporadani, zminuyje jisty tlak, jenz okoli

vyvijelo na Zeny blizici se 25 a muze 30 letim.

Langmeier a Krej¢itova (2006) sice definuji casnou dospé€lost vékovym ohrani¢enim
20 — 25/30 let, zaroven ale vnimaji jisty piekryv do stfedni dospélosti, stejné jako Ptihoda.
Ve véku 25-30 let je podle nich ustfednim tématem partnerskych vztahti manzelstvi, které

slouZi naplnéni potfeby intimniho a emoc¢niho prozivani a rozsifeni rodiny o déti.

,Dilema rané dospélosti spoCivda v rozporu potieby svobody a nezavislosti
S potirebou zkusit nové role, které sice socialné potvrzuji dospélost, ale jsou zaroven néjak
omezujici.” (Vagnerova, 2000, s. 305) Lidé v obdobi mladé dospélosti Casto €ini rozhodnuti,
ktera nasledné ovlivni smétfovani jejich zivota v budoucnosti. Jde tedy o obdobi zasadnich

zmén, ¢emuz napomaha odvaha a touha zazivat a zkouset nové véci.



V kontextu romantickych vztahii popisuje Vagnerova (2000) u partnerti potiebu
vylucnosti a transformace vztahti do realisti¢téjSich a stabilngjSich. Tento posun
k dlouhodobym vztahiim popisuje i Thorova (2015), ktera dopliuje charakteristiku
0 intimitu, citové pfipoutani a formovani parové identity. ManZzelstvi nechava pro mladé

dospélé jako jednu z voleb a zminuje i dal§i mozna uspoifadani jako kohabitaci.

Ukazuje se, ze vyklad mladé dospélosti neni stabilnim pojmem, ale nutné podléha
sociokulturnim vliviim. Teorie mladé dospé€losti postavené na brzkém vstupu do manzelstvi

pozbyvaji své platnosti a objevuji se teorie nove, které tuto skutecnost 1épe reflektu;i.

Prikladem velmi popularni teorie vyvoje je ,, vynorujici se dospélost “, kterou uvedl
Arnett jiz vroce 2000 a nasledné ji n¢kolikrat aktualizoval (Arnett, 2007). Podnétem
ke vzniku teorie je mimo jiné reflektovani demografickych zmén, jako je delsi doba studii,
pozdéjsi vstup do manzelstvi a s tim souvisejici 1 odlozeni planovaného rodicovstvi. Tyto

zmény lze pozorovat ve vétsing vyspélych zemi (Arnett et al., 2014), stejné tak jako v CR.

Obrizek 2: Graf shate¢nosti svobodnych 1961-2021 (CSU, 2022)

Snatecnost svobodnych, 1961-2021
First marriage indicators, 1961-2021
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Jak je patrné z grafu siiate¢nosti na obrazku 2, od za¢atku 90. let dochazi v CR jednak
k poklesu ¢etnosti vstupu do prvniho manzelstvi a zaroven i K postupnému navySovani véku

novomanzelil, pokud jiz k manzelstvi dojde.
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V soucasnosti je bézné, Ze se zeny vdavaji na konci mladé dospélosti a v tomto

obdobi také rodi prvniho potomka, jak znazoriuje obrazek 3.

Obrazek 3: Graf thrnné plodnosti a primérného véku matek 1960-2021

Uhrnna plodnost a primérny vék matek, 1960-2021
Total fertility rate and mean age of mothers, 1960-2021
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Narozeni ditéte vSak neni podminéno manzelskym svazkem, jak to byvalo dfive,

a témef polovina déti se rodi mimo manzelstvi, viz obrazek 4.

Obrazek 4: Graf narozeni celkem a mimo manzelstvi 1960-2021 (CSU, 2022)

Zivé narozeni celkem a mimo manzelstvi, 1960-2021
Live births total and outside marriage, 1960-2021
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= Podil Zivé narozenych mimo manZelstvi (%) / Proportion of live births outside marriage (%)

350 70
300 60
250 50

Podil (%) / Proportion (%)

Pocet Zivé narozenych (tis.) / Live births (ths.)

1860 1870 1980 1990 2000 2010 2020

Rok / Year

11



Manzelstvi je u starSich ro¢nik ve véku 60 a vice let vnimano jinak nez u osob
ve véku 20-39 let. Ocekavani mladsich je komplexnéjsi a pred uzavienim snatku jsou pro

n¢ dilezité nékteré zcela praktické podminky, jako napiiklad:

e absolvovani manzelstvi na zkousku,
e Vlastni/partnerova finan¢ni nezavislost,
e urovnani ptipadnych piedchozich vztahovych i majetkovych zavazki,

e vzdjemna informovanost o zdravotnim a finan¢nim stavu.
Také se zaméfuji na vzadjemnou kompatibilitu a vlastni potteby:

e nalezeni sama sebe,
e psychicka pripravenost na manzelstvi,
e vzajemné porozuméni a sndSenlivost s partnerem,

e schopnost spolu spolupracovat pii feseni zivotnich problémti.

Starsi respondenti ve véku 60 let a vice vnimali manzelstvi vyrazné vice jako instituci
pro vychovu déti nez skupina mladsich. Jako dal$i mozny benefit manzelstvi uvadeéli
spole¢né feSeni problému. Jejich motivy pro vstup do manzelstvi byly ¢asto ovlivnény

vné&jsimi okolnostmi a sociokulturnim tlakem (Pavli¢kova, 2017).

Nesezdana souziti, jinak nazyvana jako ,,manzelstvi na zkousku“ nebo kohabitace,
Jsou cCasto povazovana za predstupent manzelstvi. Z vyzkumu zabyvajiciho se stabilitou
nesezdanych souziti vyplyva, ze vice nezZ tfetina partnerti v nesezdaném souziti nasledné
vstupuje do manzelstvi, u tfetiny dochazi k rozchodu a tfetina sledovanych part v kohabitaci
setrvava. Ve srovnani se sledovanymi manzelstvimi je zde mira stability niZsi, coZ je mozné
vysvétlit pfirozenym rozpadem neperspektivnich vztahl. Mira rozpadu statisticky klesa

S vy$$im vékem vstupu do tohoto typu vztahu (Matikova & Vohlidalova, 2011).

Na nesezdana souziti Ize dale pohlizet z hlediska volby partnerd se v budoucnu vzit,
¢i nikoliv. Ukazuje se, ze mezi ,, manzelstvim na zkousku “, kde partneti ocekavaji, ze nékdy
v budoucnu vstoupi do manzelstvi, a souzitim ve formé ,,alternativy k manzelstvi“, kde
partnefi z riznych divodl o svatbé neuvazuji, je rozdil minimaln¢€ v mife pocitovaného
zavazku. V Ceské studii zabyvajici se touto problematikou se ukazalo, ze partnefi pocitovali
vétsi miru zavazku, pokud snatek planovali, cozZ miize byt zptisobeno naptiklad vnimanim

manzelstvi jako vysS§iho stupné vztahu, ktery je zaroveil vice zavazujici. Pocitovany zdvazek
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U muzt byl dokonce o néco vyraznéji vazan na typ nesezdaného souziti nez u zen, a to ve

prospéch planovaného snatku (Janicka & Szymczak, 2019).

Pfestoze jsou muzi Casto prezentovani jako ti, ktefi do manzelstvi nespéchaji a ze
Muzi vnimaji ve spojitosti s manzelstvim zménu jejich statusu a identity. Jako manzelé maji
mnohem rozsahlejsi povinnosti viici své roding nez jako partneti. Zaroven jsou na né kladena

vétsi ocekavani (Stanley, 2010).

1.2 The sound relationship house theory

The sound relationship house theory je teorii manzeli Gottmanovych (2017) a popisuje
partnersky vztah metaforicky jako dim, ktery tvofi sedm pater a dva vztyéné pilife.
Jednotlivé ¢asti teorie jsou definovany ve formé rad nebo doporuceni a vSechny jsou
méfitelné. UZivanymi metodami jsou sebeposuzovaci $kaly, pozorovéni a strukturovana

interview. Teorie obsahuje tyto komponenty:

e Vytvafeni map lasky — Podstatou je znalost vnitiniho svéta partnera, toho, jak
komunikuje, pfemysli, o co ma z4jem a jaké proziva emoce. Mapu lasky Ize vytvofit
pomoci Gottmanovy metody za pouziti strukturovaného rozhovoru a dotazniku nebo
sdilenymi zazitky ¢i otazkami na partnerovu minulost, myslenky a pocity.

e Sdilejte naklonnost a obdiv — VSimanim si partnerovych kvalit a toho, co déla
spravng, l1ze vytvofit z této ¢innosti zvyk. Tento zvyk ve vztahu pomaha projevovat
vdécnost, respekt a prostor pro naklonnost.

e Obrat’te se k sobé misto od sebe — Zakladem je znat svého partnera a védét, jakym
zpusobem vyjadfuje svou potfebu k navazani kontaktu. Muze jit o touhu po
pozornosti, podpote, hovoru, vielosti, sexualnim kontaktu apod.

Partner mtze dat najevo svou potiebu verbalné nebo neverbalné a nasledné zavisi na
reakci druhého, zda pujde partnerovi naproti, nebude reagovat nebo se k situaci
postavi odmitave. Principem je tedy reakce smérem k sobé, od sebe nebo zadna.

e Pozitivni perspektiva — V ptipad¢, ze prvni tii body teorie nefunguji ve prospéch
vztahu, je mozné, Ze pii feSeni problémt prevazi negativni pocity, které clovek ma
vaci vztahu a partnerovi. Partneti maji tendenci K piecitlivélosti vici negativnim

afektiim a mohou i neutralni ¢i pozitivni situace vnimat jako negativni. Pfitomnost
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pozitivniho pfistupu naopak pfispiva k feSeni problémi a uspéSnosti pokusl
0 napravu.

e Zvladani konflikt — Béhem konflikti, které jsou pfirozenou soucasti vztahu, Ize
vyuzit nékteré metody na jejich zvladani. Nejprve se par musi naucit, ze jedinym
zpusobem, jak 1ze konflikty FeSit efektivng, je zustat v klidu. K tomu jsou pii nacviku
V laboratofi pouzivany métice tepu nebo zatizeni pro biofeedback.

e Spliite si Zivotni sny — Partnefi by se ve vztahu m¢li citit natolik v bezpeci, Ze budou
mit prostor hovofit o svych snech a budou davéfovat tomu, Ze jsou tyto sny
podporovany.

e Vytvarejte spoleény smysl — Tento bod vychazi z existencialni analyzy a popisuje
vztah jako prostiedek k vytvareni smyslu ve spole¢né cesté zivotem.

e Budovani duvéry a zavazku — Dlvéra a zavazek jsou nosnymi zdmi teorie
a zdravého vztahu. Postupnym vytvafenim vzorcl pozitivniho chovani, jako jsou
projevy uznani, naklonnosti nebo uptednostiiovani vztahu, dochazi k budovani

divéry a oddanosti.

Tato teorie je zakladem pro manzelskou terapii, ale miize byt pouzita i pro programy
predmanzelského vzdélavani (Barnacle & Abbott, 2009) nebo online intervenci pro zlepseni

parové komunikace (Deylami et al., 2021).

1.3 Laska

,Laska se chape jako vitélni sila, radost z byti druhého ¢lovéka, chemicka reakce, potvrzeni
hodnoty toho druhého, uspokojeni nejnaléhavéjSich lidskych potieb a nejvyssi stupen

mezilidskych vztaht.* (HargaSova & Novak, 2007, s. 52)

Dle Slaménika (2011) patii laska mezi socialni emoce, pro které je typické, ze
vznikaji vyluéné v socidlnim svété, maji dlouhodobé trvani a nevychdzeji z biologického
zakladu. Nelze ji jednoduse vysvétlit, nebot’ ma mnoho pficin a riizni se i jeji prozivani. A¢
jako prvni pfichdzi na mysl laska romanticka, samotna laska ma mnohem vice forem (napf.
sourozenecka, matefska, platonicka, sebelaska a jiné). Lze milovat osoby, zvitata, objekty,
ale i ¢innosti. Aron a kolektiv (2005) naopak popisuji lasku jako proces pouzivajici systémy

odmény a motivace v naSem mozku pro zaméieni se na konkrétniho partnera.

Prestoze laska postrada jednotnou definici, Ize dospét k zaveéru, ze jeji soucasti je

intimita, zavazek a péce (Benokraitis & Buehler, 2019). Hluboka péce o druhého, rist na
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zaklad¢ zkuSenosti a prozivani radosti ze Zivota jsou také aspekty, které byly zjistény za
pomoci rozsahlé kvalitativni studie (Mouton & Montijo, 2017). Laska mize pfinaset
I negativni emoce jako zarlivost, pochybnosti, strach ze ztraty, ale také stud za chovani

partnera (Slameénik, 2011).

V dnesni dobé je velmi diskutovanym tématem i polyamorie, ktera oznacuje
schopnost milovat vice nez jednoho partnera. Tento typ mnoholasky a nasledné i vztahu je
stale vniman s piedsudky, nebot’ lidé inklinuji k nazoru, ze romanticky lze skute¢né milovat
pouze jednoho c¢lovéka (Matsick et al., 2014). Pokud jde vSak o lasku Kk rodinnym
ptislusnikim, k pratelim nebo o lasku platonickou, nikoho nepiekvapi, Ze neni omezena

pouze na jednoho ¢lena rodiny nebo ptitele (Moors et al., 2019).

1.3.1 T¥i faze lasky

Mnoho teorii lasky se shoduje v tom, Ze laska prochdzi uréitym vyvojem ¢i fazemi.
Murstein (1988) hovoii o lasce vasnivé, romantické a manzelské. Hatfield a Walster (1985)
popisuji vyvoj lasky od vasnivé k pratelské. Dle teorie manzelt Gottmanovych (2017) ma
laska tfi faze: zamilovanost, budovani divéry a budovani zavazku a loajality. Prvni faze se
nikterak neli$i od béZzné¢ho vnimani zamilovanosti. Jde o bouflivou fyziologickou reakci na
fadu hormonti a neuromediatorti, ktera zptisobuje zménu v prozivani. Lidé citi intenzivné
pocit radosti, vzruseni, neklidu, pohlceni laskou, obsedantni zaméfeni myslenek na partnera
a vSeobecné pozitivni ladéni ve vztazich 1 ostatnich oblastech Zivota vCetné nahledu na
vlastni budoucnost. Tento stav je dokonce pfipodobniovan k ptiznaklim, které jsou spojeny

se zavislostnim chovanim (Fisher et al., 2016).

Budovani daveéry jakozto druha faze lasky, tak jak ji popisuji Gottmanovi, za¢ina po
prvotnim zavazku, kterym mize byt napiiklad spolecné sest€éhovani nebo manzelstvi.
Podobné jako u doznivani, které popisuje Cibulec (1974), je tato faze typicka zvySenym
vyskytem konflikt a vyrovnavanim se s charakterovymi vlastnostmi partnert, které se diive
jevily jako idealni ¢i piitazlivé nebo byly na pocatku zcela piehlizeny. Dle Gottmanovych
se vétsSina hadek partnert v této fazi lasky tykala netispéSnych pokust o navazani vztahu,
a odhalovala tak potize s divérou. V piipad¢, ze se partnerim nepodaii vytvofit dostate¢né

bezpecné prostiedi pro budovani divéry, par se obvykle rozvede.

Ve tieti fazi lasky popisuji Gottmanovi rozcesti, na kterém se vztah nachazi. Na jedné
stran¢ je budovani zavazku, v jehoZ ramci partnefi prohlubuji vzajemnou vdécnost za to, co

ve vztahu maji. Na stran¢ druhé je prohlubovani nelibosti k tomu, co jim ve vztahu chybi,
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a budovani zakladi pro pfipadnou zradu. V prvnim ptipadé se partnefi staraji o potieby
vlastni i vzajemné a sméfuji tak blize vérnosti a zavazku. V ptipadé druhém mezi sebou
partnefi soupeii, nesd€luji si své potieby a snazi se vyhybat konfliktim. Véfi, ze pro né

existuje lepsi vztah, a tak méné investuji do vztahu soucasného.

1.3.2 Triangularni teorie lasky

Sternbergova(1986) teorie lasky vysvétluje tento slozity konstrukt pomoci tii slozek:
intimity, vasné a zavazku. Kazdou z nich stavi na vrchol pomysiného trojuhelniku a jejich
vzajemnou kombinaci a mirou popisuje rizné druhy prozivané lasky. Definice jednotlivych

slozek v kontextu teorie je nasledujici:

e Intimita — zahrnuje pocity blizkosti, sounaleZzitosti, propojeni, které vyvolavaji
prozitek vielosti v blizkém vztahu.

e Vasen — psychofyziologickd slozka, jejiz soucasti je touha, vzruseni nebo
pfitazlivost.

e Zavazek — je kognitivni slozka, jeZ se podili na rozhodnuti udrzovat vztah, ptipadné

uvédomeni si, ze v tuto chvili nékoho skutecné miluji.

S délkou vztahu se jednotlivé slozky lasky mohou ménit, nékteré sili a jiné se
postupné vytraceji. Pro dlouhodobé partnerské vztahy tak mize byt typickd vysok4 mira
intimity a zavazku, avSak postupné klesajici troven vasné. V kratkodobych vztazich se
nékteré slozky nemuseji ani rozvinout, takovy vztah typicky zapoéne velkou vasni a diive,
nez je vybudovana intimita, Skon¢i. Idealem spokojeného partnerského vztahu je vyvazeny
trojuhelnik obsahujici v§echny komponenty lasky ve stejné mife zaroven, zatimco ve vztahu
s nejblizsi rodinou nebo prateli je jadrem aspekt intimity a ve vztahu K vlastnim détem

dominuje zavazek.

Kombinaci riznych slozek ¢i jejich absenci vznika dle Sternberga (1986) osm
moznych druhu lasky. Pro piehlednost je i s kratkym vysvétlenim zobrazujeme v nasledujici

tabulce.
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Tabulka 2: Taxonomie lasky dle R. J. Sternberga

Komponenty lasky
Druh lasky Vysvétleni
Intimita Vasen Zavazek

Absence vSech tfi slozek. Nahodna

Vztah bez lask - - - .. .
y setkani a interakce s lidmi.

Pratelstvi nebo navazani vztahu

Mit rad + - - o . .
vzbuzujiciho sympatie k druhému.
. Zamilovanost charakteristicka
Zamilovanost - + - . . "
psychofyziologickym vzrusenim.
MuZe byt koncem dlouhodobého
. oy stagnujiciho vztahu nebo
Prazdna laska - - + vg, J . o
zaCatkem domluveného shatku
v jinych kulturach.
Fyzicka ptitazli kombinaci
Romanticka l4ska . . i y2|c‘a p |ta’z |vostcv ombinaci
s pocitem blizkosti.
Pratelska laska + - + Dlouhodobé oddané pratelstvi.

Vasniva laska, ktera velmi rychle
Posetila laska - + + presla do zavazku napf. v podobé
manzelstvi.

Byva cilem milostnych vztahu. Jeji

Dokonala laska + + + . . i _
dosazeni je snazsi nez udrzeni.

Nedavna mezikulturni studie univerzalnosti triangularni teorie lasky ukézala, ze
teorie je pouzitelna napfi¢ riznymi Kulturami a skala Triangular Love Scale, pomoci které

je mé&fitelna, ma dobré psychometrické vlastnosti (Sorokowski et al., 2021).
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2 PARTNERSKA SPOKOJENOST

Jak nejlépe popsat spokojenost v partnerském vztahu? Obecné by se dalo fici, Ze pokud je
¢loveék s né¢im spokojeny, hodnoti onu véc pozitivné a tento stav mu piinasi radost.
Domnivame se, ze v partnerském vztahu se tato radost projevuje dale tak, ze ¢lovék zaziva
pocit naplnéni a pieje si, aby tento vztah pokracoval i do budoucnosti. Spokojenost
Vv partnerském vztahu nemusi znamenat, ze je kazdy den pozehnanim, konflikty zde
neexistuji a partnefi k sobé chovaji neutuchajici obdiv. Zastavame nazor, ze se jedna

0 vnimani vztahu a jeho pfinosu z dlouhodobého hlediska a schopnost Zit Zivot spoleéné

vvvvv

V nasledujici kapitole predstavime vybrané studie pojednavajici o rtiznorodych
aspektech partnerské spokojenosti. Jelikoz vyzkumna ¢ast této prace je zameéiena
kvalitativné, zvolili jsme pro pfiblizeni prvkil partnerské spokojenosti taktéz kvalitativni
studii. Tu jsme nasledné srovnévali s ostatnimi vyzkumy souvisejicimi s jednotlivymi

aspekty spokojenosti.

Mezi vyznamné teorie souvisejici s partnerskou spokojenosti fadime také Bowlbyho
teorii citové vazby, kterd je zdkladem pro dal$i teorie pojedndvajici o citové vazbé

Vv dospélosti a jejim propojeni s prozivanim partnerského vztahu.

Povazujeme za podstatné v této kapitole zminit 1 teorii ziskl, jez osvétluje
mechanismy fungovani partnerského vztahu z pohledu nékladt a ziskl a pfispiva k hlubS§imu

pochopeni pozice zavazku ve vztahu.

2.1 Aspekty partnerské spokojenosti

Na zaklad¢ kvalitativni studie za Gcasti 22 respondentt zijicich ve spokojeném vztahu vice
nez 10 let se autorkam podatilo nalézt nékolik kategorii, které ke spokojenosti pfispivaji.
Jsou to: prekonani rozdila a prekazek, nefesit vse, Spole¢né aktivity, komunikace, vytrvalost,
bezpeci, soulad, dobra volba partnera, stabilni ekonomicka situace a rodina (Kalousova &
Stétovska, 2020).

Pi‘ekonani rozdili a prekazek lze blize specifikovat také jako toleranci, uméni

kompromisu ve vztahu nebo ochotu ustoupit (Kalousova & Stdtovska, 2020). Ochotou

18



ustoupit ve vztahu se zabyvali také Impett a kolektiv (2005), ktefi vysvétluji, ze pro
spokojenost neni podstatné pouze to, Ze je partner ochoten ustoupit, ale také velmi zalezi na
jeho motivech. Ty mohou byt fizeny snahou pfiblizit se k partnerovi a ustoupit v jeho
prospéch nebo celkové ve prospéch vztahu, ale také motivem vyhnout se hadce nebo
odmitnuti. Celkov¢ studie ukazala, ze pokud se ¢lovék obétoval s motivem piiblizeni se,
zazival nasledné pozitivnéjsi emoce, vétsi spokojenost a kvalitu vztahu a méné konflikta.
Vysledkem motivu vyhybani se byly naopak emoce negativni, méné spokojenosti

a pocitované pohody a vétsi vyskyt konflikth.

Kategorii souvisejici s prekondvanim piekazek je dle naSeho nazoru i kategorie
,neresit v§e*“, ktera rozsifuje poznani dynamiky vztahi o védomé rozhodnuti nenechat
nekteré méné podstatné zazitky momentalni nepohody narusit celkovou rovnovahu vztahu

nebo nevstupovat do malichernych konflikti.

Nedostatek spole¢né straveného ¢asu ¢i neshody v jeho traveni se ukazuji jako
jedna z moznych pfi¢in rozpadu partnerského vztahu. Nejvice zastoupenou piic¢inu jsou vSak
odli$né nazory, postoje a vzdjemné odcizeni (Vohlidalova, 2010). Spole¢né traveny volny
cas je prediktorem celkové spokojenosti se vztahem, zvlast¢ pokud jde o cas traveny
S partnerem o samot¢ (Smith et al., 1988). V¢Etsi spokojenost se spolecné stravenym volnym
Casem prozivaji partnefi, ktefi dobfe znaji sami sebe a své potieby a dokazou je rozliSovat

od potieb partnera (Stapley & Murdock, 2020).

Jednim z vyznamnych prediktort partnerské stability je schopnost Zzeny v paru
pozitivné komunikovat (Ruffieux et al., 2014). Pokud jde ale o posuzovani spokojenosti,
nejsou vysledky zcela jednozna¢né. Pii pouziti prafezového vyzkumu jsou vysledky pro
vztah komunikace a relativni spokojenosti part signifikantni. Spokojené pary spolu
komunikuji pozitivnéji, efektivnéji a méné negativné. V dlouhodobém hledisku je
komunikace jako prediktor spokojenosti zna¢né nekonzistentni. Je otazkou, zda a za jakych
podminek muze byt komunikace vice disledkem partnerské spokojenosti nez jeji pfic¢inou
(Lavner et al., 2016).

Negativni komunikace nebo potize v komunikaci mohou tstit napiiklad v emo¢ni
odtaZeni, Casté zmény nalad, odpor vici partnerovi, hnév, pocit nepochopeni, nediveéru,

pocit, ze partner neni ve vztahu milovan nebo je piehlizen (Benokraitis & Buehler, 2019).

Kvalita komunikace mezi partnery ma vyznamné pozitivni vliv na uroven sebetcty,

vlidnosti a svédomitosti partneri. Partnefi na vzajemné pozitivni komunikaci ocefuji
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naptiklad jeji neverbalni prvky jako pratelsky pohled, humor, projevovanou podporu,

nezahlcovani, nevyjadfovani nadmérného zklamani nebo konzistenci sdéleni (Ferenc, 2013).

Rozdily v komunikaci u funkénich a dysfunkénich manzelskych part ve svém
vyzkumu porovnala Doubravska (1996). Zde uvedeme pouze velmi vysoce signifikantni
vysledky pro funkcni pary, které by mohly slouzit jako dalsi indikatory partnerské
spokojenosti vychazejici z kvality komunikace:

e pozitivni emo¢ni atmosféra pii komunikaci,

e pozitivni posilovani,

e Vvyvazenost komunikace a reciprocita,

e 0Obsahem sdéleni jsou osobni naméty, potize, zddosti o radu,

e vyrazné mensi podil skakani si do feci,

e niz8i uzivéni ,,skrytych programt*,

e neverbalni komunikace, napt. o¢ni kontakt, ton hlasu, drzeni t¢la, prostorova

distance.

Ac¢ je komunikace ve vztahu dulezita a celkovou spokojenost ovliviiuje, mezi
podstatnéjsi faktory prispivajici k partnerské spokojenosti patii také typ piipoutani, vysoka

sebedivéra nebo schopnost zvladat konflikty (Egeci & Gengodz, 2006).

Partnersky soulad nebo obecnéji dobra volba partnera mize byt pfinosnym
ukazatelem pro partnerskou spokojenost. Domnivame se vsak, Ze to, co partnefi oznacuji
hovorové jako ,,sednout si, nepopisuje ani tak skute¢nou podobnost partnerti jako spi$e miru
toho, jak se navzajem znaji a do jaké hloubky jsou ochotni se poznat a ocenovat vzajemné
kvality. Jiné vysvétleni vzajemné podobnosti nabizeji Dryer a Horowitz (1997), kteii tvrdi,
7e Se partnefi pii posuzovani vzajemné podobnosti vice opiraji o vlastni spokojenost nez
0 skuteéné vlastnosti partnera. | partnefi ze vzorku Kalousové a Stétovské (2020) udavali,
ze si rozumi, hodi se k sobé, ale neznamena to, ze by byli stejni ¢i povahoveé podobni.
Podobnost partnerti ma na celkovou vztahovou spokojenost pouze maly vliv (Stérbova et al.,
2021), ale pokud o sob¢ partneti tvrdi, Ze jsou v souladu, ptjde pravdépodobné o dusledek
spokojenosti nez o jeji ptic¢inu.

Urcitou roli v partnerské spokojenosti hraje i to, zda spolu par dokaze mluvit
o financich a jak brzy, v jaké fazi vztahu se do takovych diskuzi pusti. V ptipadé, Ze se prvni
diskuze paru o financich objevuje jiz v pocatecnich fazich vztahu, ma to sice nepatrny vliv

na partnerskou spokojenost, je ale mozné, ze tato diskuze podniti dalsi hovory o financich
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a ty nasledn¢ ptispivaji ke kvalit¢ vztahu jiz vyznamné. Je také dilezité zminit, ze takova
prvni diskuze muze vést i ke konfliktu ohledné financi, ktery se miize s postupem vztahu
nadéle prohlubovat (Saxey et al., 2022). V CR jsou neshody v zachazeni s penézi hodnoceny

jako jeden ze subjektivnich divoda vedoucich k rozpadu vztahu (Vohlidalova, 2010).

Podil na partnerské spokojenosti ma i spokojenost jednotlivce s tim, jakou zastava
finanéni roli, tedy jak se podili na rozpoctu, placeni ucti nebo zda je dostatecné zapojen do

finanénich rozhodnuti (Archuleta, 2013).

Souvisi vyse piijmu se spokojenosti ve vztahu? Vyssi pfijmy neznamenaji primarné
vys$$i spokojenost v partnerském vztahu (Maisel & Karney, 2012; Jackson et al., 2017),
avsak u nizkopfijmovych vztahii jSou pozorovany vyznamnéjsi odchylky ve spokojenosti
z dvodu omezenych moznosti, jak zvladat naro¢né Zivotni situace nebo potize s dusevnim
zdravim (Maisel & Karney, 2012). U part s niz§imi ptijmy je také vyraznéjsi kolisani
spokojenosti v Case, coz si autofi longitudindlniho vyzkumu vysvétluji jako boutlivéjsi

prozivani vztahu praveé na podkladé nizsich piijmut (Jackson et al., 2017).

Dobra ekonomicka situace partnerti tak mlze pfispivat k partnerské spokojenosti
(Kalousova & Stétovska, 2020), protoze p¥inasi pro par vice moznosti, které nasledn& opét
mohou zvySovat celkovou spokojenost. Zaroven pokud se ve vztahu objevi finan¢ni potize

nebo souvisejici neshody, mize takova situace vést k rozpadu vztahu.

Ptivodni rodina ma vliv na partnerskou spokojenost minimaln¢ ze dvou pohledu. Dle
vypovédi zachycenych v kvalitativni studii se partnefi snazili bud’ vyvarovat chyb, které
vnimali ve své roding, nebo pro sebe naopak chtéli vytvotit vztah, jenz by se ptivodni rodiné
co nejvice podobal (Kalousova & Stétovska, 2020). Primarni rodina je v tomto kontextu
dilezita 1 kvuli zakladu, ktery tvofi pro vztahovani se k dalSim vyznamnym osobam

Vv pritbéhu Zivota, na coz navazujeme v nasledujici kapitole.

2.2 Citova vazba v souvislosti s partnerskou
spokojenosti

Citova vazba v détstvi vznika na zakladé vztahu s primarni pecujici osobou a tento prvni
vztah v zivot¢ ditéte nadale ovlivituje jeho chovani a prozivani v dalsich vztazich (Bowlby,
1969). V dospélosti se primarni osoba pro citovou vazbu méni a stava se ji partner v ramci
blizkého vztahu (Hazan & Shaver, 1987). ,, Citovad vazba mezi partnery v dospélosti se od

citové vazby mezi ditétem a pecovatelem lisi predevsim ve skutecnosti, Zze ma reciprocni a
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nehierarchicky charakter.” (Lacinovda & Neuzilova Michalc¢dkova, 2014) Pro popsani
jednotlivych rozdila citové vazby je Casto uzivan dvoudimenzionalni model, ktery méfi
pouze miru tzkosti a vyhybani se. V pfipad¢€, Ze jsou u obou dimenzi hodnoty nizké, jedna
se 0 bezpecnou citovou vazbu (Brennan et al., 1998). Charakteristika jednotlivych dimenzi

vychazejici z vyzkumu Bartholomewové a Horowitze (1991) je nasledujici:

e Pro uzkostnost je typické neustalé ptremysleni o vztahu, obavy z odmitnuti
aopusténi ze strany partnera a ztoho plynouci Uzkosti. Vysokd mira
uzkostnosti se miize projevit bud’ zaujatou, nebo bazlivou citovou vazbou.
Ob¢ tyto citové vazby maji spolecny zdklad v negativnim vnimani sebe
a potizich s pasivitou a neasertivnim jednanim.

o Zaujata (preoccupied) citova vazba — je charakteristicka silnou
zavislosti na druhych, ktera slouzi k zachovani pozitivniho
sebeobrazu, jelikoz lidé stimto typem citové vazby Se vnimaji
priméarné negativnég, ale druhé vidi pozitivné. Z toho ditvodu se také
ve vztazich ptfehnané angazuji a vyzaduji akceptaci od druhych.

o Bazliva (fearful) citova vazba — je pfiznac¢na vyhybanim se blizkym
vztahlim s cilem pfedejit zklaméni. Negativni sebeobraz a negativni
vnimani druhych uGsti jak v problémy s intimitou, tak se socializaci.

e Vyhybavost se projevuje emocionalnim odtazenim a vyhybanim se intimité
ve vztazich. Vysokd mira vyhybavosti souvisi s odmitavou nebo bazlivou
citovou vazbou. Ob¢ tyto citové vazby maji spoleény zaklad v negativnim
vnimani druhych a problémech s intimitou a socializaci.

o Odmitava (dismissing) citova vazba — se 1i§i od bazlivé v pozitivnim
sebeobrazu. Dale se projevuje silnou nezavislosti a snizenou empatii
a prozivanim emoci. Blizké vztahy takové osoba vnimé pievazné
cynicky.

o Bazliva (fearful) citova vazba — jak jiz bylo popsano vyse, je Sycena
zaroven z dimenze Uzkostnosti i vyhybavosti. Lidé s touto citovou
vazbou maji strach z intimity a tihnou k vyhybani se spolecnosti.

e Jista (secure) citova vazba je charakteristicka pocitem bezpe¢i v pfitomnosti
druhych, schopnosti prozivat vzajemnou blizkosti a zavislost, divérou
Vv podporu druhych pozitivnim sebeobrazem a pouzivanim adaptivnich

strategii zvladani.
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Vztahovou vyhybavost a vztahovou tzkostnost 1ze také obecné oznacit jako nejisté
pfipoutani v blizkych vztazich. Tato nejista citova vazba ma vliv nanizsi spokojenost
v partnerskych vztazich (Mikulincer & Shaver, 2016). V piipadé, ze je méfena vlastni
vnimana vyhybavost a vnimana vyhybavost partnera, je vliv na partnerskou spokojenost
negativni. U dimenze izkostnosti se vSak vliv na spokojenost ve vztahu nepotvrdil, a to ani
u uzkostnosti vlastni, ani vnimané tizkostnosti partnera (Molero et al., 2016). Pti méfeni
nejistého piipoutani a jeho vlivu na partnerskou spokojenost vysledky taktéz ukazaly, ze
vysoka mira vyhybavosti ma spojitost s nizkou spokojenosti ve vztahu, zatimco u vysoké

miry uzkostnosti nebyl vliv na spokojenost potvrzen (Fitzpatrick & Lafontaine, 2017).

Duvéru jsme v této praci kratce zminili jiz v pocatecni kapitole o partnerskych
vztazich, jeji propojeni s partnerskou spokojenosti a teorii citové vazby v dospélosti je
zasadni. SlouZi jako mediator mezi nejistym typem pfipoutani a partnerskou spokojenosti.
V nejistém typu piipoutdni se objevuje nizkd dyadicka divéra a ta nasledné zpiisobuje

nizkou spokojenost s kvalitou vztahu (Fitzpatrick & Lafontaine, 2017).

2.3 Konflikty

Ve vztahu dvou lidi jsou konflikty takika nevyhnutelné a mnohdy je jejich zdroj
neocekavany. Konflikt je stietem dvou mysli, jez se domnivaji, ze maji na predmét konfliktu
rozdilny nazor, a¢ tomu tak ve skute¢nosti ani nemusi byt a zdrojem muze byt snadno
I doprovodna neverbalni komunikace. Konfliktl v blizkych vztazich neni tieba se obavat ani
je nijak eliminovat, jelikoz jsou vSeobecné pokladdny za pfirozenou soucéast Zivota

(Lacinova, 2012).
Mezi nejbéznéjsi zdroje konfliktu v manzelskych vztazich patii:

e neshody pii vychové déti,

e domaci povinnosti,

e komunikace — nedorozuméni, pocit, ze druhy neposloucha,
e traveni volného Casu,

e prace — prescasy, traveni ¢asu s kolegy,

o zlozvyky,

e piibuzni,

e zavazek — nevéra, rozdilna o¢ekavani,

e intimita —blizkost, projevy naklonnosti, sex a jeho ¢etnost (Papp et al., 2009).
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Priciny konfliktl mezi partnery 1ze dale Clenit na spiSe statické, vyplyvajici napt. z rysi
osobnosti jednotlivych partneri nebo jejich stabilnich nazorti ¢i postoji (napf. prevladajici
pesimistické a negativni emo¢ni ladéni nebo rozdilné nabozenské vyznani), a dynamické, které
vznikaji v ramci vyvoje (pfechod od partnerstvi k rodi€ovstvi, navrat Zeny do zaméstnani po

rodi¢ovské dovolené) (Lacinova, 2012, s. 16).

Pii vyzkumu konfliktu je ¢asto pouzivan model dvojiho zajmu a z ného plynoucich
péti styli zvladani konflikti navrzenych Thomasem v roce 1976. Dle teorie existuji dvé
dimenze, které ovliviiuji chovani jednotliveu pii feSeni konflikta. Jde o ,,starost o sebe“ a

,,starost o druhého®, které svou mirou a kombinaci vytvareji pét stylti zvladani konfliktt:

e spolupracujici (vysoka starost o sebe a o druhého),

e vyhybani se (nizka starost o sebe a o druhého),

e soutézivé (vysoky zajem o sebe a nizky zajem o druhého),

e piizplsobivé (nizky zajem o sebe a vysoky zajem o druhého),

e kompromisni (primérny zajem o sebe a o druhého).

Spolupracujici a kompromisni styl zvlddani konfliktd pozitivné koreluje
s manzelskou spokojenosti i s uspokojivym zvladanim konfliktd. Soutézivy styl se ukazuje
jako neptiznivy pro feseni konfliktti v manzelstvi, nebot’ vede k nizké manzelské spojenosti,

a to at’ byl pouzivan pouze jednim, nebo obéma partnery (Greeff & de Bruyne, 2000).

Nov¢;jsi teorii feSeni konfliktt vypracoval Zacchilli a kolektiv (2009) na zakladé Sesti
faktorti vyplyvajicich z faktorové analyzy jednotlivych polozek konfliktt. Téchto Sest

faktori nasledné urcilo Sest strategii feSeni konflikti:

e Strategie kompromisu zahrnuje jak spolupraci, tak vyjednavani, s cilem
dosahnout Spokojenosti obou partnerd.

e Strategie dominance je charakterizovana tim, ze jeden z partnerd ma snahu
mit vSe pod kontrolou a vyhrat v daném sporu.

e Submisivni strategie je charakteristicka Gstupky jednoho partnera s cilem
uspokojit ptani druhého nebo jednoduse ukongit konflikt.

e Strategie odlouceni je snahou o odlozeni konfliktu a jeho vyteseni pozd¢;i.

e Strategie vyhybani zahrnuje pfedchazeni konfliktnim situacim dfive, nez
nastanou.

e Interakéni reaktivita je charakterizovana verbalni agresi, emociondlni

vybusnosti a nedostatkem divéry mezi partnery.
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Kotrlova a Lacinova (2013) dosly k zavéru, ze pouzivané styly feseni konflikt

souviseji s citovou vazbou partnerti:

e Kompromisni styl souvisi s jistym citovym pfipoutanim. Jak styl zvladani
konfliktu, tak tato citova vazba maji spole¢nou asertivitu a znalost vlastnich
potieb v kombinaci s empatii a ohledem na potieby partnera.

e Submisivni styl se sice nevaze ke konkrétni citové vazbé, ale je u néj vyrazna
dimenze tizkostnosti. Zde se opakuje potieba zavdécit se partnerovi na ukor
vlastnich potieb a dosdhnout jeho souhlasu a potvrzeni.

¢ U dominantniho stylu byla taktéz nalezena spojitost pouze s jednou dimenzi,
a to s vyhybavosti. Snizena empatie, ktera vyhybavost provazi, poskytuje
zaklad pro tento styl feSeni konfliktt.

e Interakéné-reaktivni styl byl predikovan bdazlivou citovou vazbou. Lidé
S timto typem citové vazby se vztahim vyhybaji, aby se ochranili, je tedy
mozné, ze pouzitim agresivnich prostiedkt v konfliktu dosahuji efektivniho

ukonceni konfliktu a odlouceni od protivnika.

2.4 Teorie zisku

Teorie ziskd, jinak nazyvana také jako ,,investicni model tésnych vztahii* nebo ,, model
investic “, je teorie Caryl Rusbultové poprvé predstavena v roce 1979. Zakladem teorie je
pojeti vztahu podobajici se obchodni strategii. Teorie pracuje s naklady a zisky, atraktivitou
alternativ, zdvazkem a spokojenosti ve vztahu. Teorie predpoklada, ze se partneti maji ve
vztahu tendenci chovat tak, aby maximalizovali své zisky a minimalizovali naklady. Mira
investic (nakladu a ziskl) ma vliv na spokojenost a vnimanou kvalitu vztahu. Zavazek je
zase ovlivnén spokojenosti ve vztahu, dostupnosti alternativ (jinych vztahd nebo jinych

prostiedki k naplnéni potieb) a mirou investic (Rusbult, 1980; Rusbult, 1983).

Vztahové investice jsou dale rozd€leny na vnitini a vnéjsi. Vnitini investice jsou
zdroje, které davame do vztahu ptimo jako ¢as, emocionélni usili nebo sebeodhaleni. Vnég;jsi
investice tvofi pivodné cizi zdroje, které byly do vztahu neoddélitelné zapojeny, jako
spolecni pratelé, vzpominky, majetek ¢i jakékoliv jiné aktivity, osoby nebo udalosti
asociované se vztahem. Jde o zdroje, které diive se vztahem nesouvisely, ale s rozpadem
vztahu by doslo k jejich ztraté. Pro investice na rozdil od ziskl a nakladu plati, Ze co uz bylo

jednou investovano, nelze vzit zpét. Pokud uz ¢lovek do vztahu investuje, ¢im vyznamnéjsi
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jeho investice je, tim vice se zvySuje zavazek a tento zavazek zvySuje hodnotu vztahu
(Rusbult, 1980; Rusbult, 1983). Vysi investic mize ovliviiovat i vnimana autenticita vztahu
a partnera. Pokud je vztah vniman jako upiimny a autenticky, partnefi do né¢j vkladaji vice

Casu, energie a usili (Nabélkova & Baldzova, 2015).

Pokud je ve vztahu nizka mira investic a zaroven se objevi dostupna alternativa,
zavazek ve vztahu se snizuje. Pocit zdvazku ve vztahu lze zvysit, pokud partneti vénuji vice
pozornosti vnitfnim a vnéjSim investicim. Jakmile uz partnefi investovali, zvysi se tim

i jejich spokojenost se vztahem (Rusbult, 1980).

Spokojenost 1 zavazek pozitivné Koreluji se vztahovymi zisky nebo odmeénami,
ovSem negativni korelace s nédklady prokdzana nebyla. Moznym vysvétlenim je, ze existuje
jakysi maximalni prah pro vysi nékladi, tedy Ze negativni korelace se projevi teprve tehdy,
pokud je pfekrofena tnosnd mez vlozené snahy, kterd neni vybalancovéana dostate¢nymi

zisky (Rusbult et al., 1986).

26



3 HOME OFFICE V DOBE PANDEMIE

, Prace zdomu®, , prdice na dalku”, ,,home office” nebo také ,telework” ¢i
,,telecommuting ““ jsou oznaéeni pro typ prace, ktera je vykondvana z domu za pouziti
informaénich technologii. Na otazku, jaky podil pracovnich mist Ize v CR vykonévat formou
prace z domova, odpovida vyzkum Bajgara a kolektivu (2021), Ze jde zhruba o jednu tetinu
pracovnikdl, pficemz samoziejm¢ zalezi na odvétvi ekonomiky, ale roli hraje také nejvyssi

dosazené vzdélani a demografické faktory.

Na zéakladé vysledkt prizkumu Employer Brand Research byl v roce 2020 home
office povazovan za jeden z nejlépe hodnocenych zaméstnaneckych benefiti (Randstad,
2020). V prubéehu let 2020 a 2021 si s piichodem pandemie covidu tuto formu prace mélo
moznost vyzkouSet mnohem vice zaméstnanci, nez by bylo ptirozené mozné z povahy jejich

prace. Slo az o dva z péti zamé&stnanct, ktefi si tento zpuisob prace nové vyzkouseli.

V roce 2022 pokles| pocet lidi pracujicich na dalku na 28 % z ptiivodnich 40 % v roce
2021. V soucasné dob¢ vétsina z nich o¢ekava, ze budou timto zplisobem pracovat i nadale.
Z t&ch, ktefi takto pracuji, je vétsina v ¢aste€ném reZimu home office. CoZ znamena, Ze Cast
pracujicich na dalku je vysokoskolsky vzdélanych (Randstad, 2022). | v ramci EU byl v roce
2021 pozorovan dvojnasobny narust pracovnikti vykonavajicich praci z domu oproti roku
2019. V roce 2022 nasledné pocty lehce poklesly, ale s rostoucim poctem praci, které 1ze

timto zptisobem vykonavat, se bude trend pravdépodobné opét zvysovat (Eurofound et al.,
2022).

Casto uvadénymi vyhodami prace zdomova je $etfeni nakladdi na dopravu do
zam@stnani, v&t§i pohodli v domacich podminkach, vétsi mira soustfedéni nebo vice
samostatnosti a autonomie, at’ uz pti vykonavani prace, nebo pfi fizeni ¢asu (Bajgara et al.,
2021; Gajendran & Harrison, 2007).

Na datech z roku 2018 byla zkoumana vnimana zivotni pohoda u zaméstnanct, ktefi
maji moznost pracovat z domova, oproti tém, ktefi tuto moznost nemaji. Pokud nebyly
kontrolovany ostatni promé&nné, byla Zivotni pohoda u pracujicich na home office vyssi. Po
provedeni linearni regrese se vSak ukazalo, ze na Zivotni pohodu maji vliv spiSe nasledujici

faktory: rodinny stav, dosazeny stupen vzdélani, vék a hodnoceni vlastni prace. Lidé
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v manzelském svazku dosahovali vyssiho indexu spokojenosti nez rozvedeni nebo ovdovéli.
Cim mladsi a vzdélangjsi ¢lovék byl, tim byl také vyssi index spokojenosti. Vyrazny vliv
m¢él dle predpokladu také fakt, zda byla vykonavana prace hodnocena subjektivné jako

dobra, ¢i Spatné (Kyzlinkova et al., 2020).

Spokojenost s praci z domova souvisi také s technickym zazemim, které maji lidé
doma k dispozici. Pokud vse funguje, jak ma, jsou S praci spokojeni, prozivaji mén¢ stresu
a lépe se jim pracuje. Negativnim faktorem pii praci z domova je mnozstvi takto vykonavané
prace. Lidé pracujici pfevazné z domova prozivaji Castéji symptomy stresu a udavali také
vice psychickych (Niebuhr et al., 2022) i fyzickych (Niebuhr et al., 2022; Guler et al.,
2021)obtizi nez lidé s mensim pocétem hodin odpracovanych doma. Dal§imi Ccasto
zminovanymi negativy jsou: socialni izolace, nejasna hranice mezi pracovnim a osobnim
Casem a nejistota v kariérnim rustu (Eurofound et al., 2022; Golden & Eddleston, 2020;
Muralidhar et al., 2020).

3.1 Pandemie covidu-19

V prosinci roku 2019 se v ¢inském mésté Wu-chan objevily prvni piipady nakazeni dosud
neznamou infekéni chorobou zplsobenou novym typem koronaviru SARS-CoV-2
(Komenda et al., 2020). Onemocnéni pozd¢ji dostalo nazev covid-19, jinak také ,,covid*
nebo ,.koronavirus“. Heslo ,koronavirus® se vroce 2020 stalo nejvyhledavanéjSim na
¢eském internetu (,,Rok 2020 ve vyhledavani od Googlu®, 2020), coz je jednoduchym

ukazatelem toho, jak moc toto onemocnéni zasahlo do bézného Zivota.

Prvni tii ptipady nakazy se objevily na ¢eském uzemi 1. bfezna 2020 a tim se ze
vzdalené nemoci z Ciny stal redlny problém i v nasi zemi. Covid-19 je vysoce nakazlivy
a projevuje se lehce az stfedné téZkym respiracnim onemocnénim. VéEtSina nakaZenych se
ptiznakl. A€ byla na poc¢atku pandemie nemoc zleh¢ovana jako nemoc ohrozujici pouze tyto
rizikoveé skupiny, v jejim pribéhu jiz bylo jasné, Ze vazné onemocnét nebo zemfit mize
kdokoliv a v jakémkoliv véku (WHO, b. r.). Obavy z nemoci byly vysoké také kvuli faktu,
Ze neexistovala zadna 1é¢ba ani o¢kovani. MoZnou prevenci byla socialni distance, zvySena
osobni hygiena a pouzivani ochrannych prostiedkt dychacich cest. Lidé¢ pozitivné testovani

na pritomnost covidu museli a stale museji dodrzovat karanténni opatieni.
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Vlada CR (2020) reagovala na situaci vyhldgenim nouzového stavu a nasledn& dne
16. bfezna 2020 omezenim volného pohybu osob a 19. biezna zavedenim povinnosti nosit
mimo domov rousky, respiratory, ptipadné jiné¢ ochranné¢ pomucky zakryvajici ista a nos.

Nize uvadime dalsi zavazna krizova opatieni vydana v pocatku Sifeni nemoci:

o zakaz vstupu do CR a cestovani do rizikovych zemi,

e zakaz Skolni dochazky na zékladnich, stfednich i vysokych Skoléch,
vzdélavacich a volnocasovych aktivit ve Skolstvi,

e zékaz maloobchodniho prodeje a sluzeb,

e zakaz potadani kulturnich, sportovnich a dalSich akci s ucasti vice nez

30 osob.

Omezeni nebo zdkaz volného pohybu osob, oznacové také jako ,,lockdown®, se
Vv pribe&hu nasledujicich mésici jesté nékolikrat opakovalo a zaroven s nim byla i nadale
pfijimdna opatfeni o zdkazu nebo omezeni Skolni dochazky, maloobchodniho prodeje,
poiadani kulturnich akci a cestovani. Pravé v tomto obdobi pracovali lidé, u kterych to bylo
mozné, nejéastéji doma bud’ na dobrovolném, nebo nafizeném home office. Mnoho

pracovnikt také o praci piislo nebo jim byl zkracen tvazek.

Obecné se hovoti o rozvoji pandemie covidu ve vinach, které oznacuji vyrazny narast

nakazenych v urcitém obdobi a souvisejici vydavani krizovych opatieni.
e Prvni vlna — bfezen az kvéten 2020.

e Druhé vlna —fijen 2020 az duben 2021.

e Tteti vlna — listopad aZ prosinec 2021.
Pro ptehled uvadime jednotlivé omezeni a zékazy pohybu, jinak takeé ,,Jlockdowny*.

o 15.3.-24.4.2020 — zékaz volného pohybu osob.
o 22.10.-12.12. 2020 — z4kaz volného pohybu osob.
e 27.12.2020—28. 2. 2021 — omezeni volného pohybu 0sob.
e 1.3.-28.3.2021 — omezeni volného pohybu osob mezi okresy.
Od 27. prosince 2021 byla spusténa prvni faze ockovani, nejprve pro nejrizikovéjsi
skupiny obyvatel a nasledné v pribchu kvétna aZz cervence bylo ockovani postupné
zptistupnéno §iroké vefejnosti (MZCR, 2021). V roce 2022 jiz omezeni souvisela pouze

s prokazovanim negativniho testu na pfitomnost nemoci nebo provedené¢ho ockovani. I tyto
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podminky byly nakonec zruseny a covid-19 je dnes fazen mezi dal$i respira¢ni onemocnéni,
u nichz jiz mame piehled o ptiznacich, priubéhu, 1é€be€, ockovani i opatienim proti Sifeni.

V kontextu prace na home office byla pandemie katalyzatorem zmény organizace
prace, diky niz si zaméstnanci, ktefi diive mohli pracovat z domu jen vyjime¢né nebo viibec,

m¢éli moznost tento zplisob prace vyzkouset (Randstad, 2021).

3.2 Work-life balance

Jde o koncept rovnovahy mezi pracovnim a osobnim Zzivotem, Mezi ¢asem stravenym
¢innostmi, za které ¢lovék dostava zaplaceno, a casem osobniho volna, ktery je ¢asto tvofen
zalibami, odpocCinkem, setkavanim se s prateli, s rodinnou ¢i jinymi povinnostmi. Dle
Gropela (2006) dosazena rovnovaha pozitivné koreluje s zivotni spokojenosti a naplnénim
potieb. Pokud je rovnovaha naruSena a role se navzajem piekryvaji, hovotime o konfliktu
mezi praci a rodinou ¢i osobnim zivotem, tedy o ,, work-life conflict“ (Greenhaus & Beutell,
1985).

Dnes se na (ne)rovnovaze pracovniho a osobniho zivota vyznamné podileji moderni
technologie, které umoziuji dostupnost ¢lovéka a jeho pohotovost k vykonavani prace
I mimo pracovni dobu. To mtze zpisobovat prodluzovani pracovni doby a prolinani hranic

mezi tim, kdy je ¢lovek v praci a kdy mé volno.

Kdyz byli zamé&stnanci v priizkumu dotazovani, jaka podnikli opatieni pro zlepseni
rovnovahy mezi svym osobnim zivotem a praci, kazdy paty zaméstnanec uvedl, ze si zajistil
Castgjsi praci na dalku a méné prescast, a kazdy tieti zaméstnanec (32 %) nepiijal opatfeni
zadna (Randstad, 2022). Mohlo by se zdat, ze pravé prace na home office je ideal, ktery
rovnovahu mezi praci a osobnim zivotem snadno zajisti. Mnoho vyzkumu vSak doklada, ze
tomu tak neni (Hill et al., 2003; Palumbo et al., 2021; Sladka & Kreidl, 2022) a potize

vznikaji pfevazné v prolinani téchto dvou oblasti a nasledné tsti v konflikty v roding.

Nahled na to, jak se s rovnovahou prace z domu a rodinného zivota vypotadavali lidé
Vv partnerskych vztazich béhem druhé viny covidu, pfinesla ceska studie Sladké & Kreidla
(2022). V osobni sféte respondentl se nejcastéji objevovaly konflikty souvisejici s chodem
domécnosti a rodinnym Zivotem, jez byly castecné zpusobeny pfiliSnou utnavou.
V pracovnim zivot€ se konflikty objevovaly vyrazné méné, ale také souvisely s inavou nebo

obtiznou schopnosti sousttedit se na praci kvtli domacim povinnostem. Dvacet Sest procent
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respondenttl uvedlo, ze Vv poslednich dvanacti mésicich uvazovalo o rozchodu, coz bylo

nasledné asociovano prave s konflikty mezi praci a osobnim Zivotem.

Vnimana rovnovadha Zivotnich oblasti se li§i také na zdkladé¢ rodinného stavu.
U nesezdanych souziti se ukazuje nizsi spokojenost s work-life balance nez u sezdanych
paru. Autofi studie nabizeji vysvétleni diky samotné povaze téchto souziti, tedy Ze sezdané
pary obecné pocituji vyssi pocit bezpeci ve vztahu, ¢imz se snizuje napéti mezi praci
S osobnim zivotem, a nesezdané pary museji do vztahu vice investovat, a jsou tak v osobnim

zivoté pod vétsim tlakem (Kislev, 2022).

3.3 Home office a partnerské vztahy

Vyzkum Sladké a Kreidla (2022) zminény v pfedchozi kapitole, zalozeny na dotazovani
respondentll, zda v poslednich dvanacti mésicich pfemysleli o ukonceni stavajiciho vztahu,
tedy poukazuje na pokles spokojenosti v partnerskych vztazich béhem pandemie. Némecky
vyzkum Schmidové a kolegti (2021) kombinuje data ziskana z doby pied pandemii a po ni a
zaméfuje se na souvislost zmény formy prace a vlivu pandemie covidu-19 na partnerskou
spokojenost. Vysledky ukazuji, Ze pokles spokojenosti ve vztahu udava Ctyficet procent
respondentll, u stejné ¢asti respondentll je spokojenost stabilni a dvacet procent respondentil
pocituje spokojenost vyssi. Spokojenost ve vztahu vyraznéji klesla u bezdétnych
respondentli pracujicich z domu nebo na zkraceny uvazek. Moznym vysvétlenim, proc¢
k takovému poklesu doslo pravé u bezdétnych pard, je jejich pocateéni vyssi hodnota
spokojenosti méfend pied pandemii a nartist konfliktlh béhem pandemie. U parti s détmi byla
Vyzkumnici dale zminuji, Ze pfi¢iny ubytku spokojenosti mohou souviset s omezenymi
moznostmi vyuziti volného €asu a celkovou sniZzenou Zivotni spokojenosti pielévajici se i do

partnerského vztahu.

Home office v dobé pandemie mohl pfispivat k pocitovani stereotypu, ktery
vnimanou kvalitu vztahu snizoval. Tuto domnénku stavime na vyzkumu Arona a kolektivu
(2000), ktery dolozil, ze pary zazivajici nové nebo vzruSujici zazitky pocituji veétsi
spokojenost ve vztahu nez pary proZzivajici nudu.

V roce 2003 byl proveden vyzkum, ktery se zaméfil na vliv prace z domu na kvalitu
zivota pracovnikll a zahrnoval také data o spokojenosti partnerti téchto pracovnikii v jejich

vztazich. Cim Castéji pracovnici vykonavali praci z domova, tim vice klesala spokojenost se
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vztahem u jejich partnerd. Moznym vysvétlenim mohou byt pracovni faktory na strané
pracovnika, jako jsou pfesCasy nebo piendseni problémul z pracovni sféry do osobni.
Zminéno je i nerovné déleni doméacich praci mezi partnery, ale také pocitovany stres
partnert z toho, ze se jeden z nich v dobu, kdy je doma, distancuje od své rodiny (Vitterse
et al., 2003). Tento vyzkum zafazujeme, abychom poukazali na souvislost partnerské

spokojenosti s home office mimo dobu pandemie.
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VYZKUMNA CAST
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4 CILE VYZKUMU

V teoretické Casti této prace jsme nastinili podstatu partnerskych vztahti v mladé dospélosti,
nékteré aspekty utvarejici spokojenost v téchto vztazich, dobu pandemie a jeji dopady na
zivot v letech 2020-2022 a také propojenost pracovni a osobni sféry zivota. VSechny ¢asti
tak slouzily jako pfiprava pro piredstaveni vyzkumného problému, kterym je
fenomenologicky popis zivota a prozivani part, jez v dobé koronavirové krize vykonavaly
praci zdomu, a byly tak vétSinu casu izolovany ve svych domovech ve vzajemné

pritomnosti.

Cilem vyzkumu bylo popsat subjektivni prozivani pard, které byly nucené na home

office v dasledku opatieni proti $ifeni nemoci covid-19.

Jaky je pribéh pracovniho dne pfi praci z domu u téchto para?
Lisi se vnimani prace z domu oproti praci V misté¢ zaméstnani?
Jaké aspekty ovliviiuji rovnovahu mezi pracovnim a osobnim zivotem?

Potykaji se pary s né¢jakymi konflikty?

o > w0 NP

Jaké je subjektivni prozivani vztahu v souvislosti s pandemii a home office?

To byly zakladni vyzkumné otazky, které jsme si pii vyzkumu pokladali, a souc¢asné

jsme se snazili zachytit jedine¢ny pohled parti na probihajici situaci.
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5 TYP VYZKUMU A POUZITE METODY

Vzhledem k cilim prace a zaméfeni se na téma neobvyklé zivotni zkusenosti byl pro vyzkum
zvolen kvalitativni pfistup. Ten umoziuje velkou flexibilitu a plné ponofeni se do dat, a je
tak vhodny pro komplexnéjsi pochopeni vyzkumného problému a jeho vyobrazeni

v souvislostech.

Pro analyzu dat byla zvolena interpretativni fenomenologicka analyza (IPA), ktera
umoziuje porozumét tomu, jak participanti vnimaji svou vlastni zkuSenost a ¢emu vénuji
pozornost a pfisuzuji vyznam. IPA neni snahou o objektivni formulaci udalosti, jez je
predmétem zkoumadni, ale zahrnuje subjektivni vypovedi ucastniki vyzkumu, které jsou
navic podrobeny fenomenologickému pohledu interpretujiciho vyzkumnika (Smith et al.,

2021).

»Soucasti vyzkumného procesu IPA je prace s hermeneutickym kruhem a tzv. dvojita
hermeneutika (double hermeneutics) — respondent se snazi porozumét své zkuSenosti
s danym fenoménem, zaroven vyzkumnik se snazi porozumét tomu, jakym zpiisobem
k tomuto porozuméni respondent dospiva (...)“ (Koutna Kostinkova & Cermék, 2013,
s. 11).

5.1 Metody ziskavani a sbéru dat

Jako hlavni metoda pro ziskavani dat byl zvolen polostrukturovany rozhovor, ktery
umoziuje navrh otazek ¢i témat rozhovoru pfedem a nasledné rozvijeni hovoru dle aktudlni
potieby. Respondent mé dostatek ¢asu na jednotlivé odpovédi a z€asti se podili na tvorbé
dalSich otdzek, jez se postupné vynofuji, a obohacuji tak rozhovor. Timto zptsobem lze
dosahnout bohatsiho zakladu, ktery nasledné v souladu s analyzou IPA piispiva k deskripci

vyzkumného problému.

U polostrukturovaného rozhovoru pfili§ nezéalezi na potadi otazek, to je upraveno dle
toho, jak rozhovor plyne. Béhem rozhovoru je snahou navazat s respondentem vztah, aby

byla navozena atmosféra, ve které miize volné hovofit o své zkuSenosti (Smith et al., 2021).

Vsechny rozhovory probehly v dobé trvani pandemie covidu-19 v roce 2021

v obdobi od biezna do cervence, proto se dva pary ucastnily rozhovoru online
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prostfednictvim aplikace Skype. Se zbyvajicimi dvéma byl rozhovor veden osobn¢ v dob¢
uvolnéni vladnich opatfeni omezujicich setkdvani a volny pohyb. Z téchto dvou part byl

jeden dotazovan V jejich spole¢né domacnosti a druhy v misté zaméstnani jednoho z paru.

Uvodni ¢ast rozhovoru a seznameni probihala s ob&ma partnery spole¢né. Pro hlavni
¢ast rozhovoru byli partnefi oddéleni a dotazovani zvlast. Délka trvani rozhovort byla

40-60 minut. Obsahem byly otazky tykajici se témat:
® prace,
e domov a volny cas,

e partnersky vztah,

o konflikty.
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6 VYZKUMNY SOUBOR

Participanti byli do vyzkumu zafazeni zdmérnym vybérem na zéklad€ nasledujicich kritérii:

e Dbezdétné pary,
e vV partnerském vztahu alespon 12 mésicu,

e 7Zijici ve spolecné doméacnosti,

e pracujici oba pln€ nebo ¢aste¢né formou home office.

V tabulce nize uvadime charakteristiku vyzkumného souboru, jenz tvofily ctyfi
heterosexudlni pary. Uvedend jména jsou fiktivni a slouzi pouze pro oznaceni respondentil
V ramci tohoto vyzkumu.

Tabulka 3: Charakteristika vyzkumného souboru

Délka Nejvyssi

;);:jéem’ Jméno Vék  vztahuv dos?ilen’é Oblast zaméstnani
letech vzdélani
P1 Ester 33 13 S Zakaznickd podpora
P1 Elias 39 13 SS Ekonomika, finance, ucetnictvi
P2 Johana 30 7 VS Ekonomika, finance, ucetnictvi
P2 Gabriel 31 7 VS IT
P3 Magdaléna 24 4 SS Skolstvi, vzdélavani, véda, vyzkum
P3 Matous 25 4 VS Skolstvi, vzdélavani, véda, vyzkum
P4 Réchel 31 11 S Technika, rozvoj
P4 Samuel 34 11 VS IT; Skolstvi, vzdélavani, véda, vyzkum

6.1 Etické hledisko a ochrana soukromi

Respondenti byli s cilem vyzkumu, jeho formou a trvanim seznameni nejprve pii prvnim

osloveni za pomoci stru¢ného informativniho posteru. V souladu s etikou a ochranou

37



soukromi byly v posteru uvedeny informace 0 anonymizaci osobnich tidajti, dobrovolnosti
rozhovoru a moznosti jej kdykoliv ukoncit ¢i na otdzku neodpovidat. Dale bylo uvedeno, ze
rozhovor bude zaznamenavan pfedem dohodnutym zplisobem a pouze se souhlasem

respondenta.

Druhé seznameni s vyzkumem i jeho formou se uskute¢nilo v Givodni ¢asti rozhovoru
probihajiciho u dvou part online a u dvou osobné. Pary byly seznameny se zasadami ochrany
osobnich tdaji zahrnujicimi anonymizaci rozhovort i anonymizaci jakychkoliv dat, ktera
by mobhla slouzit k jejich nasledné identifikaci. Z toho divodu nebylo do tabulky 3 zaneseno

konkrétni zamé&stnani participantt, jez se V souboru jevilo jako pfili§ identifikujici.

V uvodni ¢asti rozhovoru byli participanti seznameni se zamérem nahravat
rozhovory pro Gcely vyzkumu a analyzy dat. VSichni participanti souhlas S nahravanim
udélili.

Samotny polostrukturovany rozhovor probihal s kazdym z paru zvlast tak, aby
vSichni respondenti dostali dostatek prostoru na vyjadieni, ale také aby bylo zamezeno
ptipadnym prozitkim nepohody pii mozné konfrontaci s partnerem sohledem na

diskutované téma konflikti a vnimani vztahu.

Pro zakonéeni rozhovort byly pouzivany otazky tykajici se planované budoucnosti
partnert a popisu partnera, které slouzily jako stabilizator pfedchoziho okruhu otazek

zaméfenych na konflikty.
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7 PRACE S DATY A JEJI VYSLEDKY

Dle se Smitha a kolektivu (2021) se proces analyzy dat v ramci IPA sklada z nasledujicich

kroku, které byly u¢inény i v ramci této prace:

e pfepis nahranych dat z audionahravky do textové podoby,

e tvorba poznamek nad piepisovanym textem,

e transformace prvnich poznamek do témat,

e propojeni témat a jejich fazeni z pivodniho chronologického potadi do
obsahov¢ souvisejicich celk,

e pokracovani na dalSich rozhovorech za pouziti témat z prvni analyzy. Béhem
tohoto procesu se témata zptesiiuji, obohacuji a objevuji se nova,

e prevedeni nalezenych témat do narativni vypovédi.

7.1 Sebereflexe vyzkumnika

Dtive nez predstavime vysledky, je nutné zminit jesté prvopocatecni krok analyzy, jimz je
sebereflexe vyzkumnikovy zkusSenosti s tématem. Tento krok je v analyze zahrnut proto, aby
odhalil motivaci vyzkumnika k provadénému vyzkumu a zaroven nastinil jeho postoje a
vnimani, jeZ nasledné ovliviiuji jeho praci s daty a kone¢né i jejich interpretaci (Koutna

Kostinkova & Cermak, 2013).

Vyzkumnice ma se zkoumanym tématem piimou zkuSenost. S partnerem prozila
obdobi pandemie covidu-19 v malém brnénském byté, ve kterém spole¢né travili téméf
24 hodin denng, 7 dni v tydnu. Béhem této doby pracovali oba na home office a zarovei oba
plnili povinnosti spojené s kombinovanym studiem vysoké skoly. Toto obdobi, které bylo
vyplnéno v maximalni mife ¢asem stravenym u obrazovek, at’ uz pocitace, nebo televize,
povazuje za vycerpavajici a vnima je jako Cas straveny ,,V mize povinnosti ““. Po urcité dobé
se zacaly dny prolinat do sebe a nebylo jiz zfejmé ani subjektivné diilezité, ktery den v tydnu
je ani jaké je datum v kalendafi. Pfesto, Ze partnefi travili vSechen ¢as na jednom misté par
metrl od sebe, nejednalo se o kvalitni Cas, ktery by pfispival k partnerské spokojenosti. Ve
vztahu se odrazela socidlni izolace obou partnerti, stres z prace i Skoly. Pohledem
vyzkumnice dochédzelo postupné k paradoxnimu oddalovani partnerti, jeZ nebyli pifed

pandemii zvykli travit spolecné takové mnozstvi ¢asu. Prozivany stereotyp ustil v apatii
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a negativitu, jez zpusobovala ve vztahu konflikty. Po navratu do kanceldfe a uvolnéni
vladnich opatfeni Se ve vztahu objevil novy pfival energie, jez postupné navracel vztah na
jeho ptvodni stabilni uroven. Z popsanych divodi chtéla vyzkumnice zjistit, jak nedostatek
externich zazitki a prozivany stereotyp ve stejné situaci vnimaly jiné pary, zda se doba
spole¢né prace z domova a covidu-19 néjakym zpisobem projevila na jejich spokojenosti

ve vztahu.

7.2 Vysledky analyzy dat

Zde uvadime piehled hlavnich témat analyzy a jejich kategorii. Vysledky jednotlivych

kategorii jsou prezentovany ve formé otdzek vyplyvajicich z analyzy.

Tabulka 4: Prehled témat a kategorii analyzy dat

Téma

Kategorie

Otazka

Prace a domov
Pracovni rezim

Srovnani prace z domova
a v kancelafi

Work-life balance

Work-life conflict
Pandemie covidu-19

Omezené moznosti vyuzivani
volného casu
Socialni izolace
ProZivani zmén v dusledku
pandemie

Konflikty
Zdroje konflikta

Chovani pfti konfliktech

Partnersky vztah
Zmény v partnerském vztahu

Prozivani spokojenosti

Vnimani partnera

Jaky byl pracovni rezim paru, které travily dny na home office?

Jak vnimaji Ucastnici rozdily mezi praci zdomova a v kancelati?

Jaké aspekty work-life balance ptinasi prace na home office do
Zivota respondent(?

Jaké konflikty vznikaly mezi osobnim a pracovnim Zivotem?

Jak prozivali participanti dobu pandemie covidu-19?

Jaké byly zdroje konfliktd mezi partnery?

Jaké byly nejcastéjsi projevy chovani pfi konfliktech mezi
partnery?

Jaké zmény Ucastnici vnimaji v partnerském vztahu?

Jakym zplisobem ucastnici popisuji své prozivani spokojenosti
v partnerském vztahu?

Jak Ucastnici vnimaji svého partnera v partnerském vztahu?
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Budoucnost Jakymi plany a ocekdvanimi pro partnersky vztah disponuji
ucastnici?

Rada pro opakovani obdobi Jakou radu by si participanti udélili, kdyby méli moznost proZzit
toto obdobi znovu?

7.2.1 Prace a domov

Jaky byl pracovni rezim pari, které travily dny na home office?

Jejich den zacinal o néco pozdé&ji, nez kdyby dojizdé€li za praci do kancelafe. Z part
tento fakt zminily vSechny zeny, ale vétSina z nich mluvila i za své partnery. Tim, ze do
prace nemuseli dojizdét, usettili jednak naklady na dopravu, ale také ¢as, ktery se rozhodli
vyuzit na prodlouzeni spanku. Dvé respondentky zaroveinn zminily, Ze jim odpadla starost

0 vzhled a s tim spojené nanaseni make-upu.

Az na jeden par vSichni shodné zminovali, Ze mezi prvni ¢innosti, CO po probuzeni

vykonavali, patiilo i zapnuti pocitace.

Ester: ,,Hele, jd dodrzuju viceméné ten pracovni rezim uplné stejnej, jakej
Jjsme méli, kdyz jsme jezdili do kanclu, akoradt vStavame pozdéji. Takze ja zacinam
opravdu kazdej den na devadtou S tim, Ze mam budik na t7i ctvrté na devet. To je takovy
to, abych ja si zasla na zachod, vyvencila psy, zapla pocitac¢, hodila se na zeleno a sila

«

si uvarit kafe (spolecny smich). Abych byla prosté v devet hodin zelend.’

Co zde participantka zminuje jako ,, hodila se na zeleno“, je odkazem na program
Teams, jenz se Casto uziva k online komunikaci v ramci tymt a projektd. Onen obrat
znamena, ze musi zapnout pocitac, aby se u jejiho jména na Teams objevila zelena ikonka
znacici ostatnim kolegiim, ze je online. Tento postup reflektuje i vlastni zkusenost autora

prace.

Velkou udalosti pracovniho dne je pro participanty jidlo, které rozdéluje den na
mensi ¢asti a jako zachytny bod je zminovano v souvislosti s rezimem u kazdého rozhovoru.
Den pro vétSinu za¢ina snidani, jez je u poloviny participantii konzumovéna u pocitace.
Béhem ni uz monitoruji déni v praci nebo si ¢tou zpravy. Obéd jedi vétsinou spolecné, ale
pokud zrovna nezbyva ¢as z diivodu pracovniho vytizeni, je i ten snéden u obrazovky. Jedna

Z participantek zminila, Ze Si musela pauzu na obéd piidat jako udalost do pracovniho
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kalendate, aby se nestavalo, Ze ji béhem této doby budou vyrusovat pracovni zalezitosti nebo

ji budou na tuto dobu planovany schiizky.

V souvislosti s jidlem byla zmifovana i jeho pfiprava, vaieni. To se stalo béznou
soucasti pracovni doby. Participanti veskrze nemaji praci nijak kontrolovanou

zaméstnavatelem, a tak pro n¢ nepiedstavuje problém praci na chvili pferusit.

Johana: ,, To vétsinou varime. Mdalokdy jsme si néco objednali. To fakt az kdyz
Jjsme treba jako nestihali, ale to uz si ani nevzpominam, takze vétsinou, vétsinou
varime. Bud’ ja, nebo Gabriel. Spis ja teda, ale tak Gebriel jako taky obcas néco
uvari. Takze tak tu pulhodku pak treba clovek vari, pak uz nema ani cas si to poradné
snist, ale zase U nds je to tak, zZe ten cas jako poradné nikdo nehlida. Takze ale furt
to mam tak jako v ty hlavé, ze musim rychle ten obéd uvarit, zZe? Jako pritom vim, Ze
by mé nikdo nenadal, kdybych méla trictvrtéhodinu nebo hodinu tu pauzu, ale ja to
tak asi mam nastaveny, zZe prosté musim to rychle stihnout, pak to rychle jako teda

zblajznu a jdu zase pracovat.

Mimo praci se v pracovni dobé objevuje jiz zminéné vateni, uklid, venceni psi,
sledovani seriali nebo poslouchani podcasti. Jeden z participanti zminil i praci na zahradé,
Jiz se vénuje, pokud je zrovna v praci volnéji, ale zarovenn ma u sebe vzdy telefon, aby byl
piipadn¢ k zastizeni. V kontrastu s tim zminuji néktefi participanti, Ze se citi byt v kuse

u pocitace.

VétSina participantil ma také néjakym zpiisobem stanovenou pevnou ¢ast pracovni
doby. To znamena, Ze si mohou urcit, kdy praci zacnou a skon¢i, ale maji povinnou dobu,
kdy se ocekava, ze budou dostupni. Kazdy svou pracovni dobu a préci, kterou readlné vykona,
vnima trochu jinym zptisobem. Néktefi pracuji poctivé a maji tendenci K piesCastiim, néktefi
vypinaji pocitac presné s koncem povinné pracovni doby a né€ktefi uznavaji, Ze maji prace
mén¢ a je pro né vyhodou, Ze jsou za téchto podminek doma.

Casto se objevovalo i téma dostupnosti pro praci, at’ uz ve formé dostupnosti na
mobilu nebo dostupnosti pro ostatni, i kdyz se zrovna respondent nevénuje praci, anebo uz

v praci pro dany den skoncil, ale v ptipad¢€ potieby byl ochotny znovu pracovat. Toto téma

bude jesté zminovano v souvislosti s kategorii ,, work-life conflict .

Gabriel: ,,(...) ale jako nepracoval jsem osm hodin v kuse, nebldazni. Délal

jsem to, co bylo potieba, Ze jo. Délal jsem i néjaky véci navic, co byly potieba, byl
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Jsem prosté neustdle jakoby k dispozici, na to jsem si pak daval jakoby pozor. Néekdo
byl treba hodné (pauza), jako nebyl k dispozici, coz bylo velice zvldstni, Ze prosté
nikdo neodepisuje nebo tak. Ale ja jsem byl v klidu, Ze fakt jsem to drzel a délal jsem
vSechno, ale jakoze osm hodin jako v kuse, to ne jako. To ani v té prdci (pauza). To

Jsou prosté takovy néjaky ty konstrukty, ktery uz jsou prekonany v dnesni dobé, vis? *

Samuel: ,, (...) pak jsme treba pokracovali s tim, Ze pak ta prdace nema dany
limit. Nevime, kdy presné skoncit, zZe furt je nékde néco potieba, nékdo néco chce, ze
JO. Zkratka kdyz jSi v prdci, tak miizes kdykoliv odejit a uz po tobé nikdo nic nechce.
A kdyz nékdo napise zpravu, tak ty mds tendence ji resit treba i v deset hodin vecer.

Takze viastné ta pracovni doba potom neni pevna (...)

Jak vnimaji ucastnici rozdily mezi praci z domova a v kancelari?

Kéd, ktery nejlépe charakterizuje prozivani prace vykonavané doma Vv kontrastu
spraci vV mist¢ zaméstnani je ,, lepsi atmosféra — rozptyleni — Zivotni energie”. At uz
participanti popisovali pracovni podminky, porovnavali vyhody a nevyhody prace na home
office nebo srovnavali denni rezim, byly vypovédi tykajici se prace doma béhem pandemie
covidu-19 zaméteny pievazné na praktické ¢asti zivota, jako jsou prace a povinnosti. Prace

v

v kancelafi jim nésledn¢ pfinasela vice podnéta a vétsi zivotni naboj.

Johana: ,,Ale zase jako kdyz jsem byla v tom kanclu, tak jsem tu praci tak
neprozivala, to az prosté tedka na tom home officu, nevim jako, ¢im to je, protoze
lidi tam mame v podstaté furt jako stejny nebo takhle. Obcas se nam teda vymeéni
néjaci novacci, ale tam jako ten systéem zaSkolovani je docela dobre udélany.
A nevim, tak néjak ten home office, jsem takova vic ve stresu z ty prace. Popravdé jo.
Nevim poradné pro¢ (trochu sklesle). Asi tim, Ze taky jsem tady, pravé tady v ty
mistnosti furt ctyriadvacet hodin denné. Jo, ted’ka clovek posloucha ty zpravy a tady

toto. “

Rachel: ,,Jd myslim, zZe jako i psychicky, ze clovék je takovej zase néjak jako
uvolnénej. Je to rozhodné nezvyk z toho home officu zase jako néjaky ten rezim si
udelat, ale myslim, Ze to jsem zvladla docela rychle. To brzké vstavani, které jsem
chtéla, abych byla zase brzo doma. Po téch osmi hodindach za pritelem, abychom

mohli spolu néco podnikat. Takze jo, takzZe jdu brzo do prdce a snazim se byt brzo za
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nim doma. V tomto se snazim uzpusobit tu praci, abychom méli co nejvice zas to

odpoledne spolu.

Casto byla zminovana chybgjici interakce s kolegy, ktera také piinasi do pracovniho
Zivota pozitivni rozptyleni a napliiuje potfebu sdileni. Komunikace, ktera se v kancelaiském
prostredi mezi kolegy odehraje ptirozené béhem par sekund, je do online prostfedi pomérné

mén¢ prenositelna.

Ester: ,,(...) chybi ta interakce s tema lidma, protoze v podstaté spoustu
takovych téech nabojuit a emocionalnich situaci si clovék vyresi prosté na pracovisti
S tema kolegama mezi téma lidma. A vyresis si to s lidma, kteri treba tu situaci znaji,
dokazou ji pochopit nebo prosté néco (pauza), protoze ja kdyz sedim, nékdo mé
Vytoci, tak ja se votocim, reknu to prosté kolegiim a oni Feknou: ,jo, Kolega, ten je... ",
jo. Uz si k tomu daji ten kontext a prosté vi a tedka (pauza) a za chvilku je ti fajn,
protoze to nékomu reknes, nékdo té pochopi, presné chdpe tu situaci, kterd se
odehrdla, a bud ti v ni poradi, nebo prosté uz jenom to, ze si jako spolu chvilku
zanotujete, te tak jako zklidni a vrati té to zpatky prosté do néjaky ty pohody. Zatimco
kdyz to nemas komu Fict, protoze kvuli takovy blbosti nebudes otravovat pres Skype
nékoho, protoze kazdej ten jinej ma svy prdce taky dost (pauza), tak to chces prosté

nékomu rict.

Pfi srovnavani pracovnich podminek respondenti hojn€ zmifovali nedostatek
prostoru doma nebo skromnéjsi pracovni vybaveni. Tfi ze ¢tyf dotazovanych parti pracovaly
spole¢né¢ V jedné mistnosti, coz jim piindSelo nové prilezitosti k hledani kompromist

a péstovani vzajemné ohleduplnosti.

Samuel: , Nijak jsme se neomezovali. Moznd kdyz méla Rachel néjaky
meeting a ja jsem potieboval mit taky néjaky meeting, tak to néjaké omezeni bylo.
Hmm, co se tykad néjakého osobniho prostoru, tak tam to omezeni bylo vice teda. Tam
Jjsem dokonce i zazil mensi trapas. Kdyz jsem zjistil, Ze Rachel ma zaplou webkameru
na kurzu anglictiny, kde je vicero lidi, a ja jsem se zrovna prevlikal na vybeh do
prirody. To jsem ani nevedél, Ze jsem nahravany. To jsem si uvédomil, az kdyz se ta
pani zakoktala. Byl jsem u Rachel a ptal jsem se ji, kde mam spodary. Muj nejveétsi

trapas v zZivote. “
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Vyhody prace z domova se do zna¢né miry prekryvaji s kodem ,, work-life balance .
Respondenti oceniovali moznost si béhem prace splnit néjaké domaci povinnosti, jit na chvili
ven, odpocinout si jinym zptisobem, nez by bylo mozné v kanceléfi, nebo travit vice ¢asu se
svym partnerem. Dva z respondenti zminili, Ze jsou doma mén¢ ruSeni a mohou se vic

soustiedit na praci. Zminéno bylo i Setfeni ndkladli na dopravu a jidlo.

Mezi vyznamné nevyhody byla zafazena socialni izolace vyplyvajici z nedostatku
neformalniho kontaktu, pocit, ze je ¢lovék ,,v kuse u pocitace” a omezené mnozstvi
externich podnétd, které bylo vnimano jako ,, stereotyp “ a souviselo i s nedostatkem energie

a ztratou motivace K riznym zajmovym ¢innostem.

Rachel: ,, Tak stereotyp to byl, to rozhodné, ale spis jako takovou nechut.
Clovék si néco napldanoval a stejné pak jsem radéji prokrastinovala. Méla jsem
prostor a stejné (pauza), clovek si udéla plany, naucim se tohle nebo pripravim se
(pauza) a je to jedno (pauza), tireba novy jazyk vedle anglictiny nebo néco dalsiho.
Bylo to takovy, Ze clovék pak stejné sklouznul k néjaké necinnosti. To jsem treba pak
byla hrozné rada, kdyz se mi obnovily hodiny anglictiny, Ze jsem chodila za tou
lektorkou. Vypadla jsem z domu, byla jsem v novém prostredi, komunikovala s novym
clovékem a mohla si popovidat. To bylo potom osvézujici. Clovék jako kdyby byl
V néjakém modu prosté a nedokdzal si udeélat ten dalsi krok. A Fekl si, to ma cas,

¢

dneska se mi nechce, a rikal si to mnohem castéji nez normdliné. *

Forma prace na home office nebyla pro vétSinu respondentli pied prichodem
pandemie covidu-19 novinkou, zménila se vSak mira jeho vyuziti. U vétSiny respondentd
bylo mozné brat si home office ptilezitostné po dohod¢ se svym nadtizenym, v pandemii byl
v§ak nafizen plo$né pro vSechny. Jako idealni miru pro praci z domova oznacovala vétSina
respondenti 2-3 dny tydné nebo dle potieby. Plny home office kazdy den ,, miize toho
clovéka tak trosku deformovat od té normality “, jak uvedl pii dotazu na idealni formu prace

jeden z respondenti.

Jaké aspekty work-life balance prinasi prace na home office do Zivota respondentu?
Moznost prerusit praci a odpo€inout si aktivnim zpisobem, rozplanovat si den dle

svych potieb, skloubit doméaci povinnosti a praci nebo travit vice ¢asu s partnerem i béhem

pracovni doby. Tyto aspekty piispivaly k udrZeni rovnovahy mezi pracovnim a osobnim

zZivotem.
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Elias: ,,(...) ja to vaimdam jako velikej benefit, no, jako velikej pozitiv. Miizu
bejt tady doma, miizu s téma psama jakoby fungovat. Miizu si v podstaté ten den
uzpusobit vylozené k tomu, jak ja si to preju, jako da se to, da se to do jisté miry
ovlivnit a hodné. Nékdy samoziejmé ne, ale jo, je to benefit, jo, tady z tohodle toho

jsem fakt jako docela dost nadsene;j.

Z divodu omezeného mnozstvi volnocasovych aktivit béhem pandemie nebylo
dostupnych mnoho ¢innosti, jez by piispivaly ke spokojenosti ve vnimani work-life balance,

na coz respondenti také poukazovali.

Rachel: ,,Jako bylo by to asi, asi zajimavejsi, kdyby ten covid nebyl a nebyla
by tam ta otazka, jak jsme se vyporadali prosté s tim, s tim volnym casem, kdyz uz se

nedal néjak efektivné nebo riiznorodé travit, no.

Spole¢ny volny ¢as v paru tak participanti travili prochazkami, sledovanim televize,

cvi¢enim doma nebo béhanim a hranim spolecenskych her.

Jaké konflikty vznikaly mezi osobnim a pracovnim Zivotem?

U jednoho z pard se velmi ¢asto v obou rozhovorech objevovalo téma rozdilného
mnozstvi prace a vnimani vlastni prace, které zplisobovalo opakujici se konflikty. Jeden
z partnert byl ve fazi zivota, kdy kladl diraz na svou kariéru a citil zodpovédnost vic¢i svym
podiizenym. Svou praci tak vykonaval s nadmérnou pili, ktera se projevovala mimo jiné
Castéj$imi presCasy. Druhy partner se naopak v praci povazoval za nahraditelného
a vykonaval pouze takové mnozZstvi prace, jaké bylo nezbytné nutné. Partneti nasledné vici
sob¢ prozivali nepochopenti, kdyz se jeden vice vénoval ¢innostem ,, pro nas “, zatimco druhy

vénoval ¢as praci.

Nejen prescasy, ale také jiZ zminénd nejasna hranice mezi tim, kdy je jeSté pracovni

doba a kdyzZ uz je volno, zptisobovaly jistd naruseni.

Samuel: ,, Na zacdtku to spis vypadalo tak, Ze ten pracovni den byl

nekonecny.

Dalsim popsanym konfliktem, ktery byl do jisté miry pfitomen u vSech paru, bylo

ptenaseni pracovniho stresu a ,, blbé ndlady * do osobniho zivota.
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Magdaléna: ,,Jad bych rekla, Ze mozna tak jako ta podrazdenost, jak z mé, tak
z jeho strany, ale prosté i zapricinény nejspis tim, Ze se clovek diva cely den do
pocitace, coz jako si myslim, ze je logicky, a potom vyjede na toho druhyho, i kdyz
nechce. A to si myslim, zZe deld i Matous na mé i ja na ného, ale potom jsme se vzdycky

I3

Jjako rychle usmirili nebo tak a bylo videt, treba mu je to lito nebo mné je to lito.*

vevr

mam takovou horsi naladu. To je zas jakoZe (pauza), ja tieba z té prdce to prevadim

Jjako fakt do toho osobniho Zivota (...)

Matous: ,, Ale u mia asi fakt bolo aj obdobie, ze som mal toho viac a celkovo
ten tlak. Nechcem sa vyhovarat, ale jedno s druhym tak suviselo a bol som celkovo

‘

taky podrazdenejsi si myslim. *

Doméci povinnosti, které byly Casto zminovadny u vyhod home office jakozto
¢innosti, které lze vyfizovat pribézné, se ukazaly i jako mozny naruSujici aspekt. Jedna
z respondentek zminila, ze ma nékdy potize se soustifedénim prave kvili premysleni nad tim,

co vSe je potfeba doma udélat.

7.2.2 Pandemie covidu-19

Jak prozivali participanti dobu pandemie covidu-19?
Jak jiz bylo zminéno, pandemie pfinesla participantim zménu v pracovnim
uspotadani. VSichni ze zG¢astnénych byli nuceni pracovat z domu na home office, at’ uz jim

tento stav vyhovoval, ¢i nikoliv.

Johana: ,, (...) praveé pres tu koronu, jako popravdé se mi to uplné zprotivilo,

I3

ta prace.

Magdaléna: ,, Rozhodné bych to online nepreferovala, protoze tam neni

‘

Zadnej kontakt jako (...) viibec mi to nevyhovovalo.*

Ve vypovédich participantli se téma covidu nejvice objevovalo v souvislosti se
socialni izolaci, nemoznosti pln¢ se realizovat ve volném case, extrémnim mnozZstvim ¢asu
stravenym pouze s partnerem, ale také s jistou mirou prokrastinace a nechuti ,, néco délat“,

touhou po zméné a vlivu pocasi na naladu.
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Ester: ,,(...) nemame zZadnou jinou interakci s téma jinyma lidma. Mdas jenom
tu jednu osobu a to je asi podle mé ten nejvetsi kamen urazu celyho home officu, ta

socialnim interakce proste.

Nebylo mozné se vidat s kolegy, ale v dobé omezujicich vladnich opatieni nevidéli
participanti ani pratele nebo rodinu. M¢li pouze sami sebe, coz u nékterych zptsobovalo
I ,,ponorkovou nemoc . Jen menSina zminila, ze udrzovali kontakt pies socialni sité nebo
jinou online formou. Motivaci pro sebeizolaci byla pievazné touha neohrozit své blizké

v dobé¢, kdy nebyla pIn¢ ziejméa veSkera rizika nakazy.

V situaci, kdy spolu participanti travili veskery cas, se u nékterych objevovala
I potieba byt 0 samot¢, a nacerpat tak energii jinym zpusobem. Také moznost t&sit se na
partnera v dob¢, kdy nedochazelo k pfirozenym odloué¢enim a navratim, ve vztahu chybéla.
Castéji byl také zmifovan stereotyp, ktery ale néktefi vnimali jako zkousku vztahu nebo
prostiedek k jeho posileni. Stereotyp byl jinak popisovan také jako ,,zevsednéni* nebo

,,rutina“ a jeho prozivani bylo ptizna¢né¢ shrnuto naptiklad Matousem:

,, Takze ako asi to tak posilnilo ten vztah, si myslim. My sme si fakt skusili, Ze
hoci fakt spolu, ako Ze hrozne moc furt spolu, Ze je to rozdiel. Nebolo tak uplne
ponorka, ako skor taky stereotyp obcas. Mozno je to aj v tom pozitivnom duchu, Ze
sme si fakt skusili, ze aky to je, byt furt spolu, a teraz nic¢ sa nedalo robit, a tak varit

si nonstop a vSetko a tak furt furt furt.”

Béhem pandemie ptevladalo obdobi, kdy nebylo mozné vykonavat rlizné externi
aktivity, at’ uz slo o kolektivni sport, kulturni udalosti, navstévu restauraci ¢i kavaren,
vSechno bylo docasné omezeno. Participanti popisovali, ze se snazili alespon chodit do
ptirody, ale ani tato aktivita né€kterym dlouho nevydrzela. Byla zminovana i potieba
jednoduse zmeénit prostiedi, které bylo na velmi dlouhou dobu stile stejné. Jedna
z participantek zminila, Ze po dlouhém obdobi doma byla pro ni jakékoliv ptilezitost odejit
Z bytu téméf jako slavnostni udalost, na kterou se nalezité pfichystala péknym oblecenim

a tpravou zevnéjsku.

Participanti popisovali v disledku pandemie nedostatek energie a motivace,
vycerpani, zvySenou potiebu spat, pocit, Ze nic nezazivaji nebo nevytvareji, pribirani na vaze

¢i dokonce vétsi mnozstvi Sedin.
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Gabriel: ,, To jsme toho moc neprozili, jako zatim 2021 skoro nic. (...) rok
2021, ten ani nezacal poradné jesté pro mé, jo.* (Pozn. rozhovor probihal v kvétnu

2021.)

Rachel: ,,Jako by me vitbec nestacilo dospavat. (...) a vithec nebylo z ceho,

abych prave byla az tak vycerpana, a fakt me to tahlo si jit lehnout.

Samuel: ,, Pozoruju na sobé, Ze mam vétsi mnozstvi Sedin. Ja jsem skoro nemeél
Zadné Sedé vlasy, viibec. Zadné Sedé viasy na mné nebyly vidét na prvni pohled a ted’

jsem béhem toho roku teda prosedivel dost.

Zajimavé bylo vynofovani tématu pocasi a jeho vlivu na naladu, které se hojné
v rozhovorech objevovalo. Pocasi umocnovalo a dokreslovalo atmosféru prozivani

a zaroven bylo né¢im pozitivnim do budoucna, na co bylo mozné se tésit.

Ester: ,,Kdyz je to slunicko tedka, tak uz je to lepsi, protoze jako kdyz
skoncime, tak prosté jeste furt jako za svetla. Mné treba nevadilo jit s téma psama

potmé, ale Elids prosté po té tmé s nima nikam jako jit nechtél.

Johana: , Tedka teda jak zacind jaro, tak uz mam vic elanu, to spis jako pres

tu zimu, ten podzim, tak to bylo takovy jako depresivni, bych rekla (...) t0 obdobi bylo

vevr

Gabriel: ,, Tesim se, az fakt bude stabilné pékné a uz se to trosku rozvolni na
tu uroven, ze clovek miize jako zafungovat vylozené uz jako socialné-kulturni ¢lovek.
Jo, nejen jako prosté néjakej robot, kterej piijde nékam do prdce, do obchodu

«

adomu.

Matous: ,, 7d zima, ta tma, Ze to ma hrozne deptalo jednoducho, to bolo fakt
kruté. V lete sme isli pry¢ ku priatelke, kde maju zahradu, tak si ides na zdhradu, ale
teraz sme fakt boli prevazne v tom byte a akoze energiu mi to uberalo, no vyraznym

¢

sposobom.
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7.2.3 Konflikty

Jaké byly zdroje konflikta mezi partnery?

Finance, presCasy v praci, pfenaseni stresu z prace do vztahu, stereotyp, pocit
nedostateéného ocenéni, uklid, naruSovani osobniho prostoru, podrazdénost nebo negativita
partnera, neshody ohledné traveni volného ¢asu, nesoulad v planovani rodiny nebo svatby.
Vsechny tyto zdroje konfliktd byli participanti ochotni svétit béhem rozhovort. Zaroven se
shodovali v tom, ze pokud uz ke konfliktim dojde, Casto je jejich predmétem né&jaka

drobnost ¢i nedulezita situace, kvili kterym by ke konfliktim snad ani dochazet nemuselo.

Vsechny zminéné konflikty 1ze do jisté miry pfipisovat nastalé Zivotni situaci, snad
az na neshody ohledné planovani rodiny a svatby, jeZ se jevi spiSe jako konflikty

pretrvavajici.

wewr

Jaké byly nejcastéjsi projevy chovani pii konfliktech mezi partnery?

Pti dotazu na chovani pti konfliktech se v odpovédich objevovaly tyto popisy: stazeni
se do sebe, odméfené nebo podrazdéné reakce, vztek a zvySovani tonu hlasu, pouzivani
verbalni agrese nesmérované na partnera, aték z domu, ignorovani partnera nebo ,, tichd

domdcnost “, vycCitky.

7.2.4 Partnersky vztah

Jaké zmény ucastnici vnimaji v partnerském vztahu?

Odpovédi na tuto otazku byly vesmés negativni, tedy participanti povazovali sviij
vztah za stejny a jen malo nebo vibec ovlivnény nastalou situaci. Pokud k néjakym
kvalitativnim zménam doslo, referovali o nich néktefi participanti jako o posileni vztahu
nebo celkovém sblizeni. Ani z pohledu intimity nebo psychické blizkosti nenastaly ve
vztazich zddné zméeny. Fyzickou intimitu vnimali néktefi participanti jako do€asné nizsi, coz
si vysvétlovali zvySenym stresem a ubytkem energie. Jedna z participantek naopak
popisovala zvysenou snahu partnera o intimnosti v pracovni dob¢€, coz pfipisovala jeho

pracovni nevytiZenosti.

Jak ucastnici vnimayji sviij vztah a svého partnera v partnerském vztahu?
A7 na jeden par pouzivali participanti pii popisu svého vztahu vyrazy jako ,, jsme na

sebe naladény “, ,, rozumime si*, ,,jsme kompatibilni “ nebo ,, sedli jsme si “.
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Mezi dulezité aspekty funkéniho vztahu fadila vétSina snahu o vyhybani se
konfliktim, hledani kompromisu a podporu partnera. Jeden z participanti zminil navic

humor ve vztahu, jedna z participantek dodala pictrvavajici pocit zamilovanosti.

U vSech participantli obsahoval popis partnera pozitivni vlastnosti. Partnefi si na sobé
nejvice cenili inteligenci, krasu (vZdy muZi na zenach), ptivétivost, vielost, podobnost povah

a zajmd, spolehlivost a starostlivost.

U vSech participantti byl v odpovédi na otazku o spoleéné budoucnosti pfitomen
zavazek. Jednalo se pfedevsim o planovani svatby, rodiny a v jednom piipadé také spole¢né

koupi nemovitosti.

Jakou radu by si participanti udélili, kdyby méli moZnost prozit toto obdobi znovu?
Tento typ otazky byl pokladéan pii zavérecné ¢asti rozhovorii na odlehceni a také jako
moznost zminit témata, kterd nebyla zachycena pfedchozimi otazkami. A¢ byly odpovédi

rozdilné, spojovala je rada ,, brat veci vic v klidu “.

Johana: ,, Fakt jako néjak treba nezacinat ten den tim, Ze ten notas jako
hnedka vezmu, Ze se to, poradné ani jako nenajim, Ze fakt jako, tak jako v klidu si to

¢

prosté néjak zorganizovat, ten den. Mozna vic chodit ven.

Rachel: ,, Nez se zacnete rozcilovat kvili kazdé malickosti, jako opravdu premysiet,
Jjestli to stoji za to, si vlastné zneprijemnovat ten den, protoze kdyz se mi stane, Ze se nazlobim
a ja jsem neprijemna, tak si pak reknu, zZe to byla takovad prkotina. Dalo se to proste rict
i jinak.

Gabriel: ,, Asi bych se jako nedésil néjak moc ty pandemie (...) byl bych trosku

vevr

ty média.
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8 DISKUZE

Cilem této studie bylo popsat subjektivni vnimani zZivota v partnerském vztahu béhem

zatézového obdobi pandemie covidu-19 a souvisejici zmény v pracovnim uspoiadani.

Ugastniky vyzkumu byly &tyfi nesezdané, bezdétné pary v obdobi mladé dospélosti,
jez béhem pandemie covidu-19 oba pracovali na home office. Jednalo se o pary
V dlouhodobém partnerském vztahu, Zijicich ve spolecné domécnosti alespont 12 mésicu.
Tyto pary jsme zpovidali po jednotlivcich formou polostrukturovaného rozhovoru,

zaméteného na oblasti: prace, domova a volného Casu, partnerského vztahu a konflikta.

Prvni ¢ast analyzy vysledkl byla vénovéana pracovnimu rezimu na home office. Zde
jsme se dozvédéli, Zze participanti doma vstavaji pozdéji, nez kdyz se museji dopravit do
prace. Zaroven mezi prvni Cinnosti, které rano vykonavaji, patfi zapnuti pocitace
nasledované v mnoha ptipadech také snidani pied jeho obrazovkou. Participanti tedy jen
malo vyuzivaji ptilezitosti, které se jim nabizeji v souvislosti s casem navic, ktery ziskali

vyménou za dopravu do prace.

Zminéna snidané u pocitace souvisi dle naseho nézoru s tendenci participantii byt
dostupni pro praci, i pokud zrovna intenzivn€ nepracuji. U pocitace jsou v tu chvili
k dispozici, nékteti uz zacinaji jednodussimi ¢innostmi a néktefi teprve procitaji zpravy.
Nenalezli jsme zadné studie vénujici se konzumaci jidla u pocitace béhem home office.
Nicméné se domnivame, Ze to miiZze SOuViset s potiebou pracovniki byt k dispozici pro praci

co nejdrive.

V souvislosti s prolinanim pracovniho a osobniho zivota byly identifikovany tyto
faktory: delsi pracovni doba, pocit, Ze je ¢loveék v kuse u pocitace, nejednoznacnost toho,
kdy konéi pracovni doba, ¢i zdani nekone¢ného trvani prace. Tato zjisténi byla v souladu
s vysledky diive provedenych studii (Hill et al., 2003; Palumbo et al., 2021; Sladka & Kreidl,
2022).

Pfi porovnavani prace z domu a v kancelafi se ve vypovédich tcastniki objevovala
témata, ktera byla fazena pod kod ,, lepsi atmosféra — rozptyleni — Zivotni energie . Jelikoz
byla prace z domu natizena z divodu ochrany zaméstnancii a zabranéni Sifeni koronaviru,

participanti nem¢li mozZnost si tento zplisob prace sami vybrat. Jejich idealni pfedstava

52



0 home office by spocivala jednozna¢né v ¢astecném home office, a to bud’ dle aktualni
potieby, nebo pravidelné maximalné 2-3 dny v tydnu. Dle Niebuhrové a kolegti (2022) se
mira prace, kterou lidé vykonavaji z domu, negativné odrazi na jejich dusevnim zdravi
v souvislosti s pocitovanym stresem. Tento zavér podporuje i studie Eurofoundu a kolektivu
(2022) jez doplnuje, Ze z pohledu tzkosti béhem pandemie na tom byli pracovnici na home
office hiife nezli pracovnici v klasickém zaméstnani, pficemz nejhlie na tom byli ti, kteti
pracovali z domu na plny tvazek. Ve vyzkumu Gulera a kolektivu (2021) se také objevuji
data o0 srovnatelné nebo vyssi mife pocitovaného stresu, avSsak mnohem vice respondenti
udévalo, Ze se pfi praci z domova citi vice uvolnéné. A¢ se mnoho lidi domniva, ze tento
zpusob prace je pro zaméstnance velkou vyhodou, plati to jen do urcité miry. Nadmérné
vyuzivani home office naopak spokojenost s praci snizuje (Sladka & Kreidl, 2022;
Kyzlinkova et al., 2020).

r~r r

Co participantim pii praci v misté zaméstnani ptindsi onen zminény naboj ¢i zivotni
energii, je pravé interakce s kolegy, at’ uz jde o neformalni, nebo formalni komunikaci, tvari
Vv tval je ptirozenéjsi. Lidé tak maji snadnéjsi piistup k feSeni pracovnich tkolt nebo
K relaxaci béhem pauzy na kavu ¢i ob&d. Socidlni izolace je v souvislosti s praci na home
office zminovana pomérné Casto jako jedna z hlavnich nevyhod (Muralidhar et al., 2020;
Eurofound et al., 2022).

Oproti studii Sladké a Kreidla (2022) se u participant v této studii neobjevovaly
vyrazn&j$i konflikty souvisejici s rodinnym Zivotem a konflikty v oblasti domacich
povinnosti byly zastoupeny jen okrajove. Plnéni domacich povinnosti bylo naopak popsano
spise jako vyhoda prace z domova, protoze bylo mozné se jim vénovat i v prub&hu pracovni
doby. Narusovani pracovniho soustfedéni pfemyslenim nad povinnostmi zminila pouze
jedna z respondentek. Ve stejné studii byla popsana unava respondentii branici domacim
povinnostem nebo ztézujici praci. | v tomto vyzkumu se Ginava, nedostatek energie nebo

vycCerpani ve vypoveédich objevily.

Pandemie covidu-19 vytvofila pro mnoho lidi podminky pfipominajici Zivot ve
vézeni, jak bystfe zminil jeden ze zucastnénych participanti. V jejim dusledku se
participanti téméf nevidali s rodinou ani ptateli, a byli tak odkazani pouze na vzijemnou
spolecnost, kterou navic nebylo mozné vyplnit dle jejich predstav. Spolecné traveny cCas
S partnerem o samoté byl dle vyzkumu Smitha a kolegli (1988) prediktorem partnerské

spokojenosti. V nasem vyzkumu naznacujeme, Ze opét zalezi na mife a podminkach. Prilis

53



mnoho spolecné straveného casu vnimali respondenti jako stereotyp, i kdyz néktefi

zminovali, Ze jim to v podstat¢ nevadilo, nebot’ na to byli ¢asteéné zvykli uz pred pandemii.

Konflikty, které partnefi béhem nastalé situace zazivali, se piili§ nelisily od spektra
konflikti popsanych v jinych studiich, viz naptiklad Papp a kolektiv (2009). Nejcasté&ji Slo
o konflikty spojené s praci, jeji délkou, soustiedénim béhem pracovni doby ¢i pienasenim
stresu z prace do osobniho zivota. Pfi hodnoceni konfliktli bylo mnohokrat zminéno, Ze §lo

o nepodstatné véci.

Pokud partnefi ve svém vztahu zaznamenali n¢jaké zmény, tak pouze pozitivni ve
smyslu sblizeni se nebo prekonani zkousky. | Kalousova a Stétovska (2020) ve svém
kvalitativnim vyzkumu popsaly mimo jiné také ,spolecné piekondni prekazek®, které

ptispélo k celkové spokojenosti ve vztahu a vedlo k jeho upevnéni.

Zmény nebyly u vEtSiny participantii pozorovany ani v oblasti psychické intimity.
U fyzické intimity bylo u nékterych participantti popisovano docasné snizeni zajmu o sex
nebo snizené projevy fyzického kontaktu, coz si doty¢ny vykladal jako pfirozenou pfic¢inu
chybéjiciho odlouceni a nasledného vitani. Pfevazovalo ovSem tvrzeni, Ze z pohledu fyzické
intimity zadné podstatné zmény také nenastaly.

V souladu s vyzkumem Kalousové a Stétovské (2020) byly i v naSem vyzkumu

¢

zaznamenany terminy jako ,,jsme na sebe naladeny *, ,, rozumime si*, ,,jsme kompatibilni*
nebo ,,sedli jsme si “. Autorky pro stejny fenomén popisu partnerské spokojenosti vytvorily
kategorii ,,soulad. Soulad 1ze chapat také jako vzajemnou povahovou podobnost, kterd ma
v§ak na celkovou vztahovou spokojenost pouze maly vliv (Stérbova et al., 2021). Dle naseho
nazoru jsou tyto vyroky spiSe disledkem partnerské spokojenosti nez skute¢nou podobnosti
povah. Tuto spokojenost vyjadiuje 1 pozitivni popis partnera, ktery byl pfitomen u vSech

participantd.

Béhem posledni otazky tykajici se rady pro pfisté byl ¢asto v odpovédich zastoupen
kod ,, brdt véci vic v klidu “, ktery je opét v souladu se zavéry Kalousové a Stétovské (2020),
jez pii zkoumani partnerské spokojenosti nachazely podobna témata a tfadily jej pod kod
,,hefesit vse®.

V této studii jsme pracovali s vyzkumnym souborem ucastnikti ve véku 24-39 let.
Pii jejich zafazeni do pozdni mladé dospélosti jsme zohledfiovali, Ze jsou jednak nesezdani,
jednak bezdétni a zaroven se v jejich budoucnosti objevuje plan siatku nebo zaloZeni rodiny.

VétSina autoril, nehled€ na konkrétni roky udavané pro obdobi mladé dospélosti, zmitiuje
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pfi popisu tohoto obdobi pravé statek (Piihoda, 1967; Svancara, 1981; Rican, 2014;
Langmeier & Krej¢itova, 2006). Vychazeli jsme tedy z toho, ze by snatek nebo rozhodnuti

0 zalozeni rodiny mohly oznac¢ovat dynamicky meznik pro ptechod do stiedni dospélosti.

Jednim z limitd vyzkumu byla nezkusenost vyzkumnika, ktera se projevila naptiklad
pti polostrukturovanych rozhovorech. Piestoze byla struktura rozhovort ptipravena predem,
nékteré doplnujici otazky mohly vyznit navodné. Pii otazkach na osobnéjsi témata, jako byla
praveé fyzickd intimita, ale 1 spokojenost ve vztahu, se vétSina participantii zdrahala své
odpovédi vice rozvést. Zde vnimame, ze data nebyla dostate¢né bohata, a opét se

odvolavame na nezkuSenost vyzkumnika.

Vysledky tykajici se rezimu home office mohly byt zna¢né zkresleny tim, ze tento
zpusob prace byl nafizen a ne$lo 0 dobrovolné rozhodnuti Gi¢astnikt, pfi¢emz mnozi neméli

V ramci domova ani zajiStény dostate¢né pracovni podminky.

Pti vybéru tcastnikli naSeho vyzkumu jsme narazili na omezeni, nebot’ jsme hledali
pouze ty, ktefi bud’ stale pracovali z domova nebo se do kancelafe vratili nejdéle pred

zkreslenych vypovédi ti€astnik.

Pandemie covidu-19 pfinasela obecné do spole¢nosti strach a pocity nejistoty
Z budoucnosti, coz se také mohlo promitnout vV popisovanych pocitech ucastnikt. Vzhledem
ke zvolenému tématu, jehoz cilem bylo popsat celkové prozivani béhem této doby, Se v§ak
ukazalo jako obtizné rozlisit, jaké fenomény byly zpisobeny pandemii a jaké pracovnim

usporadanim nebo dynamikou mezi partnery.
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9 ZAVER

Pracovni den na home office za¢ina u sledovanych part pozd¢ji, nez kdyby se dopravovaly
do mista zaméstnani. VéEtsina participanti zapina téméf ihned po probuzeni pocitac, aby byla
dostupna pro praci, a nasledn¢ u néj i snida. V pracovni dob¢ jsou bézné prestavky na
ptipravu jidla, venéeni pstt nebo domaci povinnosti, piesto se participanti snazi byt béhem

této doby k zastiZzeni na pocitaci nebo mobilu.

Pii praci zdomu chybi participantim pievazné interakce s kolegy, kterd je tvari
v tvai efektivnéjsi nez online. Béhem plné prace z domova se potykaji se stereotypem,
snizenou energii a zvySenou tnavou, na ¢emz méla pravdépodobné podil i nastala pandemie
covidu-19. V domacim prostfedi se participanti také potykali s nedostatkem prostoru ¢i

hor$im pracovnim vybavenim.

Popisovanymi vyhodami prace zdomova je variabilngj$i moznost odpocinku
Vv pracovni dobé, vice Casu s partnerem, Setfeni nékladii, moznost stihnout v prubéhu dne
vice doméacich povinnosti a pro n¢které i lepsi soustfedéni. Mezi zmifiované nevyhody patii
pfedevsim socialni izolace, pocit, ze je clov€k nepietrzité u pocitace, a vnimany stereotyp

vyplyvajici ¢asteéné i z omezenych moznosti vyuziti volného ¢asu béhem pandemie.

Jako idealni mira pro praci z domu byly oznacovany 2-3 dny tydné nebo dle aktualni

potieby. PIny home office neni pro respondenty zadoucim benefitem.

Rovnovaha mezi pracovnim a osobnim Zivotem se do zna¢né miry piekryvala
s popsanymi vyhodami home office jako takového. Vlivem omezenych moznosti vyuziti
volného casu béhem pandemie se neobjevovalo pfili§ aspektl, které by rovnovaze
dopomahaly. V souvislosti s konflikty v téchto dvou sférach byly popsany piekazky jako
rozdilné mnozstvi prace mezi partnery a s tim souvisejici peséasy, které pisobily bud’ jako
zdroj konfliktd v paru, nebo jeho vnimany konflikt pro jednotlivce v ramci work-life
balance. Dale §lo o pienaseni stresu z prace do osobniho zivota, nejasnou hranici pracovni

doby nebo nesoustiedéni v disledku pfemysleni nad domacimi povinnostmi.

Konflikty, které pary zazivaly mimo koncept work-life balance, byly v souladu se
zjisténym vy&tem nejbéznéjsich konfliktl v jinych studiich. Slo 0 konflikty ohledné financi,

prozivaného stereotypu, pocitu nedostateného ocenéni, uklidu, naru$ovani osobniho
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prostoru, negativniho chovani partnera, neshod ve traveni volného Casu a nesouladu

Vv planovani rodiny nebo svatby.

Pary travily béhem pandemie a nafizeného home office vétsinu ¢asu pouze spolecné,
bez moznosti interagovat s kolegy, piateli ¢i rodinou. To se projevilo Vv pocitovani
stereotypu, unavy, Ubytku energie nebo podrazdénosti. Nékteré z téchto projevii mohly
souviset 1 se snizenou mirou fyzické intimity. Zminovana byla i ztrata motivace k realizaci
drive stanovenych planti. Respondenti se ¢asto ve svych vypovédich vazali na pocasi a jeho
vliv na naladu. Pti otazkach tykajicich se pozorovani zmén ve vztahu odpovidali povétSinou
zamitave. V této souvislosti vSak bylo zminéno vnimani celé situace jako zkousky vztahu ¢i
jeho posileni.

Vsichni participanti popsali svého partnera za pouziti pozitivnich vyroki. U popisu
spole¢ného vztahu se objevovaly vyrazy jako ,,jsme na sebe naladény*, , rozumime si*,
,,jsme kompatibilni“ nebo ,,sedli jsme si“, které naznacuji vztahovou spokojenost. U part
se Vv odpovédich reagujicich na otazku budoucnosti objevovaly plany spojované se
zavazkem ve vztahu. Vnimané aspekty funkéniho vztahu byly popsany takto: snaha
0 vyhybani se konfliktim, hledani kompromisu, podpora partnera, humor ve vztahu

a pretrvavajici pocit zamilovanosti.
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10 SOUHRN

Tato bakalarska prace pojednava o nesezdanych parech v obdobi pozdni mladé dosp€losti,

jez béhem pandemie covidu-19 pracovaly spole¢né z domova.

Prvni kapitola je vénovana teoretickému ukotveni samotnych partnerskych vztahii
V tomto obdobi. Objasnuje specifika nesezdané¢ho souziti a definic mladé dospélosti. Déle se

zde vénujeme pojmu laska a souvisejici triangularni teorii.

Obsahem druhé kapitoly je partnerskd spokojenost. Popisujeme jednotlivé aspekty
partnerské spokojenosti a propojeni s citovou vazbou. Vénujeme se konfliktim

Vv partnerskych vztazich a teorii ziski, jez také s partnerskou spokojenosti souvisi.

Tteti kapitola kratce pojednava o pandemii covidu-19 probihajici béhem ziskavani
vyzkumnych dat. Dale zde étenafe uvadime do problematiky prace z domova a konceptu

work-life balance.

V praktické Casti prace se vénujeme otdzkam vyplyvajicim ze snahy porozumét
tomu, jak nesezdané pary v mladé dospélosti prozivaly obdobi, kdy oba pracovali na home

office béhem pandemie covidu-19. K tomu nam slouzily tyto vyzkumné otazky:

e Jaky je prubéh pracovniho dne pfi praci z domu u téchto para?

e Li3i se vnimani prace z domu oproti praci vV misté¢ zaméstnani?

e Jaké aspekty ovliviiuji rovnovahu mezi pracovnim a osobnim Zivotem?
e Potykaji se pary s n€jakymi konflikty?

e Jaké je subjektivni prozivani vztahu v souvislosti s pandemii a home office?

Vyzkum byl provadén kvalitativni formou za pouziti interpretativni
fenomenologické analyzy. Hlavni metodou sbéru dat byl polostrukturovany rozhovor.
Vyzkumu se zicastnilo osm participantil, ktefi dohromady tvoftili tyfi nesezdané a bezdétné
heterosexualni pary. Data byla sbirana v pribéhu pandemie covidu-19 v roce 2021 v obdobi

bfezna az ¢ervence.

Priibéh pracovniho dne participantli za¢ind pti praci z domova pozdéji nez v pripadé
prace z kancelafe. Mezi prvni ranni ¢innosti patii zapnuti pocitace, které se casto odehrava
bezprostfedné po probuzeni. Snidani Si vétSina participantti sni pfed obrazovkou. Béhem

pracovni doby jsou béZzné pauzy na piipravu jidla a riizné domaci povinnosti.
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Oproti praci vV misté zaméstnani zazivali participanti zna¢nou socialni izolaci
vyplyvajici zejména z nedostatku kontaktti s kolegy. Zminovana byla také povaha online
komunikace, ktera nedosahuje efektivity a pfirozenosti komunikace tvaii v tvaf, a nepfinasi
tak dostatecné naplnéni V oblasti socidlnich potfeb. Domaci prostiedi je pro mnohé
participanty nedostatecné i z hlediska pracovniho vybaveni nebo sdileni domaci kancelafe
s partnerem. Home office byl pro vSechny zucastnéné natizen z diivodu pandemie
covidu-19. V piipadé, Ze by méli zvolit idedlni miru takto vykonavané prace, udavali

participanti bud’ 2—3 prace z domu, nebo praci z domu dle aktualni potieby.

Rovnovahu mezi pracovnim a osobnim zivotem do zna¢né miry poznamenaly pravé
pandemie covidu-19 a s ni spojena vladni opatfeni omezujici pohyb a volnocasové aktivity.
Mezi aspekty, které se jevi jako pfispivajici k udrzeni rovnovahy, patii moznost jiného typu
odpocinku nez v zaméstnani, jako je naptiklad spanek ¢i sledovani serial, nebo plnéni
domacich povinnosti v pribé¢hu celého dne. Rovnovahu naopak narusovalo rozdilné
mnozstvi prace mezi partnery, jez nékde vedlo k pfesCasiim, pfendSeni stresu z prace
do osobniho Zivota nebo okrajové zminované zhorSené soustfedéni se na praci kvuli

domécim povinnostem.

V oblasti konfliktii mezi partnery $lo pfevazné o konflikty jiz popsané v jinych
studiich. Objevovaly se konflikty ohledné¢ financi, prozivaného stereotypu, pocitu
nedostate¢ného ocenéni, Uklidu, naruSovani osobniho prostoru, negativniho chovani

partnera, neshod ve traveni volného ¢asu a nesouladu v planovéni rodiny nebo svatby.

Participanti prozivali béhem prace na home office a v obdobi pandemie covidu-19
znacny stereotyp, Ubytek energie, inavu nebo podrazdénost. Jejich moznosti vyuziti volného
Casu a setkavani se ptateli nebo rodinou byly omezené, coZ se na téchto prozitcich mohlo
projevit. Ve vzajemném vztahu nepozorovali zadné zmény, néktefi v§ak zminili, Ze by tato

zkuSenost mohla slouZit jako zkouska vztahu nebo jeho posileni.

Pti popisu svého partnera pouzivali participanti pozitivni vyroky, stejné¢ jako u popisu
jejich vztahu. Pary také hovofily o spole¢né budoucnosti a mozném dal$im zavazku. Tyto

vypovéedi naznacuji pocitovani spokojenosti ve vztahu.
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work-life balance. Vyzkum je proveden kvalitativni formou a hlavni metodou sbéru dat jsou
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