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Souhrn

Diplomova prace s ndzvem ,Opéna program Lidské zdroje a z#&stinanost jako
nastroj aktivni politiky zamstnanosti® je zawrifena na podrobnou analyzu aktivni
politiky zamgstnanosti. Hlavnim ukolem aktivni politiky z&stnanosti je zejména
zamezeniustu pd@tu dlouhodob nezangstnanych lidi, a to pouzitimiznych forem
motivatnich, rekvalifik&nich a Skolicich prograim vycvikovych a poradenskych
aktivit. Celad prace je roztena nacasti uvodni, teoretickou, praktickou &ast
zawrecnou. Teoretickacast je obsahem druhé &eti kapitoly. Druh& Kkapitola
charakterizuje regiondlni politiku Evropské unieyrd@pské strukturdlni fondy, kKibvée
poslani Evropského socidlniho fondu, statni palitikangstnanosti R a
nezangstnanost \CR jako socialni problém.i&ti kapitola obeahpopisuje podminky
pro predkladani zadosti o poskytnuti fikaich prostedki z Evropského socialniho
fondu. Za kléovou ¢ast celé prace lze povazousist praktickou, ktera je obsahem
étvrté kapitoly, pedklada ,Zadost o poskytnuti fingmich prostedki z Evropského
socialniho fondu na projekt realizovany v ramci @peiho programu Lidské zdroje a
zanestnanost’. V zasrecné casti diplomové prace je provedeno jeji celkove

vyhodnoceni a jsou zde nastily praktické navrhy keSené problematice.

Summary

Thesis titled "Operational Programme Human Ressuraed Employment as an
instrument of active employment policy" focuses amletailed analysis of the active
employment policy. The main task of the active esgplent policy is mainly to avoid
the growth of long-term unemployed people, usingious forms of motivation,
retraining and training programs, training and cdiascy activities. The whole work is
divided into the initial, theoretical, practicalcafinal part. The theoretical part is the
content of the second and third chapters. The secbapter describes the regional
policy of the European Union, the European Strattéunds, the key mission of the
European Social Fund, the state employment and piogment in the CR in the CR as
a social problem. The third chapter describes teernl conditions for submitting
applications for funding from the European Sociah& A key part of the whole work
can be regarded as a practical part, which is ubgest of Chapter Four, presents "An
application for funding from the European Sociah&project implemented under the

Operational Programme Human Resources and Empldaymanthe final part of the



thesis is done and the overall evaluation are roedlipractical proposals to address the

issue.
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.Kazdy €lovék méa pravo na praci, svobodnou volbu povolani, fiméfené
a uspokojivé podminky, jako i ochranu proti zanéstnavateli

(VSeobecna deklarace lidskych prav Spojenych nézald. 12. 1948&lanek 23, odstaveg 1

1 Uvod

Nezangstnanost je problémem nesngrsiozitym a ma vliv na socialni politiku statu.
Aktivni politika zaméstnanosti je zakladnim nastrojem pro boj s nezamanosti,
sleduje dynamickou rovnovahu na trhu prace a efekiiyuzivani pracovnich sil. Pro
diplomovou praci bylo zvoleno témaOperaéni program Lidské zdroje a
zameéstnanost jako nastroj aktivni politiky zaméstnanosti’. Namét prace je velmi

aktudlni atasto diskutovany nejen odbornou, ale i laickotejmsti.

V Ceské republice se financovani politiky zZsmtmanosti realizuje na principu pofist,

v souladu s platnymi zakonnymi normami. Hlavnim léko politiky zangstnanosti je
zabezpéit prava oldani na zandstnani, udrZzet rovhnovahu mezi nabidkou a poptavkou
po pracovnich silach, optimdnvyuzivat zdroje pracovnich sil a redukovat
nezandstnanost. Zaklad pro realizaci podpory z Evropsk&tmalniho fondu v oblasti
rozvoje lidskych zdrdgj v Ceské republice na obdobi 2007-2013itvprogramovy
dokument Opekmi program Lidské zdroje a z&stnanost. K realizaci projektlochazi
pomoci pedkladanych Zzadosti o finém podporu. Pomoc je zatena zejména na
osoby dlouhodabnezangstnané a ohroZené nez&smanosti, na matky s malymitchi

a na osoby sociarznevyhodgné.

Evropska unie progdnictvim politiky soudrznosti usiluje o rovnémy hospodésky a
spole&ensky rozvoj vSech svyatienskych stéat. Cilem této snahy je, aby se zmirnily
rozdily v Zivotni a ekonomické darovni mezi chudSianbohatSimi zesmi Evropské
unie. Hlavnim poslanim Evropského sociélniho forjdurozvijeni zaréstnanosti,
snizovani nezasstnanosti, podpora socialnihotlovani osob a rovnychriezitosti,

se zanmirenim na rozvoj trhu prace a lidskych zdroj

V navaznosti na teoretické znalosti zipfhu studia a nastudovanych publikaci z oblasti
managementu lidskych zdto{nag. Bartak, JLidé a zrény. Bélohlavek, F.Jakridit a



vést lidi Koubek, JRizeni lidskych zdréj Zaklady moderni personalistikietikova

R. a kol.Lidé — zdroj kvality, znalosti a podnikovych vyRooude pro el vypracovani
diplomové prace péebné nastudovat odborné zdroje a podkladovy mabteria
k Evropskému socialnimu fondu. Déle budebt zmapovat a popsat zvolenou
problematiku a pibézne ji konzultovat s odborniky n&sSenou oblast, hledat souvislosti

jevt, analyzovat a vyhodnocovat ziskané informace.

Cela studie bude rolenéna nacasti avodni, teoretickou, praktickou a #Zésnou.
Jednotlivé kapitoly a podkapitoly prace budesit stanoveny problém a v jejich 2av
bude provedeno dil shrnuti. Teoretick&ast bude obsahem druhéiati kapitoly. Ve
druhé kapitole prace budou popsany oblasti regiomalitiky Evropské unie, Evropské
strukturélni fondy, kbiové poslani Evropského socialniho fondu, Of@rgrogram
Lidské zdroje a zadstnanost, statni politika zastnanosti WCeské republice a
nezangstnanost jako socialni problémieti kapitola bude zagena na popis podminek
pii predkladani Zzadosti o poskytnuti figainch prostedki z Evropského socialniho
fondu. Vystupy z teoretickéasti budou tveit zazemi a vychodiska pro vypracovani
konkrétni projektové Zadosti. Praktickast bude obsahenrtvrté kapitoly a ponese
nazev ,Projektova Zadost o poskytnuti fismith prostedki z ESF v ramci Opetaiho
programu Lidské zdroje a z&stnanost. V zarecné casti diplomové prace (5.
kapitola) bude provedeno vyhodnoceni celé pracai@dol zde navrzena témata k
dalSimuteSeni zvolené problematiky. Nedilnou &sti zad¥ru prace se stanaghled
literatury arada nazornychifoh.

Primarnim cilem mé diplomové prace bude zpracovatdlozit projektovou Zadost o
poskytnuti finatnich prostedki z Evropského socialniho fondu na projekt realingva
v rdmci Operaniho programu Lidské zdroje a z&stnanost. Zagrem projektu je moje
snhaha podilet se na posileni aktivni politiky Zsimanosti vCeské republice, tedy
podpdit zvySovani zamstnanosti v daném regionu, u uchaz® zangstnani zlepsit
orientaci na trhu prace a vhodnou formou je motatdke zvySovani kvalifikace a k

samostatné aktivitpii hledani zaréstnani.

Zadatel projektu planuje, Zze bude otevirat novavgzovnu ve Sedateském kraji a
vytvoii 57 novych pracovnich mist. Vedeni firmy se rozbpde pro suj zamer

vyuZzije moznost¢erpat finani prostedky z Evropskych strukturalnich faind
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respektive v ramci Opefaiho programu Lidské zdroje a z&sinanost. Partnerstvi,
kterého bude v projektu docileno mezi Zadatelenekto a itadem prace, by &o ve
vysledku ginést kvalitrgjSi vykér kandidati, kteri se zapoji do rekvalifikanich kurz,
které jim @inesou ¥tSi Sanci ziskat pracovni uplatm na trhu prace. Ve své podstat
by megl byt projekt ginosny pro cilovou skupinu. Do rekvalifikaich aktivit projektu
bude uzSim vy#rem zdazeno 120 vybranych osob, které hledaji ugldtna trhu prace
a jsou vedeny v evidenci nezé&inanych na i@du prace. Hlavnim smyslem
realizovaného projektu je umoznit vSem 12@sinikim rekvalifikatnich kurzi zvysit
si svoji kvalifikaci, doplnit, pipadré si rozsfit stvajici znalosti a dovednosti tak, aby
doslo k vysSi moznosti uspna trhu prace. Kéoveé aktivity projektu budou zasteny
na ziskavani praktickych zkuSenosti a dovednostacgvnich navyk, v ramci

strukturované praxe az k podpgracovnich mist.

K naplreni cila bude nejprve pouZzita induktivni metoda zpracoantrobné analyza
zvolené problematiky a navrieSeni). Aplikované metody v jednotlivych fazich
projektu: plan a fipravna faze projektu (z&m jmenovani realizaiho tymu projektu,
personalni zajighi, navrh projektu), fadze zahajeni projektu (naw&zpartnerstvi
Zadatele projektu stadem prace a jejich proskoleni; vyteai zazemi pro realizaci
projektu), gedkEzny vyker uchazeéu (pracovnici adu prace vytipuji ze svych evidenci
nezandstnanych osob vhodné&astniky pro projekt); po schvaleni zadosti o fitrdn
podporu z OP LZZ provedou pracovnitadu prace a realizai tym Zadatele projektu
uzsi vykEr ucastnika, ktefi budou zapojeni do Kiovych aktivit rekvalifik&nich kurz.
Planovanym vyslednym efektem realizace projektstame rekvalifikace vSech 120
Gcastnila projektu, z toho 57 nejusgrejSich &astniki projektu dostane moznost ziskat
pracovni uplaténi ve firmg. Zpracovany projekt bude respektovat zasadu pgdpor
rovnych gilezitosti a udrzitelného rozvoje. V z@ené ¢asti prace bude provedena
metoda syntézy, ve které bude uskoao shrnuti a vyhodnoceni celé préace.

V Zivot cloveka hraje prace dleZitou roli. Jedna se o cilédomou lidskowinnost,
ktera sndruje k vytv@eni materidlnich a duchovnich hodnot.

Prace nam poskytup&ad, distojnost a smysl.



2  Nastroje podpory aktivni politiky zaméstnanosti

Politiku zangstnanosti Ize obeén vymezit jako soubor op@ni, kterymi jsou
spoluutvéeny podminky pro dynamickou rovnovahu na trhu pracpro efektivni
vyuziti pracovnich sil. Tato politika je zpravidigsledkem Usili statu, zarstnavatei,
firem, zangstnand a odboii. V poslednich letech je tato politika stale vicedtena i

v zavislosti na op#étnich gijatych v rdmci Evropské unie, nidklad v souvislosti s cili
Lisabonského procesu z roku 2000 2geného na dosazeni plné zsmtmanosti. Statni
politiku zaméstnanosti zabezpaji Ministerstvo prace a sociélnictéof CR' a (fady
prace. Wady prace zejména informuji &@mny o moznosti ziskani zastnani;
zamestnavatalm, na zaklad jejich vyzadani, stluji volné zdroje pracovnich sil.

Trh prace byva definovan jako specificky trzni sddém, v 8mZ jsou utvéeny
podminky zamstnanosti vetre mezd a plat, prostednictvim nabidky a poptavky po
pracovni sile. Podstatou a hlavnim smyslem trhaoepj@ alokace prace (pracovnich sil)
mezi zandstnavatelem, ipadré mezi odwtvimi nebo regionyCesky trh prace prosel
od roku 1990 z&sadnimi zmami. DoSlo pedevSim k poklesu @gtu obyvatel, naopak
k nafistu obyvatelstva v produktivhim ¢ku a ke snizeni ekonomické aktivity
obyvatelstva v postproduktivniméku. Trh prace také vyraZznovlivnily dopady
probihajici restrukturalizace ekonomiky, ktera seojgvovala v poklesu p@tu
pracovnich mist a ve zmé poZzadavik na kvalifikaci. Zejména zthto icin vzrostla

od druhé poloviny devadesatych let vy$Si mira n¢garanosti.

2.1 Regionalni politika Evropské unie

Regionalni politika Evropské unie vychazi ze dvakladnich hodnot, jimiz jsou
solidarita a soudrznost. Solidariteedstavuje pomoc éanim a regiofim hospod#sky
nebo socidléd znevyhodinym, ve srovnani s pmérnou situaci ¢lenskych zemi.
Soudrznost odrazi skuteost, Ze snizovani rozdilpiedstavuje vyhodu pro vSechny
zWastrené zend. Nositeli regionalni politiky jsou na nadnarodmriovni Evropska
komise a dalSi evropskeé instituce, na narodni araada, ministerstva a ostatni organy
statni spravy fislusSného statu. Na regionalni Urovni jde o orgdmgmni samospravy a
v neposledniadt jsou jimi firmy, podnikatelé a instituce. Mezi midge této politiky

spole&enstvi pati predevsim strukturalni fondy a Kohezni fond. Evropgiditika

1 Sekce politiky zamstnanosti Ministerstva prace a socialniéhiCR se zabyva oblasti z&sinanosti &idi vefejné sluzby, tj.

Urady prace
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hospodéské a socialni soudrznosti, respektive kohezntikalipati vedle zemdélské
politiky k nejvyznamujSim evropskym agenddm a Evropska unie na ni vyaolklice
nez ftetinu svého spotmého rozpdtu. Evropskad unie pragdnictvim politiky
soudrznosti usiluje o rovnaimy hospodisky a spoléensky rozvoj vSech svych
dlenskych stét a jejich region.? Hlavni strategicky cil Evropské unie byl na zaklad
dukladné analyzy fedchoziho obdobi podrobnozpracovan na zasedani Evropské rady
v Lisabonu a postugnna pravidelnych zasedanich Evropské rady hodnodale
obohacovan a roz&ivan o dalSi op#&tni. Za timto telem se konalaiit hodnotici
zasedani Evropské rady: ve Stockholmiegen 2001), v Barcelén(btezen 2002) a
v Bruselu (lbezen 2003). Lisabonské zasedani Evropské radyaiea®200) vymezilo
celkem osm s#ri, kterymi se ma ubirat ,radikalni transformace @gi@ ekonomiky*.
Jsou to?

1. Informaini spol€nost pro vSechny.
Vytvoreni evropského vyzkumného prostoru.
Odstrarni prekazek pro podnikani, zejména pro matédti podniky.
Ekonomicka reforma spojena s dokowanim vnitniho trhu.
Vytvoreni integrovanych finamich trhu.
LepSi koordinace makroekonomickych politik.

N o gk~ Db

Aktivni politika zangstnanosti.
8. Modernizace evropského socialniho modelu.

Stockholmské zasedani Evropské radiefbn 2001) k nim dodalo jeéSgeden snir
¢innosti:

9. Udrzitelny rozvoj a kvalitu Zivota.
Uvedené hlavni s#ény lisabonské strategie heme obeah rozadilit do tii skupin:
ekonomické, socialni a ekologické (environmentaltdkze se dnes hokioo trech

pilitich této strategie.

2.1.1 Lisabonska strategie
Lisabonska stratediepredstavuje scémapro komplexni hospodskou, socialni a
ekologickou (environmentalni) obnovu Evropské unidezahrnuje jen cisté

ekonomicky zanx vytvorit vysoce konkurenceschopnou ekonomiku, ale ma takeé

2 Podkladové materialy. Regionalni politika. Minist&ro prace a socialnickési CR, Praha 2010.

3 Lisabonska strategie: zprava teben 2011. Praha. Dostupné z http://www.businessintz/clanek/politiky-eu/lisabonska-
strategie/1000521/95%&ocialni pilir.

4 Lisabonska strategie: zpravareben 2011. Praha. Dostupné z http://www.businessinftz/clanek/politiky-eu/lisabonska-
strategie/1000521/9538ocialni pilir.
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socialni dimenzi (zejména dosahnout piné &stmanosti a zdokonalit socialni
soudrznost) a také dimenzi ekologickou (uskibeat udrzitelny rozvoj). Obsahuje
proto uceleny a vzajeminse podporujici soubor opani, ktery byl formulovan tak,
aby se zvysila vykonnost Unie, aniz by byla ohr@eocialni soudrznost a bylo
znehodnoceno Zivotni préstli. Tato opadeni maji vytvait podminky pro plné vyuZziti
potencialu Unie, pro néeruSovany ist, ktery nebude ohrozovan inflaci. dgné

postupy maji zlepsSit konkurenceschopnost a umdakitfirmam, aby vytvéely nova

pracovni mista a staly seitei bohatstvi spolaosti.

2.1.2 Aktivni politika zamsstnanosti

Relativre vysoka nezakstnanost je jednou ze slabin Evropské unie, takZes p
mnoho lidi je v¢leréno ze spolénosti. [Evropska komise uvedla, Ze v roce 2000
zhruba 10 % praceschopného obyvatelstva (tj. 1®ndilosob) bylo bez prace. Kdyby
se podailo, aby vSechnylenské staty udrzely za@stnanost na Urovni nejuggrejSich
evropskych stéata také USA, bylo by mozné nabidnout praci 30 miflioosob, coz je
dvojnasobek saiasného péu nezamistnanych. Dosazeni takovéhdisla by
znamenalo, Ze Evropa by plmyuZivala sk pracovni potenciat®
Hlavni slabiny situace na pracovnim tienskych zemi Ize shrnout takto:
= Pouze polovina Zen v zemich EU pracuje, na roaliUSA, kde je tento podil
dvoutetinovy.
= Evropské zem maji mnohem nizSi podil zastnanosti ve sluzbach, ve
srovnani s USA.
= Existuji velké rozdily mezélenskymi zemimi: nezandstnanost je sousdna
v Némecku, ve Francii, v Italii a ve Spésku; je nej¥tsi v jiznich a odlehlych
regionech a v oblastech s utlumenimysloveé vyroby.
= Vysoké je dlouhodobd (strukturalni) nezestmanost; polovina nezastnanych
je bez préace vice nez jeden rok.
= Existuje nedostatek kvalifikovanych pracovinikv sektorech informaich
technologii, kvli nedostaténym vydajim na vychovu a Skoleni.
= Nejvice je nezaistnanosti postizenakova skupina mezi 55 - 65 lety.

Lisabonska strategie: zpravaieben 2011. Praha. Dostupné z http://www.businessftz/clanek/politiky-eu/lisabonska-
strategie/1000521/9538ocialni pilir.

Lisabonska strategie: zpravaieben 2011. Praha. Dostupné z http://www.businessinftz/clanek/politiky-eu/lisabonska-
strategie/1000521/9538&ocialni pilir.
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Evropskd komise odhadla, Ze néaklady spojené suizkorou zamstnanosti,
chudobou a socidlnim vyléenim jsou kolosalni. Nizké vyuZivani pracovniho
potencialu, a s tim i spojené nakladydine nakladi ohrozeného zdravi, vyssi
kriminality atd.) se pohybuji mezi 1 az 2 mil.ro¢n¢, coz gedstavuje 12 - 20 %
celkového HDP Unie. Evropska unie se timto problametenzivié zabyva jiz od
roku 1997, kdy bylo rozhodnuto o zahajeni koordam¥ strategie zarstnanosti,
spojené s kazdo&aim hodnocenim situace na trhu prace jednotliwfehskych zemi
(Lucembursky proces), s dopoamimi Rady, jak situaci zlepSit, popularizaci
Diky této strategii se potio porekud snizit miru neza#stnanosti. Lisabonska
strategie navazuje na tento program, s cilem vigtwice a lepSich pracovnich mist
v ¢lenskych zemich, spojuje ho s dalSimi oblastmitiglia usiluje také o zapojeni
riznych subjekt. Socialni partn& maji byt vice zapojeni do formulovani a realizace

aktivni politiky zangstnanosti.

Lisabonsky summit vyzval, aby se tato politika Z&h na ¢tyii oblasti zasadniho
vyznamu:

1. ZvySeni zamstnanosti ma byt vysledkem toho, Ze bude kvalifikpracovnik
uvactna do souladu s nabidkouiggmz hlavni roli pitom maji hrat narodni
sluzby v oblasti zagstnanosti, jez se mohou idipo celoevropskou databazi
volnych pracovnich mist a vé&dvacich moznosti. Maji byt také podporovany
specialni programy, které by umoznily nezamanym ziskat poZzadovanou
kvalifikaci.

2. Mnohem ¥tSi diraz ma byt kladen na celoZivotni wiavani, které je zakladni
sloZzkou evropského socialniho modelu. K tomu mgjigodporovany dohody
mezi socidlnimi partnery, zasstnavateli a odbory, o inovacich a o
celozivotnim vzdlavani. Redpoklada se zavédi pruznych Uprav pracovni
doby.

3. Ma se zvySovat za#stnanost ve sluzbachgetre sluzeb osobnich, nachazet
feSeni pro nejvice znevyhashé kategorie osob.

4. Ma byt podporovana zasada rovnydfigZitosti pro muze a Zeny, lepsi soulad
pracovni doby a rodinného Zivota, zejména zavedenowého systému
hodnoceni p& o dti.



Celkovym vysledkeméthto opaiteni n€lo byt, aby se do konce roku 2010 zvysila
mira zamndstnanosti ze s@asnych piimérnych 61 % a co nejvice séildizila 70 %, a
aby p@et zangstnanych Zen, jichZ je dnes vapreru 51 %, se do roku 2010 zvysil na
vice nez 60 %. Vzhledem k rozdilné situaci na frhace jednotlivyclElenskych stat
bylo dopordeno, aby si kazda zemzpracovala sy narodni plan zvySovani

zamgstnanosti.

2.1.3 Modernizace evropského socialniho modelu

,V zavrech lisabonského summitucteme, Ze lidé jsou hlavnim aktivem Evropy a
musi byt proto v centru pozornosti vSech politierd provadi Unie.”... ,Evropsky
socialni model se svymi rozvinutymi systémy sdciabhrany Zzstava zakladem
prechodu ke znalostni ekonomice. Tyto systémy je m8&ho pizpisobit, aby
zaji¥ovaly, Ze se pracovat vyplaci a zejména, aby bgjidtena jejich dlouhodoba
udrzitelnost vzhledem ke starnouci populaci, abypsdporovalo zéernovani do
spole’nosti a aby byly zajighy kvalitni zdravotnické sluzby.“... ,Spadleost, ktera se
opira o znalosti, vytva obrovské potencialni moznosti, které iynpodstatid omezit
vylucovani ze spolmosti: jednak progednictvim dekavanych vysSich emruistu
zanestnanosti, jednak oteviranim novych moznosti gpokké participace.”... ,Ma-li
znalostni spoknhost minimalizovat toto riziko, musi usilovat o aby pracovnici @i
nezangstnanosti.“ ... ,NejlepSi obranou proti vydovani ze spolosti je mit praci,
rika se v zadrech lisabonského summitu. Evropska rada proto algz\aby Rada a
Komise za timto delem formulovaly prioritni semy cinnosti zardiené na konkrétni
cilové skupiny: mensiny¢ti, staré osoby, invalidy. Vzhledem ke am@Si#i problém:

a naléhavosti jejichreSeni dekavala Evropska rada, Ze jeji jednani v Nice (jpres
2000) dospje k dohod o Evropské socialni age#aidv niz budou spojeny vSechny
aktivity souvisejici s modernizaci evropského d$oiti@ modelu. V prosinci 2000 byla
skutene v Nice Evropskou radousata Evropska socialni agenda, jez formuluje
hlavni snary budouci socialni politiky

Lisabonska strategie: zpravareben 2011. Praha. Dostupné z http://www.businessinftz/clanek/politiky-
eu/lisabonska-strategie/1000521/9599/#modernizawgpského socialniho systemu.




Predpokladem pro dosazeni strategického cile je mabg nezbytnych prasdki.
Evropska rada vSak dala najevo, Ze Unie buikolpit fedevSim jako katalyzator,
ktery vytv&i potebny rdmec pro mobilizaci vSech dostupnych pealfi, které
povedou k dosaZeni strategického cile v ramci gtiagh politik Spoléenstvi. Od
Komise se v této souvislosticekavala celadrada legislativnich navth v ramci
kompetenci Spotenstvi. Uspdné splini cili, které byly stanoveny v Lisabonské
strategii, vSak fedevsim zaviselo na odhodlatenskych stat promitnout dohodnutée
priority do jejich domaci politické agendy. DosaZefli se stalo rovt¥ zalezitosti
soukromého sektoru a partnerstvi mezieyigym a soukromym sektorem. Zvlastni
Uloha gipadla Evropské investi bance, ktera projevila ochotu kapit&lopfispst

v oblasti fistu lidského kapitalu, pomoci malym aestnim podnikm a podnikani
vibec, ve vyzkumu a technologickém rozvojifi wytvareni siti informanich

technologii, v sektoru telekomunikaci a v pottpmovact’

2.2 Evropskeé strukturalni fondy

Jako hlavni nastroj strukturalni politiky slouzbk® narodnich zdrdj tzv. strukturalni
fondy. Jejich zdrojem jsou finani prispivky vSech¢lenskych stdt do spoléného
rozpatu Spoleenstvi. Castka pro regionalni politik¢ini kolem 35% z celkového
rozpaitu Evropské unie. V s@asné dob dosSlo ogt k podstatnému snizeni ¢ia fondi

i podporovanych cil (zatimco v minulém planovacim obdobi bylo celkeewet cilt,
které byly podporovany z Sesfiznych nastrdj, pro sodasnost jsou @deny pouzeif
hlavni cile, podporovanéemi nastroji)’ Clenské statyerpaji finagni prostedky ze
dvou strukturélnich fond z Evropského fondu regionalniho rozvoje a Evrépsk

socialniho fondu a z Fondu soudrznosti.

Pro obdobi 2007-2013 jsoudeny dva strukturalni fondy a Fond soudrzndbti

» Evropsky fond regiondlniho rozvoje (ERDF - European Regional
Development Fund) - finanéni podpory z Evropskéhdondu regionalniho

rozvoje smdtuji do oblasti regionalniho rozvoje, infrastruktury, Zivotniho

8 Lisabonska strategie: zpravaieben 2011. Praha. Dostupngé z http://www.businassinftz/clanek/politiky-
eu/lisabonska-strategie/1000521/9599/#modernizawpského socialniho systemu.
o Strukturalni fondy. Lisabonska strategie: zpravaerven 2010 [online]. Praha. Dostupné z http://wwnulduralni-
fondy.cz/Informace-o-fondech-EU.

Pavodni Fond k podpe rozvoje venkova a rybolovu séepunul do fisobnosti spoliné zenddélské politiky, kde vznikly
nové fondy: Evropsky ze#délsky fond pro rozvoj venkova a Evropsky rybi@y fond. V zajmu #tSi sodinnosti jednotlivych
fonda byl zatazen Kohezni fond do programovani strukturalni ppmeéamci cile Konvergence.
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prostedi, vzdlavani, rozvoje malych a /&dnich podnik, vedy a vyzkumu,
inovaci, znalostni ekonomiky, nejvzd&léith regiom, evropské Uzemni
spolupraceatd.). Za prioritu je povazovana investice do infraktury a ¥dy a
vyzkumu. Fond byl zaloZen v roce 1975.

* Evropsky socialni fond (ESF — European Social Fund) je zangien
piedevsim ngodporu zamstnanosti a fizpisobivosti pracovnik vzalavani,
rovné pilezitosti na trhu prace, posileni &eiovani znevyhodimych osob na
trhu prace a podporu reforem v oblastech 2smanosti a zelesiovani Fond
byl zalozen v roce 1960 jako hlavni nastroj sogifalitiky a zangstnanosti
Evropské unie.

e CilemFondu soudrznosti(Cohesion Fund)- je podpéit vzajemné pblizovani

ekonomické Grové&lenskych zemi EU*

Pro obdobi 2007-2013 jsou zdroje z farielJ zangfeny natt cile:

Cil 1: Konvergence (cilem je podpora kifblizovani ekonomické uUrownregiori a

¢lenskych stai Evropské unie).

Cil 2: Regionalni konkurenceschopnost a za#stnanost(cil je ugen regioim, které
maji vysSi HDP na obyvatele nez 75 %méru EU. Finagni podpory by nily prispet
ke zvySeni konkurenceschopnosti a gsimanosti v danych regionech).

Cil 3: Evropska uzemni spoluprace (podporuje peshranini, meziregionalni a
mezinarodni spolupréci v rdmci celé Evropské utfie).

Zékladni programové dokumenty pro obdobi 2007-2013

Narodni rozvojovy plan (NRP) zaujima mezi programovymi dokumenty vyjiéné
misto. Redstavuje zevrubné @dodreni poteby podpory ze zdrdjEU a definuje cile,
jichz ma byt dosazeno. Po projednani NRP s orgamgpské komise byl vypracovan
dokument "Ramec podpory Sp&émstvi’, ktery ma charakter smlouvy mezi viddou
statu pijimajiciho pomoc a Evropskou komisi. Narodni rgevg plan (NRP) byl
zpracovan na zakladJsneseni viadgeské republiky. 40/99, o zabezgeni @ipravy
pro vyuZzivani strukturalnich foida Kohezniho fondu Evropské unie. Vypracovani
Narodniho rozvojového planu bylo zakladni podmingeow ziskani pomoci EU, proslo
také vyznamnou zkou3koufipravenosti Ceské republiky na realizaci politiky

hospodéské a socialni soudrznosti EU. Tato politikaigd pti zakladnimi principy.

1 STEJSKAL, J.; KOVARNIK, JRegionalni politika a jeji nastroje, c. d., s. 41-43.
12 PLCHOVA, B.; ABRHAM, J.; HELISEK, M.Ceska republika a EU., c. d.,s.72-74.
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Jednim z nich je princip programovani, vyZadujigipracovani programovych
dokument, na jejich? zakla#ise podpora ze zdioEU poskytuje:>

Tabulka INarodni rozvojovy plan (NRP)

Stanovuje v navaznosti na uggdani politiky soudrznosti EU hlavni priority buadio vyvoje

o~

Ceské republiky. V obdobi 2007-2013 jsou definovégledujici priority: podnikani, lidsk
zdroje a vysoké Skoly, inovace a znalostni ekonamikostupnost a infrastrukturggSeni
regionalnich disparit (dale viz Slovnik cizich slov: disparita = neroshatiznost, rozdilnost)
Priority jsou v Narodnim rozvojovém planu déle n@amvany do déich cili a promitnuty dg
konkrétnich opekmich programi. Narodni rozvojovy plan také nastje systém koordinace

politiky hospodéské a socialni soudrznosti. Zasadni prvky jsou ityydko zaklad narodnihp

strategického referéniho rdmce.

Zdroj: PLCHOVA, B. A kol. Ceska republika a EU. Ekonomika —éiva — Hospoddka
politika. 1. vydani. Praha: Vydavatelstvi-AgentiRIGL, 2010, s. 75. ISBN 978-80-86912-
39-4.

Narodni strategicky referenéni rAmec (NSRR)® byl zpracovan eské republice pod
koordin&ni roli Ministerstva pro mistni rozvoj a byl v stp8007 schvalen Evropskou
komisi jako zavazny dokument, 2hoZz musi vychazet vSechny oparaprogramy,

které byly od konce roku 2007 tizn¢ schvalovany, row¥ Evropskou komisi. Na
z&klad oper&nich program bylo mozné z rozpdu EU skuténé cerpat gidélenou

finanéni podporu pro Ceskou republiku (tzv. Finani perspektiva 2007-2013).
Globalnim cilem byla i@ména socioekonomického prosti CR, v souladu s principy
udrzitelného rozvoje tak, allyR byla gitazlivym mistem pro realizaci investic, praci i

Zivot obyvatel.

13 Narodni rozvojovy plan (NRP) strategie: zprava fezZen 2011 [online]. Praha. Dostupné z http://wwwidtiralni-

fondy.cz/getdoc/8f1552fc-d149-4a99-9638-2903d6e3MNarodni-rozvojovy-plan-Ceske-republiky-2007 % EZ¥%42013.

14 Disparita = nerovnost,rznost, rozdilnost (Kolektiv autdr Slovnik cizich slavl. vydani. Brno: Encyklopedickyach, 2006,

S. 74. ISBN 80-7309-347-2).

5 Narodni strategicky referdéni ramec. Strategie: zprava - feken 2011 [online]. Praha. Dostupné z
http://www.businessinfo.cz/cz/clanek/zdroje-finanani-z-eu-2007-2013/narodni-rozvojovy-plan-cr-2Q0rt3/1001573/39487.
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Tabulka 2Narodni strategicky referentni ramec (NSRR)

Nahrazuje #iv¢jSi Ramec podpory spdenstvi a zaséSuje cerpani strukturdlnich podpor
v Ceské republice. Jedna se o smittvzavazny dokument, ktery je vypracovéieskou
republikou a naslednschvalovan Evropskou komisi. Narodni strategickfenertni ramec
piredklada systém opetnsich program politiky hospodéské a socialni soudrznosti 2007-2013,
jejichz prostednictvim budou jednotlivé prioritni osy realizoyai©bsahuje dv hlavni ¢asti:
strategickou a opetni. Ve strategick&asti jsou rozpracovany hlavni priority a cile, Eter

budou v souladu se strategickymi zdsadami $paltvi v oblasti kohezni politiky. Opérd

[

¢ast zahrnuje vymezeni jednotlivych opgarigh program véetns finantnich alokaci a systém

fizeni a koordinace politiky hospag&é a sociélni soudrznostR pro obdobi 2007-2013.

Zdroj: PLCHOVA, B. A kol.Ceska republika a EU. Ekonomikasgh-Hospod#ska politika. 1.
vydani. Praha: Vydavatelstvi-Agentura KRIGL, 204075. ISBN 978-80-86912-39-4.

Operaéni programy pro obdobi 2007-2013° programy zamiené na konkrétni
tématickou oblast (ndp zangstnanost a socialni udalosti), kterd spada do pbsla
nékterého z fond Evropské unie. Prograiridské zdroje a zangstnanostje zangreny
na snizovani nezafstnanosti, proseédnictvim aktivni politiky trhu prace, profesniho
vzklavani, dale na Z#éenovani socialgd vyloucenych obyvatel zfi do spolénosti,
zvySovani kvality veejné spravy a mezinarodni spolupraci v uvedenydastdch.
Vzdélavani pro konkurenceschopnostje viceletym tématickym programem v gesci
Ministerstva $kolstvi, mladeze &ldvychovy CR (MSMT), v jehoZ ramci je mozné
v programovacim obdobi 2007-2018erpat finagni prostedky z Evropského
socialniho fonduEvropsky socialni fondje strukturélni fond EU, s poslanim rozvijet
zanestnanost, snizovat nezastnanost a podporovat socialnileéovani osob, rovné
piilezitosti, se zawtenim na rozvoj trhu prace a lidskych zdroploha Operaniho
programu Praha - Adaptabilita (jeden z opefeh programh ESF pro obdobi 2007-
2013) je zvySeni konkurenceschopnosti Prahy, asfignim adaptability a vykonnosti
lidskych zdrofi a zlepSenim fjistupu k zaréstnani pro vSechny se zémje na

vzdklavani a boj proti socialnimu vyléani.

16 Oper&ni programy: zprava -tbzen 2011 [online]. Praha. Dostupné z http://wwieresz/07-13/oplzz
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Tabulka 30peraéni programy (OP)

Definuji konkrétni vyuZiti a za#tieni prostedki na jednotlivé priority, op&eni, pop. i
programy. Zarowve upravuji systémy administrace dinéch prostedki. Jejich zaréeni je b
sektorové, nebo regionalni, a na rozdil addghéazejiciho programového obdobi pokryvaji
oblasti podpory vSech @il véetrg podpor pro region Praha a evropské Uzemni spaapra
Zpracovanim opetaich programi byla powiena rezortni ministerstva a krajskéady.
Finartni prostedky ze strukturalnich foridjsou vCR &erpéany prosednictvim operénich
programi (OP), v rdmci nichZ jsou vyhlaSovany konkrétniadot tituly. Oper&ni programy
administruji uéené implementai agentury (pedevsim rezortni ministerstva, kraje a vybrané
statni agentury). VeSkerd komunikace i podavaniodtadtedy probihaji veském jazyce
V programovacim obdobi 2007-2013 mohou Zadatel&ivgti dotaci z vice nez 20 opé&méch
progrant.

Zdroj: PLCHOVA, B. A kol.Ceska republika a EU. Ekonomika - — hospodéka

ggll:ika. 1. vydani. Praha: Vydavatelstvi-AgentitRIGL, 2010, s. 75. ISBN 978-80-86912-
Programové dokumenty fipravuje Ceska republika, v koeé fazi je schvaluje
Evropskd komisé’ zakladnim dokumentem, ktery vyuZivaflenské staty i
sestavovani narodnich strategickych priorit a plané pro obdobi 2007-2013, je
dokumentStrategické zasady Spokenstvi pro soudrznost Tento dokument navrhuje

Evropska komise,ifjima Rada EU a schvaluje Evropsky parlament.

2.3 Cerpani finanénich prosticedki ze strukturalnich fondi
Cerpani dotaci ze strukturalnich f@gn&EU je podmigno vypracovanim viceletych

rozvojovych prograr.

Programovani strukturalnich fonda:*®

tento princip znamend, Ze se pomoc realizuje
nikoli na zaklad nekoncepné predkladanych projelt ale naopak prosdnictvim
projekii naphujicich cile programovych dokumént operg&nich program, narodniho
strategického referéniho ramce a dalSich strategickych dokurheMysledkem je
vzajemrt integrovany programovy celek, usk&étevany v dlouhodo§Sim horizontu,
ktery se zarruje na dosazeni éildefinovanych rozvojovych priorit. Cile foAdeU
jsou sledovany v ramci systému viceletého programbwrganizovaného veékolika

fazich, které zahrnuji &eni priorit, financovani a systéiizeni a kontroly.

17 PLCHOVA, B.; ABRHAM, J.; HELISEK, M.Ceska republika a EU., c. d., s74.
18 Programovani strukturalnich foindStrategie: zprava -fézen 2011 [online]. Praha. Dostupné z http://wwwidtiralni-
fondy.cz/Glosar/P.
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Tabulka 4Programovani strukturalnich fonda v Ceské republice

Dulezity faktor @i programovani strukturalnich foadv Ceské republice iedstavuje i
ekonomicka urove jednotlivych regiofl. VSechny oblasti na drovni NUTS 2 v Evropské uhii,
jejichz ekonomicka uroveije niZz8i nez 75 % pméru EU, maji narok na podporu z Cile
Konvergence, ostatni regionyerpaji podporu z Cile Regiondlni konkurenceschdpras
zaméstnanost. V fipadt Ceské republiky kiiovou hranici 75 % Grovh HDP na obyvatele

piekraiuje pouze region Praha, proto je nutti@navovat odliSné opetai programy pro Prah

o

a zbytekCeské republiky.

Zdroj: PLCHOVA, B. A kol. Ceska republika a EU. Ekonomika —éva — Hospodéka
politika. 1. vydani. Praha: Vydavatelstvi-Agenti&RIGL, 2010, s. 75. ISBN 978-80-86912-
39-4.

Strukturalni fondy nejsou &eny k financovani jednotlivych akci, ale k potpo
rozvojovych prograr, které maji vlastni rozget a gesré vymezené priority a
opateni. Struktura rozvojovych progrd@nzahrnuje analytickodast, ktera se zabyva
vyhodnocenim socioekonomického predli a stanovenim slabych a silnych stranek
podporovaného Uzemi. Na ni pak navazuje podrolrgraioovani prioritnich os, priorit

a opateni k dosazeni stanovenych strategickycli, ciketre vymezeni finatiniho
ramce a realizamich podminek prograim(administrativni, kontrolni, monitorovaci a
dalsi mechanizmy). Diky uggnému cerpani z fond EU je vCeské republice

realizovano mnoho prosgnych projeki.

V roce 2004-2006 byly realizovany riéigad tyto projekty

- s pomoci fond EU bylo vytvdeno 46 000 novych pracovnich mist;

- projekt Maminky po dovolené (dotace ve vySi 2,3iomil korun);

- zrekonstruovano 3@stiren odpadnich vod,;

- vybudovano 1 100 $bnych dvofi a systém oddileného sbru;

- postavena novdisticka odpadnich vod v Nizboru za dotace ve vySi 80omil

korun;

- postaveno a opraveno celkem 426 kilorineimic;

- realizovany obchvat v Bozim Daru (dotace ve vy# ffillioni korun)™®
Z prostedkis fondi EU ukenych na roky 2004-2006 gdéeské republice potito
vycerpat 62 miliard korun. To je vice nez 99 % nabéz&rstky.

19 podkladové materialyrojekty realizované v letech 2004-200inisterstvo pro mistni rozv@jR, Praha 2009.
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Souwasné programovaci obdobi 2007-2013 nabizitér80 miliard korun (k dubnu
2010 bylo jiz proplaceno 116 miliard korun a sclevé projekty za dalSich 214 miliard
korun)?° Z fondi EU je pro OP LZZ vilenéno celkem 1,84 midE, coZ¢ini piblizng
6,8 % veskerych prastdki uréenych z fond EU pro Ceskou republiku. Zeskych
verejnych zdroj bylo financovani programu navyseno o dalSich @82 €.

2.4  Kli¢ové poslani Evropského socialniho fondu (ESF)

Evropsky sociélni fond (dale jen ESF) je nejstaesstrukturalnich fondEvropské unie
(dale jen EU).Ceska republika se podili na vyuzivani predki z tohoto fondu od
sveho vstupu do EU v roce 2004, a to nggl ve zkraceném programovacim obdobi
v letech 2004-2006 a nyni v jiZ probihajicim obd@07-2013. ESF je Klovym
finanénim nastrojem pro realizaci evropské strategie ésamanosti, kterd bylafijata
vroce 1997¢lenskymi staty EU, ve snaze omezovat stale vySiamsstnanost a
dosahnout podstatného a trvalého zvySeni miryggaranosti. Hlavnim poslanim ESF
je rozvijeni zamsstnanosti, snizovani nezastnanosti, podpora socialnihockgovani
osob a rovnych iflezitosti, se zagtenim na rozvoj trhu prace a lidskych zdroj
hospodé&skou i socialni soudrznost. Tyto dlouhodobé stiake&gprogramy napomahaji
zaostavajicim regidim aktualizovat a modernizovat dovednosti pracovily s
péstovat podnikatelské aktivity. Fond podporuje iméaj nezamstnanych se zvlastnim
zangienim na dlouhodobou nezastnanost, integraci mladych lidi do pracovniho
procesu, integraci osob vylgenych z trhu prace, stejnéilpzitosti na trhu préace,
adaptaci pracovnikna pamyslové zngny, stabilizaci a st zangstnanosti; posileni
lidského potencialu ve vyzkumugdeé a technologii¢i posileni systému vzthvani a
dalsi kvalifikace’

V centru pozornosti ESF jsou lidé a snaha pomatil@ipe se fizpusobit nénicim se
podminkdm na trhu prace a lidskych zdrdj V rdmci ESF jsou také podporovany
neinvesténi projekty. Organem odpssinym zatizeni pomoci z ESF ¢eské republice
je Ministerstvo prace a socialnickkov CR. Daldimi partnery realizace jsou tigad
Ministerstvo 3kolstvi, mladeze &ldvychovy CR, Ministerstvo pro mistni rozvajR,

Ministerstvo Zivotniho prostédi CR, Ministerstvo pimyslu a obchoduCR,

2 Fondy EU - Investice do Vasi budoucnoBtenik E15 — 15 minut pro ekonomiku a byznys. \gadalstvi Mlada fronta

DNES,¢. 613, (vydano 2010-04-27), s. 7.
2L STEJSKAL, J.; KOVARNIK, JRegionalni politika a jeji nastroje c. d., s. 41-42.
22 podkladové materidlykizeni pomoci z ESMinisterstvo prace a socialnickoi CR, Praha 2010.
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Czechinvest, Nadace rozvoje calnské spolenosti, Magistrat hlavniho #sta Prahy,

Urady prace, organy mistni a regionalni samospravy.

Programové dokumenty ESF
Zdroje ESF jsou Y¥eské republice v obdobi 2007-2013 vyuZivany na azBkl
nasledujicich programovych dokumgeht

. Operaini program Lidské zdroje a zastnanosi{OP LZZ).
. Opera’ni program Vzdavani pro konkurenceschopnd€§iP VK).
. Opera’ni program Praha — AdaptabilitéOP PA).

Cerpani finatinich prostedki z ESF je mozné aZ do konce roku 2015, dkon
realizace projekije nutné do 31. srpna 2015.

Obsahy prograinéerpajicich progedky z ESF

Jednotlivé obsahy progranjsou nastaveny v souladuésnito oblastmi politik ESF:

. Rozvoj a podpora aktivni politiky na trhu praza &elem snizeni a prevence
nezangstnanosti, prevence dlouhodobé neZstmanosti, usnadni opstovného
zaleréni dlouhodoB nezamdstnanych na trhu prace a podpora pracovniho
zatlereni mladych lidi a lidi vracejicich se na trh praceugité doke.

. Podpora rovnych fileZitostipro vSechny v iistupu na trhu prace, se zvlastnim

durazem na ty, ki& jsou ohrozZeni socialnim vyléanim.

. Podpora a zlepSovani Skoleni, siavani a poradenstvi

. Podpora kvalifikované, vzthné a pgizpusobivé pracovni silyinovaci a

flexibilni organizace prace, rozvoje podnikani admpdnek vytvéeni novych
pracovnich flezitosti, zlepSeni dovednosti a posilovani litlek@otencialu ve
vyzkumu, \&d¢ a technologii.

. Konkrétni oblast podpory na zlepSeniistupu a zvysSenicasti Zzen na trhu

prace vcetné rozvoje jejich pracovni kariéry,figtupu k novym pracovnim
piileZzitostem a k podnikdni a snizeni vertikalni arizomtélni segregace

(vylu¢ovani) na trhu prace z hlediska pohlavi.

2 Ministerstvo prace a socialnickoi CR. Prirucka pro zadatele o finaini podporu z Operniho programu Lidské zdroje a

zan¥stnanost(identifikani ¢islo: MAD 91, giloha OM OP LZZ: D1)gislo vydani 1.3, Praha 2009, s.20-22.
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Regiony v zemich EU jsou rodény podle socialni a hospdd&é urovi na ti typy
(tzv. ,Cile"), pro rEZ jsou utena pravidla Kerpani prosedki z jednotlivych
strukturélnich fond:**

1. Cil Konvergence podpora hospodského a socialniho rozvoje regiona urovni
NUTS I, s hrubym domacim produktem (HDP) na obgl&hizSim nez 75 % pméru
tohoto ukazatele pro celou Evropskou unii. Tentojeifinancovany z Evropského
fondu pro regionalni rozvoj (dale jen ERDF) a ESF(Geské republice podspspadaiji
vSechny regiony soudrznosti, s vyjimkou hl. m. Rrah

2. Cil Regionalni konkurenceschopnost a za#éstnanost podpora regioi na arovni
NUTS 1l nebo NUTS |, které ipsahuji limitni ukazatele pro izxeni do cile
Konvergence. Tento cil je financovany z ERDF a ESKFCeské republice podén
spada hl. m. Praha.

3. Cil Evropska uzemni spoluprace podpora peshranini spoluprace regidnna
arovni NUTS Il nachazejicich se podél vSech i#mih a wkterych vrgjSich
pozemnich hranic a vSech regioirovre NUTS IIl podél naminich hranic, které jsou
od sebe obeenvzdaleny nejvySe 150 kilométrDale je podporovana meziregionalni a
nadnéarodni spoluprace regioriTento cil je financovany z ERDF aC\eské republice

pod r&j spadaji vSechny regiony.

2.5 Operahni program Lidské zdroje a zangstnanost (OP LZZ)
Opera&ni program Lidské zdroje a z#&stnanost (dale jen OP LZ4@ zangteny na
snizovani nezasstnanosti progednictvim aktivni politiky na trhu prace, profesmih
vzklavani, dale na zéenovani sociala vylouéenych obyvatel zti do spolénosti, na
zvySovani kvality viejné spravy a na mezinarodni spolupraci v uvedenitdstech.
Globalnim cilem OP LZZ je zvysit zanistnanost lidi vCeské republice na Groke
praméru 15 nejlepSich zemi Evropské unie. Hlavni cilgoaonu je dale rozveden do
tzv. specifickych cil, které jsou napibvany prostednictvim prioritnich os. OP LZZ
pati mezi tématické opetai programy s vice cili. Program je financovan FES
piedevSim z progedki cile Konvergence. V oblastech aktivni politiky urlprace,
modernizace \ejné spravy a vejnych sluzeb a mezinarodni spoluprace je program

téZ financovan z progdki pro cil Regionalni konkurenceschopnost a &inanost

24 Ministerstvo prace a socialnickoi CR. Prirucka pro zadatele o finaini podporu z Operniho programu Lidské zdroje a

zan¥stnanost(identifikatni ¢islo: MAD 91, giloha OM OP LZZ: D1)¢gislo vydani 1.3, Praha 2009, s.21-22.
Ministerstvo prace a socialnicléoi CR. Prirucka pro Zadatele o finani podporu z Operniho programu Lidské zdroje a
zanestnanostidentifikasni ¢islo: MAD 91, giloha OM OP LZZ: D1)¢islo vydani 1.3, Praha 2009, s. 23.
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(zpasobilym Uzemim je wthto oblastech také hlavniéstio Praha). Zasadoutip
vyuzivani prosedki z Evropského socialniho fondu na dosahovari ©P LZZ je
piisné oddleni linie realizéni, platebni a kontrolni. O podporu mohou Zadat
poskytovatelé socialnich sluzeb, ¥#&Vaci a poradenské organizace, éstmavatelé,
organy statni spravy, kraje, obce, svazky obci jehjeasociace, organy sluzeb
zamgstnanosti, firmyRidicim organem OP LZZ je Ministerstvo prace a do@ih wci

~

CR.

Tabulka 5Struény pirehled prioritnich os

Prioritni osa 1:Adaptabilita - globalnim cilem osy je zvySeni adaptability zatmand a
zamestnavatai.
Prioritni osa 2:Aktivni politika trhu prace - globalnim cilem osy je zlepSentigtupu

k zangstnani a prevence nezéstnanosti.

=

Prioritni osa 3:Socialni integrace a rovné pilezitosti - globalnim cilem osy je posilen

integrace osob ohroZenych socialnim vygenim nebo iz sociatnvyloucenych.

=\

Prioritni osa 4:Vefejna sprava a véejné sluzby - globalnim cilem osy je posilovan
institucionalni kapacity a efektivnosti vykonurgmé spravy a \ejnych sluzeb.

Prioritni osa 5:Mezinarodni spoluprace -globalnim cilem osy je zintenziémi mezinarodn
spoluprace v oblasti rozvoje lidskych zdr@j zangstnanosti.

Prioritni osa 6Technicka pomoc- finartni prostedky pouze pro subjekty implementujici OP
LZZ.

Zdroj: Ministerstvo prace a socialnickoi CR. Rirucka pro Zadatele o finani podporu z
Oper&niho programu Lidské zdroje a z&stmanost (identifikéni ¢islo: MAD 91, giloha OM
OP LZZ: D1)¢islo vydani 1.3, Praha 2009, s. 23-25.

Z fondd EU je pro OP LZZ w§lereno celkem 2.157 miliain €. Z této ¢astky cini
pomoc ESF 1.837 milian €; v jednotlivych oblastech podpory bude podil ESF
predstavovat maximéain85%. Veskeré pozadovanéiemé spolufinancovani ve vysi
319 miliom: € bude v OP LZZ zajigho z véejnych prostedki Ceské republiky. OP
LZZ vymezuje gt prioritnich os a vramci kazdé z nich konkrétmiasti podpory.
Sestou prioritni osu t¥dtzv. Technicka pomoc, z niz moh&erpat finakni prostedky
pouze subjekty implementujici OP LZZ, a to na padpfizeni, implementace a
kontroly operaci OP LZZ. Vramci prioritnich os {sovyhlaSovany vyzvy pro
piedkladani grantovych a individualnich projekProjekty v ramci OP LZZ mohou byt
v ptipads prioritnich os 2, 4, 5 a 6 realizovany na celéranizCeské republiky, setrg
hlavniho mgsta Prahy. Projekty v rdmci prioritnich os 1 a 3 O pak mohou byt
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realizovany vyhradhna GzemiCeské republiky® s vyjimkou regionu NUTS II. hlavni
mesto Praha.

2.6  Statni politika zaméstnanosti vCR jako soubor opa#eni

Statni politiku zansstnanosti realizuje Ministerstvo prace a socialniéti CR a jemu
podiizené pislusné dady prace. Politika zagstnanosti se&leni na aktivni a pasivni
politiku. Aktivni politika zangstnanosti klade idaz na pracovniiflezitosti, @gipravu
pracovnich sil a rekvalifikace (vyZaduje aktivnfigupy nezamstnaného). Pasivni
politika zangstnanosti zaji@uje zlepSeni Zivotni situace nezgimanych formou
vyplaceni podpor a zprastkovani nabidky a poptavky na trhu prace.

Cilem politiky zandstnanosti je zajivani novych pracovnich mist, podpora
samostatné ekonomické aktivityiprava osob na zatstnani nebo jinou ekonomickou
¢innost. Zdrojem financovangdhto aktivit jsoua) ucelowe vytvarené fondy na béazi
pojistni v nezamistnanosti (fispivky na statni politiku zagstnanosti, jez jsou
zalozeny na platbach pojistného, které plati g&sinanci i zamsstnavatelé a OV); b)

statni rozpoet (finartni prostedky z dani).

Pravo a statni politika zamstnanosti Weské republice zahrnuje zejmétia

a) zabezpeovani prava na zastnani a upla@iovani aktivni  politiky
zamestnanosti;

b) sledovani a vyhodnocovani situace na trhu pracegacapavani prognoz a
koncepci zarstnanosti a rozvoje lidskych zd#éapa Gseku trhu prace, program
a projekt pro pracovni uplatmi fyzickych osob;

c) koordinaci opaeni v oblasti zagstnanosti a rozvoje lidskych zdéopa Useku
trhu prace, v souladu s evropskou strategiiézamanosti a podminkanierpani
pomoci z Evropského socialniho fondu;

d) tvorbu a koordinaci jednotlivych prograina opaiteni k zajis&ni priorit v oblasti
zanestnanosti a rozvoje lidskych zd#éapa Useku trhu prace;

e) tvorbu a zapojeni do mezinarodnich proghamouvisejicich s rozvojem
zanestnanosti a lidskych zdnbpa Useku trhu prace;

f) hospodéeni s prostdky na politiku zarstnanosti;

% podkladové materialy. Ministerstvo prace a soéidl wci CR, 2011.

Zakong. 435/2004 Sbg zangstnanosti ve zréni pozdjSich gedpidi, uverejrény ve Shirce zakdn ¢astce 143.
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g) poskytovani informénich, poradenskych a zpredikovatelskych sluzeb na trhu
prace;

h) poskytovani podpory v neza&stnanosti a podporyfiprekvalifikaci;

i) opateni na podporu a dosazeni rovného zachazeni sarsuzenami, s osobami
bez ohledu na jejich rasovy a etnickyivpd, s osobami se zdravotnim
postizenim a s dalSimi skupinami osob, které mtjfiemé postaveni na trhu
prace, pokud jde ofifstup k zamistnani, rekvalifikaci, fipravu k praci a ke
specializovanym rekvalifikanim kurZim a opatenim pro zamstnavani &chto
osob;

j) usm¥riiovani zamistnavani pracovnich sil ze zahgdnina Gzemi Ceské

republiky a z tzemieské republiky do zahratii

2.7 Nezam¥stnanost VCR jako sociélni problém

Prace je cileéddoma lidsk&innost, ktera siiuje k vytva&eni materialnich a duchovnich
hodnot, hraje v Zivétkazdéhoglovéka dilezitou roli. Cinnost prace Ize povaZovat za
zdroj materialniho zabezgeni Zivota, vyraz uspokojeni ziei ¢innosti, je mistem
duleZitych socialnich kontakta sodésti plnohodnotného Zivota jedince.

Prace nam poskytujiad, distojnost a smysl. Ztratu prace provazeji nejenararéni
tézkosti celé rodiny, ale i nejistota Zivotni persijpgk Reakce na ztratu zastnani
muze byt velmi silna, péinaje psychickym Sokem, rezignadfep obranny postoj, az po
vyzvu k hledani nové prace. NeéSpé pokusy sehnat praci pak zpravidla vedou
k apatii a vyvolavajnegativni pocity. Nezaéstnanicasto podiuji vySSi stupg obecné
psychické nepohody, deprese a ztraty sebelcty.hotiaba neza#sstnanost jetasto

provazana s nezdravym Zivotnim stylem.

2.7.1 Charakteristika nez@&stnanosti

Nezangstnanost zfisobuje socialni napi. Nezamdstnani jsou podle autbrP. A.
Samuelsona a W. D. Nordhause:idg, ktei nejsou zawstnani, ale praci aktivé
hledaji nebocekaji, az se budou moci do prace vratites¥ji receno: clovek je
nezardstnany, jestlize nepracuje a (a)edem poslednichctyr tydni vyvinul
specifikované Usili sévujici k nalezeni prace; (b) byl z prace vysazefelké na vyzvu
k navratu do prace nebo (egkd, Ze se budeigti nesic hlasit do prace. Aby mohl byt

pocitdn mezi nezaestnané, musflovek delat neco vice, nez jen o praciemyslet nebo

20



nap‘iklad uvazovat o mozZnosti napsat roman. Kazda osobai podavat zpravu o
specifikovaném usili (jako jsou n&ast firem v mist, odpovdi na inzeraty ,volna
mista“) pii hledani zarmistnani. Ti, kdgsou bu/’ zangstnani, nebo nezafstnani, pati
mezi ekonomicky aktivni obyvatelstgd.

Nezangstnanosti rozumime existenci skupiny praceschopnénvatelstva, které
nabizi svou praci, ale nenachazi pro ni na trhogouplaténi. Nezanistnanost z&kuje
statni rozpoet, protoze jsou zdhmo vyplaceny davky v nezasstnanosti; finasi také
celou fadu negativnich socialnichusledikc a zpisobuje pokles Zivotni Uro¥n

nezangstnanych.

Tti zakladni kategorie nezastnanost®

Nezangstnanost frikni - vznika v dsledku neustalého pohybu lidi mezi oblastmi a
pracovnimi misty, nebo v fio¢hu jednotlivych stadii Zivotniho cyklu. Je to dokdy

je ¢lovék nezangstnany, usek mezi novym &gglchozim zagstnanim.

Strukturalni nezagstnanost - objevuje se tam, kde je nesoulad mehkidkau a
poptavkou po pracovnicich (oblasti nebaimyslova od¥tvi, jez trvale upadaji).
Nesoulad miZe vzniknout, protoZe se poptavka pcaiitém druhu prace zvysuje,
zatimco poptavka po jiném druhu se sniZuje. Nabidkaani v jednom ifpact
negizpusobuje dostat@é rychle, mize byt znan¢ rozsahla a dlouhodoba.

Cyklicka nezamsstnanost - souvisi s cyklickym vyvojem hospisihi. V obdobi
hospodéské krize klesa p@t pracovnich filezitosti, nezagstnanost stoupa. Naopak
v obdobi hospodakého #istu tato nezagstnanost klesa.

Dal$i druhy neza#stnanost’

Sezonni neza#éstnanost - tato nezaistnanost je spojena se sezonnim charakterem
nékterych praci.

Dobrovolna nezagstnanost - zahrnuje lidi v produktivniméku, ktei neusiluji o
ziskani zaréstnani. Existuje bezget divodi, prod si rekteri lidé dobrovold zvoli
moznost, Ze nebudottigtavajici mzdové sazlpracovat.

Nedobrovolna nezagstnanost - zahrnuje nezastnané, ktd aktivre usiluji o ziskani

zamsstnani.

22 SAMUELSON, P. A.: NORDHAUS, W. DEkonomie 2. vydani. Praha: Nakladatelstvi Svoboda, 19928%.
ISBN 80-205-0494-X.

2 Tamtéz, s. 287, 302.

30 podkladové materialyategorie nezagstnanosti Ministerstvo prace a socialnickoi CR, Praha 2010
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2.7.2 [hsledky nezarstnanosti

V nasi kultie sehrava prace a zastnani kléovou roli v zivot lidi. Ztrata zamistnani
je zatzovou situaci, kterd vyvolava typické psychickécidmi i somatické reakce.
Prozivani ztraty prace je uétginy lidi extrémg emociondlni z&Pi, a to i za
piedpokladu, Ze jsou pracovnici o proga$tpredem informovani. Dlouhodoba ztrata
prace postihuje ve svychisledcich celou psychiktlovéka, jeho intelektovou i citovou
oblast, také i oblastile. Disledkem nezaustnanostt je tedy postupny tpadek, ztrata
sebedvery, ztrata smyslu kazdodenginnosti, konflikty v EZném socidlnim styku,
zhorSeni duSevniho élesného zdravi. Nezamstnanost je z&fova a krizova Zivotni
situace, se kterou sézni jednotlivci vyrovnavaji velmi rozmasiit Adaptace zavisi od
celkové osobni a Zivotni situace jedince, od jeBoboosti, postdj k hledani nového
zanestnani a smyslu Zivota. V Zivotni situaci jsou aegzijSimi faktory: celkova
finanéni situace, mira socialni podpory v raglia v SirSim socialnim okoli, dobré
fyzické a psychické zdravi, uplatnitelnost ¥t&hi, odolnost proti patologickym jémn.

U individualnich, osobnich faktbrsehravaji nejilezitéjSi ulohu &k, pohlavi, odolnost
vaci zatzi, pruznost a aktivita slovéka, motivace k praci a subjektivni vyznam prace.
Pri hledani disledki nezamdstnanosti je pro Zivatlovéka nutné vidt nejen jeho osobni
odezvu na situaci, ve které se ocitl, ale i reakdiny, jeho domacnosti jako celku,
kterda ma své priority, své zdroje, normy a poZagavia jednotlivé ¢leny.
Nezangstnanostjednoho z jejich¢lena je zatzovou situaci pro celou rodinu a za
uréitych okolnosti niZze vést ke krizi v rodi ¢i k jejimu naslednému rozpadu. Vliv na
rodinu ma nezagstnanost nejen prasdnictvim finagnich potizi, ale téz
prostednictvim krize rodinného systému a naruSeni dénmidinnych zvyklosti, zém

v sociélnich vztazich a socialni izolaci rodiny ezangstnanosti, zrn postaveni

nezangstnaného jedince v rodinném systému &mzmrozdleni prace.

2.7.3 Socialni prace s nezétanymi
Nezangstnanost je nejtSi socialni problém. Vyzitaje se ztratou vyilku z divodu
nemoznosti ziskat vhodné zé&sinani pro osobu, ktera méedpoklady a jeschopna

pracovat (chce pracovat, praci si shani i fedéch prace). Na zakkatEchto podminek

31 VAGNEROVA, M. Psychopatologie pro poméahajici profege vydani. Praha: Nakladatelstvi Portal, 20048, 398-400.

ISBN 80-7178-496-6.
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je na gislusném tadt prace uchaze vyplacena pe¢itd podpora v neza¥atnanosti,
tzv. hmotné zabezpeni uchazé&e o zamistnani.

Ufady prace jsou zékladnimi jednotkami institucioftédn systému sluzeb
zanestnanosti; jejich zakladni funkce je inforémé poradenska a zpréstikovatelska.
Informatni funkce spdiva v poskytovani aktualizovanychighledi o struktue nabidky
pracovnich sil a volnych pracovnich misté€tokud se jedna o pracovni upkatha
rekvalifikaci, Gady poskytuji poradenstvi v otazkach pravnich, ekunkych a
socialnich. Wady téZ zajituji zprostedkovani prace uchazen na zéklad evidence
uchazéu, zabezpéuji pracovni mista handicapovanymcahim, poskytuji hmotné
zabezpeéeni uchaz&im o zangstnani, v pipad jejich nezamstnanosti i rekvalifikace.
Urady prace se téZ podileji na tvérovych pracovnich mist, zabezpg rekvalifikace
na podporu drobného podnikanénuji specialni pozornost pracovnimu upéatinosob
se zmnénou pracovni schopnosti. NaleZi jim rozhodovat taxgni osob z evidence
uchazeéu o zangstnani, o fiznani a oditi hmotného zabezpeni uchaz&i o praci a o
vydani, resp. oditi povoleni k zaréstnavani cizinem (osobam bez statnfiplusnosti,

povoleni ziskavat na volna pracovni mista osolgaheanéi).

Zakladni gehled¢innosti tradi prace podle zakona 435/2004 Sh., o zatstnanost:

- Ufady vedou fehledy o nabidce a poptavce pracovnich mist v rggjich
regionu;

- zabyvaji se analyzou a prognézdedpokladaného vyvoje na trhu prace;

- navrhuji opateni k zabezp®ni souladu mezi nabidkou a poptavkou;

- poskytuji zakladni informace o volnych pracovnicistech;

- zabezpeuji rekvalifikace uchazs;

- vykonavaji pracové&pravni, socialni, ekonomické, psychologické poratid;

- organizuji véejné prosgsné prace;

- pomdahaji B zamestnavani handicapovanych dami (podporuji  vznik
chrarénych dilen);

- hmotre zabezpéuji uchazée o zanistnani, resp. podpory v nezéstnanosti.

82 7AK, M. a kol. Velka ekonomicka encyklopedi rozsfené vydani. Praha: Nakladatelstvi Linde, 200208. 8
ISBN 80-7201-381-5.
3 zakong. 435/2004 Sbg zangstnanostive zréni pozdjsich Fedpidi, uveiejnény ve Sbirce zakdn sastce 143.
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Ob¢an ma pravo si své zasinani zvolit svobodna vykonévat je na celém Uzemi
Ceské republiky, nebo si#ie zabezp#t zamsstnani i v zahradi. Pravo na praci
neznamena pravo nacéitou pracovnicinnost, ale na pomoc statii giskavani prace,
piipadre i na podporu v nezakatnanosti. Obegnjsoucastji nezangstnanosti postiZzeni
lidé s nizSim stupfm vzdlani, proto byvaji povaZzovani za cilovou populaolitiky

zamgstnanosti.

Diléi shrnuti

Evropska unie se snazi pr@stnictvim politiky hospoddké a socialni soudrZnosti
podporovat vyvazeny a udrzitelny rozvoj, vysokowwa zaméstnanosti, ochrany
Zivotniho prosiedi, infrastruktury na celém tuzemi Evropské unie.

Regionalni politika je cilesdomé ¢innost organizacéi predstavitel statni spravy a
samospravy, ktera sffuje k zajiSéni ekonomickéhoustu spravovaného Uzemi. Tato
politika musi mit jast definované cile a nastroje, které mohou jmenoagéanizace
pouzivat v plynulém rozvoji. Regionalni politika dentinuali vyviji. Sowasné
regionalni politiky kladou hlavni tdaz na ekonomickyist a rozvoj, na rozdil od
starSich fistupi, zdiraziujicich dosazeni ekonomické rovnovahy.

Evropsky sociélni fond je jednim z nastrggtrukturalnich fond Evropské unie a je
uréen ke zvySovani moznosti zéstnavani, mobility a adaptace pracovnika
praimyslové zmdny, wetné rekvalifikaci, k rozvoji podnikdni a rovnychiifezitosti,

k podpde investic do lidskych zdrdj hospod#skou i socialni soudrznost. Globalnim
cilem Operaniho programu Lidské zdroje a zé&sthanost je dosazeni vysokeé a stabilni
arovre zanestnanosti, zalozené na kvalifikované a flexibilmagovni sile, integraci
socialrt vyloucenych skupin obyvatelstva a konkurenceschopnostinigh, pri
respektovani principudrzitelného rozvoje.

Politika zangstnanosti je nastrojem sledujicim dynamickou rodamwna trhu prace a
efektivni vyuziti pracovnich sil. eské republice se financovani politiky
zamestnanosti realizuje na principu pofisf, v souladu s platnymi zakonnymi
normami. Klgovym Gkolem politiky zaréstnanosti je zabezpé prava oldani na
zanestnani, udrzet rovnovahu mezi nabidkou a poptavgoupracovnich silach,
optimalre vyuzivat zdroje pracovnich sil a redukovat negstmanost. Ginnym
nastrojem sniZzovani neza&stnanosti je celoZivotni vEtvani. Vzalanost vede

¢loveéka k jasijSim cilam.
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3 Podminky pro predkladani zadosti o poskytnuti
finan¢nich prostiredka z ESF
Pripravit zadost o finafmi podporu je¢aso¢ velmi nar@na cinnost. Uspsny a
piinosny projekt by rl vychazet z identifikovanych piab cilovych skupin, zarosie
musi byt i v souladu s danou oblasti podpory Qe programu Lidské zdroje a
zanestnanost (dale jen OP LZZ), respektiversipSnou vyzvou kiedkladani zadosti
o finartni podporu. Kazdy Zadateltde v rdmci OP LZZ fipravit, podat a realizovat
(pokud budou vybrany k podf®) vice fiznych projekd, i pro jedno kolo vyzvy.
Navrhy projekit vSak musi byt odliSné ve svéoné podst& nebo musi byt zashené

na ihizné regiony.

3.1 VyhlaSeni vyzvy

V piipact projekir z OP LZZ jsou vyzvy k fedkladani zadosti o finani podporu vzdy
uveejiiovany na webovych strankach Ministerstva praceca@buch wci CR, pipadré
mohou byt inzerovany ve statniii regionalnim tisku. Kazda vyzVa obsahuje
informace o dané oblasti podpory a globalnim grantypodporovanych aktivitach a
cilovych skupinach. Vyzva téz obsahuje maxima aimmanpodpory na jeden projekt,
vymezuje opravéné Zadatele, obsahuje termin, do kdy Eexlgladat Zadosti a na jakou
adresu, ale také informaci otgmbilych vydajich, hodnoceni a Wi projekfi. Vyzva

k podani zadosti je systém \Wh, ktery je pouzivan pro flélovani finargnich
prostedki na realizaci projekt na zaklad otewené vyzvy, s jash stanovenymi
podminkami dasti. Zadosti pak fedkladaji do stanoveného terminu instituce, které
maji realiz&ni ndpad, shodujici se s obsahem vyzvy. V kazdeévjgzuveden seznam
piiloh, které musi byt s@asti gedlozené zadosti. Vyzva také obsahuje komplexni
informace o zawieni a monitorovacich ukazatelich. K vypvani zadosti lze na
internetu pouZzit p#itacovy program Benefit7. @leZitou informaci pro Zadatele je i
termin a misto, kam se ma Zadastdhozit.

3 Kazda implementai jednotka v ramci Technické podporyiada informéani seminée pro Zadatele o ¥einou zakazku a pro

Zadatele o podani grantového projektu. Zajemcdsenzohou dozdét, jak vyplnit Zadost o finami podporu v programu Benefit7.
Ukolem &chto semin# je predstavit slabiny § psani projekt, ukdzat moZna rizikatfpsamotné realizaci, a zardvéy msly
seznamit Zadatele s postuperi pybéru projekfi. Strukturalni fondy: zpréava éerven 2011 [online]. Praha. Dostupné z
http://lwww.esfcr.cz.
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3.2 Zamer projektu

Zaner projektu je prvni fazi jehoffpravy. MiZze byt vysledkem analyzg§ studie
identifikujici rejaky problém¢i nedostatek, péebu nebo zajem, pro jehd2Senici
naplréni by byla realizace projektu vhodna. Zarovwaize vyplynout ze zjighych
praktickych poteb, napiklad analyzou nebo studii, ktera muségchazet zpracovani a

piedlozeni Zadosti o fin&ni podporu.

Plan projektu obsahuje zejmétta:

e strwknou charakteristiku probléemu, ktery projekt bu@sit (vychozi situace a
popis znEny, jaky cil);

» vybér a charakteristiku cilovych skupin (tj. jednothiviebo skupin, na které
bude projekt zagien a bude mit proémiinos);

» identifikaci ciki projektu (tj. co bude vysledkem, jaky je cil);

* popis strategie (popis aktivit, postup metod, kterymi Ize dosadhnout cile);

* Udaje o pakbnosti projektu (préeSeni aktualni situace cilovych skupin);

* vazbu projektu na vyzvu (obsah projektu v souladuzantérenim ESF jako
celku, zvolené oblasti podpory OP LZZ), d&egevSim fisluSnou vyzvu

k predkladani zadosti).

3.3 Friprava a zpracovani zadosti
Pripraw projektové Zadosti je nutnoémovat znanou pozornost. Aby byl projekt
aspEsny jiz @i vybéru, je potebné provést celotadu analyz a ifpadnych prognoz,
vypracovat kvalitni o@ivodreéni a konkrétni postupy. Z popisu musi byt jasné zd
projekt, v gipad, Ze bude financovan, bude mit tzv. udrzitelnostzliamena, zda i po
skorteni financovani z fondEvropské unie budou jeho aktivity dale realizolrate
Dulezitou fazi ped psanim projektové Zzadosti o fidanh podporu z ESF je 8b
informaci o daném dotaim titulu. Ke kazdému dataimu titulu musi existovat
samostatna dokumentace, které byva charakterizqrasgednictvim?>®

* Oznameni o vyhlaseni kola vyzvy obsahuje vyhlaSovatele vyzvy, nazev a

registr&ni ¢islo dot&niho titulu, povahu a Uzemni d&eni podporovanych

% Ministerstvo prace a socialnickoi CR. Prirucka pro zadatele o finaini podporu z Operiniho programu Lidské zdroje a

zan¥stnanost(identifikani ¢islo: MAD 91, giloha OM OP LZZ: D1)¢gislo vydani 1.3, Praha 2009, s. 27-28.
% Ministerstvo prace a socialnickiof CR. Prirucka pro Zadatele o finani podporu z Operniho programu Lidské zdroje a
zan¥stnanostidentifikatni ¢islo: MAD 91, giloha OM OP LZZ: D1)¢islo vydani 1.3, Praha 2009, s. 27-28.
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aktivit, plnou adresu webovych strdnek, kde je néozmalézt veSkerou
dokumentaci k vyz¥, presnou adresu a termin (den a hodina) gealidadani
zadosti.

Pokyny pro Zadatele pokyny jsou vypracovany pro kazdé kolo vyzvy, skiad
se z obecnéasti a specifick&asti. Vyswtluji Ucel zangieni vyzvy a definuji
postupy pro podavani zadosti a na jejilghy. Dale stanovuji kritéria pro
kontrolu formdlnich nalezitosti a kritériatijptelnosti. Pokyny poskytuji
informace o smluvnich podminkdch a postupech, kiso&i zavazné pro
realizaci akce. Vflohach Pokyf pro Zadatele jsou pokyny pro vypin

Zadosti, tabulka pro rozpet a =zdroje financovani ¢etnd prislusnych

komentdd, hodnotici tabulka obsahujici Wiova kritéria, pehled

monitorovacich ukazatel standardni Smlouvu o financovéani akce.

Pokyny pro vypliovani webové aplikace v sowasné dob se pro snadijsi

vyplinovani mohou Zadosti o finé&mi podporu z ESF zpracovavat \&fiacovem

programu Benefit7.

Tabulka 6Schéma desatera OP LZZ

Prirucka pro zadatele:

o N OO O b W DN P

Prirucka pro gijemce:

. Pivodce vyplgnim zadosti OP LZZ.

. Metodika monitorovacich indikatioOP LZZ.

. Metodicky pokyn pro zadavani zakazek.

. Manudl pro publicitu.

. Metodika zfisobilych vydaj.

. Horizontalni témata.

. Veejné podpora.

. Pokyny pro vyplani monitorovaci zpravy OP LZZ.

9. Pokyny pro vyplani monitorovacich zprav o realizaci projélkt jejich gilohy.

10. Metodicky pokyn pro zadavani zakazek.

Zdroj: Ministerstvo prace a socialnickkoi CR. Firucka pro zadatele o finani podporu z
Oper&niho programu Lidské zdroje a z&stmanost (identifikéni ¢islo: MAD 91, giloha OM
OP LzZ: D1),¢islo vydani 1.3, Praha 2009, s. 9.

Pfi posuzovani usgsnosti projektu je nejdezitéjSi jeho zdarné doka@eni. DalSim

métitkem jsou pak kvalita vysledku, vynaloZetgs a naklady.
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3.4 Postup f¥i predkladani zadosti

Zadost o finatni podporu z OP LZZ je Zadatelem vypracovana on-line, v aplikaci
Benefit 7 (elektronickd zadost), nebo se zaddstklada v ti&tné podob, v paitu
vytiska stanoveném vyzvou (minim&@rl origindl) a podepsané statutarnim zastupcem
Zadatele. Ti$na verze pedkladané zadosti a Zadost firalloZzena v aplikaci Benefit7
musi mit stejny identifikéni kod (Hash). Povinnéijiohy k Zadosti jsou stanoveny ve
vyzvé. Zadost musi byt iedloZzena weském jazyce. Zadosti vy@né riné nejsou
prijimany. Podepsana Zadost musi byt seSitéetepena paskou v levém hornim rohu
(na pedni i zadni straf), nebo jinym, obdobnym #gobem zamezujicim
neopravinému nakladani s zadosti. Paska musi byt ¢eraa podpisem {fpadre
podpisem a razitkem) statutarniho zastupce Zadadepevni a posledni strariadosti.
Pozadovanéiflohy nejsou sotasti sesité Zzadosti. Za pevné spojeni neni povaaova
krouzkova vazbai vazba do fbetu. Red odevzdanim Zadosti je dopéouano provést
jese celkovou kontrolu. Veskeré informace k projektu hmo Zadatelé ziskavat od
poradd@ a konzultant implementanich agentur. Kazda implemetité agentura uvadi

na svych internetovych strankach informace o &uath titulech, které spravuije.

3.5 Zpiasoby doruovani zadosti

Listinna podoba Z&dosti detre piiloh) musi byt doréena v zalepené obalce
doporienou postou, expresni zasilkovou sluzbou (Messgnggho pedana osohin
(dorwitel obdrzi datované a podepsané potvrzemnievzeti) vyhlaSovateli vyzvy, ktery
ji bude hodnotit (misto a podrobnosti déeni budou utreny ve vyz¢ k predkladani
7&dosti). Zadosti zaslané jinym, neZ vyse uvedengisobem (nafiklad faxem nebo
e-mailem), nebo dotgné jinému subjektu, nejsou akceptovany.

V obélce musi byt uvedeny nasledujici tdSje:
» adresa vyhlaSovatele,cetre jména pislusnéhotidiciho pracovnika (bude
uveejnéna ve vyzy);
* nazev programuislo prioritni osy a oblasti podpory;

» ¢islo kola vyzvy globalniho grantu, nazev projektu;

37
38

PLCHOVA, B.; ABRHAM, J.; HELISEK, M.Ceska republika a EU., c. d., s. 80-81, 85.
Ministerstvo prace a socialnicléoi CR. Prirucka pro Zadatele o finani podporu z Operaniho programu Lidské zdroje a
zan¥stnanos(identifikacni ¢islo: MAD 91, giloha OM OP LZZ: D1)gislo vydani 1.3, Praha 2009, s. 42-45.
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* plny nazev a adresa Zadatele;

« upozorrgni ,NEOTVIRAT* v levém hornim rohu.

PozZadavky o finatni podporu z OP LZZ se dafuji piislusSnym Konénym pijemaim
v ptedepsané fortn Zadosti mohou bytiedkladany k danému terminu neb@hgzns
(az do uzakeni vyzvy). V kazdé vyav k predkladani Zzadosti je ¢eno, ktera zéchto

moznosti plati. Zadosti dotené po terminu jsou automatickyrageny.

Diléi shrnuti

O finartni podporu z Evropského socialniho fondu mohou z&dechny organizace,
vzniklé v souladu s pravnimiadem Ceské republiky a fyzické osoby, které budou
schopny pedlozit kvalitni projekty. Pro tvorbu projektu j@dsadni odbornost, jasnost,
struenost. Hlavnimi kritérii pi posuzovani projektZadatel je jejich soulad s prioritami

a opatenimi jednotlivych prograimm Zpracované projekty musi respektovat principy

podpory rovnych filezitosti a udrzitelného rozvoje.
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4  Projektova zadost o poskytnuti finatinich prostiredki
z ESF v ramci OP LZZ

Evropsky socialni fond je jeden ze strukturalnichdh Evropské unie, pro&dnictvim
kterého jsoutlenskeé zerd financné podporovany proigdchazeni nezatstnanosti, pro
rozvoj lidskych zdraj a pro socialni zZdenovani na trh prace. Projekt je soubor aktivit,
jehoZ realizaci v wenémcasovém ramci je dosazeno pozadovaného cile. Zajgatel
subjekt, ktery pedkladad svou projektovou zadost k hodnoceni, &aletn ziskani
podpory ze strukturalnich foAdevropské unie. Cilem projektu je dész vychoziho
stavu do idedlniho, koteého a poZzadovaného stavu. Viylprojekii probihd na
zaklad hodnoceni navrhu projektu vypracovaného Zadateberfinanini podporu
z programu Evropského socialniho fondu (dale jeSEB, respektive prostdnictvim
podpory Operéniho programu Lidské zdroje a z&stmanost (dale jen ,OP LZZ"). iP
vybéru projekti jsou dodrzovany zasady transparentnosti, rovnéachazeni a
nediskriminace. Vysledky vyioi projekii jsou véejn¢ dostupné.

4.1  Profil prepravni spolé&nosti - Zadatele projektu

.Prepravni a kuryrni spateost, spol. sr. 0., KFialce 391, Praha 5" - (dpe
~Spoletnost)” je firma s vice nez 12 lety zkuSenosti deském trhu. ,Spolsost”
nabizi Siroké portfolio expresnichigpravnich sluzeb. Od patku své existence se
specializuje na vnitrostatni zasilkovourepravu. V této oblasti si ziskalaregni
postaveni v kvalit prepravnich sluzeb ngeském trhu.

Prepravni spoknost dlouhodob usiluje o kvalifikovany a profesionalni tym
zanestnand, ktery bude vytviet vysokou pidanou hodnotu firmy a vybuduje stabilni
pracovni zdzemi ve ,Spdleosti“. Firma chce timto projektem ziskat Skolenplra
zpisobilé zamstnance, kié budou schopni od svého nastupuéphykonavat kvalitni

pracovni procesy uviifirmy.

Historie spolénosti

» 1999 —vznik firmy ,Piepravni a kuryrni spotaost”.
» 2000 -oteweni provozovny v Praze - administrativni a loglgtizazemi,
regionalni depo (pozemky i budovy ve vlastnictuiny).
> 2001 - oteveni Skoliciho a vz#lavaciho centra v Bene$ow Prahy
(vlastni pozemky i budova).
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» 2004- oteveni provozovny v Karlovych Varech (pronajaté progto
2008 -ziskani certifikal 1ISO, IiP.
» 2009 - ziskano stavebni povoleni na vystavbu nové prounzo

Y

v Benedov u Prahy, v blizkosti firemni budovy Skoliciho adét&vaciho
centra (pozemky i budovy jsou ve vlastnictvi firmy)

» 2011 - kolaudace nové provozovny v BeneSavPrahy proghla viijnu
2011 (administrativni a logistické zazemi, depo).

~Spoletnost” se priméré zabyva distribuci aifppravou postovnich zasilek a balik je
fizena profesionalnim tymem, ktery se podili na ik¥gdracovniho procesu. Ve svych
provozovnach v Praze a v Karlovych Varech ma ,Spualet” zavedeny systém
managementu jakosti podle normy ISO 9001. Déle wdeélpnu certifikaci systému
managementu bezgmosti a ochrany zdravitippraci OHSAS 18001 a certifikaci 1ISO
14001, zar'ené na ochranu zivotniho priesti.

Obrazek IOrganizaéni struktura p redkladatele projektu

Zdroj: interni Udaje poskytnuté od vedeni firmytédi 6. 8. 2011).
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Zamgstnanci firmy

1. Administrativni a logistickd provozovna v Praze,Figlce 391, Praha

5 -

provozovna otetena v roce 2000 (pozemek i budovy ve vlastnictwny), 59

zanestnand.

2. Skolici a vzdlavaci centrum, KZikova 227, BeneSov u Prahy (déle jen

.Benesov’) - vzdlavaci stedisko bylo otekeno v roce 2001 (vlastni pozemky i

budova). No¥ prijaté i stavajici zawstnance Skoli a vathva kvalifikovany

tym odbornik firmy. V sowasné dob zde trvale psobi 5 zamsstnandé. Na

z&kladt planu personalnich pet bude tady od prosince 2011 probihat nabor a

vybér zaméstnané pro novou provozovnu v Bene&ov viz projektova Zado
poskytnuti finatnich prostedki z ESF v ramci OP LZZ.

3. Logistickd provozovna v Karlovych Varech, Okruznb, 2Karlovy Vary

sto

provozovna otetena v roce 2004 (centralni depo a administratiwdoba -

pronajaté prostory), 28 zastnand.

Tabulka 7Vyhodnoceni udrzitelnosti now piichozich zangstnanai

Dulezitymi vystupy, které tvid statisticky podklad pro vyhodnoceni &Sposti

zavedeni novych za¥stnané@ do pracovniho procesu, jsou realrigr@cni a r@&ni

Meziroéni index udrzitelnosti nav prijatych zangéstnané se pohybuje mezi 5
21% fluktuace. Tento vystup je podloZen vyslednyapravami z jednotlivych
odctleni, které spolu s odbtbnim ,HR* vypracovavaji stiny a jednoduchy
piehled o politice ,Spoknosti“ a uspSnosti zavedeni nového pracovnika

pracovnich procds

statistické zpravy z oateni lidskych zdraj (Human Resources — ,dale jen HRY).

S

Zdroj: interni tdaje poskytnuté od vedeni firmytédk 6. 8. 2011).
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Graf 1:Statistika a vyhodnoceni udrzitelnosti no¥ prichozich zanéstnanai v

obdobi 0-12nésial
fluktuace v %
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0 3 6 12 pocet meEsial

+ Zakaznicky Servis s a7 21% fluktuace za prvnich 12 ¢siai.
+ T m— a7 8% fluktuace za prvnich 12 ¢giai.
+ HR az 5% fluktuace za prvnich 12 giai.
+ Finartni oddleni === a7 7%fluktuace za prvnich 12 ¢giqi.
£ Opera@ni oddleni = az 14%fluktuace za prvnich 12 #siq.
£ Obchodni oddeni az 15%fluktuace za prvnich 12 ¢siai.

Zdroj: interni udaje poskytnuté od vedeni firmytédk 6. 8. 2011).

Ziskané certifikatySO 9001:2000spolenosti jsou postaveny na 8 zasadach:

v' zamgieni na zakaznika,
zaneieni na vedeni,
zapojeni pracovnik
profesionalni gistup,
systémovy pistup ktizeni,
neustalé zkvalitovani sluzeb,

piistup k rozhodovani zakladajicich se na faktech,

SR N N N N N

vzajemr prosgsSné dodavatelské vztahy.

Vstupni Skoleni pro nové zaistnance

VSichni @ijati zameéstnanci musi absolvovat vstupni kurz. Poté tit@w@vaici prochazi
jednotlivymi utvary, kde firma aplikuje procesni todiku ,Matici Jacka Welche (Jack
Welch Matrix)?° ktera pedstavuje procestizeni lidskych zdrdj a hodnoceni

pracovniki a manazerve firmg.

¥ http://managementmania.com/index.php/persoriaigiilske-zdroje/42-ostatni/165-matice-jacka-

welche.
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Hodnoceni je vedeno ve dvou dimenzich:

+ Vysledky — jsou hodnoceny vysledky pracovnika, testovapé&béhu praktické
nauky, kdy vysledky jsou kiivyhovujici, nebo nevyhovuijici.

+ Chovani— hodnoti se chovani a jednani pracovnikgmcovnim procesu,
s dohledem stavajiciho pracovnika. Vysledky jsatt wyhovujici nebo

nevyhovujici.

Tabulka 8Matice Jacka Welche pro hodnoceni pracovnik a manazei

++ + -
» dobra adaptibilita s kolektivem o efektivni
e porozungni proces e minimalni chybovost

e produktivni » vyhovuijici vysledky g kontrole

» znalost legislativnich povinnosti integrita

» respektovani posloupnosti procedur nedbalost repoit

» souziti s firemni kulturou » nedislednost zadavani dat

» kreativni mysleni * nevyhovujici chovani

-+ -

* negizpusobivost * nevyhovuijici vysledky

* nedostaténé znalosti * neuspokojivé pracovni chovani
* nekomunikativnost e nesdileni podnikové kultury

* provozni zfisobilost * neangazovanost

e odbornost * nezaujatost

» otewenost k dalSimu vathvani * neodpo¥dnost

» vyhovuijici chovani * nevyhovujici chovani

Zdroj: interni udaje z praktickych @éni poskytnuté od vedeni firmy (data k 6. 8. 2011).

Pro jednotlivé vysledky plati nasledujici 2ay

« + + pracovnik proSel hodnocenim &Sp: a vyhovujestandardam organizace;
« + - pracovnik neproSel hodnocenim &S, v piipac mirneé neuspokojivého
chovanidostava prostor k napraw péipadt hrubs neuspokojivého chovani je

propuskn;
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« -+ pracovnik neproSel hodnocenim €&, v pripace mirneé neuspokojivych
vysledki dostava prostor k naprgw pripace neuspokojivych vysledkje
Zvazovano fefazeni na jinou pozici, a pokud se opakuji kraobuspokojivé
vysledky, je pracovnikropustén;

« - - pracovnik proSel hodnocenim naprosto nésigpa jepropustén.

Povinna praxe v jednotlivych Utvarech ,Spwolesti predstavuje konkrétsi znalost
internich postup a politiky firmy. Tedy, Skoleni, kde dle nastaveaélanu prochazeji
novi zangstnanci jednotlivymi odélenimi a jsou zde seznamovéni detgils pracovni
napini. Také je ileZity "cross functional®® coZ predstavuje prakticky pohled na
firemni postupy. Novy za#stnanec je téZ seznamen s hlavnimi zasadami prapoje
logistiky a marketingové strategie firmy, se zza&emim na zakaznicky servis.
Zaméstnanci musi porozuéh procedm a také pochopit provazanost jednotlivych
pracovnich aktivit. Z&recnou fazi vstupnich Skoleni je navazujici zaSkoienina
ustanoveném pracovnim n@istzn. se svym manaZeremiigadré trenérem, a to po
dobu zhruba 2-3 tydn Pohovory a vyhodnoceni pracovnich aktivit nového
zanestnance jsoutdezité jeSt pred ukorenim 3nmgsicni zkusebni doby, nebo této

fazi je zji¥ovana jeho pracovni kvalita.

Metodika vzélavani a Skoleni

Uvodni Skoleni je povinné pro v3echny agwichozi zanistnance. Protoze se kazda
firma neustale vyviji a transformuje, je nutné, dbyi také stdvajici zadstnanci
prabézrne sSkoleni a vzdlavani. Jednotlivé faze vétvani novych zagstnand:
1) Vzdélavani organizace- tato oblast zahrnuje prvni fazi interniho Skolerag.
tvodni Skoleni pro za#stnance. Skoleni jéizeno oddlenim lidskych zdraj
(HR) a vedeno kvalifikovanymi lektory, manazeryapmikem a psychologem.
2) Individudlni vzd élavani - Skoleni pimo dle poteby zamistnance (planovano
manazerem, ve spolupraci s éshim lidskych zdraj - HR), kdy kazdy
zanestnanec podstupuje tréninkovy plan, dle kteréhoolabge schvalena
Skoleni, vychazi z firemniho business planu proydak.
3) Legislativa - legislativni Skoleni planuje odini lidskych zdraj (HR) dle
platnych vyhlaSek (n&pBOZP, PO, zakonik prace, zdravotni prohlidky apod

40" Tato metodika popisuje #ipob uplatiiny vicedrowiovou praxi, siznymi pracovnimi funkcemi.
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4) Talent plan - toto odwtvi je zamgeno na monitorovani zamstnand, s
potencialem k povySeni, zastupitelnosti apod. Zde jcileg tvoreny specialni
Skolici programy pro vybrané "talenty” firmy a jg& vedeno oddenim
lidskych zdrofi (HR).

5) E-learning - v rdmci flexibilniho pistupu bylo ve firmd zavedeno vz#lavani v
ramci e-learningu (Skoleni vSech etihi). E-learning také nabizi jazykové

vzklavani, které je rozleno podle jednotlivych arovni znalosti ciziho jkay

Pracovni aktivity firmy

~Spoleznost” rainé dorwi vice nez 650 000 zésilek do firem a doméacnogiravrez
poskytovatelem sluzeb, tzv. neadresné distribucep‘(ndorwtovani reklamnich
tiskovin) i adresného do¥ovani do schranek domécnosti. Na celém (z€esgké
republiky se firma snazi rozéivat spektrum svych nabizenych sluzeb.

Distribuce zasilek je vs@asné dob zaji¥ovana ze dvou regionalnich dep
(provozovny Praha a Karlovy Vary). V roce 2000 btd&é vybudovano administrativni
centrum v Praze, které centrélfidi stavajici provozovny. Celkovy pet zangstnand
~Spoletnosti® je 92, ztoho: v Praze (istli firmy a pepravni logistické zazemi)
pracuje 59 zagstnand, v provozovig v Karlovych Varech je za#éstnano 28 lidi. Ve
Skolicim a vzdlavacim centru v Bened®\je v sodasné dob trvale zamistnano 5
zanestnand. Z ustedi ,Spol€nosti“ sem pithézneé dojizdsji vzdélavat a Skolit stavajici

i now prijaté zamdstnance kvalifikovani lekig@ manazé, pravnik, psycholog a
odbornici z oddeni lidskych zdraj (HR).

Provozovny firmy jsou vybaveny nejngsimi logistickymi technologiemi. Svoz a
distribuce zasilek je zaji&ta vozidly dodavkového typu. Jejich ged vzrostl z
puvodnich 8 na 45 vozidel v dnesni dolv pribéhu noci jsou zasilky centralizovany
v depu v Karlovych Varech a s pomocirédi firmy relokovany do mista ¢eni.
Systém ttidéni zasilek do mista &eni je vytvden pomoci moderni technologie ,systém
carovych kod"“ a neékolika sceri v praibéhu prepravy. Tento ktiovy bod gepravy je
vybaven nejmodesjsim #idicim systémem od holandské sgalesti Van Riet. Kazda
zasilka je opaenacarovym kédem a dikydkolika scerim jsou v ptibéhu prepravy
zésilky pod neustalou kontrolou. Cestu zasilky sledovat pomoci systému ,Tracing
and Tracking” na internetu a na mobilnim telefoAakaznikm jsou zarovi zasilany
statistické vystupy se stavem jednotlivych zakazeéetre vyhodnoceni kvality

doruteni.
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S nafistem pdétu zasilek (z pvodnich rgkolika tisic zasilek v roce 1999-2000), az na
souwasnych gkolik set tisic, jefieba provozovny fibéZné modernizovat a roz&vat o

sit’ dalSich sluzeb.

Do now otewené provozovny v BeneS®wlanuje management firmy obsadit do
pracovnich pozic celkem 57 novych zZmtmand (dale viz projektova Zadost o
poskytnuti finanich prostedki z ESF - s. 41).

Interni pravidla

Pravidla ,Spolénosti“ jsou zansiena na loajalnost, vysoké pracovni nasazeni, kvalit
pracovni vysledky, flexibilitu, dodrZzovani pracovdoby, dobré mezilidské vztahy,

bezpeénost prace, kvalitu sluzeb zastnanosti.

Benefity
Tyden dovolené navic,tigpivek na stravovani, preventivni |ékka pée, sportovni

aktivity, vzcklavani, océovani loajalnich zagstnand, prisptvek na dchodové

pojistni.

Cile spolg€nosti snérem k zékaznikovi

Spolehlivé a efektivnieSeni pro distribuci a logistiku.
Neustalé zlepSovani sluzeb.

Dobré vztahy se zakazniky.

Aktivni pristup.

Konkurenceschopnost.

o g0k~ w b RE

Podpora opaéni aktivni politiky zamstnanosti.

Firemni plany
Na zaklad dlouhodoBsjSich dobrych hospodiskych vysledlt planuje vedeni firmy do
budoucna vybudovattslogistickych a administrativnich provozoven i udeh krajich

Ceské republiky.
4.2 Hiprava projektu
Uspssny a pinosny projekt musi vychéazet z identifikovanychipbt cilové skupiny,

zaroveh musi byt v souladu s danou oblasti podpory Qiméh® programu Lidské
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zdroje a zamstnanosf! Na pipraw projektu se podilel vybrany a proskoleny
realiza&ni tym firmy, ktery je zodpasdny za jeho fipravu ifizeni.

4.2.1 Plan projektu &asovy ramec

Cislo vyzvy70.

Typ vyzvyindividualni projekt.

Opera’ni program Lidské zdroje a za#éstnanost.

Prioritni osa 2 - Aktivni politika trhu préce.

Oblast podpory2.1 - Posileni aktivni politiky za¥athnanosti.

Cil podpory Globalnim cilem této oblasti podpory je zvySerdmgstnatelnosti
nezandstnanych osob nebo osob ohrozenych na trhu préace,
prostednictvim efektivniho a cileného vyuZziti nasirajopateni aktivni
politiky zamgstnanosti. Specifické cile: realizace nastiajtivni politiky
zanestnanosti. Podpora preventivnich dpaf na trhu prace. Podpora
motivatnich nastraj. Rozvoj zamistnanosti. Podpora
zprostedkovatelskych aktivit a vytwani novych pracovnich mist.

Vyzva plati od 15. 12. 2010 (08:00 hodin) do 31. 12. 2013 (A®Q hodin).

Zadatel projektu Prepravni a kuryrni spoteost, spol. s r. 0., K Fialce 391, 150 00
Praha 5.

Pravni forma spol&nost s rdenim omezenym,ipdmét podnikani: vnitrostatni
zasilatelstvi, sil@ini motorova doprava, poradensitdnost v oblasti
logistiky a zasilatelstvi.

Datum zapisu firmy do obchodniho réjku: firma zapsana dne 7. &wna 1999.

Statutarni zastupcégr. Pavel Novotny — jednatel.

Vedouci realizéniho tymu:AlesS Fichtl — manazer firmyipdkladatele projektu.

Misto realizaceSkolici a vzdlavaci centrum, KZikova 227, 256 00 Bene3ov.

Kontaktni osobalng. Petr Komarek.

Partner.

Urad prace v BeneddyDukelska 2080, 256 01 Bene3ov u Prahy,

(dislokované pracovistiradu je ve VIaSimi a Voticich).

Doba trvani projektu4-5 meésial (prosinec 2011 az duben 2012).

4 Vyzva kprojektu -cervenec 2011 [online]. Praha. Dostupné z http://wesfer.cz/vyzva-pro-

predkladani-regionalnich-individualnich-projektu.
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Cilova skupinapodle planu do projektu vstoupi celkem 120 oséddzuchazé&i o
zamestnani.
Planované naklady projektwiz plan a sestaveni rozfia projektu (s. 58).

Vystupy vzd&ilavaci aktivity, rekvalifikace, praxe a vytteni 57 pracovnich mist.

4.2.2 Horizontalni témata
Pro strukturdlni fondy v obdobi 2007-2013dtne OP LZZ), |ze odvodit tato zakladni

horizontalni témata:

Rovné gilezitosti

Projekt je sougedn predevsim na podporu rovnychilpzitosti: NE

Projekt méa pozitivni dopad na rovn#lezitosti: NE

Projekt je z hlediska podpory rovnyctilpzZitosti neutralni: ANO

Popis a zdvodreni vlivu na rovné flezitosti

Prestoze je fedkladany projekt z hlediska podpory rovnydflgZitosti neutralni, bude
pii zarazovani uchazé do projektu zaji$n rovny gistup vSem osobam, které spini
vybérova kritéria a fi vybéru nebudou tito zajemci diskriminovani na zakigmbhlavi,

rasy, etnickéhoijprodu, nabozenstvi, zdravotniho postiZz&rdexualni orientace.

Udrzitelny rozvoj

Projekt je zarten hlavié na podporu udrzitelného rozvoje: NE
Projekt méa pozitivni dopad na udrzitelny rozvoj: ANO
Projekt je neutralni vzhledem k udrzitelnému rozvoj NE

Popis a zdvodreni vlivu na udrzitelny rozvoj

Program zohletlje oblast rozvoje zagstnanosti, vzélavani, Zivotniho progedi i
socialniho zéenovani a rozviji spolupraci s partnery realizacggktol. Sodasti aktivit
projektu — modulu Motivacni kurZ je oswta a zvySovani pa@domi o problematice a

ochrar Zivotniho progeedi.

4.2.3 Publicita projektu

Za zajiséni publicity bude zodpaddny koordinator projektu ,Spateosti. Finargni
spolultast Evropské unie musi byt tmdzréna kEhem vSech aktivit projektu.
Informatni a propagéni ¢innost bude realizovana zre, coz znamenda, Ze budou

zapaaty pred zahdjenim vlastnich aktivit projektu, daéadém realizace projektu a i po
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jeho skoweni. Informace budou dostupné vSem, kterym jséany a jejich obsah bude
jasny a srozumitelny.

Informaéni a propagéni akce, vedouci k seznameni Sirokéreymosti s pomoci
poskytovanou z prostdki ESF a k moznostidastnit se aktivit projektu, bude probihat:
- formouclanki a reportazi (otighych v regionalnim tisku v pb¢hu realizace);

- prostednictvim prezentace (ot#tych v regionalnim tisku v fibéhu realizace);

- prostednictvim prezentace projektu na wyeoych webovych strankach
Zadatele (s odkazem na webové stranky partnera);

- s pomoci informénich letdk a plakah, které budou dostupné u Zadatele a
partnet;

- oznaenim formul&a a jinych dokumerit hlavickou se znakem ESF;

- informanimi schizkami realizovanymi ve spolupraci sadem prace.

Logo ESF bude umi&to na letacich a propagdch materialech denych k nabam
klientd do projektu, vSech studijnich materidlech pouzyeanitastniky projektu, ve
Skolicich mistnostech. V métykonu praxe bude viditethumisén symbol EU a logo
ESF. Propagmi prednety (bloky a pera) budou mit k dispozicidastnici projektu.

4.2.4 Partner projektu

Na zaklad dohody s zadatelem do projektu vstoupi tento pagpnojektu: Wad prace

v BeneSov, Dukelska 2080, BeneSov u Prahy (dislokované miatioliiadu prace je ve

VlaSimi a Voticich).

Zdivodreni: Utad prace v Bene3dvu Prahy vytipuje vhodné ¢astniky projektu

z evidence uchazé o zangstnani.

Popis zapojeniv ramci prace s cilovou skupinou zajisti aktivjpredkEzny vybsr —
oslovi uchazée o zandstnani, o¥ti jejich zajem a ppravenost zapojit
se do aktivit projektu. thd prace sestavi seznam vhodnych uatiaze

Partner projektu se na daném projektu podili omgéné, casténé zaji¥uje realizaci

projektu. Vztah mezi Zadatelem a partnerem je espsa spokné zodpowdnosti za

realizaci projektu a je smlugrupraven, ale nesmi vSak byt postaven na dodakatels
odkeratelskych vztazich. Individudlni projekt aite byt realizovan pouze formou

partnerstvi, bez finamiho gispevku.
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4.3 Projektova Zadost o poskytnuti finatinich prostredki z ESF
.Piepravni a kuryrni spateost® ma ve vlastnictvi v BeneSow Prahy (dale jen
,Benesov*) budovu ,Skoliciho a vathvaciho centra“ aiflehlé pozemky. V tomto
objektu Skoli stavajici i na@v prijaté zandstnance kvalifikovany tym vlastnich
odborniki (lektai, manazé, pravnik, psycholog a odbornici z atehi lidskych zdraj

- HR). S ohledem na dlouhodg$i priznivé vysledky hospodeani se firma v roce 2009
rozhodla, Ze v této lokaditvybuduje také administrativni a logistické zazemu novou

provozovnu. Kolaudaceécthto objeki jiz probshla viijnu 2011.

4.3.1 Popis projektu

Projekt je zarmdfen na osoby sdredol® a dlouhodob nezamistnané, které jsou
vedeny v evidenci thdu prace v Bene3dvjako uchaz& o zanestnani, Ziji ve
Stredaieském kraji (konkréthv BeneSow u Prahy a okoli) a hledaji upl&tri na trhu
prace. Aktivity projektu budou probihat ve vybaveng lektorsky zajig#ném Skolicim
a vzdilavacim centru v Bened®vu Prahy (Zadatel projektu). Ve Skolicim a
vzklavacim centru v BeneS®prabézne probihaji akreditované vékhvaci programy a
pusobi zde tym kvalifikovanych odborik(lektori, manazé, pravnik, psycholog a
odbornici z oddeni lidskych zdraj - HR). Tito specialisté sem jezdi Skolit a vi&bvat
stavajici i no¢ prijaté zandstnance. R prednaskoveécinnosti a informani oswté
Skolitelé dodrzuji tyto principy lektorské praceingip profesionality, individualniho

piistupu, odbornosti, aktualnosti, objektivity, relsfpea etického jednani.

Do projektu bude zazeno celkem 120 osobifad uchaz&i o zangstnani. Doba
realizace projektu je stanovena zhruba naeSioh. Program je sestaven z 10¢kNych

aktivit:

1. Pripravna faze projektu (zama jmenovani projektového tymu).

2. Zahajeni realizace projektu (zafist pribéhu celého projektu).

3. Pozadavky pro fedkZzny vybér uchazét o zangstnani (proSkoleni pracovriik
zaji¥ujicich vyker, poZzadavky vykru uchazei, osloveni cilové skupiny).

4. Pohovory a vytr (predpokladany zajem 200 osolfad uchazé&i o zangstnani; za
souhlasu Wadu prace v Bene3dvbude vytipovano celkem 120¢astniki a 20

nahradnik, ktei budou z#&azeni do projektu).
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5. Vstupni modul (flkladné sezndmeni 120¢astniki s projektem a jeho fazemi,
Skoleni o bezpmosti a ochratizdravi i praci).

6. Administrativni ¢innost a zakladni kurz techniky administrativy (e&mické
minimum, obchodni korespondence, kanisda technika, organizai fizeni firmy,
z&klady obsluhy osobniho ftece - paet (Eastniki v aktivité 120 osob).

7. Obsluha PC dle osnov ECDL a testovani znalosti ECLystupem aktivity bude
ziskani oswdceni s celostatni platnosti; nejdSpjSi uchazeéi mohou ziskat i
mezinarodd platné oswdceni. Na zaklagl vyhodnoceni fedeslych aktivit bude pro
prijimaciftizeni ve firn¢ uskut&nén uzsi vykr pro gijeti 57 novych zarstnand.

8. Vstupni praxe ve firth (na zaklad celkového vyhodnoceni vysletlkpredeslych
aktivit vstoupi do praxe ve firtncelkem 57 nejusgnsjSich pracovnil, ktefi zde
budou pracovat pod dohledem manazera danéhdlerddV piibéhu povinné praxe
budou @astnici zkouSeni s pomoci testovych metod a budaims také vedeny
pohovory).

9. Vybér zaméstnand do pracovnich pozic (v zérecné fazi uskuténi realiz&ni tym
firmy s 57 uchaz&# duakladny pohovor a provede vyhodnoceni, na jehoZ jaokik
budou kandidéati zazeni do konkrétni pracovni pozice a dostanou nmaiZzpodepsat
pracovni smlouvu s j@pravni a kuryrni spateosti®).

10. Doprovodna opa&eni k projektu (dhrady jizdného nad 20 km k misydliste

uchazee a zaji&tni olzerstveni v pkbehu aktivit).

Zamérem rekvalifika&nich kurzi bude pro tastniky projektu jejich celkové zlepSeni
komunikanich a prezentaich dovednosti a lepsi orientace na trhu pra¢astdici se
|épe nadi poznat své moznosti, & si, co pracové mohou zarsstnavateli nabidnout,

a op&né, co od nich zagstnavatelé pozadujifipravi se na fijimaci pohovor, posili
svoji sebedvéru a sebesdomi. V rdmci kur budou téZz seznameni s problematikou
ochrany Zivotniho pro#di. Rinosem kurit bude ziskani novych znalosti a dovednosti,
véetrs rozteni znalosti v oblasti IT. &stnici kurd mohou zarove ziskat
mezinarody platné Oswdceni ECDL Start nebo Certifikat ECDL.

Shrnuti do projektu bude 2azeno celkem 120 osol¥ad uchaz& o zangstnani. Doba
realizace projektu je stanovena na 4-Bsiui. Projekt je sestaven z 10 modluNa

Vv s

Gcastnild, ktefi dostanou moznost nastoupit do pracovnich pozlatéde projektu.
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4.3.2 Zdivodreni realizace projektu

Velikosti, patem obci i obyvatel p#t Stedasesky kraj mezi nejtsi kraje Ceské
republiky. Podle definitivnich vysledkbilance obyvatel Zilo ve Bidaieském kraji
k 31. ¢ervenci 2011 celkem 1 268 880 odéPoloha Sedaieského kraje uprasd
Cech vyznama ovliviiuje jeho ekonomickou charakteristiku.

Okres BeneSov spada daettateského kraje. Jeho sidlem jgsto BeneSov.

Tabulka 9Vyvoj miry nezaméstnanosti v okresech Stedateského kraje (v %)

. i rok 2011
Uzemi
7 6 5 4 3 2 1
Stiredotesky kraj 6,9| 68| 68| 7,0 7,5 7,8 7,9
Z toho okres:
Bene3ov 49| 49| 50| 54 6,1 6,5 6,4
Beroun 6,6| 6,6/ 6,6| 6,9 7,5 7,7 7,8
Kladno 8,9| 8,7| 86| 88 9,1 9,2 9,3
Kolin 9,4| 9,3 95| 9,7 9,9 10,4/ 10,6
Kutna Hora 8,5/ 8,3| 84| 89 9,8 9,9 10,1
Mélnik 8,0/ 79| 79| 81 8,8 9,0 9,2
Mlada Boleslav 47| 4,6 4,7\ 4,8 4,9 5,0 5,2
Nymburk 98| 9,5/ 94| 9,7/ 10,4, 10,7f 109
Praha-vychod 3,6| 3,6/ 3,6| 3,8 3,9 4,1 4,1
Praha-zapad 41| 3,9/ 38| 4,0 4,1 4,2 4,1
Pribram 92| 89| 91| 9,7/ 10,6| 11,2 11,3
Rakovnik 78| 78| 7,71 7,8 8,8 9,2 9,3

Zdroj: http://www.stredocesky.czso.cz/ (data k862011).

Mira registrované nezafstnanosti se ve ftdaieském kraji mezigsicné zvysila

o 0,12 procentniho bodu a koncefrvence 2011 dosahla vySe 6,89 %. Proti
stejnému obdobi minulého roku se snizila o 0,1temtniho bodu. Byla tak o 1,34
procentniho bodu nizsi, nez koldinil celostatni pimér (8,23 %). Uchazgim
bylo mozné nabidnout 4 211 volnych pracovnich nijstp 73 mist méhnez v

cervnu 2011, avSak o 457 vice nedevvenci pedchoziho roku.

42 7droj: http://lwww.stredocesky.czso.cz/.pdf (datkd.8. 2011).
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Tabulka 10vyvoj poétu volnych pracovnich mist v okresech Stdateského
kraje

U , rok 2011
zemi 7 6 5 4 3 2 1
Stiredotesky kraj 4211 4 284 4187 3942 4 047 3879 3998
z toho okres:
Bene3ov 316 318 324 310 264 267 279
Beroun 290 258 255 251 252 209 209
Kladno 297 305 301 337 316 283 334
Kolin 262 291 277 289 278 280 214
Kutna Hora 298 343 333 245 351 366 502
Mélnik 415 397 391 388 370 359 407
Mlada Boleslav 589 581 552 487 462 423 421
Nymburk 194 197 263 155 162 150 236
Praha-vychod 768 802 785 790 887 852 788
Praha-zapad 357 376 345 314 325 294 317
Pribram 309 307 292 298 309 271 204
Rakovnik 116 109 69 78 71 125 87

Zdroj: http://www.stredocesky.czso.cz/ (data k862011).

Stredaiesky kraj byl regionem s nejvysSim astem pdétu obyvatel. Pdet obyvatel
kraje se za leden aZdzen 2011 zvysil o 3,9 tisice osob, coz bylo viee wsouhrnu
za celou republiku. V porovnani se stejnym obdoloku 2010 se snizila hodnota

N 1

piirozeného fristku o ténsi tii ctvrtiny, nepatris vy3si byl pirastek sthovanim*

Pramérna mzda ve gednichCechach podle statistikvzrostla o 612 korun, coZ byl
paty nejvyssi naist mezi jednotlivymi kraji. | festo maji zagstnanci pracujici v
mzdy, a to 19 931,- & berou zarsstnanci v Karlovarském kralf. Zamsstnavatelé
ve Stedaieském kraji vyplatili v prvnimétvrtleti letoSniho roku na mzdach 25,1
miliardy K¢. Bylo to zhruba o 200 milianK¢ méreé nez loni. Pimérny eviderni

pocet zan¥stnand klesl o 1,8 procenta na 352 600 (fai.

43
44
45

http://www.stredocesky.czso.cz/(data k 14. 81201

http://www.finance.cz/zpravy/finance/(data k 842011).
http://www.finance.cz/zpravy/finance/313577-veedhich-cechach-vzrostla-prumerna-mesicni-mzdaz287Z -kc/(data k
14.8.2011).
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Tabulka 11Vyvoj poétu dosazitelnych uchaz&i o zaméstnani v okresecl
Stiredateského kraje

. 3 rok 2011
Uzemi
7 6 5 4 3 2 1
Stredatesky kraj 48 250, 47 317 47 534 49 317 52 386 54 207 54 896
z toho okres:
BeneSov 2562 2 566 2641 2843 3175 3380 3327
Beroun 3009 2938 2962 3083 3309 3389 3452
Kladno 7 853 7 708 7 683 7 789 8 059 8 202 8 315
Kolin 4 837 4797 4 880 5009 5203 5485 5 566
Kutna Hora 3367 3 306 3359 3559 3916 3958 4 044
Mélnik 4679 4580 4 552 4 695 5011 5141 5240
Mlada Boleslav 3 556 3525 3 569 3678 3810 3916 4 062
Nymburk 4735 4 597 4551 4 676 4 985 5136 5243
Praha-vychod 3023 2941 2941 3108 3142 3306 3303
Praha-zapad 2 640 2514 2461 2 584 2634 2675 2650
Pribram 5591 5479 5602 5923 6 527 6 886 6 928
Rakovnik 2 398 2 366 2 333 2 370 2615 2733 2 766

Zdroj: http://www.stredocesky.czso.cz/ (data k862011).

4.3.3 ldentifikace cil projektu

Podpora preventivnich ogahi na trhu prace. ZlepSerigiupu k zarsstnani. Podpora
motivatnich nastraj. Podpora zprostdkovatelskych aktivit a vytwani novych
pracovnich mist. Aktivity projektu jsou zareny zejména na ziskavani novych znalosti
a dovednosti, ziskavani praktickych zkuSenosti acqunich névyk, v ramci
strukturované praxe az k podpopracovnich mist. Vyslednym efektem realizovaného
projektu bude nejenom rekvalifikacedo 120 uchaz# o zangstnani, ale i vytvieni

57 pracovnich mist ve firtnpredkladatele Zadosti. Projekt podporuje zasady rcvny

prilezitosti a udrzitelného rozvoje.

4.3.4 Zapojeni cilové skupiny

Podle planu vstoupi do projektu celkem 120 ucthaze zangstnani. ,Spolénost”
vychazi se zakladniho pozadavku personalniho obsare6 strategickych odteni,
ktera jsou definovana timto gtem:

» Zakaznicky servis(Customer Service) - s celkovymdgbem 18 pracovnik.
Opera¢ni oddéleni (Operations — OPS) - s celkovym¢pem 12 pracovniki.
Finanéni oddéleni ( Financial & Administration - F&A) 8 pracovniki.
Obchod a marketing(Sales & Marketing - S&M) 9 pracovnik.

YV V VYV V

IT oddéleni (IT) - s celkovym pdtem6 pracovniki.
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» Personalni oddleni (HR) - s celkovym p&em4 pracovnici.

4.3.4.1 Kritéria vybru uchazeua o zangstnani

Kritéria vyberu:

fyzické osoby se mdoSkolskym nebo vysokoSkolskym wahim (podle
pracovnich pozic);

fidiéska opravani skupiny B a C;

trestni bezuhonnost;

osobnostni a zdravotni igobilost;

z4ajem o aktivni &ast v projektu a ochotu dale se ¥Avat;

pracovni nasazeni a flexibilita.

4.3.4.2 Nastroje inforntmich a propagaich aktivit

Nastroje informa@nich a propaganich aktivit:

letaky, plakaty umighé na nasnkach a informénich tabulich na fadu prace
v BeneSovw u Prahy a jeho dislokovanych pracovistich ve Wa& Voticich;
informace v personalnich agenturach, na odboruakoch \&ci pri Méstském
Gfadu v BeneSavu Prahy;

internet — umigini odka# na webové strankyiddu prace v Beneséw Prahy,
na strankadch fedkladatele projektu (pbéZzna aktualizace informaci

realizovaného projektu nutnd).

4.3.4.3 Vyhodnoceni rizik

V piipravné fazi projektu byla provedena analyza rizi,které byly definovany tyto

problémové oblasti.

Identifikace jednotlivych rizik

1. Nez4jem cilové skupiny o iz@eni do projektu — nizkd motivaceide zpisobit

ohroZeni napkni stanoveného @tu astniki v projektu, nenaplni monitorovacich
indikatort.

Redeni Dostaténa a kvalitni publicita, vhodné individualnigobeni v oblasti motivace

cilové skupiny k Gasti na projektu, zaji&i doprovodnych op#&ni (nap. okterstveni
béhem kur#).
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2. Ztrata zajmu a uvazeny Wb (Castniki kurzi zfad evidovanych uchaé o
zaméstnani na tadu prace v Bened®w Prahy. Motivace cilové skupiny formou
doprovodnych op&eni (nap. prispivek na dopravu nad 20 km k mistu bydlist
uchazeéu), kvalitni a atraktivni naglkurzi.

Redeni dotaznikové 3&tni, jehoz Gkolem bude zjistit zajem &adt v projektu a jeho
aktivitach.

3. Pedtasné ukodeni, geruSeni nav8vovanych aktivit projektu zidzodu vrgjSich
vlivia (nag. z divodu nemaoci).

Redeni Zabezp&it moznosti vstupu do pozfich hi aktivit projektu v tom mist
kde doslo k jejimu ieruseni, moznost individualnihdigtupu.

4. Nezajem instituci regionu o spolupraci na projektu

Reseni Postupné a cilené budovani partnerstvi.

4.3.5 Klicové aktivity a metody Skoleni
Kli ¢éova aktivita ¢. 1: Pripravna faze projektu
Metoda realizace: 1. Zan#r projektu.

2. Jmenovani projektového tymtegkladatele.

3. Zpracovanikormul&e Zadosti o finaini podporu.
Projektovy tym pedkladatele postugnzpracovaval Formul& Zzadosti ofinancni
podporu z OP LZZ

Kli ¢ova aktivita ¢. 2: Pozadavky pro gredbézny vybér uchazeta
Metoda realizace: 1. Informovani Wadu prace v Benes®w Prahy o pozadavcich
piedkEzného vylsru (iGastniki projektu.
2. ProSkoleni pracovnikzaji¥ujicich vyker Gcastniki.
3. Riprava a tisk letak brozur, plakat.
4.0sloveni uchaz& cilové skupiny.
5. Zajiseni zpEtné vazby zajemico vstup do projektu.
6. FedkZny vyker uchazeda pro Zadatele — longlist.
Zadatel proskolil odborné pracovniky, ¥tse budou podilet na v§tu (&astniki do
projektu (pracovnici odfieni zprostedkovani sadu prace, pracovnici Zadatele) tak,
aby byli schopni fedavat paebné informace a uzavirat dohody.
Aktivitu , PoZzadavky pro fedkezny vyldr uchazeéwn* zajistuji pracovnici oddeni

zprostedkovani pislusného fadu prace, ve spolupraci sreatizBm tymem
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predkladatele Z7adosti. Ukolemiamlu prace bylo vytipovani vhodnych uchsize
z evidence fadu prace, osloveni a zpaf predkEzného zdjmu. Osloveni probihalo
v ramci individualni prace s uchaz® zangstnani na planovanych kontaktech (zajistil
zprostedkovatel - Wad prace v Bene$dvu Prahy, formou skupinovych saek
(zajistili pracovnici pedkladatele projektu v prostorachiadu prace) i formou
informatnich letdk, broZzurek a plakét umistnych na néasnkéch, informanich
tabulich dadu prace. Vtéto fazi projektu bylo zajisv zahgjeni informmi a
propagéni akce, vedouci kseznameni Sirokéreymosti 0 pomoci poskytované
z prostedki ESF. Ukolem bylo informovat potencionalnéastniky projektu #ad
uchazeét o zangstnani, kté jsou evidovani na thdu prace v Bene$®dw Prahy a jeho
dislokovanych pracovistich ve VlaSimi a Voticichyl® zajiSEna @iprava a tisk letak
brozur a plakdt, které jsou umighy na nasinkach a informénich tabulich fadu
prace, mistni personalni agentury a ve ,Skolicimzeslavacim centru* Zadatele.
Predkladatel projektu zajistil vyt¥eni webovych stranek a odkama webové stranky

partnera, s informaci o projektu.

Kli ¢ova aktivita ¢. 3: Realizace projektu
Metoda realizace: 1. Friprava Skolicich a administrativnich prostor.

2. Personalni zaji&ti celého projektu.

3. Zajiséni standardniho vybavenéeben.

4. Riprava Skolicich materiala osnov.

5. Zajiséni Skolicich ponicek.
Vzdélavani bude probihat ve 2 standardtybavenych tebnach (celkova kapacita: 2
mistnosti & 15 mist). Zadatel zajistil koordinatpra fizeni jednotlivych fazi projektu.
Vydaje na mzdové prastdky personalu, ktery jefipno zapojen do realizace projektu,
budou odpovidat realnym mzdam a odMwmdna socialni a zdravotni popsi.
Zadatel zajistil vyukové materialy, pdicky a zpracoval konkrétni vidivaci program

(osnov) pro jednotlivé aktivity programu.

Kli ¢ova aktivita ¢. 4: Pohovory a vylér

Metoda realizace: 1. Realizace skupinovych v§tmvychtizeni a individualnich
pohovof.
2. Konény vyber tcastniki.
3. Schvaleni shortlistur@aidem prace.
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4. Uzaveni dohod s vybranymicastniky.

Aktivitu zajisti predkladatel projektu, ktery bude realizovat ve svgobstorach kratké
skupinové pohovory s uchaie ktefi projevili zajem o dast v projektu. Uchaze
budou k Zadateli nafpdem stanoveny termin vysilat geeni zprostedkovatelé tadu
prace (dle longlistu). Vysledkengdhto pohovol bude shortlist — seznam se 120
Ucastniky a s 20 nahradniky. Seznam bude @oruna Wad prace v Bene3sdw Prahy,
ktery musi souhlasit se iz@enim uchaz@& o zangstnani do projektu. S vytipovanim
vhodnych édastniki vstoupi do projektu celkem 120 osob. Schvéaleréragj o zéazeni

do programu uzaeu dohodu o &asti v projektu.

Kli ¢ova aktivita €. 5: Vstupni modul
Metoda realizace: 1. Dikladné seznamentéastniki s projektem a jeho fazemi.

2. Skoleni o bezpaosti a ochrafizdravi i praci.
Pocet (rastnili v aktivie: 120.
Bude se jednat o uvodni instruktaz obsahujici méwe o programu, jeh®innostech,
pravech a vyplyvajicich povinnostech; dale informacsamotnych aktivitach projektu,
co mohou dastnici v pab&hu programu ziskat. ddstnici obdrzi fesny harmonogram
pribéhu projektu, ktery bude obsahovat jednotlivé etpmjektu, s popisemiinnosti a
piedpokladanymi vysledky. Kurz bude probihat forméupsnovych schzek po 15
U¢astnicich. Wastnici budou seznameni se $kolnim pracéwists hygienickymi
zadsadami, s bezpmostnimi pedpisy; dale s ochranou vlastniho zdravi a zdravi
spolupracovnii na pracovistich, s ochranou majetkugraci, s protipoZarni ochranou.
Ve vstupnim modulu bude stanoven termin pro prénétivu kurzi.
Celkovy rozsahl den (5 hodin).
Misto konani Skolici a vzdlavaci centrum, KZikova 227, Bene3ov.
Ucastnici kurzu pacet celkem 120,

paiet (Eastniki ve skupi 15.

Kli ¢ova aktivita ¢. 6: Administrativni ¢innost a zakladni kurz techniky
administrativy

Metoda realizace: 1. Vyslani @astnika kurzu na ffslusny dad prace (zajisti
Zadatel);
2. Sepséni Dohody o rekvalifikaci mezi 7d&dem prace a
uchazéem o zamstnani (@astnikent)- zajisti trad prace.
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3. Vydani Rozhodnuti o fiznani podpory v nezafstnanosti pi
rekvalifikacl' - zajisti (rad préace.
4. Absolvovani zékladniho kurzu techniky adminisisg
zavrseny zasrecnou zkouskou a vystupnim certifikatem.
Obsahovéa népl kurzu
- seznameni a prace s kanéskdu technikou;
- ekonomické minimum;
- obchodni korespondence;
- komunikace;
- asertivita;

- organiz&nitizeni firmy.

Zaklady obsluhy osobniho ditace:

1. obecny Uvod do problematiky vygetni techniky;

2. zasady prace s vypetni technikou, zakladiasti paitace;

3. struktura dat, obsluha Microsoft Word, Excel, PoRemt, Outlook.

4. pcitacoveé viry a ochranaipd nimi;

5. vypocetni technika v praxi.
Cilem této aktivity bude umoznittastnikim zvySeni kvalifikace, dopémi (rozSteni)
stavajicich dovednosti tak, aby do3lo ke zvySerinuosti uspt na trhu prace. Eastnici
kurzu budou Zadatelem vyslani naistusny dad prace, kde pracovnici UGtuar
poradenstvi a rekvalifikacefipravi k podpisu Dohody o rekvalifika¢i Uchaz&um
bude pedano k podpisuRozhodnuti ofiznéni podpory f rekvalifikact'.
Vystupem budeprezegni listina, vyhodnocené testy.
Misto konani Skolici a vzdlavaci centrum, KZikova 227, Bene3ov.
Celkovy rozsahl8 hodin (3 dny, 6 hodin de&én
Pocet (rastnili v aktivie: 120,

pcocet (Eastniki ve skupir 15.

Kli ¢ovéa aktivita €. 7: Obsluha PC dle osnov ECDL a testovani znalodECDL
Metoda realizace: 1. Efektivni vyuzivani obsluhy PC.

2. ECDL Start.

3. ECDL Certifikat.
Obsahovéa népl kurzu
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zaklady IT;

pouzivani PC a sprava souboru;
textovy editor;

tabulkovy kalkulator;

databaze;

o ok~ w0 N PE

grafické moznosti PC, #igoby a moZnosti elektronické prezentace;

7. sluzby informéni sit.
Pomicky. PC (1 PC na laastnika), s fipojenim na internet at&vym propojenim PC,
data projektor, platno, bloky, tuzky, studijni nrée
Uroven znalosti a dovednosti pro praci sjaem je definovana v ECDL Sylabu a je
rozvrzena do sedmi zékladnich testovacich miodBb absolvovani kurzucastnici
obdrzi os¥dceni s celostatni platnosti. Zaravee tento kurz fipravou pro ziskani
mezinarodd uznavaného Osdcéeni ECDL Start a ECDL Certifikat. Kurz je
akreditovan Ministerstvem $kolstvi, mladeze &owychovy CR, podle podminek
stanovenych vyhlaskot 524/2004 Sb., o akreditaciizzeni k prova#ni rekvalifikace
uchazeéi o zangstnani. Po ukafeni obdrzi dastnici oswedceni, které dokladuje
Uspdné zakodeni kurzu, ma platnost na celém Gz&iHi.
V této aktivie maji (Eastnici moznost ziastnit se také testovani znalosti ECDL a ziskat
mezinarodt uznavané certifikaty, dokladajici schopnost akherzvliadnuti zakladnich
praktickych dovednosti pro vSestranné a efektivgiizivani sotiasné vypoetni
techniky.
Test z prvniho modulu je teoreticky, ostatni jsocakficke.
Po UspSném absolvovani téstz libovolnych 4 modul ziska uchaze ,Oswdceni
ECDL Start. , Certifikdt ECDL' ziska ten, kdo usgre sloZi testy ze vSech 7 nize
uvedenych modiit

1. zéklady IT;
pouzivani PC a sprava souboru;
textovy editor;
tabulkovy kalkulator;
databaze;

o 00k w D

grafické moznosti PC a #ipoby elektronické prezentace;
7. sluzby informani sig.
NeuUsgsSnym &astnikim bude umoZ&n navic jeden opravny termin k ziskani

mezinarodi platného osédceni.
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PO 4

Vystupy prezewni listina, os¥déeni s celostatni platnosti (nejéSgejsSi uchazéi
mohou ziskat i mezinarodmplatné osedéeni), zkuSebni testy, praktické testy.
Misto konani Skolici a vzdlavaci centrum, Kzikova 227, Bene3ov.
Celkovy rozsah80 hodin (10 dni po 8 hodinach).
Ucastnici kurzu pctet celkem 120,
patet astniki ve skupi 15.
Realiz&ni tym odbornik ,Spoletnosti“ celkow vyhodnoti dosavadni vysledky
jednotlivych modul a provede vyér 57 (Gastniki, ktefi dostanou moZznost vstoupit do

praxe ve firng.

Kli ¢ova aktivita €. 8: Vstupni praxe ve firmeé
Metoda realizace: 1. Rozaleni (Gastniki do skupin.
2. Povinn4 praxe v 6 odénich firmy.

Ucastnici budou absolvovat vstupni praxi a seznamg pednikovymi systémy a
procesy. Dle planu do praxe vstoupi celkem 57 pmaikd, ktefi budou seznameni se
zakladnimi pravidly firmy (rozsah pracovni doby, ugévani zdraj, moznosti
karierniho fistu, firemni kultura, bezgaost prace pro jednotliva o&éni firmy).
Dulezitou sodasti bude i seznameni s cili ,Spolesti’, které jsou nastaveny ke
zkvalithovani firemnich procés Po Gvodni pednaSce budou ¢astnici projektu
rozckleni do 6 skupin, nastoupi povinnou praxi na jetivpth odctlenich, kde budou
pracovat pod vedenim manaz@dnotlivych pracovnich usék
Jednotliv&asova fisobnost je roztlena na:

» Zakaznicky servis(Customer Service) 8 dnii po 8 hodinach.
Operaéni oddéleni (Operations — OPS)5-dnii po 8 hodinach.
Finanéni oddéleni ( Financial & Administration - F&A) 2 dny po 8 hodinach.
Obchod a marketing(Sales & Marketing - S&M) 2 dny po 8 hodinéch.
IT oddéleni (IT) - 1 den- 8 hodin.

Personalni oddleni (HR) - 1 den - 8 hodin, ¥etre dophujiciho Skoleni o

YV V. V VYV V

naboru, vybru a Festupu zastnandg, legislativni Skoleni.
V priabéhu praxe budoudastnici projektu pibézné kontrolovani manazerem ogdni,
zda spravé chapou pracovni postupy. Strukturovana praxe uégamavatele nabizi
moznost owiit si v praxi ziskané znalosti a dovednosti. Nany@awr vstupni praxe
bude @astnikim predloZen vystupni test a vedeny pohovory, které ggbt znalosti

kandidafi pro dané odgeni.
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Vystupy prezesini listina, praktické znalosti, vystupni testy.

Celkovy rozsahl52 hodin (15 din, 8 hodin).

Misto konani ,Prepravni a kuryrni spoteost® — nova provozovna, ii¢ikova 227,
BeneSov.

Ucastnici praxepoiet celkem 57, &astnici rozéleni do 6 skupin.

Kli ¢ova aktivita ¢. 9: Vybér zaméstnanai do pracovnich pozic
Metoda realizace: 1. Celkové vyhodnoceni praxe u novych pracofrni jejich
zarazeni do konkrétnich pracovnich pozic.
2. Uzaveni pracovni smlouvy.
3. Administrace fispivki ke mza@& na nova pracovni mista pro
Gcastniky projektu.
Predkladatel zadosti vytw¥id 57 pracovnich mist pro néwrijaté zangstnance (krom
Utadu prace v Bene$®w Prahy). Wastnici, ki nastoupi do zadstnani, podepisi se
zamestnavatelem pracovni smlouvu.
Misto konani ,Piepravni a kuryrni spoleost’, Kiizikova 227, BeneSov (nova

provozovna s administrativnim a logistickym zazeinim

Kli ¢ova aktivita €. 10: Doprovodna opateni k projektu
Metoda realizace: 1. Uhrada jizdného nad 20 km k mistu bydlisthazee.
2. Zajiseni okzerstveni v pibéhu aktivit.
Finartni prostedky, utené na podporucastnikim projektu, budou vipact naroku
jednotlivych &astniki proplaceny Zadatelem az na zakladedloZzenych &enek za

provedené sluzby (n&pcestovni doklady).

4.3.6 Monitoring

V piipact Usm@sSného schvaleni Zadosti o fikanh podporu z ESF budou firmou
pribéZzne¢ predkladany monitorovaci zpravy o realizaci projekta stanovenych
terminech. Po ukamni projektu bude zpracovanaiggioZena zarecnd monitorovaci
zprava. Obsahemédhto monitorovacich zprav bude zejména sledovapinoaani
monitorovacich indikatdr, prabéh realizace projektu (kontrola dodrzovani
harmonogramu). Konkrétni Udaje pro monitorovani adnoceni budou ziskavany

prostednictvim statistik, prezeraich listin a zapis.

53



4.4 Rozpdet projektu

Zadatel projektu o finami podporu z ESF zadava podrobné informace o tapo
projektu. Rozpdet projektu vychazi z celkovych gjlkteré jsou v projektu stanoveny.
Je giméreny planovanym aktivitam, jasma logicky strukturovany aiphledny.

4.4.1 Obecna pravidla épobilosti vydaij pro individualni projekty
Zpusobilé vydaje jsou vydaje, které Ize hradit zcedhazasti z véejnych prosiedki a
jako takové by ry byt souwasti rozpoétu projektu. Podpora poskytnuta projikt,
realizovanym z OP LZZ, se vztahuje pouze nasppilé vydaje. Vydaje jsou apobilé
pro financovani v rdmci OP LZZ, jestlize 8pji vSechny nésledujici podminky:
» Typ vydaje: vydaj musi byt vynaloZzen n#innosti v souladu s h&enim
Evropského parlamentu a rady (ES1081/2006 o Evropském socialnim fondu,
v souladu s ndzenim Rady (ESJ). 1083/2006, v souladu s Pravidlytigpbilych
vydaji (usneseni vliady. 61/2007) a musi byt v souladu s cilerfisfusné
prioritni osy OP LZZ.
> Uéel vydaje: vydaj musi byt nezbytny pro realizaci projektu asinmit gimou
vazbu na projekt (tj. musi byt vynaloZen na akyivit souladu s obsahovou
strankou a cili projektu).
» Datum uskutetnéni vydaje: vydaj je zpmisobily, pokud vznikl (tj. bylo
realizovano plani) a byl uhrazen ¥asovém rozmezi 1. 1. 2007 — 31. 12. 2015

s nasledujicim omezenim:

Individualni projekty - za zpisobilé vydaje se povazuji vydaje souvisejici sizaal
vzniklé nejdive 3 nEsice ped gedloZzenim projektu ke schvaleniiggusnémuilanku
implementéni struktury. Individuélni projekty podléhaji powosti auditu, bez rozdilu.
Evidence a prokazovani uskut&néného vydaje: vydaj musi skut&né vzniknout, byt
vynalozen, zaznamenan na bankovni¢kech gijemce finagni podpory nebo jeho
partnefi, byt identifikovatelny a kontrolovatelny a musitbgolozitelny originaly
Ucetnich doklad, ve smyslu 8§ 11 zakona ctainictvi ¢. 563/1991 Sb., ve Zni
pozcjSich pedpidi, resp. originaly jinych doklad ekvivalentni piikazni hodnoty.
Kazdy originél relevantnihocétniho dokladye piijemce povinen ozr# (razitko, text
apod.), Ze se jedna o vydaj financovany z OP L&nkkétnihocisla projektu. Vyjimku
z podminky skut@&ného zaplaceni a z podminky dolozitelnogatdimi doklady tvé:

0 odpisy,
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o vydaje v naturdliici®
Vyjimku z podminky doloZitelnosti detnimi doklady pedstavuji nefimé/rezijni
naklady. Ostatni podminky proigmobilost vydaj musi byt splany.

Efektivita vydaje: vydaj musi byt giméreny (musi odpovidat cenamdéase a mist
obvyklym) a musi byt vynaloZen v souladu s naslieduj principy:

o hospodérnosti — minimalizace vydgjii respektovani cil projektu nezbytnych

pro realizaci projektu,

0 Ucelnosti — pima vazba na projekt a nezbytnost pro realizagegto,

o efektivnosti — maximalizace pammu mezi vystupy a vstupy projekf.
VyhlaSovatel nize v ramci vyzvy pro igdkladani projekit stanovit limity pro ceny
(nag. pro osobni naklady, Baeni a vybaveni), jez budou pro danou vyzvu povaiyp
za obvyklé. U nefimych naklad se neposuzuje apobilost jednotlivého vydaje — ma
se za to, Ze tyto vydaje vznikly a jsouigpbilé ve vySi odvozené z podilu digpych
nékladi na gimych nakladech stanoveného v ,Rozhodnuti o posiitdotace”.
Proplaceny budou ve vySi tohoto podilu na skotevynaloZzenych a prokazanych

zpasobilych gimych nakladech projektu.

4.4.2 ZAakladni nakladové polozkytgmbilych vydaij
Osobni naklady

Pracovni smlouvy — jedna se o Wjsleni vSech naklaidzaméstnavatele na danou
pozici, tj. Wetn® odvodi zanestnavatele na socialni a zdravotni pejista dalSich
nakladi, které je zamstnavatel povinen hradit na zakéaglatnych pravnich fiedpisi
(odvody do Fondu kulturnich a socialnich fedt*® zakonné pojidhi odpowdnosti
zamestnavatele za Skoduigracovnim Urazu nebo nemoci z povolani apod.).

Jiné osobni naklady— naklady na odemy pracovnikm projektu. Jedna se o odny
za kvalitni praci apod., jejich vyplaceni musi bgstaténé zdivodnéno. Dale sem péit
naklady za v§erpanou dovolenou, a to Yipad, kdy dikycerpani dovolené dochazi k

prekroieni jednotkové rsicni sazby na danou pracovni pozici.

4% 7a vydaje v naturaliich Ize povazovat: 1) poskytrwjzkumné nebo odborng&nnosti; 2) poskytnuti neplacené dobrovolné

¢innosti. Hodnota této prace sefuje na zaklad vynalozenéh@asu prokdzaného ve vykazech prace a obvyklé hodinadenni
sazby za provedenou praci.

Obvyklou se rozumi cena, ktera by byla dosazénprpdejich stejného, péipadt obdobného majetku nebdi poskytovani
stejné nebo obdobné sluzby v obvyklém obchodnikusiytuzemsku ke dni oceni.

Dle vyhlasky MF¢. 114/2002 Sb., o fondu kulturnich a socialnichigintse jedna o odvody do FKSP v orgaéigeh
slozkach statu, ve statnickigpévkovych organizacich afspvkovych organizacich fizenych izemnimi samospravnymi celky.
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.Napf. v rozpdtu je uvedena #sicni sazba na daného pracovnika 30.000:- K
Skute&né bylo vyplaceno za #sic kwten Wetné dovolené 30.100,- & z toho 30.000,-

K¢ budecerpano z msiéni sazby na danou pozici, 100,€ K polozky jiné osobni
naklady.”

Osobni naklady - vydaje na zarstnance Zadatele musi odpovidat nominalnim mzdam
(jeden pracovnik nette byt zamistnan na projektech ESF celkome vice, nez 1,6
Gvazku. V rozpétu projekti jsou stanoveny jednotkové mzdové néklady zvigo

kazdou planovanou pracovni pozici v realidan tymu.

Cestovneé

Veskeré cestovni nahrady, spojené s tuzemskymiopnami cestami, pét do
negimych naklad a nelze je proto #¥adit do rozpétu kapitoly ,Cestovné v ramci
piimych naklad“. Do ,Cestovného” se zahrnuji jizdni vydaje, vyelaja ubytovani,
stravné a nutné vedlejSi vydaje (haplatby za telefon). Cestovni nahradiena

realiza&niho tymu projektu se zahrnuji do kapitoly rozpo,Cestovne”.

Zarizeni a vybaveni

Neodpisovany hmotny majetek- hmotny majetek s p@izovaci cenou nizSi nez
40 000,- K za polozku — nap standardni PC sestava, drobny hmotny majetek,
vyukovy materiél a Ppadny leasingéthto polozek.

Neodpisovany nehmotny majetek nehmotny majetek s pi@aovaci cenou nizsi nez
60 000,- K za polozku — nap software s pizovaci cenou do 60 000,-cka gipadny
leasing &chto polozek.

Odpisovany nehmotny majetek- nehmotny majetek s fi@ovaci cenou vySSi nez
60 000,- K za poloZzku — nap software s pidzovaci cenou nad 60 000,<ka gipadny
leasing &chto polozek.

Odpisy vlastniho majetku— do této polozky je mozno zahrnout pouze odpiagtwiho
majetku slouziciho pro cilovou skupinu.

Nakup nového nebo pouZitého vybaveti zatizeni (nap. poiitacové vybaveni,
vyukovy material atd.) nesmiigsahnout cenu 40.000,-¢KNaklady na kapitolu
LZatizeni a vybaveni* se netyka sfeiiniho materialu — tj. materialti drobnych
predntta, které nemaji charakter iZzeni nebo vybaveni, nebo jsou ¢emy
k jednorazové nebo postupné gpbt a jejich Zivotnost nagsahuje dobu 1 roku.
Zarizeni a vybaveni nesmigsahnout 20 % z celkovychigobilych vydaij projektu.
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Veskeré vydaje na pizeni nabytku jsou Zsobilé pouze v ramci rozptmvé kapitoly
.KtiZzové financovani“. Kzové financovani je dalSi moZnost financovani gkij
podle Rady Evropského spodmstvi. Smyslem ifikZového financovani je umoznit
v projektech financovanych z ESF Ohradu tak&terych vydaj, které jsou obvykle
zpasobilymi vydaji pouze v ramci pravidel financovamiEvropského fondu pro
regionalni rozvoj, za podminky, Ze tyto vydaje jsnazbytné pro dosazeni tcil
realizovanych projekta maji gimo vazbu na tyto projekty (napstavebni Gpravy pro
zdravotré postizené lidi) — dale viz Metodika igobilych vydaj OP LZZ — D5.

Mistni kancelfinaklady projektu

Predstavuji nezbytné vydaje spojené s realizaci kiwjgpolufinancovaného z OP LZZ.
Tato polozka rozptiu zahrnuje nasledujici dva druhy vyitaj

1. rezijni vydaje — ndjem kanceé& ndkup vody, paliv a energie, internet, uklid a
adrzbu (cenu je mozno vypitat pongrové k dané aktivig projektu).

2. administrativni vydaje — provoz vozidla, sfgini zbozi a provozni material,
telefon, faxy, postovné, kanceés&é poteby (nutno prokazat, ze byly nezbytné
pro projekt).

Vydaje v kapitole ,Mistni kancetmaklady projektu® mohowinit maximalre 7 %
celkovych zjsobilych vydai projektu.

Nakup sluzeb
Publikace/Skolici materialy/manudly — naklady spojené s vytienim novych
publikaci, Skolicich material nebo manué, CD, DVD atd., nespada sem nakup
pavodnich @l. Odborné sluzby/studie a vyzkum— néklady na zpracovani analyz,
prizkumi, studii. Naklady vyplyvajici p¥imo ze smlouvy- audit projektu (je-li v
pravnim aktu o poskytnuti podpory vyZadovan).
Vybrané sluzby musiifspivat k dosahovaniiedem stanovenéh@eiu projektu a musi
byt pro projekt nezbytné.
Do skupiny vydaj ,Nakup sluzeb” téZ péit
a) vydaje vyplyvajici pimo ze smlouvy o financovani (naklady spojené
s publicitou, se specifickym hodnocenim projektwjignim, bankovnimi
poplatky za vedeni odtenych samostatnycheth, audit projektu;
b) jiné vydaje (nap vydaje na notgké poplatky, pravni poradenstvi, znalecké
posudky);
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c) dalSi vySe nespecifikované sluzby (pokudnm souviseji ginnosti a pokud
jsou nezbytné k jejimu provedeni).

Drobné stavebni Upravy

Jsou zjsobilé pouze tehdy, pokud cena vSech doékosich stavebnich Uprav v jednom
zdaiovacim obdobi ndgpsahne v thrnu 40.000,-¢Kza kazdou jednotlivou ¢étni
polozku majetku (fevazre se jedna o vydaje Uprav prdigiup osobam zdravain

postizenym).

Piimé podpora
Mzdové pirispévky — naklady na mzdy zatstnané za dny, které stravili na Skoleni, a

to az do vySe 100 % mzdovych nakldtina dané pracovni misto (nejvyse vsak do
¢astkyciselre odpovidajici trojnasobku minimalni mzdy).

Cestovné, ubytovani, stravné- cestovni néklady, stravné a naklady na doprdovéi
skupiny a cestovni nahrady pro osoby cin&lenované do zagstnani.

Vydaje na pimou podporu jednotliic (mimo mzdovych fispivki) mohou byt
poskytovany nejvice do vySe 20 % celkovychisgbilych vydaj projektu. Souhrn
mzdovych pispivka neni limitovan. Vydaje této kapitoly roz¢ta se dli na:

a) Mzdové gispivky (jsou zmsobilymi vydaji projektu). Mzdové prasidky se
poskytuji na vytvéeni pracovnich mist, udrZzeni pracovnich mist, zé&vad
pruznych forem organizace prace, na nahradu mzdyéstaavateli pro
pracovnika, po dobu jehctasti v dalSim vzélavani. Tato ndhrada se vyplaci
zanestnavateli pouze za dobu, kdy se Skolené osobyskuticastnily Skoleni.

b) Doprovodna opdéni — cestovné, ubytovani a stravné péastniky projeki,
cestovni nahrady pro osoby rowzalenované do zaistnani, vydaje na

ubytovani dastniki projekt (tj. cilovou skupinu).

4.4.3 Plan a sestaveni rozpoprojektu
Pripraw realného rozptiu je fteba ¥novat velkou pozornostRozpdet projektu
odpovida obsahové naplni a rozsahu, tgidilaktivitam a pedpokladanym vystujm

projektu. Red vydanim pravniho aktu o poskytnuti podpory f§emce podpory

4 Mzdové néklady na pracovni mistsmominalni (hrub&) mzda +ippvky zaméstnavatele na (ze zakona povinné) zdravotni a

socialni pojisini.
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povinen mit ¥izen bankovni &et. VSechny faktury v rdmci projektu musi byt vystay
na gijemce podpory. Faktury, na kterych fakturovatéstka bez DPH fpséhne
200 000,- K, musi byt podloZzeny pisemnuzawenou smlouvou s dodavatelem.
VSechny ostatni faktury musi byt dolozeny pisemruhjednavkou, potvrzenou
dodavatelem. Hjemce musi vést pro projektétnictvi ve smyslu zakona 563/1991
Sh., o @etnictvi, ve zani pozdjSich gedpigi, nebo daovou evidenci podle zakoria
586/1992 Sbh., o dani #ipnu, ve zrni pozdjSich gedpidi, rozSfenou o dodatmé
pozadavky, které budou uvedeny v pravnim aktu &yiosti podpory. Projekt musi
byt &¢tovan oddlené od ostatnich aktivit organizace. V rozpo projektu je nutné
rozliSovat néklady Zadatele a partnera. V tonifpaut se jedné o individualni projekt,
ktery je realizovan pouze formou partnerstvi idém prace v Benedfwto znamena

bez finartni spolugasti.

Priprava rozpétu

Planované naklady projektd 228 782,- K.

Zadost o dotaci ze strukturalnich fan(rs %): 2 421 587 .- K.
Vlastni zdroje pedkladatele projektu (25 %307 195,- K.

Do projektu vstoupi celkeri20 uchazéi (rekvalifikacni kurzy).

Doba trvani projektu4 - 5 nesiai (prosinec 2011 az duben 2012).
Firma Zadatele vytud 57 pracovnich mist pro nejusejSi iCastniky projektu.
Rozpaet projektu (dale viziloha prace IX. - CH.)

Vyhodnoceni projektu

~Piepravni a kuryrni spataost, spol. s r. 0., K Fialce 391, Praha 5" “ jegmerujici,
dolie ukotvena firma (3 provozovny a 1 Skolicteslisko, celkem 92 zatstnand).

V oblasti gepravnich sluzeb ma firma raském trhu vice jak 12 let zkuSenosti. Na
zaklad dlouhodolsjSich dobrych hospodskych vysledk planuje vedeni firmy, Ze do
budoucna vybuduje tsiogistickych a administrativnich provozoven i P&lah krajich
Ceské republiky. Wijnu 2011 oteiel zadatel projektu novou podlai v BeneSo¥ u
Prahy, kde planuje persondlmbsadit 57 pracovnich pozic. Management firmy se
rozhodl, Ze k realizaci planovaného projektu vyeidijoznosticerpat ¢ast finagnich
prostedki z Evropskych strukturalnich foad
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Projektova zadost byla zpracovana v ramci vyzvy0 Operaniho programu Lidské
zdroje a zarmstnanost, v prioritni os€. 2 — Aktivni politika trhu prace, v oblasti

podpory 2.1 — Posileni aktivni politiky z&stnanosti.

Pribéh realizace projektu

1. Fipravné faze projektu (plan, zdmjmenovani projektového tymugalkladatele).

2. Personalni, technicke, vévaci a informani zajiSeni projektu.

3. Navrh projektu a postupné zpracovavani zaddstiamcéni odporu z OP LZZ.

4. Budovani partnerstvi srtadem prace v Benedbu Prahy.

5. Zadatel projektu pro3kolil pracovniky adiehi zprostedkovani Wadu prace
v BeneSov u Prahy, kt& se podileji na vydyu (¢astniki do projektu.

6. Fiprava Skolicich a administrativnich prostor, zap$§ standardniho vybaveni
uceben, piprava Skolicich materiéla osnov, zajighi Skolicich poricek, giprava a
tisk letaka, brozur a plakdit

7. Realizéni tym firmy (odpo¥dny za pipravu, zpracovani i fibéh projektu)
zpracoval a odeslal dne 30.fz&011 ,Zadost o poskytnuti finanich prostedki
z Evropskych strukturdlnich fotlk hodnoceni na Ministerstvo prace a socialniéti v
CR.

8. Z divodu zjiséni predkEzného zajmu &astniki projektu vytipovali pracovnici
zprostedkovani Wadu prace v Bened®vu Prahy v pibéhu fijna 2011 ze svych

evidenci 200 vhodnych uchazepro (tast v projektu (byl vytvien ,longlist*).

Z ¢asoveé osy mibéhu realizace gizkumu je #ejmé, Ze projekt nemohl byt v dalSich
etapach prozatim realizovan, ani celkonyhodnocen, nehose nachéazi ve fazi, kdy
Zadatel projektdeka na vydani rozhodnuti o vysledku hodnoceni zdwrstva prace a
socialnich ¥ci CR (2 msiéni Ihata na zaslani rozhodnuti z Ministerstva prace a
socialnich ¥ci CR korti ke dni 30. listopadu 2011)idtlkladatelska firma&eka na
rozhodnuti od hodnotitele. Z celkovéhotho10 klicovych aktivit v projektu mohly byt
zatim naplany prvni 3 kiltové aktivity. Zbyvajici aktivity projektu budou miobyt
splrtny aZ po schvéleni ,Zadosti o poskytnuti fisaith prostedki v ramci
Opera&niho programu Lidské zdroje a z&stnanost”. V pipac, Ze Ministerstvo prace

a socialnich &ci CR splni dany termin 2 &siai k vydani rozhodnuti, realizace projektu

bude moci pokrévat podle planu, tedy od prosince 2011.
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V piipact, 7e by Ministerstvo prace a socialnickiciv CR predloZenou Z&dost
neschvdlilo, ma vedeni firmy fipravenu néhradni variantu: bude v planovanych
aktivitach projektu pokrovat, ale stim, Ze da prostor k rekvalifikacim wv&em
naplanovanym 120 uchaZen o zandstnani, ale pouze vybranym 57 pracovimnik
které chce firma po rekvalifikacich a nastupni pmersonald obsadit do pracovnich
pozic v no¥ otewené provozovév BeneSovw u Prahy.

Na zaklad detailni analyzy dat vypracoval projektovy mandieny (za pomoci svého
realiza&niho tymu) projektovou Zadost, ktera byla konzuditwe s odbornymi poradci na
Ministerstvu prace a socialnicléoi CR. Plnou odposdnost za fipravu, zpracovani,
realizaci i @elnost projektu nese vedouci reatizéno tymu, respektive autor
piedloZzené projektové Zadosti. Do konce listopadul2G&dkladatel Zadosticekava

od hodnotitele rozhodnuti o vysledku hodnoceni.

Za silné strankyigdloZzené Zzadosti k hodnoceni mohu povazovat:

1. Projekt svym obsahem podporuje aktivni polithlamsstnanosti WCeské republice.
2. Projekt podporuje zvySovani zésianosti v regionu Bidaieského kraje, konkré&n
se jedna o oblast BeneSova u Prahy a okoli.

3. Zadatel projektu mé vlastni vybavené a lektorskjisené Skolici a vzdavaci

centrum v BeneSa@vu Prahy, kde pravidetnprobihaji vzdlavaci programy asobi

zde tym kvalifikovanych vztlavatefi.

4. Projekt podporuje zasadu rovnydfig¥itosti a udrzitelného rozvoje.

5. Projektovy manazer firmy Zadatele (autéeddozené zadosti) a jeho reatinatym

vybudovali pevné partnerstvi a aktivni spoluprédoiadem prace v Bene3bu Prahy.

Souwasti gedloZenych Udéj v ,Zadosti“, kterd je v sotasné dob vyhodnocovana

odborniky z Ministerstva prace a socialnichcivCR, byla v projektové Zadosti
interpretovana rizika; dktera jsou jizéast&€né odstragna, ostatni rizika budou moci byt
vyhodnocena v fiibéhu dalSich faziiprealizaci projektu. Jednotliva rizika:

1. Nezgjem cilové skupiny o iz@eni do projektu - ohroZzeni naghh stanoveného
poitu (castniki v projektu (nizk& motivace). Vibéhu fijna 2011 Wad prace

v BeneSov u Prahy jiz vytipoval 200 zajermckteri maji zajem vstoupit do projektu.

2. Ztrata zajmu &astniki o projekt Bhem projektovych fazi.
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3. Pedtasné ukodeni, geruSeni nav8vovanych aktivit projektu zidzodu vrgjSich
vlivi, nag. nemaoci.

4. Zajemci, kt& budou chtit vstoupit do projektu a nebudouispat kritéria vykgru
podle pozadavk firmy i pracovnich pozic: igdepsané vzthni, fidicské opravani,
trestni bezihonnost, osobnostni a zdravoti$apilost.

5. Zajemci nebudou mit ochotu déle sedadat, pracovat s vysokym nasazenim a byt

flexibilni.

P¥inos pro cilovou skupinu:

1. V piipact UuspSné realizace projektu bude rekvalifikovano vse20 lichazéi o
zanestnani, z toho 57 neju&nsjSich &astniki mize ziskat pracovni uplaini v now
otewené provozowvé predkladatele firmy v BeneSéw Prahy.

2. Uchazeéum o zangstnani budou nabidnuty kvalitni wévaci programy.

3. Weastnici projektu maji moznost ziskat mezinatogtatné osvdéeni ECDL Start
nebo Certifikat ECDL.

4. Ukastnici, ktei absolvuji rekvalifikéni kurzy, se budou lépe orientovat na trhu préce,

budou motivovani ke zvySovani kvalifikace a k saméoaktivie pri hledani zarsstnani.

Jako autor ,Zadosti o poskytnuti finarich prostedki v ramci Oper&niho programu
Lidské zdroje a zasstnanost®, sotasr i projektovy manazer, ktenydi realiz&ni tym
firmy, nemohu dinit jakykoliv racionalni zasr o celkovém napkni projektu, nebt
prozatiméekam na vysledek hodnoceni z Ministerstva praceiisich ¥ci CR.
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5 Zawr

Pro vypracovani diplomové prace bylo zvoleno aktudma Qpera¢ni program
Lidské zdroje a zaméstnanost jako nastroj aktivni politiky zaméstnanosti'. V celé
studii bylateSena oblast aktivni politiky zastnanosti, ktera je zakladnim nastrojem
pro boj s nezawstnanosti. Podpora z#&stnanosti zahrnuje ogani, kterd vedou ke
zvySeni zamsstnanosti pracovni sily, zajifie odpovidajici Urove kvalifikace a
flexibility ve vztahu k poZzadavim na trhu prace a usnage prechod mladeze ze Skoly

do praxe.

Urady prace pomahaji ucha&fen o zamdstnani pi hledani jejich nové prace, a to
formou nejtizrejSich rekvalifikaci, individualnimi fistupy k nezagstnanym, nebo
nagiklad projekty, které jsou zaffeny na obtizé zantstnatelné cilové skupiny.
Existuji rozléné divody, pra@ jsou rekteri lidé dlouhodob nezanistnani. Ficinou
nezangstnanosti MzZe byt situace na trhu pracenze se ale také jednat o tieperené
finanéni naroky uchaz& o zangstnani, nedostatek vlastni iniciativy, jejich zdrtni
problémy, chybjici kvalifikacni pozadavky, neochota zastnandé pracovat za

uréenych podminek, nevhodné moralni vliastnosti uchiaaeraci.

V roce 2004 vstoupilaCeska republika do Evropské unie a od této doby andal
danych pravideterpat finakni prostedky z Evropskych strukturalnich fandJednim
ze strukturalnich fondEvropské unie je Evropsky socialni fond (ESF). vgm tohoto
fondu je proCeskou republiku zasadni. ESF poméaha lidem efeltige zapoijit do trhu
prace, financuje op&ni v oblasti profesni ifpravy a systém ziskavani novych
pracovniki. Jeho poslanim jefpdchazet nezastnanosti, odstievat nezaréstnanost,
pomahat zagstnanéam i podnikim ¢elit novym vyzvam, podporovat socialni integraci
a rovné pilezitosti v zanistnani a hospodigkou a socialni soudrznost. ESF napomaha
rozvijet dovednosti a kvalifikace osoliedevsim &ch, kteréceli zvlaStnim obtizimip
hledani prace, udrZzeni si prdce a navratu do pgenegitomnosti. Jednim
z programovych dokumeltESF je Operéni program Lidské zdroje a za&stnanost
(OP LZZ). Jeho ulohou je dosazeni vysoké a stabilovne zanmestnanosti, zaloZzené na
kvalifikované a flexibilni pracovni sile, na integr socialg vyloucenych skupin
obyvatelstva a konkurenceschopnosti potnii respektovani princip udrzitelného
rozvoje. V programovacim obdobi 2007-2013 intereen€SF hlavaé podporuji
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investice do lidského kapitalu, za&foji se na zvySeni kvality poradenskych,
vzklavacich a zawstnaneckych sluzeb poskytovanych na trhu prace.indexni
spoluprace pnasi pro Ceskou republiku velmi cenny zdroj informaci k zasrid
inovativnich postufp, soinnost rozdiuje dobré zkuSenosti a kvaligi navrhy politik,
které jsou zawteny zejména na trh prace. Z hlediska &stmatelnosti je &hovana
zvySena pozornost uchazen, ktagi pro swij zdravotni stav, &, p&i o dit nebo

Z jinych zavaznychivodi potebuji zvySenou e

Podle dlouhodo¥Sich plari predkladatele projektu Zala v roce 2010 vystavba nové
provozovny v BeneS@wu Prahy, jejiz kolaudace Gspe prokehla viijnu 2011. Vedeni

firmy zde vytvdilo prostor pro obsazeni 57 novych pracovnich mist.

Na zéklad vnitropodnikovych analyz se Zadatel projektu raithde pro suj zamer
vyuZzije moznostierpatéast finagnich prostedki z ESF, respektive v ramci OP LZZ.
Na piipraw a zpracovani projektu se podilel vybrany a pra&kplrealizéni tym firmy,
ktery po celou dobu realizace nese odpimost za projekt. ,Zadost o poskytnuti
financnich prostedki z ESF na projekt realizovany v rdmci OP LZZ” bylaracovana
v ramci vyzvy¢. 70 Operaniho programu Lidské zdroje a zésimanost, v prioritni ose
¢. 2 — Aktivni politika trhu prace, v oblasti podgo2.1 — Posileni aktivni politiky
zanestnanosti. Projekt obsahuje zejména &taw charakteristiku problému deSeni,
identifikuje cile projektu a cilovou skupinu, popjs strategii postup a metody
naplréni cila, vazbu projektu na vyzvu a dalSi nutna data k ghd®oba realizace
projektu: 4 - 5 msial (prosinec 2011 az duben 2012). Ragigrojektu: 3 228 782,-
K¢. Zadost o poskytnuti dotace ze strukturalnich idBdropské unie ve vysi (75 %), tj.
2 421 587,- K, finarcni zdroje firmycini (25 %), tj. 807 195,- K Zpracovany projekt
respektuje zasadu podpory rovnycklgZitosti a udrzitelného rozvojefigpiva téz
k rozvoji lidskych zdraj ve spolénosti a k posileni uplagni uchazei o zangstnani

na trhu prace v daném regionu.

Naplnéni cila prace

Primarnim cilem diplomové prace bylo zpracovatiedZit ,Projektovou Zadost o
poskytnuti finadnich prostedki z ESF na projekt realizovany v ramci OP LZZ". V
piipact, Ze bude cely zaénrealizovan, Ize projekt vyhodnotit tak, Ze séitou mérou

podilel na posileni aktivni politiky zamtnanosti vCeské republice, tedy podporoval
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zvySovani zarstnanosti v daném regionu, u uch&ize zangstnani zlepsil orientaci na
trhu prace a vhodnou formou je motivoval ke zvy$ovévalifikace a k samostatné

aktivité pri hledani zarsstnani.

Zpracovana ,Zadost o finani podporu z ESF” bylaipdkladatelem projektu odeslana
k hodnoceni na Ministerstvo prace a socialniéei \CR dne 30. zA 2011. Pro

hodnotitele zde plati 2 gsicni Ihita na vydani rozhodnuti o vysledku hodnoceni.

Rekvalifikatni kurzy v projektu jsou obsahem 10¢kivych aktivit. Vzhledem k tomu,
Ze Zadatel projektu v séasné dob ocekava vysledek rozhodnuti hodnotitele Zadosti,
mohla byt do této chvile realizovana powdast klcovych aktivit projektu:

1. Pripravna faze projektu (ten plan projektu, jmenovan realiza tym, ktery
odpovida zafipravu i realizaci projektu).

2. Personalni, technické, wddvaci a informani zajiStni celého projektu.

3. Realiz&nim tymem firmy byl zpracovan navrh projektu, kteryamci OP LZZ
podporuje zvySovani zafstnanosti \Ceské republice, respektive vei&taieském
kraji (oblast BeneSova u Prahy a okoli).

4. Vybudovano partnerstvi mezi zadatelem projektufadem prace v Bene3pw
Prahy (pozadavky na vybucastniki projektu).

5. Prok®hlo proSkoleni pracovnikzajifujicich vykEr uchazeéu (realiz&ni tym firmy a
pracovnici oddleni zprostedkovani Wadu prace v Beneddw Prahy).

6. Skolici a administrativni prostory zajiily ve vlastnim vz&lavacim stedisku
predkladatele projektu (Skolici a widvaci centrum v Bene3dw Prahy).

7. Standardni vybaventaben zajino.

8. Priprava Skolicich materi@) osnov a poriicek zajiSéna.

9. Predkladatel projektu zajistil tisk letdk broZzur a plak@t na nésinkéch,
informatnich tabulich tadu prace (informani a propagéi akce).

10. Predkladatel projektu vytwd webové stranky, s odkazem na webové stranky
partnera (informace o projektu).

11. Dne 30. z& 2011 byla pedkladatelem projektu odeslana zpracovana ,Zadost o
poskytnuti finanich prostedki z ESF ramci OP LZZ” k hodnoceni na Ministerstvo
prace a socialnichsei CR.

12. Béhemtijna 2011 pracovnici odteni zprostedkovani Wadu prace v Benedéw

Prahy jiz vytipovali ze svych evidenci 200 vhodnyathazén o zangstnani, kté byli
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osloveni za &elem zjiSéni predlEzného z4jmu vstoupit do projektu (vyteo

“longlist”).

V piipact kladného vysledku hodnoceni je realné, Ze reaizpcojektu bude
pokratovat od prosince 2011. Jedné se o realiz&aitd aktivit: pohovory a vy
(realizace skupinovych vybovychiizeni a individualnich pohovioy definitivni vyksr
120 &astniki a 20 nadhradnik kteti vstoupi do projektu, schvéaleni “shortlistutadem
prace); vstupni modul (#ladné seznameni ¢astniki s projektem, Skoleni o
bezpeénosti a ochra# zdravi i praci); administrativnéinnost (ekonomické minimum,
kanceldska prace, obchodni korespondence, komunikacejvitserorganizani fizeni
firmy); zaklady obsluhy osobniho §itece; obsluha PC dle ECDL a testovani znalosti
Gcastnilki do skupin, povinna praxe v 6 adiehich firmy); vykEr zaméstnané do
pracovnich pozic (pracovni smlouvy aazeni do konkrétnich pracovnich pozic).
Desata kidova aktivita jsou doprovodna opani k projektu (Ghrada jizdného nad 20
km k mistu bydli& uchazeée, zajiséni obierstveni v pibeéhu aktivit). Vzdlavaci
aktivity projektu by ngly probihat ve vybaveném a lektorsky zajigm Skolicim a
vzklavacim centru v BeneS®w Prahy (vlastni vzadlavaci stedisko Zadatele projektu).
Ucastnici rekvalifik&nich kurzi se |épe nati poznavat své moznosti, & si, co
pracovié mohou zardéstnavateli nabidnout, a ap&, co od nich zawgstnavatelé
pozaduji. Uchaze o zan&stnani se fipravi na pijimaci pohovory, posili si svoji
sebedvéru a sebeddomi, v rdmci kuri budou téZz seznameni s problematikou ochrany
Zivotniho prosiedi, ziskaji také nové znalosti a dovednosti vsibla. Usastnici kura
dostanou moZznost ziskat mezinardgiiatné Oswdceni ECDL Start nebo Certifikat
ECDL. Za gredpokladu Us§Ené realizace projektu lze za hlavidinps pro cilovou
skupinu povazovat skuteost, Ze projektiispiva k poklesu nezafstnanosti v daném
regionu, nebd v praibéhu realizace projektu bude rekvalifikovano viech Gastniki
zarazenych do projektu. S pouzitimiznych forem Skolicich, motiaich a
rekvalifikacnich aktivit se u uchazé o zangstnani zvysi Sance pracovniho uptaima

trhu prace.

Zawrem je vhodné uvést, Ze jako vedouci redhilao tymu a autor fedlozené
projektové zadosti jsem vytiibi nahradni strategii, proifpad, Ze projektova zadost o

finanéni podporu na projekt realizovany v ramci OP LZbuge schvélena.iBla by

66



nafadu varianta, ktera pro projektdita s tim, Ze stavajici projekt bude realizovan tak
Ze by do projektu nevstoupilo vS8ech 120 uchiédz&teré chce firma v ramci projektu
rekvalifikovat, ale do projektu by vstoupilo pouze uchazei, které chce vedeni firmy

obsadit do pracovnich pozic v roetewené provozovév BeneSov u Prahy.

Navrzend témata k dalSimu moZnétaseni nezadstnanosti

1. innym nastrojem snizovani nezéstnanosti je celoZivotni vatavani.
2. Rozvoj podnikani a vyt¥ani novych forem zaéstnani.

3. Rychlé technologické zmy a poteba novych kvalifikaci.

4. Investice do lidskych zdribjsou bohatstvim firmy.

5. Regionalni zrny na trhu prace a vznik novych pracovnich mist.

Uvedena témata nelze detajlranalyzovat, nebdrozsah prace to autorovi nedovoluje.

Kazdé hlubSi poznani vede k tomu, athyveék [€pe porozurél sobs i okolnimu sétu.
Domnivam se, Ze mi zpracovana prace rdasinalosti, poskytla mi novy uhel pohledu
na feSenou oblast a nasrovala n¢ k dalSim oblastem poznavaniiep si, aby byla
moje prace ales@o malou nérou podrtnd pro ostatni studenty, ktebudou
zpracovavat studii s obdobnou tématikou.

Zawrecna uvaha,Ucime se tim, co prozivame. Ziskané zkuSenosti ayueiv

k napkovani svych zivotnich géfl
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Priloha A

l. Vyswétleni zakladnich pojink ,Prirucce pro pijemce finagni podpory
z OP LZZ*°
Audit

Nezavislé ovieni (Eetni uzéa¥rky auditorem v nie dostaténé k vysloveni nazoru, zda
piedloZzené &etni vykazy jsou pravdivé amné a zda jsou v souladu s odpovidajicimi
piedpisy. Auditor vyjadi svij nazor na Getni zavrku prostednictvim vyjadeni

vyroku v auditorské zprav

Benefit7
Informani systém ureny gredevSim pro Zadatele k vyphi Zadosti o podporu ze
strukturalnich fond EU. Prostednictvim Benefit7 budeffpemce podpory také vytvét

Z&dosti o platbu a monitorovaci zpravy za projekt.

Cilova skupina

Skupina osob, na kterou jsouimo ¢i negimo zamkteny aktivity realizovaného
projektu nebo ktera ma zjeho realizovanych éfelazitek (nap. zangstnanci,
nezangstnani, skupiny obyvatelstva ohroZené socialninojielym vylouwenim apod.).
Do cilové skupiny nejsou zahrnuty osoby, které edilpji na realizaci projektu (ij.
zejména realizmi tym projektu). V pipad oblasti podpory za#&ienych na rozvoj
instituci poskytujicich sluzby jednotliimn predstavuji cilovou skupinu tyto instituce

(nag. Urady prace, subjekty poskytujici socialni sluzbyenhpod.).

Formalni hodnoceni a hodnoceni fijatelnosti

Formalni hodnoceni spiva v kontrole Uplnosti a spravnostiegloZzené Zadosti a
povinnych giloh. Hodnoceni fijatelnosti posuzuje soulad projektu s danou vyzpou
piedkladani projekt a s pravidly OP LZZ. Tato hodnoceni jsou prasrana zaklagl
kritérii, ktera jsou jednotna pro vSechny oblastilpory. Vysledkem je rozhodnuti, zda

dany projekt mize postoupit do dalSich fazi hodnoceni.

S0 Zdroj: Ministerstvo prace a socialnickicé CR. Firucka pro gijemce finani podpory z OP LZZ (identifikani &islo: MAD

92, piiloha OM OP LZZ: D2)¢islo vydani 1.2, s. 10-18. Praha 2009.



Grantovy projekt

Projekt obvykle mensiho rozsahuegkladany na zaklgdvyzvy k predkladani zadosti,
kterému je pidélovana finakni podpora na zaklgdotainihotizeni. Tyto projekty jsou
zantieny hlavé na realizaci sluzeb pro cilové skupiny jednoiiiv@ organizaci na
z&kladt poptavky specifikovanétfjemci a vychézejici z analyzy geb cilové skupiny.
Umoziuji uplatréni inovanich gistupi k feSeni problérina poteb cilovych skupin.

Hodnoceni projektu
Faze administrace projektkterd zahrnuje kontrolu formalnich nalezitostdntolu
piijatelnosti a ¥cné hodnocenitpdkladanych projekit

Hodnotitelé
Externi odbornici, vybrani podle profesniho z&eni, ktéi provadii vécné hodnoceni
projekti a jsou vedeni v Centralni databazi hodnatiteP LZZ. Hodnotitelé musi byt

pied samotnym hodnocenim projektu vyskoleni.

Horizontalni témata

Praifezové oblasti politik Evropské unie. Jejich dloublogim cilem je vnést do
intervenci ESF fddanou hodnotu aifspet tak k lepSi kvalit projekti. Proto je teba
zajistit jejich implementaciip zpracovavani projeltv ramci OP LZZ. Pro strukturalni
fondy v obdobi 2007-2013,¢etne OP LZZ, lze odvodit d¥ zakladni horizontalni

témata: rovnéiflezitosti a udrzitelny rozvo.

Implementace programu

Proces realizace programu. Zahrnuje mimo jiné dehvaa vyhlaSeni programu,
piipravu technické dokumentace, ¥ftwartizeni, uzaveni pravnich akt o poskytnuti

podpory, pipravu a realizaci projekt kontrolu, autorizaci a provadi plateb,

piedkladani zprav, monitorovandéianosti programu.

Implementaéni struktura
Tvoii ji subjekty naiznych stupnicltizeni, které zajidji realizaci OP LZZ. V obdobi
2007-2013 je tato struktura pouze dvoushya: Ridici organ — zprostdkujici subjekt.




Prijemce podpory je napojerfimo bul’ naRidici organsi na jeden ze zpragtdkujicich
subjekf.

Kontrola

Dulezita sodast ridici prace, jde a@innost, i které se ostuje, zda skuteny stav
odpovida stavu Zadoucimu a zda existuji (a jakap#inji) opateni k dosazeni souladu
mezi skuténym stavem a stavem zadoucim.

*  Smefuje k objektivnimu zajighi plreéni zavazk vyplyvajicich ze smlouvy o
financovani a k dodrZovani obé&cpavaznych fedpisi pro pouzivani v@jnych
prostedk.

* Prowiuje &innost, efektivnost, hospodarnost aelovost pouziti viejnych
prostedki a stav v nakladani s majetkem a zavazky.

e Zajistuje, Ze budouifjata opateni na odstrami zjiS€&nych nedostatka gicin

jejich vzniku.

Monitoring (monitorovani)

PribéZzné zji¥ovani pokroku v realizaci projektu a porovnavargkanych informaci
s vychozim pedpokladanym planem. Monitorovani je soustatinaost, ktera probiha
béhem celého trvani projektu. Monitorovani je ukokeS, tzn. fijemai podpory,

partnef projektu, zprosedkujicich subjekii Ridiciho organu.

Narodni strategicky referenéni ramec (NSRR)

Predstavuje zakladni programovy dokumefgské republiky pro vyuzivani fofd
Evropské unie v obdobi 2007-2013. PovinndS8R zpracovat NSRR vychéazi
z povinnosticlenského statu definovanych villgeni Rady (ES§. 1083/2006 ze dne
11.¢ervence 2006 o obecnych ustanovenich o Evropskadufpro regionalni rozvoj,
Evropském socialnim fondu a Fondu soudrznosti auéeni N&izeni komise (ES§.
1260/1999. Vychodiskem pro zpracovani navrhu Natoastrategického refer&miho
ramce byl Narodni rozvojovy plafieské republiky (NRRCR), ktery byl vzat na
védomi usnesenim Vladgeské republikyé. 175/2006. Analytick&ast NSRR se
zam¥fuje na identifikaci kdovych silnych stranekeské republiky pro posilovani jeji
konkurenceschopnosti, st&jmak jako problematickych mist a slabych stranetferé

mohou stat v cestudrzitelnémuiistu ekonomiky i spotsosti.



NUTS

Zavedend zkratka pro tzv. ,Uzetnstatistické jednotky”, které jsou v ramci Evropls&é
spole&enstvi vymezeny podle jednotnych kritérii. Je tazim&odni standard zavedeny
Statistickym tadem Evropskych Spalenstvi ve spolupraci s ostatnimi organy EU,
ktery ukuje jednotné struktury tzemnich jednotek. NUTS Eide statistickym €elim

a zasti i pro pateby programovani v ramci strukturalnich féndlasifikace NUTS
obsahuje 6 Urovni — vymezeni jednotlivych urovniT8Jje charakterizovano piem
obyvatel a rozlohou.

Kraje vCeské republice jsou fazeny do Grovét NUTS lIl. Pro poteby poskytovani
dat, zejména Kerpani strukturalnich forddEU, bylo nutné vytviit sdruzené kraje, tzv.
oblasti (nazyvané také ,regiony soudrznosti) navar NUTS Il. Regiony soudrznosti
jsou vCR tvareny Gzemim 1 aZ 3 kifajCR je statistickou jednotkou na trovni NUTS 0
(a sotasre NUTS 1). Jednotlivé obce jsou statistickymi jedrastk NUTS V.

Oblast podpory

Tématicky vymezeny ramec, jehoZ presinictvim je realizovana &ita prioritni osa
oper&niho programu, a ktery umidje spolufinancovani projekt Pro jednotlivé
oblasti podpory se poskytujetippivek Spolé€enstvi a stanovi se pro¢ nsoubor
konkrétnich cii. Specifikace jednotlivych oblasti podpory poskgtukonkrétni
informaci o charakteru a za&teni cinnosti, které lze vramci financovani z ESF
prostednictvim OP LZZ podpdt. V ramci programového obdobi 2004-2006 byla
»oblast podpory“ nazyvana ,opganim“. Oblasti podpory jsou nastiry v Opergnim
programu a podrokidefinovany v Provaatim dokumentu OP LZZ.

Opera¢ni program

Prioritni osy Narodniho strategického refemino rdmce (NSRR) jsou realizovany
prostednictvim Operénich programi (OP), které fispivaji k dosazeni jednotlivych
specifickych cil. Oper&nich program pro obdobi 2007-2013 je (eské republice
celkem 24, ficemz jsou rozéleny na tématické OP (8), regionalni OP (7), ofx@ra
programy pro Prahu (2) a dale pro uzemni spoludi@ciOP je dokumentipdlozeny
¢lenskym statem a schvéaleny Evropskou komisi. Olyeagttategii rozvoje s ucelenym
souborem cil a prioritnich os, které maji byt realizovany s pocbu rEkterého ze

strukturalnich fondl.



Partnerstvi

Vztah mezi déma nebo vice subjekty zaloZzeny na s{ioéezodpowdnosti i priprav

a realizaci projektu. RozliSuje se partnerstteéské a mezinarodni. V ramci
mezinarodniho partnerstvi je mozno do projektu gapartnery z¢lenskych stéat EU.
Vydaje sphujici podminky jejich zfisobilosti, které vznikajiceskym partndm,
podilejicich se na realizaci projektu, jsou&mii zgisobilych vydaj projektu. Vydaje,
které vznikaji zahratihnim partneim, nejsou satasti zmisobilych vydaji projektu.
V piipact individualnich projeki je mozZna tast partnar pouze a vyhradn bez

finanéniho @ispevku.

Poskytovatel podpory/poskytovatel
Poskytovatelem podpory/poskytovatelem se v textirugky pro p@ijemce mysli

vyhlaSovatel konkrétni vyzvy kipdkladani projeki

Pravni akt o poskytnuti podpory

Uspdnému zadateli jsou finani prostedky podpory projektu poskytnuty na zakiad
pravniho aktu o poskytnuti podpory. Tyto pravniyalpravuji vztahy mezi poskytovali
podpory z OP LZZ a jejichijemci. Forma se liSi podle typu denhych subjekt, tj.
poskytovatele a ifjemce, a vychazi z Metodiky finamich toki a kontroly
strukturélnich fontl a Fondu soudrznosti a z platné legislativy. fipad grantovych

projekti je formou pravniho aktu vyhra8iRozhodnuti o poskytnuti dotace.

Prioritni osa
Jedna z priorit strategie v opé&ndm programu realizovana préstinictvim projeki,

které spolu vzajentnsouviseji a maji konkrétnidfitelné cile.

Projekt
Soubor aktivit, jejichz realizaci v&gnémcasovém ramci je dosazeno pozadovaného
cile a které jsou realizované a financované pedsictvim OP LZZ. Cilem projektu je

dospt z vychoziho stavu do idealniho kéného pozadovaného stavu.



Provadéci dokument
Dokument obsahujici podrobné informace k programmwvédokumentu o implementaci
programu, zejména pak o oblastech podpory, typgoaveinych Zadatei, forme

pomoci, cilovych skupinach apod.

Piijemce
Prijemci jsou zodpokdni za zajidini realizace projekt Fijemci gipravuji vlastni
projekty, které realizuji, a to duvlastnimi silami, nebo ve spolupraci s partneghm

prostednictvim externiho dodavateldéjgadré kombinaci &chto variant.

Rozhodnuti o poskytnuti dotace
Druh pravniho aktu o poskytnuti podpory, tj. rozhotl o gidéleni finaréni podpory
(dotace), které se pouziva kigmct grantovych projekt Rozhodnuti obsahuje podobné

nalezitosti jako smlouva o financovani.

Rovné prilezitosti

Princip rovnych pilezitosti usiluje o potirani diskriminace osob zéklad pohlavi,
rasy, etnického {vodu, ndbozenstvi, viry, zdravotniho postizerdkw¢i sexudlni
orientace. Vztahuje se i na dalSi znevyhwanskupiny jako jsou migranti, dlouhodob
nezandstnani, osoby s nizkou kvalifikaci, osoby z ohtidopravié dostupnych oblasti,
drogow zavisli, propudni wzni, absolventi Skol; tedy skupiny ohroZzené sodmln
vylou¢enim.

Zvlastni diraz je kladen na rovnéifezitosti Zen a muk

Rizeni rizik
Urceni, nefeni nebo vyhodnocovani rizik projektu, sledovanpigpadna pijimani

opateni vedouci k omezeni podstupovanych rizik.

Strukturalni fondy

Strukturalni fondy jsou progtdkem k dosahovani ekonomické a socialni soudiiZznost
(koheze) Evropské unie. Primdlky z tchto fondi jsou ugeny na pomoc mén
rozvinutym regiofim, regiomim potykajicim se se strukturalnimi problémy a na
podporu adaptace a modernizace politik a sy$temdklavani, odborné ifpravy a

zamestnanosti. Pro programové obdobi 2007-2013 existujstrukturaini fondy:



Evropsky fond pro regionalni rozvoj a Evropsky éidi fond (ze kterého je
spolufinancovan OP LZZ).

Kromé¢ strukturalnich fon@l existuje je&t Fond soudrznosti — ten je na rozdil od
strukturalnich fond urceny na podporu rozvoje celych chudSichtstatkoli region.
Podobi jako u Evropského fondu pro regionalni rozvoj jspugj podporovany
investiéni (infrastrukturni) projekty, ale pouze se Z&emim na dopravni infrastrukturu

vétSiho rozsahu a na ochranu Zivotniho et

Udrzitelny rozvoj

Priorita udrzitelného rozvoje vychazi ze stratdgi@opské unie pro udrzitelny rozvoj,
jejimz cilem v oblasti socialniho danovani, demografie a migrace je ,Zohledn
mezigeneréni solidarity a solidarity uvnitgeneraci, vytviost spole&nost podporujici
socialni zaleréni a zajistit a zlepSit kvalitu Zivota &éni jako predpoklad trvalého
individualniho blahobytu“. Strukturalni fondy jsobecr uréeny zejména na podporu a
rozvoj ekonomické a socialni oblasti, nicaéra Fedpokladu, Ze jejich implementace

prispeje také ke zlepSeni zivotniho prieesti.

Vyzva pro predkladani projekti

Dokument ueny pro potencialni Zadatele uggeny na webovych strankach
www.esfcr.cz pogipact na jinych strankach vyhlaSovatele, a zatpvezerovany

v tisku. Obsahuje informace o dané oblasti podporypodporovanych aktivitach a
cilovych skupindch. Stanovuje maxima a minima pogp@ jeden projekt, vymezeni
opravrenych Zadatei, termin, do kdy lzefedkladat zadosti a na jakou adresu, ale také
informaci o zfsobilych vydajich, hodnoceni a W projekti a dalsi. Vyzvy se &i
podle typu pedkladanych projektna vyzvy pro individualni a pro grantové projekty.
Z casového hlediska se vyzvyéld na uzavené (doba trvani vyzvy a mozZnost
piedkladani projektu jetaso¥ omezena, u grantovych vyzev je doba mozného
predkladani projekt minimalre 8 tydni) a pfibézné (Zadosti o finami podporu jsou
prijimany, vyhodnocovany a zpracovavanyimzné az do doby v§erpani finatnich
prostedki).

Zpusobilé vydaje
Vydaje, které byly uskut®ény vramci obdobi stanoveného v pravnim aktu o

poskytnuti podpory, a které jsou v souladutislpdnymi pedpisy EU aCR. Tyto



vydaje Ize hradit z prosdka OP LZZ. Zda je dany vydaj apobily (tzn. uznatelny), je
dale stanoveno viprucce ,Metodika zfisobilych vydaj OP LZZ".

Zprostiedkujici subjekt

Subjekt, na kteryRidici organ deleguje vykoné&kterych svych¢innosti. Rozsah
delegovanychtinnosti je stanoven formou pisemné dohody niddicim organem a
zprostedkujicim subjektem. Zprasidkujicimi subjekty OP LZZ pro vybrané oblasti
podpory jsou: odbor implementace progfaBESF Ministerstva prace a socialnicktiv
CR (dale jen MPSV), odbor socidlnich sluZzeb a sodié z&lenovani MPSV,
Ministerstvo pimyslu a obchod@R, Ministerstvo vnitraCR.

Zadatel
Subjekt, ktery pedkladd svou projektovou Zzadost k hodnoceni &eletn ziskani
podpory ze strukturalnich fofidrespektive z OP LZZ.



Priloha B
Il. Slovnik pojmi k ,Manualu pro publicitu OP LZZ*

Cilova skupina - «upina osob, na kterou jsodimo ¢i negimo zangieny aktivity
realizovaného projektu nebo kterd& ma zjeho reatimgch efeki uzitek (nap.
zanestnanci, nezagstnani, skupiny obyvatelstva ohrozené socialnimongbym
vyloucenim apod.). Do cilové skupiny nejsou zahrnuty gsditeré se podileji na
realizaci projektu (tj. zejména realizd tym projektu). V pipac oblasti podpory
zaneienych na rozvoj instituci poskytujicich sluzby jetlivcim predstavuji cilovou
skupinu tyto instituce (ndp Urady prace, subjekty poskytujici socialni sluzbyceob

apod.).

Evropsky socialni fond- jeden ze strukturalnich fotidevropské unie, pro&dnictvim
kterého jsoutlenské zerd finanéné podporovany pro figdchazeni nezarstnanosti a

boj proti ni, pro rozvoj lidskych zdrbja socialni zéenovani na trh prace.

Implementacni struktura - tvori ji subjekty na fiznych stupnichtizeni, které zajidiji
realizaci OP LZZ. V obdobi 2007-2013 je tato stumitpouze dvoustupva: Ridici
organ - zprosedkujici subjekt. Bjemce podpory je napojerfimo bul’ naRidici organ

¢i na jeden ze zprastdkujicich subjeki

Publicita projektu - pfijemce podpory ma povinnost informovatie@ost o tom, Ze

jeho projekt je spolufinancovan ze strukturalnichdi EU.

Projekt - soubor aktivit, jejichz realizaci v&gném ¢asovém ramci je dosazeno
pozadovaneho cile a které jsou realizované a fmareé prosednictvim OP LZZ.
Cilem projektu je dosp z vychoziho stavu do idealniho kéného pozadovaného

stavu.

Prijemce - prijemci jsou zodpoddni za zajidini realizace projekt Frijemci pipravuji
vlastni projekty, které realizuji, a todwlastnimi silami, nebo ve spolupraci s partnery,

nebo progednictvim externiho dodavatelgjgadré kombinaci &chto variant.

51 zdroj: Ministerstvo prace a socialnickoy CR. Manual pro publicitu OP LZZ 2007-201@dentifikaini ¢islo: MAD 94,
ptiloha OM OP LZZ: D4)¢islo vydani 1.3, s. 20-21. Praha 2009.



Ridici organ - subjekt odposdny zaftizeni a implementaci operiho programu.
V piipact OP LZZ je jim MPSVCR. Ridici organ mZe vykon rkterych ¢innosti
delegovat na Zprosdkujici subjekty.

Strukturalni fondy - strukturalni fondy jsou progtdkem k dosahovani ekonomické a
socialni soudrznosti (koheze) Evropské unie. Pedkly z tchto fondi jsou ugeny na
pomoc mén rozvinutym regiofim, regiomim potykajicim se se strukturalnimi
problémy a na podporu adaptace a modernizacekpalidlystér vzdlavani, odborné
piipravy a zamsstnanosti. Pro programové obdobi 2007-2013 exigugtrukturalni
fondy: Evropsky fond pro regionalni rozvoj a Evrkpssocialni fond (ze kterého je
spolufinancovan OP LZZ).

Kromé¢ strukturalnich fonél existuje je&t Fond soudrznosti — ten je na rozdil od
strukturalnich fontl urceny na podporu rozvoje celych chudSichistétkoli regioni.
Podobi jako u Evropského fondu pro regionalni rozvoj jspugj podporovany
investini (infrastrukturni) projekty, ale pouze se z#emim na dopravni infrastrukturu

vétSiho rozsahu a na ochranu Zivotniho reafit

Zprostiedkujici subjekt

Subjekt, na kteryRidici organ deleguje vykoné&kterych svychéinnosti. Rozsah
delegovanychtinnosti je stanoven formou pisemné dohody niddicim organem a
zprostedkujicim subjektem. Zprasidkujicimi subjekty OP LZZ pro vybrané oblasti
podpory jsou: odbor implementace progfaBESF Ministerstva prace a socialnicktiv
CR (dale jen MPSV), odbor socidlnich sluzeb a soiié@ za&lenovani MPSV,

Ministerstvo péimyslu a obchod@R, Ministerstvo vnitraCR.

Zadatel
Subjekt, ktery pedkladd svou projektovou Zzadost k hodnoceni &eletn ziskani
podpory ze strukturalnich fofidrespektive z OP LZZ.



Priloha C
lll. Zakladni pgehled kontakt na RO a ZS OP LZZ k ,Hrucce pro
prijemce finakni podpory z OP LZZ"

Ridici organ OP LZZKO OP LZ2):

Ministerstvo prace a socialnich ¥ci CR (MPSV CR)

Odbortizeni pomoci z ESF

Na Pgi¢nim pravu 1

128 01 Praha 2

tel.: 257 196 841 fax: 226 206 899

kontaktni misto: Kartouzska 4, Praha 5 (detaSopaagovisé MPSV)

Zprostedkujici subjekty OP LZZ (ZS OP LZZ):
MPSV CR

Odbor implementace progranESF

Na pdicnim pravu 1

128 01 Praha 2

tel.: 221 923 562

kontaktni misto: Karlovo nam. 1, Praha 2 (detaSéyaacovist MPSV)

MPSV CR

Odbor socialnich sluzeb
Na pdicnim pravu 1
128 01 Praha 2

tel.: 221 922 859

Ministerstvo vnitra CR

Odbor strukturalnich forid

Nad Stolou 3

170 34 Praha7

tel.: 974 832 240 fax: 974 833 569

Ministerstvo pramyslu a obchoduCR
Odbor podnikani

Na FrantiSku 32

110 00 Praha 1

tel.: 224 851 111

52 Zdroj: Ministerstvo prace a socialnickio? CR. Prirucka pro pijemce finagni podpory z OP LZZidentifikasni &islo: MAD

92, piiloha OM OP LZZ: D2)¢islo vydani 1.2, s. 65. Praha 2009.



Priloha D

IV. Promeny trhu prace Weské republice po roce 1989

Dosavadni vyvoj nezasstnanosti WCeské republice prosel v zasgatlemi zakladnimi
etapami. V prvni etap(rok 1990 az 1992) je typické spiSe opséaspracovnich pozic
pracovniky, kt& odchazeli do novych a atrakti&gich pracovnich pozic (sektor sluzeb,
samostatné podnikani), nebo trh prace definitiepustili pracovnici v tichodovém
véku. Vtomto obdobi byla celkovd mira nezmtmanost® i mira dlouhodo®
nezandstnanych porirné nizka. Druha etapa vyvoje (rok 1993 az 1997) sm&ypvala
postupnym ndistem miry nezagstnanosti, postugnnaristaly naroky na pracovni
vykon a flexibilitu pracovnik. V treti etag (od roku 1998) postugrsilily trzni tlaky a
rostla jak celkova, tak i dlouhodob& mira negstmanosti. Fenomén nezé&simanosti se

stal realitou.

53 podkladové materialWyvoj nezamstnanosti WC'R. Ministerstvo prace a socialnickioi CR, Praha 2009.



Priloha E
V. Hlavni problémy trhu prace

Od podzimu 2008 se deské ekonomice projevovala celéwmwa hospod&ska krize,
kterda n¢la dopad i na domaci trh. &d neobsazenych pracovnich mist stale klesal,
firmy nabizely menSi platy a slovaly pozice, pet uchazéi se na jedno volné misto
zvySoval. Uchaz@g o praci byli flexibilngjsi, aby praci ziskali, byli ochotni se
rekvalifikovat, meénit i obor. V souvislosti s problematickym ungisim na trhu prace
Ize vysledovat tzv.rjzikovéskupiny ** mezi které&adime:absolventy $kol a &dnich
Skol, osoby dlouhod@émezamdstnané, matky pejici o dtti, osoby starsi 50 let, osoby
bez kvalifikace, zdravo#rpostizené lide, romskeé etnikum

Hlavni problémyceského trhu prac® regionalni rozdily uplatmi na trhu a mobilita
pracovni sily; nesoulad mezi poptavkou a nabidkwegostaujici kapacita sluzeb
zanestnanosti; nelegalni zamstnavani pracovnik (nejenom cizing) na trhu;
umig’ovani absolverit Skol, nemocnych a postizenych lidi, lidi tegdichodovém

véku.

% T prace Denik E15 - 15 minut pro ekonomiku a byznys. \Watalstvi Mlada fronta DNES:. 611 (odkaz ze dne:

23.04.2010), s. 6. Podle uvedeného denikuh prace bude péebovat nové vysokoskolaky gedtouho... ,Budou se vSak muset
stale casji smifit s praci v jiném nez vystudovaném oboru. Vysalé&km ani v budoucnu nehrozi, Ze bylinproblém se
ziskanim zasstnani. Vyplyva to ze studii Masarykovy univerziBrné o uplatreni absolvent a Univerzity Karlovy v Praze o
postaveni a uplatmi vysokoSkolsky vZdnych lidi. | pes prudce rostouci get absolvent i mirny nrist nezarstnanosti
vysokoskolak z necelych dvou procent nadatku loiského roku na/t procenta v poslednim kvartalu stejného roku jeasie
vysokoskolakna pracovnim trhu dobra*..

% Podkladové materialferoblémy na trhu praceMinisterstvo prace a socialnickioi CR, Praha 2010.



Priloha F
VI. Vyvoj regionalni politiky EU
Jiz @i vzniku Evropského hospotikkého spoléenstvi (dale jen EHS) se vychéazelo

z predpoklad, Ze se hospodskym ristem vyeSi regionalni problémy.

Vyvoj od regionalni politiky EHS kregionalni pote EU probihal zhruba v 6
obdobich?®
1. obdobi (1958-1973)V tomto obdobi fevladal individualni fistup¢lenskych zemi,

bez koordinace na nadnarodni Urovni. Strukturéhsinoje byly pouzivany v omezeném

rozsahu a pouze vramci jinych politik Spmastvi. V padesatych letech minulého
stoleti vznikla Evropska investi banka, kter4 poskytovalaijpky a garance na
projekty v még rozvinutych regionech. Nasle#liv Sedesatych letech ¢a fungovat
Evropsky socialni fond

2. obdobi (1974-1985)V roce 1973 doslo k roz&ini Evropskych spotenstvi (dale
jen ES) o Dénsko, Irsko a Velkou Britanii. Tim seymaznily rozdily nejen mezi
clenskymi staty, ale zejména mezi jednotlivymi regio Velka Britanie jako zen

s velkymi vnitnimi regionalnimi rozdily ¢éekavala pinos ze svého zapojeni do ES a
zatala prosazovat vznik spdieé regionalni politiky. K zahajeni regionalni pibdyt
doslo gedevSim ustanovenim tzv. Evropského fondu regidima@lrozvoje v roce 1975.

3. obdobi (1986-1993)Schvéalenim tzvAktu o jednotné Evrapbyl zahajen projekt
jednotného vniniho trhu. Spatisko a Portugalsko vstoupily do ES. Jako novy pyvek
ktery byl pozdji vyuZzit k reforme regionalni a strukturdini politiky, bylotstirgdobé
planovani regionalnich progranTo vedlo ke sniZeni regionalnich rozdible se
vstupem Spatiska a Portugalska, z nichZ se stali veltfjemci pomoci, vyvstala
nutnost hledat efektisi zpisoby realizace dil Kritikou se stala i nizkd mira
koordinace na ze&délskou a socialni politiku. V roce 1988 byldijpto nejvyssimi
organy ES rozhodnuti o integraci regionalni pojitikéasti socialni a zeedelské

politiky do tzv.strukturalni politiky

% STEJSKAL, J.; KOVARNIK, JRegionalni politika a jeji nastrojel. vydani. Praha: Nakladatelstvi Portal, 20038s.1ISBN
978-80-7367-588-2.



Pro obdobi 1989-1993 bylo stanoveno & strukturalni politiky

e Cil 1 — Pomoc rozvoji a strukturalnimdizptsobovani regiol jejichz vyvoj
zaostaval za ostatnimi.

e Cil 2 — Konverze a rozvoj regian hrantnich regioi nebo ¢asti regiod
zavazr postizenych poklesemipmyslové vyroby.

» Cil 3 - Boj s dlouhodobou nezé&stnanosti, hledani mozZnostitaaeni mladych
lidf a reintegrac¥ osob, které ztratily praci, #pna pracovni trh.

« Cil 4 — Podpora adaptace pracovniktei ztratili zaméstnani v dsledku
strukturalnich zrn.

* Cil 5 - Podpora rozvoje venkovskych oblasti.

Vedle rozvoje programovani doSlo v devadesatyckclketi k dalSim vyznamnym

posuriim:
* Maastrichtskou smlouvou byl vroce 1993 zaloZen éarth fond (Fond

soudrznosti), jehoz cilem bylo posileni konvergetieaskych zemi Evropské
unie s ohledem na budovani hosps#é a nénové unie.
» Zé&rover byl zaloZen Vybor regianjako novy poradni organ EU.
Strukturdlni politika Evropské unie byla vipghu devadesatych let kritizovana
zejména kli svému Sirokému zélu a plosnosti podpof.
4. obdobi (1994-1999)V tomto obdobi byly ponechany v platnosti cileukturalni
politiky z predchoziho obdobi.
V obdobi 1994-1996 byl zidodu gristoupeni Finska a Svédska:en jest Sesty cil

* Cil 6 — Podpora rozvoje strukturalnich &mv regionech s extréminnizkou
hustotou zalidéni.
5. obdobi (2000-2006)Pro toto obdobi je typicka snaha &3i efektivnost vyuzivani
finansnich prostedki.>®
V zajmu \tSi koncentrace, efektivity a jednoduchosti streddinich podpor bylo

diivéjSich Sest zagma integrovano pro obdobi 2000-2006 dionovych cili:

» Cil 1 — Podpora rozvoje zaostavajicich region

% Reintegrace= opitovné spojeni, znovuustaveni celku, spefestvi; obnoveni starych pen (Kolektiv autoii. Slovnik cizich

slov. 1. vydani. Brno: .Encyklopedickyith, 2006, s. 288. ISBN 80-7309-347-2).

% PLCHOVA, B.; ABRHAM, J.; HELISEK, M.Ceska republika a EU. Ekonomika -¢ivh — Hospod#ska politika 1. vydani.
Praha: Vydavatelstvi: Agentura KRIGL, 2010, s. 2048BN 978-80-86912-39-4.

% STEJSKAL, J.; KOVARNIK, JRegionalni politika a jeji nastroje, c. d., s. 39-40. Déle viz: Obnovena lisaboregignda —
rozhodnuti Evropské komise 0299 ze dne Zervence 2005. Novyngleny EU se staly Rumunsko a Bulharsko



» Cil 2 - Podpora oblasti, kde dochazi k hospslddn a socialnim zgmam.
» Cil 3 - Podpora rozvoje lidskych zdiioj
Vedle # uvedenych cii fungovaly v obdobi 2000-2006 jéSpodpory z Kohezniho

fondu adtvii iniciativni programy

* INTERREG (geshranini, mezistatni a meziregionalni spoluprace, s cilem
podporovat hospodigky rozvoj \etnd regionalniho planovani a rozvoje
venkova).

* URBAN (hospod#ska a socialni obnovagstskych oblasti postizenych krizi).

 LEADER (rozvoj venkova).

* EQUAL (nadnarodni podpora boje proti diskriminaciexovnopravnosti na trhu
prace).

6. obdobi (2007-20139. Toto sodasné programovaci obdobi je vyznamné z hlediska
cerpani finagnich prostedki ze strukturalnich fondhlavré pro novéclenské zera
Smér vyvoje je ovlivren tzv. Lisabonskou agendou, resp. Obnovenou lissdman
agendou.

Aktualré probihajici obdobi 2007-2013ipaSifadu zn&n oproti redchozimu

» DoSlo ot k podstatnému sniZeni ia fondi i podporovanych ail Finareni
prostedky lze ¢erpat uz ne zeityé, ale ze dvou strukturalnich fold—
Evropského fondu regionalniho rozvoje a Evropsk&tmalniho fondu a Fondu

soudrznosti.

Cile politiky soudrZnosti byly oproti obdobi 200006 také vyrazgzmgneny:®?

» PredeSléfit cile actyfi iniciativni programy byly nahrazenyemi novymi cili,
které vedou k #Si orientacterpani prosedki z fondi EU.
Pro Ceskou republiku i daldi nowlenské staty fedstavuje oteenou otazku budouci

zaneieni jednotlivych cil politiky soudrznosti.

80 STEJSKAL, J.; KOVARNIK, JRegionalni politika a jeji nastroje, c. d., s. 39-40. Déle viz: Obnovena lisaboreg@nda —
rozhodnuti Evrqpské komigie 0299 ze dne Zervence 2005. Novyndleny EU se staly Rumunsko a Bulharsko.
8 PLCHOVA, B.; ABRHAM, J.; HELISEK, MCeska republika a EU., c. d., s. 70-72.



Priloha G
VII. Zasady regionalni (strukturalni) politiky EU

Regionalni politika a vyuZivani strukturdlnich fdndrychézeji pi financovani

jednotlivych projekit ze zakladnich princip®

Solidarity — hospodisky vysglejSi staty financuji men vyspslé staty
prostednictvim gispevka do spoléného rozpétu.

Subsidiarity — vyjaduje nutnost realizace jednotlivych iciha co nejnizsi
mozné urovni.

Koncentrace — odrazi snahu stiovat prostedky do regiofi s nej@tSimi
problémy a dosahnout népéiho mozného uzitku; prasdky jsou vynakladany
na projekty podle f@dem stanovenych il

Partnerstvi — zahrnuje Uzkou vertikalni i horizontalni spolagrmezi organy
na vSech drovnich, které rozhoduji o ugrstinanini pomoci ze strukturalnich
fondu.

Programovani — udavacasovy rozvrh pro alokaci prdetlki, tzn. pomoc
z fondi je poskytovana na zékladiceletych a viceoborovych progranjejichz
Zzpracovanim jsou peyeny viady jednotlivyclElenskych zemi.

Adicionality — prostedky ze spokného rozpdtu EU maji pouze dopkovy
charakter pro vydajélenskych stat, pritom vydajeclenskych stat se nesrji
shizovat.

Monitorovani a vyhodnocovani— jde o pébézné sledovani a vyhodnocovani
provadnych opateni a celkovou efektivnost vynaklddanych pieddi.
Hodnoti se pedpokladany dopad projekturgal jeho schvalenim, realizace

projektu a jeho skut@é @inosy.

62

STEJSKAL, J.; KOVARNIK, JRegionalni politika a jeji nastroje, c. d., s. 40-41.



Priloha H
VIII. Hodnoceni a vybr zadosti

Vybér projekii probihd na zaklad hodnoceni névrhu projektu vypracovaného
Zadatelem o finaimi podporu z programu Evropského socialniho forfefu.vybéru
projekii jsou dodrzovany zasady transparentnosti, rovhé@bbazeni a nediskriminace.

Vysledky vykEri projekii jsou veejr¢ dostupné.

Hodnoceni projeki

Po uplynuti Ifity ve vyzw probiha hodnoceni projekve 4 fazicH?

1. Kontrola pijatelnosti— jedna se o kontrolu souladu projektu s priorit@R LZZ,
platnou legislativou a zatrenim opateni. Vysledkem kontroly je rozhodnuti, zda
je dany projekt vhodny pro realizaci.

2. Kontrola formalnich nalezitosti- spaiva v kontrole Uplnosti a spravnosti
predloZzené Zadosti a povinnyctilph.

3. Vecné hodnoceni kazdou Zadost hodnoti vZzdy nejmié@va nezavisli hodnotitelé
nebo dvaclenové hodnotici komise. \ipac vyraznych rozdil u dikich
hodnoceni je provedeno jeshodnoceniietim hodnotitelem. Projekt, ma-li byt
zpuasobily k financovani, musi v hodnoceni ziskat miims 65 bodh.

4. Vyber Zadosti vybrovou komisi- vSechny Zadosti, které splnily formalni kritéria
jsou wetré hodnoceni vypracovaného hodnotitelegany vykrové komisi. Jejim
ukolem je posoudit projekty na zaktadodnoceni hodnotité] provést vybr

projekiti a schvalit seznam projekpro financovani.

Vyrozumeni o financovani projekft

Zadateli, jehoz navrh projektu byl wiovou komisi vybran k financovani z OP LZZ,
zasle poskytovatel podpory vyrozém o vysledku vybrového procesu Zzadosti do 15
dni od rozhodnuti o vydsu projektu vykrovou komisi.

Vyrozunegni o vysledku vydsového procesu zadosti musi obsahovat minighaln

» informaci, Ze Zadost byla schvalena pro financgvani

» Castku podpory, ktera bude pro projekitplena;

* seznam podkladnutnych pro uzaeni pravniho aktu o poskytnuti podpory.

& Ministerstvo prace a socialnickiof CR. Prirucka pro Zadatele o finani podporu z Operniho programu Lidské zdroje a
zan¥stnanostidentifikatni ¢islo: MAD 91, giloha OM OP LZZ: D1)¢islo vydani 1.3, Praha 2009, s. 47-52.



Do 15 kalend#nich drii od rozhodnuti vyérové komise musi vyhlaSovatel dané vyzvy
(administrator) seznamit vSechny Zadatele s vysledkylkErového procesu formou

Vyrozumeéni o vysledku vybrového procesu zadosti o firam podporu z OP LZZ.

Smlouva o financovani projektu

Smlouva o financovani se uzavira me#ijgmcem pomoci (Usinym Zadatelem) a
Ridicim organem pro OP LZZ o poskytnutigpsvku z Evropského socialniho fondu.
Smlouva obsahuje veSkeré podminky a povinnostkt&eym se zavazuji @bsmluvni
strany. Nedilnou saisti smlouvy byva téZz ProhlaSeni o tom, Ze na $ehydrojekt
Zadatel ne&erpa jiné véejné prostedky, bankou potvrzeny Formiléfinanéni
identifikace, u které jedet veden. Usgny Zadatel fed zahajenim projektu podepisuje

Prohlaseni fiiemce dotace.

Monitorovani realizace projektu

Monitorovani je pitbézné sledovani, b dat a informaci o projektech financovanych
z prostedki OP LZZ. Monitorovani tedy slouzi jakiippmaim podpory, tak i
poskytovateim podpory ke sledovani {iehu realizace projekti k ptipadné ¢asné
identifikaci moznych rizik a zabré&ni chybam a nesrovnalostem ve financovani. Tyto
monitorovaci zpravy musi obsahovat srovnanii, cpredpokladanych a pouzitych
prostedki, otekavanych¢i dosazenych vysledk rozpd@tovych detail projektu a
naphovani edepsanych monitorovacich indikatorVyrazné nenagibvani €chto
indikatori maze vést k omezeni poskytované podpory, k jejimundémlu zastavenii
odebrani. Hjemci podpory jsou povinni v ramci pravidelnych mitorovacich zprav
informovat poskytovatele podpory o souhgfionosti celého projektu.
V prabé¢hu realizace projektu serqulkladaji dva typy monitorovacich zpravipgzné
zpravy a zawrecna zprava.
a) pribezné zpravy

- prabézné zpravy se podavaji kazdé 3sice;

- struény popis piibéhu realizace za dané obdobi;

- plnéni cili dle navrZzenych indikataér(plan a skuténost);

- plan aktivit na nasledujictimésicni obdobi realizace projektu;

4 Ministerstvo prace a socialnickai CR. Prirucka pro zadatele o finaini podporu z Operniho programu Lidské zdroje a

zan¥stnanost(identifikatni ¢islo: MAD 91, giloha OM OP LZZ: D1)¢gislo vydani 1.3, Praha 2009, s. 52.
% TamtéZ s. 53. Dalsitjtohy smlouvy:Prohlaseni o bezdluZnostiféhled ekonomické a finami situace pijemce, Prohlaseni o
partnerstvi, ProhlaSeni o velikosti podniku, Pratgai o zavaznych formalnicharach



- popis realizované publicity;

- zapojeni partnér

- popis souladderpani prosedki s rozpgtem;

- vyswtleni piipadnych odchylek ¥erpani rozpétu, v aktivitach projektu.

b) zawrecna zprava®

- zprava hodnoti usgnost celého projektu a informuje o vysledcich la&ych
aktivitach realizovanych v ramci projektu;

- zawretna zprava musi obsahovat podrobny popis podmineichz byl cely
projekt realizovan, informace o publiciprojektu a zdrdj jeho financovani a o
skut&nostech, které mohou byt pouzity k vyhodnoceni dogaojektu;

-V pripact, Ze rozpoet projektu je vySSi nez 3 miliony korun, musi pyoveden

externi audit, jehoz zprava musi byilghou za¥recné zpravy.

Hlavnimi kritérii pi posuzovani projekt vypracovanych Zadateli je jejich soulad
s prioritami a opdéenimi jednotlivych prografh Zpracované projekty musi respektovat
principy podpory rovnych iflezitosti, udrzitelného rozvoje, infor@ spol€nosti a

mistnich iniciativ.

6 Ministerstvo prace a socialnicltoi CR. Metodika monitorovacich indikat®rOP LZZ(identifikacni ¢islo: MAD 98, griloha

OM OP LZZ: D8),¢islo vydani 1.1, Praha 2008.



Priloha CH
IX. Rozpaiet projektu

ROZPOCET PROJEKTU

1 rl-}l;m&zﬂ?s;g}l; :Iz’/daje - zdzeni a vybaveni 214 682,00
1.1 Neodpisovany hmotny majetek - paoky udebna 2,00 38 600,00 77 200,00
12 Neodpisovany nehmotny majetek - software uéebna 2,00 56 211,00, 112 422,00
1.3 Odpisovany nehmotny majetek - leasingiriv udebna 2,00 0,00 0,00
14 Odpisy vlastniho majetku (amortizace parek...) udebna 2,00 12 530,00 25 060,00
2 Hlavni zpisobilé vydaje - Publicita projektu 80 520,00
2.1 Nakup inform&nich tabuli, web prezentace, medi [;Sr(c;)ﬁsktj‘\elgﬁ; 4,00 8 850,00 35 400,00
75000 4512000
3 Hlavni zpisobilé vydaje fizeni projektu 2 766 230,00
31 F())osj;:%l:t;énni61élklady @& odvodi soc. a zdrav. adrlr?iﬁgtr;étor 5.00 4235000 211 750,00

Vyuka @astniki (dle casového fondu) vyuka ("hod.) 21 024,00 120,00| 2 522 880,01
3.2 Cestovné (cestovné, stravné) lektor 5,00 6 320,00 31 600,00
3.3 Jiné osobni naklady lektor 5,00 0,00 0,00
4 Hlavni zpisobilé vydaje - nakup sluzeb 167 350,00
41 gfﬂ?)ﬁi?félf%?:/ﬁnacj.e-a§lliléiizc¥ch materialy externi vjuka 120,00 0,00 0,00
4.2 Publikace/Skolici materialy/manudly literatura 120,00 1 230,00 147 600,00

g:;;;r;é sluzby/studie a vyzkum <ipkum, studie 1.00 11 250,00 11 250,00
43 Néaklady vyplyvajici pimo ze smlouvy - audit pravni akt 1,00 8 500,00 8 500,00
4.4 Drobné stavebni Upravy ucebna 2,00 0,00 0,00
5 Kftizové financovani — max. do vySe 9% 0,00
5.1 g;%%”;;ék'ady @ odvodi soc. a zdrav. lektor 5,00 42 350,00 0,00
5.2 Cestovné (cestovné, stravné, noclezné) lektor 5,00 12 530,00 0,00
5.3 Spotebni material pomicky 2,00 38 600,00 0,00
5.4 Odpisované technické zhodnoceni budov ucebna 2,00 0,00 0,00
5.5 Neodpisovany nabytek ucebna 2,00 0,00 0,00
5.6 Odpisovany hmotny majetek vybaveni debny 2,00 14 400,00 0,00
5.7 Vydaje na vzdlavani - aktualizace literatura, Softwarg 1,00 1 600,00 0,00
5.8 Vydaje na ostatni sluzby udrzba 1,00 6 530,00 0,00
6 Zpusobilé vydaje celkem 3228 782,00
7 Nezpisobilé vydaje celkem 850 656,00 0,00




7.1 Dan z gridané hodnoty s narokem na odpb 636 540,00 0,00

7.2 Ostatni nezfisobilé vydaje 214 325,00 0,00
8 P_Fijmy ;iskan’é_ bhem real[zace projektu plynouci 0.00
¢innosti, které jsou dotovany !
9 Celkové néaklady projektu bezijma 3228 782,00
Celkové naklady 3228 782,00 k

Zdroj: interni tdaje poskytnuté od vedentepravni a kuryrni spateosti (data k 4. 7. 2011).



