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Abstract

OUBELICKY, ]. The selected clearing relationships to staff in the company TEiKO s.r.o.
Bachelor thesis. Brno: Mendel University in Brno, 2015.

The aim of this bachelor thesis is to propose optimalization of labor costs for the

company TEiKO, s.r.o. This optimalization is based on analysis of labor costs. Com-

pany has tens of employees on the full time job or the agreement on work perfor-

mance.

This thesis presents change of labor costs in specific case, when company em-
ploys staff on different kind of employment. Scenaroios are then compared and
evaluated.

Keywords
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Abstrakt

OUBELICKY, ]. Vybrané zictovaci vztahy k zaméstnanciim ve firmé TEIKO s.r.o. Baka-
larska prace. Brno: Mendelova univerzita v Brné, 2015.
Cilem bakalarské prace je na zakladé analyzy vyvoje mzdovych nakladi ve firmé
TEiKO s.r.o. navrhnout spolec¢nosti optimalizaci jeji mzdové problematiky. Spolec-
nost zameéstnava desitky zaméstnancii, ktefi jsou zaméstnani na hlavni pracovni
pomér, nebo dohodu o provedeni prace.
V bakalarské praci je predstavena zména mzdovych nakladi v pripadé, kdyby
spole¢nost zaméstnala zaméstnance na odliSny zplsob pracovniho poméru. Jed-
notlivé scénare jsou nasledné porovnany a hodnoceny.

Klicova slova

Mzda, pracovni pomér, zaméstnanec, zaméstnavatel, osoba samostatné vydélecné
¢inng, dan z ptijmu fyzickych osob.
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1 Uvod a cil prace

V bakalarské praci bude nejprve charakterizovana soucasna mzdova problematika
ucetni jednotky a nasledné komparovana s odliSnymi pristupy, tykajicich se stano-
veni mzdovych nakladi. Disponibilni dlichod ma dopad na lidsky Zivot, zejména
ovliviiuje Zivotni Uroven jednotlivce, jelikoz témér kterykoli obyvatel na svété je
zavisly na mzdé ¢i platu. Za vykonanou praci zameéstnance pro zaméstnavatele na-
lezi zaméstnanci spravedliva mzda ¢i plat. VySe penézniho dlichodu se odviji
od mnoha aspektii, predevsim od dosaZené kvalifikace, rozsahu praxe, jazykové
vybavenosti, narocnosti konané prace, regionu a také zejména od danové proble-
matiky, ktera ma dopad na naslednou vysi disponibilniho diichodu. Zminéné
aspekty se neustale prohlubuji, a zvySuji se poZadavky na vykonavané prace.

Pokud firma zaméstna na kterykoliv druh pracovniho poméru zaméstnance,
ucetni jednotce tak vznika zavazek ve formé vyplaceni platu neboli mzdy. Mzdova
problematika je ve vSech soukromych, ale i verejnych subjektech aktudlnim a de-
batovanym tématem, jelikoz neznalost zdkona, novych vyhlasek a predpist vede
k problémtlim se statni spravou a z toho plynoucich sankci, které snizuji vysledek
hospodareni. Tim pddem ma firma potfebu zaméstnat mzdového ucetniho, na kte-
rého jsou kladeny velké pozadavky; je potreb, aby ovladal oblast mzdové proble-
matiky (obsahnout ji je velmi obtiZnym, namahavym a pracnym ukolem). Z toho
divodu se mzdovy ucetni musi aktivné vzdélavat, prohlubovat své znalosti a vé-
domosti a nasledné monitorovat aktualni poméry vztahujici se k ucetnictvi, které
jsou nezbytné pro nalezity rozhled vjeho poli pisobnosti. Mzdova oblast proto
piredstavuje jednu z nejnaroc¢néjsich a nejslozitéjsich oblasti, které ucetnictvi skyta.

Se zménami v legislativé je Uizce spojen mzdovy systém spolecnosti. Z toho vy-
plyv4, Ze zaméstnavatel je povinen vykonat jisté kroky, aby se tyto zmény promitly
i do jeho mzdového systému. Jakmile firma zaméstnad pracovnika, je tfeba, aby
se mzdova ucetni orientovala v jednotlivych zdkonech, tykajicich se mzdové pro-
blematiky. Na mzdovou problematiku navazuje mnoho zdkont, které je potifeba
neustale sledovat, jelikoZ se mzdou tuzce souvisi. Jedna se o zakonik prace
€. 262/2006 Sb., ktery nabyl Gc¢innosti k 1. lednu 2007. V zdkoniku prace jsou se-
psany prava a povinnosti osob vystupujicich v pracovnépravnich vztazich, prede-
v§im zaméstnavatel a zaméstnanec, pracovni doba, pracovni smlouva, minimalni
mzda a mnoho dalSich aspektii. Dale zakon o danich z piijml a v neposledni fadé
zakon o pojistném na socidlnim zabezpeceni, pojistné na vSeobecné zdravotni po-
jisténi, a také prispévek na statni politiku zaméstnanosti.

Hlavnim cilem bakalarské prace je na zakladé analyzy vyvoje mzdovych na-
kladt ve spolecnosti TEiKO s.r.o. navrhnout optimalizaci jeji mzdové problematiky.
Realizace cile bude zaviset na komparaci mzdovych nakladli a jejich dopadu
na finan¢ni prostredky spolecnosti. Bude provedeno srovnani hlavniho pracovniho
poméru, dohody o provedeni prace s odliSnymi pracovnépravnimi vztahy
a v neposledni radé také, zda ma ucetni jednotka praktikovat piispévek na stravo-
vani ¢i o tuto c¢astku navysit hrubou mzdu. Dale tato analyza souvisi s ucetnimi,
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daniovymi a pravnimi aspekty. Pfinosem této bakalarské prace bude nalezeni op-
timalnich vychodisek, jeZ se tykaji mzdovych nakladii, které by si icCetni jednotka
méla eventualné zvolit a nadale se jimi ridit.
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2 Metodika

Vymezeni zakladniho nazvoslovi spravuje problematiku mezd a vztahy ucetni jed-
notky se zaméstnanci, které jsou vysvétleny, specifikovany a zaroven doplnény
konkrétnimi priklady, predevsim jejich metodikou a tabulkami.

Kapitola nazvana Mzdova problematiky ve spolecnosti TEiKO s.r.o. se orientu-
je na mzdové naklady, vztahujici se k samotné ucetni jednotce. Za Gcelem vypraco-
vani ¢asti Mzdové problematiky ve spolec¢nosti TEiKO s.r.o. byl nékolikrat uskutec-
nén rozhovor s ekonomkou dané firmy, ktera mi byla ochotna poskytnout cenné
informace, tykajici se ucetni jednotky, predevsim informace tykajici se jeji charak-
teristiky, dale soucasnych pracovnépravnich vztahl (hlavni pracovni pomér, do-
hoda o provedeni prace), a také mzdovych dat. Jednalo se predevSim o vyplatni
listiny jednotlivych zaméstnancii. VesSkeré uvedené informace byly zaslany pro-
stfednictvim e-mailu.

Cilem bakalarské prace je optimalizace mzdové problematiky tcetni jednotky,
prostiednictvim analyzy vyvoje mzdovych nakladl. V bakalarské praci je vyuzita
metoda deskripce. Prostrednictvim této metody je charakterizovana ucetni jednot-
ka, predevsim sepsany jeji zakladni informace. K vycisleni nakladi soucasnych
a alternativnich pracovnich poméra byly nezbytné vyplatni pasky, na zakladé kte-
rych byly vypolteny danové zaklady, které musi zaméstnavatel uhradit zamést-
nanci, prislusné zdravotni pojistovné a spravé socidlniho zabezpeceni. Nasledné
byly tyto skutecnosti pro prehlednost zaneseny do tabulky. Na zakladé vypocte-
nych danovych zakladl byly prostiednictvim metody komparace zhodnoceny jed-
notlivé naklady. Ke stanoveni vychodiska v problematice stravovani (dcetni jed-
notka rozmysli jakou alternativu praktikovat) byla provedena metoda indukce.
Na zakladé navySeni hrubé mzdy, ¢i poskytnuti prispévku na stravovani byl vyvo-
zen obecny zavér v podobé vhodné alternativy s naslednym zanesenim pro pre-
hlednost do tabulek.

Pro provedeni zminénych tikont jsou tucetni jednotce doporuceny na zakladé
vypoctenych nakladl u jednotlivych prikladd alternativy, které by si méla zvolit
a nadale se jimi ridit. S ekonomkou ucetni jednotky byl po uskute¢néni této baka-
larské prace proveden rozhovor, tykajici se sezndmeni s danymi vysledky.
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3 Vymezeni zakladniho nazvoslovi

3.1 Pracovni pravo a zaméstnanost

V kapitole ,Pracovniho prava a zaméstnanosti“ je priblizeno zakladni nazvoslovi,
predevsim pak osoby, které vystupuji v pracovnépravnich vztazich a veskera pro-
blematika, tykajici se pracovniho poméru. Zejména vznik, zména a ukonceni pra-
covniho poméru. Dale je charakterizovana pracovni smlouva a jeji podstatné nale-
Zitosti i rozsah a Uprava pracovni doby.

Osoby v pracovnépravnich vztazich

Zameéstnanec miiZe byt pouze fyzicka osoba, ktera jiz dosahla 15 let. Dale splnila
podminku ukonceni povinné Skolni dochazky z hlediska moZnosti vykonu prace
v pracovnépravnim vztahu. Ze skutecnosti, Ze s fyzickou osobou, ktera dosahla po-
Zadovaného véku, zaméstnavatel nesmi sjednat jako den nastupu do prace den,
ktery by piredchazel dni ukonceni povinné skolni dochazky (MPSV/TREXIMA, spol.
sr.o., 2014).

Jankt a kolektiv (2013) déli zaméstnavatele na fyzické a pravnické osoby, kte-
ré poskytuji praci fyzickym osobam v pracovnépravnich vztazich. Je to jedna z osob
v pracovnépravnich vztazich. Pravnické osoby miiZou byt piredevSim statutarni
organy, jini zaméstnanci, obzvlast spravci organizacnich jednotek, coz mize byt
reditel Skoly, nebo reditel spolecnosti a dal$i zaméstnanci pisemné povéieni, nebo
zmocnéni zameéstnavatelem. Pravnicka osoba je zastoupena v jednani prostiednic-
tvim statutarniho organu, zatimco fyzicka osoba musi jednat osobné. Je zde také
moznost jedndni prostfednictvim predem vybranych vedoucich a zaméstnanct.
Fyzickd osoba nabyva zptisobilosti k pravnim tkonlim dosazZenim 18 let, ovSem
na zakladé novely zakoniku prace z roku 2014 muze byt fyzicka osoba zastoupena
zakonnym zastupcem na zakladé privoleni soudu, ktery miize udélit nezletilému
svoleni konat spravovani obchodniho zavodu (Subrt, 2015).

Zakladni pracovnépravni vztahy

Zakladni pracovnépravnimi vztahy se déli na pracovni pomér, zakladajici se pra-
covni smlouvou a jmenovanim, dohody o pracich konané mimo pracovni pomér,
predevsim dohoda o provedeni prace a dohoda o pracovni ¢innosti. Pracovnéprav-
ni vztahy se rozliSuji jednak na individualni pracovnépravni vztahy, coz je vztah
mezi zaméstnavatelem a zaméstnanci, nebo vztah mezi zaméstnavatelem a pozi-
stalymi po zaméstnanci, ktery skonal tak také na kolektivni pracovnépravni vztahy,
to je vztah mezi zaméstnavatelem a odborovou organizaci. Dale jsou zakonem
spravovany odvozené pracovnépravni vztahy, zejména pravni vztahy v oblasti
prava na zaméstnani, a také kontrolni vztahy vznikajici pri kontrole nad dodrzova-
nim pracovnépravnich predpist a predpisti o bezpecnosti a v neposledni radé o
ochrané zdravi pri praci. (MPSV/TREXIMA, spol. s r.o., 2015).
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Nalezitosti pracovniho poméru

Pied uzavienim kazdé pracovni smlouvy podle § 31/zakoniku prace je zaméstna-
vatel povinen seznamit svého budouciho zaméstnance s pravy a povinnostmi, kte-
ré by pro néj z pracovni smlouvy, popt. na zdkladé jmenovani na vedouci pracovni
misto vyplynuly, pracovnimi podminkami, a také podminkami odménovani,
za nichZ ma praci konat.

OvSem § 31/zakoniku prace uvadi, Ze zaméstnavatel je opravnén poZadovat
od budouciho zaméstnance informace a udaje, které nezbytné potiebuje
krozhodnuti o jeho prijeti do zaméstnani. V pripadé kladného rozhodnuti bude
potirebovat nespocet osobnich udaji o zaméstnanci. Zejména osobni dotaznik, vy-
pis z rejstiiku trestli, doklady o kvalifikaci a dosavadni praxi, potvrzeni od pred-
choziho zaméstnavatele o zaméstnani a v neposledni radé osvédceni o zdravotni
zplsobilosti. Dle § 33/zdkoniku prace se pracovni pomér zaklada pracovni
smlouvou a jmenovanim. Zakonik prace v soucasném znéni jiz nespravuje vznik
pracovniho poméru prostrednictvim volby. MoZné zvoleni je jen predpoklad
pro pracovni smlouvu.

Pracovni pomér je v mnoha ptipadech zakldadan na pracovni smlouvé. Dle
§ 34/zakoniku prace musi byt pracovni smlouva uzavicena pisemné. Kazda ze zain-
teresovanych stran obdrzi po jedné kopii smlouvy. Pracovni smlouva dle
§ 34 /zakoniku prace obsahuje druh prace, ktery zaméstnanec bude konat pro za-
méstnavatele, misto vykonu prace, den nastupu do prace, pracovni smlouvu je tre-
ba sepsat pisemné, jednu kopii obdrzi zaméstnavatel, druhou zaméstnanec. Dle
§ 78 az § 100/zakoniku prace je pracovni dobou doba, po kterou je zaméstnanec ze
zakona povinen konat praci, a doba, po kterou je zaméstnanec €asten na pracovis-
ti. Maximalni rozsah tydenni pracovni doby je 40 hodin. Dle Subrta (2014a) jme-
novani dle soucasného Zdkoniku prdce vznika u zdkonem stanovenych ptrednich
vedoucich zaméstnanct ve statnich fondech, statnich podnicich, vetejnych sluz-
bach a spravé. Predevsim v organizacnich utvarech organizacnich sloZek statu, or-
ganizacnich slozek statu, organizacnich Utvara statnich fond{, organizacnich utva-
ri statnich podnikd, prispévkovych organizaci, organizacnich utvarti v Policii
Ceské republiky a organiza¢nich utvari pfispévkovych organizaci. Jmenovanim
miuZe vzniknout pracovni vztah prostiednictvim zvlastnich pravnich predpist. Da-
le pro jmenovani nejsou ze zakona dany zadné formalni naleZitosti.

V priibéhu pracovniho poméru se miiZze pracovni pomér zménit, konkrétné
tedy jeho obsah bud’ ze strany zaméstnavatele, nebo zaméstnance. OvSem za pied-
pokladu dohody mezi zaméstnancem a zaméstnavatelem, kterd musi byt sepsana
pisemné. Jednostrannym opatienim zameéstnavatele je prevedeni na odliSnou praci
(MPSV/TREXIMA, spol. s r.o. 2015). Dle § 41/zakoniku prace je zaméstnavatel po-
vinen prevést zaméstnance na jinou praci v piipadé zmény zdravotniho stavu za-
méstnance, jde-li o téhotnou Zenu, Ci Zenu, ktera koji nebo matku ditéte, které ne-
dosahlo deviti mésicl, vyzaduje-li to pravomocné rozhodnuti soudu, nebo také
zaméstnanec, ktery nemtiZe konat no¢ni praci. Je zde také moZnost zaméstnavatele
prevést zameéstnance na jinou praci, predevSim dal-li zaméstnanec vypovéd, je za-
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hajeno trestni fizeni vii¢i zaméstnanci, zaméstnanec pozbyl piredpoklady pro vy-
kon prace, pro prostoj zapri¢inéné povétrnostnimi vlivy a v neposledni radeé je-li
treba odvratit mimoradnou udalost.

Konec pracovniho poméru lze ukoncit oboustrannym pravnim tikonem, kon-
krétné dohodou dle § 49/zakoniku prace, jednostrannym pravnim ukonem
ze strany zameéstnance dle § 50/zakoniku prace, okamzitym zruSenim dle
§ 56/zakoniku prace a zruSenim ve zkuSebni dobé dle § 66/zakoniku prace, jedno-
strannym pravnim Ukonem ze strany zaméstnavatele, predevSim vypovédi dle
§ 52/zakoniku prace, hromadnym propousténim dle § 62 /zakoniku prace, odstou-
penim od pracovni smlouvy dle § 34/zakoniku prace, okamZitym zruSenim dle
§ 55/zdkoniku prace a vneposledni radé zruSenim ve zkuSebni dobé dle
§ 66/zakoniku prace.

3.2 Zameéstnavani na zakladé dohod

V kapitole ,,Zaméstnavani na zakladé dohod“ je pribliZzena a vysvétlena problema-
tika dohod konanych mimo pracovni pomér, véetné vyhod a nevyhod, které jsou
moZné s praktikovanim dohod o pracovni ¢innosti a dohod o provedeni prace.
Zminéné dohody jsou v nékterych aspektech takika obdobné, avsak jsou zde i jisté
odlisnosti tykajici se napfr. pracovni doby, kterd miuZe byt odpracovana
za jeden kalendarni rok.

StéZejnimi predpisy pro dohodu o pracovni Cinnosti je § 3/zakoniku prace,
kde je zminén fakt, Ze dohody praci konanych mimo pracovni pomér jsou elemen-
tarnimi pracovnépravnimi vztahy. V § 74/zakoniku prace jsou specifikovany za-
kladni ustanoveni o pracich konanych mimo pracovni pomér. Dale § 75 a § 138/
zakoniku prace, kde je priblizena dohoda o provedeni prace, a také § 76 a § 138/
zakoniku prace, kde je charakterizovana dohoda o pracovni ¢innosti. V neposledni
radé § 77 /zakoniku prace, kde jsou sepsany spolecna ustanoveni tykajici se praci
konanych mimo pracovni pomér (NeS¢akova, 2014b).

3.2.1  Dohoda o pracovni ¢innosti

Podle § 76/zakoniku prace dohoda o pracovni ¢innosti nesmi byt delsi, nez jednu
polovinu urcené tydenni pracovni doby. Pracovni doba miiZe za stanovené obdobi
nabyt maximalné 52 tydni; tydné nemiize prekrocit 40 hodin. Za predpokladu,
Ze ma zaméstnanec stanovenou pracovni dobu na 26 tydnt, da se fict, Ze muze
pracovat dle jeho vlastniho uvazeni. Prikladem mitze byt: za predpokladu, Ze pra-
covnik za jeden tyden vykona praci v rozsahu 30 hodin, nasledujici tyden 10 hodin,
tak v tfetim tydnu nemusi vykonat Zadnou praci. OvSiem obdobi, na kterou je do-
hoda ustanovena, nesmi primérna pracovni doba prekrocit polovinu ustanovené
tydenni pracovni doby, Casto je tato doba stanovena na 20 hodin za tyden. Dohoda
o pracovni ¢innosti se musi uzavrit pisemné, jedna kopie ziistane zaméstnavateli
a druhou kopii obdrzi zaméstnanec. Samoziejmosti je, Ze lze sjednat pouze
s fyzickou osobou (zaméstnancem).
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Dohoda musi obsahovat nasledujici naleZitosti, tj. druh sjednané prace,
smluvni odménu, délku pracovni doby, nasledné obdobi, na kterou je sjednana
(konkrétné na dobu urcitou nebo neurcitou). Zptisob ukonceni dohody mtze byt
zakotven ve smlouvé. Pokud zakotven neni, ma se za to, Ze 1ze ukoncit dohodou,
¢i vypovédi. Dlivod miiZe, nebo také nemusi byt uveden. Ode dne doruceni nabyva
v platnost 15denni vypovédni lhiita. Mezi zaméstnavatelovy vyhody spada fakt,
Ze se na dohodu o pracovni ¢innosti nevztahuje narok na odstupné, doba odpocin-
ku, a také pracovni doba. Dals$i zaméstnavatelovou vyhodou je, Ze zaméstnanec
pracujici na dohodu o pracovni ¢innosti nema narok na stravenky, dovolenou
a odlisné zaméstnanecké vyhody, které maji zaméstnanci pracujici na hlavni pra-
covni pomér. Naopak mezi zaméstnavatelovy nevyhody patfi to, Ze je povinen od-
vadét zdravotni a socialni pojisténi ve viech ptipadech (Subrt, 2015).

Metodika stanoveni ¢isté mzdy u dohody o pracovni ¢innosti

V nasledujici tabulce je stanoven uceleny prehled vypoctu Cisté mzdy u dohody
o pracovni ¢innosti, ktera nalezi zaméstnanci. K hrubé mzdé se pric¢te zdravotni
a socialni pojisténi za zaméstnavatele, po tomto secteni je stanoven danovy zaklad,
ktery se nasledné zaokrouhli na celé stokoruny nahoru. Nasledné se z daniového
zakladu stanovi dan z pi{jmi fyzickych osob a funk¢nich pozitkd, ktera se redukuje
o slevy na dani. Zaloha na dan po zvyhodnéni, socidlni a zdravotni pojisténi za za-
méstnance se odecte od hrubé mzdy a je stanovena ¢astka k vyplateé.

Tab.1  Piehled vypoctu ¢astky u DPC

Uéetni pripad Sazba

Hruba mzda -

Socialni pojisténi zaméstnavatele 25%

Zdravotni pojisténi zameéstnavatele 9%

Socialni pojisténi zaméstnance 6,50%

Zdravotni pojisténi zaméstnance 4,50%

Danovy zaklad -

Zaokrouhleni Na celé stokoruny nahoru
Dan z piijmid FO 15%

Sleva na dani -
Zaloha na dan -
Zaloha na dan po zvyhodnéni -
Castka k vyplaté -

Zdroj: Vlastni zpracovani

3.2.2 Dohoda o provedeni prace

Zminéna dohoda se uzavre na dobu, ktera nepresahne 300 hodin v jednom kalen-
darnim roce. Do zminéné miry prace se bere v potaz celkova doba pracovni ¢innos-
ti od zaméstnance pro zaméstnavatele v jednom kalendairnim roce v ramci veSke-
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rych dohod o provedeni prace. Jinak feceno, pracovnik miliZe pracovat u nespocet-
ného poctu zameéstnavatell v ramci dohody o provedeni prace, avSak jen v mire
300 hodin v jednom kalendarnim roce. Pritom se nebere v potaz, zda jde o specifi-
kaci prace, ktera se bere jako jednorazovy ukol, ¢i se jedna o opakujici vykon prace.
Zminéné rozliSeni vysadné spadd do zaméstnavatelovy kompetence. Dohodu
je nutné uzavrit pisemné, nasledné jednu kopii si necha zaméstnavatel a druha ko-
pie je urCena zaméstnanci (Koreckova, 2014).

Jak v pripadé dohody o pracovni ¢innosti, tak i dohoda o provedeni prace musi
obsahovat obdobné naleZitosti, tj. smluvni odménu, obdobi na kterou je sjednana
a druh prace. Dohoda miiZe obsahovat i jiné podminky, konkrétné podminky, kdy
miiZze zaméstnanec ukoncit pracovni pomér, dokonce i sniZzeni smluvni odmény
a to za predpokladu nesplnéni dohodnutych podminek. U popisované dohody neni
dano pravo na dovolenou a osobni prekazky v praci (Koreckova, 2014). Zakonik
prace charakterizuje dohodu o provedeni prace jako sjednany vztah vykonanych
praci, ale i pres tento aspekt se na dohodu o provedeni prace asociuji obdobné
podminky jako u poméru stanoveného pracovni smlouvou. MiiZe se jednat napfi-
klad o minimalni mzdu, na kterou zaméstnavatelé u téchto typli dohod casto za-
pominaji (Nesc¢akova, 2014b).

Zameéstnavatelovou vyhodou je fakt, pokud zaméstnancova mzda neptresahne
¢astku 10 000 K¢ za kalendarni meésic, tak zaméstnavatel neodvadi zdravotni
ani socialni pojisténi, coz je pro néj vyhodné. Z toho vyplyva, Ze zaméstnanec nema
narok na nemocenské davky, ani odpracovana doba v ramci dohody o provedeni
prace se zaméstnancovi nezapocitdva do odpracované doby potiebné pro vznik
naroku na starobni dlichod, coZ jsou citelné nevyhody pro zaméstnance. V piipadé,
ze zaméstnanec ma podepsané prohlaseni k dani, tak mu miize zaméstnavatel pro-
sadit slevu na poplatnika, zadlohova dan je tedy nulovd, coz je zase vyhoda pro za-
méstnance. Jak v pripadé dohody o pracovni ¢innosti, tak i u dohody o provedeni
prace je faktem, Ze mezi nevyhodu pro zaméstnance, ovSem vyhodu pro zameéstna-
vatele u dohody o provedeni prace je, Ze zaméstnanec nemda narok na dovolenou
ani na odli$né vyhody, které maji zaméstnanci v hlavnim pracovnim poméru. Dale
dohoda o provedeni prace je velmi jednoducha z hlediska administrativy. Naopak
zaméstnavatelovou nevyhodou je fakt, Ze mlize byt problematické zrusit dohodu,
kterd je sjednana na dobu neurcitou, jelikoZ zakonnou moznost ukonceni dohody
o provedeni prace pred naplnénim domluveného rozsahu prace neni zakonikem
prace spravovan. Casto dohoda o provedeni prace konéi uplynutim sjednané doby,
splnénim pracovniho ukolu, nebo dohodou smluvnich stran. Z toho diivodu by
se zaktivovala tifimeési¢ni vypovédni lhita a zaméstnavatel by musel nadale hradit
mzdové naklady zaméstnanci (Subrt, 2015).

Metodika stanoveni ¢isté mzdy u dohody o provedeni prace

V nasledujici tabulce je stanoven uceleny prehled vypoctu ¢isté mzdy u dohody
o provedeni prace, kterd naleZi zaméstnanci. Podstatnym aspektem zde je, zda za-

vV vV

méstnancova mzda je nizsi, nez 10 000 K¢. Pokud je niZsi, tak nema zaméstnavatel



Vymezeni zakladniho nazvoslovi 19

povinnost odvadét zdravotni a socialni pojiSténi za zaméstnance, dokonce ani za-
méstnanec neodvadi zdravotni a socidlni pojisténi. Pokud je hruba mzda vyssi, je
tomu pravé naopak. Diilezitym aspektem je, zda ma zaméstnanec podepsané pro-
hlaSeni k dani, tim padem je jeho dan automaticky zalohova a ma také narok
na slevy na dani.

Tab. 2 Ptehled vypoctu ¢astky k vyplaté u DPP

Hruba mzda [K¢] 8 000 8 000 10 001 10 001
Parafované prohlaseni k dani ANO NE ANO NE
Zdravotni a socialni pojisténi [K¢] |0 0 1102 1102
Charakteristika dané Zalohova |Srazkova |Zalohova |Zalohova
Dil¢i dan [KC] 1200 1200 2025 2 025
Sleva na dani [K(] 2070 0 2070 0

Daii po slevé [K¢] 0 1200 0 2 025
Castka k vyplaté [K¢] 8 000 6 800 8 899 6 874

Zdroj: Vlastni zpracovani

3.3 Mzdova problematika

Vybihal a kolektiv (2014) rozliSuje u pracovniki odlisné druhy mzdovych plnéni.
Konkrétné mzdu a plnéni poskytovana podle zvlastnich piedpisii v souvislosti
se zaméstnanim. Rozdil mezi témito slozkami tkvi v tom, Ze mzda primo souvisi
s vykonanou praci, avsak ostatni plnéni s ni souvisi nepiimo. Mzda a plat zamést-
nanci nalezi za vykonanou praci.

3.3.1 Mzda

Mzdou je podle NeScadkové (2014b) penézité i nepenézité plnéni. Zaméstnavatel je
opravnén zvolit hodinovou, mési¢ni, nebo tikolovou mzdu. Stanoveni vySe mzdy je
smluvni, ovSem za predpokladu, Ze zaméstnavatel respektuje vySi minimalni mzdy,
pod jejiZ hranici nemiize mzda klesnout. Slozky mzdy se déli na pevnou a pohybli-
vou. Pevna slozka mzdy se odviji od pracovni pozice, jeji naplné, a také odpovéd-
nosti, velmi ¢astym ukazem je, Ze zavisi na vzdélani a dosaZené praxi. Zatimco po-
hybliva slozka mzdy se odviji od skute¢né vykonané prace. Dale se mohou rozliSo-
vat druhy mezd jako hrubd, superhruba a Ccista. Hrubd mzda se sklada
ze zakladni mzdy, priplatk(i, odmén, ndhrad mezd, a také jinych plnéni. Superhruba
mzda se sestavuje z hrubé mzdy, zdravotniho a socidlniho pojisténi za zaméstnava-
tele, za uCelem nasledného stanoveni dané z piijmi fyzickych osob a funkénich
pozitkil. Cistd mzda je mzdou, kterou zaméstnanec skute¢né obdrzi po odectu na-
lezitych odvodd.

Mzda se stanovuje oboustranné, to znamena, jak ze strany zaméstnavatele,
tak i zaméstnance. Mzda se stanovi v pracovni ¢i odliSné smlouvé. V neposledni
fadé se miize urcit jednostrannym vnitfnim ptredpisem, anebo se stanovi jedno-
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strannym mzdovym vymeérem (Nescakova, 2014b). Ke mzdé pripadné naleZi i pri-
platky, predevsim za praci prescas, diky které zameéstnanci naleZi vydélana mzda,
a také priplatek v nejmensi vysi 25 % primérného vydélku za situace, Ze zameést-
navatel se nedomluvil se zaméstnancem na Cerpani nahradniho volna namisto pri-
platku. Za praci ve svatek naleZi zaméstnanci primarné nahradni volno v délce pra-
ce, uskute¢néné ve svatek, a také se zaméstnavatel dle zdkona muZe domluvit
na piiplatku ke mzdé, avsak nejméné ve vysi 100 % primérného vydélku. Dale
za praci v noci nalezi zaméstnanci ke mzdé ptiplatek ve vysi nejméné 10 % pri-
mérného vydélku, je zde také moznost sjednani minimalni vySe a zptlisob urceni
priplatku prostrednictvim individualni, nebo kolektivni smlouvy. Za praci ve ztize-
ném pracovnim prostredi se ke mzdé pripocte nejméné 10 % zakladni sazby mi-
nimalni mzdy, dale pracuje-li soucasné pod vice ztézujicimi vlivy, dostane priplatek
v predepsané vysi za kazdy vliv. V neposledni radé za praci v sobotu a v nedéli
se ke mzdé pripocte nejméné 10 % primeérného platu. I zde je moznost sjednani
minimalni vy$e ptiplatku, nebo odli$ny zpiisob jeho uréeni (Subrt, 2014b).

Druhy zakladni mzdy

Casova mzda se vyuZiva u profesi, ve kterych nelze jednozna¢né zmérit vysledky
prostiednictvim hodnotovych ukazateld, tento piipad se tyka uciteld, hasict a poli-
cistl. Pro stanoveni ¢asové mzdy se uziva odpracovaného c¢asu. Vzorec pro vypocet
Casové mzdy (Vybihal a kolektiv, 2014):

skutecné odpracovana doba * mzdovy tarif zaméstnance [1]

Casovda mzda se specifikuje spevnym tarifem, kde pracovnici vystupuji
v konkrétnich tarifnich stupnich, které se déli dle sloZitosti, namahavosti prace
a odborné narocnosti. Dale s rozpétim tarifti, kde sazba tarifu se vybere prostied-
nictvim mzdového dekretu. V neposledni radé casova mzda diferencovana, kde
se tarif urcuje koeficientem, ktery vyjadruje plnéni vykonu ¢i normy, a také ¢asova
mzda s odstupfiovanym tarifem, kde jsou kritéria kvalitativni a kvantitativni, které
slouzi jako podklad pro zarazeni do tarifnich stupni. Dale se ukolova mzda odviji
od vykonu zaméstnance. Pfed jejim zavedenim je nutné urcit objektivni vykonové
normy, evidence délky a kvality prace. Vzaméstnani se nejcastéji vyuziva prima
ukolova mzda. Specifickym typem tukolové mzdy je akordni mzda, kdy je tfeba
provést urcité dilo, které je treba stihnout v pfedem urceném terminu za predem
dohodnutou penézni ¢astku. Dale podilova mzda je odvozena od podilu na dosaze-
né trzbé, ktera se casto aplikuje ve sluzbach, predevsim ve vefejném stravovani.
Urcuje se v procentech jako podil z tvaru, ktera je vyjadiena v K¢. Provizni mzda
se urcuje v procentech jako podil z uskute¢nénych obchodd, mnozstvi ziskanych
klientli atd. V neposledni adé osobni mzda, které se vyuziva u pracovniki, kteri
pracuji v konstantnim pracovnim tempu a zaroven s odpovidajici kvalitou prace
(Vybihal a kolektiv, 2014).
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Minimalni mzda

Zameéstnavatel nemiliZe stanovit nizs§{ mzdu, neZ zakonem predepsanou mzdu mi-
nimalni. Od 1. 8. 2013 vzrostla minimalni mzda z 8 000 K¢ na 8 500 K¢ za mésic.
Z toho vyplyva, Ze minimalni hodinova mzda se navysila ze 48,10 K¢ na 50,60 K¢
za 40 hodin tydné (Koreckova, 2014). Za situace, kdy je plat ¢i mzda mensi, nez
minimalni mzda, je zaméstnavatel ze zakona povinen udélit doplatek do minimalni
mzdy nebo platu. Doplatek odpovida castce, ktery se zjisti jako:

zakonna vySe minimalni mzdy - skutecna mési¢ni mzda [2]
Za téchto predpokladl se do mzdy ¢i platu neberou v potaz priplatky za praci pre-
sCas, priplatky za praci ve ztiZeném prostredi, priplatky za praci v noci, priplatky

za praci ve svatek, a také priplatky za praci v sobotu a v nedéli (Nesc¢akova, 2014b).

Tab. 3 Vyvoj minimalni mzdy od roku 2000 - 2015

Minimalni mzda Minimalni mzda

Obdobi [Ké/mésicl [Ké/hodinal

1.1.2000 4000 22,30
1.7.2000 4500 25,00
1.1.2001 5 000 30,00
1.1.2002 5700 33,90
1.1.2003 6 200 36,90
1.1.2004 6700 39,60
1.1.2005 7185 42,50
1.1.2006 7570 44,70
1.7.2006 7955 48,10
1.1.2007 8 000 48,10
182013 8500 50,60
1.1.2015 9 200 55,00

Zdroj: Cesky statisticky utad, 2015, online

Zaruéena mzda

Zarucena mzda uzce souvisi s minimalni mzdou. Podle zakoniku prace, interniho
predpisu, nebo smlouvy ma zaméstnanec pravo na zaru¢enou mzdu. Tim se rozumi
vramci sloZitosti, odpovédnosti a namahavosti prace. Vlada jej predepise
v pripadé, kdyZ nejsou mzda nebo plat ustanoveny v kolektivni smlouvé (Vybihal
a kolektiv, 2014). Z toho vyplyva, Ze dosazeny vykon prace je zaru¢enou mzdou.
Pravni predpisy, které spravuji zaruc¢enou mzdu a také minimalni mzdu jsou opat-
Fenimi vlady za Ucelem prevence zaméstnavatel(i, ktef'i by nizce oceriovali vykona-
nou praci personalu (Nes¢akova, 2014a).
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3.3.2 Plat

»Plat je penéZité plnéni poskytované za prdci zaméstnanciim zaméstnavatelt, kteri
na odmeériovdni téchto zaméstnanct vyuZzivaji zcela nebo prevdzné verejné zdroje
(prostredky ze stdtniho rozpoctu, z ostatnich verejnych rozpoctii nebo z verejného
zdravotniho pojisténi)“ (MPSV/TREXIMA, spol. s r.o. 2015).

Plat se u zaméstnance stanovi prostrednictvim zakoniku prace ¢i jinych prav-
nich predpist, jinak jej stanovit nelze. Z toho vyplyva, Ze si ho zaméstnavatel ne-
miZe urcit dle vlastniho uvaZeni. Zaméstnanec figuruje v jisté platové tridé, ve kte-
ré jsou také urceny priplatky, odmény a ostatni slozky, které se tykaji platu (Nes-
¢akova, 2014b).

3.4 Zaklady zivnostenského podnikani

Dle zakona €. 455/1991 Sb., o Zivnostenském podnikanti je Zivnost: ,,Zivnostje sou-
stavnd c¢innost provozovand samostatné, vlastnim jménem, na vlastni odpovédnost,
za ucelem dosaZeni zisku a za podminek stanovenych zdkonem®.

Zivnosti dle Jankt a kolektiv (2013) miize byt kterakoliv podnikatelska ¢in-
nost, ktera neni Zivnostenskym zakonem zakazana. Dale zde mohou byt specializo-
vané ¢innosti, které jsou ze zakona nepristupné.

Specifikace zivnosti a vznik povoleni konat Zivnost

Zivnosti se déli na koncesované, které mohou byt vykonavany pouze prostiednic-
tvim koncese a ohla$ovaci, které jsou vykonavany prostfednictvim ohlaseni. Ziv-
nost ohlaSovaci se kona prostfednictvim ohlaseni za podminky, Ze podnikatel spl-
nuje zakonem stanovené predpoklady. Z tohoto ustanoveni plyne, Ze ohlasovatel
nepotiebuje potvrzeni z Zivnostenského uradu. Povoleni konat ohlasovaci ¢innost
vznika za predpokladu, pokud fyzické a pravnické osoby splnuji zakonem stanove-
né pozadavky. K ohlaseni Zivnosti je nezbytny doklad o vlastnickém pravu v miste,
kde hodla podnikat, doklad o odborné zptsobilosti a také vypis z obchodniho rej-
stiiku za podminky, Ze vném figuruje. Povoleni vznikd dnem fadného ohlaseni,
pokud ohlaSeni obsahuje zdkonem stanovené predpoklady. Za nesplnéni téchto
piredpokladli je musi ohlaSovatel prostiednictvim vyzvy zivnostenského uiadu
v urcené lhaté napravit. V pripadé v€asné napravy se pristupuje k opravnéni, jako
by bylo spravné od zacatku. Pokud neni splnéna podminka v¢asného opraveni, tak
se zahdji fizeni, Ze opravnéni nevzniklo ohlaSenim. Ohlasovaci Zivnosti jsou speci-
fikovany jako volné, vazané a femeslné. Volna Zivnost nevyZaduje odbornou zp-
sobilost, ohlasovatel musi spliiovat jen obecné podminky. Volnou Zivnosti mtze
byt napf. ¢innost obchodniho zastupce. U vazané Zivnosti je tieba dolozit dalsi od-
bornou zpusobilost. Vazanou zivnosti mizou byt napt. masérské, ¢i regeneracni
sluzby. K vykonavani femeslné Zivnosti je nutno dolozit odbornou zptisobilost typu
vyuéniho listu, nebo vysvédéenim ze stiedni odborné $koly. Remeslnou Zivnosti
muZze byt napft. hostinska ¢innost (Janku a kolektiv, 2013).
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Povoleni konat Zivnost koncesovanou vznika na zakladé udéleni statniho po-
voleni, respektive koncese. Koncesované ¢innosti se vyznacuji enormnimi poZa-
davky na odbornou zptisobilost, napt. pii vyrobé zbrani, vybusnin a zdravotnich
piistroji. Ze zdkona neexistuje pravni narok na udéleni koncese. Zivnostensky
urad vydava koncesi pro fyzickou ¢i pravnickou osobu. Ohlasovatelovo opravnéni
k Zivnosti je ac¢inné schvalenim Zadosti a také nabytim pravni moci. Jak u vyse po-
psané ohlasovaci ¢innosti, tak i zde pokud nejsou splnény naleZité predpoklady,
tak je zapotrebi je ve stanoveném terminu napravit. JestliZe jsou nedostatky na-
praveny, tak se Zadost projednava, pokud tomu tak nenf, fizeni se zastavi (Jankd a
kolektiv, 2013).

Podminky Zivnostenského podnikani

Dle predpisu ¢. 455/1991 Sb. se podminky pro provozovani Zivnostenského pod-
nikani rozdéluji na vSeobecné a zvlastni podminky. VSeobecnymi podminkami
se rozumi nabyti 18 let ke dni, kdy vzniklo Zivnostenské povoleni, zpisobilost
k pravnim dkontim, kterd lze nahradit zdkonnym zastupcem a bezuihonnost.
Zvlastni podminky se tykaji vazané, koncesované ¢i remeslné Cinnosti. Podminky
kladou dtiraz na odbornou zptisobilost, osobni charakteristiky a spolehlivost pod-
nikatele. I zde je moZnost stanoveni odpovédného zastupce (Jankd a Kkolektiv,
2013).

Zanik zivnostenského opravnéni

Dle predpisu ¢. 455/1991 Sb. Zivnostenské opravnéni miiZe zaniknout zakonnymi
divody, coZ je smrti Zivnostnika a zdnikem pravnické osoby. Dale miiZze dojit
ke zruSeni Zivnostenského opravnéni za predpokladu, pokud o néj Zivnostnik za-
zada z diivodu prekazek v podnikani, nebo pozbyl podminky pro konani konkrétni
Zivnosti. V neposledni radé je moZnost zruSeni povoleni ze strany Zivnostenského
uradu v pripadé, Ze podnikatel nedodrZuje, nebo nedodrZel podminky stanovené
zadkonem, nebo obdrzel zdkaz provozovani provozovny, pokud podnikatel neod-
stranil nedostatky provozovny. Dale u pravnické osoby, kdy okamzité nekon¢i Ziv-
nost, coZ jsou pripady transformace na odliSnou obchodni spole¢nost, pti splynuti,
slouceni ¢i rozdéleni a dovrseni lhiity na kterou bylo opravnéni vydano.

3.5 Postup stanoveni ¢isté mzdy a dan z prijmu fyzickych
osob ze zavislé ¢innosti a funkénich pozitka

Pojisténi za zaméstnance

Verejné zdravotni pojisténi

Na zakladé verejného zdravotniho pojiSténi je placena zdravotni péce obcaniim
(Vybihal a kolektiv, 2014). ,Podle zdkona ¢. 48/197 Sb. Jsou povinné pojistény vsech-
ny osoby, které maji na tizemi Ceské republiky trvaly pobyt (bez ohledu na jejich ob-
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¢anstvi), nebo nemaji na tizemi Ceské republiky trvaly pobyt, ale jsou zaméstndny
u zaméstnavatele, ktery md na tizem{ CR sidlo nebo trvaly pobyt”.

Platci pojistného jsou pojisténec, zaméstnavatel a stat. Povinnosti pojisténct
je povinnost platit pojistné, oznamovaci povinnost a povinnost platit zdravotnic-
kym zarizenim regulacni davky. Za rozhodné obdobi, pojistné odpovida 13,5 %
z vymeétovaciho zakladu. Vyse pojistného odpovida 9 % za zaméstnavatele a 4,5 %
za zaméstnance. Tato sazba v poslednich letech ziistava na stejné vysi. Zaokrouhlu-
je se na celé koruny nahoru. Castky tykajici se zdravotniho pojisténi jsou odvedeny
prislusné zdravotni pojistovné. Od roku 2006 odpovida vymeéiovaci zaklad 50 %
piijmi z podnikani u osob samostatné vydélecné ¢innych. Za predpokladu, Ze vy-
meérovaci zaklad je niZsi, neZ minimalni a zaroven je samostatna ¢innost hlavnim
zdrojem prijmi, tak Zivnostnik je povinen ze zdkona odvést pojistné minimalniho
vymérovaciho zakladu. Minimalni vymétovaci zaklad odpovida hodnoté 12 971 K¢.
Z toho vyplyva, Ze minimalni mési¢ni zadloha na pojistné ¢ini 1 752 K¢. Maximalni
vymétovaci zaklad u OSVC za obdobi 2013 az 2015 nenf uréen (Vybihal a kolektiv,
2014).

Pojistné na socialni zabezpeceni

Dle predpisu ¢. 582/1991 Sb. je pojistné na socialni zabezpeceni podstatnym pii-
jmem verejného rozpoctu. V pojistném je zairazeno diichodové pojisténi, nemocen-
ské pojisténi, a také prispévek na statni politiku zaméstnanosti.
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Tab. 4 Prehled pojistného na socialni zabezpeceni u zaméstnavatele a zaméstnance

Ucastnici
Druh pojistného dichodového Sazba [%]
spoieni

Zdroj: Vlastni zpracovani

Tab. 5 Pirehled pojistného na socialni zabezpe¢eni u OSVC

Ucastnici

Druh pojistného diichodového Sazba [%]
spoieni

26,2 /29,2
ANO/NE 25 / 28

N 1,2 /1,2

Zdroj: Vlastni zpracovani

Osoby samostatné vydéle¢né ¢inné se miiZou, ¢i nemusi zucastnit nemocenského
pojisténi. Sazba ¢&ini 2,3 % (Subrt, 2014a).

Poplatniky pojistného jsou zaméstnanci, zaméstnavatelé, osoby samostatné
vydélecné c¢inné, osoby dobrovolné ucastné diichodového pojisténi a zahrani¢ni
zaméstnanci. Vymeérovaci zaklad u zaméstnavatele je obnos, ktery je stanoven jako
soucet vymérovacich zakladli zaméstnanci. Vymeérovaci zaklad u zaméstnance je
obnos, ktery je stanoven jako soucet pifjmi, které se zdatiuji v Ceské republice,
jsou predmétem dané z prijmi fyzickych osob a nejsou osvobozeny od dané, a také
jsou zuctovany zameéstnavatelem. Maximalnim vymérovacim zakladem je obnos
ve vySi 48nasobku primérné mzdy. Pro rok 2015 tato ¢astka odpovida 1 277 328
K¢ (26 611 x 48). Maximalnim vyméfovacim zakladem u OSVC je obnos, ktery
si OSVC miiZe sam zvolit. OSVC ktera uskute¢iiovala svou ¢&innost i v predeslém
kalendainim roce se zaklad rovna nejméné 50 % z Castky rovnajici se prliméru.
Nejnizsi vymérovaci zaklad za rok 2015 ¢ini 103 768 K¢. Nejvyssi vymérovaci za-
klad odpovida ¢astce 1 245 216 K¢ (Vybihal a kolektiv, 2014).

Nemocenské pojisténi spolecné sdlichodovym pojisténim spadaji
do podstatnych nastroji socidlniho zabezpeceni. Obnosy od platcti jsou zakladem



26 Vymezeni zakladniho nazvoslovi

pro vyplaceni davek nemocenského pojisténi. Prostfednictvim spravy socialniho
zabezpeceni jsou vybirdny davky od zaméstnanctli, zaméstnavateli a osob samo-
statné vydélecné c¢innych (Vybihal a kolektiv, 2014).

Uéastnici nemocenského pojisténi se rozlisuji na zaméstnance a osoby samo-
statné vydéle¢né ¢inné. U¢ast miize byt povinna, ¢i dobrovolna. Pro téast je tieba
spliiovat dvé podminky, pfedevsim tizemi a rozsah domluveného zapocitatelného
prijmu, to je alespon 2 500 K¢ za mésic. Vznikem ucasti je den, ve kterém zacal za-
méstnanec pracovat a zanikd dnem ukonceni zaméstnani (Vybihal a kolektiv,
2014).

U zaméstnance je vymérovacim zadkladem soucet vymeérovacich zakladl na po-
jiSténi za jednotlivé mésice v rozhodném obdobi. Dale u osob samostatné vydélec-
né c¢innych je vymérovacim zakladem soucet mésicnich zakladli, na zakladé kte-
rych zaplatila pojistné na pojisténi. Rozhodnym obdobim je 12 bezprostiedné pre-
deslych kalendarnich mésict a to, jak u zameéstnance, tak i u osoby samostatné vy-
délecné ¢inné (Vybihal a kolektiv, 2014).

Zdanéni piijmu ze zavislé ¢innosti

Dle predpisu €. 586/1992 Sb. se za prijmy ze zavislé ¢innosti povazuji prijmy
z aktudlniho, nebo drivéjsiho pracovnépravniho poméru, sluZebniho poméru, ¢len-
ského pomeéru, ¢i piijmy za praci studentd a zZakl z praktického vycviku. Dale od-
mény Clenl statutarnich organd, piijmy zavislé na vykonnosti v zavislé Cinnosti,
piijmy z mezinarodniho pronajmu pracovnich sil, a také piijmy za praci cleni
druZzstev, spole¢nikd, jednatelli u spole¢nosti s ru¢enim omezenym, a také akciové
spolec¢nosti.

Pfi stanoveni zaloh na dan ze zavislé ¢innosti bere platce zretel na to, zda ma
poplatnik podepsané prohlaseni k dani za zdanovaci obdobi. Neexistuje alternativa
podepsani dvou a vice prohlaseni u nékolika platcti soucasné v jednom meésici. Po-
kud ma poplatnik podepsané prohlaseni k dani u platce, tak mu zaméstnavatel
ustanovi dai, ro¢ni zictovani zaloh, dafiového zvyhodnéni, a také bere v potaz ne-
zdanitelné ¢astky a slevy na dani za uplynulé zdanovaci obdobi. Prohlaseni je tieba
podepsat do 15. tinora za zminéné obdobi (Vybihal a kolektiv, 2014). Zaméstnanec,
ktery nepodepsal prohlaseni k dani, nemtze dle § 15/zakona o danich z piijmi
uplatnit redukci o nezdanitelné ¢asti zakladu dané, a také ani slevy na dani dle
§ 35ba/zakonu o danich z prijmu.

U zdanovani prijmi ze zavislé Cinnosti se pouzivaji dva rezimy zdanéni:
vybér dané prostiednictvim zalohy na dan a vybér dané prostrednictvim zvlastni
sazby dané. Dan z prijmu fyzickych osob se stanovi prostrednictvim 15 % sazby
ze superhrubé mzdy (sklada se z hrubé mzdy, socidlniho a zdravotniho pojiSténi
za zaméstnavatele), nasledné odecteme zalohu na dail po zvyhodnénti (to je dan ze
superhrubé mzdy redukované o slevy), a také socialni a zdravotni pojisténi za za-
méstnance. Po téchto Upravach je zjiSténa Cistd mzda zaméstnance (Vybihal a ko-
lektiv, 2014).



Vymezeni zakladniho nazvoslovi 27

Srazkova dan

U nékterych prijmu dle § 6/zadkonu o danich z prijmi se z jeho samostatného za-
kladu, dan vybira jeji zvlastni sazbou, ktera Cini 15 %. Prostrednictvim zvlastni
sazby dané se zdanuji piijmy zuctované, nebo splacené na zakladé dohody o pro-
vedeni prace, pokud ¢astka vyplacena zaméstnavatelem v kalendarnim mésici ne-
prekroc¢i 10 000 K¢, nebo pokud zaméstnanec nepodepsal u zaméstnavatele pro-
hlaseni k dani dle § 38k/zdkona o danich z prijmu.

ZAaloha na dan

Platce dané redukuje zalohu na dai z prijmi fyzickych osob o snizené obnosy, kte-
ré jsou od dané osvobozeny, a naopak ji zvySuje o obnosy odpovidajici povinnému
pojistnému, které Cini 34 %. Dle § 38h/zakonu o danich z piijma se zaloha stanovi
ze zakladu slouZici pro stanoveni zalohy, zaokrouhleného do 100 K¢ na celé koruny
nahoru. Déle, pokud je zaklad nad 100 K¢, tak se zaokrouhli na celé stokoruny na-
horu. K stanoveni zalohy na dan z ptijmu fyzickych osob se uZiva jednotna sazba
Cinici 15 %. Tato sazba se pouZzije v pripadé, kdy je podepsano prohlaseni k dani,
tak i v pripadé, kdy prohlaseni k dani z prijmi fyzickych osob podepsano neni (Vy-
bihal a kolektiv, 2014).

Slevy na dani

Slevy na dani predstavuji vyznamny vliv na zdlohu na dan po zvyhodnéni. Zamést-
nanec prostrednictvim dokladi uz v pribéhu roku ma narok na slevy na dani
pri zdactovani mezd. V pripadé, Ze zaméstnanec nedolozil prislusné doklady
v pribéhu roku, tak slevy lze uplatnit pfi ro¢nim zic¢tovanim. Pokud zaméstnanec
nema zajem o prosazeni slev, nebo také nezdanitelnych poloZek, miiZe prijit o pre-
platek na dani, nebo dokonce o ro¢ni dafiovy bonus (Kucerova, 2015).

Tab. 6 Prehled slev na dani v roce 2015

Druh slevy Roc¢ni [K¢] Meésicni [Kc]
Zakladni sleva 24 840 2070
Sleva na manZzela 24 840 Meswn? s.e
neuplatniuje
Invalidita prvniho a druhého stupné 2520 210
Invalidita tretiho stupné 5040 420
Drzitel priikazu ZTP/P 16 140 1 345
Sleva na studenta 4 020 335

Zdroj: Vlastni zpracovani

Dle § 35ba/zakonu o danich z prijma se sleva na poplatnika rovna 24 840 K¢/rok.
Slevu mohou uplatnit poplatnici, pokud méli alespoii v urcité ¢asti roku zdanitelné
piijmy. Sleva na manzelku Cini 24 840 Kc¢/rok, ovSsem nemiizZe se uplatiiovat mé-
sicné, jelikoZ je zde podminka prijmu manzelky, jejiz prijmy nesmi presahnout
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ve zdanovacim obdobi 68 000 K¢. Tato sleva se uZziva jako sleva na manzela, man-
zelku, respektive registrovaného partnera, partnerku, ktefi spolu Ziji ve spolecné
hospodarici domacnosti. Za predpokladu, Ze doslo ke siiatku v priibéhu kalendar-
niho roku, tak je sleva stanovena jako 1/12 ze sumy 24 840 K¢ ke kazdému zapoca-
tému mésici. Zakladni a rozsirena sleva na invaliditu ¢ini pro prvni a druhy stupen
invalidity 2 520 K¢/rok. Invalidita tretiho stupné je ohodnocena c¢astkou 5 040 K¢.
Pokud ma dojit ke zvySeni na tieti stupen, nebo také sniZeni z tfetiho na nizsi, tak
o tomto aspektu rozhoduje opravnénost k prvnimu dni kalendarniho mésice, ve
kterém byl splacen. Slevu na drzitele prikazu ZTP/P se doklada prostrednictvim
prikazu ZTP/P, v soucasné dobé je vystridana kartou socidlnich systémt. Sleva
¢ini 16 140 K¢/rok. Sleva na studenta ¢ini 4 020 K¢/rok na zakladé soustavné pri-
pravy na budouci povolani aZ do dovrSeni 26 let, respektive 28 let, pokud studuje
doktorské studium na vysoké skole.

Stanoveni hrubé a cisté mzdy

Zameéstnanci za odvedenou praci v kalendarnim mésici nalezi mzda, ktera se skla-
da z narokovych sloZek. Konkrétné zakladni mzdy, piiplatkli, nahrady mzdy, od-
mény a dalSich plnéni (Subrt, 2015).

Tab. 7 Vypocet Cisté mzdy

Uéetni piipad Sazba

Hruba mzda -

Socialni pojiSténi zaméstnavatele 25%

Zdravotni pojiSténi zaméstnavatele |9%

Socialni pojisténi zaméstnance 6,50%

Zdravotni pojiSténi zaméstnance 4,50%

Danovy zaklad -

Zaokrouhleni Na celé stokoruny nahoru
Dai z prijmi FO 15%

Sleva na dani -
Zaloha na dan -
Zaloha na dan po zvyhodnéni -
Castka k vyplaté -

Zdroj: Vybihal a kolektiv, 2014, s. 130-131

Roéni zGc¢tovani zaloh na dan z prijmi fyzickych osob ze zavislé
¢innosti, z funkénich pozitkia a dannového zvyhodnéni

Mél-li poplatnik v pribéhu zdanovaciho obdobi prijmy ze zavislé ¢innosti, tak ma
moZznost zazadat prostrednictvim platce dané o vykonani rofniho zuctovani.
V pripadé, Ze poplatnik nema zajem o roc¢ni zuctovani dané, tak platce dané zminé-
ny ukon nevykona. Za urcitych okolnosti mtize poplatnik zazadat o ro¢ni zuctovani
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a to v pripadé, Ze za zdanovaci obdobi mél prijmy pouze od jednoho platce ¢i nabyl
prijmy od vice platcti. AvSak u jednotlivych zaméstnavateli doty¢ny pracoval po-
stupné béhem zdaniovaciho obdobi a podepsal u vSech platci prohlaSeni k dani;
neni-li povinen, ¢i nepredlozil dafiové priznani, nebo u posledniho platce dané pi-
semné zazadal o ro¢ni zuctovani (Vybihal a kolektiv, 2014).

Posledni platce dané vykona rocni zuctovani na bazi dokladu o zdanitelnych
prijmech, a také o redukované zalohy od predeslych platci dané. Poplatnik je po-
vinen vykonat zminénou ¢innost do 15. iinora nadchazejiciho roku. Redukci o ne-
zdanitelné sumy, slevy na dani a daniové zvyhodnéni miiZe poplatnik také uplatnit
v ro¢nim zuctovani dané (Vybihal a kolektiv, 2014).

3.6 Prijmy z podnikani a jiné samostatné vydéle¢né
c¢innosti

Pi{jmy z podnikani jsou stanoveny v § 7/zakonu o danich z piijmt, dale piijmy
ze samostatné vydélecné cinnosti jsou specifikovany v § 7/zakonu o danich
z prijmid. Kazda Cinnost je charakteristicka zvlastnimi aspekty, tim padem je tieba
separovat jednotlivé c¢innosti, aby mohl byt stanoven zdklad dané (Dvoiakova
a kolektiv, 2013).

Prijmy ze samostatné vydéle¢né ¢innosti

Dle §7/zakonu o danich z pfi{jmi se prijmy z podnikani ¢leni na zemédélskou vy-
robu, vodni a lesni hospodarstvi, prijmy ze Zivnosti, prijmy z odliSného podnikani
upravené dle zvlastnich predpisti, konkrétné auditori, advokati, 1ékari a danovi
poradci, podily komplementait komanditni spolecnosti a také spole¢niki verejné
obchodni spolecnosti.

Pokud ptijmy nespadaji do ptrijmu z podnikani, tak se za jiné samostatné vydé-
le¢né ¢innosti povazuji prijmy z vyuziti, ¢i udéleni prav prlimyslového, autorského,
nebo dusevniho vlastnictvi, prijmy prostfednictvim nezavislého povolani, které
se nepovaZzuji za Zivnost, ani za podnikani, které je upraveno zvlastnimi predpisy,
prijmy tlumocnika, znalce, prostrednika skupinovych sportti, prostiednika skupi-
novych a hromadnych smluv dle autorského zdkona, prijmy insolven¢niho spravce
z jeho ¢innosti, dale jeho zastupce, oddéleného a specifického insolvenc¢niho sprav-
ce, které se nepovazuji za podnikani ani za Zivnost dle zvlastniho pravniho piedpi-
su, prijmy z najmu majetku, ktery figuruje v obchodnim majetku (Dvorakova a ko-
lektiv, 2013).

Uplatnéni piijmt skuteénymi, nebo pausalnimi vydaji

Existuji dvé moznosti uplatnéni prijmi a to skutecnymi, nebo pausalnimi vydaji.
V nékterych pripadech je pro Zivnostniky vhodnéjsi vyuzit pausalnich vydaju, na-
misto skute¢nych vydajl za icelem optimalizace daniové povinnosti.

Dle § 24 /zakonu o danich z pii{jmi jsou skutecné vydaje definovany jako ,Vy-
daje vynaloZené na dosaZeni, zajisténi a udrZeni prijmii“. Dle § 24/zakonu o danich
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z prijmu lze o tyto skutecné vydaje redukovat danovy zaklad, ovSem musi byt spl-
nény nadchazejici predpoklady, predevSim vydaje lze prosadit pouze
v prokazatelné vysi, neexistuje uplatnéni vydaji, které uz byly zarazeny
v predeslych zdanovacich obdobich, vydaje musi byt uplatnény v ramci podnika-
telské Cinnosti, fizeni daniové evidence, vydaje musi byt zaznamenany, a také pro-
kazatelné.

Dle § 7 a § 9/z4konu o danich z pfijmi mohou podnikatelé a osoby samostat-
né vydélecné ¢inné také pouZzivat pausalni vydaje. Mezi jejich klady spada fakt,
Ze se nemusi archivovat a vést evidence o vydajich a v neposledni radé se lehce
vypocitaji. Poplatnik, ktery je platcem DPH a uplatni jej na vstupu, tak se evidence
a archivace koordinuje na zakladé o dani z pridané hodnoty. Dle § 7 a § 9/zakonu
o danich z prijml v pripadé, ze poplatnik neuplatni skute¢né vydaje, tak miize
uplatnit vydaje ve vysi:

e 80 % ze zemédélské vyroby, lesniho a vodniho hospodarstvi, a také
Femeslnych Zivnosti;

e 60 9% z ostatnich zivnosti;

e 40 % zjiného podnikani, ovS§em jen do ¢astky odpovidajici 800 000 K¢;

¢ 30 % z prondjmu majetku, ktery figuruje v obchodnim majetku, ov§em
jen do ¢astky odpovidajici 600 000 K¢;

e 30 % zpronijmu nemovitosti a movitych véci, kromé prileZitostného
pronajmu, ovSem jen do ¢astky odpovidajici 600 000 K¢.

3.7 Stravovani zameéstnancu

Zameéstnanci dle § 236/zakoniku prace maji narok na stravovani a to ve vSech
sménach. Kolektivni smlouva, nebo vnitini predpis se zabyvaji stravovanim
v UCetni jednotce, také zde mohou byt stanoveny jiné podminky zakladajici pravo
na stravovani, a také ¢astku finan¢niho prispévku od zaméstnavatele. Dale se ko-
lektivni smlouva, ¢i vnitini predpis zabyvaji zaméstnanci, ktefi maji narok na stra-
vovani, strukturou stravovani a zplisob financovani zaméstnavatelem. Je zde také
moznost, ze zvyhodnéné stravovani nalezi také predeSlym zaméstnanclim, ktefi
vykonavali praci do ukonceni pracovniho poméru, odchodu do starobniho diicho-
du, nebo také invalidniho diichodu, zaméstnanclim po obdobi jejich dovolené,

a také zaméstnancim, ktefi jsou v pracovni neschopnosti.

3.8 Zuctovaci vztahy mezi organizaci a zaméstnanci

Zuctovaci vztahy jsou podstatnym aspektem témeér v kazdé dcetni jednotce neje-
nom v Ceské republice, ale i kdekoliv ve svéte. Ceské ucetni standardy a Zakon
o0 Ucetnictvi spravuji zdctovaci vztahy, které maji uzky vztah se mzdovou proble-
matikou, navic zactovaci vztahy se tykaji zactovani zaloh na dai z prijmi fyzickych
osob ze zavislé ¢innosti, zdravotniho a socialniho pojisténi, penzijniho pripojisténi,
socidlnich davek, a také zramce ostatnich srazek zmezd, které jsou srazeny
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k uzitku externich subjektii (Vybihal a kolektiv, 2014). Mzdy se uctuji v tcetni ka-
tegorii 52 - Osobni naklady. Dal$i podstatny vztah Uletni jednotky je kategorie
33 - Zuctovani se zaméstnanci a institucemi, a také 36 - Zavazky ke spole¢nikiim
a sdruzeni a ke ¢leniim druZstva (Rynes, 2014).

Ucetni jednotky ve vétsiné piipadt zakladaji Géty:
e 331 - zaméstnanci,
e 333 - ostatni zavazky k zaméstnanclm,
e 335 - Pohledavky za zaméstnanci.

K zaznamendni zavazkd zpracovnépravnich vztahii, zdravotniho pojisténi
k zaméstnanclim, a také socialniho zabezpeceni se pouziva ucet 331 - Zameéstnan-
ci. U mezd zaméstnancii se pouZzivaji analytické ucty dle jednotlivych zaméstnanci
(Vybihal a kolektiv, 2014).

Uétovani Géetnich piipadt k dané problematice

V nasledujici tabulce jsou popsany veskeré operace spojené se zuctovanim mezd.
Prvni Ucetni pripad se tyka mzdovych nakladl ucetni jednotky, které nalezi za-
méstnanclim za vykonanou praci. Druhy uUcetni pripad se tykd primé dané, kon-
krétné dané z prijma fyzickych osob a funk¢nich pozitkl. Treti ucetni ptipad pred-
stavuje odvod zdravotniho a socidlniho pojiSténi prisluSnym organtim, konkrétné
zdravotni pojistovné a okresni spravé socidlniho zabezpeceni. Ctvrty ti¢etni ptipad
predstavuje ostatni provozni vynos pro ucetni jednotku od zaméstnance, ktery
zavinil manko. Paty ucetni piipad predstavuje naklad pro béZzny bankovni ucet,
¢i pokladnu jako vyplatu ¢isté mzdy zaméstnanciim. Sesty cetni ptipad je naklad
bézného bankovniho uctu, ¢i pokladny, kde jsou penize zaslany zpét zaméstnanci.

Tab. 8 Zauctovani mezd

Uéetni pripad

L. |Zuctovani hrubych mezd 521 331

4 |Vyrovnani zalohy na dan z prijmi ze zavislé ¢innosti 331 342

:f  |Subvence zaméstnance na socialni a zdravotni pojiSténi 331 336
+.|Srazky ze mzdy kvili manku 331 648

5. |Vyplata doplatki mezd 331 211/221
i |Vyuctovani dle danového priznani na dan z prijmd ze zavislé Cinnosti (331 211/221

Zdroj: Vlastni zpracovani

Zuctovani s organy socialniho a zdravotniho pojisténi

V nasledujici tabulce je uvedeno zuctovani s organy socialniho a zdravotniho pojis-
téni za spolecniky a zaméstnance, a také jejich odvody. Prvni dva ucetni pripady
predstavuji odvod zdravotniho a socialntho pojiSténi za zameéstnance, o které
se zaméstnanci sniZuje Cista mzda. Druhy dcetni pripad predstavuje ztctovani so-

cidlntho a zdravotniho pojiSténi za zaméstnance. Treti ucetni pripad je naklad
pro ucetni jednotku, ve kterém odvadi zakonné socialni pojiSténi. Ctvrty ucetni
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pripad je také naklad pro ucetni jednotku, ve kterém odvadi ostatni socialni pojis-
téni. Paty acetni piipad predstavuje zaplaceni urcitym institucim zdravotni a soci-
alni pojisténi.

Tab. 9 Zuctovani s organy socidlniho a zdravotniho pojiSténi

Ucetni pripad
1. a)
1.b)

Zdroj: Vlastni zpracovani
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4 Mzdova problematika ve spole¢nosti
TEiKO s.r.o.

4.1 Zakladni informace o acetni jednotce

Ucetni jednotka je v obchodnim rejstfiku zapsana pod nazvem TEiKO spol. sr. o.
se sidlem ve Spytihnévi 576. U¢etni jednotka je spole¢nost s ru¢enim omezenym,
ktera je spravovana zakonem o obchodnich korporacich. Spole¢nost byla ziizena
dne 22. listopadu 1991 a béhem této uplynulé doby se vypracovala ve vyznamnou
spolecnost, jez se zabyva Sirokou paletou predméti ¢innosti, avSak hlavni vyrobou
se rozumi vyroba sanitarni techniky. Dopliitkovou vyrobou se rozumi vodoinstala-
térstvi a topenarstvi. Jeji vyroba se uskutecnuje s intenzitou na ochranu zZivotniho
prostredi dle normy ISO 14001.

Firma vystupuje se svymi vyrobKky nejen v tuzemsku, ale i v ostatnich zemich
Evropy. K nejvyznamnéjsim odbérateliim se fadi némecké, slovenské a polské spo-
le¢nosti. Dale exportuje na Ukrajinu, do Svédska (predevsim hydromasazni techni-
ku). Zakladni kapital ucetni jednotky, odpovida c¢astce 2 160 000 K¢. Firma dispo-
nuje zarukou kvality v podobé certifikace ISO 9001:2000.

Ucetni jednotka ma nékolik spole¢nikii a jednoho jednatele, ktery se stara
o obchodni vedeni spole¢nosti. Utetni jednotka je Fizena centralné. Organizace
a sprava spolecnosti je fizena celkem 33 technicko-hospodaiskymi pracovniky.
Pocet zaméstnanctli se oproti roku 2013 zredukoval o 4 zaméstnance, tedy na 72
zameéstnanci (viz. Priloha A).

TEiKO spol. s r. o. je pravnickou osobou spravujici podvojné dcetnictvi o stavu
a pohybu majetku a zavazki, o vynosech, ndkladech a z toho vyplyvajici vysledek
hospodafieni. U¢etni jednotka je auditovanou firmou, kviili tomuto aspektu spole¢-
nost ze zakona uctuje zptisobem A. U¢etnim obdobim je kalendatni rok. Spole¢nost
Uctuje v ucetnim programu OR-systém, kde se zaroven zpracovavaji udaje tykajici
se vyroby.

Tab. 10  Evidencni pocCet zaméstnancti v obdobi let 2005 az 2014

Rok 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014
Délnici 64 59 57 58 53 48 44 36 31 29
ReZijni 33 32 31 29 20 16 16 14 12 10
THP 41 42 41 40 39 38 38 34 33 33
Zaméstnanci 138| 133 129 127 112 102 96 84 76 72

Zdroj: TEiKO spol.sr. 0., 2015

4.2 Pracovnice Gklidu na DPC nebo DPP

V tcetni jednotce je po mnoho let zaméstnana pracovnice uklidu, ktera ma na sta-
rost pravidelny uklid spolecnosti. Doty¢na pracovnice je zaméstnana na dohodu
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o provedeni prace, kde ma také podepsané prohlaseni k dani z ptrijma fyzickych
osob. Z toho vyplyva, Ze ma narok na slevu na poplatnika. Hodinova sazba odpovi-
da Castce 65 K¢. Pracovnice uklidu chodi pracovat do firmy na 6 hodin tydné, coz je
24 hodin za mésic, rocné tedy 288 hodin, zakonna hranice 300 hodin tedy neni
prekrocena. Zaméstnankyné je bezdétna.

V této kapitole je stanoveno, kolik ucetni jednotka zaplati na odvodech a na-
kladech, pokud by ucetni jednotka zaméstnala pracovnici uklidu na dohodu o pra-
covni ¢innosti, namisto stavajici dohody o provedeni prace. Nasledné je ucetni jed-
notce doporuceno, zda by méla aplikovat na zaméstnance dohodu o pracovni ¢in-
nosti, ¢i pokracovat ve stavajicim vztahu se zaméstnancem v ramci dohody o pro-
vedeni prace. Na zakladé znalosti nabytych z teoretické ¢asti se dohoda o pracovni
¢innosti a dohoda o provedeni prace podstatné lisi v jistych aspektech a pri splnéni
jistych ndlezitosti stanovenych zdkonem, mize ucetni jednotka uSetfit znacné
castky, které se tykaji jejich zaméstnancii a tim padem optimalizovat jeji mzdovy
systém.

Dohoda o pracovni ¢innosti

Hruba hodinova sazba zaméstnankyné je 65 K¢, jeji mésicni pracovni fond je
24 hodin, po vynasobeni ¢ini mési¢ni hruba mzda 1 560 K¢. Zaméstnani na dohodu
o pracovni ¢innosti ucetni jednotka zaplati hrubou mzdu, socialni a zdravotni po-
jisténi za zaméstnavatele. Naklady na pracovnici uklidu ¢ini 2 091 K¢ ztoho
1 560 K¢ odpovida hrubé mzdé. Zaméstnavatel odvede spravé socialniho zabezpe-
¢eni 390 K¢, a také zdravotni pojisSténi prislusné zdravotni pojistovné odpovidajici
141 K¢. Zaméstnanci je strhnuto ze mzdy 102 K¢ za socialni pojiSténi za zamést-
nance, a také 71 K¢ za zdravotni pojiSténi za zaméstnance. Finan¢nimu uradu ne-
bude odvedena zadna dan, jelikoZ sleva na poplatnika je vétsi, nez dan z prijmu
fyzickych osob. Obnos, ktery je preveden na tcet zaméstnance ¢ini 1 387 K¢. Doho-
da o pracovni ¢innosti se lisi oproti hlavnimu pracovnimu poméru pouze tydenni
dobou, po kterou miiZe zaméstnanec vykonavat v ucetni jednotce Cinnost. Tato
doba odpovida jedné poloviné tydenni pracovni doby kazdé spolecnosti. V tomto
pripadé tedy 20 hodin odpovidd maximalni povolené dobé€, po kterou miize za-
méstnanec vykonavat praci. Pro prehlednost je veSkery proces znazornén
v tabulce, kde jsou také veskeré ucetni operace zauctovany.
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Tab.11  Zdanéni prijmi na zakladé dohody o pracovni Cinnosti

Ucetni pripad ‘Sazba [%] ‘Obnos [K&] MD
Hruba mzda - 1560 |521 331
Socidlni pojisténi zaméstnavatele  [25,00 390 (524 336.1
Zdravotni pojiSténi zaméstnavatele |9,00 141 [524 336.2
Socialni pojisténi zaméstnance 6,50 102 |331 336.1
Zdravotni pojiSténi zaméstnavatele [4,50 71 331 336.2
Danovy zaklad - 2091 |- -
Zaokrouhleni Na celé stokoruny 2100 |- -
nahoru
Dan z prijmi FO 15,00 315 |- -
Sleva na dani - 2070 |- -
Zaloha na dan - 0 - -
Zaloha na dan po zvyhodnéni - 0 331 342
Castka k vyplaté - 1387 (331 221

Zdroj: Vlastni zpracovani

Dohoda o provedeni prace

Mzdové naklady u zaméstnance, ktery je zaméstnan v ucetni jednotce na zakladé
dohody o provedeni prace jsou 1 560 K¢. Vzhledem k faktu, Ze ¢astka je do 10 000
K¢, tak ucetni jednotka nemusi odvadét, jak zdravotni, tak ani socidlni pojisténi
za zaméstnavatele. Dil¢i dant odpovida ¢astce 234 K¢, ovSem zaméstnanec ma po-
depsané prohlaSeni k dani. JelikoZ sleva na poplatnika je vyssi, nez dil¢i dan,
tak zaloha na dan po zvyhodnéni je 0 K¢. V tomto pripadé se nelze dostat do dano-
vého bonusu (Ize jen v ptipadé ditéte). Castka k vyplaté je tedy 1 560 K&. Pro pre-
hlednost je veskery proces zndzornén v tabulce, kde jsou také veskeré ucetni ope-
race zauctovany.

Tab.12  Zdanéni ptijmi na zakladé dohody o provedeni prace

Uéetni piipad Obnos [K¢] MD DAL
Hruba mzda 1560 [521 331
Parafované prohlaseni k dani ANO - -
Zdravotni a socialni pojiSténi 0 - -
Charakteristika dané Zalohova - -
Dil¢i dan 234 |- -
Sleva na dani 2070 |- -
Dan po slevé 0 331 342
Castka k vyplaté 1560 |331 221

Zdroj: Vlastni zpracovani



36 Mzdova problematika ve spolecnosti TEiKO s.r.0.

Shrnuti moznosti zaméstnani u pracovnice uklidu

Prostiednictvim pracovnice Uklidu, kterd je zaméstnana v ramci stavajici dohody
o provedeni prace, Ucetni jednotka usetf{ vice penéznich prostiedkd, které se tyka-
ji zdravotniho a socidlniho pojisténi. Zminéna okolnost je vyhodou pro zaméstna-
vatele, ktery je povinen uhradit méné, neZ v piipadé pracovnice uklidu zaméstnané
na dohodu o pracovni ¢innosti. Zdravotni a socialni pojisténi odpovida castkam
141 K¢, respektive 390 K¢ za mésic, ro¢né 6 372 K¢, coz je podstatny rozdil u do-
hody o provedeni prace s komparaci dohody o pracovni ¢innosti. U dohody o pra-
covni ¢innosti mzdové naklady ¢inf 2 091 K¢ Ucetni jednotka usetif na zdravotnim
a socialnim pojisténi z dlivodu, Ze dohoda o provedeni prace je do 10 000 K¢, tim
padem je nema povinnost odvadét.

Navic pracovni doba pracovnice uklidu je v zakonném rozmezi do 300 hodin
ro¢né, neni zde tedy diivod ji zaméstnat na odliSny pracovni pomér. Z pohledu za-
méstnance, pokud je zaméstnan na dohodu o pracovni ¢innosti, tak je povinen
uhradit za zdravotni a socialni pojisténi za zaméstnance 173 K¢, které by v pripadé
dohody o provedeni prace zistaly usetirené.

Pro prehlednost jsou zjisténé vysledky jednotlivych pracovnich poméria se-
psany do tabulky, kde lze zietelné pozorovat rozdily v penéznich ¢astkach, které
skytaji jednotlivé druhy pracovnich pomért.

Tab.13  Komparace zdanéni u DPC a DPP za jeden mésic

Naklady DPC [K¢] DPP [Kc¢] Rozdil [K¢]
Zameéstnanec 173 0 173
Zameéstnavatel 2091 1560 531

Zdroj: Vlastni zpracovani

4.3 Obchodni zastupce na HPP nebo Zivnost

Spolecnost si v posledni dobé klade otazku, zda by bylo pro ucetni jednotku vhod-
néjsi najmout si sluzby obchodniho zastupce jako osoby samostatné vydélecné
¢inné, nebo stile zaméstnavat obchodniho zastupce na hlavni pracovni pomér
z hlediska optimalizace mzdovych naklad® spole¢nosti. K vyfeSeni této problema-
tiky, je tfeba komparovat hlavni pracovni pomér s Zivnosti. Nasledné je tcetni jed-
notce doporucena alternativa, kterou by si méla spolecnost zvolit a nadale se ji 1i-
dit.

Osoba samostatné vydéle¢né ¢inna si mliZe zvolit skutecné vydaje, nebo vyda-
je stanovené pausalem, o které je mozné redukovat danovy zaklad. Za predpokladu
zvoleni skuteCnych vydaji musi byt vydaje zaznamenany prokazatelné v danové
evidenci, ovSem u pausalnich vydaji nemusi byt naklady zaznamenany.
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Zdanéni piijmu na zakladé hlavniho pracovniho poméru

Obchodni zastupce je zaméstnancem Ucetni jednotky, jehoz zakladni mzda odpovi-
da 13000 K¢, prémie za produktivitu v poctu sjednanych smluv odpovidaji
4 550 K¢ a priplatky za praci prescas ¢ini 4 750 K¢. Zaméstnanec je bezdétny a ma
v Ucetni jednotce podepsané prohlaseni k dani, prostrednictvim kterého ma narok
na slevy na dani.

Naklady na obchodniho zastupce odpovidaji castce 29882 K¢, ztoho
22 300 K¢ c¢inf hrubd mzda. Zaméstnavatel odvede statu socialni pojisténi za za-
méstnavatele ve vysi 5 575 K¢, a také zdravotni pojisténi za zaméstnavatele odpo-
vidajici 2 007 K¢. Obchodnimu zastupci je strhnuto ze mzdy 1 450 K¢ za socialni
pojisténi za zaméstnance, a také 1 004 K¢ za zdravotni pojisténi za zaméstnance.
V neposledni radé je zaméstnanci odectena zaloha na dan po zvyhodnéni cinici
2 415 K¢. Castka, ktera je prevedena na i¢et zaméstnance a zaméstnanec s ni miiZe
dale nakladat dle vlastniho uvazeni, odpovida castce 17 431 K¢.

Tab.14  Zdanéni ptijmu na zakladé hlavniho pracovniho poméru

Uéetni piipad Sazba [%] Obnos [K¢] MD DAL
Hruba mzda - 22 300 521 331
Socidlni pojisténi zaméstnavatele |25,00 5575 524 336.1
Zdravotni pojiSténi zaméstnavatele (9,00 2 007 524 336.2
Socialni pojisténi zaméstnance 6,50 1450 331 336.1
Zdravotni pojisténi zaméstnance 4,50 1004 331 336.2
Danovy zaklad - 29 882 - -
Zaokrouhleni Na celé stokoruny 29900 - -
nahoru

Dan z prijmi FO 15,00 4 485 - -
Sleva na dani - 2070 - -
Zaloha na dan - 2 415 - -
Zaloha na dan po zvyhodnéni - 2 415 331 342
Castka k vyplate - 17 431 331 221

Zdroj: Vlastni zpracovani

Roéni zic¢tovani zaloh na dan z prijmi fyzickych osob ze zavislé
¢innosti a z funkénich pozitka a danniového zvyhodnéni

0 vyhotoveni ro¢niho zuctovani dané je treba, aby si o néj pozadal samotny po-
platnik, pokud nema povinnost pozadat o danové ptiznani. Po odecteni dané
z prijmi fyzickych osob za zdaniovaci obdobi Cinici 28 935 K¢ od zaplacenych zaloh
Cinici 28 980 K¢ je vysledkem roc¢niho zuctovani preplatek, ktery odpovida castce
45 KC. BohuZel pro poplatnika, jemu preplatek navracen nebude, jelikoZ castka
necini vice, nez 50 K¢. Zaméstnavatelovy naklady za zameéstnance ¢ini 358 584 K¢.
V neposledni radé je zdravotni pojistovné odvedeno 24 084 K¢ a spraveé socialniho
zabezpeceni 66 900 K.
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Tab.15 Ro¢ni zicétovani zaloh

Uéetni pripad Obnos [K¢]

Hruba mzda za rok 267 600
Socialni pojisténi za zaméstnavatele 66 900
Zdravotni pojisténi za zaméstnavatele 24 084
Zaklad dané 358 584
Odpocet nezdanitelnych c¢asti -

Zaklad dané pro stanoveni dané 358 584
Zaokrouhleni zakladu na 100 K¢ dola 358 500
Rocni dan (15 %) 53775
Sleva na poplatnika 24 840
Danové zvyhodnéni na déti -

Daii po slevé 28935
Komparace zaplacenych zaloh a dané z 28980 -
pirijmi za zdanovaci obdobi 28 935
Vysledek ro¢niho zuctovani - preplatek 45

Zdroj: Vlastni zpracovani

Zdanéni piijmu na zakladé Zivnosti

Podkapitola zdanéni piijmi na zakladé Zivnosti se zabyva alternativou, kdyby ob-
chodni zastupce provozoval vazanou zZivnost, namisto stavajiciho hlavniho pracov-
niho poméru. V ramci prikladu se predpoklada, Ze Zivnostnik praktikuje pausalni
vydaje. V pripadé uzivani vydajového pausalu pro stanoveni zakladu dané z prijmu
ze samostatné Cinnosti je Zivnostnik povinen spravovat zaznamy o prijmech, a také
evidenci pohledavek souvisejici s podnikanim, ¢i samostatnou vydéle¢nou ¢innosti.
Podstatnou pripominkou je, Ze Zivnostnik nedoznava své prijmy kazdy mésic,
ovSem v danovém piiznani jednou ro¢né. Ovsem pro komparaci nakladl a odvodi
je provedeno mési¢ni srovnani za icelem stanoveni mzdovych diferenci. Fakturo-
vana Castka, kterou zameéstnavatel musi uhradit Zivnostnikovi je ekvivalentni
se sumou, kterou mésitné dostava obchodni zastupce na hlavni pracovni pomér.
Zminéna castka tedy odpovida 22 300 K¢. Prijmy ze Zivnostenského podnikani
s vyjimkou remeslné Zivnosti odpovidaji 60 % vysi pausalu, coZz je 13 380 KCc.
Jakmile se odectou vydaje, tak je tieba stanovit vymérovaci zaklad pro odvody so-
cidlniho a zdravotniho pojisténi, ktery ¢ini 50 %, ten odpovida ¢astce 6 690 KCc.

V ramci prikladu se predpoklada, Ze osoba samostatné vydélecné ¢innd neni
Ucastna na dlichodovém sporeni, tim padem pojistné na socialni zabezpeceni od-
povida 29,2 %. Vroce 2014 je maximalni vymérovaci zdklad roven 48nasobku
primérné mzdy (48 x 25 942), ktery €ini 1 245 216 K¢. Minimalnim vymérovacim
zakladem u hlavni samostatné vydélecné cinnosti je 6 486 K¢. Socialni pojiSténi
se zjisti jako:
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vyméfovaci zaklad * socialni pojisténi za OSVC [3]

Za predpokladu, Ze by byl vymérovaci zaklad niZsi, neZ minimalni hranice, pak by
zaloha na socialni pojistné ¢inila 29,2 % z 6 486 K¢. V tomto pripadé bude spravé
socialniho zabezpeceni odvedeno 1 954 KC¢.

Zdravotnimu pojiSténi odpovida za rok 2014 13,5 %. V letech 2013 az 2015
neni stanoven maximalni vymérovaci zaklad pro zdravotni pojisténi. Minimalni
vymérovaci zaklad Cini 12 971 K¢. JelikoZz Castka 6 486 K¢ nedosahuje castky
12 971 K¢, tak zaloha na pojistné se vypocita z minimalniho vymérovaciho zakladu
jako:

minimalni vyméfovaci zaklad * zdravotni pojisténi za OSVC [4]
To znamena, Ze prislusné zdravotni pojiStovné bude odvedeno 1 752 K¢.

Tab.16  Zdanéni prijmu ze Zivnosti obchodniho zastupce

Uéetni pripad Obnos [K¢] MD DAL
Obnos zivnostnika 22300 |[518 321
Zdravotni pojisténi 1954 |- -
Socialni pojiSténi 1752 |- -
Zaklad dané 13380 |- -
Dan 2007 - -
Sleva poplatnika 2070 |- -
Zaloha na dan po slevé 0 - -
Castka k vyplaté 18594 |- -

Zdroj: Vlastni zpracovani

V ramci komparace Zivnosti s hlavnim pracovnim pomérem jsou naklady v ptipadé
zivnosti niz$i. Ucetni jednotka je povinna zaplatit pracovnikovi na hlavni pracovni
pomeér hrubou mzdu, socialni a zdravotni pojisténi. Hruba mzda odpovida castce
22 300 K¢, socialni pojisténi Cinici 5575 K¢ a zdravotni pojisténi ¢inici 2 007 K¢.
Celkové ndaklady zaméstnavatele za zaméstnance jsou tedy 29 882 K¢. Pokud
si uCetni jednotka najme sluzby Zivnostnika, tak zaplati pouze 22 300 K¢. Rozhodu-
jicim faktorem je tedy pojiSténi, které ucetni jednotka hradi za obchodniho zastup-
ce v hlavnim pracovnim pomeéru, které ¢ini 7 582 K¢. Obchodni zastupce v pripadé,
pokud by pracoval vucetni jednotce na hlavni pracovni pomér, uhradi vice
na zdravotnim a socidlnim pojisténi; penézni rozdil ¢ini 1 163 K¢. Pro prehlednost
jsou zjisténé vysledky hlavniho pracovniho poméru a Zivnosti sepsany do tabulky,
kde lze zretelné vidét a rozpoznat rozdily v penéZnich ¢astkach.
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Tab.17 Komparace zdanéni u HPP a Zivnosti

Naklady HPP [K¢] Zivnost [K¢] Rozdil [Ké]
Zaméstnavatel 29 882 22 300 7 582
Obchodni zastupce 4 869 3706 1163

Zdroj: Vlastni zpracovani

Vyhody a nevyhody pro acetni jednotku vyplyvajici z HPP

Vyhodou plynouci pro ucetni jednotku ze zaméstnani obchodniho zastupce je kaz-
dodenni osobni kontakt mezi spole¢nosti a zaméstnancem a z toho plynouci moz-
nost ndhledu do Sanonii a dokumentace souvisejici s uskutecnénymi obchody
v ramci ucetni jednotky.

Zaméstnani obchodniho zastupce na hlavni pracovni pomér se vyznacuje také
nevyhodou. Zaméstnavatel je povinen zejména odvést vice penéznich prostredki
za zdravotni pojiSténi prislusné zdravotni pojiStovné a socialni pojiSténi okresni
spravé socialniho zabezpeceni, které uhrnné c¢ini 7 582 K¢ za mésic, rocné
90 984 K¢.

Vyhody a nevyhody pro Gcetni jednotku vyplyvajici z Zivnosti

Prostiednictvim obchodniho zastupce, ktery provozuje ¢innost na zakladé provo-
zovani zivnosti, icetni jednotka uSetii vice penéznich prostredkd, které se tykaji
zdravotniho a socidlniho pojisténi, které ¢ini 7 582 K¢ za mésic, ro¢né 90 984 K¢.
Uletni jednotka uSetii finan¢ni prostfedky za zdravotni a socialni pojisténi
z dlivodu, Ze zivnostnik si zdravotni a socialni pojisténi hradi sdm. Spolec¢nost tedy
uhradi Zivnostnikovi jen fakturu o ¢astce 22 300 K¢. Tato okolnost je bezpochyby
vyhodou pro zaméstnavatele, ktery je povinen zaplatit méné, nez v pripadé za-
méstnance zaméstnaného na hlavni pracovni pomeér a tyto uSetfené penézni pro-
sttedky miiZe vyuzit jinde. Dalsi neodmyslitelnou vyhodou je, Ze ucetni jednotka
uSetii na prostorech, které by musela poskytnout svému obchodnimu zastupci
a s tim je spojen material, ktery potiebuje k vykonavani své ¢innosti. Poc¢inaje pa-
pirem, sluZebnim automobilem konce. V neposledni fadé spole¢nost usetii na sko-
leni svého zaméstnance, co se tyCe napriklad Skoleni o bezpec¢nosti prace, ktery je
zaméstnanec ze zadkona povinen absolvovat. Dalsi vyhodou je, pokud je obchodni
zastupce zaméstnan v Ucetni jednotce, ktera se specializuje na poskytovani sluzeb
obchodniho zastupce. V takovém piipadé neocekdvané udalosti typu nemoci jej
milZe jiny obchodni zastupce =zastoupit, ¢imz pro firmu odpadd starost
z neobvyklych situaci. Dale je obchodni zastupce provozujici Zivnost, vice diskrét-
néjsi a cilevédoméjsi, co se tyCe rozhodovani souvisejici s uzaviranim obchodd.
OvSem z hlediska ucetni jednotky skyta obchodni zastupce provozujici svou
Cinnost na zakladé Zivnosti jisté nevyhody. Tou prvni je, Ze obchodni zastupce
si ponechava doklady tykajici se nakupu a pokud o néj bude mit naptiklad ucetni
zajem, tak se bude muset domluvit s danym obchodnim zastupcem na vhodném
terminu setkani, coz je ztrata ¢asu pro obé dvé zicastnéné strany. Na zakladé této
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okolnosti vyplyva i dals$i nevyhoda typu, Ze nikdo z GCetni jednotky neni v osobnim
kontaktu, ktery by se jim na zakladé hlavniho pracovniho poméru dostaval. Toto je
vycet, ktery musi ucetni jednotka prijmout a dale je brat v potaz.

4.4 Komparace vyhodnosti prispévku na stravovani
s navysenim mzdy

Metodika ac¢tovani prispévku na stravovani

Pro vysvétleni zakladni metodiky uctovani prispévku na stravovani je nazorné
predveden na prikladu. Zaméstnavatel nakupuje pro zaméstnance stravenky, které
jsou ohodnoceny castkou 60 K¢/ks a kazdému zaméstnanci naleZi 21 ks. Celkem
spole¢nost nakoupila 1 500 ks z nichZ 1 470 ks je prodano zaméstnanctim. Ucetn{
jednotka zaméstnava 70 zaméstnanci. Spole¢nosti je hrazeno 70 % z jedné stra-
venky a dalSich 30 % je hrazeno zaméstnanci.

Tab. 18  Prispévek na stravovani

Polozka Vypocet Hodnota [K¢]
Hodnota stravenky hrazena zaméstnavatelem |60 * 0,7 42
Hodnota stravenky hrazena zaméstnancem 60 * 0,3 18
Hodnota stravenek prodanych zaméstnancim |18 * 1 470 26 460
Danové uznatelny naklad zaméstnavatele (60 * 0,55) * 1470 48 510
Hodnota prodanych stravenek 60 *1470 88 200
Danoveé neuznatelny naklad zaméstnavatele (42 -33) * 1470 13 230

Zdroj: Vlastni zpracovani

Prvni ucetni pripad se tyka nakupu stravenek, kdy zaméstnavatel nakoupil od do-
davatele ceniny. Druhy tcetni pripad se tyka prodeje stravenek zaméstnanciim od
zaméstnavatele. Treti ucetni pripad predstavuje danové uznatelny ndaklad
u stravenek. Ctvrty Géetni pfipad je charakteristicky dafiové neuznatelnym nakla-
dem u stravenek a paty ucetni pripad predstavuje zaplaceni faktury zaméstnavate-
lem dodavateli za stravenky.

Tab.19  Prispévek na stravenky ze strany zaméstnavatele

Uéetni pripad Obnos [K¢] MD DAL
Nakup stravenek 90 000 (213 321
Prodej stravenek zaméstnanciim 26 460 |335 213
Danoveé uznatelny ndklad u zaméstnavatele 48 510 |527 213
Danové neuznatelny naklad u zaméstnavatele 13230 |528 213
Zaplacenti faktury 90 000 (321 221

Zdroj: Vlastni zpracovani
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Vyhodnost z pohledu téetni jednotky

Piispévky na stravovani spadaji do nepenéZitych vyhod. Jsou také piijmem osvo-
bozenych od dané z piijmu fyzickych osob a neodvadi se z nich socidlni ani zdra-
votni pojisténi. Zakon o danich z pii{jmil spravuje problematiku ptispévki na stra-
vovani, predevsim 55 %, kterymi prispiva organizace, coZ je daniové uznatelny na-
klad pro zaméstnavatele, dale 20 % predstavuji socialni naklady, které jsou danové
neuznatelné a v neposledni radé 25 %, které hradi zaméstnanec, tj. daniové neuzna-
telny naklad.

Ucetni jednotka se rozmysli, zda ma svym zaméstnancim udélit piispévek
na stravovani, ¢i navysit zaméstnancim hrubou mzdu. Zminéna problematika
je aplikovana na konkrétnim piikladu. Na zakladé vysledku je ucetni jednotce do-
porucena alternativa, kterou by se méla ucetni jednotka ridit.

Hodnota jidla odpovida castce 60 K¢. Délnik dostava na kazdy pracovni den
od zaméstnavatele prispévek na stravovani v hodnoté 45 K¢, pricemz v daném mé-
sici odpracoval 21 dni. Délnikova ukolova mzda cini 21 088 K¢, rezijni mzda
210 K¢, prémie 2 350 K¢, priplatek za praci prescas 528 K¢, zvyhodnéna mzda
za praci v sobotu a v nedéli 528 K¢ a v neposledni radé ¢erpani dovolené 1 055 K¢.
Po secteni jednotlivych polozek ¢ini hruba mzda 25 759 K¢. Dale ma podepsané
prohlaSeni k dani a ma dvé déti, které se soustavné pripravuji na budouci povolani.
Délnik je dlouholetym zaméstnancem ucetni jednotky, tim padem je nepostrada-
telnou c¢asti ucetni jednotky, jelikoz si je védom kaZdodenniho chodu spole¢nosti,
diky ¢emuz je tak vysoce platové ohodnocen. Prvné jsou stanoveny naklady za-
méstnavatele v piipadé, kdyby poskytoval prispévek na stravovani.

Tab.20  Prispévek na stravovani

Ucetni piipad Vypocet  Obnos [K¢]
Uhrnna cena stravného 60 *21 1260
Prispévek od zaméstnavatele 45 * 21 945
Hruba mzda 25 759
Socialni pojisténi za zaméstnavatele 6 440
Zdravotni pojiSténi za zaméstnavatele 2319

Zdroj: Vlastni zpracovani

Uhrnné naklady zaméstnavatele za zaméstnance ¢ini 35 463 K¢&. Z toho hruba mzda
je ohodnocena c¢astkou 25759 K¢ socidlni a  zdravotni pojisténi Cini
6 440 K¢, respektive 2 319 K¢. V neposledni fadé prispévek na stravovani od za-
meéstnavatele odpovida ¢astce 945 KC¢.

Druhou alternativou je, pokud by zaméstnavatel namisto poskytovani pri-
spévku na stravovani zvysil zaméstnancovu hrubou mzdu.
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Tab.21  Navyseni hrubé mzdy

Ucetni pripad Vypocet Obnos [K¢]
Hruba mzda 25759 + 945 26 704
Socialni pojisténi za zaméstnavatele 6 676
Zdravotni pojisténi za zaméstnavatele 2404

Zdroj: Vlastni zpracovani

V druhém pripadé jsou thrnné mzdové naklady zaméstnavatele za zaméstnance
35 784 K¢. Z toho vyplyva, Ze pro ucetni jednotku je vhodnéjsi varianta poskytova-
ni prispévku na stravovani, jelikoZ tato alternativa vyzaduje niz$i mzdové naklady.
Uéetni jednotka na zaméstnanci usetii 321 K¢ za jeden mésic. Ro¢né usetii ¢astku
3852 K¢.

Shrnuti problematiky stravovani

Po celkovém zhodnoceni problematiky stravovani by si i€etni jednotka méla zvolit
a zacit praktikovat poskytovani prispévku na stravovani z divodu, Ze tato alterna-
tiva vyZaduje niz$i mzdové naklady. Poskytovani prispévku na stravovani odpovi-
da castce 35 463 K¢. Z toho hruba mzda je 25 759 K¢, socialni a zdravotni pojisténi
¢ini 6 440 K¢, respektive 2 319 K¢, prispévek na stravovani od zaméstnavatele od-
povida castce 945 K¢. Pokud by byla zaméstnancovi o obdobnou ¢astku navySena
mzda, tak by byly dhrnné naklady 35 784 K¢. K hrubé mzdé, ktera odpovida ¢astce
25759 K¢, by se pricetla castka 945 K¢, ktera odpovida castce, o kterou
se navysi mzda. Socialni a zdravotni pojisténi za zaméstnavatele ¢ini 6 676 K¢, re-
spektive 2 404 K¢. Je zietelné vidét, Ze zaméstnavatel by v pripadé zvySeni mzdy
vice zaplatil na socidlnim a zdravotnim pojisténi za zaméstnavatele, konkrétné
0 236 K¢, respektive 85 K¢. Celkové by tedy ucetni jednotka zaplatila vice o 321 K¢
mési¢né, rocné potom 3 852 KC. Pro prehlednost jsou zjisténé vysledky poskytnuti
prispévku na stravovani a navySeni hrubé mzdy vepsany do tabulky, kde lze jasné
vidét a rozpoznat rozdily v penéZznich ¢astkach.

Tab. 22  Shrnuti problematiky stravovani

Poskytnuti prispévku NavySeni hrubé
na stravovani [K¢] mzdy [K¢]
Zameéstnavatel 35463 35 784 321

Rozdil [K¢]

Zdroj: Vlastni zpracovani
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5 Zaver

Bakalarska prace na téma ,Vybrané zuctovaci vztahy k zaméstnanciim ve firmé
TEiKO s.r.0.“ se zaobira rozsahlou problematikou mezd. Mzdova problematika uzce
souvisi s dafiovymi, d¢etnimi a pravnimi aspekty. Hlavnim cilem bakalaiské prace
byla optimalizace mzdové problematiky a to prostrednictvim analyzy vyvoje
mzdovych naklad ve firmé TEiKO s.r.o.

zu

Cast ,Vymezeni zakladniho nazvoslovi“ je roz¢lenéna na Kapitoly, které slouzi
k postupnému teoretickému pochopeni obsahlé problematiky mezd, a také ucet-
nimi p¥ipady, které se mzdami tizce souvisi. C4st ,Mzdové problematiky ve spole¢-
nosti TEiKO s.r.0.“ navazuje na cast ,Vymezeni zakladniho nazvoslovi“, predevsim
je dana problematika ukazana a vysvétlena na prikladech ve vybrané ucetni jed-
notce. Podklady a data k bakalai'ské praci se zakladaji na skute¢nosti. Ucetni jed-
notka zaméstnava vybrané zaméstnance na hlavni pracovni pomér, ¢i dohodu
o provedeni prace. Dale se rozmysli, zda ma poskytnout zaméstnanciim prispévek
na stravovani, ¢i o danou ¢astku navysit hrubou mzdu. Re$eni dané problematiky
spocivalo v porovnani dohody o pracovni ¢innosti s dohodou o provedeni prace
u pracovnice uklidu s naslednym doporucenim, kterou alternativu by ucetni jed-
notka méla zvolit a nadale se ji ridit. Dale komparace stavajiciho hlavniho pracov-
niho poméru s zivnosti za predpokladu, kdy dcetni jednotka zaméstnava obchod-
niho zastupce a na zadkladé srovnani se rozhodnout, jakou vhodnou variantu zvolit.
Tretim a zaroven poslednim prikladem za ucelem optimalizace mzdovych naklada
byla komparace, zaloZena na premise, zda ma ucetni jednotka poskytovat zamést-
nancim prispévek na stravovani, ¢i o tuto ¢astku navysit zaméstnancovu hrubou
mzdu.

Na zakladé zjisténych vysledkii nyni provedu interpretaci. V ptripadé tykajici
se pracovnice uklidu se jako nejlepsi varianta jevi jeji stavajici zaméstnani, tj.
dohodu o provedeni prace. Mzdové naklady zaméstnavatele u dohody o pracovni
¢innosti jsou 2 091 K¢. U dohody o provedeni prace jsou ndklady, které je povinen
zaméstnavatel uhradit 1 560 K¢, coZ je rozdil 531 K¢ za mésic oproti predchozimu
typu pracovniho poméru. Rocné tento rozdil ¢ini 6 372 K¢. Dale jsme se zaobirali
piipadem obchodniho zastupce. Zivnostnikovi je tGi¢etni jednotka povinna uhradit
pouze fakturu za jeho vykonanou praci, ktera ¢inif 22 300 K¢, jinak ucetni jednotka
nema k Zivnostnikovi viibec Zddné zavazky. Celkové mzdové naklady u hlavniho
pracovniho poméru ¢&ini 29 882 K¢. Uspora v pfipadé najmuti sluZeb Zivnostnika
¢ini 7 582 K¢ za mésic, rocné 90 984 K¢. Co se tyce prikladu zabyvajici se stravova-
nim, tak alternativa v podobé navySeni hrubé mzdy mzdové naklady odpovidaji
Castce 35 784 Kc. V pripadé alternativy prispévku na stravovani mzdové naklady
¢ini 35 463 K&. Ucetni jednotka na jednom zaméstnanci usetii 321 K¢ za jeden mé-
sic. Ro¢né ucetni jednotka usetii 3 852 K¢.

Na zakladé zjisténych vysledkd bych chtél ucetni jednotce TEiKO s.r.o. dopo-

rucit, aby v ptipadé pracovnice uklidu pokracovala ve stavajici dohodé o provedeni
prace, jelikoZ se tato metoda jevi jako nejvyhodnéjsi. Je-li mzda do 10 000 K¢ a roz-
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sah pracovni doby do 300 hodin, tak zaméstnavatel nemusi hradit zdravotni a so-
cidlni pojisténi za zaméstnavatele, coZ je v tomto piipadé splnéno a tyto prostiedky
se mohou usetrit. Co se tyce obchodniho zastupce, tak bych ucetni jednotce dopo-
rucil alternativu najmuti sluzeb obchodniho zastupce z diivodu uSetieni nakladi
v podobé zdravotniho a sociadlniho pojisténi za zaméstnavatele, navic ucetni jed-
notce odpada povinnost poskytnout Zivnostnikovi dovolenou, odstupné, pokud
obdrzi vypovéd od zaméstnavatele, a také odpada narok na stravenky,
coz v pripadé hlavniho pracovniho poméru neni moZzné. V neposledni radé bych
ucetni jednotce doporucil alternativu poskytnuti prispévku na stravovani, jelikoz
tato metoda vyZaduje nizs$i mzdové naklady z divodu mensich nakladia za zdravot-
ni a socialni pojisténi ze strany zaméstnavatele.
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