Univerzita Palackého v Olomouci
Pedagogicka fakulta
Ustav specialiépedagogickych studii

UPLATN ENi OSOB S MENTALNIM POSTIZENIM PO
REKVALIFIKA CNiCH KURZECH

Employment of people with mental disabilities after paging

retraining courses

Diplomova prace

Vedouci diplomoveé préace: Autor prace:
doc. PhDr. PaedDr. Olga Ki#jova, Ph.D Bc. Radek Maak

Olomouc 2012



ProhlaSuji, Ze jsem tuto diplomovou praci vypradogsamostatéh pod vedenim
doc. PhDr. PaedDr. Olgy Krgfové, Ph.Da uvedl v ni vSechny pouzité zdroje

a literaturu.

V Olomoucidne.........cccoovve.n.

Bc. Radek Maak



Rad bych pogkoval panidoc. PhDr. PaedDr. Olze Ki@jové, Ph.D, za odborné
vedeni a cenné rady, které mi poskytla k vypracov@o diplomové prace. Zvlastni
podtkovani ¥nuji také pani Mgr. Ing. IvanTreznerové aMgr. Olze Rosenbergerove,

které mi poskytly pomociprealizaci vyzkumnéasti prace.



LY@ 5 PP 5

1 ZDRAVOTNI POSTIZENI ...ocuiiiiiiciiicicieeeste e 7

1.1 MeENLAINT POSHZENT ...ceiiiieee e e e e 9
1.1.1 Etiologie mentalniho postiZeni.........ccceeeeiiiiiiiiiiiiiiiee s 13
1.1.2 Klasifikace mentalnino POSHZENT ......ccccccviivvviriiiiiiciiie e, 51
1.1.3 Charakteristika stiapp mentalniho postizeni..........ccccceeeiiiiiiccccecnnnnnnns 18

2 SPOLECENSKE POSTOJE K OSOBAM S MENTALNIM POSTIZENIM

.................................................................................................................. 22
2.1 Pravni dokumenty podporujici rovn@lgZitosti..............cooeeeviiiviiiiiinnnan. 23
3 SOCIALNI POLITIKA .ottt ee e e rees 27
3.1 Cile SOCIAINT POIILIKY .....vvviriieeeeeees i eeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e e e s s e s snnsnneeeeeens 27
3.2  Objekty a subjekty soCialni PolitiKy........ccccceviiriiimiiiiiiiiiiiieeee e 28
3.3 Funkce SOCIAINT POIItIKY ....eveveeiiieiie e 28
4  SOCIALNi POLITIKAV CR - TRIADA OBLASTI APLIKOVANYCH
SPECIALNICH P RiSTUPU K OSOBAM S MENTALNIM POSTIZENIM ... 31
N R S Yo To = | [ o S 31
o O W11 Y7 T o -3 32
4.1.2  NEUSTAVNT B ...ttt e ettt et e e e e e e e e s st eeeeeeeeaaaeaaeaaaaaasssnans 34
4.2 NV ZBIANT <. e e e e 34
4.2.1 Zasady a cile v&khvani osob se specifickymi giebami ........................ 36
4.2.2 Formy specialniho VERVANI .........cccoeveiiiiiiiiiiiieemmmmn e 36
4.2.3 Specifika specialniho VEBAVANI ...........ccccooiiiiiiiiiiieeeeme e 36
4.2.4 Systém specialnino VAVANT ............cccceiviiiiiiiiieeereeme e 37
4.3 = (=Y 1 =11 1 38
R T € = To = o3 <SOSR 39
5 SOCIALNI INKLUZE OSOB S MENTALNIM POSTIZENIM....... ... 42

5.1 Vybrané programy na podporu aktivityi puplatréni osob s mentalnim
(101 1774=1 011 .4 ISP 43



5.1.1 Podporované Za@StNAVaANi............ccouiiiiiiiiiiiiiiiiieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeaeaae s 43

5.1.2  Tranzitni Program.........coooiiiiiiieeeeee e e e e eee e eeeeeeeeeeeneeenes 45
5.1.3 Specializované rekvalifiai Kurzy .............ccccovimiiiiiiiiiiiiiieee s 46
6 KVALITATIVNI VYZKUM REKVALIFIKA ~ CNICHKURZ U................ 47
G0 R O I 74 (1 | 2 47
6.2 ProblE€MOVE OLAZKY:......cooeee i et eeeeeees e a7
IR T 01 0] V7= TR (U | o] [ - U 48
6.4  Metody VYZKUMU ....oooiiiiiiiiiiiiii ittt a e e e e e e s snae e e e 48
6.5  VIASINI VYZKUM ..ot neenee e 48
6.5.1 Projekt Centrum profesni kvalifikace - Pom@®aniklidové préace........... 49
6.5.2 Specializovany rekvalifikai kurz — AranZeér....................ceecvv ... D5
6.5.3 Sledovanidebnich materidl................cccoeeeeiiiiiieeeeee 60
6.6  Analyza problémovych otazek:...........ooeeeeeviiiiii 6.1
6.7  Vystupy vysledk — ANO/NE............ooorrriiiiciee e eeeeer e e e 62
ZAVER ..ottt 65
SEZNAM LITERATURY ..ottt eeaaa e e e e e 6.7
SEZNAM TABULEK ... .o e een s 73
SEZNAM OBRAZK U ..ottt 74
SEZNAM PRILOH ......ooviiiiiiiiieeeeeeee et eem et 75.

ANOTACE ... e s 76



UvoD

Osoby s mentalnim postiZzenim fvaemalouc¢ast osob Zijicich mezi nami. Podle
statistickych uddj se témdi kazdych 20 vtén na s¥t narodi di¢ s mentalnim
postizenim. WCeské republice se jedna o ¢pb prekratujici hranici sto tisic
obyvatel. NaSe spataost, jako kazda jind spdleost hlasici se k humanistickému
piistupu k osobam s mentélgi jinym zdravotnim postizenim, se snaimto
osobam v jejich ndjznivé situaci poskytnout pi@bnou pomoc a podporu s cilem
maximalniho z&leréni se mezi ,zdravou" intaktni populaci. Tato préeezabyva ve
své teoretické i praktick&asti pomoci osobam s mentalnim postizeniin p
uplatiovani jejich prav a dale se&nuje zkoumani vlivu rekvalifikenich kurz pri
uplatréni osob s mentdlnim postizenim &hém (nejen pracovnim) Zivot
Teoretickoutast prace tvid 5 kapitol popisujici a zabyvajici se zakladnimigologii

a vymezenim nejdezitéjSich teoretickych poznaik Kapitola Sesta je &ovana
vyzkumnécasti a detailnimu popisu dvou specialnich a z npgidedu vyjimenych
rekvalifikacnich kurzi. Cilem vyzkumné ¢asti bylo dokazat prasdnictvim
podrobného popisu vySe zmifiych rekvalifik&nich kurfi a zodpo¥zeni ti
problémovych otazek vliv specialnich rekvalifikéch kurzi na osoby s mentalnim
postizenim v kontextu uplaini tchto osob v &ném fungovani a Zzivét Prvni
kapitola prace se zabyva zdravotnim postizeningefplimentalnim postizenim,
popisem a vysitlenim terminologie a specifik. Druha kapitola je&nwvana
dulezitym spolé€ensko-pravnim dokumeirh snetujici k sodasnému trendu inkluze
a integrace osob s mentalnim postizenim. ¥&i tkapitole je popsana socialni
politika statu, jeji cile, objekty/subjekty a furkcKapitolactvrta se blizeji zabyva
a zamstnanosti — se zaffenim na specifické ffstupy k osobam s mentalnim
postizenim. Pata kapitola fiplizi specialni integrai ¢i inkluzivni programy
podporujici osoby s mentalnim postizenim. Vyzkunddat prace byla zatiena
primarre na podrobny popis dvou specialnich rekvalifikigh kurz, které byly
uréeny pro osoby s mentalnim postizenim. Metodou gwu¥bo studiaéchto dvou
rekvalifikacnich kurzZi podpdenou osobni dasti (i realizaci rekvalifik&nich kurzi
bylo mozné ziskat ptgbné informace arphled o specifinosti €chto kurz s cilem
nalézt odpo¥di na ti problémové otazky vychazejici i tzékladnich pilia -
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vzklavani a profesniffprava osob s mentalnim postizenim, profesni aatjasbsob

s mentalnim postizenim a inkluze osob s mentalnimstizenim mezi intaktni
spole&nost. Osobam s mentalnim postizenim nelze upitatéZénoznosti umaiijici
proziti kvalitniho a smysluplného Zivota. Stefiak jako je osobam bez zdravotniho
postizeni¢i omezeni dana moznost a prostor pro sebereal@atastni volby f
vzklani, volke povolani a napkni svého smyslu Zivota, tak by tomuwelm byt

i u 0sob s mentalnim postizenim. &lhtakového zavazku se neobejde bez pomaoci
nas vsech,tauz aktivnim pistupem a pomoci nebo uz jen samotnym akceptovanim
toho, Ze i osoby s mentdlnim postizenim mohou hyt gpol€nost gFinosni

a uziténi. Pro mnohé je tato oblast stale §eSeprozkoumanou oblasti ohiestou
mnohymi nejasnostmi, famy. Je tedy vic nez na&rostch skuténostech hlasit
mluvit a zapojit do diskuze celou spét@st, vyvracet nepsnosti, poskytovat
kvalifikované informace a zamyslet se nad moznqskierych nebylo doposud gin
vyuzito. Osoby s mentalnim postizenim budou nadigopotebovat vzdy, &iuz ve
vEétSi ¢i mensi mife. Je dlezité mit ovSem stale na pétin aby tato pomoc byla vzdy
smefovana k maximalni podpe a rozvoji osobnostnich a socialnich schopnostb os
s mentalnim postizenim, tak aby tato pomoc bylaetdd ne nam ,zdravim“
spoluokkanim, ale ¢m, kterym je ukena.



1 ZDRAVOTNI POSTIZENI

Lidé se zdravotnim postizenim tWosryznamnou skupinu (minoritu) sani Ceské
republiky. D& se konstatovat, Ze v kazdéméstatizemi se jednd ofjpozeny jev.
Podle udaj CSU Zije v sodasné dob v Ceské republice skupina 1 015 548 osob

se zdravotnim postizenim, kteraitv®,87% celé populace.

Tabulkag. 1: Zakladni identifikace osob se zdravotnim Festim Populac€R

Potet obyvatelCR 10 287 189 1 015 548
Muzi 5026 184 490 427
Zeny 5261 005 525121

Zdroj: CSU 2008(stav k 31. 12. 2006)

Pojem zdravotni postiZzeni je z&stujicim terminem pro zdravotni staélveka,
kterym je jedinec omezen vdité cinnosti, @ uz se jedna o pohyb, kvalitu zivota
Ci uplatreéni ve spolénosti. Pojem zdravotni postizeni je dasgji spojovan
s €lesnym postizenim, avSak vedle postizeétdsného existuji dalSi oblasti, jejichz
disharmonicky vyvoj, porucha funkce nebo neexisgtermoohou byt tak zavazneé,
Ze osoby lze povaZovat za osoby se zdravotnim Zeswsth. Vedle postiZzeni
télesného mohou byt postizeny tyto oblasti: neurakdi oblast, oblast poruch
psychiky a receptivni oblast. Pokud j&lovéka nemoci nebo postizenim zasazeno
vice oblasti hovidme o kombinovaném postiZzeni. Do¢twy osob se zdravotnim
postizenim sefadi i osoby s nemocné civilgaimi chorobami. Pro snadsi
orientaci v dané problematice, Ize zdravotni pesiiztéz rozdit na tlesné,

smyslové, rozumové a kombinované.

Ani zdkonn& Uprava neni v tomto &m jednotna. Prodely zdkonas. 108/2006 Sb.,
o sociélnich sluzbach, se zdravotnim postizenimmiztelesné, mentalni, dusevni,
smyslové nebo kombinované postizeni, jehoz dogiadynebo mohouwinit osobu

zavislou na pomoci jiné osoby."



Z&kon ¢. 435/2004 Shb., o zafstnanosti pak vymezuje osoby se zdravotnim
postizenim takto:,Jedna se o fyzické osoby, které jsou organem bubid
zabezpéeni uznany jako pthinvalidni ¢i ¢aste’ne invalidni a dale fyzické osoby,

které jsou rozhodnutin¥adu prace uznany jako zdravétmnevyhodené.”

Podle ,antidiskriminaniho” zakona¢.198/2009 se zdravotnim postizenim rozumi:
.Lelesné, smyslové, mentalni, duSevni nebo jiné postikteré brani nebo dne
branit osobam v jejich pravu na rovné zachazeniblasiech vymezenych timto
zédkonem; fitom musi jit o dlouhodobé zdravotni postiZzeniéktera nebo mé podle
poznatk: I€ka'ské ¥dy trvat alespo jeden rok.”

Bez ohledu natznorodost v definovani atigtupi k problematice zdravotniho
postizeni, je dlezité uvést, Ze id pouzivani pojni souvisejicich s osobou
se zdravotnim postizenim se vzdy snazime klésazdna to, aby vlastni termin
ozna&ujici postizeni byl vniman vzdy jako drulady za tim podstatnym, kterym
je danyc¢loveék, obtan, osoba. Toto pojeti vychazi z iniciativig®mwe rozSteného
hnuti ,,People first* a snazi se ¥icha prvnim mistlidskou bytost se vSemi lidskymi
pravy, které k ni nezcizitetnpaki a teprve az pak se zajimat o jeho postiZzeni (a to
jen tehdy, je-li to nezbythnutné). Lze tedyici, Ze osoby se zdravotnim postizenim
jsou osoby, které jsou vic# meére diky svému handicapu omezentimnostech
kaZzdodenniho Zivota. Stasny trend dava jaS8majevo, Ze i osoby s jakymkoliv
druhem zdravotniho postizeni maji stejnd prava jalsoby bez zdravotniho
postizeni, tedy jako lidé ,zdravi“ a spétest k nim musi také taktoriptupovat.
Neni tedy podstatné, o jaké zdravotni postizerdnetdailoveka jde, ale o to, jakymi
prostedky a zndnami spolénost dokaze dopady zdravotniho postizeni eliminovat
a dat tak osobam se zdravotnim postiZzefilefitost zapojit se plnohodnatn
do kéZného Zivota.

Pro &ely této diplomové prace se bliZzeji budeme zabpvablematikou dosfych
osob s mentélnim postizenim, i kdyZ sesktarych kapitolach pro aplnost informaci
dotkneme problematiky osob s mentalnim postizenimobdobi dtstvi, Skolniho

véku a adolescence.



1.1 Mentalni postiZzeni

Jiz samotny termin mentalni postizeni dava laikpigdstavu o tom, ktera oblast je
ucélovéka postizena deficitem, Ubytkem nebo jinou neroéammu ve vyvoji.

V odborné literatte se nikde nesetkame iepnym Udajem o @tu osob s mentalnim
postizenim, Zijicich €eské republice. Je to dantegevsim skutaosti, Ze evidence
osob s mentalnim postizenim neni Uplna a samoi&éwvani €chto Udaji narazi

na nutnost dodrzeni lékského tajemstvi. Nicmémro ugitou predstavu o jak velké
skupirg osob hovtime, se miZzeme odkazat na Udaje z vyslédieteni CSU 2007,
podle kterych se mentélni postizenieské republice vyskytuje u cca 106 700 osob.
K nejéasgjsim typim postizeni u obyvat&leské republiky obe¢rpati onemocgini
vnitinich orgald a to zejména nemoci &foveé soustavy, novotvary a nemaoci
endokrinni, vyzivy a femény latek. S nepatrnym rozdilem jsou nasledovana
nemocemi pohybového Ustroji. Oba uvedené typy pasti se vyskytuji

u nadpolouvini vétSiny osob se zdravotnim postizenim. Vice nez 2610 tidi trpi
duSevnim a mentalnim postizenim. Lidé s mentalnostipenim tak tvi tieti
nejpaetrgjsSi skupinu mezi dalSimi skupinami osob se zdrawotpostizenim.
(CSU, 2008)

Tabulka¢. 2: P@&et osob podle typu postizeni

télesné zrakové  sluchové mentalni duSevni  vnitini
muzi 238 428 38 713 35902 58 675 58 986 277 954
zeny 311 97¢ 48 72¢ 38 79¢ 48 02« 69 07¢ 293 78(
oGl 550 407 87 439 74 700 106 699 128 065 571734

Zdroj: CSU 2008

Z odborné literatury &nujici se osobam s mentalnim postizenim lze vyvodit
podstatou mentalniho postizeni — jde o stav nafuBeho zastaveni duSevniho
vyvoje, které se demonstruje jak ve schopnostechichiskych, fyzickych

i socialnich. Ve spojitosti s terminem mentalni t@eni se v odborné literakl

rovréz setkavame s pouzitim terminu mentalni retardace.



Pojem mentalni retardagez lat. mens, 2.p. mentis = mysl, retardare = efjirz
zaostavat, retardatio = zdrzeni, omeskani) byl eneck ticatych letech dvacatého
stoleti Americkou spotaosti pro mentalni deficienci (Vasek, 1994 in R&rova,
Ludikové a kol., 2005).

V prabéhu koncipovani &dni discipliny Psychopedie, kterd se zabyva prigharn
vychovou a vzdavanim osob s mentalni postizenim, ale I1ze nahiiet i v SirSim
kontextu (podle Valenty, M., Blera, O. 2003, s. 4) jako nénterdisciplinarni obor
zabyvajici se prevenci (hla¥nerciarni), prognostikou mentélni retardace (pop
jinych duSevnich poruch) se zvlastnifatelem na edukaci, reedukaci, diagnostiku,
terapeuticko-formativni intervenci, kompenzaci, atghtaci, inkluzi (integraci)

a socializaci ¢i resocializaci klienta s mentalningi jinym postizenim*, doslo

ke vzniku cel&ady terminologické nejednotnosti a to jak u ndsj tazahranti.

O vyfeSeni nejednotnosti v terminologickém a pojmovérmeeni daného jevu
se pokusila Sstové zdravotnické organizace (WHO) v roce 1959. Keaferenci
v Milané se zastupci jednotlivychsdnich oboéi zabyvajici se problematikou jedinc
s poruchami intelektu dohodli na pouzivani #sijiciho terminu mentalni
retardace. Tato jednost v terminologii jéleFita FedevSim z hlediska snag$i
orientace v této problematice z medicinského pahkedlale nap pii zverejnovani
statistickych 0ddj. V sowasnosti podle &kterych autol, se pojem mentalni
retardace stava pojmem, ktery je vniman ve spoli s pejorativnim podtextem.
Nektefi autdi nejsou ani spokojeni s uzitim terminu mentalrstgeni. Je zde snaha
0 pojmenovani, které by bylo stéjwystizné, ale zaroweneutralni, bez moznosti
nositele negativniho vyznamu. V sagné dob vSak fada autar odbornych
publikaci gipousti uzivani jak terminu mentalni postizeni, takminu mentalni
retardace, s rozdilem wiptupu k definovani¢thto zakladnich termin(Krejcitova,
2007).

Tyto dva terminy &ktefi autdi vnimaji bul’ jako synonyma (erna, Novotny,
Zemkova, 1982; JakatE, Pozar, 1995; Michalikova, MiSova, 2003), nebaae

muzeme setkat s autory, kiev t¢chto pojmech vidi jasné rozdily (Vasek, 1994;
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Ward, 1994; Valenta, Muller, 2007). W¥me si konkrétni ipady v chapaniéthto

dvou termir.

Dle Kozakové (2005, s. 17) jeul@zité rozliSovat pojmy mentalni postizeni
a mentalni retardaceMentalni postizeni ma SirSi rozsah a pouzivame jdiko

zasteSujici termin pro sniZeni inteligence na @®m etiologickém podklad

.Mentalni retardace je podrné nejednoznény termin, ktery je v sdasnosti
vymezovan zw@aym mnozstvim definic, jez maji vicemné&pole'né zardreni
na celkové snizeni intelektovych schopnosti jedpme. jeho schopnosti adaptace
na prostedi.” (Valenta, Kozakova, 2006, s. 20)

Podle terminologického a vykladového slovniku S@eei pedagogika je mentalni
postizeni chapanoisii, nez pojem mentalni retardagklentalni postizeni je gesni
pojem uZzivany v pedagogické dokumentaci, a kteignt@ané ozna‘uje vSechny
jedince s 1Q pod 85 (ij. jedince v pasmu &mre chapané mentalni retardace

s pasmemjitdive pouzivaného pojmu slaboduchosfyaSek a kol., 1994, s. 90)

Pojem mentalni postizeni byva uzivan jako izgstjici pojem pro trvalé snizeni

rozumovych schopnosti (Svarcova, 2006).

Podle Valenty a Millera (2007), jsou pro rozliSdnby vzniku postiZeni pouzivany
terminy mentalni retardace - vrozefi¢arg ziskané postizeni a demence - postizeni

ziskané poztji v priabéhu Zivota jedince.

V opozici k tomuto pistupu k terminologickému vymezeni, stoji skupingoai,
kteri oba tyto terminy chdpou jako synonyma a mé&mitb terminy nevidi vyrazné
rozdily. Mezi nejastji uvadkné autory, kt8 ve svych publikacich vyuZivaji
vyhradré pojem mentalni retardace, faDolejSi, ktery mentalni retardaci definuje
takto: ,Mentalni retardace je vyvojova porucha integracgyphickych funkciizné
hierarchie s variabilni ohramienosti a celkovou subnormalni inteligenci, zavisla

na rekterych z échtocinitelii: na nedostatcich genetickych vioh; na poruSené@wust
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anatomicko-fyziologické struktury a funkce mozkpeho zrani; na nedostateém
nasycovani zakladnich psychickych /bt ditte vlivem deprivace senzorické,
emani a kulturni; na deficitnim d&eni; na zvlastnostech vyvoje motivace, zejména
negativnich zkuSenostech jedince po opakovanychedita frustrace i stresu;

na typologickych zvlaStnostech vyvoje osobh@3blejsi, 1973, s. 38)

.Pojem mentalni retardace se vztahuje k pabipfrnému obec# intelektualnimu
fungovani osoby, ktera se stavé&jmym v pfibehu vyvoje a je spojeno s poruchami
adapta’niho chovéani.“(Vitkova, 2004, s 294)

Za zminku stoji uvést definici mentalni retardacellp Wagnerove, ktera ve své
definici mentélni retardace zmije a specifikuje hodnotu dosazené intelektové
normy: ,Nejcastji je mentalni retardace definovana jako neschoprazsihnout
odpovidajiciho stuphintelektového vyvoje (mémez 70% normy), i@stoze byl
takovy jedinec fjatelnym zgsobem vychovhstimulovan. Nizka uroxienteligence
byva spojena se snizenién zmenou dalSich schopnosti a odliSnosti ve strigktu
osobnosti.“(Wagnerova, 1999, s. 146)

Vzhledem k vySe uvedenému je zde na &ngshinit se o Inteligetnim kvocientu.
Inteligertni  kvocient, zkracen 1Q, je veltina pouzivana jako vystup
standardizovanych [Q tdstk popisu inteligenceclovéka v pongru k ostatni
populaci. Tato urle vytvaiena stupnice pro &eni inteligence rize napomoci i
diagnostice (zvlastu cti a student k predvidani moznych studijnich problém
nebo naopak ke zji&ti oblasti, v niZ testovany vynikd). Vysledkyimni 1Q vSak
nelze brat jako stmodatné nifitko. Fi vySeteni a diagnostice musime ke kazdému

jedinci pristupovat individual®, brat v potaz jeho osobnost, individualitu.

Vzorec pro vypoet inteligegniho kvocientu (1Q):

mentalni vék
IQ =100 x

chronologickyk

12



.P 7. Pokud ma desetilety chlapec intelektualni schefirailapce 10letého, jeho 1Q
bude 100. (protoZze 1Q = 100 x {10 : 10}). Pokud bySem zvladl ulohy, které
odpovidaji 12—-13letymetem, pak by jeho IQ ¢o hodnotu 125.“ Tato definice 1Q
byla pivodre vytvaena pro testovani inteligencetd Pozdji byl vytvoen i test pro
dospllé. U dosplych vSak nastava problém s jeho aplikaci, a twtotdivodu,
Ze a’koliv chronologicky &k roste lineard s casem, mentalniek nikoliv. DalSim
dizvodem je vstup dalSich fakigjako je nap. Zivotni zkuSenost apod. V gasnosti
se preferuje odvozeny kvocient aznany jako devieni nebo odchylkove 1Q.
Urover rozumovych schopnosti jedince se posuzuje vzhléd@mmernému 1Q
v populaci. Za pimerné 1Q se povazuje 1Q v rozmezi 90-110, této hgdiasahuje
zhruba 50 % populace. Hodnoty nizsi nez 90 azh@odprimerny vykon, hodnoty
nad 110 jsou nad@gmerné. Vysoce nadgmerné 1Q (vysSi nez 120) ma jen 2,5 %
populace, co plati i u podpmérného 1Q nizSiho nez 80."
(Inteligereni kvocient, 2012, [online])

Na z&e¢r Ize tedy shrnout, Ze do okruhu osob s mentalngstipenimtadime
vSechny osoby se sniZzenou inteligenci (bez ohledatiologicky zaklad - vrozené,
ziskané, sociath podmirgné). Kdezto mentalni retardace, Uzeji vymezujevoilo
skupinu osob se sniZzenymi inteligaimi schopnostmi. V diplomové préaci
se budemecastji setkavat s terminem ,mentalni postizeni“, ktemém bude

vymezovat skupinu osob s mentalni retardaci.

1.1.1 Etiologie mentalniho postizeni

Ke vzniku mentalniho postizeni (mentalni retardawilve vést cel&ada fiznych
pricin, které se vzajen# prolinaji, podmiuji a spolufisobi. Da se tedy konstatovat,
Ze mentalni retardace nema jasnou jednotnfitinp, vznika sotinnosti vice
¢initeld a k mentalnimu postiZzeni tde dojit v kterékoli etap lidského Zivota.

V odborné literatte se tak setkAvame s vice pohledyiatppy na klasifikaci fi¢in
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vzniku mentélniho postizeni. Jednim z nich je Kilkeste etiologickych faktar podle

Pentose (sec.ci€erna 1995, s. 18):

Priciny endogenni (genetickéddicné)

= davneé - zfisobené spontanni mutaci v zaradech buikach,

= gerstvé - spontanni mutace.

Priciny exogenni (vlivem prostdni)

» v raném &hotenstvi - poSkozenim oplozeného &k
» v pozdnim &hotenstvi - intrauterinni infekce, Spatné vyzivkampatibilita,
» intranatélni - abnormalni porod,

» postnatalni - nemoci, Urazy ¥tdtvi, nepiznivy vliv vychovy.

DalSi klasifika&ni model se za#iuje na dobu vzniku mentalniho postizeni. Langer

(1996) @li priciny vzniku mentélni retardace na:

Vrozené
» priciny pied porodem - chromozomalni, v éabhotenstvi,

= prficiny kolem porodu — dlouhy/kratky porod, velka/nizkérodni vaha,

mechanické poSkozeni &tié @i porodu, €Zka novorozenecka Zloutenka, aj.

Ziskané
* biologické - Bhem Zivota — zde setbeme setkat s terminem ,demence” —
jedna se o ziskané mentalni postizeni kdykoli pdém roce &ku ditte, jde
0 proces zastaveni, rozpadu normalniho intelektmwétroje. Zde pdt cela
fada demenci, nap stadecka demence, demence epilepticka, demence

posttraumatické paikych urazech hlavy a dalsi,

» socialni - rodinna vychova, Skolni vychova, mimonod, mimoskolni

vychova — hovtime o socialé podmirgné mentalni retardaci.
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Tak jako u vySe uvedeného Langera (1996) ¢ssové hledisko objevuje
i v poslednim uvedenémiiptupu ke klasifikaci ficin mentélniho postizeni podle
Valenty, Millera, (2007). Zde jsouipiny klasifikovany do tech obdobi:

Prenatalni ficiny

Vyznamnou uUlohu v tomto ékovém obdobi hraji @licné faktory. Mezi ficiny
vzniku postizeni pat onemocsni matky (zardnky, toxoplazméza, syfilis),
nezdravy zpsob Zivotospravy matky v fiochu €hotenstvi (piti alkoholu, kdeni,
pozivani navykovych latekfi chromozomalni aberece7 (trizomie8 — Ddwn

syndrom).

Perinatalni giciny

Perinatalni ficiny jsou ty, které vnikaji v dab porodu anebo kratce poém.
Muzeme hovéit o mechanickém poskozeni mozkuiegasném narozeni dte
a stim spojenou nizkou porodni hmotnastiasfyxii plodu (nedostatek kysliku).
Rizikové jsou porody Zen po 35 rokskw.

Postnatalni ficiny

Jde o piciny, které se mwzou vyskytnout v pibéhu celého dalSiho Zivota (Urazy

hlavy, kli¥ova encefalitida, krvacené do mozku apod.)

1.1.2 Klasifikace mentalniho postizeni

V sowasnosti je népstji uvadknou a uznavanou klasifikaci povazovatieneni
MR podle decenalni revize WHO (Qwvé zdravotnické organizace). Tato
klasifikace se opira o medicinskyigiup a klasifikuje MR do Sesti zékladnich

kategorii, na zakladnangreného inteligetniho kvocientu (1Q).
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Tabulka¢. 3: Klasifikace mentalni retardace podle MKN
NAZEV KOD HODNOTAIQ

Lehk& mentalni F70 IQ 50-69

retardace

Stredné tézka mentalni  [arg 1Q 35-49

retardace

TéZzk& mentalni F72 1Q 20-34

retardace

Hluboka mentalni F73 IQ je niz8i nez 20

retardace

SR et el F78  stanoveni MR je pomoci standardnich m tod

nesnadné
Nespecifikovana F79 je uteno, Ze jde o mentalni postiZzeni,
mentalni retardace ale pro nedostatek znakelze jedince

presré zaadit.

Kromé stupr mentalniho postizeni Mezinarodni klasifikace nem@dKN-10)
rozliSuje v kédu i postizené chovaacito osob. K zakladnimu kédu stwamentalni
retardace sefglava kod vyjadujici postizeni chovani:

* (.- Zadna nebo minimalni porucha chovani,

» 1. - vyznamnd porucha chovani vyZadujici pozomekb I€bu,

= 8. —jiné poruchy chovani,

» 9. —bez zminky o poruchach chovani.

.V navaznosti na vySe uvedené jeka doplnit, Ze psychopedickd terminologie
nekdy diferencuje chovéani klienta z hlediska typu talahretardace na“(Valenta,
Miiller, 2003, s. 9)
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= typ ereticky - neklidny, verzatilni, typickym znakeje neklid, prchlivost,
rychlé stidani vzruchu a Gtlumu. DalSimi znaky jsou rychhé¢my emoci,

nestalost, slabaile, neschopnost sotistlit se,

» typ torpidni - netény, torpidni, vyznéuje se zpomalenim vzruchu a utlumu,
téZkopadnosti, nénnosti, zpomalenymi pohyby, chovani je poklidniéché,
mohou byt pitomny stereotypni automatismy (kyva#giem, greSlapovani),

* typ nevyhragny - prechodnym typ, kdy procesy vzruchu a utlumu jsou

v rovnovaze nebo jeden mérpreviada.

Divame-li se na mentalni retardaci z pohledu Mepiddi klasifikace nemoci
(MKN-10), pristupujeme kéloveku s mentalni retardaci z hlediska jeho omezeni
v ,adaptivnim fungovani“ a z hlediska ,uravrjeho intelektu®. Lidi s mentalni
retardaci potom rozliSujeme mezi sebou na z#&kidtené hodnoty I1Q, ktery jim
byl zméfen testem inteligence. Tito lidé jsou potom kl&sifiani podle Urov
retardace na lehkou,istre t¢zkou, €zkou a hlubokou mentalni retardaci. Odborna
literatura potom detaithpopisuje, jak se lidé na kterém stupni retardace chovaiji,
jakému vyvojovému &ku odpovidaji a &kdy dokonce jakou maji Zivotni
budoucnost. Obvykle se W@dziuje nesamostatnost, ovlivnitelnost (sugestibilita),

pomalost, pasivita a dalSi pod@hmegativni charakteristiky.

Americkd asociace pro intelektova a vyvojova pestiAAAIDD) nahrazuje pojem
mentalni retardace terminem intelektové postizefdt(e zmeny v nazvu asociace,
diive Americkd asociace pro mentalni retardaci AAMBRYSak definice istava
stejna. Americka asociace proto dopmije upustit od medicinského klasifthkdho
systému mentalni retardace a dogaje ke klasifikaci lidi s mentalni retardaci
pouzivat Skaly, které &i miru podpory, kterou lidé s mentalni retardadirgtmuji

k tomu, aby mohli dosahovat stanovenych osobnilth acinaphovat své pdtby.
Popis ¢lovéka neni v ramci této klasifikace zaloZeny na popisalogickych
charakteristik, ale na tzv. ,fudkim popisu postizeni“. Mentalni retardaci tak chape
jako vyrazné omezeni funkce intelektu a ad&gteo chovani, projevujici se
v oblasti pojmovych, socialnich a praktickych davesti. Dobu vyskytu postizeni

klade fged 18. rok Zivota jedince. Zaraveipozotiuje, Ze pi stanoveni diagnézy,
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definovani a hodnoceni mentalniho postizeni je édirat v vahu dalSi faktory

jedince — jeho saiasné Zivotni progtdi vyZzadujici specifickou miru dovednosti
(v¢éetre kulturnich a jazykovych odliSnosti). Je taki@bia nalézat individualni

omezeni a naopak i silné stranky osobnosti jedmpestizenim, tak aby mohl byt
vypracovan kvalitni plan podpory (Americka asocigme intelektova a vyvojova

postizeni, 2012, [online]).

1.1.3 Charakteristika stupid mentalniho postizeni

A. Lehka mentalni retardace (F70, 1Q 50 - 69)

V odborné literatte se, Mizeme setkat s Udajem, Ze tuto skupinu osolii #@%o az
80% osob s mentalnim postizenim. Zpravidla byvagrbatikovana v obdobi
predskolniho ¥ku. Véasrgjsi diagnostiku Ize jergétko provest, protozZe je v prvnim
roce Zivota rozvoj pohybovych dovednosti zpomalen jnir€, nebo je vnima
v ramci normy. V dosgosti jsou lidé s timto stugm retardace schopni udrzovat
konverzaci. \fe¢ovych dovednostech muze byt pozorovana snizenaisk@soba.
Mentalni postiZzeni se dostava do i az na vysSich vyvojovych drovnich
a Wtsinou se projevuji ve Skolnimeku pii teoretické praci. Ve Skolniméku se
vyskytuje deficit logického, abstraktniho a mecl&ého mysleni. Dale je lehce
opozdna jemna a hruba motorika, slabsi gématd. Objevuji obtize s rozliSenim
podstatného, ale i tak jsou schopni obvykle bezblgrau pochopit kauzalni
souvislosti. V emocionalni oblasti se projevujekéifeni labilita. Vzclavani zak se
stredré lehkou mentalni retardaci probihdtdinou ve Skolach praktickych podle
odpovidajiciho vz#élavaciho programu, individualnse gistupuje i k integraci
do bEZné zékladni Skoly. K lehké mentélni retardaci sdoo individual@ pridruzit
VyVvojové poruchy, autismusslésné postizeni, epilepsie, poruchy chovani, sip&éif
poruchy weni (teni, psani). P integraci do Bzné tidy béZné zakladni Skoly

je ¢asto nutna iitomnost asistenta.

V dosplosti osoby s lehkou mentalni retardaci dosahujé piezavislosti v osobni

p&i a praktickych dovednostech. Po ukeni zakladniho vadani wtSinou Uspsns
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zvladaji navazujici vagavani na tiliStich nebo v praktickych Skolach. Po ukeni
vzaklani pak zvladaji Sirokou Skélu praktickych zetmani. B vzdélavani je vhodné
rozvijet jejich dovednosti a kompenzovat nedostatky nekterych gipadech
dosahuje mira nezavislosti na pomoci té miry, e gchopni samostatného Zivota

nebo vyuzivat sluzeb podporovaného nebo c¢mémo bydleni.

Pokud by spoknost ve svém sociokulturnim kontextu, fkjadala velky draz
na teoretické schopnosti, bylo by mozné toto pasmentalni retardace povazovat

za neexistujici.

B. Stredné téZzka mentalni retardace (F71, F71, 1Q 35-49)

Tuto skupinu tvé priblizné 10-15% lidi s mentalni retardaci. Vyvoj pohybovych
a kognitivnich funkci byvaietelrgjSi uz v kojeneckém nebo batolecirgku. Dite
za&ina pozdji sedt, chodit, je neobratné. Diagnostika byvé&asna. Jiz veéchto

ranych stadiich je patrny opa&d rozvoj chapani a uzivateci.

V oblasti sebeobsluhy se mnohdy n@éddosgt k samostatnosti, po cely Zivot
potrebuji mensii vétsSi pomoc okoli, ale s velkouiindividualni variability — od
ob¢asného dohledu az paimou fyzickou pomoc. Mnozi se dokdZzou vyvinout
k urcité hranici nezavislosti a sébtachosti, dosahnou 7fimerené komunikace
a Skolnich dovednosti(Pipekova, 2006, s. 63)

Vzdélavani se fidi podle odpovidajiciho v&thvaciho programu, n&jsgji

v zakladnich Skolach specialnich nebo v zakladrdkblach praktickych. Jsou
schopni osvojit si zakladyteni, psani, p#tani. xive se ktéto skupén osob
s mentalnim postizenim automaticky fispupovalo jako k osobam
.nevz&lavatelnym“ acasto dochazelo ke zbaveni povinnosti Skolni dochazk
V sowasnosti vSak zdnéd pevladat postoj, ktery Zalaziuje pravo na vz#ani
pro vSechny, bez rozdilyPravé détem a dosglym osobam se /dnim stupgm
mentalniho postizeni by selmdostat ze strany naSi spatesti nejvice pozornosti,
protoZze v minulosti byli tito jedinci zti@a opomijenou skupinou mentéln
postizenych. Zejména pokud jde o jejich alésgfste’nou integraci do socialniho
prostedi, eventuak prostedi pracovniho (pokud toho jsou schopni) tak, abhlm
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rozvinout svou potencionalni kapaciturelha pozdji v dosplém \ku.”
(Franiok, 2005, s 38)

V dosglosti jsou osoby se igdre téZkym stup®m mentalniho postizeni schopni
vykonavat jednodusSi manualni prace, nejlépe podktstovanym a date
zajis€énym  dohledem (nd@p prostednictvim  programu  podporovaného
zanestnavani) V akterych gipadech jsou schopni Zzit pémé samostatnym
Zivotem v ramci programu chrémého ¢i komunitniho bydleni. Ke stdre tézké
mentalni retardaci se mohouigat dalSi postizeni (n&p pervazivni vyvojové

poruchy, neurologické onemaari (epilepsie), psychiatrické onemeai

C. Tézka mentalni retardace (F72, 1Q 20 — 34)

Tento stup® mentélni retardace se vyskytujéatizné v 5 — 10 % pipadech. ¥tSina
jedinai trpi zn&nym stup®m poruchy motoriky a jinymi ffidruzenymi vadami
spojené s poskozenim CNS. Existuje zde podobneySe uvedenym stugm
mentalni retardace, avSak ve vSech oblastech serdtmje mnohem vyraz$im
zpisobem. Velicetasté jsou fidruzené &lesné vadyjiec je jednoducha, omezena
na jednotliva slova, nebo se nevyivatibec. Rozpoznani symptdnje mozné jiz
v atlém wku. VEasna systematicka a kvalifikovana rehahihiaa vzdlavaci pée
prispiva k rozvoji motoriky, zvladnuti zakladni konikace, zaklady sebeobsluhy

a porozundni bdZnym socialnim situacim.

.| kdyZ moznosti vychovy a wévani ¥chto osob jsou zrae omezené, zkuSenosti
ukazuji, Ze &asna systematicka a dostate kvalifikovana rehabiliteni, vychovna
avzalavaci pée mize vyznamh prispet k rozvoji jejich motoriky, rozumovych
schopnosti, komunikaich dovednosti, jejich samostatnosti a celkovélapSeni
kvality jejich Zivota.“(Svarcova, 2006, s 26).

Vzdélavani je realizovano podle odpovidajiciho &lastaciho programu v zakladni
Skole specialni. V dosjosti mohou byt tito lidé zapojeni do dith pracovnich
¢innosti pod dohledem. Redlné je i zmtmani osob £¥kym mentalnim postizenim
vramci chrdgné dilny a taktéz vyuZiti programu podporovanéhméasnavani.
OvSem mira podporyipzapojeni do &neho Zivota spobmosti vyZaduje plnou

podporu ze strany intaktni populace.
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D. Hluboka mentélni retardace (F73, 1Q nizsi nez 20

Hluboké mentalni postiZeni patrné jiz v prvniclisicich Zivota, ve &Sin¢ pripadi
jde o kombinované postizeni. Vipadech hluboké mentalni retardace je postizeni
pohybovych schopnosti fatalni.éina osob je imobilni nebo velmi omezena
v pohybu. Objevuje se nesamostatnost v oblastiobethghy, vyskyt inkontinence
(neschopnost udrZzet mo stolici). Komunik&ni sloZzka sil& naruSena -
dorozumivani probih&a zpravidla jednoduchymi gestyky a pokyny. Neverbalni
komunikace dosahuje primitivni Ura¥nPoznavaci schopnosti se t&nmerozvijeji.

K dosazeni maximalniho vyvoje poznavacich schopnest vyuziva citlivosti
na taktilni a zvukové podty. Cilem edukace neni osvojeni trivia, ale dosaze
maximalni mozné miry schopnosti zrakové a prostorarientace. Pracovni
uplatreni t€chto osob narazi na velkou bariéruiggbenou pedevsim imobilitou,
postizenim motoriky a fdruzenymi vadami. V socidlnim ZivotvyZaduji stélou

It

p&i.

E. Jina mentalni retardace (F78)

Stanoveni MR je pomoci standardnich metod nesnadiig&odu @idruzenému

senzorickému, somatickému postiZeni nebo jinékdrygzenému postizeni.
F. Nespecifikovana mentalni retardace (F79)

Mentalni retardace je prokazana, ale neni dostatekmaci pro to, aby byl jedinec

zarazen do jedné zipdchozich kategorii.

Ve starSich klasifikacich byla donedavna wrad i kategorie mirna mentalni
retardace, IQ 84 — 70. Svarcova (2006) uvaB@to snizeni Grové rozumovych

schopnosti zpravidla nesouvisi s organickym po$korzenozku, v jehozidledku by

se psychika menté&inpostizenych jedinc nemohla normal# vyvijet, nybrz byva
zapicineno jinymi faktory - genetickymi, socialnimi a dedgf
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2 SPOLECENSKE POSTOJE K OSOBAM S MENTALNIM
POSTIZENIM

.K zakladnim pilFim demokratické a humanistické spolesti pati pé&e
0 znevyhodimé jedince. Spolmost je hodnocena podle toho, jakou Urbvea
zdravotni a socialni p&. Posuzovano je, jakymiigobem se lidska spdleost stara
o slabé, nemocné a bezbranfgto principy a pistupy lidské spot@mosti k osobam
ze ZP se nemohly vyhnout @f@ské republice.(Maiak, 2010)

Jiz od roku 1990 izeme pozorovat zény v pistupech celé spalrosti k osobam
se zdravotnim postizenim. Nejvyznafjm momentem se stava rok 2000. Dne
27. 6. 2000 vznika Narodni rada osob se zdravatsiizenim (NRZP), jejimz cilem
je prosazovani, obhajoba a naplani prav a zdjinosob se zdravotnim postizenim.
Pricinou vzniku NRZP byla snaha o nalezeni co nejefekfsiho zmisobu
spoluprace organizaci zdravétpostizenych v ramcCeské republiky. Za svého
pasobeni vznikla Gzka spoluprace s organy statnivgpei samospravy WCR

a mezinarodnimi organizacemi a institucemi. Déesly tvrdit, Ze je NRZFER nyni

.....

postizenim \CR.

Moderni spolénost se nachazi v druhé de&all. stoleti.Ceska republika se h¥d
hlasi k celosstové humanistické filozofii, ve smyslu dodrzovamiskych prav,
svobody, lidského univerzalismu, demokracie a snahkepSi socialni postaveni
chudych nebo znevyhodmych, snah o omezovani nasili po celéritsa respektu
ke kazdé lidské bytosti.

Muzeme porovnavat jiz vice jak dvacetiletou cesterda uslaceska spolkénost
ve vztahu ke znam postaj k osobam s mentalnim postizenim. Od institucianaln
p&e o osoby s mentalnim postizenim se pomalu upwssloolénost si kladla za cil
osobam s mentalnim postizenim vyivorovnocenné podminky pro naghri
kvalitniho a smysluplného ZivotaCeska spokénost k osobam s mentalnim
postizenim fistupuje s respektem a do jisté miry s ochraniteldlendenci. Je tento

stav dostaujici?
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| nyni se v majoritni spobaosti mizeme setkat s postoji k osobam s mentalnim
postizenim, které jsou ovligny mnozstvim nejasnostifquisudi, zahad, obav
a strachu. Kamto postojm a la@dni spol€nosti gispivaji mimo jiné i samotné
projevy osob s mentalnim postizenim: jejich vzhletpvani, reakce v interakci
se spoléenskym progedim, atd. Vysledkem i#ze byt pro laika nebo i Sirokou
skupinu vyvolani negativniho nebo hostilniho pastefici osobam s mentalnim

postizenim.

PodstatoureSeni &chto probléni je jasna informovanost, v&kvani nebo jakékoli
jiné pasobeni na majoritni spaleost s cilem odstranit bariéry ve vztazich k osobam

se zdravotnim postizenim a vyiitotak prostedi podporujici nezavislost osob

v v A,

s mentalnim postizenim v co nejvyssSiteniTak aby osoby s mentalnim postizenim
mohli uplahovat své osobni zajmy a prava, svobodnvolit misto, kde cli Zit,
vytvorit osobdm s mentalnim postizenim podminky prasis@ vzdlavani, pracovni

uplatreni a volbu traveni volnéhtasu.

2.1 Pravni dokumenty podporujici rovné Filezitosti

VSechny sotasné pravni dokumenty odrazeji filozofii, Zze osabaentalnim
postizenim je fednEtem socialnich prav. V praxi torgustavuje snahu o trvalé
zlepSovani Zivotnich podminek, zajist rovnopravného postaveni a napin

zakladnich a specifickych geb osob s mentalnim postizenim.
Ve vSech uvedenych dokumentech jsou zastouperdasné trendy:

» personalizace,

= normalizace,

» partnerstvi,

» decentralizace,

= deinstitucionalizace,

= koordinace,

= integrace/inkluze.

23



Pro zajis¢éni rovnych pilezitosti pro osoby s mentalnim postizenim si nysd’'me
nékteré dilezité mezinarodnideské dokumenty, jejichz obsahem je naphni prav

osob nejen s mentalnim postizenim.

VSeobecna deklarace lidskych prav, Valné shromazdi OSN, 10. prosinec 1948

Deklarace je pravhnezavaznym dokumentem (nejde o mezinarodni smjoysji

politicka autorita je vSak uznavana na celégisyv

Evropska konvence o ochra# lidskych prav a zakladnich svobod, Rada Evropy,
4. listopad 1950

Je nejdlezitjSi lidskopravni umluvou sjednanou v ramci Radydpyr a zaklade

regionalni mezinarodipravni ochrany lidskych prav v Evrép

Evropska socialni charta, Rada Evropy, 18Fijen 1961

Zminovala osoby s postizenim jako nositele lidskyctvpra

Deklarace prav mentalré postizenych osob, OSN, 20. prosinec 1971

Mentalreé postizena osoba ma stejna prava jako ostattaingh vyslova:

= pravo naradnou léebnou pé&i, vyuku a vychovu, které umozni v maximalni

mite rozvinout jeji moznosti a schopnosti,

» pIné pravo pracovat podle svych mozZnosti nebo bgvzd jinou uziténou

¢innosti a Zit se svoji rodinou,

= pokud je nevyhnutelné umdsi ve specialnim zZ&eni, musi podminky

Vv ném co nejvice odpovidat podminkam normalniho Zivota,

= omezeni nebo zbavenitgobilosti k pravnim Ukaim musi byt jasé urceno
a pravidelg kontrolovadno, zérowe musi byt stanoven kvalifikovany

opatrovnik.
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Deklarace prav zdravotrg postizenych osob, Valné shromaztim OSN, 1975

Zdravotrg postizeni, bez ohledu naywod, povahu a zavaznost svého postizeni, maji
stejna zakladni prava jako jejich vrstevnici, me&k pati v prvé fad pravo Zit

dustojny, pokud mozno plnohodnotny, Zivot.

Umluva €. 159 o pracovni rehabilitaci a zamstnavani zdravotré postizenych,

Mezinarodni organizace prace, 1985

Osoba se zdravotnim postizenim = ,kazda osoba, yghilidky nalézt a zachovat si

vhodné zaréstnani a dosahovat ¥m postupu jsou podstatrsnizeny v dsledku

nélezi¢ owéieného &lesného nebo dusevniho poskozeni.

Umluva o pravech digte, Valné shromazani OSN, 20. listopad 1989

¢l. 23: ,DuSevre nebo ¢lesre postizené dét ma pozivat plného #adného Zivota
v podminkach zabezpgicich distojnost, podporujicich seb@ru a umozujicich

aktivni ast ditte ve spolénosti.”

Standardni pravidla pro vyrovnani prilezitosti pro osoby se zdravotnim

postizenim, Valné shromazéni OSN, 28.rijen 1993

Pravidla ngla zajistit pro osoby se ZP stejnd prava, jako noajfiatni, za timtg

A4

Gcelem byla pijata pisluSna opaéeni odstraujici prekazky, které brani zdravatn
postizenym v upldibvani tchto prav a v plné integraci do vSech speteskych
aktivit.

Helsinska deklarace o rovnosti a sluzbach pro lids MP, 1996

Prosazuje fistup ke sluzbam, které musi vychazet zigimtlidi s mentalnin
postizenim, v migtbydliS€, dale Zivot, v co nejmé&mmezujicim prosedi, pravo na

soukromi a alternativni sluzby komunitniho typu.
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Deklarace o prevenci postizeni, 1981

Prevence fedstavuje fedchazeni vrozenym a ziskanym vadam. Je to doneér
miry otdzka mediciny, ale n&igji opét souvisi s celym Zivotem spdleosti

a konkrétniho jedince.

na

Listina zakladnich prav a svobod -CR, 16. prosince 1992Cesk& narodni rada

Vychazi z nedotknutelnosti a univerzalniho chanaktgirozenych lidskych prav.

O osobach ZP howbpiimo pouzecl. 29: ,pravo na zvySenou ochranu zdravifi
praci a na zvlastni pracovni podminky* a ,pravo navlastni ochrand

VvV pracovrpravnich vztazich a na pomo#d priprave k povolani®.

Narodni akéni plany Ceské republiky

»= Na&rodni plan pomoci zdravatpostizenym otanim, 1992.

= Narodni plan opaéni pro snizeni negativnichasledki zdravotniho

postizeni, 1993.

= Na&rodni plan vyrovnavaniriezitosti pro osoby se zdravotnim postizenj

1998.
= Narodni plan podpory a integrace ¢ahi se zdravotnim postizenim i
obdobi 2006 — 2009.

= Na&rodni plan vytvéeni rovnych flezitosti pro osoby se zdravotni
postizenim na obdobi 2010 — 2014.

m

(Dobromysl, 2012fonline])
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3 SOCIALNI POLITIKA

»S0cialni politiku je nutno - a v jistém slova srwygiredevSim- vnimat jako celek,
jako urity systém scetnymi komplikovanymi viiitimi vazbami i s vazbami
na ostatni prvky spatenského systému. Sociélni politika je tedy Uzcéneaz
i na své spoleenské okoli. Je tedy vzdy specifickd v kazdé zedabg ale jsou

ji zarover vlastni i ueité spoleéné znaky.“(Krebs, 2007, s 20)

.Politiku |ze obec# chapat jako specifickou spdknskoucinnost (projevujici se
zejména souboremiznych opateni) jako konkrétni jednéaniiznych subjekit na
riuznych arovnich (tedy nejen statu), kterymi je @eNana spoléenské realita
volené pedevsim na zakladvedeckého poznani. Toto obecné vymezeni politiky je
mozné aplikovat i na socialni politiku s tim, Zdivawje nikoli spoléenskou,

ale socialni (v uz8im a nejuz8im slova smyslu)itegal(Krebs, 2007, s 23)

V Ottové nawném slovniku (1940) je socialni politika vymezealg: ,,prakticka
snaha, aby spotensky celek byl usp@ddan co nejideakji. Jako ¥da je zde
socialni politika vnimana jakqgsouhrn zasad sd#fujicich bu/’ k odstra@ni
¢i alespa zmirreni vad spoléenského Zivota, zejméngh, které se tykaji socialni

otazky."

3.1 Cile socialni politiky

Od socialni politiky v moderni spaleosti se pravem cekavd, Ze poskytne
piedpoklady podminky, impulsy a motivaci pro rozveizkého jedince a tim i pro
prosperitu celé spataosti. Z tohoto tvrzeni fZeme definovat i cil socialni politiky,
ktery miZzeme oznét jako obecny nebo zakladni. Primérnjde tedy
o zdokonalovani Zivotnich podminek lidi a rozvoplmsosti ¢lovéka. Zakladnim
cilem sociélni politiky musi byt zaji&ti rovnych pilezitosti vSem a vytueni lidsky
dustojnych podminek Zivota. Od prosazeni rovnyghepitosti chapeme zejména
zajiseni rovného pistupu ke zdravotni a socialnigp@a dostaténé kvalitni arovni.
Rovny @istup ke vzdlani a zajitni rovného pistupu k pracovnim fidezitostem.
Mimo jiné, ale pro nasi praci ne takualdzitymi oblastmi, jsou saméegjme
i rovnocenné fistupy k moznostem ziskatiimérené bydleni a také zajst

a garantovani dostat@ého minimalniho fjmu.
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3.2 Objekty a subjekty socialni politiky

,Objekty socialni politiky jsou ti, kterym jsou dapeni socialni politiky ufena,
na rez jsou orientovana.(Krebs, 2007, s 48)

Tak nap. konkrétni sociaképolitickd opateni v oblasti vz8avani jsou utena pro
vSechny (pravo na vZténi a rovny pistup ke vzdlani). Jina jsou simovana Pouze
na rekteré socialni skupinyi pouze pro jednotlivce (n&ap rodiny s d@tmi,

nezandstnani, nemocni apod.)

~Subjekty socialni politiky jsou ti, kdo maji zajemili, schopnosti, pedpoklady,
moznosti a prosedky k utité socialnicinnosti ¢i chovani a kdo takovéinnosti

a chovani nize iniciovat a nagiovat.” (Krebs, 2007, s 48)

Objekty i subjekty socialni politiky jsou podle peibnosti a povahy jednotlivych
opateni 1zr¢ strukturovany. Objekty lze strukturovat maE hlediska wku,
pohlavi, vzdlani, gijma a ekonomické aktivity. Také subjekty laZenymi zpisoby
strukturovat. ZjednoduSénna statni, soukromé, cirkevni, regionalni, mistni,

ob¢anskeé.

3.3 Funkce socialni politiky

Sociélni politika plnifadu funkci, které mohou bytizré ¢leneny. V literatde se
nesetkavame s jeji jednozim@u systematizaci. Funkce spolu vzajénsouviseji,
pusobi komplexs na jedincec¢i socialni skupiny a maji i jisty globalni vliv
na spolénost jako celek. Podle Krebse (2007) Ize funkagé&hoi politiky rozdlit
do této podoby:

= ochranné funkce,

» rozdlovaci a perozdlovaci,
= homogenizéni,

= stimulahni,

= preventivni.
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Uvedené funkce se vyvijely postupn Ochranna funkcge historicky nejstarsi
funkci, tvori tradiéni a stabilni prvek socialni politiky. Roddvaci a perozdlovaci
funkce je povazovana za nejslé@it a nejvyznamgjSi funkci. V zasaéresi, co, jak,
komu, za co a podkeho rozdlovat. Uskuténuje se pedevsim progednictvim dani

a transfeit. Mira prerozclovani zavisi n&dad konkrétnich podminek - ekonomickéa
situace, citlivost k socialnim problémm, vnimani sociélni spravedinosti, tradice,
politicka stabilita...atd. Na tuto funkci Uzce navgztunkce homogenizai, jejichz
cilem je zmiiovani socialnich rozdilv Zivotnich podminkach jedifca socialnich
skupin a odstigovani neodvodninych rozditt mezi lidmi. Posledni dvfunkce -
stimulani funkce a preventivni funkce maji za cil péchvat, nénit a vyvolavat
Zadouci socialni jednani jednotlivé skupin. Prevenci je mySleno zabranit nebo
alesp@ co nejvice omezit vznik nezadoucim socialnim sitma(nezamsstnanost,

bezdomovectvi, chudoba, atd.) a podporu integeiage do spolmosti.

Socialni politika v CR je uplatiovana prosednictvim nasledujicich dikh

socialnich politik:
» socialni zabezgeni,
= zdravotni politika,
» rodinna politika,
» bytova politika,
= politika zangstnanosti,

» vza&lavaci politika.
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Obrazek:. 1: Schéma socialni politikyR
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4 SOCIALNi POLITIKAV CR - TRIADA OBLASTI
APLIKOVANYCH SPECIALNICH P RiISTUPU K OSOBAM
S MENTALNIM POSTIZENIM

Tak aby lidé siznymi druhy a stupni zdravotniho postizeni mohhgblodnotg

ve spolénosti fungovat a nebyly jim upirany zadna pravasteje vCR systém
zakori a predpidl, jejichZz smyslem, je tyto prava prosazovat, hajdghranit. Zdravi
lidé si ani mnohdy newdomuji, jak dilezité jsou ¥ci, které se na prvni pohled
mohou zdat sameegjmosti. Pro osoby se zdravotnim postizenim, pobtem osoby

s mentalnim postizenim jsou tyto systémileditym pomocnikem v napbvani
svych Zivotnich pdeb, st a gani. Neni tomu davno, co osobam s mentalnim
postizenim, byla tyto prava stichym svolenim cgpdl€nosti upirana a osoby
s mentalnim postizenim od intaktni populace izahgvdJen hrstka odbornik
léka, profesot, ale i teba rodit déti s mentdlnim postizenim, byla natolik
uvédonela, Ze na pdeby osob s mentalnim postizenim bratetel bez ohledu
na mirgni spolenosti. Tak aby iCR po roce 89 mohla vstoupit mezi staty hajici
principy rovného fistupu vSech prav vSem @mnim bez tedy i osobam s mentalnim
postizenim, musel&€R nastavit a legislativhupravit své zakony, které bysily
otazky naptovani prav a svobod osobam s mentalnim postizegguialni politika

v CR zahrnuje @chodovou politiku, zdravotni, rodinnou, bytovou adstavaci
politiku, imigratni politiku a politiku humanitarni a rozvojové poanoOkruhy,
kterymi se budeme blizeji zabyvat, jsou okruhy &mii p&e, vzdlavani

a zangstnanosti.

4.1 Socialni pée

Jednim z nastrdj jimZ se socialni politika Ceské republice realizuje, je socialni
zabezp&eni (socialni p&). Red rokem 89 existovala YR predevsim forma
institucionalni pée pro osoby s mentalnim postizenim, kde v rAmciyfmtych
sluzeb byla zaji®vana jak zdravotni tak socialni ggé Vedle represivni
institucionalni formy térf neexistovala zadna jina alternativeSeni socialnich

problémi (do které Ize z@adit i p&i 0 osoby s mentalnim postizenim).

31



V 70. a 80. letech, se &@aaji objevovat prvni pokusy o hledani jiné cestiyipSeni
socialnich otdzek a pé o osoby s mentalnini jinym zdravotnim postizenim.
Skut&nou velkou zminu vSak pinesl az rok 1989 a léta nasledujici. Po roce 89
doSlo k vyraznym zinam, které znamenaly vedle jiného i vznik spotesti

a organizaci &nujici se osobam s mentélnim postizenim (mezi zepmrEjSi pati

jiz vySe uvedena NROZP), kterécaty ieSit zakladni otdzky (n&pdodrzovani

lidskych prav, pravo volby vzthni, zandstnani, dosazitelnost lélské pée, atd.

Po demokratickych zémach po roce 1989 spojenych s padem socialnihoatismniu
p&e o osoby s mentalnim postizenim se systénte péatily alternativni nestatni
formy p&e o osoby s mentalnim postizenim a to v pédmiukromych (otanskych)
a cirkevnich subjeltt VétSina €chto instituci je dnes soasti statniho systému

sluzeb socialni pé.

.Zakladnim principem satasné socialni p& a prace s lidmi s mentalnim
postizenim je s&viovani k tomu, aby tito jedinci mohli vyuzivat vieozna nejvyssi
mozné me keZzné zdroje, aby Zili v mistnim spgastvi zpsobem, ktery co mozna
nejvice odpovida Zivotu ostatnich lidi. Podporass@any pracovnik socialnich
a jinych sluzeb by &ha byt poskytovana jen v zalezitostech, kidogek s mentalnim
postizenim sam nezvlada. Tam, kde si umi poragditygb mit prostor pro svoje
reSeni.” (Z&inajici pracovnik v SSL profpnou obsluznou @& 2007, s. 13,

[online])

4.1.1 Ustavni pée

V Ceské republice by se systém socialnfepé osoby s mentalnim postizenim dal
rozc&lit na dw skupiny. Prvni skupinu oztime nazvem ,Ustavni pé“. | kdyz

je tento nézev do ztaé miry zavagici a legislati¢é Ceské republiky se s nim
nesetkame (nyni jsou tatorzzeni ozn&ovana jako Domov pro osoby se zdravotnim
postizenim), je tento termin pro lepSi orientacsti#rgjSi. Pod timto pojmem
si miZzeme pedstavit takova Zé&eni, ktera poskytuji institucionalni g€gsocialni
sluzby, zdravotnické, vzthvaci sluzby) pro osoby s mentalnim postizenim
s celor@nimi ¢i tydennimi pobyty. Jedna se tedy o pobytové statnestatni
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instituce, ve kterych tyto osoby Ziji a travepaznowast svého zivota. Ustavni e

je specifikou oblasti poskytovani socialni¢@gé nahrazuji osobam s mentalnim
postizenim jejich domov a pro mnohé z nich jsounya domovem, kterym za 8y
Zivot poznaji. Sotasna spoknost zaujima k problematice Ustavné@®bvykle dva
protichidné postoje. Laicka i odbornaiegnost nema jednoztiay pohled na Ustavni
p&i. Jednou skupinou je tato forma zajifit p&e zavrhovana, druhou skupinou
vnimana jako bezproblémeév fungujici oblasti. Idealni variantou by bylo,
kdyby vSichni lidé s mentalnim postizenim mohli sireoty prozivat v rodinném
pifronem prosedi, kde by jim byla poskytnuta gebna pomoc a pé. Ustavy jsou
tu proto, aby slouzily a pomahaly vSem kliant kte&i nemohou z jakychkoliv
duavoda zit v rodinném progedi. Cilem této prace neni hodnotit klady nebo mapo
této formy poskytovani socialni & Faktem @stava, Ze tato forma institucionalni
pé&e vCeské republice existuje a k jejim hlavnim tkolby mla patit snaha a Usili

0 ,nhormalizaci®, tzn. piblizZit Zivot svych klient normalnimu Zivotu. Hovdme tedy

o trech zakladnich trendech v Ustavni¢iphumanizace, normalizace, integrace.
V neposlednfad musime zminit i satasny trend — transformace UstavnicHzani
na komunitni sluzby. Dne 21. Gnora 2007 schvéllida CR usnesenint. 127
Koncepci podpory transformace pobytovych socialmsicizeb v jiné typy socialnich
sluzeb, poskytovanych wippzené komuni uZivatele a podporujici socialni
zatlereéni uzivatele do spotmosti. Na zaklagl této koncepce MPSV ipravilo
pilotni projekt transformace Ustiapro osoby se zdravotnim postiZzenim. V roce 2009
piijalo MPSV Doporieny postups. 3/P2009 k transformaci pobytovych socialnich

sluZzeb pro osoby se zdravotnim postizenim.

4.1.1.1 Klasifikace Ustau socialni pé&e dle vyhlasky¢.182/1991 Sb.

Klasifikace z hlediskadku:

= (stavy prodlesre postizenou mladez gigruzenym mentalnim postizenim,
= (stavy pro mentathpostizenou mladez,

= (stavy pro mentathpostizené doshé obiany,

= (stavy prodlesre postizené dosié s gidruzenym mentalnim postizenim.

Klasifikace dle délky pobytu:
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» (stavy socialni p& s dennim pobytem,
» (stavy socialni pi& s tydennim pobytem,

= (stavy socialni p& s celorénim pobytem.

4.1.2 Nedustavni pé&

Jak uz bylo mnohokrat zifovano, cilem p& o osoby s mentalnim postizenim
dosazeni nejvySSi miry samostatnosti a¢statnosti pokud mozno vipozeném
socialnim prosedi a maximalni zdenéni do EZné intaktni spolaosti. Diky
souwasnym trentim se d& howdt o Ubytku Ustavnich forem socialnigeé Nabidky
poskytovatel socialnich sluzeb (socialni &, stalecastji ptrichazi do pirozeného
socialniho prosedi. Je sgrovana adresna s respektem k individualnim petbam.
Zarizeni a jeji nabizené sluzby, pokryvaji svym roesala podle paéeby vSechny
vékové kategorie. Vyznamnym pomocnikem Kktéto ¢ém¥n byl zékon

&. 108/2006 Sb., o socialnich sluzbach, ktefyR/podpdil jiz fungujici alternativni
nedstavni progedky v zajisni socialni pée a sjednotil iznorodé formy socialni
p&e v pgehledny systém socialnich sluzeb. Poskytovani kock sluzeb
organizacemi a dafany dostalo stefnjako Ustavni formy jasnou legislativni oporu.
DalSim ginosem bylo také vytweni navodu jak spraensluzby poskytovat
a moznosti kontroly kvality poskytovanych sluzelpodolz Standard kvality
poskytovanych socialnich sluzeb.

4.2 Vzd&lani

,Od uceni moudrosti a od vz2vani ducha nema byti nikdo vyjiman, kel
vzdalovan. Kdokoli se narodilovekem, nech se i Zit jakoclovek, anebo neah
prestane bytlovekem. Neni tedy nikoho, komu by moudrost nebylgepod, i kdyz
jeden je postaven na vySSi stapez druhy, nikdo nesmi byt zanedbavan zcela.”

(Jan Amos Komensky: Pampaedie, s. 52)

Vedle socialni p& je podstatnou soéasti socialni politiky i oblast vathni. Pravo

vSech dti na vzalani je zajistno v Listire prav a svobod, ktera je svy&ankem
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33 sowasti UstavyCeskeé republiky,Kazdy ma pravo na vzténi. Skolni dochazka
je povinna po dobu, kterou stanovi zakonc&@ie maji pravo na bezplatné vlahi
v zakladnich a seédnich Skolach, podle schopnostéafia a moznosti spaileosti téz

na vysokych skolach.”

Vzdélani je tedy chapano jako nastroj, cesta k postipegraci (inkluzi) dosgého
jedince s mentalnim postizenim do sgatesti. V odborné literate se v souvislosti

s edukaci osob s mentalni m postizenim setkavarogrsy integrace/inkluze.

Inkluzivni vzdlavani, respektive inkluzivni pedagogika jsou pawainy za celkem
noveé pojmy a blizeji se této oblastinuje Hajkov4, V., Strnadova, I. (2010). Ve své
praci popisuji inkluzivni pedagogiku jako pedagagilprosazujici otaenost,
individualizaci a orientaci na individualni schoptio ditte, ktera zohletlje
specifické vzdlavaci poteby Zaki v heterogennich skupinach. \Mimit diferenciaci,
individualizaci vy@ovani, otevenost vydovani, orientaci na obec a komunitu

povaZzuji za didakticko-metodické vychodisko.

»Cilem inkluzivniho vztvani je zvysSit participaci osob s hendikepy a boso
ohroZenych socialni exkluzi na primérnim, sekunisdrna vysokoSkolském
vzcblavani a celozivotnim vzldvani a vytvéit takové vzdavaci programy, které
umozuji uplatreni dosglych na trhu prace a vSech celosp@askych aktivit.”
(Hajkova, Strnadova, 2010, s. 46)

Inkluzivni pedagogika se opira oinici se paradigma ve vnimani osob s mentalnim
postizenim a f@devSim o fistup Americké asociace pro intelektova a vyvojova
postizeni (AAIDD), ktera se ip definovani a diagnostice mentalniho postizeni
odklani od gvodniho medicinského pohledu (fiapodle MKN-10) a rozhodujicim
faktorem neni UrovelQ, ale stupi potrebné podpory u konkrétni osoby.

V CR existuje propracovany a fungujici systénted$kolniho, zéakladniho
a odborného va#ani zangtreny pro osoby s mentéalnim postizenim. Ednkaystém

Z&ki s mentalnim postizenim je vyhradrspravovan Ministerstvem Skolstvim,
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mladeZze a dovychovy. DEti s mentalnim postizenim mohou naw&tvat bul’
specialni Skoly nebo specialni a specializovatidytpro zaky se zdravotnim
postizenim a zdravotnim znevyh@dim Zizované pi béznych Skolach nebo mohou

byt individualre integrovany dorid/skol zného vzdlavaciho proudu.

4.2.1 Zasady a cile vaflavani osob se specifickymi padebami
» rovny pistup ke vzdlani bez jakékoli diskriminace,
= zohlediovani vz@lavacich pateb jednotlivce,
» vzajemna Ucta, respekt, solidaritatestjnost,

= vSeobecny rozvoj osobnosti dirdzem na poznavaci, socialni, moralni,

mravni a duchovni hodnoty.

4.2.2 Formy specialniho vzélavani

Individualni integrace:

= v b&zné Skole (je ufednostiovano, pokud ma Skola podminky),
= ve specialni Skole pro jiné postiZeni.

Skupinova integrace:

» ve Fidé ¢i oddkleni bézné Skole,
» ve Fidé ¢i oddkleni specialni Skoly,

» vzcdklavanim v samostatné Skole pro Zaky se zdravotostizenim
(specialni Skola),

» kombinaci vSechit vySe popsanych forem.

4.2.3 Specifika specialniho vadavani

Specifika, na které je nutné v ramci edukace osolerstalnim postizenim bratetel

jsou tyto:
=  pccitky a viemy,
"  r0zVvOjTtec,
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= mysSleni,

= panet,

= zvlastnosti volnich vilastnosti,
= zvlaStnosti emocionalni sféry,
= utv&eni i sebehodnoceni.

,Zak s mentalni retardaci si osvojuje vdechno ngeémi pomalu, jen po mnoha
opakovanich, rychle zapomina osvojene, a ldawdovede das vyuZzit ziskanych
vedomosti a dovednosti v praxisiina pomalého a Spatného osvojovani novych
vedomosti a dovednosti jergdevSim ve vlastnostech nervovych prc&abost
spojovaci funkce mozkovérk podmiiuje maly rozsah a pomalé tempo vybtrd

novych podmignych spaj a také jejich pevnost.(Vitkova, 2004, s. 132)

4.2.4 Systém specialniho vatavani

Obdobi gedsSkolni dochazky:

* matdské Skoly,
» matdské Skoly specialni,
» specialnitidy pii mateské Skole.

Obdobi povinné Skolni dochézky:

= zakladni Skola,
» zakladni Skola prakticka,
» zakladni Skola specialni,

» tfida pro Zaky se zdravotnim postizenitnhzakladni Skole.

Obdobi profesniipravy:

» stredni odbornédilisté (pokud Zak zvladne pozadavkijjpmacihofizeni
a probirané &ivo),
= odborné uiliste,
= prakticka Skola.
(Muller, Valenta, 2007; Pipekova, 2006)
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4.3 Zameéstnanost

»~Je nezpochybnitelnym, a zda se jiZz i oheprijimanym nazoremédiSiny olrani,
Ze pravo na pracigi jeho realizace formou dasti olrfana na pracovnim trhu,
je jednou z nejilezitgjSich podminek napéni kvality Zivota.“(Autorsky kolektiv,

Obtané se zdravotnim postizenim a&ejea sprava, 2005, UP Olomouc, s. 53)

Jednim z dlezitych aspekKt kvalitniho Zivota, je zagstnani. Pravo na praci a pravo
na zamdstnani jsou dvatzné pojmy. V listig z&kladnich lidskych prav a svobod
v él. 26 se uvadi, ze, ‘&dy ma pravo na svobodnou volbu povolanirgravu
k nemu, jakoZ i pravo podnikat a provozovat jinou hakekou”. Podle tohoto
zadkona ma kazdy ¢hn pravo na moznost si podle svého uvazeni zvolbiani,
ziskavat k smu kvalifikaci a ¥novat se mu. Ukolem statu je chranit toto pravo

chranit.

Dale je v Listir® zakladnich prav a svobod, ¥k 28, stanovengzameéstnanci maji
pravo na spravedlivou odinu za praci a na uspokojivé pracovni podminky.*
Rovrez v ¢l. 29 se stanovi, Zgosoby zdravotd postizené maji pravo na zvySenou
ochranu zdravi fi praci a na zvlastni pracovni podminkg“‘dale pravgna zvlastni

ochranu v pracovnich vztazich a na pomda@piprave k povolani*.

Problematika zagstnavani osob s mentalnim postizenim (zdravotnistiZemim)
neni pouze problémenCeské republiky. Da seici, ze se jedna o problém
celoevropsky,ci celoswtovy. Rizné studie dokonce uvgd az 50% neaktivnich
osob se zdravotnim postizenim na trhu prace. Teakbje zpisoben pedevsim
souwasnym trendem dosahovat vysokou produktivitu prat@e kladeni drazu
na flexibilitu zangstnand@, vysokou odbornou fpravenost a zav&di novych
teologii, kterou mohou vigledku vytl&ovat tradéni zantstnavatelské pozice.
V neposlednifadé zde hraje svoji podstatnou roli i globalizace pratdho trhu,
kdy nabidka fevySuje poptavku a tim jsou osoby se zdravotnimtiZzmdm

vytlacovany na okraj pracovni uplatnitelnosti.
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Na trhu prace je prace prodavana jako vyrobni fakioh je charakterizovan
poptavkou po praci a jeji nabidkou. Na tomto trhabimeji zamsstnavatelé

pracovnikim praci za mzdu.

Nastrojem pro podporu rovnhého zachazeni s muznaniea s otany se zdravotnim
postizenim je aktivni politika zastnanosti, ktera je zabezjpdna ministerstvem
prace a socialnichéei a Gady prace. Aktivni politika za#éstnanosti pedstavuje
soubor opaeni smérujicich k zajis&&ni maximal@ mozné Urové zantstnanosti
(Krej¢irova, 2005).

4.3.1 Urad prace

Pravo na zagstnani je specifikovano v zakéor. 435/2004 Sb., o zafstnanosti.
Jednim z hlavnich instituciondlnich nasiraja prosazovani prava na praci a na
zamgstnani pro osoby se zdravotnim postizenim jstady prace. Ehdy prace svou
¢innosti poskytuji osobam se zdravotnim postizenmaniestnavateim, ktei chigji

zamestnat osoby se zdravotnim postiZzenifedgvsim tyt@&innosti:
= pracovni rehabilitaci za#enou na ziskani a udrzeni vhodného &néni,

= poskytnuti pispivku na vytvdeni a provoz chr&mého pracovniho mista,

chraréného pracovist

= poradenské sluzby pro volbutipravy k praci a thradu naklada gipravu

k praci osob se zdravotnim postizenim,

= poskytnuti informace a poradenstvi v otazkach spaje se zagstnavanim

osob se zdravotnim postizenim,

= poskytnuti pispivku na podporu za#stnavani osob se zdravotnim
postizenim a spolupracujei prytvaieni a pizpisobovani pracovnich mist
a pracovnich podminek pro osoby se zdravotnim jesitin,

* moznost poskytnuti v ramci aktivni politiky zastnanosti Ghradu naklaaa

piipravu k praci osob se zdravotnim postizenim v ramicch pracovni
rehabilitace.
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4.3.1.1 Pracovni rehabilitace

Osoby se zdravotnim postizenim maji pravo na pracoehabilitaci, kterou
zabezpeéuje Urad prace. Podle § 69 zakothad35/2004 Sb. je pracovni rehabilitace
souvisla ¢innost zamifend na ziskani a udrzeni vhodného &inmani osoby se
zdravotnim postizenim. Pracovni rehabilitace zgleraajména poradensk@innost
zantienou na volbu povolani, teoretickou a praktickdipgavu pro zamstnani,
zprostedkovani, udrzeni a zZmu zangstnani a vytvéeni vhodnych podminek pro
vykon zamdstnani. Wad prace v safinnosti s osobou se zdravotnim postizenim
sestavi individudlni plan pracovni rehabilitacetad) prace si voli alternativy
poskytnuti pracovni rehabilitace. 8uuto sluzbu zabezpeve spolupraci s pracovn
rehabilit&nimi stedisky, nebo pracovni rehabilitaci provadi na zdklpisemnée

dohody s Wadem prace jina pravnicka nebo fyzicka osoba.

Teoreticka a praktickaifprava pro zagstnani nebo jinou vydlecnou ¢innost osob

se zdravotnim postiZzenim zahrnuje:

= pripravu na budouci povolani podle zvlastnich pravpfedpisi (nag. zakon
¢. 29/1984 Sb. o soustazakladnich a sednich skol),

» pripravu k préaci,

= gpecializované rekvalifikai kurzy (8§ 71 zakon& 435/2004 Sb.).

4.3.1.2 Riprava k préaci

Priprava k préaci je cilenéinnost snmdtujici k zapracovani OZP na vhodné pracovni
misto a k ziskani znalosti, dovednosti a navykitnych pro vykon zvoleného
zamestnani nebo jiné vyilecné ¢innosti. Ritom doba trvani je zdkonem upravena na
max. 24 mdsici. Pracovni fiprava se provadi na pracovistich jejiho Zstmavatele
individualng prizptisobenych zdravotnimu stavu této osobifpqava k praci mize
byt provadna s podporou asistenta nebo v CHPD a na CHPM &/ mebo
fyzické osoby, nebo ve vEvacich z#&zenich statu, Uzemnich samospravnich
celki, cirkvi a ndboZenskych spotesti, oldanskych sdruzeni a dalSich pravnickych
a fyzickych osob. (Zakon 435/2004 Sb. o 2atnanosti ve zmi pozdjSich

piedpisi).
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4.3.1.3 Chraréné pracovni misto a chragna pracovni dilna

Legislativni znénou zékona o fadech prace do3lo od 1. 1. 2012 ke sjednoceni
institutu chrédgné pracovni dilny s institutem chen@ého pracovniho mista.
Chraréné pracovni misto je pracovni mistiizené zaréstnavatelem pro osobu se
zdravotnim postizenim na zaktagisemné dohody s iadem prace. Naizeni
chraréného pracovnino mista poskytujeiad prace zastnavateli pispsvek.
Chrarené pracovni misto musi byt provozovano po dobu éejn2 let ode dne
sjednaného v dohéd Chrarnou pracovni dilnou je ozdavana pracovigt
zantstnavatele, kde je podil z#&stnanych osob se zdravotnim postizenim min.
60%. Chrasna pracovni dilna jefzovana ve spolupraci s UP a zsmmavatel
muze na provoz této dilny ziskat finam dotaci. DalSi podminkou je udrzitelnost
chraréné pracovni dilny po dobu min. 2 let ode dne sjadha v dohod (zakon
435/2004 Sb. o za¥stnanosti ve zimi pozdjSich gedpisi).

4.3.1.4 Rekvalifikatni kurzy

Rekvalifikace je ozn#ni pro ziskani nové kvalifikace nebo rdesdi stavajici
kvalifikace uchaz&e o zanistnani nebo zajemce o zéstmani. B urcovani obsahu
se vychazi z dosavadni kvalifikace, zdravotniho/staschopnosti a zkuSenosti
fyzické osoby, ktera ma byt rekvalifikovana formaiskani novych teoretickych
a praktickych dovednosti v ramci dalSiho profesnifacélavani. Mize se jednat
I 0 ziskani kvalifikace u osoby, ktera dosud Zadhwalifikaci nema. Je sa@asti
aktivni politiky zaméstnanosti statu. Rekvalifikaci he provadt pouze
akreditované zZdzeni a vzdlavaci nebo zdravotnické iZaeni, které ma akreditované
vzklavaci programy. Nabidku rekvalifikaich moznosti ziska klient
na poradenském pracovistiigguSného tadu prace. Rekvalifikace jsou podrgébn
legislativre  vymezeny vyhlaskou¢. 519/2004 Sb. o rekvalifikaci uchaze
0 zamgstnani a zajenico zangstnani a o rekvalifikaci zagstnané (Ministerstvo
prace a socialnichéei, 2012 [online]).
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5 SOCIALNI INKLUZE OSOB S MENTALNIM POSTIZENIM

Ve vykladu Evropské Unieipdstavuje socialni inkluzgroces, ktery zabezpaje,
Ze vSichni, kdo jsou vystaveni riziku chudoby aasoithio vyloweni se dostane
prilezitosti a zdroji nezbytnych k plné participaca rekonomickém, socialnim
a kulturnim Zivat spole’nosti a Zivotni Urow povazované, ve spdleosti kde Ziji,
za standardni. Proces, ktery jim tak zajisti jejjwhdil na rozhodovani ovlujici
jejich zivot a schopnosti uplatvat sva zakladni prava.(Commision of The
Europearlnion, 2003, s. 9, cit. dle MareS in Sirovéatka, 208 23)

Pro (&ely této prace se socialni inkluzi rozumicleaéni osob s mentalnim
postizenim do spodaosti s vyuzitim vSech moZnych pristki a princip
s ohledem na moznosti a petty dané skupiny. Socialni inkluze je zde Uzceespoj
se vSemi oblastmi socialni politiky — socialni zg&eni, vzalani, zan¢stnanost,
atd. Co se t§e socialni p&, jak bylo v pedchozi kapitole popsano, jeCR
pone¥rné dokre nastaven fungujici systém podpory &epélo samé fivemerict
i 0 oblasti vzdlavani. Problematickou a malo prozkoumanou roviadak Zistava

samotné uplatmi na trhu prace.

V Zivot¢ zdravych lidi hraje prace vyznamnou roli. U osabentalnim postizenim
tomu neni jinak. Lebych (2008) spatije vyznam prace jako v proéstiku budovani
pocitu vlastni hodnoty a selgomi. Neméa vyznamnou Ulohou prace je ziskavani
prostednictvim prace socialni a interpersonalni dovetinoBrace u o0sob
s mentalnim postiZzenim je vnimana jako velmi obajieca smysluplna zkuSenost,
kterd rozviji samostatnost a zodpdmost. Z&leréni do zamistndni povaZuje
za jeden z ktiovych faktofi spojenych s nezavislosti araaenimc¢lovéka do celé
spole&nosti a v neposlednifack je také cestou k ziskani finarich prostedki.
Mnoho osob s mentalnim postizenim by velmi rAdegvalo a to jak na otéegném
trhu prace, tak v Z&enich mimo trh prace. Uplaim v zangstnani je u osob
s mentalnim postizenim komplikovana nez u osohysrjipostizenim. Dosazeni cile
umisgni osoby s mentalnim postizenim na volném trhu goraebo mimo §

znamena fekonat velké mnozZstvitpkazek. Jednak samotné postiZzerfekpzek
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z nedostatku prograin a zd&izeni, kterd by poskytovala dost&ieu podporu

k prtechodu na volny trh, nebo do ch¢égich zdizeni. Samotnou podporou neni
mysSlena jen podpora, ktera je z&ema na nacvik pracovnich dovednosti, ale také
podpora v socialni oblasti, napri adaptaci v novém prastdi, v nacviku socialnich

dovednosti a v oblasti pracajpravniho poradenstvi.

Dnesni spolénost klade na zdjemce o pracovni uplatndiraz na flexibilitu i
uplatreni na pracovnim trhu. Pokud tuto skirtest budeme akceptovat,igeme
se ztotoznit s nazorem Gazdové, ktera uvadi, nesigstatend urove: kvalifikace
zavazujSi prekdzkou p hledani zamsstnani, nez vlastni zdravotni postiZzeni.
Spolenost navic ektera zdravotni postizeni vnima pozitivrfnevidomi, vozkéars)
nez jind (na prvni pohled neviditelnégasto kombinovana postiZzeni). Nizka Urove
kvalifikace omezuje vgbdostupnych pracovnich mist na manualni profesg,zase

vetSinou znemaitlje zdravotni omezehi{Gazdova, 2008, s. 29-30)

5.1 Vybrané programy na podporu aktivity pri uplatnéni osob

S mentalnim postizenim

V Ceské republice v dnesdni dokxistuje rkolik typa pracovnich progratnejen
pro osoby s mentalnim postizenim. Pracovni prograwyghazi z ideje socialni
rehabilitace, procesu, ktery je $asti poskytovani socialnich sluzeb. Vychozi ideou
je zde socialni rehabilitace, jakozto soubor speEgrEh cinnosti zandtenych
na nacvik patbnych dovednosti osob s postizenim jejiclelém je dosaZeni
samostatnosti a séstatnosti v nejvyssi mozné i@ a s ohledem na jejich zdravotni

stav.

5.1.1 Podporované zarstnavani

.Podporované zamstnavani jecaso¥ omezeny komplex sluzeb, jejichz cilem je
poskytnoutfloveku takovou podporu, aby si naSel a udrzel mistoteaeném trhu
prace za rovnych platovych podminek. Jéeno pro osoby znevyha#tré na trhu
prace natolik, Zze pro ziskani a udrzeni pracovnihigta patebuji dlouhodobou
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podporu @Fimo na pracovisti. Podpora je poskytovana podle ividdialnich
schopnosti a poeb konkrétnih@loveka.” (Johnova, 1999, s. 5)

.Podporované zamstnavani je komplex sluzebcanych pro lidi se zdravotnim
postizenim, kig pro ziskani, anebo udrZzeni zzmani, respektive pracovniho mista
potebuji specifickou podporu. Zakladni ideou podpor@le zamstnavani je,
Ze prace ma byt poskytovana /irgzeném prosedi a ma byt od#éiovana
pravidelnou mzdou za vykonanou pragVantova, 2005, s. 152)

Program podporovaného zéstnavani tedy podle vySe uvedenych charakteristik
usiluje o plnohodnotnou integra¢iovéka s mentalnim postizenim na trhu prace,

ktera zahrnuje pracovni i spoénské z&ereni.

Od tradénich sluZzeb v oblasti zafstnanosti se podporované zstmani liSi zninou

v poadi trénink - umishi na pracovi§t Zatimco u ¥tSiny tradénich metod
probthne nejprve vz&lani (rekvalifikace) a teprve poém nasleduje nastup
na pracovi&t, u podporovaného zasstnani se vychazi ze stavajicich moznosti
zdjemce o praci, na zakkadlterych se hleda pracovni misto. K tréninku doeestin
dochazi az po nastupu do prace. Dovednosti, ksené pro dané pracovni misto
pozadovany, se&lovék vyuZivajici sluzby podporovaného z&smani i primo

na pracovisti, kde jsou optimalni podminky. Tim adgji potize spojené sgmosem
dovednosti z jednoho mista na druhé. Nadto trépifrko na pracovisti podporuje
socialni integraci a usnadje ostatnim zvyknout si pracovat po boku

spolupracovnik s postizenim (Dobromysl, 201@nline]).

V Ceské republice neni vstsné dob podporované zabstnavani stale
legislativre  definovdno. Odbor socialnich sluzeb MPSV nezahmulzékor

¢. 108/2006 Sb., o socialnich sluzbach podporovam@&stnavani do seznamu
socialnich sluzeb. Tim se jednoZm& snizila podpora statu této sluzby a v praxi
to znamenalo omezeni nebo Uplny zanik agentur podpoého zawstnavani. Nyni
agentury tyto sluzby poskytuji formou socialni &lyz socialni rehabilitace, ktera

pafti do sluzeb preventivnich, tedy poskytovanych z@aanbez velké podpory statu.
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Jsou poskytovany agenturami GR je jejich zastoupeni v jednotlivych krajich
nevyvazené. V sa@asné dob existuje celkem 52 agentur podporovaného
zanestnavani. Organizace poskytujici podporované ¢samavani sdruzuje€eska
unie pro podporované za&stnavani. Fungovani této sluzby je maximavislé

v ziskani finagnich prostedki na doté&ni programy a granty udilenych neviadnim
organizacim - EFS, Norské fondy, granty krajskyabecnich fadi apod.
(Vitdkova, 2005)

5.1.2 Tranzitni program

.rranzitni program je systém7sfpravy a podpory mladych lidi se zdravotnim
postizenim v jejich/fgchodu ze Skoly do dalSiho Zivota, v oblastechitdalStudia,
zanestnani, aktivit pro volnycas, sobstachosti v @Znych dennichéinnostech,
bydleni, mezilidskych vztata osobniho rozvoje.{Stupkova, Novakova, Kdlblova,
2004, s. 6)

V uz8im pojeti je Tranzitni program vniman jako podh jedince, u kterého
muZzeme d&ekavat znevyhodmi na pracovnim trhu. Podpora je poskytovana
pii piechodu ze Skoly do profesniho Zivota ddggh. V praxi je tranzitni program

v této rovire poskytovan zakm se zdravotnim postizenim v dopred ukorenim
Skoly, u kterych se fpdpoklada, Ze budoufippracovnim uplaténi potebovat
dlouhodobou podporu. Zaftuje se na oblast pracovniho upkatha je ¥tSinou
chapan jako fiprava a podpora mladych lidi se zdravotnim postibev jejich

piechodu ze Skolniho do pracovniho pfedt.

Krejcitova a kol. (2005) uvadi negjsgjsi podobu tranzitniho programu Geské
republice: ,Tranzitni program ze Skoly do prace se u nas zplavuskuteériuje

v ramci podporovaného zastnavani ve spolupraci agentur pro podporované
zanmestnavani a speciélnich Skol hlaviiormou individualnich praxi naefinych
pracovistich za podpory pracovniho asistenta. yixe maji podobné zakonitosti

jako proces podporovaného zestnavani.”
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Muller, Valenta (2007) vnimaji tranzitni programdobre. Kdy tranzitni program je
nastrojem podporovaného z&tmavani pro zaky poslednichéndka Skol a ukolem
tranzitu je vyhledat vhodné pracovni mistéipravit tyto osoby naigchod na &ny
trh prace, poskytnou jim podporu k udrzeni si vylétzo pracovniho mista, naiu
zanestnavatele pracovat s osobami s postizenim a fiytwasob dovednosti nutné
k dobré pracovni karié.

5.1.3 Specializované rekvalifikéni kurzy

Specializované rekvalifikai kurzy maji stejnou podobu jako ostatni rekviedifni
kurzy s tim rozdilem, Ze jsou d@my pouze pro osoby se zdravotnim postizenim.
Specialni rekvalifikani kurzy svym obsahem prim&rpasobi na ziskavani novych
dovednosti nebo prohloubeni jiz ziskanych, glaém ziskanéi udrzeni zansstnani

nebo jiné vydle¢né ¢innosti. (Kregirova, et al., 2005)

Vedle této primarni funkce se specializované reakikakni kurzy \enuji svym
obsahem a néplini i dalsim osobnostnim sloZzkam gédinposkytuji tak podporu
a vycvik v dalSich oblastech lidského zZivota. Cileskvalifikacnich kurz je tedy
nejen ziskani znalosti a dovednosti febhych pro novou profesi, ale sleduje
I psychickou a motiveni pomoc. To znamena zajisf spol€éenského kontaktu,
eliminace spol&nské izolovanosti, vzajemné pomotiizaji’ovani uplatsni apod.
Priprava k praci mize byt provadna s podporou asistentdgippo na pracovisti
prizpisobeném zdravotnimu stavu osoby s postizenim neboavenych pracovnich
dilnach a chramych pracovnich mistech. Takéube probihat ve vzdvacich
zatizenich (8 72 zdkona 435/2004 Sh. o zafstnanosti).

Obrazelg. 2: Funkce specialnich rekvalifiaich kurzi

psychickéa a ziskani znalosti a
motivaéni pomoc — dovednosti
zajisténi spol. potiebnych pro
kontaktu, omezeni profesi
izolovanost
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6 KVALITATIVNI VYZKUM REKVALIFIKA CNICH KURZ U

Prakticka ¢ast diplomové prace je z@mena na kvalitativni vyzkum vybranych
specialnich rekvalifikénich kur4i, tedy kurz urcenych pro cilovou skupinu osob se
zdravotnim postizenim (pro feby této diplomové prace pro osoby s mentalnim
postizenim). Kvalitativni vyzkum si klade za cil apovat a zhodnotit vliv
rekvalifikace na uplatni osob nejen na poli zastnanosti, ale fiedevsim vztahu

k socializaci/inkluzi osob s mentalnim postizenim @Zného socialniho prastdi.
Vyzkumna ¢ast této prace se bude zabyvat samotnym popiseharakteristikou
dvou specialnich rekvalifiklich kurZi a vyznamem échto kurZi pro osoby

s mentalnim postizenim. BliZzeji zkoumané rekvadifik kurzy byly realizovany
nestatnimi organizacemi ve spolupraci isdly prace. Vyzkum by #h pomoci

odkryt odpo¥di na problémové otazky, které vychazejéahto ti pilitu:
» Vzdélavani a profesniffprava osob s mentélnim postizenim.
» Profesni adjustace osob s mentalnim postizenim.

» Inkluze osob s mentalnim postizenim mezi intakpol&nost.

6.1 Cil vyzkumu

Iv L

Cilem vyzkumné&asti prace je nalezeni odga\ na problémové otazky souvisejici
svyznamem rekvalifikenich kurZi pro osoby s mentalnim postizenim.
Kvalitativnim vyzkumem vybranych rekvalifikaich kurZi, budeme hledat
relevantni skutgnosti, které nam poslouzi jako vychodiska pro oddov

na problémové otazky.

6.2 Problémové otazky:
1. Je pracovni uplagni pro osoby s mentalnim postizenifieZité?

2. Maji specializované rekvalifikai kurzy pro osoby s mentalnim postizenim

vyznamny vliv i mimo oblast pracovni uplatniteln@st

3. Je mira uplatnitelnosti osob s mentalnim postidena volném trhu prace po

uspsSném absolvovani rekvalifikaiho kurzu dostaujici?
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6.3 Cilova skupina

Cilovou skupinou vyzkumu, byly osoby s lehkou netitedre téZkou mentalni
retardaci, kterd ugpre absolvovala vybrané rekvalifikai kurzy. Celkem se jednalo
o 36 osob ve &u od 26 do 45 let. Zajemci o rekvalifikacitighazeli

jak z pirozeného doméaciho praeti, tak z progedi Ustavniho.

6.4 Metody vyzkumu

Kvalitativni vyzkum se zabyval podrobnym popisem odv vybranych
specializovanych rekvalifikmich kurzi (popis obsahu kutz jejich cilového
zameteni, specifikaci jednotlivychipdneta, profilem absolverit, atd.). Déle bylo
pouzito metody studiacebnich materiél, pifimého pozorovani a rozhory &astniky
kurzu. Metody vyzkumu slouzily ke &l dat, a informaci, se kterymi pak bylo
nasledg pracovano s cilem verifikace teoretickych pozfatkterpretace ziskanych

informaci vedly k odpo¥dim na vySe uvedené problémové otazky.

6.5 Vlastni vyzkum

Vlastni vyzkum byl zagien na podrobny popis dvou rekvaliftkdch kurzi. Prvnim
popisovanym kurzem je specializovany rekvalifikekurz v rdmci projektu Centrum
profesni kvalifikace, ktery byl realizovan v ramdDper&niho programu
Cezhraninej spoluprace SR 2007-2013. Jednim z cilu projektu byla realizace
specialniho rekvalifikéniho kurzu - Pomocné a uklidové prace.

Druhym zkoumanym specialnim rekvalificdm kurzem byl kurz Aranzér, ktery byl
soutasti projektu KOMPRO (Komplexni program zvysSeni ketenci pro usnadni
piistupu osob se zdravotnim postiZzenim na fetey trh prace) registrovany
pro asociaci Trigon v rdmci Evropského socialnibndiu. Sotasti tohoto projektu
byla taktéz realizace specialniho rekvaliikd kurz pro osoby se zdravotnim

postizenim — Aranzer.
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6.5.1 Projekt Centrum profesni kvalifikace - Pomocg a uklidové

prace

Rekvalifikasni kurz byl akreditovan MSMTS.j. 27 845/07 — 20/824, pro organizaci
Charita Vsetin. Cilovou skupinou tohoto ¥Vaciho programu byly osoby se
zdravotnim postizenim. Podminkou prdijgii do rekvalifika&niho kurzu bylo
ukortené zékladni vzadani, nebo vzélani stedni (OU a prakticka Skola dle zakona
¢. 561/2004Sh.), dosazeni 18 letku, osoba byla uznana osobou se zdravotnim
postizenim v souladu s § 33 zakanat35/2004Sbh. Kurz probihal véeth etapach
a celkem se jich astnilo 19 osob s mentalnim postizenim (lehkéredat t¢Zké
mentélni postiZzeni). Celkovy pet hodin kurzu byl v rozmezi 157 hodin. Z toho
teoretick&cast zaujimala 33 hodin a praktickist 124 hodin. Jednotlivé etapy kurzu
na sebe postupmavazovaly. Pé&et rekvalifikanti v jednotlivych etapach négséahl
pocet 7 osob. Realizacegeth etap vzélavani probihala od 2/2010 do 10/2011.

Obsah kurzu:

Samotny kurz byl rozden do dvoucasti — teorie a praxe. Teoretickast,
obsahovala teoretickou vyukurgaméti — chemie, technologie, prace s nastroji
a pomickami, bezpénost prace, enviromentélni vychova, komunikace iaget
tranzitni program a zaklady oEetatelstvi. Praktickaast rekvalifik&niho kurzu
meéla 124 hodin praktické vyuky. V ramcigdnetu technologie — 4 hodiny praxe,
komunikace a etika — 20 hodin praxe, tranzitni paog 15 hodin praxe. Zaklady
oSetovatelstvi 20 hodin praxe, Prace s nastroji a jakami 25 hodin praxe. Tyto
praktickéc¢asti vyuky probihaly jak v prostoraciiabny, tak v zéizenich socialnich
sluzeb v rozsahu 40 hod. pod vedenim osobnihoeasistspolené s dohledem

vyucujiciho.
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Tabulka¢. 4: Obsah kurzu Pomocné a uklidové prace

> I

Chemie 2

Technologie 2 4

Prace s nastroji a

pomickami 10 >0
Bezpe&nost prace 4 15
Enviromentalni vychov 2 0
Komunikace a etika 4 20
Tranzitni program 5 15
Z&klady oSeabvatelstvi 4 20
Celkem 33 124 157

Predneét Chemie

Cilem tohoto pednttu byla edukace osob s mentalnim postizenim v ttdaklad
Chemie — a to zejména orientace v nazvoslovi, fiasi, zakladnich chemickych

piipravcich pouzivanychipéinnostech prani,dbeni a chemickéisteni.

Prednet Technologie

Vtomto predmetu byli (Castnici seznamovani se zakladnimi technikami prani,

Zehleni a suSeni pradla. A dale s technikami piiéicEby pradla.

Prednt prace s nastroji a pamkami

Cilem tohoto pedn®tu bylo osvojeni si a orientace v manudlech a nésiod
na obsluhu automatickych, poloautomatickych strajruienich strofi. Cilem této
vzklavaci aktivity bylo seznameni a vytemi si srozumitelnéhoighledu kzn¢

pouzivanych nastrojpro Uklid a adrzbu domacnosti.



Bezpe&nost prace a hygiena

Naplni toho pedn®tu bylo osvojeni si zakladnich beZpestnich technik ip praci
scisticimi prostedky, chemickymi latkami a obsluho&Zmych pracovnich strbj
(pracka, susika, vysavd, atd.). Déle pak teoretické seznameni s hygienou
pracovniho prosedi.

Environmentalni vychova

Pro (Eely tohoto rekvalifik&niho kurzu byla environmentalni vychova koncipovana
ve smyslu vytvéeni vztahu k prosedi, zasady ochrany présdi, globalizace.

Komunikace a etika

Ucastnici rekvalifik&niho kurzu byli vzdlavani v oblasti verbalni a nonverbalni
komunikace. Prakticky si vyzkouSelfadu situaci - komunikace se zakaznikem

spole&enské chovani, spalenské normy.

Tranzitni programy

Vztah k préaci, zagstnavatel a zaéstnavany, prava a povinnosti z&émance.

Zaklady oSdabvatelstvi

Obvazovy material a jeho pouZiti I€katka, vybaveni a pouZiti, drobna pogan
a jejich oSabvani, prvni pomocipurazech elektrickym proudemiiyolani odborné
pomoci, stabilizovana poloha a jeji prakticka vyijzasetovani @i nevolnosti tiSici

prostedky.

Pro jednotlivé studijni discipliny bylytpraveny @ebni ponficky a skripta, ktera
byla koncipovana pro cilovou skupinu a dapla vyukovym DVD - viz kapitola

studium vyukovych materiél
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Ramcovy rozvrh jednoho vyukového dne:

Vyukovy den zahajoval metodik rekvalifikaiho kurzu, vyuka probihala dle
harmonogramu vzdy vé&vrtek. Dopoledni vysiovani: 8:00 — 13:05 hodin Vyukova
hodina trva 45 minut, poté nasledovala vZzdy dvauetitova pestavka. Restavka
byla koncipovana do 20 minut vzhledem kié&v&e Unavy v rdmci procesuceni
u osob s mentalnim postizenim. Vyuka byla wema nejpozgfi v 13:05 hodin.
(Ramcovy rozvrh dne byl platny jak pro teoretickgutovani, tak pro prakticky
vycvik).

Tabulka¢. 5: Ramcovy harmonogram jednoho vyukového dne

CAS CINNOST DELKA

8.00 — 8.45 Vyuka 45 min.
8.45-9.05 prestavka 20 min.

9.05-9.50 Vyuka 45 min.
9.50 - 10.10 piestavka 20 min.
10.10 — 10.55 Vyuka 45 min.
10.55-11.15 piestavka 20 min.
11.15-12.00 Vyuka 45 min.
12.00 -12.20 piestavka 20 min.

12.20 — 13.05 vyuka (workshop) 45 min.

Zpisoby a formy owieni ziskanych znalosti a dovednosti:

V pribéhu rekvalifikatniho kurzu byly u dastniki kurzu ziskané znalosti {drézné
oweiovany a v zagru kurzu skladali &astnici zagrecné zkouSky. Z&recna
zkouSka byla skladanargd zkuSebni komisi zastoupenou jednotlivymi lektory
teoretickych pedmeta a lektory praktického vycviku a dalSimi osobamiiforného
garanta, koordinatora, zastupce VKCI) a to pisemaoustni formou. Rb¢h
zawrecnych zkouSek byl vzdy fzpisoben specifickym p#gbam dastnik,

s ohledem na jejich individualni moznosti a schagndym zkouSejicich vychazel
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ze zkuSenosti, které viehu ziskali jednotlivi lektt, zvlaS& pak v rdmci pedméta
s praxi (zejm. prace s nastroji a parkami), ale i dalSich. ZkouSka byla reéleha

do dvou blok — teoretick&ast a praktické&ast.

Obsah zkousky:

Obsahem teoretickéasti zkousky byly zakladndkruhy z technologie a obsluhy
stroju a nastraj. Teoretickacast zkousky byla realizovana pisemnou nebo ustni
formou (forma zkousSky byla koncipovana s ohledenspecifické patby). Pisemna
zkouSka se skladala ztestu o rozsahu 16 otaz#sloha ¢. 1). Odpo¥di na
zawrecny test zpracovavalidastnici samostatnza dozoru zkusebni komise, jejiz
clenové dohlizeli na spravny {b¢h a podle pdeby konkrétnich &astniki

I individualreé vyswtlovali jednotlivé otazky a zjsob jejich zodposzeni (nap. zda
zaSkrtnout spravnou odpad, odpowdét slovre apod.). Pro €astniky, kté& neuntli

Cist a psat, byl zavecny test upraven a vyipbvali ho s asistenaflena zkusebni

komise, ktery paebné odpogdi zapisoval (pilohac. 2).

Po skoreni pisemné zkouSky néasledovala cca 30 miastpvka, aby dastnici
mohli uvolnit nagti (byla to pro & velkd eméni zatz), okterstvit se, aby se
uvolnila atmosféra. V mibé¢hu prestavky setast zkousSejicich &novala konverzaci
s astniky (povzbuzeni, uvaini nagti), dva ¢lenové komise se énovali
vyhodnoceni pisemného testuie® z&atkem druhécasti zavrecné zkousky se
Gcastnici dozedeli, vysledky testu, coZ fispélo k celkovému zklidani napjaté

atmosféry i kazdého jednotlivce.

Prakticka cast zkouSky byla koncipovana svoji napini s ohledasn specifické
potreby osob s mentalnim postizenim. Prakti¢kdt zkouSky se opirala zejména
o nefrekventova¥)Si a prakticky pedntt pomocné a Uklidové prace. Prakticiast
zkousky byla realizovana za pomoci forem augmentat alternativni komunikace
— socialniho ¢teni  a piktogramh. K Ustni zkouSce bylo vyuzZito pomocnych
obrazovych materid| které byly nedilnou s@asti vyuky. Frekventanti si postupn
vylosovali jedno téma - jeden z druhu Uklidovychagr kterym se zabyvali

v teoretické i praktické rovin (prani pradla, suSeni pradla, Zehleni pradla,dukli
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nabytku, Uklid kuchy# uklid oken, uklid socialniho ta&eni, uklid podlahy). Po
vylosovani tématu #ti frekventanti kurzu moznostifpravy na odpodd’ (cca 10
min), ke které vyuzivali dalSi materidly - vyobrakeriznych nastrdj,
automatickych str@j, pomicek, Ccisticich prostedki, osobnich ochrannych
pracovnich poriccek ad., se kterymi pracovali v géhu celého kurzu. Ustni
zkouska probihala ve skugidormou individualni Ustni prezentace na vylosované
téma s pomoci obrazovych mateiiaKazdy zkouSeny prezentoval dané téma dle
svych individualnich moznosti a schopnosti, takpbpisoval vyuzivané nastroje
a pomicky wetnd postupu praceilenové zkuSebni komise kladli citivdophujici
otazky, které zahrnovaly témata ostatni¢bdpreta (technologie, bezgeaost prace,
chemie, tranzitni program, prvni pomoc, komunikaceRekvalifikanti ngli v ¢asti
praktické zkousky za pomoci speciélwytvorenych sad pracovnich pdéoek

a pracovniclinnosti dokazat vysilit jednotlivé pracovniinnosti, charakterizovat
jejich el, naph, vybrat ponicky potebné pro vykonéinnosti a undt popsat

samotny pibéh pracovniho postupu.

Profil absolventa:

Absolvent tohoto kurzu byl schopen zvladnout veSkprace spojené s uklidem
malych ploch uvnit budov. Nadil se pouzivatcistici prostedky v souladu se
zasadami ekologie a bezpesti prace. Ziskal dovednosti pro pouzivani Ukijan
stroji pro malé plochy. Osvojil si zasady be&pesti @i uklidovych pracich, ziskal
samostatnost orientovat s# pykonu prace uklidu v malych prostorech. Absolven
rekvalifikacniho kurzu si osvojil dovednostifipobsluze nastrdj pouzivanych
pii praci v domacnosti. Ziskatghled o technologii pouzivani pracich pfedi pro
raizné druhy materiél osvojil si schopnost pouzivat Zehlici strofefmalni Upraw

pradla a zvladl zabezgie zakladni adrzbu pradla.
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6.5.2 Specializovany rekvalifik&ni kurz — Aranzér

Specialni rekvalifikani kurz byl akreditovan MSMT podlj. 20 674/08-24/840 pro
Asociaci TRIGON se sidlem v OstravCilovou skupinou tohoto vZtvaciho
programu byly osoby se zdravotnim postizenim, osohyoZzeny dlouhodobou
nezandstnanosti. Do kurzu sefiplasilo celkem 11 osob s mentalnim postizenim
(lehké, stedre t¢Zkeé). Realizace kurzu probihala odiza011 do listopadu 2011.
Celkovy pa@et hodin byl v rozmezi 226 hodin. Z toho teoreti¢kdt zaujimala 76
hodin a praktick&ast 150 hodin. Kurz probihal prezan formou — skupinovou
a frontalni vyukou a byly pouzity metody senimacviceni, gednasky, workshopu,
metody elektronické prezentace, teoreticko-praktieuky a metody alternativni
a augmentativni komunikace. Vyuka jednotlivyategneta probihala v prostorach
ucebny a praktickéc¢asti kurzu byly realizovany ve spolupraci s clirgmi
pracovnimi dilnami asociace TRIGON.

Obsah kurzu:

Kurz byl rozdlen do dvoucasti — teorie a praxe. Teoretickast, obsahovala
teoretickou vyuku fedneta — technologie, nadi a néini, bezpénost a hygiena,
nauka o textilu, nauka o plastech, nauka o papamby, nauka o praci s¢edvem,

tranzitni programy a komunikace.

Tabulka¢. 6: Obsah kurzu Aranzér

Nazev predmeétu Poéet hodin Pocet hodin
teoretické vyuky praktické vyuky

Technologie
Naradi a néini 4 2
Bezpe&nost prace 4 2
Nauka o textilu 10 25
Nauka o plastech 10 25
Nauka o papiru 10 25
Vazby — vazéské prace 10 25
Nauka o praci seidverr 20 40
Tranzitni programy 2 2
Komunikace 2 2

Celkem 76 150 226
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Technologie

V ramci rekvalifikaniho kurzu byli dastnici teoreticky blizeji seznameni s pojmem
technologie a bliZzeji pak s technologii vyroby papSouasti tohoto vzéavaciho
bloku bylo i seznameni a prace sadim, které se vyuZivarippraci s uéitym
materialem (papir, i@vo, textil, plasty). Satésti vyuky byla i prakticka cveni,
kdy si kazdy z Gastniki mohl vyzkouSet vyrobni postupyipraci s jednotlivymi
materialy, dodrzovani zasad prace s konkrétnimien@dy a adrzbou hotovych

vyrobka.

Né&radi a néini

Obsahem tohoto tpdmetu byla vyuka v orientaci v manuadlech a navodech
na obsluhu drobného faai. Jednotlivé pracovni fai a ndini bylo rozdleno
podle svého &elu a funkce. Bastnici se seznamili s postupki pbsluze a Gdrzb
téchto nastraj.

Bezpe&nost prace

Cilem tohoto pedmetu bylo seznameni se zakladnimi bezmestnimi mechanismy,
které se v pracovnim prdsti uplatuji. Rekvalifikanti se seznamili s pravidly,
kterymi se bezpmost praceftidi — povinnosti zawgstnandé, zanestnavatei
s bezpeénostnimi piktogramy — bezpeostni znaky, piikazové znéky, vystrazne
znaky a dalSi. Sotasti vyuky bylo i seznameni se zasadami b&xpsti ¥ vykonu
povolani, hygienou pracovniho prissili a poskytnuti prvni pomocitiparazu

na pracovisti.

Nauka o textilu

Ucastnici rekvalifikéniho kurzu byli seznameni se zakladnimi druhy tebdi
materiati a jejich technologickym zpracovanim. Cilem tohetmklavaciho bloku
byla orientace ve vybraném mnoZzstvi textilniho make, osvojeni si zakladnich
pracovnich technik dienymi textilnimi materialy, znat vlastnosti jednegich

textilnich material a orientace v moznostech jejich ¢é8eéni.

Nauka o plastech
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s vz

Obsahem této vzthvacicéasti bylo sezndmitdastniky kurzu s druhy plastu, jejich
vyrobou, vlastnostmi a vyuZzitim v praxi a jejickidaci. Sodasti vyuky byl také

nacvik prace s plasty jako aranzovaciho materialu.

Nauka o papiru

Naplni tohoto pedn¥tu bylo seznameni se s papirem — s jeho vyrob@stndstmi

a Sirokou uplatnitelnosti. Rekvalifikanti se sezilateoreticky i prakticky s druhy
papiru a jejich vyuzitim. fedmét se zabyval jednak samotny pracovni materialem,
ale také porickami, které pi praci s papirem pouzZivame. Prakticky nécvik
obsahoval dekorativniatinnosti s papirem.

Vazby — vazaské prace

Naplni tohoto pednetu bylo seznameni se s pojmem estetika a jeji \mzpa
tvorbe vliastnich vyrobli. Teoretickatast se ¥novala vys¥tlenim estetickych pruk
ve vazd@ské préci, seznameni se zékladnimi estetickymi rafdsimi vazéaské
a aranzérské prace. Praktickast byla zamfena na nacvik jednotlivych technik
aranzerstvi, fedevsim praci s rostlinnym materialem, se zasagéipravy a udrzby

rostlinnych vazeb.

Prace seigtvem

Uvodnim tématem tohoto igdnetu bylo seznameni se &nymi devinami.
Dale pak praktické vyuziti rdva jako pracovniho materialu, techniky opracovani
s pouzitim Siroké Skaly painek a nastrdj. Prakticky si dastnici vyzkouSeli praci

S nejpouzivakSimi nastroji z oblasti prace sé#estem — prakticky nacvik formou
plnéni zadanych Gkal

Komunikace

Ucastnikim rekvalifikace byla v této kapitole igdstavena komunikace — jako
prostedek dorozumivani a porozam. S rekvalifikanty byla procgovana

komunikace jak verbalni tak nonverbalni s cilemogavi si zakladnich zasad
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verbalni komunikace a osvojeni schopnosti nonvafb&bmunikace. Draz byl
kladen na schopnost zvladnout zakladni pravidi@dgtavovani a upevni

spole&enského chovanijedevsim komunikaci na pracovisti.

Tranzitni programy

Predmétem studia tohotofpdnttu bylo osétleni si zakladnich terminologii — prace,
zamgstnavatel, zagstnanci. Wastnici vyuzili své nabyté informace, zkuSenosti
a dovednosti ziedchoziho pedmetu komunikace. BliZzeji se tentaqunmét zabyval
vztahy mezi zagstnancem a za¥stnavatelem, prava a povinnosti zZetmané

a zangstnavatel a dale seznamengmnosti Uradi prace.

Ramcovy rozvrh jednoho vyukového dne:

Vyuka jednotlivych pedméta byla koncipovana do 45 minutovych biok
Dvacetiminutova festavka byla koncipovana vzhledem kiévée Unavy v ramci
procesu teni u osob s mentalnim postizenim. Navrh rozvriwphatiovan jak pro

teoretické vydovani, tak pro prakticky vycvik.

Tabulka¢. 7: Ramcovy harmonogram jednoho vyukového dne

CINNOST DELKA

8.00 — 8.45 Vyuka 45 min.
8.45-9.05 piestavka 20 min.
9.05-9.50 Vyuka 45 min.
9.50-10.10 prestavka 20 min.
10.10 - 10.55 Vyuka 45 min.
10.55-11.15 piestavka 20 min.
11.15-12.00 Vyuka 45 min.
12.00 - 12.20 prestavka 20 min.
12.20 - 13.05 vyuka (workshop) 45 min.
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Zpusoby a formy owreni ziskanych znalosti a dovednosti:

Béhem realizace rekvalifikmiho kurzu byly ziskané znalosti a dovednosibpzné

ovérovany formou cuinych uUkoli a zkuSebnich test Zawrecné zkousky byly
skladany ped zkuSebni komisi. ZkuSebni komise byla sestavenektora
teoretickych pedmeti a lektora praktickych fiedméta. Ve zkuSebni komisy byl

i garant vzdlavaciho programu.

Obsah zkousky:

oL

ZkousSka byla rozélena do dvowasti — teoretick&ast a prakticka&ast. Obsahem
teoretickdcast bylo o¥teni znalosti ze vSechiguneta rekvalifikatniho kurzu.
Teoreticka c¢ast zkouSky obsahovala @Spé zvladnuti zavetného testu
sestaveného z 15 otazekii(pha ¢. 3). Doba trvani zkousky byla omezena na 1

hodinu.

Praktickacast za¥recné zkousky probihala v présdi pracovni dilny, kdecastnici
na zaklad nahodného vyru tématu nili za ukol gedvedeni praktick€innosti.

Praktickacast zkouSky probihala skupinbwa délka praktick&asti zkouSky byla

limitovana max. 4 hodinami.

Profil absolventa:

Absolvent tohoto kurzu dokazal navrhovat a vykoméranzérské prace. Ovladal
technicky zpracovaniaenych materidal nag. dievo, textil, papir, plasty, k¥iny.
Dokazal pracovat s négngjSim aranzérskym materidlem a radim. Dale
se absolvent dokazal orientovat &zmych kombinacich materiala un#l vyrobit
drobné uzitkové a dekorativni rqomety. Dokazal wdomosti souvisejici
s oSetovanim a udrZzovanim technickych pieek pro aranZovani. Byl schopen
samostaté vykonavat gkteré z technik aranzérskych praci, inalepeni tiznych
materiati, tapetovani, potahovani ploch papirem, textilgimyim materialem Mimo

to dokézal prezentovat finalni vyrobeteg Sirokou viejnosti.
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6.5.3 Sledovani &ebnich materiak

Pro kurz s nazvem Pomocné a uklidové prace bylhsp@upraci s UP Olomouc
vytvoreny speciélni ¢ebni texty zarffené na jednotlivé ipdnety rekvalifikatniho
programu. V Uvodu kazdé kapitoly byl stanoven ciédy co budou ,studenti“ znat
a unet pouzit v praktickyckltinnostech. Po vyjagni cile studia dané problematiky
bylo ve studijnich materialech pr@astniky kurzu fichystano penzum teoretickych
informaci, kombinovanych se éwymi Ukoly a doplané kapitoly pro zjemce.
Kazdou Kkapitolu pak uzaviralo shrnuti, kde byly dd&zitejSi informace
zopakovany. Pro sna#i8i orientaci byla kazdé oblast jednotlivych kapitdedy cil,

informace, ukol, k zapamatovani a shrnuti éeng gislusnym piktogramem.

Prorealizaci a samotnou vyuku jednotlivychiegneta specializovaného
rekvalifikacniho kurzu — Aranzér, byl vyt¥en specialni studijni materiél, ktery byl
pomocnikem p teoretické vyuce i praktickych aieni. V tomto studijnim materialu
bylo zpracovano osm z desefiedneta kurzu — komunikace a etika, technologie,
bezpeénost prace, nauka o textilu, nauka o papiru, naulastech, nauka o praci se
dievem a vazby — vagské prace. Kazdy zZedneti tohoto studijniho materialu byl
srozumitelnou formou fedstaven. V kazdé kapitole byly vysieny zakladni
terminologické pojmy. Ke snadj$i orientaci v textu bylo vyuzivano barevného
rozliSeni a piktografn Textovou ¢ast dophovaly sady ukal a cvieni, které
poméahaly osvojovanécivo zopakovat a upevnit. Studijni text vznikl veoBpraci
se skupinou autéra @i jeho tvork® bylo vychazeno s odborné literatury a dalSich

zdroja.

Tabulka¢. 8: Riklady piktograni ve studijnich materidlech

pruvodce studiem pro zajemce

shrnuti

k zapamatovani

2

0
¢
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6.6 Analyza problémovych otazek:

Na paatku zkoumani dané problematiky byly stanovamnytoblémové otazky, na
které jsem se pomoci kvalitativniho vyzkumu pokéugit odpowdi. Interpretaci
vysledku podrobného popisu a osobrbsii i realizaci obou rekvalifikénich

kurzt, bylo mozné na tyto otazky nalézt odpav

Problémova otazk& 1:Je pracovni uplatréni pro osoby s mentalnim postizenim
dulezité?

Otéazka zda je prace a pracovni uptatrpro osoby s mentalnim postiZzenifiazita

v Zivoté ¢i nikoli, byla v ramci vyzkumne&asti povazovana za zakladni a prioritni.
Pokusy snifujici k integraci osob s mentalnim postizenim nlmyai jiny trh prace
nejsou mozné a U&pné, pokud samy osoby s mentalnim postizenim piagtra
motivaci a zdjem o to byt zastnani. Samotnym vyzkumem rekvalifddch kurzi

a doprovodnymi metodami vyzkumu, jako byld#inpé pozorovani a rozhovory
s jednotlivymi @&astniky kurzu, bylo mozné identifikovat relevanskut&nosti,

které postéuji k nalezeni odpasdi na tuto otazku.

Problémova otazk&. 2: Maji specializované rekvalifikaéni kurzy pro osoby

s mentalnim postizenim vyznamny vliv i mimo oblaspracovni uplatnitelnosti?
Zkoumanym jevem této otadzky byfipy vliv samotnych rekvalifikénich kurzi na
jejich &astniky. Z vlastni zkuSenostittu potvrdit, Ze ,rekvalifikace" je pro&Sinu
osob bez zdravotniho postizeni vnimana spiSe jaking zlo“, gco co se musi
vytrpét a malo kdo ji chape jako moznost osobniigiu a rozvoje. Je otazkou, jaky
vyznam ma vlasth rekvalifikace pro osoby, které se s upéstim na trhu prace
setkali jen vyjiméné nebo wibec ne. Je oblast edukace pracovnich schopnosti
jedinou vyznamnou oblasti, ktera byvéai prealizaci rekvalifik&nich kurzi

posilovana nebo zde ,rekvalifikace pini i jingal?
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Problémové4 otazka. 3: Je mira uplatnitelnosti osob s mentalnim postizenima
volném trhu prace po Us@sSném absolvovani rekvalifik&niho kurzu

dostatujici?

Jakakoli ¥tSi znEna v oblasti zawstnavani je u jedincetasto doprovazena
negijemnymi pocity, ztratou seb&domi, ztratou jistoty, pochybami. Ztrata, &ma

¢i nova zkuSenost s pracovnim uplatim neni vyjimkou a u osob s mentalnim
postizenim se néfgemné pocity nasobi. Kdyz uz se osoby s mentajmistizenim
rozhodnout udlat vSe pro to, aby se na pracovnim trhu uplatptkonaji vSechny
nesnaze a obtize, které ji jejich usili potkaji, dojdou do faze, kdy &S projdou
rekvalifikaci, kdy jsou na vstup do pracovniho goun pripraveni, vybaveni
znalostmi a feswdéeni, Ze maji co nabidnout. Je vtomto moréespole€nost

piipravena jim poskytnou dost&tey prostor pro zapojeni se do pracovniho procesu?

6.7 Vystupy vysledki — ANO/NE

Problémové otdzk& 1:Je pracovni uplatréni pro osoby s mentélnim postizenim
dalezité? - ANO

Vyzkumem provedenymiprealizaci dvou rekvalifikénich kurzi bylo zjis€no, Ze
pracovni uplaténi vnimaji osoby s mentalnim postizenim stepozitivre, jako
osoby bez zdravotniho postiZzeni. Praci povaZzupizazenou so&ast jejich Zivota.
Rozhovorem sdastniky rekvalifikénich kurzi bylo zjiS€no, Ze gktefi z nich maji
osobni zkuSenost s praci a zZatmavanim vramci chréného pracovigt nebo
chrarénych pracovnich dilnach viznych oblastech — tréninkova kavarna, tréninkové
kadenictvi, pedikura, kreativni dilna, mydlarna a hajklidova dilna. Jini &astnici

v ramci svého ,celoZivotniho* pobytu vifzeni pro osoby ZP se do pracovnich
aktivit zapojili v ramci pomocnych pracovniémnosti nap. pii provozu kuchys,
Uklidu zahrady a spateych prostor — ovSem s tim rozdilem, Ze za titmost
nedostavali mzdu. Byli i taci, Kiez praci a zagstnanim nerli zkuSenosti Zzadné.
Kazdopady miZzeme na tuto otazku najit odgdV uz jen ze zajmu dastnik
nabizené kurzy absolvovat a vyuzit tak imabytych zkuSenosti ve svém Ziot

Optimalni pracovni¢innost je pro osoby s mentalnim postizenim HKohgsem,
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rozviji jeho schopnosti a dava mu pocit uditesti a napl Zivotu. Rijeti profesni

role, je tak vedle zvladnuti vlastni domécnostiyalleni nejdilezitéjSim krokem

k ¢ast&né samostatnosti.

Problémova otazk&. 2: Maji specializované rekvalifikaéni kurzy pro osoby
s mentalnim postiZzenim vyznamny vliv i mimo oblaspracovni uplatnitelnosti? -
ANO

Oba rekvalifik&ni kurzy nabizely svou napini wddvani a nacvik praktickych
¢innosti vztahujicich se ke konkrétnigmnostem (Uklid, aranzovani). Da se tedy
konstatovat, Ze primarnim cile rekvalifdcdach kurZi bylo posileni pracovni
integrace osob s mentalnim postizenim. ¢&sti obou rekvalifikénich kurzi byly

| prednety zabyvajici se mezilidskymi vztahy, socialni nadeci, a vSeobecnymi
normami chovani vdném spolgenském prosedi. (Eastnici rekvalifikénich
kurzi tak mimo nové pracovni schopnosti nabyli i novgcopnosti a zkuSenosti
v oblasti socialniho chovani, které posilili jejisebe¥domi a u¢domeni svobody
v rozhodovani. Da se tedici, Ze rekvalifik&ni kurzy nefisobily pouze na oblast
zvySeni kvalifikace s cileméiSich Sanci jak se uplatnit na trhu prace. Sekuniohar
acinkem, ktery se # realizaci rekvalifik&nich kurZi zcela jas# projevil, byl vliv
na celkovou osobnostéastniki s cilem posileni zdravého sebdomi a posileni

davéry ve své vlastni schopnosti.

Problémovéa otazka. 3: Je mira uplatnitelnosti osob s mentalnim postizem na
volném trhu prace po uasgsném absolvovani rekvalifik&niho kurzu

dostatujici? — NE (prozatim)

| kdyZ podle sotiasné platné legislativy je na oblasti pracovnihizumpné osob se
zdravotnim postizeniménovana zvySena pozornost, praxe ukazuje, Ze &pude
v soutasne dob stale jest pln¢ nedokaze fekratit obavy a pedsudky wci osobam

s mentalnim postizenim co se tykd maximalniho \yugjich potencialu
uplatréni na trhu prace. Mezi nigjstji vyskytujici se jevy, které brani inkluzi osob

na trhu prace lze povazovat:

» neznalost problematiky osobnosti, Zivota merdglostizeného,
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» chybgjici zkuSenosti se zatstnavanim mentaénpostizenych,
» absence komunikace s osobou s mentalnim postizenim,
= obavy z komplikaci chovat,

= obavy spolénosti ve schopnosti ,udrzet si misto“,

» vysoka nezagstnanost,

= ochranitelsky fistup rodiny,

= samotna vychova osob s mentalnim postiZzenintedgtavach, Ze jsou

osobami neschopni préace.

Existuje jen mizivé procento osob s mentalnim ipeaim, ktera se na volném
trhu prace dokazou uplatnit a praci si udrzet. Kerg tohoto stavu jsou osobam
s mentalnim postizenim velkym pomocniketedevsim neziskové organizace
a programy na podporu aktivity, které ve svychgndgnich aktivitach podporuji
vyuziti maximélniho potencidlu a schopnosti osolmestalnim postizenim
a pisobenim na spaleost ve smyslu integéaich snah — tedy o vychovu
intaktni spolénosti k uedomeni si hodnoty kazdého lidského jedince bez ohledu
na jeho zdravotni stav a moznosti. Po absolvowhialifikacnich kurzi byla i
dale s dastniky kurz udrZzovan kontakt a ti, kiejiz pred rekvalifikaci byli

v ramci chragného pracovniho misté chrarené pracovni dilny do procesu
zanestnani aktivd zapojeni u &hto ¢innosti i Zistali. Nicmér zkuSenosti

ziskané absolvovanimdhto kurzi povazovali za finosné a nadale je vyuzivali.
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ZAVER

V diplomové praci jsem se snazil popsat a vystihwganam rekvalifikénich kurzi

pro osoby s mentalnim postiZzenim s cilem uplamisi po UspSném absolvovani
takové formy vzdldvani. Zandrn¢ je tato prace pojimana v SirSim kontextu, tedy
nejen na uplagni osob s mentalnim postizenim na trhu prace, aleuplatni
téchto osob v &ném Zivot. V teoretickécasti jsem se tedy zabyval vysenim
nejdilezitéjSich pojni a problematik, mezi&x pati samozejmé¢ samotné mentalni
postiZzeni, ohlédnuti do historie kigtupim k osobam se zdravotnim postizenim,
republiky v uzSim pojeti — socialni ¢ oblast vz&lavani a oblast za#stnanosti

a popis systému podpory inkluze osob s mentalnimstijenim do spotaosti

vychazejicich z pohledu stasnych trentl normalizace a humanizace.

Vyzkumna ¢ast prace byla zaftena na kvalitativni vyzkum dvou vybranych
specialnich rekvalifikénich kurzi predevSim na jejich charakteristiku, obsah
arealizaci. Cilem podrobného popiséchto rekvalifika&nich kurZi bylo najit

odpowdi na stanovené problémové otadzky vychazejigchto i pilita:

» vzdklavani a profesniffprava osob s mentalnim postizenim,
= profesni adjustace osob s mentalnim postizenim,

* inkluze osob s mentélnim postiZzenim mezi intakpolenost.

Interpretaci ziskanych udapomoci podrobného studia obou rekvalifikech kurzi
doplréné studiem &ebnich materiél a osobni &asti @i realizaci rekvalifik&nich
kurzi, byly odpowdi na problematické otazky nalezeny. Verifikace @gpli na
problémové otazky by si zaslouzila fissamostaté provedeny vyzkum, ktery by
navazal na ziskané informacéhkem realizace rekvalifikamich kurzi. Ale z divodu
naranosti takového vyzkumu, nebyl tento digici vyzkum zrealizovan.
Verifikace vystui na problémové otazky tak byla provedena formeéasti na
zawrecnych konferencich Kk projekin, jejichz sodasti byly i vySe uvedené
rekvalifikacni kurzy, kdy nadchto konferencich vystoupili i samotni rekvalifikac

a sctlovali své zkuSenosti a dojmy ziskan€éhbm absolvovaniéthto kurzi.
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Dukazem skuténé velkého vyznamu realizaci takovych rekvaliftkéch kurz je

i skute&nost, Zze v satasné dob se fipravuji podobné kurzy a osobam s mentalnim
postizenim bude dana dal§ilezitost pro ziskavani novych zkuSenosti a dovstino
s cilem zmirnit ztizeny ifstup na otekeny trh prace a eliminovat exkluzi osob
s mentalnim postiZzenim nebo co nejvice exkluzi #oviat. Velké dik tedy v z&vwu
prace ¥nuji dvou organizacim Cha&itVsetin a Asociaci TRIGON Ostrava, které se
podileji na tétoc¢innosti a jejich snahy tak figpivaji pro naplovani idealu

plnohodnotného prozivani Zivota.
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PRILOHY

Priloha ¢. 1: Vzor za¥reéného testu rekvalifikeniho kurzu — Pomocné a uklidové

‘ PROGRAM _ Thn EVROPSKA UNIE
CEZHRANICNEJ * * EVROPSKY FOND PRO
SPOLUPRACE * * REGIONALNi ROZVOJ

0|
8
o
’10
.
:
:

SLOVENSKA REPUBLIKA
CESKA REPUBLIKA

SPOLECNE BEZ HRANIC

Jméno a Fijmeni absolventa Rekvalifikatniho kurzu

~-Pomocné a uklidové prace”.

1. Co je to pracovisE?

2. Co je to pracovni doba?

3. Jsou rékteré piktogramy stejné pro cely s¥t? Pokud ano, které?

4. Co je vyznd&eno na etiket u odévu?

5. Komu davame ve dvéich piednost?




Kdy je slusné podkovat?

Co v8echno riii naSe Zivotni prosted?

Co jsou nebezpéné odpady?

Pro¢ nemizeme [¥i praci s chemickymi prostredky pit a jist?

10.

Podlec¢eho tridime pradlo do pratky?

11.

Kdy leStime nabytek?

12.

Co je zakazova zn&a a co je rikazova zndka

13.

Jak skladujeme chemikalie?




14. Jaké telefonniislo volame na ,Rychlou zachrannou sluzbu?*

15. Jaky je pon#F p¥i kardiopulmonalni resuscitaci:

Stla¢eni hrudniku x vdechy

A) 15:1 B) 15:2 C) 30:2

16. Prvni pomoc i popaleni ZehlEkou:




Ptiloha ¢. 2: Vzor za¢redného testu rekvalifikeniho kurzu — Pomocné a Uklidové

prace

PROGRAM _ EVROPSKA UNIE

CEZHRANICNEJ EVROPS!(? FOND PRO

SPOLUPRACE REGIONALNI ROZVOJ
2007 SLOVENSKA REPLIBL IKA

2013

CESKA REPUBLIKA SPOLECNE BEZ HRANIC

Jméno a Fijmeni absolventa Rekvalifikatniho kurzu

.Pomocné a uklidové prace*.

1. Coje to pracovisg?
- oznate x obrazky, na kterych je pracowst




2. Co je to pracovni doba?
- ozna‘te X, na kterém z obrazkje ¢innost, kterou vykonavame v pracovni
dobk¢

3. Jsou rékteré piktogramy stejné pro cely s¥t?
Pokud ano, které?




4

. Co je vyznd&eno na etiket u odévu?

\ o @

5.

Komu davame ve dveich prednost?

a 0 D

6. Kdy je slusné podkovat?
7. Co vSechno i naSe Zivotni prosted?
8. Co jsou nebezpé&né odpady?




- 0zna‘te spravnou odpad?’ x

NERBEZFPECNY
O DPAD 1




9. Pro¢ nemizeme fFi praci s chemickymi prostredky pit a jist?
- ozna’te spravnou odpaid’ x

10. Podle¢eho tridime pradlo do pratky?
- ozna‘te pradlo, které nizeme préat najednou

=8 808 8 |




11. Kdy leStime nabytek?

12. Co je zakazova zné&a? — oznate x

Co je ikazova zn&ka? — oznaite O

ZAKAZ PRACI
S OTEVRENYM
EGH'I:IEI'

OHNEM !




UNTYJTE 31 AUCE
DEXNFEKC] &

13. Jak skladujeme chemikalie?

- oznate x spravné misto pro skladovani chemikalii




14.Jake telefonni¢islo volame na ,Rychlou zachrannou sluzbu“? ozna‘te

158 155 1504 112

15. Jaky je porér p¥i kardiopulmonalni resuscitaci:
Stlateni hrudniku x vdechy

A) 15:1 B) 15:2

a) 15x 1x

2X



c) 30x 2x

16. Prvni pomoc i popaleni zehltkou:
- ozna‘te x spravny postup

- ——TL ()]
e W i 1
A ST g il i
CTm -
e : 10"304085' @ G

W ByLINNE MATI
Mésifkovj bylinna mast

REGENERACE POKOZKY.

Ptilohacd. 3: Vzor za¥reéného testu rekvalifikeniho kurzu — Aranzér



H- OPERACNI PROGRAM ~ PODPORUJEME
g;fg:}f ﬁ LIDSKE ZDROJE VASI BUDOUCNOST
A ZAMESTNANOST  www.esfcr.cz

fond v CA EVACRSHA LKIE

Jméno a rijmeni absolventa Rekvalifikatniho kurzu ,,Aranzér".

1. Co je to pracovisE?

2. Co je to pracovni doba?

3. Jsou rékteré piktogramy stejné pro cely s¥t? Pokud ano, které?

4. Komu davame ve dvéich prednost?

5. Co je zdkazova zn&a?

6. Co je prikazova zna&ka?




Kdy je slusné podkovat?

Co je to sucha vazba?

Jaké n&adi a n&ini pouzivame pfi aranZovani?

10.

Jaké n&adi a n&ini pouzivAdme p¥i praci s papirem?

11.

Jaké nd&adi a n&ini pouzivame i praci se dcevem?

12.

Jaké n&adi a n&ini pouzivame i praci s textilem?

13.

Pro¢ musime p¥i praci s kvétinami dodrzovat hygienu?

14.

Pro¢ musime p¥i praci s plasty dodrZzovat bezpénostni predpisy?




15. Vyswtlete pojem aranzovani




