VYSOKA SKOLA EKONOMIE A MANAGEMENTU
Narozni 2600/9a, 158 00 Praha 5

POSUDEK OPONENTA ZAVERECNE PRACE

Nazev prace:: Spoletenska odpovédnost ve vybrané statni prispévkové organizaci

Typ prace: Bakalarska prace
Jméno studenta: Pilafova Gabriela

Oponent prace: Doc. Ing. Marie Bohata, CSc.

Prace spliuje zadani

Ano

Ne

Aktualnost tématu

Velmi aktualni

Aktualni

Nadcéasové-neutralni

Neaktualni

Naro¢nost tématu

Naro&né teoreticky i metodologicky

Teoreticky naroéné

Metodologicky naro¢né

Relativné jednoduché

Struktura price

Uplna, logicka

Uplna, logicky $patné koncipovana

Neuplnd, logicka

Neuplnd, logicky Spatné koncipovana

Literatura a prace s ni

Originalni prameny

Aktualni prameny

Zastaralé prameny

Aktivné vyuzité, organicky zapracované

Vyuzité pasivné, vécné spravné citované

Nedostateéné vyuzité

Vybaveni prace (tabulky, grafy, prilohy)

Optimalni mnozstvi

Postadujici mnozstvi

Prilis ¢etné na ukor textu

Nedostateéné

Organicky spojené s textem

Vhodné doplnéni textu

Formalni bez uzSich vazeb na text

VYSOKA SKOLA EKONOMIE A MANAGEMENTU, A.S.

info@vsem.cz, www.vsem.cz



mailto:info@vsem.cz
http://www.vsem.cz

VYSOKA SKOLA EKONOMIE A MANAGEMENTU
Narozni 2600/9a, 158 00 Praha 5

Vlastni p¥inos price Formulace plvodnich zavérd X

Formulace zavéri kompilovanych ze zdrojt

Chybi formulace vlastnich zavéri

Dalsi hodnoceni:

Postradam vymezeni konceptu udrzitelného rozvoje. Na né€kolika mistech autorka pouziva spojeni ,oblast
udrzitelnosti a socialni odpovédnosti“, ale jeho obsah neni ziejmy. Obsah kapitoly 2.4 Souvisejici koncepce
spolecenské odpovédnosti neodpovida nazvu. Nefinan€ni reporting nebo Normy a standardy nejsou souvisejici
koncepce. V modernich trendech bych ofekavala pravé nefinanéni reporting a vytvaieni ,soft law“ v oblasti CSR
ktera timto ztraci pGvodni charakter zcela dobrovolné ¢innosti. Aktivity uvadéné pro Gtvar bezpecénosti prace a
ochrany zdravi pfedstavuji v podstaté béznou agendu nikoliv CSR aktivity. Skute€nost, Ze organizace ma eticky
kodex, nelze samu o sobé& povazovat za projev CSR. Né&které otazky v dotazniku nejsou relevantni pro cil prace,
tedy zhodnoceni urovné CSR ve vybrané organizaci (napf. €. 8, 9, 20).

Otazka ¢. 1 vztahujici se k tématu prace:
V ¢em se liSi koncepty CSR a udrzetelného rozvoje?

Otazka ¢. 2 vztahujici se k tématu prace:
Vysvétlete obsah strategie/byznys modelu ESG (Environmental, Social, Governance).

Otazka ¢. 3 vztahujici se k tématu prace:
Co je smyslem novely smérnice EU o nefinanénim reportingu?

Ostatni otdzky vztahujici k tématu prace:

Vysledné hodnoceni doporucuji k obhajobé X

nedoporucuji k obhajobé
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