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Nezaméstnanost ve vybranych statech Evropské unie —
Ceska republika a Svédské kralovstvi

Abstrakt

Bakalaiska prace analyzuje a porovnava vyvoj nezaméstnanosti ve vybranych
zemich Evropské unie, a to v Ceské republice a Svédském kralovstvi mezi lety 2002 az 2022.
Tato prace je rozd€lena na teoretickou a praktickou ¢ast.

Teoreticka ¢ast vysvétluje zadkladni pojmy, které jsou spojené s vybranym tématem.
Na zacatku Casti je charakterizovan trh prace, poptavka a nabidka prace, rovnovéha na trhu
prace. Nasledné je popsana nezaméstnanost, jeji pii¢iny, druhy a dopady a jsou zde uvedeny
ukazatele, kterymi je nezaméstnanost mefena. Déle se prace vénuje aktivni a pasivni politice
zameéstnanosti a dalSimi vyznamnymi makroekonomickymi ukazateli, jako jsou inflace
a hruby domaci produkt.

Praktick4 ¢ast se zabyvé analyzou nezaméstnanosti v Ceské republice a Svédském
kralovstvi. Nejdiive jsou zem¢ charakterizovany a nasledné je u kazdé zemé popsan vyvoj
nezameéstnanosti a hrubého doméciho produktu. Zanalyzované staty jsou poté porovnany

a vysledky jsou vyhodnoceny. Zjisténé poznatky jsou shrnuty v zavéru prace.

Kli¢ova slova: Ceska republika, Svédské kralovstvi, Evropska unie, nezaméstnanost, druhy

nezameéstnanosti, trh prace, politika zaméstnanosti, mira nezaméstnanosti



Unemployment in selected countries of the European

Union — the Czech Republic and the Kingdom of Sweden

Abstract

The bachelor's thesis analyses and compares the development of unemployment
in selected countries of the European Union, namely in the Czech Republic and the Kingdom
of Sweden between 2002 and 2022. This thesis is divided into a theoretical and a practical
part.

The theoretical part explains the basic terms that relate to the selected topic. At the
beginning of the part, the labour market, demand and supply of labour and equilibrium
on the labour market are characterized. Subsequently, unemployment, its causes, types,
and impacts are described, together with the indicators used to measure unemployment.
Furthermore, the thesis deals with active and passive employment policies and other
important macroeconomic indicators, such as inflation and gross domestic product.

The practical part deals with the analysis of unemployment in the Czech Republic
and in the Kingdom of Sweden. First, the countries are characterized, and then the
development of unemployment and gross domestic product are described for each country.
The analysed countries are then compared, and the results are evaluated. The acquired

observations are summarized in the conclusion of the thesis.

Keywords: Czech Republic, Kingdom of Sweden, European Union, unemployment, types

of unemployment, labour market, employment policy, unemployment rate
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1 Uvod

Bakalafska prace se zabyva problematikou nezaméstnanosti a jejim porovnanim
v Ceské republice a Svédském kréalovstvi ve sledovanych letech 2002 az 2022. Zemé jsou
zvoleny na zaklad¢ jejich cClenstvi v Evropské unii, a tudiz se fidi podle podobného
ekonomického a pravniho systému. I pfes to je jejich piistup k feSeni nezaméstnanosti
ovlivnén ekonomickym, socidlnim a politickym systémem dané zem¢. Nezaméstnanost patii
k hlavnim problémuim, s nimiz se potykaji ekonomiky zemi po celém svété, nebot’ neustale
ovlivituje ekonomiku stati a dynamiku spolecnosti. V soucasné¢ dob¢ je nezaméstnanost
aktualnim tématem, pfedevsim kvili nedavné pandemii koronaviru, evropské uprchlické
krizi a dfivejsi hospodaiské a finanéni krizi.

Nezaméstnanost je ukazatelem slouzicim k hodnoceni vykonu a stavu ekonomiky
zemé¢. V praci jsou popsany jeji pti¢iny, druhy a zavazné dopady, jez s sebou pfinasi. Pro
lep§i porozuméni zkoumané problematiky jsou piiblizeny dal§$i makroekonomické
ukazatele, konkrétn¢ hruby domaci produkt a inflace. Dlouhodoba nezaméstnanost miize
vést k upadajicimu zajmu pracovat, ztraté socialnich vztahti a ke zvyseni kriminality. Ztrata
zaméstnani je spojena se snizenim zivotni Grovné¢ daného jedince, coz muze dale vyvolat
psychické a fyzické potize, a proto je nutné tyto dusledky fesit. Zmirnénim dopadu
dopadem nezaméstnanosti je ztrata ekonomického produktu, kdy se nezaméstnani nepodileji
na vyrobé statkt a sluzeb, a v dusledku toho klesa ekonomicky rust zemé. Na druhou stranu,
pokud se nezaméstnanost pohybuje na niz§ich urovnich a neni pfili§ dlouha pfispiva

Kk optimalnimu nalezeni zamé&stnani na trhu prace.
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2 Cil prace a metodika

2.1 Cil prace

Hlavnim cilem bakalafské prace je zhodnotit nezaméstnanost ve vybranych statech
Evropské unie, a to v Ceské republice a Svédském kralovstvi. Dil¢im cilem je identifikovat

hlavni problémy na trhu préce a faktory ovliviiujici nezaméstnanost ve vybranych zemich.

2.2 Metodika

Bakalatska prace byla rozdélena na dvé ¢asti, teoretickou a praktickou. Pti zpracovani
teoretické ¢asti prace byla provedena literarni reSerSe, pii které byla nastudovana odborna
literatura cCeskych a zahrani¢nich autori, zaroven byly vyuzity aktualni informace
Z internetovych zdrojti. K vypracovani této ¢asti slouzila teoreticka vychodiska tykajici se
zkoumanou problematikou, a to nezaméstnanosti. Nejprve byly definovany pojmy blizce
spjaty s nezaméstnanosti, tedy trh prace — nabidka a poptavka prace, poté byla definovana
nezaméstnanost s jejimi druhy, pfi¢inami a dopady. Nasledné byla rozepsana politika
zaméstnanosti a jeji rozdéleni na aktivni a pasivni politiku s hlavnimi cili. V zavéru ¢asti
byly popsény dalS$i makroekonomické ukazatele spojené s vybranym tématem bakalarské
prace, konkrétné hruby domaci produkt a inflace. V teoretické ¢asti byly uvedeny vzorce pro
vypocty zkoumanych makroekonomickych ukazateli a grafy, které predstavovaly feSenou
problematiku. Na vzorcich a grafech bylo téma fadné€ popsdno a vysvétleno. Byly
zpracovany nasledujici grafy: graf 1 zndzornoval poptavku a graf 2 nabidku po praci, na
grafu 3 byla zobrazena rovnovaha na trhu prace. Pro sepsani teoretickych pojmi byla pouZita
piesnéji tato odbornd literatura ndsledujicich autorti: Bréak Josef, Brozova Dagmar,
Buchtova Bozena, Holman Robert, Jirovad Hana, Jure¢ka Vaclav, Kaczor Pavel, Samuelson
Paul, Mankiw Nicholas, Coyle Diane, Franke F. Siegfried, Harford Tim, Miles David,
Mosley Hugh.

Pro vypracovani praktické ¢asti prace byla provedena analyza zakladnich
makroekonomickych  ukazateli  souvisejicich s nezaméstnanosti ve  vybranych
ekonomikach. V praci byla pouzita predevsim metoda deskripce a komparativni analyzy. Ke
zpracovani této casti byla zkoumana data v pribéhu let 2002 az 2022. Data za rok 2023
nebyla do analyzy zahrnuta, jelikoz v dobé zpracovani bakalaiské prace nebyla v plné mife
k dispozici. V praktické ¢asti nejprve byly konkrétni zemé charakterizovany a poté byl

popsan vyvoj nezaméstnanosti na celém tuzemi, v dil¢ich oblastech a hlavnich méstech zemi,
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dale byla nezaméstnanost analyzovana i podle pohlavi. A nakonec byl u zemi zkouman
vyvoj hrubého domaciho produktu. V této ¢asti byly zahrnuty grafy tykajici se zkoumané
problematiky, proto aby zobrazily ziskana data ve sledovaném obdobi a zjednodusilo se
jejich porozuméni. Konkrétné Slo o nasledujici grafy: graf 4 znazornoval vyvoj
nezaméstnanosti CR mezi lety 2003 az 2022, graf 5 zobrazoval nezaméstnanost v CR dle
pohlavi ve zkoumanych letech, vyvoj HDP v CR v letech 2002 az 2022 piedstavoval graf 6,
graf 7 znizorioval vyvoj nezaméstnanosti ve Svédském kralovstvi, graf 8, ktery
predstavoval vyvoj nezaméstnanosti ve Stockholmu, na grafu 9 byl zobrazen vyvoj hrubého
domaciho produktu ve Svédském kralovstvi v obdobi let 2002 az 2022 a graf 10 zobrazujici
vyvoj nezaméstnanosti ve Stockholmu v letech 2010 az 2022. V praci byla dale uvedena
tabulka pro pfiblizeni zkoumané problematiky. Tabulka 1 zaznamenavala vyvoj miry
nezaméstnanosti v krajich Ceské republiky v letech 2002 az 2022. Pro analyzu
shromazdénych udaji byla vyuzita statisticka analyza dat, pfiCemz byla aktualni data
¢erpana predevsim ze statistickych ufadt vybranych zemi a Eurostatu.

V zavérecné kapitole praktické casti byla provedena komparace vyslednych dat.
Zpo&atku bylo provedeno porovnani vyvoje miry nezaméstnanosti CR a Svédského
kralovstvi za analyzované obdobi let 2003 az 2022, které bylo znazornéno grafem 11. Poté
nasledovalo srovnani vyvoje nezaméstnanosti mezi Prahou a Stockholmem v letech 2010 az
2022 na grafu 12. Nezaméstnanost podle pohlavi ve vybranych zemi byla srovnana na grafu
13. A graf 14 zobrazoval porovnani hrubého domaciho produktu CR a Svédského kralovstvi

Vv pribéhu zkoumanych let 2002 az 2022.
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3 Teoreticka vychodiska

3.1 Trh prace

Dle Jirové (1999, str. 7) se v ekonomice oznacuje trh prace jako misto, kde se setkava
trzni nabidka a trzni poptavka po jednom z vyrobnich faktord, a tim je prace. Zdrojem tohoto
vyznamného vyrobniho faktoru jsou jednotlivi lidé. Ti nabizeji svou préaci nezbytnou pfi
vyrob¢ statktll, ¢imz je tvofena nabidka. Na rozdil od ostatnich vyrobnich faktorti maji lidé
sva prava a jsou dileziti pro trh prace svymi pracovnimi zkuSenostmi, mys$lenim a nadanim.
Druha strana ptedstavuje poptavku, ktera zastupuje vladu a firmy nabizejici pracovni mista
a snazici se ziskat zaméstnance pfi riznych trovnich mzdové sazby. Podstatnym néstrojem
trzniho mechanismu je tedy mzda neboli cena prace, pomoci niz dochazi ke sladéni poptavky

s nabidkou prace.

3.1.1 Poptavka po praci

Poptavka po préci je podle Jirové (1999, str. 9) zastoupena na trhu prace firmami,
které chtéji najmout zaméstnance za rtizné urovné mezd. Poptavka prace je odvozena
z poptavky zéavislé na spotiebitelich, ktefi poptavaji konecné statky. Z toho vyplyva, ze
pokud vzroste poptavka po produkci firmy, je poZadovano vice prace, a tudiz firma najme
vice zaméstnancl. Kdyz se naopak poptavka po vystupu firmy snizi bude méné poptavané
prace, a tudiz nebude zapotiebi takové mnozstvi zaméstnanct. Pocet vynalozenych nakladi
a vynost, které prace prinese jsou podstatnymi hledisky, dle kterych se firma pfi pofizovani
préace rozhoduje. ProtoZe je prace k vyrobé& finalnich statkli nezbytnd, poptavka po praci tedy
predstavuje vztah mezi urovni mzdové sazby a mnozstvim pracovnich sil.

Autorka Jirova (1999, str. 9) dale uvadi, Ze se firma snaZzi maximalizovat zisk
a najima pracovniky do urcitého bodu, kdy se pfijem z mezniho produktu prace rovna
meznim ndkladim na praci. Mezni produkt prace lze popsat jako dodatecny piijem firmy
z prace dalSiho najatého zaméstnance pii konstantnich vstupech. Vyjadtuje tedy, jak uzitecna
je dalsi jednotka prace vzhledem k vystupu firmy. Mezni naklady neboli cena prace

predstavuji ¢astku, o kterou se zvysi naklady, kdyz podnik pfijme dal§iho pracovnika.
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Graf 1 Poptavka po praci

Q

Zdroj: zpracovano dle Jurecky a kol., 2017

Jak popisuje Jirova (1999, str. 9-10) graf 1 zobrazuje prubéh funkce poptavky po praci
D, kde P oznacuje cenu prace a horizontdlni osa Q vyjadiuje mnozstvi pracovnich sil. Kfivka
je klesajici, to znamena, Ze pii nizsi urovni mzdy je poptavano vétsi mnozstvi prace. A pii

vysoké cené prace je poptavka po praci mensi.

3.1.2 Nabidka prace

Nabidku prace v ekonomice piedstavuje vztah mezi domdcnostmi, jednotlivei
takzvané mezi mnozstvim pracovnich sil a mzdovou sazbou (Buchtova a kolektiv, 2002, str.
63). Podle Jirové (1999, str. 8) je na trhu préce zastoupena jednotlivymi lidmi, ktefi jsou
schopni a ochotni pracovat, ¢imZ omezi sviij volny ¢as odménou za mzdu. Kazdy jedinec si
voli, porovnanim uzitku z nakoupenych statkd a sluzeb za mzdu s uzitkem z volného casu,
jak velkou €ast své prace je ochoten firmam poskytnout. Na velikosti nabidky po praci v dané
zemi zavisi bohatstvi statu a zivotni tiroven obyvatelstva. Lze fict, Ze nabidka prace zavisi
na vy$i mzdové sazby a ochoté ob&tovat volny Cas.

Graf 2 Nabidka po praci

w

L

Zdroj: zpracovano dle Buchtové a kol., 2002
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Jak popisuje Jirova (1999, str. 8) na vertikalni ose oznacené W v grafu 2 je oznacena
mzdovéa sazba. Horizontalni osa L piedstavuje mnozstvi prace. Pro nabidkovou kiivku prace
S na grafu 2 plati, Ze do bodu C s rostouci poskytnutou praci roste i cena za odvedenou praci.
Dochazi tim ke zvySovani uzitku ze statk a sluzeb, které si spotiebitel miize za mzdu koupit
a kompenzovat tak mén¢ volného cCasu. ZvySovanim redlné mzdy jsou domécnosti
namotivovany, aby poskytnuly vys$si mnozstvi prace (Buchtova a kolektiv, 2002, str. 63).

Nabidkova kiivka je pusobenim dvou efekti od urcitého bodu neboli vyse mzdové
sazby, zakiivena (Buchtova a kolektiv, 2002, str. 63).

Autorka Jirova (1999, str. 8) uvadi, Ze na pozitivné sklonéné kiivce nabidky ma vliv
tzv. substitu¢ni efekt. Ten tika, ze si jednotlivei za vyssi vydélek mohou koupit vétsi pocet
produktl, a to vede k jejich potieb& pracovat delsi dobu za ubytek svého volného cCasu.
Spotiebitelé tudiz substituuji volny ¢as za praci (Buchtova a kolektiv, 2002, str. 63-64).

Podle Jirové (1999, str. 8) nasledkem tohoto efektu roste nabidka prace, protoze stoupa
zajem o praci. Pfi vysSi cené prace dochéazi k tzv. dichodovému efektu, ten ma vliv na
negativné sklonéné kiivce nabidky, kdy domadcnosti maji dostate¢né vysoké mzdy
a uptednostiiuji spiSe vice volného ¢asu nad praci. Pisobenim diichodového efektu nabidka

prace klesa.

3.1.3 Rovnovaha na trhu prace

Jak bylo na zacatku této kapitoly uvedeno autorkou Jirovou (1999, str. 7), na trhu
prace se setkava trzni nabidka, ktera je zastoupena spottebiteli, s trzni poptavkou tvofenou
firmami. Rovnovaha pak nastava, kdyz dojde k vyrovnani poptavkové kiivky s nabidkovou
(Mosley, Koning, 2001). Tedy jak uvadi Jirova (1999, str. 10), kdyz je pifi takzvané
rovnovazné mzdé nabizené stejné mnoZstvi prace, které je firmami poptavané. Jestlize se
mzda odchyli od rovnovazné Grovné dochazi na trhu prace k prebytku nebo nedostatku

pracovnich sil.
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Graf 3 Rovnovaha na trhu prace
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Dle slov autorky Jirové (1999, str. 10-11) na grafu 3 osa oznafena L piedstavuje
mnozstvi prace a osa W zna¢i mzdovou sazbu. Kfivka S je nabidka prace a kiivka poptavky
po praci D, jejich stietnutim se utvati rovnovazny bod E. Tento bod znaci rovnovahu na trhu
prace pii rovnovazném mnozstvi prace Le a rovnovazné mzdé We. Jak zobrazuje graf 3,
pokud je urovenn mzdy nizs§i W1 nez rovnovazna mzda, dojde k nedostatku prace a vznika
tedy nerovnovaha. Firmy sice poptavaji pracovniky, av§ak na trhu neni k dispozici dostatek
zaméstnancd, ktefi by svou praci nabizeli. Tento stav by pokracoval do t¢ doby, dokud by
firmy niz$i sazbu nezvedly na Groven té rovnovazné We a bylo by opé&t dosaZeno rovnovéahy
na trhu prace. Disledkem zvySovani mzdové sazby firmami W2 je na trhu vice pracovniki,
ktefi chtéji ptfi této mzde€ pracovat, ale je méné poptavanych pracovnich mist. Tim dojde

k nedobrovolné nezaméstnanosti, kdy lidé nemohou najit zaméstnani, i piesto ze chtéji.

3.2 Nezaméstnanost

Mezi zakladni makroekonomické ukazatele se fadi nezaméstnanost. Dochazi k ni
tehdy, kdy v ekonomice nastane nerovnovaha na trhu prace (Jirova, 1999, str. 17). Jedna se
0 stav na trhu prace, kdy osoby schopné vykonavat praci aktivné hledaji zaméstnani, ale
dlouhodobé nemohou uplatnéni najit (Bréak, Sekerka, Stard, 2014, str. 140). Dlouhodoba
nezameéstnanost negativné ovliviiuje osobnost, jelikoz narusuje vnimani vlastni hodnoty
jedince (Franke, Gregosz, 2013).

Obyvatelstvo se deli do téchto tii skupin: zaméstnani, nezaméstnani a ostatni (Jirova,

1999, str. 18).
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Zaméstnani — to je ¢ast obyvatel, kterd mé placené zaméstnani, sebezaméstnani nebo
osoby, které¢ z divodu dovolené, nemoci a dalSich momentalné nepracuji (Samuelson,
Nordhaus, 1991, str. 287).

Nezaméstnani — Jirova (1999, str. 10) uvadi, Ze tato skupina zahrnuje nezaméstnané
obcany, ktefi se nenachdzi v pracovnépravnim vztahu a spliuji nasledujici predpoklady:

o Hledaji aktivné vhodnou préci, tedy napt. osoby evidovany na ttradech prace, ti,

ktefi se uchézeji o praci ve firmach nebo se snazi o zalozeni své firmy

o Ptrekrocili minimalni vékovou hranici 15 let a starsi

o Jsou ochotni a pfipraveni nastoupit do zaméstnani okamzité nebo do 14 dnti

o Nemaji praci ani sebezaméstnani

Jak uvadi autofi Bréak, Sekerka a Stard (2014, str. 140) za ekonomicky aktivni
obyvatelstvo neboli pracovni silu je povazovana skupina zaméstnanych a nezaméstnanych
osob dohromady. Ti, ktefi nepatii do pracovni sily, se oznacuji jako ekonomicky neaktivni
obyvatelstvo.

Ostatni — zahrnuji osoby nespliujici podminky pro zatazeni do skupiny zaméstnanych
¢i nezaméstnanych (Jirova, 1999, str. 18). Jsou to naptiklad studujici osoby pfipravujici se
na budouci zaméstndni, Zzeny v domacnostech, lidé v diichodu, zdravotné postizeni, ktefi
nejsou schopni pracovat a ti ktefi nehledaji zaméstnani (Samuelson, Nordhaus, 1991, str.

287).

3.2.1 Obecna mira nezameéstnanosti

Dle autori Brcaka, Sekerky a Staré (2014, str. 23) obecna mira nezaméstnanosti
vyjadiuje podil nezaméstnanych osob k ekonomicky aktivnimu obyvatelstvu v procentech.
Jak jiz bylo zminéno pocet ekonomicky aktivnich osob se zjisti sou¢tem nezaméstnanych
a zaméstnanych osob. Tento ukazatel vykazuje priimérny udaj pro celek, ale i1 za samostatné
oblasti a dil¢i skupiny obyvatel, které slouzi k detailngjSimu zkoumani trhu préace, jako
naptiklad dle Grovné vzdé€lani, véku ¢i pohlavi atd. (Jurecka a kolektiv, 2017, str. 155).

Jak uvadi Jurecka (2017, str. 155) obecna mira nezaméstnanosti je v Ceské republice
uréovéna prosttednictvim prizkumu Ceského statistického ufadu (CSU), jenZ se nazyva
Vybérové Setfeni pracovnich sil (VSPS). Slouzi k ptehledu o stavu na trhu prace v narodnim

méfitku, ale 1 pro mezinarodni porovnani. Pro jeji vypocteni se pouziva néasledujici vzorec.
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Pocet nezaméstnanych osob

Mira nezaméstnanosti = * 100 (1

Pocet ekonomicky aktivnich osob

3.2.2 Prirozena mira nezaméstnanosti

V kazdé trzni ekonomice je vyskyt nezaméstnanosti do jisté miry bézny, tato mira se
nazyva piirozena mira nezaméstnanosti (Jirova, 1999, str. 19). Jelikoz neni mozné zajistit
nulovou nezameéstnanost (Uplnou zaméstnanost), tak se hospodarska politika snazi
dosdhnout alespont idedlni irovné nezaméstnanosti, pii které se ekonomika pohybuje na
urovni potencidlniho produktu, tzv. pfirozené miry nezaméstnanosti (Kaczor, 2013, str. 53).
V takové situaci se ekonomika zemé nachazi v dlouhodobé rovnovaze, to znamena, ze
optimalné vyuziva své zdroje k produkci a jestlize na trhu prace existuje nezaméstnanost,
jde o nezaméstnanost dobrovolnou (JureCka a kolektiv, 2017, str. 162). ,, Vyjadriuje tedy
nejvyssi udrzitelnou uroven zaméstnanosti a odpovida potencialnimu produktu zeme*
ukazatelli charakterizujici trh prace (Jurecka a kolektiv, 2017, str. 162).

Podle slov Jurecky (2017, str. 162) v soucasné dobé byva pfirozend mira
nezaméstnanosti spojovana s inflaénim vyvojem. Jedna se o takovou miru nezaméstnanosti,
pii které je inflace stabilni a pfi niZ se nezesiluji inflac¢ni tlaky v ekonomice.

Dale autor Jurecka (2017, str. 162) uvadi, Ze na tento makroekonomicky ukazatel
pusobi mnoho faktorti a jednim z nich je motivace jedinct pti hledani nového zaméstnani.
KdyZ budou lidé vysoce motivovani, bud’ jejich financni situaci, dosazenim postupu
v kariérnim  zebticku, anebo uplatnénim jejich vzdélani aj., bude pfirozend mira
nezamé&stnanosti nizkd. Ddle na ni ma vliv délka a velikost poskytovani podpory
V nezamé&stnanosti. Jestlize lidé budou pobirat vysoké davky podpory po delsi dobu, jejich
snaha o hledani nové prace klesne, a tim dojde ke zvySeni pfirozené miry nezaméstnanosti.
Mezi dalsi ovliviiujici faktory patii naptiklad schopnost Gfadii prace vyhledat a doporucit
nezaméstnanym volné pozice, demografickd skladba pracovni sily, rekvalifika¢ni systém,
statem garantovana minimalni mzda, tempo rustu rozdilnych sektorti ekonomiky a mnoho

dalSich (Brcak, Sekerka, Stara, 2014, str. 143).

3.2.3 Druhy nezaméstnanosti

Autoii Bréak, Sekerka a Stara (2014, str. 145) popisuji, Ze druhii nezaméstnanosti
existuje nékolik a lze je tfidit z hlediska vice kritérii. Z diivodu, Ze je nezaméstnanost

1

dusledkem riaznych pfic¢in vzniku, rozliSuje se na tyto druhy: frikéni, strukturalni, cyklickou
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a sezonni. Dle dalSich kritérii se nezaméstnanost rozdéluje na dlouhodobou, dobrovolnou

a nedobrovolnovu.

Frikéni nezaméstnanost

Frikéni nezaméstnanost ma kratkodoby a pfirozeny charakter, protoze vznika
v disledku stadii zivotniho cyklu (Br¢ék, Sekerka, Stara, 2014, str. 145). Tedy pfemist'ovani
lidi mezi oblastmi napft. prestéhovani za praci nebo za zivotnim partnerem do jin¢ho regionu,
hledani nového zaméstnani, které netrva vétsinou dlouho nebo osoba po vystudovani $koly
hledajici prvni praci aj. (Jurecka a kolektiv, 2017, str. 159).

Podle Buchtové (2002 str. 67) tento druh nezaméstnanosti souvisi s nedostate¢nym
povédomim o pracovnich pftileZitostech, které jsou nabizené. Uchazeci o praci nemusi mit
hned ptehled o vSech dostupnych pracovnich pozicich, timto nedostatkem informaci proto
dochazi k ¢asové prodlevé. Doba, nez jednotlivci najdou pracovni misto, které odpovida
jejich preferencim a kvalifikaci trva néjakou chvili, a proto jsou frikéné nezaméstnani.

Autor Jurecka (2017, str. 159) vysvétluje, Ze tato nezaméstnanost je pro ekonomiku
pfinosna, protoze odrdzi pruznost trhu prace a nema az tak silné nezaddouci nasledky. Lidé¢
hledajici zaméstnani se snazi co nejlépe umistit svou pracovni silu, a tim praveé prospivaji

k efektivnosti spolecnosti.

Strukturalni nezaméstnanost

Strukturdlni nezaméstnanost nastdva v disledku kvalifikacnich rozdild mezi
nabizenou a poptavanou praci v urcitych odvétvich (Brcak, Sekerka, Stara, 2014, str. 145).
Vyplyvé ze zmén struktury v ekonomice, kdy se poptavka po urcité praci zvySuje a po jiné
se naopak snizuje, a pfitom se nabidka nestihd takovym zménam pfizptsobit (Samuelson,
Nordhaus, 1991 str. 288). Jirova (1999, str. 20) uvadi ptiklad, Ze se jedna napt. o situaci, kdy
firmy poptavaji inZenyry informacnich technologii, ale svou praci nabizeji zdravotni sestry
nebo instalatéti. Kvili tomuto druhu nezaméstnanosti dochazi k segmentaci trhu prace, kdy
nékteré z odvétvi upadaji, snizuji produkci nebo odchdzeji z trhu a dalsi odvétvi se vice
rozvijeji. Tento druh nezamé&stnanosti miize byt dale zptsoben technickymi inovacemi, kdy
technologie a stroje nahrazuji, na nékterych pozicich, lidskou préaci (Jurecka a kolektiv,
2017, str. 159).

Podle Jurecky (2017, str. 159) ma strukturdlni nezaméstnanost na ekonomiku

a socialni oblast vazny dopad, protoze je velmi tézké sladit rozdily mezi kvalifikaci
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pracovnikii a pozadavky na pracovni pozice. Z tohoto divodu vyplyva, ze se jedna
o dlouhodobéjsi formu nezaméstnanosti, oproti frikéni. Aby se tato situace vytesila, jsou

nezbytné rekvalifikacni kurzy pro pracovniky (Brcak, Sekerka, Stara, 2014, str. 145).

Cyklicka nezaméstnanost

Jak vysvétluje Buchtova (2002, str. 67) pricinou cyklické nezaméstnanosti je vliv
kolisani hospodaiského cyklu. V piipadé€, ze nastane ve vyvoji tohoto cyklu obdobi recese
neboli utlum ekonomické aktivity, dojde k niZsi poptavce po praci. Firmy v takovém obdobi
snizuji pocet najimanych pracovnikli nebo propoustéji vice zaméstnanct, a v dusledku toho
se zvysuje nezaméstnanost. Kdyz je ekonomicky vyvoj v obdobi expanze, ristu ekonomiky,
tak naopak cyklickd nezaméstnanost poklesne, protoze je vysoka poptavka po praci.

Autor Jurecka (2017, str. 160) tikd, ze s délkou ekonomického cyklu se méni i délka
tohoto typu nezameéstnanosti. Dale uvadi, ze cyklickd nezaméstnanost je pokladana za

podstatny ekonomicky a socialni problém, protoze zasahuje vSechny oblasti ekonomiky.

Sezénni nezaméstnanost

Dle Jurecky (2017, str. 160) se tento typ nezaméstnanosti vyskytuje v hospodarskych
oblastech, které¢ jsou ovlivnény plsobenim roc¢nich obdobi, klimatickymi zménami,
v prubéhu roku. Sezénni nezaméstnanost je proto velmi zdvazna v zemich, kde prevlada
sezonni prace jako napt. zemé&d¢lstvi, cestovni ruch, rybarstvi, stavebnictvi atd. Takzvané
v zimnich mésicich bude odlisna poptavka po praci v lyZarském stiedisku nez v mésicich
letnich.

Vyhodou sezoénni nezaméstnanosti ovSem je, Zze byva snadno predvidatelna praveé
kvtli zavislosti na ro¢nich obdobich, a proto jednotlivci, ktefi jsou sezonné zamé&stnani, si

mohou Iépe napldnovat hledani dalsi prace (Jurecka a kolektiv, 2017, str. 160).

Dobrovolna a nedobrovolna nezaméstnanost

Jak uvadi autofi Samuelson a Nordhaus (1991, str. 289) dal§im kritériem, podle
kterého 1ze nezaméstnanost rozdélit je, zdali jsou osoby dobrovolné nebo nedobrovolné
nezameéstnané.

Déle autofi Samuelson a Nordhaus (1991, str. 289) vysvétluji, Ze osoby nabizejici
préci, které preferuji volny ¢as nad vykondvanim prace jsou oznacovany za dobrovolné

nezameéstnané. Jednotlivei jsou ovlivnéni vysi redlné mzdy, tudiZz pokud neni poptavana
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prace pro zajemce dostatecné finan¢n¢ ohodnocena, daji prednost 1épe placené pozici.
Dobrovolné nezaméstnany je tedy ten, kdo neni ochoten pracovat za mzdovou sazbu, kterou
je poptavana prace ohodnocena a kdo da dobrovolné piednost volnému casu pied
zamestnanim (Buchtova a kolektiv, 2002 str. 65). Nekteti tedy bud’ své zaméstnani hleda;ji
ameéni a dalsi za nizkou mzdu nechtéji pracovat (Brozova, 2003, str. 85). Za druh dobrovolné
nezamestnanosti se povazuji frikéni a strukturdlni nezaméstnanost (Bréak, Sekerka, Stara,
2014 str. 145).

Za nedobrovolné¢ nezaméstnané autofi Samuelson a Nordhaus (1991, str. 291)
povazuji ty, ktefi jsou ochotni za trzni mzdu, nebo i nizsi, pracovat a hledaji zaméstnani,
avSak nemohou nalézt pracovni misto na trhu prace. Protoze pii moc vysoké mzd¢ je na trhu
veétsi mnozstvi pracovniki, nez je k dispozici pracovnich mist.

K této situaci dochdzi, kdyz je hospodaisky cyklus ve fazi poklesu ekonomické
aktivity neboli recese (Samuelson, Nordhaus, 1991, str. 291). Jedna se takzvané o situaci, ve
které dochazi k vyssi nabidce prace, nez je poptavka po praci (Jirova 1999, str. 20). Dale
autofi Samuelson a Nordhaus (1991, str. 291) popisuji, ze v disledku snizeni poptavky po
praci firmy propoustéji, najimaji mensi pocet pracovnikli nebo zanikaji, ¢imz lidé ptichdzeji
o praci, a tim dochazi k nedobrovolné nezaméstnanosti. Kvili nadmémému mnozstvi
pracovni sily, firmy ur¢i piisnéjSi poZadavky na kvalifikaci a zaméstnaji jednotlivce
S nejvetsimi zkuSenostmi. Proto tato nezaméstnanost zasahuje hlavné ty, pro které je
absolvovani rekvalifika¢nich kurzl obzvlasté narocné. Podle Brééka, Sekerky a Staré (2014,
str. 145) je tato nezamé&stnanost zptsobena takovymi faktory, které subjekty nabizejici praci
nemohou ovlivnit. PovaZzovanym druhem nedobrovolné nezameéstnanosti je cyklicka

nezamestnanost.

3.2.4 Prifiny nezaméstnanosti

Jak uvadi JureCka (2017, str. 163-164), na idealnim trhu prace nedochazi
k nedostatku ani nadbytku pracovni sily, tedy nezaméstnanosti, protoze je vZdy dokonale
vycistén. Na dokonalém trhu jsou pfedpokladem takzvané pruzné mzdy, které pruzné reaguji
na zmeény a prizpiisobuji se, dokud nevycisti trh a nedojde na trhu k rovnovaze. I pfes to, ze
se trh nachazi vrovnovaze, dochazi k nezaméstnanosti, protoZze pro nékteré lidi je
rovnovazna mzda ptili§ nizk4, a tudizZ zamé&stnani nehledaji.

Déle podle slov Jurecky (2017, str. 163-164) na redlnych trzich nedochézi

k rovnovaze ihned, protoze ve skutecnosti mzdové sazby na zmény reaguji zpomalené neboli
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nepruzng. Této Casové prodleve v reakci mezd se fiké nepruznost neboli rigidita mzdovych
sazeb. Kdyz jsou mzdy po néjakou dobu nepruzné na trhu pietrvava rozpor mezi nabidkou
a poptavkou po praci. Mezi nejvyznamngjsi piiiny mzdové nepruznosti patii zakon

o minimalni mzd¢ a mzdové pozadavky odbort.

Minimalni mzda

Autor Jurecka (2017, str. 164) objasiiuje, ze minimalni mzda je jednou z pficin
nezaméstnanosti a ma zamezit firmam, aby svou ekonomickou pievahu nezneuzivaly
a nestanovily pfili§ nizkou uroveil mzdy. Tuto minimalni mzdu maji povinnost firmy
vyplacet vS§em svym zaméstnanclim, jenze na jeji vyplaceni nemaji dostatek financi. Proto
si mezi svymi pracovniky vybiraji ty s vyssi kvalifikaci a pracovniky s méné zkuSenostmi
propoustéji. Z tohoto divodu jsou vétSinou méné kvalifikovani jedinci dlouhodobé
nezameéstnani, protoze maji problém nalézt ptislusné pracovni misto.

Zakon o minimalni mzdé ma nejvétsi dopad na mladistvou ¢ast obyvatel, kvili tomu,
ze mnohdy nemaji dostatek praktickych zkusenosti a nejsou kvalifikovani (Mankiw, 2000
str. 138).

Odbory a kolektivni vyjednavani

Jurecka (2017, str. 165) uvadi, ze dalsi pficinou nezaméstnanosti jsou odborové
organizace, které sdruzuji zaméstnance a snazi se o zvySeni trzni sily. Prostfednictvim
kolektivniho vyjednavani se zaméstnavateli nabyvaji pracovnici vy$si ekonomické sily na
rozdil od jednotlivce. Odbory sjednocuji postoje zaméstnancti a jednaji s firmami
o nejlepsich pracovnich podminkéach pro zameéstnance naptiklad o zvySeni mzdy atd. Pokud
firmy na néjaké z pozadavkl nepfistoupi a obé strany se nedohodnou odbory mohou
zorganizovat stavku. Jejiz dusledkem podnik Casto pifichazi o produkci, trzby, a tedy o svij
zisk. Z téchto divodt zaméstnavatel vétSinou s dohodou o zvySeni platu souhlasi. Jestlize,

ale plat vzroste nad rovnovaznou hladinu, zvysi se nabidka prace a poptavka prace klesne,

a to povede ke vzniku nedobrovolné nezaméstnanosti na trhu prace.

3.2.5 Dopady nezaméstnanosti

Dle Jurecky (2017, str. 165) je nezaméstnanost doprovazena mnoha negativnimi
dasledky, které zasahuji jak jednotlivce, tak spolecnost a celou ekonomiku statu. Ztratou

zamestnani 0s0b, kdy dlouhodobé nepracuji a neuspokojuji své potieby, prichazi o pracovni
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dovednosti a socidlni kontakt. Dusledky nezaméstnanosti mohou mit dlouhodoby ¢i
kratkodoby charakter a jsou rozd€leny do dvou zékladnich skupin na ekonomické a socidlni

dopady.

Ekonomické dopady

kvili vysoké nezaméstnanosti nevyuziva ¢ast zdroji vyrobniho faktoru, a tim piichazi
o ekonomicky produkt (Jurecka a kolektiv, 2017, str. 165). Lidé bez zaméstnani nepiispivaji
k vyrobé statkii a sluzeb a ekonomika tedy dosahuje niz$iho produktu (Brozova, 2003,
str.101). Tento pokles hrubého domaciho produktu vysvétluje Okuntv zakon: ,, Zvysi-li se
skutecna mira nezaméstnanosti o 1 % oproti prirozené mire nezaméstnanosti, poklesne
realny produkt o 2-3 % oproti hodnoté potencialniho produktu. “ (Jurecka a kolektiv, 2017,
str. 165).

Podle Jurecky (2017, str. 166) je dalsim negativnim dopadem nezaméstnanosti na
ekonomiku zvySovani schodku statniho rozpoctu. K tomu dochazi tim Ze, stat lidem vyplaci
podpory v nezamé&stnanosti a osoby, které jsou bez prace neodvadi dang, a v dusledku toho
se snizuji danové piijmy statniho rozpoctu. S nizkymi danovymi piijmy souvisi nizsi vybér
nepiimych dani, ¢imz je DPH a spotiebni dan. Nezamé&stnany jedinec s nizSim pfijmem
nebude chtit utracet sviij diichod za takové mnozstvi zbozi, jako kdyby byl zaméstnan.

Dale autor Jurecka (2017, str. 166) vysvétluje, Ze u dlouhodobé nezaméstnanych
osob dochazi k ipadku lidského kapitélu, protoZe v priibéhu ¢asu nezaméstnani ztraceji své
zkuSenosti, pracovni schopnosti a znalosti. Proto takovy jedinec neni schopen po nastoupeni
do nového zaméstnani podéavat tak dobré vykony jako pted jeho propusténim, coz ma ve

vysledku negativni vliv na ekonomicky rist.

Socialni dopady

Socialni dopady mtuzeme ¢lenit dle toho jaky maji vliv na jednotlivce a na celou
spolecnost (Bréak, Sekerka, Stara, 2014, str. 146). Podle Jurecky (2017, str. 166) z hlediska
jednotlivce byva netspéch pii hledani prace a doba nezaméstnanosti doprovazena
upadajicim zajmem pracovat, zvyklosti na pobirdni socidlni davky a naslednym rozbitim
struktury dne. Z toho vyplyva Ze, ztrata zaméstnani je spojena se snizenim zivotni urovné

daného jednotlivce.
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Autor Jurecka (2017, str. 166) tika, Ze sristem doby, po kterou je c¢lovek
nezameéstnan miize také stoupat pocet trestnych ¢ind ve spolecnosti, protoze se jedinec snazi
zaopatfit si finan¢ni prostiedky a obnovit jimi pavodni zplsob a uroven Zivota. Nasledkem
zvysSeni kriminality nartstaji vydaje statniho rozpoctu, naptiklad na policejni sluzby,
soudnictvi a dalsi.

Jurecka (2017, str. 166) také vysvétluje, ze socidlni izolace je dal§im disledkem
ztraty zaméstnani. Postupem ¢asu osoba pfichazi o kontakty a vztahy nejen s lidmi z prace,
ale i z osobniho a rodinného prostiedi. To mize navodit pocit odlouceni ze spole¢nosti
a naprosto rozbit vztahy mezi ¢leny rodiny.

Brozova (2003, str.104) uvadi, ze s délkou nezaméstnanosti u nékterych osob mize
dojit ke zhorSeni zdravotniho stavu, tedy k psychickym 1 fyzickym potizim.
S nezaméstnanosti nasledné vznika pocit nudy, zbytecnosti az frustrace, deprivace a ¢lovek
myva snizené sebevédomi. S témito pocity se pak lidé vyrovnavaji nadmérnou konzumaci

alkoholu, koufenim i drogami.

3.3 Politika zaméstnanosti

Break, Sekerka a Stara (2014, str. 147) vysvétluji, ze politiku zaméstnanosti je mozné
chapat jako soubor opatfeni a strategii, které¢ vlada vyuziva s cilem ovlivnit trh prace
a zmirnit dopady, které sebou nezaméstnanost piinasi. Lze ji definovat jako: ,,soubor
opatreni, kterymi jsou spoluutvareny podminky pro dynamickou rovnovahu na trhu prdace
a pro efektivni vyuziti pracovnich sil. ““ Tato politika tvofi slozku hospodaiské politiky statu
a snazi se dosahnout rovnovéahy na trhu prace mezi nabidkou a poptavkou po praci.

RozliSuje se na dve skupiny, aktivni a pasivni politiku zaméestnanosti (Bréak, Sekerka,

Stara, 2014, str. 147).

3.3.1 Aktivni politika zaméstnanosti

Kaczor (2013, str. 219) objasiiuje, Ze aktivni politika zaméstnanosti (APZ) muliZe byt
definovéna jako soubor ¢innosti, které sméfuji ke znovuzatazeni jedince na trh prace. Cilem
APZ je aktivni zapojeni nezaméstnanych osob do trhu prace, posileni jejich schopnosti
a dovednosti a navrat k finanéni sobé&staénosti, a tim je regulovana nezaméstnanost. V CR ji
zajistuje Ministerstvo prace a socialnich véci CR a Utad préce.

Jak autor Kaczor (2013, str. 219) uvéadi, APZ pouzivd nékolik néstroj,

kterymi zabezpecuje tyto cile, jsou jimi naptiklad: rekvalifikaéni programy, vytvareni
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pracovist’ pro osoby zdravotné postizené, organizace veiejné prospésnych praci, prispévek

pfi pfechodu na novy podnikatelsky program, utvéaieni novych pracovnich mist atd.

o Rekvalifikace — tou se rozumi ziskani nové kvalifikace nebo rozsifeni kvalifikace, tedy
obohaceni zajemce o zaméstnani o nové teoretické poznatky a praktické schopnosti. Je
zabezpetovana Ufadem prace a jednd se o vyznamny prostiedek feseni strukturdlni
nezaméstnanosti (Kaczor, 2013, str. 222).

o Investicni pobidky — u zaméstnavatele financn¢ podporuji rekvalifikaci ¢i Skoleni
novych pracovnikl a vytvareni novych pracovnich mist (Kaczor, 2013, str. 224). Pravé
prostiednictvim finan¢nich pfispévka ¢i danovych dulev tato politika motivuje
podnikatele k vytvareni novych pracovnich mist, pro osoby, které jsou registrovany na
uradech prace (Kaczor, 2013, str. 219).

o Verfejné prospésné prace — jsou piechodné pracovni pirilezitosti uréené pro uchazece,
kteti jsou dlouhodobé nezaméstnani nebo osoby s nizkou ¢i zddnou kvalifikaci (Brozova,
2003, str. 130). Dle slov Kaczora (2013, str. 226) se tyto prace tykaji udrzby a uklidu
vetejnych prostoril, komunikaci, budov a spoustu dalSich prospéSnych c¢innosti, které
prinasi uzitek obcim nebo statnim institucim. Mista vefejné prospéSnych praci vznikaji

na zakladé dohody zaméstnavatele s Utadem prace, a to maximalné na dobu 12 mésicii.

3.3.2 Pasivni politika zaméstnanosti

Pasivni politika zaméstnanosti se na rozdil od APZ nezaméfuje na zatfazeni jedince
do pracovniho procesu, ale jejim cilem je poskytnuti finan¢ni podpory osobdm v dobé& ztraty
zaméstnani, nemoci a jinych problému (Jurecka a kolektiv, 2017, str. 168). Tato politika
utvaii vhodné socidlni podminky pro jedince, ktefi jsou doCasné bez prace, a tim se snaZi,
aby byly zmirnény socidlni a ekonomické dopady nezaméstnanosti (Brc¢ak, Sekerka, Stara,
2014, str. 147).

Dle Jurecky (2017, str. 168) pasivni politika pfinasi 1 negativa, protoze v disledku
vyplaceni finan¢nich podpor se mohou lidé pfestat namahat najit si nové zaméstnani. Aby si
nezaméstnani udrzeli tyto podpory po co nejdelsi dobu, mize dochdzet k odmitnuti
nedostateéné zajimavych nabidek, coz pfispivd ke vzrlstu nezaméstnanosti. Na druhou
stranu lidé mohou odmitnout pracovni nabidky i z toho diivodu, Ze chtéji nalézt adekvatni
zaméstnani dle jejich predstav. Nezadouci je podporovat nezameéstnanost, ale vhodné je

poskytnout pomoc tém, ktefi jsou bez =zaméstnani (Harford, 2012). Pojisténi

26



V nezaméstnanosti tedy napomaha k optimalnimu nalezeni a alokaci prace (Jurecka

a kolektiv, 2017, str. 168).

3.4 Dalsi vyznamné makroekonomické ukazatele

Makroekonomické ukazatele jsou zékladni udaje, které zrcadli ekonomickou situaci
ptislusné zemé (Miles, Scott, Breedon, 2012). K hodnoceni vykonu a stavu ekonomiky se
pouzivaji krom¢é nezameéstnanosti dalsi makroekonomické ukazatele a t€émi jsou inflace

a hruby domaéci produkt (Br¢ak, Sekerka, Stara, 2014, str. 23).

3.4.1 Hruby domaci produkt

Zakladnim ukazatelem pro hodnoceni vykonnosti ekonomiky je hruby domaci
produkt (HDP), jehoz hodnota se vyjadiuje v penézich (Coyle, 2015). Dle Jurecky (2017,
str. 27) tato metrika piedstavuje soucet penéznich hodnot kone¢nych vyrobk a sluzeb, které
vyrobni faktory vyprodukovaly v dané zemi za konkrétni ¢asové obdobi, obvykle za jeden
rok. Do HDP je zapocitan pouze findlni produkt prezentujici vyrobky, které jsou pfipraveny
ke konenému vyuziti spotiebiteli neboli k jejich prodeji. V Ceské republice zjistuje
hodnotu HDP Cesky statisticky tfad. Pii mezinarodnim porovnani vykonnosti riiznych
ekonomik se pouzivd HDP na obyvatele (Brcak, Sekerka, Stara, 2014, str. 15).

Jak uvadi Jurec¢ka (2017, str. 30), k vypoctu HDP lze pouzit tii metody: vydajovou,
diichodovou a vyrobni. Vydajova metoda je zaloZena na souctu vydaji domacnosti, firem,
vlady a zahrani¢nich subjekti, které byly vynaloZeny k nékupu statkli a sluzeb v dané zemi.
Lze tedy fict Ze: ,, penézni vydaj na zbozi je roven hodnoté tohoto zbozi. (Holman, 2018,
str. 20). Autor Jurecka (2017, str. 30) uvadi nasledujici vzorec pro vypocet HDP vydajovou
metodou:

HDP =C+1+ G+ NX (2)

ve kterém je oznaceno C — spottebni vydaje domacnosti,
| — hrubé¢ investi¢ni vydaje soukromych firem, jejichz soucésti jsou fixni investice a zména
stavu zasob,
G — statni investice provedené vladou na riizné vyrobky a sluzby,
NX — ¢isty export, predstavuje vydaje zahrani¢nich subjekta a vypocita se jako rozdil mezi
vyvozem a dovozem produktl a sluzeb, tedy NX = X — M

Podle dichodové metody se HDP vypocita jako soucet dichodi neboli piijmi

domaécnosti, za které firmam domacnosti poskytly vyrobni faktory (Jurecka a kolektiv, 2017,
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str. 33). Je mozné fict, ze kazdy vydaj predstavuje pro nékoho jiného piijem (Holman, 2018,
str. 21). Jurecka (2017, str. 33) dale uvadi, ze do piijmi ekonomickych subjekti jsou
zafazeny: hrubé mzdy a ostatni naklady firem spjaté s praci, hruby zisk firem, renty za
vlastnictvi ptidy a nemovitosti, Cisté roky, amortizace a nepfimé dané zmensené o subvence
(Jurecka a kolektiv, 2017, str. 33). Autoii Br¢ak, Sekerka a Stara (2014, str. 17) vysvétluji,
ze se subvence odecitaji, protoze znazoriuji transferovy piijem, a tedy nevyjadiuji hodnotu
vyprodukovanych statkli a sluzeb. Je nutné zapocitat i amortizaci, v opacném piipadé by
vysledna hodnota vyjadfovala jiny ekonomicky ukazatel.
Bréak, Sekerka a Stara (2014, str. 17) uvadi tento vzorec dichodové metody:

HDP = mzdy a platy + zisky firem + renty + Cisté Uroky + amortizace +
nepiimé dané — subvence (3)

Dle Jurecky (2017, str. 34) je principem metody produkéni secteni pfidanych hodnot
jednotlivych vyrobcti v procesu vyroby. Pfidana hodnota se vypocte jako rozdil hodnot mezi
produkci a mezispotieby. Bréak, Sekerka a Stard (2014, str. 15) uvadi nasledujici vzorec,
podle kterého se vypocita HDP.

Hruby domaci produkt = Y pridanych hodnot a Cistych dani (4)

3.4.2 Inflace

Inflace je jednim z makroekonomickych ukazatelti, ktery méfi zménu neboli miru
ristu obecné cenové hladiny ekonomiky statu (Samuelson, Nordhaus, 1991, str. 306).
Jurecka (2017, str. 128) tika, Ze se inflaci rozumi zvySovani cenové hladiny, coz vyvolava
nasledny pokles kupni sily penéz. Kupni silou penéz rozumime mnozstvi zbozi ¢i sluzeb,
které 1ze koupit za urcitou hodnotu mény v daném okamziku. Jde o projev ekonomiky
V nerovnovaze a je spojena se znehodnocenim penéz, vkladi, které jsou ovlivnény negativni
urokovou mirou (Br¢ak, Sekerka, Stara, 2014, str. 127).

Dale autor Jurecka (2017, str. 128) uvadi, Ze opa¢nym jevem inflace je deflace, pfi
niz se snizuje celkova hladina cen a nasledné se zvySuje kupni sila penéz. Situace, kdy

cenova hladina roste a redlny produkt se neméni, se nazyva stagflace.

Méreni inflace

Podle autorti Bré¢aka, Sekerky a Staré (2014, str. 127) miru procentualni zmény
cenového indexu za urcité obdobi vyjadiuje mira inflace. Je méfena pomoci indexu inflace,
ktery se znaci m. Pocita se podilem cenového indexu oproti prfedeslému obdobi a cenového

indexu predeslého obdobi a nasledné se podil vynasobi 100, kvili vyjadieni v procentech.
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mira inflace () = % * 100 (5)

Pt — cenova hladina soucasného obdobi
Pt.1 — cenova hladina predeslého obdobi

Jak uvadi Samuelson a Nordhaus (1991, str. 306) k méfeni vyvoje cenové hladiny se
pouzivaji cenové indexy. V praxi jsou nejpouzivanéj$imi index spotiebitelskych cen, index
cen vyrobct a implicitni cenovy deflator.

Autofi Brcak, Sekerka a Starda (2014, str. 129-130) popisuji, ze index
spottebitelskych cen (CPI) méii zménu cen sluzeb, statkti a komodit, které spotiebitelé
potfebuji pro kazdodenni zivot. Je zalozen na porovnani nakladd na pofizeni trzniho kose
statkll a sluzeb v bézném roce s naklady potfebnymi k ndkupu stejného spotiebniho kose
a sluzby, které jsou hlavnimi vydajovymi polozkami obyvatel naptiklad potraviny, napoje,
vzdelavani, dopravni sluzby atd. Zména spotiebitelskych cen se tedy vypocita jako podil

hodnoty kose bézného obdobi a hodnoty kose zakladniho obdobi.
CPI— CPly_q
CPIt_1

CPI = (6)

CPIt— cenovy index bézného obdobi
CPIlt.1 — cenovy index zakladniho obdobi

Bréak, Sekerka a Stara (2014, str. 130) uvadi pouzivany index cen vyrobcti PPI,
kterym je vyjadfena zména cen vyrobcu. Je také nazyvéan indexem velkoobchodnich cen,
protoze méfi ceny surovin a vyrobki rtiznych odvétvi. S vyuzitim PPI Ize predvidat, jakou
inflaci je mozné ocekavat v nasledujicim obdobi.

Dle Jurecky (2017, str. 132) nasledujici zplisob méfeni inflace je pomoci implicitniho
cenového deflatoru IPD. Podle IPD se zjiStuje zména cen vSech statkd, které patii do
hrubého produktu, proto je tento ukazatel vyvoje cen presnéjsi, nez CPI. Pro vypocet IPD
prepocitame nominalni hodnotu HDP nebo HNP na hodnotu realnou (Brcak, Sekerka, Stara,

2014 str. 130).
Typy inflace

Z hlediska rychlosti tempa rtistu cenové hladiny jsou rozliSovany tii typy inflace,

jsou jimi inflace mirnd, padiva a hyperinflace (Jurecka a kolektiv, 2017, str. 135).
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Podle autora Jurecky (2017, str. 135) se tempo ristu pii mirné inflaci, jinak nazyvané
plizivé, pohybuje mirn€ az stabiln€. Mira inflace dosahuje pod hranici 10 %, a tudiz nema
tak zavazné negativni dasledky pro ekonomiku zemé a penize neztraceji vyznam.

Jak vysvétluji autoii Br¢ak, Sekerka a Stara (2014, str. 131), pokud se rychlost miry
inflace pohybuje ro¢né v rozmezi dvou az tficifernych hodnot, jedna se o padivou inflaci. Je
provazena zavaznymi negativnimi dopady na ekonomicky vyvoj, nebot” tlumi ekonomickou
efektivitu a kvalitu socialniho systému. Kviili této inflaci dochazi ke ztrat¢ hodnoty penéz,
a proto se jich jedinec snazi drzet co nejmensi mnozstvi.

Déle uvadi Brcak, Sekerka a Stard (2014, str. 132) tfeti typ inflace, tim je
hyperinflace, pii niz ceny vzristaji velkym tempem, tudiz dochéazi k Casté zméné cen
a penize tak ztraceji svou hodnotu. Tuto situaci lze feSit ménovou reformou. Typickd mira

rstu je v hodnotach trojcifernych, ¢tytfeifernych ¢i dokonce vicecifernych.
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4 Vlastni prace

4.1 Ceska republika

Ceska republika se nachazi v jadru stfedni Evropy v oblasti mirného pasu.
Sousedicimi ¢tyfmi staty jsou na severovychod¢ Polsko, Némecko na zapadé, Rakousko na
jihozépadé a na jihovychodé Slovensko. Tento vnitrozemsky stat se rozprostira na izemi
o rozloze 78 866 km? a je roz&lenén na 14 krajii. Samostatnym statem se CR stala 1. ledna
1993, kdy se rozdélila Ceska a Slovenska Federativni Republika. Ufednim jazykem je esky
jazyk a narodni ménou koruna Ceska. Hlavnim a zaroven nejvétSsim méstem je Praha, kde
Zije okolo 1,3 milionu obyvatel (Prazsky hrad, 2023). K 30. ¢ervnu 2023 v Ceské republice
dosahoval celkovy pocet obyvatel pfiblizné 10,8 milionu obyvatel. Ceska republika je
soucasti mezinarodnich organizaci, jako je OSN (1993), NATO, ve kterém je ¢lenem od
roku 1999 a 1. kvétna 2004 vstoupila do Evropské unie (CSU, 2023).

V ceské ekonomice ma dillezitou roli pfedev§im odvétvi primyslu a obchodu, déle
pak odvétvi dopravy, pohostinstvi, zdravotni a socidlni péfe a jiné. V prumyslu je
zaméstnano 38 % ekonomicky aktivnich obyvatel (Evropska unie, 2020). Nejvyznamnéjsi
je potravinaisky, strojirensky, hutnicky a chemicky primysl. Do ¢lenskych zemi Evropské
unie je 80 % exportovano z Ceska a pokud jde o import, je k nam dovazeno 73 % ze zemi EU

(Evropské unie, 2020).

4.1.1 Vyvoj nezaméstnanosti v CR v letech 2002 az 2022

Nasledujici graf 4 znazorfiuje vyvoj nezaméstnanosti v Ceské republice mezi lety

2003 az 2022.
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Graf 4 Vyvoj nezaméstnanosti CR mezi lety 2003 az 2022 (v %)
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Zdroj: vlastni zpracovani dle Statista, 2023

Jak Ize na grafu 4 vidét, od roku 2002 do roku 2004 mira nezaméstnanosti rostla, kdy
dosahovala 8,21 % coZ je nejvyssi hodnota za sledované obdobi let 2002 az 2022. Za rok
2004 se v disledku snizeni poctu podnikatelii a zaméstnancli zvysila nezaméstnanost, a to
Vv zeméd€lstvi, prumyslu a stavebnictvi, naopak poklesla ve sluzbach. Doslo také
k mirnému nartstu ekonomicky aktivniho obyvatelstva a dlouhodobé nezaméstnanych osob,
jejichz podil €inil 40,6 % (MPSV, 2005). Oproti roku 2007 se zaméstnanost v zemédélstvi
za rok 2008 snizila 0 9,2 tis. na 163,1 tis. osob. Na trhu prace nadéle pfetrvaval vysoky podil
dlouhodobé nezaméstnanych, ktery &inil 48,6 % (CSU, 2009). V priib&hu roku 2008 byla na
trhu prace vysoka nabidka prace a klesala poptavka po praci. Koncem tohoto roku, jako
disledek celosvétové ekonomické krize, dochazelo k omezeni vyroby z diivodu poklesu
poptavky po ¢eském zbozi a k propousténi zaméstnanctl, ¢imz se zvySovala nezaméstnanost.
Utad prace zaznamenal zvyseni poétu uchazed o zaméstnani a koncem roku dosahoval
352,3 tisic. Jak je patrné z grafu 4 mira nezaméstnanosti se roku 2008 udrzovala na nizké
urovni 4,39 %, poté do roku 2010 stale vzrastala (MPSV, 2009).

Celkova zaméstnanost se za rok 2009 snizila na 4 934,3 tis. osob. V prabeéhu roku 2009
kazdym mésicem piibyvalo mnozstvi uchazeci o préci a k datu 31.12. téhoz roku dosahlo
539,1 tisic. Meziro¢né se tento pocet zvysil o 186,9 tis. osob, coz vyjadiuje nartst 0 53,1 %.

Trh prace byl zasaZen zhorSenou ekonomickou situaci, poklesla zaméstnanost a zvysila se
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nezaméstnanost. Mira nezaméstnanosti vzrostla oproti roku 2008 o 2,3 p. b. na 6,66 %.
Nejvice lidi bylo propousténo z automobilového a sklarského primyslu, poté i z pramyslu
zpracovatelského. Velikost meziro¢niho pfirustku dlouhodobé nezaméstnanych osob byl
22 % (MPSV, 2010).

Dopady hospodaiské recese a propousténi pracovnikli se projevily i v prvnich
mésicich roku 2010. Na jafe se vSak na trhu prace vlivem mirného oziveni ekonomiky
a ptuisobenim sezonnich faktor razantné snizila nezaméstnanost. Ve druhé poloving, kvili
zvySenému poctu Cerstvych absolventl Skol, nezaméstnanost mirn€ vzrostla, poté se drzela
na stabilni Grovni. V prosinci doslo k jejimu zvyseni, z divodti zmén v legislativé Ceské
republiky, ktera nabyla platnosti od 1. 1. 2011 a tykala se pfisnéjSich podminek néroku na
podporu v nezaméstnanosti (MPSV, 2011). Ke konci roku rostla cena potravin a ropy na
trzich po celém svété, coz se nasledné projevilo i v rostouci cenové hlading na ¢eském trhu.
V souvislosti s Evropskou unii byla vtomto roce hodnota miry nezaméstnanosti
podpriimérna, dosahovala 7,28 % (Ministerstvo financi CR, 2011). Celkova nezaméstnanost
se vV roce 2010 zvysila na 384 tisic, jednalo se tedy o pfiristek o velikosti 32 tisic (MPSV,
2011).

Ekonomika v obdobi let 2011 az 2013 stagnovala a snizovala se ekonomicka
vykonnost. Nejvétsi pocet nové hlasenych uchazecti o zaméstnani ¢inilo odvétvi primyslu,
pfedevsim zpracovatelského. Oproti predchozimu roku mira nezaméstnanosti klesla na
6,71 % a nasledné dva roky se pohybovala na urovni 6,9 % (MPSV, 2012).

Na zvySeni zaméstnanosti vroce 2014 mél vliv nardst poctu podnikatelil
a zaméstnancli. U nezaméstnanych byl tibytek 45,3 tisic a mira nezaméstnanosti poklesla na
6,11 % (MPSV, 2015). V ramci strategie Evropa 2020 Ceska republika uréila narodni cile,
kterymi usilovala o zvySeni ekonomického ristu, miry zaméstnanosti a dalsi v EU. Téchto
cilt EU chtéla dosdhnout do roku 2020. Zminéna strategie reflektovala dopady hospodaiské
recese z predchozich let (Vlada CR, 2022).

Nezaméstnanost se dale béhem roku 2015 sniZovala a ekonomika nabirala pozitivni
smér. Diky vyssi efektivité plisobeni uradu prace, vzrostl pocet uchazect, kteii se uplatnili
na trhu prace (MPSV, 2016).

Dusledkem ptiznivého vyvoje ekonomiky, ktery se odrazil na trhu prace, se mira
nezamé&stnanosti roku 2016 sniZila na 3,95 %. Nejvice uplatiovanymi nastroji aktivni
politiky zaméstnanosti v roce 2016 byly ucelnd pracovni mista, vetejné prospesné prace

a rekvalifikace (MPSV, 2017).
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O rok pozdé¢ji meziro¢ni hodnota miry nezaméstnanosti nabyla hodnoty 2,89 %.
Znacny pokles o 34,5 % byl zaznamenan u dlouhodobé nezaméstnanych (MPSV, 2018).
Nasledkem pfichodu pracujicich osob ze zahrani¢i, zmén vékové struktury obyvatel
a vétsiho zarazeni ekonomicky neaktivnich se nezaméstnanost nadéle intenzivné snizovala
(CSU, 2018).

V roce 2018 ekonomika stale rostla, avSak pomaleji nez v pfedchozim roce (MPO,
2018). V prumyslu a stavebnictvi doslo k poklesu zaméstnanych. Nadale klesalo mnozZstvi
dlouhodob¢ nezaméstnanych obyvatel a mira nezaméstnanosti se stale snizovala na hodnotu
2,24 % (MPSV, 2019).

Pocet pracujicich osob v roce 2019 se od roku 2009 nejvice snizil. Nezaméstnanost
V porovndni s pfedchozim rokem klesala pomalejSim tempem v pribéhu celého roku.
V souvislosti s poklesem nezaméstnanych se zmenSilo mnozstvi ekonomicky aktivnich
obyvatel a ubytek zaméstnanych oproti roku 2018 zaznamenal primysl a zemédélstvi. Pro
ekonomicky vyvoj byl pozitivni pokracujici pokles dlouhodobé nezaméstnanych, a to
0 26 %. V tomto roce Cinila mira nezaméstnanosti 2,01 %, jednd se o nejnizsi hodnotu
sledovaného obdobi, tedy od roku 2002 (MPSV, 2020). K datu 30. 11. 2019 bylo
zaznamenano 197 tisic uchazecii o zaméstnani, to je nejnizsi hodnota za listopad od roku
1996 (Utad prace CR, 2019). Na jafe 2020 byla Ceska republika zasaZena koronavirovou
krizi a s tim spojenym ekonomickym utlumem. Jednd se o nejvétsi ekonomicky propad
analyzovaného obdobi. Doslo ke zméné¢ dosud klesajiciho trendu ve vyvoji nezameéstnanosti,
kdy mira nezaméstnanosti vzrostla na 2,55 % (MPSV, 2021). Kvili dopadim
protipandemickych opatfeni, které¢ mély za nasledek uzavieni podniki, a dokonce 1 odvétvi,
se nezaméstnanost zvysila (CSU, 2021). Zména trendu se projevila v ristu poétu dlouhodobé
nezaméstnanych obyvatel 0 23,9 tis. na 68,7 tisic, coz byl pfirtstek o 53,3 %. Ke konci roku
bylo v evidenci Utadu prace CR 292 tisic, coz bylo o 76,5 tis. uchaze¢i o zamé&stnani vice
neZ predchoziho roku (MPSV, 2021).

V roce 2021 byl trh prace dale ovliviiovan vladnimi opatfenimi, kterd méla udrzet

zameéstnanost. V ¢eské ekonomice zlstala vyS$i poptavka firem po pracovni sile nez

vrwe

cvwr

nezaméstnanosti ze zemi EU, ktera ¢inila 2,81 % (MPO, 2021). ZvySoval se pocet

dlouhodobé nezaméstnanych osob, ktefi ptredstavovali 45 % ze vSech nezaméstnanych.
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K 30. 11. 2021 bylo na UP CR registrovano 245 tisic uchaze¢i o zaméstnani (Utad prace
CR, 2021).

Roku 2022 se pocet ekonomicky neaktivnich snizil o 35,2 tisic a mnozstvi
nezaméstnanych nepatrné vzrostlo. DoSlo k meziro¢nimu mirnému piirastku poctu
nezaméstnanych ve véku 15 a vice let na 117.2 tisic osob (CSU, 2023). K 31. 12. 2022 bylo
evidovano na UP CR 271 tisic uchazeét o praci, coz &ini ptirastek o velikosti 13 tisic oproti
roku 2021 (Utad prace CR, 2023). Za rok 2022 mira nezaméstnanosti poklesla na 2,37 %
(CSU, 2023).

4.1.2 Nezaméstnanost v krajich CR v letech 2002-2022

V nasledujici tabulce 1 je uveden vyvoj miry nezaméstnanosti v krajich Ceské
republiky v letech 2002 az 2022.
Tabulka 1 Mira nezaméstnanosti v krajich CR v letech 2002-2022 (%)

Kraj I rok 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 [2020|2021)2022
Hiavni méstoPraha | 36 | 42 | 39 | 35 | 28 | 24 | 19| 31 | 38 | 36 | 31| 31 | 25| 28|22 [ 17|13 ]13|23]23]16
Stfedotesky kraj 49 [ 52 | 54 | 52 | 45 | 34 | 26| 44 |52 |51 | 46| 82 | 51 [ 35 [31 ] 21|20 |13 [19]258]12
JinoCesky kraj 50152 | 57 | 50| 81 [ 33 |26 [ 43 | 083 |55 | 57|52 |59 |40 |28 |22 |14 [ 18 ]18[18]14
Plzefisky kraj 47 [ 53 | 58 | 51 | 46 | 37| 36|63 |59 52|48 |52 |51 |38 |34 1915 |13 ]22]|31]|21
Karlovarsky kraj 7506494 )108|102] 82 | 76 (109108 85 [ 105102 ] 90 | 67 | 54 | 33 | 29 | 42 |47 |57 |40
Ustecky kraj 127 (130145145137 99 | 79 |101|112]| 99 [108| 94 | 85 | 76| 51 | 35| 36|25 [37[37 )30
Liberecky kraj 47 161 | 64 |65 | 77|61 |46 |78 | 70| 72|93 |83 |65 |55 |44 |37 19 [18]28]26]20
Kralovehradecky kraj| 42 | 58 | 66 | 48 | 54 | 42 | 39 | 77 | 69 | 71 | 71|82 | 62 |56 |41 |22 |23 |16 |26|23 |27
Pardubicky kraj 72|76 | 70| 56| 55 | 44 |36 | 64 | 72|56 | 77|84 | 64|46 |37 |27 |17 |16 ]16]23 |18
Kraj Vysogina 51953 | 68 | 68|53 |46 |33 |57 69|64 |64 |67 |56 |47 32|27 |17 [14]22]21]|18
Jinomoravsky kraj 761680 | 83|81 |60 | 94|44 |68 | 77| 75|81 )68 6150|3933 |26]21]123[25]158
Olomoucky kraj 96 [ 96 |120|100| 82 | 63 |59 |76 |91 | 76 | 77|92 | 77|59 [37 31|26 |24 [31]|26]|34
Zlinsky kraj 79175 | 74194 | 70|95 |38 |73 85|76 | 7468|6147 |40 36|18 ]20]19[18]20
Moravskoslezsky kraj| 133 | 147 | 145139120 85 | 74 | 97 |102] 93 | 95 | 99 | 86 | 81 | 69 | 47 | 37 | 37 | 36|46 40

Zdroj: vlastni zpracovani dle CSU, 2023

Ceska republika je administrativné ¢lenéna na 14 samospravnych regionii. Kraje jsou
dale d&leny na 76 okresii a obce, pi¢emz kazdy z okresti mé své krajské mésto (CSU, 2023).
Rozdéleni Ceské republiky je vyznamné pro sledovani ekonomickych ukazatelii, zejména
pro nezaméstnanost. Rozdilnost geografickych, demografickych, socialnich, a hlavné
ekonomickych podminek v kazdém zkraji plisobi na podminky pfijimani novych
zaméstnanct (CSU, 2023).

Z tabulky 1 je patrné, Ze za sledované obdobi v kraji Usteckém, Moravskoslezském,
Karlovarském a Pardubickém byl zaznamenan trend dlouhodobé vysoké nezaméstnanosti.
Mira nezaméstnanosti byla v roce 2002 nejvyssi v Moravskoslezském kraji, kdy Cinila
13,3 % a druha nejvyssi hodnota dosahovala 12,7 % v kraji Usteckém (CSU, 2023). Déle

byly vypocteny vyssi miry nezaméstnanosti v Olomouckém (9,6 %), Zlinském (7,9 %)
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a Jihomoravském (7,6 %) kraji (CSU, 2023). Nasledkem utlumeni pramyslu
a restrukturalizace v téchto primyslovych oblastech, ve kterych diive dominoval priimysl
hutnicky, chemicky a tézebni (uhli), doslo ke zvySeni nezaméstnanosti (MPVS, 2003).
Vysoky podil na nezaméstnanosti mél také nadprimérmé mnozstvi obyvatel s nizkym
stupném vzdé€lani, pfiCemz nejvice téchto uchazecli o zaméstnani bylo evidovano
v Usteckém kraji, jejichz podil &inil 43,3 % (MPVS, 2003). Dalsim déivodem rostouci miry
nezaméstnanosti v regionech byl nedostatek volnych pracovnich mist, coz zapii¢inilo
dlouhodobou nezaméstnanost. Postihnuté byly predevsim kraje Moravskoslezsky, Ustecky

a Olomoucky (MPVS, 2003).

L4

cvwr

v kraji Kralovehradeckém a 4,7 % v Plzeiiském a Libereckém kraji (MPVS, 2003).
V oblastech s nizkou nezamé&stnanosti je k dispozici vy$si pocet volnych pracovnich mist,
a tudiz 1 niz8i pocet dlouhodobé nezaméstnanych (MPVS, 2003).

Z tabulky 1 lze porovnat, Ze od roku 2002 do roku 2004 nezaméstnanost v krajich
rostla. Po vstupu Ceské republiky do Evropské unie, tedy od roku 2004 mira
nezaméstnanosti klesala az do roku 2009, kdy svét zasdhla ekonomicka krize. Nejvyssi
hodnoty za rok 2009 vykazovaly kraje Karlovarsky (10,9 %), Ustecky (10,1 %)
a Moravskoslezsky (9,7 %) (CSU, 2023). V obdobi let 2009 az 2011 se hodnoty udrzovaly
na pomeérné stalé trovni a po zpomaleni riistu ekonomiky v roce 2011 se v nasledujicich
dvou letech hodnoty mirn¢ zvysily. Po oziveni ekonomiky roku 2014 mira nezamé&stnanosti
zacala klesat aZz do koronavirové krize roku 2020. V disledku pandemie hodnoty o rok
pozdg&ji mirné vzrostly a v roce 2022 doslo opét ke snizeni na hodnoty pied pandemii (CSU,
2023).

4.1.3 Nezaméstnanost dle pohlavi v CR v letech 2002 a7 2022

Na grafu 5 je zobrazeno srovnani vyvoje nezaméstnanosti Zen a muzii v Ceské

republice ve sledovanych letech 2002 az 2022.
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Graf 5 Nezaméstnanost v CR dle pohlavi v letech 2002-2022 (v %)
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Zdroj: vlastni zpracovani dle World Bank Data, 2024

Jak je z grafu 5 patrné mira nezaméstnanosti zen se v tomto obdobi pohybuje na
razantn€ vysSich hodnotach nez u muzi. Jednou zhlavnich pfi¢in vys§i miry
nezameéstnanosti zen je matetstvi, matky se musi starat o malé déti a z tohoto divodu mohou
byt dlouhodobé& nezaméstnané (CSU, 2004). U Zen byva tendence nejdiive se usadit a zalozit
rodinu a teprve potom dosahovat uspéchii ve své kariéfe. Muzi na rozdil od Zen byvaji ve
spolecnosti ¢asto vnimani za hlavni poskytovatele financi rodiny, a proto se snazi vybudovat
kariéru. Nejvétsi procentudlni rozdil mezi pohlavimi byl viditelny z grafu 5 v letech 2002 az
2008. Vroce 2002 bylo nejvice volnych pracovnich mist urceno kvalifikovanym
femeslniktim, tedy v oblasti stavebnictvi, dale pracovnikiim v obchodu a sluzbach, kde spise
nezameéstnanosti zen v nasledujicich letech. V roce 2003 byla nezaméstnanost Zen
0 4 p. b. vétsi nez u opacného pohlavi (World Bank Data, 2024). Na celkovém poctu
registrovanych nezaméstnanych osob byl evidovan pramérny podil zen 50,2 % (CSU, 2004).
U obou pohlavi byl od roku 2004 do roku 2008 kazdoro¢né zaznamenan pokles
nezaméstnanosti, coz bylo zptisobeno vstupem CR do Evropské unie v roce 2004 (MPVS,
2005). Ve zminénych letech dochazelo k rastu ekonomiky a obchodu, ¢imz byl trh prace
pozitivné ovlivnén.

K nartstu nezaméstnanosti opét doslo v nasledku ekonomické krize v roce 2008, kdy

byl postihnut ptedevsim sektor stavebnictvi a pramyslu (MPVS, 2009). Je mozné ze, kvili
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tomu Vv nasledujicich dvou letech doslo ke zmenseni rozdilu nezaméstnanosti mezi
pohlavimi. Technologicky rozvoj a s tim spojend automatizace a digitalizace zptsobila
narast v letech 2010 az 2013 (MPVS, 2010). Tento pokrok negativné zasahl sektory, které
vyuzivaly predev§im manualni praci, jako naptiklad vyroba. Proto se nezaméstnanost muzi
v roce 2010 v porovnani s rokem 2008 zvysila o 2,9 p. b. na hodnotu 6,4 % (World Bank
Data, 2024). Snizeni ekonomické vykonnosti v roce 2011 zpisobilo mirny narust
nezaméstnanosti zen i muzi v nasledujicim roce.

V letech 2015 az 2019 v disledku ptriznivého vyvoje ¢eské ekonomiky dochéazelo
k vyraznému snizeni miry nezaméstnanosti u obou pohlavi. Muzi nadale pracovali hlavné
v prumyslu a stavebnictvi, kdezto zenam pracovni prilezitosti oteviraly sluzby,
zdravotnictvi, maloobchod a vzdélavani (MPO, 2019). Od roku 2018 az 2022 se zacal
procentualni rozdil v nezaméstnanosti muzii a zen snizovat. Rodinna politika mateiské
a otcovské dovolené, soucCasné s flexibilnéjSim pracovnim rezimem, pomohla k trvalému
zapojeni zen do trhu prace (MPO, 2022). K tomuto poklesu také pfispely projekty EU pro
tvorbu novych pracovnich mist. Nejmensi rozdil mezi pohlavimi za sledované obdobi byl
zaznamenan v roce 2019, jez €inil 0,7 p. b. Mira nezamé&stnanosti muza klesla na 1,7 %
a u zen na 2,4 % (World Bank Data, 2024).
(World Bank Data, 2024). Vys$si mira nezaméstnanosti zen byla zpusobena v disledku
pandemickych omezeni cestovniho ruchu, sluzeb a pohostinstvi, a to vedlo ke ztraté
zaméstnani. Nezaméstnanost muzl vzrostla v disledku poklesu vyroby v automobilovém

pramyslu a strojirenstvi (CSU, 2022).

4.1.4 Vyvoj HDP v CRv letech 2002 aZ 2022

Ekonomickéd vykonnost je charakterizovdna hrubym domacim produktem, jehoz

vyvoj v letech 2002 az 2022 je zachycen na nasledujicim grafu 6.
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Graf 6 Vyvoj HDP v CR v letech 2002-2022 (v %)
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Zdroj: vlastni zpracovani dle CSU, 2023

Z grafu 6 je v obdobi let 2000 az 2004 viditelné zrychleni ristu ekonomického vyvoje
predev§im v roce 2004, ve kterém se CR stala ¢lenem EU. Do roku 2002, kdy byl HDP
1,6 %, se ro¢ni piiristky HDP snizovaly (CSU, 2023). V roce 2004 hodnota hrubého
domaciho produktu vzrostla na 4,8 % (CSU, 2023). Nejvétsi rast produkce vykazovala
primyslova produkce, hlavné vyroba elektrickych a optickych zatizeni a dale stavebnictvi
zejména rekonstrukce a modernizace budov (CSU, 2005).

Jak je patrné zgrafu 6 ekonomika Ceské republiky se v analyzovaném obdobi
nachazela tfikrat ve fazi hospodaiské recese. Mezi roky 2004 a 2008 me¢l pro Ceské
hospodaftstvi pozitivni vliv zahrani¢ni obchod a vstup do EU, v tomto obdobi primérné HDP
rostl kazdoroéné o 5,3 % (CSU, 2009). Nicméné ekonomicky riist se za¢al zpomalovat
v letech 2007 a 2008, kdy byl v disledku svétové krize zaznamenan hluboky ekonomicky
propad a HDP ¢inil 2,7 % (CNB, 2018). V roce 2009 doslo ke sniZeni zahraniéni poptavky
a hruby doméci produkt se propadl na hodnotu - 4,7 % (CSU, 2010). Nejvice byla zasazena
odvétvi zpracovatelského pramyslu, ktera byla orientovana na export (CSU, 2015). Na riist
ekonomiky roku 2010 ptsobilo zvysSeni tvorby zasob a zahrani¢ni obchod, HDP vzrostl na
2,4 % (MFCR, 2011). Nasledkem dluhové krize v eurozoné se zpomalil ekonomicky riist
v roce 2011 a dopady krize se projevily v dalsich dvou letech atlumem aktivity ekonomiky
(CNB, 2018). V roce 2011 riist HDP pozitivné ovlivnil pouze &isty export. Pokles poptavky

na domacim trhu mél vliv v letech 2012 a 2013 na &eskou ekonomiku (CSU, 2015). V roce

39



2012 byl ekonomicky vyvoj CR charakterizovan mirnou recesi a s tim spojenym poklesem
hodnoty HDP na - 0,8 % (MPSV, 2013). Na poklesu ekonomiky se nejvice podilely vydaje
domécnosti na finalni spotiebu a vladni vydaje (CSU, 2013). Pfestoze byla Ceska republika
Vv roce 2013 poznamenana recesi, vykonnost ekonomiky zacala nabirat pozitivni smér a bylo
tomu tak i nasledujici rok.

Od roku 2014 ceskd ekonomika neustale rostla (MPO, 2018). S porovnanim s EU
mezirocné rostl HDP rychlej$im tempem a dosahl hodnoty 2,3 % (MPSV, 2015). Ptiznivy
vliv na vyvoj ekonomiky méla doméaci poptavka, celkové vydaje na konecnou spotiebu
a narast investic (CSU, 2015).

Roku 2015 ekonomika zazila rozkvét, kdy diky snizeni cen ropy na globalnim trhu
mély firmy nizsi vstupni ndklady a domacnosti mensi vydaje na pohonné hmoty. V tento rok
byl zaznamenan od vrcholu krize v roce 2008 nejrychlejsi nartist vykonu ekonomiky
Vv poslednich osmi letech. Doslo ke zvyseni HDP o 4,3 %, coz ve srovnani s EU, kde HDP
&inil 1,8 %, byl vice neZ dvakrat rychlejsi vzriast (CSU, 2016). 1 pies tento vzestup se
ekonomicky rist ke konci roku zpomaloval a hruby domaci produkt byl na urovni 5,4 %
(CSU, 2016).

V roce 2016 se zvolnilo tempo hospodaiského riistu a ekonomika se snizila na 2,5 %
(CSU, 2017). Pribéhem roku 2017 se dynamika réistu zrychlovala, avsak za cely rok &inila
5,2 %. Mezirocné se jiz Ctvrtym rokem hruby domaci produkt zvySoval (MPO, 2018).
Na hospodarském rlstu se v roce 2018 podilely vSechny slozky HDP. Nejvétsi podil méla
domadci spotfeba a spolecné stim 1 vzestup investicni aktivity domdacnosti a vladnich
instituci. V druhém pololeti se zrychlovala dynamika rastu hrubého domaciho produktu, ale
s porovnanim roku 2017 doslo ke zpomaleni a ke konci roku klesl na 3,2 % (CSU, 2019).

Vroce 2019 byl vramci EU hospodaisky rist Ceské republiky nadpramémy,
i pfestoze se dynamika oproti pfedchozimu roku zacala zpomalovat (CSU, 2020). O rok
pozdgji, v roce 2020, postihla Ceskou republiku pandemie koronaviru. Diisledkem této krize
doslo k propadu HDP na - 5,5 % (MPSV, 2021). A tak se jednalo o nejhlubsi propad ve
sledovaném obdobi. Na sniZeni hrubého doméciho produktu se nejvice podilely pokles
spotieby domécnosti a investi¢nich vydaji (CSU, 2021). V roce 2021 se ekonomika zacala
po predeslém vyrazném propadu zotavovat a HDP vzrostl na 3,5 %, tedy dosahla urovné
pfed krizi. V porovnani s Evropskou unii, se Ceskd republika fadila mezi zemé

s podprimérnym meziro¢nim piirastkem HDP (CSU, 2022).
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Ekonomicky riist v prubéhu roku 2022 zpomaloval. Pozitivné ptsobily zahrani¢ni
poptavka a kapitalové vydaje, které se ovSsem v druhém pololeti snizovaly a hruby domaci
produkt &inil 2,4 % (CSU, 2023). I v tomto roce Ceské republika patfila nadale mezi zemé,
u kterych byla zaznamenana podprimérna dynamika HDP (CSU, 2023).

4.2 Svédské kralovstvi

Svédské kralovstvi se nachdzi v severni Evropé na Skandindvském poloostrové
a zaroven hlavnim i nejvétsim méstem je Stockholm (Business info, MZV, 2023). Tato zemé
je konstituéni monarchii s parlamentni demokracii, v jejimz Cele stoji kral Karel XVI.
Gustav (Business info, MZV, 2023). Rozléh4 se na 447 425 km? a sousednimi zemémi jsou
na zapad¢ Norsko, na severovychod¢ Finsko a na jihu Dansko. Vzhledem k rozloze statu
podet obyvatel &ini pouhych 10,5 milionu (Business info, MZV, 2023). Uzemi je
administrativng ¢lenéno na 21 krajii a 290 samospravnych obci. Utednim jazykem zemé je
$védstina a ménou Svédska koruna (Britannica, 2023). Svédsko bylo zakladajicim statem
OSN a roku 1995 se stalo ¢lenem Evropské unie. Jedna se o exportné orientovanou zemi
S rozvinutou stabilni ekonomikou, kterd je zalozena pfedev$im na mezindrodnim obchodu,
sluzbach a téZzkém primyslu. Podstatnym prvkem Svédské ekonomiky je také podpora
inovaci, véda a vyzkum. Vyznamnym odvétvi primyslu, jenz je orientovany na udrzitelny
rozvoj, je tézba kovovych rud, vyroba oceli, difevorubectvi a cestovni ruch (Britannica,
2023). Svédsko zaujima jedno z piednich mist zemi v oblasti obnovitelnych energii, z nichz
vyuziva hlavné vodni a vétrnou energii. Vyznamnou slozkou ekonomiky Svédska je sektor

informacnich a komunikacnich technologii (Britannica, 2023).

4.2.1 Vyvoj nezaméstnanosti ve Svédském kralovstvi v letech 2002 az 2022

Dale je uveden graf 7 zobrazujici vyvoj miry nezaméstnanosti ve Svédském

kralovstvi V letech 2003 az 2022.
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Graf 7 Vyvoj nezaméstnanosti ve Svédském kralovstvi 2003-2022 (v %)
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Zdroj: vlastni zpracovani dle Statista, 2023

Z grafu 7 lze vidét, Ze se mira nezaméstnanosti v letech 2003 az 2007 pohybovala
v rozmezi od 5-7,5 %. Od roku 2003, kdy ¢inila 5,55 %, rostla na hodnotu 7,49 % v roce
2005 (Statista, 2023). Poté roku 2007 mirn¢ klesala do bodu 6,16 %, coz bylo zpisobeno
podporou rekvalifikace a znovu zaméstnani obyvatel v ramci aktivni politiky Svédska
(Statistics Sweden, 2010). Lze fict, Ze se udrzovala na relativné stabilni a zdravé urovni.
Ekonomika Svédského kralovstvi byla vyrazné zasazena celosvétovou finanéni krizi v roce
2008 (ILO, 2016). Mira nezaméstnanosti v tomto roce ¢inila 6,23 %. V disledku krize mira
nezaméstnanosti v nasledujicich dvou letech zacala riist az do roku 2010 na hodnotu 8,61 %
(ILO, 2016). Firmy se vtomto obdobi potykaly s finan¢nimi potizemi a dochazelo
k propousténi zaméstnancti. Svédskou ekonomiku, ktera je exportné orientovana,
poznamenalo také snizeni mezinarodni poptavky (Statistics Sweden, 2011).

V obdobi let 2011 az 2014 se po finan¢ni krizi ekonomika zotavovala a mira
nezaméstnanosti postupné klesala. Na mezinarodnich trzich se zacaly zlepSovat podminky
a zvy$ovala se domaci poptavka (Statistics Sweden, 2015). Politika trhu prace ve Svédském
kralovstvi cilila na sniZeni dlouhodobé nezaméstnanych osob a zvySovani miry
zamé&stnanosti mezi pfist¢hovalymi lidmi (ILO, 2016). Mira nezaméstnanosti v roce 2011

¢inila 7,80 % poté doslo vroce 2013 k mirnému nartstu na 8,05 % (Statista, 2023).
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V diisledku piilivu uprchlikii do Evropy byla v roce 2015 mira nezaméstnanosti Svédského
kralovstvi na pomérné¢ vyssi rovni, ktera ¢inila 7,43 % (Britannica, 2023).

Nadale se az do roku 2018 snizovala na hodnotu 6,36 % (Statista, 2023). V roce 2016
mira nezaméstnanosti poklesla na 6,99 % a mira dlouhodobé nezaméstnanosti v zemi byla
nejnizsi v Evropské unii 1,3% (Eurostat, 2017). Na grafu 7 1ze vidét, Ze o rok pozdé;ji, v roce
2017, byl zaznamenan mirny pokles na 6,72 % (Statista, 2023). Nedostatecné vzdelani
a jazykové znalosti pfichozich osob se odrazily v neschopnosti uplatnit se na Svédském trhu
prace. Vlada se proto prostiednictvim jazykovych, odbornych kurzli a uzaviranim partnerstvi
s firmami snazila a pomahala pfist€éhovalym lidem nalézt vhodné uplatnéni a zapojeni do
trhu prace (Statistics Sweden, 2018). Nejistota ekonomického ristu prispéla v roce 2019
Kk poklesu mezinarodni poptavky po $védskych vyrobcich. Dale k ristu nezaméstnanosti
ptispival pietrvavajici problém zapojeni migranti do zaméstnani a restrukturalizace trhu
prace (Statistics Sweden, 2022).

Mira nezaméstnanosti se roku 2019 mirné zvysila oproti predeslému roku na 6,83 %
(Statista, 2023). O rok pozd¢ji zemi zasahla pandemie koronaviru a z dvodi sniZeni vydaji
spotiebiteld, naruSeni mezindrodniho obchodu a dodavatelskych fetézci mira
nezaméstnanosti vyrazné vzrostla na 8,29 %, coz je oproti pfedchozimu roku rozdil o 1,46
p. b. (Statista, 2023). V roce 2021 mira nezaméstnanosti dosahla nejvyssi hodnoty za
sledované obdobi, tedy 8,72 %, jak lze vidét na grafu 7. Vlada na krizi reagovala opatienimi,
které napomohly utlumit ekonomicky propad ve Svédském kralovstvi. Jednalo se napiiklad
o finan¢ni podpory podnikd pro udrZzeni svych zaméstnanci a zvySeni pfispévku
Vv nezaméstnanosti (Statistics Sweden, 2022). Svédska ekonomika se diky vladnim
opatienim v prubéhu let 2021 a 2022 zotavovala a nezaméstnanost zacala klesat (Eurostat,

2023). Hodnota miry nezamé&stnanosti poklesla na 7,36 % (Statista, 2023).

4.2.2 Nezaméstnanost ve Stockholmu v letech 2010-2022

Hlavni mésto Svédského kralovstvi je Stockholm. Administrativné je tzemi zemé
roz¢lenéno na 21 krajii a 290 samospravnych obci (Eures, 2023). Dale 1ze zemi rozdélit na
tfi vétsi regiony, kterymi jsou: severni, stiedni a jizni Svédsko, pfi¢emz Stockholm se
nachézi ve stiednim Svédsku.

V nasledném grafu 8 je zobrazen vyvoj miry nezaméstnanosti ve Stockholmu v obdobi

let 2010 az 2022.

43



Graf 8 Vyvoj nezaméstnanosti ve Stockholmu 2010-2022 (v %)
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V dtsledku prospésného ekonomického ristu a rozvoje v oblasti technologii,
dosahoval region stfedniho Svédska v priib&hu let 2002 az 2007 nizké miry nezamé&stnanosti.
Ekonomickéd krize neméla tak vyrazny vliv na nezaméstnanost regionu, pravé kvili
rozmanitému hospodafistvi a vefejnému sektoru (Statistics Sweden, 2010). Vzrist financi,
sluzeb a stoupajici vyznam technologického odvétvi v letech 2010 az 2014 mélo za nasledek
rychlej$i pokles miry nezaméstnanosti. Jak lze vidét na grafu 8 nezaméstnanost se ve
Stockholmu v pribéhu let 2010 a 2011 drzela na stejné trovni, ktera ¢inila 6,9 % (Statista,
2024). V tomto obdobi hlavni mésto Svédska zaznamenavalo ekonomickou prosperitu, diky
své orientaci na moderni technologie, sluzby a snahu vytvafet nova pracovni mista (Eures,
2023). Vzrostl zajem firem o kvalifikované pracovniky, a to piedev§im v odvétvi
technologickém. V roce 2012 mira nezaméstnanosti narostla na uroven 7,1 %
(Arbetsformedlingen, 2023). ZhorSena situace na trhu prace byla zptisobena vysokou mirou
nezaméstnanosti mladych lidi. Vramci aktivni politiky Svédska byly podporovany
a realizovany programy zaméfené na Skoleni, rekvalifikace a stdze s cilem snizit
nezaméstnanost mésta (Statistics Sweden, 2013). Na snizeni miry nezamé&stnanosti v roce
2013, ktera ¢inila 6,7 %, se podilela poptdvka na domacim trhu a silici zahrani¢ni obchod.

V téchto letech na trh Stockholmu pfichazely nové spolecnosti, coz piispivalo k utvareni

44



dalsich pracovnich mist a snizeni nezaméstnanosti (Statistics Sweden, 2015). Nasledujici
rok 2014 byl zaznamenan mirny nartist nezaméstnanosti na 7,2 % (Statista, 2024).

I dale se v obdobi let 2015 az 2019 nezaméstnanost v tomto regionu stale snizovala.
Dochazelo k rozvoji informac¢nich a komunikacnich technologii a rostly mezinarodni
investice (Statistics Sweden, 2019). Na grafu 8 je od roku 2014 do 2018 patrny klesajici
trend vyvoje nezamé&stnanosti ve Stockholmu. V porovnani s rokem 2015 doslo roku 2016
ke sniZeni 0 0,8 p. b. na hodnotu 6,3 % (Statista, 2024). Cetnost pracovnich piileZitosti, a to
zejména v oboru informac¢nich technologii a sluzeb, zpisobila takto velky pokles. Vzhledem
k tomuto pozitivu se stockholmsky trh prace potykal s problémy zapojeni migrantd do
zaméstnani a nesouladem pracovnich dovednosti v ur€itych sektorech (Statistics Sweden,
2018). V roce 2018 mira nezaméstnanosti byla na relativné nizké trovni 5,6 % (Statista,
skuteCnost byla zplsobena rozmanitou ekonomikou Stockholmu a aktivni politikou
zaméstnanosti, ktera podporovala Skoleni a rekvalifikaci pracovnikd (Statistics Sweden,
2019). Nasledujici rok 2019 dochazelo k celosvétovému zpomaleni ristu ekonomiky, tudiz
mira nezamé&stnanosti hlavniho mésta Svédska mirné vzrostla na 6,2 % (Statista, 2024).
I pres vzrst nezaméstnanosti byla zdejsi situace stabilni, kvili vyznamnému postaveni
technologického odvétvi a sektoru sluzeb (Eures, 2023).

Nartist miry nezaméstnanosti v roce 2020 o 2,1 procentniho bodu, oproti roku 2019
fetézce, a to negativné ovlivnilo mezinarodni obchod (Statistics Sweden, 2021). V tomto
obdobi se firmy a obchody potykaly s velmi omezenym provozem, anebo hrozilo jejich
uzavieni, coZ mélo za nésledek propousSténi zaméstnancl. Mira nezaméstnanosti za rok 2020
¢inila 8,3 %, nejvice ve sledovaném obdobi (Statistics Sweden, 2021). Mistni Gfady na
nezameéstnanost reagovaly vyplacenim finan¢nich balickil firmam k udrZeni zaméstnanct
a poskytovanim vysSSich podpor v nezaméstnanosti. Sice v dalSim roce 2021 mira
nezameéstnanosti klesla na 7,8 %, ale stile ptetrvdvala na vysSi Urovni nez pired
koronavirovou krizi (Statistics Sweden, 2022). Nadale se vlada podilela na snizeni
nezameéstnanosti. B¢hem roku 2022 se nezaméstnanost stale snizovala a piiblizovala se
hodnotam pied krizi (Statista, 2024). Hospodaisky rtst byl podnicen poptavkou po
pracovnicich, pfedevsim v sektoru technologickém, vetejnych sluzbach, v oblasti vyroby
energie z obnovitelnych zdroji a podporou vlady (Eures, 2023). V tomto roce mira

nezameéstnanosti Cinila 6,8 % (Statista, 2024).
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4.2.3 Nezaméstnanost dle pohlavi ve Svédském kralovstvi v letech 2002 aZ 2022

NiZe je uveden graf 9, ktery zobrazuje miru nezaméstnanosti ve Svédském kralovstvi
podle pohlavi ve sledovanych letech 2002 az 2022.
Graf 9 Nezaméstnanost ve Svédském kralovstvi dle pohlavi v letech 2002 az 2022 (v %)
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Jak je z grafu 9 patrné mezi nezaméstnanosti muzi a Zen neni viditelny vyrazny
procentudlni rozdil, hodnoty jsou pomérné vyrovnané. Téméf ve vSech sledovanych letech,
kromé let 2006 az 2008 a 2019 az 2022, byla evidovana vy§$i nezamé&stnanost muZii neZ Zen
(World Bank Data, 2024). Tato skute¢nost byla zptsobena nasledujicimi faktory. Koncem
90. let zavinilo pfili§ velké investovani do internetovych firem, které se potykaly s problémy
ziskovosti, upadek na akciovém trhu. Coz se projevilo v obdobi let 2002 az 2005, kdy byl
vyrazné postizen technologicky sektor, ktery zaméstnaval piedev§im muZe, a proto se jejich
nezaméstnanost zvySovala (Britannica, 2023). Nejvétsi procentudlni rozdil mezi pohlavimi
¢inil 1 p. b. v letech 2003 a 2004 (World Bank Data, 2024). Zeny pracovni piileZitosti
nachdzeli ve sluzbach, zdravotnictvi a Skolstvi, tedy ve vetejném sektoru (IZA, 2018).
Dalsim faktorem vyssich hodnot nezameéstnanosti byl rychly nastup technologii, ktery sice
utvotil nova pracovni mista, ale stejné tak vyvolal i propousténi v urcitych odvétvich, ktera
reaguji na zménu pomalu (IZA, 2018). To vedlo k vyssi poptavce po kvalifikovanych

pracovnicich.
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Nésledkem nestabilni finan¢ni situace ve Svédském kralovstvi zacala
nezaméstnanost obou pohlavi vyrazné rast. V roce 2010 doslo k nartistu nezaméstnanosti
02,8 p.b.umuzi ao 1,9 p. b. u Zen, oproti roku 2008 (World Bank Data, 2024). V obdobi
let 2011 az 2018 bylo u muzi zaznamenané vétsi kolisani nezaméstnanosti nez u Zen.
Pricinami byla zejména digitalizace a automatizace v bankovnictvi, obchodu a vyrobé
a cykli¢nost v urcitych odvétvich (IZA, 2018). Podobné ovliviioval technologicky rozvoj
pracovni piileZitosti Zen, avSak muzi v manualni praci byli obzvlasté zranitelni (IZA, 2018).
Na nezaméstnanost mela také vliv zahrani¢ni konkurence, vzhledem k nestabilni
celosvétové poptavcee byla ovlivnéna odvétvi zametujici se na export Svédského zbozi, ktera
zaméstnavala spiSe muzské pohlavi (IZA, 2018). Migracéni krize v roce 2015 byla dalSim
faktorem ovliviiujicim nezaméstnanost, v jejimz nasledku narostla pracovni sila, ktera byla
ale méné kvalifikovana, coz s sebou na trh prace pifineslo i komplikace (Eurostat, 2017).
Z tohoto diivodu byl od roku 2015 evidovan u obou pohlavi jen mirny pokles.

Prudky nartist nezaméstnanosti v letech 2019 az 2021 ptedevsim u Zen, ale i u muza,
byl zplGsoben pandemii koronaviru. Nasledky krize mély podstatny vliv na sluzby,
zdravotnictvi a vzdé€lavani, a tedy i na nezamé&stnanost Zen, protoZe tyto obory zaméstnavaly
pievazné zeny. V téchto letech se u Zen jednalo o nartst 2,1 p. b. aumuzi o 1,4 p. b. (World
Bank Data, 2024). ZasaZen byl také export, coz bylo divodem zvySeni miry nezaméstnanosti
muzii. Po roce 2021 se ekonomika zacala zotavovat a doslo k prudkému poklesu

nezameéstnanosti v roce 2022, umuzi o 1,5 p.b. auzeno 1,2 p. b. (World Bank Data, 2024).

4.2.4 Vyvoj HDP ve Svédském Kkralovstvi v letech 2002 az 2022

NiZe je uveden graf 10 znazoriujici vyvoj HDP ve Svédském kralovstvi v letech

2002 az 2022.
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Graf 10 Vyvoj HDP ve Svédském kralovstvi v letech 2002-2022 (v %)
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Zdroj: vlastni zpracovani dle Macrotrends, 2023

Jak 1ze vidét v grafu 10, od roku 2002 do roku 2007 hruby domaéci produkt ve
Svédském kralovstvi stfidavé rostl a klesal. Mezi lety 2002 az 2007 &inila nejvy$si hodnota
HDP 4,66 %, v roce 2006 (Macrotrends, 2023). Ekonomicky rust byl zpisoben silnym
exportem, zvysujici se domaci poptavkou a rozvojem oblasti technologii a inovaci. Ptiznivy
vliv na ekonomiku méla také vyroba, predevsim automobilovy primysl. Od roku 2007 se
ekonomika Svédska, po dobu dvou nasledujicich let, zadala hluboce propadat. Tempo riistu
HDP v roce 2008 kleslo na -0,45 % a roku 2009 se snizilo na hodnotu -4,34 % (Macrotrends,
2023). Ekonomicky utlum byl zpuisoben finan¢ni krizi ve svéte, pric¢emz se jednalo o nejvetsi
propad ve vyvoji za sledované obdobi. Nejvyraznéji byl zasazen automobilovy prumysl
a export (ILO, 2016).

Po globalni hospodaiské krizi mezi lety 2010 a 2014 se ekonomika zacala zotavovat,
vzrustala poptavka na domacim trhu a silil export, pfedev§im vyvoz technologii a sluzeb.
Tempo rustu HDP v roce 2010 vzrostlo na 5,95 % (Macrotrends, 2023). Kvuli dluhové krizi
v eurozoné doslo vroce 2011 ke zpomaleni ekonomického ristu na 3,20 %. Utlum
ekonomiky se projevil i v nasledujicich dvou letech, kdy se snizila zahrani¢ni poptavka.
Roku 2013 se ekonomicka situace ve Svédsku mirné zlepsila a HDP vzrostl na 1,19 %
(Macrotrends, 2023). Pozitivni vliv méla zvySena domaci spotieba a zahrani¢ni poptavka,
a tak doslo v roce 2014 ke zrychleni ristu HDP na 2,66 % (Eurostat, 2017).
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Diky rozvoji technologii a vzrGstu vyroby energie z obnovitelnych zdroji se
ekonomicka situace v roce 2015 oproti roku 2012 vyrazné zlepsila a HDP cinil 4,49 %.
V roce 2016 doslo ke zpomaleni ristu ekonomiky na troven 2,07 % (OECD, 2019).
Ekonomické Cinnost byla ovlivnéna ptedevsim domaci poptavkou, expanzivni ménovou
politikou a vladdnimi vydaji na poskytnuti azylu pfist€hovalym lidem (Eurostat, 2017).
Ekonomika Svédského kralovstvi se dal§i rok vyvijela ptiznivé. Nasledujici tti roky 2018 az
2020 se tempo rastu HDP mirn€ zpomalilo. Jak lze vidét na grafu 10, disledkem
koronavirové pandemie se HDP roku 2020 propadl na -2,17 %. Tato krize méla vyrazny

dopad na export a sluzby zemé (Sveriges Riksbank, 2023).

4.3 Srovnani Ceské republiky a Svédského kralovstvi

Na grafu 11 je zobrazeno srovnani vyvoje miry nezaméstnanosti v Ceské republice
a ve Svédském kralovstvi v letech 2003 az 2022.
Graf 11 Mira nezaméstnanosti v CR a Svédsku v letech 2003 az 2022 (v %)
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K hodnoceni vykonu a stavu ekonomiky se pouzivaji ukazatele, jednim z nich je
nezaméstnanost. Jak lze na tomto grafu vidét, CR se vyznaluje spise klesajicim trendem
miry nezameéstnanosti. Nejprve l1ze pozorovat ostry propad a nasledny vykyv, poté mira
nezaméstnanosti prevazné postupné klesala. Kdezto kiivka Svédska ma spise rostouci

charakter, zprvu roste a po mirném poklesu je opét prubéh spise rostouci. Avsak jsou zde
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jisté podobnosti téchto zemi, ob¢ sledované zemé se potykaly s finan¢ni krizi v roce 2008,
vroce 2011 s hospodaiskou krizi a pandemii koronaviru v roce 2020. Tyto tfi vyznamné

Disledkem finanéni krize v CR dochédzelo k omezeni vyroby z diivodu poklesu
poptavky po Ceském zbozi a firmy propoustély své zaméstnance. Na ceském trhu prace
pretrvaval vysoky podil dlouhodobé nezaméstnanych osob a v roce 2010 oproti roku 2008
doslo k nartistu nezaméstnanosti o 2,89 procentniho bodu. Mira nezaméstnanosti v roce
2008 ¢inila v CR 4,39 %, cozje o 1,84 p. b. méné nez ve Svédském kralovstvi, kde byla na
tirovni 6,23 %. Exportné orientované Svédsko bylo v obdobi krize obzvlasté zranitelné, kvali
poklesu zahrani¢ni poptavky dochazelo k omezeni vyroby a propousténi zameéstnancti. Tato
skute¢nost vedla k ristu nezaméstnanosti o 2,38 p. b. od roku 2008 do roku 2010. Ob¢ zemé
na nezaméstnanost reagovaly prostfednictvim ndstroji politiky nezaméstnanosti.
Poskytovaly naptiklad podporu v nezaméstnanosti, dotace pro firmy, podpory pro
podnikatele, rekvalifikac¢ni a vzdélavaci programy a podpiirnd opatfeni zaméfena na nejvice
zasazena odvetvi.

Nésledkem dluhové krize roku 2011 mira nezaméstnanosti mirn¢ vzrostla, jak je
patrné z grafu 11. V tomto roce v CR &inila nezaméstnanost 6,71 %, v porovnani s rokem
2013 §lo o vzrist 0,24 p. b. JelikoZ je CR zavisla na vyvozu, predeviim do EU, ktera se
Vv tomto obdobi potykala s dluhy, zacala se ekonomickd vykonnost statu snizovat. Nejvice
byl postizen &esky pramysl, pii¢emz dochazelo k uzavirani a restrukturalizaci. Ceska vlada
se na snizovani miry nezaméstnanosti podilela opatfenimi, jako napf. podpora malych a
stiednich podniki, vytvaieni pracovnich mist, realizovanim programu na podporu podnikani
a vzdélavacich programi. Ve Svédsku byla v roce 2011 mira nezaméstnanosti na urovni
7,8 %, dusledkem krize vzrostla o 0,25 p. b. na hodnotu 8,05 % v roce 2013. Ekonomika
Svédska byla rovnéz ovlivnéna zahraniénim trhem, coz vedlo k utlumu zpracovatelského
prumyslu a ztraté pracovnich mist. K nezaméstnanosti ptispivaly kvalifika¢ni rozdily na trhu
prace, a to hlavné v oblasti technologii a sluzeb, dale pfispivala velka mira mladych
nezaméstnanych lidi. V reakci na nezaméstnanost byly realizovany programy specializované
na sniZzeni nezaméstnanosti mezi mladistvymi, stdze, firmy byly pobizeny k najimani
dlouhodobé¢ nezaméstnanych a dochazelo k utvareni novych pracovnich mist.

Nasledny rostouci trend ve vyvoji miry nezameéstnanosti zplisobila pandemie
koronaviru v roce 2020. V CR mira nezaméstnanosti &inila 2,55 %, ale ve Svédsku byla

0 5,74 p. b. vyssi, kdy v tomto roce dosahovala urovné 8,29 %, jak Ize vidét na grafu 11.
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Pandemie zasahla u obou sledovanych zemi zvlasté oblast cestovniho ruchu, mezinarodni
obchod, narusila dodavatelské fetézce, dale poklesly vydaje domacnosti a dochézelo
K uzavirani firem, toto celé zavinilo propousténi lidi z prace a zvySovani nezameéstnanosti.
Mimo uvedené byl ve Svédsku vazné postihnut automobilovy primysl a technologické

odvétvi.

Srovnani miry nezaméstnanosti v Praze a Stockholmu
Nize uvedeny graf 12 predstavuje a porovnava vyvoj miry nezaméstnanosti
Vv hlavnich méstech vybranych zemi, mezi Prahou a Stockholmem v letech 2010 az 2022.

Graf 12 Nezaméstnanost v Praze a Stockholmu v letech 2010 az 2022 (v %)
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Zdroj: vlastni zpracovani dle CSU, Statista, 2024

Z grafu 12 je patrné, ze se nezaméstnanost v Praze udrzovala na vyrazné nizsich
urovnich neZ ve Stockholmu. V Praze v roce 2010 mira nezaméstnanosti ¢inila pouhych
3,8 %, zatimco ve Stockholmu ¢inila o 3,1 p. b. vice, tedy 6,9 %. Hospodaiska krize a vysoka
mira nezaméstnanosti mladych lidi ve Stockholmu zapficinila vzrist nezaméstnanosti v roce
2011 na 7,1 %. Se zamérem jejiho sniZeni byly realizovany programy zamétfené na Skoleni
a rekvalifikace.

Jak lze vidét na grafu 12, vletech 2015 az 2018 byl u Stockholmu i u Prahy
zaznamenan klesajici trend. V roce 2018 byly hodnoty miry nezaméstnanosti obou mést na

nejniZsi urovni za sledované obdobi. Ve Stockholmu poklesla na 5,6 %, v Praze doslo ke
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snizeni na 1,3 %, coz byla o 4,3 p. b. mensi hodnota. Pokles byl zplsoben zahrani¢nimi
investicemi a rozvojem informacnich a komunikacnich technologii, které ptinaSely na
stockholmsky trh nové pracovni pfilezitosti. V Praze byl klesajici charakter vyvoje
nezaméstnanosti  dasledkem zvySeni domaci poptavky, vyvozu a efektivitou
automobilového primyslu. V disledku celosvétového zpomaleni rlstu ekonomiky
a pandemie v roce 2020 se mira nezaméstnanosti od roku 2018 do roku 2020 zacala v obou
méstech zvySovat. Za tyto roky dosSlo ve Stockholmu o nartist 2,7 p. b. na hodnotu 8,3 %
av Prazeo1p.b.na2,3%.V obou vybranych méstech krize zptisobila naruSeni pfedev§im
Vv oblasti cestovniho ruchu, provozu firem a restauraci, ¢imz dochazelo k propousténi

a narastu nezaméstnanosti.

Srovnani nezaméstnanosti podle pohlavi v CR a Svédském kralovstvi v letech 2002 aZ
2022
Naésledujici graf 13 zobrazuje porovnani nezaméstnanosti podle pohlavi v Ceské

republice a Svédském kralovstvi v obdobi let 2002 aZ 2022.

Graf 13 Nezaméstnanost v CR a Svédském krélovstvi dle pohlavi v letech 2002 az 2022
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Zdroj: vlastni zpracovani dle World Bank Data, 2023
Jak zobrazuje graf 13, nezaméstnanost obou pohlavi je vyrazné vyssi u Svédského
kralovstvi. AvSak z duvodua velkého durazu na rovnost muzu a Zen a aktivni snahou sladit

rodinny Zivot s pracovnim se nezameéstnanost obou pohlavi ve Svédském kralovstvi
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pohybovala na podobnych t@rovnich. Oproti této zemi Ceska republika, i pres zlep3eni
podminek pro rovnost muzi a Zen, evidovala vétsi rozdily v nezaméstnanosti pohlavi. Na
¢eském trhu prace byly vyssi miry nezaméstnanosti zaznamenany u zen. PfedevSim kviili
matefské dovolené a presvédceni spolecnosti, Ze tradicné zeny pecuji o déti, coz vyrazné
ptispivalo k jejich vyfazeni z pracovniho procesu. V Ceské republice se nejvy3si hodnoty
nezameéstnanosti zen pohybovaly v letech 2003 a 2004, ale po vstupu do Evropské unie se
zataly vyrazné snizovat. Nejvice pracovnich piileZitosti v CR bylo ve stavebnictvi
a Vautomobilovém prumysl, které zaméstnavalo spiSe muze, proto byla jejich
nezaméstnanost niz§i. Na rozdil od Svédska, kde ve vétsing let byla vy$§i nezamé&stnanost
muzského pohlavi, zpisobena rychlym technologickym pokrokem. Protoze v souvislosti
s digitalizaci byly podstatné zasazené odvétvi zaloZené na manualni praci. Dominantni
postaveni §védského trhu prace mély predevSim informacni a komunikaéni technologie,
primysl a sluzby.

Finanéni krize v roce 2008 a koronavirova pandemie roku 2020 mély dopad na ob¢
zemé, to se projevilo zvySenim miry nezaméstnanosti u obou pohlavi. Zminéné udalosti
postihly ptfedevS§im cestovni ruch, sluzby, zdravotnictvi a vzdélavéani, kde pracovaly spiSe
zeny, z tohoto diivodu byla zaznamenana vy$si nezaméstnanost zen. V roce 2021 ve Svédsku
byla nezaméstnanost Zen o 5,7 p. b. vy3si nez v CR. Nartist miry nezaméstnanosti muzi byl
zplisoben nepiiznivym utlumem mezinarodni obchodu a vyroby. U muzi ve Svédsku roku

2021 byla evidovéana o 6,1 p. b. vy$ii nezaméstnanost nez v Ceské republice.
Srovnani ristu HDP v CR a ve Svédském kralovstvi

Nasledné je uveden graf 14, ktery zobrazuje vyvoj HDP v CR a ve Svédsku v letech
2002 az 2022.
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Graf 14 Vyvoj ristu HDP v CR a Svédsku v letech 2002 az 2022 (v %)
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Zdroj: vlastni zpracovéani dle CSU, Statista, 2024

Hruby doméci produkt je dal§im ukazatelem, pomoci kterého 1ze hodnotit vykonnost
ekonomiky. V grafu 14 byly u kiivek zaznamenany ostiej$i vykyvy. Lze tedy vyvodit, Ze
pribéh v obou zemich za sledované roky byl velmi nestabilni. V letech 2002 az 2006
v Ceské republice HDP plynule rostl. Zatimco ve Svédsku stiidavé rostl a klesal, pii¢emz
v roce 2006 dosahoval o 2.2 p. b. niz§i hodnoty. Svédské kralovstvi i CR byly zasahnuty
krizi, jez zptsobila strmy propad roku 2009. Ekonomika Svédska se propadla na hodnotu
-4,34 %, coz byl nejvétsi propad za sledované obdobi, v CR ¢inila hodnota -4,7 %. Z diivodt
snizeni zahrani¢ni poptavky byla v CR nejvice zasazena odvétvi zpracovatelského primyslu,
ktera byla exportné orientovana. Ve Svédském kralovstvi krize méla negativni dopad
predevsim na automobilovy priimysl a export. Nasledné se ekonomiky sledovanych zemi
vyvijely pozitivnim smérem. V roce 2010 HDP ve Svédsku &inil 5,95 %, nejvice ve
sledovanych letech. Faktory, které mély podstatny vliv na rust ekonomiky zemé, byly
obnoveni zahraniéni poptavky, nizké urokové sazby a investice do vyzkumu a vyvoje. V CR

Ekonomicky vyvoj byl v diisledku dluhové krize charakterizovan mirnou recesi v roce
2012, kdy se hodnota ve Svédsku propadla na -0,59 % a v CR na -0,8 %. V CR byly
podstatnymi faktory nizkd domaci spotieba a obchod na zahrani¢nich trzich. Avsak

nasledujici tfi roky byl v ¢eském hospodaistvi zaznamenan rostouci trend a v roce 2015 HDP
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&inil 5,4 %. Svédsky trh byl pomérné silny, diky investicim do technologii a domaci spotfebé
se ekonomika v nasledujicich tfech letech vzpamatovavala rychleji nez ¢eska ekonomika.
V roce 2015 ve Svédsku hodnota vzrostla na 4,49 %.

Od roku 2015 do roku 2020 byl charakter kiivky Svédska spise klesajici, ale v CR
tempo ekonomického ristu kolisalo. V disledku koronavirové krize v roce 2020 bylo
hospodafstvi obou statii vazné poznamenano. V tomto roce CR zaznamenala nejvétsi utlum
vykonnosti za sledované obdobi, kdy HDP klesl na -5,5 %. Jak lze vidét na grafu 14, Slo
0 pokles 0 8,5 p. b. v porovnani s predeslym rokem. I piesto ze Svédsko nezavedlo striktni
omezeni v obdobi pandemie, vykonnost zemé poklesla, jelikoz méla krize vyrazny dopad na
export a sluzby. V roce 2020 se oproti roku 2019 tempo rustu aktivity zpomalilo 0 4,16 p. b.
akleslo nauroven -2,17 %. V nasledujicich dvou letech doslo k ekonomickému oziveni zemi
a hodnoty HDP se piiblizovaly tém pted krizi. Dochézelo k obnoveni mezindrodniho

obchodu, firmy byly v provozu a opét silila primyslova vyroba a investice.
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5 Vysledky a diskuse

V analyze a komparaci nezaméstnanosti Ceské republiky a Svédského kralovstvi bylo
Zjisténo, Ze je nezaméstnanost v CR podstatnd nizsi nez ve Svédsku. Po roce 2002 ke zvyseni
nezameéstnanosti vyrazné piispél prechod od primyslové vyroby k vyuzivani modernich
technologii. Kvuli strukturalnim zménam na trhu prace dochéazelo ke zvySovani
nezaméstnanosti. Rovnéz se obé zemé potykaly s finanéni krizi v roce 2008, v roce 2011
s hospodarskou krizi a pandemii koronaviru v roce 2020. Tyto vyznamné udalosti mély na
sledované zemé vazny dopad, jelikoz ve zminénych letech zpisobily nasledny narist
nezaméstnanosti. Diisledkem finanéni krize doslo v CR v roce 2010 oproti roku 2008
K narGstu miry nezaméstnanosti o 2,89 p. b., kdy hodnota ¢inila 7,28 %. Na ¢eském trhu
prace pretrvaval vysoky podil dlouhodobé nezaméstnanych osob a poklesla zahraniéni
poptavka. Ve Svédském kralovstvi v porovnani s rokem 2008 doslo roku 2010 ke zvyseni
nezaméstnanosti 0 2,38 p. b. na 8,61 %. ZvySeni nezaméstnanosti zplsobil propad poptavky,
coz vedlo k propousténi zaméstnanc.

Nasledkem dluhové krize mira nezaméstnanosti v roce 2012 mirné vzrostla. Jelikoz je
CR zavisla na vyvozu pfedevsim do EU, ktera se v tomto obdobi potykala s dluhy, zadala se
ekonomickéd vykonnost statu sniZzovat. Dal§imi faktory ovliviiujici ¢esky trh prace byla
restrukturalizace a uzavirani primyslovych odvétvi. Ceska vlida se snaZila snizit miru
nezamestnanosti prostfednictvim podpor malych a stfednich podniki, vytvareni pracovnich
mist, realizovanim programt na podporu podnikani a vzdélavacich programi. Svédsko bylo
negativné ovlivnéno slabnoucim obchodem, coz vedlo k atlumu zpracovatelského primyslu
a ztraté pracovnich mist. K nezaméstnanosti rovnéz ptispivaly kvalifika¢ni rozdily na trhu
prace, a to hlavné v oblasti technologii a sluzeb, dale prispivala vysoka mira nezaméstnanych
mladych lidi. V reakci na nezaméstnanost byla ve Svédsku realizovana aktivni politika
zamé&stnanosti formou programil na sniZzeni nezaméstnanosti mladistvych, podpory stazi,
dochazelo k utvateni novych pracovnich mist a firmy najimaly dlouhodob& nezaméstnané.
Poté byl az do roku 2019 ve vyvoji miry nezaméstnanosti zemi evidovan klesajici trend.

Nasledny rostouci trend ve vyvoji miry nezameéstnanosti zpiisobila pandemie
koronaviru v roce 2020. U obou sledovanych zemi byla zasazena hlavné oblast cestovniho
ruchu, mezinarodni obchod a doslo k naruseni dodavatelskych fetézcti. Také poklesly vydaje
domadacnosti a dochdzelo k uzavirani firem, toto celé zavinilo propousténi lidi z prace

a zvy$ovani nezaméstnanosti. V roce 2021 v CR nezaméstnanost vzrostla na 2,81 %, coz byl
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oproti roku 2019 nértst o 0,8 p. b. Kromé& uvedeného byl ve Svédsku vazné postihnut
automobilovy primysl a technologické odvétvi. V porovnani srokem 2019 mira
nezaméstnanosti této zeme¢ stoupla v roce 2021 o 1,89 p. b. a €inila 8,72 %. Nezaméstnanost
V nasledujicim roce v obou zemich zaznamenala pokles a zacala se piiblizovat hodnotam
pted krizi.

Vys$s$i miry nezaméstnanosti byly taktéz evidovany ve Stockholmu. Trend vyvoje
nezameéstnanosti Stockholmu ve sledovanych letech vice kolisal a mél spiSe rostouci
charakter. Tato skute¢nost byla zpusobend hospodaiskou krizi a vysokou mirou
nezaméstnanosti mladych obyvatel, ktera zplisobila néartist ve vyvoji nezaméstnanosti
Stockholmu v roce 2012. V dutsledku piilivu uprchlika do Evropy doslo v roce 2015 v obou
mestech k narustu nezameéstnanosti, tento faktor vazn€ ovlivnil nezaméstnanost ve
Stockholmu. Nova pracovni sila byla méné kvalifikovana, coz zptisobovalo problémy se
za&lenénim do trhu prace. V ramci aktivni politiky Svédska byly podporovany a realizovany
programy zaméiené na Skoleni, rekvalifikace a staze s cilem snizit nezaméstnanost mésta.
V CR byly uplatiiovanymi nastroji aktivni politiky zaméstnanosti Gi¢elna pracovni mista,
nezameéstnanosti. Zahrani¢ni investice a rozvoj informacnich a komunikac¢nich technologii
ptinasely na stockholmsky trh nové pracovni piilezitosti, coz zpusobilo snizeni na 5,6 %.
Pokles nezaméstnanosti Prahy v roce 2018 byl zplisoben zvySenim domaci poptavky,
vyvozu a efektivitou automobilového primyslu. Vyvoj nezaméstnanosti na prazském trhu
mél klesajici trend a v pribchu let se udrzoval na podstatné nizSich urovnich nez ve
Stockholmu. V Praze roku 2020 koronavirova krize zputsobila zvyseni pouze o 1 p. b. na
2,3 %. Vyraznégji byl zasazen Stockholm, kdy v roce 2020 nezaméstnanost vzrostla oproti
predeslému roku o 2,1 p. b. na hodnotu 8,3 %.

Vyvoj nezaméstnanosti podle pohlavi byl v obou zemich rozdilny. Svédské kralovstvi
evidovalo patrné vyss$i hodnoty obou pohlavi. Tato zem¢ dbala na rovnost muzii a Zen
a aktivné se snazila sladit rodinny zivot s pracovnim, proto v nezaméstnanosti muzii a Zen
nebyly zaznamenany vyrazné rozdily. AvSak na §védském trhu prace byla ve vétSing let
vy$$i nezaméstnanost muzského pohlavi, zpisobena rychlym technologickym pokrokem.
Protoze v souvislosti s digitalizaci byly podstatné zasazené odvétvi zaloZené na manualni
praci, kterou vykonavali spiSe muzi. Zatimco v Ceské republice byly vy$§i hodnoty
zaznamenany u zen z divodu matefské dovolené, ktera piispivala k jejich vyfazeni

z pracovniho procesu. JelikoZ u Zen byva tendence se nejdiive usadit a zaloZit rodinu a teprve
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potom dosahovat uspéchtl ve své kariéte, mize to byt diivodem dlouhodobé nezaméstnanosti
zen. Déle byla vyssi nezaméstnanost Zen zptisobend diisledkem toho, Ze nejvice pracovnich
prilezitosti bylo k dispozici v oborech zaméstnavajici prevazné muze, jednalo se
o stavebnictvi a automobilovy primysl.

Vyvoj hrubého domaciho produktu Svédského kralovstvi a Ceské republiky byl v letech
2002 az 2022 velmi nestabilni. V obdobi ekonomické krize byl zaznamenéan hluboky propad
v hrubém domécim produktu. Ve Svédsku §lo v roce 2009 o nejvétsi ekonomicky propad ve
sledovaném obdobi na hodnotu -4,34 %. Krize méla velmi negativni dopad na automobilovy
praimysl a export. V CR byla nejvice zasazena exportné orientovand odvétvi
zpracovatelského priumyslu a HDP ¢inil -4,7 %. Nasledné se ekonomiky sledovanych zemi
vyvijely pozitivnim smérem. V roce 2010 HDP ve Svédsku ¢&inil 5,95 %, coz bylo ve
sledovanych letech nejvice. Na rust ekonomiky zemé& mély podstatny vliv investice do
zahrani¢ni obchod a zvySeni domaci spotieby na hodnotu 2,4 %. Dtsledkem dluhové krize
byla ekonomika zemi provazena mirnou recesi a v roce 2012 doslo k propadu HDP ve
Svédsku na -0,59 % a v CR na -0,8 %. Dal3i tii roky byl v éeském hospodatstvi zaznamenan
rostouci trend a v roce 2015 HDP &inil 5,4 %. Svédsky trh byl pomérné silny, diky investicim
do technologii a domaci spotfebé se ekonomika vzpamatovavala rychleji nez Ceska
ekonomika. V roce 2015 ve Svédsku hodnota vzrostla na 4,49 %. V obdobi koronavirové
krize Ceska republika zaznamenala nejvétsi utlum vykonnosti za sledované obdobi, kdy se
v roce 2020 jednalo o pokles 0 8,5 p. b. v porovnani s ptedeslym rokem a HDP klesl na
-5,5 %. Na snizeni hrubého domaciho produktu se nejvice podilely pokles spotieby
domacnosti a investi¢nich vydajii. Ve Svédském kralovstvi tempo riistu aktivity zpomalilo
04,16 p. b. a kleslo na uroven -2,17 %. Krize mé¢la vyrazny dopad na export a sluzby zemi.
V néasledujicich dvou letech doSlo k ekonomickému oZiveni zemi a hodnoty HDP se
pfiblizovaly tém pied krizi. Dochédzelo k obnoveni mezindrodniho obchodu, firmy byly

V provozu a opét silila priimyslova vyroba a investice.
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6 Zavér

Analyzou a komparaci nezaméstnanosti Ceské republiky a Svédského kralovstvi bylo
zjisténo, Ze je mira nezaméstnanosti v CR podstatn& niz§i nez ve Svédsku. Po roce 2002 ke
zvysSeni nezameéstnanosti vyrazné ptispél prechod od primyslové vyroby k vyuzivani
modernich technologii. Rovnéz se obé zemé potykaly s financni krizi v roce 2008, v roce
2011 s hospodatskou krizi a pandemii koronaviru v roce 2020. Tyto udélosti mély na
sledované zem¢ vazny dopad, jelikoz ve zminénych letech zplsobily nartst
nezaméstnanosti. V nésledku finan¢ni a dluhové krize se v roce 2008 a 2012 ekonomicka
vykonnost Ceské republiky za¢ala snizovat. CR byla vazné zasazena, z diivodii jeji zavislosti
na exportu do Evropské unie, ktera se v tomto obdobi potykala s dluhy. Cesky trh prace byl
ovlivnén restrukturalizaci a uzaviranim prumyslovych odvétvi. Hospodarska krize ve
Svédsku zpusobila slabnouci obchod, coz vedlo k utlumu zpracovatelského primyslu
a ztrat¢ pracovnich mist. Tato zemé se rovnéz potykala s velkou mirou nezaméstnanosti
mladych lidi a s kvalifikacnimi rozdily na trhu préace, a to hlavn¢ v oblasti technologii
a sluzeb. V dasledku pandemie koronaviru byla u obou sledovanych zemi zasazena hlavné
oblast cestovniho ruchu, mezindrodni obchod a doslo k naruSeni dodavatelskych fetézcl. Ve
Svédsku byl vazné postihnut automobilovy priimysl a technologické odvétvi, ¢imz se mira
nezaméstnanosti v roce 2021 zvysila na rekordnich 8,72 %. V Ceské republice byla v tomto
o procentudlni rozdil 5,91 p. b. mezi sledovanymi zemémi.

V préci byla dale provedena analyza vyvoje nezaméstnanosti mezi kraji CR a mésty
v Hlavnim mésté Praha, v Kralovehradeckém, StiedoCeském, Plzenském a Libereckém
kraji. Trend dlouhodobé vysoké nezaméstnanosti byl zaznamenan v kraji Usteckém,
Moravskoslezském, Karlovarském a Pardubickém. Ve srovnani Prahy a Stockholmu byly
evidovany vyS$i miry nezaméstnanosti na stockholmském trhu prace. Predevsim kvuli
uprchlické krizi v roce 2015, kdy dochézelo z diivodl kvalifikaénich rozdili k problémim
se zaclenénim migrantii do zaméstnani a vysoké mife nezaméstnanosti mladych obyvatel.
Nejnizsi hodnoty zaznamenaly obé mésta v roce 2018 5,6 % ve Stockholmu a 1,3 % v Praze.
Ke sniZeni nezaméstnanosti ptispély zahrani¢ni investice a rozvoj informacnich technologii,
které ptinasely na stockholmsky trh nové pracovni pfilezitosti. V Praze byl pokles zpisoben

zvySenim domaci poptavky, vyvozu a efektivitou automobilového primyslu. Koronavirovou
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krizi byl v roce 2020 vyraznéji zasazen Stockholm, kdy nezaméstnanost vzrostla oproti
predeslému roku o 2,1 p. b. na hodnotu 8,3 %. V Praze byla zaznamenéana hodnota 2,3 %.
Nezaméstnanost byla ve sledovanych zemich déale analyzovana podle pohlavi. Ve
Svédsku nebyly zaznamenany vyrazné rozdily v nezaméstnanosti pohlavi, to bylo
zpusobeno aktivnim usilovanim o rovnost muzii a Zen a snahou sladit rodinny Zivot
s pracovnim. I pfes Usili zemé byla ve vétsing let evidovana vyssi nezaméstnanost muzského
pohlavi, zpiisobena rychlym technologickym pokrokem. V souvislosti s digitalizaci byly
podstatné zasazené odvétvi zalozené na manudlni praci, kterou vykondvali spiSe muzi.
Zatimco v Ceské republice byly vys§i hodnoty zaznamenany u Zen z diivodu matei'ské
dovolené, ktera ptispivala k jejich vyfazeni z pracovniho procesu. Vyssi nezaméstnanost zen
mohla byt zplisobena déle tim, Ze Zeny upfednostiiovaly zakladani rodiny pted kariérou.
Dale byl popsan vyvoj hrubého domaciho produktu za roky 2002 az 2022 v CR
a Svédském kréalovstvi. Ekonomika obou zemi ve sledovanych letech byla velmi nestabilni.
V obdobi finanéni krize byl ve Svédsku zaznamenan nejvétsi ekonomicky propad ve
sledovaném obdobi, kdy v roce 2009 hodnota klesla na -4,34 %. Krize méla velmi negativni
dopad na automobilovy priimysl a export. V CR byla nejvice zasazena exportné orientovana
odvétvi zpracovatelského primyslu a HDP c¢inil -4,7 %. Nejvétsi tempo rastu HDP, které
&inilo 5,95 %, bylo ve Svédsku evidovano v roce 2010. Podstatny vliv na riist mély investice
HDP na hodnotu 2,4 % zahraniéni obchod a zvyseni doméci spotieby. Svédska ekonomika
se z nasledkti dluhové krize vzpamatovavala rychleji neZ Ceska ekonomika, diky
technologiim a domaci spotfeb&. Nejveétsi utlum vykonnosti za sledované obdobi
zaznamenala CR v obdobi koronavirové krize. V porovnani s predeslym rokem HDP v roce
2020 poklesl 0 8,5 p. b. na -5,5 %. Ve Svédském kralovstvi tempo riistu aktivity zpomalilo
04,16 p. b. a kleslo na uroven -2,17 %. Krize mé¢la vyrazny dopad na export a sluzby zemi.
V nasledujicich dvou letech dochazelo k ekonomickému oZiveni a hodnoty HDP se zacaly

ptiblizovat tém pted krizi.
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