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Anotace

Bakalatska prace ,,.Skupiny ohroZené nezaméstnanosti a vyuZiti alternativnich
moZnosti pracovnich pomérit” je zamétena na osoby na trhu prace, které spadaji do
skupin oznacovanych za ohrozené.

Prvni C¢ast bakalafské prace charakterizuje formy a pfiCiny nezaméstnanosti.
Predstavuji zde rizikové skupiny na pracovnim trhu. Ve druhé ¢asti je prace zamétena
na existujici pristupy k feSeni problematiky zaméstnavani téchto skupin, tedy na
alternativni pracovni postupy a jsou zde také uvedeni ti, ktefi pomahaji v jejich
zprostiedkovani. V dalSich ¢astech prace se vénuji zjisténi, zda rozSifeni alternativnich
pracovnich pomérti napomtize vysSimu zaméstnani osob, které spadaji do skupin
ohrozenych nezaméstnanosti. To je také hlavnim cilem mé prace. V posledni Casti prace

jsou zafazeny dva dotazniky a popis jejich vysledkt.

Annotation

»The groups threatened by unemployment and the use of the alternative
posibilities of employment* is aimed at the persons on the labour market which are in
the group of people marked as a risk group.

The first part of my bachelor essay defines sorts and reasons of unemployment. The
particular risk groups of employees on our labour market are introduced here. The
second part is aimed at the ways how to solve the problem of employment of those
groups — alternative working processes and those who help with mediation. In other
parts of my essay it is shown whether the alternative working processes can help to
employ more people in the risk groups. This is the main aim of my essay. Two

questionnaires are in the last part of my work and description of their results.
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1 Uvod

Téma bakalafské prace bylo vybrano, pro svou aktualnost. Jelikoz se slovo
»hezaméstnanost* stava v posledni dobé pro mnoho obyvatel, nejen naseho statu,
»strasdkem moderni doby*, a také jistym fenoménem, myslim, si, Ze pokud se zamétime
vV budoucnu na rozsifeni alternativnich pracovnich pomérti, mohli bychom zajistit praci
vice lidem, a tim problém nezaméstnanosti zmirnit.

Mnoho obyvatel si pod oznacenim nezameéstnani piedstavi jen obCany, ktefi pracovat
nechtéji nebo ty, kteti ptisli o praci ve spojeni s ekonomickou krizi v roce 2008 a 2009.
Stale Castéji je toto slovo skloniovano 1 v médiich, a také je Castéj$i snaha fesit problém
nezaméstnanosti. MoZna proto se objevily v posledni dobé pokusy o prevenci
nezaméstnanosti jako naptiklad ,,Srotovné®, jez bylo aplikovdno u naSich sousedl
v Némecku nebo na Slovensku. Tento pokus feSeni krize je vSak podle mého nazoru
kratkodoby a ne tak vyhodny. Chceme-li fesit problém nezaméstnanosti cilené, musime
se zamé&fit na skupiny, které jsou ohrozeny nezaméstnanosti dlouhodobé¢ a ne jen na ty,
ktefi jsou nezaméstnani vlivem krize.

V prvni casti prace jsem se tedy zaméfila na jeden z cili mé prace, kterym je
definovani jednotlivych skupin obyvatel, které jsou oznaCovany za ohrozené
nezaméstnanosti. Patfi k nim matky na matetské dovolené, matky s malymi détmi,
zdravotné postizeni, osoby star$i 50-ti let a nove i absolventi §kol bez praxe. Ale také
osoby pecujici o blizkou (nebo nemohouci druhou) osobu, obyvatelé bez vzdélani nebo
s nizkym vzdélanim, nebo ti ktefi ziji na dalekém venkové s nedostateCnou dopravni
obsluznosti. VSechny tyto vyjmenované skupiny jsou ohrozené nezameéstnanosti vice
nez ostatni skupiny obyvatel. Pravé témito skupinami se ve své praci zabyvam. Zaroven
bychom méli z prace zjistit, zda se firmy v nasi spolecnosti ptiklanéji k zaméstnavani
téchto skupin vice nez v minulosti.

Jednim ze zplsobl vedoucich k vys$S§i zaméstnanosti ohrozenych skupin obyvatel,
jsou tzv. alternativni pracovni poméry. Jim je vénovéana pozornost ve druhé ¢asti prace.
Pod ndzvem alternativni pracovni poméry je skryto nckolik moZnych zpiisobll jak
docilit, aby moZnost pracovat méli i jiz zminované skupiny obyvatel ohrozené

nezameéstnanosti.



V praci poukazuji také na to, jak malo lidi se zatim alternativnim pracovnim
pomériam vénuje a kolik lidi by tyto formy pracovniho poméru uvitalo. Chtéla bych
vyvolat impuls, ktery by vedl k zamysleni o alternativnich pracovnich pomérech. Proto
je také v dalsi ¢asti prace vénovana pozornost tém, ktefi pomahaji zavadét alternativni
pracovni procesy. Posledni ¢ast prace tvoii rozbor dotaznikli. Jejich hodnoceni ma
odhalit nékteré prekazky, nebo naopak vyzdvihnout nékteré plusy zavadéni
alternativnich pracovnich poméri. DalSim cilem dotaznika je zjistit, zda maji uchazeci,

v

kteti spadaji do skupin ohroZenych nezaméstnanosti, zdjem o vysSi vyuziti a také
rozsiteni alternativnich pracovnich poméra.

Chtéla bych zminit jednu velmi dualezitou vétu: ,Samotny proces piijimani
zaméstnancu je vyluéné zaleZitosti zaméstnavatele. I zde se vSak musi fidit urcitymi
pravnimi pravidly. PredevS§im nabidka zaméstndni ... nesmi mit diskriminacni
charakter. To v praxi znamena, Ze nelze omezovat obsazeni pracovniho mista napf.
vékem pohlavim, jazykem, rasou....“l. V této vete je zminén velmi zdvazny problém

diskriminace pii vybérti vhodnych budoucich zaméstnanci. Ta vlastné neptimo provazi

celou mou praci.

1.1 Hypotézy
Hypotéza 1: Rozsifeni alternativnich pracovnich pomérti pomtize snizit nezaméstnanost

u osob spadajicich do skupin ohroZenych nezaméstnanosti.

Hypotéza 2: Maji uchazeCi ze skupin ohrozenych nezaméstnanosti o alternativni

pracovni poméry zdjem?

M Galvas M.: Pracovni pravo, zakon, komentafe, vzory a judikatura, nakladatelstvi Computer Press,

Praha 2002., str.:10



2 Literarni piehled

Stézejni literaturou pro vypracovani bakalarské prace byl zakon ¢.435/2004 Sb., o
zaméstnanosti a zakonik prace, provadéci nafizeni vlady a dalsi souvisejici predpisy
s komentatem k 1. 1. 2008, 2 aktualizovaného vydani, od autorii: Jaroslava Jakubka,
Pavly Hlouskové, Evy Hoffmanové, Zdenéka Schmeida, Zuzany Subertové, Ludmily
Tomandlové, Ladislava Tryl¢e, nakladatelstvi ANAG, Olomouc 2008. V této publikaci
je uvedeno mnoho dulezitych poznatki a pfipominek, kterymi jsem se fidila. Také jsem
si diky Zékoniku prace uvédomila, kterymi skupinami se budu zabyvat a jaké druhy
alternativnich pracovnich poméri jsou v Ceské republice mozné. Také jsem zde Gerpala
odborné terminy a definice, které s t¢ématem mé prace souviseji.

Jako dalSi zdroj informaci jsem si zvolila brozury, které mé blize seznamili
S problematikou vzdy konkrétni zkoumané skupiny lidi postiZzenych zvySenym rizikem
nezameéstnanosti. Nejdiive bych uvedla Specidlni vydani zpravodaje v rdmci projektu
EU EQUAL: Rovné prilezitosti do firem, druhé specialni vydani EU EQUAL ,, Pul
na piul-rovné prilezitosti, Zen a muza*“ Gender Studies, o. p. s., Praha 2007, v tomto
zpravodaji, ktery je spolufinancovan Evropskym socidlnim fondem a statnim rozpoctem
Ceské republiky, jsem se dozvédéla, je v posledni dobé kladen na problematiku rovnosti
muzi a zen stale vetsi diiraz, zaroven je vSak z postoje autort znatelna urcita skepse:
»AZ mnastane ve spoleCnosti skuteCna rovnost mezi muzi a Zzenami, tak to tady
rozpustime.“[z]

Podobnymi problémy se zabyvaji i dalsi mnou zvolené materialy: Diskriminace a
pravo, Diskriminace na zakladé pohlavi a rovné ptilezitosti Zen a muzl na trhu prace
Z pohledu prava, Gender Studies, o. p. s., Praha 2007. Tam se mizeme seznamit
Spojmy jako matefskd a rodiCovska dovolend, prdva a napravy poruseni prav
z pracovnépravnich vztaht z divodu diskriminace, at’ jiz z diskriminace v ptistupu k
zaméstnani nebo z diskriminace v odménovani. Také zde zjistime relevantni informace

0 pravomoci a pusobnosti ufadil a inspektoratii prace.

 Dugkova K.: Rovné prilezitosti do firem, druhé specidlni vydani EU EQUAL ,, Pil na ptl-rovné

prilezitosti, zen a muza“ Gender Studies, o. p. s., Praha 2007, str. 4



Vite o sdileném pracovnim misté? To je dalsi titul brozury, kterou vydalo Matetské
centrum KM Balonek, Praha 4, 2007 (Projekt spolufinancovany Evropskym socidlnim
fondem, statnim fondem CR  a rozpodtem hlavniho mésta Prahy. ESF napomaha
rozvoji zaméstnanosti, podporou podnikatelského ducha, rovnych ptilezitosti a
investicemi do lidskych zdroji.). Tato brozura mé vice sezndmila s jednim z druht
alternativniho pracovniho poméru, a to se sdilenym mistem, jeho vyhodami a
nevyhodami.

Dal§im vyznamnym zdrojem informaci byl Projekt EQUAL Podminky slad’ovani
profesniho a rodinného Zivota, partnerstvi v rodiné, Metodika 3 Informace pro
zaméstnavatele, odbory a zaméstnance, Autorsky tym: Odpovédny fesitel- VUESTE
ENVIS, spol. s.r.o., Katefina Hrda, Cesky helsinsky vybor, Mgr. Jana Chrzova,
Ceskomoravska konfederace odborovych svazl, Filip Matousek, DEMA, a.s., PhDr.
Bohumina Jozitkova, Eteria, s.r.o., Mgr. Ivana Bodlakova, Institut Svazu pramyslu CR,
Jakub Kylousek, NARP, Ing. Lubomir Buika, UP Frydek — Mystek, Mgr. Jarmila
Chromcova. V tomto projektu jsem ziskala informace, které mi velmi pomohly
jazykem, s nimiz jsem se setkala, jiz v Zakoniku prace.

K vytvoreni prace jsem vyuzila také knihu Pracovni pravo, zakon, komentare,
vzory a judikatura, od Milana Galvase, kterou vydalo nakladatelstvi Computer Press,
Praha 2002. Tato kniha mé zaujala definici vzniku a tomu co ptfedchazi vzniku

pracovniho poméru.

K provedeni vyzkumu a vlastniho dotaznikové Setieni byl jako vzor pouzit, vyse
zminény projekt EQUAL, jehoz soucasti byl také vyzkum, ktery byl provedeny jako
sbér, analyza a zobecnéni informaci. S teoretickou c¢asti, jak ma dotaznikové Setfeni
vypadat, jsem si poradila diky knize: Bouckova, J. a kol.: Marketing, Praha, C. H.
Beck, 2003. V publikaci totiz popisuji metody ziskavani informaci, k nimz patii i
dotazovani. Podle Bouckové a kolektivu je dotazovani jednou znejdéle a

pravdépodobné stdle nejvice pouzivanych metod vyzkumu trhu.
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3 Metodika prace

Pted vypracovanim bakalafské prace jsem se snazila ziskat co nejvice dostupnych
informaci tykajicich se zvoleného tématu. Shan€la jsem materialy tykajici se obecné
nezaméstnanosti a jednotlivych skupin obyvatel, které jsou ozna¢ované jako skupiny
ohrozené nezaméstnanosti a také materialy o alternativnich pracovnich pomérech. Poté
jsem se vzdy zaméfila na konkrétni skupinu nebo typ alternativniho poméru a snazila
jsem se najit co nejvice informaci jiz ke konkrétnimu zkoumanému problému.

Pro svou praci jsem vyuzivala jednak stranky Ceského statistického ufadu, které mi
pomohly ziskat procentualni pfehled stavu nezaméstnanosti v Ceské republice. A dale
jsem mnoho potiebnych materialic v podobé brozur, letakti a projektu ziskala od pani
Drdové, ktera pracuje v ObCanské poradné pti Jihoceské rozvojoveé o. p. s. (tato poradna
spadd pod Asociaci ob&anskych poraden). Také v Méstské knihovnéd v Ceskych
Bud¢jovicich. Velkou oporou pfi tvorbé mé prace mi bylo mnozstvi webovych stranek,
které se touto problematikou zabyvaji rozhodné vice, nez literarni tvirci.

Tyto informace mi poslouzily k napsani vétsi ¢asti mé bakalarské prace. Byly mi
oporou zejména pii popisovani typt, vyhod a nevyhod jak jednotlivych skupin
nezameéstnanych, tak i pti samotném popisu druhii alternativnich pracovnich poméra.

Soucasti mé prace je i dotaznikové Setieni, které ndm ma pomoci odpoveédét na
otdzku, zda jsou alternativni pracovni poméry vyhodné zaroven pro zaméstnance i1 pro
zaméstnavatele. Odpoveéd’ na tuto otdzku, kterd vyplyne z Setfeni, nam zaroven napovi,
jestli maji a popfipadé¢ pro¢ nemaji zaméstnavatelé o alternativni pracovni pomeéry
zajem. Veskera data jsem vyhodnotila a vysledky vyzkumu sepsala v této bakalaiské

praci.
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4 Nezaméstnanost a vymezeni skupin ohroZenych nezaméstnanosti

Nezaméstnanost je b&Znym spoleCenskym jevem a urditd vySe nezaméstnanosti® je
dokonce ukazatelem fungujiciho trhu prace. Je povazovana za slozity problém v oblasti

nejen ekonomické, ale i socidlni, psychologické a politické.

Dle Marese se rozlisuji tfi hlavni rozdilné typy nezaméstnanosti, a to:

o frikcni nezaméstnanost, ktera je dusledkem neustalého pohybu lidi mezi
pracovnimi misty a pracovnimi pfilezitostmi. Urcitou roli mlze hrat i
nedostate¢na informovanost osob hledajicich praci o nabidce vhodnych
pracovnich ptileZitosti

o  strukturdlni nezaméstnanost, vznika diky rozdilnosti nabidky a poptavky na
trhu prace. Mize vzniknout naptiklad nahlym dynamickym vyvojem spole¢nosti

e cyklicka nezaméstnanost, je spojena s kolisanim vykonu ekonomiky. V obdobi
hospodaiskych poklesii tato slozka nariistd, naopak pii rGstu vykonnosti

ekonomiky je potlacovana.

Zvlastnim typem je pak skrytd nezaméstnanost. Tou oznacujeme jednani lidi, ktefi
oficialné¢ nezaméstnani nejsou a ani zaméstnani nehledaji. Jsou to napf. manzelky
podnikatelti, které jsou v domacnosti a na uiad prace se nehlasi.

Zde bych chtéla uvést, ze se rozliSuje tzv. dobrovolna a nedobrovolna
nezameéstnanost:

e dobrovolnda nezaméstnanost znamena, ze dobrovolné¢ nezaméstnani nejsou
ochotni pracovat za danych platovych podminek, a proto i kdyz mohou mit
nabidky pracovnich ptilezitosti, tak aktivné hledaji jiné, zpravidla lépe placené
misto,

e nedobrovolnd nezaméstnanost znamend, ze nezaméstnani jsou ochotni pracovat
za mzdu, kterd na trhu pievlada, nebo i za mzdu nizsi, pfesto nemohou nalézt

pracovni misto.

® Pfirozen4 mira nezamé&stnanosti — vySe nezaméstnanosti, ktera na trhu pretrvava i kdyz je trh
v rovnovaze. Obvykle zahrnuje frikéni a kratkodobou strukturalni nezaméstnanost.
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Za nezaméstnané povazujeme podle metodiky Mezinarodni organizace prace ILO
vSechny osoby od 15 let a star$i, které ve sledovaném obdobi (referenc¢nim tydnu)
nebyly zaméstnané, nebo hledaly aktivné praci a byly ptipraveny k nastupu do prace,
nejpozdéji do 14 dni.

Pro zkoumanou problematiku ma vyznam délka obdobi, ve které je jedinec
nezaméstnany. Tedy jestli se jednd o nezaméstnanost kratkodobou nebo dlouhodobou.
Od 1.1.2009 je za dlouhodobé nezaméstnaného povazovan ¢lovek, ktery je bez prace
déle nez pét mésict. Dfive byla tato hranice déle nez Sest mésicti. Dobou Sesti mésicti
jsem se fidila 1 ja, abych mohla porovnat nckteré zdroje pro tabulky a grafy. Do
dlouhodobé nezaméstnanosti spadaji mimo jiné praveé i ohrozené skupiny na trhu prace.

Do skupin, které jsou oznacovany jako ohrozené nezaméstnanosti, zahrnujeme dle
§ 33 zakona o zaméstnanosti 435/2004Sb:

e fyzické osoby se zdravotnim postizenim,

o fyzické osoby do 25 let v&ku,

e absolventi vysokych $kol po dobu dvou let po Gspésném ukonéeni studia,

nejdéle vsak do 30 let véku,

o fyzické osoby starsi 50 let véku,

e fyzické osoby pecujici o dité do 15 let veku,

o fyzické osoby, které jsou vedeny v evidenci uchazecli o zaméstnani déle nez Sest

meésicu,

o fyzické osoby, které¢ potiebuji zvlastni pomoc (osoby spolecensky

nepiizpusobené).

4.1 OhroZena skupina Zen - matky na materské

Zeny vieobecné v Ceské republice ¢eli vétsi diskriminaci v oblasti vyse platu (,.zeny
dosahuji zhruba na tfi Ctvrtiny primérné mzdy muzi*). Dale pak &eli vekové
diskriminaci a v n¢kterych ptipadech i sexualnimu obtézovani.

,Zeny tvoii rizikovou kategorii, ktera je v jednotlivych vinach propousténi prvni na
fad¢, a jen obtizn€ se na trh prace vraci. A to i tehdy, je-li pferuSena jejich pracovni

kariéra nikoliv ztratou prace, ale matefstvim. <!

¥ Brozova, D. Kapitoly z ekonomie trhii prace. Praha: 1.vyd. Oeconomika. Nakladatelstvi VSE, 2006.
str. 89
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Zejména zeny s malymi détmi, zvlasté pak osamélé zeny, jsou zaméstnavateli
podvédomeé vnimany jako osoby, u kterych hrozi riziko castéj$i pracovni absence
z diivodu nemoci déti. Ony samy se nachazeji ve velice slozité situaci, museji zvazovat
mezi ¢asem obétovanym praci a ¢asem, ktery by jinak vénovaly rodiné. Typické je pro
n¢ Castéjsi stiidani zaméstnani, protoze zkouseji najit mista, které by toto dilema co
nejlépe fesila.

Pozitivni roli zde hraje faktor vzdélanosti. Je zndmo, Ze pokud Zena - matka ma
Vv dané oblasti vyznamné postaveni, praxi a vzdélani, je na ni firma ochotna cekat a
drzet ji praci déle, nez po dobu matetské dovolené. Po dobu rodi€ovské dovolené ale
muze takovéto misto zamestnavatel obsadit jinym zaméstnancem. Tyto zminéné divody
zpusobuji, Ze vétSina Zen matefstvi odklada na pozdé;si dobu a rad¢€ji buduji kariéru.

Vlada se snazi zvysit porodnost. Proto vstoupil 1. ledna 2009 v platnost novy zakon
0 nemocenském pojiSténi. Zatimco v roce 2008 ¢inila maximalni vySe penézité podpory
v matefstvi 14 370 K¢ mési¢né, v roce 2009 bylo maximum 28 890 K¢ mési¢né. Tato
zména se tyka i muzul, ktefi se rozhodli zistat s ditétem doma. Bohuzel byla v roce 2010
podpora v matefstvi opét snizena.

Pokud matka pracuje jako osoba samostatné vydélecné Cinnd, je navic potieba, aby
se ucastnila nemocenského pojisténi alespont po dobu 180 dni v obdobi jednoho roku
pied porodem a aby zaplatila pojistné za celou dobu ucasti na nemocenském pojisténi
vcetn¢ kalendafniho mésice piredchazejiciho nastupu na matetskou dovolenou.

Po ukonceni matetské dovolené je tfeba zatidit dvé véci - u zaméstnavatele zazadat o
vybrani "fadné dovolené", na kterou ma zena ndrok - a to ihned po ukonceni matetské
dovolené pied nastupem na rodicovskou dovolenou a zaroven zajit na ptislusnou spravu
socialniho zabezpeceni, nahlasit ukonceni mateiské dovolené a zazadat si o zahajeni
vyplaceni rodi¢ovského ptispévku. Ten mlze Zena Cerpat v rizné vysi, vzdy zavislé na

r oy T v 6
délce trvani pro kterou se rozhodne piispevek Cerpat.

B Mares, P.: Nezaméstnanost jako socialni problém, 3.vyd., Praha: Sociologické nakladatelstvi. 2002, str.
126

® Matefsk4 dovolena- zmény od 1. 1. 2009 dostupné na
http://www.miminko.estranky.cz/stranka/materska-a-rodicovska-dovolena [02. 03. 2010]
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4.2 Matky, pripadné otcové na rodi¢ovské dovolené

Termin "rodi¢ovskd dovolend" byl zaveden z diivodu vytvofeni rovnosti muzl a Zzen
V pracovnépravnich vztazich v lednu roku 2001. Hlavnim cilem bylo zajistit, aby narok
na pracovni volno z diivodu péce o dit€ az do Ctyt let véku mohl vzniknout jak matce,
tak 1 otci ditéte. Otci ditéte je zaméstnavatel povinen poskytnout na jeho zadost
rodi¢ovskou dovolenou od narozeni ditéte po dobu, o kterou pozada - nejdéle do Ctyr
let véku ditéte. Otec tedy mtize nastoupit na rodi¢ovskou dovolenou ihned po narozeni
ditéte nebo navazat na péci poté, co matka ditéte vyCerpa 28 (37) tydni dovolené
mateiské. V posledni dobé je téma rodicovské dovolené velmi aktudlnim tématem,
jedna se jak o vysi ptispévku, tak 1 o délce po kterou bude vyplacen. RodiCovsky
ptispévek lze pobirat vzdy jen jednim rodi¢em a na jedno dité.

Béhem rodicovské dovolené mize dité navstévovat i jesle nebo matetskou skolku v
povoleném rozsahu, a to dit¢ mladsi tfi let po dobu maximalné pét dnli v mésici a dité
star$i tfi let v rozsahu maximalné¢ ¢tytfi hodiny denné.

Myslim, Ze je dnes jiZ v postaté jedno, zda zistane doma s ditétem muZ nebo Zena.
VétSinou zlstane doma ten rodi¢, jehoz docasna pauza v zaméstndni ublizi méné
rodinnému rozpoctu. Dnes je jiz také mozné, ze si rodi¢ na rodicovské dovolené miize
piivydélat. Vyse privydélku neni omezena. Proto si vétSina rodicl, pokud to firma
umozni, ponechavd moznost pokracovat i nadale v praci. Nejcastéji formou prace
z domova, prace na zkraceny pracovni tvazek nebo vyuzivaji flexibilni pracovni dobu.

V piipadé€, ze i rodi¢ na rodicovské dovolené pracuje na casteCny uvazek, druhy
rodi¢, jinak plné zaméstnany, ma také moznost cast dne se plné vénovat péci o dité. U
ditéte se tedy rodice sttidaji. To je velmi diilezité k navazovani vztahti. VéEtSina muzi,
ktefi si vyzkouseli byt tatou na plny tivazek, uvadi, Ze to jde zvladnout.

Existuji i1 ptipady, kdy se z rodiCovské dovolené nastupuje hned na dalSi matetskou
dovolenou. V této situaci ma Zena na penéZzitou podporu v matefstvi narok, pokud na ni
nastupujete do 3 let véku prvniho (ptedchazejiciho) ditéte.

Az do cervence roku 2007 jsme se stale mohli setkat s ur€itou diskriminaci vici
otctim na rodi¢ovské dovolené. Ti museli do dvou let po ukonéeni rodi¢ovské dovolené
podat piihlasku k dichodovému pojisténi a k zaddosti dolozit rodny list ditéte,

rozhodnuti okresni spravy socidlniho zabezpeeni, Ze pobiral davky na rodicovské
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dovolené a Cestné prohlaseni zaméstnavatele a svoje, Ze opravdu pecoval o svoje dité.
Pokud to neudé¢lal, narok mu propadl. V ¢ervenci 2007 bylo tato povinnost ze zakona €.

155/1995 Sb., o diichodovém pojisténi vypusténa.’

Pomér prace pii rodi¢ovské dovolené v roce 2007 v Ceské republice, je nazorng

zaznamenan v nasledujici tabulce.

Tabulka 1: Rodi¢ovska dovolena v éislech:

Prace béhem matefské a rodi¢ovské dovolené | 14,8 %

Z toho jen prilezitostné vydélky 7,6 %
Doma 35,0 %
Mimo domov 65,0 %

Zaméstnané zeny s ditétem ve véku do 4 let 24,9 %

Z toho na plny uvazek 82,2 %

Zpracovani: vlastni
Zdroj:
Castecny a sdileny uvazek jako odpovéd na feSeni nezaméstnanosti a sladéni rodinného

a pracovniho zivota, Klub maminek Balonek, Praha 4, 2007 [str. 27]

Jiz v bieznu roku 2002 padla na zasedani Evropské rady v Barcelon¢ vyzva, ze by
Clenské staty Evropské unie mély odstranit prekazky tcasti Zen na trhu prace a s tim
spojend tématika zatrizeni péce o déti. Tyto doporuceni, mély slouzit jako cile evropské
strategie pro rust a zaméstnanost. U nas se musi fada rodict z finan¢nich divodu vratit
do zaméstnani diive nez po tfech ¢i Ctyfech letech.

Barcelonské cile ukladaji, aby v roce 2010 mélo 33% déti do tii let ptistup k jakékoli
formé péte o déti, oviem v Ceské republice je v jeslich zhruba 1% déti, protoze
kapacity jesli nejsou vys$i. A jsou finanéné velmi nakladné. Protoze jesle jsou
financovany na rozdil od matefskych Skol z rozpoctu obce. Také vétSina rodict prijde o

rodiCovsky prispévek, protoze daji dité do jesli vice neZ 5x za mésic. Proto tedy u nas

" Matetska dovolena- zmény od 1. 1. 2009 dostupné na
http://www.miminko.estranky.cz/stranka/materska-a-rodicovska-dovolena [02. 03. 2010]
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vétSina rodicu stale Castéji nastupuje zpét do zaméstnani az po tfech ¢i Ctyfech letech,
pokud se tedy nejedna o rodice, ktefi maji na chiivu.

Jednim z feSeni je institut tzv. vzdjemné rodicovské vypomoci. Zde by povétené
osoby, které jsou rodi¢i déti do sedmi let véku, jsou bezithonni a maji osobni a dalsi
predpoklady pro zajisténi fadné péce o svétené dité, a ktefi svym zplsobem zivota
zaruéuji, ze budou tuto pééi schopni vykonavat, mohly ostatnim rodi¢im pomoci. Slo
by vzdy o maximalné ¢tyti déti svéiené jedné osobé. Zasah statu bude minimalni.

Piekvapilo mé&, e v Ceské republice neexistuje vyzkum, ktery by piinasel
reprezentativni data o tom, kdy se Ceské zeny a muzi mohou nebo chtéji vracet
z rodiCovské dovolené do zaméstnani. Také neni zodpovézena objektivné otazka, zda
maji zajem v prabéhu rodiovské dovolené pracovat a na jak velky tvazek.

Jediné, co se mi podafilo zjistit je, ze rodice ¢eli pti navratu po rodicovské dovolené
a pii slad'ovani pracovniho a rodinného Zivota nc¢kolika negativnim faktorim. Matky
kritizuji nemoznost nastoupit na zkracenou/flexibilni pracovni dobu a s tim spojené

problémy s matetskymi Skolami a dopravou.

4.3 Osoby zdravotné postiZené, osoby zdravotné znevyhodnéné

Do této skupiny spadaji osoby, které jsou sice spoleéné¢ uvadény pod nazvem -
osoby se zdravotnim postizenim, ale ve skutecnosti bychom si méli uvédomit, ze sem
patii velké mnozstvi riznych znevyhodnéni. Myslim, zZe je dilezité si uvédomit, ze se
dale tato skupina dé€li na télesné a dusevné postizené. ProtoZe zaméfime - li se na télesné
postizené¢, muzeme konstatovat, ze pokud jejich postizeni neni tak zavazné, Zze se
nemohou pohybovat UpIn€, maji vét§i moznost ziskat praci. Dnes je totiz pro mnoho
firem rozhodujici patficné vzdélani a odhodlani, které vétSinou pravé témto lidem
nechybi. Proto jiz existuje mnoho firem, které umoziuji télesné postizenym vykon
prace ve specializovanych pracovistich. Nebo se neboji vykonat potfebné upravy, které
umozni télesné postizenému lepsi pohyb po aredlu. Naopak jsou opravdu mista, kde
nelze télesné postizené zamestnavat.

Druhé skupina zdravotné postizenych, je na tom o mnoho hiife. ProtoZe duSevni
onemocnéni vétSinou zcela znemoZni ¢loveéku ziskat a udrzet si pracovni pomér. Tito

obcané jsou odkéazani na pomoc neziskovych organizaci a jinych zatizeni, které se snazi
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zajistit u leh¢ich ptipada alespon néjaké vyziti. Na spolupraci s dusevné nemocnymi je
vétSinou potieba silnd vile a odhodlani. Myslim, Ze je jedin¢€ dobfe, Ze se nejde mnoho
spolkil a organizaci, které se této Cinnosti vénuji. Pro osoby se zdravotnim postizenim
jsou organizovany specializované rekvalifika¢ni kurzy.

Z hlediska zaméstnanosti se osobam se zdravotnim postizenim se poskytuje zvysena
ochrana na trhu prace. Spadaji sem osoby se zdravotnim postizenim, které jsou:

a) organem socidlniho zabezpeceni uznany pln¢ invalidnimi
b) organem socidlniho zabezpeceni uznany ¢aste¢né invalidnimi
¢) rozhodnutim organu socidlniho zabezpeceni uznany zdravotné znevyhodnénymi.

Také délka evidence na ufadech prace této skupiny je vice nez dvojnasobné vyssi nez
doba nezaméstnanosti ostatnich uchazecli o zaméstnani. Pesto jak jsem se jiz zminila,
jsou néktefi zdravotné postiZzeni povazovani za témet nezaméstnatelné - jejich pracovni
omezeni dand zdravotnimi diivody jsou takového charakteru, ze umoziuji vykon prace
jen za specifickych podminek, napt. v chranénych dilnach.

Aby byla fyzicka osoba oznacena za zdravotné postizenou, musi vlastnit potvrzeni
nebo rozhodnuti orgdnu socialniho zabezpeceni. Poté, co je na fad prace zaevidovana,
jsou ji ptid€leny identifikacni udaje a tdaje o omezenich v moznostech dalSiho
pracovniho poméru a od té doby je vedena jako osoba se zdravotnim postizenim.

Utad prace také zajist'uje ve spolupraci s rehabilitadnimi stiedisky pravo na pracovni
rehabilitaci. Také sestavi individudlni plan pracovni rehabilitace. Pracovni rehabilitace
je souvisla ¢innost zaméfena na ziskani a udrzeni vhodného zaméstnani, ktera zahrnuje
zejména poradenskou cinnost zaméfenou na volbu povolani, volbu zaméstnani,

teoretickou 1 praktickou pfipravu pro zaméstnani.

Ptiprava k praci probiha:

a) na pracovistich zaméstnavatele individualné piizpisobenych zdravotnimu stavu
osoby,

b) v chranénych pracovnich dilnach a na chranénych pracovnich mistech,

¢) ve vzdélavacich zatizenich statu, uzemnich samospravnych celkli, ob¢anskych

sdruzeni atd.
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Po absolvovani této piipravy je vyddno zdravotné postizené osobé osveédcéeni.
Béhem ptfipravy k praci nalezi osobé se zdravotnim postizenim podpora pii
rekvalifikaci. Zdravotné znevyhodnéna osoba, je takova osoba, ktera je schopna
vykonavat soustavné zaméstnani, ale jeji moznosti ziskat zaméstnani jsou z divodu

jejiho dlouhodobé neptiznivého zdravotniho stavu podstatné omezeny.

4.4 Osoby diskriminované z hlediska véku

4.4.1 Uchaze¢i o zaméstnani nad 50 let véku

Osoby, které ptekroci hranici 50 let, a pfijdou o praci, stavaji se osobami, které¢ jen
velmi téZzko praci znovu ziskdvaji. MozZnost ziskani pracovniho poméru zavisi na
kvalifikaci a schopnosti adaptovat se na soucCasné¢ pozadavky trhu prace. U starSich
uchazed je asté, Ze tyto dvé podminky nesplituji a proto se stavaji nezadoucimi. Casto
se také praveé tato skupina uchazecli o zaméstnani setkava s diskriminaci ze strany
zaméstnavatell kvlili véku. VéEtSina zaméstnavateld, ale 1 zaméstnancl pfedpoklada, Ze
se lidé po 50. roku zivota hiife uc¢i novym vécem (hlavné¢ Spatnd znalost PC a slaba
znalost cizich jazyku), hafe se adaptuji na zmény a pracuji pomalejSim tempem nez lidé
mladsi. Castym argumentem je i predpokladany hor$i zdravotni stav uchazeée. Jiz
mensi pozornost je vénovana jejich kladim, tedy zivotni zkuSenosti, odborné
dovednosti a 1éty ziskany nadhled v konfliktnich situacich.

V¢ék je jednim z rozhodujicich faktord, které spoluurcuji pozici lidi na trhu prace. ,,.Z
vyzkumu STEM vyplynulo, Ze 15 % z 1.011 respondentti zazilo diskriminaci na zakladé
véku osobn&.“l®! Podle vysledktl nésledujici tabulky ziskané ze stranck Ceského

statistick¢ho ufadu, mohu fici, Ze v evidencich ufadl prace je uchazecii nad 50 let stale

hodné.

4.4.2 0Osoby do 25 let

Sem spadaji mladi lidé bez rozdilt vzdélani.

] Informace Stem TR 06/03, Postaveni zam&stnancii nad 50 let z projektu ,.tieti kariéra® dostupné na
http://www.equalcr.cz/files/clanky/504/zamestnanci.pdf [20. 02. 2010]
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4.4.2.1 Absolventi Skol

Pro tuto skupinu je nejvétsi hrozbou, ze pokud nenastoupi v blizké dobé po ukonceni
Skoly do pracovniho poméru, tak si nevytvofi spravné pracovni ndvyky. Jsou
nachylnéj$i k ndvyku na zivot bez pracovni povinnosti a zavislosti na systému socialni
podpory. Nehledé na to, ze prakticky nemaji hned po ukonceni studia na podporu
V nezamgéstnanosti narok, a proto Casto zlistavaji bez prostiedkd a zavisli na rodicich.
Cim déle jsou bez prace, tim vice také dochazi ke ztraté znalosti, které studiem ziskali.
Hlavnim problémem je, ze vétSina absolventii nema moznost béhem Skolni dochazky
vykonat potfebné mnozstvi praxe, kterd by jim zajistila hladky nastup do zaméstnani.
Dalsim divodem odmitavého postoje zaméstnavateld vuci této skuping, je hrozba
piipadného brzkého matetstvi uchazecek. A tak piestoze jde o ptfizpusobivé a snazivé
obyvatele, ktefi se neboji pracovat v zahrani¢i a ziskdvat nové informace, tak zde
pievazuje sila jiz zminéné neexistujici potiebné praxe a nezkuSenosti s trhem prace
(vybérova tizeni, sestaveni zivotopisu, motivacniho dopisu). V této skupin¢ nezkuSeni
uchazeCi své schopnosti mnohdy pieceniuji a nasledkem toho se mohou setkat

S odmitnutim pro nerealné pozadavky na finan¢ni ohodnoceni.

4.4.2.2 Mladistvi uchazeci o zaméstnani

Do této skupiny patii uchaze¢i s nedostatecnym, mnohdy pouze zdkladnim
vzdélanim. Ti pro sviij nizky vek, tedy pod 18 let, nemohou pievzit hmotnou
odpovédnost. V mnoha piipadech jsou to osoby z rodin, kde je normalni misto prace
pobirat socidlni davky. Zastupci této skupiny casto také kladou vysoké neredlné
pozadavky na druh préace, pracovni dobu. Proto tito uchaze¢i o zaméstnani zlstavaji
delsi dobu bez zkuSenosti a pracovnich navykii. Problémem je, Ze 1 kdyz jsou to lidé
mladi a méli by byt flexibilni a snadno dale vzdélavatelni, opak je pravdou. VétSina
téchto uchazecii nema moznost dalSiho vzdélavani, neexistuje totiz navazujici oborové

studium.
4.5  Osoby pecujici o blizkou (nemohouci druhou) osobu

Do této skupiny spadaji vétSinou Zeny. ProtoZe ony se staraji jak o postizené déti, tak

1 0 staré nemohouci rodi¢e. Dokud jim to sily a ekonomicka situace dovoli.
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Mate doma dité s handicapem? Myslim, ze ten, kdo si nezkusil 24hodin denné¢ pecovat
o osobu, ktera vas potiebuje, nepochopi, jak velmi je to naro¢né. Dnes jiz sice existuje
mnoho ustavil nebo tzv. odlehcovacich sluzeb. Ty v piipadé nutnosti s péci pomohou,
ale velmi ¢asto to je za nemaly poplatek, ktery se mize stat rozhodujici prekazkou.
Problémem také mutze byt, ze vétSina center, organizaci a Ustavil je zaméfena na
seniory, ale jen malo z nich se specializuje na déti. Aby pomoc sméfovana na tuto
vékovou skupinu viibec vznikla, musi vétSinou pfijit néjaka osoba, ktera ma osobni
zkuSenosti s touto tematikou a ta zalozi vlastni organizaci, jako je tomu napfi. v ptipadé
pani Daniely DolejSove, zakladatelky ambulantniho centra Filipovka v Praze 4. Toto
centrum zalozila pro svého nemocného syna Filipa, ale mohou sem dojizdét rodice s
détmi z celé Prahy a okoli. Odlehcovaci sluzba je pro déti od dvou do deseti let a
poskytuje pomoc détem se zrakovym nebo jinym smyslovym, télesnym, mentalnim,
nebo kombinovanym postiZzenim.

Problémem vétSiny matek, jsou vSak vycCitky svédomi, ze opoustéji své déti. Rodice
si mohou vybrat ze tii druhti odleh¢ovacich sluzeb — terénni, ambulantni a pobytovou.
Jiz zminénou formu ambulantni poskytuji rizna centra. Pfedem se domluvi délka
pobytu a dit¢ je piedano asistentim. Pfi terénni sluzbé dojizdi osobni asistent do
domaciho prostiedi handicapovaného ditéte. A pobytova odlehcovaci sluzba je pro
rodiCe, ktefi chtéji na né€jakou dobu odjet a své dité s postizenim s sebou nemohou vzit.
Pobytovou sluzbu Ize vétSinou zajistit na Ctrnact dni az tii tydny.

Mezi dalsi, kdo tyto sluzby také poskytuje, patii Klub Klubicko Beroun. Tento klub
nabizi ambulantni i pobytové sluzby. Handicapované déti, ale i dospéli maji k dispozici

jednodenni akce, krouzky, tabory, nebo vikendy.

4.6 Nedostatecné kvalifikovani uchazeci

Mezi tyto uchazece mohou byt zatazeni obyvatelé s nizkym vzdélanim i nizkou
kvalifikaci spojenou s nedostatecnymi zkuSenostmi. Pro uchazece téchto skupin, je
velmi dualezitd ochota podstoupit rekvalifikaci, tedy prohloubeni znalosti ve
vystudovaném oboru nebo v oboru zcela novém. Bohuzel u nékterych piipadi nestaci
pouze jedna rekvalifikace a vidina naslednych dalSich moZznych podobnych procest,

miliZze u nékoho mit odstraSujici u¢inek. Uklidiiujicim faktem mize byt, Ze se zvySujicim
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se ve€kem se tato skupina vytraci z kolonek nezaméstnanych. To svéd¢i o jisté pruznosti
v fadach nekvalifikovanych uchazect.

Bohuzel absolutni pocty obcanti spadajicich do této skupiny jsou stile velké. Ke
konci roku 2005 to bylo 156500 osob a ke konci roku 2009 byl tento pocet snizen
pouze na 143 738 osob. Je otazka, zda ke snizeni tohoto poctu doSlo umisténim na
pracovnim trhu nebo pouze presunutim do jiné skupiny nezaméstnanych. Tyto ¢isla jsou
velmi vysoka, proto by se myslim méla této skupiné mezi ohrozenymi skupinami

vénovat zvySend pozornost.

4.7 Osoby, které jsou dlouhodobé nezaméstnani

Spadaji sem osoby, které¢ jsou bez prace noveé nad 5 mésici. Dtive bylo pocitano s 6
mésici. Z Metodiky na strankdch Ministerstva prace a socialnich véci ¢eské republiky
jsem vybrala data za skupiny spadajicich do dlouhodobé nezaméstnanosti. Porovnala
jsem, kolik procent v této skupiné tvoii poéty obyvatel, které jsou nezaméstnani 24 a
vice mésict. Zaméfila jsem se na celou Ceskou republiku a sledovala jsem data za rok
2008 a 2009. Velmi zajimavé je, Ze pocty osob vroce 2008 nezaméstnanych nad 6
mésict je zhruba 30 000 a nad 24 mésici je zhruba 70 000 osob.

Oproti tomu v roce 2009 je pocet osob nad 6 mésicti zhruba 70 000 a nad 24 mésict
je zhruba 60 000 osob. Vsechny hodnoty jsou primérné za cely rok.

To je zména nejen oproti roku 2008, ale v podstaté i oproti letim predeslym. Je to
jev, ktery nam ukazuje na ekonomickou krizi a vysoky narist nezaméstnanosti v této

pozorované skupin€ v minulém roce.

Vv

e http://portal.mpsv.cz/sz/download/? piref37 264786 37 264785 264785.typstn
ez=1& piref37 264786 37 264785 264785.typstnezct=1#ukaz

4.8 Osoby Zijici na vzdaleném venkové
PrestoZze se jiz mnoho obyvatel pfestchovalo do mést, existuje stile dost mist

vzdalenych od mést a odfiznutych nedostate¢nou infrastrukturou dopravy. Ne kazdy ma
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vlastni automobil nebo jinou moznost dojizdéni za praci. Mnoho obyvatel praci nemutize
vykondvat praveé kvili tomuto problému.

Také ve vesnici, kde bydlim, se s timto problémem potykd mnoho lidi. Dfive zde
jezdily autobusy v rozmezi 3 hodin do mésta a z mésta. V posledni dobé byly spoje
zruseny, 1 kdyz vétSinou jezdily plné obsazeny. Z tohoto diivodii bylo nuceno ukoncit
pracovni pomér nékolik matek s malymi détmi, protoze se nedostanou véas domu, aby

vyzvedly déti ze Skolnich zatizeni.

4.9 Osoby, které potiebuji zvlastni pomoc
Také tato skupina je velmi Casta ve statistikdich nezaméstnanosti. MoZna proto, ze

sem spada nekolik podskupin, jsou jeji poCty celkem vysoké.

4.9.1 Neprizpusobivi uchazeci
Dle § 52 vyhlasky ¢. 182/1991 Sb. sem patiti osoby:
e propusténé z vykonu trestu odnéti svobody,
e proti kterym je vedeno trestni fizeni, popfipadé kterym byl vykon trestu odnéti
svobody podminén¢ odlozen,
e zavislé na alkoholu nebo jinych toxikomaniich, ktefi socialni péci potiebuji v
feSeni socialnich situaci,
e 7Zijici nediistojnym zplisobem Zzivota,
e propusténé ze Skolskych zatizeni pro vykon ustavni a ochranné vychovy po

dosazeni zletilosti.

4.9.2 Trestani uchazeci

Jsou to uchazeci, kteti vlivem Casu, ktery stravili ve v€zeni, jednak ztratili moznost
osvojit si nové trendy a potfebné dovednosti a také ztraceji predchozi schopnosti,
znalosti a dovednosti. Také hrozi, Ze si vé€tSina z nich odnese Spatné vlastnosti, které
pochytili od svych spoluvéziili.

Nejvétsi piekazkou ale je, Ze vétSina firem, poZaduje od uchazecii o zaméstnani Cisty
trestni rejstiik. Pokud n€kdo zmini, Ze byl propustén z vykonu trestu, stava se pro firmy

vétsinou Clovekem, ktery neziska pottebnou ditvéru k uzavieni pracovniho vztahu. Tim
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je znemoznéna veétSin€ propusténych véznd ziskat naptiklad zpét své ztracené
zamestnani a jsou nuceni uchdzet se o pozice nizsi a o to vétSina nema zajem a zlistavaji

radéji nezamestnani.

4.9.3 Osoby ze sociokulturné znevyhodnéného prostiedi

U téchto osob hraji rozhodujici vlivy vychova a prostiedi, ve kterém vyrustaji. To
vSe se u nich projevuje v pristupu k odpovédnosti a tim i v pfistupu k zaméstnani.
Spadaji sem vétSinou obyvatelé, ktefi patii do rasovych mensin, ale také jde o dospélé
déti nekterych osob z vySe uvedenych skupin. Protoze pravé déti, které vyristaly bud’
V napravnych zatizenich, nebo vV nevhodnych podminkach, pochytily navyky nebo by se
spiSe mélo fici zlozvyky svych rodict. Vétsina z nich voli dobrovolnou nezaméstnanost
nebo jsou nedostatecné¢ vzdélani k tomu, aby si naSli vhodné zaméstnani. Také jsou
znamy piipady, kdy se obc¢ané dopustili v mladi naptiklad trestného ¢inu, coz je také

zatadi do ohroZené skupiny osob, které pottebuji zvlastni pomoc.
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5 Postaveni téchto skupin na trhu prace

Pravé prozkoumat postaveni téchto skupin na trhu prace bylo cilem této prace.
Bohuzel se potvrdilo mé presvédceni, ze je osobam téchto skupin urceno jen nékolik
malo mist a to jesté ke vSemu mista, které jsou nedostate¢né finanén¢ ohodnocena, nebo
mista kterd pln¢ neodpovidaji vzdélani uchazect. Jednd se vétSinou o praci, ktera je
nabizena mnohdy i cilen¢ skupindm z ohrozenych skupin a to proto, ze jsou pro firmy
levnou a kvalifikovanou pracovni silou.

Nemluvim nyni o osobach dusevné postizenych, nebo malo kvalifikovanych, nebo o
téch, ktefi o praci nestoji. Ale mluvim o vzdé€lanych, zkuSenych a mnohdy velmi
ochotnych lidech, ktefi se také nachazeji ve mnou zkoumanych skupinidch. Mluvim
piedevsim o starSich lidech s mnoha lety praxe, Zenach po matetské dovolené nebo
télesné postizenych s leh¢i formou postizeni a také o absolventech. Témto osobam brani
jejich postizeni, v€k nebo tehotenstvi a déti k dosazeni pln¢ ohodnoceného pracovniho
poméru, ktery by odpovidal jejich piedstavam. Pravé kviili zminénym omezenim velmi
Casto pristoupi na nevhodné pracovni podminky jen proto, zZe se boji, ze jinou praci

nenajdou.

5.1 Vyhody osob spadajicich do skupin ohroZenych nezaméstnanosti
Ve vSech zkoumanych skupinich jsem vzdy objevila nejméné jednu vyhodu,
typickou pro danou skupinu. Souhrnné mizu fici, Ze asi nejvétsi vyhodou vétsiny osob,

které spadaji do mnou zvolenych oblasti, je ochota. Tito lidé si vétSinou vazi své prace.

Mezi dalsi vyhody osob spadajicich do ohrozenych skupin patfi:
e u mladych uchazeci je jako pozitivni vniména flexibilita pfistupu k novinkam,
e star$i uchazeci naopak mohou nabidnout zkusenosti,

e mladé maminky nabizeji peclivost,
Vyhody, které jejich zaméstnani pfinese firme, jsou:

e vytvéfeni pozitivni image firmy,

e ziskani motivovaného a stalého zaméstnance,
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moznost ziskani vétsi prestize a uznani u konkurence,

moznost zmény atmosféry na pracovisti, ziskdni novych hodnot, vliv na
tymovou soudruznost,

kladné hodnoceni vetejnosti i obchodnimi partnery vstiicného postoje k lidem
S postizenim,

moznost ziskat prispévek z Gfadt prace na thradu ndkladi souvisejicich se
zapracovanim zdravotné postizenych obfani — Vramci tzv. pracovni
rehabilitace,

dale také moznost ziskat prispévek od uradl prace na dopravu zaméstnancti do

zaméstnani.

5.2 Jejich nevyhody a projekty, které jim pomahaji

5.2.1 Nevyhody

Nejvyznamnéj$i nevyhody se vztahuji na stereotypy, které osoby v rtiznych

skupinach maji.

u starSich lidi hrozi, Ze se nepiizplisobi nové praci nebo si piinesou Spatné
pracovni navyky a také, ze nebudou stihat dané pracovni tempo,

u mladych hrozi, ze jejich zkreslend piedstava o zaméstnani a hlavné o
piiméfené odméné bude podnétem k nespokojenosti,

také Zeny jako zaméstnanci maji nevyhody v tom, Ze nemohou vykondvat
vechny druhy prace®,

zdravotné postizeni maji nevyhodu v omezeni pohybu a ptistupu,

dlouhodobé nezaméstnani maji vétSinou hors$i schopnost vratit se zpét do
pracovniho procesu,

u matek s malymi détmi spo¢iva nevyhoda ptedev§im v rozvrhu pracovni doby,
protoze u vétSiny zaméstnavateld nekoresponduje pracovni doba napf. s

oteviraci dobou skol a skolek.

° Vyhlaska o zvedani t&7kych véci
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5.2.2 Projekty
1) ,,Podnikani bez prekazek*

»Mezi vyznamné projekty, patii projekt ,,EQUAL, jehoz pteklad znamena v Cestiné
rovny, rovnocenny, rovnopravny.

Doba realizace: prosinec 2004 — ¢erven 2008

Cilem projektu bylo bojovat vS§emi moznymi prostiedky, pomoci narodni a mezinarodni

spoluprace, proti riznym formam nerovnosti a diskriminace.
’ rx 7 . o ’ v . . L ~ I~ 1
Jednim z dilgich projekti, ktery mé zaujal je ,,Podnikani bez prekazek<!®

Partnefi projektu: Program Iniciativy Spolecenstvi EQUAL (CIP EQUAL) byl

spolufinancovan 73 % z EU - Evropského socialniho fondu a 27 % ze statniho rozpoctu
Ceské republiky.“[“]

Jedna se o ttilety projekt, ktery je zaméfen na podporu zaCinajicich podnikateli
Vv JihoCeském kraji. J& se ho rozhodla zminit, protoze se zamétuje na nékolik cilovych
skupin postizenych nezaméstnanosti, kterym se vénuji i ja ve své praci:
a) osoby star$i 45 let
b) Zeny po mateiské dovolené
¢) osoby zdravotn¢ postizené
d) absolventy skol
e) dlouhodob¢ nezaméstnané

Diky projektu vnikl tzv. BENEFIT mista, tedy kontaktni mista, kde je zdjemcim
poskytnut veskery servis, ktery se tyka zaméstnani. Od zodpovézeni otazek, pres sluzby,
az knabidce prislusného vzdélani. Odborn¢ vySkoleny persondl zacinajicim
podnikateliim nabidne sluzby a poradenstvi hned na né¢kolika mistech na uzemi kraje.
Kromé Ceskych Budéjovic, se miZzeme o pomoc a radu obratit i v Prachaticich,
Strakonicich, Ceském Krumlové a v Tabofe.

Na kontaktnich mistech poradi hned v né€kolika oblastech, nékteré jsem pro
nazornost vybrala:

a) vzd€lavaci seminafe pro zainajici podnikatele,

b) poradenstvi v oblasti podpor podnikanti,

ORegistraéni &islo projektu EQUAL/2/25;CZ.04.4.09/2.1.00.4/0012
' podnikani bez piekazek, dostupné na http://www.equalcr.cz/clanek.php?lg=1&id=1 [18. 11. 2009]
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C) prace s pocita¢em,

d) poskytovani kontaktll na vyznamné organizace (UP, méstské Gfady, finanéni a
zivnostenské urady,

e) zprostiedkovani prodeje vyrobki a sluzeb,

f) poradenstvi v oblasti prace s tiskopisy, zpracovani Zivotopisu a motiva¢niho

dopisu.

Vystupem projektu je stejnojmenna publikace v podobé teoretické ucebnice a

praktické cvicebnice. Jsou v nich uvedeny zakladni informace, odkazy a kontakty.

2) Centrum pracovni rehabilitace a kariérova knihovna

»Asistence o. s. obdrzelo podporu z prostfedkii Evropského Socialniho fondu,
statniho rozpodtu Ceské republiky a rozpoétu hlavniho mésta Prahy na projekt
»Centrum pracovni rehabilitace a kariérova knihovna*.
Doba realizace: biezen 2006 — ¢erven 2008

Cilem projektu bylo poskytovani sluzeb osobam s kombinovanym a télesnym

postizenim, které sméfuji k jejich pracovnimu uplatnéni. Na kvéten ptipravili otevieni
nového centra pracovni rehabilitace, kde klientim budou nabizeny nasledujici sluzby:
podpora zaméstnavani a jiné formy pracovniho uplatnéni, nacvik pracovnich dovednosti
zejména pii praci v oblasti IT a internetu, nacvik prace s kompenzacnimi pomtickami,
kariérové a pracovni poradenstvi, kariérova knihovna.

V ramci projektu dojde i1 k vytvofeni fotografické dokumentace pracovist
jednotlivych klientl, videozdznamu dokumentujiciho zaméstnani nékolika vybranych
klientti, studijnich materialti pro konzultanty a asistenty a dal$i metodické materidly v
oblasti pracovni diagnostiky.

Partnefi projektu: Evropsky Socialni fond, Ceské republika a hlavni mésto Praha“*?!

12 Centrum pracovni rehabilitace a kariérova knihovna dostupné na

http://www.asistence.org/projekty.php?idsent=16 [18. 11. 2009]
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3) Cesta k lidem - s lidmi

,Tento projekt je spolufinancovan Evropskou unii, rozpoétem CR a rozpoétem
Magistratu hlavniho mésta Praha.
Doba realizace: srpen 2006 — cervenec 2008.
Cil projektu: Hlavnim cilem je podpora a pomoc lidem s télesnym a kombinovanym
postizenim pfi jejich pracovnim a socidlnim uplatnéni ve spole¢nosti. Dalsi cile jsou:
podpora rozvoje vlastni motivace klienti pro aktivni Zzivot, rozvoj dovednosti
potiebnych pro aktivni Zivot ve spoleCnosti, identifikace vlastnich moznosti,
porozuméni vlastnim specifickym pottebam, vytvareni realistickych planu do
budoucnosti; podpora setkavani rodict, predavani vzajemnych zkuSenosti a novych
poznatku, prohloubeni spoluprace s rodinami klientii. Dale zachovani a zvySeni kvality
sluzeb podporou rozvoje zminéné organizace (naplinovani standardl kvality, vzdélavani

pracovnikil).

Cili bude dosaZeno témito aktivitami:

e individualni prace s klienty,

e job Kkluby (skupinova prace s klienty) a vytvofeni pracovnich listu pro realizaci
job klubu pro tuto cilovou skupinu,

e zalozeni agentury osobni asistence a jeji provoz (reakce na aktudlni potteby
nas$ich klientu),

e vytvofeni informa¢né vzdélavaciho materidlu pro zauceni asistentu (kratky film
na CD),

e vzdélavani a supervize pracovniku nasi organizace a jejich ucast na odbornych
konferencich (setkanich),

e sebezkuSenostni a team buildingové aktivity pro pracovniky,

e zavedeni standardu kvality (v€etné auditu kvality socialnich sluzeb),

e rozvoj public relation (vCetné vytvofeni informa¢niho materialu pro
zaméstnavatele),

e pravidelna setkdvani s programem pro rodice mladych lidi s télesnym a
kombinovanym postizenim (studentti a absolventu Jedlickova ustavu a $kol —

r_w

108)

29



Projekt je urcen lidem s télesnym a kombinovanym postizenim, lidem se zdravotnim
(télesnym) postizenim v aktivit¢ job kluby, rodi¢im mladych lidi s télesnym a
kombinovanym postizenim, pracovnikim ob¢anského sdruzeni Asistence.

Partnefi projektu: Obcanské sdruzeni Formika pro aktivitu job kluby, Obcanské
« [13]

sdruzeni Uzitecny Zivot pro aktivitu sebezkuSenostni a teambuildingové aktivity.

4) Agentura Profesniho Poradenstvi pro NeslySici vznikla jako reakce na stav
zaméstnanosti neslysicich obéanti v Ceské republice.

»Hlavnim cilem je aktivné plisobit na vytvareni a rozvoj zdravého a stabilniho trhu
prace pro neslysici, jejich integrace do svéta slySicich zvySenim dostupnosti a kvality
socialnich sluzeb. K dosaZeni tohoto cile je potieba vstficné a oteviené jednani ze strany
majoritni skupiny slySicich. Proto se agentura soustiedi zvlasté na poskytnuti podpory
pfi ziskdvani a udrZeni pracovniho uplatnéni a zvySeni vzajemného respektu a
informovanosti o této minoritni skupin€é. V rdmci své prace zde komunikuji s
pfisluSnymi institucemi i statnimi organy.

Zasada, kterou se zde tidi, je ucta ke kazdému c¢loveku. svédomi toho, jak dilezité
misto ma prace v zZivoté Clovéka a pravo kazdého jednotlivce ziskdvat prostiedky pro
své zivotni potfeby praci a pravo na uplatnéni na trhu prace podle svych schopnosti a
dovednosti. Proto podporuji hlavné rozvoj znalosti a zvySovani kvalifikace uchazeci o
zaméstnani, aby se zvysila jejich konkurenceschopnost a nasli si misto odpovidajici
jejich piedstavam. Clenové agentury se chtéji neustéle rozvijet a neustrnout na stejném
misté. Stale se vzdélavaji, u¢i novym vécem, stale hledaji nové informace. Praktikuji
zde tymovou spolupraci. Neboji se prichdzet s novymi napady a jako prvni je zacit

prosazovat a realizovat.“t**!

[is] Cesta k lidem — s lidmi http://www.asistence.org/projekty.php?idsent=7 [18. 11. 2009]

(7" Agentura Profesniho Poradenstvi pro Neslysici dostupné na http:/www.appn.cz/index.html
[18.11.2009]
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5.3 Pocty nezaméstnanych, kteri spadaji do ohroZenych skupin

Ve své préaci jsem se zamétila na absolutni pocty osob, které spadaji do mnou
zkoumanych ohrozenych skupin, a to za poslednich pét let. Pro svou potiebu jsem
pouzila pouze hodnoty ke konci roku. Nejdiive jsem tyto hodnoty zpracovala do nize

uvedené tabulky, z které jsem nasledné vytvoftila nékolik grafii pro vétsi prehlednost.

Tabulka 2: Absolutni poéty osob z ohroZenych skupin za léta 2005 — 2009 v CR

31.12. | 31.12. | 31.12. | 31.12. | 31.12.

ohroZené skupin
pimy 2005 2006 2007 2008 2009

osoby zdravotné postizené 75316 | 71318 | 65216 | 61136 | 67738
matky s détmi do 9. mésici 5883 5703 | 5409| 3955| 4889
osoby s ditétem do 15 let 63111 | 55759 | 44217 | 42075 | 60655
0S., které potiebuji zvl. pomoc | 10942 ( 8206 | 5794| 5120| 4356
osoby do 24 let 96530 | 78480 | 54835 | 60686 | 97709
osoby nad 50 let 128406 | 121609 | 108736 | 103063 | 144592

nedostate¢né kvalifikovani 156500 | 140913 | 112047 (106434 (143738

dlouhodobé nezaméstnani 292860 | 257764 | 190653 | 150593 | 290934

nezaméstnani celkem 510416 | 448545 | 354878 | 352250 | 539136

Zpracovani: vlastni

Zdroj:

http://portal. mpsv.cz/sz/download/? piref37_264786_37_ 264785 264785.typstnez=1&
piref37_264786_37 264785 _264785.typstnezct=1#ukaz [11. 2. 2010]
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Graf 1: Absolutni poéty osob z ohroZenych skupin za 1éta 2005 — 2009 v CR
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http://portal. mpsv.cz/sz/download/? piref37_264786_37_ 264785 264785.typstnez=1&
piref37_264786_37_264785 264785.typstnezct=1#ukaz [11.2.2010]

Z grafu miZzeme velmi dobie vycist, Ze nejvétsi rozdily za minulych pét let jsou
znatelné u skupiny dlouhodobé nezaméstnanych. Jejich pocet na pocatku mého
pozorovani ke konci roku 2005 byl skoro 300 000 osob. Od tohoto roku se pocet
Bohuzel se tento pocet do konce roku 2009 zvysil opét na pocet 290 934 osob.

Podobné na tom je 1 vyvoj ve skupindch nedostatecné kvalifikovani a osoby starsi
50-ti let. V obou téchto skupinach byl do konce roku 2008 znatelny ubytek o nékolik

desitek tisic osob. AvSak i zde doSlo k velmi vysokému nartistu za posledni sledovany
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rok, a to do takové miry, ze pocet osob ve skupiné osob starSich 50-ti let piekrocil pocet
v roce 2005.

Tento jev je ojedinély, protoze ve vSech skupinach se sice pocet osob zvysil, ale
nepiekrocil hodnoty zroku 2005. Tento jev muize byt dikazem, ze opravdu nase
populace starne.

Oproti tomu je pozorovana skupina matky s détmi do deviti mesicti za poslednich pét
let velmi stabilni. Pohybuje se lehce kolem 5 000 osob. Bohuzel je tato skupina snad
jedinou, u které bychom ptivitali, kdyby doslo k jejimu nardstu. Znamenalo by to, Ze se
vice Zen rozhodlo mit déti.

Ve skoro vSech skupinach je znatelné zlepSeni v roce 2008, myslim, ze je to
zpusobeno celkovym poklesem nezaméstnanosti v Ceské republice. Jedinou skupinou,
ve které nedoslo ke sniZeni po¢tu nezaméstnanych osob, je skupina osob mladsich 24let.
Tento nartst mize byt zptisoben tim, ze pocet vysokoSkolsky vzdélanych lidi u nas
stoupa. Také je to vSak mozné vysvétlit tak, ze firmy nestoji o sice vystudované osoby,

ale bez praxe.

5.4 Volna pracovni mista ur¢ena zkoumanym skupinam

Bohuzel jsem se pii zjisStovani kolik volnych pracovnich mist je ur€eno na mnou
zkoumané skupiny dozvédéla, Ze se této problematice podrobnéji nikdo nevénuje. Ve
vSech statistikach jsou uvedeny pouze celkové pocty uchazeci, kteti jsou rozdéleny do
prislusnych skupin a celkové pocty volnych pracovnich mist. Na skupiny ohrozené
Vys$§i nezaméstnanosti se vSak zadna dostupna statistika, graf ani tabulka nevztahuji.

Myslim, Ze je to velky nedostatek a jeden z problémii boje s vysokou zaméstnanosti
0sob z ohrozenych skupin. Kdyby se vedla statistika nebo ptehled, ktery by jasné
poukdzal na velké mnozZstvi lidi, ktefi do zmiflovanych skupin patti, upozornilo by to na
tento velky problém.

V dnes$ni dobé, kdy nejsou volnd pracovni mista ani pro uchazee mimo mnou

Proto bych cht&la zminit, Ze by bylo dobré, kdyby se napiiklad na strankach Ceského

statistického ufadu vedla alespont jedna statistika zaméfena na obyvatele ze skupin
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ohrozenych nezaméstnanosti. Nebo alespon statistika, ktera by poukazovala na mista
vhodna i pro uchazece, ktefi jsou néjak omezeni.

Jediné misto, kde jsem se setkala se specifikaci, komu jsou volna mista ur¢ena, byly
jednotlivé konkrétni inzeraty. V nich bylo uvedeno, ze nabizeji praci na polovicni
uvazek pro zdravotng, prevazné télesné postizené.

Pracovni doba takto zaméstnanych lidi, je stejnd jako u klasického pracovniho
poméru, tedy 40 hodin tydné. V ptipadé mladistvych pracovnikli pouze 30 hodin tydné.
Rozdil je v tom, Ze si zaméstnanci pii praci zdomova mohou rozvrhnout pracovni dobu,
jak chtéji, ale vzdy tak, aby zvladli v¢as splnit zadané ukoly. Je to tedy pruzna az volna
pracovni doba. U tohoto typu tivazku je také nutna vysoka diivéra mezi obéma stranami
a presné vymezeni podminek. V nékterych oborech se miZzeme setkat s uplatnénim
vykonové mzdy.15 Je zde také nutné zminit zdsadni ustanoveni pro vykon prace na
jinych mistech nez na pracovisti zaméstnavatele: Na pracovnépravni vztahy
zaméstnance, ktery nepracuje na pracovisti zaméstnavatele, ale podle dohodnutych
podminek pro néj vykonava sjednanou praci v pracovni dob¢, kterou si sam rozvrhuje,
se vztahuje tento zakon s tim, ze:

a) se na n¢j nevztahuje Uprava rozvrzeni pracovni doby, prostoju ani pieruSeni
prace pusobené neptiznivymi povétrnostnimi vlivy,

b) pti dalezitych osobnich piekazkach v praci mu neptislusi nahrada mzdy nebo
platu, nestanovi-li provadéci pravni piedpis jinak (§ 199 odst. 2) nebo jde-li 0
nahradu mzdy nebo platu podle §192 plati pro tohoto zaméstnance stanovené
rozvrzeni pracovni doby do smén, které je zaméstnavatel pro tento ucel povinen
urcit,

C) nepiislusi mu mzda nebo plat nebo nahradni volno za praci piescas ani nahradni
volno nebo nahrada mzdy anebo pfiplatek za praci ve svatek.16 Pti praci
z domova se sice pfedpoklada prace, pouze zaméstnance, ale neni nikdy mozno

zcela ur¢ité vyloudit podil rodinnych ptislusnikd.

15 yyse odmény je piimo uméma podtu udélané prace
16 7akonik prace, § 317
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6 Alternativni pracovni poméry a jejich popis

Muzeme fici, Ze tyto poméry a osoby a organizace, které jejich vnik, fungovani a
rozsifovani zafizuji, se ¥idi heslem: ,,Prace neni to, kam chodime, ale to co d&lame. "]
[Pavel Kugina] *®

V soucasné dobé¢ je tomuto tématu vénovana stale vétsi pozornost. Je mnoho zmén,
které pozvolna vedou k poopraveni pracovné pravni legislativy.

Chtéla bych ve své praci zjistit, jak jsou alternativni pracovni poméry oblibené a zda
K jejich vyuzivani pfistupuje stale vice firem. Doufam, Zze po vypracovani dotaznikii
z mého Setteni vyjde vysledek, ktery bude mou hypotézu potvrzovat.

Vse co si mizeme pod pojmem alternativni piedstavit, je néco nestandardniho,
atypického a bohuzel také Casto vnimano jako néco nejistého. Velky duraz je kladen
pfedevsim na dale uvedené formy.

V nésledujicich podkapitolach se budu vénovat riznym formam pracovnich poméra,

které jsou oznacovany prave jako alternativni.

6.1 ZKkraceny pracovni tivazek

Je znamy jako jedna z nejvyuzivanéjSich forem alternativnich pracovnich pomért.
V zékoniku prace je uvedeno, ze je zaméstnavatel povinen vyhovét zadosti o sniZzeni
uvazku, pokud to jeho provozni podminky dovoli. Pozadat o toto zkrdceni mohou
té¢hotné zeny nebo zaméstnankyné pecujici o déti do 15 let véku ditéte. Dale tohoto
zkraceného pracovniho tvazku vyuzivaji matky s malymi détmi, ¢i naopak lidé pecujici
o své staré rodice, nebo jiné piibuzné. V kolektivni smlouvé ¢i jiné pisemné dohodé¢
nebo piimo v pracovni smlouvé musi byt poté upraven pocet dohodnutych

odpracovanych hodin.

7 &lanek je zpracovan jako jeden z vystupt vyzkumného projektu:, VIiv zmén svéta prace na kvalitu

zivota® program MPSV ,,Moderni spolecnost a jeji promény* pod eviden¢nim ¢islem 1J039/04-DP1.
Zvefejnén na: http://kvalitazivota.vubp.cz/prispevky/prace neni_to _kam chodime ale to co delame-
kucina.pdf  pievzato

'8 JUDr. Pavel Kugina — vjzkumny pracovnik; Vyzkumny tstav bezpeénosti prace, v.v.i., Jeruzalémské
9, 11652 Praha 1; e-mail: kucina@vubp-praha.cz
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Velmi Casto se tento typ vyuziva k zajisténi vedlejsiho pfijmu ke svému hlavnimu
pracovnimu poméru. Také jsou ¢asto znamé kombinace s praci z domova.

Myslim, Ze plati: ,,Cim vy$§i vyuZivani &asteénych pracovnich Gvazki, tim nizsi
nezaméstnanost.“ V Ceské republice existuje bohuZel nabidkovy deficit v této oblasti.
Tedy je zde mnoho lidi, ktefi by praci na tento ivazek uvitali, ale nemaji tu moznost. Na
druhou stranu je zde vysoka podzaméstnanost.™

Prace na tento uvazek je spojovana se sekundarnim trhem prace, kde nejsou jistoty
zaméstnani na dobu neurcitou, neni zde mzdova perspektiva ani vyhlidka na postup.
MiZzeme se zde Casto setkat s tzv. Sedou ekonomikou, kdy prace na tomto trhu je
nedostateCné pravné chranéna, nestabilni a Spatné placena. Pracuji zde pfevazné
nedostate¢né¢ kvalifikované osoby s nizkym vzdélanim, mladi absolventi a matky po
mateiské dovolené. V mnoha zemich je tato prace brana jako vhodna pro uprchliky. Na
lidi z naseho statu a niz8§im vzdélanim, ktefi by mozna méli o tuto praci zajem, poté
nezbyva misto. Je vSak otazkou, zda by méli opravdu o tyto pracovni uvazky zajem.

V této oblasti by bylo potfeba zvysit flexibilitu trhu prace. Je tedy nutné aktivni
pusobeni statu. Moznym feSenim by bylo vétsi vyuzivani ¢asteénych pracovnich uvazki
v neziskovém sektoru, v oblasti zdravotnictvi a socidlni péce. Pracovnici, ktefi by
zkratili pracovni dobu na polovinu, by mohli sviij zbyly €as vénovat pracovni ¢innosti
ve zminénych oblastech. Stat by vytvarel instituciondlni vazby a staral by se o finan¢ni

podporu.

19 podzaméstnanost je podet lidi, ktefi na Gaste¢ny pracovni Givazek pracuji nedobrovolng
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Tabulka 3: Pocet Evropanii pracujicich na zkraceny uvazek v EU v roce 2004

Zemé Pocet lidi (v %)
Nizozemi 450
Velka 26,2
Svédsko 23,9
Dansko 22,5
Rakousko 21,9
Némecko 21,7
Belgie 20,6
Irsko 17,0
Francie 16,6
Lucembursko | 13,3
Finsko 12,9
Portugalsko | 11,8
Polsko 10,3
Lotyssko 10,0
Malta 9,3
Litva 9,1
Kypr 8,9
Italie 8,6
Spanélsko 8,6
Estonsko 8,0
Slovinsko 6,6
Cesko 5,0
Mad’arsko 4.4
Recko 4,2
Slovensko 2,4

Zpracovani: vlastni
Zdroj: Caste¢ny a sdileny uvazek jako odpovéd’ na feSeni nezaméstnanosti a sladéni

rodinného a pracovniho zivota, Klub maminek Balonek, Praha 4, 2007 [str. 26]
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6.1.1 Pruzna pracovni doba

Pod toto oznaceni spada n€kolik zékladnich forem pracovniho tivazku.

1) Rozdilné rozvrzeny rezim pracovni doby, kde maji zaméstnanci moznost usporadat si
pracovni dobu (pfedepsany pocet hodin), jak jim to vyhovuje. Maji staly individudlni
denni nebo tydenni rezim.

2) Stla¢eny pracovni tyden/tydny znamend moznost v jednotlivych dnech tydne
pracovat vice hodin, dle zadkona a konkrétnich okolnosti. Ostatni dny mohou vybirat
nahradni volno.

3) Klouzava pracovni doba znamena, ze zaméstnanci ptichazeji a odchazeji z pracovisté
domt podle svych potieb na zéklad¢ pevné stanoveného rozpéti hodin, kdy musi byt
pritomni (obvykle polovina pracovni doby) na tento typ navazuje

4) Klouzavy pracovni rok, zde se jedna vlastné o pruznou pracovni dobu, na kterou je
pohlizeno za cely kalendaini rok. Jsou zde vymezeny podminky, na jejichz zaklad¢ pak
zaméstnanec pracuje v nékterych mésicich méne, vybiré si ndhradni volno a v nékterych
meésicich pracuje vice, to potom mluvime o prescasovych mésicich.

5) Tymova prace, skupinova prace. Konkrétni tikoly jsou spolu s pevnym terminem
ukonceni zadany urcité skupin¢ pracovniki. Na této skupin¢ zavisi organizace
pracovniho ¢asu. Je velmi nutna ochota spolupracovat a komunikovat.

6) Rotace prace je zvlastni typ prevence proti nezaméstnanosti osob, jejichz mista jsou
ohrozena strukturalnimi zménami. V ptipadé¢ dovzdélavani je jim zaruceno pravo na
dosavadni pracovni misto. Po dobu rekvalifikace je nahradi nezkuSeni Cerstvi absolventi
Skol, kterym tato 1 kdyz ponékud kratkodoba praxe zajisti pozdéji lepSi moznost ziskani
stalého zaméstnani.

Rotaci prace vyuzivaji nejen podniky ale i1 ufady prace. Napiiklad Méstsky urad ve
Zru¢i nad Sazavou kvili témto ucelim ziidil dv€ nova pracovni mista, ta jsou
obsazovéna uchaze€i o zaméstnani z ufadu prace. Vzdy jsou na tomto misté pouze rok,
aby si dostatecné dokazali osvojit dovednosti a ziskali tak praxi. Zaroven maji rok na
hledani stalého zaméstnani. Po roce jsou tyto pozice obsazeny novymi zaméstnanci.
Myslim, Ze je to revolu¢ni a pro obé€ strany velmi vyhodny postup.

Nejvice se zatim vyuziva pruzné pracovni doby ve stavebnictvi, zemédélstvi,

sluzbach, védé a vyzkumu. V Ceské republice, je takto zaméstnin kazdy desaty
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zaméstnanec, vétSinou jde o muze. Existuji tu osoby, které chtéji byt zaméstnani ve
flexibilnim pracovnim pom¢éru, ale také ti, které to nechtéji, a pfesto v ném zaméstnani

jsou.

6.2 Sdilené pracovni misto

Je to pracovni misto, na kterém dva i vice lidi sdileji pracovni povinnosti, které jsou
naplni jednoho pracovniho mista. Stejné¢ tak maji rovnomérny podil na mzdé¢.
V zahrani¢i je tato forma preferovana hlavné v praci na ufadech a to v souvislosti
s moznosti plynulého odchodu do diichodu a zanechani plnohodnotnych nastupct.

Vyhody této formy zaméstnani jsou predevsim:

a) existence kvalifikovaného zastupce pii absenci, dovolené, odchodu do dtchodu,

matefské a rodiCovské dovolené,

b) nepietézovani ostatnich spolupracovnikd,

€) dvoji kontrola dulezitych materialti, dokumentd,

d) veétsi pestrost pii feSeni tukolt a zpétna vazba,

e) intenzivnéjsi pracovni tempo,

f) mensi stresova zatéz, snizeni po¢tu absenci,

g) sladéni pracovniho a rodinného Zivota.

Existuji zde vSak i nevyhody:

a) nejistota, komu z dvojice piedavat informace,

b) narusovani jednotné pracovni linie,

€) moznost chaosu, zmatku s nasledkem ztraty informaci,

d) organiza¢ni problémy (organizace prace a pracovni doby),
e) déleni hmotné odpovédnosti,

f) vyssi personalni naklady

Veétsinu nevyhod se snaZi pravé neziskové organizace a charita eliminovat. Snazi se

proskolit zaméstnance pracujici ve sdileném uvazku v oblasti komunikace, tymové
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spoluprace a organizace prace. Proskoluji se také zaméstnavatelé a jsou snahy utvaiet

smlouvy, které zajistuji déleni hmotné zodpovédnosti. 2°

6.3 Prace zdomova

Je to vSechna prace, kterd je vykondvand na jiném misté, nez je pracovisté
zaméstnavatele. Jednd se o historicky nejvyznamnéjsi formu prace, kterd se odklonila
od standardu. Je sem zahrnuta prace z domu (homeworking), prace na dalku
(teleworking) 1 distan¢ni prace, kdy se jedné o praci, pii které je zaméstnavatel propojen
s firmou prfes moderni technologie, které predstavuji telefon, fax, internet.

Rozvoj téchto technologii, znamena stale vétsi prostor pro pracovnika. Ten ale musi
byt v pracovni dobé, kterou mu zaméstnavatel stanovi, pti praci dosazitelny, nebo musi
dochazet v ur¢itém dnu do firmy. Tato forma slouzi k tomu, aby si firma udrzela
kvalifikované pracovniky, ktefi nemohou nebo nechtéji za praci dojizdét. Ti kdo tuto
praci vykondvaji, nemuseji vZdy pracovat ve svém bydlisti, ale mohou byt i na jiném
dohodnutém misté. Prace z domova vyhovuje jak zaméstnavateli, kterému se snizi
naklady podniku na zaméstnance, tak i zhruba 90 tisicim lidi v Ceské republice, ktefi
tuto moznost vyuzivaji. Praci vykonavaji pracovnici dle aktudlni potieby
zaméstnavatele, tedy jsou stdle v pohotovostnim rezimu. Pfesto jim tento pracovni
pomér umozni mit vice uSetiené¢ho Casu, ve kterém se mohou pracovnici starat o déti,
nebo se vénovat jinym zajmum.
jako drobna textilni, sklarskd, obuvnickd a jina vyrobni ¢innost mimo prumyslova
centra. Domackou praci byli zaméstnavani zejména zaméstnanci (domacti d€lnici), ale
také zivnostnici (domacti zivnostnici). [21]

Do této skupiny dale patii i distanéni prace. Je to prace, kdy je zaméstnavatel
propojen s firmou pies moderni technologie, které piedstavuji telefon, fax, internet.

Rozvoj téchto technologii, znamend stdle vétSi prostor. Pracovnik ale musi byt

2 Dle ¢lanku Castedny a sdileny uvazek jako odpovéd na feseni nezaméstnanosti a sladéni rodinného a
pracovniho zivota, Klub maminek Balonek, Praha 4, 2007, str. 28 - 29

21 Prace neni to, kam chodime, ale to co délame, dostupné na
http://kvalitazivota.vubp.cz/prispevky/pracenenitokamchodimealetocodelame-kucina.pdf [18. 11. 2009]
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Vv pracovni dobg, kterou si stanovi, pii praci dosazitelny, nebo musi dochazet v ur¢itém

dnu do firmy.

6.4 Situace ve vybranych zemich v zahranici

Trh prace je dnes vcelé Evropé velmi podobny. Jednim z témat, které je
diskutovéno, je flexibilita. Toto téma se pfimo vztahuje k mé bakalaiské praci, jelikoz
flexibilni pracovni doba je jednou z alternativnich moznosti pracovniho poméru.
Flexibilita v evropském pojeti je spojend se socidlnim zabezpeCenim. Na toto téma
hovotily v Evropském parlamentu zastupkyné¢ Gender Studies s némeckou poslankyni
Strany zelenych a poradkyni Strany zelenych v Evropském parlamentu v oblasti prace a
socialnich véci. Cilem Evropska unie je tedy prosazeni flexibilni pracovni doby, a to by
melo vést k veétsi pruznosti pracovniho trhu i zvySeni zaméstnanosti.

Vyssi flexibilita by méla zvySit moZnost sladéni osobniho a pracovniho Zivota.
Muze ale také negativné ovlivnit mzdové, pracovnépravni a dal§i podminky zivota
zaméstnanct. Pravé proto vznikla myslenka konceptu tzv. flexijistoty. Tento koncept
zohlediiuje jak z4ajmy socidlnich partner (zaméstnavateld, stitu a odbori), tak
individualnich zaméstnanct a zaméstnankyn.

Koncept byl implementovan v ramci reforem pracovniho trhu na konci 20. stoleti v
Dénsku. Mélo to velmi dobry vliv, nezaméstnani ziskali konkrétn¢ zaméfena skoleni a
kariérni vedeni, takze se rychleji vraceli na trh prace. To mélo pfinos pro obé strany.
Dénsko se stalo vzorem pro Evropskou unii, ta proto chce ve vSech Clenskych zemich
aplikovat tento model. Nebere se v8ak ohled na rizné socialni zazemi statt unie. Ne
vSechny staty maji tak ojedin€ly danovy systém a divéru osob jako je tomu v Dansku.

Zavedeni konceptu by mohlo pomoci hlavné zendm, které potiebuji sladit pracovni a
rodinny Zivot. Systém socidlniho zabezpeceni byl vytvoien také pro pracujici muZe a na
nich zavislé rodiny. Hrozi ale, ze v ¢lenskych statech bude zohlednéna pouze flexibilita,
nikoliv socidlni zabezpeceni. To sebou mlze ptinést zhorSené pracovni podminky a také

o , ;v vo 22
rust nerovného postavem Z€n a muzu.

22Flexicurity, Jachanové Dolezelova, A., 2008, dostupné na
http://www.rovneprilezitosti.cz/info.php?article=376 &PHPSESSID=1b9b7fd14b0cc196d141c2cf714a80a
f [24.2.2010]
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7 Nevladni neziskové organizace

Jednd se o organizace, které nejsou zfizované statem a nejsou na statu zavislé.
Zabyvaji se obecné prospéSnou Cinnosti. Neusiluji o politické funkce, i kdyz Casto
kritizuji nedostatky a pochybeni statu.

Mutzeme sem zaradit obCanska sdruZeni, kterd jsou nejrozsifenéjsi formou
organizaci. Patii do nich jednotlivé spolky, kluby, svazy. Také obecné prospésna
¢innost, coz je novy typ neziskovych organizaci, ktery slouzi k poskytovani obecné
prospésnych sluzeb. Nadace a nadacni Cinnost, kdy se jedna o ucelova sdruzeni
majetku. Cirkevni instituce zaloZena za uc¢elem vyznani nabozenské viry nebo zatizeni
pro poskytovani charitativnich sluzeb, to jsou naptiklad farnosti, biskupstvi, charitativni
organizace.

Neziskové organizace jsou formalné zalozené, soukromé, autonomni a dobrovolné.
Déli se podle charakteru poslani na organizace vetfejné prospéSné, mezi které patii
charita, ekologie, zdravotnictvi. A na organizace vzajemné prosp&Sné, kam patii
profesni komory, v¢elafi, zahradkaii.

Také oblast pisobeni je velmi rozmanita od zdravotnich a socidlnich sluzeb, ptes
kulturu, vzdélani, kulturni rozvoj po rekreaci.

Nabizeji mimo jiné mnoho informacnich a studijnich materidlii, které pomohou najit
zajemcum pracovni uplatnéni. Nauc¢i zajemce psat motivacni dopis, zivotopis, pfipravi
ho na pfijimaci pohovor. Snazi se nabidnout mista s flexibilni pracovni dobou, maji
snahu rozsitit sdilend pracovni mista. Také vétSinou podporuji gramotnost uchazeci,
tim, Ze pro né pripravuji rizné kurzy, napiiklad pocitaCové kurzy a e-learningové
kurzy.”® Také mohou poskytnout kontakty na socialni sluZby a na jiné organizace
poskytujici poradenstvi nebo pomoc.

V cele neziskovych organizaci stoji vétSinou lidé, ktetfi se museli sami vypotadat
s néjakym problémem, kterému jsou osoby z téchto skupin vystaveny. Jsou zndmy
ptipady, kdy matky zalozily klub pouze pro svoje déti a déti svych zndmych a teprve

poté z n¢j vzniklo obCanské sdruZzeni nebo organizace, kterd pomaha mnoha lidem.

% e-learningové kurzy, jsou kurzy, které poméhaji v oblasti navratu do zaméstnani po matei'ské,
rodi¢ovské dovolené
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7.1 Charita

Mezi neziskové organizace patii i charita. Ty prestavuji velkou pomoc hlavné pro
zdravotné postizené osoby. Jsou to pravé charity, které zakladaji, ze svych penéz,
ziskanych s dobrovolnych ptispévkli a od sponzori, mnoho chranénych dilen. Také
zakladaji dobrocinné spolky a jiné organizace a tim utvareji pracovni mista pro lidi,
kteti by si jinak praci jen tézko sami sehnali. Myslim, Ze je proto jejich ¢innost velmi
dilezita.

Takeé se specializuji na pomoc lidem bez domova. Pravé osoby, které se ocitnou bez
domova, patfi mnohdy do skupiny osob nizko kvalifikovanych nebo téch nad 50 let.
Mnoho z téchto lidi je bez domova prave kviili ztraté zaméstnani. Je pravda, Ze vétSinou
se ke ztraté zaméstnani ptipojuji dalsi faktory jako ztrata Zivotni motivace a sebetcty,
alkoholismus, finan¢ni potize a jiné.

Charity jsou také témi, kdo mista, pro mnou zkoumané osoby ze skupin postizenych
nezaméstnanosti, pfimo vytvareji. Bohuzel je ale mnoho lidi o pomoc nepozada,

Z duvodu nevédomosti.

7.2 Materska centra

Jedna se o obCanské sdruzeni, které sdruzuje ¢leny do sit¢ matetskych center. Prvni
zminka o téchto centrech byla roku 1990 v Némecku, poté se roku 1991 konala exkurze
do Mnichova a jiz roku 1997 se konal prvni Kongres mateiskych center v Ceské
republice.

Pted zaloZzenim obCanského sdruzeni je nutné sehnat prostory a dostatek penéz. Také
se musi vybudovat dostatecné zdzemi samospravy. Zakladajici ¢lenové musi mit
dostateCnou znalost zdkonti a musi sestavit nékolik programli a projektti. To vse je
velmi naroéné. Myslim, Ze u nis v Ceské republice se to povedlo velmi rychle. Jiz
v roce 1999 byl pocet center 78. V roce 2006 uz byl pocet center 188. Od té doby se
konalo jiz mnoho zijezdl do zahraniéi, jednak pro inspiraci, ale také jako ucast na
zasedanich v komisich OSN a na EXPU 2000.

Matetska centra jsou zfizovana vét§inou matkami na matetské dovolené. Cilem je

zfidit programy a tim umoZznit matkdm nebo otciim na matef'ské dovolené zapojit se zpé&t
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do bézného zivota a uniknout tak na chvili zizolace. Poskytuje se zde laické
poradenstvi, vzajemné porozuméni a zkusenosti.

Muizu tici, ze matetfské centrum je misto, kde se déti nachazeji v prijemném prostiedi
plném milych a ochotnych lidi. Zaroven ziskavaji novy pohled na své rodice a navazuji
lepsi vztahy s vrstevniky. Tyto centra tedy pomahaji ptekonat problémy s integraci do
spole¢nosti. Jelikoz centra navstévuji lidé z riznych socidlnich vrstev jako napt. lidé
S postizenim nebo ptislusnici rozdilnych ras, mohou centra poslouzit i jako mista, kde se
nauci déti 1 jejich matky toleranci a vzajemnému pochopeni.

Mezi dalsi dalezité ukoly matetskych center patii snaha o roz$ifeni hnuti matefskych
center nejen v Ceské republice, ale i propagace a zapojeni do organizaci mezinarodniho
charakteru. Zamétuji se také na rovnost muzii a Zen, posilovani rodiny a podporuji
ulohy rodi¢t. DalSim dualezitym tkolem s cilem rozsifeni hnuti je propagace v ocich
médii. Proto se potada tolik konferenci, seminaiti a spolecenskych akci, o kterych se
vedou peclivé zaznamy.

Programy, které tyto centra vytvareji, jsou plné sportovnich, rekvalifika¢nich akci a

kurzii. Také se ucastni mnoha projektt. Které poméhaji vyuzit volny das.

2% Sit’ matefskych center o. S., dostupné na http://www.materska-centra.cz/sit-mc-v-cr/co-jsou-mc/ [24.
2.2010]
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8 Zakony zabyvajici se zkoumanou problematikou

Nejvice se touto problematikou zabyva zakon o zaméstnanosti 435/2004Sb. Z tohoto
zakona jsem Cerpala i ja vétSinu svych informaci. Velmi dilezity je také zakonik prace a

bezpochyby také antidiskriminac¢ni zékon.

8.1 Ufad prace a Ministerstvo prace a socialnich véci

Ve spolupréci s jiz zminénym projektem EU EQUAL ,,Pil na ptil — rovné prilezitosti
zen a muzi*, bylo provedeno Vv roce 2006 zajimavé vyzkumné Setfeni mezi zaméstnanci
a zaméstnankynémi ufadl prace.

Vysledky tohoto Setieni byly vyuzity jako podklad pro Skoleni se zaméfenim na
problematiku rovnych pftilezitosti pro zeny a muZze na trhu prace a diskriminaci na
zékladé¢ pohlavi pro zameéstnance a zaméstnankyné ufadi prace. Nebyla to
celorepublikova zélezitost, ale §lo pouze o Hlavni mésto Prahu a kraje Jihomoravsky,
Liberecky a Kralovehradecky. Celkové bylo rozeslano 65 dotaznikt, z toho se pouze 22
dotaznika vratilo zpét.

Jak jsem zjistila, toto vyzkumné Setfeni bylo rozd€leno na tfi okruhy, které byly
zamétfeny na oblasti:

a) momenty, kdy se ufady prace s diskriminaci setkavaji a jak to probiha,

b) sluzby, které ufady prace poskytuji diskriminovanym a potencionalné

diskriminovanym,

c) dostupné a potiebné informace pro zaméstnanci/ zaméstnankyné ufada prace.

Ad a) Momenty, kdy se ufady prace s diskriminaci setkavaji a jak to probiha
Nejcastéji oznacenym momentem diskriminace byl oznacen okamzik, kdy se uchazec
uchdzi o pracovni misto, protoze je mist vhodnych pro rizikové cilové skupiny,
nedostatek. Mezi nejvice diskriminované patii podle zaméstnancli z oslovenych Uradl
prace tyto skupiny: osoby nad 50 let, zdravotné a duSevné postizeni, drogové zavisli,
trestani, uchazeci se zdkladnim vzdéldnim, mladistvi z neuplnych rodin, etnické

mensiny a matky s malymi détmi.
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Diskriminovany jsou také obCané na zaklad¢ veku, a také diskriminace matek a
potencidlnich matek je znacnd. Sami zaméstnanci Gfadu prace odpovidali, Ze inzeraty,
které jim firmy zasilaji, jsou mnohdy velmi diskriminacné¢ zaméfeny. Zminili i
diskriminac¢ni ptijimaci pohovory a také nerovnosti ve mzdach.

Ad b) Sluzby, které ufady prace poskytuji diskriminovanym a potencionalné
diskriminovanym.

Mezi tyto sluzby patii rekvalifikacni kurzy a poradenstvi. Velkd cast uradd prace
poskytuje také motivacni kurzy a osobni konzultace. Nékteré ufady prace jsou zapojené
do projektti financovanych z Evropského socidlniho fondu.

Podle § 33 zakona o zaméstnanosti 435/2004Sb musi Gfady prace pii zprostiedkovavani
prace vénovat zvySenou pozornost urCitym ohrozenym skupinam. Nerovnost md na
starosti kontrolni a pravni oddé€leni, nebo oddéleni poradenstvi a zprostfedkovani nebo
trhu prace. Kontrolni odd€leni mize na zakladé provést kontrolu, pokud se stiznost
potvrdi, firma dostane pokutu.

Ad c) Dostupné a potiebné informace pro zaméstnanci/zamestnankyné ufadd prace.
Mezi dotazovanymi utrady, vétSina odpovedéla, ze si mysli, Ze ma dostatek informaci 0
rovnych ptilezitostech a diskriminaci. VSichni maji informace o zakonu o zaméstnanosti

a zakoniku prace.

Ovsem malokdo z pracovnikli Gfadli prace ma dostatecné informace tykajici se
dokumentti OSN, Umluv pfijatych Radou Evropy, tmluv a doporuceni pftijatych
Mezinarodni organizaci prace (ILO). Proto by se hodilo na ufadech prace zavést skoleni

tykajici se pravé téchto dokumentt.

8.2 Ministerstvo prace a socidlnich véci

Cinnost ministerstva, tedy konkrétné¢ Ministerstva prace a socidlnich véci CR,
spojena s tématikou této bakalafské prace je zastoupena naptiklad v feSeni otazky pro
rodinného bali¢ku. Tento bali¢ek navrhlo ministerstvo v roce 2009 a je konceptem mini
Skolek a podobnych zatizeni pro péci o déti, které jsou ovsem piimo spojené s firmou.
Jedna se tedy o praktické moznosti zfizeni firemni Skolky podle dosavadnich norem.

Maji fadu omezeni jednim z nejvétsich probléml je omezena kapacita téchto zafizeni.
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V jedné takovéto skolce mohou byt maximalné ¢tyii déti. Bohuzel velké firmy, které by
mély zajem o zfizeni mini Skolek, by potiebovaly mnohem vétsi kapacitu. Firmy by se
tedy musely rozhodovat, komu daji pii umisténi ditéte prednost a dostaly by se tak do
mnohdy velmi nepfijemnych situaci. Existuji vSak 1 dal$i problémy spojené
S financovanim, protoze pokud by firmy pozadovaly dotace od statu, musely by
spliiovat pfisné normy, coz je pro vétsinu firem nerealny tkol.

Do fteSeni tohoto konceptu se zapojila také spolecnost Gender studies, ktera
zrealizovala na podnét ministerstva schiizku zastupct firem, ktefi maji zdjem o firemni
skolky, zastupci agentur, které nabizeji firmam ziizovani Skolek, zastupct a zastupkyn
vetejnych Skolek a jesli a v neposledni fad€ 1 zastupcli Ministerstva prace a socialnich
véci CR a Ministerstva financi CR. Vsichni se shodli, ze snahu statu roz§ifit zatizeni
péce o déti vitaji, ale Ze bude muset nasledovat mnoho dalSich krokli po tomto prvnim,
ktery ptedstavuje pro rodinny balicek. VSe ale ovlivnila nastupujici ekonomicka krize,
kterd prozatim ziizovani firemnich Skolek zastavila a firmy prozatim vyckavaji, jak se
bude situace vyvijet dal. Proto se mnoho firem radéji uchyluje k nabizeni flexibilni
pracovni doby nebo ¢astecnych pracovnich tvazkl nez by se zajimaly o komplikované

ziizeni a vedeni firemni ékolky.25

8.3 Dostupné zakony dodélat

Nejvyznamnéj$im zakonem v této oblasti je antidiskrimina¢ni zakon. Historie tohoto
zakona je v nasi republice velmi zajimava. Ceska republika totiz jako jedina z ¢lenskych
stati Evropské unie nejprve tento zdkon v roce 2006 nepiijala. Mame sice Listinu
zékladnich prav a svobod, kde je zakaz diskriminace, ale chybi tam pojmy spojené
s pravem na rovné zachazeni a ochranou ptfed diskriminaci. Neni tam také stanoveno,
¢eho se mohou obéti diskriminace domdhat, tedy pravo domdhat se upusténi od
diskriminace pfes odstranéni nésledki diskriminace, az po poskytnuti pfiméfeného

zadostiuéinéni.

% Firemni zafizeni péce o déti z pohledu firem, agentur a ministerstev, Kolarova, J., 2009, dostupné na
www.rovneprilezitosti.cz [20. 02.2010]
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,»Vyslovny zakaz diskriminace z fady divodi je stanoven v zakoniku prace, zakon¢ o
zaméstnanosti a sluzebnim zakoné a zakoné o vojacich z povolani, vztahuji se také na
sluzebni poméry piislusnikti Policie Ceské republiky, pracovni poméry statnich
zastupc a pravnich cekateld, justicnich Cekateld a priméfené se také pouziji na
pracovni vztahy soudcl. Za zaméstnani se podle smérnic je vSak také povazovana prace
zastupiteld, poslancti, sendtorti, vykon civilni sluzby i prace véznd. Pravni ptredpisy
upravujici zaméstnani uvedenych osob vSak zadna ustanoveni na ochranu pred
diskriminaci neobsahuji.

Antidiskriminaéni zdkon upravuje pravo na rovné zachdzeni a ochranu pied
diskriminaci v oblasti zaméstnani, pfistupu k zaméstnani a povolani, samostatné
vydéle¢né ¢innosti, odbornému vzdélavani, poradenstvi a rekvalifikaci, Clenstvi a €asti
v organizacich pracovnikii nebo zaméstnavateld, socidlni ochrany vcetné socialniho
zabezpeceni a zdravotni péce, socialnich vyhod, vzdélani a ptistupu ke zbozi a sluzbam,
které jsou k dispozici vetejnosti, véetné bydleni. Pravo na rovné zachdzeni a ochranu
pied diskriminaci z divoda rasy nebo etnického plivodu, pohlavi, sexudlni orientace,
veéku, neptiznivého zdravotniho stavu, nabozenstvi ¢i viry, jazyka, politického aj.
smySleni, narodnosti, Clenstvi nebo ¢innosti v politickych strandch nebo politickych
hnutich, odborovych organizacich a jinych sdruzenich, socidlniho ptivodu, majetku,
rodu, manzelského a rodinného stavu, povinnosti k rodiné nebo jiného postaveni a
povinnosti fyzickych a pravnickych osob pii jejich zajiStovani. Dale stanovuje v
souladu se smérnicemi vyjimky, za kterych je rozdilné zachdzeni zakonné, a pravni
ramec pro uplatiiovani pozitivnich opatieni.* [26]

Kdyby Ceska republika zakon piijala hned, znamenalo by to, Ze by se dostala
do souladu se smérnicemi evropského prava. Zvysila by se tim podpora rovného
zachézeni a ochrany pted diskriminaci. V pravnim tadu nebyla tedy z4dnd instituce,
ktera by poskytovala pomoc obétem diskriminace pfi fizeni z divodu diskriminace.

Proto se doslo k zavéru, ze se dostupné zadkony nevztahuji na uchazece o zaméstnani, to

28] Ceska republika jako jedina z ¢lenskych statti Evropské unie nepfijala antidiskriminaéni zakon,
Spoustova, I., 2006, dostupné na
http://www.rovneprilezitosti.cz/info.php?article=206&PHPSESSID=1b9b7fd14b0cc196d141c2cf714a80a
f [20.02.2010]
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znamena na situace, kdy v oblasti pracovniho prava dochézi k diskrimina¢nimu jednani
nejcastéji. Ale také v piipad¢ diskriminace z diivodu rasového nebo etnického pivodu,
diskriminace ve vécech poskytovani zdravotni a socialni péce, ptistupu ke vzdélani a
odborné ptiprave, ptistupu k vetejnym zakazkam, Clenstvi v organizacich zaméstnancii
nebo zaméstnavatell a ¢lenstvi v profesnich a zdjmovych sdruzenich a pfi prodeji zbozi
v obchodé nebo poskytovani sluzeb.

V roce 2004 se také ftesil napriklad pripad, kdy se nedokazal s diskriminaci
vypofadat Nejvyssi soud. Soud totiz odmitl jedné své zaméstnankyni zkratit pracovni
dobu z divodu péce o déti. Protoze by to narusilo provoz soudu. OvSem v té dobé
zaroven kratSi pracovni dobu umoznil kolegyni zZalobkyné, kterd pecuje o dité mladsi ti
let. Dva kolegy zalobkyné zase uvolnil na dlouhodobou staz k vysSimu soudu. Jednim
z prvnich soudnich jednani ohledné platové diskriminace byl v roce 2007 piipad, kdy
zena ekonomka makléfské firmy, tuto firmu zalovala, protoze si spocitala, ze za
poslednich 5 let mél byt jeji ptijem vyssi o 900000 K¢. Piesné o tolik vic by dostala,
kdyby byla muz, jako jeji predchiidce. Podle zakoniku prace piislusi za stejnou praci
nebo za préci stejné hodnoty vSem zaméstnancim u zaméstnavatele stejnd mzda, plat
nebo odména z dohody. Nejvyssiho soudu vsak vynesl rozsudek, ze spor nema zasadni
pravni vyznam. Jeden z prvnich soudu, ktery se tykal diskriminace v odménovani, tedy
mohl skoncit ptikladné pro dalsi podobné soudy a poskytnout svym rozsudkem navod,
jak s podobnymi spory zachazet. Tak se ovSem nestalo.

Je tedy vice nez ziejmé, Ze tyto zminéné skuteCnosti a jim podobné donutily
zakonodarce se zamyslet a dojit k spravnému zavéru, protoze v lednu roku 2009
kone¢né¢ andiskriminacni zakon piijali. Od tohoto roku tedy slouzi tento zakon jako
ochrana obétem diskriminace v oblastech metodickych, pomahé s posouzenim situace,
radi obétem s dalSimi postupy, radi na koho se obratit i jak podat ndvrh na zahajeni
tizeni.”’

V piipadech diskriminace vSak od 1.12.2009 miize pomoci ufad ombudsmana. Ten
poskytuje metodickou pomoc obétem diskriminace (vyhodnoti, jestli se skute¢né jedna

o diskriminaci podle antidiskrimina¢niho zakona. Pokud se obé&t domniva, ze trad

T Nejvyssi soud se opét nedokézal vyporadat s diskriminaci, Fialova, E., 2006, dostupné na
http://www.rovneprilezitosti.cz/info.php?article=350&PHPSESSID=1h9b7fd14b0cc196d141c2cf714a80a
f [20. 02. 2010]
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postupuje nezakonné nebo je necinny pii odhalovani a postihovani diskrimina¢niho
jednani. OvSem ma to nedostatky, ufad nehradi naklady spojené s eventudlni zalobou a

pravnim zastoupenim a nemize zastupovat obéti diskriminace pred soudy.

8.4 Prognézy do budoucna

Doufam, Ze v budoucnu se nebude otalet se zavadénim zakond, které umozni naSim
obCaniim zlepsit zivotni a pracovni podminky. Trvalo tii roky, nez jsme pfiijali
antidiskriminacni zédkon. Za tu dobu, jak jsem zminila, je zndmo plno ptipadi, kdy
k diskriminaci doslo. Mnoho ptipadd ani znamo neni. Mohlo by se také stat, ze se
nékteti lidé, kterym se nepovedlo dovolat se spravedlnosti u nas v republice, obrati na
evropské soudy a budou se doméhat nahrady. To by mohlo znamenat pro nasi republiku
vysoké finan¢ni naklady a s nimi spojenou nepiijemnou popularitu v souvislosti

s diskutovanym problémem diskriminace.
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9 Pohled zaméstnavatell na alternativni pracovni poméry

Pro ziskani ptedstavy, jak firmy v Ceské republice pristupuji k osobam ze
skupin ohrozenych nezaméstnanosti a jestli vyuzivaji alternativni moznosti uzavirani
pracovnich pomért nebo zda se pokouseji vyuziti zavést nebo rozsitit, jsem vytvoftila

dotazniky.

9.1 Dotaznikové Setieni

Vytvoftila jsem dva druhy dotazniki, které by mély objektivné odpovédet na nékteré
otazky spojené s touto tématikou. Rozhodla jsem se do obou dotaznikli dat pouze osm
otazek, které jsou rizné propojeny.

Nejdiive jsem vytvoftila dotaznik, ktery je ur€eny firmam. Hlavnim cilem dotazniku
je odhalit, zda firmy zaméstnavaji osoby ohrozenych skupin, jakou formou plni povinny
podil zaméstnavat osoby se zdravotnim postizenim, jakym uchazectim davaji pfednost
Z hlediska v€ku. Také jsem reagovala na zjiSténi, Ze vétSina dotdzanych pracovnikl
ufadi ve zminéném vyzkumném Setfeni nezna evropské smérnice k dané problematice.
Proto jsem se zeptala i zastupct firem, jestli znaji a vyuZzivaji mnou vybranou smérnici
o rovnosti. Dal§i zaméteni dotazniku bylo na alternativni pracovni poméry. Aby byly
odpovédi co nejvice objektivni, oslovila jsem jak firmy malé (do 25 zaméstnanct), tak i
firmy velké nad (nad 25 zaméstnancti). Rozhodla jsem se od kazdé skupiny firem ziskat
zpét minimaln€ deset dotazniki. Dohromady tedy dvacet dotaznika.

Z dtvodu prozkoumani dané situace z obou pohledt jsem druhy dotaznik vytvotila
pro uchazeCe o zaméstnani ze skupin ohrozenych nezameéstnanosti. Snazila jsem se
zjistit, zda vyvijeji dostate¢nou osobni aktivitu pro ziskani zaméstnani. Také jsem chtéla
zjistit, zda se setkali s odmitnutim a jestli si mysli, Ze by jim alternativni pracovni
pomery pomohly 1épe ziskat praci. Mym nepiimym cilem bylo také zjistit, zda urcité
skupiny davaji pfednost ur€itym formam alternativnich pracovnich poméri. Cilem bylo

nazpét ziskat opét alespon patnact dotaznikd.
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9.1.1 Vyhodnoceni dotazniki

Dotaznik 1: Dotaznikové SetFeni ve vybranych firmach

Otéazka €. 1: Zaméstnavate ve firme osoby z nékteré uvedené skupiny?

ANO

NE

Absolventi SS nebo VS bez praxe v oboru

Zeny na rodicovské dovolené a po ni

Zeny samozivitelky s détmi do 15 let

e

Osoby zijici na venkové a v malych obcich s nedostat. doprav. obsluznosti

Dlouhodobé nezaméstnani

Osoby se zdkladnim vzdeélanim a bez vzdeélani

Osoby se zdravotnim postizenim

Osoby starsi 50 let

Odpovédi na tuto otazku zobrazuji tabulky €. 4 a 5.

Tabulka ¢. 4: Pocet osob z ohroZenych skupin, které velké firmy zaméstnavaji

=
[
(¢}
-

skupina:

osoby se ZS, bez vzdélani

absolventi SS, VS bez praxe

zeny a muzi po rod. Dovolené

zeny samozivitelky s détmi do 15 let

osoby zdravot. Postizené

osoby dlouhodobé nezaméstnané

N WO|ININIT

osoby nad 50let

Tabulka €. 5: Pocet osob z ohroZenych skupin, které malé firmy zaméstnavaji

skupina: pocet:
osoby dlouhodob¢ nezaméstnané 5
osoby se ZS, bez vzdélani 2
osoby zijici v misté se Spatnou dopravni
dostupnosti 7
absolventi SS, VS bez praxe 2
osoby nad 50 let 2

Zpracovani: vlastni

Zdroj: Vysledky dotaznikového Setfeni
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Otéazka €. 2: Prijali jste v poslednim roce do Vasi firmy osobu, ktera spada do nékteré

vySe uvedené skupiny?

ANO/NE

Pokud ANO, uvedte do které:

Tabulka 6: Prijati uchazeci v poslednim roce

velikost firmy:

pocet uchazeci:

velké firmy

157

malé firmy

37

Zpracovani: vlastni

Zdroj: Vysledky dotaznikového Setfeni

Celkoveé velké firmy ptijaly v poslednim roce 157 osob, spadajicich do mnou

zkoumanych ohroZenych skupin. To znamena primérné 15,7 osob na jednu firmu.

Malé firmy pftijaly také za posledni rok nemaly pocet ze zkoumanych skupin, a to

celkem 37 osob. Pramér tedy je 3,7 osoby na jednu firmu.

Spocitame- li celkovy primérny pocet za obé skupiny zam¢stnavateli, dostaneme se

na Cislo 9,7 osob na firmu. Toto Cislo m¢ velmi piekvapilo, protoze jsem c¢ekala Cislo

vys§i.

V této otazce jsem se zaméiila 1 na to, kolik procent mezi pfijatymi jaka skupina

tvorila.

Blize v prilozenych grafech 2 a 3.
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Graf ¢. 2: Zastoupeni uchazecu, kteii nastoupili v poslednim roce do velkych firem

3% zdravotné

6% osoby nad .
postizeni

50let

21% osoby se ZS
vzdélanim, bez
vzdélani

16% osoby s
nedostatecnou
dopravni
dostupnosti

19% dlouhodobé

9,5% matky nezamestnani

samozivitelky s
détmido 15 let

16% absolventi 9,5% Zeny po rod.
SS, VS bez praxe dovolené

Zpracovani: vlastni

Zdroj: Vysledky dotaznikového Setfeni

Graf ¢. 3: Zastoupeni uchazeci, kteii nastoupili v poslednim roce do malych firem

19% absolventi
55, VS bez praxe

22% osoby se 25
vzdélanim, bez
vzdélani

16% osoby s
nedostatecnou

dopravni
dostupnosti 16%
dlouhodobé
nezaméstnani

27% zeny po
rod. dovolené

Zpracovani: vlastni

Zdroj: Vysledky dotaznikového Setfeni
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Otéazka €. 3: Dava Vase firma pri plnéni povinného podilu prednost:

a) Zaméstnani zdravotné postizeného

b) Odebirani vyrobkii od firem zamérenych na zaméstnavani zdravotné postizenych
C) Nezaméstndvat zdravotné postizeného a radsi odvést penize jako nahradu

d) Kombinaci ti vyse uvedenych moznosti

Tabulka €. 7.: PInéni povinného podilu

Velka firma Mala firma

Odpoveéd D 7 | Odpoved D 6

Odpoved A 3 | Odpoved A
Odpoved B 1

Zpracovani: vlastni

Zdroj: Vysledky dotaznikového Setfeni

Na tuto otdzku ve velkych firmach 7x zaznéla odpovéd’ D, tj. davaji pfednost
kombinaci moznosti a 3x odpovéd’ A, tj. zaméstnavaji zdravotné postizené.

U malych firem byla také nejCastéjsi 6x odpoveéd D. Také odpovéd A byla
zastoupena 3x stejn¢ jako u velkych firem. Jedna firma vyuzivd moznost B, tedy

odebirani vyrobki.

Otazka €. 4.: Vyuziva VaSe firma plan rovnosti, popripadé pocita s jeho zavedenim
podle Smeérnice 76/207 EEC?

(pojednava o realizaci zasady rovného zachazeni s muzi a Zenami, pokud jde o pfistup k zaméstnani,
odborné pripravé a funkénimu postupu v zaméstnani a o pracovni podminky a snazi se zabranit
diskriminaci na zaklad¢ pohlavi, také obsahuje navrhy a piiklady sankci, jak v pfipadé diskriminace

postupovat)

ANO/NE

pocitame se zavedenim / nepocitame se zavedenim
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Jedina otazka, na kterou mi vSech 20 dotazanych zastupci firem dopovédélo kladné.

PIn¢ tedy predchazeji diskriminaci.

Otéazka €. 5.: Kterym uchazecim davate prednost pri vybérovém rizeni? (predpoklad
Stejné vzdélani)

a) mladsi 20 let

b) 20 —49 let

C) starsi 50 let

Jak u malych firem, tak u téch velkych davaji dle mého prizkumu ptfednost osobam

ve véku od 20 — 49 let. V obou piipadech ¢inila tato odpovéd’ 80 %.

Otazka ¢. 6.. Aplikujete ve Vasi firmé nékteré z druhii alternativnich pracovnich
pomeéri?

a) Zkracend pracovni doba

b) Flexibilni pracovni doba

C) Prdce zdomova

d) Délenda smeéna

e) Jiné

V pripade, zZe odpovite jiné, doplnte prosim jaké:

Odpovédi na tuto otazku jsem znazornila v grafech ¢. 4. a 5.
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Graf ¢. 4.: Zastoupeni alternativnich pracovnich poméri ve velkych firmach

10% zkracena
pracovnidoba

10% prace z
domova 60 % flexibilni

racovnidoba

20% délénd
sména

Zpracovani: Vlastni

Zdroj: Vysledky dotaznikového Setfeni

Graf ¢. 5.: Zastoupeni alternativnich pracovnich poméra v malych firmach

10% préace z
domova

30% zkracena

pracovnidoba
60% flexibilni

pracovnidoba

Zpracovani: vlastni

Zdroj: Vysledky dotaznikového Setfeni



V obou piipadech davaji firmy jednoznacné piednost flexibilni pracovni dobé. U

malych firem mizu zminit jako preferovanou také zkracenou pracovni dobu.

Otéazka ¢. 7.: Brani Vam zdkonné normy a predpisy ve vyuziti alternativnich pracovnich
pomeri?

ANO/NE

V pripade, ze ANO, uvedte priklady.

Z 20 odpovédi na tuto otdzku nezaznélo ani jednou ANO, proto mizu fici, Ze

zakonné normy ani predpisy nebrani vyuziti alternativnich pracovnich postupi.

Otazka €. 8.: Planuje Vase firma v budoucnu rozsirit vyuziti alternativnich pracovnich

pomeéri?

ANO/NE
Pokud ANO, jaké formy?

Firmy mé také ptekvapily tim, Ze hodlaji rozsifit alternativni pracovni pomeéry.
Jedenkrat by mély zajem o praci z domova a dvakrat o zavedeni flexibilni pracovni

doby.
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Dotaznik 2: Dotaznikové Setieni s uchazeci o zaméstnani (ze skupin ohroZenych

nezameéstnanosti)

Otazka ¢. 1.: Patrim do skupiny:

Absolventi SS nebo VS bez praxe v oboru

Zeny na rodicovské dovolené a po ni

Zeny samozivitelky s détmi do 15 let

Osoby Zzijici na venkové a v malych obcich s nedostatecnou dopravni

Dlouhodobé nezameéstnani

Osoby se zdkladnim vzdelanim a bez vzdélani

Osoby se zdravotnim postizenim

Osoby starsi 50 let

Na tento dotaznik odpovidalo celkem 15lidi, kteti byli nasledné zastoupeni.

Graf ¢&. 6.: Procentuelni zastoupeni jednotlivych skupin z celkového poctu

dotazovanych

13,33%
osoby se zakladnim
vzdélanim

20%
zdravotneé postizeni

13,33%
matky samozivitelky

13,33%
matky a otcové na
rod. rovolené a po ni

13,33%
13.33% osoby starsi 50ti let
osoby dlouhodobé

nezaméstnani

Zpracovani: vlastni

Zdroj: Vysledky dotaznikového Setfeni
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Otézka ¢islo 2: U kolika firem jste se uchazel/a o praci za posledni pul rok?
pocet:

Z odpovédi vyplynulo, ze se uchazeci primérné uchazeli u 5 firem. Dale jsem
zjistila, Ze se vice uchazeli o zaméstnani matky s malymi détmi a zdravotné postizeni, a

to prumérné u 8 firem. Naopak absolventi a dlouhodobé nezaméstnani primérné pouze

u 3 firem.

Otazka ¢. 3.: V pripade, ze jste byl/a odmitnut/a, byl Vam sdelen diivod odmitnuti?

ANO/NE
Pokud ANO, jaky?

Tabulka 8: Piehled, zda byl sdélen divod odmitnuti

odpovéd’ pocet
ANO 10
NE 5

Zpracovani: vlastni

Zdroj: Vysledky dotaznikového Setfeni

Na tuto otazku mi 10 lidi odpovédélo ANO a 5 lidi odpovédélo NE. Je tedy zcela
ziejmé, ze veétSin€ uchazecl byl sdélen divod odmitnuti. Vétsinou to byl ale divod,
kvili kterému jsou zatfazeni v ohrozenych skupinach. Mimo tyto divody, bylo zminéno
u starych lidi, neochota ulit se novym procesim. U mladych lidi potom zaznéla
nékolikrat nestilost a nepfiméfené naroky na finanéni odménu. U matek s malymi

détmi, byla pak ¢astym diivodem vysokd pravdépodobnost ¢asté nemocnosti.

Otazka ¢. 4.: Meli byste zajem o nékterou formu prace, formou APP?

ANO/NE
Pokud ANO, kterou formu byste si zvolil/a ?
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a) Zkracend pracovni doba

b) Flexibilni pracovni doba

C) Prace z domova

d) Délena smeéna

e) Jiné
Proc¢ prave tohle formu?
Tato otazka dopadla zcela podle mého ocekavani, a to prevazné odpoveédi 11x ANO a
pouze 4x NE. Z grafu 8 miizeme vidét o jaké formy alternativnich pracovnich poméra je

nejvetsi zajem.

Graf ¢. 7.: Procentuelni podil druhi kladnych odpovédi v otazce Cislo 4

16%
prace zdomova

44%
zkracend pracovni
doba

8%
délena sména

32%
flexibilni pracovni
doba

Zpracovani: vlastni

Zdroj: Vysledky dotaznikového Setfeni

61



Otazka ¢. 5.: Myslite, ze by Vam k ziskani prace pomohlo sirsi vyuzivani APP ve

firmach?

ANO/NE

Jedind otazka, na kterou mi vSichni dotdzani odpovédéli kladné, tj. 15x ANO.

Vsichni osloveni uchazeci, by tedy uvitali rozsiteni vyuzivani APP.

Otazka ¢. 6.: Zkousel/a jste nekdy sami kontaktovat napriklad nekterou z neziskovych

organizaci nebo charit, které casto nabizi APP?

ANO NE NEVEDEL/A JSEM O TOM

Tabulka €. 9.: Pokus o kontaktovani neziskovych organizaci

odpovéd’ Pocet uchazeci
ano 0
ne 13
nevédél/a jsem o tom 2

Zpracovani: vlastni

Zdroj: Vysledky dotaznikového Setfeni

Naopak na tuto otazku, jak vidime v tabulce ¢. 9., odpovédélo 13 uchaze¢t NE a 2
zvolili odpoveéd nevédél/a jsem o tom. To odhalilo smutnou pravdu, Ze moznost ziskat
praci pomoci charity je velmi malo pravdépodobné, a to kvili malému povédomi

uchazect o moznosti vyuziti charity.

Otazka €. 7.: Zajimal/a jste se nékdy o praci v zahranici?

ANO/NE
Pokud ANO, byla Vam nabidnuta i néktera z forem APP?
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Tato otazka byla dalsi, ktera dokézala, ze vétSina dotdzanych ma tak malé znalosti
cizi feci, Ze je ani nenapadlo se uchdzet o praci v zahrani¢i. Zaznéla tedy 15x odpoveéd

NE, nemam zdjem o praci v zahranici.
Otazka €. 8.: Mohl/a byste jmenovat jednu Vasi prednost, ktera by byla rozhodujici
K ziskani prace?

Posledni otazka byla otazka s volnou odpovédi a dopadla nasledovné. NejCasté;ji
zazn€la vlastnost peclivost 10x, poté flexibilita 6x, spolehlivost 5x, ochota 3x a

dostate¢né zkusenosti 2x. Odpovédi jsem opét znazornila pro piehlednost v grafu.

Tabulka é. 10.: Pifednosti uchazeéua

vlastnost pocet odpovédi
peclivost 10
flexibilita 6
spolehlivost 5
ochota 3
dostate¢né zkuSenosti 2

Zpracovani: vlastni

Zdroj: Vysledky dotaznikového Setfeni
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Graf 8: Procentuelni podil nejcastéjsic

h vlastnosti uchaze¢iu o zaméstnani

12% ochota
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25% flexibilita
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Zpracovani: vlastni

Zdroj: Vysledky dotaznikového Setfeni

64



10 Zavér

V poslednich letech stoupa nezaméstnanost vSeobecné, neni tomu jinak ani v pripadé
osob spadajicich do skupin ohrozenych nezaméstnanosti. Jejich zastupcti také pribyva.

V prubéhu prace jsem zjistila, Ze se vefejnost zacala o tuto problematiku vice
zajimat. Vznikd vice obCanskych sdruzeni, vice neziskovych organizaci, které témto
osobam zna¢n¢ pomahaji se ziskanim pracovniho mista. Dulezité je, aby se vice lidi
dozvédé€lo o mistech, kde jim mohou pomoci.

V praci je zminéno pouze nékolik projektl, urCenych pro razné cilové skupiny,
existuje jich vSak mnohem vic. PotéSujici je také zjisténi, Ze se zacal vice zapojovat do
této problematiky stat, a to formou komunikace ptfes Ministerstvo prace a socidlnich
véci, které se spolu s Fondy Evropské Unie snazi spolupracovat s firmami. Spolupréace
ve formé planovani jiz zminénych miniSkolek nebo projektu pro rodinného balicku.
Tyto vstticné kroky jsou velmi vitany.

Dobrou zpravou je také, ze se zacinaji vice vyuzivat alternativni pracovni poméry.
Ve spojitosti s tim vstoupily v platnost v posledni dobé také rizné smérnice natizené
Z Evropské unie, konaly se rizna Skoleni na Ufadech a ministerstvech. To vSe pomaha
dalSimu roz$ifeni vyuzivani alternativnich pracovnich pomérii. Doufam, ze Casem se
jesté zvysi spoluprace s Evropskou unii a Evropskym socialnim fondem, ktera by také
jisté ptispéla k jesté vysSimu vyuzivani dalSich dnes jesté u nas nezndmych forem
alternativnich pracovnich poméra.

Vyznamnou zménou bylo pfijeti antidiskrimina¢niho zékona, to vyvolalo dalsi nad¢ji
hlavné v ptipadech Zen, které se nyni spoléhaji, Ze se 1épe dovolaji spravedlnosti. Na
zéklad¢ dotazniku, mtzu fici, ze rozSifeni alternativnich pracovnich pomérti nebrani
7adné zakony ani zakonné normy.

Bohuzel, vSak vSechny tyto kroky vpfed stale jeSt€ nejsou dostacujici. Stale se
nevedou specialni statistiky naptiklad v Ceském statistickém tifadé, které by nazorné
upozornily na vysoké pocty takto ohrozenych osob a zdroven na velmi malé mnozstvi
volnych pracovnich mist jim uréenych. Zadnou takovou statistiku ani studii se mi pii
tvorbé prace najit nepodaiilo. Spatné dostupné jsou i udaje, které by situaci u nas

porovnaly s aktualni situaci v Evropské unii.
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Na zadkladé mnou provedeného dotaznikového Setieni, jsem dosla k nazoru, ze ze
stran firem, tedy zaméstnavatelii, doslo v posledni dob¢ také k pokroku. Stéle vice firem
se zajima o alternativni pracovni poméry a také jiz velmi mnoho firem alespon n¢jaky
tento pomér umoznuji. Firmy jsou naklonény k zavadéni inovaci, proto by se nebranily
rozsitit nabidku forem pracovnich pomérii. Naopak se ale potad ve vétSiné priklangji
k odvadéni povinného podilu, pfed zaméstnanim zdravotné postizenych a stale nejradéji
ptijimaji osoby ve véku 20-49 let s ¢aste¢nou praxi.

Z dotazniki, uréenym uchazeCim ze skupin ohrozenych nezaméstnanosti,
vyplynulo, Ze vétSina uchazeci nezkousi hledat préci pies neziskové organizace ani
charitu, z divodu nevédomosti. VéEtsina uchazecli neni ochotna se zapojit do jazykovych
a rekvalifikacnich kurzl, aby se mohli 1épe prezentovat a rozsifit si moznosti ziskani
zaméstnani. Neékteii uchazeci se o praci zajimali v poslednim roce velmi intenzivné a
navstivili nékolik firem, nékteti se o praci uchazeli pouze u dvou firem. Proto musim

zminit, ze nezaméstnanost téchto osob neni vzdy vinou na strané¢ zaméstnavatele, ale

muze se jednat 1 0 nezdjem pracovat ze strany uchazece.

Hypotéza 1: Rozsireni alternativnich pracovnich pomeéri pomiize snizit nezaméstnanost
U 0S0b spadajicich do skupin ohroZenych nezaméstnanosti.

Tato hypotéza byla i hlavnim cilem prace. Mlzu fici, ze jsem doSla k nazoru, ze
postupné rozSifovani alternativnich pracovnich poméri vede ke stale vétSimu
zaméstnavani inkriminovanych osob. Situace se V posledni dob¢ na trhu prace zlepsuje.
Z hlediska firem, jak sem jiz zminila, doslo k velkému pokroku. Ve vétSin¢ firem se jiz

nektera forma vyskytuje a mnoho firem je také pro zavedeni novych alternativ.

Hypotéza 2: Maji uchazeci ze skupin ohrozenych nezaméstnanosti o alternativni
pracovni pomery zdajem.

Na tuto hypotézu jsem ziskala odpovéd’ na zakladé¢ zpracovani dotaznikového
Setfeni. Zjistila jsem, Ze zabrany v dostate¢ném vyuZivani je ze strany uchazect. U
vétSiny dotazovanych chybél zdjem o pracovni poméry, které se vymykaji normalu.
Veétsina uchaze€l nezkousi hledat praci pres neziskové organizace ani charitu, z divodu

nevédomosti a také nejsou ochotni se zapojit do jazykovych a rekvalifikacnich kurzi,
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aby se mohli lépe prezentovat a rozsSifit si moznosti ziskdni zaméstnani. Nekteri
uchazeCi se o praci zajimali v poslednim roce velmi intenzivné a navstivili nékolik
firem, nékteti se o praci uchazeli pouze u dvou firem.

Myslim si, ze jestli doje k vyssi aktivit¢ uchazect pti hledani zaméstnani, mohla by
se situace na trhu prace v blizké dob¢ jesté zlepsit. Otazkou vsak zlstava, jestli se zajem
uchazecl zvysi, mize se stat, ze vétSina osob se zklamala v minulosti a nebude mit jiz
zajem. Nebo si budou nadale myslet, ze tyto alternativni poméry nejsou uréeny prave

Jim, protoze oni piece do skupin ohrozenych vice nezaméstnanosti nepatfi.
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16 Piilohy
Priloha 1

Dotaznikové Setieni ve vybranvch firmach

Vyzkum je organizovan pro potieby zavérecné bakalaiské prace studijniho oboru
Geografie pro vefejnou spravu na Pedagogické fakultd Jihogeské univerzity v Ceskych
Bud¢jovicich. Cilem dotazovani je zjistit zajem firem o uchazece spadajici do skupin
ohrozenych nezaméstnanosti a také zjistit postoj k vyuzivani alternativnich pracovnich
poméru. Zaveéry budou vyuzity pro sestaveni piehledu a zjisténi jaka je situace na trhu

prace v Ceské republice.
Dékuji za spolupraci a vyplnéni dotazniku.
DOTAZNIK PRO PRIME DOTAZOVANI
(zaméstnavatele)

1) Zaméstnavate ve firm¢ osoby z nékteré uvedené skupiny?

ANO

NE

Absolventi SS nebo VS bez praxe v oboru

Zeny na rodicovské dovolené a po ni

Zeny samozivitelky s détmi do 15 let

ey

Osoby zijici na venkové a v malych obcich s nedostatecnou dopravni

Dlouhodobé nezaméstnani

Osoby se zakladnim vzdélanim a bez vzdélani

Osoby se zdravotnim postizenim

Osoby starsi 50 let

2) Ptijali jste v poslednim roce do Vasi firmy osobu, ktera spadd do nckteré vyse

uvedené skupiny?
ANO/NE
Pokud ANO, uved’te do které:

3) Dava Vase firma pii plnéni povinného podilu pfednost:
a) Zaméstnani zdravotné postizeného

b) Odebirani vyrobki od firem zaméfenych na zaméstnavani zdravotné

postizenych

€) Nezaméstnavat zdravotné postizeného a radsi odvést penize jako nahradu

d) Kombinaci tii vySe uvedenych moznosti
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4) Vyuzivd Vase firma plan rovnosti, popiipadé pocitd s jeho zavedenim podle
Smérnice 76/207 EEC (pojednavd o realizaci zésady rovného zachazeni s muzi
a zenami, pokud jde o pfistup k zaméstnani, odborné ptipravé a funkénimu postupu
V zaméstnani a o pracovni podminky a snazi se zabranit diskriminaci na zakladé
pohlavi, také obsahuje navrhy a ptiklady sankci, jak v piipad¢ diskriminace postupovat)

ANO/NE
pocitame se zavedenim / nepoc¢itdme se zavedenim

5) Kterym uchazec¢im davate prednost pii vybérovém fizeni? (predpoklad stejné
vzdélani)
a) mladsi 20 let
b) 20 —49 let
c) star$i 50 let

6) Aplikujete ve Vasi firm¢ né€které z druhil alternativnich pracovnich pomért?
a) Zkracena pracovni doba

b) Flexibilni pracovni doba
c) Prace zdomova

d) Délena sména

e) Jiné

V piipadé, Ze odpovite jiné, dopliite prosim jaké:
7) Brani Vam zakonné normy a ptedpisy ve vyuziti alternativnich pracovnich poméra?
ANO/NE

V piipadé, ze ANO, uved’te priklady.

8) Planuje Vase firma v budoucnu rozsifit vyuziti alternativnich pracovnich pomérii?
ANO/NE
Pokud ANO, jaké formy?

Dé&kuji za vas ¢as straveny pri vypliiovani tohoto dotazniku a pieji hezky den.
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Priloha 2
Dotaznikové Setfeni s uchazedi o zaméstnani
(ze skupin ohrozenvch nezaméstnanosti)

Vyzkum je organizovan pro potiteby zavérecné bakalarské prace studijniho oboru
Geografie pro vefejnou spravu na Pedagogické fakulté Jihodeské univerzity v Ceskych
Budégjovicich. Cilem dotazovani je zjistit zdjem uchazect o praci spadajici do skupin
ohrozenych nezaméstnanosti o navazani pracovniho poméru formou alternativnich
pracovnich pomért. Zaveéry budou vyuzity pro sestaveni piehledu a zjisténi jaka je
situace na trhu prace v Ceské republice.

Dékuji za spolupraci a vyplnéni dotazniku.
DOTAZNIK PRO PRIME DOTAZOVANI
(uchazeci)

1) Patiim do skupiny:

Absolventi SS nebo VS bez praxe v oboru

Zeny na rodicovské dovolené a po ni

Zeny samozivitelky s détmi do 15 let

ey

Osoby 7zijici na venkové a v malych obcich s nedostatecnou dopravni

Dlouhodobé nezaméstnani

Osoby se zakladnim vzdélanim a bez vzdélani

Osoby se zdravotnim postizenim
Osoby starsi 50 let

2) U kolika firem jste se uchazel/a o praci za posledni pil rok?
pocet:

3) V piipad¢, Ze jste byl/a odmitnut/a, byl Vam sdélen duvod odmitnuti?
ANO/NE
Pokud ANO, jaky?

4) M¢li byste zajem o nékterou formu prace, formou APP?
ANO/NE
Pokud ANO, kterou formu byste si zvolil/a ?
a) Zkracena pracovni doba

b) Flexibilni pracovni doba
c) Prace zdomova
d) D¢lena sména

e) Jiné

Pro¢ pravé tohle formu?
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5) Myslite, ze by Vam k ziskani prace pomohlo Sir§i vyuzivani APP ve firmach?
ANO/NE

6) Zkousel/a jste nékdy sami kontaktovat napiiklad n€kterou z neziskovych organizaci
nebo charit, které ¢asto nabizi APP?

ANO NE NEVEDEL/A JSEM O TOM

7) Zajimal/a jste se nékdy o praci v zahranici?
ANO/NE

Pokud ANO, byla Vam nabidnuta i né¢ktera z forem APP?

8) Mohl/a byste jmenovat jednu Vasi prednost, kterd by byla rozhodujici k ziskani
prace?

Dékuji za vas ¢as straveny pri vypliovani tohoto dotazniku a preji hezky den.
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