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POSUDEK OPONENTA BAKALARSKE PRACE

Jméno studenta: Monika Miksikova

Nazev prace: Uloha motivace v organizacich a analyza motivaéniho
systému v konkrétnim podniku

Oponent prace: doc. Ing. Hana Mohelska, Ph.D.

Cil prace: Cilem prace je analyzovat a zhodnotit soucasny motivacni
systém v podniku a navrhnout doporuceni.

Stupen hodnoceni

Povinna kritéria hodnoceni prace (znémlka)

Prace svym zamétfenim odpovida studovanému oboru
Vymezeni cile a jeho naplnéni

Zpracovani teoretickych aspektd tématu

Zpracovani praktickych aspektt tématu

Adekvatnost pouzitych metod, zptisob jejich pouziti
Hloubka a spravnost provedené analyzy

Prace s literaturou

Logicka stavba a ¢lenéni prace

Jazykova a terminologicka troven

Formalni Giprava a néalezitosti prace

Vlastni pfinos studenta
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Vyuzitelnost vysledki prace v teorii (v praxi)

Dil¢i pfipominky a naméty:

Praci by jisté prospélo hlubsi zpracovani jak teoretické, tak praktické ¢asti.



Celkové posouzeni prace a zdiivodnéni vysledné znamky:

Predlozena bakalarska prace se vénuje analyze motivace pracovniki ve spole¢nosti IDIADA
CZ a.s.

Prace je rozdé€lena do dvou ¢asti, z nichZ prvni obsahuje literarni reSersi k danému tématu.
V druhé ¢asti je provedena samotna analyza motivace pracovnikd ve spole¢nosti IDIADA
CZ a.s. Soucasti této analyzy je i dotaznikové Setfeni zaméfené na zjiSténi spokojenosti
pracovnikt. Na zakladé provedené analyzy jsou navrzena opatfeni na optimalizaci procest
v oblasti motivace v této spolecnosti.

Za hlavni pfinos prace se da povazovat provedena analyza a navrZzena opatfeni.
Cil prace byl naplnény.
Prace je v souladu s Vynosem dékana 1/2000 ve znéni poslednich tprav ze dne 12.1.2011.

Praci doporucuji k obhajobé.

Otazky pro diskusi:

Bylo by moZzné ve zkoumané spole¢nosti zavedeni kafetéria systému? Jaké piinosy,
ekonomické disledky ¢i dopady na spole¢nost by to mélo?

Navrzena vysledna znamka: velmi dobfe

V Hradci Kralové, dne 15. kvétna 2015

podpis oponenta prace



