Piiloha A — Ukdzka Manuslu pro praci se SVP SD ZS0



Moje milé kolegyné, mili kolegové,

chtél bych Vas poZadat o pomoc s jednou zapeklitou zaleZitosti. Jedna se o $kolni vzdélavaci

program Skolni druZiny.

Skolni vzdélavaci program nasi druziny leZi tak trochu bokem, nikdo si ho moc nevS§ima ani
ho nijak zvlast nevyuZiva. J4 sdm jsem se o naSem SVP dozvédél aZ po nékolika letech, co

jsem v druZiné pracoval. KdyZ jsem se k nému pozdéji dostal, o moc moudrejsi jsem nebyl.

Pozdg&ji mé& napadlo, %e by mohl byt SVP i prosp&sny, mohlo by v ném byt néco opravdu
praktického. BohuZel je SVP SD vefejné dostupny, takZe do né&j nelze uvést napriklad

konkrétni vnitini postupy.

Napadlo mé tedy, Ze na$ SVP z roku 2011 osvé%im a vytvo¥im k nému Manual, kde budou
jednotlivé body SVP rozvedeny, budou dany konkrétni pt¥iklady feseni nékterych okolnosti
nebo budou uvedeny postupy periodicky se opakujicich udalosti. Byl by ur¢en pouze

vychovateliim nasi $koly a slouzil by jako prakticka prirucka.
Ja osobné bych néco takového uvital, ale zajima mé, jak na takovou priruc¢ku nahliZite Vy.
Podivejte se prosim na nas novy SVP a ptilozeny Manual Kriticky.

¢ Do poznamek na konci kazdé kapitoly (nebo klidné rovnou do
textu) prosim zapiste vSe, co podle Vas v kapitole chybi, piebyva a
jestli je pro Vas néjakym zpilisobem ptinosnad (nebo zapisSte
jakoukoliv myslenku, ktera Vas k té matu napadne).

e Na strance s poznamkami je $kala pro urceni prinosnosti pro Vas.

¢ Na uplném konci Manualu je tabulka pro SWOT analyzu. Do ni
prosim zapiSte silné a slabé stranky Manualu, prileZitosti (tzn. co

doplnit) a hrozby (co v Manualu by mohlo ohrozit SD).

Cim vice informaci mi date/napiSete, tim lépe pro nasledné vyhodnocovani. Moc Vas
prosim, abyste byly plodné a kritické - opozndmkovany Manuil mi klidné muzete

anonymné vratit do budniku ve sborovné.
Pri alesponi 90% navratnosti Manualu nabizim chutnou odménu!

Predem moc dékuji za spolupraci!

Robert
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Uvod
K ¢emu Manual slouzi?

Cilem Manualu je poskytnout vychovateliim $kolni druZiny metodickou ptirucku pro praci
ve $kolnf druZiné s diirazem na navaznost na $kolni vzdélavaci program $kolni druZiny. SVP
druZiny je zakladnim opérnym bodem pro praci druziny. SlouZi nejenom vychovatellim, ale

také prezentuje nasi druZinu verejnosti.

Na zéakladé vy$e uvedeného bychom méli nas SVP SD dobie znat a ¥idit se podle né&j. SVP SD
mél by byt pevnou soucasti nasi prace, kterou miZeme vyuzivat, a kterd by nam méla
v nejlepSim piipadé slouzit k dosahovani optimalni irovné nasi prace.

Pravé k vyté%eni maxima ze SVP SD Manual slouzi. SVP SD méa svou danou strukturu a
informace o na$f druZiné. Tento Manual ma za cil rozvést jednotlivé body SVP na zakladé
specifik nasf SD, poskytnout vychovatelim navody na jednotlivych drovnich, nabidnou
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podrobné;jsi postupy nebo rozvést sloZitéjsi organiza¢ni otazky.

Vv s

Manual tedy slouZi jak zkuSenéj$im kolegynim pro upevnéni jejich kompetenci, tak i nové

prichozim Kkolegynim/koleglim, pro rychlejsi pochopeni a efektivnéjsi zaclenéni do

stavajictho systému fungovani nasi skolni druZiny.
Jak s Manualem pracovat?

Manual navazuje na SVP SD, rozviji jednotlivé body, nabizi piiklady Fe$eni konkrétnich

situaci, konkretizuje periodicky se opakujici postupy.

Dle obsahu vyhledejte oblast, se kterou se potrebujete bliZe seznamit nebo si ji osvéZit.
Pokud v Manualu narazite na informaci, ktera neni zcela aktualni ¢i by mohla byt
podrobnéji rozpracovana, nezapomeiite si prosim tuto udalost poznamenat do
poznamek na konci dané Kkapitoly. V ramci evaluace je mozné (a Zadouci) konkrétni
situace prednést na metodickych sdruZenich ¢i je konzultovat s vedoucim vychovatelem.
Manual musi byt ze své podstaty aktualni a vaSe poznamky pomtiZou k zefektivnéni prace

SD v budoucnu.

Pfi tvorbé Manualu jsme vychazeli predevSim zosobnich zkuSenosti vychovateld,
legislativnich a jinych zavaznych dokumentii MSMT a odbornych publikaci. Pro rozsifeni
poznatkii v kontextu se SVP jsou na konci nékterych kapitol uvedeny odkazy na literaturu

prohlubujici dané téma.
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1. Vize, poslani a cile SD

Kdo jsme a kam smérujeme?

Skolni vzdélavaci program $kolni druZiny je kolektivnim vytvorem celého sboru
vychovateld, posvécenym vedenim Skoly. Jako zakladni ramec, vychozi body nasi prace bylo

nutné stanovit nasi vizi, poslani nasi SD a cile, které budeme nasi praci napliiovat.

Vize nastifiuje, kam naSe snazeni sméfuje, ceho chceme dosahnout. Je formulovana kratce
a vystizné.
Nasi vizi jsme formulovali takto:

,Ddvdme volnému casu novou dimenzi“

Pracujeme svolnym c¢asem déti, vyuzivime znalosti pedagogiky volného casu, jsme
odborniky na efektivni vyuZivani volného ¢asu. Méjme nasi vizi na paméti pti planovani

dlouhodobych i kratkodobych zadmért naseho vychovného plisobeni.
Poslani vyjadiuje smysl byti nasi druZiny. Rika kdo jsme a pro koho tu jsme.
Poslani nasi druziny:

»Posldnim nasi $kolni druZiny je nabidnout détem sirokou paletu cinnosti a aktivit pro

smysluplné traveni volného Casu v prdtelském a bezpecném prostiedi.”

Nyni uZ mame jasno v tom kdo jsme, pro koho tu jsme a k ¢emu nase prace sméruje. Jelikoz
je vychova a vzdélavani zamérna a predem promyslend ¢innost, méli bychom mit vytycené
cile, kterych chceme nasi praci dosahnout. Tyto cile jsou uvedeny v SVP SD na strance 6. P¥i
jejich vytyovani jsme nevychazeli pouze z nasich pfedstav o fungovani SD, ale opirali jsme
se i 0 zavazné dokumenty, které ve vice ¢i méné obecné mire udavaji cile vzdélavani. Mezi
tyto dokumenty piedevsim patfi:

e Strategie vzdélavaci politiky do roku 2030+

e Dlouhodoby zamér vzdélavani a rozvoje vzdélavaci soustavy Ceské

republiky na obdobi 2019-2023
e Ramcovy vzdélavaci program pro predskolni vzdélavani
e Ramcovy vzdélavaci program pro zakladni vzdélavani

e  Skolni vzdé&lavaci program ZS0
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V roviné legislativnich dokumentii jsme pti stanovovani cili vychazeli zejména z(e):
e Skolského zakona - 561/2004
e Vyhlasky o zajmovém vzdélavani - 74/2005

Cile uvedené v na$em SVP SD jsou vhodnou kompilaci ciléi vychazejicich z dokumentti vy3e
a na predchozi strané. Jsou sestaveny sohledem na specifika nasi SD - reflektuji jeji

prednosti i limity.

Integrovanymi cili vzdélavani jsou také kli¢ové kompetence, které druzina svou ¢innosti

posiluje (viz SVP SD, Piiloha 1)

Poznamky
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2. Casovy plan

Jak je naSe prace strukturovana v ¢ase?

Délka a ¢asovy plan vzdélavani je povinnou soudasti SVP $kolskych zafizeni pro zdjmové
vzdélavani (t. (1) stfediska volného casu, (2) Skolni druziny a (3) Skolni kluby). Je viak
ponechana znacnd volnost pro jeho zpracovani (zcela jinak bude ¢asovy plan nastavovat

napf. stredisko volného ¢asu).

Nebot do nasi druZiny dochazeji vyluéné Zaci 1.-4. tridy, je zakladni ¢asovou jednotkou
vzdélavaci cyklus - tedy obdobi od 1. do 4. ro¢niku.

Vpraxi se zridkakdy stava, Ze by jeden vychovatel provazel déti po celé CEtyri roky.
Variabilita ¢asového planu tedy nabizi, aby vychovatel pruzné a kreativné reagovala na

konkrétni vékovou kategorii déti, se kterymi bude travit Skolni rok.

DruZinova oddéleni jsou takika vZdy vékoveé homogenni (shoduji se se Skolni tfidou), proto
je mozné sestavit si vlastni ¢asovy plan na 1 ¢i 2 roky a vybrat a ptizpiisobit témata, ktera

budou v souladu s vékem uc¢astnika.

Obvykla praxe naznacuje obdobi, které stravi trida se stejnym vychovatelem (viz tabulka).

Tabulka 1 - rozloZeni vychovatelek dle ro¢nikii

1. ro¢nik 2. ro¢nik 3. ro¢nik 4. ro¢nik

Vychovatel B Vychovatel C

Vychovatel A

Vychovatel B

Poznamky



3. (Auto)evaluace

Jak svou ¢innost zhodnotime, jak bude nase prace reflektovana a kym?

Autoevaluaci a evaluaci naseho pedagogického piisobeni ve skolni druZiné chiapejme jako
(sebe)hodnocenti cesty, kterou jsme usli za urcity ¢asovy usek, a ktery podrobime my nebo
nékdo jiny kritickému pohledu. MiiZzeme tedy hodnotit ¢innost, kterou jsme zaradili do
naseho odpoledniho programu, nebo naopak piisobeni nasi SD jako celku na konci $kolniho

roku ¢i vzdélavaciho cyklu.

Tuto stranku bychom rozhodné€ neméli zanedbavat, protoZe nas nuti zpétné se zamyslet a
reflektovat naSe konani. Mizeme si diky ni uvédomit pochybeni nebo nedostatky, které se
vnasi praci objevily, pomiize nam optimalizovat vychovné procesy - zlepSovat a

zefektiviiovat nasi praci.

Nutno podotknout, Ze nasi praci nehodnotime pouze sami ¢i v naSem tymu, nybrz ji mohou

hodnotit i vné&jsi &initelé, nap¥. feditel $koly, z¥izovatel nebo Ceska $kolnf inspekce.
MozZné zplisoby (auto)evaluace vnitini:

e Kazdodenni reflexe ,sam se sebou“ - vyc¢lenéni kazdodenni
chvilky pro zpétnou vazbu (10-15 minut pri caji, kave),
zamysleni nad tim, co se dnes povedlo, co by se dalo zlepsit,
psani poznamek.

e SWOT analyza - moZno pouZit pro riizné dlouha ¢asova obdobi,
zapisujeme silné a slabé stranky, mozné prilezitosti a hrozby.

e Ankety, dotazniky - nasSi praci mohou reflektovat sami uc¢astnici
nebo jejich rodice.

e Ohniskové skupiny - vramci metodickych sdruzeni miZeme
zpétné reflektovat vybrana témata.

e Naslechy - vzijemné pozorovani vychovné prace kolegyné,

vy s

nutno dohodnout s vedenim $koly).
Vnéjsi evaluace probiha zejména ze strany:

e vedeni $koly - hospitace (zastupce) reditele v roce nastupu na
pozici, hospitujici sleduje zejména organizaci programu,

komunikaci vychovatele s détmi apod.
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e (SI - vdruzZiné velmi zridka, sleduje vychovnou ¢innost na

zakladé kritérii (viz konec kapitoly)
Odkazy a literatura k tématu:

e Pedagogickd evaluace - hodnoceni vzdélavacich programd,
procest a vysledki (Préicha, 1996)

e Kritéria hodnoceni CSI - webova stranka
csicr.cz-»Dokumenty—Kritéria
hodnoceni, dostupné z: https://www.csicr.cz/cz/cz/DOKUM
ENTY /Kriteria-hodnoceni

Poznamky
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4. Formy uplatfiované v SD

Ve kterych formdch se vychova v SD uplatiiuje?

Do SVP SD je povinné zatazen bod o uplatiiovanych forméach, ve kterych probiha zdjmové
vzdélavani. Formy stanovuje vyhlaska o zajmovém vzdélavani ¢. 74/2005, pticemZ miliZe
byt mirné modifikovana s ohledem na $kolsky zadkon (561/2004, §111).

Co to pro nas v praxi znamena? PredevSim to, Ze si ujasnime pojmy a do vyhlaskou

stanovenych forem dosadime definice a ptiklady toho, co v druZiné délame.
NiZe jsou uvedeny jednotlivé formy, které deklarujeme v nagem SVP SD:
1. Forma pravidelnad

Formou pravidelnou se rozumi ¢innosti, které realizujeme kazdy
den pro prihlaSené déti. Jedna se o vychovatelem sestavenou
strukturu druZinového odpoledne, v¢etné ¢innosti odpocinkovych,

zajmovych, rekreacnich.

Priklad: Déti prichazeji po vyucovani, odkladaji si aktovky a odchazi
spole¢né na obéd. Po obédé se vraci do druZinové tiidy, lehnou si na
molitan a poslouchaji pohadku, kterou jim ¢te pan vychovatel
(¢innost odpocinkova). Po pohadce s panem vychovatelem diskutuji
o pribéhu, navazuji télovychovnou hrou (rekrea¢ni c¢innost),
nakonec maluji obrazek zknihy nebo jej dramatizuji (¢innost
zajmova). Na velmi Sirokém spektru aktivit, témat a metod opakuji

podobnou strukturu pravidelné kazdy den.

2. Forma prileZitostnd

Jedna se o prileZitostné akce, které Skolni druZina pro déti
organizuje. Jde o rtizna sportovni odpoledne, vylety, slavnosti,
besidky apod.

Nékteré z prileZitostnych akci druziny maji nékolikaletou tradici,
jiné byvaji zatfazovany nové. OhliZime se i na soucasnou situaci

(zdravotni, bezpe€nostni, organiza¢ni) a dle ni akce planujeme.
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V poslednich letech se jednalo naptiklad o:

e Svatovaclavské posviceni (sportovni discipliny na $kolni

zahradé, sbér razitek, ,kupovani“ cen )

e Vanoc¢ni jarmark (prodejni vystava Zakovskych rukodélnych
vyrobkl, prezentace druZiny pred rodici, za utrZzené penize lze

nakoupit nové pomticky)

e Masopustni karneval (rej masek, zaméreno na hudbu a tanec,

kona se ve velké télocvicéné)
e Détsky den (sportovni discipliny na Skolnif zahradé, méli jsme

k dispozici nafukovaci skluzavku, stanek s cukrovou vatou)

Je také moZné se sdétmi zucastnit nékterych akci, které jsou organizovany S$kolou,

napiiklad

e Martinské ¢teni (akce zamérena na ¢tenarstvi)

e Divadelni pout (akce zamérena na divadelni a filmovou ¢innost)
3. Forma individudlni

Formou individudlni se rozumi individualni ptistup k détem za
Ucelem rozvijeni jejich nadani. Jedna se také o svébytny pristup
k Zaklim se specialnimi vzdélavacimi potfebami (viz 6).

Priklad: VSimli jsme si, Ze Anicka velmi rada plete. MiZeme
napiiklad obstarat knizky, které se pletenim zabyvaji, navrhnout
Anic¢ce néjaky speciadlni tkol (tfeba uplést tatinkovi Salu pod
stromecek) nebo se sami v pleteni dovzdélat, abychom se mohli

navzajem s Anic¢kou inspirovat, ptipadné si poradit.

4. Forma spontdnnich aktivit

Spontanni aktivity bychom mohli klidné zaradit do pravidelné
¢innosti. Détem prirozené nechavame prostor pro tyto aktivity
v ramci dennfho reZimu. Jako samostatny bod jsou uvedeny proto,
Ze znatelnou ¢ast odpoledne travime na Skolni zahradé, kde je pro

spontanni aktivity détf nejvétsi prostor.
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Pokud je to moZné, spontannich aktivit se vhodné a citlivé
zucastiiujeme a pronikdme do svéta déti. Dbame také na bezpecnost

téchto aktivit.

Priklad: Honzik s Tonikem si na $kolni zahradé nasli dvé dlouhé
vétvicky a chystaji se na boj svételnymi meci ve stylu Star wars. Pan
vychovatel vSe zpovzdali sleduje a zdavodu bezpecnosti se
rozhodne do souboje vstoupit. ,Jé kluci, vy si hrajete na rytire Jedi?
A kdo zvas je Obi-Wan?“ pta se pii prichodu. Chlapci zanechaji
Sermovani a tiSe ocefuji znalosti pana vychovatele. ,MiZu hrat
svami? Taky jsem vZdycky chtél svételny mec.“ Chlapci svoli a
najdou panu vychovateli vétev k boji. Vychovatel: , A co byste fekli
na to, kdybychom to hrali jako zpomaleny film a budeme si pocitat
body za zasah, hm?“ Vychovatel stanovy pravidla hry, zvysi
bezpecnost celé aktivity a navic posiluje u déti vsimavost

k vlastnimu télu zpomalenym pohybem.

Priprava na vyucovdni

Forma zajmového vzdé&lavani, kterd ma v SVP SD upozornit na

provazanost Skoly a druZiny. VdruZiné samoziejmé neprobiha

Skolni vyuka - ¢innosti v druZiné jsou zaloZeny predev$im na

dobrovolnosti. MliZeme pouze déti motivovat ¢i posilovat zajmy

jednotlivych déti. Jako ptipravu na vyucovani bychom mohli
oznacit:

e Didaktické hry - aktivita na bazi hry, béhem které se dité uci,
vzbuzuje zijem o uleni - védomostni hry, kombinaéni hry,
zemépisné hry. Lze vyuZit interaktivnich tabuli a databaze
didaktickych her Didaktis.

e Domaci ukoly - tento bod ma nékolik dilezitych zasad.
Predevsim bychom méli ditéti, které si chce (nebo ma instrukce
od rodic¢li) vypracovat domaci Ukoly v druzZiné, nabidnout

spravny ¢as a prostor pro tuto ¢innost. Jedna se tedy o cas, kdy

v o v v



a o misto, které je oddélené od ostatnich déti a je alespon

¢astecné zvukove izolované.

Poznamky

Xi



5. Obsah vzdélavani

Jakymi ¢innostmi naplitujeme vychovu v SD?

Obsah zajmového vzdélavani ve Skolni druZiné logicky navazuje na dokumenty zavazné pro
Skolni prostredi. Konkrétni navrh obsahu vzdélavani podava zejména Ramcovy vzdélavaci
program pro zikladni vzdélavani (k ramcovym programim a jinym souvisejicim
dokumentiim viz kapitolu 12).

RVP ZV vymezuje (mimo jiné) rizné vzdélavaci oblasti, které jsou dale drobeny do
vzdélavacich obort. Tyto obory jsou dale déleny do tematickych celkii. Tematické celky

nakonec vytvareji vzdélavaci obsah, ktery by mél kone¢né generovat o¢ekavané vystupy

a mél by rozvijet konkrétni klicové kompetence .

Schéma 1 - ¢lenéni vzdéldvaci oblasti Clovék a jeho svét

N

" Misto, kde

Zijeme
(- - ’ -\
Lidé kolem
nas
' - . N\ ' - . N\ ' — 7\
Clovék a Clovék a sy
) v, — . . Lidé a Cas
jeho svét . jeho svet |
vzdélavaci oblast vzdélavaci obor Rozmanitost

prirody

/

I'd ™
Clovék a
jeho zdravi

tematické celky

Pro ucely zajmového vzdélavani - v naSem piipadé pro ucely Skolni druZiny - se jevi jako
nejvhodnéjsi vzdélavaci oblast Clovék a jeho svét, i kdy? neni nutné dano, Ze musime vyuZit

pravé tuto. Nicméné tato oblast je uvedena v naSem SVP, proto je pro nas zavazna.
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Pripomeiime si - vzdélavaci oblast Clovék a jeho svét jsme do naseho SVP zatadili zejména

proto, Ze jako jedina ze vzdélavacich oblasti je uréena pouze pro L. stupen

Skolni druZina mtiZe sviij obsah prizplisobit svym specifickym podminkam (zaméreni na
volny cas, osobnostni rozvoj Zaka v neformalnim prostiedi apod.). To znamend, Ze se
druzZina mtiZe RVP ZV inspirovat a volné z néj vychazet. Podobné plati i pro SVP Skoly, na

ktery by méla vhodné navazovat.

Jak uZ bylo Fedeno vyse, vzdélavaci obor Clovék a jeho svét se dale &leni, a to do péti

tematickych okruhti:

e Misto, kde Zijeme

e Lidé kolem nas

e Lidéacas

e Rozmanitost pfirody

e C(lovék a jeho zdravi

Uceleny prehled lze nalézt vSVP SD v P¥iloze 1, kde jsou jednotlivé tematické celky
rozdéleny do uZSich témat, ke kterym jsou uvedeny konkrétni cinnosti

Tyto (nebo podobné) ¢innosti bychom méli v rdmci zajmového vzdélavani realizovat.

U jednotlivych ¢innostf jsou v tabulce v SVP SD uvedeny kli¢ové kompetence, které danou
¢innosti rozvijime. Kli¢ové kompetence jsou nadpredmétové a tvori soubor schopnosti a
dovednosti, které by mély déti ve Skole ziskavat - druZina pritom napomaha spise k jejich

rozvijeni.

V prehledu v Piiloze A je uveden vzorovy program pro odpoledne ve SkolnidruZiné.
Uvedeny program je ilustracné zaméfeny na jarni obdobi, nicméné zaméreni aktivitje nutné
dle potieby modifikovat. Pfehled miiZe poslouZit i jako zakladni struktura organizace dne
ve $kolni druZiné - je rozdélen na ¢ast odpocinkovou, zajmovou a ¢ast pripravy na
vyucovani.

Cinnosti miiZete vyuZit dle vlastniho uvaZeni vzhledem k véku déti a navrhovaného roé¢niho
obdobi. Je pouze navas, jak s ¢innosti naloZite, jak ji prizpisobite specifikaim svého oddéleni.
Navrhovana ¢innost slouZi obecné pro naplnéni obsahu vzdélavani v druZiné v konkrétnim

celku. Modifikace a prekryti s jinou ¢innosti neni v Zadném piipadé na prekazku.
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Odkazy a literatura k tématu:

e Rokve Skolni druziné (HoleySovska, 2016)
e Zajmova ¢innost ve Skolni druziné (HoleySovsk3, 2009)

e Pohadkové vzdélavani 2 (Kalabov3, 2009)

Poznamky
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6. ZAci se SVP

Jak budeme pracovat s Zaky se specialnimi vzdélavacimi potiebami a
s Zaky nadanymi?

Zaci se specialnimi vzdé&lavacimi potfebami (SVP) tvo¥i specifickou &ast déti pravidelng
dochazejicich do druziny a vyzaduji tak specialni ptistup ze strany pedagogti. Legislativné
je toto téma zakotveno ve vyhlasce ¢. 27/2016.
Status 7Zaka se SVP podléhd péti kategoriim podpirnych opatfeni dle zavaZnosti
vyZadovanych specialnich potieb. Prvni kategorii vyhodnoti sama Skola (ucitel, vychovatel)
a konzultuje ji svychovnym poradcem. Béhem nékolika mésicli sleduji pedagogové
pisobeni Zaka ve $kole/druZiné a poté znovu situaci spole¢né vyhodnocuji. Pokud se situace
zaka nikterak nezlepsila, skola doporudi zaka k vySetieni do pedagogicko-psychologické
poradny (PPP), ktera provede vySetieni. Podplirna opatteni druhého az patého stupné jsou
diagnostikovany $kolskym poradenskym zatizenim (v naSem ptipadé nejcastéji pravé PPP).
Z vySe uvedeného je patrné, Ze prace s zaky se SVP by méla probihat v uzké spolupraci
stiidnim ucitelem, vychovnym poradcem (popiipadé spracovnikem PPP) a
samozi'ejmé s rodi¢em.
Mezi zaky se specialnimi vzdélavacimi potfebami miiZeme ve velmi obecné mite zaradit
zejména nasledujici ptipady:

e zdravotni postiZeni - télesné, mentalni,

e problémové chovani -  agresivita, sklony k $ikanég,

sociopatologické jednani,
e odlisny matefsky jazyk - cizinci, kteii neovladaji zaklady ceStiny
pro kazdodenni komunikaci,

e nepodnétné sociokulturni prostfedi - zjevné problémy
vrodinném prostfedi (nedostate¢na péce o hygienu ditéte,

nepodnétné prostiedi, alkoholismus v rodiné).
Pti pedagogické ¢innosti s t8mito Zaky dbejme zejména na:

e individualni pristup kditéti - castéji se na dité obracime,
dotazujeme se, reflektujeme pozitivni stranky jeho projevu,

e zaclenujeme dité do kolektivu, vytvafime prostor pro za¢lenéni

do béZnych formalnich i neformalnich aktivit.
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Priklad: Pepik pochazi zneuplné rodiny - vjedné domacnosti ho vychovava matka
s babickou. Rodina se ¢asto stéhuje, je podezieni na nepokryté a ¢asté piti alkoholu (Pepik
je ¢asto neupraveny, chodi v umazanych $atech, z obleceni a z vlasii jsou citit cigarety, v jeho
kresbach se ¢asto objevuje lahev vodky, kterou drzi v ruce zubata ,zridicka“). Pepik vyrasta
v nepodnétném prostiedi, vétSinu ¢asu stravi hranim videoher. M4 zna¢né nedostatky jak
ve Skolnich védomostech, tak v socialni oblasti. Zaostava v mluveném i psaném projevu, ma
velmi nizké sebevédomi. Psycholog z pedagogicko-psychologické poradny ptiznal Pepikovi
2. stupen podptlirnych opatieni z diivodu sniZeného intelektu, uvazuje se o 3. stupni. Ve tiidé
ma nékolik kamaradd, ale ti se s nim prateli ¢im dal méné, jelikoz se vytraci spolecné zajmy
a zpusob komunikace se zac¢ina znacné 1isit (Pepik vydava rizné ,skieky”, komunikuje ¢asto

fyzicky - strkanim, naraZenim, silnym objetim. Toto chovani vSak neni projevem agrese.).

Pan vychovatel komunikuje situaci s pani tfidni ucitelkou. Sleduje Pepikovo chovani od
prichodu do druZiny, vypta se ho, jak se ma. Vi, Ze Pepik je velmi nervézni, kdyZ ma mluvit
pred ostatnimi, proto ho témto situacim nevystavuje. V kolektivnich hrach dba na to, aby se
Pepik co nejvice zapojoval a nenapadné ho zarazuje do skupin, ve kterych jsou Zaci
s hlubSim socidlnim citénim. SnaZi se zabranit tomu, aby byl Pepik v ramci sportovnich
aktivit vybiran do tymu jako posledni. P¥i rukodélnych ¢innostech se Pepikovi snaZi citlivé

pomahat, ale jeho praci neprebira. SnaZi se, aby Pepik zaZil uspéch.

Styl prace s Zdky nadanymi nabyva podobnych obryst jako prace s zaky s pfiznanymi
podplirnymi opatfenimi. S témito Zaky hledime rozvijet jejich nadani naptiklad tim, Ze pro
mérit. Neméli bychom vSak zapomenout na teorii FLOW, podle které musime nastavovat
obtiznost ukoli tak, aby byly stile zvladnutelné, ale zaroven neubiraly na motivaci a byly
zabavné. Teorie FLOW vychazi z pozitivni psychologie a je jednou ze zasad zaZitkové
pedagogiky, jejiZ uplatiiovani je v ramci $kolni druZiny vitano. Tuto teorii bychom pfitom

méli uplatniovat pti vSech ¢innostech, které v druZiné realizujeme.



Schéma 2 - teorie FLOW
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Stavu FLOW dosdhneme vytvarenim podminek, které jsou pro dité dostate¢nou vyzvou a
zarovenl ma k této vyzveé dostatek dovednosti. Pokud je dité v néjakém oboru ¢innosti velmi
schopné a my jeho schopnosti neodhadneme a latku nasadime prili§ nizko, brzy se zacne
nudit a bude mit tendence c¢innost opustit. Pokud v3$ak nasadime latku priili§ vysoko
vzhledem k jeho dovednostem, bude zaZivat nepfijemné pocity tizkosti a v ¢innosti zfejmé
nebude chtit dale pokracovat. Pokud vSak nastavime latku imérné vysoko schopnostem a
dovednostem ditéte, ocitne se v z6né pocitu FLOW, kdy je plné koncentrovano na danou

aktivitu, neohroZeno ani nudou, ani pocitem uzkosti.

Dosazeni pocitu FLOW u ditéte je pro vychovatele naro¢né, navic vzhledem ke zna¢nym
rozdilim mezi détmi mladstho Skolniho véku. Je tfeba kaZdou cinnost co nejvice

individualizovat a latku obtiZnosti (vyzvy) nastavit pro kazdé dité co nejptesnéji.



