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UVvoD

Diplomova prace se zabyva celozivotnim vzdélavanim dospélych se zaméfenim na
z4jmoveé vzdélavani. Vzdelavani dospélych je v soucasné dob¢ jednou z aktualnich
otazek ve spoleCnosti, pfedevS§im je kladen diraz na profesni vzdélavani. Zajmové
vzdélavani nemusi byt docenéno, piestoze je velmi dilezité pro seberealizaci a rozvoj
jedince. Vzdélavani dospélych se vénovala jiz fada jinych studentt, ale mé zajima tato
problematika zejména z pohledu konkrétni vzdélavaci instituce, kterou je diim déti.

CeloZivotni uceni je proces v priibéhu celého Zivota, kdy jedinec ziskava a rozviji
védomosti, intelektové schopnosti a praktické dovednosti. Soucasti zivota kazdého
jedince by mélo byt také aktivni traveni volného Casu dle vlastniho vybéru. Je velmi
dilezité mit Cas na rekreaci, odpocinek a rozvoj sama sebe, ziskavani novych informaci
a uceni se novym vécem, navazovani novych socialnich kontakti a posun k dal$im
zivotnim cilim.

Zajmové vzdélavani muze byt cestou k harmonickému vSestrannému rozvoji
osobnosti. V soucasné dobé se klade diiraz na profesni vzdélavani dospélych, ale v praxi
se z4jmové a profesni vzdélavani dopliuji a Casto piekryvaji. To, co ¢lovék ziska
vV zajmovém vzdélavani, Casto vyuzije 1 v profesnim Zivoté. Prioritnim cilem je ziskat
néjakou znalost, poznatek ¢i dovednost.

Cilem mé diplomové prace je objasnit vyznam zidjmoveého vzdélavani dospélych
a nasledné zjistit, zda v konkrétni lokalité (kraj Vysocina) je nabidka dostatecnd a je tak
vnimana 1 dospélymi ucastniky, a tim poukdzat na dllezitost a vyznam zajmového
vzdélavani dospélych. Pro svoji praci si tedy stanovuji hlavni vyzkumné otazky: Jaka je
soucasnd nabidka? Jak je vyuzivana ¢i nevyuzivana dospélymi? Co dospélym
ucastnikiim chybi? Jsou DDM pfipraveny na zdjmové vzdélavani dospélych tcastniki?

Na zaklad¢ stanovenych cila jsem si zvolila strukturu prace. Prvni kapitola se vénuje
pojmu dospélost, jako Zivotni etapé jedince. Vymezuje vyvojové faze dospélosti, jejich
specifika, tkoly a motivaci kazdé z nich. Charakterizuje, kdo je vlastné dosp€ly jedinec.
V druhé¢ kapitole vymezuji pojeti volného ¢asu od jeho d&jinného vyvoje pres definice,
funkce, az po hodnotu volného Casu. Tteti kapitola je zacilena na vzdélavani dospélych.
Vysvétluji zakladni pojmy spojené s celozivotnim vzdélavanim, dal$i vzdélavani
dospélych, specifika ve vzdélavani dospélych a motivaci a bariéry vzdélavani dospélych
ucastniki. Ve ¢tvrté kapitole se zabyvam zajmovym vzdélavanim dospélych jako jednou
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Zz moznosti vzdélavani dospélych vibec. V kapitole vymezuji zékladni funkce, cile
a soucasnou pozici zajmového vzdélavani. Dale se v kapitole vénuji typim a formadm
zdjmového vzdélavani, institucim, které poskytuji zajmové vzdélavani pro dospélé
ucastniky. V této kapitole vymezuji i osobnost vzdélavatele dospélych. Pata kapitola se
zabyva vyzkumem, ktery bude realizovan formou anonymniho dotaznikového Setfeni.
Dotazniky vytvoiim pro feditele domi déti v Kraji Vysocina a pro dospélé ti¢astniky,
ktefi navstévuji zdjmoveé vzdelavani.

S piihlédnutim k cili prace budou stanoveny hypotézy. Piedpokladam, ze domy déti
jsou pripraveny na vzdélavani dospélych, nabidka aktivit pokryva Siroké spektrum
veékovych skupin, a je natolik pestra, ze dospé€li ucastnici nepotiebuji navstévovat jina
vzdélavaci zafizeni a nabidka je z vEtsi ¢asti zacilena na Zeny. Na zakladé vysledki budou

hypotézy potvrzeny, nebo vyvraceny.



1 Dospélost jako Zivotni etapa

Celozivotni uceni klade diraz na celostni pojeti ¢lovéka. Pokud hovotfime o vzdélavani
dospélych, je dulezité si fici, kdo je dospély jedinec. Tomuto tématu je vénovana prvni
kapitola, ktera vymezuje dospé€lost z psychologického hlediska. Podkapitoly jedna az
Ctyfi popisuji Ctyfi vyvojova obdobi dospélosti, jejich charakteristiku, hlavni ukoly a cile.

Dospélym se ¢lovek v nasich zakonnych podminkach stane dovrSenim véku osmnacti
let. Z psychologického a biologického hlediska jde o obdobi vrcholu zrani jedince.!
Dospélost miizeme definovat ale i z jinych hledisek, napt. z hlediska pravniho je dospélost
ziskani prav a povinnosti (uzavieni snatku, volebni pravo, pravni zodpovédnost).
Z hlediska sociologie je dospély definovan jako nékdo, kdo ptevzal nové socialni role
(zaloZzeni rodiny, nastup do pracovniho procesu). Pro pedagogiku je dospély
charakterizovan jako vychovatel budouci generace.? Dospé&lym se tedy &lovék stava po
strance télesné 1 dusevni a vyvoj je u kazdého ¢loveka individualni.

Dospélost je pro vétsinu lidi obdobim Zivotni stabilizace a Zivotniho realismu.
Hlavnim aspektem zivota dospélého jedince je piedevsim rodina, zamé&stndni, ustalené
zajmy a zaliby, touha po pohodli a po ur€itém Zivotnim standardu. Psychickd dospélost
se projevuje schopnosti Clovéka samostatné myslet a jednat, kdy jedinec disponuje
celkovou stabilitou (mySlenkovou a pracovni), umi si planovat vlastni Zivot, je vytrvaly
a odpovédny.®

Z hlediska vyvojové psychologie délime dospélost na mladou dospélost (20 — 35 let),
stiedni dospélost (35 — 50 let), pozdni dospélost (50 — 70 let) a staii (70 let +).* Kazda
etapa dospélosti ma své specifické vyzvy a ukoly, které se bezpochyby odrazeji také

V piistupu a motivaci ke vzdélavani.

1.1 Mlada dospélost

Mladé dospélost je velmi dynamické obdobi, kdy dochazi k proméné ¢lovéka od nezralé

ke zralé osobnosti. Je to doba intenzivniho psychického dospivani, fyzicky a kognitivni

LPRUCHA, J., VETESKA, J. Andragogicky slovnik. Praha: Grada Publishing, 2012. s. 79-80
2 BENES, M. Andragogika. 2. Aktualiz. Vydani. Praha: Grada Publishing, 2014. s. 101 - 102
3PRUCHA, J., VETESKA, J. Andragogicky slovnik. Praha: Grada Publishing, 2012. s. 79-80
4 THOROVA, K. Wyvojova psychologie: promény lidské psychiky od poceti po smrt. Praha: Portal, 2015.
s. 121

8



vyvoj je prakticky ukonéen. Clovék v tomto obdobi je na vrcholu svého nejlepsiho zdravi,
ma nejvice energie, je ve vyborné fyzické kondici. Emoc¢ni prozitky jsou mén¢ intenzivni
oproti adolescenci, coz prispiva k celkové citové stabilizaci a vétSimu sebeovladani.
Jedinec mé nejvétsi rozmach tvorivosti, stabilizuje si zakladni zivotni postoje. Mlada
dospélost je charakterizovana zdjmem o vzdélavani a Gsilim o seberealizaci. Také se
intenzivné prohlubuji profesni znalosti a dovednosti. Mlady dospély ¢lovek ziskava
zkusenosti v riiznych oblastech Zivota (informalni vzdélavani), vytvaii a posiluje socidlni
vztahy, roste ekonomicky. Pfipravuje se na roli manzelskou a rodicovskou a tim piesouva
t&7ité z4jmu mimo svou osobu (jiZ se nestara pouze sam o sebe).

Podle Végnerové je role dospélého typickd vétSimi pravy i narGstem povinnosti
a odpovédnosti. Mlady dospely ma vétsi socidlni prestiz. Zvladnuti tohoto obdobi je
naro¢néj$i a obtiznéj$i nez byla obdobi vyvojové predchazejici. Ale role dospélého
nemusi byt vzdy uplné atraktivni: nepfinési jen vyhody, ale je spojena se samostatnosti,
tudiz s odpovédnosti jedince za sebe a s ptijetim urcitych spolecenskych zavazki. Dilema
rané dospélosti spo¢iva v rozporu potieby svobody a nezavislosti s potfebou zkusit nové
role, které mohou n¢kdy predstavovat zatéz. Jedinec je nejvice otevien novym podnétim
a zménam.®
V tomto obdobi mé& mlady dospé€ly nejvice motivace, energie a sil k dalSimu

vzdélavani, zejména si prohlubuje profesni vzdélavani.

1.2 Stiredni dospélost

V nasi spole¢nosti vnimame jedince stfedniho véku jako produktivniho, zkuSeného
a zralého Cloveka, ktery realizuje sviij zivot tak, jak si naplanoval v mladé dospélosti.
Jedinec je na vrcholu pracovniho Zivota, ale to ptinasi i uskali — objevuje se konkurence
V podobé mladsich spolupracovniki, a tak vzniké nutnost uhdjit svoji pozici stale novymi
znalostmi a reagovadnim na zmény. Zaroveil musi ¢lovék stiedniho véku vénovat ¢ast své

energie rodiné, coz mize byt zdrojem konfliktii, pretiZeni, stresu. Stres pfinasi ztratu

zivotni energie a muze dojit k vyCerpani, k demotivaci a celkovému profesnimu

S THOROVA, K. Vyvojova psychologie: promény lidské psychiky od poceti po smrt. Praha: Portal, 2015.
S. 440 - 444

8 VAGNEROVA, M. Wyvojovd psychologie II. Dospélost a stari. Praha: Univerzita Karlova v Praze.

s. 13 -20.
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a osobnimu vyhoteni. N¢kteti jedinci prozivaji stfedni dospélost jako obdobi vrcholu
zivotnich sil. Clov&k se vyrovnava s projevy starnuti a s tim souvisi i zmény fyzického
vzhledu a prvni projevy chronickych nemoci. V tomto obdobi je vyrazny vyznam rodiny
a diraz na dusevni hodnoty a sebepoznani.’

Hlavnim tkolem stedni dospélosti je dosazeni a udrzeni uspokojivé profesni pozice
a stabilizace rodiny. Charakteristicka je skutecnost, ze se definitivné uzaviraji nékteré
zivotni moznosti, napt. matetstvi. Dllezitym aspektem v tomto obdobi je, jak se lidé
skutecné citi tzv. subjektivni vék. Obvykle byva nizsi, nez je skute¢ny chronologicky vék.
Stfedni vék je dobou protikladl: na jedné stran¢ je dospé€ly na vrcholu svych sil a umi
toho vyuzit, na druhé strané si ob¢as uvédomi, ze obdobi jeho dalsiho rozvoje je jiz
limitovano a bude pfichazet stagnace a tibytek sil. Bilancovani stfedniho véku méni postoj
k mnoha hodnotam. Clovék hled4 skute¢ny smysl Zivota, snazi se v sob& zorientovat
a vice o sob¢ uvazuje. Piislusnost k urcité socialni vrstvé, ktera je uréena trovni vzdélani,
lze povazovat za definitivné danou. Bilance stiedniho véku je Sanci opustit stereotyp
a sméfovat k Zivotu, ktery ma hlubsi smysl. Clovék se miize svobodné rozhodnout, jakou
aktivitu chce d¢lat, v ¢em se chce zdokonalit, co je mu blizké. M4 jiz néjaké ziskané

zkusenosti, které miize vyuzit pro sebe nebo k predavani dalsi generaci.®

1.3 Pozdni dospélost

Pozdni dospélost miiZe byt chapéna i1 proZivana rtizné. N€kdo ji povaZzuje stale za stiedni
vek, jiny jiz za pocatek staii. Pro nékteré osoby muze byt toto obdobi Zivota negativni —
odchod déti z domova, krize v manzelstvi, obava ze ztraty zaméstnani, nemoci, péce
0 staré rodice, celkové pfetizeni a vyCerpani. Pro jiné mize jit o dobu, kterou proZzivaji
vV psychické pohodé¢, klidu, uzivaji si Zivota, protoze maji vice ¢asu a méné starosti
a povinnosti. Mohou se zacCit vénovat z4jmim, na které¢ v mlad¢ a stfedni dospélosti
neméli dostatek casu.

V tomto obdobi je ptipisovana vétsi hodnota duchovni aktivité a sebepoznani. Pozdni

dospélost se jiz vyznacuje mensi pruznosti v mysleni a snizenou ochotou se ptizptisobovat

" THOROVA, K. Vyvojova psychologie: promény lidské psychiky od po&eti po smrt. Praha: Portal, 2015.
S. 445 -452,

8 VAGNEROVA, M. Vyvojova psychologie II. Dospélost a stafi. Praha: Univerzita Karlova v Praze. s.
178 — 204.
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zméndm. Aktivni pfistup k zivotu umoziuje lepsi adaptabilitu na starnuti ve vSech
oblastech. Pasivni piistup vede k pocitiim ménécennosti a socilni izolovanosti.’
Hlavnim tkolem pozdni dospé¢losti je zvladnuti prvnich signalt biologického starnuti
a prizptasobeni osobniho Zivotniho tempa aktudlnim moZznostem a piipadné redukce
nékterych osobnich cilti. Je nutné zménit postoj k vlastnimu zivotu. Proména generativity
se projevuje potifebou piedavat zkuSenosti dal§i generaci, to zvySuje pocit vlastni
hodnoty. Clovék splnil sviij ukol v Zivoté a tim konéi jedna z vyvojovych etap. V oblasti
profesni je to odchod do diichodu, v oblasti rodi¢ovské je to osamostatnéni déti a jejich
odchod z domova. Cilem pozdni dospélosti je spiSe udrzeni osvojenych kognitivnich

kompetenci, nez ziskavani novych poznatk® a dovednosti.*°

1.4 Stari

Stari je nedilnou soucasti a etapou zivota. Jednim z moznych pohledt na periodizaci stafi
je déleni na tieti a ctvrty veék. Vzdelavaci aktivity pro seniorskou vefejnost jsou zaméteny
zejména na tieti vék. Seniofi tietiho véku jsou schopni aktivné se podilet na spolecenském
déni. Aby si udrZeli kondici, je nutné mit aktivni a ¢inorody pfistup k Zivotu. Typickym
vzdélavanim pro seniory v tomto obdobi jsou univerzity tfetiho véku, které poskytuji
vSeobecné, zajmové a neprofesni vzdélavani na vysokoskolské trovni. VéEtsina vysokych
Skol a univerzit fadi vzdélavani pro seniory do nabidky celozivotniho vzdélavani.
Nastup a mira projevl starnuti je individudlni, kromé dédi¢nosti se na nich podili
také chovani jedince. Velky vliv ma Zivotni styl. Jedinec se za¢ne obvykle povazovat za
starého ve chvili, kdy se objevi zdravotni problémy typické pro stafi. Obecné populace
ve svété starne, za poslednich dvacet pét let se zdvojnasobil pocet lidi starSich Sedesati
let. ZvySuje se i primérna délka zivota. Ale i pres zhorSujici se zdravi a fadu obtizi, které
s sebou toto obdobi pfinasi, mize byt Zivot cloveéka Stastny a naplnény, protoZe jedinec

ma prostor a ¢as na ¢innosti, které mu p¥inaseji radost a uspokojeni.!!

9 THOROVA, K. Vvojovd psychologie: promény lidské psychiky od poceti po smrt. Praha: Portal, 2015.
s 452 — 461.
10y AGNEROVA, M. Vyvojovd psychologie II. Dospélost a stari. Praha: Univerzita Karlova v Praze. s.
229 — 250.
L THOROVA, K. Pyvojova psychologie: promény lidské psychiky od poceti po smrt. Praha: Portal, 2015.
S. 462 - 475
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Hlavnim vyvojovym utkolem stafi je dosdhnout integrity v pojeti vlastniho Zivota.
Ptijmout sviij zivot jako celek, ktery mél urcity smysl, zhodnotit své zivotni dilo, aby
mohl pozitivné ptijmout i jeho konec. Stafi lidé bilancuji a zaroven hledaji smysl
zbyvajiciho zZivota. Zaméfuji se na to, co je pro n¢ skutecné vyznamné, nauci se tésit
Z toho, co zustalo zachovano, a pfijimaji to, co nelze jiz zménit. Negativni dopad mulize
mit stafi ze socidlniho hlediska, protoze spole¢nost ma ke starym lidem spiSe odmitavy
a podcefiujici postoj.t?

Seniofi po ukonceni aktivniho pracovniho Zivota Casto hledaji dal$i napln noveé
nabytého volného ¢asu. Ztrata kontaktd a komunikace s ostatnimi lidmi mize byt praveé
nahrazena vzdélavanim. Cilem je zapojeni seniorti do spole¢enského déni, nabidnout jim
moznosti vzdélavat se v riznych oborech.

Vzdélavaci aktivity jsou pro seniory vyznamné z nckolika divodi: je to moZznost
najit spravné zivotni hodnoty, kvalitn¢ vyuzit volny cas, ale také rozvijet svoji osobnost
a zvysit si sebevédomi. To v§e napoméaha seniorim Iépe se orientovat ve spolecnosti,
V jejich zménach.'?

Vzdélavani seniorl jako samostatnid sféra ve vzdélavani dospélych ma mnoho
spolecnych znaki se zajmovym vzdélavanim (dobrovolnost, orientace na volny ¢as...),
ale na druhé strané se odliSuje nékterymi vlastnostmi (motivy, cile...) a vyhradnim
zamé&fenim na osoby v postproduktivnim véku. VétSina vzdélavacich aktivit pro seniory
ma zajmovy charakter, ale vlivem ménici se demografické situace ziskava stale vétsi
vyznam 1 vzdélavani profesni. Vzhledem k tomu, Ze populace starne a prodluzuje se vék
odchodu do diichodu, je potteba integrovat do pracovni sféry i seniory, ktefi by méli
aktualizovat své odborné znalosti a dovednosti nebo ziskavat zcela nové.!*

Seniofi jsou v dnes$ni dobé vice aktivni, disponuji Sirokou paletou zajmu. Napliuji
svij Cas cestovanim, spolecenskymi aktivitami, a proto nariistd i nabidka sluzeb pro tuto
veékovou skupinu. Motivace seniort pro dalsi vzdélavani je riizn4, napt. udrZeni psychické

a socialni aktivity, snizeni pocitu osamélosti, udrzovani sobéstacnosti, naplnéni osobnich

vvvvvv

12 VAGNEROVA, M. Vyvojovd psychologie II. Dospélost a stari. Praha: Univerzita Karlova v Praze. s.
299 - 315
13 SPATENKOVA, N., SMEKALOVA, L. Edukace seniorii. Praha: GradaPublishing, a.s., 2015. S. 38
¥ SERAK, M. Zdjmové vzdélavani dospélych. Praha: Portal, 2009. s. 183
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probiha jiz dlouhodobé v knihovnach, v divadlech, muzeich a nemalou roli hraji kluby

dtichodca. °

Shrnuti

Dospélost je nejdelsi vyvojova etapa v zivoté jedince. DéEli se na n€kolik obdobi, ktera
maji své charakteristiky. V kazdém obdobi ma dospély urcité tkoly, vyzvy, motivace
a zaroven krize a bariéry v souvislosti se vzdélavanim. Vzd¢€lavaci aktivity jsou zaméfeny
na podporu psychické a fyzické kondice a podporuji rozvoj osobnosti. Dospély jedinec,
se ve svém volném c¢ase vzdélava formou zajmového, profesniho nebo obcanského
vzdélavani. V zdjmovém vzdélavani realizuje svoje prani, touhy, déla to, co chee, co ho
bavi, v ¢em se chce zdokonalit. Rozviji svoji fyzickou, psychickou, socialni a duchovni

slozku své osobnosti.

15 SERAK, M. Zdjmové vzdélavani dospélych. Praha: Portal, 2009. s. 188 - 194
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2 Volny ¢as

Vzdélavani dospélych se zpravidla realizuje v jejich volném case, proto je tato kapitola
vénovana déjinnému vyvoji volného ¢asu a jeho definici a funkci. Posledni podkapitola
se zabyva volnym ¢asem jako hodnotou.

Volny ¢as je spoleGenskym produktem, ktery se objevuje na urcité urovni rozvoje
¢loveéka a spolecnosti. Neni to doba zahalky a pasivity, volny ¢as je prostorem vznikajici

a rozvijejici se lidské subjektivity, rozvoje mysleni, kreativity a filozofické reflexe.®

2.1 Pojeti volného ¢asu

O volném case se mluvilo jiz ve starovéku a ve sttedoveéku, ale rozdéleni mezi pracovni
dobou a volnym ¢asem bylo jiné nez dnes. Pojem volny ¢as v dne$nim slova smyslu
neexistoval, zacal se pouzivat azZ v dob€ osvicenstvi. Pfesto existoval ¢as vénovany praci
a Cas urceny pro odpocinek, kult nebo zabavu.

V antice se setkavame s pojmem negotium, tak byla oznaCovana prace a plnéni
béznych vsednich ukoli. Oproti tomu otium bylo vysadou svobodnych obcant
a oznacovalo volny cas a klid ke kondni toho, co odpovidalo z4jmim jednotlivce.
Stiedovek kladl diraz na kontemplativni zivot (vita contemplativa), ktery mél vyvazovat
prakticky zivot (vita aktiva). Aktivni zivot nabyval smysl az na zakladé kontemplace.
Dalsim vyrazem, ktery oznacuje ¢innosti pro dosahovani dusevniho blaha je scholé, do
¢estiny prekladano jako prdzden. Jedna se o svobodny €as. O volném ¢ase, jak jej zname
dnes, uvazujeme az od 19. stoleti, které s sebou piineslo industrializaci. Diky tomu se
velmi vyosttily socialni problémy (dlouha pracovni doba, détska prace), a tak se stalo

pravo na dovolenou a volny ¢as jednim ze zasadnich pozadavki socialniho hnuti.*’

18SAK, P. Britské listy. : Promény volného casu a zaostdvani pedagogiky [online]. 3.7.2006, 1 [cit. 2016-
08-28]. Dostupné z: http://www.blisty.cz/art/29205.html
17 KAPLANEK, M. Nauka o volném case: studijni texty pro pedagogy volného casu. Ceské Bud&jovice:
JihoCeska univerzita, 2011. S. 8 -17
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2.2 Definice volného ¢asu

Existuji riizné zptsoby jak definovat volny ¢as. Kazda takova definice klade diiraz na jina
hlediska - ekonomicka, filozoficka, sociologicka, psychologicka, pedagogicka nebo
kulturni. Souhrnné se vyvoj volného ¢asu, jak ho zname dnes, rozebird ve vice rovinach.
S pojmem volny ¢as jsou spojené ¢asové aspekty (volny ¢as — pracovni doba) a obsahové
aspekty (volny ¢as — svoboda, volnost v jednani). S tim jsou spojeny pojmy negativni
a pozitivni chapani volného ¢asu.*®

Negativni definice volného ¢asu vychdzi z vymezeni volného ¢asu vici pracovni
dob¢ (,,mam volno od prace). Pozitivni definice vymezuje volny Cas na zaklad¢ jeho
kvality, tedy jako ¢as, s nimz miZeme svobodné nakladat (,,mam volno pro sebe, pro
svoje konicky, pro druhé*). RozliSujeme volny ¢as v §irSim smyslu a volny ¢as v uz8§im
smyslu. Volny ¢as v Sir§Sim smyslu oznacuje veskery ¢as mimo pracovni dobu, tedy
vcetné spanku, jidla, hygieny, cesty do zaméstnani. Volny €as v uz§im smyslu tyto tseky
nezahrnuje, nepatii do n&j ani ¢innosti, které jednotlivec denné déla.®

V soucasnosti je mnoho definic volného casu podle riznych autorii: pro ptiklad
uvedeme dva autory, ktefi definuji volny ¢as podobng. Podle Seraka (2009) je to doba,
kdy ¢lovek patii sam sobg¢, je oprostén od kazdodenniho tlaku a povinnosti, a jak s touto
dobou nalozi, zalezi pouze na ném a jeho osobni viili.?°

Podobné definuje volny ¢as i Pavkova (2002): ,, Cas je mozno chdpat jako opak doby
nutné prdce a povinnosti a doby nutné k reprodukci sil. Je to doba, kdy si své cinnosti
miizeme svobodné vybrat, délame je dobrovolné a radi, prindseji nam pocit uspokojeni
awuvolnéni. “?* Volny &as je viechen &as kromé pracovnich povinnosti. Je to ¢as pro rozvoj
vlastnich zajm1, regeneraci, relaxaci, je to €as relativni svobody jedince, kdy si sdm mize
rozhodnout, co bude délat. Zplsob, jakym lidé vyuZzivaji volny Cas, je jednim z ukazateli
zivotniho stylu, hodnotou, které¢ lidé pfisuzuji rizny vyznam. Optimalni je, aby volny ¢as
a povinnosti byly v rovnovaze. Na utvareni zivotniho stylu se vyznamné podili rodina

a tento pistup se prenasi na dalsi generace.??

18 VAZANSKY, M. Zdklady pedagogiky volného casu. Brno: Print — Typia, 2001. s. 23 - 30
19 KAPLANEK, M. Nauka o volném case: studijni texty pro pedagogy volného casu. Ceské Bud&jovice:
JihoCeska univerzita, 2011. S. 6 -7
20 SERAK, M. Zdjmové vzdélavani dospélych. Praha: Portal, 2009. s. 27
2LPAVKOVA, J. et al. Pedagogika volného casu: teorie, praxe a perspektivy vychovy mimo vyucovani a
zarizeni volného casu. 3. Aktual. vydani. Praha: Portal, 2002 s. 13
22 Tamtéz. s. 28-32
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Souhrnné mizeme fict, Ze volny Cas je doba, kdy ¢loveék nepracuje, a Cas, ktery ma
k dispozici pro sebe, vyuziva zptisobem, ktery mu nejvice vyhovuje, déla to, co ho bavi,

aby nacerpal fyzickych i psychickych sil.

2.3 Funkce volného ¢asu

Béhem historie a vyvoje volny ¢as ménil svoji funkci. Ve starovéku a stfedovéku mél
volny Cas vedle funkce rekreacni také funkci socialni (navazovani spolecenskych
kontakt®i) a funkci nabozenskou (bohosluzby, rozjimani).?3

Vseobecné muzeme rozdélit funkce volného Casu na tfi zakladni: zabava (souvisi

s uspokojovanim zékladnich potieb), odpocinek (relaxace dusevni i fyzickd) a vlastni
rozvoj osobnosti ¢lovéka. Ale toto rozdéleni je velmi jednoduché, neposkytuje komplexni
predstavu o tom, jaké moznosti prozivani volného ¢asu jsou nabizeny.?*

Podrobngjsi piehled funkci volného casu piedlozil H.W. OpaschowskKi

z analyzy moderniho vyzkumu volného ¢asu, dovolené a zdravi, kterymi vystihl aktualni
pozadavky ¢lovéka na konci 20. stoleti. Soucasné poukézal na jejich prolinani, vnitini
zavislost a na rozdilné zdiiraznovani a odli$na potadi:

o funkce rekreacni — potieba zotaveni, shromazdovani sil, psychické uvolnéni,
zbaveni se zatézi vSedniho dne, upeviiovani zdravotniho stavu,

o funkce kompenzacni — rozptyleni, potéSeni, bezstarostnost, vyrovnani nedostatk,
odstranéni namahy, védomé zieknuti se pravidel, uvolnéni se od splnéni
sledovanych cilt, védomé uzivani zivota,

o funkce edukacni — potieba poznani, dalsi vzdélavani, touha po zazitcich, vyména
roli, aktivizace vlastnich moZnosti jednani,

o funkce kontemplacni — potieba klidu, rozjimani, ¢as pro sebe sama, autoreflexe,
osvobozeni se od stresu a shonu, ziskani a nalezeni identity,

o funkce komunikacni — potieba sd€leni, kontaktu, vyhledavani socialnich vztaht,

pospolitost, empatie, laska,

2 KAPLANEK, M. Nauka o volném case: studijni texty pro pedagogy volného casu. Ceské Budéjovice:
Jihvoéeské univerzita, 2011. S. 20
2 SERAK, M. Zdjmové vzdélavani dospélych. Praha: Portal, 2009. s. 29
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o funkce integracni — potteba spoleCenskych vztahu, ritualy, tradice, kolektivni
védomi, vztahy v rodiné, socialni uceni ve skupiné a se skupinou,

o funkce participacni — potieba angazovanosti, vlastni iniciativa, spolurozhodovani,
spoluodpovédnost, utvareni okolniho prostiedi socialnimi aktivitami,

o funkce enkulturacni — potieba kreativniho rozvoje, uplatnéni a i¢ast na kulturnim

Zivoté, estetické vnimani, iniciativa. 2

Oproti tomu Pavkova (2002) shrnuje funkce volného casu do Ctyt oblasti:
e Vychovne-vzdélavaci funkce — zamérné a cilevédomé ovliviiovani osobnosti
jedince, utvari vztah k celozivotnimu uceni jako pfirozené soucasti clovéka,
e zdravotni funkce — podpora zdravého télesného, duSevniho i socialniho rozvoje
jedince,
e socidlni funkce — navazovani socialnich kontakti, spolecenskych vztahd,

e preventivni funkce — pfedchazeni negativnich spolecenskych jevii. 2

Funkce volného ¢asu se vzajemné prolinaji a piispivaji k mnohostrannému rozvoji
osobnosti dospé€lého jedince. Slouzi obecné k regeneraci sil jedince (odpocinek po praci),

hledani a nalézani smyslu zivota.

2.4 Volny ¢as jako hodnota

Hodnota je uzndvana vlastnost nebo kvalita, vyznamnost, dualezitost, ktera je lidmi
prisuzovana objektlim, jeviim, procesiim, udalostem, spole¢nosti. Hodnoty jsou sdileny
jednotlivci, skupinami, narody, populacemi zemi. Jsou pfedavany z generace na generaci
a lidé si je osvojuji prostfednictvim socializace a enkulturace. Hodnoty, které se vztahuji
ke vzd€lani, maji zvlastni roli. Spoluurcuji, jak se jednotlivci zafazuji do dalSiho
vzdélavani.?’

Zpisob, jak jedinec vyuziva volny Cas, je jednim z dilezitych ukazatel zivotniho
stylu. Zivotni styl je souhrn Zivotnich hodnot, forem, které jedinec aktivné prosazuje.

Jeho soucasti je hodnotova orientace Clovéka, ktera se projevuje v jeho chovani, ve

% VAZANSKY, M. Zdklady pedagogiky volného casu. Brno: Print — Typia. s. 36 - 38
% PAVKOVA, J. et al. Pedagogika volného casu: teorie, praxe a perspektivy vychovy mimo vyucovani a
zarizeni volného casu. 3. Aktual. vydani. Praha: Portal, 2002. s. 39-42
21 pPRUCHA, J., VETESKA, J. Andragogicky slovnik. Praha: Grada Publishing, 2012. s. 119
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zpusobu vyuzivani materidlnich a socialnich zivotnich podminek. Kazdy jedinec ma svij
individudlni systém hodnot, ktery si utvaii vlivem zivotnich podminek a aktivitou.
Z hlediska volného cCasu lze rozdélit osoby podle toho, jakou hodnotu volnému casu
ptisuzuji. Jednani ¢lovéka ve volném case muzeme posoudit také podle miry aktivity
a toho, kolik je ¢lovék ochoten obétovat, aby si splnil své plany a sva ptani. Mezi dulezité
ukazatele zivotniho stylu patii socialni interakce, vztahy s lidmi kolem nas, s jednotlivci
a socialnimi skupinami. Pfi posuzovani socialnich vlivii ve volném case hraje nejvétsi
roli rodina. Rodina formuje Clovéka ve vSech oblastech Zivota a prvni zkuSenosti
S vyuzitim a trdvenim volného ¢asu ziska jedinec predevsim V roding. Optimalnim stavem
je uvést do rovnovahy oblast povinnosti a oblast volného ¢asu.?®

Lidé nejvice ocetuji hodnoty rodinné, partnerstvi, zdravi, zaméstnani, ptatelstvi, ale
také volny cas. Z toho divodu se volnym Casem zabyvaji rizné spolecenské vedy.
Sociologicka perspektiva se na volny ¢as zaméfuje jako na symbol véku, socidlni pozice,
profese, spolecenského tspéchu a vzdelani. Oproti tomu psychologie vnima volny cas
jako jeden ze zplisobl prozivani reality a pfedmétem z4jmu je vztah k této realité, lidem,
dusevni aktivita ve volném ¢ase nebo motivace jedince k néjaké Cinnosti. Pedagogika
a andragogika rozlisuji vychovu pro volny ¢as a vzdélavani ve volném case. 2°

Serak uvadi, podle Krystoné (2006), Ze obecné mizeme volny ¢as interpretovat ve
ttech rovinach jako hodnotu:

e individualni (seberealizace jedince, saturace individualnich zajmii),
e sOcialni (prevence socidlné- patologickych jevu, zZivotni styl),

e edukacni (prostor pro vzdélavani a celkovy rozvoj). *°

Shrnuti

Volny ¢as miizeme charakterizovat obecné jako dobu odpocinku, rekreace, relaxace,
zabavy a osobniho rozvoje. Je to Cas, ktery mé Clovek pro sebe a zalezi na ném, jakym

zpusobem ho vyplni. Volny ¢as plni nékolik funkci, které se vzajemné prolinaji. Rzni

28 PAVKOVA, J. et al. Pedagogika volného casu: teorie, praxe a perspektivy vychovy mimo vyucovdni a
zarizeni volného casu. 3. Aktual. vydani. Praha: Portal, 2002. s. 28 - 32
2 SERAK, M. Zdjmové vzdélavani dospélych. Praha: Portal, 2009. s. 26
30 Tamtéz, s. 26
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autori predkladaji Siroké spektrum funkci volného casu. Vseobecné se daji rozdélit do tii
oblasti. Je to zejména funkce zabavy, kdy jedinec uspokojuje své potieby, dale funkce
odpocinku, kdy dochazi k obnoveni dusevnich a fyzickych sil jedince. Neméné vyznamna
je 1 funkce vlastniho rozvoje osobnosti ¢loveka. To, jak 1idé travi volny Cas, je zavislé na
jejich osobnosti, vzdélani, véku, ale také na prostiedi a zivotnim stylu a hodnotach, které
sdileji. Zputsob traveni volného Casu se vyviji S vyvojem spolecnosti. Rysem soucasné
moderni spolecnosti je rust volného Casu, ale kromé toho se klade diiraz na jeho kvalitu.

Volny Cas se stal vyznamnou dimenzi lidského Zivota.
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3 Vzdélavani dospélych

Tteti kapitola je rozdélena do ctyi podkapitol. Nejprve jsou vymezeny zakladni pojmy,
které¢ se vzdélavanim souviseji. Druha podkapitola je vénovéana celozivotnimu uceni
a vzdélavani, jeho definici, vyznamu a formam. Tieti podkapitola vymezuje specifika ve
vzdélavani dospélych véetné metod. Posledni podkapitola se vénuje motivaci a bariéram
ve vzdélavani dospélych. Cilem této kapitoly je vysvétleni pojma, které jsou podstatné

pro pochopeni a sezndmeni se s tématem vzdélavani dospélych jedincti.

3.1 Vymezeni zakladnich pojmi

Mezi zakladni pojmy patii vychova a vzdélavani, které jsou vétSinou spojeny s détmi
a mladezi. Ale dospélosti vychova a vzdelavani nekonci, uc¢ime se cely Zivot, je to tedy
celozivotni proces.

Benes (2014) definuje vychovu jako zamérné, cilevédomé a planovité ovliviiovani
vychovavaného za ucelem zmény dispozic k jednani a chovani v souladu s néjakym
danym cilem. Pti vychové jsou sledovany cile, je odkazana na vychovatele, pokud jsou
to pedagogické organizace, potom na profesionala — pedagoga. Mezi pedagogem
a vychovavanym dochézi ke vzajemné interakci, kdy ob¢ strany maji riizné zkusenosti,
potfeby, zajmy a hodnoty.3!

V ceské pedagogice pojmu vzdélavani rozumime jako procesu piedavani znalosti,
dovednosti a rozvijeni schopnosti. Je to tedy pievazné didakticka zalezitost, kdy cile jsou
realizovéany cilevédomé, planovité, systematicky.3?

Pedagogika dospélych zdiiraznuje individualni a spoleCenské vztahy sebevychovy
a sebevzdélavani. Vychodiskem je potieba clovéka se sebezdokonalovat, zlepSovat
vlastni orientaci v zivot€, fesit své zivotni, pracovni a zdjmové problémy v kontextu

spole¢enskych zajmi a potieb.>®

31 BENES, M. Andragogika. 2. Aktualiz. Vydani. Praha: Grada Publishing, 2014, s. 16
% Tamtéz, s. 16
3 SKALKA, J. a kol. Zdklady pedagogiky dospélych. Praha: Statni pedagogické nakladatelstvi, 1989, s.
41
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Vzdélavanim dospélych se zabyva teoreticko-prakticky obor andragogika. Hlavnim
divodem vzniku andragogiky jako védy byla spolecenska poptavka po novych druzich
znalosti a kvalifikaci. Jiz v roce 1930 bylo v USA zaloZeno oddéleni pro vzdélavani
dospélych na Teachers College of Columbia University, jako reakce na potiebu vzdélavat
kvalifikované andragogy. Poté nasledovaly dalsi univerzity v USA. V Evropé¢ vznikla
potieba profesionalizace andragogické prace az v sedmdesatych letech minulého stoleti.
Hlavnim nositelem teoretické a vyzkumné andragogické prace jsou univerzity i presto, ze
Vv soucasné dob¢ existuje sit’ organizaci, védeckych asociaci, informacnich systému, které
spolu vzajemné spolupracuji.®*

Nazev andragogika pochdzi z fectiny, zékladem pojmu je slovo anér — muz a agoge
— veésti. Doslovné je to tedy vedeni muze, pfenesené v rozsifené verzi vedeni dospélych.
Tato védecka disciplina se zabyva vSemi souvislostmi a procesy uceni ve spojitosti
S dospélymi. Predmétem soucasné andragogiky je cely edukacni proces pro dospélé
jedince a zahrnuje v sob¢ celozivotni uéeni (vzdélavani), které je soucasti dnesniho zivota
1 prace. Andragogika se d¢li do mnoha obord. Rozvojem a vzdélavanim lidskych zdroji
se zabyva andragogika persondlni. Zajmové vzdelavani dospélych spada do oblasti
kulturni andragogiky.®®

V ramci kulturni andragogiky muzeme definovat pojem zdjmové vzdélavani
dospélych jako souhrn vychovné vzdé€lavacich, poznavacich, rekreacnich a dalSich
aktivit a ¢innosti dospélych, které dospélym umoziuji ziskat dovednosti a védomosti
mimo Skolni vzdélavani. Charakteristickym znakem je tedy dobrovolnost, zdjem, volny
as, svoboda vybéru, uspokojeni potfeb, otevienost a aktivita.’® Cilem je ucelné

a smysluplné vyuziti volného casu.

3.2 Celozivotni uceni a vzdélavani

Vzdélavani obecné je v sou€asné dobé velmi aktualnim tématem, zejména je stéZejni
Vv kontextu pracovniho trhu. Dal$i vzdélavani je zakladnim mechanismem pro zvySovani
konkurenceschopnosti. Mensi uplatnéni na trhu prace maji lidé s nedostate¢nym nebo

neaktualnim vzdélanim a osoby, které se nechtgji dale vzdélavat.®’

3 BENES, M. Andragogika. 2. Aktualiz. Vydani. Praha: Grada Publishing, 2014, s. 40.

% PRUCHA, J.,VETESKA, J. Andragogicky slovnik. Praha: Grada Publishing, 2012, s. 34-35.

36 Tamtéz, s. 280.

37 Kolektiv autort. (2012). Manudl aktivniho stdrnuti. Praha: Evropska rozvojové agentura s.r.o.
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Myslenka nutnosti celozivotniho uceni ma své koteny jiz v antice. Antické schoéle
(volnost, piileZitost, moznost) je vyjadieno ve vyznamnych dilech Platona (Ustava),
Aristotela (Etika Nikomachova). Také zakladatel moderni pedagogiky J. A. Komensky
prispel svym systémem vychovy pro kazdy vek (pampediae). Skutecnych obryst nabyva
tento koncept az v povalecné dobé. Silné ekonomické a socidlni zmény vyvolaly v 50. -
60. letech 20. stoleti zvysenou poptavku po kvalifikované pracovni sile, coz vytvaielo
tlak na tehdejsi vzdélavaci systém.>®

Za zakladatele moderniho pojeti celozivotniho vzdé€lavani jsou povazovani Eduard
Lindeman a Basil Yeaxlee z pocatku 20. stoleti. Podle jejich nazorti uceni piedstavuje
integralni soudast Zivota, proto je i vzdélavani a uéeni nikdy nekonéicim procesem.

Pojem celozivotni vzdélavani byl od roku 1996 nahrazen pojmem celoZivotni u€eni
z divodu zdaraznéni nutnosti aktivniho pfistupu jedince. Koncept celozivotniho uceni
predstavuje zadsadni zménu pojeti celého vzdélavani, kdy ¢loveku by méla byt poskytnuta
moznost se vzdélavat v riznych stadiich jeho vyvoje, realizovat rozmanité piechody mezi
vzdélavanim, u€enim a zaméstnanim. Miizeme ho tedy chépat jako propojeny celek, ktery
probiha v etapach od predskolniho vzd€lavani, pfes povinnou Skolni dochazku,
vzdélavani na stfednich Skolach, gymnaziich a odbornych ucilistich, vysokych Skolach az
po vzdélavani dospélych v obdobi jejich produktivniho véku i1 po skon¢eni ekonomicke
aktivity jedince.*® Celozivotni u¢eni jsou tedy veskeré &innosti souvisejici s uéenim, jsou
realizovany pribézne, cilem téchto cinnosti je dosdhnout zdokonaleni znalosti,
dovednosti a odbornych ptredpokladii. V idealnim piipadé probihd po cely zivot.*!

Celozivotni uéeni je v souCasnosti povazovano za jeden z vyznamnych nastroji
k dosazeni hlavnich cild, které jsou stanoveny v Evropské unii — vytvofeni sjednocené
Evropy s vysokou a udrZitelnou Zivotni Grovni, vysokou zameéstnanosti vyspélé pracovni
sily, spole¢nosti soudrzné¢ s aktivnimi obcany, ktefi se mohou sami individudlné
realizovat. Snahy o rozvoj celozZivotniho uceni maji konkrétnéj$i tvar v rdmci aktivit,
které¢ jsou specificky zamétené a zdlraziiuji promény riznych sektorti vzdelavani.
O vyznamu celozivotniho uceni se na evropské politické scéné vyrazné€ji hovoii od
poloviny 90. let, kdy v roce 1995 vydava Evropska komise ,,Bilou knihu o vzdé¢lavani

a odborné pfipravé: vyucovani a ueni — cesta k uc¢ici se spolec¢nosti®. V tomto dokumentu

38 SERAK, M. Zdjmové vzdélavani dospélych. Praha: Portal, 2009, s. 13-14.

% PRUCHA, J., VETESKA, J. Andragogicky slovnik. Praha: Grada Publishing, 2012, s. 52.

40 MUZIK, J. Profesni vzdélavani dospélych. Wolters Kluwer, s. 83.

4 pRUCHA, J., VETESKA, J. Andragogicky slovnik. Praha: Grada Publishing, 2012, s. 52.
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se jasn€ deklaruje klicova role celozivotniho uc¢eni pro rozvoj Evropské unie a jejich zemi.
Rok 1996 byl Evropskou komisi vyhlasen jako rok celoZivotniho udeni.*?

Podrobnou strukturu celoZivotniho u¢eni nalezneme v Memorandu o celoZivotnim
uceni (2000), ve kterém jsou definovany tfi zakladni kategorie uceni: formalni,
neformalni a informalni.*®

Déle obsahuje Sest zakladnich ideji, na jejichz zakladé by mélo celozivotni uceni
probihat:

e nov¢ zakladni dovednosti pro vSechny,
e vice investic do lidskych zdroju,

e inovace ve vyucovani a uceni,

e ocenovani uceni,

e piehodnoceni poradenstvi,

e pfiblizeni uéeni domovu.*

Zavaznym dokumentem ceské vzdélavaci politiky, ve kterém se pojednava
0 vzdélavani dospélych a o celozivotnim uceni je ,,Narodni program rozvoje vzdélavani
v Ceské republice”, tzv. Bila kniha z roku 2001, kterd zdaraznuje, ze vzdélavani
dospélych je integralni soucasti vzdélavaci soustavy a vyslovné se vénuje tfem ¢astem
vzdélavani dospélych:

o vzdélavani dospélych, které vede k dosazeni stupné vzdélani,

e dalsi profesni vzdélavani,

e ostatni souc¢asti vzdeélavani dospélych (z4jmové vzdélavani, obCanske vzdélavani,

vzdélavani seniorti...).*

Autofti Bilé knihy zdlraziiuji, ze vzdélavani dosp€lych se u nas vyviji pomaleji nez
V jinych zemich, se kterymi se chceme v tomto ohledu srovndvat. Déle upozoriiuji na
kli¢ové problémy v oblasti vzdélavani dospélych, jako naptiklad problém kompetenci,
pravniho rdmce, motivace a dalsi. Autoii formuluji doporuceni:

e vytvofit pravni ramec pro vzdélavani dospélych,

2 RABUSICOVA, M., RABUSIC, L. Ucime se po cely Zivot? O vzdélavani dospélych v Ceské
republice. Masarykova univerzita, 2008, s. 9-10.
8 PRUCHA, J., VETESKA, J. Andragogicky slovnik. Praha: Grada Publishing, 2012, s. 53.
# SERAK, M. Zajmové vzdélavani dospélych. Praha: Portal, 2009, s. 15.
4 RABUSICOVA, M., RABUSIC, L. Ucime se po cely zivot? O vzdélavani dospélych v Ceské
republice. Masarykova univerzita, 2008, s. 16.
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e vypracovat a zavést soustavu finan¢nich a nefinancnich pobidek,

e zalozit mechanismy systémového rozvoje vzdélavani dospélych.*®

Dal§im a souc¢asné poslednim materidlem je ,,Strategie celozivotniho u¢eni CR*
(2007). Tato strategie mimo jiné pfinasi analyzu souCasné situace a na tomto zakladé
formuluje vize a strategie rozvoje celozivotniho udeni v Ceské republice. Vychazi ze
znalosti mezinarodnich trendii a specifik v ceské situaci. Autofi dokumentu upozoriuji,
ze praxe nebude jednoduchym procesem a je nutné aktivni zapojeni vSech zucastnénych

stran.*’

3.2.1 Formy celozivotniho uceni

Jak jsem jiz zminila, jsou definovany tfi kategorie celozivotniho uceni: formalni,
neformdlni a informalni.

Formalni uceni se realizuje ve formdlnich vzdélavacich institucich, zejména ve
Skolach. V téchto institucich jsou normativné vymezené cile, funkce, obsahy, prostiedky
a zpusoby hodnoceni. Aktivity jsou zakonCeny né&jakym druhem certifikatu, ktery je
spoleCensky a oficidln€ uzndvany (vysvédceni, diplom, titul...). Formalni ueni mélo
dominantni postaveni ve vzdélavacim systému az do nedavné doby.*

Neformalni uceni se uskutecniuje mimo formalni vzdélavaci systém a nevede
k ucelenému Skolskému vzdélani. Jsou to organizované vychovné aktivity, které jsou
mimo ramec zavedeného oficidlniho Skolského systému. Zijemcim nabizi zamérny
rozvoj zivotnich zkuSenosti, dovednosti a postojii, které jsou zaloZeny na uceleném
systému hodnot. Aktivity jsou zpravidla dobrovolné¢ a organizuji je neziskové organizace,
Skolska zatizeni pro zajmové vzdélavani (SVC, vzdélavaci agentury, kluby, kulturni
zafizeni...).*°

Informalni uceni je podle Strategie celoZivotniho uceni (2007) ,, proces ziskavani
veédomosti, osvojovani si dovednosti a kompetenci z kazdodennich zkusSenosti a ¢innosti
V prdci, v rodiné, ve volném case. Zahrnuje také sebevzdeldavani, kdy ucici se nema

moznost overit si nabyté znalosti (napr-. televizni jazykové kurzy). Na rozdil od formdlniho

4% RABUSICOVA, M., RABUSIC, L. Ucime se po cely Zivot? O vzdélavani dospélych v Ceské

republice. Masarykova univerzita, 2008, s. 16.

47 Tamtéz, s. 18-19

8 SERAK, M. Zdjmové vzdélavani dospélych. Praha: Portal, 2009, s. 16.

®Neformalni vzdéldvani [online]. [cit. 2016-07-13]. Dostupné z: http://www.msmt.cz/mladez/neformalni-
vzdelavani-1

24



a neformalniho je neorganizované, zpravidla nesystematické a instituciondalné

nekoordinované. “>°

VSechny tfi kategorie uceni je nutné chapat jako homogenni celek, ktery umoziuje
jedinci ziskavat béhem Zivota rizné kvalifikace a kompetence. Uceni potom piedstavuje
nejen celozivotni, ale také vSezivotni proces, ktery probiha bez ohledu na misto, ¢as nebo
formu.®® Typickym znakem pro zajmové vzdélavani je jeho dobrovolnost a otevienost,
coz je mozné v kategoriich neformalniho a informalniho uéeni na rozdil od formalniho
uceni.

Kromé vyse zminénych kategorii celozivotni uceni délime do dvou etap: pocatecni
a dalsi vzdélavani. Pocate¢ni vzdélavani je veskeré vzdélavani realizované v ramci
vzdélavaci soustavy (zakladni, stiedni, vyssi, vysoké). Dalsi vzdélavani se Cleni na

profesni, obanské a zajmové vzdélavani.
3.2.2 DalSi vzdélavani dospélych

Profesnim vzdélavanim je myslen jakykoliv typ vzdélavacich aktivit, které jsou odborné
nebo profesné zamétfeny na urcity prakticky cil. Patii sem kvalifikacni, rekvalifikacni
vzdélavani, kurzy, zaSkolovani... Vystupem z tohoto typu vzdélavani jsou napiiklad
certifikaty, které zajisti kvalifikaci jedince. Profesni vzdélavani chapeme jako trvalé

zkvalitiiovani lidskych zdrojii kultivaci osobnosti.®?

Dalsi profesni vzdélavani je
specifické pro urcita povolani, kde je nutnosti nadédle se vzdélavat, naptiklad lékaf1i,
pravnici, programatofi. Je typické pro urcity typ zameéstnavatelll, ktefi si vytvareji vlastni
uzaviené systémy vzdelavani jako soucast své personalni prace, naptiklad statni sprava,
vojsko, banky, velké podniky. Velmi dulezité je dalsi vzdélavani pro nezaméstnané,
postizené a nekvalifikované, které je z velké ¢asti finanéné zavislé na statu.>

Obcanské vzdélavani zahrnuje vzdélavani ve vefejnych otazkach (statnich,
regiondlnich), které se orientuji na uspokojovani spolecenskych potieb, ale také na
uspokojovani zajmil obCanl a na zkvalithovani Zivota. Vytvaii SirSi predpoklady pro
kultivaci ¢lovéka jako obcana, pro jeho adaptaci na ménici se podminky (spolecenské,

ekonomické a politické). Soucasné slouzi k urychleni a dotvareni procesu socializace

a obc¢anské hodnotové orientace. Zahrnuje problematiku etickou, estetickou, historickou,

50 Strategie celozivotniho uceni CR. (2007). Praha: MSMT.

51 BENES, M. Andragogika. 2. Aktualiz. Vydani. Praha: Grada Publishing, 2014, s. 16.

52 SERAK, M. Zdjmové vzdélavani dospélych. Praha: Portal, 2009, s. 61-62.

53 BENES, M. Andragogika. 2. Aktualiz. Vydani. Praha: Grada Publishing, 2014, s. 160.
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ekologickou, pravni, v§eobecné vzdélavaci, zdravotnickou, télovychovnou, filozofickou,
nébozenskou, politickou, ob&anskou a socialni.>* Obcdanské vzdélavani by mélo byt
statem podporovano a melo by byt v zajmu statu. Nabozenské a politické vzdélavani je
také organizovdno nabozenskymi a politickymi uskupenimi k podpoie jejich politiky
a nazort.>

Ziajmové vzdélavani je souhrn jednordzovych nebo pravidelnych aktivit, které
sméiuji k ucelnému naplnéni volného casu. Umoznuje jedinci ziskat védomosti
a dovednosti mimo skolni vzdélavani. Je charakteristické zajmem jedince, volnym ¢asem,
dobrovolnosti, svobodou vybéru, pestrou nabidkou, otevienosti, aktivitou a uspokojenim
potfeb.”® Nutno poznamenat, ze zdjmové a profesni vzdélavani nemusi byt v uplném
rozporu, ale tyto dva typy vzdélavani se mohou v urcitych oblastech ovliviiovat ¢i
propojovat. Obsah, ktery ma dnes Cist¢ zajmovy charakter, se do budoucna miize stat

naplni profesni aktivity.>’

3.3 Specifika vzdélavani dospélych

Kazdy dospély jedinec je vzdélavatelny, ale vzdélavani dospélych vyzaduje jiné
vzdélavaci metody, pristupy a postupy, nez u déti. Dospély musi mit motivaci, pro¢ se
vzdélavat, nebot’ jeho vzdélavani probiha soucasné s dal§imi povinnostmi, které ze Zivota
vyplyvaji (zaméstnéni, rodina). Velmi dilezity je aktivni pfistup jedince a dobie zvoleny
postup a prabéh vzdélavani ze strany vzdélavatele.

Pro efektivni uceni by mély byt splnény tiéi podminky - mdzu, umim, chci — ve

vzajemném vztahu:

e kazdy ¢loveék musi mit moznost se ucit — jak z hlediska socialniho aspektu
(rodinnd, pracovni situace, dostatek volného ¢asu), tak fyzického (zdravotni stav,
dusevni vykonnost),

e Clovek se musi chtit ucit — nejdalezitejsi je jeho vnitini motivace, ktera musi byt

velmi silné (jedinec, ktery se nechce ucit, se nic nenauci),

% VETESKA, J., TURECKIOVA, M. Vzdéldvani a rozvoj podle kompetenci. 1. vyd. Praha: UJAK, 2008,
s. 9.
SSPALAN, Z. Andragogicky slovnik: Obcanské vzdélavani [online]. [cit. 2016-09-20]. Dostupné z:
http://www.andromedia.cz/andragogicky-slovnik/obcanske-vzdelavani
5% PRUCHA, J., VETESKA, J. Andragogicky slovnik. Praha: Grada Publishing, 2012, s. 280.
57 SERAK, M. Zdjmové vzdélavani dospélych. Praha: Portal, 2009, s. 61-62.

26



e dulezité je také umét se ugit.>®
Muzik (2004) vystihuje rozdilné pojeti vzd&lavani a uceni mezi détmi a dosp&lymi:>°

Tab. ¢. 1 Rozdilnost v pojeti vychovné a vzdélavaci péce

Déti a mladez Dospéli
Vzdélavani jako pfiprava na zivot Vzdélavani jako nutny doprovodny jev
Zivota
Zaméfeni na vzdélavaci normativy Zaméteni na potieby ucastnika
Uceni potenciondlniho Uceni potiebného
Népodoba a kontrola chovani Pomoc pfi feSeni profesnich a zivotnich
problémi

Zdroj: Muzik, J. Androdidaktika. 2. vyd. Praha: ASPI, 2004. S. 30

Z tabulky vyplyva, Ze déti se vzdélavanim obecné pfipravuji na budoucnost, uci se
to, o je obecné, normativné dané, co by mély umét. Soucasné probiha intenzivni proces
socializace - napodobuji a uci se kontrolovat své chovani. Oproti tomu dospéli se
vzdélavaji v oblasti, kterou pottebuji naptiklad ke své profesi, vzdélavani je zaméeteno na

jejich potfeby a ma jim napomoci i v feSeni jejich problému.

3.4 Osobnost vzdélavatele dospélych

V kazdém stupni vzdélavani je vzdélavany veden vzdélavatelem. Ve Skolach je to
pedagog — ucitel, ktery ma vici zakim jiné postaveni nez lektor dospélych. Dospély je
partnerem vzd¢lavatele, neni zakem, protoze se vzdélava dobrovolné, vi, co se od néj
ocekava a zamé&fuje se na svoji konkrétni potiebu.

Ve vzdélavani dospélych se pro pedagoga pouziva pojem lektor. Lektor fidi

vzdélavani dospelych a vynika svoji odbornosti. Predpokladem jeho uspesné Cinnosti je

58 SERAK, M. Zdjmové vzdélavani dospélych. Praha: Portal, 2009, s. 62.
% MUZIK, J. Androdidaktika. 2. vyd. Praha: ASPI, 2004, s. 30.
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dobrd znalost andragogiky a pedagogiky, znalost psychologie osobnosti, ale také
motivaéni, organizaéni, komunikaéni, didaktické a kreativni schopnosti.®°

Lektor vzdélava v institucich, které jsou svym obsahem prace zaméfeny na
vzdélavani dospélych. Dale v organizacich, kde vzdélavani dospé€lych je soucasti jejich
¢innosti, napf. matetska centra, kterd se zaméfuji na rodiny s détmi, ale také potadaji
kurzy pro dospé€lé€, nebo v institucich, které¢ maji vzdélavani jako sekundarni (druhotnou)
¢innost. DDM poskytuji vzdélavani nejen détem, zakiim a studentlim, ale také dospélym,
a to formou pravidelné nebo piilezitostné ¢innosti. Vzdélavatelem v DDM je pedagog
volného Casu.

Pedagogem volného c¢asu se rozumi pedagog, ktery vystudoval pedagogiku
zamétenou na ziskdni odborné kvalifikace v oboru vychovatel a pedagog volného ¢asu
podle § 22 zdkona €. 563/2004 Sb., o pedagogickych pracovnicich, § 231 zdkona
¢. 262/2006 Sb., Zakonik prace a § 3 vyhlasky ¢. 317/2005 Sb., o dalsim vzdélavani
pedagogickych pracovniki.®!

Podle katalogu praci ve vefejnych sluzbach a spravé (Nafizeni vlady 222/2010 Sb.)
pedagog volného ¢asu vykonéva komplexni vychovnou a vzdélavaci ¢innost, zamétenou
na oblast zdjmového vzdélavani deti, zakl, studentti, mladeze nebo pedagogickych
pracovnikl a dalSich dospélych zajemci se vSeobecnym zaméfenim na rozvoj jejich
zajmil, znalosti, tvofivych schopnosti a na jejich celkovy i specificky rozvoj.®?

Vézansky (2001) rozliSuje podle trovné jednéni ¢tyii typy pedagogt volného ¢asu:

e pedagog volného casu jako poradce pro volny €as — zabyva se volnocasovou

komunikaci, spontannim formovanim situaci ve volném case,

e animator — zajima se o specialni obsahy volného €asu a jejich zprostfedkovani,

e administrator volného ¢asu — organizuje hiisté, centra mladych, studijni cesty...,

e politik a védec volného cCasu — hledd spoleCenské zaklady k zamysleni

a volnocasové pedagogicky jedna.®®

8 BARTAK, J. Jak vzdélavat dospélé. Praha: Alfa nakladatelstvi, 2008, s. 118.
81 NIDV: Studium pedagogiky volného ¢asu [online]. [cit. 2016-07-27]. Dostupné z:
http://znv.nidv.cz/projekty/realizace-projektu/klice-pro-zivot/studium-pedagogiky-volneho-casu?fi=1
82 MPSV: Narizeni viady & 222/2010 Sb. O katalogu praci ve verejnych sluzbdach a spravé [online]. [cit.
2016-07-247]. Dostupné z: http://www.mpsv.cz/files/clanky/8980/Katalog praci UZ 1 10 2010.pdf
63 VAZANSKY, M. Zdiklady pedagogiky volného ¢asu. Brno: Print — Typia, 2001, s. 93.
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Pedagog volného Casu by mé¢l mit zdkladni osobnostni rysy: schopnost empatie,
komunikativnost, pfiméfenou miru dominantnosti, ktera umoziuje vedeni druhych lidi,
odolnost, stabilitu, nekonfliktnost, pozitivni vztah k lidem.

Préace lektora dalSiho vzdélavani je specifickd tim, ze se obraci k dospélym lidem.
Lektor by mél byt odbornikem ve svém oboru, ale velmi dulezitd je praxe v lektorské
¢innosti. Autorita lektora se nezaklada jen na odbornosti, védomostech, dovednostech,
ale i na tom, jak dovede vysvétlit danou problematiku posluchac¢tm, jak jim dokaze predat
informace a zaujmout je. Pokud chce lektor vzdélavat dospélé ucastniky, musi se sam
neustale vzdélavat, ziskavat nové informace, osvojovat si stile nové védomosti
a dovednosti ve svém oboru. Krom¢ toho by v soucasné dobé mél lektor disponovat
I manaZerskymi, pedagogickymi, rétorickymi a dalSimi specifickymi dovednostmi. M¢l
by umét vyuzivat moderni metody a formy vzdélavani.®

Obcanské sdruzeni Asociace instituci vzdélavani dospélych v CR uvadi na svych
webovych strankach desatero kvalitniho lektora, podle kterého je lektor vzdy cestny
(k zamé&stnavateli i t¢astnikiim vzdélavani) a dodrzuje eticky kodex a dohodnuta pravidla.
Jeho osobnost 1 odbornost je respektovana. Dél4 svou praci rad, vnima ji jako poslani. Je
vstticny pratelsky, trpelivy a empaticky. Je schopny improvizace, je kreativni, vede
a povzbuzuje tcastniky. Neustale se vzdélava a pracuje sam na sob¢. Dosahuje svych cilt
a respektuje potfeby klienta, provadi ho celym vzdélavacim procesem. Vyuziva metody
a techniky s ohledem na obsah a cile vzdélavani a cilovou skupinu. Je schopen tymové
spoluprace a §ifi a podporuje dobré jméno instituce svou profesionalitou, chovanim

a vystupovanim.®®

3.5 Metody vzdélavani dospélych

Vzdélavani by pro dospélé mélo byt zajimave, pfinosné a mély by byt uspokojeny jejich

potieby. Lektofi pouzivaji riizné metody.

8 Osobnost lektora dalsiho vzdéldvani [online]. Praha: NUV, 2011. ISBN 978-80-87063-51-4. [cit. 2017-
01-11]. Dostupné z: http://www.nuov.cz/uploads/TTnet/Workshop_rijen_2011/T Tnetl1lkonfer.pdf
% Asociace instituci vzdélavani dospélych CR, o.s.: Desatero kvalitniho lektora [online]. [cit. 2017-01-

11]. Dostupné z:
http://www.bi.cz/UserFiles/File/LOGA/Kodex%20kvality lektora%20a%20instituce_ AIVD_web.pdf
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Metoda znamend postup nebo cestu, kterd smeétfuje k danému cili. Ve vztahu
k dospélym tcastnikiim vzdélavani je to cilevédomy a koordinovany systém vyucovaci
ginnosti lektora a ¢innosti ucastniki. Metody vychazeji ze zajmi a potieb dospélych.®®

Lektor by mél znat co nejvice vhodnych metod a prostiedki, aby je mohl v pritbé¢hu
vzdelavaci aktivity operativné meénit podle meénici se situace. Pii déleni metod se
nejCastéji setkdvame s rozdélenim podle zplsobu interakce na metody frontalni,
skupinové nebo individualni, nebo podle zptlisobu cile vyuky na motivacni expozicni,
fixaéni a diagnostické.®’

Mezi nejrozsitenéjsi a nejzndméjsi metody podle Muzika (1998) patii:

e PiedndSka — vyhodou této metody je systematické predani zkuSenosti v kratkém
Casovém intervalu, je snadno proveditelna, nevyhodou je minimalni aktivita
ucastnikd, ktefi jsou zavisli na rétorickych schopnostech lektora.

o Dialogické metody — vyhodou je vétsi aktivita ucastnikli, v pribéhu dochazi ke
zpétné vazbé formou prubéznych odpovédi, nevyhodou je ztrdta motivace
a pozornosti, pokud trva pfilis dlouho.

e Projektové metody — vyhodou je aktivizace kazdého ucastnika, nevyhodou je
nebezpeci Unavy a pretizeni a moZné problémy s koordinaci, protoze kazdy
ucastnik ma jiné pracovni tempo.

o Samostatnd aktivita jedince — vyhodou je opét aktivita vSech jedinct, nevyhodou
je minimalni socidlni kontakt, opét unava a pfetiZeni.

e Hrani roli — vyhodou je osobni prozitek situaci a schémat chovani, nevyhodou

mize byt nejistota pro lektora, jak hra probiha.5®

V poslednich letech se velmi rozviji metoda zdZitkové pedagogiky, ktera je typicka
zamé&fenim na vSestranny rozvoj osobnosti. Umoziluje ziskani zkusenosti v bezprostiedni
kazdodenni realité¢, dochazi k aktivizaci lidskych potieb. VétSina téchto aktivit se
uskutecnuje v ptirode, tzv. outdoorové aktivity. Aktivity, které se neodehravaji venku, se
nazyvaji indoorové a jsou vétSinou méné fyzicky narocné, mivaji hlubsi edukacéni
charakter, napt. hrani roli. Tyto metody jsou zaloZeny na fenoménu zaZitku a osobni

zkuSenosti. %°

8 BARTAK, J. Jak vzdélivat dospélé. Praha: Alfa nakladatelstvi, 2008, s. 18-19.
7 SERAK, M. Zdjmové vzdélavani dospélych. Praha: Portal, 2009, s. 68.
68 MUZIK, J. Androdidaktika. 2. vyd. Praha: ASPI, 2004, s. 68-69.
8 SERAK, M. Zdjmové vzdélavani dospélych. Praha: Portal, 2009, s. 75-76.
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3.6 Motivace a bariéry vzdélavani dospélych

Pro vzdélavajiciho se dospélého je velmi dulezitd vnitini motivace, ktera pochazi

Z jedince samotného, z jeho potieby se vzdélavat. Déle je diilezita i vnéjs$i motivace, ktera

je vytvarena okolim — rodinou, vzdélavatelem, spoluzédky. Na druhé strané¢ se mohou

vyskytnout prekazky a bariéry, jako naptiklad tinava, nedostatek znalosti a dovednosti,

osobni starosti a problémy, které mohou branit dospélému ve vzdélavani.

Struktura motivii ucasti na dal§im vzdélavani se da urcit na zdkladé dlouhodobych

vyzkumii:

socialni kontakt — i¢astnik chce navéazat nebo rozvinout dalsi kontakty, potieba
ptatelstvi s jinymi lidmi,

socialni podnéty — dospély ucastnik chce mit prostor, kde neni zatézovan
kazdodennimi starostmi,

profesni diivody — tcastnik si zajist'uje pozici v zaméstnani nebo pracuje na jejim
rozvoji,

participace na politickém, zejména komunalnim Zivoté — ucastnik si chce zlepsit
své schopnosti v téchto zaleZitostech,

vnéjsi ocekavani — Ucastnikovi jsou vzdélavaci aktivity doporuceny naptiklad
zaméstnavatelem, ptateli, rodinou, socidlnimi pracovniky,

kognitivni z4jmy — tato motivace vychazi z klasické predstavy vzdélavani

dospélych, vychazi z vlastni hodnoty znalosti a jejich ziskavani.”

Motivace je tedy pro dospélého Clovéka dilezitd z hlediska dosahovani cilt, ale

vzdélavani mize byt ovlivnéno bariérami, tedy prekdzkami ve vzdélavani, které

negativné ovliviuji jeho prubéh a vysledky.

Bariéry mizeme rozdélit podle Bednatikové (2006) na:

psychologické — nedostatecna motivace dospélého ke vzdélavani, neefektivni styl
uceni, nedostatek trpélivosti, intelektu, obava z konkurence, selhani apod.,

pedagogické — tuto bariéru vytvaii dlouhy interval od posledniho systematického
vzdélavani, nedostatek piedchozich veédomosti, Spatna prezentace uciva,

nedostatky v pedagogické praci vzdélavatele apod.,

0 BENES, M. Andragogika. 2. Aktualiz. Vydani. Praha: Grada Publishing, 2014, s. 106.
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e organiza¢ni — nedostate¢né informace o studiu, nedostatek financi na vzdélavani,

$patné dopravni spojenti, rodinna situace apod.’*

Shrnuti

Vzdélavani dospélych zaznamenava v poslednich letech velky rozmach. Divodem je
meénici se moderni spoleCnost, kterd vyzaduje nové, aktudlni znalosti a dovednosti.
Clovek, ktery chee byt v této spoleénosti uplatnitelny, musi své znalosti a dovednosti
neustale roz§ifovat a prohlubovat. Soucasna doba umoznuje vzdélavat se po cely Zivot,
Vv riiznych forméach. Mezi vzdélavanim déti a dospélych jsou urcité rozdily, které je treba
znat. Dospély clovék napiiklad potfebuje ke vzdélavani vyraznou motivaci, musi mit
jasn¢ stanovené cile, ke kterym smétuje, vhodné vyukové metody, je vyzadovan jeho
aktivni pfistup ke vzdélavani. Dospélého ovliviiuji pii vzdélavani okolni jevy a Cinitelé
(rodina, zaméstnani, kolegové...), a tim se miize ménit jeho motivace. Motivaci je naudit
se néCemu novému, poznat nové lidi, aktivné travit sviij volny ¢as. Pfekazkou mohou byt
situace jako finan¢ni nedostupnost, zdravotni diivody, nedostatek ¢asu kvuli pracovnimu
nebo rodinnému vytizeni. Pro studujici dospélé je dulezité z hlediska motivace ucast na

vybéru metod vzdélavani a souvislost s praxi.

"L BEDNARIKOVA, 1. Kapitoly z andragogiky 2. Olomouc: Univerzita Palackého, 2006, s. 21.
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4 Zajmové vzdélavani dospélych

Vyznamnou oblasti ve vzdélavani dospélych je zajmové vzdélavani. V prvni podkapitole
jsou vymezeny jeho funkce a cile, druha se zabyva soucasnou pozici zdjmového
vzdélavani, tieti vymezuje typy a mozné formy zajmového vzdélavani. Ctvrta
podkapitola se vénuje institucim, které se zabyvaji zajmovym vzdélavanim. Posledni
podkapitola se zabyva vzd¢lavatelem v zajmovém vzdélavani a jeho osobnosti.

Sféra celozivotniho uceni se zamétuje predevsim na problematiku dalsiho profesniho
vzdélavani, zejména kvalifikacni a rekvalifikacni vzdélavani. Ostatni oblasti
celozivotniho uceni, predev§im obcCanské a zajmove, ziistavaji na okraji, nicméné jsou
velmi diilezité pro jedince. Mezi zékladni pilite vzdélavani dospélych patii potieba
a zajem. Potieba je projev ur¢itého nedostatku, né¢eho nutného, Zadouciho. Ma motivaéni
funkci, podnécuje jedince k odstranéni vzniklého napéti. Z pohledu sociologie mohou
byt potieby celospolecenské, skupinové a individuélni. Kulturni a vzdélavaci potieby jsou
ovlivilovany zejména rodinou, profesi, vzdélanosti, rodinnymi a mistnimi tradicemi. Je
to reakce na uréity podnét. Zajem je druh motivaéni sily, kdy se jedinec zamétuje na
hodnoty, se snahou zabyvat se tim, co ¢lovéka upoutd po strance citové nebo poznavaci.
Pro z4jem je dalezité poznani objektu, doprovazené emocionalnim aspektem. Zajmy jsou
vetSinou vyvolavany potiebou, rozvijeji se na zakladé potteb, které jiz existuji, umoznuji
jejich uspokojeni. Pro zdjem je typické jeho stdlost a trvanlivost. V oblasti zajmového

vzdélavani délime zajmy na aktivni a pasivni.’

4.1 Funkce a cile zajmového vzdélavani dospélych

a neformalnost. Uastnik si sdim miize zvolit cile, metody a dobu vzdélavani podle svych
moznosti, z4jmu a potieb. Mezi dalsi znaky patii svoboda vybéru. Podminkou je silna
motivace jedince. Hlavnim cilem vychovy a vzdélavani je vSestranné a harmonicky
rozvinutd osobnost, relativné samostatnd, ale plné¢ zapojend do spolecenskych vztahti.
Cile mizeme rozd¢lit na poznavaci, dovednostni a hodnotové. Smyslem zajmového

vzdélavani je vycCerpani plného potencidlu volného casu. Kazdy jedinec by mél mit

2 SERAK, M. Zdajmové vzdélavani dospélych. Praha: Portal, 2009, s. 45 — 50.
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moznost a prilezitost kvalitn¢ vyuzit sviij volny ¢as — tvlir¢im zpisobem, se zaméfenim
na vlastni rozvoj.”

Zajmove vzdélavani ma mnoho funkci, ale zejména funkce kompenzacni je pokus
0 doplnéni nedostatki Skolskych systémi. Na pocatku 20. stoleti skolstvi nebylo schopno
uspokojit spoleCenskou poptavku po vzdélani a kvalifikaci. Objevily se protichiidné
nazory: na strané jedné, Zze rozmach Skolstvi povede k prebyteCnosti vzdélavani
dospélych, na stran¢ druhé, Ze sebevétsi rozvoj Skolstvi nemuze zajistit uspokojeni vSech
vzdélavacich potieb, a proto je nutno vybudovat vzdélavaci systém pro dospélé. Jednim
z divodi vybudovani takového systému byla moznost doplnit si chybéjici vzdélani
v pribéhu zivota dospélého. V Sedesatych a sedmdesatych letech se zacala prakticky
realizovat mySlenka, Ze vzdé€lavani je proces, ktery provazi ¢lovéka po cely jeho Zivot —
celozivotni ugeni. Clovék by mél mit moznost se po cely Zivot zdokonalovat a pracovat

sam na sob&.’*

4.2 Soucasna pozice zajmového vzdélavani dospélych

V devadesatych letech 20. stoleti se evropska spole¢nost zacala zdsadné ménit a to se
projevilo také v pojeti a praxi vychovy ve volném ¢ase. Mezinarodni kontakty zacaly byt
intenzivngj§i, prohloubil a rozsifil se evropsky integrani proces, ackoliv probihd
pomaleji a obtiznéji, nez se puivodn¢ predpokladalo. Tyto zmény byly velmi zasadni
zejména pro oblast volnoCasovych aktivit déti a mladeze, ale mély spojitost i se
vzdglavanim dospélych.”™

Rozvijelo se zejména profesni vzdélavani dospélych, zatimco zna¢na ¢ast organizaci
zajmového a obcanského charakteru se potykala S existencnimi problémy a nezdjmem ze
strany lidi, ale 1 statu. I statni koncepce a strategie byly pfevazné zaméteny na formalni
vzdélavani dospélych a rekvalifikace. V tomto obdobi byl nedostatek kvalifikovanych
pedagogickych pracovnikll a poskytované sluzby nebyly vzdy kvalitni. Dal$im faktorem
bylo postupné pievadéni majetku statu na obce a kraje, coz mélo za nésledek posuny

v organizaénim ramci edukace.’

3 SERAK, M. Zdjmové vzdélavani dospélych. Praha: Portal, 2009, s. 52 — 54.
* BENES, M. Andragogika. 2. Aktualiz. Vydani. Praha: Grada Publishing, 2014, s. 25.
S PAVKOVA, J. et al. Pedagogika volného casu: teorie, praxe a perspektivy vychovy mimo vyucovani a
zarizeni volného ¢asu. 3. Aktual. vydani. Praha: Portal, 2002, s. 26 — 28.
6 SERAK, M. Zdjmové vzdélavani dospélych. Praha: Portal, 2009, s. 93-95.
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Dle Seraka (2009) situace v Ceské republice neni piili§ p¥izniva, zaostava z mnoha
hledisek za kulturnimi a socialnimi standardy zapadni Evropy. Problémem je dostupnost,
financovani a kolisajici Uroven kurzl. Je potieba vytvofit organizovany a vnitiné
provazany systém vzdélavani dospélych.”’

Naopak Benes (2014) charakterizuje soucasnou situaci dospélych tak, ze hodnota
a prestiz vzdélavani roste, ale nabidka neni pro vSechny stejnd. Neni vytvofen Ctvrty
subsystém vzdélavaci soustavy (v soucasnosti jsou tfi: vSeobecné, odborné a vysoké
Skolstvi). Zaostava stat ve své angazovanosti ke vzdélavani dospé€lych. Prudce roste podil
nestatnich organizaci, které nabizeji vzdélavani pro dospélé. Vzdélavani dospélych musi
reagovat na spolecenské zmény, ale i na ménici se potencialni tcastniky — lidé jsou

Serdk v Utitelskych novinach v ¢&lanku Bariéry mezi jednotlivymi podobami
vzdelavani maji byt prostupné, pojednava o soucasném stavu vzdeélavani dospélych.
Pokud ma byt naplnéna myslenka celozivotniho uceni, je nutné strhavat bariéry mezi
profesnim, ob¢anskym a zajmovym vzd&lavanim. Podle Seraka by méla existovat
absolutni prostupnost forem, metod a obsahu vzdélavani — to je princip celoZivotniho
uceni — kdykoliv, v jakémkoliv véku studovat jakoukoliv oblast a jakymkoliv

vhodnym zptisobem.

4.3 Typy a formy zajmového vzdélavani dospélych

Oblast zajmového vzdélavani je tak rozsahla, Ze je velmi obtiZzné vyjmenovat vSechny
typy zdjmového vzdelavani. Zmény v €lenéni probihaji také vyvojem, jsou podminény
dobou, spolecnosti a zivotnim stylem dospélych.

Mezi dlouhodob¢ uznavana ¢lenéni patii rozdéleni podle Vymazala (1990), ktery
delil zaymove vzdélavaci aktivity na:

e moraln¢ — politické a prévni,

e jazykové, védecké a svétonazorove,

e pracovni a technickeé,

" Tamtéz, s. 93-95.
8 BENES, M. Andragogika. 2. Aktualiz. Vydani. Praha: Grada Publishing, 2014, s. 35-36.
9 Ucitelské noviny: Bariéry mezi jednotlivymi podobami vzdélavani maji byt prostupné [online]. 2011
(44) [cit. 2016-07-25]. Dostupné z: http://www.ucitelskenoviny.cz/?archiv&clanek=6295
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estetické,

télesné, zdravotni a branné.®°

Vymazalovo rozdé¢leni typi zajmového vzdélavani zacalo byt asi po dvaceti letech

zastaralé. Diivodem jsou spole¢enské zmény ve spolednosti. Serak (2009) toto &lenéni

zajmového vzdélavani upravuje a rozsifuje o nasledujici kategorie:

Kulturni a estetickd vychova — vychova uménim a vychova k uméni, dva
strategické pristupy. Tento typ vychovy se zabyva vytvarnym, muzickym,
sdruzenym umeénim,

pohybovd a sportovni vychova — zahrnuje oblast aktivni péce o fyzicky stav
Clovéka. Mezi formy pohybové vychovy tadime sport, pohybovou rekreaci.
Sportovni volnocasové aktivity mohou byt organizované (kluby...), ¢astecné
organizované (trenér, konzultant, fitness...), neorganizovangé,

Cestovdni a turistika — mozno definovat jako aktivni pohybovéd a kulturné
poznavaci ¢innost, kterd mé uspokojit fyzické a dusevni sily ¢loveka, formou
odpocinku, poznavani, kulturniho a spolecenského vyziti a komunikace,
Zdravotni vychova — zamétuje se na rozvoj celkové zdravotni uvédomélosti,
zaklady zdravé vyzivy a zdravého Zzivotniho stylu a na zdravotni prevenci.
Rozlisuje fyzické zdravi (télesna sféra), psychické zdravi (duSevni stav jedince
a jeho odolnost), spolecenské zdravi (postaveni jedince v socidlnim prostiedi,
interakce a komunikace) a osobni zdravi (vztahuje se ke smyslu Zivota a jeho
napliiovani),

environmentdlni vychova — zprostfedkovava informace o vzajemnych vztazich
systému Clovék — spolecnost — pfiroda a pomaha vytvaret pozitivni hodnoty
a postoje k této problematice,

védeckotechnické vzdélani — rostouci tloha védy ve spolecnosti a jeji pronikani
do bézného Zivota, vyznamné pro zivot a dalsi rozvoj ¢lovéka. Patii sem naptiklad
hvézdarny, muzea, kutilstvi, chatatstvi a chalupafteni,

Jazykové vzdelani — tato oblast je diskutabilni, protoze vystupem mutze byt

I ziskani formalni kvalifikace. Ale je mozné a velmi casté studovat cizi jazyk

80 VYMAZAL, Jiti. 1990. Mimoskolskd vychova a vzdélavani dospélych a jeji instituciondlni systém v
CSR. Praha: SPN, 1990, s. 15.
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Z pouhého osobniho zajmu, aby jedinec nebyl v sou¢asném globalizovaném svéte
znevyhodnén,

e naboZenskd a duchovni vychova — cilem téchto aktivit je snaha soustiedit se na
duchovni rozmér lidského Zivota a rozvijet lidsky zivot smérem k duchovni
urovni. Mezi nejnavstévovanéjsi patii kurzy, které maji slouzit k seznameni

s jednotlivymi duchovnimi principy.®!

Typy zajmového vzd€lavani se realizuji urcitymi formami. Formy ptedstavuji
komplex didakticko-organiza¢nich opatteni, kterymi se realizuje vzdélavani v néjakém
vymezeném cCase, prostoru a ve vztahu lektor — ucastnik. Prostfednictvim metod se
uskute¢niuje vazba cile a obsahu vyuky. Bartak (2008) uvadi jako zakladni vzdélavaci
formy ve vzdélavani dospé€lych formy monologické, dialogické, skupinové, slozené
a kombinované.®?

V zajmovém vzdelavani dospélych jsou nejrozsitenéjsi dva typy forem vzdélavani:
vzdélavaci kurz a zajmovy utvar (krouzek). Vzdé€lavaci kurz je forma kolektivniho
vzdé&lavani, ktera je tematicky a ¢asové vymezena. Ugastnik si pod vedenim lektora osvoji
odborné poznatky a praktické dovednosti z urcité oblasti nebo z urcitého druhu pracovni
¢innosti. Mezi uzivané didaktické metody patii prednéaska, seminaf, cviceni. Zajmovy
utvar je sdruZeni jedincti se stejnou zajmovou orientaci. Mohou byt:

e naucné (jazykové, ptirodoveédné...),

e technické (modelatskeé, elektrotechnické...),

e spolecenské (Sachové, kiizovkarske...),

e umélecké (hudebni, tanec¢ni...),

e sportovni (turistické, tenisové...).8

4.4 Instituce zajmového vzdélavani

V andragogickém slovniku (Priicha, Veteska, 2012) najdeme charakteristiku instituce
neformdlniho vzdélavani: ,.Soukromé firmy a neziskové organizace poskytuji

organizované a zameérné vzdéldavani, které nevede k dosazeni stupné vzdeélani. Nabidka

81 SERAK, M. Zdjmové vzdélavani dospélych. Praha: Portal, 2009, s. 137-182.
8 BARTAK, J. Jak vzdélavat dospélé. Praha: Alfa nakladatelstvi, 2008, s. 137.
8 SERAK, M. Zdjmové vzdélavani dospélych. Praha: Portal, 2009, s. 78.
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vzdelavani je zamérena na potreby dospélych ucastnikit po absolvovani pocatecniho
vzdélani. “ 8
Cinnost viech instituci, které se zabyvaji zajmovym vzdélavanim dospélych, je tak
rozmanita, ze neni mozno sestavit komplexni kategorizaci. Instituce mizeme délit podle
Sife jejich nabidky:
e instituce, které se vzd€lavanim zabyvaji primarn¢, specializuji se na konkrétni
druh vzdélavaci ¢innosti (jazyk, historie, astronomie...),
e instituce, které maji vzdélavani jako sekundarni (druhotnou) ¢innost (knihovny,
muzea, zoologické zahrady, hvézdarny...),
e instituce, kde vzdélavani je pouze jednou z oblasti jejich zajmu, je soub&zné

s jinou &innosti (kulturni domy, spolky, ekologické organizace...).%

V soucasné dob¢ se zajmovym vzdelavanim dospélych nezabyvaji pouze neziskové
organizace a soukromé firmy, ale také Skoly a Skolska zafizeni, zejména Domy déti

Podle vyhlasky ¢. 74/2005 Sb. O z4jmovém vzd¢lavani se Skolska zafizeni pro
zajmoveé vzdélavani déli na stfediska volného cCasu, Skolni kluby a Skolni druZiny.
Stiedisko volného ¢asu poskytuje sluzby nejen pro déti, Zaky, studenty, ale 1 pro dospélé
ucastniky, a to formou pravidelné nebo nepravidelné zajmové ¢innosti. Strediska, ktera
poskytuji zdjmové vzdelavani ve vice oblastech, jsou Domy déti a mladeze (dale DDM).

Nestatni neziskové organizace (NNO) se vyznamné podileji na zajmovém vzdelavani
a vyuziti volného ¢asu. Jsou financné zivotaschopné (Cerpani dotaci z fondt EU), tspésné
se zapojuji do vefejného Zivota. Jejich vyznam v oblasti socialni a kulturni je nesporny,
ale NNO nedosahly patficného uznani od statu jako napiiklad v ostatnich zemich EU.
Nejcast&jsim typem neziskové organizace je ob&anské sdruzeni.®

V poslednich letech hraji dileZitou roli v nabidce zajmovych aktivit vysoké skoly,
které poskytuji programy celozivotniho vzdélavani mimo rdmec studijnich programii.
Programy mohou byt orientovany kvalifikacné (studium k prohloubeni nebo rozsiteni
kvalifikace), ale také zajmové (univerzita tfetiho véku, kurzy...). DalSim typem

edukacnich aktivit jsou tzv. komunitni Skoly, které si kladou za cil naplnit prostorovy,

8 PRUCHA, J., VETESKA, J. Andragogicky slovnik. Praha: Grada Publishing, 2012, s. 128.
8 SERAK, M. Zdajmové vzdélavani dospélych. Praha: Portal, 2009, s. 96.
8 SERAK, M. Zdjmové vzdélavani dospélych. Praha: Portal, 2009, s. 107 — 110.
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materidlni 1 lidsky potencial venkovskych zdkladnich Skol. Smyslem je aktivizovat

a zkvalitiiovat spolecensky Zivot. &

Shrnuti

V ramci celozivotniho uceni dospélych ma zajmové vzdelavani velky vyznam, protoze
ucastnik si sdm podle své volby a svych moznosti vybira takové vzdélavani, které ho bavi
a chce se mu vénovat, a tak smysluplné vyuzivat a travit volny ¢as. Zajmové vzdélavani
ma mnoho funkei, nejvyznamnéjsi je funkce kompenzacéni — kompenzace od préce.
V soucasné dobé¢ roste vyznam zdjmového vzdélavani. Realizuje se v institucich, které
jsou primarné¢ zaméfeny na vzdélavani dospélych, nebo v jinych institucich, kde je
vzdélavani dospélych jednou z jejich Cinnosti. Vzdélavani dospélych probiha od

jednorazovych akci, ptes kratkodobé kurzy az po pravidelné celorocni zajmové ttvary.

87 SERAK, M. Zdjmové vzdélavani dospélych. Praha: Portal, 2009, 5.103 — 106.
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5 Vyzkumna sonda
5.1 Charakteristika Skolskych zarizeni

Domy déti jsou Skolska zatizeni, ktera jsou ziizena za Ucelem vychovy, vzdélavani
a rekreacni Cinnosti déti, mladeze a dospélych ve volném cCase. Poslanim DDM je
poskytovat Siroké vetejnosti nabidku atraktivnich moznosti aktivniho traveni volného
¢asu a podporovat tak spravny zivotni styl. Umoznovat zajimavé formy rekreace, relaxace
a odpocCinku, nenasilnou a poutavou formou predavat dal§im generacim znalosti,
dovednosti a klicové kompetence nutné¢ pro dalsi Zivot. DalSim ukolem je umoZznit
dosp€lym zajemctim moznost seberealizace v jejich volném case.

Domy déti zajistuji vychovné, vzdélavaci, rekreacni a osvétové Cinnosti pro déti,
zaky, vefejnost a pedagogické pracovniky. Jsou otevienym pracovistém pro vSechny
vékoveé a socialni skupiny. Nabizeji zdjmové vzdélavani v pravidelné, pfiilezitostné,
taborové a spontanni Cinnosti, pofadaji kurzy pro pedagogické pracovniky a pro
vetejnost. Pracuji s talentovanymi zéky a zabyvaji se prevenci patologickych jevi, nabizi
vyukové programy pro matefské a zdkladni Skoly.

Cinnost DDM se fidi zdkonem 561/2004 Sb. (3kolsky zakon), 563/2004 Sb. (zékon
o pedagogickych pracovnicich, vyhlaskou 74/2005 Sh. — o zajmovém vzdélavani

a dalSimi platnymi pravnimi predpisy z oblasti Skolstvi, bezpec¢nosti a dalSich oblasti.

5.2 Zakladni informace o vyzkumu

V ramci vyzkumné sondy své diplomové prace se zabyvam na strané jedné pohledem
organizaci (feditelt DDM) a na druhé stran¢ pohledem dospélych ucastniki, jak vnimaji
zajmové vzdélavani pro dospélé v jejich organizaci, mésté. Jako nejvhodnéjsi socidlni
technika sbéru dat byl zvolen dotaznik.

Dotaznik je pisemny zpisob dotazovani, ktery mlze mit formu papirovou nebo
elektronickou. Otézky v dotazniku mohou byt oteviené, uzaviené a skalové. Ugelem
dotazniku je sbér dat tak, aby odpovédi Sly co nejlépe vyhodnotit, analyzovat nebo
porovnat. Vyhodami dotaznikového Setieni jsou nizka finan¢ni narocnost, respondentiiv

pocit anonymity, osloveni velkého mnozstvi respondenti. Nevyhodou muze byt mala
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navratnost, neuplnost odpovédi, a také neni zaruka, Ze skute¢né odpovidal pivodné
vybrany respondent.8®

Dotaznik jsem si vybrala proto, ze madm moznost komunikace se vSemi fediteli DDM
v Kraji Vysocina a byla velka pravdépodobnost navratnosti. Doma déti a mladeze je
v Kraji Vyso€ina 18. Vyzkumny vzorek tedy tvori 18 fediteld DDM. Dotazniky byly
vytvoreny dva — jeden pro feditele DDM a druhy pro dospélé ucastniky. Byly vytvoreny
online, feditelim byl poslan odkaz, kde dotazniky vyplni a odeSlou. Zaroven jim byl
poslan druhy odkaz na dotaznik pro dospé€lé ucastniky s zadosti, aby jej pfedali minimalné
20 dospélym tcastnikiim v jejich organizaci z riznych oblasti vzdélavani. Tento zptisob
vyplnéni dotaznikli zaruCuje anonymitu vSech respondentd, protoze dotazniky se
shromazd’'uji na webovych strankach, kde byl dotaznik vytvofen. Dotazniky jsem
vytvofila na strankach www.survio.cz. Odkazy na dotazniky jsem rozeslala v listopadu

a platnost dotaznikii byla 1 mésic.

5.2.1 Dotaznik pro reditele DDM

Ve vstupni ¢asti dotazniku oslovuji respondenty (feditele DDM V Kraji Vysocina)
a seznamuji je s cilem svého vyzkumného Setieni. Informuji je o anonymité dotazniku.
Dotaznik pro feditele DDM obsahuje 15 otazek. Vzdy bylo potieba oznacit minimalné
jednu odpovéd’, u nékterych otazek bylo mozno/zadouci oznacit vice odpovédi. Na
zacatku dotazniku jsou otazky, které obsahuji faktografické tdaje o zkoumanych
zatizenich. Dalsi otazky se jiz zabyvaly zajmovym vzdélavanim dospélych a byly
sefazeny tak, aby potvrdily nebo vyvratily mnou stanovené hypotézy. Odkaz na vyplnéni

online dotazniku: http://www.survio.com/survey/d/X5G1Q3H5C9A4Z6V9S®

5.2.2 Dotaznik pro dospélé ucastniky zajmového vzdélavani

Druhym dotaznikem, ktery byl souéasti vyzkumného Setieni, byl dotaznik pro dospélé
ucastniky zdjmového vzdélavani v DDM v Kraji vysocina. Odkaz na vyplnéni dotaznikti
jsem poslala feditelim DDM s zadosti, aby jej predali nejméné dvaceti dospélym
ucastniklim zdjmového vzdélavani. Ve vstupni ¢asti dotazniku opét oslovuji respondenty

a seznamuji je s cilem svého vyzkumu. Dotaznik byl postaven zrcadlové proti dotazniku

8 REICHEL, J. Kapitoly metodologie socidlnich vyzkumii. Praha: Grada Publishing , a.s. 2009, s. 118 —
123.
8 Vzdélavani dospélych v DDM v Kraji Vyso&ina, dotaznik pro feditele DDM:
http://www.survio.com/survey/d/X5G1Q3H5C9A4Z6V9S
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pro teditele, aby bylo zjisténo, jak kterd strana vnima danou problematiku. Dotaznik
obsahuje 13 otazek. V uvodu jsou opét otazky faktografické o dospélém ucastnikovi (vek,
vzdé€lani, pohlavi, velikost mésta...). Dalsi otazky byly zaméfeny na zajmové vzdélavani
v jejich méste, organizaci. Odkaz na vyplnéni dotazniku:

http://www.survio.com/survey/d/T2Q8U4B4Y9S7M5G5Q%°

5.3 Cil a pfedmét vyzkumu

Cilem diplomové prace je objasnit vyznam celoZivotniho vzdélavani dospélych se
zaméfenim na zdjmové vzdelavani a nasledné zjistit, zda v konkrétni lokalité (Kraj
Vyso€ina) a konkrétnim typu vzdélavaciho zafizeni (dim déti a mladeze — DDM) je
nabidka dostate¢né pestra a je tak vnimana i dospélymi Gcastniky.

Hlavnim cilem mého vyzkumu bylo zjistit, zda jsou DDM pfipravené na vzdélavani
dospélych, zda maji dostate¢né pestrou nabidku vzdélavacich aktivit, a na stran¢ druhé,

jak to vnimaji dosp€li ucastnici zajmového vzdélavani.
5.3.1 Formulace hypotéz

S prihlédnutim k cili diplomové prace jsem pro své dotaznikové Setfeni vyslovila Ctyti

hypotézy:
H1: DDM jsou pfipravené na zdjmové vzdélavani dospélych
H2: Nabidka aktivit DDM pokryva $iroké spektrum vékovych skupin

H3: Nabidka aktivit je natolik pestra, Ze ucastnici zdjmového vzdélavani na DDM

vétSinou nepotiebuji navstévovat jina vzdélavaci zatizeni

H4: Nabidka aktivit DDM pro dospé€lé je z vEtsi ¢asti zacilena na zeny

%0 vzdélavani dospélych v DDM v Kraji Vysogina, dotaznik pro dospélé u&astniky zajmového vzdélavani:
http://www.survio.com/survey/d/T2Q8U4B4Y9S7M5G5Q
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5.4 Interpretace ziskanych dat

V této kapitole se zaméfim na analyzu a prezentaci ziskanych vysledki hodnoceni
fediteld DDM a dospélych ucastnikii zajmového vzdeélavani. Respondenti dotaznikového
Setfeni méli moZnost se anonymné vyjadrit, jak vnimaji a hodnoti moZznosti zdjmového
vzdélavani dospélych. Vysledky dotazniku by mély potvrdit nebo vyvratit mnou

stanovené hypotézy, které vychazeji z cile prace.

5.4.1 Dotaznik pro Feditele DDM

Prvni dotaznik byl vytvofen pro feditele DDM. V soucasné dob¢é domy déti nabizeji své
¢innosti a aktivity také dospélym ucastnikiim, coz dfive nebyvalo bézné. Zajimalo mé
Z hlediska vyzkumu, jak jsou DDM na vzdé¢lavani dospélych piipraveny, jak reaguji na
nabidku a poptavku, v ¢em je problém. Dotaznik obsahoval 15 otdzek a online odkaz byl
rozeslan vSem feditelim DDM v Kraji Vysocina, kterych je 18. Navratnost dotazniku
byla 100 %, vsichni feditelé¢ DDM dotaznik vyplnili a odeslali. Dva domy déti vzdélavani

pro dospélé nenabizeji, proto byly pro feditele relevantni pouze prvni Ctyfi otazky.
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Otazkac¢. 1

Jak velké je mésto, ve kterém je va§ DDM?

Graf ¢. 1 — Velikost mésta, kde se DDM nachazi

Otazka c. 1

m Do 5 tisic obyvatel m Do 15 tisic obyvatel ® Do 25 tisic obyvatel

B Do 50 tisic obyvatel m Nad 50 tisic obyvatel

Komentaf:
Do 5 tisic obyvatel 2
Do 15 tisic obyvatel 11
Do 25 tisic obyvatel 3
Do 50 tisic obyvatel 1
Nad 50 tisic obyvatel 1

Z vysledk je patrné, ze nejvice DDM je ve méstech do 15 tisic obyvatel, celkem 11 DDM
z 18. Tti DDM jsou ve méstech s poctem obyvatel do 25 tisic, dva do 5 tisic obyvatel.
Jeden DDM je ve mésté s poctem obyvatel do 50 tisic a 1 nad 50 tisic obyvatel.
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Otazka ¢. 2

Je ve vaSem mésté jeSté jiné zarizeni, které poskytuje vzdélavani pro dospélé?

Graf ¢. 2 — jina zarizeni ve mésté poskytujici vzdélavani pro dospélé

Otazka c. 2

B Ne ®mAno

Komentar:
Ne 2
Ano 16

vvvvvv

a nabizi vzdélavani pro dospélé. 11% odpovédélo, ze ne. Jako dalsi zatizeni uvedli:
Meéstské kulturni stiedisko, neziskové organizace, Amadeus — jazykova Skola, CETT —
vzdélavaci agentura, Svaz Zzen, knihovna, Gymnéazium, Informacni centrum, Dim

kultury.
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Otazka ¢. 3

Kolik ucastnikti navstévuje vase zarizeni?

Graf ¢. 3 — pocet ucastniku ve Skolském zafizeni

Otazka ¢c. 3

B Do 500 ucastnikli m 501 - 1000 ucastnikl ™ vice nez 1000 ucastnikd

Komentar:
Do 500 tc¢astnika 2
501 - 1000 ucastniku 12
vice nez 1000 ucastniku 4

67% respondentti odpovédelo, Ze velikost jejich zafizeni je od 501 do 1000 Gcastniku.
Utastniky jsou mysleni viichni zapsani ¢lenové pravidelné zajmové &innosti na zakladé
piihlasky. Jsou to déti, zaci, studenti, dosp€li. Vétsina DDM nabizi své ¢innosti pro
mnohem vice Uc€astnikli formou nepravidelné, tdborové a dalsi ¢innosti, ale tito ucastnici

nejsou pisemné piihlaSeni a vedeni v celoro¢ni Cinnosti.
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Otazka ¢. 4

Poskytujete zajmové vzdélavani pro dospélé?

Graf €. 4 — poskytovani zajmového vzdélavani pro dospélé

Otazka ¢c. 4

B Ano HNe

Komentar:
Ano 16
Ne 2

Vzdélavani pro dospélé nabizi 16 domu déti. Pouze dva DDM vzdélavani pro dospélé

neposkytuji. Pro dalsi otazky a vysledky jsem pracovala se 16 domy déti.
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Otazka ¢. 5

Jakou formou poskytujete zajmové vzdélavani pro dospélé?

Graf ¢. 5 — formy zajmového vzdélavani pro dospélé

Otazka €. 5

M pravidelna c¢innost - zajmové Utvary
M nepravidelna Cinnost - besedy, kurzy, pfednasky...

obé mozZnosti

6%

75%
Komentar:
pravidelna Cinnost - zajmové utvary 1
nepravidelna ¢innost - besedy, kurzy, 3
prednasky...
ob€ moZnosti 12

Vzdélavani pro dospélé formou pravidelné ¢innosti (z4jmové utvary) poskytuje celkem
13 DDM, nepravidelnou ¢innost (besedy, kurzy, pfednéasky...) nabizi celkem 15 DDM.
Z toho vyplyva, ze vétSina DDM nabizi vzdélavani dospélym ucastniklim v pravidelné

I nepravidelné ¢innosti.
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Otazka ¢. 6

O jaké oblasti je nejvétsi zajem?

Graf ¢. 6 — vzdélavaci oblasti

M jazykové
W turistické

pfirodovédné

5%
0%

Otazka c. 6

M pocitaCové
M sportovni
tanecni, hudebni

5%

7%

0%

m rukodélné, vytvarné
m technické

jiné

Komentat:
jazykové 4
pocitacoveé 3
rukodélné, vytvarné 13
turistické 0
sportovni 12
technické 0
pfirodovédné 2
tanec¢ni, hudebni 7
jiné 2

Reditelé méli na vybér z 8 oblasti, které jsou bézné poskytovany, a ddle méli moznost do
kolonky jiné doplnit oblast, kterou nabizeji, a neni nabizena v dotazniku. Mohli oznacit
I vice moznosti. Z dotazniku vyplyva, Ze nejvétsi zajem je o oblast rukodélnou
a vytvarnou (30%) a oblast sportovni (28%). Na tfetim misté je velmi vyuzivdna oblast
taneéni a hudebni (16%). O ostatni oblasti je zajem mensi: jazykova (9%), pocitacova
(7%), ptirodovédna (5%), jiné oblasti (5%). Mezi jiné teditelé zaradili - prednésky,

hudebni orchestr. Oblast turisticka a technicka nebyla oznacena ani jednou. Tyto obory

jsou nabizeny, jsou navstévovany, ale nepatii k preferovanym.
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Otazka ¢. 7:

Kdo navstévuje vami provozované oblasti castéji?

Tabulka €. 1 — navStévnost oblasti podle pohlavi

nebyla

zvolena

zadna

zeny muzi stejné | moznost

jazykové 2 0 4 10
pocitacové 1 2 3 10
rukod¢€Iné, vytvarné 15 0 0 1
turistické 1 0 1 14
sportovni 3 5 5 3
technické 1 1 0 14
prirodovédné 1 0 3 12
tane¢ni, hudebni 5 0 4 7

Komentar:

Otazka méla zmapovat, zda jsou nékteré oblasti vyrazné vice preferovany zenami nebo
muzi. Nasledujici grafy ukazuji odpovédi pro jednotlivé oblasti v porovnani s poctem

odpovédi celkem (sloupecek DDM).
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Graf ¢. 7 — zajem o jazykovou oblast
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M Jazykové
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Graf ¢. 8 — zajem o pocitacovou oblast
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Graf ¢. 9 — zajem o oblast rukodélnou, vytvarnou

14 -

10 ~

8 A B Rukodélné, vytvarné

DDM Zeny muzi stejné

Graf €. 10 — zdjem o turistickou oblast

16 - ]

14 A

12

10 A

8 - I Turistické

DDM Zeny muzi stejné
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Graf €. 11 — zdjem o sportovni oblast

14 -

10 A

8 - 1 Sportovni

A

3 /A

DDM Zeny muzi stejné

Graf €. 12 — zdjem o technickou oblast

14 A

10 A

8 - B Technické

DDM Zeny muzi stejné
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Graf ¢. 13 — zdjem o prirodovédnou oblast

14 -~

10 +

8 - M Pfirodovédné

DDM Zeny muzi stejné

Graf ¢. 14 — zajem o oblast tanecni, hudebni

16 - |

14 ~

12 ~

10 ~

8 - B Tanecni, hudebni

DDM Zeny muzi stejné

Komentar:

Zeny vyrazné pfevazuji v oblasti rukodéIné a vytvarné, mirna pievaha Zen je v oblasti
jazykové, tanecni a hudebni. Z vysledkii nevyplynulo, Ze by zdjem muzi v n¢které oblasti

vyrazné prevazoval.
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Rozd¢€leni zajmu o jednotlivé oblasti podle pohlavi ukazuji dalsi dva grafy

Graf ¢. 15 — zajem o jednotlivé oblasti - Zeny

A4

Zeny
M jazykové M pocitacové M rukodélné, vytvarné
M turistické M sportovni m technické
I pfirodovédné  tanecni, hudebni

2%

4%

Graf ¢. 16 — zajem o jednotlivé oblasti - muzi

Ve
Muzi
M jazykové H pocitacové H rukodélné, vytvarné
M turistické M sportovni m technické
W pfirodovédné m tanecni, hudebni

4%

Komentar:

Zeny zajimaji nejvice oblasti rukodéIné a vytvarné, taneéni, hudebni a sportovni. Muze
nejvice zajima sport, oblast ICT, jazykova a tane¢ni, hudebni.
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Otazka ¢. 8

Jaka si myslite, Ze je motivace vaSich ucastnikia pro vyhledavani konkrétniho

zajmového kurzu nebo aktivity ve vasi organizaci?

Graf ¢. 17 — motivace dospélych tucastniki

Otazka ¢. 8

M rozvoj osobnosti M ziskani lepsi prace bavi je to

M kontakt s ostatnimi M jina - kombinace vsech

0%

63%
Komentaf:
rozvoj osobnosti 2
ziskani lepsi prace 0
bavi je to 10
kontakt s ostatnimi 3
jina - kombinace vSech 1

63% teditelll si mysli, Ze GCastnici vyhledavaji aktivity v jejich zafizeni proto, zZe je to
bavi, 19% oznacilo jako motivaci k navs§tévé DDM kontakt s ostatnimi lidmi, 12%
respondentti oznacilo rozvoj osobnosti a pouze 6% uvedlo jinou motivaci, a to kombinaci
vsech moznosti. Nikdo z fediteld neoznacil jako motivaci ziskani lepsi prace. Divodem
je podle mého nazoru to, Ze DDM nabizeji zejména zajmové vzdélavani, nikoliv profesni,

na které se specializuji jiné vzdélavaci instituce.
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Otazka ¢. 9

Nabizite aktivity pro specifické skupiny dospélych?

Graf €. 18 — aktivity pro specifické skupiny dospélych — pravidelna ¢innost

Otazka €. 9 - Pravidelna cCinnost

M rodice s détmi B maminky na MD

= mladi dospéli (20-35 let) M dospéli v produktivnim véku

M seniofi

Graf ¢. 19 - aktivity pro specifické skupiny dospélych — nepravidelna ¢innost

Otdazka €. 9 - Nepravidelna ¢innost

M rodice s détmi B maminky na MD

= mladi dospéli (20-35 let) M dospéli v produktivnim véku

M seniofi

57



Komentar:

pravidelna | nepravidelna
¢innost ¢innost
rodice s détmi 14 12
maminky na MD 13 11
mladi dospéli (20-35 let) 10 9
dospéli v produktivnim véku 12 11
seniofi 8 12

Otazka zjistuje, zda jsou aktivity nabizeny specifickym skupindm, jako jsou rodice
S détmi, maminky na matefsk¢ dovolené, mladi dospéli (20 — 35 let), dospéli

v produktivnim véku, seniofi, a to v pravidelné i nepravidelné ¢innosti.

Z vysledkt vyplyva, ze DDM Vv pravidelnych aktivitich nabizeji nejcastéji zdjmové
utvary pro rodice s détmi (25%) a maminky na mateiské dovolené (23%). Nepravidelné
akce jsou nabizeny ptedevs$im rodi¢im s détmi (22%) a seniorim (22%). Kromé aktivit
pro seniory, pievazuji ve vSech specifickych skupinach pravidelné ¢innosti, tedy
celoro¢ni vzdélavaci aktivita. Pouze pro seniory pievazuji aktivity DDM pfilezitostné,

nepravidelné — besedy, ptfednasky, kurzy.
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Otazka ¢. 10
Jaky je pocet zaméstnancu ve vasi organizaci?
Tabulka ¢. 2 — po¢et zaméstnanci v organizaci

Internich Externich Lektoru

dotaznik 03 9 30 10
dotaznik 04 2 21 2
dotaznik 05 5 12 0
dotaznik 06 4 23 0
dotaznik 07 3 49 0
dotaznik 08 6 70 5
dotaznik 09 11 40 5
dotaznik 10 20 90 12
dotaznik 11 9 50 8
dotaznik 12 7 32 0
dotaznik 13 5 42 0
dotaznik 14 10 27 0
dotaznik 15 1 12 0
dotaznik 16 6 15 0
dotaznik 17 7 27 0
dotaznik 18 3 16 0
pramérny pocet 6,75 34,75 2,625
Komentai:

Interni zaméstnanci jsou pedagogové volného casu, ktefi vykonavaji komplexni
pedagogickou ¢innost a provozni zaméstnanci. Podle odpovédi je maximalni pocet
internich pedagogli 20, minimalni 1. Nejcastéji je v domech déti 5 — 7 internich
zaméstnanct, prumérny pocet je 6,75 pracovnikll na jeden diim déti.

Externi zaméstnanci jsou pedagogové volného ¢asu, kteti vykonavaji dil¢i pfimou
pedagogickou ¢innost. Pracuji bud’ v pravidelné ¢innosti — vedouci zajmovych utvarii
nebo v nepravidelné ¢innosti (tabory, vikendové akce, kurzy) — vedouci, instruktofi.
Externich zaméstnanci maji DDM od 12 do 90, primérny pocet je 34,75 externich
zameéstnancl na jeden dim déti.

Déle v organizaci mohou pusobit lektofi, kteti nevykonavaji dil¢i pedagogickou
¢innost, ale pouze jednorazové poskytuji vzdélavaci aktivitu — piedndsky, besedy.
Vétsina domu déti lektory nevyuziva, pouze pét DDM z 16, pramérny pocet lektoru je

2,625.
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Otazka ¢. 11
Kolik zaméstnanci ve vasi organizaci se zabyva vzdélavanim dospélych?

Tabulka €. 3 — po¢et zaméstnancu, kteri vzdélavaji dospélé

Internich Externich Lektoru

dotaznik 03 2 5 2
dotaznik 04 2 21 2
dotaznik 05 3 0 0
dotaznik 06 1 2 0
dotaznik 07 1 3 0
dotaznik 08 3 14 3
dotaznik 09 10 20 5
dotaznik 10 11 45 12
dotaznik 11 2 13 2
dotaznik 12 2 11 0
dotaznik 13 2 9 0
dotaznik 14 1 2 0
dotaznik 15 0 2 0
dotaznik 16 2 0 0
dotaznik 17 1 4 0
dotaznik 18 2 5 0
prumérny pocet 2,8125 9,75 1,625

Komentar:

Otazka specifikovala pocet internich a externich zaméstnanci a lektort, ktefi se
V organizaci zabyvaji vzdélavanim dospélych. Z vysledki vyplyvéa, ze internich
zamé&stnanct, ktefi se vénuji vzdélavani dospélych, je v organizacich 1 — 10, pramérné
2,8 zaméstnancl. Externich zaméstnancl, kteii se zaméiuji na dospélé, je 2 - 45,
v n¢kterych DDM zadni. Primémé je to 9,75 zaméstnanci. Lektotfi zabyvajici se

dospélymi jsou pouze v péti domech déti, primérné 1,63 lektor na dim déti.
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Otazka ¢. 12

Jaké mate materialni vybaveni pro vase aktivity?

Graf ¢. 20 — materidlni vybaveni

Otazka ¢. 12

W Dostatecné M Nedostatecné

Komentar:
Dostate¢né 14
Nedostatecné 2

14 teditelti uvedlo, Ze maji pro své aktivity dostate¢né materialni vybaveni, 2 teditelé
oznacili materialni vybaveni DDM za nedostatecné. Jako nedostacujici uvedli prostory

pro sportovni aktivity a jejich vybaveni.
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Otazka ¢. 13

Jakym zpiisobem jsou aktivity pro dospélé ve vasem zarizeni financovany?

Graf ¢. 21 — financovani aktivit pro dospélé

Otazka ¢. 13

M bezplatné B hradi si celou aktivitu sami
s pfispévkem DDM M z projekt
M jiné
4% 0%

50%
Komentat:
bezplatné 0
hradi si celou aktivitu sami 7
s ptispévkem DDM 12
z projekt 4
jiné 1

Z vysledki vyplyva, ze 12 DDM pfispiva na ¢innost vzdélavani dospélych, 7 teditelt
uvedlo, ze si dospéli hradi aktivitu sami, 4 DDM oznacily moznost financovani aktivit
z riznych dotacnich titull. V kolonce jiné jeden DDM uvedl, Ze si dospéli obvykle hradi
celou aktivitu sami a na nékteré jde drobny ptispévek od DDM. Vsichni oznacili alespon
jednu odpovéd’, nektefi vice moznosti. Graf porovnava vSechny uvadéné odpovédi

Vv procentech.
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Otazka ¢. 14

Jakym zpiisobem zjist'ujete od ucastnikii jejich hodnoceni aktivit DDM?

Graf ¢. 22 — hodnoceni aktivit DDM

Otazka ¢. 14

B dotazniky H email
m komunikace na socidlnich sitich m osobné

M nezjistujeme M jiné

0%

Komentar:

o1

dotazniky

email
komunikace na socialnich sitich

osobné

nezjistujeme

oOlwloibr~|IN

jiné

Ziskavani zpétné vazby muize byt v jednotlivych DDM provadéno rliznymi zplsoby,
feditelé mohli oznacit vice moznosti. Nejéastéji je vyuzivana osobni komunikace, tu
uvedlo 9 respondenti. Dalsim hodné vyuzivanym zptisobem evaluace jsou dotazniky
a komunikace na socialnich sitich. T#i respondenti uvedli, Ze zpétné¢ nehodnoti své

vzdélavaci aktivity uréené dospelym.
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Otazka ¢. 15

Jakym zpiisobem propagujete aktivity pro dospélé ve vasi lokalité?

Graf €. 23 — propagace aktivit pro dospélé

Otazka €. 15

M plakaty, letacky ™ webové stranky = facebook Memail Mjiné

3%

Komentar:
plakaty, letacky 9
webové stranky 16
facebook 7
email 4
jiné 1

Nejcastéjsi formou propagace jsou webové stranky, timto zplisobem propaguji své
aktivity vSechny DDM. Mezi dal$i zpUsoby, jak nabidnout své aktivity, jsou plakaty
a letacky. V dnesni dobé je velka moznost prezentovat se na socialnich sitich — propagace
formou facebooku. Jeden DDM uvedl do kolonky jiné, Ze jejich propagace probiha
formou hlaseni v mistnim rozhlase. VétSina DDM kombinuje vice forem propagace. Graf

porovnava vyuziti vSech moznosti propagace, které byly respondenty oznaceny.
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Shrnuti vysledki dotazniku pro feditele

Dotaznik byl urcen pro feditele domii déti a mladeze v Kraji Vysoc€ina. Skladal se z 15
otazek, ve kterych jsem zjist'ovala, na jaké urovni jsou DDM se vzdélavanim dospélych
ucastnikd. V Kraji vyso€ina je 18 domi déti a mladeze, jejichz feditelim byl dotaznik
poslan. Navratnost dotazniku byla 100%.

Z dotazniki vyplynulo, Ze nejvice DDM je ve méstech s poctem do 15 tisic obyvatel,
je jich 11 z 18. Ve vétsin¢ mést, kde je DDM, jsou i jina zafizeni, ktera poskytuji
vzdélavani pro dospélé, napiiklad méstska kulturni stifediska, knihovny, neziskové
organizace (Svaz Zen a dal$i). VEétSina DDM ma celkovy pocet zapsanych ¢lend od 500
do 1000. Zapsanymi ¢leny jsou mysleni ¢lenové v pravidelné Cinnosti na zakladé
piihlasky. Zajmové vzdélavani pro dospélé poskytuje 16 DDM z 18. Dva domy déti
v dotazniku dale nepokracovaly, otdzky jiz nebyly pro n¢ relevantni.

Domy déti nabizeji dospélym tcastnikiim vzdélavani v pravidelné i nepravidelné
¢innosti. Z obou forem vzdelavani je nejvetsi zajem o rukodélné a vytvarné aktivity, které
navs$tévuji zejména Zeny, dale o sportovni krouzky, které jsou zastoupeny vice muzi, dale
aktivity tane¢ni, které jsou navstévovany muzi i zenami stejné. Nejmensi zajem je o oblast
turistickou a technickou.

Podle fediteld je nejveétsi motivaci k ucasti v zajmovych utvarech osobni zajem
ucastnikli. Z pohledu feditelti divodem urcité neni ziskani lepsi prace, nebot” domy déti
se zam¢&fuji zejména na z4jmové vzdélavani, ne cilené na profesni. DDM téZ nabizeji
vzdélavani pro specifické skupiny dospélych (maminky na matefské dovolené, seniory,
pracujici) v pravidelné i nepravidelné formé vzdélavani.

V DDM se pocet internich pracovnikl (pedagogii volného ¢asu) pohybuje primérné
okolo 6,75 zaméstnanctii. Externich pedagogl (napt. vedoucich zajmovych utvart,
instruktordi...) je v organizacich primérné 34,75. Lektort, ktefi jsou zvani pouze na
jednorazové akce, naptiklad ptednasky, besedy, je praimérné 2,6. Toto je persondlni
zabezpeceni aktivit DDM obecné. Internich zaméstnanct, ktefi se vénuji vzdélavani
dospélych, je v organizacich 1-10, primérné 2,8 zaméstnanct.. Externich zaméstnanci,
kteti se zaméruji na dospélé, je 2 - 45, v neékterych DDM zadni. Primérné je to 9,75
zamé&stnancu. Lektofi zabyvajici se dospélymi jsou pouze v péti domech déti.

Reditelé v dotazniku uvedli, Ze materialni vybaveni povazuji za dostate¢né. Aktivity
pro dospélé ucastniky jsou vétsinou financovany s prispévkem DDM (v cené platby je
vétSinou material, mzda pedagoga nebo lektora a ¢astecné provoz).
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Déle jsem v dotazniku zjist'ovala, jakou maji feditelé zpétnou vazbu od dospé€lych
ucastniki, jak hodnoti aktivity. VétSina feditelll odpovédéla, ze zpétnou vazbu maji od
dospélych osobni komunikaci. Tii domy déti uvedly, ze zpétnou vazbu nezjistuji.
Propagace aktivit pro dospé€lé probiha nejcastéji na webovych strankach organizaci

a formou letak a plakatt.

5.4.2 Dotaznik pro dospélé ucastniky zajmového vzdélavani

Druhy dotaznik byl vytvofen pro dospélé ucastniky, kteti se vzdélavaji v DDM.
Z hlediska vyzkumu mé zajimalo, jaky pohled na vzdélavani v domech déti maji dospéli,
jak jsou spokojeni s nabidkou, co jim chybi, pro¢ si vybiraji aktivity v DDM. Dotaznik
obsahoval 13 otazek, byl postaven zrcadlové k dotazniku pro feditele, abych zjistila
pohledy obou stran. VSem feditelim byl poslan odkaz na online dotaznik pro dospélé
S prosbou, aby jej ptredali dosp&lym, ktefi navstévuji jejich zafizeni. Pozadala jsem
feditele o rozeslani odkazu minimalné 20 dospélym ucastnikiim z rtiznych vzdélavacich
oblasti pravidelné i pfilezitostné ¢innosti. Online dotaznik vyplnilo 328 dospélych

ucastnikd z 16 riznych DDM.
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Otazka ¢. 1

Jak velké je mésto, ve kterém je vase DDM?

Graf ¢. 24 — velikost mésta, kde se nachazi DDM

Otazka ¢. 1

M Do 5 tisic obyvatel Do 15 tisic obyvatel m Do 25 tisic obyvatel

m Do 50 tisic obyvatel m Nad 50 tisic obyvatel

6%

Komentai:
Do 5 tisic obyvatel 20
Do 15 tisic obyvatel 206
Do 25 tisic obyvatel 59
Do 50 tisic obyvatel 21
Nad 50 tisic obyvatel 22

328
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Otazka ¢. 2

Jste?

Graf ¢. 25 — sloZeni respondentti podle pohlavi

Otazka c. 2

B Mu? ®Zena

Komentar:
Muz 152
Zena 176

328
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Otazka ¢. 3
Vék?

Graf ¢. 26 — sloZeni respondenti podle véku

Otazka ¢. 3

m20-35 H36-50 m51-70 m71avice

Komentar:
20-35 72
36 -50 137
51-70 93
71 a vice 26

328
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Otazka ¢. 4

Jste?

Graf ¢. 27 — sloZeni respondentt podle zaméstnani

Otazka ¢. 4

M student B na materské ¢i rodicovské dovolené
M pracujici B nezaméstnany
M senior M jiné

0% 6%

2%

Komentaf:
student 21
na matetské ¢i rodicovské
dovolené 29
pracujici 196
nezamestnany 5
senior 77
jiné 0
328
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Otazka ¢. 5
Jaké je vasSe nejvyssi dosazené vzdélani?

Graf ¢. 28 — sloZeni respondentt podle vzdélani

Otazka ¢. 5

M zdkladni Mvyulen/a mstfedoskolské M vysokoSkolské

1%

Komentar:
zakladni 3
vyucen/a 120
stitedoSkolské 153
vysokoskolské 52

328

Souhrnny komentar:

Otazky 1 — 5 byly zaméfeny na zmapovani vzorku respondenti. Nejvice respondentti
(206) je z mést do 15 tisic obyvatel. Odpovidalo 54% Zen, 46 % muzl. Nejvice
respondentli (137) bylo ve véku 36 — 50 let a pracujicich (196). Vyrazné prevladali

respondenti se stiedoskolskym vzdélanim a vyuceni.
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Otazka ¢. 6

Jakou formu zdjmového vzdélavani na DDM vyuZivate?

Graf ¢. 29 — forma zajmového vzdélavani

Otazka €. 6

M pravidelna ¢innost - zajmové Utvary (krouzky)
M nepravidelna ¢innost - kurzy, besedy, prednasky...

u oboji

Komentar:
pravidelna Cinnost - zdjmové 239
utvary (krouzky)
nepravidelna ¢innost - kurzy, 16
besedy, pfednasky...
oboji 43

239 respondentil z 328 vyuziva pravidelnou ¢innost, 46 vyuziva nepravidelnou ¢innost.

43 respondenti vyuziva obé moZnosti.
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Otazka ¢. 7

Navstévujete ve vaSem mésté i jina zarizeni, kde se vzdélavaji dospéli?

Graf ¢. 30 — navStévnost jinych zarizeni, kde se vzdélavaji dospéli

Otazka €. 7

B Ne ®Ano

Komentar:
Ne 273
Ano 55

273 respondentt (83%) odpovédélo, Ze nenavstévuji jiné zatfizeni ve svém mésté, které
poskytuje vzdélavani pro dospélé. 55 respondent (17%) odpovédé€lo, Ze navstévuji i jina

zafizeni, naptiklad Méstské kulturni stfedisko, knihovnu.
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Otazka ¢. 8

Jaké oblasti vyuZzivate?

Graf ¢. 31 — zajmové oblasti

Otazka ¢. 8

M jazykové M pocitacové m rukodélné, vytvarné
M turistické M sportovni m technické
pfirodovédné tanecni hudebni

3%

16%

2%

6%

Komentat:

jazykové 65
pocitacoveé 32
rukodé€lné, vytvarné 103
turistické 24
sportovni 76
technické 36
ptirodovédné 9
tane¢ni 67
hudebni 13

Z vysledki vyplyva, Ze nejvice vyhledavana je oblast rukod€lné a vytvarna (24%), dalsi
oblasti, o které je zajem, jsou sportovni (18%), tane¢ni (16%) a jazykové (15%). Mezi
méné vyuzivané oblasti zatadili respondenti oblast technickou (8%), pocitacovou (8%)
a turistickou (6%). Oblast hudebni oznacila 3% respondentt, oblast ptirodovédnou 2%
respondenti. Respondenti mohli uvést minimalné jednu oblast, celkem bylo ozna¢eno
425 odpovedi.
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Otazka ¢. 9

Jaka je vaSe motivace pro vyhledavani konkrétniho zajmového kurzu nebo aktivity?

Graf €. 32 — motivace aéastniku

Otazka €. 9

M Rozvoj osobnosti M Ziskani lepsi prace ™ Bavi mé to

B Kontakt s ostatnimi m Jiné

0%

1%

Komentatr:
Rozvoj osobnosti 93
Ziskani lepsi prace 3
Bavi mé to 136
Kontakt s ostatnimi 96
Jiné 0

NejcastéjSim dtivodem, pro¢ dospéli navstévuji kurzy a aktivity v DDM, je, Ze je to bavi
(42%). Dalsim diivodem je kontakt s ostatnimi lidmi (29%). Rovnéz je pro né dulezity
rozvoj osobnosti (28%). Ziskani lepsi prace je motivaci pro 1% dotazovanych.

Respondenti mohli uvést pouze jednu moznost.
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Otazka ¢. 10

Jste spokojen/a s nabidkou vzdélavani pro dospélé v DDM? Je dostacujici?

Graf ¢. 33 — spokojenost se vzdélavaci nabidkou

Otazka ¢. 10
B Spokojeny M SpiSe spokojeny M SpiSe nespokojeny M Nespokojeny

1%

Komentat:
Spokojeny 248
Spise spokojeny 76
Spise nespokojeny 3
Nespokojeny 1

Vétsina respondentt (76%) je spokojena se vzdélavaci nabidkou. 23% respondenti je
spiSe spokojeno s nabizenymi aktivitami. Tii respondenti odpovédéli, ze jsou spise

nespokojeni (1%). Jeden z oslovenych respondentt je nespokojeny.
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Otazka ¢. 11

Chybi vam néco v nabidce, co napfiklad jinde nabizeji, nebo co sami hledate?

Graf ¢. 34
Otazka c. 11
H Ne ®Ano
3%
Komentar:
Ne 317
Ano 11

VétSina respondentll (97%) odpovédéla, Ze jim v nabidce nic nechybi. Pouze 3%

respondentl odpovédéla, Ze jim néco Chybi, ale neuvedli, co.
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Otazka ¢. 12

Jak se o aktivitach dozvidate?

Graf ¢. 35 — informace o aktivitach DDM

Otazka c. 12

M plakaty, letacky B webové stranky
m facebook o email

M jiné: od znamych, pratel

6% 1%

Komentar:
plakaty, letacky 93
webové stranky 162
facebook 105
email 24
jiné: od znamych, piatel 2

Nejvice respondentil oznacilo jako hlavni zdroj informaci o DDM a jeho aktivitach
webové stranky. Dal§im velmi vyuzivanym zdrojem jsou v souc¢asné dobé socialni sité —

facebook, plakaty a letacky.
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Srovnani zptsobu propagace aktivit DDM S dopadem na dospélé ucastniky zdjmového

vzdélavani

Graf ¢. 36 — porovnani zpiisobu a vyuZiti propagace

50,00

45,00
40,00

35,00

30,00

25,00 M feditelé
20,00 - H ¢lenové
15,00 -

10,00 -

5,00 - L

0,00 -

letaky facebook email jiné

Komentar:

Pro porovnani uvadim graf odpovédi feditelti a dospélych tcastnikli — co pouzivaji jako
zpusob propagace feditelé a co ma skute¢ny ucinek. Toto je asi pro feditele nejzasadnéjsi
zjisténi, jakym zptsobem dostat své aktivity k cilové skuping. Rozdil je v pouzivani
socidlnich siti, které feditelé vyuZzivaji méné&, nez by clenové vitali. Naopak nékteti
feditelé propaguji své aktivity pro dospélé emailem, ale dospéli to nepovazuji za vhodny

zpusob propagace.
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Otazka ¢. 13
Doporucili byste vzdélavaci aktivity DDM ve vaSem mésté ostatnim dospélym

zajemcim?

Graf ¢. 37 — doporuéeni aktivit DDM

Otazka ¢. 13

B Ano HNe

1%

Komentar:
Ano 326
Ne 2

Na tuto otazku odpovédélo 326 respondentti (99%), Ze by vzdélavaci aktivity doporuéili
svym znamym nebo ostatnim dospélym zajemclim. 2 respondenti (1%) by nedoporudili

dospélym ucastnikiim navstévovat aktivity v DDM.
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Shrnuti vysledki dotazniku pro dospélé ucastniky

Dotaznik pro dospélé ucastniky, kteti navstévuji DDM, jsem rozeslala prostfednictvim
feditelti jednotlivych zafizeni. Pozadala jsem je, zda by odkaz na dotaznik ptedali
minimalné 20 dospélym v jejich organizaci. Dotaznik vyplnilo 328 dospélych z 16 DDM
v Kraji Vysocina. Dotaznik se sklddal ze 13 otazek, které zjistovaly spokojenost
s nabidkou DDM, co dospélym chybi, pro¢ si které aktivity vybiraji.

Otazky 1 — 5 byly zaméfeny na zmapovani vzorku respondentd. Celkovy pocet
odpovidajicich na dotaznik byl 328. Nejvice respondentti (206) je z mést do 15 tisic
obyvatel. Odpovidalo 54% Zen, 46 % muZzl. Nejvice respondentti (137) bylo ve véku 36
— 50 let a pracujicich (196). Vyrazn¢ prevladali respondenti se stiedoskolskym vzdélanim
a vyuceni.

Vétsina respondenti preferuje aktivity v pravidelné ¢innosti, tedy zajmové Utvary,
které se konaji celorocné€, a nenavstévuji jind zafizeni Vv jejich mésté, kterd nabizeji
vzdélavani pro dospélé.

Oblasti, které jsou nejvice vyuzivany, jsou rukodélné a vytvarné, sportovni a tanecni.
Minimalni zajem je o oblast turistickou. Nejéasté&jsim divodem, pro¢ dospéli navstévuji
zajmové vzdélavani, je, Ze je to bavi.

Témét vSichni respondenti jsou s aktivitami spokojeni a doporucili by je ostatnim.

O aktivitach se dozvidaji z webovych stranek organizaci a z facebooku.

5.5 Potvrzeni/vyvraceni hypotéz

Cilem diplomové prace je objasnit vyznam celoZivotniho vzdélavani dospélych se
zam¢efenim na zdjmové vzdélavani a nasledné zjistit, zda v konkrétni lokalite¢ (Kraj
Vysoc¢ina) a konkrétnim typu vzdélavaciho zatizeni (dim déti a mladeze — DDM) je
nabidka dostatené pestra, a je tak vnimana i dospélymi ti€astniky.

Za cil jsem si kladla porovnat pohledy dvou stran — fediteli DDM a dospé€lych
ucastnikli, ktefi zajmové vzdélavani navstévuji, formou anonymniho dotaznikového
Setfeni. Stanovila jsem si hypotézy, které potvrdim nebo vyvratim dle vysledki

dotaznikového Setieni:
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H1: DDM jsou pripravené na zajmové vzdélavani dospélych

Ze ziskanych dat se podafilo prokéazat, ze DDM jsou pfipraveny na zajmové
vzdélavani dospélych. Krom¢ dvou DDM vsechny nabizeji vzdélavani pro
dospélé, maji dostateCné materidlni vybaveni, dostatek pedagogt (véetné lektortr),
ktefi se mohou dospélym vénovat, a dostate¢nou propagaci. Dospéli jsou se
vzdélavaci nabidkou spokojeni a doporucili by aktivity ostatnim. Davaji pfednost
pravidelné celoro¢ni ¢innosti pied ptilezitostnou a vétSina z nich nenavstévuje jiné
zafizeni ve svém méste¢, které nabizi vzdélavani pro dospé€lé ucastniky. Soucasna

nabidka je dostate¢na a je dospélymi ucastniky vyuzivana.

Tato hypotéza se naplnila.

H2: Nabidka aktivit DDM pokryva Siroké spektrum vékovych skupin

Vyzkum prokazal, ze vzdelavaci nabidka vétSiny DDM pokryva Siroké spektrum
veékovych skupin, od déti predskolniho véku, ptes zaky, studenty az po dospélé,
a to vSech zivotnich etap dospélosti — od rané dospélosti po seniory. Typickym
dospélym, ktery vyhledava aktivity v DDM, je dospély ve veéku 36-50 let,

pracujici, sttedoskolsky vzdélany.

Tato hypotéza se naplnila.

H3: Nabidka aktivit je natolik pestra, Ze ucastnici zajmového vzdélavani na DDM

vétSinou nepotiebuji navStévovat jina vzdélavaci zarizeni

Z vyzkumu vyplynulo, Ze vzdélavaci nabidka domt déti je dostate¢né pestra. 83%
respondentll odpovédélo, Ze nenavstévuji jina zafizeni poskytujici vzdélavani pro

dospélé.

Tato hypotéza se naplnila.

H4: Nabidka aktivit DDM pro dospélé je z vétsi ¢asti zacilena na Zeny

Tato hypotéza se uplné nepotvrdila, aktivity jsou zacileny na muZe i Zeny. Zeny

vyrazné prevazuji v oblasti rukodélné a vytvarné, mirna pievaha zen je v oblasti
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jazykové, tanecni a hudebni. Z vysledkl nevyplynulo, ze by zdjem muzii v nékteré

oblasti vyrazné ptevazoval.

Tato hypotéza se naplnila ¢astecné.

5.6 Diskuze a doporuceni do praxe

Celozivotni uceni klade diiraz na celostni pojeti ¢loveéka. Dospé€ly Clovek se vzdelava po
cely Zivot a ma mnoho moznosti, jak rozvijet svoji osobnost. Miize se vzdélavat formou
obcanského, profesniho nebo zajmového vzdélavani. Celozivotni vzdélavani je nutnym
doprovodnym jevem soucasné spolecnosti.

Vzdé€lavani dospélych se realizuje zpravidla ve volném c¢ase, coZ je doba odpocinku,
relaxace, regenerace a osobniho rozvoje. Zpusob traveni volného ¢asu je dan hodnotami,
které dospély uznava, zivotnim stylem a dalSimi faktory.

Vzdélavanim dospélych se zabyvaji instituce, které maji vzdélavani pro dospélé
v hlavni ¢innosti nebo dal§i organizace, které se zabyvaji vychovou a vzdélavanim
obecné. Lektori, kteti vzdélavaji dosp€lé, se zamétuji na potieby ucastniki, uci to, co je
pro dospélého potiebné, a pomahaji pfi feSeni profesnich a zivotnich problémil.

Dospély ucastnik potiebuje motivaci, pro¢ se vzdélavat. Motivace musi byt vnitini
(proc?) a vn&jsi, kterou tvoii rodina, vzdélavatel, kamaradi a dalsi. Nejvétsi motivaci byva
socialni kontakt, potieba byt s druhymi lidmi, ktefi maji stejny zdjem. Na druhé strané
se objevuji 1 piekazky, jako naptiklad unava, nedostatek ¢asu, ale i obava ze selhani nebo
nedostate¢né informace.

V praktické ¢asti se mi potvrdily tato teoretickd vychodiska vzdélavani dospélych.
Domy déti poskytuji zajmové vzdelavani a uci své klienty smysluplné vyuzivat volny cas.
Dtive byly domy déti ur€eny svou Cinnosti pouze pro déti a mladez, jak jiz vyplyva
Z nazvu. Postupné s ménicim se pohledem na celozivotni uceni a postaveni domu déti se
jejich Cinnost rozsifila také na dospélé. Nekteré DDM se prejmenovavaji na strediska
volného ¢asu, A-Z centra a dalsi, aby ndzvem vyjadtily, Ze se nespecifikuji pouze na déti
a mladez, ale na volnoCasové aktivity pro vSechny vékové skupiny. Aby se tyto
organizace udrzely na soucasném vzdélavacim trhu, musi akceptovat potieby vSech.

Z vysledkt dotaznikového Setfeni bych doporucila, aby domy déti udrzely a nadale

zvySovaly standard zajmového vzdélavani, o které je v soucasné dobé zajem. Tii domy
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déti nezjistuji zpétnou vazbu svych aktivit. Tento pfistup nepovazuji za zcela vhodny.
Vétsina DDM zjistuje spokojenost Gcastniki osobnim kontaktem. Doporucila bych pridat
hodnoceni pomoci dotazniki, které mohou byt anonymni a dospéli ucastnici mohou bez
obav vyjadfit svlij nazor. Rozdil mezi vysledky odpovédi feditelt a dospélych tucastnikt
je ve zpusobu propagace aktivit DDM a dopadu na dospélé ucastniky zajmového
vzdélavani. Reditelé vyuzivaji socialnich siti méng, nez by &lenové vitali. Naopak nékteii
feditelé propaguji své aktivity pro dosp€lé emailem, ale dosp€li to nepovazuji za vhodny
zpusob propagace.

Pro praxi bych doporucila vice se zaméfit na oblast evaluace, zjistovat od dospé€lych
ucastniki, jak jsou spokojeni, co jim chybi, co by privitali. Vysledky vyzkumu budou

feditelim zaslany i s doporu¢enimi.
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ZAVER
Tato diplomova prace se zabyvala zdjmovym vzdélavanim dospélych a pfipravenosti
konkrétnich vzdélavacich instituci (DDM) na vzdé€lavani dospélych.

Cilem diplomové prace bylo objasnit vyznam celozivotniho vzdélavani dospélych se
zaméfenim na zdjmové vzdelavani a nasledné zjistit, zda v konkrétni lokalité (Kraj
Vysocina) a konkrétnim typu vzd€lavaciho zafizeni (dim déti a mladeze — DDM) je
nabidka dostatecn¢ pestra a je tak vnimana 1 dospélymi ucastniky.

Po zasazeni problému do teoretického ramce jsem se vénovala vyzkumu, ktery byl
zamé&fen na zajmové vzdélavani dospélych v organizaci, ktera neni prioritné na dospélé
ucastniky zamétena. V uvahach nad zaméfenim vyzkumu jsem vychazela ze svych
pracovnich zkusenosti v dom¢ déti a mladeze. Soucasna pozice téchto Skolskych zatizeni
je velmi obtizna. Domy déti a mladdeze byly zaklddany pouze pro déti a mladez jako
mimoskolni vychova. Nyni musi reagovat na poptavku po vzdélavani, a aby samy obstaly
v konkurenci volnocasovych zafizeni, musi se pfizpasobit soucasnym podminkam.
Jednou z téchto podminek je nabidnout zajmové vzdélavani vSem vékovym skupinam.
Protoze se klade dliraz na celozivotni uceni, na celostni rozvoj osobnosti, nabizeji domy
déti vzdelavani pro dospélé ucastniky formou pravidelné ¢innosti (z4jmové Utvary, které
probihaji celoro¢né) nebo formou pftilezitostné ¢innosti (besedy, pfednasky, kurzy).

Cestou kvantitativniho Setfeni jsem zjiStovala, jak jsou na vzdélavani dospélych
ptipraveny domy déti v Kraji Vyso€ina (zastoupeny fediteli), a na druhé strang, jak jsou
spokojeni dospéli ucastnici, ktefi zdjmové vzdelavani v téchto institucich navstévuji. Ze
zjistén¢ho vyplyva, Zze DDM maji bohatou nabidku ¢innosti pro dospélé ucastniky
vzdélavani, dostate€né materialni vybaveni 1 kvalifikované pedagogy, ktefi se zabyvaji
vzdélavanim dospélych. Soucasna nabidka vzdélavacich aktivit se tak zda byt dostate¢na
a vychazi vsttic potiebam dospélych.

Z dat ovSem také vyplynula skutecnost, Ze v nahledu na propagaci aktivit se pohled
feditell DDM rozchazi s pozadavky dospélych tucastnikd. Vysledky dotaznika
sméfovanych k tcastnikiim byly vedeni zainteresovanych DDM piedany. Praktickym
pfinosem diplomové prace je tak zajiSténi zp&tné vazby jako nastroje evaluace.

Diplomova prace piiblizuje a zdUraziuje vyznam celozivotniho uceni. Protoze
I vV soucasnosti plati slova Henryho Fonda: ,, Kazdy, kdo se prestane ucit, je stary, at je
mu dvacet nebo osmdesdat. Kazdy, kdo se stdle uci, zistava mlady. Je nejlepsi v Zivoté

zustat mlady. *
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Priloha 1.

Vézena pani teditelko, pane fediteli,

obracim se na Vas s prosbou o vyplnéni jednoduchého dotazniku. Tento dotaznik je
soucasti mé diplomové prace: ,,Vzdélavani dospélych v DDM v Kraji Vysocina“ a slouzi
ke zpracovani dané zavérecné prace TF JCU. Dotazniky jsou zcela anonymni. Dékuji za

spolupraci
Bc. Jarmila Pavlickova

Tento dotaznik obsahuje 15 otazek. U kazdé otazky ZASKRTNETE/OZNACTE
KRIZKEM, prosim, vzdy minimalné jednu odpovéd,, ktera nejlépe vyjadiuje Vas nazor

¢i postoj nebo dopliite kolonku jiné.

Dotaznik pro iFeditele DDM v Kraji Vysocina

1. Jak velké je mésto, ve kterém je vas DDM?
O Do 5 tisic obyvatel

Do 15 tisic obyvatel

Do 25 tisic obyvatel

Do 50 tisic obyvatel

Nad 50 tisic obyvatel

O o0ooaod

2. Je ve vasem mésté jesté jiné zafizeni, které poskytuje vzdélavani pro dospélé?
O ANO = JAKE? ettt e ete e
0 Ne

3. Kolik ucastniki navstévuje vase zafizeni?
O Do 500 ucastnikd
O 501 - 1000 ucastnikd
O Vice nez 1000 ucastnik

4. Poskytujete zajmové vzdélani pro dospélé?
O Ano
O Ne — pokud ne, napiSte, prosim, Pro€ N ......ceveveeveeveveseevesvecerieresreeenes
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Pokud jste odpovédéli ne, dalsi otazky pro vas nejsou relevantni a nemusite se jimi zabyvat.
Dékuji za vas cas.

5. Jakou formou poskytujete zajmové vzdélavani pro dospélé?
O Pravidelna ¢innost — zajmové utvary
O Nepravidelna ¢innost - kurzy, besedy, prednasky

6. O jaké oblasti je nejvétsi zajem?
O Jazykové
PocitaCové
Rukodélné
Turistické

Technické
Pfirodovédné

(I

O

O

O Sportovni
O

O

O Tanecni
O

7. Kdo navstévuje vami provozované oblasti ¢astéji?

Zeny muZi stejné
Jazykové ] ] ]
Pocitacové | | O
Rukodélné | | ]
Turistické ] ] ]
Sportovni O O O
Technické O O O
Pfirodovédné ] ] ]
Tanecni O O O
Jiné oo, ] ] O

8. Jaka si myslite, Ze je motivace vasich tcastnikl pro vyhledavani konkrétniho
zajmového kurzu nebo aktivity ve vasi instituci?

Rozvoj osobnosti

Ziskani lepsi prace

Bavi je to

Kontakt s ostatnimi

Oo0oo0ooaod
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9. Nabizite aktivity pro specifické skupiny dospélych?

pravidelna Cinnost nepravidelna ¢innost
Rodice s détmi O
Maminky na MD O ]
Seniofi ] i
Miladi dospéli (20 — 35 let) | i
Dospéli v produktivnim véku o ]

10. Jaky je pocet zaméstnancu ve vasi organizaci:
Internich ......
Externich.....
Lektoru (sjednanych jednorazové na akci) ........

11. Kolik zaméstnancu se ve vasi organizaci zabyva vzdélavanim dospélych?

Interni pracovniCi.......c.ccceuenene
Externi pracovniCi...................
(=] '4 o] o EO U

12. Jaké mate materialni vybaveni pro vase aktivity?
O Dostatecné
O Nedostatecné
Pokud ne, co vam chybi? .......cccocceiiieiiiiiieiiee e

13. Jakym zptisobem jsou aktivity pro dospélé ve vasem zafizeni financovany?
O Bezplatné

Hradi si celou aktivitu sami

S pfispévkem DDM

Z projektl

O o000

14. Jakym zpUsobem zjistujete od ucastniki jejich hodnoceni aktivit DDM?
Dotazniky

Email

Komunikace na socialnich sitich

Osobné

Nezjistujeme

Ooooooad
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15. Jakym zplisobem propagujete aktivity pro dospélé ve vasi lokalité?
O Plakaty

Webové stranky

Facebook

Email

O o0oo0gaod
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Priloha II.

Dobry den, obracim se na Vas s prosbou o vyplnéni jednoduchého dotazniku, ohledné
vzdélavani dospélych v domech déti. Tento dotaznik je soucasti diplomové prace:
,»,Vzdélavani dospélych v DDM v Kraji Vysocina“ a slouzi ke zpracovani dané zavérecné

prace TF JCU. Dotazniky jsou zcela anonymni. Dékuji za spolupraci
Bc. Jarmila Pavlickova

Tento dotaznik obsahuje 13 otazek. U kazdé otazky ZASKRTNETE/OZNACTE
KRIZKEM, prosim, vzdy minimalné jednu odpovéd,, ktera nejlépe vyjadiuje Vas nazor

¢i postoj nebo dopliite kolonku jiné.

Dotaznik pro dospélé ucastniky zajmového vzdélavani

1. Jak velké je mésto, ve kterém je vase DDM?
O Do 5 tisic obyvatel

Do 15 tisic obyvatel

Do 25 tisic obyvatel

Do 50 tisic obyvatel

Nad 50 tisic obyvatel

Ooo0ooaod

2. Jste
O Muz
O Zena

3. Veék
20-35let
3650 let
51-70let
71 a vice

O o0oon

4. Jste
O Student
O Na materské ¢i rodi¢ovské dovolené
O Pracujici
O Nezaméstnany
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5. Vase nejvyssi dosazené vzdélani
O Zakladni
O Vyucéen/a
O Stfedoskolské
O Vysokoskolské

6. Jakou formu zajmového vzdélavani na DDM vyuzivate?
O Pravidelna ¢innost — zdjmové Utvary
O Nepravidelna ¢innost — kurzy, besedy, prednasky

7. Navstévujete ve vasem mésté i jind zafizeni, kde se vzdélavaji dospéli?
O ANno...Jakd?...ccoveiiiiieeeenens
O Ne

8. Jaké oblasti vyuzivate?

O Jazykové
PocitaCové
Rukodélné, vytvarné
Turistické
Sportovni
Technické
Pfirodovédné
Tanecni

O0oO0oo0oogooon

9. Jaka je vasSe motivace pro vyhledavani konkrétniho zajmového kurzu nebo
aktivity?
O Rozvoj osobnosti

Ziskani lepsi prace

Bavi mé to

Kontakt s ostatnimi

O o0 o0on

10. Jste spokojen/a s nabidkou vzdélavani pro dospélé v DDM? Je dostacujici?
O spokojeny
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O spisSe spokojeny
O spiSe nespokojeny
O nespokojeny

. Chybi vam néco v nabidce, co napfiklad jinde nabizeji, nebo co sami hledate?
ANO. CO? ittt
Ne

. Jak se o aktivitach dozvidate?
O Plakaty

Webové stranky

Facebook

Email

O o0ooaod

. Doporucili byste vzdélavaci aktivity DDM ve vaSem mésté ostatnim dospélym
zajemcim?
Ano
Ne
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Diplomové prace se zabyva celozivotnim vzdélavanim dospélych se zaméfenim na
zajmové vzdélavani. V teoretickém rdmci je popsana dospélost jako vyvojova etapa
jedince. Déle je objasnén vyznam volného ¢asu a celozivotniho vzdélavani dospélych. Ve
vyzkumné ¢asti jsem pomoci dotaznikli porovnavala pohledy obou stran zdjmového
vzdélavani — fediteld DDM a dospélych ucastnikli. Cilem diplomové préace je objasnit
vyznam celoZivotniho vzdélavani dospélych se zaméfenim na zdjmové vzdélavani
a nasledné zjistit, zda v konkrétni lokalit€¢ (Kraj VysoCina) a konkrétnim typu
vzdélavaciho zatfizeni (dim déti a mladeze — DDM) je nabidka dostate¢né pestra a je tak
vnimana i dospélymi ucastniky. Z vysledka kvantitativniho Setfeni vyplyva, ze v dané
lokalité vzdélavaci nabidka DDM vychdzi vsttic také potiebam dospélych zédjemct.
Vysledky zaroven poukazuji na ur€ité rezervy v propagaci programi zaméfenych na

dospéle.
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Abstract

Adult education in the DDM in the Vysocina region

Key words

Adult, lifelong learning, education, leisure, leisure education, DDM

The thesis deals with lifelong adult education with a focus on leisure education. The
theoretical framework is described as a developmental stage of maturity of the individual.
It is also understood the importance of free time and lifelong adult education. In the
research part I'm using questionnaires compared the views of both sides of leisure
education - DDM directors and adult participants. The aim of this thesis is to clarify the
importance of lifelong adult education with a focus on formal education and then
determine whether a particular site (Vysocina Region) and the specific type of educational
establishment (House of Children and Youth - DDM) is offering sufficiently diverse and
is thus perceived and adult participants . The results of the quantitative survey shows that
in the area of education DDM menu also caters to the needs of adult participants. The
results also point to a provision in the promotion of programs aimed at adults.
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