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Celkovy pocet dosazenych bodu: 86

Pfipominky k praci:

Bakalarska prace se zabyva zhodnocenim vinafské turistiky spole¢nosti LAHOFER a navrhem nového eventu
v ramci vinarské turistiky. Prakticka ¢ast navazuje na teoretickou ¢ast. Z hlediska formalniho bych zde méla
vytku k formatu odkazl na zdroje a chyb v bibliografickych citacich. U SWOT analyzy mély byt vyuzity stejné
zpUsoby vyhodnoceni jednotlivych nejvyznamnéjsich kritérii. Navrhovana doporuéeni vychazeni z vysledki

provedeného prizkumu a SWOT analyzy jsou pomérné detailné rozpracovana z hlediska organizace i nakladu
spojenych s danym eventem.

Otazky k obhajobé:

Z vysledkd SWOT analyzy vyplynulo, Ze spole¢nost LAHOFER "trpi" nedostatkem pracovni sily. Vami
navrhované eventy jsou ovSem velmi naro¢né na pocet pracovnich sil. Jak hodlate tento stav fesit?

Zavérecné stanovisko: Bakalarskou praci Eldoporuéuji k obhajobé
[ ]nedoporuéuji k obhajobé
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Hodnoceni prace podle dil€ich bodovych kritérii (udélejte dle bodové stupnice):

1. | Vymezeni a splnéni cilli prace
Definice cile prace; vymezeni dil€ich cil; zda cil odpovida zadani prace a zda byl 9
naplnén (poéet udélenych bodii se do celkového souctu dvojnasobi)

2. | Naroénost zpracovani tématu
Originalita zvoleného tématu; zaméfeni na studijni obor; sloZitost feSené problematiky; 9
naroCnost na teoretické a praktické informacéni zdroje; neexistence i nedostupnost
feSeni pro zkoumané podminky

3. | Uroven zpracovani teoretické éasti
Dodrzeni citaCni normy; provazanost praktické a teoretické ¢asti; uroven informacnich 9
zdroju; pouziti cizojazy€nych zdrojli

4. | Zvoleny postup a pouzité metody
Adekvatnost pouzitych metod; spravnost pouziti zvolenych metod (spravna aplikace); 7
naro¢nost pouzitych metod

5. | Uroven zpracovani praktické éasti

Schopnost interpretovat vysledky analyz ve vztahu k navrhovanym feSenim 9
(pocet udélenych bodul se do celkového souctu dvojnasobi)

6. | Vlastni pfinos autora — navrhova cast
Prakticka vyuzitelnost vysledkd (navrhovanych feSeni); zda v praci je identifikovatelny 9

pfinos autora a uroveri/ originalita navrhovanych feseni
(pocet udélenych bodtl se do celkového souctu dvojnasobi)

7. | Formalni nalezitosti a uprava prace

Zda odpovida vyhlaSce skoly; pouzita terminologie; graficka a jazykova uprava textu; 7
logicky sled textu
Celkovy poéet bodt (max. 100 bodi): 86

Hodnoceni kritérii:

KaZdé kritérium je hodnoceno v rozmezi 0 — 10 bodi, pii¢emz jednotlivé body znamenaji:

0 - 4 bodi — nesplnéno (odpovida stupni ,,F* podle ECTS)

5 - 6 bodii — spInéno pouze na Grovni zakladnich pozadavku (stupeti ,,E<)

7 bodii — splnéno s vyraznéj§imi, ale ne kritickymi nedostatky (stupeti ,,D*)

8 bodii — spInéno, nedostatky neovlivituji podstatné celou praci, zejména vysledky (stupen ,,C*)
9 bodii — splnéno zcela bez vyhrad (stupen ,,B*)

10 bodit — spInéno nadstandardné (stupen ,,A*)

Celkové hodnoceni prace:
100 - 91 bodi — A

90-81-B
80-71-C
70-61-D
60-50-E

49 bodu a méné — F




	nadpis: [vedoucího]
	katedra: [Katedra marketingu a managementu]
	autor: Jiří ŠOTKOVSKÝ
	nazev: Analýza nabídky vinařské turistiky společnosti LAHOFER
	opoved: [Vedoucí]
	oponent_vedouci: Ing. Lena MALAČKA
	Celkovy: 86
	pripominky: Bakalářská práce se zabývá zhodnocením vinařské turistiky společnosti LAHOFER a návrhem nového eventu v rámci vinařské turistiky. Praktická část navazuje na teoretickou část. Z hlediska formálního bych zde měla výtku k formátu odkazů na zdroje a chyb v bibliografických citacích. U SWOT analýzy měly být využity stejné způsoby vyhodnocení jednotlivých nejvýznamnějších kritérií. Navrhovaná doporučení vycházení z výsledků provedeného průzkumu a SWOT analýzy jsou poměrně detailně rozpracována z hlediska organizace i nákladů spojených s daným eventem.
	otazky: Z výsledků SWOT analýzy vyplynulo, že společnost LAHOFER "trpí" nedostatkem pracovní síly. Vámi navrhované eventy jsou ovšem velmi náročné na počet pracovních sil. Jak hodláte tento stav řešit?
	Přepínací tlačítko12: Ano
	datum: 15. 5. 2018
	Celkovy_pocet_bodu: 86
	koef: 2
	ad1x2: 18
	ad5x2: 18
	ad6x2: 18
	body1: [9]
	body2: [9]
	body3: [9]
	body4: [7]
	body5: [9]
	body6: [9]
	body7: [7]


