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Vyuzitelnost vysledki prace v teorii (v praxi)

Dil¢i pfipominky a naméty:

Po obsahové strance je prace vyborna. V popisu zkoumané fyzické osoby meélo byt
vysvétleno, jakym zptsobem podnika. Az u SWOT analyzy se prectenim polozky ,,$koleni
zaméstnanci® étenaf dovtipi, Ze se nejedend o typickou OSVC, ale o jiny business model.
Vzhledem k tomu, Ze oblast legalniho $varc systému je bézna spiSe na trhu realit, web
design a femeslnickych praci, méla byt tomuto vénovana pozornost. Zde pravdépodobné
nejde o uplné typicky Svarc systém z pocatku 90. let, presto tu jsou zakladni typické rysy,
a navic autorka v praci nékolikrat o dané situaci hovofi jako o podnikateli, jeho
zaméstnancich, jejich mzdach, jejich dovolenym, péce o zaméstnance apod. Situaci
nasazuje pomyslnou korunu fe¢nicka otazka: ,,...pfijmout zaméstnance na hlavni

pracovni pomér nebo na praci na zivnostensky list.“ Varianta 2 je v tomto pripadé



bohuzel nezdkonna zhruba jiz od rozpadu federace, protoZe celou praci je evidentni, Ze
se jedna o vztah nadfizenost-podfizenost apod.

Ovsem po osobnim dotazu na vedouci prace byla zjis§téna spole¢na ,rodinna“ zivnost,
ktera ovSem méla byt jasné€ vymezena statutem osoby spolupracujici nebo vysvétlenim
primého pribuzenského vztahu, kde neni nutna pracovni smlouva. Tedy ve vyhodach
malych a stf. podnikd mélo byt zahrnuto, jaké vyhody a pfipadna rizika tento systém
prinasi.

Po formalni strance je prace velmi dobra. Urcitymi namétem je, Ze autorka neoddéluje
spravné odstavce. Uvod neni psan stylem odpovidajicim odborné, védecké praci. Prace
obcas obsahuje terminy, které by se v odborném textu objevit zcela jisté nemély, napft.
snejoptimalnéjsi feSeni“. Dokument ,,Privodni dokumentace SdruZeni vyrobct hasicich
pristroji Pardubice -Rosice nad Labem, 2014“ ma povahu manualu. Ten je obvykle fazen
pod zdroj typu kniha, a proto by citace i s odkazem m¢ély vypadat jinak. Kapitoly by

obvykle mély za¢inat na nové strané.

Celkové posouzeni prace a zdiivodnéni vysledné znamky:

Cil prace byl splnén. Prace je ve vyborném souladu s oborem. K obsahové strance je
namétem nedostate¢né vysvétleni formy podnikani. Vzhledem k typu Gcetnictvi, rodinné-
zivnostenskému business modelu a legislativou svazanému oboru podnikani nelze vytvorit
finanéni analyzu rozsahové ekvivalentni béZnym s. r. o. Proto neni sniZzena znamka za
prinos a hloubku analyzy. Zavéry autorky jsou adekvatni, vécné a ukazuji na vybornou
znalost zkoumaného prostiedi. Obsahové prace obsahuje tedy pouze zanedbatelné
rezervy. Ohledné formalni stranky je prace velmi dobra jen s nAméty mensiho rozsahu.
Prace je logicky clenéna, vyuzité zdroje jsou citovany. Grafy, obrazky i tabulky jsou
komentované.

PredloZzend prace spliiuje pozadavky na ni kladené po strance formalni i obsahové.
Vzhledem k vySe uvedenému navrhuji hodnoceni B.

Otazky k obhajobé:
Jaké jsou nélezitosti statutu osoby spolupracujici?
Lze u osoby spolupracujici usetfit v podnikani napt. na odvodech?

Praci doporucuji k obhajobé.

Navrzena vysledna znamka: B - vyborné-velmi dobre
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