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Anotace

Bakalarska prace se zabyva problematikou zajmového vzdélavani dospélych
ve sféfe celozivotniho udeni v Ceské republice. Obecné charakterizuje zdjmové
vzdélavani dospélych, vymezuje zékladni pojmy, popisuje celozivotni uceni a uceni se
dospé€lych, mapuje funk¢nost, parametry, pozitiva i negativa této ¢innosti. V praktické
¢asti uvadi uhel pohledu ucastnikii, poskytovatelii a organizatori zajmovych
vzdélavacich volnocCasovych aktivit pro dospélé. Zaklad empirické casti tvofi data
a informace ziskané pomoci techniky dotaznikového Setfeni u tUcCastnikd kurzt
zajmového vzdélavani ve dvou privatnich vzdélavacich institucich a doplilujici otazky
pro lektory, které Setfeni doplnuji také o jejich vlastni zkuSenosti, postiehy a pohled
na problematiku zdjmového vzdélavani dospélych a potadani zdjmovych kurzi.
Zakladni literaturou bakalarské prace jsou andragogicky zamétené odborné prameny

vztahujici se k problematice v ¢eském pojeti a také v evropském kontextu.
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Andragogika, celozivotni uceni, celozivotni vzdélavani, kurz, lektor, volny cas,
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Annotation

The diploma thesis is focused on the issue of interest adult education
in the sphere of lifelong learning in the Czech Republic. This thesis generally
characterizes the interest adult education, it defines key terms, describes lifelong
learning and adult learning. This thesis also explores functionality, characteristics,
positives and negatives of this activity. The practical part gives opinions of participants,
organizers and providers of interest adult education. The empirical part consists of data
and information obtained by questionnaire among participants of interest adult
education in two private educational institutions. There are also additional questions for
teachers to supplement the survey. The basic literature of this thesis is specific
andragogical literature related to the issues in the Czech conception and also

in the European context.
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Andragogy, lifelong learning, lifelong education, lecturer, leisure, adult

education, interest, interest education.
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UvVOD

wINeni Zadny rozdil mezi Zitim a ucenim ... je nemozné, zavadéjici a Skodlivé
piremySlet o nich oddélené. “

John Holt

Dovolim si tvrdit, ze v této hektické dob¢ plné stresu, ¢lovek vic nez v minulosti
citi potfebu nalézani dal$ich aktivit. Aktivni jedinec hleda nové zplsoby piekonani
jednostrannosti zZivota, prohloubeni znalosti a dovednosti, smysluplného vyplnéni
volného ¢asu, piipadné naléza dalSi moznosti profesniho ristu a prohloubeni své
nezavislosti. Obzvlast dualezité pro clovéka je délat néco, co ho zaroven bavi.
Ne kazdému se to Vv zivoté¢ povede v ramci pracovniho zatfazeni, proto k uspokojeni
potfeb mu muze ptispét také zajmové vzdélavani.

Zajmoveé vzdélavani dospélych se ve sféfe celozivotniho uceni pofad nachazi
na okraji pozornosti, jak to zddrazituje i Serak. Ideové kofeny tohoto vzd&lavani jsou
pfitom mnohem starS$i a maji del$i tradici nez naptiklad vzdé€lavani profesni, protoze
puvodnim poslanim zijmového vzdélavani dospélych je ,...vyvddet cloveka

l

Z kazdodennosti a umoznit mu Oprostit se od tlakii svéta prace.

Osobné mi je téma zajmového vzdélavani dospélych velmi blizké, protoZze rad
hledam stale néco nového, abych prohloubil své znalosti a roz§ifil moznosti nejen
smysluplného vyplnéni volného Casu, ale také vyuziti svych nové€ ziskanych znalosti
a dovednosti 1 v zamé&stnani. Impulzem k vybéru tématu byla moje vlastni pozitivni
zkuSenost S absolvovanim kurzu nélezejiciho do oblasti zdjmového vzdélavani

dospélych.

Cilem prace je v obecné roviné popsat komplexnéji zdjmové vzdelavani
dospélych na tizemi Ceské republiky a konkrétng prozkoumat a zmapovat celkovou
funk¢nost, parametry, pozitiva, negativa a také i dalsi dalezité aspekty v cilené vybrané
privatni vzdélavaci instituci, orientujici se zejména na poradani umeélecko-femesinych

zajmovych kurzi.

L SERAK, M. Zajmové vzdélavani dospélych. Praha: Portal, 2009, s. 45. ISBN 978-80-7367-551-6.



Prace je rozdélena do dvou hlavnich ¢asti: teoretické a praktické.

Teoreticka ¢ast vymezuje zakladni pojmy, charakterizuje celozivotni uceni
a uceni se dospelych, do kterého zatazuje a v samostatné kapitole nasledné podrobnéji
popisuje zajmové vzdélavani dospélych a jeho soucasnou situaci v Ceské republice.

Prakticka ¢ast popisuje thel pohledu ucastniki, poskytovateld a organizatord
zajmovych vzdélavacich volno¢asovych aktivit pro dospé&lé. Uhel pohledu je zejména
ve smyslu, zda ucastnici Setfeni hodnoti tuto aktivitu kladné, zda ji vnimaji také jako
dalezitou soucast celozivotniho uceni, zda citi celkovou spokojenost a jestli je pro né
v nasi soucasné spolecnosti tato poskytovana nabidka dostatecnd. Zaklad toho tvofti data
a informace ziskané pomoci techniky dotaznikového Setfeni u ucastniki kurzi
zdjmového vzdélavani ve dvou privatnich vzdélavacich institucich a dopliujici otazky
pro lektory, které Setieni dopliuji také o jejich vlastni zkuSenosti, postichy a pohled

na problematiku zajmového vzdélavani dospélych a poradani zajmovych kurzi.

Zakladni literaturou bakalaiské prace jsou andragogicky zamétrené odborné
prameny a tematicky orientované dopliujici materialy popisujici celoZivotni uceni
a zajmové vzdélavani dospélych v Ceské republice a také v evropském kontextu.
V ptimé souvislosti se zajmovym vzdelavanim dospé€lych je v praci primarnim zdrojem

Michal Serék a jeho kniha Zajmové vzdélavani dospélych z roku 20009.
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TEORETICKA CAST

1 VYMEZENI ZAKLADNICH POJMU

Andragogické pojmy maji rizny pivod a kontext pouziti a jsou piredmétem
mnoha diskuzi, jak uvadi i Benes?. Proto v této kapitole vymezuji zdkladni pojmy, které
bezprostfedn¢ souvisi s touto bakaldiskou praci, a timto také zafazuji zajmové

vzdélavani dospélych do kontextu celozivotniho uceni.

Historicky vyvoj pojmu souvisejicich s uenim a vzdélavanim dospélého jedince
sméfuje od puvodniho oznaceni lidova vychova, pies pojem osvéta, nasledné osvéta
a vzdélavani dospélych, pozdéji vychova a vzdélavani dospélych, k dnesnimu pojmu
andragogika®, ktery Bene§ definuje jako ,,védni a studijni obor zaméfeny na veskeré

N T v ’ N A «4
aspekty vzdelavani a uceni se dospélych*".

Vzdélavani dospélych se dale dle Benese definovalo jako ,,uspokojeni
subjektivnich vzdélavacich (pozndvacich, orientacnich) potreb jednotlivce, jako
persondlni  rust, casto s doplitkem nutnosti  zajistit  integraci  jednotlivce

do spolecnosti “

Vyucovani definuje Muzik jako ,, cinnost lektora, ktery iniciuje, motivuje

a usmernuje uceni ucastnika tak, aby dosahl Zadouciho (cilového) stavu, tj. urcité

soustavy veédomosti, dovednosti a navykii “6

Ucdeni je , aktivni cinnost ucastnika spocivajici Vv kvantitativnim a kvalitativnim

narustu osvojenych poznatkii, ale také v prenosu a pripadné zméné hodnot, postojiu,

ool
zdjmu .

2 BENES, M. Andragogika. Praha: Grada, 2008, s. 14. ISBN 978-80-247-2580-2.
 Tamtéz s. 32.
* Tamtéz s. 11.

5 BENES, M. Andragogika. 2., aktualizované a rozSitené vydani. Praha: Grada, 2014, s. 28.
ISBN 978-80-247-4824-5.

® MUZIK, J. Rizeni vzdélavaciho procesu. Andragogicka didaktika. Praha: Wolters Kluver CR, a.s., 2011,
s. 25. ISBN 978-80-7357-581-6.

" Tamtéz.
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Uc¢eni dospélych, jak ho popisuje dale Muzik, ,, vyjadruje urcity vnitini stav,
motivaci ¢loveka, kdy se rozhoduje, zda da prednost formalizovanému vzdeélavani (ucast

r , v a8
na kurzech), nebo zda da prednost viastnimu samouceni ‘.

Pojem vzdélavani se Casto prekryva s pojmem uéeni, jak uvadi i Kopecky
v publikaci Vzd&lavani na dozivoti. Zfejmé je, 7e uéeni je $irsi pojem nez vzdélavani.’
Plaminek pod pojem uceni rozumi ,,jakékoliv osvojovani nového“, pojem vzdelavani
popisuje jako ,, ‘organizované uceni’ - tedy zamérné osvojovani nového, obvykle spojené

s néjakymi tematickymi cili a formdlnimi pravidly”.*°

O vzdélavani mtizeme hovofit v piipade, kdy uceni vykazuje prvek soustavnosti
a systemati¢nosti, je kontrolované a uvédomované. Pfitom vzdélavani se nemusi
odehrédvat jenom ve $kole, ale i na mnoha dalSich mistech (podniky, kulturni organizace,
cirkve, politické strany, obcanské iniciativy a hnuti, sportovni organizace, zajmové
krouzky atd.) a miize mit podobu formalni, neformalni nebo informalni. V praxi se tyto
formy vzéjemné prostupuji a dopliuji, pficemz se mtizou odehravat v pribéhu riznych

etap zivota, tedy celozivotng. V tom ptipad¢ hovotime o celozivotnim vzdélavani.

V §irsim kontextu pak uvadime pojem celozivotni u€eni, kdy vSechny moznosti
uceni jsou chapany jako jediny propojeny celek. Patii do n&j jak pocdtecni vzdélavani
(zahrnujici zakladni, stfedni a tercidrni vzdélavani), tak dalsi vzdélavani, probihajici

o xes < (At 12
po dosazeni urcitého stupné vzdélani, ptip. po vstupu na trh prace.

Dalsi vzdélavani miZe byt zaméfeno na riznorodé spektrum védomosti,

dovednosti a kompetenci k dalsimu vyuziti v pracovnim, ob¢anském nebo osobnim

8 MUZIK, J. Rizeni vzdélavaciho procesu. Andragogickd didaktika. Praha: Wolters Kluver CR, a.s., 2011,
s. 26. ISBN 978-80-7357-581-6.

° KOPECKY, M. In: KADLECOVA, K., I. LAMPER. Vzdéldvini na dozZivoti: Dalsi vzdéldvani
dospélych v Praze, jeho cile, perspektivy a metody. Praha: Respekt institut, 2008. s. 9-13,
ISBN 978-80-904153-0-0.

0 PLAMINEK, J. Vzdéldvdni dospélych. Privodce pro lektory, vicastniky a zadavatele. 2., rozsitené
vydani. Praha: Grada, 2014, s. 18. ISBN 978-80-247-4806-1.

1 KOPECKY, M. In: KADLECOVA, K., I. LAMPER. Vzdéldvini na dozivoti: Dalsi vzdélavani
dospélych Vv Praze, jeho cile, perspektivy a metody. Praha: Respekt institut, 2008, s. 9-13.
ISBN 978-80-904153-0-0.

12 Ministerstvo skolstvi, mladeZe a t&lovychovy. Strategie celozivotniho uceni CR. Praha: UV — divize
Nakladatelstvi Tauris, 2008, s. 8-9. ISBN 978-80-254-2218-2.
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) v 13 ) . . ’ N ’ v 1 . ’
zivoté.™ Znamena ,,obrat k objektivnim vzdélavacim potiebam, které jsou definovany

S e . . , 14
statnimi zajmy, ekonomickou nutnosti apod. “*".

Vzdélavani dospé€lych, jehoz zakladnimi charakteristikami jsou dobrovolnost
a neformalnost, orientace k sféfe volného Casu, svoboda vybéru a Siroka nabidka,
oznadujeme pojmem zajmové vzdélavani dospélych.'® Zatazujeme ho do aplikovanych

disciplin andragogiky.'®

Postaveni z4djmového vzdélavani dospélych v systému celozivotniho uceni

(vzdélavani) znazoriuje dale obrazek 1.

Obrazek 1: Systém celozivotniho vzdélavani

S

g}y ‘?@7

!- rs v L
Vzdélavani déti a mladeze Vzdélavani dospélych
Studium na | Vzdélavani ZAjmové Studium na Dalsi Obéanské a ‘1
gkoldch avychova vzdélavani Skolach profesni zdjmové |
v rodiné vzdéldvani vzdélavani 1‘
1
|

Zdrojl7: Muzik, J. In: Bartoiikova, 2013, s. 16, piima citace.

Podrobné;jsimu popisu celozivotniho uéeni a zajmového vzdelavani dospélych

jsou vénovany nasledujici kapitoly této bakalaiské prace.

13 Ministerstvo skolstvi, mladeZe a t&lovychovy. Strategie celozivotniho uceni CR. Praha: UV — divize
Nakladatelstvi Tauris, 2008, s. 8-9. ISBN 978-80-254-2218-2.

14 BENES, M. Andragogika. 2., aktualizované a roz$ifené vydani. Praha: Grada, 2014, s. 29.
ISBN 978-80-247-4824-5.

5 SERAK, M. Zdjmové vzdélavini dospélych. Praha: Portal, 2009, s. 52-53. ISBN 978-80-7367-551-6.

16 BENES, M. Andragogika. 2., aktualizované a roz$ifené vydani. Praha: Grada, 2014, s. 53.
ISBN 978-80-247-4824-5.

Y MUZIK, J. In: BARTONKOVA, H. Teorie celozivotniho vzdélavani. Olomouc: Univerzita Palackého v
Olomouci, 2013, s. 16. ISBN 978-80-244-3567-1.

13



2 CELOZIVOTNI UCENI

2.1 Charakteristika celozivotniho uéeni

Celozivotni uceni je v idedlnim pojeti povazovano za nepretrzity proces, ktery
souvisi s pfipravenosti a ochotnosti jedince ucit se. Tento pojem se V soucasnosti Casto
objevuje 1 Vv kontextu zmén vzdélavacich strategii na evropské trovni, které ho jiz
uzivaji misto pojmu celozivotni uceni, protoze zduraziuji vyznam vzdélavacich aktivit,

7 .y . ;oo v . v e , - 18
které neémajl organizovany raz, napr. samostudlum, uceni pri praci.

Uceni je pro clovéka zcela prirozené, i kdyZz nikdo se neuci Cist¢ od sebe
samotné¢ho. Uc¢ime se spolu s druhymi i od druhych, ktefi nas uritym zplsobem
ovliviuji, pficemz uceni nemusi byt spojovano se skolou, nemusi ani vykazovat prvky
systemati¢nosti a soustavnosti, nemusi byt kontrolované ani uvédomované. Pokud

. v “17. 71 ] vy . v v 19
tyto prvky vykazuje, pak hovotime o vzdélavani, které je uzSim pojem nez uceni.

Jak i Plaminek uvadi, rozliSujeme uceni védomé i nevédomé. Pii¢emz ani
vzdelavani nemusi obsahovat jenom védomou sloZku uceni, ale miize z ¢asti probihat
i na drovni nevédomi. Nejlepsi vzdélavaci programy skryvaji pod vrstvou védomého
uceni také vrstvu nevédomou, diky které jsou vytvafeny a rozvijeny urcité tendence, jeZ
mohou vést v pozitivnim smyslu ke vzniku navykd a nastartovat tak pfemysleni
Vv souvislostech. To souvisi i s faktem, ze uceni je Spojeno s pocity, emocemi
i motivaci. Pfi uceni testujeme urcité typy chovani a sledujeme, zda vedou k piijemnym
nebo nepfijemnym pocitim. Na zakladé toho pak mame tendenci opakovat situace,
které¢ vyvolavaji pfijemné pocity, a naopak se snazime vyhnout testovanému chovani,
které vyvolalo nepifjemné pocity. Clovék je vnimavy také viiéi obsahu i formé uéeni.

Z pohledu atraktivity podnétu se nejlépe osvédéuje motivaéné zalozeny model ugeni.?

8 VETESKA, J., M. TURECKIOVA. Kompetence ve vzdélivani. Praha: Grada, 2008, s. 19-21.
ISBN 978-80-247-1770-8.

¥ KOPECKY, M. In: KADLECOVA, K., |I. LAMPER. Vzdéldvini na doZivoti: Dalsi vzdélavani
dospélych v Praze, jeho cile, perspektivy a metody. Praha: Respekt institut, 2008, s. 9-10.
ISBN 978-80-904153-0-0.

2 PLAMINEK, J. Vzdélavdni dospélych. Privodce pro lektory, ticastniky a zadavatele. 2., rozsitené
vydani. Praha: Grada, 2014, s. 28-35. ISBN 978-80-247-4806-1.
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2.1.1 Zakladni kategorie uceni

Celozivotni u€eni predstavuje celek, slozeny ze tii zakladnich kategorii uceni:
Formailni uceni, které je realizovdno ve vzdé€lavacich institucich, zpravidla
ve Skolach a je vymezeno pravnimi predpisy v oblasti cild, funkci, forem, obsahu
1 zpusobu hodnoceni. Vede k ziskani uznavanych dokladii o stupni a oboru
dosazeného vzdélani ve forme vysvédceni, diplomu apod.

Neformalni uéeni probiha vedle hlavnich vzdélavacich systému, nevede Kk ziskani
stupné vzdé¢lani ani obvykle nevede k ziskani formalizovaného osvédéeni (dokladem
muze byt potvrzeni, osvédceni, certifikdt). Podminkou pro realizaci tohoto druhu
vzdélavani je ucast odborného lektora, ucitele ¢i proskoleného vedouciho. Mize byt
poskytovano na pracovisti, pfipadné v institucich, jejichz cilem je doplnovat
formalni systémy a mohou ucicimu se zlepsit jeho spolecenské i pracovni uplatnéni
(napf. vytvarné, hudebni a sportovni krouzky, volnocasové aktivity pro déti, mladez
a dospélé, kurzy cizich jazykl, pocitacové a rekvalifikaéni kurzy, kratkodoba
Skoleni a prednasky).

Informalni udeni je pfirozené pro kazdodenni zivot jako proces ziskavani
védomosti, osvojovani si dovednosti a kompetenci z kazdodennich zkuSenosti
a Cinnosti v praci, v rodin€, ve volném case apod. Na rozdil od formalniho
a neformdlniho vzdélavani je neorganizované, zpravidla nesystematické
a instituciondlné nekoordinované. Neni nezbytn€ ucenim Gmyslnym, takze to, jak
pfispiva k jejich védomostem a dovednostem, nemusi byt snadno rozeznatelné
dokonce samotnymi ucastniky, ktefi ¢asto nemaji moznost ovéfit si nabyté znalosti

(napf. televizni jazykové kurzy).21

2.1.2 Vychodiska celoZivotniho uéeni v mezinarodnim kontextu

Memorandum o celoZivotnim uceni, jeden z tady vyznamnych dokumentt

Evropské komise, v némz koncem fijna 2000 v navaznosti na zasedani v Lisabonu,

J 4

naznacila své zdméry v uskute¢iiovani koncepce celozivotniho ueni, odrazi skutecnost,

ze organy Evropské unie zatfadily na nejvysSi pricky své politiky pravé rozvoj

2! Ministerstvo kolstvi, mladeze a télovychovy. Strategie celozivotniho uceni CR. Praha: UV — divize
Nakladatelstvi Tauris, 2008, s. 8. ISBN 978-80-254-2218-2.
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celozivotniho uceni, u kterého popisuji zakladni vychodiska ve formé Sesti klicovych

myslenek poskytujicich strukturovany ramec pro otevienou debatu cClenskych zemi

o zavadeéni celozivotniho uceni do praxe. Jde o tyto vychodiska celozivotniho uceni:

zaruceni piistupu k ziskavani a obnovovani dovednosti pro kazdého,

zvySeni urovné investic do lidskych zdroja,

rozvoj efektivnich metod vyucovani a uceni,

zlepseni zplisobii pojimani a hodnoceni ucasti na vzdélavani a jeho vysledki,
zejména v pripad¢ neformalniho a informalniho ucenti,

zajisténi snadného pfistupu k informacim a poradenstvi o pfilezitostech k uceni
pro kazdého v celé Evropé a v prubéhu celého Zivota,

poskytovani piilezitosti k celozivotnimu uceni co nejblize lidem, podporovat je

NPT SV PR “ o .22
zafizenimi zaloZenymi na informac¢ni a komunikac¢ni technice.

Memorandum uvadi také pojem vSeZivotni uceni (proces), které probihad bez

ohledu na misto, ¢as 1 formu. Zdaraziuje dale dileZitost partnerské spoluprace

Clenskych stati u vSech aktéri (od samotnych statl, instituci, ptes urady, spolecnosti,

asociace, sdruzeni az po samotné ob¢any) ve prospéch celozivotniho u¢eni. Spoluprace

by méla byt nejlepsi cestou

k budovani spolecnosti poskytujici rovné prilezitosti piistupu ke kvalitnimu uéeni
Vv pribehu celého Zivota vSem lidem,

k ptizpisobovani nabidky vzdélavani tak, aby se lidé mohli €astnit ueni v prubéhu
celého zivota a kombinovat ho s praci a rodinnym Zivotem,

k dosazeni vyss$i celkové trovné vzdélavani a kvalifikaci ve vSech odvétvich
i vzhledem k ménicim se pozadavkiim povolani, organizaci pracovisté a pracovnim
metodam,

k podnécovani a uzptisobovani lidi k tomu, aby se aktivnéji podileli na vSech sférach

’ ’ ’ Mo v v v Lo v 2
a urovnich moderniho vetejného zivota véetné evropské trovné. 3

Cilem Memoranda je tedy zahajit celoevropskou debatu o ucinné strategii

pro uskutecnovani celozivotniho uceni na individudlni a institucionalni urovni, ve vSech

sférach vefejného a soukromého zivota. Toto vedlo k dalsim evropskym debatam

22

Evropskda  komise. = Memorandum o  celoZivotnim  uceni. 2000,  Dostupné  z:

http://old.nvf.cz/archiv/imemorandum/obsah.htm

2 Tamtéy.
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a dokumentim. V bieznu 2006 Evropska rada v Bruselu potvrdila, ze vzdélavani
a odborna ptiprava musi byt jednim z tstfednich bodt lisabonského programu reforem.
V této souvislosti schvalil evropsky parlament v Fijnu 2006 navrh komise na zavedeni
nového akéniho programu podpory celoZivotniho uceni na obdobi let 2007-2013,
ktery zahrnuje dosavadni i nové podprogramy vénujici se vzdélavani od détstvi az
monitorovani provadéni strategii celozivotniho uceni ve vSech ¢lenskych statech a jeji
hlavni prioritou je uloha celoZivotniho uceni pii posilovani evropského socialniho
modelu. Né&které strategické dokumenty CR nasledné navazuji a reaguji také piimo

na iniciativy EU (konzulta¢ni proces k Memorandu, Narodni lisabonsky program).?*

V §ir§im mezinarodnim kontextu i ve spojitosti s OSN, jsou dalsi dokumenty,
ve kterych nalézdme vychodiska celozivotniho u€eni. Jako ptfiklad uvadim Narodni
akéni plan, ktery respektuje mezinarodni priority a je vsouladu s Regionalni
implementaéni strategii Madridského mezinarodniho akéniho pldnu pro problematiku
starnuti zroku 2002.° Jednou z vizi stale platného strategického dokumentu
schvaleného usnesenim vlady Ceské republiky ze dne 13. tinora 2013, Snazvem
Narodni akéni plan podporujici pozitivni starnuti pro obdobi let 2013 az 2017, je
celozivotni uceni jako prirozend a funkcni soucdst spolecnosti. V tomto dokumentu je
celozivotnimu uceni vénovana samostatna kapitola vzhledem k vzdélavani seniort.
V Ceské republice je toto vzdélavani seniorti etablované prostfednictvim univerzit
trettho v€ku a prostfednictvim akademie seniorti, dalSich vzdé&lavacich kurzl
nabizenych piedevSim pres Cinnosti nestatnich organizaci a organizaci zfizovanych
obcemi, zejména vefejnymi knihovnami. Jak je v dokumentu uvedeno, v Ceské
republice ve srovnani s dal§imi staty, poptavka po specializovanych kurzech pro seniory
prevysuje nabidku, pfi¢emz tento typ vzdélavani se soustfed’'uje zejména na zajmové
vzdélavani. I kdyz jeho vystupy nejsou akceptovatelné na trhu prace, maji pozitivni

vr , .. .. o ey e e ., ., “ .2
piinos v osobnim rozvoji seniorii a zvysuji jejich aktivni zapojeni do spole¢nosti.?®

2 Ministerstvo kolstvi, mladeze a t&lovychovy. Strategie celozivotniho uceni CR. Praha: UV — divize
Nakladatelstvi Tauris, 2008, s. 11-16. ISBN 978-80-254-2218-2.

% OSN. Madridsky mezindrodni akcni plin pro problematiku stdrnuti 2002, Dostupné  z:

http://www.mpsv.cz/files/clanky/1205/madrid.pdf

% Ceska republika. Ndrodni akéni plan podporujici pozitivni starnuti pro obdobi let 2013 az 2017. 2013,
Dostupné z: http://www.mpsv.cz/files/clanky/14540/111_vlada__Akcni_plan_staruti_.pdf
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2.2 Uceni se dospélych

Celozivotni vzdélavani a uceni se dospélych v celé jeho S§iii je dle BenesSe
hlavnim pfedmétem andragogiky. Radi se sem intencionalni udeni (piimé, védomé,
zamérné) a incidentni uceni (nahodilé, ptipadné). Toto pojeti ¢leni do dalSich kategorii
na organizované nékym druhym, organizované dospélym samym, planované, ale
incidentni, dale incidentni béhem jednotlivych udalosti a incidentni jako soucast zivotni

rutiny (napft. sta’u“nuti).27 Pro lepsi nazornost viz nize obrazek 2.

Obrazek 2: ,,Predmeét andragogiky *

Pfedmét andragogiky

celozivotni vzdélavani a uceni se dospélych v celé jeho Sifi

intencionalni uéeni incidentni uceni
organizovane organizovane planovane, iednotive | |souzast sivetn
nékym druhym samotnym uéeni ale neni Ju iSiogh i
(dalsi dospélym hlavnim ucelem (napf. draz)| | (napt sta};nuti)
vzdélavani) (autodidaktika) | | (napf. cestovani) = P
obsahuje vZdy i neplanované uéeni muzZe vést k intencionalnimu uéeni

Zdroj®®: Bene§, M. 2014, s. 56, piima citace.

Je dulezité vidét a vnimat uceni ¢lovéka v souvislosti s zivotnim cyklem,
pficemz nejvice viditelnym vysledkem uceni jsou zmény v chovani a jednani ¢lovéka.
Ucivo by nemélo prevySovat vékem dané schopnosti jednice, a pokud mé byt uceni
efektivni, musi mu ptfedchdzet zrani osobnosti. Obecné uznavané zasady uceni se
dospélych charakterizoval Knowles a z téchto zasad vychazi i soucasna andragogicka
teorie uceni se. Pracuje se s informacemi, Ze dospély ¢lovek potiebuje védét, pro¢ se ma

v v , v v ’ . s v ;- =Y ’ , 29
ucit, uci se na zakladé zkuSenosti a preferuje ptistup k uceni jako k feSeni problému.

2z BENES, M. Andragogika. 2., aktualizované a rozSifené vydani. Praha: Grada, 2014, s. 55-57.
ISBN 978-80-247-4824-5.

2 Tamtéz s. 56.

29 MUZIK, J. Rizeni vzdélavaciho procesu. Andragogicka didaktika. Praha: Wolters Kluver CR, as.,
2011, s. 52-54. ISBN 978-80-7357-581-6.
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2.2.1 Teoreticky zaklad jako navazny predstupen

Diilezitymi vstupnimi faktory vzdélavani dospé€lych se zabyva Kalnicky.

Uvadi, ze krom¢é vyznamnych fyzickych a socialné-psychickych faktort, je
pro dalsi edukacni proces dospélych velmi dulezitym faktorem Kkvalita vstupni
urovné ucastniki, tedy jejich dosavadni vzdélanostni tiroven. U dospélého ¢lovéka
se dalSim vzd€lavanim nadstavuje na jiz ziskanou uroven teoretickych védomosti
Vv riznych stupnich forméalni skolské soustavy.

V této souvislosti ale Kalnicky nezapomind ani na dilezitost dosavadni irovné
dovednosti, zru¢nosti a navykt, vcetné navyku ucit se. V pribéhu celozivotniho uceni
se navazuje na uroven zpusobilosti, postoji, zajmil, hodnot, potieb, a také se bere
v potaz celkovy kulturni a eticky profil wcastnika, ktery se mé dalsi edukaci
zdokonalovat.

U dospélych ucastniki vzdélavani casto dochazi k procesu reedukace,
k odbouravani ptezitych, ¢i nepotiebnych poznatkd, k Gsili o utlumeni, nebo piipadné

i k odstranéni jistych charakteristickych projevi v chovani a Vys‘[upovélni.30

2.2.2 Typy vyuky

Hladilek ve své knize Kapitoly z obecné didaktiky a didaktiky vzdélavani

dospélych, popisuje tyto typy vyuky dospélych:

e problémovy zpiisob vyuky, ktery vyuzivd samostatnou praci ve form¢ doméci
pripravy studujicich pii feSeni konkrétnich ukolti zadanych jednotlivctim,

e programované vyucovdni, kde se uplatiuji vyukové programy na prezentaci
a ha procvi¢ovani ucebni latky, dale se zde vyuzivaji poc€itaCe jako pracovni nastroje
a uplatiuji se stale nové moznosti multimedialni vyuky,

e vyuka pomoci projektitc umoznujici studentim vykonavat skute¢nou produktivni
ucebni ¢innost, vykonavat samostatnou praci spocivajici v badani a dokazovani,

e produkcéni vyuka znamend uvedeni studujicich do praktické nebo pracovni situace,
kterd je vpfimém styku srealitou ve smyslu vytvafeni materidlnich hodnot,

pii kterém se projevuje nejen pracovni zruc¢nost a dovednost, ale i vyuzivani

% KALNICKY, . Systémovd andragogika. Ostrava: Repronis, 2007, s. 122-124.
ISBN 978-80-7368-489-1.
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schopnosti pti feSeni praktickych uloh napf. souvisejicich s ochranou Zivotniho
v s ’ v o 7 v 31
prostiedi, s pomoci spoluobcantim v piipadé nouze apod.
S typem vyuky souvisi také pozadavky na mnozstvi Casu, frekvence vyuky,

vybaveni mista i na dostatek studijnich materiala. 32

2.2.3 Andragogické koncepty a modely uceni

Ve vzdélavani dospélych se v soucasnosti stale vice diskutuje o rtznych
konceptech a modelech uéeni, které ovliviuji kvalitu a efektivitu uceni. Casto souvisi
s podnikovym vzdélavanim a schopnosti pracovnikii ucit se nejen v oblasti
formalizovaného vzdélavani, ale i mimo n¢;.

Andragogicky model uc¢eni formuloval M. S. Knowles jiZ v roce 1972. Kli¢em
K uceni je pfimét uciciho se, aby se stal vlastnikem tohoto procesu. Andragogika dle
toho znamena vést ¢lovéka K akénimu modelu udeni, jak to popisuje i Muzik dle
Greena. Dale v této navaznosti uvadi, Ze se mizeme setkat S modelem interakéniho
uleni, ktery vychéazi z poznatkii podnikové praxe a z toho, Ze zadné sezeni nesmi mit
charakter pouhého posuzovani. Popisovan je posun K transformaénimu uceni
zalozenému na prednaskach a vycviku. Zdaraziuje se dale spojitost uceni s emocemi
a stim souvisejici koncept uceni opirajici se o tzv. emo¢ni didaktiku. Prechazi se
z vyuky zaméfené na lektora ke konstruktivistickému pojeti vyuky, kterd znamena
spolupraci ucastnika s lektorem i mezi sebou. Jako specificky pfistup k uceni
dospé&lého je uvadéno uleni na zakladé FeSeni problémi. Utastnici se zaméiuji
na formulaci problému, cile feSeni, analyzu problémovych situaci, hledani feSeni,
nacvicovani rozhodovéni, vyhodnocovani vysledki pfijatych feSeni. Lektor plsobi
Vv pozici facilitdtora, usmériiuje uceni jednotlivych ucastnikii nebo facilituje celou
studijni skupinu. V nékterych sférach spolecnosti a ekonomiky, napt. zdravotni a
socialni, je rozsifen koncept uceni supervizi. V andragogice je dale dulezity koncept
sebefizeného udeni, ktery se opird o uciciho se jako o neopakovatelnou osobnost
vytvarejici si samostatné priority pii napliovani svych vzdélavacich potieb. Ucici se
sam voli cile uceni a metody, jak cili dosahnout. Muzik dale uvadi, Ze stale vice se

ve vzdélavani dospélych prosazuje tzv. herni, interak¢ni a koopera¢ni model uceni.

' HLADILEK, M. Kapitoly z obecné didaktiky a didaktiky vzdélavani dospélych. Praha: Univerzita Jana
Amose Komenského, 2009, s. 158-159. ISBN 978-80-86723-75-4.

% Tamtéz s. 158.
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Soucésti jsou herni aktivity riznych typid a variant, vyuzivajici pfirozenych postoji lidi
a jejich motivace, pficemz hra se ukazuje ve vzdélavani jako pfitazlivy prostiedek

k dosazeni vyukovych cili a vede ucastnika ke spontannimu jednéni.33

Jak 1 Muzik dale wuvadi, v odborné andragogické literatuie neexistuje

V soucasnosti  jednotny vSeobecn¢ uznavany koncept uceni se dospélého.
Muzeme ale shrnout pro ucelenost vyse popisované principy andragogického modelu
a ucebni zasady individudlniho uceni, které Hronik popisuje jako zdsadu Sesti klicu
K efektivnimu uceni:

e zapojeni Gcastnikl procesu uceni,

e formulace cilu a souvislosti,

e posloupnost od jednoduchého ke slozitému, od konkrétniho k abstraktnimu atd.,

¢ opakovani béhem vlastni vzdélavaci aktivity i po ni,

e vztahnuti k praci a vytvofeni podminek co nejblizsich realité,

e zpétna vazba spolu s formulaci cilii jako nejGcinngjsi zasada.**

| kdyZ nejcastéji se ve spojitosti s celoZivotnim ucenim a vzdélavanim dospélych
mluvi vV odborné literatufe 0 podnikovém vzdélavani a dalSim profesnim vzdélavani,
popisované koncepty, modely a zasady uceni se jsou dulezité i v jinych andragogickych

oblastech, v¢éetné zajmového vzdélavani dospélych.

3 MUZIK, J. Rizeni vzdélavaciho procesu. Andragogickd didaktika. Praha: Wolters Kluver CR, a.s.,
2011, s. 54-72. ISBN 978-80-7357-581-6.

% Hronik, F. Rozvoj a vzdélavani pracovnikii. Praha: Grada. 2007, s. 54-55. ISBN 978-80-247-1457-8.
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3 ZAJMOVE VZDELAVANI DOSPELYCH

3.1 Charakteristika zajmového vzdélavani dospélych

Zajmové vzdélavani dospélych je systém kratkodobych a dlouhodobych
organiza¢nich forem umoziujicich volnoCasové aktivity ucastnikli, které muizou mit
povahu vyukovou, rekreacni, poznavaci nebo tvirci. Primarné sméfuje K uspokojeni
osobnich zajmi, krozvoji zalib a celkové o0sobnosti, pfipadné¢ k prohloubeni
nezavislosti jedince a k celkovému zlepSeni kvality jeho Zivota. Zajmové vzdélavani
dospélych mize mit za cil rozSifovani horizontu nabizenych mozZnosti, piekondni
jednostrannosti, piipadné rozsifeni védomostniho obzoru. V nékterych oblastech
se muze z4jmové vzdélavani prekryvat s profesnim vzdélavanim, nebo ho muize
riznymi zpusoby ovliviiovat. Divody pro zapojeni do aktivit zdjmového vzdelavani
mohou byt rizné, naptiklad rodinné, poznavaci, seberealizacni, prestizni, nebo se miize
jednat o vliv médii, snahu o kompenzaci, ptfipadné celkovy rozvoj oddechovych

a volno&asovych aktivit apod.*

Zékladnimi charakteristickymi rysy zajmového vzdélavani jsou dobrovolnost
a neformalnost. Nejedna se o uceni pro instituce nebo certifikaty, ale 0 orientaci
k sféfe volného ¢asu, Stypickou svobodou vyb&ru a heterogenni S$ifi a pestrosti

nabidky.*

Nérodni program rozvoje vzdélavani v Ceské republice, tzv. Bila kniha, kterd je
smérodatna pro vyvoj vzdélavaci soustavy ve stfednédobém horizontu v CR, v upravé
Jititho Kotaska, formuluje ve smyslu systémového projektu myslenkova vychodiska,
obecné zaméry a rozvojové programy.37 V tomto pojeti se vénuje 1 z4djmovému
vzdélavani v dospélosti, pfiCemz uvadi, ze je ,iniciované zpravidla ze strany

Jjednotlivce, sice slouzi zpravidla predevsim rozvoji zadlib nebo osobné motivovanych

% SERAK, M. In: KADLECOVA, K., I. LAMPER. Vzdéldvdni na dozivoti: Dalsi vzdélavéni dospélych
V Praze, jeho cile, perspektivy a metody. Praha: Respekt institut, 2008, s. 28-30.
ISBN 978-80-904153-0-0.

38 SERAK, M. Zdjmové vzdélavani dospélych. Praha: Portal, 2009, s. 52-53. ISBN 978-80-7367-551-6.

3 KOTASEK, 1., et al. Néarodni program rozvoje vzdélavéni v Ceské republice. Bild kniha. Praha: Ustav
pro informace ve vzdélavani, nakl. Tauris. MSMT, 2001, s. 7. ISBN 80-211-0372-8.
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znalosti, zaroven vsak jsou jeho vysledky vyuzitelné i v profesni kariére jednotlivce

L. , ., v I v v . r v 638
a prispivaji ke zvysovani urovné vzdélanosti ve staté ‘™.

3.1.1 Zakladni pojmy v oblasti zaijmového vzdélavani

Mezi zakladni pojmy, nejCastéji se vyskytujicimi v kontextu zajmového
vzdélavani v souvislosti s andragogikou, patii: zajem, potfeba, motivace, nadani

a talent, volny Cas, aktivita. Nize jsou tyto pojmy popsany z pohledii riznych autora.

Zajem je z psychologické podstaty individualné osobnostni jev. Zajem vzbuzuje
snahu po aktivnim styku s pfedmétem zajmu. Zajmy mizeme délit dle:

e urovné cinnosti — aktivni (produktivni zajmy, kdy c¢lovék sam vyviji Einnost
a vytvari hodnoty — kresleni, fotbal, zpév atd.) a receptivni z4jmy (omezeni pouze
na vnimani pfedmétu zajmu — film, pfednaska apod.),

e casového trvani — kratkodobé, docasné (piechodné) a trvalé zajmy,

e koncentrace — jednostranné (hluboké), mnohostranné (povrchni),

e spolecenské hodnoty — z4jmy zadouci (hodnotné) a nezaddouci,

e obsahu - spolecenskovédni, pracovné technické, piirodovédné ekologické,
esteticko-vychovné, télovychovné, sportovni a turistické. Hrani¢i zajmové oblasti,
jako napft. PC, nelze jednoznacné zaradit.*

Serdk uvadi, ze zdjem je , druh motivacni sily souvisejici s celkovym zamérenim

osobnosti na hodnotové zvyraznéné objekty, s relativné trvalou snahou zabyvat se

predméty nebo cinnostmi, které clovéka upoutdvaji po strance citové nebo poznavaci. ...

Zajmy maji kognitivni, hodnotovou a emocionalni dimenzi. «40 Zajmy jsou nejcastéji

vyvolany potfebami, rozviji se na zdéklad¢é existujicich potifeb, umoznuji jejich

uspokojovani a tim ovliviiuji i charakter a vznik dalSich potfeb. Vztah mezi potfebami a

zajmy je tedy oboustranny.**

38 KOTASEK, 1., et al. Ndrodni program rozvoje vzdélavani v Ceské republice. Bild kniha. Praha: Ustav
pro informace ve vzdélavani, nakl. Tauris. MSMT, 2001, s. 83-84. ISBN 80-211-0372-8.

% HAJEK, B. Ndstin metodiky vedeni zdajmové cinnosti. Praha: Univerzita Karlova v Praze, Pedagogicka
fakulta, 2007, s. 15-17. ISBN 978-80-7290-265-1.

0 SERAK, M. Zdjmové vzdélavéni dospélych. Praha: Portal, 2009, s. 49. ISBN 978-80-7367-551-6.

" HAJEK, B. Ndstin metodiky vedeni zdjmové cinnosti. Praha: Univerzita Karlova v Praze, Pedagogicka
fakulta, 2007, s. 15. ISBN 978-80-7290-265-1.
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Potieba je ,projev urcitého nedostatku neceho nutneho ¢i zadouctho “*.

Potteby maji motivacni funkci. Podminkou aktivit v zajmovych oblastech je vyvolani
nebo zvyseni zajmu, tedy uspokojeni specifické potteby. Vzhledem k tomu, ze potieby
maji svou hierarchii, nejdiive by méli byt uspokojeny zakladni fyziologické potieby,
nasledn& jsou uspokojovany potieby vys$i.*® Hierarchii potieb (viz obrazek 3), popsal
jiz Maslow v poloviné minulého stoleti. Jak uvadi i Plaminek, napliiovani potieb je
motorem nasich aktivit. Z pohledu uc€eni jsou zajimava vSechna patra vzhledem k tomu,
ze se kazd¢ z nich mtze za urCitych okolnosti stat zdrojem zasadnich podnétti pro uceni.
Podstatu uceni Plaminek hledd v podlozi Maslowovy pyramidy, které je skryto

s o s 7 vro o7 vre ’ c,0 44
pfimému pozorovani a souvisi s prozivanim piijemnych pocitu.

Obrazek 3: Maslowova hierarchie potieb

Foireba
seberealizace

/ Potfeba uznani, ucty \

/:-nt'reba lasky, prijeti, spolupat"rir':nos\
Paotfeba bezpedi a jistoty \

Zakladni télesné, fyziologick? potfeby \

Zdroj: Vlastni zpracovani

Motivace se dle Armstronga ,,tykd faktori, které ovliviuji lidi, aby se urcitym
zpusobem chovali“, pticemz ,,motiv je duvod pro to, abychom néco udelali s
Pro volbu zajmovych aktivit je motivace dillezitd, protoze aktivizuje, reguluje (co
zvladnout, co udé¢lat, jak postupovat) a posiluje zadouci chovani. Motivovani ¢innosti

ma vychdzet z ptirozenych potieb jedince, nikoliv z uméle konstruovanych pozadavki

2 SERAK, M. Zdjmové vzdélavani dospélych. Praha: Portal, 2009, s. 48. ISBN 978-80-7367-551-6.

*® HAJEK, B. Ndstin metodiky vedeni zdjmové cinnosti. Praha: Univerzita Karlova v Praze, Pedagogicka
fakulta, 2007, s. 31. ISBN 978-80-7290-265-1.

* PLAMINEK, J. Vzdélavini dospélych. Privodce pro lektory, ticasmiky a zadavatele. 2., roziifené
vydani. Praha: Grada, 2014, s. 25-26. ISBN 978-80-247-4806-1.

5 ARMSTRONG, M. Rizen lidskych zdrojii. Praha: Grada, 2007, s. 219. ISBN 978-80-247-1407-3.
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¢i pfani jinych osob. Motivace ma vyvolat potiebu a ukézat cestu jako ji uspokojit.
Pedagogické motivovani zamétuje ¢innost k uspokojeni navozené ¢i vyvolané potieby
a k dosazeni zamysleného vysledku, pfi¢emz by nemélo opomijet momentalni stav
osoby. Motivace muze byt primdrni (motivuje pouze k ¢innosti samé) a sekunddrni (je
s ¢innosti vnitin€¢ spojena, vede k upeviiovani kladného postoje k Cinnosti). Mezi
nejlepSi motivaci patii radost z Cinnosti, zdjem o samotnou cinnost a uspéch
pii provadéni dané &innosti.*

V této souvislosti je dilezité uvést také pojmy nadani a talent, které jsou Casto
pouzivany jako synonyma, pfitom jsou mezi nimi stanovovany kvalitativni
a kvantitativni rozdily. Nadani je Casto chépano jako vrozeny potencial osobnosti
K uréité ¢innosti podminujici mimofadny vykon, jako vysoky stupen rozvoje specialnich
schopnosti. Miizeme ho popisovat i ve smyslu potencialu pro uceni, ve kterém je bran
ohled pfedevs§im na rychlost ué¢eni. Nadani Ize ¢lenit dle:

e druht ¢innosti
- hudebni, vytvarni, sportovni, jazykové nadani apod.,
e stupn¢ aktualizace
- aktualni (vykony a projevy podavané v souc¢asné dob¢),
- potencialni (umoznujici v budoucnosti dosahovani vyssich vykont jedince).
Talent souvisi s tizce vymezenymi schopnostmi a je povazovan za vysledek vyvojové
interakce s prostiedim. Kvantitativni rozdil v pojmech spociva v tom, ze talent je

vovs ;. , Y . .47
vétSinou definovan jako vysoky stupen nadani.

Volny ¢as je doba, kdy je clovék oprostén od kazdodennich povinnosti,
vénuje se aktivitam, orientovanym na sebeuspokojeni ¢i sebevyjaddfeni a neni
zainteresovan na ekonomické, socialni a materialni cile. Obecné v této dobé ¢lovek déla
dobrovolné, co miiZze a chce dé€lat, tedy na co ma chut. MizZeme také fict, Ze je to
cokoli, co lidé za volny ¢as povazuji. Podle druhu ¢innosti mizeme volny ¢as délit na:

e odpocinkovy, kdy provadime Cinnosti klidné, pohybové a psychicky nenaro¢né,

e rekreacni, pro ktery je typicka pohybova aktivita a

*® HAJEK, B. Ndstin metodiky vedeni zdjmové cinnosti. Praha: Univerzita Karlova v Praze, Pedagogicka
fakulta, 2007, s. 31-35. ISBN 978-80-7290-265-1.

* HRIBKOVA, L. Naddni a nadani. Pedagogicko-psychologické pristupy, modely, vyzkumy a jejich
vztah ke Skolské praxi. Praha: Grada, 2009, s. 40-48. ISBN 978-80-247-1998-6.
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e zdjmovy, ktery zahrnuje cilevédomé aktivity zaméfené na uspokojeni

a rozvijeni individualnich potteb, zajmu a schopnosti.

S tim souvisi i tfi zakladni funkce volného Casu: zabava, odpocinek a vlastni rozvoj
osobnosti Clovéka. Pfi podrobnéjsim rozd€leni mezi funkce volného casu patii:
rekreace, kompenzace, edukace, kontemplace (klid, rozjimani, autoreflexe),
komunikace, integrace, enkulturace (kreativni rozvoj, tviréi uplatnéni, fantazie)
a participace. *® Umgl¢é déleni volného &asu na riizné druhy z filozofického pohledu neni
mozné, na druhou stranu ve vztahu k aktivitam nalézame v odborné literatufe mnoho
zpusobu rozdéleni dne. V kazdém piipadé figuruje pojem volny Cas. Na obrazku 4 je
znazornéno, jak by dle Turnera mély byt vyvazeny zakladni lidské aktivity (¢innosti)
Vv pribehu dne tak, aby obsahly jak pracovni aktivity, péce o sebe, spanek i volnocasové
aktivity, a tim se pfedeSlo i vzniku rtiznych nemoci souvisejicich s nevyvazenim
pracovnich a volnocasovych aktivit.

Obrazek 4: Rozdéleni dne

33.3%
odpodinek spanek
11.2% Ar
pece o sebe
. 1
2h 20 mwr

19.2%
volny ¢as

40} \
4h 40 mur

prace zamestnan

Zdroj*®: Turner, A. et al., 2002, vlastni uprava a preklad

8 SERAK, M. Zdjmové vzdélavani dospélych. Praha: Portal, 2009, s. 25-30. ISBN 978-80-7367-551-6.

* TURNER, A., et al. Occupational Therapy and Physical Dysfunction. London: Churchill Livingstone,
2002, 688 s. ISBN 978-0-443-06224-7.
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3.1.2 Typy zajmového vzdélavani dospélych

Serak® uvadi, Ze oblast zdjmového vzdelavani je mozna nejpestiejsi a nejméné
koherentni sférou vzdélavani dospélych, proto piesna a komplexni systematizace
realizovanych ¢innosti téméf neni mozna, je tedy neptfesna. Piesto se snazi doplnit
a po terminologické strance upravit jiz dfive pfijimané kategorizace této sféry

a konkrétné popisuje tyto typy zajmoveého vzdélavani dospélych:

e Kulturni a estetickd vychova, kterd je zaméfend predevSim na umélecké
vzdélavani, kde jsou vyuzivany zejména dvé edukacni strategie: vychova uménim
a vychova k uméni. Tento typ vychovy se zabyva pfedevSim uménim vytvarnym
(architektura, sochafstvi, malifstvi, fotografie), muzickym (hudba, tanec, mimika,
slovesnost) a ,,sdruzenym® uménim (divadlo, film). Mezi nejznaméjsi a nejvice

nav§tévované organizace kulturniho a estetického vzdélavani patii muzea a galerie.

e Pohybova a sportovni vychova, jejimz dulezitym piinosem je socializa¢ni efekt,
snaha o optimalizaci télesného stavu a rozvoj osobnosti pomoci pohybovych aktivit,
je v soucasnosti pojimana jako modni trend a soucast Zivotniho stylu. Nejznaméjsi
a nejvetsi organizaci zabyvajici se sportem u nas je Cesky svaz télesné vychovy

a sportu.

e Cestovani a turistika jako specificky typ aktivni kulturné poznavaci a pohybové
¢innosti spo¢iva v pozndvani krajin, pamatek, zvykd apod. a tim se snaZi

uspokojovat fyzické i duSevni potieby clovéeka.

e Zdravotni vychova se zaméfuje na rozvoj uvédomeélosti v oblasti zdravi, zdravého
zivotniho stylu, zdravotni prevence, fyzické a dusevni hygieny. Dulezitou roli hraje
piitom Ministerstvo zdravotnictvi CR, lékatské fakulty, Statni zdravotni tstav,

Narodni centrum podpory zdravi a také Cerveny kiiz.

e Environmentilni vychova souvisi susporadanim c¢loveék-spole¢nost-pfiroda
s cilem vytvofit hierarchii hodnot a pozitivnich postoji v uvedeném systému. Touto
oblasti se zabyvd Ministerstvo Zivotniho prostiedi a také velké mnoZstvi narodnich
i mezinarodnich organizaci s riizné specifikovanym zaméfenim &innosti (Cesky svaz

ochrancu ptirody, Greenpeace apod.).

0 SERAK, M. Zdjmové vzdélavani dospélych. Praha: Portal, 2009, s. 137-182. ISBN 978-80-7367-551-6.
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e Védecko-technické vzdélavani vychazi z trendii a poznatkii moderni védy s cilem
prohlubovani védomosti a dovednosti ztéto oblasti do kazdodenniho Zzivota
a s aktudlnim diirazem na pocitacovou gramotnost. Do tohoto typu vzdélavani patii
I specifické instituce jako jsou hvézdarny a planetaria, ale a také se zde muze tadit

kutilstvi a chalupareni.

o Jazykové vzdélavani je diskutabilni polozkou v oblasti zajmového vzdélavani,
protoze jejim vystupem muze byt ziskani formalni kvalifikace. Muze probihat
formou jazykovych kurzi na jazykovych skolach, v soukromych nebo zahrani¢nich
institucich, mize zahrnovat také kurzy v zahranié¢i, studium s pomoci e-learningu,

audioknihy, televize, rozhlasu, ptipadn¢ se mize jednat o samostudium.

o NaboZenska a duchovni vychova se tyka aktivit tradi¢nich i netradi¢nich cirkvi,
sekt, duchovnich spolkii a dalsich podobné zaméfenych organizaci, kterych klienti
jsou vétSinou nabozensky =zalozené osoby, osaméli lidé, dachodci, matky,
vysokoskolsti studenti a intelektudlové. Tato oblast byla Vv minulosti vyrazné
potlacovana, i proto vzdélani v ni je v Siroké vefejnosti relativné malé a neplni
v Ceské spolecnosti natolik vyznamnou roli, jak pivodné tradi¢ni cirkevni instituce

predpokladaly.™

3.1.3 Cile a funkce zajmového vzdélavani dospélych

Pojem cil ma i v andragogice klicovou pozici, protoze by mél byt na pocatku
kazdého zamérného a organizovaného vzdélavaciho usili, jelikoZ na jisté organizacni
urovni cile podminuji vybér alternativnich pfistupi a postupli, a jsou takeé
determinované potfebami a zajmy spolecnosti, firmy ¢i jedince. V andragogickém
systému se uvadi cile obecné (napt. kreativni a kulturni pro obohaceni zZivota ¢loveka),
dale smérové, nebo hlavni (napt. ptiprava ¢lovéka na urcitou profesi) a operacni (napf.

osvojeni si urCitych schopnosti).52

Serdk popisuje tFi zakladni cile vzdélavani: pozndvaci, dovednostni

a hodnotové, pricemz uvadi, Zze v zdjmovém vzdélavani se Casto mluvi o vychoveé

51 SERAK, M. Zdjmové vzdélavani dospélych. Praha: Portal, 2009, s. 137-182. ISBN 978-80-7367-551-6.

2 KALNICKY, J. Systémovd andragogika. Ostrava: Repronis, 2007, s. 100-101.

ISBN 978-80-7368-489-1.
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ve volném case, pro volny ¢as a volnym casem. ,,.Smyslem je predevsim vycerpani
plného potencidalu volného casu, ktery se tak zarazuje do celozivotniho edukativniho

e 53
a socializacniho procesu. *

Rovnéz se Serak vénuje popisu funkci zajmového vzdélavani, pfi¢emz vychazi
z Vymazala. Na tomto zékladé jmenuje tyto hlavni funkce zajmového vzdélavani:
svetondazorovd, vSeobecné vzdelavaci, socialné adaptacni, socialné integracni
a kontrolni (integrace lidi do spole¢nosti), kompenzacni (pfekonani jednostrannosti),
popularizacni, propagandistickd, kvalifikacni, ekonomickd, konzervacni (uchovavani
hodnot, zachovani kontinuity), aktualizacni a inovacni (ptekonavani jiz diive ziskanych
zastaralych poznatkll), relaxacni, regeneracni, profylakticka (hodnotné naplnéni
volného casu, piekonani nudy a stereotypu), seberealizacni, komunikativni ¢i afiliacni
(vzdjemny styk mezi lidmi na zdklad€ spole¢nych zajma, rozsifovani okruhu zndmych),

. , v v , . . . . , v . o 4
expresivni (napf. umélecké aktivity, realizace charitativni ¢innosti a zalib).”

Z popisu téchto funkci je patrné, ze zajmové vzdélavani zasahuje do mnoha

oblasti lidského Zivota.

3.1.4 Formy ziajmového vzdélavani dospélych

Forma Vv kontextu vychovné-vzdélavaciho procesu piedstavuje obecné vyssi
stupeit jeho organizovanosti Vv ¢ase (naslednost), v prostoru (prostiedi — ucebny,
klubovny, dilny, laboratofe...) a vzhledem na systémy, ve kterych, nebo mezi kterymi
procesy probihaji (systémy zivé — lektor, ucastnik, organizacni pracovnici atd.

a systémy nezivé — didakticka technika, u¢ebni pomucky.. .).55

Bednafikova®® uvadi dvé zakladni formy zdjmového vzdélavani dle kontaktu
mezi lektorem a ucastniky:
e Organizacni formy zaloZené na pirimém kontaktu mezi lektorem a ucastniky, napr.

- pfednaskovy vecer,

%3 SERAK, M. Zdjmové vzdélavani dospélych. Praha: Portal, 2009, s. 54. ISBN 978-80-7367-551-6.
5 Tamtéz. s. 55.

% LIVECKA, E., KUBALEK, J. In: KALNICKY, J. Systémovd andragogika. Ostrava: Repronis, 2007,
s. 57. ISBN 978-80-7368-489-1.

® BEDNARIKOVA, 1. Kapitoly z andragogiky 2. Olomouc: Univerzita Palackého v Olomouci, 2006,
s. 55-57. ISBN 80-244-1356-6.
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- prednaskovy cyklus,
- kurz,
- diskusni vecCery a besedy,
- debatni forum nebo filmové forum,
- veCery otazek a odpovédi.
e Organizacni formy bez piimého (osobniho) kontaktu s lektorem, napi.
- vzdélavani prosttednictvim rozhlasu nebo televize,
- koresponden¢ni studium,

- vzdélavani pomoci programt (sité, internet, intranet).

Bednatikova popisuje rozmanitost zdjmového vzdélavani i vzhledem k formam,
piicemz dale uvadi kombinace forem, jako napf. tematicky vecer, kviz
a soutézni vecer. Jako samotnou narocnou formu popisuje zdjmovy krouZek,
prostfednictvim které¢ho si kolektiv lidi se stejnym zdjmovym zaméfenim rozSituje
a prohlubuje své védomosti, schopnosti a dovednosti. Jde o spojeni teorie studia
s praktickym vyuzitim (napf. krouzky, modeléfstvi, astronomie, divadelni apod.).”’
Krouzek vyzdvihuje i Serdk, jako typickou a velmi roziifenou formu zajmového
vzdélavani dospélych s riznym zaméfenim (nau¢nym, technickym, sbératelskym,
sportovnim, spolecenskym, uméleckym apod.). Jako jednu z nejrozsitenéjSich forem

zajmového vzdélavani dospélych zmitiuje také vzdélavaci kurz.>®

Serak uvadi rozdéleni forem zajmového vzdélavani i z jinych pohledi. Jako
prvni je zakladni rozdéleni vzdélavacich forem dle vysokoskolského zakonu:
- prezencni (ptednaSky, seminate, kurzy),
- distancni (zejména multimedialni formy studia — kurzy vypocetni techniky,
jazykové vzdélavani),
- kombinované.
Dalsi rozdéleni je z pohledu kontaktu a aktivity u¢astnik — lektor:
- individudlni (vysoce individualizované vzajemné pasobeni ucastnik - lektor),

- Skupinové (aktivita na stran¢ ucastnikt, lektor organizuje, motivuje a facilituje),

" BEDNARIKOVA, 1. Kapitoly z andragogiky 2. Olomouc: Univerzita Palackého v Olomouci, 2006,
s. 55-57. ISBN 80-244-1356-6.

%8 SERAK, M. Zdjmové vzdélavani dospélych. Praha: Portal, 2009, s. 78. ISBN 978-80-7367-551-6.
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- frontalni (hromadna vyuka s hlavnim lektorem),
- smisené (kombinace vyse uvedenych).
Z hlediska frekvence:
- Jednordzové,
- Cyklicke.
S ditrazem na kooperaci:
- Kkooperativni,
- Pparticipativni,

- individualizované.

Velky vyznam a dulezitost ma sebeFizené uceni, které je v segmentu zdjmového
vzdélavani dospélych podstatou a hlavni ideou, casto jde proto o sebevzdélavéani
a sebevychovu. Z vyse uvedeného vyplyva patrny i koncept zdjmového vzdélavani
dospélych, stojici na dvou zakladnich pilifich, kterymi jsou ucici se dospély (sebetizena

a autonomni osobnost) a andragog jako facilitator (poradce pii uceni). >

3.1.5 Metody typické pro zajmové vzdélavani dospélych

Metoda vychovné-vzdélavaciho procesu je cesta, zpusob dosazeni cile,
nehmotny didakticky nastroj fizeni uceni se ucCastnika, pii které do interakce
lektor — ucastnik vklada lektor informace s uivem, a zaroven stanovi U¢astnikovi
strategii pro dosazeni cile. Dilezité je ale poznamenat, ze V riznych pramenech je
mozné setkat se s nejednotnym pojetim a vykladem této kategorie, napt. ve smyslu, ze

jeden autor o piednasce mluvi jako o forms, jiny jako o metodg.®

Podle informaci, které uvadi Serak®, a na zakladé studia dostupnych zdrojli
platnost potvrzuji, problematikou ¢lenéni a vyuzivani didaktickych metod ve vzdélavani
dospélych se zabyva tada rGznych autorti (naptf. Muzik, Koubek, Plaminek). Takto
dostupna literatura se ale zaméfuje predevsim na vzd€lavani profesni a podnikové, ale
o metodach typickych pro zdjmové vzdélavani jiz uvedené publikace pojednavaji

minimélné. Serdk se proto tomuto popisu vzhledem k zajmovému vzdélavani vénuje

¥ SERAK, M. Zdjmové vzdélavani dospélych. Praha: Portal, 2009, s. 77-79. ISBN 978-80-7367-551-6.
% KALNICKY, J. Systémovd andragogika. Ostrava: Repronis, 2007, s. 57-58. ISBN 978-80-7368-489-1.
81 SERAK, M. Zdjmové vzdélavani dospélych. Praha: Portal, 2009, s. 67-76. ISBN 978-80-7367-551-6.
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podrobné, pficemz uvadi, ze v edukacnich aktivitich se metody cCasto vzdjemné

propojuji a stfidaji. Konkrétn€ uvadi tyto metody typické pro zajmové vzdélavani:

e Jednorazova piednaska jako zakladni a stale nejrozsifenéj$i metoda zajmového
vzdélavani. Vyhodou je Casovd, finan¢ni i organiza¢ni nendro¢nost. Typicka je
jednosmérnost komunikace a pasivita ucastnikii, pribézné odpovidani na jejich
dotazy s moznosti zahrnuti zavéreéné diskuze. Jako podklady muzou tc¢astnikim

slouzit pisemné materialy, ilustraéni doplnéni Ize pomoci multimedidlni prezentace.
e Prednaskové cykly predstavuji variantu prednaSky s dlouhodobym razem.

e Besedy ¢i Fizené diskuze se zaméfenim na riznou problematiku, ve které se
ucastnici alespon ¢asteéné orientuji a aktivné se zapojuji, formuluji své dotazy ¢i
nazory. Role edukatora je redukovana, dulezité jeho uvodni slovo, predstaveni
problematiky, podniceni zdjmu a nastoleni participativni atmosféry. Plasobi také

jako facilitator diskuze.

e Vychovny koncert je dalsi metodou zajmového vzdélavani s cilem vzbuzovani
zajmu o konkrétni hudebni smér, ndstroj nebo interpreta. Vyznamnou roli hraje
doprovodné slovo lektora ¢i umélce s dilezitym aspektem zachovéani spravného
poméru hudby a mluveného slova. Koncerty mizou byt tradi¢ni, audiovizudlni,

muzou také kombinovat Zivou hudbu s multimedidlni prezentaci.

e Exkurze jsou oblibené zejména pro jejich nazornost a tizkou provazanosti s praxi.
Mizou byt kombinované sbesedou ¢i prednaskou, promitidnim dokumentu C¢i
se samostudiem. Ocekava se, ze ucastnici také kladou dotazy, na které odpovida

vedouci exkurze, pfipadn€ zaméstnanci navstiveného zatizeni.

e Animace, zalozena na pozitivni motivaci a nabidce riznych moznosti seberealizace
od pohybovych, pifes kulturni aktivity a vzdélavani, dale na mobilizaci
a facilitaci individualnich aktivit, je nastrojem podporujicim kreativitu, komunikaci
a participaci. Cilem je dosazeni pozitivnich socialné-emocnich zazitkli Gcastnikda.
Velmi casto pravé pres prvky hry podporuje aktivni zapojeni individudlnich
zajemcul. Je spojovana s problémovymi skupinami, jako napt. alkoholici, drogove

zavisli, workoholici apod. Také animace probiha v radmci riznych rekreacnich

32



aktivit, pres animatory z turistickych center, dale v edukac¢nich aktivitaich muzei,

galerii, zoologickych zahrad.

e Hra je stale vyuzivangjsi metodou ve sféfe zajmového vzdélavani nejen u déti, ale
1 u dospélych. Poskytuje téméf neomezené moznosti v propojeni edukacniho zaméru
s osobnim prozitkem a s praktickym kondnim. Je vhodnd pfi nastoleni urcitych
modelovych situaci souvisejicich s feSenim raznych problémt apod. Vyuziva se
zejména tam, kde je jako edukacni cil stanovena urcitd schopnost ¢i dovednost
(napt. v komunikaci, rétorice, argumentaci, rozvoji osobnosti, piedstavivosti). Mezi
terapeutické ucinky hry patii posileni sebedtvery, psychické odolnosti, odbouravani
bariér apod. Znamé jsou rizné druhy her a hernich metod, vyuZzivanych
ve vzdélavani dospélych nejen pro navozeni atmosféry piiznivé pro uceni
(uvolnovaci, seznamovaci, zakoncujici apod.), ale také jako samotné vzdélavaci
herni metody (simulace, alterace, charakterizace). VyuZivané jsou i1 v aktivitdch
nékterych muzei (historické ¢i profesni hry), dale hry pfi vyuce cizich jazyka,
v experimentalni  archeologii apod. Zhry vychazeji koncepty zazitkové
pedagogiky, zahrnujici outdoorové aktivity (plavba, horolezectvi, thra, jizda
na kole, na koni...) i indoorové aktivity (hrani roli, pfipadové studie, modelové

situace). V zavéru kurzu hodnoti u€astnici prozitky a dilezité momenty.

I kdyZ metody maji prevazné univerzalni charakter a zplsob jejich aplikace
zavisi na konkrétnich podminkdch edukacni reality, je dilezité jiz pii planovani
a organizovani vyuky rozhodnout o pouziti vhodnych metod, napiiklad vzhledem
k cilim a obsahu akce, dle zkuSenosti edukatora, SloZeni cilové skupiny (vek, vzdélani,
profes, motivace, Uroven znalosti apod.). Vhodna kombinace metod (napt. prednéaska

) sy oy . o v , ¥ . 1/ r 2
s exkurzi nebo cvicenim) pak také miize rozhodnout 0 ispesnosti vzdélavaci akce.®

52 SERAK, M. Zdjmové vzdélavani dospélych. Praha: Portal, 2009, s. 67-76. ISBN 978-80-7367-551-6.
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3.2 Soucasna situace zajmového vzdélavani dospélych v CR

Hodnota a prestiz vzdélani v soucasnosti stale roste a proto i stale vice lidi citi
potfebu participovat na dalSim vzdélavani. Vzdélavani dospélych se stalo soucasti
persondlni politiky v organizacich, prudce roste i podil nestatni nabidky na vzdélavani
dospélych. Uceni ¢im dale vic souvisi s konzumnim zpusobem zivota a kultivaci
vlastniho Zivotniho stylu. Vzdélavani stale vice probiha i v ramci novych socialnich
hnuti jako napt. ekologické, alternativni, také se rozmahaji vzdélavaci formy zamétené
na vnitfni svét osobnosti tykajici se télesnosti, emoci a duchovniho svéta (terapeutické
formy, sebepoznani, joga, meditace, sebeléceni, rizné techniky zvladani stresi apod.).
Vzdé¢lavani dospélych probiha v rostouci mife vné andragogickych instituci, pfi praci
a traveni volného casu. Popisované zmény jsou dusledkem spolecenského vyvoje,
ménicich se narokid na lidi, jejich vzdélanostni Groven, zmény jsou i v hodnotovém
zaméfeni soucasného clovéka. Dne$ni lidé jsou narocnéjsi, kriti¢téjsi, vzdelangjsi

’ vevr 63
a vybiravé;jsi.

3.2.1 Organizacni zajiSténi

Cela oblast zajmového vzdélavani je velmi roztfiSténa do riznych vzdjemné
nepropojenych segmentt, které se kromé jiného 1i8i svymi cili 1 zajmy. Proto jakakoli
kategorizace popisujici organizacni zajiSténi zdjmového vzdé&lavani je nedokonala
a neuplna. Struéné lze Fict, Ze zajmové vzdélavani v CR poskytujici instituce, které se
primarné zabyvaji vzdélavanim, déle instituce, které maji vzdélavani jako sekundarni
¢innost (knihovny, galerie apod.) a instituce, které se vzdélavani vénuji soub&zné
Sjinymi Cinnostmi (napf. kulturni domy, krouzky, spolky, ekologické organizace
apod.), pficemz zfizovatelem muze byt stit nebo organy statni spravy, kraje ¢i obce,
obCanskd sdruzeni a nadace, cirkevni a naboZenské spolecnosti nebo soukromé
subjekty. Mize se jednat o riizny typ organizace: od $kol a $kolskych instituci, ptes
neziskové organizace, komercni vzdélavaci instituce az po jednotlivé podniky pfevazné
pro své zaméstnance. Také zdroje informaci o nabidce maji rGznorody charakter
a kolisavou kvalitu a pokusy o vytvoreni komplexni centralni databaze jsou neuplné,

oborové nebo regionalng zaméfené spise na dalii profesni vzd&lavani.®*

% BENES, M. Andragogika. Praha: Grada, 2008, s. 27-28. ISBN 978-80-247-2580-2.
8 SERAK, M. Zdjmové vzdélavani dospélych. Praha: Portal, 2009, s. 95-113. ISBN 978-80-7367-551-6.
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3.2.2 Motivace a bariéry zajmového vzdélavani

Zahrani¢ni publikace® sumarizuje riizné studie zabyvajici se motivy pro ucast
ve vzdélavani dospélych a uvadi tyto obecné divody vzdélavani se v dospélosti: touha
po poznani; dosazeni osobnich rozvojovych cilli; splnéni profesnich cilii; dosazeni cili
spolecnosti; soulad s vn&jsimi formalnimi pozadavky, pfipadné s naléhdnim druhych;
nalézani aktivit, Uniku, zabavy, povzbuzeni; splnéni ekonomickych potieb; splnéni
potfeb souvisejicich ndbozenstvim a virou; splnéni rodinné odpovédnosti; zahdjeni
osobniho rozvoje.

Dle Prizkumu vnimani problematiky vzdélavani dospélych u laické
a odborné veiejnosti, ktery v roce 2009 délala spolecnost Donath-Burson-Marsteller
v CR, jsou nejéast&jsimi ditvody vzdélavani se v dospélosti: udrzeni kroku s dobou,
konkurenceschopnost na trhu prace a ve spole¢nosti, dosazeni svych profesnich cilt,
otevieni obzord a dalSich moznosti, dobry pocit z osobniho rozvoje a vyuziti volného
¢asu zajimavym zpusobem. VétSina respondentli svou aktivitu odkazuje praveé do oblasti
neformdlniho a zajmového vzdélani jako je Cetba vice ¢i méné odbornych knih, tisku,
sledovani zprav, hledani informaci na internetu, samostudium atd. Zajmova témata jako
hudba, tanec, dekorace atd., patii dale s cizimi jazyky, informaénimi a komunika¢nimi
technologiemi a dal$imi, mezi preferované sméry vzdélavani lidi v dospélosti.

Jako bariéry systematického vzdélavani v dospélosti jsou uvadény nejcastéji
finanéni a Casova naroCnost, nedostatek motivace, nizka informovanost

a nediivéra v efektivnost vzd&lavani (zejména v souvislosti s hledanim prace).®®

3.2.3 Silné a slabé stranky zajmového vzdélavani

Serak v publikaci Vzdélavani na doZivoti uvadi, ze do budoucna se d4 oéekavat
neustale rostouci pocet lidi zabyvajicich se ve volném case zdjmovym vzdélavanim.
Situaci v oblasti zajmového vzdélavani dospélych ani zdaleka neni idealni. Kuptikladu,

nabidka zdjmového vzdélavani je mimo velkd mésta zatim minimalni. Vyzkumy

65 EDWARDS, R., S. SIEMINSKI, D. ZELDIN. Adult learners, education and training. New York:
Routledge. 2013, s. 23. ISBN-13: 978-0-415-08982-1.

% JELINEK, T. Vzdélavini dospélych v CR: Prizkum vnimdni problematiky vzdélavani dospélych u
laické a odborné verejnosti. Praha: Donath-Burson-Marsteller, 2009, s. 7-8. Dostupné z:
http://www.dbm.cz/pfile/1Vysledna%20zprava%20pruzkum%?20vzdelavani.pdf
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naznaduji, Ze az 40% viech vefejné pristupnych aktivit dalsiho vzdélavani v CR je
soustied&no v Praze a okoli.®’

Dale Serak ve stejné publikaci popisuje situaci zajmového vzdélavani dospélych
piehledné formou silnych a slabych stranek. Mezi silné stranky zajmového vzdélavani
vCR fadi: otevienost pro §iroku vefejnost, dynamicky rozvoj, flexibilitu cili
I realizace, mnohotvarnost piistupl, pestrost nabidky a vyuziti netradi¢nich forem
a metod. Slabymi strankami zajmového vzdélavani v CR jsou: podfinancované
systémy, orientace na urCité cilové skupiny, nedostatek informacnich zdrojt,
neexistujici legislativa, kolisava uroven realizovanych aktivit a proménlivd obsahova

a organizaéni kvalita.%®

3.2.4 Navrhy a doporudeni

Narodni program rozvoje vzdélavani v Ceské republice, tzv. Bild kniha
navrhuje, aby se vydaje jednotlivce na vzdélavani dospélych staly odecitatelnou
polozkou ze zékladu dan¢ z ptijmu fyzickych osob, a aby nositelem tohoto tkolu bylo
Ministerstvo financi. Dale uvadi i fakt, ze rozsah, intenzitu a dal$i parametry vzdélavani
dospélych ovlivituje celkové spoleCenské prostiedi, jez miize vzdélavani podporovat
nebo retardovat. Proto by mélo dojit také k SirSimu prosazovani celoZivotniho
vzdélavani jako hodnoty na vysSich pfickach Zebticku spolecnosti 1 jednotlivee, veétsi
pozornost by mu méli vénovat politici i média, hromadné sdélovaci prostifedky, zejména
vefejnopravni televize a rozhlas, jejichz podil na téchto Cinnostech je neimérné nizky.
Podpora by méla byt i v oblasti vyuzivani informacnich technologii ve vzdé¢lavani,
vzdélavacich, osvétovych a kulturnich ¢innosti rliznych instituci (muzea, knihovny)
apod. V Bilé knize je dale doporucovano vytvoreni pravniho ramce pro vzdélavani
dospélych s vymezenim pravomoci a odpovédnosti vSech aktéri vcetné stanoveni
pravidel financovani, dale kniha doporucuje vypracovat a zavést soustavu financ¢nich
a nefinan¢nich pobidek pro zaméstnavatele, zaméstnance, poskytovatele vzdélavani
1 pro jednotlivce, aby se zvySoval jejich zdjem o vzdélavani. Jako dalsi doporuceni

uvadi zaloZeni mechanizmill systémového rozvoje vzdélavani dospélych. Finanéni

" SERAK, M. In: KADLECOVA, K., I. LAMPER. Vzdéldvéni na dozivoti: Dalsi vzdélavéni dospélych
V Praze, jeho cile, perspektivy a metody. Praha: Respekt institut, 2008, s. 33. ISBN 978-80-904153-0-0.

%8 Tamté s. 33.

36



a politicka podpora statu a spolecnosti je Vtomto smyslu zakladem pro vytvoreni
vhodnych podminek strategickych zmén.*®

I kdyz uvedeny Narodni program je z roku 2001, tyto mysSlenky jsou stale platné
a jak i Serak uvadi, situace v oblasti zajmového vzdélavani dospélych ma jesté daleko

k idealu.” O tom sv&d¢i i podminky v oblasti legislativy, jak je dale uvedeno.

3.2.5 Platna legislativa

Serak poznamenava, ze , oblast vzdélavani dospélych, vietné zdajmoveho

v1r . 1 v ror . . ’ v ’ . «rl
vzdelavani, je poznamendana zpozdovanim legislativnich zmén za vyvojem praxe “'".

Stale vice clenskych stath EU disponuje samostatnym zdkonem o dal§im
o overovani a uznavani vysledkii dalsiho vzdélavani a o zmeéné nékterych zakonii (zakon
o uznavani vysledkii dalsiho vzdélavani). Zajmovému vzdelavani, i kdyz ne v ptimé
souvislosti se vzdélavanim dospélych, se dale blize vénuje Vyhldaska ¢. 74/2005 Sb.,
o0 zdjmovém vzdélavani a Vyhlaska ¢. 279/2012 Sh., kterou se méni vyhlaska ¢. 74/2005
Sb., o zajmovém vzdélavani, ve znéni vyhlasky ¢. 109/2011 Sb.

Okrajové je vzdélavani dospélych dale uvedeno v Zdkonu ¢.561/2004 Sb.,
0 predskolnim, zdkladnim, strednim, vyssim odborném ajiném vzdélavani (Skolsky
zakon) a Zakonu ¢. 472/2011 Sb., kterym se méni Skolsky zdkon. Zajmové vzdélavani je
zde vztahovano ke Skolskym zafizenim pro déti a Zaky, mluvi se o stfediscich volného
¢asu, Skolnich druZinach a Skolnich klubech. Studium pro dospélé je zminovano napf.
v § 109 Zakladni umélecké vzdélavani, kde je uvedeno, Ze ,,zdkladni umélecka skola
organizuje pripravné studium, zakladni studium I. a II. stupné, studium s rozsirenym
poctem vyucovacich hodin a studium pro dospélé “r2

Zakon ¢. 111/1998 Sb., o vysokych skolach a o zméné a doplnéni dalsich zakonu
(zakon o vysokych skolach), napt. v § 60 CelozZivotni vzdélavani, se okrajové dotyka

1 zajmového vzdélavani, kde v odstavcei 1 uvadi, Ze ,,v ramci své vzdélavaci cinnosti

% KOTASEK, J., et al. Ndrodni program rozvoje vzdélavdni v Ceské republice. Bild kniha. Praha: Ustav
pro informace ve vzdélavani, nakl. Tauris. MgMT, 2001, s. 83-88. ISBN 80-211-0372-8.

" SERAK, M. In: KADLECOVA, K., I. LAMPER. Vzdéldvéni na dozivoti: Dalsi vzdélavéni dospélych
V Praze, jeho cile, perspektivy a metody. Praha: Respekt institut, 2008, s. 33. ISBN 978-80-904153-0-0.

"M SERAK, M. Zdjmové vzdélavani dospélych. Praha: Portal, 2009, s. 117. ISBN 978-80-7367-551-6.
2 Zakon & 561/2004 Sb., o piedskolnim, zékladnim, stiednim, vy$§im  odborném a jiném
vzd&lavani (kolsky zékon), § 109.

37


http://www.msmt.cz/dokumenty/zakon-c-179-2006-sb-o-overovani-a-uznavani-vysledku-dalsiho-vzdelavani
http://www.msmt.cz/dokumenty/zakon-c-179-2006-sb-o-overovani-a-uznavani-vysledku-dalsiho-vzdelavani
http://www.msmt.cz/dokumenty/zakon-c-179-2006-sb-o-overovani-a-uznavani-vysledku-dalsiho-vzdelavani
http://www.zakonyprolidi.cz/cs/2012-279

muze vysoka Skola poskytovat bezplatné nebo za uplatu programy celoZivotniho
vzdelavani orientované na vykon povolani nebo zajmove. Blizsi podminky celozivotniho
vzdeélavani stanovi vnitini predpis. Ucastnici celoZivotniho vzdélavani s nim musi byt

, .y 73
seznameni predem. '~

Pokud do problematiky zatadime i profesni vzdé€lavani, je dilezité uvést, ze
vétSinu aktivit stim spojenych garantuje ministerstvo prace a socialnich véci
a legislativné je tato oblast regulovana napt. Zakonem ¢. 262/2006 Sb., zakonikem prace
a dale Zakonem ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti. Vzd&lavani dospélych se ale tyka i
dalsich ministerstev. Krom¢é rezortu prace a skolstvi didle mnoho aktivit zajmového
vzdélavani dospélych spada do kompetence ministerstva Kkultury (muzea, galerie,
planetaria...), dale zdravotnickou osvétu ma na starosti ministerstvo zdravotnictvi,
ekologickou osvétu ministerstvo Zivotniho prostredi. ™*

Dle Zikona o krajich ¢. 129/2000 Sb., by méli kraje zfizovat vybory
pro vychovu, vzdélavani a zaméstnanost a zakladdat regionalni centra celozivotniho
vzdélavani. Orientace je ale pfevazné na formalni Skolsky systém. Oblast dalSiho
vzdélavani je pak nejvice zamétena na vzdélavani profesni. Co se tyce fizeni kvality,
jak Serak uvadi, instituce, které nabizeji své sluzby na poli daliiho vzdélavani, nemaji
povinnost prokazovat odborné zajisténi své cCinnosti, pokud se ovSem nejedna
o instituce, které chtéji poskytovat dal$i profesni vzdélavani v ramci specifickych
profesi (Zadaji pak o akreditaci rezortné prislusné organy) a dale instituce potadajici
rekvalifika¢ni kurzy nebo jazykové vzdélavani, které se povazuje za studium (akreditaci

udéluje rezort skolstvi).”

73 Zakon &. 111/1998 Sb., o vysokych dkolach a o zmén& a doplnéni dalsich zakonu (zékon o vysokych
skolach), § 60.

" SERAK, M. Zdjmové vzdélavani dospélych. Praha: Portal, 2009, s. 118. ISBN 978-80-7367-551-6.

™ Tamtéz s. 118.
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3.3 Lektoii a ucastnici jako prvky realizace vzdélavani

Vodak a Kucharcikova popisuji 6 prvki realizace vzdélavani (nazorné obr. 5):

e cile, kter¢é miZeme rozdélit na programové (celého programu) a cile kurzu
(jednotlivych vzdélavacich aktivit),

e program, pficemz dulezitymi udaji jsou: den, Cas, téma, jméno lektora, misto,
metoda a pfipadné pomticky,

e motivace zaméstnanci k uéeni a zvySovani vlastniho potencialu je dal$im dulezitym
prvkem procesu realizace vzdélavani,

e metody, které v idealnim ptipadé napomohou zvySovani kompetenci, aktivity
a z4jmu ucastnikli a také umozni, aby teoretické védomosti byly aplikovany
na situace realného Zivota,

e ucastnici, jejich slozeni, motivacni pfipravenost a zdzemi a

e lektori s vhodnymi osobnostnimi pfedpoklady, ktefi umi spravnym zpiisobem podat

. f a1
pozadované téma.®

¢

Obrazek 5: ,,Prvky procesu realizace vzdelavani *

Program

REALIZACE

)

Motivace

. "

Zdr0j77: Vodék, J., A. Kucharc¢ikova, 2011, s. 99, pfima citace.

® VODAK, J., A. KUCHARCIKOVA. Efektivni vzdélavini zaméstmancii. 2., aktualizované a rozsitené
vydani. Praha: Grada, 2011, s. 99-117. ISBN 978-80-247-3651-8.
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Dale se vénuji zivym prvkim realizace vzdélavani, kterymi jsou ucastnici

a lektofi, pficemz ostatni prvky jsou jiz prubézn¢ popisovany v piedchozich kapitolach.

3.3.1 Lektor — vzdélavatel dospélych

Nejcastéji se dle Bednatikové v praxi rozliSuji tfi zékladni typy vzdélavatelt
dospé€lych: profesionalni vzdé€lavatelé na plny uvazek, vzdélavatelé dospélych
na Caste¢ny pracovni tivazek a dobrovolni (pfilezitostni) vzdélavatelé dospél}'lch.78

Lektor je v andragogickém pojmovém vymezeni fidici Cinitel edukac¢niho
procesu (ucitel teorie, instruktor, trenér, konzultant ¢i patr0n)79. Cinnost lektora
ve vzdélavacim procesu je vyvrcholenim prace na vzdélavacim projektu, kdy by mél
lektor spliiovat oéekavani nejen ucastnikti vzdélavani, ale i organizatort. Podili se
na planovani, organizovani, fizeni a kontrole vyuky. Sdm by mél také znat v predstihu
i strukturu ucastnik®i, analytické informace o skupiné, které Bednafikova ftadi
do zakladu lektorské prace.®

Utinnost prace lektora pifmo souvisi s jeho didakticko-psychologickou
pfipravenosti a odbornou zpisobilosti. Mezi osobnostni ptfedpoklady prace lektora
fadime hlavné Siroky rozhled, mravni vybavenost, optimismus, takt se smyslem
pro humor, didaktickou tvofivost, rozhodnost, rozvaznost a spravedlnost. Dilezita je
také androdidaktickd zpiisobilost utfidit védomosti do urc¢itého systému, aplikovat je
do praktické sféry, fidit a organizovat ucebni procesy s ucastniky tak, aby jim co
nejpiistupnéjsi cestou ucivo odevzdal, co zahrnuje 1 pfijatelny Casovy limit a celkovou

v r 1
tvotivou atmosféru.®

3.3.2 Ulastnik zajmového vzdélavani dospélych

7 rw

Dospély ucastnik edukacniho procesu je v SirSim smyslu kazdy, kdo se tohoto
procesu zucastiiuje. Z pohledu andragogiky se za dospé€lého povazuje Clovek, ktery

ukon¢il pfipravu na povolani ve Skolském systému, ma minimalné 15 let a zafadil se

T Tamtéz s. 99.

8 BEDNARIKOVA, 1. Kapitoly z andragogiky 2. Olomouc: Univerzita Palackého v Olomouci, 2006,
S. 26. ISBN 80-244-1356-6.

™ KALNICKY, J. Systémova andragogika. Ostrava: Repronis, 2007, s. 118, ISBN 978-80-7368-489-1.
% BEDNARIKOVA, 1. Kapitoly z andragogiky 2. Olomouc: Univerzita Palackého v Olomouci, 2006,
s. 31. ISBN 80-244-1356-6.

81 KALNICKY, J. Systémovd andragogika. Ostrava: Repronis, 2007, s. 119. ISBN 978-80-7368-489-1.
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do pracovniho procesu, pfipadné je nezaméstnam (pokud predtim jiz pracoval), nebo je

y y . : . o . 82
zenou/muzem v domécnosti, anebo diichodcem/dichodkyni.

Zajmové vzdélavani je vyvolané individualnimi potfebami. Aktualni informace
0 Ucastnicich vzdélavani dospélych ve volném c¢ase nam poskytuje Kalenda
ve vysledcich vyzkumného Setfeni, které probéhlo ve spolupréci se spolecnosti FOCUS,
Marketing & Social Research béhem podzimu 2013, pfi¢emz do vyzkumu se zapojilo
1022 osob z celé CR. Vysledky ukazuji, ze zastoupeni dospélych vzdé&lavajicich se
ve volném ¢&ase je velmi malé. Pouze asi kazdy dvacaty Cech se ve svém volném &ase
vzdélava pravidelng. Piiblizng 4 % Cechii se ucastni obéasné a 7 % uvadi uéast ne vyssi
jak jedenkrat ro¢né. Dle tohoto vyzkumu jsou typickymi ucastniky vzdélavani
dospélych ve volném case vysoce kvalifikovani pracovnici a osoby plsobici ve vyS§im
managementu (47 %), stiedni fidici pracovnici a majitelé mensich firem (33 %), osoby
z domacnosti S Cistym piijmem vySSim jak 40 000 K¢ mésicné (36 %), velmi
kvalifikovani fidici pracovnici (34 %), jedinci s vysokoskolskym vzdélanim (32 %), lidé
ve veku 25 az 34 let (26 %), kazdodenni uZzivatel¢é internetu (23 %).

Naopak osobami, které se prakticky netc€astni neformalniho vzdélavani
dospélych, jsou lidé starSi 55 let, manudlné pracujici, osoby se zdkladnim vzd€lavanim,
nezameéstnani, osoby z domdacnosti, které maji Cisty ptijem nizsi jak 16 000 K¢ mésicné,
dale osoby s nejniz§im socioekonomickym statusem, jedinci se zakladnim vzdélanim
a osoby, které vliibec nepouZzivaji internet.

Jak je v zavéru vyzkumné zpravy uvedeno, neni zcela jasné, zdali je tato exkluze
zpusobena neexistujici dostatecnou poptavkou vzdélavacich kurzti pro tyto osoby,
vysokou finan¢ni naro¢nosti soucasné nabidky, nebo tim, ze by dosavadni zkuSenosti

vétsiny dospélych byli negativni. *°

Na c¢ast z téchto nejasnosti se snazi odpovedét i nasledujici prakticka cast této

bakalarské prace.

8 KALNICKY, J. Systémovd andragogika. Ostrava: Repronis, 2007, s. 122. ISBN 978-80-7368-489-1.

8 KALENDA, J. Aktudlni stav vzdélavéni dospélych ve volném case. Zlin: Univerzita Tomase Bati ve
Zling, Fakulta humanitnich studii, 2013, s. 3-4. Dostupné z: http://www.zkola.cz/sofia/potreby/pruzkumy-
v-oblasti-dalsiho-
vzdelavani/Documents/Aktu%C3%A1In%C3%AD%20stav%620vzd%C4%9B1%C3%A1v%C3%A1n%C
3%AD%20dosp%C4%9BI1%C3%BDch%20ve%20voln%C3%A9IM%20%C4%8Dase.pdf
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PRAKTICKA CAST

Tato praktickd Céast se vztahuje k Setfeni, které bylo provadéno ve dvou
nejmenovanych privatnich vzdélavacich institucich v Praze, orientujicich se zejména
na potradani umeélecko-femesinych zajmovych kurzt. Jedna se o andragogicky vyzkum,

kterého pfedmétem je vzdélavani dospéelych a celozivotni vzd&lavani®,

4 METODOLOGIE

V nize uvedenych podkapitolaich jsou dale uvedeny konkrétni nalezitosti

souvisejici s metodologickym zakladem Setieni.

4.1 Cile prace

Hlavnimi cili této praktické ¢asti bylo dle zadani tématu bakalaiské prace
prozkoumat a zmapovat funk¢nost, parametry, pozitiva, negativa a také i dalsi dulezité
aspekty v cilené vybrané privatni instituci, ktera je organizatorem zajmového
vzdélavani dospélych a orientujici se pfedevSim na pofadani umélecko-femesinych

z4jmovych kurza pro dospélé.

4.2 Konkretizace problému a vymezeni vyzkumnych cila

Konkretizace problému se tyka dvou skupin lidi: dospé€lych ucastnikt kurzu
z4yjmoveého vzdélavani a dale poskytovatelit a organizatori zajmovych vzdélavacich

volnoc¢asovych aktivit pro dospélé.

Nejprve tedy bylo dilezité stanovit si a pojmenovat ur€ity konkrétni problém
v dané oblasti, pfiCemz se da fict, Ze se jednalo o n€kolik menSich dil¢ich problému.
Jak Prucha uvadi, ,, prioritni je rozpoznat, co md byt piedmétem a cilem vyzkumu,
a teprve potom je nutno piikrocit k ndaslednému kroku, tj. zvazovat a volit metody,

které jsou nejvhodnéjsi pro dany vyzkum. 85

Co se tyka ucastniki kurzi zajmového vzdélavani, ivodem do problému je

definice nasledujicich otazek: Jak ucastnici kurzi zajmového vzdélavani chapou tuto

8 PRUCHA, J. Andragogicky vyzkum. Praha: Grada, 2014, s. 16. ISBN 978-80-247-5232-7.
8 Tamtéz s. 100.
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oblast? Jde pouze o jejich pozitivni nebo naopak negativni pohled? Zaradili by kurzy
zdjmového vzdélavani do ucelené koncepce celozivotniho uceni? Jak doopravdy
vnimaji volnoCasové aktivity? Jevi se z jejich pohledu jako smysluplné nebo pro né
nemaji zadny konkrétni vyznam ani hlubSi smysl? Jsou celkové spokojeni nebo
nespokojeni? Jaka je ve skuteCnosti nabidka kurzli zajmového vzdélavani dospélych?
Je celkové dostate¢na nebo nikoli?

Proto vyzkumem bylo zapotiebi zjistit, jaky pohled maji ucastnici kurzi
z4djmového vzdélavani dospélych na tuto oblast vzdélavani dospélych, zda hodnoti svoji
ucast jako pozitivni nebo negativni a dale, zda chdpou zminénou oblast jako nedilnou
soucast cyklu jejich vlastniho celozivotniho uceni. Dale bylo nutné uceln¢ vyhodnotit,
zda tito jednotlivi U€astnici vnimaji navstévované volnocasové aktivity jako smysluplné
a jsou v tomto ohledu i celkové spokojeni, ¢i nikoli. Tteti a posledni zbyvajici ¢asti
problému bylo komplexni zjistovani dostatecnosti nebo nedostatecnosti v nabidce

potadanych zajmovych vzdélavacich aktivit, které navstévuji jednotlivi ucastnici.

Souhrnné tedy vzhledem cilim prace bylo konkrétné pomoci techniky
dotaznikového Setfeni zjiStovano, zda jednotlivi ucastnici zajmového vzdélavani
dospélych chapou tuto svoji volnofasovou aktivitu pfedev§im v pozitivnim slova
smyslu a zaroven také jako diilezitou soucast oblasti jejich celozivotniho uceni. Kromé
toho bylo 1 vedlejsimi cili Gcelné¢ zhodnotit, jaky uwhel pohledu maji UcCastnici
na ¢innosti spojené se zajmovymi aktivitami, jestli jsou pro danou skupinu smysluplné,
zda citi celkovou spokojenost a jestli je pro né¢ v na$i soucasné spolecnosti tato

poskytovana nabidka dostatecna.

Mimo téchto cilti stanovenych pro skupinu ucastnikii kurzt z oblasti zdjmového
vzdélavani dospélych bylo dale ucelem této praktické c¢asti prozkoumat pomoci
dopliyjicich otdzek, jaky thel pohledu nebo tedy konkrétné, jaké vlastni stanovisko
zaujimaji  jednotlivi poskytovatelé a organizatori zajmovych vzdélavacich
volnocasovych aktivit pro dospélé vzhledem k samotnym tucastnikiim, dale sami
k sobé& a celkové také i k vefejnosti v souvislosti s pofadanim z4jmovych vzdélavacich

kurzu a uskute¢niovanim ¢innosti z této oblasti.
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4.3 Typ vyzkumu a techniky sbéru dat

V piipadé této bakalaiské prace se jednalo o typ kvantitativniho vyzkumu,
ktery probéhl pomoci techniky dotaznikového Setieni pro Gcastniky kurzi zajmového
vzdelavani dospélych. Tato vyzkumna technika byla vybrana proto, Ze s jeji pomoci
se da relativné v co nejkrat§im casovém obdobi oslovit urCity vétsi pocet respondenti
a ziskat tim 1 veskeré podstatné informace a dalSi dalezité¢ udaje k jejich dalSimu
zpracovani a také k naslednému vyhodnoceni. Pomoci dotaznikového Setfeni se da
velmi dobie oslovit vétsi mnozstvi respondentii a v pribéhu kratkého casového
horizontu takto ziskat i potfebny objem zadanych informaci. Vyhody a nevyhody
kvantitativniho vyzkumu a dotazniku uvédi i Hendl, pficemz jednou z nevyhod je, Ze
pfi technice dotaznikového Setfeni nemusi byt zpravidla respondent v pfimém osobnim
kontaktu se zadavatelem dotazniku, a proto pii jakémkoliv neporozuméni zadanym
otazkdm neni jiz zadavatel nablizku, aby dokazal 1épe vysvétlit vlastni zadani nebo
uréitou nesrozumitelnou otazku®®. Této negativni skuteCnosti bylo nutné ptedejit
zejména dostatecné kvalitnim a srozumitelnym vysvétlenim vSech zadanych otazek,
které dotaznik obsahuje. V uvodu dotazniku byly navic vydefinovany 1 pokyny
pro Uspésné vyplnéni.

Kromé toho byla vSak pouZita také i netradi¢ni forma techniky sbéru dat, pomoci
elektronického  zpracovani dopliujicich otazek kladenych poskytovatelim
a organizatorim zajmovych vzdé€lavacich kurzli podobné, jako ve strukturovaném

standardizovaném rozhovoru.

4.4 Postup vyzkumu, vybér ucastnikii a ¢asova organizace

4.4.1 Dotaznikové Setieni

V praxi bylo respondentim rozdano celkové 179 dotaznikl, z nichz se zpét
vratilo celkové 100 dotaznikt. Dotazniky byly rozdéleny pouze do dvou skupin, z nichz
prvni Citala 90 dotazniki a druhd zbylych 89 dotazniki. Kazda jednotliva skupina
dotaznikd byla urcena pro jinou instituci. Umisténi dotaznikli proto prob&hlo nezavisle
na sobé na dvou ruznych mistech. Obé tato mista byla vSak sidlem dvou

nejmenovanych organizaci zamétujicich se na poraddani Cinnosti, aktivit a kurzi

% HENDL, J. Kvalitativni vyzkum. Zdkladni metody a aplikace. Praha: Portal, 2005, s. 46-49.
ISBN 80-7367-040-2.
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Z oblasti zajmového vzdélavani dospélych, které se piimo specializuji na umeélecko-
femesIné zdjmové kurzy. Dotazniky byly v téchto institucich ulozeny ve specidlné
zhotovenych schrankach s doprovodnym popisem a srozumitelnymi instrukcemi
pro jednotlivé respondenty, ktefi méli moznost Si dotazniky ze schranek vyzvednout,
poté je piecist, vyplnit a znovu je vlozit zpét na jejich ptivodni mista.

Z etického hlediska je urcitou ptednosti techniky dotaznikového Setfeni i jeji
anonymni forma, pii které samotny respondent nemusi poskytovat své konkrétni osobni
identifikac¢ni udaje, a presto miize odpoveédét na kladené otdzky, ve kterych uvede
mnoho dulezitych udaji ¢i informaci, aniz by trpél pocitem vlastni Gjmy, tykajici se
zejména jeho osoby a zvefejnénych citlivych dat.

Z asového hlediska trval kompletni proces sbéru dat Vv institucich
od 09. 12. 2014 do 20. 01. 2015, tedy od umisténi schranek s dotazniky, az po jejich
kone¢né vyzvednuti. Poté jiz probéhlo V nasledujicim c¢ase samotné vyhodnoceni

a zpracovani vSech ziskanych udaji.

4.4.2 Dopliujici Setfeni

Pro celkové doplnéni vSech dilezitych udaji bylo pfi samotném vyzkumu
potieba zkontaktovat také malou skupinu poskytovateli zajmového vzdelavani
dospélych, tedy organizatory aktivit. K ziskdni dopliujicich informaci od n¢kolika
vybranych poradatelt kurzii zajmového vzdélavani dospélych byla zvolena netradi¢ni
forma sbéru dat. Jednalo se o elektronickou formu kladeni otazek, které byly upraveny
do podoby pfipominajici standardizovany strukturovany rozhovor. Na tomto zakladé
bylo poté celkové mozno zpracovat, doplnit a vyhodnotit potfebna vystupni data.

Dopliujici otazky byly elektronickou formou zaslany na e-mail ctyfem
poskytovatelim a organizatorim z4djmovych vzde€lavacich kurzii, ktefi jsou zaroven
lektofi, celkem ze dvou privatnich vzdélavacich instituci orientujicich se zejména
na poradani umeélecko-femeslnych zajmovych kurz. Odpovédi byly obdrzeny od tfech
téchto osob, jedna lektorka se omluvila. Tento proces sbéru dat probihal v pribéhu

unora 2015. Pti vyhodnocovani byla rovnéz dodrzena anonymita za¢astnénych.
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4.5 Hlavni hypotézy a klicové otazky

4.5.1 Technika dotaznikového Setreni

Vytvoteny a dale pouzity dotaznik byl celkové slozen z 20 vyzkumnych otazek,
které¢ byly konkrétné¢ zaméfeny na oblast zdjmového vzdélavani dospélych s cilenou

orientaci na pfimé jednotlivé ucastniky kurzu, aktivit a ¢innosti z tohoto sektoru.

Veskeré otazky byly zformulovany pfedevs§im za Ucelem zjisténi konkrétniho
vztahu a postoje ucastnikli zajmového vzdélavani k celozivotnimu uceni, dale
k vyhodnoceni jejich smysluplnosti a spokojenosti a nakonec i ke stanoveni miry

dostate¢nosti v souvislosti s nabidkou konkrétnich pofadanych kurzi.

V dotazniku byly pouZity 3 typy zjist'ovacich otazek®':

e Otdzky oteviené - zde byla respondentovi nabidnuta moznost ke sdéleni jeho nazoru
(oteviené otazky uvedené v dotazniku mély cisla: 5, 10, 13, 18, a 20),

e otdzky polouzaviené - u tohoto typu otazek byla respondentovi poskytnuta moznost
k vybéru z uvedené nabidky konkrétnich moznosti, ze kterych si poté bylo mozno
zvolit jednu ¢i vice variant odpovédi, nebo se také ptipadné prezentovat 1 svym
vlastnim nazorem, v pfipad¢, Ze by nabidka téchto uvedenych moznosti k vybéru
nebyla pro respondenta dostate¢né vyhovujici (polouzaviené otazky uvedené
Vv dotazniku mély ¢isla: 4,9 a 17),

e Otdzky uzaviené - v této skupin€ otdzek byla nabidnuta pouze moznost k vybéru
zodpovézeni otazky na zakladé uvedené¢ nabidky moZznosti odpovédi (uzaviené

otazky uvedené v dotazniku mély Cisla: 1, 2, 3,6, 7, 8, 11, 12, 14, 15, 16 a 19).

Doslovné znéni plné verze zpracovaného dotazniku je uvedeno v pfiloze

s oznaCenim A, kterd se nachazi v ptfilohové ¢asti této bakalarské prace.

Dale jsou uvedeny konkrétni stanovené hypotézy a znéni jednotlivych

otazek dotazniku pouzitych k jejich ovérovani.

¥ srov. GAVORA, P. Uvod do pedagogického vyzkumu. Brno: Paido, 2000, s. 101-105.
ISBN 80-85931-79-6.
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Hypotéza é. 1:
Uéastnici kurzii chdpou oblast zdjmového vzdélavani dospélych pieviiné pozitivné,

jako nedilnou soucast celoZivotniho uceni.

V prvni hypotéze ocekdvame, ze jednotlivi Gcastnici kurzi chapou zajmové
vzdélavani dospélych v pozitivnim smyslu a hodnoti jej celkové jako soucast

celozivotniho udeni.

Pro ovéfeni této hlavni stanovené hypotézy €. 1 byly v dotazniku pouzity otazky
s Cisly 11, 12 a 13, konkrétné:
11)  Zaznamenali jste n€které negativni reakce ve vztahu k zajmovému vzdélavani
dospélych?
12)  Jakym zpisobem obecné hodnotite oblast zajmového vzdélavani dospélych?
13)  Z jakych diavodu konkrétné jste se ptihlasil/a/ na kurz zajmového vzdélavani

dospélych?

Hypotéza é. 2:
Ucastnici kurzit zajmového vzdélavani dospélych vnimaji tuto volnocasovou cinnost

jako smysluplnou a jsou v tomto ohledu i celkové spokojeni.

U druhé stanovené hypotézy se domnivame, Ze prevazna vétSina ucastnikl je
presvédcena o smysluplnosti zdjmového vzdélavani dospelych a ze svého uhlu pohledu

je pfijima s celkovou spokojenosti.

Hypotézu €. 2: ovéiuji otazky €. 7, 8, 9, 10, 19 a 20 v dotazniku, doslovné:

7) Jakd je VaSe vlastni pfevazujici zivotni zkuSenost s UCasti na zajmovém
vzdélavani dospélych?

8) Povazujete zajmové vzdélavani dospelych za smysluplnou ¢innost?

9) Jak Dbyste charakterizoval/a/ sviij osobni vztah vzhledem k Vasi ucasti
na kurzech zajmového vzdélavani dospélych?

10)  Co konkrétn¢ Vam piinasi oblast zajmového vzdélavani do Vaseho zivota? / Co

19)  Mate potiebu néco konkrétniho zménit v souvislosti s Vasi ucasti na kurzech
z4djmového vzdélavani dospelych?

20)  Pokud jste odpovédéel/a/ v piedchozi otazce ano, uved’te prosim konkrétné co?
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Hypotéza ¢. 3:
Nabidka poidadanych zajmovych vzdélavacich aktivit je 7 pohledu uicastnikii

hodnocena jako dostateéna.

Ve tfeti zformulované hypotéze se predpoklada, ze cilova skupina vSech
konkrétnich dospélych ucastnikli kurzii vyuziva této nabidky dlouhodobé a celkovou

nabidku téchto ¢innosti hodnoti jako dostacujici.

Hypotéza €. 3 se v dotazniku ovéfovala s pomoci otazek s Cisly 14, 15, 16, 17

a 18. V nasledujici ¢asti textu je uvedeno jejich kompletni shrnuti.

14)  Myslite si, ze celkova nabidka zajmovych volno¢asovych vzdélavacich aktivit je
z Vaseho pohledu dostatecna?

15)  Jak casto navstévujete kurzy zajmového vzdélavani dospélych? /uved'te prosim
ptiblizny odhad v primeéru, dle VaSeho minéni/

16)  Jak hodnotite aktualni nabidku zajmovych vzdélavacich kurzt na trhu?

17) O kterou oblast zajmového vzdélavani mate konkrétné nejvetsi zajem?

18)  Ktera aktivita z oblasti zdjmového vzdélavani dospélych Vam v nabidkach kurzi

chybi?

4.5.2 Dopliujici otazky

Dale bylo poloZeno elektronickou formou 22 otevienych otazek poskytovatelim
a organizatorim zdjmovych vzdé€lavacich kurzl, ptficemz hlavni pracovni otazkou

v tomto smyslu je nasledujici formulace:

Jaky uhel pohledu nebo tedy konkrétné, jaké vlastni stanovisko zaujimaji
jednotlivi poskytovatelé a organizatori zajmovych vzdélavacich volnocasovych
aktivit pro dospélé vzhledem k samotnym ucastnikim, dale sami
k sobé a celkové také 1 k vefejnosti v souvislosti s pofadanim zajmovych vzdélavacich

kurzu a uskute¢niovanim ¢innosti z této oblasti?

Odpovéd’ na tuto pracovni otazku byla ziskdna na zdklad¢ kli€ovych otizek

s ¢isly 6, 7, 8,9, 10, 13, 14, 15, 17, 18 a 20. Dale uvadim jejich konkrétni znéni:

6) Jaké je Vase vlastni pfevazujici zivotni zkuSenost s praci v oblasti zajmového

vzdelavani dospélych?
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7)

8)

9)

10)

13)
14)
15)
17)

18)

20)

Jak byste charakterizoval/a sviij vztah vzhledem k Vasi praci? Cim je pro Vas
prace?

Co konkrétné Vam piinasi prace v oblasti zajmového vzdelavani dospélych
do VaSeho Zivota?

Co povazujete za nejdilezitéjsi ve své praci?

Sjakymi reakcemi ze strany vefejnosti ve vztahu k zajmovému vzdélavani
dospélych jste se konkrétn¢é setkali béhem své praxe pii potfaddani zajmovych
kurz?

Jaka je Vase soucasna nabidka zajmovych vzdélavacich aktivit (kurz)?

Jak jste spokojeni s navstévnosti Vasich zajmovych vzdélavacich kurza?

Jak casto (s jakou frekvenci) navstévuji jednotlivi Gcastnici Vase zijmové
kurzy?

O které zajmové vzdelavaci aktivity z nabidky Vasich kurzt je celkoveé nejvétsi
zajem?

O co konkrétné byste do budoucna rad/a/ rozsifil/a/ nabidku zajmovych
vzdélavacich aktivit, které v soucasnosti poradate?

Co byste chtél/a/ zménit ve stylu Vasi soucasné prace?

Dale v posledni dopliujici otazce cCislo 22 byl prostor pro vlastni dalsi

postiehy, konkrétné ve znéni:

22)

Zde je prostor pro VaSe dalsi postiehy a dulezita sdéleni z Vaseho pohledu

lektora (lektorky) na problematiku zajmového vzdélavani dospélych a potadani

vvvvvv
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5 ANALYZA VYSLEDKU VYZKUMU

V této Casti jsou analyzovany vysledky Setfeni metodologicky popisovaného
v pfedchozi kapitole, pficemz vysledky jsou rozdéleny na dvé Casti dle ucastnikt
vyzkumu. V prvni Casti jsou zpracovany vysledky vyzkumu u ucastnikii zajmového
vzdélavani ziskané pomoci techniky dotaznikového Setfeni a v druhé ¢asti jsou vysledky
doplnujicich otazek polozenych poskytovatelim a organizatorim zajmovych

vzdélavacich kurzu.

51 Dotaznikové Setieni u ucastniki zajmového vzdélavani

Celkové vyhodnoceni vsech dulezitych informaci v této ¢asti bylo provedeno
na zaklad¢ 100 vyplnénych dotazniki navracenych od jednotlivych respondent.

Jiz pted vlastnim oslovenim respondentii panovalo o¢ekavani, zda bude dotaznik
pro vétSinu z téchto vSech dotazovanych smysluplnym a také pfinosnym prostfedkem,
napiiklad k zamysleni nad jejich kazdodenni pracovni ndplni nebo také i nad jakymsi
smyslem jejich vlastni prace. Na stran¢ druhé byly skutecné obavy z nizké névratnosti
vyplnénych dotaznikii zpét od téchto vsech oslovenych respondentd. Hlavnim divodem
téchto obav bylo predev§im velké osobni, pracovni a také ¢asové vytizeni jednotlivych

oslovenych ucastnikd kurzii zajmového vzdélavani dospélych (tedy respondenti).

5.1.1 Charakteristika vyzkumného vzorku

Dotaznik byl celkové urfen pro ucastniky (zeny a muzi), ktefi navstévuji
nejriznéjsi druhy kurzi a dalsi podobné volnocasové aktivity v souvislosti se zajmovym
vzdélavanim dospélych. Respondenty, ktefi byli osloveni v tomto vyzkumu
(pfi dotaznikovém Setieni) byli zcela neznami, anonymni lidé. Celkovy vyzkumny
vzorek je tvofen zenami a muzi pfevazné zuzemi hlavniho mésta Prahy
a blizkého pftilehlého okoli (pouze vSak ze dvou vybranych zatizeni poskytujicich

nabidku zajmového vzdélavani se zaméfenim na umélecko-femesiné kurzy).

Celkovy pocet vSech rozdanych dotaznikd byl 179. Jejich zpétnad ndvratnost
nasledné citala 100 vyplnénych dotaznikd, tedy ptiblizn¢ 55,87 % vSech zicastnénych
respondentl. V celkovém poctu vSech navracenych dotaznikli pfevaZovaly dotazniky

vyplnéné od Zen (73 dotaznikli — tedy 73 %). Muzské ¢ast odpovidajicich respondentti
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tvorila naopak mensi podil ze vSech navracenych dotazniki (27 dotaznikd — tedy 27 %).
Vzajemny pomér celkového poctu vSech zucastnénych respondent podle jejich pohlavi

znazoriuje graf 1.

Graf 1: Pocet respondentt dle jejich pohlavi

B Zeny
73%

Zdroj: autor prace, 2015 (vlastni Setfeni)

U ziskaného vyzkumného vzorku se v prvni fadé sledoval vék respondentii.
Celkovy ve&k byl u respondentli celkové rozdélen do ctyi v€kovych kategorii. V prvni
skupiné€ ve véku od 18 do 30 let odpovédélo celkem 26 respondentl (17 Zen a 9 muzh).
Ve druhé vékové kategorii od 31 do 40 let bylo 29 odpovédi z toho (22 Zen a 7 muzl).
Ve tieti skupiné odpovidajicich ucastniki ve veéku od 41 do 50 let odpovédélo
16 respondentl (13 Zen a 3 muzi). Posledni vékovou kategorii tvofili u€astnici ve véku
nad 50 let. V tomto piipadé se zGcastnilo 29 respondentd (21 Zen a 8 muzl). Nejcastéji
se vyskytujici vékovou skupinou vSech odpovidajicich respondentli byly tedy Zeny
ve véku od 31 do 40 let o celkovém pocétu 22. U muzi byla nejcastéji se vyskytujici

vékova skupina od 18 do 30 let v po¢tu 9 respondentti. Podrobné&jsi informace o véku

téchto jednotlivych respondentt jsou uvedeny Vv tabulce 1.
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Tabulka 1: Rozdéleni respondentti podle véku

Vékova skupina respondenti | Pocet Zen | Pocet muzi |Pocet celkem
18 - 30 let 17 9 26
31 - 40 let 22 7 29
41 - 50 let 13 3 16
50 a vice let 21 8 29
Celkovy pocet respondentii 73 27 100

Zdroj: autor prace, 2015 (vlastni Setfeni)

Pfi tomto dotaznikovém Setfeni bylo dale dulezité zjistit, jaké je skutecné
nejvyssi dosazené vzdélani u jednotlivych respondentd. Zakladniho vzdélani dosahli
celkem 3 respondenti (1 Zena a 2 muzi), sttedniho odborného vzdé€lani s vyuénim listem
doséahly pouze 2 respondentky (zeny), dosazeni uplného stiedniho vzdélani s maturitou
uvedlo celkové 14 odpovidajicich respondentli (12 zen a 2 muzi), stupeit dosazené¢ho
vys$$iho odborného vzdélani dale uvedlo 7 respondentti (6 Zen a 1 muz) a vysokoSkolské
vzdélani mélo uvedeno celkové 74 respondentl (52 Zen a 22 muzil). Souhrnné udaje

o nejvyssim dosaZzeném vzdélani respondentll ukazuje nize i tato tabulka 2.

Tabulka 2: Nejvyssi dosazené vzdélani respondentt

Ukonc¢ené vzdélani respondentii | PocetZen | Pocet muzi |Pocet celkem
Zékladni 1 2 3
Stredni odborné (vyucen/a) 2 0 2

Uplné stfedni odborné (maturita) 12 2 14
Vyssi odborné 6 1 7
Vysokoskolské 52 22 74
Celkovy pocet respondentt 73 27 100

Zdroj: autor prace, 2015 (vlastni Setfeni)

Dalsi hodnotou sledovanou v dotazniku byla celkova zaméstnanost vSech
zucastnénych respondentii. Hlavnim ucelem zde bylo zjistit, zda jsou odpovidajici
respondenti studujici, zaméstnani nebo poté pii zvoleni jiné moznosti (jsou napiiklad
na matetfské dovolené). Studujici respondenti byli celkové 4 (2 Zeny a 2 muzi), v§ech
zamé&stnanych bylo nasledné 79 (61 Zen a 18 muzi), jinou moznost odpovédi oznacilo
17 respondentd (10 Zen a 7 muzi). Konkrétné, Zeny na mateiské dovolené

(3 respondentky), muzi v dichodovém véku (4 respondenti), nezaméstnani
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(3 respondenti), osoby samostatné¢ vydélecné c¢inné (5 respondentll) a zaméstnani
studenti (2 respondenti). Veskera zjisténa data tykajici se celkové zaméstnanosti vSech

zucastnénych respondentt jsou prezentovana v tabulce 3.

Tabulka 3: Celkovy stav respondentti

Soucasny stav respondenti Pocet Zen | Pocet muzi | Pocet celkem
Studujici 2 2 4
Zamgestnani 61 18 79

Jind moznost 10 7 17
Celkovy pocet respondentii 73 27 100

Zdroj: autor prace, 2015 (vlastni Setfeni)

Ze vsech vyplnénych dotaznikli bylo dale potfeba zjistit, jaké je soucasné
pracovni zarazeni respondentii. Celkovy pocet ucastnikii byl rozdélen do deseti
skupin podle pracovnich profesi. Jednalo se o tyto pracovni pozice: pedagogové
volného cCasu (30 respondentll), manazeti (17 respondentil), pomocny personal
(13 respondenttt), vedouci kurzii zajmového vzdélavani dospélych (12 respondenti),
ucitelé (9 respondentil), ekonomové (6 respondentlt), lektoti (5 respondenttt), specialisté
informacnich technologii (3 respondenti), socialni pracovnici (3 respondenti)
a vychovatelé (2 respondenti). Pro celkové doplnéni a lepsi grafické zobrazeni tykajici

se pracovniho zafazeni respondentti jsou informace zobrazeny v nasledujici tabulce 4.

Tabulka 4: Pracovni zatazeni respondenti

Prehled jednotlivych profesi respondentii Pocet odpoveédi
Pedagogové volného Casu 30
Manazeti 17
Pomocny personal 13
Vedouci kurzii zajmového vzdélavani dospélych 12
UCitelé 9
Ekonomové 6
Lektofi S)
Specialisté informacnich technologii 3
Socialni pracovnici 3
Vychovatelé 2
Celkovy pocet respondentii 100

Zdroj: autor prace, 2015 (vlastni Setfeni)
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Posledni proménnou hodnotou vztahujici se k vyzkumnému vzorku respondentii
byla délka trvani jejich zaméstnanosti. K vyplnéni téchto tdaji v dotazniku slouzila
nabidka s vybérem ze skupiny péti konkrétnich moznosti odpovédi. Prvni skupinu
odpovidajicich pracujicich od n¢kolika mésicti do 1 roku tvofiilo celkové 8 respondentii
(7 zen a 1 muz), druhou kategorii byly Gi¢astnici pracujici vice nez 1 rok az 5 let. Tato
skupina zahrnovala 32 respondentii (22 zen a 10 muza). Treti skupina zamé&stnanych
Vv délce trvani od 5 let do 10 let byla sloZzena z 22 odpovidajicich (16 Zen a 6 muzl).
Ctvrtou skupinu respondentl pracujicich na svych pozicich déle nez 10 let tvofilo
32 odpovidajicich (24 Zen a 8 muzi). Posledni kategorie nalezela 6 nezaméstnanym
respondentim (4 Zeny a 2 muzi). Celkovy piehled o vSech ziskanych informacich
hodnoticich délku trvani zaméstnanosti u jednotlivych respondenti je dale zpracovan

v tabulce 5.

Tabulka 5: Délka trvani zaméstnanosti respondentti

Doba trvani pracovniho poméru | PocetZen | Pocet muzii | Pocet celkem
Nekolik mesicti - az 1 rok 7 1 8

Deéle nez 1 rok - az 5 let 22 10 32

Deéle nez 5 let - az 10 let 16 6 22

Déle nez 10 let 24 8 32

V soucasnosti jsou nezamestnani 4 2 6
Celkovy pocet respondentti 73 27 100

Zdroj: autor prace, 2015 (vlastni Setfeni)
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5.1.2 Interpretace dat

Hypotéza ¢. 1
Ucastnici kurzii chdpou oblast zdjmového vzdélavani dospélych pieviiné

pozitivné, jako nedilnou soucdst celoZivotniho uceni.

Prvni hypotézu ovétuji otazky €. 11, 12 a 13, které jsou soucasti dotazniku.

Otazka ¢. 11: ,,Zaznamenali jste nékteré negativni reakce ve vztahu
k zajmovému vzdélavani dospélych?«

V zadani této otazky Slo o ndzor jednotlivych ucastnikli kurzii zajmového
vzdélavani dospélych ve vztahu k negativnim ohlasiim z fad vetejnosti. Jednotlivym
respondentim byla nabidnuta moznost uzavieného typu otazky s moznosti vybéru
ze dvou variant odpovédi: ano, ne. Na zadanou otazku odpovédélo celkové vsech 100
dotazovanych respondentli. Pro mozZnost ano se rozhodlo 31 respondentt (31 %) a pro
moznost odpovédi ne zbyvajicich 69 respondentd (69 %). Pomér vyhodnocenych
odpovédi ziskanych od jednotlivych tcastnikl Setfeni, ktery ukazuje pocet negativnich
reakci ze strany vefejnosti vi¢i zajmovému vzdélavani dospélych je dale viditelny

v grafu 2.

Graf 2: ZkuSenost ucastnikl s negativnimi reakcemi

. ANO-
setkal/a/
jsem se

s negativnimi
reakcemi

31%

| NE -
nestekal/a/
jsem se
s negativnimi
reakcemi
69%

Zdroj: autor prace, 2015 (vlastni Setfeni)
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Otiazka ¢. 12: ,Jakym zpiisobem obecné hodnotite oblast ziajmového
vzdélavani dospélych?«

V této otazce se jednalo o zjisténi nazoru respondentti v souvislosti s tim, jakym
zpusobem 0sobné hodnoti oblast zdjmového vzdélavani. Pro ziskani vSech potiebnych
odpovédi byla zvolena uzaviend forma otazky, v jejimz zadani byla zGcastnénym
respondentim poskytnuta nabidka tfi moznych variant odpovédi. Prvni varianta
odpovédi znéla: Zajmové vzdélavani je - nedilna soucast celozivotniho uceni. V této
kategorii odpovédélo 68 respondentit (52 Zzen a 16 muzti). Druhou moznosti byla
odpoveéd: Zajmové vzdélavani je - bézna vypli volného Casu. U této varianty poskytlo
své odpovedi 32 respondentil (21 Zen a 11 muzt). Posledni moznost odpovédi: Zajmové
vzdélavani je - nic nepfinasejici aktivita. V tomto piipadé neoznacil odpovéd zadny
Z odpovidajicich respondentli. Dulezité¢ informace o vzajemném vztahu respondentl

k zajmovému vzdélavani dospélych vyjadiuje podrobngéji tabulka 6.

Tabulka 6: Vztah uc¢astnikl k zajmovému vzdélavani dospélych

Zajmové vzdélavani je: PocCet Zen | Pocet muzii | Pocet celkem
Nedilnd sou¢ast celozivotniho uceni 52 16 68
Bézna vyph volného Casu 21 11 32

Nic nepiinasejici aktivita 0 0 0
Celkovy pocet respondentii 73 27 100

Zdroj: autor prace, 2015 (vlastni Setfeni)

Otazka €. 13. znéla: ,,Z jakych duvodu konkrétné jste se prihlasil/a/ na kurz
zajmového vzdélavani dospélych?«

Kategorie dtvodi vSech odpovidajicich respondentdi, kteti se vyjadrili
k nejdilezitéjSim skute€nostem tykajicim se ptihlaSovani na kurzy zdjmového

vzdé€lavani, je uveden v nasledujici tabulce 7.
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Tabulka 7: Ptehled diivodt k ptihlaSeni do kurzt

Diivody prihlaSeni se respondentti do zijmového vzdélavani Pocet odpoveédi
Nové poznatky a informace v oboru - naucit se néco nového 25
Z radosti a ze zajmu - téma kurzu, které mé bavi a zajima 17
Smyslupné vypinéni voiného Casu - relaxace a odreagovani se 14
Ziskani nebo zvyseni kvalifikace 14
Seberealizace, sebezdokonaleni, sebevzdélavani - osobni rozvoj 11
Ziskani a prohloubeni schopnosti, znalosti a dovednosti 8
Seznameni se s novymi lidmi - s vrstevniky a s kolektivem 7
Predévat nabité zkuSenosti ostatnim lidem na kurzech 2
Prodlouzeni kvality Zivota u skupiny seniort 2
Celkovy pocet respondentt 100

Zdroj: autor prace, 2015 (vlastni Setfeni)

Hypotéza ¢ 1. byla potvrzena na zdkladé ndsledujiciho shrnuti:

V dotazniku byly u otazky €. 11 zjistovany negativni reakce ucastnikti kurzi
ve vztahu k zajmovému vzdélavani dospélych. Pocet 69 % respondentii se nesetkal
S negativnimi reakcemi a naopak pouze 31 % odpovidajicich zaregistrovalo urcité
negativni reakce.

V otdzce €. 12 bylo zkouméno, jakym zpisobem obecné hodnoti ucastnici
zdjmové vzdélavani dospélych. Celkem 68 % vSech ucastnikii dotaznikového Setieni
vyhodnotilo z&jmové vzdélavani dospélych, jako nedilnou soucast celoZivotniho uceni.
Naproti tomu zbyvajicich 32 % respondentti oznacilo z4jmové vzdélavani, jako béznou
vyplit volného ¢asu. Zadny z uéastnikil nevyplnil v dotazniku posledni moznou variantu
odpovédi zdjmové vzdelavani dospélych je nic neptinasejici aktivita.

U otazky ¢. 13 se jednalo o zjisténi konkrétnich diivodi ptihldseni se ucastnikil
k zajmovému vzdélavani dospélych. Variantu nové poznatky a informace v oboru
vyplnilo 25 % ze vSech zGcastnénych respondentd. Radost a zajem uptednostnilo
17 % ucastnikil Setfeni. Relaxaci a odreagovani si zvolilo 14 % dotazovanych. Ziskani
nebo zvyseni kvalifikace uvedlo 14 % respondentt. Kategorii osobniho rozvoje vybralo
11 % odpovidajicich. Ziskani a prohloubeni schopnosti, znalosti a dovednosti urcilo
8 % respondentll. Seznameni se s novymi lidmi oznacilo 7 % tucastnikd. Piedavani
nabitych zkuSenosti bylo vyplnéno celkové 2 % respondentti. Posledni kategorii

s ndzvem prodlouzeni kvality zivota u skupiny seniort oznacila 2 % tcastniki.

57



Hypotéza ¢. 2
Uéastnici kurzii zdjmového vzdélivini dospélych vnimaji tuto volnocasovou innost

jako smysluplnou a jsou v tomto ohledu i celkové spokojeni.

Pro ovéfeni této v potadi druhé stanovené hypotézy byly pouzity otazky s Cisly

7,8, 9, 10, 19 a 20 uvedené v dotazniku.

Otazka ¢. 7: ,,Jaka je VaSe vlastni prevaZujici Zivotni zkuSenost s ucasti
na zajmovém vzdélavani dospélych?«

Touto otazkou bylo dilezité zjistit, jaka je vlastni zivotni zkuSenost respondentii
tykajici se ucasti na zdjmovém vzdélavani dospélych. Pfi zadani této otazky byly
nabidnuté k vybéru pouze dvé moznosti odpovédi: varianta pozitivni zkuSenost
a varianta negativni zkusenost. Z celkového poctu vSech 100 vyplnénych dotaznikt
bylo u této otazky 99 odpovédi pozitivnich (99 %) a pouze 1 odpoveéd byla negativni
(1 %). Srovnani téchto vlastnich pievazujicich pozitivnich a negativnich zkuSenosti

ucastniki zdjmového vzdélavani dospélych zobrazuje graf 3.

Graf 3: Zkusenost respondentt S ucasti na kurzech

B Negativni
zKkuSenost
1%

B Pozitivni
zkuSenost
99%

Zdroj: autor prace, 2015 (vlastni Seteni)
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Otazka ¢. 8: ,,PovaZzujete zijmové vzdélavani dospélych za smysluplnou ¢innost?*

Tato otazka navazovala na zadani ptfedchozi otdzky zaméfené na vlastni
zkuSenosti konkrétnich respondenti. Na zakladé zvolené odpovédi ano, ne bylo
zjiStovano, zda odpovidajici povazuji zdjmové vzdélavani dospélych za smysluplné.
Z poctu 100 vyhodnocenych dotaznikl bylo celkové vSech 100 respondenti (100 %),
ktefi vyjadfovali pouze své vlastni pozitivni zkuSenosti a proto odpoveédéli moznosti
ano. Naopak jako své samostatné vyjadiené negativni zkuSenosti neprezentoval zadny
ze zucCastnénych respondentll (0 %). Prehled poctu kladnych a zapornych odpovédi

jednotlivych respondenti ukazuje graf 4.

Graf 4: Zajmové vzdélavani jako smysluplna ¢innost

H Ne
0%

® Ano
100%

Zdroj: autor prace, 2015 (vlastni Setfeni)

Otazka ¢. 9: ,Jak byste charakterizoval/a/ sviij osobni vztah vzhledem
k Vasi ucasti na kurzech zajmového vzdélavani dospélych?¢

Na zéklad€ zadani této otazky bylo potieba zjistit, jak by jednotlivi respondenti
charakterizovali svllj osobni vztah vzhledem k uc€asti na kurzech zajmového vzdélavani
dospélych. Pro toto vyplnéni byly nabidnuté &tyfi hlavni moZnosti. Uast na kurzech
zdjmového vzdélavani dospélych je: smysluplnou cCinnosti, kterd zcela napliuje
a uspokojuje; prostiedkem k vlastni seberealizaci; moznost k rozsifeni nebo ziskani
kvalifikace; jina moznost. Na zadanou otazku odpovédélo vSech 100 respondentt. Jako

svoji smysluplnou ¢innost vnima tcast na zajmovém vzdélavani 24 odpovidajicich
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(24 %), jako prostiedek k vlastni seberealizaci byl vyplnén nadpolovi¢ni vétSinou vSech
odpovidajicich, tedy 59 respondenty (59 %), jako moznost k rozsifeni nebo ziskani
kvalifikace si zvolilo tuto moznost 11 respondenti (11 %) a zavérem pro jinou moznost
hlasovalo celkové 6 zbyvajicich respondentli (6 %). Jiné moznosti odpovédi znély:
, Zivi mé to. “; Odpocinek od kazdodennich aktivit. “, ,,Jedna z volnocasovych aktivit. ;

66

., Vnimam dulezitost rozméru vytvarného vyjadreni pro dospélé i deéti.*; ,, Vyplnéni

‘

volného casu.*; ,,Bavi mé to.” Shrnuti udaju o charakteristice vztahu respondentt

k Gcasti na zajmovém vzd¢lavani znazornuje nasledujici tabulka 8.

Tabulka 8: Vztah respondentt k tcasti na kurzech

Charakteristika tcasti na kurzech jako: Pocet celkem
Smysluplnd ¢innost, ktera zcela napliuje a uspokojuje 24
Prostedek k vlastni seberealizaci a sebezdokonaleni 59
Moznost k rozsiteni nebo ziskani kvalifikace 11

Jind moznost 6
Celkovy pocet respondentii 100

Zdroj: autor prace, 2015 (vlastni Setieni)

Otazka €. 10: ,,Co konkrétné Vam prinasi oblast zaijmového vzdélavani
do Vaseho Zivota?
V dotazniku byla zvolena zcela oteviena forma odpovédi. Po vyhodnoceni bylo

stanoveno pét konkrétnich kategorii odpovédi, které uvadi tabulka 9.

Tabulka €. 9. Shrnuti kategorii pfinosu zdjmového vzdélavani

Hodnoceni - co prina$i responde ntiim zijmové vzdélavani Pocet odpovédi
Nové zkusenosti, védomosti, dovednosti a znalosti 31
Sebevzdélavani, seberealizaci, osobnostni rozvoj a kvalifikaci 27
Odreagovani se, relaxaci, odpocinek, radost ze Zivota a Stésti 18
Svobodu, zménu, moznost kreativné tvofit, inspiraci a zazitek 15
Moznosti socialniho kontaktu a setkavani se s idmi 9
Celkovy pocet respondentt 100

Zdroj: autor prace, 2015 (vlastni Setieni)
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Otazka ¢. 19: ,,Mate poti‘ebu néco konkrétniho zménit v souvislosti s Vasi
ucasti na kurzech zajmového vzdélavani dospélych?«

Tato otdzka se tykala spokojenosti nebo nespokojenosti konkrétnich respondentii
ve vztahu k zajmovému vzdélavani dospélych. K vyplnéni otazky byly v zadani
poskytnuty pouze dvé mozné varianty uzavienych odpovédi: ano (nejsem spokojen/a/ -
potfebuji néjakou zmeénu), ne (jsem zcela spokojen/a/ - nepotiebuji zddnou zménu).
Uplny pocet celkové odpovidajicich respondentii byl u této otazky 100 (100 %), z toho
pouze 16 ucastnikil (16 %) uvedlo odpovéd’ ano, nejsem spokojen/a/ a zbyvajici pocet
84 odpovidajicich (84 %) uvedlo v dotazniku odpovéd’ ne, jsem zcela spokojen/a/.
Vizualni zpracovani vSech vyhodnocenych odpovédi, které vypovida, o pievazujici
spokojenosti jednotlivych ucastnikii vzhledem k zdjmovému vzdélavani dospélych,

nabizi nasledujici graf 5.

Graf 5: Spokojenost respondent se zdjmovym vzdeélavanim

®E  ANO-
(nejsem
spokojen/a/
a potrebuji
néjakou
zménu)
16%

B NE- (jsem

spokojen/a/

a nepotrebuji

Zadnou

zménu)
84%

Zdroj: autor prace, 2015 (vlastni Setfeni)

Otazka ¢. 20: ,,Pokud jste odpovédél/a/ v predchozi otiazce ano, uved’te
prosim konkrétné co?*
Znéni ptedchozi otazky bylo: ,Mate potiebu néco konkrétniho zménit

v souvislosti s Vasi ucasti na kurzech zdjmového vzdélavani dospélych?“

Zadani této otazky bylo cilené¢ zformulovano tak, aby co nejlépe navazovalo

na predchazejici otazku, avSak pouze za predpokladu, ze v této piedchozi otazce zvolili
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odpovidajici respondenti moznost ano (nejsem spokojen/a - potiebuji né¢jakou zménu).
Cilem znéni otazky bylo pfedevsim ziskat konkrétni odpovédi ve smyslu, s ¢im nejsou
jednotlivi Gi¢astnici osobné spokojeni, co vSe potiebuji zménit a jakym napadem nebo
piipominkou by toho chtéli celkové dosahnout. K odpovédi byla respondentim
poskytnuta oteviena moznost pro vyjadieni jejich vlastniho nazoru. Po vyhodnoceni

bylo stanoveno pét kategorii odpovédi, které jsou patrné ve znazornéné tabulce 10.

Tabulka 10: Ptiklady oblasti vyzadujicich zménu

Potieba konkrétni zmény prii ucasti na kurzech Pocet odpoveédi
Nedostate¢ny obsah jednotlivych kurzi 3
Finan¢ni stranka - vysoka cena kurzi 6
Dlouhodobé rozsiteni nabidky kurzii 4
Informovanost vefejnosti o kurzech 2
Nedostate¢na kvalifikace lekrort 1
Celkovy pocet respondentii 16

Zdroj: autor prace, 2015 (vlastni Setfeni)

Hypotéza ¢. 2. byla potvrzena na zdkladé nasledujiciho shrnuti:

V otazce €. 7 bylo potieba zjistit, jaka je vlastni pfevazujici Zivotni zkuSenost
ucastniktl v souvislosti s Gicasti na zajmovém vzdélavani dospélych. Pozitivni variantu
odpovédi oznacilo celkoveé 99 % respondentii a naopak pouze zbylé 1 % odpovidajicich
vyplnilo negativni variantu odpovédi.

Otazka ¢. 8 byla zaméfena na ziskani informaci o tom, zda Gcastnici povazuji
zajmové vzdélavani dospélych za smysluplnou ¢innost. Plny pocet vSech respondentt,
tedy 100 % oznacilo odpovéd’ ano. Zadny z téastnikii dotaznikového Setieni neuvedl
naopak variantu moznosti odpovédi ne.

U otazky €. 9 se jednalo o zjiSténi osobniho vztahu respondentii vzhledem
k ucasti na kurzech zajmového vzdélavani dospélych. Variantu odpovédi smysluplna
¢innost, kterd zcela naplituje a uspokojuje, zvolilo 24 % odpovidajicich respondentt.
Dalsi moznou odpovéd’ prostiedek k vlastni seberealizaci a sebezdokonaleni uvedlo
59 % respondentii. Kategorii moznost k rozsifeni nebo ziskani kvalifikace vyplnilo
11 % respondenti a variantu odpovédi jind moznost zbyvajicich 6 % ucastniki Setfeni.

Otazkou €. 10 bylo potfeba vyhodnotit, co pfinasi oblast zdjmového vzdelavani

jednotlivym ucastniklim do jejich zivota. Prvni variantu odpovédi nové zkuSenosti,
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védomosti, dovednosti a znalosti vyplnilo celkem 31 % zucastnénych respondenti.
Druhou moznost sebevzdélavani, seberealizaci, osobnostni rozvoj a kvalifikaci uvedlo
27 % ucastnikl Setfeni. Variantu odpovédi odreagovani se, relaxaci, odpocinek, radost
ze 7Zivota a Stésti oznacilo 18 % respondenti. Odpovéd’ svobodu, zménu, moZnost
kreativné tvofit, inspiraci a zazitek vybralo 15 % tcastnikli. Posledni odpovéd’ moznosti
socialniho kontaktu a setkavani se s lidmi oznacilo zbyvajicich 9 % respondent.

V otazce ¢. 19 se jednalo o zjisténi konkrétni potfeby zmény v souvislosti
S ucasti respondentl na kurzech zajmového vzdélavani dospélych. Pocet spokojenych
respondenttl tvotilo 84 %, pocet ucastnikli vyzadujicich zménu zbylych 16 %.

Otazka ¢. 20 vypovidala o zjisténi prikladd jednotlivych oblasti vyzadujicich
zménu. Prvni kategorii hodnotici finan¢ni stranku zvolilo 6 % respondenti. Dlouhodobé
roz$ifeni nabidky kurzt vybraly 4 % zucastnénych. Nedostate¢ny obsah jednotlivych
kurzi zvolila 3 % respondentt. Informovanost veiejnosti o kurzech vyplnila
2 % respondentd. Posledni odpovéd’ nedostatecna kvalifikace lektorti byla vybrana

pouze 1 % ucastnika.

Hypotéza C. 3
Nabidka poidadanych zajmovych vzdélavacich aktivit je 7 pohledu uicastniki

hodnocena jako dostatecna.

Tteti a zaroven také posledni hypotézu ovétuji v dotazniku otdzky, jejichz cCisla
jsou 14, 15, 16, 17 a 18.

Otazka ¢. 14: ,Myslite si, Ze celkova nabidka zajmovych volnocasovych
vzdélavacich aktivit je z VaSeho pohledu dostateéna?“

V dotazniku byl zvolen pouze uzavieny typ otazky s nabidkou dvou moznych
variant odpovédi: ano, ne. Celkové odpoveédélo vSech 100 respondentli. Variantu mozné
odpovédi ano si zvolilo celkem 72 odpovidajicich (72 %) a variantu druhé odpovédi
ne oznacilo zbyvajicich 28 respondenti (28 %). Pomér vSech odpovédi (ano — ne)
ziskanych od jednotlivych ucastnikii zdjmového vzdélavani dospélych, ktefi osobné
hodnotili  dostatetnou, ¢i nedostatenou nabidku zajmovych volnocasovych
vzdélavacich aktivit poskytovanych v mnoha nejriznéjSich institucich zamétujicich

se komplexné na zajmové vzdélavani dospélych zobrazuje nésledujici graf 6.
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Graf 6: Nazor respondentli na nabidku zajmovych aktivit
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Zdroj: autor prace, 2015 (vlastni Setfeni)

Otazka ¢. 15: ,Jak casto navsStévujete kurzy zajmového vzdélavani
dospélych?«

V pripad¢ této otazky byla v dotazniku pouzita opét jeji uzaviena podoba
a v samotné nabidce odpovédi byly tfi mozné varianty: 1X — nékolikrat tydné,
1x — nékolikrat mési¢ne, 1X — nékolikrat roén€. Na uvedenou otdzku odpovédélo vsech
100 zacastnénych respondentit (100%). Z tohoto poctu bylo vyplnéno 30 odpovédi
(30 %) s moznosti (1x — nékolikrat tydn€), dale 33 odpoveédi (33 %) varianty
(Ix — nékolikrat mésicné) a zbyvajicich 37 odpovédi (37 %) na moznost
(1x — nékolikrat ro¢n¢). Veskera zde ziskana vyzkumna data zachycujici pichled
odpovédi konkrétnich Gcastnikd, ktefi hodnotili vlastni navstévnost jednotlivych kurzt

z oblasti zajmového vzdélavani dospélych, jsou podrobnéji prezentovana v tabulce 11.

Tabulka 11: Ptehled navstévnosti respondentti na kurzech

Cetnost navitévnosti kurzii zijmového vzdélavani Pocet odpovédi
1x - nékolikrat tydné 30
1x - nékolikrat mési¢né 33
1x - nékolikrat rocné 37
Celkovy pocet respondentti 100

Zdroj: autor prace, 2015 (vlastni Setfeni)
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Otiazka ¢&. 16: ,,Jak hodnotite aktualni nabidku zajmovych vzdélavacich
kurzi na trhu?*

V dotazniku méla tato otazka uzavienou podobu, s vybérem ze tii moznych
variant odpovédi: dostatecna (neni problém si z ni vybrat), minimalni (nékteré
specifické kurzy chybi) a nedostatecna (chybi prevazna vétsSina kurzi). Celkovy pocet
vSech odpovidajicich respondentii byl 100 (100 %). Variantu moznosti dostate¢na
zapsalo 69 respondentti (69 %), naproti tomu 30 respondentt (30 %) uvedlo moznost
minimalni a posledni variantu nedostate¢na vyplnil pouze 1 Gcastnik (1%) z tohoto
dotaznikového Setieni. Celkové doplnéni vSech vySe zminénych informaci a hodnot,
které popisuji hodnoceni aktudlni nabidky zadjmovych vzdélavacich kurzi na trhu je dale

zobrazeno v grafu 7.

Graf 7: Hodnoceni nabidky zajmovych kurzl na trhu
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Zdroj: autor prace, 2015 (vlastni Setfeni)

Otiazka ¢. 17: ,,O kterou oblast zijmového vzdélavani mate konkrétné
nejvetsi zajem?*

V dotazniku byl zvolen polouzavieny typ otdzky a nabidka k vybéru ze ctyt
moznych odpovédi: umeélecké discipliny, odborné zajmové vzd€lavani, vzdélavani
z4jmovych sdruzeni a posledni moznosti byla odpoveéd’ jiné. Na polozenou otdzku

odpovédélo v dotazniku vsech 100 respondentli. Pro prvni moznou variantu (umélecké
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discipliny) se rozhodlo 45 odpovidajicich respondentii (45 %), druhou z nabizenych
moznosti (odborné zajmové vzdélavani) si vybralo 42 ucastniki (42 %), dalsi
2 respondenti (2 %) z celkového pocétu oznalili variantu (vzdélavani zajmovych
sdruzeni) a posledni moznost odpovédi (jiné) uvedlo 11 respondentt (11 %). Mezi jiné
aktivity lze zahrnout konkrétné tyto: rozvoj, mapovani; rozsifovani oblasti inteligence;
vzdélavani seniort; hry; aktivita v ptirod¢; pohybové, sportovni, tane¢ni; pfirodovédné,
sportovni; vzdélavaci; psychologické, pedagogické, zdravotni, zachranaiské; cviceni,
sport; rucni prace, jazykové, turistické. Veskeré¢ zjisténé udaje charakterizujici oblasti

zajmu odpovidajicich respondentt ptiblizuje dale i nasledujici graf 8.

Graf 8: Pfehled zajmu respondentti o oblasti
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Zdroj: autor prace, 2015 (vlastni Setieni)

Otazka ¢. 18: ,Ktera aktivita z oblasti zdijmového vzdélavani dospélych
Vam v nabidkach kurzi chybi?*

U této otazky byla jednotlivym respondentim ponechana oteviend moznost
odpovédi pro osobni vyjadieni jejich vlastniho ndzoru. Na zadanou otdzku odpovédélo
celkové opét plnych 100 respondenti (100 %). Veskeré vyhodnocené odpovédi byly
dale rozd€leny a zpracovany do deviti ucelenych skupin. Piehled shrnujici aktivity

chybgjici v nabidce kurz zajmového vzdélavani dospélych je uveden nize v tabulce 12.
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Tabulka 12: Shrnuti aktivit chybéjicich v nabidce kurzt

Chybéjici aktivity v oblasti zijmového vzdélavani Pocet odpoveédi

Legislativa zajmového vzdélavani 2
Ptirodovédné a zem&pisné kurzy
Kurzy komunikace a koucovani
Aktivity z oblasti dramaterapie
Pohybové a sportovni ¢innosti
Prakticky zaméfené aktivity
Tviir¢i a kreativni techniky
Hudebné zamétené kurzy
Pocitacova gramotnost

R IN[INOTIIN|[W]|F-

N
(o]

Celkovy pocet respondentt

Zdroj: autor prace, 2015 (vlastni Setfeni)

Hypotéza ¢. 3. byla potvrzena na zdakladé nasledujiciho shrnuti:

Otazkou ¢. 14 byla zjistovana celkova dostateCnost zajmovych vzdé€lavacich
volnocasovych aktivit. Odpovéd’ na tuto otazku byla u 72 % respondenti dostate¢na
a u zbyvajicich 28 % odpovidajicich nedostatecna.

V otazce €. 15 se jednalo o Cetnost navstévnosti kurzd zajmového vzdélavani
dospélych. Odpovéd’ 1x az néckolikrat tydné zvolilo 30 % respondentii. Moznost
1x az n€kolikrat mésicné uvedlo 33 % dotazovanych. Posledni kategorii odpovédi
1x aZ nékolikrat roéné€ vyplnilo 37 % zucastnénych respondenti.

U otazky ¢. 16 byla hodnocena aktudlni nabidka kurzi z oblasti zajmového
vzdélavani dospélych. Variantu odpovédi dostatecna nabidka zvolilo 69 % respondenti.
Dalsi odpovéd’ ve znéni nedostate¢na nabidka uvedlo 1 % dotazovanych a moZznost
odpovédi minimalni nabidka vyplnilo 30 % odpovidajicich respondentt.

V otdzce ¢. 17 bylo déle zjistovano, o kterou oblast zajmového vzdélavani
je z hlediska poptavky respondentli nejvétsi zajem. Prvni kategorii odpovédi umélecké
discipliny vyplnilo 45 % respondentd. Druhou skupinu odborné zajmové vzdélavani
uvedlo 42 % zucastnénych. Treti moznost odpovédi vzdélavani zajmovych sdruzeni
vybrala 2% respondentil a jinou moznost vyplnilo 11 % dotazovanych.

Otéazka ¢. 18 byla zaméfena na chybéjici aktivity v oblasti zdjmového vzdélavani
dospélych. Skupinu odpovédi tvarci a kreativni techniky vybralo 8 % respondentd.

Odpoved’ pohybové a sportovni ¢innosti zvolilo 5 % dotazovanych. Kurzy komunikace
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a koucovani vybrala 3 % ucastnikl Setfeni. Variantu odpovédi legislativa zajmového
vzdélavani zapsala 2 % respondentti. Odpoveéd’ aktivity z oblasti dramaterapie vyplnila
2 9% zOcastnénych. Prakticky zamétené aktivity opét 2 % respondentii. Taktéz
1 2 % odpovidajicich variantou hudebné zaméfené kurzy. Moznost piirodovédné
a zemé&pisné vzdelavani zvolil 1 % zacastnénych a posledni moznou formu odpovédi

pocitaCova gramotnost se prezentovalo zbyvajici 1 % respondentd.

5.2 Dopliujici otazky poskytovateliim zajmového vzdélavani

Celkové vyhodnoceni bylo provedeno na zaklad¢ tfech elektronicky vyplnénych
zadani s doplnujicimi otazkami od respondentek - poskytovatelek a organizatorek

zdjmovych vzdélavacich kurzt.

5.2.1 Charakteristika vyzkumného vzorku

Respondentkami byly tii zeny ve véku od 34 do 43 let. Dvé znich byly
absolventkami vysoké Skoly, tieti absolventkou vyssi odborné Skoly. Pracovni pozice
respondentek byly tyto jednotlivé: akademickd sochatka a lektorka fezbaiskych kurzi
pro vefejnost (14 let na pozici), vedouci zajmovych krouzku v organizaci a lektorka
potadajici dalsi vytvarné zaméfené krouzky (15 let na pozici) a vedouci oddéleni

V zafizeni pro zajmové vzdélavani (6 let na pozici).

5.2.2 Interpretace dat

z dopliyjiciho Setient.
e Zivotni zkuSenosti respondentii spraci voblasti zajmového vzdélavani
dospélych
Zkusenosti respondentek byly kladné a pozitivni, Zadna respondentka neuvedla
negativni zkuSenost. Jedna respondentka dokonce popsala, ze jeji zkusenost je ,,veskrze
pozitivni“. Dodava: ,, Vetsinou se sejde velice prijemnd parta lidi a neni ani prvotni,
co kdo vytvori a jestli je nejSikovnéjsi, ale proberou vsechny svoje trable i radosti

I3

a je to vlastné takova terapie. ‘
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e Vztah respondentek k praci

Vsechny tii respondentky se shodly ve tvrzeni, ze je jejich prace bavi a velmi
napliuje. Jedna znich navic uvedla: ,,.Jsem hodné kreativni a zrovna tady
je zadouci toho vyuzit. Prdce je pro mne tedy smysluplné traveni casu, které

mi prindsi obohaceni po nematerialni strance a samozirejmé prostredek k obzive.

e Prinos prace v oblasti zijmového vzdélavani dospélych do Zivota respondentek
V této oblasti vyhodnotily respondentky jako nejvétsi pfinos ve své praci:

~rw

setkavani se s piijemnymi lidmi, radost, rozvijeni kreativity a celkové rozsiteni obzord.

e Co povazuji respondenti na svoji praci za nejdilezitéjsi
Podle vyhodnocenych udaji zafadily respondentky mezi nedulezitéjsi aspekty

své prace: vlastni smysl, vznik nové tvorby, relaxaci, navrat ke kofentim a tradicim.

e ZkuSenosti respondentek s reakcemi ze strany vefejnosti ve vztahu
k zajmovému vzdélavani béhem jejich praxe pri poradani zajmovych kurza

Minéni respondentek poukazovalo na fakt, Ze reakce Gcastniki kurzi zajmového
vzdélavani, které pofadaji, jsou prevadzné pozitivni a projevuje se u nich i celkova
spokojenost. V nékterych piipadech jsou v odpovédich uvedeny i konkrétni piiklady
reakci ucCastnikl: ,,Jesté plnd dojmit z krasného vikendu chci podékovat za skvély
zdzitek, bajecny pristup, rady, trpélivost, pohodovou atmosféru a vitbec moznost si
zarezbarit. Splnila jsem si jeden ze snii... “ Nebo jiny ptiklad: ,, Po létech trdapeni jsem
konecné dostal moznost ucit se rezbarské pracovni postupy, spravné pouzivani nastroju
a dokoncovani rezeb povrchovou upravou...

Co se ty€e negativnich reakci, jedna respondentka uvedla, Ze se tykaji spiSe
absolventd, kteti maji n€kdy ,, na zacatku obavy, zZe néco nezvladnou “. Nékdy se naopak
tykaji vetejnosti, ,, ktera nikdy nic podobného nezkusila“. Jina respondentka tvrdi, Ze
»seniofi jsou uplné odlisna kategorie — urcité prevlada strach zkusit néco nového, také
fesi financni otdzku...“. Na jedné stran¢ jsou ,,aktivni babicky, které se rady ucastni

kdeceho “, na stran¢ druhé ,, fyzicky zdatné, lec¢ neaktivni a kritizujici seniory .

e Soucasna nabidka zajmovych vzdélavacich aktivit (kurzii) respondentek
Vsechny tfi respondentky uvedly ustalenou a bezproblémove fungujici nabidku,
ktera u jednotlivych odpovidajicich zahrnuje kurzy fezbatstvi, kamenosochaftstvi a také

na nabidku vytvarnych aktivit.
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e Spokojenost s navstévnosti poradanych Kkurz, frekvence navstévnosti
jednotlivych uéastniki, forma
Celkova spokojenost byla ze strany respondentek chapana jako dostacujici.
Frekvence nejcastéj$i navstévnosti byla v tomto piipadé zjisténa v intervalu cetnosti
minimalné 1x tydné. Posledni z vyctu, tedy forma navstévnosti zajmovych vzdélavacich
kurzi byla celkové vyhodnocena v podobé dlouhodobé spoluprace (v délce trvani

od 1 roku az do n¢kolika let).

¢ Nejvic nav§tévované kurzy (kurzy, o které je nejvétsi zajem)
Respondentky uvedly jako oblasti nejvice navstévovanych kurzl tyto konkrétni:
- kurzy tezbafstvi,
- vytvarné techniky, techniky kresleni a kurzy malby
- kurzy keramiky.

¢ Plinované zmény v oblasti poradanych kurzii u respondentek, pripadné uvahy
o rozSifeni nabidky
Prvni z respondentek uvedla celkovou spokojenost bez vize jakékoliv zmény.
Druha respondentka by uvitala zménu ve formé moznosti pofadani kurz v dopolednich
hodinach, jelikoz je kromé& pracujiciho ¢lovéka i matkou a rada by travila vice Casu
se svoji vlastni rodinou. Tteti respondentka uvedla, Ze rovnéz zistane u zabéhnutych

zvyklosti, beze zmény.

e DalSi sdéleni a postiehy respondentek

Respondentky uvedly nasledujici sdéleni:

., Praci jakozto lektorka rezbarskych kurzii jsem si sama zvolila a utvorila,
naplituje mé a patiim k tem, kteri se do své prdce tési, a je pro né velkym konickem.
Kdyz se ucastnici citi dobre, jejich vysledky se dostavi o to drive. Spolupracuji nejen
v hodindch, ale také spolecné navstévuji ruzné kulturni akce, pujcuji si navzajem
odbornou literaturu atd. V ramci estetické vychovy, na kterou se specializuji, je toto

tou nejlepsi nadstavbou.

., Opét se priklanim k ndzoru, Ze by to vSechny zucastnéné mélo hlavné bavit.
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6 SHRNUTI A DISKUSE VYSLEDKU

Z dotaznikového Setfeni provadéného u ucastnikli zdjmového vzdélavani
dospélych vyplynulo nasledujici.

Celkové 69 % respondentli se nesetkalo sZzadnymi negativnimi reakcemi
ve vztahu k zajmovému vzdélavani dospélych. Respondenti v poctu 68 % vyhodnotili
zajmové vzdélavani dospélych jako nedilnou soucést celozivotniho uceni. Divodem
pro piihlaseni se 25 % respondenti do kurzi zdjmového vzdelavani bylo naucit se
néemu novému. Celkové 99 % respondenti vyhodnotilo pouze vlastni pozitivni
ptevazujici zivotni zkuSenost v souvislosti s ucasti na zajmovém vzdélavani dospélych.
Pro 100 % respondentii bylo zajmové vzdelavani jako smysluplna ¢innost. Sviij osobni
vztah k ucasti na kurzech zajmového vzdélavani charakterizovalo 59 % respondentl
jako prostiedek K vlastni seberealizaci a sebezdokonaleni. Zajmové vzdélavani
dospélych piineslo 31 % respondentim nové zkuSenosti, védomosti, dovednosti
a znalosti. Svoji spokojenost vzhledem k zajmovému vzdélavani dospélych vyjadiilo 84
% respondentti. Oblast vyzadujici konkrétni zménu z hlediska finanéni stranky (vysoké
ceny kurzli) vyhodnotilo pouze 6 % respondentl. Dostateénost celkové nabidky
zajmovych vzdélavacich aktivit a kurzi charakterizovalo 72 % respondentu.
Navstévnost na kurzech zajmového vzdélavani dospélych v Cetnosti 1x az né€kolikrat
ro¢né vyhodnotilo 37 % respondentli. Aktudlni nabidka zdjmovych vzdélavacich kurzt
na trhu byla dostate¢na pro 69 % respondentt. Z hlediska zajmu o oblasti zajmového
vzdélavani preferovalo 45 % respondentd umélecké discipliny. Mezi aktivity chybé&jici
v nabidce kurzi zdjmového vzdélavani dospélych zatadilo 8 % respondenti tvlrci
a kreativni techniky.

Dle uvedenych vysledkt byly vechny tfi hypotézy potvrzeny. Ugastnici kurzt
chdpou oblast zajmového vzdélavani dospélych prevdzné pozitivné, jako nedilnou
soucast celozivotniho uceni, dale ucastnici kurzi zajmového vzdélavani dospélych
vnimaji tuto volnocasovou ¢innost jako smysluplnou a jsou v tomto ohledu i celkové
spokojeni, a nabidka pofadanych zajmovych vzdélavacich aktivit je z pohledu ucastniki

hodnocena jako dostate¢na.
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V zastoupeni respondentii vyrazné pievazovaly zZeny (73 %), podobné jako
u vyzkumu zajmového vzd&lavani, kterym se zabyvala Knotova® s vyuzitim souboru
229 respondentil vétSinou v Brn¢, kde v kategorii pohlavi respondentli bylo 64 % zen
a 36 % muzi. V kategorii v€ku méla Knotova nejvyssi ucast vV zdjmovém vzdélavani
dosp€lych u nejmladsich respondentti (20 az 29 let) a nejnizs§i Gcast v zdjmovém
vzdelavani u nejstarSich respondentt (60 a vice let). Ve vyzkumu provadéném v ramci
této bakalarské prace bylo nejmin respondentt v Kategorii 41-50 let. Knotova dale
uvadi, ze nejvice se zajmového vzdélavani zucastiiuji dospéli se stiedoskolskym
vzdélanim (56 % respondentti), ve srovnani s tim se v této praci ukazalo, Ze nejvice bylo
respondentt s vysokoskolskym vzdélanim (dokonce az 74 %). V tomto vyzkumu ale

pfevazovali respondenti z Prahy.

Déle je uvedeno celkové shrnuti odpovédi z dopliujicich otazek poskytovatelim
zajmového vzdélavani dospélych, na které odpovidaly celkem 3 respondentky.

Vlastni zZivotni zkuSenosti respondentek s praci v oblasti zdjmového vzdélavani
dospélych byly pozitivni. Ve vztahu ke svému zaméstnani v oboru uvedly vSechny
respondentky shodné tvrzeni, prace je celkové bavi a naplituje. NejvétSim piinosem
do zivota respondentek v souvislosti se zdjmovym vzdélavanim dospélych bylo

~rw

rozvijeni kreativity a celkové rozSifeni vlastnich obzori, Setkavani se s pfijemnymi
zajmového vzdélavani dospélych: vznik nové tvorby, navrat ke kofentim a k tradicim,
relaxaci a vlastni smysl zamé&stnani. ZkuSenosti vech respondentek s ohlasy vetejnosti
ve vztahu k zdyjmovému vzdélavani dospélych byly vyhodnoceny takto: ucastnici jsou
celkové spokojeni a jejich reakce jsou pievazné pozitivni. V souvislosti s nabidkou
zajmovych vzdélavacich kurz uvedly respondentky jeji funkcénost, bezproblémovost
a ustalenost. Respondentky vyhodnotily i spokojenost s navstévnosti pofadanych kurzi,
frekvenci navs§tévnosti ucastnik na kurzech s ¢etnosti 1x tydné a dlouhodobou formu
navstévnosti Gcastniki na zajmovém vzdélavani. Jako oblasti nejvice navstévovanych
kurzi uvedly respondentky kurzy keramiky, fezbatfstvi a vytvarné techniky (kurzy
kresleni a kurzy malby). Z hlediska mozného rozsifeni nabidky kurzti a planovani zmén

by jedna respondentka uvitala zménu v moznosti pofadani dopolednich kurza.

8 KNOTOVA, D. In: PRUCHA, I. Andragogicky vyzkum. Vydani 1. Praha: Grada, 2014, s. 69.
ISBN 978-80-247-5232-7.
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ZAVER

Jak 1 Kopecky uvadi, uceni neni pfiprava na zivot, ale jeho soucast, protoze
neustale Zivot doprovazi. Clovék se neuéi jen pro budoucnost, ale také skrze soucasnost.
Vzdélavani se tedy odehrava celozivotng.®

Obecné existuje asi nespocet davodt, pro¢ se vlastné dospély clovek chce, mize
nebo musi dale ve svém vlastnim zivoté vzdelavat. Patii mezi né napf. profesni i osobni
rozvoj, vlastni sebepoznani, snaha o sebezdokonaleni schopnosti, znalosti a dovednosti,
moznost posunout se v zivoté dal, az za hranice obycCejnosti a prazdného stereotypu,
umét v dostateCné mife udrzet krok s dnesni pokrokovou dobou, kterd nabird velice
zavratné tempo apod. Clovék, jako lidsky komplexnd myslici jedinec a spoletensky
orientovany tvor se musi nebo by alespon bezesporu mél neustale né¢emu novému ucit
a timto zplisobem adaptacné¢ programovat, aby dokdzal i kvalitné pfezit v bézné
spole€nosti a zachoval si tim nejen vlastni identitu, ale také svoji dlstojnost, naucil se
kvalitn€ Celit konkurenci ostatnich lidi, jako potencionélnich pracovnikli na pracovnim
trhu, umél se vhodné zaclenit do bézné spolecnosti atd. Tyto veskeré zminiované
charakteristiky, okolnosti, aspekty, faktory a nazory jsou na sobé urcitym zpisobem
pfimo nebo nepfimo zavislé, a proto tedy ze vSeho nejvice zalezi pravdépodobné
na tom, jak si je obycejni lidé dokaZou vhodnym zpiisobem uspotfadat, vyhodnotit i své
redlné ¢i neredlné moznosti a poté z nich umét Cerpat jen to nejlepsi.

Zajmoveé vzdélani dospélych tvoifi jednu z casti koncepéné uceleného
plnopravniho samostatné stojiciho védniho oboru ¢i profesni nebo védecké discipliny,
tedy Vzdélavani dospélych a celkové také i1 oblasti celozZivotniho ueni. Této oblasti se
v soucasnosti okrajové nebo i dopodrobna vénuji nejen mnozi studenti a pedagogicti
pracovnici, ale samoziejmé piimo 1 nepfimo mnozi dalsi, pfevazné€ specificky odborné
zamé&feni pracovnici z jinych rozli¢nych oborti a sfér, at’ uz se jedna o ziskovy nebo
neziskovy sektor. Celkové jde o oblast zajmu, kterd je dnes téméf nedilnou soucasti
kazdodenniho Zivota vétSiny obycCejnych lidi. VSichni maji néco spole¢ného, je to
piredevsim velika snaha o celkovy rozvoj jejich vlastniho Zivotniho potencialu, ktery

zahrnuje mnohé nejrizngjsi kategorie.

8 KOPECKY, M. In: KADLECOVA, K., . LAMPER. Vzdélavini na doZivoti: Dalsi vzdélavani
dospélych v Praze, jeho cile, perspektivy a metody. Praha: Respekt institut, 2008, s. 11.
ISBN 978-80-904153-0-0.
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Tato problematika zajmového vzdélavani je Siroka, ale u nas ji neni v odborné
literatufe vénovana dostate¢na pozornost. Casto je toto vzdélavani zmitiovano jenom
okrajové v andragogické literatufe a vétSinou tuto problematiku nalézame popisovanou
ve spojitosti se vzdélavanim déti a mladeze.

| z vySe uvedenych divodu bylo hlavnim cilem této bakalaiské prace popsat
obecné zajmové vzdélavani dospélych na uzemi CR, pii¢emz toto je splnéno v &asti
teoretické. Soucasti hlavniho cile bylo dale zmapovat a prozkoumat celkovou
funkCnost, parametry, pozitiva, negativa a také i1 dalsi dilezité¢ aspekty ve vybrané
zajmové vzdélavaci instituci Se zmétenim na poradani umelecko-femeslnych zajmovych
kurzt. Tomuto zmapovani byla vénovana prakticka cast této prace.

Empiricka ¢ast méla konkrétnéji za ukol zjistit, jaky je celkovy pohled Gcastnikil
a lektoril na oblast zajmového vzdélavani dospélych. S pomoci techniky dotaznikového
Setfeni (Ucastnici - respondenti) a s pomoci doplnujicich otazek (lektoti - respondenti)
byly zjistény, zpracovany a celkové vyhodnoceny dilezité¢ informace tykajici se
praktického fungovani kurzl a aktivit z4jmového vzdélavani dospélych. Vysledky jsou
rozdéleny na dvé &asti dle ucastnikii vyzkumu. Setfeni se povedlo provést ve dvou
nejmenovanych privatnich vzdélavacich institucich v Praze, orientujicich se zejména
na poradani umélecko-femeslnych zadjmovych kurzi. Hypotézy byly potvrzeny.

Cile prace byly tedy zcela naplnény.
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PRILOHY

Priloha A — Dotaznik

Dotaznik

VéZeni respondenti,

jmenuji se Roman KuZelka a jsem studentem zavéretného roniku bakaléfského studia
v oboru Vzdélavani dospélych na Univerzité Jana Amose Komenského v Praze.

Touto cestou bych Vis rad poZidal o spoluprici pfi vyplnéni nasledujiciho dotazniku,
ktery se bezprostredné dotyké celkového zpracovini mé bakalafské prace na téma:

Zajmové vzdélavani dospélych, jako dileZitd soudast celoZivotniho udeni.

Dotaznik je ¢isté anonymni a veSkerd ziskand data budou pouZita k dal$imu zpracovéni
pro ucely mé bakalafské prace.

Dékuji velice za Vasi ochotu, vstiicnost, ¢as i pomoe, které vénujete nasledujicim
otazkam.
Pokyny pro vyplnéni

V tomto dotazniku jsou pouzity 3 typy otdzek:

a) oteviené - zde mate mozZnost ke sdéleni Vaseho vlastniho nazoru
b) polouzaviené - u tohoto typu otizek mate na vybér z uvedené nabidky

mozZnosti, ze kterych miZete zvolit jednu & vice odpovédi,
nebo se pripadné prezentovat svym osobnim nézorem

¢) uzaviené - v této skupiné otdzek vybirejte pouze z nabizenych variant



1) Uved’te prosim Vase pohlavi:
a) Zzena
b) muz

2) Jaky je Va3 vék:
a) 18-301let
b) 31-40 let
c) 41-501]et
d) 50 avice let

3) Jaké je Vase nejvyssi dosaZené vzdElani?
a) zikladni vzdélani
b) stiedni odborné vzdélani (vyucden/a)
¢) uplné stfedni odbomé vzdélani (maturita)
d) vyssi odborné vzdélani
¢) vysokoskolské vzdélani

4) V soudasnosti jste:
/v ptipad¢ kombinace vice moZnosti, ozna¢te prosim vSechny zvolené varianty/
a) studujici
b) zaméstnany
¢) jind moZnost /uved'te prosim JaKA/ .....cceveeeriiniiniiiieiaineiniineieniennn.

5) Na jaké pracovni pozici priavé pracujete?

6) Jak dlouho jiZ pracujete na své pracovni pozici?
a) nékolik mésicl - aZ 1 rok
b) déle nez 1 rok —az 5 let
c) déle nez S let - az 10 let
d) déle nez 10 let

€) v soucasnosti jsem nezaméstnany/a/



7) Jaka je Vade viastni pFevaZujici Zivotni zkuienost s alasti na zijmovém
vzdélaviani dospélych?
a) pozitivni

b) negativni

8) PovaZujete zijmové vzdélivini dospélych za smysluplnou &innost?
a) ano

b) ne

9) Jak byste charakterizoval/a/ sviij osobni vztah vzhledem k Vadi Géasti
na kurzech zijmového vzdélavani dospélych?
Jako:
a) smysluplnou ¢innost, kterd mé zcela naplituje a uspokojuje
b) prostiedek k vlastni seberealizaci a sebezdokonaleni
¢) moznost k rozSifeni nebo ziskani kvalifikace
d) jind moZnost /uved'te prosim jaka/

...............................................

10) Co konkrétné Vim pFinasi oblast zijmového vzdéldvini do VaSeho Zivota?
/Co povaZzujete v tomto ohledu za nejdilezitéjsi?/

................................................................................................

11) Zaznamenali jste nékteré negativni reakce ve vztahu k zdjmovému
vzdélavini dospélych?
a) ano
b) ne

12) Jakym zplisobem obeené hodnotite oblast zajmového vzdélavini
dospélych?

a) jako nedilnou souddst celoZivotniho uéeni
b) jako béznou vypli volného Casu
¢) jako nic nepfinaSejici aktivitu



13)

14)

15)

16)

17)

18)

Z jakych divodi konkrétné jste se pFihlisil/a/ na kurz zijmového
vzdélavani dospélych?

........................

Myslite si, Ze celkovi nabidka zdjmovych volnofasovych vzdélavacich
aktivit je z Valcho pohledu dostateéna?

a) ano

b) ne

Jak Casto navitévujete Kurzy zijmového vzdElavani dospélych?
/uved'te prosim piiblizny odhad v priméru, dle Vaseho minéni/

a) 1Ix —nékolikrit tydné

b) Ix - nékolikrit mésiéné

¢) Ix - né&kolikréit roéné

Jak hodnotite aktualni nabidku zijmovych vzdéliavacich kurzi na trhu?
Nabidka je:

a) dostateéna (neni problém si z ni vybrat)

b) minimdlni (nékteré specifické kurzy chybi)

¢) nedostateénd (chybi pfevazna vétsina kurzi)

O kterou oblast zajmového vzdélavani mate konkrétnd nejvétdi zdjem?
a) umélecké discipliny
b) odbomé zijmové vzdélavani
¢) vzdélavani zajmovych sdruzeni
d) jiné /uved'te prosim JAKE/...........ccreminessamisemresiisrssssssssasnsans

Kterd aktivita z oblasti zdjmového vzdéliavini dospélych Vam v nabidkich
Kurzi chybi?




19)

20)

Mite potfebu néco konkrétniho zménit v souvislosti s Vadi daéasti
na kurzech zajmového vzdélaviani dospélych?

a) ano (nejsem spokojen/a’ - potfebuji néjakou zménu)

b) ne (jsem zcela spokojen/a/ - nepotiebuji Zidnou zménu)

Pokud jste odpovédéla/ v piedchozi otdzce ano, uved'te prosim konkrétné

co?

.....................




Piiloha B — Ukazka certifikatu z kurzu zajmového vzdélavani

KURZ REZBARSTVI MAGME
CERTIFIKAT O ABSOLVOVANI
Pro: Romana Kuzelku

Termin kurzu: Fijen 2012- iinor 2013

Lektor : MgA. Magdalena Mézlova
www.rezbarstvi-kurzy.cz, www.mezlova.cz
magme.mm(@seznam.cz, mob.: 0042777289190

Vystaveno v Praze dne 25.1.2013 ,Q'mm;ﬂﬁ‘g'moﬁs

Kosite, Tel.: 777 289 190
%\ 1€0: 71666311
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