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POSUDEK VEDOUCIHO ZAVERECNE PRACE

Nazev prace:: Hodnoceni stylu rozhodovani feditele hotelll ve spole€nosti XY na zakladé Vroom-Yetton-Jago
modelu.

Typ prace: Bakalaiska prace
Jméno studenta: Kaskova Dominika

Vedouci prace: Ing. Helena Hrlizova, CSc.

Prace splituje zadani Ano

Ne

Aktualnost tématu Velmi aktualni

Aktualni

Nadc&asové-neutralni

Neaktualni

Naro¢nost tématu Narocné teoreticky i metodologicky

Teoreticky naro¢né

Metodologicky naro¢né

Relativné jednoduché

Struktura prace UplIna, logicka

UplIna, logicky $patné koncipovana

Neuplna, logicka

Neuplnd, logicky $patné koncipovana

Literatura a prace s ni Originalni prameny

Aktualni prameny

Zastaralé prameny

Aktivné vyuzité, organicky zapracované

Vyuzité pasivné, vécné spravné citované

NedostateCné vyuzité

VYSOKA SKOLA EKONOMIE A MANAGEMENTU, O.P.S.

info@vsem.cz, www.vsem.cz



VYSOKA SKOLA EKONOMIE A MANAGEMENTU
Narozni 2600/9a, 158 00 Praha 5

Vybaveni prace (tabulky, grafy, piilohy) Optimalni mnozstvi X

Postacujici mnozZstvi

Prilis ¢etné na ukor textu

Nedostatecné

Organicky spojené s textem

Vhodné doplnéni textu X

Formalni bez uzSich vazeb na text

Vlastni pfinos prace Formulace puvodnich zavér( X

Formulace zavérl kompilovanych ze zdrojl

Chybi formulace vlastnich zavér

DalSi hodnoceni:

Teoreticko-metodologicka prace ma ponékud prehledovy charakter, ale vzhledem k rozsahu bakalafské prace je to
zduvodnitelné. Na praci ocenuiji: 1. nejen zhodnoceni vysledkl Setfeni autorky, ale i to, Ze poskytla zavéry prace
respondentovi k vyjadreni, 2. na toto vyjadfeni nasledné reagovala ve smyslu dopadu na vysledky zavére¢né prace
sprace a 3. hledala pfinos vysledku prace pro své budouci manazerské pusobeni.

Otazka €. 1 vztahujici se k tématu prace:

Ve vysledcich prace uvadite, ze respondent (feditel hotelového Fetézce) inklinuje k autoritativnimu stylu
rozhodovani. Soucasné zminujete, Ze je empaticky rozhodovatel. Neobvykla kombinace. Mohou byt tyto
charakteristiky v rozporu?

Otazka €. 2 vztahujici se k tématu prace:

V praci konstatujete, ze participativni rozhodovani pfinasi kvalitnéjsi feSeni. V pfipadé respondenta jste Zjistila,
Ze jeho intiutivni rozhodnuti nékdy bylo a nékdy nebylo v souladu s doporuéenim metodiky Vroom-Yetton-Jago.
Pokud respondent nerozhodl participativhé, nemuselo to automaticky znamenat, Ze jeho rozhodnuti bylo Spatné a
neefektivni. Rozvedte a komentujte, prosim.

Otazka ¢. 3 vztahujici se k tématu prace:

Pomérné taxativné a bez dal$iho vysvétleni doporucujete panu fediteli, aby navstivil manazerské kurzy. Domnivate
se, ze "navstéva" kurzt néco zmeéni? Jakého efektu u tohoto respondenta jako rozhodovatele Ucasti v kurzech/
studiem chcete dosahnout? Budte pfesnéjSi a konkrétnéjsi.

Ostatni otazKky vztahujici k tématu prace:
Bakalarska prace vykazuje dil¢i nedostatky, ale byla zpracovana se zaujetim, naplnila svij cil a stala se pfinosem
jak pro autorku, tak pro respondenta. Proto navrhuji hodnoceni "vyborné".
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Klasifikace vyborné

velmi dobre

dobre

nevyhovujici

Datum: 13.01.2015 Podpis vedouciho prace
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