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Uvod

Dulezitym Ukolem kazdého Zmajiciho podnikatele je zvolit si takovou formudodkani,
kterd pro ® bude co nejvyhodfiSi a bude nejlépe odpovidat jeho poZadavk
Pro podnikatele neni lehké zorientovat se véssmimoznosti, které mu zakony pro jeho
podnikani umoituji. Podnikatel musi porovnavat vice asgedtuz jde o minimalni péet
zakladatel, povinny zakladni kapitél, &eni za zavazky, administrativni nénost nebo

danové zatizeni. A pré&vdaiovému zatiZzeniiznych forem podnik&ni senuje tato prace.

Cilem bakal&ské prace je analyzovat a zpracovat zakladni gynedarni jednotlivych
pravnich forem podnikani ve vagima platnou legislativiCR a navrhnout optimalizaci
zdareéni ve vazB na jednotlivé pravni formy podnikani. Jedna sestwta o ifeSeni
manazerskeho problému volby vhodné pravni formynp@ohi nejenom # zahajeni

podnikani, ale i v jeho pbéhu, kdy bychom mohli uvazovat o 2n¢ pravni formy.

Na zaklad dosavadnich poznatka zkuSenosti vyvozuji nasledujitypotézy, které budu
nasledg aplikovat na zkoumany podnik:
danové zatizeni ffmych dani se Ceské republice uiznych forem podnikani lisi a
je tedy mozné vhodnou volbou pravni formy podnil@rivnit vysi placenych dani
danové zatiZeni fyzickych osob je diky vy$Sim slevardani a odp&tam nizsi nez

zatizeni pravnickych osob

Pro vypracovani budou pouZzity tyteetody:
analyza pravnichipdpigi
propaity
indukce

dedukce

V teoretické ¢asti této prace se zabyvam vymezenim jednotlivycavrgch forem
podnikani, jejich pravni Upravou a povinostmi s musti Fehledného srovnani. Dale
priblizuji problematiku zda#éni podnikani dani zigmu fyzickych osob a dani Zigmu
pravnickych osob, nelso placeni ostatnich dani nesouvisi s druhem praoninyf
podnikani. V nasledujici kapitole jiz uvadim postuppoctu zakladu da# a daove
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povinnosti u podnikatele fyzické osoby a u podrelapravnické osoby.rRemz u fyzické
osoby beru v Gvahu rozdilny postup vypov pripads, kdy vede @etnictvi nebo d&ovou

evidenci.

Nasledujetast je ryze prakticka, kde jsem si zvolitarhodelové situace, na které aplikuiji
ziskané udaje. Jedna se o #ji$tdaiového zatizeni podnikatele pravnické osoby, fyzické
osoby vedouci detnictvi a fyzické osoby vedouciida/ou evidenci. Abych mohla proveést
relativré objektivni srovnani deové zatze mtiznych forem podnikani, rozhodla jsem se

pouzit data podnikatele pravnické osoby a transbeahje na podnikatele fyzickou osobu.

V zawru prace provadim analyzu a p#wji stanovené hypotézy, zda byly potvrzetiy

nikoliv.
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1. Vymezeni pravnich forem podnikani

V podminkachCeské republiky Ize podnikat 8wa zgisoby. Prvni moznosti je podnikat
jako fyzickd osoba na zakladvydaného povoleni, kterym tbe byt Zivnostenské
opravréni nebo jiné oprawmi podle zvlaStnich fipdpigi. Druhou moznosti je vyt
pravnickou osobu. Glansky zakonik mezi pravnické osotadi sdruzeni fyzickych nebo
pravnickych osob, delova sdruzeni majetku, jednotky Gzemni samospaguyé subjekty,

o kterych to stanovi zakon. Pravnickou osobou gktle obchodni spaleosti a druzstva.

1.1. Podnikani fyzickych osob

Jedna se o historicky nejstarSi a zatowaké nejjednodussi formu podnikani, kdy
podnikatel jedna svym jménem a na vlastni oddoest. Sam si rozhoduje o tom, jak
naloZi s pipadnym ziskem a za své zavazkyircelym svym majetkem. eské republice

je nejpouziva&Si formou podnikani.

Podnikani fyzickych osob sédi zakonem¢. 455/1991 Sb. o Zivnhostenském podnikani.
Z&kladem pro zaloZeni podnikani fyzickych osobigkani Zivnostenského opraym nebo
koncesni listiny. Podnikani vznika po sgiih vSech podminek stanovenych

v Zivnostenském zakeénktery se dli do dvou skupin, a to na:

Podminky vSeobecné podle §6:

- dosazeni &u 18 let

- bezuhonnost

- zpasobilost dané osoby k pravnim Ukom

- predloZeni dokladu o tom, Ze fyzick& osoba nenté@wd@ nedoplatky

- predloZzeni dokladu o tom, Ze fyzicka osoba nema Hratgp na platbach

pojistného na socialni zabezpeai a pispivku na statni politiku zasstnanosti

Podminky zvlastni podle §ahrunuji odbornou nebo jinoutgmbilost.

Fyzicka osoba, ktera nesipje podminky zfisobilosti, musi byt i) takovém jednani vzdy

zastoupena osobou spjici tyto podminky.
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Dne 1. 7. 2008 nabyl&iinnosti novela Zivnostenského zékonatera ginasifadu zngn.
Zavedla se pouze jedna zivnost volnaredpetem podnikani ,Vyroba, obchod a sluzby
neuvedené v fflohach 1 az 3 Zivnostenskeho zakona“.&ehto gilohach se vymezily
ohlaSovaci zivnosttemesiné a vazané a zivnosti koncesované. Zivndsterékon pak
definoval 80 obar ¢innosti, které jsou zahrnuty do jediné Zivnostinélnarozdil od
predeslé Upravy, kterd obsahovala 125 samostatnyokicloZivnosti. Znamena to tedy, Ze
podnikatel ziskava zivnostenské oprémink jediné volné Zivnosti a obor, pépact jeho

zmeénu, ma pak tadu povinnost jen oznamit. Oznameni¢ayoboru neni zpoplaéno.

V oblasti prokazani praxe doSlo také keémdm - u gkterych Zivnosti se #fsnily
podminky minimalniho vz#lani a praxe, u jinych se zmirnily. t¢mesinych Zivnosti je
podle stavajici Upravy pozadovawngyileta praxe v oboru vifpac, Ze chce zajemce
podnikat na z&kladrekvalifikace. Novela tuto dobu zkracuje na jedek. Mimo jiné se
také rusSi kvalifikéni zkouSky skladanéied komisi sloZzenou ze zastaptivnostenského
Gfadu, odborné stdni Skoly a dalSich instituci. ¥##mesinych Zivnosti neni pozadovana
praxe v oboru, pokud je prokazano splihvzdilani v oboru. Zivnosti, u nichZ je vlastni
provozovani Zzivnosti regulovano zvlaStnimiegpisy, jsou fefazeny z vazanych do
volnych Zivnosti — nenif¢ba tuto regulaci pozadovati stupu do podnikani. Jedna se
timto o vyhodu pro mladé podnikatele,ikkieemusi ustanovit odpéeného zastupce. Snizi
se tim neza®stnanost u absolvaht— nemusi byt nejprve zastnani, aby mohli po

absolvovani praxe ziskat Zivnostenské op¥ai/n

Radikalni znénou je zruSeni se zZivnostenskychdist koncesnich listin, které nahradil
vypis z Zzivnostenského rejiitu. DalSi novinkou se stalo zruSeni mistrifislpSnosti
Zivnostenskych tadi. Podnikatel mize ohlasit Zivnost kdekoli na Zivnostenskéradi a
diky systému Czech Point m& tuto moznost i na dbhciradech¢i orgdnech viejné
spravy, které pa&t mezi poboky Czech Point. Ne zrovna popularni @&mu se stalo
zvysSeni pokut za neoprasmeé podnikani.

Ucelem novely je fedevsim zjednoduseni vstupu do podnikasirggicim podnikatdéim a

z&rove usnadgini rozstenici zmeény aktivit podnikataim stavajicim.
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Osoby podnikajici nebo vykonavajiciinnost na zaklad zvlastnich zakomi musi splnit
podminky stanovené ¥¢hto zdkonech pro provozovafinnosti.
- Cinnosti provozované na zakkadvlastnich zakoin§ 3 odst.2
Tyto fyzické osoby se &Sinou sdruzuji v profesnich skupinach, a jelik@by
vylouéeny z fisobnosti Zivhostenskkého zakona, provozuji svimjnost na zaklad
zvlastnich zakaoin Témito fyzickymi osobami jsou ndjklad: 1ékd&i, stomatologové,
leékarnici (podle zakond&. 95/2004 Sb. o podminkach ziskavani a uznavanbdraéb
zpasobilosti a specializované ugboilosti k vykonu zdravotniho povolani lé&a
zubniho lék#&e a farmaceuta), ndgt&a dalSi vyjmenoveé § 3 odst.2.
- 0soby povozujici ze#délskou vyrobu podle zvl4Stniho fedpisu (zakoné.
252/1997 Sb. o zekdélstvi)

1.2 Podnikani pravnickych osob

Zakladni pravni uprava obchodnich spalesti je obsazena v obchodnim zakoniku.
Obchodni spoknost je v zakok definovana jako pravnicka osoba s pravni subjiktiv
zaloZzenou zadelem podnikani. #zovani spolénosti probiha na smluvnim zakéad je
svobodnym projevemile (astniki.

Obchodni zakonik vymezujétyti pravni formy obchodnich spdleosti a druZzstva.
Spole&nostmi podle obchodniho zakoniku § 56 odst.1 jsaiejra obchodni spalaost,
komanditni spoknost, spolénost s rdenim omezenym a akciova spatest. Spolénosti

S renim omezenym a akciové spaiesti jsou kromd obchodniho zakoniku upraveny
také pravem Evropskych spoémstvi a zvlastnimi pravnimigdpisy. A pokud to zvlastni
pravni fedpis nezakazuje, spotesti mohou byt zalozeny i za jinynialem, nez je
podnikani.

Podle zakladnich princippravni Upravy se obchodni spiesti cli na dw skupiny:

= obchodni spolaosti osobni (akciova spdleost, spolénost s rdenim omezenym)

= obchodni spolmosti kapitalové (komanditni spéleost, véejnd obchodni spataost)
Hranice jednotlivych drulnspol€nosti jsou vSak plynulé a u jednotlivych spolesti 1ze

nachazet znaky obou skupin.
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Osobni spolénosti
= spolenik je povinen se osoBnicastnit na chodu spalrosti
= ke Zizeni spolénosti neni nutny Zadny kapital ani Zadny vklad
= spol&nici rwi za své zavazky neomezen komanditni pouze komplemehta
= obchodni podil spotmika na spoknosti je zasadnnegevoditelny
= spoleénosti nemaji ze zakonarqmlepsany zadné organy, ikzeni a jednani jménem

spole&nosti jsou opravni vSichni spolénici

Kapitalové spolénosti
= k ztizeni spolénosti je nutné slozeni zakladniho kapitalu, jehgZevje pedepsana
zadkonem. Spolmici jsou povinni pispét do zakladniho kapitalu
= spole&nici rwi za zavazky spobaosti jen omezeah) nebo nerdéi vibec
= velikost majetkového podilu spéhlgka ovliviiuje vahu hlasu kazdého spoiéka [
rozhodovani o zalezitostech spmiesti
= zfizeni organ spol&nosti je ze zakona povinné, tyto organiigii a jednaji navenek
= spole&nici nemohou dat jednostrannou vypdwvze spolénosti, ale maji moznost ukéib
svou Wast prodejem podilu nebo akcii
= zanik (asti spolénika nema vliv na trvani spaéieosti

VSechny pravnické osoby musi byt zapsany v obcmodrejstiku, ve kterém jsou

evidovany subjekty, kde to uklada zakon.

V dalsim textu jsou podrobj charakterizovany vSechnytyii typy obchodnich

spole&nosti a druzstvo.

1.2.1. Véejna obchodni spolknost

Vetejna obchodni spalaost je soukromopravni spétesti, tedy sdruzeni osob, kde mezi
spole&niky vznika utity vztah, které ma spataik vici spole&nosti a wici spole&nikam.
Obchodni zakonik definuje ¥&nou obchodni spataost v 8§ 76 odst.1 jako spotest, ve
které alespb dvé osoby, fyzické nebo pravnické, podnikaji pod sfrmbu firmou a rdi za
zavazky spolknosti spoléné a nerozdild celym svym majetkem. U vgjné obchodni
spole&nosti neni pedepsana ze zakona vkladova povinnost, preétderé spolénosti
vkladaji do spoléené smlouvy i vkladovou povinnost spéméki, kde vklad je majetkovym

zé&kladem pro stanoveni podilu spolesti.
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Fyzicka nebo pravnicka osoba podle ustanoveni % ®dst. 4, mze byt spolénikem s
neomezenym kenim za zavazky spaleosti jen v jedné obchodni spéiesti. Spolénik
se podili aktivd na rozhodovani aizeni firmy. Kazdy spolaik je povinen plnit své
povinnosti uloZzené zakonem, rfapednat samostatnza spolénost, uzavirat smlouvy a
aktivreé se podilet na@izeni spolénosti. Tim vSak neni dé¢no pravo spolaikia sjednat si
rozckleni prav a povinnosti ve k&gné obchodni spataosti v rdmci zdkona.

Statutarnim organem spotesti jsou vSichni spodmici, vSichni jsou oprawmi

k obchodnimu vedeni spéleosti, @icemz sdidi ustanovenimi spatenské smlouvy.

Zisk i ztrata se &li mezi spoléniky rovnym dilem, pokud neni ve spodaské smlouwy

stanoveno jinak.

1.2.2. Komanditni spol&ost

Komanditni spolénost se steph jako veéejna obchodni spaleost fadi mezi osobni
obchodni spoleosti. Na rozdil od uejné obchodni spataosti vSak v sobnese i prvky
spole&nosti kapitalové, nehojeden typ spolnika nerdi za zavazky spoémosti celym
svym majetkem.

Komanditni spolénost mohou zalozit minim&ndva spolénici — fyzické i pravnické
osoby — z nichz jeden musi byt komplemétéruhy komanditista.

Komplementé ru¢i za zavazky spotmosti celym svym majetkem, jsou statutarnim
organem a nalezi jim obchodni vedeni sfrodeti.

Komanditisté rdi za zavazky spobmosti pouze do vySe svého nesplaceného vkladu.
Obsahuje-li vSak firma spaleosti jméno komanditisty, musi i tento komanditistait

za zavazky spotmosti jako komplementa

Minimalni vySe zakladniho kapitalu neni stejjako u veéejné obchodni spataosti
stanovena zadnym pravnimieppisem, komanditista je vSak povinen vlozit vklad
do zakladniho kapitalu ve vySidgné spoléenskou smlouvou, minimaird 000,- K.

Pokud neni ve spalenské smlouwy stanoveno jinak, zisk selfl mezi komplement@ a
spole&nost (komanditisty) na polovinu,fipemz komplemenia si ¢ast zisku rozéli
rovnym dilem a komanditisté podle vySe svych spigck vkladi.

A pokud nestanovi spalenska smlouva jinak, ztratu nesou komplemiémé&nym dilem.
Spoleéenskd smlouva fife tedy stanovit nejen rozdilné podily na Obraxtraty

pro komplementé, ale takeé to, Ze se na Uhfdidou podilet i komanditisté.
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1.2.3. Spolénost s rufenim omezenym

Spole&nost s rdenim omezenym pat mezi tzv. kapitalové obchodni spahesti,
pro které je charakteristicka povinnost sgol&i podilet se na podnikani spéh@sti
kapitdlow, predem ugenym vkladem. Tedy nejefizenim spolénosti a osobni dasti.
DalSi vyznamnou charakteristikou je skimest, Ze spolmici ner&i za zavazky
spole&nosti celym svym majetkem, ale pouze do vySe swadplacenych vklad

Tato spolénost nize byt zaloZena pouze jednim sgoi&em, maximalé vSak padesati a
muze se jednat o fyzické i pravnické osoby.

Spolenost ri&i za své zavazky celym svym majetkem, sgile pouze do vySe svych
nesplacenych vklad Jejich rdeni tedy zanika v okamziku, kdy vklady splati aotot
splaceni je zapsano do obchodniho figjst

VySe zakladniho kapitalu mughit minimalné 200 000,- K a individualni vklad kazdého
spol&nika minimélg 20 000,- K. Pred zapisem do obchodniho réjst musi byt
splaceno celé emisni &Zio a ales@® % z kazdého peniteho vkladu, ficemzZ celkova
vySe splacenych pe&hitych i nepegzitych vkladi musicinit alespa 100 000,- K.
Spol&nost je povinna vyti&t zakonny rezervni fond ve vySicené spoléenskou
smlouvou nebo stanovami. Obchodni zakonik vSakosfarie spolénost musi vytviit
rezervni fond zistého zisku za rok, vémz poprvécisty zisk vytvdi, ve vySi nejmé#
10 % zcistého zisku, nejvySe vSak 5 % z hodnoty zakladkémtalu. V dalSich letech se
rezervni fond réné dophuje ocastku v hodnat nejmér 10 % zcistého zisku, a to az do
dosaZeni celkové hodnoty fondu ve vysi 10 % zaklaalkapitalu.

NejvysSim organem spdleosti je valna hromada, kterd se sklada z jedryattiv
spolenika, pricemz kazdému spaleikovi nalezi jeden hlas na kazdych 1 000s-ého
vkladu, newti-li spoletenska smlouva jiny et hlasi. Valnd hromada krognjinych
¢innosti rozhoduje o rozteni zisku nebo o Ghradztraty. A nestanovi-li spatenska
smlouva jinak, zisk weny k rozdleni si spolénici &li v pomru svych obchodnich
podili.

1.2.4. Akciova spol#ost

Akciova spoleénost je kapitalova spalaost, jejiz zakladni kapital tvburcity pocet akcii o
uré¢ité nominalni neboli jmenovité hodrotAkcie je cenny papir, na zakkadterého se
muze akcion& jakozto spolénik podilet nafizeni spolénosti, na zisku spot@osti

a na likvid&nim zistatku @i zaniku spolénosti.
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Akciova spolénost rii za své zavazky celym svym majetkem, akciorza zavazky
spole&nosti nergi.

Spole&nost niZze byt zaloZena pouze jednim zakladatelem, jeds@-¢i pravnickou osobu.
V piipact fyzickych a pravnickych osob, nebo pouze fyzickyobob je iteba dvou
a vice zakladatél Tito zakladatelé (fpadre zakladatel) pak mohou spoéiest zalozZit
dvéma zpisoby. Véejnou nabidkou akcii,fpniz jsou akcie nabidnuty ke koupiiemosti,
nebo bez viejné nabidky akcii, coz znamena, Ze zakladateddi galkladni kapital sami.
Minimalni vySe zakladniho kapitalu je u sp@lesti zalozené bez ¥&gné nabidky akcii
stanovena na 2 000 000,-¢K u spolénosti zaloZzené s wvejnou nabidkou akcii
na 20 000 000,- & Pro ol moznosti pak plati, Zefpd zapisem do obchodniho musi byt
splaceno fipadné emisni azio, vSechny nepaté vklady a alespo 30 % nominalni
hodnoty akcii, které budou splaceny gatymi vklady.

Jako kapitalova spateost musi i akciova spaleost poving vytvaet zdkonny rezervni
fond, a to ve vySi Wené stanovami a obchodnim zéakonikem. Na rozdil
od spolénosti s rdenim omezenym vyt¥arezervni fond zistého zisku za rok, vémz
poprvedisty zisk vytvdai, ve vysi nejméé 20 % zcistého zisku, nejvysSe 10 % z hodnoty
z&kladniho kapitalu. V dalSich lete¢mi pridély do fondu nejmé&a 5 % zéistého zisku,
piicemz celkova vySe fondu musi dosahnout hodnoty 2@kiadniho kapitalu.

NejvysSim organem akciové spatesti je valna hromada, které se mohdasinit vSichni
akciond&i. Bud’ osobrt nebo v zastoupeni na zakiadisemné plné moci. Valnd hromada
pak mimo jiné rozhoduje o roZiéni zisku nebo o Uhrédztraty. Akciond maji pravo na
podil na zisku, na tzv. dividendy. Na uh¢araty se vSak podilet nemusi.

1.2.5. Druzstvo

Druzstvo je spokenstvim neuzaeného potu osob, které je zaloZeno zaelem
podnikani nebo zajf®vani hospodékych, socialnichipadré jinych poteb svychilen.
Druzstvo musi mit minimatnhpét ¢lenia, coz vSak neplati vifpact, jsou-li jehocleny
alespa dvé pravnické osobyClenem tedy riize byt fyzicka i pravnickéa osoba. Podminkou
vzniku ¢lenstvi je splacenilenského vkladu nebo jelédsti ugené stanovami.

Druzstvo réi za své zavazky celym svym majetkatenové za zavazky druzstva néiru
Zakladni kapital druzstva je tien souhrnentlenskych vklad, musi ¢init minimalné
50 000,- K a ped zapisem do obchodniho réjsti musi byt splacen alespe polovicni

VY.
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Druzstvo je povinno ip svém vzniku Fidit neclitelny fond minimalg ve vysi 10 % ze
zakladniho kapitalu. V dalSich letech se gligéelny fond navysuje nejmémo 10 % r@éniho
¢istého zisku a to az do doby, dokud jeho celkovéevgedosahne hodnoty rovnajici se
polovir¢ zakladniho kapitalu.

O rozctleni a pouZiti zisku, stejnjako o Uhrad ztraty rozhoduje nejvysSi organ druzstva,
¢lenska schize. A pokud neni ve stanovach uvedeno jinak, zis&ny k rozdleni se mezi

¢leny cli na zaklad podilu jejich splaceného vkladu ke splacenym vikladSechilend.

Prehledné srovnani jednotlivych pravnich forem poénikpodle jednotlivych aspekie

uvedenov priloze 1

1.3. Zverejinovaci povinnost
VSechny osoby podnikajici €eské republice jsou evidovany v Zivnostenskémfiflkjst

Pravnické osoby a ty, kterym to uklada zékon, dale vedeny v obchodnim rej&u.

Zivnostensky rejstik

Zivnostensky rejstk je Zizen jako zdroj informaci slouzici tegnosti a statnim orgém.
Vyznam Zzivnostenského regjtu je dan pedevSim tim, Ze slouZi kigsné evidenci
podnikateli, jeZ maji Zzivnost v izemnim obvodu daného Zivnudtého tadu, a sotasré

i k ptipadnému zv@jiiovani Gdaj o tchto podnikatelich a jejich Zivnostech. Zivnostensk
Urady vedou v Zivnostenském reéjkti idaje o podnikatelich, Kieméli nebo maji v jejich
Uzemni fasobnosti sidlo, bydligta misto podnikéni.

Obchodni rejstitik

Obchodni rejstk byl vytvoren jako véejré pristupny informani zdroj, ktery poskytuje
zakladni informace o podnikatelich pod dohledentustéajeho odpasdnosti. Obchodni
rejstik je vaejny seznam, do kterého se zapisuji zakonem stagavdaje o podnikatelich
v elektronické podobh Do obchodniho rejiku jsou tak zapisovany osoby, u nichz to
zakon uklada, tady stanovi povinnost takovou osdbuobchodniho rejgku zapsat
(obligatorré zapisované osoby) a dale osoby, u nichz to zakooztuje (fakultativig
zapisované osoby), jez se mohou do obchodnihdikejstechat zapsat,deemusiRizeni
ve wcech obchodniho rejgku se zahajuji na navrh fyzické nebo pravnickébgso
Rejstikovy soud vede zapis do obchodniho té§stpro zapisované osoby, ktery stanovi v
8§ 34 obchodniho zakoniku.
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2. Dailovy systém v platné legislatiy CR

Narodni ekonomiky nepouzivaji k napi veaejnych rozpéta jednu velkou d& ale
nékolik menSich dani, které maji mezi sebdane vazby. V této souvislosti havme o

daiovém systému nebo také o soustdani.

Daiiova soustavaCeské republiky proSla iips doposud kratkou existenci jiz mnoha
zmenami. Jeji zakladni struktura vznikla v roce 1988y vstoupil v platnost zakon
¢. 212/1992 Sh., o soustadani a Wil tak jeji dnesni podobu. Zakah 212/1992 Sb. o
sousta¥ dani byl vSak sdinnosti od 1.1.2004 zruSen. V sasgné legislati& nenalezneme
jiz z&dny z&kon, ktery by souhrimymezoval existujici dan Sowasna daova stoustava,
ktera formuje daovy systémCeské republiky, vstoupila v platnost 1.1.1993. Tadiova

soustava se sklada z jednotlivych zakordanich a dalSich navazujicich pravnich norem.
Souwasna daovéa soustav@eské republiky postihuje zdemim:

= piijmy (duchody) jak pe#zni, tak nepefgni, a to Zinnosti nebo nakladani
S majetkem,

= gspotrebu, tzn. konénou spatebu zboZzi a sluzeb,

* majetek, predevSim nemovity majetek, ktery je ve vlastniciipadré v drzke

riznych subjekt a nachazi se na Gze@éské republiky, nabyti majetku.

2.1. Druhy dani

Ackoliv by se mohlo zdat, Ze vyjmenovat druhy danjegnoduché, neni tomu tak. Bxan
muzeme tidit podle mnohatznych kritérii. NetastjSi je dtleni podle zpsobu placeni
dart na dag piimé a nefimé, dale podle ijedmétu zdakni na da dichodové,
majetkove, ze spiby a z hlavy. Setkdvame se vSak desenim podle respektovani
duchodovych porira poplatnika (da#h osobni a in rem) nebo podle pouzité sazbydan

(progresivni, proporcionélni a das pevnou sazbou).

Z pravniho hlediska je dani pouze to, co obsahdja“,ve svém nazvu. Z hlediska

ekonomickeého je vSak dani vSe, consipg definici: da je povinna, nenavratna, zakonem
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urtend platba do wejného rozpétu, pricemz se jednd o platbu nmlovou a
neekvivalentni. Jinymi slovyélovéka nezajimd, jak se platba nazyva, ale zajima ta, z

platit musi, pipadré komu.

Spornym pikladem niize bytpojistné na socialni zabezpgeni, které je vCeské republice
piedstavovano icthodovym poji&inim, gispetvkem na statni politiku zagstnanosti a
nemocenskym poji&him nebopojistné na zdravotni pojiS€ni. PrestoZze tyto platby
nesphuji n¢které z charakteristik dani, mrame&elovost, jsou dle statistik OECEzeny

mezi dag. RovreZz v sodasné metodice tvorby statniho roZpoje pojistné na socialni

zabezpeéenitazeno mezifijmy daiové.

Z tohoto pohledu vypada tiavy systémCeské republiky nasledo¥n

|. Dans ptimé
1. Darg z prijmu
 dan z pijmu fyzickych osob
» dan z pijmu pravnickych osob
2. Darg majetkové

e da1 z nemovitosti — z pozenak
— ze staveb
* dai silni¢ni
Darg prevodove — &dick&a
— darovaci

— Z@vodu nemovitosti
[I. Darg negimeé (ze spdeby)
1. Dan univerzalni
 dai z pfidané hodnoty
2. Dare selektivni
» dar¢ spotebni  — z mineralnich olg]
— z lihu
—Z piva
— z vina a meziprodukt
— dai z tabakovych vyrohk

* energetické dan — da ze zemniho plynu
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— dai z pevnych paliv
— dai z elektiny
e cla
[ll. Ostatni
1. Pojistné na socialni zabezpai
* daichodové pojigni
* prispivek na statni politiku zagstnanosti
* nemocenské poji&ti

2. Pojistné na viejné zdravotni pojighi

Jak jiz bylofeceno, das jsou hlavnim fijmem statniho &octu. Fijmy z dani a poplatk

spole&né s pojistnym na socialni zabezpai zaji$uji plnéni rozpa@tu az z 87 %.

Obrazek 1Celostatni d&gové @ijmy za obdobi leden — #8008 v mid. K

287,04
300+
250 O pojistné soc. zabezpedeni
O DPH
200+ | spotfebni dané
O dan z pfijmu PO
1507 O dan z pfijmu FO
B majetkové dané
1007 Oclo
W ost.dané a poplatky
50
0,

Zdroj: Navrh statniho zé&vecného @tu za rok 2008 na zakladiat dostupnych na [18].

Pravni forma podnikani rozhoduje pouze o tom, zdag uplatiovana dai z prijmi
fyzickych osob nebo dé z prijmia pravnickych osob. Placeni ostatnich dani nesouvisi

s pravni formou podnikani.

V néasledujicicasti si proto podroliji rozeberme dahz péijma.
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2.1.1. Dai z pfijma fyzickych osob

Tato da je fazena meziimé dawr, které jsou charakteristické svoji adresnostina iti
moznosti vyuziti socialnich prik Poplatnik si jeji vysi vice wdomuje, z tohoto i@/odu
je také pravépodobré dani nejmé# oblibenou. Podil inkasa této ¢ama daovych

piijmech statniho roz@tu ¢ini cca 17 %.

Souhrnny zaklad da&rje dan:

= piijmy ze zavisl&innosti a funknich pozitki,

» piijmy z podnikani a z jiné samostatvydélecné cinnosti,
» piijmy z kapitalového majetku,

* prijmy z prongjmu,

= ostatnimi pijmy

Dan z prijmi je upravena zakonems. 586/1992 Sb., o danich #jmi, ktery v § 4
stanovuje vyet gijmt osvobozenéod dar z prijmu fyzickych osob. Je to néjlad
prodej rodinného domu nebo bytu, pokudémnprodavajici rél bydlis& nejmért po dobu
dvou let, aroky z vklafl ze stavebniho speni, gijmy z prodeje cennych pafiinabytych
poplatnikem v rdmci kuponové privatizace a jinélsDasvobozenéijmy jsou uvedené u

kazdého z dflich zaklad darg zvlas'.

Zakladem da# je ¢astka, o kterouffimy plynouci poplatnikovi ve zdavacim obdobi, za
které se pro &ely daré z prijma fyzickych osob povazuje kalenahd rok, gresahuji vydaje

prokazateld vynaloZzené na jejich dosazeni, z&jista udrzeni.

Sazba dans platnosti od 1. 1. 20@ni 12,5 %, pro rok 2008 sazba datnila 15 %.

2.1.2. Dai z pijma pravnickych osob

Dai z firemnich pijmua je jednou z nejmladSich dani. V souladu se zakotétm dani
podléhaji vSechny osoby, které nejsou fyzickymibasoi s vyjimkou Ceské narodni
banky. Poplatnici (firmy), ki@ maji vCeské republice sidlo nebo misto svého vedeni, tu
zdaiuji své celosstové @ijmy. Ostatni zdauji jen @ijmy plynouci ze zdrdj na naSem

GUzemi. Ripadnému dvojimu zda&ni je zabradno mezindrodnim systémem smluv o
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zamezeni dvojiho zdani. Podil inkasa této dama daovych @ijmech statniho rozgtu
¢ini 25 %.

Zakladem dad je rozdil, o ktery fijmy, s vyjimkou gijma, které nejsouiednttem das,
a pijma osvobozenych od danprevysuji vydaje (naklady), a tariprespektovani jejich

vécné atasoveé souvislosti v daném 2aaacim obdobi.

Vysledek hospodani nebo rozdil mezifjmy a vydaji se dale zvySuje nap castky
neopravené zkracujici pijmy nebo snizuje napo ¢astky, o které byly nespragvyseny
prijmy.

Od z&kladu danlze napiklad odeist daiovou ztratu, kterd vznikla a byla vybena za
piedchozi zd&ovaci obdobi nebo jehoast, a to nejdéle v 5 ztavacich obdobich
nasledujicich bezprasidre po obdobi, za které serva ztrata vyrdtuje. Od zékladu
dare Ize dale od&ist 30 % vydaj (nakladi) vynaloZzenych na vyuku Zakve studijnich a
ucebnich oborech &dnich odbornychdilist a jiné. V § 35 jsou uvedené slevy na dani,
které jsou uplatovany v gipact zameéstnavani postizenych osob. Sazbaédaninearni a
¢ini od 1.1.2009 20 %, v roce 2008 byla stanovenay$e 21 %. U samostatnych zakiad
dare existuji sazby 5 % az 15 % podle charakteru zakétaiE.
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3. Zdanéni ve vazl® na jednotlivé formy podnikani

Jak jiz bylo v pedchozi kapitolgeceno, pravni forma podnikani rozhoduje pouze o tom,

zda je uplatovana da z gijmu fyzickych osob nebo daz prijmt pravnickych osob.

Podnikatel fyzicka osobaplné podléha dani zifijmu fyzickych osob.

Veiejna obchodni spolénost nepodiéhd dani zipmia pravnickych osob. Zisk (zéklad
darg) se rozdli mezi spoléniky a jim je zdadn jako jejich gijem z podnikani dani
z piijmu fyzickych osob.

Komanditni spoleénost podléha dani zifijmu pravnickych osob, zaklad daee vSak snizi
o podil na zisku komplemertta Komplement# zdani zisk jako jejich ifjiem z podnikani

dani z pijma fyzickych osob.

Spol&nost s rikenim omezenym, akciova spodaost a druzstvopodléha dani zifjjmu

pravnickych osob.

3.1. Daiova povinnost podnikatele fyzické osoby

Zakon¢. 586/1992 Sh., o danich #jmu (dale jen ,ZDP*) reguluje zd&ni zivnostniki,
piicemz uziva pojmu fyzickA osoba #jmy z podnikani. Fyzicka osoba Hjmy
z podnikani je fyzicka osoba (poplatnik podle 8P, ktera ma fsjmy podle § 7 odst. 1
pism. b) ZDP, tj. fijmy ze Zivnosti.

Pro &ely socialniho a zdravotniho pofigf se osoba provozujici Zivnost povazuje za tzv.

osobu samostatrvydélecné ¢innou.
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Obrézek 2: Stanoveni tlavé povinnosti podnikatél

Prijmy z podnikani

- vydaje vynalozené na dosazeni, z&jisa udrzeni gjmui

= ZAKLAD DANE

- nestandardni odpty

= UPRAVENY ZAKLAD DANE (zaokrouhleny na celé stokoruny dol

* sazba da& 15 %

= DAN

- standardni slevy na dani (na poplatnika, nawy@anou osobu, na zastnance s
zdravotnim postizenim)

(%)

= DANOVA POVINNOST

Zdroj: Vlastni konstrukce na zakk@4] VANCUROVA, A., LACHOVA, L.: Daiovy systémCR 2008
aneb debnice daového prava, str. 136.

Nestandardni odpdty upravuje ZDP v § 15. Uplatiji se v prokdzané vysi a umagi
poplatnikim snizit zaklad dano specifické vydaje majici charakter osobni #gimt.
Moznost regulovat zaklad darprostednictvim nestandardnich odp®d maji gredevsim
poplatnici s vySSimiifijmy. Aby se tento efekt omezil, stanovi se maxithahez odpd&tu,
a to fiznym zmsobem.

Obrazek 3: Nestandardni odip8 15

aroky z Ora na bytové pdaeby

dary na véejr¢ prosgsné wely

piispevky na penzijni fipojisténi

pojistné na Zivotni pojisnhi

Uhrady na zkousky @&wujici vysledky dalSiho vzdavani

zaplacenélenské pispivky ¢lena odborové organizace

daiova ztrata

odpaet vydaji na vyzkum a vyvoj

Zdroj: [4] VANCUROVA, A., LACHOVA, L.: Daiiovy systénmCR 2008 anebdgbnice da. prava, str. 137.

! Daiovou ztratu Ize uplatnit jako nestandardni aipor maximali pti nasledujicich zd@vacich
obdobich po tom obdobi, za které byla ¥yema. 834 ZDP.
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Zaklad das se zji¥uje mimoletns k poslednimu dni zd@vaciho obdobi a jejim cilem je
transformace &etniho vysledku hospotkni na zaklad da&n

Pro zjiSéni zakladu datise vychazi:
» zrozdilu mezi fijmy a vydaji u poplatnik, ktefi nevedou detnictvi.

» z vysledku hospodani (zisk nebo ztrata) zj&tého v @etnictvi

Podnikatel je povinen véstétnictvi v gipad, Ze:

- je jako podnikatel zapsan do obchodniho figst

- jeho obrat podle zakona o danifidané hodnoty fesahl za bezprastdreé predchazejici
kalenddni rok ¢astku 25 000 000,- K

- je astnikem sdruzeni bez pravni subjektivitiicemz alespi jeden z dastniki tohoto
sdruzeni vededgtnictvi

Ostatni podnikatelé FO se mohou dobrovalozhodnout, jestli povedowétnictvi nebo

daiovou evidenci.

3.1.1. Vedeni &etnictvi

Povinnost fyzické osoby véstééinictvi je uvedeno v b@d3.1. a reguluje ji zakon
¢. 563/1991 Sbh., odétnictvi v § 1 odst. 2.

Je administrativinara:néjsi nez daova evidence.

Pro zjiS&ni zakladu datiu podnikajicich fyzickych osob vedoucictetnictvi se vychazi
podle § 23 odst. 2 pism. a) ZDP (ve vazia § 7 odst. 3) z vysledku hospteta Eetni
jednotky. Ri transformaci detniho hospoddkého vysledku na zaklad dage nutné
hospodésky vysledek upravit podle ZDP a dalSich pravni¢edpisi o tzv. nedaové
néklady a vynosyUc¢tované néaklady totiz ipdstavuji jakykoli Gbytek aktiv podniku a

v zasad se nehledi na ustanovenindaych edpidi. Cilem je ¥rné¢ zachytit veSkeré
Ubytky majetku podniku vynaloZené v podnikatelsk#nosti, stejg jako gedpokladanée
ztraty, rizika a znehodnoceni, které mohou z a&tzavazit vyplynout. Sodasti naklad
jsou i tvorby rezerv, opravnych poloZzek aidapijmt. VSechny tyto Getni gipady pisobi

na majetek podniku, snizuji jej. Tyto ¢@itni naklady” vSak neslouzi proidaé &ely

v pIné vysi. Proto pro d@ve (ely zavadi ZDP pojem vydaje (naklady) na dosazeni,
zajis€ni a udrzeni zdanitelnyctipnu (vynosi).

Priklady naklad, o které Ize snizit davy zaklad pouze ve vySi stanovenou ZDP:
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* odpisy hmotného majetku
» daiova Zistatkova cena wpzeného hmotného majetku
Naklady zahrnované do tilavého zakladu ve vysi éené jinymi gedpisy:
» tvorba rezerv a opravnych polozek (zakon o rezérvac
* pojisteni hrazené zadstnavatelem za zafstnance (zakon o socialnim paojist)
» néklady na pracovni cesty (zdkon o cestovnich widlcty
Naklady, které nelzeibec odeitat od déoveho zakladu:
* naklady na reprezentaci
e daiz p@ijmu
» tvorba @&etnich rezerv a opravnych polozek

To, co byloreceno o ndkladech, plati analogicky i o vynosech.

3.1.2. Vedeni d#ove evidence

Darovou evidenci upravuje 8 7b zakona o danichéijd. Jejim hlavnim cilem je
stanoveni zakladu daz prijmu, avSak neexistuje zadny praviiégpis, ktery by nigzoval,
jak presre ma daova evidence vypadat. Zakon o danichipm pouze stanovi, Ze tlava
evidence musi obsahovat Uudajeigrpech a vydajich a o majetku a zavazcich. Daladge
stanoven zfisob océovani majetku a zava#lka povinnost provad inventarizaci a

archivaci.

Uzawrkove operace d@ve evidence sgivaji v uzaveni Eetnich knih a ve zjighi udap
pottebnych k vypétu zakladu da# a dag z prijmt. Stanoveni zakladu dara daové
povinnosti podnikatele je znazeémo na obrazku 2, zhoZ je patrné, Ze pro zj&ti
zakladu daa& je dilezité oddlovat pijmy souvisejici s podnikanim (flevé @ijmy) od
ostatnich gijmu (nedaoveé @ijmy) a vydaje vynaloZzené na dosazeni, z&iSa udrzeni
piijma (daiové vydaje) odélovat od vydaj ostatnich, neovljicich zaklad dan

(nedaové vydaje).
Vypoétena da z pgijmu je zavazkem podnikateleadi financnimu Gadu, proto se tato

¢astka musi na konckatniho obdobi zanést do evidence majetku a zéavdikn je proces

uzawrkovych operaci vijpads daiové evidence ukdasen.
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3.1.3. Wetnictvi vs. d#ova evidence

Na daiovou povinnost podnikajici FO mé& velky vliv, zdadee&etnictvic¢i pouze daovou
evidenci. VySe d@éového zakladu budeizna, gestoze hypoteticky podnikatektem
stejného zdgovaciho obdobi proved! stejné obchodni transakeetriil gipady). Riciny
této disonance fizeme hledat jak viznych postupecheovani, tak i pimo v ZDP.

Rozdilnost zaklail daré vyplyva pgedevsim z odliSnych metod vederietnictvi, resp.
daiové evidence. Eetnictvi je zaloZeno na c&étnich principech, které sice nejsou
v zakonech explicith vyjadieny, ale v danych paragrafech sefimap projevuji. Qilezity

je zejména tzv. akrudlni princip, ktery znamenanaidady a vynosy sectuji v obdobi, se

kterym &cr¢ acasow souvisi. Okamzik Uhrady zde nehraje Zadnou roli.

Ucetnictvi podava &ngjsi obraz o hospodeni a finatini situaci @etni jednotky. Aviak
pro podnikatele se jevi jako vyha#i$i vést déaovou evidenci, neliomiaze optimalizovat
svoji daiovou povinnost nap nakupem zboZzi ke konci roku, coz by aethictvi nenslo
Zadny efekt.

3.2. Daiova povinnost obchodnich spolgosti
Na rozdil od podnikatele fyzické osoby, ktery sunvitych piipadech mize zvolit, zda
povede detnictvi, nebo dévou evidenci, jsou vSechny pravnické osoby poviktpvat

VvV sousta¥ podvojného Getnictvi.

Obrazek 4: Stanoveni zakladu danpravnickych osob

VYSLEDEK HOSPODARENI (= vynosy — naklady)

- prijmy, které nejsouifednEtem dart

- osvobozenéifjmy

- prijmy nezahrnované do z&kladu dan

+ daiové neuznatelné naklady

+ oCiSténi o rezervy a opravné polozky, které nejsou uzrjaky daovée

+ ociSteéni o zawt. polozky, které se v zakladu damznavaji, jen jsou-li zaplaceny

+ korekce zakladu damiedeSlych zd&vacich obdobi

= ZAKLAD DANE

Zdroj: Vlastni konstrukce na zakk@4] VANCUROVA, A., LACHOVA, L.: Daiovy systémCR 2008
aneb debnice daového prava, str. 69.
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Mezi piijmy nezahrnované do zé&kladu da# pati predevsim fijmy zdaiované zvlastni
sazbou, tedy ndp dividendové gjmy, podily na zisku nebo podily na likvigidm
zustatku pi zaniku spolénosti.

Daiové neuznatelné naklady (vydaje)sou vymezeny v 8§ 25 ZDP. Typickyniikladem
téchto néklad jsou néklady na reprezentaci, vydaje nad limitgnetzené zvlastnimi
pravnimi gedpisy, manka a Skodygsahujici nahrady, technické zhodnoceni, vyplacené
podily na zisku, odgny ¢leni statutarnich orgdna dalSi, které vSak v § 25 nemusi byt
uvedeny, nebd 8 25 obsahuje pouze demonstrativni, nikoliv taxativycet daove
neuznatelnych nakladvydayji).

Jako piklad mimouéetnich nakladi, které Ize uznat pro daiové Kely, secasto uvadi
dodatén¢ zaplacené povinné pojistné. Zakon o danichijmg totiz za déaové uznatelné
naklady povazuje pojistné, které bylo zaplaceno 2o ledna nasledujiciho roku
po skorteni zdaovaciho obdobi. Pokud poplatnik zaplati pgizdntze si o zaplacené
pojistné snizit vysledek hospddai az v roce, vémz skutén¢ zaplatil. V tomto pipact

se vSak jiz nejedna aétni naklad.

Do ¢astek zkracujici prijmy seradi gedevsim fijmy neperzni a dale pak napsmluvni
pokuty, které byly fjaty ve zda@aovacim obdobi nasledujicim po jejich zavani

Oprava chybné zaltovanych vynodi a nakladia minulych let nesmi ovlivnit zaklad
darg v aktualnim zd&ovacim obdobi. Proto se o tyto opravy vysledek bdaeni
upravuije.

Ostatni Upravy vynosi a naklada se tykaji vSech poloZzek, které ve schématu nebyly
zachyceny naiedchozichadcich.

Mezi polozky snizujici vysledek hospddai pati nag. vynosy souvisejici s daveé
neuznatelnymi naklady nebo rozdil, o kteryioleé odpisy pevySuji odpisy Getni.

Kromé¢ daiové neuznatelnych nakladse do polozek zvysujici vysledek hospedéaiadi
nag. zdanitelné neza&tované vynosy nebo rozdil, o ktergaini odpisy pevySuji odpisy

daioveé.

Podivejme se blize na deptjSi pravni formy podnikani pravnickych osob, meizrk

pati komanditni spokénost, spolénost s rdenim omezenym a akciova spaiest.
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3.2.1. Daiova povinnost komanditni spafaosti

Komanditni spolénost se sklddd miniméin z jednoho komplementd, ktery rgi
za zavazky spotmosti celym svym majetkem, a z jednoho komanditiktgry ri&i pouze
do vySe svych nesplacenych vkiadZ odliSného réeni pak vyplyva i odlisSny Zfsob
zdareni.

Komanditni spolénostpodléha dani zifjma pravnickych osob, zaklad dase vSak snizi
o podil na zisku komplemerita Komplement& zdani zisk jako jejich ifjem z podnikani
dani z pijma fyzickych osob.

Od zjis€ného zakladu da&nspolé&nosti se nejprve odee podil komplementd, ktery,
nestanovi-li spokenska smlouva jinakini podle obchodniho zakoniku 50 % zé&kladu
darg. Stejnym zfisobem se odée i podil komplementé u octitatelnych polozek a slev
na dani. Zbyvajictast zakladu danpodléha standardnimu zaam pravnickych osob.
Cisty, neboli disponibilni zisk, ktery se v naslddijn zdaovacim obdobi rozdi
mezi komanditisty jako podil na zisku, podléha ko&E dani ve vySi 15 %.

Obrézek 5: Stanoveni tlavé povinnosti komanditni spa@leosti

ZAKLAD DAN E

- cast zakladu danpripadajici na komplemerit

- cast daove ztraty pipadajici na spotost

- ¢ast odpotu vydaji na vyzkum a vyvoj fipadajici na spotaost

- ¢ast odpoétu vydaji na vyuku @na pripadajici na spotmost

= mezisoudet

- dary na viejné prospsné @ely (max. 5 % (10 %) z meziséiu)

= UPRAVENY ZAKLAD DANE (zaokrouhleny na celé tisicikoruny dpl

* sazba da®21 %

= DAN

- slevy na dani

= DANOVA POVINNOST

Zdroj: Vlastni konstrukce na zakkaf#] VANCUROVA, A., LACHOVA, L.: Daiiovy systémCR 2008 aneb
u¢ebnice daového prava, str.106.

32



Podily komplement&i jsou povaZzovany zaiimy z podnikani podle § 7 ZDP. Na rozdil
od jinych @ijma z podnikani se od nich vSak neéddji vydaje a nevztahuje se n& n
minimalni zaklad dah

Podil komplement& miZze byt snizen o pojistné na socialni zabéepe a pojistné na
vSeobecné zdravotni popsli, avSak pouze \ifpadt, Ze neni hrazeno jako naklad
spole&nosti.

Vypocet daiové povinnosti komplemenzobrazuje nasledujici schéma.

Obrazek 6: Stanoveni tilavé povinnosti spot@ika komanditni spotmosti

ZAKLAD DAN E = podil na zékladu da&rspole&nosti

- nestandardni odpty

= UPRAVENY ZAKLAD DANE (zaokrouhleny na celé stokoruny dol

* sazba da®21 %

= DAN

- slevy na dani

= DANOVA POVINNOST

Zdroj: Vlastni konstrukce na zakka@] VANCUROVA, A, LACHOVA, L.: Daiovy systémCR 2008 aneb
ucebnice daového prava, str.136.

3.2.2. Daiova povinnost spolosti s ru'enim omezenym

Spole&nost s rdenim omezenym se sklada ze spoikd, ktei ruci za zavazky spodmosti
jen do vyse svych nesplacenych vkiad

Od zjistného zakladu danspol€nosti se v prvni fazi afta piipadna daova ztrata nebo
¢astky vynaloZzenych vydajna vyzkum a vyvoj a na vyukuctui. Od takto snizeného
z&kladu da# lze déle odé&st hodnotu dadr poskytnutych na wejr¢ prosgsné w@ely,
maximalré vSak do vyse 5 % sniZzeného zékladuwdan

Zaklad dag upraveny o odtatelné polozky se zaokrouhli na celé tisicikorumgti
a vynasobi sazbou darktera pro rok 2008inila 21 %.

Spole&nost si tuto vyp&tenou d& maze dale sniZit o slevy na dani, mezi kter&ipslevy
na zamistnance se zénénou pracovni schopnosti, slevii porizeni registréni pokladny
nebo i jejim technickém zhodnoceni a slevy prislibu investéni pobidky.

Pokud vypdétenou d#éovou povinnost oddgeme od zisku spateosti, obdrzimecisty

(disponibilni) zisk, ktery se podle rozhodnuti \v@ahlromady dale roztlje.
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Valna hromada rize rozhodnout o vyplatpodili na zisku spoknikim pouze v fipack,

Ze jsou spleny podminky stanovené obchodnim zakonikem a stamogpol&nosti.
Podminky pro vyplatu podilna zisku nejsouipdnttem této prace, proto si zjednoduSen
uvedeme jen ty nejpodstaijsi.

Casteistého zisku musi byt nejprveigélena do zakonného rezervniho fondtippdreé do
jinych, spolénosti vytvdenych fond. Zbyvajici ¢ast mize byt mimo jiné pouZita na
vyplatu poditi na zisku pouze zaigdpokladu, Ze spaieost nevykazuje neuhrazenou
ztratu minulych let a Ze vlastni kapital dosahig&anem stanovené vyse. DalSim, ne vSak
poslednim omezenim, je maximalni vySe, kteraizen byt kvyplat podik

na zisku pouzita.

Pokud je tedy vyplata podilna zisku mozna a spéteost se pro ni rozhodne, vyplacené
podily podléhaji srazkové dani ve vysi 15 %¢emz tuto da je povinna vypditat, srazit a

odvést sama spaleost.

3.2.3. Daiova povinnost akciové spaieosti

P¥ijmy akciové spolénosti i vyplacené podily na zisku jsou adaany obdob# jako u
spolg&nosti s rdenim omezenym. Také podminky pro vyplatu podila zisku jsou
stanoveny pro abspole&nosti totozg.

U akciové spolenosti jsou podily na zisku ozémvany jako dividendy a narok
na jejich vyplatu maji vSichni akcioha

DalSi, nejen pojmovy rozdil spiva v celkové vySi zdkonného rezervniho fondu. Akai
spol&nost jej musi vytviit v celkové vyssi absolutni hodiptproto jsou jeji progedky
uréené k vyplat dividend po wity ¢as niZSi nez u spaleosti s ré¢enim omezenym.

Z vySe uvedeného tedy vyplyva, Ze ke zna&oimvypaitu daiové povinnosti obou

kapitalovych spoknosti nam posta pouze jedno schéma.
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Obrazek 7: Stanoveni filavé povinnosti spolmosti s réenim omezenym a akciové
spolenosti

ZAKLAD DAN E

- dailova ztrata

- odpaet vydaji na vyzkum a vyvoj

- 50 %castek vyplacenych jako vypadani opravinym osobam

= mezisodet

- dary na viejné prospsné @ely (max. 5 % (10 %) z mezis¢iu)

= UPRAVENY ZAKLAD DANE (zaokrouhleny na celé tisicikoruny dpl

* sazba da® 21 %

= DAN

- slevy na dani za zafstnance se zdravotnim postizenim

= DANOVA POVINNOST

Zdroj: Vlastni konstrukce na zakk&f] VANCUROVA, A., LACHOVA, L.: Daiovy systénCR 2008
aneb debnice daového prava, str.106.
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PRAKTICKA CAST

Predchozi analyza davého zatiZzeni vybranych forem podnikani gagkézalo, Ze proveést
relativrné objektivni srovnani je sice mozné, avSak o vysddy se dalo polemizovat,
neba’ zpisob zdamni jednotlivych podnikatelskych subjékije diametrala odliSny a

vysledky tudiZ maji pouze omezenou vypovidaci sohsp

Z tohoto divodu je proto vyznamijsi vzajemné srovnani tlavého zatizeni jednotlivych
spolenika, neba v kong&ném disledku jsou vlastniky spaleosti vzdy konkrétni fyzicke
osoby. Je tedy tdezité zangiit se na stanoveni flavé povinnosti spotmika dané
spolg&nosti a nasledh pak na vySi jeho disponibilnich préstiki. Spol€nika totiz
nezajima pouze vysSe dgrale tak&astka, kterd mu po jejim zaplacedstane a se kterou

muze dale vola disponovat.

Vypocet dani z fijma a nasledny vypget disponibilnich proseédki si ukazeme

na tirech modelovych pikladech, piicemz se zagiime pouze na fyzickou osobu

podnikatele a na spdaleost s rdenim omezenym. vodem je skutgnost, Ze zdami
piijmu spol€nika verejné obchodni spateosti a komplementad komanditni spoknosti
je az na nepatrné rozdily totozné se zdém pijmu podnikatele a zd&ni piijmu
komanditist komanditni spoknosti a pijmu akciondt akciové spolénosti je obdobné se

zdarénim prijmua spol€nikia spol€nosti s réenim omezenym.

P¥i vypocétech vyjdeme z nasledujicicheplpokladi:
- podnikatel i spolénost dosahli stejného zakladu dan
- spole&nost tvdi pouze jeden spataik,
- slevu na dani uplatije pouze podnikatel, a to pouze slevu na poplatnik
- vySi disponibilnich prosedki zjistime odétenim d@ové povinnosti od zakladu
dare,
- disponibilni zisk spoknosti gipadne v pIné vySi spataikovi jako podil na zisku,

ktery dale podléha sraZzkové dani ve vysi 15 %.

Nyni se jiz dostdvame k jadru celé prace. Pokudavhni vyklad psobil ¢isté jako

reSerSe pravnichiedpidi, nasledujicitast bude ryze prakticka. Pokusime se zde o syntézu

vSech faki, které byly doposud zmény a provedeme obeg&rplatné porovnani davé

z&kZe zivnostnika a spaleika s.r.o.
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Shrnuti zakladnich rozdila

Abychom srovnavali srovnatelné, jeba odliSit d¥ véci. Na strag jedné je to algoritmus
vypoétu daré z daiového zékladu, na strandruhé pak zfsob stanoveni davého
zakladu. Asi by neglo vyznam porovnavat davé sazby, nezdanitelng&stky, atd.,
kdybychom u Zivnostnika a s.r.o. vychéazeli z raxgtih zaklad darg. Schématicky nam to

demonstruje nasledujici obrazek.

Obrazek 8: Vypotet dar z prijmu Zivnostnika a spotaika s.r.o.

Zivnostnik spolenik s.r.o.

Gcetnictvi DE % Gcetnictvi ZWSOB;YPGTU

DPPO
algoritmus
DPFO I vypoétu darg
zdareni podilu na
zisku
dan dai

Zdroj: Vlastni konstrukce na zakk&adDP.

K rozdilnosti daéovych zaklad muze dojit, pestoze oba subjekty provedly stejné

hospodéské operace.iRinou jsou odliSnosti &etnictvi a daové evidence.

Vyhody daiové evidence sgivaji ve:
» snazsi optimalizaci davého zékladu
e poplatnik zdauje jen gijmy, které opravdu obdrzel — nedani pohledavky
(nedobytné)
» z prijatych zéloh se neodvadi DPH
e administrativni jednoduchost

* néklady vedeni DE nizSi nez vijpact Gcetnictvi
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Jak se zd4a, skytd tiava evidence celowiadu pozitiv. Je alef¢ba dodat, Ze rozho&n
neposkytuje uceleny informiai systém, jako je tomu Wwétnictvi. Jeji vyuziti je omezeno
ro¢nim obratem 25 000 000,<¢Ka pouzitelnosti jen pro fyzické osoby. Kdo chcpifkdad
zdaiovat dani z fjma pravnickych osob, pdp omezit své doposud neomezenéeni,
musi zaloZit obchodni spdlgost a vést &etnictvi.
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4. Predstaveni firmy pravnické osoby

Na pani spolénosti, jejiz @etni data budu nyni analyzovat, upazgr, Ze nazev
spole&nosti je fiktivni. Ostatni Udaje jsou pravdivé.

Spolgnost Jaroslav Pech s.r.o. se nachazi v zapadréchach a zabyva se prodejem
krmiv a krmné srési. Fredmétem podnikani je zprostdkovani obchodu, velkoobchod,
specializovany maloobchod¢innost podnikatelskych, fingnich, organizénich a

ekonomickych poradc

Spole&nost Jaroslav Pech s.r.o.:
vznikla zapisem do obchodniho réjst dne 24.8.2004
ma 1 spolénika s pl& splacenym vkladem a tedy 100 % obchodnim podnilem
Gcetnim i zd@aovacim obdobim spateosti je kalendéni rok
Ucetni jednotka nema v Zadné jiné sgalesti podil na zakladnim gni
v roce 2008 rdla spol€nost 1 zamstnance
ro¢ni uhrnéistého obratu v roce 20@il 10 337 000,- K

Ucetni metody a obecné zasady:
zpisob oce#ni: hmotny majetek byl océn pdizovacimi cenami
odpisovy plan: pro rok 2008 byl sestaven tak, abgtni odpisy byly totozné
s daovymi

spole&nost jectvrtletnim platcem DPH

39



Zavérkové Uéty spolanosti Jaroslav Pech s.r.o0. za rok 2008

702 - Kone €eny U et rozvazny

k 31.12.2008
AKTIVA PASIVA

Uget Popis éastka MD éastka Dal
022 Samostatné movité véci a soubory movitych véci 53 775,62
082 Opravky k samostat. vécem a souboridm mov. véci -29 848,00
132 Zbozi na skladé a v prodejnach 408 000,00
211 Pokladna 716 689,00
221 Bankovni Ucty 196 095,30
311 Pohledavky z obchodnich vztaht 966 799,74
321 Zavazky z obchodnich vztahu 2 064 871,00
325 Ostatni zdvazky - zdkonné pojisténi Kooperativa 200,00
333 Ostatni zdvazky vidci zaméstnancum 8 778,00
336 Zuctovani s OSSZ, s Oborovou zdravotni pojiStovnou 11 791,00
341 Dan z pfijmi X
342 Ostatni pfimé dané 4 360,00
343 DPH 3 092,00
411 Zakladni kapital 200 000,00
428 Nerozdéleny zisk minulych let 12 449,67
429 Nerozdélena ztrata miulych let -53 025,49

Hospoda fsky vysledek (Zisk) 58 995,48

CELKEM 231151166 2311511,66

710 - Uget zisk G a ztrat
za obdobi 1.1. - 31.12.2008
NAKLADY VYNOSY
Uéet N=Nedafovy Popis Eastka MD Castka Dal
501 Spotifeba materialu 13 043,67
504 Prodané zbhoZzi 10 009 161,39
518 Ostatni sluzby 43 601,99
521 Mzdové naklady 145 381,00
524 Zakonné sociélni pojisténi 50 884,00
527 Zakonné socialni ndklady - Kooperativa 1 010,00
545 N Ostatni pokuty a penale 1 276,00
551 Odpisy dlouhodového hmotného majetku 11 966,00
591 Dan z pfijma z bézné Cinnosti - splatna X
604 Trzby za zbozi 10 337 284,55
XXX Naklady/Vynosy z provozni €innosti 10 276 324,05 | 10 337 284,55
XXX Provozni hospoda fsky vysledek (zisk) 60 960,50
568 Ostatni finan¢ni naklady 1983,17
662 Uroky 17,24
668 Ostatni finanéni vynosy 0,91
XXX Naklady/Vynosy z finan €ni €innosti 1983,17 18,15
XXX Finan €éni hospoda fsky vysledek (ztrata) 1 965,02
<N> N Souhrn nedanovych Uctd 1 276,00
Hospodarsky vysledek bez nedanovych
<D> Gctd 60 271,48
CELKEM 10278 307,22 10 337 302,70

Hospoda Fsky vysledek (Disponibilni zisk)
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Spol&nost vroce 2006 vykazala ztratu ve vySi 53 02549 V roce 2007 se firma
rozhodla uplatnit odp®t daiové ztraty ve vysi 6 300,00 a zbytek v roce nagledum,
tedy v roce 2008.

Tabulka 1: Vypdet dar z prijmu a disponibilnich proggdki spolé&nosti

Jaroslav Pech s.r.o. za rok 2008

PoloZka Castka (v K¢)
vVynosy 10 337 303,09
- néklady -10 278 307,09
Hospodésky vysledek 58 996,0(
+ daiové neuznatelné naklady (pokuty,penale) 127¢,00
ZAKLAD DAN E 60 272,0(
- daiova ztrata -46 725,0(
UPRAVENY ZAKLAD DANE 13 547,0(
ZAOKROUHLENY ZAKLAD DAN E 13000,00
* sazba da®21 % 2 730,04
DANOVA POVINNOST 2 730,00
DISPONIBILNI ZISK SPOLE'NOSTI 56 266,0(

Zdroj: Vlastni konstrukce na zakk&dbrazku 7.

Vysledna da z @ijmu spol€nosti Jaroslav Pech s.r.o. diky étledaiové ztraty z roku
2006¢ini 2 730,00 K.
Disponibilni zisk spolénosti jsme zjistili tim, Ze odd&@tniho vysledku hospotini jsme

odeietli daiovou povinnost spodmosti.

AvSak nemé# vyznamnd je takéastka, ktera istane spolenikovi po odéteni srazkove

dare 15 % a veejného zdravotniho pojisii.

Tabulka 2: Vypdet disponibilnich progedki spole&nika

Polozka Castka (v K¢)
Disponibilni zisk spolénosti 56 266,09
Srazkova dave vysi 15 % 8 440,00
Veiejné zdravotni pojishi 17 464,0(
DISPONIBILNi PROSREDKY SPOLE'NIKA 30 362,0(

Zdroj: Vlastni konstrukce

? Dai1 z prijmi vybirana zvlastni sazbou se dle zakona o $ptawmi a poplatk zaokrouhluje na celé koruny
doli.
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Vypocet disponibilniho fjmu spol€nika spolénosti s.r.o. je mnohem jednodussinbDay
zaklad snizeny o @datelné polozky se vynasobi konstantni sazboué daprijmu
pravnickych osob ve vysi 21 % a ona zbyvaji@st, kterou |ze oz®# jako cisty zisk, se
zdani jest jednou v okamziku, kdy je vyplacena jako podil ziaku spolénikovi -
tentokrat 15 % sazbou srazkové édnibeh kiivky zdareéni je tedy linearni v zavislosti na

velikosti zisku.

VySe pojistného je konstantni. Spolék spol€nosti s.r.o. je povinh (¢asten pouze
zdravotniho pojisni, dichodového pojigni je doborovolné. Bereme v Uvahu pouze
povinné platby, tedy jen vyget zdravotniho pojighi. Vymeéiovaci zaklad pro platbu
pojistného nedosahuje minima stanovené zakowkeB02/1992 Sb., o pojistném na
vSeobecné zdravotni pogsi, ve zrni pozdjSich gedpisi ve vysi 129 360,00 K
Podnikatel tedy musi zaplatit zdravotni p@jgtve vysi 13,5 % z tohoto vyiovaciho
zakladu, tedy 17 464,00cK
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5. Predstaveni firmy fyzické osoby

Pojdme se nyni podivat, jak by vypadalainda disponibilni progedky u podnikatele
fyzické osoby, ktery vedecatnictvi. Mizeme si tim o¥tit, zda je sotiasna pravni forma

podnikani z pohledu davého zatizeni zvolena speav

Abychom mohli provést relatignobjektivni srovnani deové zét¢ze spolénosti fyzické
osoby versus pravnickA osoba, pouzieme udaje myfirdaroslav Pech s.r.o. a

transformujeme ji na podnikatele fyzickou osobw3gkv Pech.

NejvétSi rozdil je ve zdami dani z pijma fyzickych osob. K té se vazigsgi moznosti
snizit zaklad dah prostednictvim nestandardnich odid podle § 15 ZDP a také vysSi
slevy na dani. Dale musime u podnikatele fyzickébgspdaitat s povinnosti odveést
zdravotni a socialni poji&ti.

5.1. Podnikajici fyzickad osoba Jaroslav Pech — ved&etnictvi

Tabulka 3: Aplikace vysledkz firmy Jaroslav Pech s.r.o. na podnikatele FO

Polozka Castka (v K¢)
Vynosy 10 337 303,09
- naklady -10 278 307,09
Hospodé#sky vysledek 58 996,0(
+ daioveé neuznatelné naklady (pokuty, penale) 127p,00
ZAKLAD DAN E 60 272,0(
- dalova ztrata -46 725,0(
UPRAVENY ZAKLAD DANE 13 547,0(
ZAOKROUHLENY ZAKLAD DAN E 13 0,00
* sazba dafi15 % 2 025,04
DAN 2 025,0d
- sleva na dani na poplatnika -24 840,0(
DANOVA POVINNOST 0,00
DISPONIBILNi PROSREDKY PODNIKATELE 58 966,0(

Zdroj: Vlastni konstrukce na zakk&dbrazku 2.

Podnikatel uplatuje ze slev na dani a tlavych zvyhodgni pouze slevu na poplatnika,

kterd v sotasnostiini 24 840,00 K ro¢ng.
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Vedle dag z prijmi nelze zapomenout ani na ostatni povinné platbkladédar z pijmua
se totiz nepouzije pouzeipvypoctu daré z prijma. Z hodnoty zéakladu d&nz prijmut se
vychazi také P stanoveni vynsrovaciho zakladu prpojistné na socialni zabezp&ni a
verejné zdravotni pojisteni.

U podnikatele jakoZto osoby samostatmjdélecns &inné’, ktera vede &etnictvi:

- je racnim vymeifovacim zakladem pro odvod pojistnéhosagialni zabezp&eni alespa
50 % ze zakladu d&nminimalre vSak 64 680,00 K (¢astka je odvozena odnérné
mzdy)'. Maximalni vyngfovaci zaklad je roven 48nasobkuimirné mzdy, tj. pro rok
2008 ¢astka 1 034 880,00 K Do vynetrovaciho zakladu nelze zahrnout ztraty dosazené
v jiném kalend#&nim roce,

- je ranim vymefovacim zakladem pro odvod pojistnéhowveiiejné zdravotni pojist€ni
50 % zakladu dan z gijmia ze samostatné vylkcné cinnosti stim, Ze do tohoto
vymérovaciho zakladu nelze zahrnout ztraty dosazenénéwmiji kalendé&im roce.
Minimalni ra¢ni vymetovaci zaklad je odvozen také odupkrné mzdy a pro rok 2008ni
129 360,00 K. Maximalni vyngiovaci zaklad je stanoven st&jjako u pojistného na
socialni zabezgeni ve vySi 48nasobkuimnérné mzdy, tj. 1 034 880,00K

Ze zpisobu konstrukce vysiiovaciho zakladu pro pojistné na socialni zab&apie a
verejné zdravotni pojighi vyplyva, Ze dosahne-li zaklad ¢am prijma hranice maxima,
jeho dalSi zvySovani uz neznaméstrpojistného. Saiasre je Zejmé, Ze nelze platit Zadné

pojistné v disledku nizkého zakaldu dam prijma.

Podnikatel si mze zvolit vynerovaci zaklad u pojistného na socialni zabéepe vyssi,
nez si vypdetl, nesmi ale f@sahnout maximalni vy&ovaci zaklad. Smysl Ize hledat
v souvislosti vymdiovaciho zakladu se zékladem pro g dichodu, pipadre
nemocenskych davek. Zde se naskyta vyuZzitod@d optimalizace a it si, zda se
podnikateli vyplati odva#t vySSi pojistné na socialni zabezeei z divodu bliziciho se

odchodu do dchodu neb@astjSi nemocigi nikoliv.

% Za osobu samostatnydiledns ¢innou se podle zakoria 155/1995 Sb., oithodovém pojidni, ve zréni
pozdjSich edpidi, povazuje osoba, ktera

a. vykonava samostatnou wléénoucinnost,

b. nebo spolupracujefpvykonu samostatné vgtecné cinnosti, pokud podle zakona 586/1992 Sb., ve
zreéni pozdjsich gredpigi, o danich z fjmu Ize na ni roz8lovat @ijmy dosazené vykonem této
¢innosti a vydaje vynaloZzené na jejich dosazeni$®aj a udrzeni
a ukortila povinnou Skolni dochazku a dosahla alésps let wku.

“14] VAN CUROVA, A., LACHOVA, L.: Dainovy systénCR 2008 anebdebnice d#aového prava, str.182.
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Jest je nutné uvést sazby socialniho pojistného pomEvwaosob samostatmydélecns

¢innych. Placeni nemocenského pdjstie nepovinné.

Obréazek 9: Sazby pojistného na sociélni zakierpe véejné zdravotni pojishi pro OS\C

sazba
VZP dichodové pojiseni a prispévek na statni nemocenské
13.5 % politiku zaméstnanosti pojisténi
2 7 29,6 % 4.4 %

Zdroj: [4] VANCUROVA, A., LACHOVA, L.: Daiovy systénCR 2008 anebdebnice daového prava,
str.184.

Tabulka 4: Vypdet pojistného fyzické osoby vedoucietnictvi

Polozka Céstka (v K&)
Vynosy 10 337 303,09

- naklady -10 278 307,09

Hospodésky vysledek 58 996,00

+ daioveé neuznatelné naklady (pokuty, penale) 127p,00

ZAKLAD DAN E 60272,00

VYM EROVACI ZAKLAD 50 % zékladu da# 30 136,00

Verejné zdravotni pojis&ni 13,5 % z 129 360,00 17 464,00

Diichodoveé poj. a fFispévek na st. pol. zam.29,6 % z 64 680,00 19 146,00

Zdroj: Vlastni konstrukce

Nemocenské pojihi, které je nepovinné, jsme do vyw nezahrnovali, nelbondm jde o

vycisleni daového zatizeni riizené zakony.

A nyni se jiz nizeme podivat, kolik prostdki podnikateli zbyde po uhrazeni povinnych

daiovych odvod.

® Vymerovaci zaklad nedosahuje minimalni wrovaci zaklad pro vypet zdravotniho pojighi ani
pojistni dichodové a statni politiku zasstnanosti. Musime proto pouzit minimalni Whovaci zaklady.

® Pojistné se zaokrouhluje na celé Kahoru.

" Pojistné se zaokrouhluje na celé Kahoru.
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Tabulka 5: Vypdet volnych progedki po od€tu darg a pojistného

PoloZka Castka (v K&)

Hospodé#sky vysledek 58 996,0(
- daa 0,001
- verejné zdravotni pojishi - 17 464,0(
- pojistné na socialni zabezpeai - 19 146,0(
VOLNE PROSTREDKY K DISPOZICI PODNIKATELI 22 386,0(

Zdroj: Vlastni konstrukce

Podnikateli zbyde po uhradpovinnych odvod 22 386,00 K. Je to dano iedevsSim
nizkym daiovym zakladem, od kterého je nutné &de pongrné vysokécislo pojistného
na socialni pojigni, které bylo vypéteno z minimalniho vygtovaciho zakladu. Fyzicka
osoba podnikatel ma velké moznosti, jak snizilj adklad dag. V tomto gipads vSak
nebylo nutné oddtat zbytek daové ztraty z roku 2006, nethanoznost slevy na dani na

poplatnika vypétenou dé vynuluje.

Pokud se podivame na obrat firmy Jaroslav Pechadrap nas, prtotato firma vede
Gcetnictvi, kdyz ze zakona nemusi. Nebylo by pro echR vyhod§sSi vést daovou
evidenci? Vedeni d@vé evidence je administratign financné méré nara@né a je zde
vétSi volnost optimalizovat toky fingnich prostedki a tim ovliiiovat vysi déového

zakladu. Vypéteme tedy digovou povinnost podnikatele vedoucihaidaou evidenci.

5.2. Podnikajici fyzicka osoba Jaroslav Pech — vedeainovou evidenci

5.2.1. Postup fechodu z detnictvi na da@ovou evidenci

Prechod z vedeni d@tnictvi na daovou evidenci bude davé vypa‘adan az na konci
Gcetniho obdobi, vémz (&etni jednotka zahajila vedeniievé evidence. Osové dopady
piechodu se v d@veé evidenci zadnym #sobem neprojevi, budou ralizovany a# p
vyplhovani daového giznani, ve kterém budou jednotlivé polozky uvedglo castky
zvySujici nebo snizujici zaklad dam prijmi. To znamena, Zefipadny daovy dopad z
piechodu je satésti BZného daového giznani za zd&vaci obdobi, nepodava se zadné
samostatné d@ve giznani. Podnikatel fyzicka osoba je stale remzan dani z iimu

fyzickych osob.
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Postup pi piechodu z vedeni ¢étnictvi na daovou evidenci z hlediska #lavého je
popsan v filoze¢. 3 ZDP. Rilohatika, Ze zaklad danve zdaovacim obdobi, ve kterém
bylo zahajeno vedeni tlavé evidence:
a) se zvysi:
o hodnotu pjatych zaloh,
o hodnotu zavazk za kalendéni rok, v mz poplatnik ved| &etnictvi, které
budou proplaceny v kalentthm roce, ve kterém poplatnik vedendaou
evidenci,
b) se snizi:
o hodnotu poskytnutych zaloh,
o hodnotu zasob a cenin,
o hodnotu pohledavek za kalemliarok, v mz poplatnik vedl| &etnictvi, které
budou proplaceny v kalenttdm roce, ve kterém poplatnik vedendaou
evidenci.
Veskeré Upravy (zvysSesi snizeni) zakladu da&re prijmu pri prechodu z vedenicétnictvi
na daovou evidenci jsou dany odliSnosti v podstatprincipu vedenidetnictvi a daové
evidence Podstatu zdaréni p¥i prechodu z da@ové evidence na &etnictvi neznamena
zadné dalsSi zda#ni, ale znamena pouze to, Ze kazda poloZzka bude mdaa pouze

jednou.

Taxativre vyjmenované &y (pog. itoveé skupiny), které:

a) zvysi zaklad dag

324 — Rijaté provozni zalohy

32 — Zavazky (kratkodobé)

47 - Dlouhodobé zavazky

34 - Z&tovani dani a dotaci (uznavanych jakaa# Gcinny naklad)

331 — Zangstnanci

336 — Z&tovani s institucemi socialniho zabez@ei a zdravotniho poji&ti

333 — Ostatni zavazkyiwi zamgstnanéam

47



b) snizi zaklad dar

314 — Poskytnuté zalohy (dlouhodobé i kratkodobé)
31 - Pohledavky

37 —Jiné pohledavky

335 — Pohledavky za zastnanci

11 - Material

12 - Zasoby vlastni vyroby

13 — ZboZi

213 — Ceniny

34 — Z@&tovéani dani a dotaci

Z podobného idvodu pak existuji i slozky majetku, jejichz hodnataklad dad pri
piechodu z vedenicétnictvi na daovou evidenci Zzadnym Agobem neovlivni. Jedna se o

tyto ¢ty a tové skupiny:

01 — Dlouhodoby nehmotny majetek

07 — Opréavky k dlouhodobému nehmotnému majetku

02 — Dlouhodoby hmotny majetek

08 — Opravky k dlouhodobému hmotnému majetku @gpi

03 — Dlouhodoby hmotny majetek neodpisovany (pdaemmélecka dila, obrazy, sbirky)
04 — Nedokoteny dlouhodoby nehmotny a hmotny majetek ézowany dl. fin. majetek
05 — Poskytnuté zalohy na dlouhodoby majetek

06 — Dlouhodoby finatni majetek (majetkoveé vklady, dl. cenné papirykposité dl. g@jcky)
211 — Pokladna

221 — Bankovni &ty

23 — BZné bankovni (&ry

261 — Penize na cést

321 — Dodavatelé

381 — Naklady fstich obdobi

34 - Z@&tovani dani a dotaci (pohledavky/zavazky z titidnid\&. zaplacenych zaloh na
dai z pijmi, s vyjimkou dani, které jsou tlavé U¢innym nakladem)

378 — Jiné pohledavky (poskytnutné kratkodob€ky)

379 — Jiné zavazky {ypaté kratkodobé {gcky)
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Jedné-li se o platce daa pidané hodnoty, rozumi se prdaly tohoto postupu hodnotou
zavazku hodnota bez DPH (byl-li uplamodpdaet) a hodnota pohledavky ratinhodnota
bez DPH (byla-li splena daova povinnost na vystupu). Hodnota DPH zéakladédan

neovliviiuje.

5.2.1.1.. Fechod z vedenidetnictvi na daiovou evidenci firmy Jaroslav Pech

Z vySe uvedeného jsme zjistili, o které polozky &me upravovat zaklad danJedna se o

tyto (ty:

Tabulka 6: ZvySeni zakladu dan

Uget | Nazev Céastka
321| Z&vazky z obchodnich vztah 858 011,68
325| Ost.zavazky pojighi Kooperativa 194,00
342| Ostatni pimé dag dai ze zavisl&€innosti 456,00
336/| Zu¢ctovani s OSSZ, ZP 6 500,P0
333| Ostatni zavazkyiti zamestnanédm 8 294,00
CELKEM 873 455,64

Zdroj: Vlastni konstrukce

U zavazk viaci dodavataim se jedna o hodnotu nezaplacenych faktur beg daridané

hodnoty. Dale podnikatel plati pojistné u Koopenatza 4.¢tvrtleti 2007 az v lednu 2008
ve vySi 194,00 K. A jako posledni poloza, ktera zvysi zaklad &§ga mzda za prosinec
2007 utetna zamsstnanci k vyplat a povinné odvody na sociélni zabespd, zdravotni

pojistni a zalohy na daz prijmu ze zavisl&innosti.

Tabulka 7: Snizeni zékladu dan

Uget | Nazev Castka
311| Pohledavky z obchodnich vztah 609 980,63
132| ZboZi na sklagla v prodejnach 408 000,00
CELKEM 1017 980,63

Zdroj: Vlastni konstrukce
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Tabulka 8: Daova povinnost fyzické osoby Jaroslav Pech vedoa@ivtbu evidenci

PoloZka Castka (v K¢)
ZAKLAD DAN E 60 272,00
+ poloZzky zvysujici zaklad dan 873 455,64
- poloZky sniZujici zaklad dé&n 1017 980,63
UPRAVENY ZAKLAD DANE (ZTRATA) -84 252,95
DANOVA POVINNOST 0,00]
Vetejné zdravotni pojishi® -17 464,0(
Pojistné na socialni zabezpai -19 146,0(
DISPONIBILNI PROSREDKY PODNIKATELE - 120 862,9%

Zdroj: Vlastni konstrukce na zakk&dbrazku 2.

Po transformaci vyndsa naklad na gijmy a vydaje, které jsme gebovali pro vyisleni

daiového zakladu a nasleginvypoitu daiové povinnosti pro podnikatele, ktery se

rozhodne vést d@vou evidenci mistodetnictvi, jsme zjistili nasledujici skuteosti:

- podnikatel, jenz by se rozhodl vést v roce 20G&udau evidenci by dosahl davé

ztraty disledkem vysokeé hodnoty zbozi na sklad

- jeho daova povinnost by byla nulova

- avSak podnikatel je povinnen od¥@docialni a zdravotni pojiti

- nema zadné volné prastlky k dispozici, které by mohl pouzi pro osobniieiou

nebo pro rozvoj podnikani

8 Vymerovaci zaklad nedosahuje minimalni wWrovaci zaklad pro vypet zdravotniho pojighi ani

pojisni dichodové a na statni politiku z&stnanosti. Musime proto pouzit minimalni Whovaci zaklady.
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6. Analyza vybranych forem podnikani ve vazb na zdargni

Zvolili jsme si #i modelové situace:
1. Spole&nost s rdenim omezenym, ktera je povinna véstaictvi
2. Podnikatel fyzicka osoba vedoudietnictvi

3. Podnikatel fyzicka osoba vedoucindaou evidenci.

Zajimalo nas, jaké je zdami téchto nefastji se vyskytujicich pravnich forem podnikani a
jaké maji jednotlivé formy moznosti siavé optimalizace i stejnych hospodékych

operacich.
Naskytuje se nam ipezitost shrnout veSkeré dosud zji#é zéklady da¥) daiové
povinnosti, zatizeni socialnim a zdravotnim poyjisina v neposlednfadé ukazat, jaké

forme zbylo nejvice volnych finamich prostedki.

Tabulka 9: Pehled d&ového zatiZzeni podle jednotlivych pravnich forerdmpkani

Firma Jaroslav Pech Jaroslav Pecf Jaroslav Pec| Jaroslav Pech
S.I.0. spoleainik UCT DE
Hospodésky vysledek 58 996,d0 56 266,00 58 996,00 -84 252,91
Danova povinnost 2 730,00 8 440,0(¢ 0,00 0,00]
Zdravotni poji&ni 17 464,0( 17 464,00 17 464,0(
Socialni poji&ni 19 146,00 19 146,0(
Disponibilni prostredky 56 266,00 30 362,00 22 386,00 -120 862,9%

Zdroj: Vlastni konstrukce
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Obrézek 10: Grafické znazam daiového zatiZzeni jednotlivych pravnich forem podnikan
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forma podnikani

Zdroj: Vlastni konstrukce na zakkathbulky 9.

Z grafického znazosmi jas vyplyva, Ze zkoumand firma zvolila spr&vevoji formu
podnikani. Diky nizké depvé zatZzi ma k dispozici volné finami prostedky, které mze
dale profinancovat ve firtnnebo si je spolaik vybere k osobni sp@ts.

Pokud si blize prohlédneme vysledky transformaasesposti s réenim omezenym na
podnikatele fyzickou osobu vedougiatnictvi, zjistime, Ze sice plati nulovounda pijma,
avSak povinné odvody na socialni zabéepé a zdravotni poji§hi vyhody nulového
zdareéni stiraji. Firma ma nizky davy zaklad, tudiz nefize vyuzit veSkerych vyhod
shizeni daového zakladu, které podnikani fyzickych osob niabPodnikatel zdaleka
nevycerpa odpéty a slevy na dani. | prvotni ¥isleni dag jen z¢asti vyuZije zakladni ze
slev, slevu na poplatnika. Podnikateli by se vyjglavice finarknich prostedki
profinancovat, nakoupit vice zboZi a investovahuiznosti ziskat nové cesty odbytu.
Podnikatele fyzickou osobu vedoucindsou evidenci bychom nedop@avali, nebd
Z divodu vysokych zasob jsou vysledky pigyodu z detnictvi nevyhodné. Podnikatel je
ve vysoké ztrét musi zaplatit zdravotni a socialni pajisita nevyuzije zadny z odgid

zakladi dare pro jeho sniZeni ani zadné slevy na dani.
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7. Vyhody a nevyhody vybranych pravnich forem podrkani

7. 1. Spolénost s rutenim omezenym

Hlavni vyhodou spol&nosti s régenim omezenym je pafmé jednoduché zaloZeni a
shadné ziskani kapitalu, diky kterému ma firma megnybudovat daleko sifsi pozici
na trhu. Také jméno spdieosti s rdenim omezenym zniugéryhodrgji nez jmeéno fyzické
osoby.

Spole&nost ma povinnost véstéétnictvi, s¢imz souvisi vySSi nédklady ne#ipvedeni
danové evidence. Na druhou stranu ma spodst k dispozici progednictvim @etnictvi
pravdivy a ¥rny obraz jeho majetkové situace a jeho vynas naklad. Muze tak
analyzovat svou finami pozici tén¢i v kazdém okamziku a rozhodovat o dalSim vyvoiji.
Nevyhodou se miZze stat zdami dani z pijma pravnickych osob, jejiz sazba je
v porovnani s dani zgmu fyzickych osob vysSi. Spalerost nema také tolik moznosti
v porovnani s fyzickou osobou pro snizenhale&ho zakladu a také slevu na darnizen
uplatnit pouze za za¥stnance se zdravotnim postizenim.

Z nedaoveho hlediska se jako nevyhodaiza jevit vkladova povinnostipzakladani
spolg&nosti a rdeni do vySe nesplacenych vkiadVe spolénosti mize také dojit

k nazorovym neshodam mezi spwiiky, coz niize vést az k jejimu zaniku.

7. 2. Podnikatel fyzicka osoba

NejvétsSi vyhodoupodnikatele fyzické osoby je jednoduché a powh rychlé zaloZeni po
splreni zakonnych podminek. Mezi dalSi vyhoduippitiméiizeni a kontrola celé Zivnosti.
A také neni zakonem fiaena vkladova povinnost.

Z pohledu daového zatizeni ma fyzicka osobadu moznosti, jak si snizit §vdaiovy
zaklad pro vypeet darg. Podnikani zdéuje dani z gijmu fyzickych osob, ktera ma nizsi
sazbu nez daz prijma osob pravnickych. Vypttenou d& navic mize upravit a‘adu slev
na dani.

Nevyhodouje ovSem povinnost platit socialni a zdravotnii§iéni, které ma posrné
vysoko stanovené minimalni vyitovaci zaklady. Tudiz, i kdyZ podnikatel vykazujeait,
musi na pojistném odvést nejndé36 610,00 K rocné.

Dale je pak ufitou nevyhodou réeni za zavazky celym svym majetkem a problémn p
ziskavani wtsiho kapitalu.

Podnikatel, ktery vedec@tnictvi, Iépe vykaze svoji fingni situaci bankam, pépsvym

vétitelum a klientim.
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8. Zawér a doporuéeni

Cilem této prace bylo nadzarmkazat, jaké rozdily vznikaji ve zdam mezi jednotlivymi
pravnimi formami podnikani. Zidodu omezeného rozsahu bakskE& prace jsem se
zantiila na nefastji se vyskytujici pravni formy podnikani a to pokémi pravnickeé
osoby — spoknika spolénosti s rédenim omezenym a podnikatele fyzickou osobou

vedouci detnictvi a vedouci d@vou evidenci.

V avodu své prace jsem si zvoliladhypotézy, které jsem aplikovala na dany podnik,
abych je mohla potvrditi vyvratit. Prvni hypotéza, ktera tvrdila, Zendaé zatizeni
piimych dani se ¢eské republice utznych forem podnikani lisi a Ze je tedy mozné
volbou vhodné pravni formy podnikani ovlivnit vi@acenych dani, se potvrdila. Skéne

u kazdé z modelovych situaci bylandaa. Naskyta se nam otazka, jaka forma podnikani
vySla nejvyhodiyji. Odpowd’ nam ponidzZe rozlustit druha hypotéza, ktei&a, ze daove
zatizeni fyzickych osob je diky vySSim slevam naida odp@taim nizSi nez zatizeni
pravnickych osob. S touto hypotézouizu souhlasit jen z poloviny. @ava povinnost je
skute&n¢ diky slevam na dani nulova, avSak rigeme zapomenout na jinou povinnou
platbu fyzickych osob a to pojistné na socialnideazotni poji&ni, které ma stanoveny
minimalni vyneiovaci zaklady. Pokud tedy podnikatel vykazuje mtré&tusi na pojistném
roéné odvésttastku 36 610,00 K Coz je pro podnikatele fyzické osoby velmi newyhé.

V naSem pipact jsme zvolili jako vychozi analyzovanou spaiest spolénost s rdenim
omezenym a vypetli jsme jeji dédovou povinnost proifipad, Ze by se rozhodla podnikat
na zaklad zivnostenského opra¥ni jako fyzicka osoba. Jednozma z vysledki
vyplynulo, Ze pravni forma je v tomtdipact zvolena spravhi rozdil vynosi a naklad je
nastaven optimatna diky uplatgni ¢asti daové ztraty z roku 2006 se plati minimalniida

| po zohledgni vySSich administrativnich nakkacha vedeni &etnictvi oproti fyzické

osolE vedouci evidenci, se stale jevi vyheéjiispoleinost s rdenim omezenym.
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Co se tyka d@ové optimalizace, pak pro ni v tomtéipac neni mnoho prostoru. Firma
zanestnava jednoho zatstnance, proto zde nelze uvazovat ifjef zanmgstnance se
zmeénénou pracovni schopnosti, na kterého by mohl podeiikglatovat slevu na dani.
Ani odepisované€astky nejsou nikterak vysoké, aby se dikyaénodepisovani uséto na
dani.

V piipact octekavaného vysokého zakladu dge moznost tento davy zaklad snizit
poskytnutim daru na vejn¢ prosgsné wely.

Navrhovala bych, vifpac zajmu zamstnance, nabidnout z&stnanci formou benefitu
piispivek na penzijni fipojisténi. Ten je v dnedni deélzadany a firma zifspivanécastky
nehradi socialni ani zdravotni pofiSt ze mzdy zagstnance aifispivek se stava davym
nakladem. Jedna se o maltdstku, ale mize @ipét ke spokojenost zatatnance a tim i
k podavani vyssich vykdra zvySeni zisk

Dale bych se snazila o rozvoj podniku z manazersk@nky, o nalezeni novych
odbytovych cest pro naSe zboZzi i na Ukor zvySemaitladh a za pedpokladu, Ze f¥e
vzniknout daéova ztrata. Neld ta jednoznén¢ pati mezi nefastji vyuzivané prvky

daioveé optimalizace.
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9. Summary

The work ,Taxation on entrepreneurial activity lmeetCzech Republic according to legal
form of company‘deals an issue of income tax in chosen companystgpeording to law

of income tax. In the work how to define tax basd aubsequent tax lability of different
company forms is told. Not only an amount of defesd tax is important. Amount of

disposable income remainig to an entrepreneur afiging tax is important as well and
that is why this problem is involved in this workot The main part of the work is
concerned on comparing of chosen copany typesataiity. Theoretical data and data

from factual limited liability company — physicaégson enterprises - were used.

The main aim of the work is to analyse tax aspettsome undertaking forms, specifically
to compare tax burden of the individua proprietortax burden of the sole partner of
private limited company which is very important whproper form of undertaking is
choosing. The theoretical part contains analysdagétion particular components, the
practical part contains comparison of convenierfdeoth forms of undertaking. Finally, a

tax analysis of a specific company and recommeodati optimise taxes are told.

Keywords

Taxes, tax burden, legal form of company, incomdaw, tax liability.

56



10. Frehled pouzité literatury

Literarni zdroje:

[1] DOLEZELOVA, M. Dasiova evidence 200&rno: Computer Press, a.s., 2008. 138 s.
ISBN 778-80-251-1951-8

[2] KUBATOVA, K. Daiiova teorie — Givod do problematikipraha: ASPI, a.s., 2005.
111 s. ISBN 80-7357-092-0

[3] MARKOVA, H. Dasiové zékony 2008Praha: Grada Publishing, a.s., 2008. 208 s.
ISBN 978-80-247-2385-3

[4] VANCUROVA, A., LACHOVA, L. Dasiovy systém 2008 anelzabnice daového
prava..Praha: VOX a.s., 2008. 320 s. ISBN 978-80-86324£72-

[5] VYBIHAL, V. Zdaiovani gijm fyzickych osob 200®raha: Grada Publishing, a.s.,
2008. 216 s. ISBN 978-80-247-2536-9

Pravni predpisy:

[6] Zé&kong¢. 235/2004 Sb., o dani Zigané hodnoty

[7] Zé&kong¢. 261/2007 Sb., o stabilizci ksgnych rozpéti

[8] Zakon¢. 337/1992 Sh., o spradani a poplatk

[9] Z&kong. 455/1991 Sb., o zivnostenském podnikani

[10] Zakong¢. 513/1991 Sb., Obchodni zakonik

[11] Zakon¢. 563/1991 Sb., odgtnictvi

[12] Zakon¢. 586/1992 Sb., o danich Zijmu

[13] Zakon¢. 589/1992 Sb., o pojistném na socialni zab&apiea pispivku na statni
politiku zamgéstnanosti

[14] Zakon¢. 592/1992 Sb., o pojistném na vSeobecné zdrapojisteni

Zdroje dostupné na internetu:

[15] www.ucetnictvi-dane-finance.cz
[16] www.podnikatel.cz

[17] www.zpravy.ods.cz

[18] www.mfcr.cz

57



Seznam pouzitych zkratek

a.s. Akciova spolaost

DE Daiova evidence

DPFO Da z prijma fyzickych osob
DPPO Da z prijmu pravnickych osob
FO Fyzick& osoba

k.s. Komanditni spot@ost

OR Obchodni rejsitk

0SSz Okresni sprava socialniho zabéepé
osVC Osoba samostativydélecné ¢inna
PO Pravnicka osoba

s.r.o. Spolénost s rdenim omezenym
UcCT Uetnictvi

V.0.S. Véejna obchodni spataost

VZP Verejné zdravotni pojighi

ZD Zaklad dan

ZDP Zakon o danich zimu

ZK Zakladni kapitél

ZP Zdravotni pojiovna



Seznam obrazik

Obrazek 1: Celostatni flavé ijmy za obdobi leden — #&2008 v mld. K

Obrézek 2: Stanoveni tlavé povinnosti podnikatél

Obrazek 3: Nestandardni odip8 15

Obrazek 4: Stanoveni zakladu danpravnickych osob

Obrézek 5: Stanoveni tilavé povinnosti komanditni spa@leosti

Obrézek 6: Stanoveni tilavé povinnosti spotaika komanditni spotmosti

Obrazek 7: Stanoveni tilavé povinnosti spotaosti s ré¢enim omezenym a akciové
spolenosti

Obrazek 8: Vypdet dar z prijmu zZivnostnika a spotamika s.r.o.

Obréazek 9: Sazby pojistného na socialni zakierpe véejné zdravotni pojidhi pro OS\C

Obrazek 10: Grafické znazam daioveho zatizeni jednotlivych pravnich forem podnikan

Seznam tabulek

Tabulka 1: Vypdet dar z pijma a disponibilnich proggdki spol&nosti Jaroslav Pech
s.r.o. za rok 2008

Tabulka 2: Vypdet disponibilnich progedki spole&nika

Tabulka 3: Aplikace vysledkz firmy Jaroslav Pech s.r.o. na podnikatele FO

Tabulka 4: Vypdet pojistného fyzické osoby vedoucietnictvi

Tabulka 5: Vypdet volnych progedki po od€tu darg a pojistného

Tabulka 6: ZvySeni zakladu dan

Tabulka 7: Snizeni zakladu dan

Tabulka 8: Daova povinnost fyzické osoby Jaroslav Pech vedoa@ivtbu evidenci

Tabulka 9: Pehled d&ového zatiZzeni podle jednotlivych pravnich forerdmpkani



Prilohy

Priloha 1: Srovnani pravnich forem podnikani



SSIWOY " JIUOY

al *Bio’j0nU0Y

“neispad IplIoAISZNIp
‘9Zyos Bysua|

al *610 wyssAnlou

AR

epel 130zop af
610 nuoy ‘Aeispald
IpiIsou|ods
‘epewoly eufea
al *610 wyssAnlou

sRAR

epel 190zop

14q azw ‘g/19reupal
apaA 1soup|ods
‘epewoly gufen
al *B10 wissAnlau

sRR

yiuxy yajuan
op 19z!jyeu oneid
Jfew g1snipueWOoy
‘gluswa|dwoy

Juaiynod
'did ‘pjup|ods
IUYDISA

Iniau
Mzenez ez gnous|R

Iniau
Mzenez ez 1pjup|ods

pepA ydoAuaoe|dsau
UoAns asAn op aznod

npepA -oe|dsau
oyaAs aghn op
ejshipuewo
‘waialew wAas
wAjeoguawajdwoy

waxialew
wAAs WAjao
Njuglods Apzex

BaZzawoau

BAISZNIP
/ nsoup|ods
Mjzenez ez jusany

U

eus|R / eylup|ods

1oxe Aloupoy s g
JoeAOUR]S A USAOUR]S M 'sh 0Z uaAouR)S Juau uaAoue]s Juau
pEpeZ BU UBAOURIS nisnipuewoy oid pPepA “UIN
Aipiqeu
BN 280 ) W OZ Qnojws
A 'S OG Ul A 'Sh 00¢ "uiw
AuUinod DCOU ‘119X noypigeu Auuinod glods aA euan Auuinodau Auuinodau [eudey jupepez
o "BAS ] ‘|l Z Ul o asAn oyal ‘Auuinod
‘Auuinod
Od 0gau nuajR / myjuplods
uazawoau uazawoau uazawoau uazawoau o4T
04 0§ 1930d "xe\
(elsnipuewoy T
Od¢ Od1 e nusR / myjuB|ods
ogsu ogsu Odogau 4T 0Odogau 04 ¢ OodT i
Quawajdwoy T) 1920d "UIN
ods odc¢
0Od 0ogau 04 ¢
nus|Yohas gagod nsouurp nsouurp
juexiupod Juesjlupod juexiupod Juazorez |aN
Juenagifez + jueyiupod | suil 1 juexiupod aull 1 Jugyjiupod ’
- eAojeudey enojelndey 1ugoso 1ugoso - nsoupjods dA1
0AI1SZNIQ 'se ‘0°1°S 'S Y 'S0 A YIUISOUAIZ

jueyiupod waloy yoluaeid 1UeUA0IS (T eyo|iid




A yohkuaoe|ds

niguod A AusjR1zaw

npuoIoNe
UOSSA J1oxe

11o)e Aloupoy
aunousawl niauod A
&uoloe 1zaw

Wupoy auAouswI

(npepin) mipod
'4yogo niauod A
Aug|ods 1zaw

pepiA
yoAuaoe|ds ashAn
3|p dishipuewW Oy
‘wa|ip WAuUAOI
guawa|dwoy
‘nuinojod
eu Asnipuewo
e agjuawa|dwoy

wa|Ip WAuA0l
Aup|ods
1Zaw e1enzpisiz

l|eyexiupod
101zodsip % af

NXsIz eu 1sean

1Zow
0O op sidez
‘1SOUAIZ Jusjonod _
HO op sidez ‘ISOUAIZ
S'e Juazojez
juajonod “ISAA
0 [BIRpERRZ
au(d A Mz Jusaoe|ds
HO op sidez 1nnupoyzo.
d|9repepez T n d0 dO op sidez
‘1SOUAIZ Jusjonod  QQBU epRWOIY BUJRA .
3-‘000 00T "uiw op sidez ‘nsouniz  [nsouniz luajonod
‘Sz oyauenosidez  |101lhAeISn ‘Ajoupoy [ISOUAIZ Ju3joAOd | ISOUROJIRU "UIWPY
BWINS — NPePIA juajonod ‘eAnojws ‘eAno|WS
74 oglsole Juaoe|ds aunouawl 950€
oyauzged oyspzey ysuap|ods eysuap|ods
‘azas 101lnAeISN agdsaje Juaoe|ds
%%0codsale juaoe|ds
:1oye 1ueaosidn
‘eunsl| ‘pepez ogau
‘AOUB]S YJAgu e
PANO|WS Bysua|ods
BUINSI| 003U BANO|WS
By s|arepepiez
oAI1SznIg 's'e O ES 'S ‘'S'O°'A MIUISOUAIZ




‘[t7] eu audnisop ANnggIgpez eu aaNISuUoy JUISe|A :[oipz
0O4dd 0Od4dd
Jjuexiupod z walid Jueyiupod z
oxel juepz ysiz | wald yoilsl oxel
N —tguawsajdwoy | ugepzolwile
Oddd eyg|pod Oddd eyg|pod Oddd eyg|pod sz fpuaiods 1zaw 0d4da eysjpod
eu |ipod 0 IzIuS 1|pzoJ s (uep juszliez anoted
JesA 8s gep pejez pepiez) ysiz
‘Oddd eygjpod ‘Dddd eyg|podau

"|o31S0U|0X0 YdAull eu Isinez ‘jueriumwio) luAeid S ISIANOSaU IUep Yd1uleIso juade|d

'q0Sso yasoluneld nwlid zep ogau qoso yaoizA nwiid z gp euesogejdepa ‘wol o 8znod alnpoyzou jueyiupod ewioy Jureld
nyjjuB|ods
Jua 9uUaZawWo
nian 3 dnspid NJIZAN X
n@1a Aueiyoo [of alnjijdwiox
‘dey| “|A nsoyI|aA 'u Auzngo “Yupjods dmsid Auznqo
adns 1ssAnlou ‘nrendey oyjuise|a wnloupz
Isinez nign ¥ dnispd Ayon ‘Aismpuewoy Nu|ods
‘wifolpz wizio N Nnyeszol eu ISINez wiz19 3y dmsid
‘nuajyoIsiep dnisa oysnou Ayon ‘exqjum|ods [Isouzow JuueuiH
dnisid 1sdajlau wjfoipz wizio Kuznqgo ‘JuanegAn
‘NPePA OYASU|R nalid ‘gspyipuewoy | oysnou nalid
‘119)e YdAAou ISIWd dnmsid “Yiup|ods ‘dey Jujewiuiw
oylglep isouzow pepA ‘nrendey ‘jA
MZ Jusshaz isouzow | Ayon ‘exjjup|ods
1U8SAAZ 1Souzow  JuaSAAZ 1souzow
oyisfep nalid
‘PepiA Juashnz
0AISZNIQ 's'e JOWRS 'Sy 'S'O°A YIUISOUAIZ




