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ABSTRAKT

Tato bakalaiska prace se zabyva moznostmi pracovni ¢innosti migrantfi na trhu prace Ceské
republiky. V prvni ¢asti prace jsou pfiblizeny mikroekonomické a makroekonomické ukazatelé,
blize jsou specifikovany pojmy tykajici se migrace, a to legalni i ilegalni, integrace. Nechybi
ani popis teoretickych myslenek tykajicich se migrace a legislativni nafizeni a opatieni
Vv migra¢nim procesu. Cilem praktické casti je zhodnotit vyvoj zaméstnanosti pracujicich
migrantl, at’ uz zaméstnancii ¢i podnikatelli, zhodnotit vyvoj nelegalni migrace a zjistit, jaké
kroky ¢ini Ceska republika v migraéni politice. V posledni ¢asti jsou zvefejnény rozhovory
Kli¢ova slova: svétova legalni migrace, svétova ilegalni migrace, ¢esky pracovni trh, integrace

migrantli, zaméestnanost

ABSTRACT

This barchelor thesis will deal with the possibility of migrants work in the labor market of the
Czech republic. In the first part of it are approached microeconomic and macroeconomic
indicators, concepts about migration are specified in more detail, both legal and illegal,
integration. There is a description of theoretical ideas related to migration and legislative
regulations, meansures in the migration process. The aim of the practical part is to evaluate the
development of migrant workers, whether employees or entrepreneurs, to evaluate the
development of illegal migration and to find out which steps the Czech republic is taking in
migration policy. The last part publishes interviews wiht foreigners who live here and they
shared their opinion on integration into Czech society.

Key words: world legal migration, world illegal migration, Czech labor market, integration of

migrants, employment
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1 UVOD

Lidstvo se nachézi v obdobi historického vyvoje, ktery je otevieny k rozsifovani a provazovani
puvodniho naroda s nové ptichozimi cizinci. Tim dochézi k blizSimu poznavani kultur, tradici,
d¢jin narodu, ale 1 k vyvoji v ekonomickém, socialnim, demografickém smeéru. V 21. stoleti
jsou podminky pro migrovani piiznivéjsi a snazsi, nez tomu bylo v predeslém stoleti. Ve velké
Casti stath se setkdme s riznymi druhy panovnictvi a vlad, kde je miziva Sance na migrace za
lepSim prosperujicim zivotem, ale v t€ém casto demokratickych statech najdeme nespocet

moznosti k rozvoji kazdé fyzické osoby.

Ptestoze se Ceska republika stale s migraci seznamuje, neustale je celoplo$né v feseni a diskusi.
Koncepce vlady v oblasti migrace cizincii se stale rozsifuji, nalézaji se nové zptisoby k pro-

imigracni politice statu.

S migraci je spojena legislativni Uprava vénovand povinnostem a pravim obou stran
migra¢niho vztahu — cizince a statu. Je zde pojednano o zahrani¢im pobytu, zplsobu

zamestnavani, ale 1 zdravotni ¢i socidlni péce o migranty.

Ceska republika se fadi mezi demokratické zemé, ve které je moznost svobodnych rozhodnuti
Vv oblasti vydélki. VSe musi byt samoziejmé legalni cestou, proti nelegalnim postuptim vydélkt
nejen migrantd, ale 1 ¢eskych obc¢antl, existuji urcité nastroje a opatifeni smétujici k jejimu
nerealizovani. NejCastéjsi formou vydelku je nechat se zaméstnat, ptipadné zacit na vlastni
nohy neboli tzv. podnikat. Vétsi rozmér ma stale zaméstnavani migrantti nez jejich podnikani.

Snahou je vytvafet shodné podminky pro obéany Ceské republiky i zahraniéni pracovni silu.



2 CIL PRACE A METODIKA

Cilem prace je zhodnoceni integrace cizinci na trhu prace v Ceské republice z pohledu
jednotlivych kategorii cizinci dle zemé ptivodu vcetné SirSich ekonomickych dopadi a dalSich

socioekonomickych souvislosti.
Postup prace:
1. Zpracovani teoretickych aspektd imigrace, integrace migrantii a trhu prace.
2. Zpracovani literarni reSerSe dané problematiky na zdkladé studia odbornych zdroji.
3. Provedeni komparace integrace jednotlivych skupin cizinct dle zemé ptivodu.
4. Navrhy pro podporu integraénich aktivit v Ceské republice.
5. Intepretace vysledkt a formulovani zavéru.

Metody: explanace, analyza, komparace, syntéza
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3 TEORETICKA CAST

V této Casti prace se Ctenafi blize seznami se zakladnimi pojmy tykajici se migrace, zakonného
vyjadieni pojmd, jako je cizinec, migrace, migrant, legalni a nelegalni migrace. Proces nabidky
a poptavky a jejich vzajemné propojeni nabidne dalsi kapitola. V posledni kapitole se nachazi

zhodnoceni teoretickych konceptl integrace migrantt.
3.1 Zakladni pojmy

Cizinec je kazda fyzicka osoba, kterd nema statni oblanstvi Ceské republiky. (Zakon &.
326/1999 Sb. §1) Lze ho téZ popsat jako fyzickou osobou, ktera neni statnim ob&anem CR,
EU/EHP a Svycarska, ani jeho rodinnym piisluinikem, nebo osoba bez statni piislusnosti.

(Zakon €. 435/2004 Sb., §5)

Ekonomicky migrant je fyzickd osoba, resp. cizinec, ktery svou zemi opustil dobrovolné
s cilem zlepseni svého ekonomického postaveni. Na uzemi CR se miize vyskytovat jak
legalnim, tak nelegalnim zpisobem v zavislosti na opravnéni, kterym disponuje. (Ministerstvo

vnitra CR, 2020)

Imigrantem se rozumi fyzicka osoba, resp. cizinec, ktery pfichazi do zem¢ za ucelem pobytu

dlouhodobéjsiho charakteru (Ministerstvo vnitra CR, 2020)

Cizinci mohou pozadat o azyl, pokud se domniva, Zze je odivodnéné pronasledovan
z politickych, nabozenskych, rasovych apod. diivodu. Pfislusny stat poskytuje témto osobam
azyl pro pocit bezpeci a zajisténi lepSiho Zivota, ktery je finan¢né zajistovan azylovym,
migraénim a integraénim fondem. Usnadnit proces integrace V oblastech bydleni,
zaméstnavani, vzdélavani, socidlni a zdravotni ¢asti pak napomaha statni integraéni program.

(Ministerstvo vnitra CR, 2020)

Pti pravnim a kodexnim dodrZeni vstupu pfes hranice jiného statu 1ze na cizince pohliZet jako
na osoby vstupujici na cizi tzemi v rdmci legalni politika. Ta je aktivné podporovana jak

z cilového statu, tak z ptivodniho statu, odkud cizinec pochézi.

Zaméstnavani je pracovné-pravni vztah mezi dvéma subjekty a to zaméstnancem (fyzicka
osoba) a zaméstnavatelem (fyzicka osoba, pravnickd osoba, nebo stat). Zaméstnavani je
vztahem synallagmatickym, kdy obé strany jsou véfitelem a dluznikem. Zaméstnanec dluzi

praci a nalezi mu finanéni odména, zaméstnavatel naopak zadavéa tkoly, které ma jeho
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zaméstnanec vykonat a za kterou mu pak nalezi mzda, kterou zaméstnavatel vyplati hotovostné,
nebo bezhotovostné, ptipadné v naturdlni podobé. Minimalni mzda zaméstnanci musi byt vSak

vzdy vyplacena ve finan¢ni podobé¢. (Zakonik prace)

Podnikani je samostatné vydélecnd c¢innost vykondvand na vlastni ucet a odpovédnost
zivnostenskym nebo obdobnym zplisobem se zdmérem Cinit tak soustavné za i¢elem dosazeni

zisku. (§420, odst. 1 NOZ).

Podnikatelem mize byt pravnicka osoba, nebo fyzickd osoba. FO je jedna osoba, vznika
narozenim, zatimco PO je jedna a vice osob, Castokrat i obchodni korporace a je tvofena

pravnimi predpisy. (Hruska, 2010, s. 8)
3.2 Trh prace

Préce, spole¢né s kapitalem a ptidou, patii mezi vyrobni faktory. Trh prace je charakterizovan
trzni poptavkou po préci a trzni nabidkou prace. Subjekty jsou zde firmy, resp. stat na strané
poptavky, pracovnici pak na stran€ nabidky. Obé tyto strany se snazi hledat to nejlepsi na trhu,
coz je ovlivnéno nespoctem faktorti. I pro tento trh plati obecné pravidlo stfetu dvou kiivek,

wevr

situaci je pak nezaméstnanost. (Bréak, 2014)
3.2.1 Trh prace v dokonalé konkurenci

Existuje zde vice firem, které tvoti poptavku, najimaji pracovniky a v§echny ohodnocuji stejnou
mzdou. Firma si poklada zakladni otdzku, a to jaké je jeji optimum. Pfi tom musi byt splnéna
podminka, kde MRP1 = MCFI. MFCI vyjadiuje o kolik vzrostou naklady, kdyZ se zamé&stna
dalsi jednotka pracovnika. MRPI vyjadiuje kolik nova jednotka prace piinese na celkovych
pfijmech. Optimum nachdzi v takovém bodu, kdy pracovnik pfinese firmé stejnou hodnotu

vydélku, jako firmu stoji ndklady na jeho zaméstnavani. (Macékova, 2005)
3.2.2 Poptavka prace

Je dand mnozstvim prace a ceny prace. Firma se snazi maximalizovat svijj zisk a najima tedy
takové mnozstvi prace, pii némz se vyrovnava piijem z mezniho produktu prace s meznimi

naklady na praci — mzdou. Jeho velikost zavisi na vice faktorech (Simek, 2007):

e Vymezeni prace, ovlivnéna dosazenim dané trovné vzdélani,
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e ZkuSenosti, know-how, prace pracovnikd,
e Mezni produktivita ostatnich vyrobnich faktora,

e Vyspélost firmy — ekonomicka, technologicka, kulturni

Graf 1: Poptavka prace
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Zdroj: Macékova, 2005
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3.2.3 Nabidka prace

Ovliviuji ji dva efekty, které maji riizné dopady a kritéria. Prvnim je substitucni efekt, u kterého
kdyz dojde ke zvySeni mzdy, tak jednotka prace zacne vice pracovat a tim padem ma méné
volného Casu. Substitut znamena, Ze se jedno nahrazuje druhym. K diichodovému efektu pak
dojde, jestlize je zvySeni mzdy. Jednotka prace si fekne, Ze staci pracovat ménég, aby dosdhla

vySe mzdy, na které se drzela doted’. Tim padem se zvysi jeho ¢ast volného casu.

Oba efekty maji dopady na zakiiveni kiivky nabidky prace. Kdyz se zvy$i mzda, tak pracovnika
to nuti odpracovat vétSi pocet hodin (substitu¢ni efekt je vEétsi nez diachodovy efekt).
V opacném piipadé, kdyz substitucni efekt je mensi nez dichodovy, je kdy pii zvySeni mzdy
jiz pracovnik neni nuceny odpracovat vétSi pocet hodin. Nasledujici graf znazorfiuje graf
nabidky, kdy W je oznaceni pro mzdu, L je ozna€eni pro praci, S je oznaceni pro nabidku a C

je rovnovaha nabidky prace a mzdy.

Graf 2: Nabidka prace

Zdroj: Macékova, 2005
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3.2.4 Rovnovaha na trhu prace

Vznika v bod¢ protnuti nabidky prace a poptavky prace, docileni rovnovazného mnozstvi
pracovnikl a rovnovazné mnozstvi mzdy. Firmy chtéji poptavat pti dané mzdé tolik pracovnikti
a lidé pfi dané mzd¢€ nabizeji dané mnozstvi volného ¢asu na praci. V okamziku vysoké mzdy
firmy poptavaji mensi pocet pracovnikili, nez je nabidka ze strany pracovnikt a vznika piebytek
prace. Pii mensi mzd¢ firmy poptavaji vétsi pocet pracovnikd, ale ze strany nabidky pracovnika
neni dostatecny zdjem a vznikd nedostatek prace, jak je vidét na nasledujicim grafu trzni

rovnovahy na trhu prace.

Graf 3: Rovnovaha na trhu prace

Prebvtek L

Medostatek L

Zdroj: Macékova, 2005

3.3 Migrace

Slozeni obyvatelstva CR ovliviuje at’ jiz demograficky, ekonomicky & socialng migrace
cizincu, jejimz prvkem je piemistovani osob ¢i skupin v prostoru. Divodi k migraci je
nespocet, s ekonomickych rozvojem zemi se jeji intenzita zvySuje, at’ uz kratkodobé ci
dlouhodobg, na trvalo, nebo jen opakované. (Terminologicky slovnik Ministerstva vnitra Ceské
republiky, 2020) Pii dlouhodobém pobytu v jiné zemi, nez je domovska, je potieba zaclenit se
do procesu fungovani hostitelské zemé, véetné jejich struktur, systémt a vazeb. Timto jevem

je integrace cizincu.

3.3.1 Definice pojmu migrace

V souvislosti s premisténim lidi pies hranice stati se prave tento poji. Ne vzdy to ale znamena,

ze kdyz se fyzicka osoba dostane do jin¢ho statu, musi se jednat hned o migraci. Z migrace je
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potieba vyclenit osoby, které vstoupili na Gizemi jinych statt naptiklad z rekreacnich divodi,
na sluzebni cestu, nebo tieba za kamarady z téchto zemi. Dulezité je tak nezaménovat pojem
migrace s jinymi vyrazy, jako je mobilita, ktera zahrnuje vSechny druhy pobytt, na rozdil od

migrace, ktera zna¢i zménu. (Rolny, Lacina, 2001)

Prvnim z pohledi rozdéluje migraci na vné&jsi a vnitini neboli uvnitt daného statu. (Matousek,
2003) U té vngjsi se jedna o presun osob pies hranice statu na riznou dobu pobytu. S podobnou

definici vystupuje studie rozdéleni migrace dle 3 kritérii (Henig, 2007):

e Kritérium lokalizace
e Kiritérium pficiny

e Kritérium ¢asovosti

Dle prvniho zminéného kritéria se jednd o déleni mezi mezindrodni migraci, ktera se tyka
vztahll mezi stejnymi a rozdilnymi kontinent a mezi interni, kdy se jednd o pfemist'ovani lidi
v ramci jednoho statu. K pobytu v jiné nez tzv. rodné zemi, vedou lidi rizné piiciny. Kritérium
pri¢iny déli pfi¢iny na dobrovolné, kdy je to zcela védoma c¢innost fyzickych osob. Dlvody
jsou objektivni, naptiklad z dtivodu prace, studia, financi. Pfi¢iny nedobrovolné miizeme chapat

jako subjektivni, nesou vnucenou, kterd je spojena s politickymi, Castokrat az nasilnymi

zménami a vynucenou podobu, kterou ovliviiuje neustale se ménici Zivotni prostfedi na zemi.

Casové hledisko pak déli jednoduse mezi dvé kritéria — trvalé a doGasné. Detailngji 1ze migraci
rozdé¢lit na dlouhodobou, kdy se migrant zdrZzuje na Gzemi statu déle nez 1 rok. Oproti tomu
kratkodobou je nejdéle 1 rok. Z hlediska pfechodné se jedna o doCasny pobyt na izemi zemé,

Casto smétuje k brzkému piesunu do jiného regionu.

Typologie Demutha pojednava o migraci dobrovolné a nucené. Dobrovolné kritérium vznika
ze svobodného volného rozhodnuti jedinct. (Demuth, 2000) Jedna se rozhodnuti z divodu
finan¢niho vylepSeni s cilem ziskani lepsi prace, s ¢imz se sblizuje inovacni hledisko. To je
charakteristické touho po zméné predevsim v zivotni sféfe. Spoustu fyzickych osob ptichézi do
zahrani¢i za ucelem slouceni rodiny, nebo studia a provadéni vyzkumii. Bliz$i rozdéleni

dobrovolné a nedobrovolné migrace znazornuje nasledujici obrazek €. 1.
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Obrazek 1: Rozdéleni dobrovolné a nedobrovolné migrace
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3.3.2 Definice pojmu migrant

Castokrat se spojuji do jednoho slova viechny skupiny fyzickych osob, které z riznych davodi
opustili svou rodnou zem. Za migranta podle OSN lze povazovat osoby, které se zdrzuji na
uzemi jiného statu nez toho rodného, s ohledem na dobu, ktera je stanovena alespoii na 1 rok.
Nejsou tu vSak zvazovany divodu toho pfesunu. Dale je dilezité uvédomit si, kdy se mluvi o
fyzické osobé jako o uprchlikovi. Takovy clovék se nachazi mimo svou rodnou zemi, ma
opravnény strach z riznych davodi — ,,pronasledovani z divoda rasovych, nabozenskych nebo

narodnostnich nebo z divodu piislusnosti k urcitym spoleCenskym vrstvam nebo 1 zastavani

uréitych politickych nazord.“ (Umluva o pravnim postaveni uprchliki, st. 2)

3.3.3 Motivacni podméty spojené s rozhodnutim 0 migraci

V Zivoté kazdé fyzické osoby je dilezitych enormni mnoZzstvi faktorl, které ovliviiuji nase

zivoty na denni bazi. Dobré rodinné zdzemi a kvalitni péce ze strany rodici/prarodict zajistuje
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kvalitni pfedpoklady pro rozvoj ve studiu, sportu a zajmovych ¢innosti. V procesu dospivani si
do jisté¢ miry lidé ovliviuji, jakym smérem se vydaji. Kromé podpory ze strany rodiny a pratel,
je dulezité lidi umét namotivovat. Podnéty motivace k migraci rozdélime na financni a

nefinanéni.

U finan¢nich podnéti porovnava fyzicka osoba osobni naklady a piinosy plynouci z ptechodu
do jiné zem¢. (Palat, 2014, s. 26) Musi se zde zohlednit taktéz rtiznorodost v pocitani socidlniho
a zdravotniho pojisténi, zdanovaciho procesi pfijmu a naklady spojené s bydlenim, pfipadnym
usazenim v cilené destinace. Jestlize pfinosy migrace pievysi ndklady spojené s presunem do

jiné zemé, pak lze o migraci uvazovat.

Nefinan¢ni podnéty jsou spojeny predev§im s zivotnim prostfedim, zivotni urovni. Lepsi
stabilita statu, zdravotni pécCe, diichodové zabezpeceni, bezpecnost obecné environmentalni

podminky jsou pozitivnimi faktory vedouci k uvaze piesunu fyzickych osob, resp. skupin osob.
3.3.4 llegalni migrace

Pomyslnou skulinkou pro rozsifeni nelegalni migrace je zména rezimu na pielomu 80. a 90. let
minulého stoleti. Cesko se po padu komunismu vice otvira pfichozim jedinciim, s ostatnimi
staty jsou vytvareny restriktivni natizeni, které nejsou vyladény dokonale, a proto se v nich da
1 dnes stéle klickovat. Na jedné stran¢ se svét Zene kuptedu v technologickém vyvoji, klade se
diiraz na propojovani kultur a snaha docilit kladnych vztahii jednotlivych zemi. Dostupnost
informaci, levné cestovani, nebo flexibilita lidi napomaha k ziskavani tzv. levné pracovni sily
(Drbohlav, 2005) Lze konstatovat, ze s nelegéalni formou préace se setkal prakticky kazdy, a to
nejen u migrantd, ale i u obdanti CR. Stadi se podivat na kazdodenni pfispivani do ,,3edé
ekonomiky*, v okamzik, kdy Vv restauraci ¢i baru zanechame spropitné obsluze. V ten okamzik
nikoho nenapadne, Ze tady nejde o pravni dodrzovani dafiového systémi statu. Ve velkém hraji
roli taktéz prekupnici levné pracovni sily. Lze konstatovat, ze aktéfi ilegalni migrace maji
propojeni i stou legalni migraci. Castokrat pfichazeji do cilové zemé cizinci legalnim
zpisobem, ziskaji néjaky druh pobytu ¢i vizum. Do té nelegalni ¢asti spadnou v okamzik, kdy
tteba neopusti zemi v dobé skonceni platnosti pfidélenych dokumentli, pifipadné zacnou

pracovat, ackoliv na to nemaji dané povoleni.

Restrikcemi nelze vyhladit zcela nelegalni migraci, nebot’ je velmi obtizné ziskavat realna Cisla
a fakta spjata s touto tématikou. Mohou vsak pfispét k prohloubeni, nebot’ ¢im vice omezeni,

tim veétsi motivace K hledani si vyhodnéjsich vychodisek. Ma to tak dopady, jak na cileny stat
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migrace, tak i samotné cizince, ktefi do danych zemi pfisli legalni cestou. Zakladni roz¢lenéni

dopadt znazornuje nasledujici tabulka €. 2:

Tabulka 1: Dopady ilegalni migrace

Pozitivni dopady ilegalni migrace

Negativni dopady ilegalni migrace

Pravni restrikce a nafizeni

V¢Etsi snaha obejit zakony, piipadna
kriminalita

Zaplnéni pracovniho trhu cizinci, diky
c¢emuz se obsadi nezadouci pracovni pozice;
obsazeni pozice diky vydani pracovniho
povoleni

Obsazovani pracovnich pozic za mensi
finan¢ni ohodnoceni bez povinnych odvodi
(socialni a zdravotni pojiSténi, dafiova
povinnost)

Nizsi findlni cena vyrobeného produktu, na
kterém pracuje levnéjsi zahrani¢ni pracovni
sila

Chybi zde povinné odvody ze mzdy, mensi
zapocet finan¢niho vysledku do
dichodového vyméru

Rozmanitost vyrobki na trhu, diky kterym

Mozny vznik sidel pro ptekupnické zbozi

lze poznévat vice kulturu pfistéhovalct

Zdroj: Drbohlav, 2005

3.4 Teorie integrace migrantu

Nerovnomérné rozlozeni hospodafstvi zemi a jejich postaveni v ramci celosvétového meétitka
je ovliviiovano jiz od pocatku vzniku lidstva. Neustaly boj o tzemi, které vznikaly s cilem
dostat se na nové uzemi, kde jsou leps$i zivotni podminky (zemé&délstvi, obydleni), rivalita a
souboje v davné historii, sou¢asné dob& porovnavani mezi ,,bohatym Zapadem* a ,,chudym
Vychodem®, kdy svétovymi ekonomickymi hra¢i byly oznaCovany hlavné Spojené staty
americke, Rusko a Japonsko. Rozdily zcela jesté nevymizely, naopak se propast mezi nimi jeste
vice prohloubila. Cim dal tim vice setkavame s rozdélenim zemi na tzv. rozvojové a vyspélé.
Na svéte neustdle roste pocet obyvatel, s nim ruku v ruce i objem spotieby, inflace, piipadné
sménné kurzy domaci mény statl, které vedou k t€ém nejzasadnéjSim rozdilim mezi
jednotlivymi staty svéta. Svétova banka klasifikuje zemé do 4 skupin podle hrubého narodniho
dichodu (HND). ,,HND je souctem sald prvotnich diichodu z vyuzivani vyrobnich faktort za
jednotlivé rezidentské sektory.” (Brcak, 2014, s. 20) Vztahuje se jak na domadci, tak zahraniéni
produkci. Rozd¢€leni stathh do skupin zndzoriiuje nasledujici tabulka 1, kdy se bere v uvahu, ze
hlavni zmény jsou zapfi¢inény ekonomickym rtstem a inflaci. Srovnani HND je v méné¢ USD

(americky dolar), metoda atlas svétové banky.
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Tabulka 2: Kategorizace zemi dle Svétové banky

Skupina zemi HND na osobu HND na osobu Piiklad statu
(USD, 2020) (USD, 2019)
Nizky dichod mén¢ nez 1 036 méné nez 1 026 Sudéan
Nizsi stiedni diichod 1036 —4 045 1026 — 3995 Nepal
Vyssi stiedni dichod 4046 — 12 535 3996 —12 375 Indonésie
Vysoky duchod vice nez 12 535 vice nez 13 375 Mauricius

Zdroj: Svétova narodni banka

Rozvojové zemé Celi nedostatku vyrobniho faktoru kapitélu, jelikoz do kapitalu se investuje
mnoho finan¢nich prostredk, které zde casto chybi. Co mohou tyto staty nabidnout ve velkém
méfitku je obrovsky piebytek vyrobniho faktoru prace. Castokrat dochéazi, i na mensi
vzdalenosti, k pohybu predev§sim mladSich osob, za praci do vyspélejSich zemi, které jsou
sousednimi k tém statim, ze kterych fyzické osoby pochazeji. Préci totiZ nabizi vyspélé zemé,
které ¢ekaji na mnohdy levngj$i pracovni silu z pravé méné rozvinutych zemi. Vyspélé zemé

jsou charakterizovany piebytkem kapitalu. (Palat, 2014. s. 14)

Cesta za praci je jednim z hlavnich faktorti rostouci mezinarodni migrace, coz si vyzadalo vznik
velkého mnozstvi teoretickych koncepci aspektii vzniku migrace. V bé€zné praxi se nelze tidit

jednou danou koncepci, jelikoZ nemohou zcela pojmout vSechny pii¢iny pfemist'ovani osob.
3.4.1 Ravensteinovy zakony

Autor koncepce poukazuje na vzdalenost migrace od rodné zemé, destinace, osoby, které
migruji. Jedna se o prvni odbornou praci, kterd pfispéla k tvorbé dalSich teorii o struktuie a

zpisobil migrace. Ravenstein dal dohromady 7 zdkladnich zdkond migrace:

e Kazdy migracni tok vytvafi zpétnou migraci.

e V¢EtSina migrantl se presunuji na kratkou vzdalenost.

e Migranti, ktefi migruji na del$i vzdalenosti, maji sklon vybirat si jako destinaci velka
meésta.

e Venkovské obyvatelstvo migruje vice nez obyvatelé méestskych oblasti.

e Rodiny jsou mén¢ aktivni v mezinarodni migraci, nez mladi dospéli jedinci.

e VéEtSinu migrantl tvoti dospélé osoby.

e Velkd mésta rostou predev§im v disledku migrace spiSe nez diky pfirozenému

prirastku. (Ravenstein, 1885, 1889)
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V 21. stoleti se na tyto zdkony muzeme divat z jiného pohledu. Lze souhlasit s propojenosti
vzdalenost? V 19. stoleti byla omezeni pohybu, ¢ekalo se na povoleni od vlady a viza, aby
¢loveék mohl n¢jak vycestovat. I kratsi vzdalenost byla velky problém. V technicky vyspélém
21. stoleti Castokrat vzdalenost jiz nehraje tak velkou roli. Naptiklad z Prahy do Pafize se
dostanete autobusem za 13 hodin, letadlem dokonce za 3 hodiny. Velkd mésta nabizeji vetsi
moznost karierniho uplatnéni, ¢asto symbolizuji vyssi platové ohodnoceni. Vice ptilezitosti se

V nich téZ nabizi ohledné osobniho Zivota, at’ jiz partnerskych ¢i kamarddskych vztaha.

vvvvv

wrwe

3.4.2 Push-pull teorie

Faktory ovliviiujici pfemist'ovani osob rozdé€luje tato teorie na tzv. faktory tlaku a tahu. (Uherek
et al., 2004) Aby se fyzicka osoba donutila k pesunu do jiné oblasti, musi na ni plisobit né¢jaké
faktory, které ji postrkuji k tomu zménit pisobisté Zivota. Castokrat se jednd o negativni
faktory, které nuti jedince k pfemysleni o zméné. Byva tim nedostatek pracovnich mist, Spatné
platové podminky, nedostaCujici zdravotni péce, nekvalitni zivotni podminky (sucho,
rozSifovani pousti, pfirodni katastrofy, diskriminace, nestabilni politickd situace. Tyto
nepiiznivé podnéty nemusi jesté vést k migraci. Musi zde tedy existovat pozitivni faktory, tzv.
pull faktory (Lee, 1966; Janes, 1969). Témi pak byva vidina lepSich zivotnich podminek ve
vSech smérech — prace, finance, kultura, politickd a nabozenska svoboda, bezpecnost. Zohlednit
se téz musi barikady, které mohou blokovat snadné premisténi fyzickych osob, naptiklad
jazykova bariéra, vizova povinnost, ndklady spojené s cestovanim, vzdalenost cesty a odlouceni

od rodiny.
3.4.3 Neoklasicka teorie migrace

Migrace je disledkem nerovnomérného rozdéleni prace a kapitalu, kdy je vysvétlovana na
urovni celé zeme¢ — makroekonomicky ptistup, nebo na urovni jednotlivce — mikroekonomicky
ptistup (Massey, 1993). Prvni pfistup je zcela omezen jen na jednu oblast, a to mezinarodni
rozdil ve mzdach a pracovnich pfilezitostech, nezohlediiuje se zde segmentace trhu. Tento

------

rodinou jen na vikend. Zem¢, které nemaji dostatecné kvalifikované pracovniky, proto aktivné
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sahaji po pftilezitosti sehnat pracovniky ze zahrani¢i. Prace se stava vzhledem ke kapitalu
nedostatkovou, ¢imz dochazi k tlaku na rist mezd. V ostatnich zemi je to obracené — dostatek
pracovni sily za malé finan¢ni ohodnoceni. Ptfirozen¢ lidé hledaji takovou praci, ktera pokryje
jejich nezbytné osobni naklady, ptipadné vytvoii néjakou rezervu. O to se ¢astecné opird i druhy
ptistup — mikroekonomicky. Zde si fyzické osoby porovnavaji ndklady a pfinosy migrace,
konkrétn¢ ocekavané néklady, které lze chapat jako investice a pfinosy migraci souvisejici.
(Palat, 2014. s. 19) Ptichodem migrantskych pracovnikt tak dochazi k obsazeni pracovnich
pozic, Castokrat na tikor rodilych piislusnikii a snizovani mezd. Tento jev znazornuje nasledujici

graf.
Graf 4: Neoklasicky model trhu prace — piichod pracovnich migrantia

Si

s/
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Zdroj: Palat, 2014

3.4.4 Nova teorie pracovni migrace

Teorie zohlediiuje rozhodovani vétsiho celku, ne jedince. Jedna se pfedevsim o rozhodovani
rodiny. Hlavnim studovanym faktorem je tu snaha zlepsit zivotni podminky rodinného celku,
nejen piijmy, ale i zvyseni Zivotni urovné, kapitalu. Castokrat je tak vyslan vzdélangjsi jedinec
za pracovni prileZitosti, aby zajistil finan¢ni pfinos celé rodiné. Stava se tak diky pométovani
zivotni Grovné jednotlivych rodin. V tomto se lisi tato teorie od vySe zminéné Neoklasické.

Teorie se soustfedi na zhodnoceni pfi¢in migrace ve vysilajici zemi, nebere moc zfetel na

cilovou destinaci. (Palat, 2014)
3.4.5 Teorie dualniho pracovniho trhu

Nejvétsi diraz se v této teorii klade na poptavku ze strany cilové zemé po pracovni sile
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zrozvojovych zemi. Pracovni trh ve vyspélych zemi nabizi velky rozliSeni pracovnich
ptilezitosti pro rizné vékové kategorie, pohlavi i stupné vzdélani s cilem motivovat lidi
(ptevedsim s niz$im vzdelanim) ke kariérnimu ristu. Odlisuje se od piedchozich teoriich v tom,
ze se zde neklade diraz na mzdovou nerovnost a zaroven se vytvari samostatny trh prace pro
pracovniky s nizkou kvalifikaci a druhy pro pracovniky s vyssi kvalifikaci. (Palat, 2014)
Dostatek pracovnich mist pro migranty ovliviiuje pfedevsim hospodaisky rist vyspélych zemi,
snaha obsadit tyto mista cizinci vychazi pfedev§im z fad firmech a statu. Oba vyse zminéné

trhy vytvareni akci a reakci pii obsazovani migrantli na pracovni pozice.
3.4.6 Teorie svétového systému

Poukazuje na rozdilné kapitalni sloZeni jadrovych a perifernich oblasti. Kumulativni narast
kapitdlu v rozvinutéjSich oblastech napomaha k ziskdvani venkovské, casto zemcdélske,
pracovni sily. Ta se totiz stava levnou pracovni silou v jadrovych oblastech. Dale se
predpokladd o mezinarodni migraci pfedev§$im mezi minulymi kolonidlnimi mocnostmi a

byvalymi koloniemi. (Palét, 2014, s. 22)
3.4.7 Teorie siti

V této teorii se hledi pfedev§im na propojeni jedincti s myslenkou migrovat. Jedna se o vazby
rodinné, pratelské, partnerské, pracovni. Vznikaji zde tzv. migraéni sité, které propojuji
stavajici migranty a potencionalni. Diky témto sitim si tak mohou lid¢é predavam zkuSenosti,
pomahat si a utlumit jisté nejistoty spojené S piemist'ovani fyzickych osob, nebo tieba pomoci
jedinclim najit bydleni a praci v nové zemi, do které se chystaji. Diraz se zde klade téz na

psychologické faktory, jako je srovndni s novou kulturou, jazykovou bariérou, pocit osameéni.
3.4.8 Teorie transnacionalniho prostoru

Neustale kuptedu se zenouci rozvoj zemé ve vSech smérech napomahd k neztraceni kontaktu
s rodnou zemi i v tom ptipad¢, kdy se fyzickd osoba rozhodne odjet za praci, studiem apod. do
zahrani¢i. Diky vysokému pokryti internetu na svéte, levnym jizdenkam a velkého rozvoje
zelezni¢ni, silni¢ni 1 letecké dopravy, se stava ptipadny navrat do rodnych kon¢in snazsim a

jednodussim.
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3.4.9 Institucionalni teorie

Zamg¢ieni predevsim na roli instituci napomahajici k prohloubeni migrace. Zohlediiuji se zde
jak procesy na podporu legdlni migrace, tak se zde objevuji ale i instituce, které objevuji
dasledky nelegalni migrace a snazi se pracovat na jejim ukonceni — falSovani dokladu,

zaméstnavani migrantd bez pracovniho povoleni.

wrwe

3.4.10 Teorie kumulativni pri¢innosti

Teorie je postavena na myslence, ze urcity proces vyvolava jisté zmény v prostiedi, které
udrzuji ¢i posiluji proces, ktery zménu plivodné vyvolal (BarSova a BarSa, 2005) Migraéni
zmény napomahaji kumulativné K dal$i migraci. Opira se o teorii siti a institucionalni teorii,

zatazenim predavani informaci skrz socialni sité a instituce vzniklé k podpoie legalni migrace.
3.5 Pravni ramec migrace v Ceské republice

Podstatnou &asti béhem zaglefiovani migranti v Ceské republice tvoii kromé psychologického
hlediska, formalniho hlediska také pravni hledisko. Zakladni pravidla ustanovend v Listiné
zakladnich prav a svebod jsou pro vSechny lidi stejnd, a to bez ohledu na pohlavi, rasu, barvu
pleti, viry, sexuality, piipadné politického smiSeni. Fyzické osoby pfichazeji do Ceska
z ruznych statd svéta. Pro migranty tak plati rozdilné pozadavky ohledné vstupu, délky pobytu

na Uzemi nasi republiky a s tim spojené dokumenty.

Dle Zakona ¢&. 326/1999 Sb. o pobytu cizincii na izemi CR lze rozlisit cizince do dvou
skupin: obcané Evropské unie, kde se pravni rdmec opird o natizeni Evropského parlamentu a
rady a ob¢ané tzv. tfetich zemi. U druh¢ skupiny je podstatné rozlisit, zda dana fyzicka osoba
jako migrant, mé vizovou povinnost ¢i nikoliv. At uZ je Gcel pobytu jakykoliv, pokud vznika
vizova povinnost, musi mit kazdy ucel (studium, podnikani, zaméstnani apod.) své vizum. Vyse
zminény zékon nevztahuje na zadatele azylu, mezindrodni ochrany, dale pak na cizince, kteti
zstavaji na uzemi Ceska ze zvlastnich pravnich stanoveni o pfechodném pobytu ozbrojenych
cizich sil. S ditvody vstupu migranti do cilové zemé se nabizi otazka, jak dlouho se ve vybrané
destinaci zdrzi, nebo zda tam hodlaji setrvat. RozliSuje se piechodny a trvaly pobyt. Cizinec

mize pobyvat na uzemi CR (§17):
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e bezviza,
e na zdklad¢ kratkodobého viza udé€len¢ho podle pifimo pouzitelného pravniho
predpisu Evropskych spolecenstvi,
e na zikladé dlouhodobého viza, povoleni k dlouhodobému pobytu nebo povoleni
k pfechodnému pobytu,
e na zakladé vyjezdniho ptikazu.
Jestlize cizinec pozada o mezinarodni ochranu, azyl, ¢i je ve statnim integraénim programu,
pravni naleZitosti upravuje Zakon €. 325/1999 Sb. O azylu. Zadatelé o azyl mohou naléhat na
pomoc z riznych divodu, od politickych, ptes socialni a bezpecnostni. Taktéz se zde zatazuje
zadost o azyl za ucelem slouceni rodiny. Je zde zapotiebi vyvijet vzajemnou spolupraci obou
stran, azylantii i organizaci starajicich se o tyto migranty. V Ceské republice existuje Statni
integrani program, ktery napomdha k socidlnimu, kulturnimu, financnim zabydleni se

migrantl. (Palat, 2014, s. 13)

Zaméstnavani cizincli ma taktéz pravni ramec ustanoveny v Zakoniku prace €. 262/2006 Sb.
Jedna se o soukromé-pravni kodex, ktery nebyl importovan pii rekodifikaci roku 2012 do
obcanského zakoniku, a proto ma své specifické postaveni. V historii si v nékterych ¢astech
protifecil s obcanskym zidkonikem a to v §1 Obcanského zédkoniku, ktery tikd, Ze ,,pracovné-
pravni vztah vznika nejdfive podepsanim pracovni smlouvy®, na kterou ale neexistovala pravni
uprava. (§1 ¢. 262/2006 Sb.) Tu v soucasnosti 1ze najit v §4 Zékoniku prace, ktery tika, Ze to
co nejde fesit zakonikem prace, se fesi pomoci Obcanského zakoniku pii respektovani zasad,
na kterych je postaven Zakonik prace. Jedna se zde o vztah lex generalis vici les specialist

neboli obecné ku zvlastnimu. (§4 ¢. 262/2006 Sb.)

Ptedpisy o zaméstnanosti vymezuji prava a povinnosti zaméstnancii a zaméstnavatele vici
vetejnopravni dimenzi, resp. statu. Patii sem zakon €. 1/1991 Sb. O zaméstnanosti, zakon ¢.
9/1991 Sb. O zaméstnanosti a piisobnosti organu Ceské republiky na tiseku zamé&stnanosti,
nebo nafizeni vlady ¢. 103/2002 Sb. O hmotné podpoie na vytvaieni novych pracovnich
mist a rekvalifikace zaméstnanci v ramci investi¢nich podminek. V piipad¢, ze se jedna o
cizince, ktery podnikd na zaklad€ zivnostenského opravnéni, legislativni tpravou v tomto

ptipad¢ je zakon €. 455/1991 Sb. O Zivnostenském podnikani.
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3.6 Shrnuti teoretické ¢asti

V tvodu teoretické ¢&asti jsou vymezeny zakladni pojmy, které napomahaji K otevieni
jednotlivych kapitol prace. Je dilezité si uvédomit rozdil mezi migrantem a cizince, Zadatelem
o azyl. Definovany jsou zde dvé zakladni pracovni ¢innost — zaméstnani a podnikani. Popsan
zde byl jeden z vyrobnich faktori — prace, pojmy nabidka a poptavka prace a vymezeni
rovnovazného body na trhu prace. Definici pojmu migrace a migrant rozebira tfeti kapitola
teoretické prace. Plynuje na ni navazuji zhodnocujici teorie migrace a dopady migrace na ¢esky
trh prace. V posledni kapitole byl vy€lenén prostor pro legislativni nafizeni a podklady s fizeni

legélni a nelegalni migrace.
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4 PRAKTICKA CAST

Tato ¢ast se blize vénuje vyvoji migrace na Ceském pracovnim trhu v obdobi od vzniku
samostatné Ceské republiky po soucasnost. Porovnany jsou tu aktivni piistupy na podporu
legalni migrace a opatfeni proti nelegalni migraci. V posledni ¢asti je rozepsan blize dotaznik
se osobami ptivodem z cizich zemi a sezndmeni s jejich nazory na Zivotni podminky v Ceské

republice.
4.1 Vyvoj migrace na ¢eském pracovni trhu

S globalizaci se nase zemé& oteviela migraénimu tématu. Piestoze se Cesko stile seznamuje
S timto pojmem, vyvoj migrace, at’ uz té legalni ¢i nelegalni, zde nabyva dynamického
charakteru. V dobach vlady sovétského svazu, dobé komunistické, bylo velmi t€zké cestovat
mezi jednotlivymi zemémi, lidé astokrat museli mit dobré znamosti u vyssich pozic, osobni
skére, piipadné penize. Tedy Ceskoslovenska socialistickd republika byla oteviena lidem
z kapitalistickych zemi, ale svym ob&aniim ne. Aby mohlo byt vycestovano z CSSR, byla

zapotiebi vyjezdni dolozka a cestovni pas, a to do doby nastupu normalizace v roce 1989.
4.1.1 Vznik samostatné Ceské republiky a konec 20. stoleti (1993—1999)

Pocatek roku 1993 nese zmény predevSim rozdélenim na dva samostatné staty. Vznikd zde
svobodny pohyb v ramci jednotlivych statd, zapti¢ilo to nardst prist¢thovalcti do nove vzniklé
CR. Zaméstnavani zahrani¢nich pracovniki bylo v této asové ose zcela v pocatcich, piinaselo
to pozitivum v tom, Ze se zacaly obsazovat pozice odmitané tuzemskymi pracovniky v rtiznych

sektorech. Regulace pfilivu cizinct byla ve formé vydavani pracovnich povoleni.

Koncem 20. stoleti dochazi k otevieni hranic a zajem, at' uz s dlouhodobym nad 90 dni ¢i
trvalym pobytem, se zvySuje. Zaznamenava se vzrist z poctu 77 668 na 228 862 zahrani¢nich
fyzickych osob v letech 1993 az 1999. Podle Ceského statistického uiadu k roku 1995 eviduje
CR 148 855 zahrani¢nich fyzickych osob zaméstnanych ve statnim i soukromém sektoru,
zamé&stnanecky i podnikatelsky vztah. Nejvice cizincu je zaméstnana v Kraji Praha (49 830
osob), Moravskoslezsky (18 703 osob) a Stfedoc¢esky kraj (15 302 osob). Ve Stiedoceském
kraji vévodi pfedev§Sim krajsk¢é mésto Mladd Boleslav, nespocet osob se uplatiiuje
v automobilovém primyslu u automobilky Skoda. Nejméné kraj Vyso&ina (2 340 osob),
Olomoucky kraj (3 200 osob) a Pardubicky kraj (4 144 osob). K poklesu zaméstnanych cizinct
dochazi k roku 1998, kdy z ptivodnich 193 958 osob, které byly evidovany podle Utadu prace,
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klesa podet na 155 448 cizi osob. (CSU, 2020)

Velky potencial zaznamenava zivnostenska sféra soukromého sektoru, kterd je v pocatcich jak
pro cizince, tak pro ob&any Ceska. (Cermakova, 2011) Uplatnéni v podnikatelském sektoru
nachazi predevsim fyzické osoby vyucCené v femeslu. Nicméné 1 v soucasné dob¢ rozjet
podnikani chee zpocatku vklad kapitdlu, majetek, ktery chybél i samotnym rodilym ob¢antim
natoz cizincim. Pfesto byla Ceska strana podnikatell vice podporovana, $lo sjednat
podnikatelské uvéry, které ale neméli vyhodné nabidky pro dluznickou stranu smluvniho
vztahu z disledku podminek zajisténi kapitalu a vysoké urokové miry poskytnutého Gvéru.
Poptavka ze strany migrant po podnikatelskych ¢innostech stagnuje, a to vzhledem Kk poctu
cizinct v téchto letech na tzemi Ceské republiky. K posileni dochézi zavedenim programil

k podpofe podnikani, pfedevsim v letech 1994, jako jedna z podminek vstupu do EU.

Nésledujici graf 5 zobrazuje pocet podnikateld fyzickych osob z fad migrantl s platnym

zivnostenskym opravnénim na tuzemi CR od roku 1995 do roku 1999.

Graf 5: Potet zahrani¢nich podnikatelii v Ceské republice v letech 1995-1999
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Zdroj: Cesky statisticky ufad, 2020

V prvni tiech letech ¢ini nariist podnikajicich zahrani¢nich 26 195 fyzickych osob.
Hospodatsky vyvoj v zemi je charakterizovany zpomalenym rdstem, roste nezaméstnanost a
zaznamenava se mirny pokles zaméstnanosti. Koncem roku 1997 graduje pocet cizincii

v podnikatelské sféte. V roce 1998 dochazi k nartistu pracovnich mist, nicméné se Cesko
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potyka s ristem nezaméstnanosti, coz ovliviiuje i pokles Zivnostnikti v roce 1999, na zemi
doléha politickd a ekonomicka krize zroku 1997. Snahou do dalSich let je snizit
nezameéstnanost, snaha rozsifovat dale pracovni mista pro ptivodni i nové obyvatelstvo, aktivni

podpora produktivity prace. (Ministerstvo prace a socialnich véci, 2020)

Ptechod na trzni ekonomiku s podporou predev§im soukromého sektoru mél z pocatku dobry
smér, nicméné dlouhodobé&jii udrzeni nebylo vzdy zcela realné. Castokréat podniky krachovaly,
at’ uz zdavodu zadluzovani se statnimi uvéry, ¢i velkou konkurenci v oboru, coz vedlo
K mirnému vzristu nezaméstnanosti. Politicka strana ODS, ktera byla v téchto letech u vlady,
samoziejme ptijimala opatieni k aktivni podpofe zaméstnanosti, vznikaly danové ulevy, mensi

odvody za socialni a zdravotni pojisténi zaméstnancii.

Nejvetsi zastoupeni dle statni prisluSnosti maji evropské zemé, jmenovité Polsko, Slovensko,
Ukrajina. Zajimavy stat s poétem nartistajicich cizincti na izemi CR je pak Vietnam, kdy v od
roku 1194 do 1999 se pocet téchto zahrani¢nich pfistéhovalcti zvétsil 2,7krat, Ukrajina pak
dokonce 4,6krat. Naopak zastoupeni polskych jedincti klesl z ptivodnich 20 021 v roce 1994 na
18 278, jak je blize zobrazeno v tabulce 3.

Tabulka 3: Pocet cizincu podle statniho obcanstvi v letech 1994-1999 (v osobach)

Rok/Zemé 1994 1995 1996 1997 1998 1999
Celkem cizincti v CR | 104 343| 159 207 199 152 210311 | 220187 228 862
Korejské republika 73 32 171 135 48 196
Polsko 20 021 23 053 24 491 25019 22166| 18278
Slovensko 16 778 39 725 50 255 52178 49621 | 40362
Rakousko 1875 2223 2 226 2276 2 283 2 282
Ukrajina 14 230 28 158 46 303 43 402 52684 | 65883
Vietnam 9633 14 213 17 620 20 950 22875| 24824

Zdroj: Cesky statisticky ufad, 2020

4.1.2 Od pocatku 21. stoleti k ekonomické krizi (2000-2010)

Cilem tohoto obdobi je opét nastartovat hospodatsky rist statu, coz se v dob¢ od roku 2000 do
2008 celkem 1 dafi. Vznikaji nové koncese, nafizeni a programy spojené s podporou aktivniho
piijimani cizincti. VEtsi diraz se vSak klade na kvalitu pracovniki, a to nejen u migranti, ale
celkové na obyvatelstvo CR. Do povédomi spole¢nosti se dostavaji taktéz potieby jedinct
Vv oblasti zdravotni, socidlni, rodinné, ale i finan¢ni. Naptiklad u minimalni mzdy vznikl nartst

o dvojnésobek béhem let 2000 az 2007, z ptivodnich 4000,- K¢ na 8000,-K¢. Tento ukazatel se
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ale pak dlouho drzel fixni, zména pfisla az k roku 2013. (Ministerstvo prace a socialnich véci,
2020) Pocet cizincti se na prelomu stoleti snizil o necelych 28 000 osob, nicméné v dalSich
letech roste linedrné€. Nejvetsi zastoupeni maji kraje Praha s poctem 148 447 osob, Stiedocesky
s 57 757 osob a Jihomoravsky kraj s 35 953 osob. Nejmensi pak kraj Vysocina s 8 023 0sob,
Zlinsky s 8 032 osob a Olomoucky s 9 465 zahraniénich osob. Cisla jsou platna pro rok 2010.
Postupny vyvoj poétu migrant pres hranice stitu Ceska znazoriuje blize graf 6. (Cesky
statisticky ufad, 2020) V grafu je zobrazen celkovy podet migranti na uzemi Ceské republiky,

vcetné zadatelli o zdej$i azyl v zemi. Druha kiivka pak vyjadiuje fyzické osoby s trvalym

pobytem.
Graf 6: Cizinci v Ceské republice v letech 2004-2010
CIZINCI V CR V LETECH 2004-2010
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Zdroj: Cesky statisticky ufad, 2020

Z pohledu statni pfisluSnosti zde ma nejvétsi zastoupeni ve sledovaném obdobi narodnost
ukrajinska, slovenskd, ruskd, vietnamské. Narast migrantl z Ukrajiny je 2,5krat vyssi nez

v predchozim desetileti, u Vietnamu je to pak 2,6krat. (Cesky statisticky tifad, 2019)

Intenzité podnikani, ani zaméstnanosti cizinci moc nepomahaji restriktivni nafizeni vlady,
které zptisiiuje ziskavani pracovnich viz, pfedev§im pak Vietnam a Ukrajina, kde se tyto dvé
zem¢ dlouhodobé udrzuji na ptednich pozicich v poctu pracujicich migranti u naés.
(Cermakova, 2011) Vyvoj zaméstnanosti zahrani¢nich pracovnich sil znazoriuje nasledujici

graf 7.
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Z grafu je patrné, Ze podnikdni na zivnostenské list si udrzuje pomaly riast, ktery nema zadné
znaéné poklesy. Za zminku stoji progres zroku 2009, kdy stoupl pocet zahrani¢nich
zivnostniki o 10 595 0sob. Z celkového poétu 306 350 zaméstnanych cizinct v roce 2010 Cini
pocet podnikajicich osob ciziho ptivodu 90 983 osob. Nejvetsi podil na tomto Cislu maji obcané
se statnim obcanstvim Vietnam 33 164 osob, Ukrajina 29 739 osob. Oba tyto staty v souctu
prevysSuji pocet vSech podnikajicich migrantii ze zemi EU, kdy pocet z téchto zemi vykazuje
18 798 osob. Nejvice pak lidé se statnim obcanstvim ze Slovenska 10 681, Némecka 1 527 a
Polska 1 608 osob, nejméné pak Lucembursko 3, Malta 7 a Kypr 15 osob. (Cesky statisticky
urad, 2019)

Graf 7: Potet pracujicich migranti v Ceské republice v letech 2000-2010
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Zdroj: Cesky statisticky urad, 2019

4.1.3 Obdobi roku 2011-2019

Charakterizovano toto obdobi je enormnim nardstem poctu cizincti, predevsim pak ze zemi EU.
Vstup ob&ani z EU na tizemi Ceska a uplatnéni na pracovnim trhu je v porovnani s obéany
tietich zemi jednodusi. Pfedev§im v tom, Ze migranti z prvni skupiny mohou na v CR pracovat
bez omezeni. U druhé skupiny je potieba si zazadat o tifedni souhlas ve formé povoleni k praci.
Tim miZze byt zaméstnanecka karta, modra karta, ptipadné€ povoleni k zaméstnani (zakon ¢.
435/2004 Sb. O zaméstnani). Technologicky vyvoj a dostupné rozsifeni dopravy (zeleznicni,
letecka i silni¢ni) napomaha k pohybu osob ptes hranice. Lze se setkat s osobami, které aktivné

dojizdi za praci do Ceské republiky, p¥ipadné s lidmi, ktefi tu maji trvaly pobyt. V dostupnosti
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dopravy lze konstatovat, ze ob¢ané z Evropy maji vétSi moznosti na ziskani dostupnych

prostiedki pro uplatnéni na ¢eském pracovnim trhu.

V poslednim témé&f desetileti nartsta pocet cizinci linearné. Od roku 2011 do roku 2019 ptibylo
159 492 osob, které prekrocili hranice statu jako migranti. Nejvétsi narist zaznamenéava opét
kraj Praha (210 483), Stiedocesky (81 944) a Jihomoravsky (52 741). Nejmén¢ pak kraj Zlinsky
(11 290), Vysogina (11 921) a Olomoucky (12 970). Cisla jsou platna k roku 2019. (Cesky
statisticky tfad, 2019) Vyvoj cizincii s trvalym pobytem a poctem migrantll znazoriiuje

nasledujici graf 8.

Graf 8: Cizinci v Ceské republice v letech 2011-2019
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Ocekavani do zapojeni pracovniho chodu ze strany migrantii jsou stale velka, svéd¢i tomu fakt,
7ze zamestnana je vétSina piichozich migranti do nasi zemé. (Valentova, 2018) Pocet
zaméstnanych migrantli se v od roku 2011 do roku 2019 zvysil vice neZ polovinu, z 310 921 na
715 651 osob, zahrnujici osoby pracuji jako zaméstnanci i podnikajici. Nejvice cizincl
zamé&stnava kraj Praha (249 667), Jihomoravsky (71 890) a Plzenisky (63 570). Nejméné pak
kraj Olomoucky (13 537), Vyso¢ina (14 103) a Zlinsky (15 010). (Cesky statisticky utad, 2019)

Sjednocené podminky pro ob¢any CR i cizince zEU, ESH a Svycarska napomahaji
Kk neustalému ristu zajmu o zivnostenské listy a podnikani. V okamziku, kdy chce podnikat

obCan z tfeti zem¢, musi splilovat podminku viza alesponi nad 90 dni a zaroven je jeho
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podnikatelsky zamér posuzovan zastupitelskym ufadem CR. Pracujicich zahrani¢nich osob je
ve statu dostatek, navic je o n¢ ze strany firem i statniho sektoru zajem. Behem 4 sledovanych
let se stav zvysil o néco malo ptes polovinu. Vyvoj zivnostenského opravnéni vyrazné neroste,
posun je 0 9 919 podnikateltt béhem sledovaného obdobi. Nejvice zahrani¢nich podnikateld
tvoii staty Ukrajina (22 924), Vietnam (20 733). Ze zemi EU ma nejvétsi zastoupeni Slovensko
(19 035), Némecko (3 045) a Polsko (2 650). Nejmén¢ pak Lucembursko, Malta, Kypr.

Graf 9: Poéet pracujicich migranti v CR v obdobi 2015-2019
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4.2 Vyvoj nelegalni migrace v Ceské republice

Prace bez legislativniho podkladu, stanovenych odvodii dani a socialnich plateb, ale i
dostateCné pracovni zabezpeCeni zaméstnance je soucasti stinové ekonomiky. Nelegalni
aktivity migrantl v oblasti prace jsou jednou z menSich slozek této ekonomiky, pfesto se tomu
klade velka pozornost v politice, ale i ve spole¢nosti. Piestoze se vlady i EU snazi pfichazet
S nafizenimi, které reguluji objem pracovniki na ¢erném trhu, méfitko nelegalnich aktivit je
stale vysoky. S timto se samoziejmé potyka 1 ceské obyvatelstvo, Castokrat se jednd o druhy

nezdanény piijem, nebo nakup nedeklarovaného zbozi a sluzeb. (Fassmann, 2011)

Pravni ramec vyvoje nelegalni migra¢ni politiky vznika v Cesku jiz ve 20. letech 20. stoleti,

kdy na zaklad¢ hospodatské krize byl ptijat zakon o ochrané domaciho trhu prace (€. 39/1928
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Sb.). Ten stanovil, ze v dobé nepfiznivého stavu musi mit kazdy zaméstnavatel, ktery chce
zameéstnat cizince zvlastni povoleni. Poruseni tohoto zédkona bylo stihdno sankci az 10 000,-K¢.
Vznikem povoleni k pobytu na uzemi Ceska tento zdkon zanika, legislativné zaramované je to
V novém Zakoniktl prace (¢. 65/1965 Sb.) Velice bourliva jsou 90. Iéta 20. stoleti, kdy ilegalni
aktivity nabiraji na obratkdch, ale taktéz stoupa celoploSné nezaméstnanost. V roce
1991v rdmci obnoveni regulacniho procesu museli mit cizinci pracovni povoleni, ustanoveno
v Zakonu o zaméstnanosti (¢. 1/1991 Sb.). Vydavani povoleni je vSak striktné ptisné. Velky
nariist nelegalnich aktivit pfinesl rok 1999, kdy vstoupil v platnost novy cizinecky zédkon (zakon
¢. 326/1999 Sb.), ktery tika, Ze cizinec o pracovni povoleni a povoleni k pobytu ma zadat jiz ze

své rodné zemé, ne az v Ceské republice. Vznika tak zde velka bariéra pro vstup na uzemi.

Do 21. stoleti to vSak pfinaSi vyzvu s cilem aktivné podporovat legilni ¢ast migrace,
nastolovani programii ke vzdé&lavani, rekvalifikaci migrantd s cilem vytvofit kvalitni
pracovniky pro ¢esky pracovni trh. Jednim z prvni krokt je vydani povoleni k zaméstnani a viz
k pobytu nad 90 dni, ustanoveno v Zakonu ¢&. 428/2005 Sb. o pobytu cizinct na Gzemi Ceské
republiky a taktéZ pro Zivnostniky. Aby cizinci nemohli pracovat bez zdkonnych zdravotnich a
socialnich odvodu, zacaly se vydavat tzv. zelené karty pro pracovniky z tfetich zemi v roce
2007. Tato karta spliovala funkci opravnéni k pobytu i praci. Cilem bylo efektivni rychlé

vydéavani karet, do 30 dnd.

Piinosy podnikatell z cizineckych zemi pfedev§im pro EU se zabyva Nilsson v roce 2012. Ten
ve stanovisku z 18. zafi 2012 stanovuje, Zze ,,podnikatelé ztad pfistéhovalci pfispivaji
k hospodaiskému ristu a zameéstnanosti, Casto tim, ze ozivuji opomijena femesla a Zivnosti, a
stale vice se zapojuji do poskytovani zbozi a sluzeb s ptidanou hodnotou. (Nilsson, 2012, s. 2)
Vyzyvéa vlady a politické zastoupeni jednotlivych zemi v EU, aby aktivné¢ podporovali
predevsim legdlni migraci s cilem utlacit ilegélni ¢ast. Z udajli o po¢tu novych podnikatelti
vyplyva, Ze ptist¢hovalci patii mezi aktivnéjsi a podnikavéjsi ¢ast pracovniho trhu jednotlivych
zemi EU. Podnikaji predev§im s malymi, pfipadné stfednimi podniky. Snahou EU je tyto
podniky udrZet, aktivné je podporovat financovanim projektti, zkouma taktéz kvalifikaci a praxi

podnikatelll v terénu a pomaha k rychlejsimu zacleiiovani ptistéhovalct do spolecnosti.

V nésledujicim grafu 10 je zndzornéna nelegalni migrace, konkrétné¢ v poctu nelegalnich
pobytd, nelegalniho vstupu zachyceného pies hranice a na hranicich statu v Ceské republice.
Graf je blize popsan v jednotlivych podkapitolach kapitoly 4. 2 Vyvoj nelegdlni migrace

v Ceské republice.
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4.2.1 Nelegalni migrace na hranicich statu

Je patrné, Ze tato &ast ilegalni migrace klesa. Uginek hraniénich kontrol, ovéfovani cestovnich
doklad, resp. povoleni o pobytu, pracovnim povoleni, zabere hodné ¢asu, ale zda se byt ucinné.
Ve sledovaném obdobi klesa pocet zdrzenych osob na hranicich statu z ¢isla 1 549 (rok 2005)
na 338 osob (rok 2018). K velkému poklesu zadrZzenych dochazi na ptelomu roku 2007 (1 001
osob) a 2008 (168 osob). Velkou ¢ast zahrani¢nich osob tvofi lidé v prvni ¢asti sledovaného
obdobi ptevazné obcané EU, z Némecka v roce, Polska v letech a dale pak Ukrajina v letech
2005-2007. Vymizenim povinnosti povoleni ke vstupu na tizemi CR v ramci EU se piesunuje
zadrZeni zahrani¢nich osob spise k obéanim z Afriky a Asie. Nejéastéji se v rukou kontroly
zachytili ob&ané Indie, Ciny, Syrie, Vietnamu, Mongolska, Ruska, Egyptu. Vyrazngjsi ¢asti

zadrzenych jedincii tvoti muzi nez zeny. (Cesky statisticky titad, 2019)
4.2.2 Nelegalni pobyt na izemi Ceské republiky

Trend nelegélnich pobytl mé klesajici charakter, kdyZ z ptivodnich 9 800 lidi v roce 2005, ma
k roku 2018 neohlaseny pobyt téméf o polovinu méné lidi. Mensi vykyv nastal na ptelomu roku
2008 a 2009, kdyz ptavodnich 3 661 osob vstoupl pocet nelegalnich pobytl na 4 267. Vesti skok
pak zaznamenava rok 2014 a 2015, kdy ptivodné se na tzemi Ceska zdrzovalo 4 641 0sob
s nelegalnim pobytem. V roce 2015 to jiZ bylo téméf dvojnasobné a to 8 323 zahrani¢nich osob.
Sledovanému obdobi vévodi na prvni pozici Ukrajina, jejiz ob¢ané sem cCasto jezdi jako levna
a velmi Casto hledana pracovni sila na méné vyznamnych pozici. V roce 2015 prevysuje pocet
nelegalnich pobytli zemé Syrie. To je spojeno s nekoncici valkou s Islamskym statem. Piestoze
byla tato migrace pfedvidana a nejspise se na to Slo pfipravit, Evropska unie nestihla dostate¢né
stanovit hlavni body pfijiméani migrantl ze Syrie. Staty tak Casto nemély kapacity a financni
kapital na podporu této migracni viny, nehledé na to, Ze sloZitost procesu podtrhla nejista
bezpeénost obéanit EU. Celkové Vv roce 2015 mé na uzemi Ceska nelegalni pobyt 2 016 0sob.
(Cesky statisticky ttad, 2019)
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Graf 10: Nelegalni migrace v CR v letech 2005-2018
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Zdroj: Cesky statisticky ufad, 2019

4.3 Vyzkumné Setieni

Posledni ¢ast bakalarské prace je vénovana popisu dat a kvalitativniho vyzkumu, kdy byly
ziskany vysledky na zakladé rozhovori a sdileni nazora s cizinci, kteti dlouhodobé Zziji na
tizemi Ceské republiky. Cilem rozhovori bylo zjistit, jaky zku$enosti maji na pracovnim trhu,
s jednanim na Gfadech a pfistupem zamé&stnavateld, ale i eského obyvatelstva s jejich existenci.
Rozhovor obsahoval 8 otazek, kdy jedna z otazek byl blize rozvinuta na dalSich 12 podotazek.
Otazky se opirali o teorie integrace migrantli, predevSim pak o 7 Raivensteinovych zikoni
migrace. Jelikoz soucasna doba s pandemii Covid19 neumoznila osobni setkani, Castokrat byly
rozhovory s dotazovanymi osobami pies internet, nej¢astéji formou videohovoru pies Google
meets. Dotazovani byly sezndmeni s otdzkami v¢€as a fadné, rozhovory probihali v dobé od
¢ervna do listopadu 2020. Kazdy z participantl mél moznost se doptat na jakoukoliv otazku,
které by nerozumél, ptipadné sam/sama mohl/a pak doplnit rozhovor o cokoliv dalSiho, s ¢im
vetejnd, kazdd dotazovand osoba ma piifazené Cislo, aby nedoslo k zneuziti informaci treti
stranou, pfipadné¢ aby nebyl nikdo z dotazovanych osoCen z nelegalnich praktik na pracovnim

trhu v Ceské republice.
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4.3.1 Oslovovani dotazovanych osob

Pti vytvareni bakaléafské prace jsme si nebyla jista, zda bych dokézala tuto Cast realizovat,
nevédéla jsem moc jak na to. Postupem psani prace a kompletaci teoretické ¢asti me napadaly
otazky, které by staly za doptani se cizinct pracujicich u nas v Ceské republice. Osloveni
dotazovanych jsem nevidéla jako bariéru, jelikoz mam spoustu pratel a znamych, ktefi patii
k zahraniéni mensing. Oslovovala jsem své kamarady z celé Ceské republiky, predeviim
formou socialnich siti — na chatu na Facebooku a Instagramu. Nejvice participantd bydli
V Praze, ve stejném méste€, ze kterého pochazim. V dotazniku se objevi ale i pracujici student
Z Chebu, piipadné podnikatelka z Ostravy. Béhem rozhovort nenastal zadny problém, ¢i chut
rozhovor ukoncit z mé, ani dotazujicich se strany. Jest¢ jednou bych rada pod€kovala vSem za

mily pfistup, ochotu podélit se o svou Zivotni cestu a zkuSenosti. Celkem se zucastnilo 8 lidi.
4.3.2 Charakteristika dotazovanych

Dotazovani, se kterymi byl provadét rozhovor jsou riiznorodi. Setkali se zde osoby ze zemi
Evropské unie, zbylych evropskych statl, které v EU nejsou a pak ob¢ant asijského piivodu.
VSsichni tazatelé jsou star§i 18 let, Zeny 1 muzi ve v€kové kategorii od 21 do 50 let, tudiz se
jedna o osoby v aktivni produktivnim veéku. Predev§im osoby z evropskych zemi se zdrzuji na
tizemi Ceska del3i dobu, oproti tomu nejkratsi dobu pobytu tvoii pak dotazovani z Jizni Koreje.
Souhrnné lze fict, Ze se dotazovani 1i§i v€kem, pohlavim, druhem zaméstnani a jejich
pracovnimi zkuSenostmi. Vétsina dotazovanych bydli v Praze, dotazovany ¢. 7 bydli v Chebu
a dotazovana €. 6 bydli v Ostravé. Blizs8i ptehled participantli zndzorfiuje nasledujici tabulka 4,
do které byly zahrnuty tyto polozky: Cislo dotazovaného, pohlavi (muz, Zena), vék (v &islech),
zem¢& puvodu, druh vydé¢leéné ¢innosti (zaméstnani, nebo podnikani), soucasna pozice, doba

pobytu v Ceské republice (v letech). Vichni na tyto ¢asti odpovédéli.

Tabulka 4: Participanti rozhovoru

Pohlavi | Vék Zemé Druh Soucasna Doba
pavodu vydéleéné pozice pobytu
¢innosti v CR
Dotazovany ¢. 1 | Zena 21 Chorvatsko | Zaméstnani | Momentalné 16 let
bez prace
Dotazovany ¢&. 2 | Zena 24 Vietnam Zaméstnani | Servis 24 let
zakazniki
Dotazovany ¢. 3 | Zena 26 Srbsko Zaméstnani | Zdravotnictvi | 5 let
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Dotazovany &. 4 | Zena 31 Jizni Korea | Podnikéani Gastronomie 7 roky

Dotazovany ¢. 5 | Zena 47 Slovensko | Zaméstnani | Zdravotnictvi | 27 let

Dotazovany ¢. 6 | Zena 50 Ukrajina Zaméstnani | Pojistovnictvi | 28 let
Dotazovany ¢. 7 | Muz 24 Vietnam Zamgstnani, | Gastronomie 15 let
studium

Dotazovany ¢. 8 | Muz 42 Jizni Korea | Podnikani Maloobchod 8 let
s korejskymi
potravinami

Zdroj: vlastni zpracovani na zakladé udaji od
dotazovanych, 2020

4.3.3 Otazky rozhovoriu

Dohromady kazdy dostal 8 otazek, jedna otdzka byla pak doplnéna o 12 vybérovych podotazek,
kdy si méli dotazovani vybrat, zda jsou podminky lepsi v Cesku, nebo v jejich zemi podle
statniho pfisluSenstvi. V nésledujicich bodech jsou jednotlivé otazky ptiblizené a doplnéné o

odpovédi participantl rozhovoru. Seznam otazek:

e Narodili jste se v Cesku, nebo jste se pfistéhovali?
e Jaky byl ditvod Vaseho ptichodu do Ceska (piipadné Vasich rodi¢i)?
e Jaky mate typ pobytu v Ceské republice?
o Zlepsil se Va3 zivot v Cesku, nebo si myslite, Ze v zemi piivodu se Vam dafilo/by se
datilo 1épe a proc?
e Bylo pro Vis t&zké piizpiisobit se Ceské republice? V &em to bylo odlisné, v em
lehké, a naopak v ¢em t&zké?
e Jaké bylo jednani s Ceskymi Gfady?
e Kdybyste méli porovnat Ceskou republiku a svou zemi ptivodu, co byste zvolili za
vice vyhovujici?
o Skolstvi a vzd&lani
o Pracovni pfilezitosti
o Politicka svoboda
o Nabozenska svoboda
o Ufedni ¢innost (dostupnost a jednani Gfadi)
o Zivotni podminky

o Environmentalni podminky
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o Bezpecnost statu
o Rodinné vazby
o Pratelské vazby
o Rasismus
o Kultura
e Planujete it nadale v Cesku, nebo se chcete vratit do zemé& ptivodu?

e Pracovni pfilezitost — jak jste sehnali svou praci?

4.3.3.1 Puvod a misto narozeni

Narozeny v Ceské republice je jen jeden z dotazovanych, a to Zena vietnamského piivodu a ma
Ceské obcanstvi (dotazovany €. 2) Jeji rodice se sem pristehovali v roce 1990, kdy zacali
podnikat s malym obchodem potravin ve Slanym. Po roce 2001 se jim podafilo ziskat povoleni
K podnikani v vietnamském komplexu Sapa v Praze, kde maji momentalné restauraci s pho
polévkami. (dotazovanym ¢&. 2, 2020) Ostatni participanti rozhovoru se na tzemi Ceské
republiky zdrZuji v rozmezi 3 az 28 let, coz je samoziejmé ovlivnéno vékem jednotlivych

dotazovanych osob.
4.3.3.2 Diivod prichodu a typ pobytu v Ceské republice

,Pristéhovala jsem se do Ceska s matkou, kdyZ mi bylo 6 let. Pivodem jsem z Chorvatska,
Z hlavniho mésta Zahteb.* Diivodem pro jeji maminku byl pracovni a taky partnersky. Vidina
lepsiho Zivota v Cesku s milujicim partnerem byla idealni. ,,Bylo to fajn do té doby, nez mamka
zustala sama. Jelikoz neméla lepsi vzdélani a trvaly pobyt, prace se hledala docela Spatné.*
(dotazovany ¢. 1, 2020) Dotazovana uvedla, Ze pfesun do nové zemé pro ni byl doslova Sok,
taktéZ byly ovlivnéné jeji vztahy s ostatnimi détmi ve tfidé. Dotazovana taktéz shledava
Chorvatsko i Ceskou republiku jako dvé odlisné zemé. ,,V Cesku se rozhodné lidé snazi vice a
tvrdé€ji pracovat, ale Casto je to na trok ostatnich. Chorvati berou praci laxnim zptsobem, ale
vzdy drzime pii sobé v dobrém i zIém.* (dotazovana ¢. 1. 2020) Rozdilnost vidi v zastaralosti
socialniho systému a nabozenskym vyznani. ,,Co se mi uréité na Cesku libi je, Ze rasismus a
sexismus neni tak b&Znou &asti Zivota Cechtl, jako tomu je bohuZel u nis v Chorvatsku.*

(dotazovana ¢&. 1, 2020) Momentalné ma pechodny pobyt na uzemi CR.

Podobny ptistup vidi dotazovana €. 3: ,,My na Balkan¢ jest¢ zijeme v dobé komunismu, tady

38



v Cesku je demokracie, a to se mi libi. U nas je 98 % Pravoslavi, takze napiiklad od narozeni
rodiée ditéte vybiraji, v co bude vé&fit. Jsem rada za svobodu nézoru v Cesku.“ (dotazovana &.

2, 2020) Momentaln& ma trvaly pobyt na tizemi CR.

Nabidka prace pro cizince lakala do Ceska dotazujici ¢. 5, 6 a 8. Dotazovana &. 5 pochazi ze
Slovenska. Divodem vybéru piesunu do Prahy byla lep$i nabidka prace pro absolventy
vysokych zdravotnich $kol. ,,Mzdové poméry, prostiedi, jistota prace se zdala byt lepsi v Praze,
jako u nas v Popradu, pfipadné¢ v Bratislavé. Nemohla jsem na slovenské ¢asti najit zaméstnani
5 mésict po dokonceni studia. Jelikoz rodice byli jiz star$i a finan¢ni situace nebyla nejlepsi,
rozhodla jsem zkusit zaméstnani v Praze. Tady jsem ziskala zaméstnani hned v Zentive.

(dotazujici &. 5, 2020) Momentalné ma trvaly pobyt na izemi CR.

Kvalifikace a kariéra s lepSim finan¢ni ohodnocenim bylo zase diivodem k pfist€éhovani se pro
dotazujici &. 6. ,,Na Ukrajiné nejsou dobré podminky ve finanéni sféte, tak jako tady v Cesku.
Mg¢la jsem tu kamarada, ktery mi pomohl s ubytovanim, dohodil kontakty a pomohl mi dostat
se alesponi na administrativni podporu chodu pojistovnické kancelate v Praze.* (dotazujici €.
6, 2020) Taktéz uvedla, Ze musela vynalozit hlavné sama iniciativu k riist v zaméstnani.
,.Ukrajinci se v Cesku stale berou jako levna pracovni sila na podfadnych mistech. Je to dle mé
$koda, kdyz ptijde vzdélany ugitel s obrovsky historickym piehledem do Ceska, protoze
potiebuje vydélat penize pro rodinu na Ukrajin€ a jediné, co dostane je lopata na stavenisti. Je
to velka Skoda a promarnéna ptilezitost pro rozkvét Ceského pracovniho trhu.“ (dotazujici €. 6,
2020) Pani k roku 2020 patii mezi vyhleddvané pracovniky v pojistovné, ziskava ocenéni
v praci i v konkurenénim boji. ,,Chtélo to hlavné odhodlani, ukazat Cesku, Ze i my Ukrajinci

dokazeme kvalitné pracovat.” (dotazujici ¢. 6, 2020) Momentaln& ma4 trvaly pobyt v CR.

JiZ rozjeté podnikani ptilakalo do Ceska také dotazujiciho &. 8. Jeho kamaradi zde méli jiz 4
roky obchod s potravinami korejského ptiivodu. Pfedev§im snaha propojeni ¢esko-korejskych
vztahl a zajem o celkovou asijskou kulturu, mélo velky potencidl k zaméstnani a naslednému
otevieni svého podniku. ,Nejdiive jsem pfijel pracovat za minimalni mzdu do skladu
s korejskymi potravinami. Vedl nés centralni evropsky zaméstnavatel se sidlem v Némecku.
Komunikace nebyla moc dobra, navic chybéla absence pracovni smlouvy, kterou jsem dostal
asi az po 6 mésicich zaméstnani. Korejci nejedou na pravni stranku pracovniho vztahu, vlastné
ani lidského faktoru. Castokrat jsme museli byt ve skladu aZ 16 hodin.* (dotazovany &. 8) Za
pomoci rodict v Jizni Koreji ziskal finan¢ni obnos, ktery vyuzil na zalozeni malé pobocky

s korejskymi potravinami a kosmetikou v Praze. ,,Pocatky jsou vzdy tézké, ale uz od prvni tiidy
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Skoly jsme vycviceni z Jizni Koreje byt prvni a nejlepsi. Motivace nemuset se vracet zpét do
ptiSernych pracovnich podminek mé hnala pracovat i tteba 24 hodin v kuse. VE&d¢l jsem, Ze to
délam pro sebe, ne pro némecké kravataky.“ (dotazovany ¢. 8, 2020) Momentalné ma

prechodny pobyt v CR.

Divodem piichodu do Ceské republiky dotazované &. 4 byl piedevsim socidlni a ekonomicky
nevyhovujici systém v Koreji. Hledi pfitom hlavné na budoucnost svych déti. ,,Nechtéla jsem,
aby se moje déti trapili ve Skole a v zivoté v Jizni Koreji, jako jsem to méla ja. Ve Skole je
bézné, zZe Vas Sikanuji spoluzaci, pokud jste né¢im jini. Mam vadu feci a jelikoz je v korejském
podvédomi ostuda byt ve zvlastni Skole, rodi¢e mé nechali v klasické Skole. Navic jsem
nepatiila k nejlepsi studentlim, coz korejskému Skolnimu systému stylu byt prvni je vlastné
malo, $lo by to i 1épe, téZ neptispivalo.“ Proto se rozhodla po studiu odst€hovat. Béhem studia
stfedni koly se ji podafilo jet na semestr do Ceské republiky, kterou si naprosto zamilovala
hlavn¢ diky demokratickému pfistupu ke vSemu a vSem. Jeji cilova zemé byla jasna.

Momentalng mé piechodny pobyt v Cesku.

Poslednim dotazujicim je student, ktery si chodi vydélavat na studentské brigady. Participant
se sem dostal, kdyz mu bylo 9 let. Rodi¢e sem pfijeli podnikat. Momentalné¢ maji otevieny

potraviny obchod. Ma ¢eské obcanstvi.
4.3.3.3 Jednani s urady a pri shanéni zaméstnani, vzniku podnikatelské ¢innosti

Dotazovana ¢. 1 méla jiz 7 zaméstnani, prvni méla v rodinné spolecnosti (podnik pfitele jeji
maminky) a tak nemusela fesit pracovni pohovory. U zbylych zaméstnani nepocitovala méné
cennost. ,,Co se ty¢e zaméstnavani v Cesku, rozhodné je napted nez Chorvatsko. Mi piatelé
Z pavodni zemé maji dost velky problém si tam najit praci. Tady to bylo lehky, nez ptisla krize.*
(dotazovana ¢. 1, 2020) JelikoZ ma slecna jen zakladni vzdélani, potyka se ted’ s problémem
najit si praci. Dotazovand €. 2 méla prace vzdy pifes dohozeni od zndmych. Rozdil vidi
v administrativé eskych a vietnamskych zaméstnavateltl. ,,Cesi cht&ji vzdy podepisovat
smlouvy, v§e ma svijj fad, je to vice formalni. Vietnamci na tohle moc nedbaji, spiSe se fesi

pratelské vztahy.* (dotazovana ¢. 2, 2020)

Dotazovana €. 3 sdélila, ze v pocatcich je diilezité mit kamarady, kteti vi, kam zavolat, na které
dvete na uradu zaklepat, aby to Slo jako po masle. ,,Diky pomoci mého blizkého kamarada jsem
se naucila rychle chodit v ¢eskych pracovnich vodach a ptizptsobila jsem se velmi rychle.

S pracovnimi pohovory nebyl nikdy problém, vlastné je to Gplné shodné, jako odborné ¢lanky
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na vybér zaméstnanct.” (dotazovana €. 3, 2020) Pro dotazovany €. 4 a 8 je nejvétsim tskalim

jazykova bariéra. Oba museli zddat své kamarddy o pomoc pii administrativni ¢innost a na

vvvvvv

pies online inzeraty, jednalo se o kratké, jednoduché prace, obcas i bez smluvniho podkladu.

Pracovni pohovory probihaly standardné.
4.3.3.4 Porovnani Ceské republiky a piivodni zemé&

Tabulka 5: Porovnani Zivotnich podminek v Cesku a zemi piivodu

C.6
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Skolstvi, Cesko | Cesko Cesko | Cesko | Cesko | Cesko | Cesko CR

vzdélani

Pracovni Cesko Cesko Cesko Cesko | Cesko | Cesko | Cesko CR

prilezitosti

Politicka Cesko Cesko Cesko Cesko | Cesko | Cesko | Cesko CR
svoboda

Nébozenska | Cesko | Cesko Cesko | Jizni | Stejné | Cesko | Cesko CR

svoboda Korea

Utedni Cesko | Cesko Cesko | Cesko | Stejné | Cesko | Cesko CR
¢innost

Zivotni Cesko | Cesko Cesko | Jizni | Stejné | Cesko | Cesko CR
podminky Korea

Environmen | Cesko Cesko Srbsko | JiZni Cesko | Cesko | Cesko KR
talni Korea

podminky

Bezpeénost | Cesko | Vietnam | Cesko | Jizni | Stejné | Cesko | Cesko CR

statu Korea
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Celkové zhodnotili dotazujici osoby Cesko jako lepsi zemi pro Zivot v oblastech $kolstvi,
pracovni piileZitosti a politicka svoboda a tfedni Cinnost. Je zde vidét, Ze snaha zaClenéni

cizincil do chodu ceské spolecnosti se tedy dati v téchto smérech.

Na dotaz, zda by se chtéli dotazujici vratit zit do své zemé& puvodu, neodpovédél nikdo ano.

dotazujicich, 2020

Spis by chtéli zkusit zZivot v jiném statu.
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Rodinné CH Cesko Srbsko | Cesko | Stejné | UK Cesko KR
vazby

Pratelské Cesko | Cesko Srbsko | Cesko | Stejné | Cesko | Cesko CR
vazby

Rasismus Cesko | Cesko Cesko | Cesko | Stejné | Cesko | Vietnam | CR
Kultura Cesko | Vietnam | Srbsko |Jizni | Cesko | Cesko | Vietnam | CR

Korea
ZDROJ: vlastni zpracovani na zadkladné odpovédi




5 ZAVER

Migrace se spole¢né s obyvatelstvem zemé seznamu jiz od 17. stoleti, kdy dochazelo k pohybu
indianskych kmenti v Americe. Je to velmi slozity proces, ktery se musi propracovat z hlediska
faktoru Casu, financi, kultury, ale i lidskych prav. Je nepfipustné do migrace nékoho nutit, ale

Casto to naptiklad environmentéalni podminky jinak nedovoli a 1idé musi opustit své ptivodni

zazemi.

Ceska republika se stale seznamuje s piilivem zahraniénich osob, 1ze konstatovat, Ze se zde daii
vytvafet vhodné podminky pro del$i pobyty. Zem¢ mé rozebéhnuté programy na podporu
vzdélavani, skolstvi nabizi nespocet jiz anglicky mluvicich pedagogii. V oblasti administrativni

1ze hodnotit Cesko jako vyhovujici, nicméné obcas si nékteré tikony vyzadujici vétsi asovou

rezervu.

V pracovnim oblasti poskytuje Ceska republika ptiznivé podminky pro vstup na desky pracovni
trh. Rozdilené podminky maji v§ak obcané z evropskych zemi a z tietich zemi, predevSim ve

volnosti pohybu na uzemi Ceska.

Ceska republika aktivné spolupracuje s natizenim Evropské unie a snazi se pfijimat dostatecny
pocet migrantli na pracovni pozice. Snahou je vytvaret kvalitni pracovni pozice, které zaplni

diry v ¢eském pracovnim trhu.

Z pohledu cizinct si Cesko vede velmi dobfe, podminky zhodnocuji jako piiznivé, ¢astokrat

lep$i nez v jejich zemi piivodu.
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CR — Ceska republika

CSSR — Ceskoslovenska socialisticka republika
CSU — Cesky statisticky ustav

HND — hruby nérodni pfijem

OSN — Organizace spojenych narodii

EHP — Evropsky hospodaisky prostor
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