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1. Uvod

Cilem diplomové prace je zmapovat vyvoj produktivity prace v jednotlivych statech
Evropské unie (dale jen EU) a také zhodnotit, jak produktivita prace piispiva
k ekonomickému rtstu jednotlivych statii. Pro piehledné definovani a posouzeni vztahu
produktivity prace a ekonomického ristu je diplomova prace rozdélena do dvou

¢asti — ¢ast teoretickou a ¢ast praktickou.

Teoretickd ¢ast prace vymezuje zakladni pojmy tykajici se produktivity prace a
ekonomického rastu. Zaméiuje se na obecnou produktivitu, produktivitu prace,
Solowtv model, ristové ucetnictvi, vztah ekonomického ristu a produktivity prace a
na zaveér se také zabyva Evropskou unii v kontextu produktivity prace a ekonomického

rastu.

Prakticka ¢ast se zaméfuje na vyvoj produktivity prace a ekonomického ristu v letech
2007 — 2016 v clenskych zemi Evropské unie. Pomoci regresni analyzy je zde
posuzovana vazba mezi produktivitou prace a ekonomickym rustem. V zévéru prace je
zhodnoceno, zda a do jaké miry je ekonomicky rist v daném stat¢ zavisly

na produktivité prace.

Obecné muzeme fici, ze produktivita prace je ukazatel, ktery piedstavuje, kolik bylo
vyprodukovano vystupu oproti vstupu, ktery byl pro ziskani ur¢itého vystupu pouzit
za urcité casové obdobi. Produktivita prace mize byt sledovana za rizné ¢asové useky,
naptiklad za hodinu, den, mésic nebo rok. Déale se miize posuzovat produktivita prace
parcidlni nebo souhrnnd. V tomto piipadé zalezi na tom, zda chceme sledovat

produktivitu prace napiiklad celého statu ¢i podniku nebo jen urcitého odvétvi €1 tiseku.

Ukazatel produktivity prace vyuZivaji jednotlivé firmy, aby zjistily, jaké vykonnosti
dosahuje jejich podnik. Tento ukazatel se nevyuziva pouze pro podniky, ale ma své
vyuZiti také na urovni statu ¢i nadnarodniho spole€enstvi, jakym je naptiklad Evropska
unie. Diky vyuZiti tohoto ukazatele na nadnarodni urovni, je tak moZzné zjistit, jak si
vede jakykoli stat, napiiklad Ceska republika, v mezindrodnim kontextu. Mimo celkové
vykonnosti podniku ¢i stdtu, mizeme tento ukazatel vyuzit pfi sledovani dil¢i
vykonnosti, napiiklad pro jednotlivda odvétvi, regiony ¢i jednotlivé cClenské staty

Evropské unie a dalsi.

Pomoci urcitych faktorti je mozné ptiznivé ovliviiovat produktivitu prace a napomahat
tak jejimu ristu. Jedna se naptiklad o kvalifikované a motivované pracovniky, spravnou
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organizaci fizeni jednotlivych podnikl, nové technologie ¢i pfiznivé klimatické a
ptirodni podminky. Naopak nedostate¢na kvalifikace pracovnikt, unik vzdélanych
pracovnikit do zahranici, nedostatecna vybavenost prace kapitdlem ¢i zivelné pohromy
na rizné druhy produktivity prace pusobi negativné a dochazi k jeji stagnaci nebo

dokonce k jejimu poklesu.

Rust produktivity prace ma pozitivni vliv na rist realnych mezd a v neposledni fadé
také ovliviiuje vyvoj hrubého domadaciho produktu (dale jen HDP). Mira zavislosti
vyvoje HDP na produktivité¢ prace je vSak v kazdém stat¢ jind a neni proto mozné
bez fadného vyzkumu dat fici, zda v daném stat¢ HDP skute¢né ovliviiuje produktivita
prace, a pokud ano, tak se nabizi otdzka, do jaké miry. Ptesto je vSak produktivita prace
jednim z dilezitych zdroji ekonomického rlstu, a to jak pro jednotlivé podniky, tak
pro celé narodni hospodaistvi. Z tohoto divodu je tedy zadouci, aby dochazelo k ristu

produktivity prace nikoli k jejimu poklesu.



2. Literarni reserse

2.1. Produktivita

Produktivita vyjadiuje miru efektivnosti, se kterou jsou v podniku vyuzivany zdroje
k vyrobé vyrobkii a sluzeb. Obecné je mozné produktivitu vyjadiit nékterym
z pom¢rovych ukazatelt. Jako vstup je mozné zminit praci, material, energii a dalsi.
Ukazatele produktivity jsou pocitany pro cely stat, jednotlivé podniky ¢i pro jednotlivé

pracovisté, cechy a vyrobni operace. (Kavan, 2002)

Vypocet produktivity dle Dédiny a Cejthamra (2005):

vystupy
vstupy, za dané obdobi, pii dané jakosti’

1)

Produkéni funkei (popisuje vztah mezi mnozstvim pouzitych vstupill pii vyrobé a
mnozstvim vystupu, jenz byl vyroben), kterou pouziva casto fada ekonomd, definuje

Mankiw (2015) takto:
Y=AF(L K H N), (2

pficemz: Y zna¢i mnozstvi vystupu, L mnozstvi prace, K mnozstvi fyzického kapitalu,
H mnozstvi lidského kapitalu a N mnozstvi piirodnich zdroji. F() je funkce, ktera
ukazuje, jak jsou vstupy kombinovany k vytvofeni vystupu. A je proménna, jenZ odrazi
dostupné technologie vyroby. Pii zlepSovani technologii dochazi k rustu A a ekonomika

produkuje vice vystupti z jakékoli dané kombinace vstupd.

Produktivita se tykd podnikd vyrobnich i nevyrobnich, nebot’ vyrobou se z Sirokého
hlediska rozumi pfeména vstupil na uzite¢né vystupy, tedy jak vyrobky, tak i sluzby.

(Synek, 2011)

Mezi zakladni povinnost vyrobniho manaZera patii produktivni vyuZiti zdrojh
V podniku. Na zaklad€ toho je mnohdy pouzit termin produktivita. Produktivita neboli
mira efektivnosti vyuziti zdroji vypovida o mife konkurenceschopnosti vyroby
(podniku). Produktivita je také tizce spojena s dosazenou zivotni urovni. Je to dano tim,
ze pokud by rostly platy, aniz by rostla produktivita, dochazelo by k infla¢nim tlakiim.
(Kavan, 2002)



Uroven produktivity uréuje pomér objemu produkce k mnoZstvi pouzitych vstupt
za sledované asové obdobi. Cim je vyrobeno vice efektivnich véci za vyuziti méné
zdroji, tim roste produktivita rychleji. Produktivita je tésné spjata s kvalitou
(zptisobilost produktu k pouziti v téch piipadech, jenz spotiebitel vyzaduje). Dulezité
pro vyrobce je tedy se zaméfit nejen na produktivitu, ale také na kvalitu, protoze
Vv pfipadé nizké kvality je sniZzena konkurencni schopnost a cena produktu. Pii vysoké
produktivit¢ dochazi ke snizovani nakladl a k moznosti snizeni cen produktli a nasledné

tak muze dojit k rozsifeni okruhu zakaznikd. (Synek, 2011)

Uroven a zmény produktivity, které je mozné sledovat u podnikovych systémd,
vyjadfuji Groven a zmény technicko-ekonomické racionality fungovani systémil a
procesu v podniku. Produktivita je, co se ty¢e tvorby ekonomické pfidané hodnoty, a
tim padem plnéni cild podniku, sice vyznamny faktor, ale nikoli jediny. Z tohoto
divodu je tieba produktivitu sledovat a pouzivat jako jeden z dilezitych rysi jak

pti celopodnikovém, tak i pfi vnitropodnikovém fizeni. (Kislingerova, 2008)

Otazka produktivity je klicovou otazkou dneSni doby. Maximalni vyuZivani zdroji,
omezeni technologickych prostojl, plytvani a Siroka Skdla dalSich aspekti zvySovani
produktivity patfi stdle mezi nejvice vyraznou hybnou silu snahy o to, aby doslo
k posileni konkurenceschopnosti podniki. I pfes vSechny zmény, ke kterym dochazi
Vv globdlni ekonomice, se ukazuje, Ze zrovna tento zdkladni atribut prosazovani se
na trzich, patfi mezi velmi dulezité. Pfestoze globalizovany svét nyni piedstavuje
ekonomické prostfedi zcela inovované, zakladni vztahy funguji pofad shodné jako
vV minulosti. Proto tedy sniZeni ndkladid neboli vyssi produktivita zdrojii s sebou stéle

pfinasi nové moZnosti pro podnikovou strategii. (Hucka, 2011)
2.1.1 Déleni produktivity
Je mozné mérit dva typy produktivity (Kavan, 2002):

e produktivitu prace, kterd vyjadiuje mnoZzstvi vystupu, jez je vyprodukovano
pii urcitém poctu odpracovanych hodin,
e vicefaktorovou produktivitu, kterou se rozumi pomér ziskaného vystupu

k danému pouzitému zdroji.



Podle rozsahu vstupi je mozné rozlisit tyto druhy produktivity (Synek, 2011):

e produktivitu parcialni — jde o produktivitu daného vyrobniho faktoru (kapitalu,
prace, energie...),

e produktivitu celkovou (souhrnnou) - tato produktivita je rozhodujici
pro podnik, avSak produktivity parcidlni hraji pfi fizeni podniku a jednotlivych

vnitropodnikovych utvara také vyznamnou ulohu.

2.1.2 Faktory pusobici na produktivitu

Na produktivitu v nejobecnéj$im slova smyslu pisobi pfimo i nepfimo faktory, jenz
pusobi uvnitf, ale i mimo strukturu podniku. Faktory je mozné také d¢€lit na fyzikalni
(metody zpracovani, technologie, logistika a doprava...) a psychologické (kvalita
vzdélani zaméstnancli, modely chovani zaméstnancii, inovacni schopnost, motivace...).

(Hucka, 2011)
Faktory, které pusobi na produktivitu, jsou napriklad (Hucka, 2011):

e organizace prace, pracovni metody a postupy,
e kuvalita stroju,

e vyuziti kapitalu,

e schopnosti zaméstnanci,

e systém odménovani a hodnoceni,

e stav infrastruktury.
Pi‘edpoklady, které vedou ke zvySovani produktivity vyroby (Kavan, 2002):

e zlepSeni zpusobu pii méteni produktivity u vSech operaci, které jsou provadény,

e systematickd analyza celého vyrobniho systému, odhaleni Uzkych mist
vyrobniho toku,

e rozvo] metod vedoucich k ristu produktivity, sbér racionalizanich napadi
dé€lnikt, vytvoreni nové tymové spoluprace,

e vymezeni rozumnych cilt zlepSeni,

e zabezpeceni skute¢né podpory zahrnujici odmény ze strany vedeni,

e zvefejnéni zméfenych vysledkd,

e rozliSeni produktivity a efektivnosti.



Pripady, kdy miiZe produktivita rist (Dédina a Cejthamr, 2005):

e dojde-li ke zvySeni vystupt pii zachovani vstupd,
e jsou-li snizeny vstupy a zachovano stejné mnozstvi vystupu,
e pii zvySeni vystupil a souasném snizeni vstupti (nejvyhodnéjsi zpiisob zvySeni

produktivity).

2.1.3 Méreni produktivity

Meéieni produktivity je pomémé jednoduché, pokud je jeden vystup vyrabén pouze
S jednim vstupem. V tomto ptipad¢ je vystup na jednotku vstupu komplexnim métitkem
urovné produktivity a muze byt pouzit pii porovnani produkce firem ¢i primyslu.
pripad¢ je produktivita ¢asto méfena za pouziti ¢astecné produktivity, napiiklad vystup

na pracovnika, na odpracovanou hodinu ¢i na hektar. (Coelli, 2005)
Celkova produktivita

Celkova produktivita neboli také produktivita souhrnu vyrobnich faktord, je klicova
pro podnik. Tato produktivita vystihuje komplexni Uc¢innost veSkerych zdroji,
zohlediiuje spotiebu vSech pouzitych vstupt (prace, kapitdl, suroviny, material,

energie). Zahrnuje tedy jak spotfebu prace zvécnélé, tak i prace zivé. (Synek, 2011)

Podle Rievajové (2009) mizeme rozliovat nékolik Wirovni posuzovani produktivity,

které popisuje nasledovné:

e Na narodni Grovni — je produktivita rozhodujici slozkou ekonomického ristu,
zvySovani kvality Zivota a Zivotni Urovn€. Na néarodni urovni se obvykle
posuzuje rust HDP, ktery je porovnavan s ristem produktivity. V tomto pripadé
se produktivita vymezuje jako pomér HDP a poctu obyvatel. Mnohdy se také
pouzivd pomér HDP s poctem pracovnikii, poptfipadé pomér pfidané hodnoty
s po¢tem pracovnikd. V piipadé¢ malého rustu produktivity na narodni Grovni se
snizi spotfeba a mize dojit k postupnému posunu narodniho primyslu smérem
k jednodussim a mén¢ sofistikovanéjs$im vyrobktm.

e Na urovni odvétvi — rist produktivity vede ke klesajicim ndkladim a cendm,
coz zvySuje konkurenceschopnost nejen firem, ale i celého odvétvi. Firmy,
u kterych roste produktivita rychleji, nez je primérny rist produktivity odvétvi,

si zajistuji dobré podminky pro svlij dynamicky rist. U firem, ve kterych je



produktivita niz8i, nez je primér odvétvi, dochdzi ke ztrat¢ zdkaznikl, protoze
nedokazou konkurovat s cenami.

e Na urovni podniku — je produktivita zakladem ziskovosti a schopnosti piezit
v konkurenénim boji. Firmy, které maji vysokou produktivitu, dosahuji obvykle
také vyssiho ziskového rozpéti. Cim rychleji roste jejich produktivita oproti
konkurentim, tim rychleji rostou i jejich zisky. Plati to i naopak, nizka
produktivita postupné vede k problémutim, které mohou vyustit az k bankrotu.

e Na urovni dilny — jde o miru vykonnosti dilny, ale také miru vykonnosti
skupiny pracovnikli pracujicich v dané dilné. Ptedstavuje schopnost
managementu a pracovniku efektivné vyuzivat zdroje, které jim byly ptidéleny.

e Na personalni tGrovni — produktivita je predevSim dualezitym aspektem
seberealizace. Vysoka produktivita je zdkladem rostoucich mezd a piijmi a
nasledné také vysSiho Zivotniho standardu. Vykonnost a produktivita

zaméstnancll vymezuje produktivitu nasich firem a organizaci.
Novotna a Volek (2008) pii méreni produktivity zohlediuji nékolik aspektii:

e Technologie — zvySovani rychlosti technologickych zmén je mnohdy uvadéno
jako zdroj rastu produktivity. Technologie je mozné charakterizovat jako nové
cesty, které slouZzi pro zvySovani vyuziti vstupl pii pfemeéné na vystupy.

e Efektivnost — celkova efektivnost je produkéni proces, kterého je mozné
dosdhnout pii souCasnych technologiich a pfi daném mnoZstvi vstupl. Jde
o koncept, jenZ je zaloZen na fyzikalnim zakladu, ktery je vyjadien pomérem
vstupu a vystupu vyjadienych ve fyzickych jednotkach (penéznich jednotkéch).

e Realné uspory — Vv praxi se miize produktivita méfit jako rist realnych uspor,
jenz je zpusoben rostouci produktivitou.

e Benchmarking v produkénim procesu — pomoci benchmarkingu je mozné
V podnikové ekonomice zjistit neefektivnosti ve stejnych nebo podobnych
vyrobnich procesech. Obdobny zplisob je mozné také pouzit ke srovnani
jednotlivych odvétvi mezi regiony nebo staty.

e Zivotni uiroveii — ke zvySovani Zivotni urovné je rGist a méfeni produktivity
klicovym prvkem. Rostouci produktivita prace nebo kapitalu umozinuje pochopit
rist Zivotni Urovné, protoze srostouci produktivitou prace rostou i piijmy

obyvatel a nasledné také jejich Zivotni troven.



2.1.4 Uégastnici produktivity

Produktivita se tyka nékolika dal§ich zucastnénych stran ve spolecnosti (Rievajova,

2009):

Spotiebitelé — rist produktivity mize vést ke snizeni cen vyrobkl ¢i sluzeb,
které se vyrabéji efektivnéji.

Dodavatelé — maji prospéch z rustu produktivity spolecnosti, které dodavaji
vyrobky a sluzby, protoze maji moznost tyto dodavky zlepSovat nebo se alespon
spottebovavaji dodate¢né koncové vyrobky a sluzby.

Odborové a zaméstnanecké organizace — rast produktivity na narodni urovni
zlep$i Groven narodni ekonomiky, se kterou souvisi vznik novych pracovnich
mist a prostor pro vy$$i mzdy. Na druhou stranu vsak inovace v technologiich ¢i
snizovani ndkladd na pracovni silu nebo na kapitdl mohou vyvolat
nedobrovolnou nezaméstnanost nékterych skupin ¢i jednotlivea.
Zaméstnavatelské  organizace @ —  rust  produktivity  z pohledu
zaméstnavatelskych organizaci je obh4jitelny na prvni pohled. Vice produktivity
znamena, ze pii nizSich vstupech kapitalu a prace se dosahne stejna produkce
nebo se stejnymi vstupy se vytvori produkce vyssi. Cilem podnikatela je, aby
pfi nezménénych podminkach byly firmy produktivnéjsi a dosahly tak vice
pfijmil ¢i ziskl. Zaméstnavatelské organizace by mély podporovat podnikatele
v oblasti technologie, organizace a lidského kapitalu, které umoZiuji
systematicky riist produktivity.

Tvirci politiky — rtst produktivity pii nezménénych dalSich podminkach vede
k ekonomickému ristu a jako takovy je ho mozno posuzovat pozitivné.
Z kratkodobého hlediska je mozné nékteré skupiny ovlivnit negativné. V zajmu
tyto negativni dlsledky zmirnit, by méli tviirci politiky usilovat o zavedeni
opatieni takovym zplisobem, aby byli jednotlivi pracovnici méné zavisli
na urcity druh zaméstnani ¢i sektor, a to prostfednictvim dal§iho vzdélavani a
Skoleni, coz by vedlo k zvySeni jejich zamé&stnanosti.

Malé a stfedni podniky — tyto podniky maji prospéch z rstu produktivity
samostatné. U podnikatelii, kteti nedokdZzou zkvalitnit svoje fizeni, dojde
nasledné ke krachu. Pro malé a stfedni podniky je nutné soustavné bojovat

za lepsi produkéni systémy.

10



2.2 Produktivita prace

Prace je vyjadieni tceln¢ vynakladaného usili a aplikovani dovednosti a znalosti. Lidé
pracuji vétSinou z toho diivodu, aby ziskali penize na své zivobyti. Dale pracuji proto,
aby uspokojili dalsi potieby, jako je pocit ispéchu, uznani, prestiz, moznost rozvijet a

vyuzivat své schopnosti, pocit moci €i urcité zatazeni do spole¢nosti. (Armstrong, 2007)

Produktivita prace je zakladni faktor vyjadiujici ekonomickou uroven zemé. Definuje
se jako hodnota vystupu, ktera piipada na jednotku pracovniho vstupu. Udaje tykajici se
produktivity prace definuji efektivnost, sjakou se vyuzivaji zaméstnanci v podnicich.
Vedle zvyseni zaméstnanosti je tato efektivnost povazovana za zdroj hospodaiského

rustu. (Kislingerova, 2008)

»Narodni* produktivita prace se posuzuje na zdklad€ agregovaného ukazatele, kterym je
hruby doméci produkt prepocitany na obyvatele. Tento ukazatel se vyjadiuje v narodni
meéné Ci se prepocitdva na konvertibilni ménu (euro nebo americky dolar). Néarodni
produktivita je souhrnny vysledek produktivity vSech odvétvi dané zemé. Jednotliva
odvétvi mohou k rastu produktivity bud’ pfispivat ¢i z ,,kolace” narodni produktivity

ujidat. (Rievajova, 2009)

Pfi mezinarodnim srovnavani se sleduje produktivita prace na pracovnika a produktivita
prace na odpracovanou hodinu. Produktivitu prace na pracovnika ovliviuji diference
ve vyuzivani pracovni doby, je tedy zohlediiovan podil plné a ¢aste¢né¢ zaméstnanych
osob. Produktivita prace na odpracovanou hodinu rozdilnost v délce odpracované
doby neodrazi a na zaklad¢ toho je v mezinarodnich srovnénich upfednostiiovana.

(Kislingerova, 2008)

Vypocet produktivity urcitého vstupu (prace, materialu, energie, kapitalu) dle Synka
(2011):

vystup

©)

vstup (napt.prace)

2.2.1 Faktory produktivity prace

Produktivitu prace dle Rievajové (2009) vSeobecné ovliviiuji faktory, které ptispivaji

ke zvySovani objemu produkce, a naopak ke snizovani spotieby prace:

e technologie vyroby — zdokonalovani technologickych procesti a postupt,
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e technika — zlepSovani technické trovné vyrobnich prostfedkid, automatizace a
mechanizace vyrobniho procesu,

e zvySovani urovné koncentrace — organizace fizeni vyroby a dalSich procesi,

e uroven pracovniku — zvySovani kvalifikace, optimalni vyuziti pracovnich sil,

e moznost seberealizace a motivace zaméstnanci - systém postupi a

odménovani.

2.2.2 Druhy produktivity prace

Na produktivitu prace je mozné nahlizet z riznych pohledi.

Produktivita Zivé prace

K planovéani potiebného poctu zaméstnancli v podniku se béZzné vyuzivad porovnani
Z hlediska produktivity prace, kdy se vychdzi z potfebné urovné produktivity prace.
V podniku je neustale usilovano o to, aby byla uroven produktivity zivé prace vysoka, a
to ve prospéch co nejvice hospodarné vyroby vyrobku, jez jsou na trhu

konkurenceschopné a maji odpovidajici kvalitu. (Martinovic¢ova et al., 2014)

Zakladni ukazatel pro produktivitu Zivé prace (Martinovi¢ova et al., 2014):
P=PH/L, ()

pficemz: P vyjadfuje produktivitu zivé prace (v korunach na zaméstnance),

PH znézoriuje ptidanou hodnotu (v korunach) a L predstavuje pocet zaméstnanct.

Produktivita prace zaloZena na produkci

Jde o ukazatel, ktery vystihuje, jak se efektivné vyuziva prace k ziskani produkce.
Na produktivitu prace pisobi zména kapitadlu nebo jinych vstupl. Mezi dalsi vlivy je
mozné¢ zatadit ekonomickou vzacnost, stupenl vyuZziti vyrobni kapacity ¢i technologické,
efektivnostni a organiza¢ni zmény uvnitf podniku nebo mezi jednotlivymi podniky.

(Novotna a Volek, 2008)

Produktivita prace odradzi jen z ¢asti produktivitu pracovniki, jde-1i o pracovni intenzitu
¢1 kapacitu prace, kterou vykondvaji. Pomér vystupu a vyuzivané prace je ve velké mife
zavisly na chovani dal$ich vstupti. (Novotna a Volek, 2008)

Dulezité je hodnotu tohoto ukazatele pfi jeho vyuziti na podnikové urovni vzdy

porovnat s odvétvovym primérem, protoze hodnota uspokojiva pro sektor sluzeb
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dosahuje odlisnych hodnot nez hodnota, kterd je piijatelnd pro primyslovy sektor.

(Novotna a Volek, 2008)

Jako vyhodu tohoto ukazatele je mozné zminit jednoduchou citelnost a zjistitelnost,
naopak nedostatkem mitize byt to, Ze z ukazatele nelze vycCist evidentni vliv dalSich
faktort, jejz ovliviiuji produkci (napiiklad technologické zmény). (Novotna a Volek,

2008)

Vypocet produktivity prace zaloZené na produkci dle Novotné a Volka (2008):

index produkce

()

index spotteby prace

Produktivita prace z pridané hodnoty

Jedna se o ukazatel, jenZ vystihuje, jak se vyuziva prace k produkci ptfidané hodnoty.
Pfi porovnani s ukazatelem produktivity prace zalozené na produkci, zde zalezi méné
na zménach, které¢ jsou v poméru mezi praci a dal§imi vyrobnimi faktory. Je tedy mozné
fici, ze pokud méfime produktivitu pomoci ptfidané hodnoty, dosdhneme méné
podrobného zohlednéni substituce u prace a kapitalu nez v piipad¢ produktivity prace
zalozené na produkci. Mezi vyhody dané¢ho ukazatele patfi jednoduchd ditelnost a
zjistitelnost. Nedostatkem ukazatele je, ze nema zfetelny vliv dalSich faktorti, které

ovliviiuji produkci. (Novotna a Volek, 2008)

Vypocet produktivity prace z pfidané hodnoty dle Novotné a Volka (2008):

index pridané hodnoty

. 6
index spotreby prace ©)
Piidanou hodnotou se dle Synka (2003) rozumi:
hodnota produkce - mezispotreba , (7

pii¢emz: hodnota produkce vyjadiuje vynosy za produkci neboli trzby, mezispostieba
zobrazuje naklady za vSechny nakoupené materidly, suroviny a sluzby do firmy a
pridana hodnota zahrnuje mzdy, socidlni davky a operacni piebytek, ktery je tvoren
odpisy a kladnym ¢i zapornym ziskem (pted tim, nez jsou zaplaceny uroky, dang...)

nebo ztratou.

Tvorba pfidané hodnoty je vlastné tvorba penéz. Podnik z pfidané hodnoty pokryva

vSechno podstatné, tedy mzdy, socidlni platby, investice do podniku, finan¢ni néklady

13



tykajici se obzvlaste¢ uvérl, dané, poptipad¢é dalsi formy podild, které maji vlastnici
na zisku. Zavisli na pfidané hodnot¢ jsou tedy zaméstnanci, véfitelé, obce, regiony, stat,
osobni  pfijmy vlastniki i dlouhodoby hmotny a nchmotny majetek.
(Martinovicova et al., 2014)

2.2.3 Méreni produktivity prace

Pti méfeni produktivity prace se upiednostiiuji ukazatele, které maji vystup (Citatel
zlomku) méteny ptidanou hodnotou, respektive ¢istou produkei pred ukazateli s vynosy,
hrubym obratem, trzbami a dalSimi. Zjisténé hodnoty produktivity prace je tfeba
,chranit pred nékterymi zménami produktivity, kterymi je napiiklad rostouci podil
nakoupenych vstupt,, pfi kterém se nezvySuje uCinnost vyrobnich faktort, ale je
projevovan vys§im objemem vynosu, a tim je tak klamavée hlaseno zvySeni produktivity
prace. Zatimco u ukazatele, ktery je zalozen na pfidané hodnoté nedojde k jeho riistu, a

tim je tak 1épe vyjadiena produktivita zivé prace. (Synek, 2011)

Ukazatel produktivity a souvisejicich zmén je také zavisly na kvalité a zplsobu, jakymi
je pracovni vstup vymezen (jmenovatel zlomku). Ve vétSiné ptipadi neni mozné se
spokojit pouze s informaci o poctu pracovnikd, ktefi se na praci podileli, ale musi byt
upfesnén podrobnéjsimi udaji — poctem hodin vykonané prace. Také se zuzuje urceni
pracovniho vstupu na dané profese, naptiiklad se rozliSuji zaméstnanci, ktefi jsou

ve vyrobé€ a ostatni zaméstnanci. (Synek, 2011)

Casto jsou pouzivany souhrnné tdaje o vystupech a u celkové produktivity, také i
0 vstupech v celkovém penéznim vyjadieni. Dulezité je tyto ukazatele produktivity
,,0Cistit od cenovych vlivil, tedy produktivitu méfit pomoci jednotek redlného vystupu

a jednotkami redlnych vstupi. (Synek, 2011)

Produktivita prace v daném podniku je meéfena pomoci agregatniho pomeérového

ukazatele, jako je napiiklad (Macek et al., 2008):

Realna produkce v obdobi

(8)

Odpracovany tas za obdobi”

Realna produkce vyjadiuje produkei, kterd se ocefiuje porovnatelnymi cenami, tedy
stalymi cenami. Tuto produkci je mozné v nékterych ptipadech vyjadfit i pomoci

fyzickych jednotek. Odpracovany €as je mozné vyjadiit pomoci hodin ¢i sménami,
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potom jde tedy o produktivitu prace hodinovou nebo sménovou. Muze byt také vyjadien

primérnym poctem pracovnikd neboli délnikii. (Macek et al., 2008)

Mé¥eni produktivity prace prostrednictvim naturalnich ukazatel
Pouze ve vzacnych ptipadech podnik vyrabi jen jeden druh vyrobku, potom se tedy
ukazatel produktivity prace vypocCitd zprodukce, kterd je vyjadfena fyzickym

ukazatelem (Macek et al., 2008):
=2
v=2, ©)

pricemz: q vyjadiuje fyzické mnozstvi produkce, kterd je vyrobena za dané obdobi a

T znézoriuje odpracovany ¢as v daném obdobi.

Timto ukazatelem mtzeme také zméfit pracnost, v tomto ptipadé¢ bude mit vzorec

nasledujici tvar (Macek et al., 2008):
T
t= 7 (10)

Nésledné z porovnéni téchto ukazateld za obdobi zpravidla po sobé jdoucich,

dostaneme index pracnosti v nasledujici podobé (Macek et al., 2008):

-h.,. Do
ar a0’ (11)
a také index produktivity prace:
= 1. %
L=z :7- (12)

Méf'eni produktivity prace prostiednictvim ¢asovych ukazateli

Produktivita prace se miize méfit prosttednictvim pracnosti, tedy pomoci ¢asu, ktery je
pottebny k vyrobé jednotky daného vyrobku. Obdobny vyvoj produktivity prace je
mozné méfit také vyvojem pracnosti. Uvedeny vyvoj je nutné od vlivu zmén struktury
produkce ocistit, je tedy tfeba provést analyzu zmény pii stdlém souboru vyrobkl
(pf1 stejném slozeni sortimentu ¢i pii shodné struktufe produkce). Zminénému
pozadavku odpovida modifikace téchto dvou indexti — cenového Paascheho c¢i
Laspeyresova indexu, u kterych za cenu dosadime pracnost daného druhu vyrobku.
(Macek et al., 2008)

15



Macek et al. (2008) ve své knize uvadi Paascheho index pracnosti v nasledujici

podobg:
Ytig; _ Xtigy . Xlogy
Ztmh ZtOtIo .ZthO . (13)
Laspeyresiiv index pracnosti podle Macka et al. (2008) ma tuto podobu:
_ tigg
Iy =—* (14)

todo

Pti¢emz u obou ptedchozich vzorcti plati nasledujici: p vyjadfuje cenu daného druhu
vyrobkl i sluzeb, q zna¢i mnozstvi vyrobeného typu vyrobku ¢i poskytnutych sluzeb
ve sledovaném obdobi, ) je soucet vSech druhi vyrobka &i poskytnutych sluzeb

ve sledovaném obdobi. (Macek et al., 2008)

2.2.4 Jednotkové naklady prace

Jednotkové naklady prace jsou obvykle oznadenim pro podil vykonané prace
na jednotku produkce. Piesnéjsi vyjadieni pozaduje, aby data potfebna k vypoctu, byla
pfevedena na stejnou jednotku (v nejlepSim piipadé na hodnotu). V rdmci tGrovné
narodniho hospodafstvi je pouzivano vyjadieni, ve kterém se jednotkové naklady prace
definuji jako podil jednotkovych nahrad pro zaméstnance (jde o podil veskerého objemu
nahrad na jednoho zaméstnance, kde se pod pojmem nahrady rozumi polozka
Z narodnich uctd sloZzend z mezd, plati a Cistych dani a odvodli zaméstnavatelem
do systému socidlniho zabezpeceni) na produktivité¢ prace (tedy na podilu hrubého
domaéciho produktu ke vSem pracovnikiim). Jednotkové naklady prace informuji tedy
o tom, kolik ,,obligatornich® nakladi na zaméstnance piipadne na jednu jednotku

vyrobeného produktu. (Prusvic a Vlach, 2006)

Jednotlivé definice jednotkovych nakladii prace se mohou v riznych institucich lisit, a
to pfedevsim v souvislosti s naplni celkovych nahrad zaméstnanciim (nahrady — rocni,
mésicni, hodinové) nebo pti zahrnuti pouze zaméstnancti do produktivity prace, nikoli
pracovnikli, anebo vyjadfenim hrubého domaciho produktu stadlymi nebo béZnymi
cenami. Idedlni pro mezinarodni srovnani je pouzit hruby doméci produkt v parité kupni

sily. (Prusvic a Vlach, 2006)
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Vyjadieni jednotkovych nakladi prace (Prusvic a Vlach, 2006):

JNP = fpp (15)

pficemz: JNP vyjadiuji jednotkové naklady prace, NZ zndzorfiuje objem néhrad
zaméstnancim (v béznych cenach), zam je primérny pocet zaméstnancli za dané
obdobi, HDP je hruby domaci produkt (v béZnych cenadch) a prac vyjadiuje pramérny

pocet pracovnikl pracujicich v narodnim hospodaistvi v daném obdobi.

2.2.5 Produktivita prace a priimérné mzdy

Jako nejvhodnéjsi ukazatel urovné produktivity prace ¢loveéka se pouziva jeho odména
za vykonanou praci. Odmeénou se rozumi mzda, jez dany ¢lovek za praci dostava, dalsi
jiné benefity, které do mzdy nejsou zahrnuty, jsou jen tézko méfitelné. Osoby, jeZ maji
vyssi Uroven lidského kapitalu, ktery se vyjadiuje Urovni vzdélani, dosahuji vyssi
produktivity, a tedy i vy$$i mzdy. Dilezité je vSak tyto trovné hodnotit zvlast’ pro obé
pohlavi, a to z diivodu velkého rozdilu v postaveni muzi a Zen z hlediska odménovani

na trhu prace. (Mazouch a Fischer, 2011)
Mc¢lo by platit, ze oproti primérnym mzdam (PMZD) roste rychleji produktivita prace

(PP), které je dle Synka et al. (2009) vyjadiena nasledujicim vztahem:

Ipp > Ipmzp (16)

1ze také pouzit fetézovy rozklad:
— ==, @17

pfi¢emz leva strana rovnice vyjadiuje mzdovou nakladovost, zlomek prvni na strané

pravé znazornuje primérné mzdy a zlomek druhy produktivitu prace. Z rovnice jasné
vyplyva, ze pokud maji mzdové ndklady na vyrobu (@) klesat, kdyZ rostou primérné

mzdy (@), produktivita prace (%) musi rast rychleji nez pramérné mzdy.

2.3 Ekonomicky rtst
V soucasné dobé je ekonomicky rust povazovan za hlavni oblast ekonomické teorie,
které vénuji pozornost svétova vyzkumnd centra i akademickad pracovisté. Dana

problematika se povazuje za tolik zavaznou piedevS§im z divodu souvislosti mezi
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ristem ekonomiky a Zivotni Urovni obyvatel této ekonomiky. Velice casto je
diskutovano o zdrojich ristu a stabilizacnich politikach, které zdroje riistu ovliviuji.

(Rojicek et al., 2016)

Navzdory piekazkam, které plynou z valek, ptirodnich katastrof ¢i riznych epidemii, se
ekonomicky rast jevi jako neménny ekonomicky zékon piirody. V pribéhu stoleti byl
zodpovédny za vyznamna a dlouhodoba zlepSeni po materidlni strance po celém svéte.

(Burda & Wyplosz, 2013)

Pojem ,.ekonomicky rust“ byva pomérné Casto zaménovan s pojmem ,.ekonomicky
rozvoj“. Pficemz dlouhodoby ekonomicky rist vyjadiuje rist potencialniho produktu
(produkt konzistentni S pfirozenou mirou nezaméstnanosti). Ekonomickym rtstem se
také rozumi rust aktudlniho redlného hrubého domaciho produktu, nebo hrubého
domaciho produktu na obyvatele. Ekonomicky rast je vlastné kvantitativni vyjadieni,
jez znazoriuje vyvoj produkce — hrubého doméciho produktu v urcité ekonomice.

(Cadil, 2010)

Ekonomicky rozvoj je rozsahlejsi charakteristikou a vztahuje se ke kvalitativni zméné
Vv urcité ekonomice. Jde naptiklad o nastartovani ekonomického rustu, ktery je zptisoben
investic (napiiklad lokalizace zahrani¢ni automobilky). Typicky ekonomicky rozvoj je
ve vetsing pripadd spojen se zménami ve spolecnosti (urbanizace, populacni exploze,

starnuti populace, zmény v chovani spotfebitelt a dalsi). (Cadil, 2010)

Ekonomicky rust je mozné sledovat v obdobi kratkém ¢i dlouhém. Ekonomicky rust
v kratkém obdobi je spojovan s cyklickym vyvojem ekonomiky (jde o kratkodobé
fluktuace produktu) a méti se ukazateli redlného ¢i nominalniho hrubého doméaciho
produktu. V obdobi dlouhém zvySuje ekonomicky rtst produkéni mozZnosti urcité

ekonomiky, tedy rtst potencialniho produktu. (Abrham a Vosta, 2011)

Ekonomicky rlst je Casto vyvolavan rastem vzdélanosti obyvatel a také kladnym
oc¢ekavanim ze strany vyrobctl a spotiebiteld. Do tohoto procesu musi byt zapojena ale i
vlada, kterd by méla vytvofit idealni podminky, jeZ by podnécovaly podnikatelské
aktivity. V ptipadé nizkych investic do vzdélani, vyvoje a vyzkumu dochazi k ohrozeni

konkurenceschopnosti ekonomiky a brzdi se tak jeji rist. (Hubinkova, 2008)

Spole¢nost méa sklon k rastu potfeb a pozaduje tedy, aby se zvySoval 1 vykon

ekonomiky. Rostouci vykonnost se povazuje za nedilnou vlastnost hospodafstvi a je
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klicovym kritériem, které slouzi k posouzeni hospodarského vyvoje dané zemé.
Na zéklad¢ toho se stala otdzka vykonnosti jednou z otazek, které jsou feSeny

na makroekonomické trovni. (Fuchs a Tuleja, 2003)

Pro ekonomicky rist jsou nezbytné nejenom nalezité¢ podminky, ale také nalezité zdroje.
Otazkou je, co je hlavnim zdrojem tdhnoucim ekonomicky rist? V piipadé statu jako je
Saudska Arabie, je mozné poukazat na to, ze nejde o kapital ani suroviny. Zemé ma sice
tyto zdroje k dispozici, ale ani pfesto se nemiize fadit mezi nejbohatsi staty. Jako hlavni
zdroj nelze uvést ani dne$ni vyuziti demokracie, protoze napiiklad v Cing (zemé
S nejvyssim ekonomickym riistem v poslednich letech) bychom demokracii jen nadarmo
hledali. Jde o vzdélani a vzdélané obyvatelstvo. To je to, ¢im disponuji ekonomicky
vyspélé zemé. Pro nejchudsi staty je vzdélani vSak finanéné ndkladné. Zemé
Vv jihovychodni Asii timto dilezitym zdrojem disponuji, je zde velmi cenén, a proto také

dosahuji i po asijské krizi vyznamného ristu. (Jenicek a Foltyn, 2003)

Zakladem pro to, aby mohla riist Zivotni uroven obyvatelstva, je ekonomicky rust.
Obecné je dano, Ze ¢im je ekonomicka Groven vyssi (méfi se v HDP na obyvatele), tim
vice mohou lidé uspokojit svych potieb. Mezi zakladni Zivotni potieby patii potieby
fyzické, pod které spada dostate¢né mnozstvi a kvalita potravy. Nutnym piedpokladem
pro potravinové zabezpeceni obyvatelstva je tedy rust HDP. (Jenic¢ek a Foltyn, 2003)

Ekologové se snazi varovat pfed rychlym ekonomickym rlstem a poZaduji
po politicich, aby se piijala a prosadila idea trvale udrZitelného riistu, coz je takovy
ekonomicky rist, jehoz cilem je, aby nedoslo k vycerpani ptirodnich zdrojii. Pfesto vSak
mysSlenka, ze ekonomicky rist je ,neptatelsky” v souvislosti s ptirodnimi zdroji, je
nespravnd. Ten, kdo se boji, Ze prostfednictvim ekonomického ristu dochazi
K vyCerpani pfirodnich zdroju, podcefiuje moznost nahrazovat vzajemné vyrobni

faktory, zejména ptirodni zdroje kapitalem. (Holman, 2000)

Ekonomicky rist mé& i svlj opak, tedy ekonomicky pokles neboli recesi.
Pro ekonomicky pokles je typické ztrata diichodl a pracovnich mist. Pokles dichodu
s sebou nese zklamani vyrobct, které pak vede ke snizeni vyroby. Manazefi a vlastnici
podnikll pocitaji s tim, ze prodaji urcité mnozstvi svého zbozi pii urcité cené, coz
V obdobi recese nejde a obchody tak zacinaji vaznout. Dochazi k velkym zastatkim

zasob na sklad¢, naklady jsou pak vyssi nez piijmy, vyroba se postupné zpomaluje nebo
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je zcela =zastavena. PropouSti se zaméstnanci a narGstd nezaméstnanost.

(Hubinkové, 2008)

Ekonomicky riist vyjadfuje rust potencidlniho produktu (produkt pii plném vyuziti
vSech zdrojii ¢i maximalni produk¢ni kapacita). Faktory ovliviiujici vysi potencialniho

produktu ovliviuji tedy i ekonomicky rust. (Pavelka, 2007)

2.3.1 Faktory ekonomického ristu

V ptipadé, kdy odlisné zemé dosahuji riznd tempa hospodatského ristu, vyskytuje se
zde otazka, ¢im je urCovana vyrobni kapacita hospodarstvi a jeji rist. Jedna se o jeden
z velmi slozitych probléma ekonomické teorie. Je vSak relativné jednoduché urcit

zakladni faktory ovliviiujici hospodaisky rast. (Soukup, 2010)
Faktory ekonomického ristu (Soukup, 2010):

e mnozstvi vyrobnich faktori — jednd se o ty vyrobni faktory, kterymi
hospodaistvi disponuje (mnozstvi prace, objem kapitalovych statki, pfirodnich
zdroju a pudy, které je mozné vyuzit v ekonomice),

e kvalita v ekonomice dostupnych vyrobnich faktora — kvalifikace pracovni
sily, jeji motivace pracovat nebo podnikat, rychlost a pfesnost fungovani
kapitalovych statkti, trodnost pidy, bohatost loZisek nerostii a dalsi,

e pouzité technologie — vhodné a efektivni kombinovani vyrobnich faktorii
pii vyrobé urcitych statkd,

e dalsi exogenni faktory — zem¢pisna poloha zemé, politicky kapitdl zemé (mira
korupce vzemi, vymahatelnost prava a dalsi) ¢i kapital vlozeny

do infrastruktury dané zemé.

Z teoretického hlediska je moZzné zdroje hospodarského rlstu rozdé€lit na exogenni a
endogenni. Faktory exogenni nezavisi na ekonomickém rozvoji zemé. Jednim
z exogennich faktori je zemépisné umisténi zeme. Napriklad se mize jednat o pristup
k mofi a k ndmotfnimu obchodu, coz je faktor napomahajici hospodaiskému rozvoji
vdané zemi a jejimu zvyhodnéni pfed zemémi vnitrozemskymi. Faktorem
endogennim je napiiklad objem kapitalovych statkil pouzivanych v hospodatstvi. Cim
veétsi mnozstvi produktu je vzemi vyrabéno, tim vice muze byt produkovano

kapitalovych statkl. (Soukup, 2010)
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Hospodatsky rist lze zhlediska zdroji rozliSit na extenzivni a intenzivni.
Pro extenzivni hospodaisky riist jsou typické zvySujici se objemy vyrobnich faktori.
U intenzivniho hospodaiského rlstu je typicka zlepsujici se kvalifikace pracovnich sil,

rostouci technické urovné kapitalovych statki a dalsi. (Soukup, 2010)

2.3.2 Bariéry ekonomického ristu

Volek a Novotna (2008) uvadi tyto bariéry ristu:

wrwe

populaéni explozi,

e nedostacujici zasoba kapitalovymi statky — uniky kapitalu do zahranici,
absence tvorby uspor,

e technologické zmény — technologické vybaveni, jez je nedostaCujici, Unik
kvalifikovanych pracovnikii do jinych zemi, nizka produktivita,

e institucionilni podminky ristu, které jsou nedokonalé — politicka stabilita,
pravni ramec podnikani,

¢ vlivy neekonomické — ptirodni pohromy.

2.3.3 Funkce ekonomického ristu
Hubinkova (2008) uvadi tyto funkce ekonomického ristu:

e zvySeni Zivotni urovné vSech obyvatel za pouziti omezenych zdroji (obvykle
je ekonomicky rist méfen ristem hrubého narodniho produktu, avsak o readlnych
zméndch zivotni irovné obcanll dané zemé sam o sobé piilis nevypovida),

e snaha o vyreSeni chudoby zemi Tretiho svéta (pomoc chudym zemim,
napiiklad prostfednictvim pijcek, transferti technologii, nizkych cen surovin, ne
vzdy se vSak pomoc dostane piesné tam, kde je ji opravdu potieba, Casto zlstava
Vv rukou autoritativnich vlad),

e snaha o vyreSeni ekologickych problémii soucasnosti.
2.3.4 Vnéjsi disledky ekonomického rastu
Podle Hlubinkové (2008) s sebou ekonomicky rust piinasi vnéjsi dusledky:

e Globalni oteplovani — ekologické Kkatastrofy, které hrozi, je nutné
zakomponovat do predikci lidského ekonomického chovani a Zivota (hrozba tani

ledovct ¢i mizeni ostrovid, a dalsi).
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Redukce 0zénové vrstvy — v roce 1987 byla zastavena produkce freonti, avSak
jejich zivnost v atmosfére je n€kolik desetileti. Nyni se tedy ¢ekd, az atmosféru
pfestanou nicit a pomalu se za¢nou vytracet. UV — B radiace, kterd pronika, ma
velké mnozstvi nasledk, jez jsou definovany. M4 ale i nasledky nejednoznacné,
kter¢é mohou vést k vaznym pifeméndm v pfirodnich ekosystémech, ale také
v zivoté ¢lovéka — zvyseny vyskyt rakoviny, o¢nich a koznich vad.

Eroze pidy a rozSifovani pousti — po druhé svétové valce byla sniZzena
urodnost ve svété o 13 %, coz ma za nasledek, ze kazdym rokem se irodna ptida
nic¢i. Nejvétsi degradaci pudy, co se tyce lidskych aktivit, zplisobuje pfilisna
pastva dobytka, zemédélstvi, odlesiiovani, sbér palivového dieva a prumysl.
Problémem je také rozSifovani pousti, které nezplsobuji pouze klimatické
zmény, ale také lidsky faktor. Toto rozsifovani ohrozuje predev§im mista lezici
pobliz ptirodnich pousti.

Ubytek tropickych lesit — od konce 70. let 20. stoleti se velkym tempem
odlesiiuji tropické destné pralesy. Duvodem je ziskani zeméd¢€lské pidy a
rozsifeni primyslu, coZ mé za nasledek vyzivovy problém po celém svété, ktery
je tzce spojen i s problémem s nedostatkem pitné vody.

OhroZeni flory a fauny — obecné je ohrozena v celosvétovém méfitku flora i
fauna. Jak a v jakém poctu budou zvifata ve volné ptirodé zit, urCuje ¢lovek,
protoZe urbanizace a zemédé€lska piida zcela méni krajinu.

Transport a doprava 0sob — v soucasné dobé je zcela normalni zrychleny
systém dopravy, avSak zvySené mnozstvi vyfukovych plyna z pohledu piirody a
ekologli uz tak zcela v poradku neni. Vyfukové plyny ni¢i ovzdusi a negativné
pusobi jak na ekosystémy, tak na zdravi ¢lovéka.

Problém odpadi — velké mnozstvi odpadt jde do ovzdusi a ty dalsi zlstavaji
na skladkach, kde by se mély recyklovat a poté opét zpracovavat, ale realita je
vSak vétSinou jina a nékteré odpadky putuji na dno oceant a dochazi k likvidaci

moftskych ekosystému.
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2.3.5 Méreni ekonomického rustu

K méteni ekonomického ristu se ve vétsSin€ piipadl pouziva ro¢ni tempo rustu readlného
hrubého domaciho produktu ¢i redlného potencialniho produktu dané zemé a je mozné

ho vyjadfit jako (Novotna a Volek, 2008):
g=M —-Y): Yo, (18)

pricemz: Y4 predstavuje redlny nebo potencialni produkt vyjadieny v zakladnim roce a

Y, vyjadiuje redlny nebo potencidlni produkt v roce nasledujicim.
Rychlost neboli tempo ekonomického ristu se zpravidla vyjadiuje jako mira
ekonomického ristu (Jurecka, 2013):

mira ekonomického rustu = % x 100, (19)
t—1

pficemz: Q, ptedstavuje redlny produkt daného roku a Q,_; vyjadiuje redlny produkt
roku predchoziho. V ptfipadé, ze je vyslednd veli¢ina zdpornd — jde o ,,negativni

ekonomicky rist. Je-1i vysledek roven nule — jedna se o ,,nulovy ekonomicky rast*.

2.3.6 Solowliv model

Jedna se o jeden z nejznaméjSich modeld hospodarského ristu. Model se zaobira tremi
faktory hospodarského rlstu, jenZz jsou — zmény v mnozstvi kapitdlu a prace a

technologicky pokrok. (Soukup a Rathousky, 2013)

Dojde-li Kk ristu uspor v zakladnim modelu, pak bude ekonomicky rist rychlejsi,
zrychleni v§ak bude jen docasné. Mira rlstu se po urcité dobé vraci zpatky na pivodni
uroven, dochazi tedy k navratu hospodatstvi do ,,stabilniho stavu®. Bude-li v ekonomice
vice tspor, dojde k v&tSim investicim a poté také k vétsi zasob¢ kapitalu a vyssi tirovni
produktu na jednoho obyvatele. AvSak stidle nedojde k zachovani trvalého vysSiho

hospodaiského rustu. (Soukup a Rathousky, 2013)

Druhym faktorem je populaéni rist, ktery vysvétluje, pro¢ ekonomicky rist celkového
produktu trvale roste. Ani popula¢nim rustem v8ak neni mozné vysvétlit, pro¢ produkt
na jednoho obyvatele roste. V situaci stabilniho stavu je produkt na jednoho obyvatele
konstantni. (Soukup a Rathousky, 2013)

Ttetim faktorem je technologicky pokrok, ktery uz vysvétluje, proc¢ trvale roste celkovy

produkt i produkt na jednoho obyvatele. Technologicky pokrok se v modelu povazuje
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za exogenni veli¢inu (veli¢ina nesouvisi s hospodaistvim v zemi) a neni zde vysvétleno,
jaky je ptvod technologickych zmén. Technologicky pokrok se vSak nenachazi
ve vzduchoprdzdnu a je zavisly na jinych veli¢inach. Zac¢neme-li hledat pavod
technologického rozvoje uvniti ekonomiky (jde o rozhodovani ekonomickych subjekta,
tedy domacnosti a firem), dostaneme se k endogennim modelim zabyvajicich se
hospodarskym rastem. Tyto endogenni modely vznikaly v pribéhu posledni tietiny
20. stoleti a je pro n¢€ oproti Solowovu modelu vice charakteristické Sirsi pojeti kapitalu

a také duraz na vydaje na vyzkum, vyvoj a vzdélani. (Soukup a Rathousky, 2013)

Solowiiv model je vice komplexni a flexibilnéjsi, nez byly modely pfed nim. Model
bere pii rastu vystupu ohled na kratké a dlouhé obdobi. Je hojné pouzivany také
Vv soucasné¢ dobé& v oblasti rozvojové ekonomie a je zdkladem pro velky pocet
empirickych analyz tykajicich se ekonomického rlstu pouZzivanych v rozvojovych

zemich. (Harmacek et al., 2013)

Model ma vsak i nedostatky. Stejné jako predchozi modely a teorie se i Solowliv model
orientuje jen na analyzu bezprostfednich faktort ristu (jde o hromadéni vyrobnich
faktorii a rist produktivity), ale hluboké faktory rlstu (tyto faktory ovliviiuji
bezprostfedni faktory) analyzovany nejsou. Model také nebere v potaz strukturdlni
zménu ekonomiky, nevysvétluje tedy podstatu rozdéleni prace a kapitdlu mezi
jednotlivé ekonomické sektory, coz mize mit velky vliv na produktivitu a jeji rast.

(Harmacek et al, 2013)

V neokeynesidnské ekonomii se vyuzival i1 jako ,,model rozdélovani®, kde agregétni
produkéni funkce znazorfiovala rozdéleni narodniho produktu na mzdy a zisky.

Kli¢ovymi byly koeficienty alfa a beta. (Holman, 2005).

2.3.7 Rustové ucetnictvi

K tomu, aby mohly byt stanoveny pfispévky jednotlivych faktort, které vedou
k dlouhodobému ristu, se vyuzivaji metody rustového téetnictvi. Ve vEtsing piipadi je
slozité najit rozdil mezi ristem produktivity a akumulaci kapitalu. Rlst produktivity je
mozné chapat jako akumulaci znalosti, jez jsou vétSinou ztélesnény v kapitalu.

(Kadetabkova a Zd'arek, 2006)

Modely rastového Ucetnictvi poméhaji vystihnout piispévky mnoZstvi vstupti a také
celkové produktivity faktor vedouci k dlouhodobému hospodatskému rtstu. Piinasi

tedy odpoveéd’ na otazku, zdali byl v urcité zemi ekonomicky rust spiSe tazen akumulaci
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vstupll ¢i se jednalo o vys8i efektivnost pfi jejich vyuzivani. Snazi-li se vSak
hospodaiska politika ovliviiovat dlouhodoby hospodarsky riist, je nezbytné, aby o jeho
mechanismu védéla vice. Pozornost je tedy zaméfena na vyjasnéni piicin u sledovanych
rozdilnosti akumulace a efektivnosti u jednotlivych zemi a v urcitém obdobi. Objasnéni
pfindsi jednotlivé teoretické modely, které vyjadiuji vztah nezavislé proménné (tempo
rustu) s vysvétluyjicimi proménnymi. Modely rastového Uucetnictvi se testuji
empirickymi vyzkumy faktora ristu pfi pouziti redlnych dat na vzorku, ktery je vybran

z uréité skupiny zemi a pro uréity ¢asovy usek. (Kadetabkova a Zd’arek, 2006)
Vychodiskem pro ristové ucetnictvi je produkéni funkee ve tvaru (Cihelkova, 2008):

Y=fK L A), (20)

a je zde predpokladano, ze pti zménach v technickém pokroku A dochazi ke stejnému
vlivu, jaky je mozné piisoudit meznimu produktu prace a kapitalu. Produkéni funkcei 1ze

tedy napsat takto:
Y=AfKL). (21)
Totalni diferencial funkce (Cihelkova, 2008):
dY =dAf(K L) + a dK + pdL , (22)

pricemz: a ptedstavuje mezni produkt kapitalu a p vyjadiuje mezni produkt préce.

Pti konstantnich vynosech zrozsahu a dokonal¢ konkurenci se mezni produkt prace
rovnd podilu mzdy a ceny produkce a zaroven se mezni produkt kapitalu rovna podilu

nakladi kapitalu a ceny produkce. Plati tedy nasledujici vztahy (Cihelkova, 2008):

«_w
Yy Py’ (23)
B_ T

Yy Py’ (24)

pficemz: P vyjadiuje cenu produkce, W zndzorfiuje mzdu a r jsou naklady kapitélu.

Ristove tcetnictvi mlze byt uZitecné zejména v ptipadech, kdy zakladni faktory, které
ovlivituji tempo rtstu, jsou do znaéné miry nezavislé na téch, které zalezi
na technologickych zménach. Zaklady rtstového ucetnictvi prezentovali ekonomové

jako je Solow, Kendrick, Denison, Jorgenson a Griliches. (Barro a Sala-i-Martin, 2004)
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2.4 Vztah ekonomického ristu a produktivity prace

Dlouhodoby ekonomicky rust je vysledkem zvySeného mnozstvi vstupli (prace a
kapitalu) a efektivnéjSim vyuzitim stavajicich vstupt. Kolik bude potieba pracovni sily
a kolik bude vytvofeno nového kapitilu, je zavislé na pracovnich a investi¢nich
pobidkach (uspory, ze kterych jsou financovany investice). Efektivnost stavajicich
zdroji je ovlivilovana Sirokou Skalou faktort. To, jak je zemé oteviena vuci vnéjSim
ekonomickym vztahiim, dava podnét konkurencnimu tlaku na tuzemské producenty a je
také zdrojem internaciondlniho pfenosu technologii. Mira inovaci je ovlivilovana
investicemi do vyzkumu a vyvoje a schopnostmi vyuziti jejich vstupt v praxi. Aby byly
vyrobni prostiedky vyuzivany efektivnéji, je diillezita kvalifikovana pracovni sila, kterou

ovliviiuji vydaje na vzdélani. (Kadefabkova a Zd'arek, 2006)

Na pocatku 21. stoleti se zaméstnanost a produktivita prace stavaji kliCovymi prvky
evropské ekonomiky. Jde o podstatné determinanty, které¢ ovlivituji ekonomicky rtst a
uroveil hrubého domaciho produktu na obyvatele. Ekonomicky rlst i urovenn hrubého
domaciho produktu maji zasadni vliv na postaveni evropské ekonomiky v rdmci
sveétového hospodaistvi. Vzhledem k tomu, Ze globalizace neustale nabira na obratkach,
¢lenské staty Evropské unie uz nadale nemohou levné produkci konkurovat. Proto tedy
vznikd velké mnozstvi novych pracovnich mist v kvalifikovanych odvétvich, kterd maji
vysokou produktivitu prace a odpovidaji t€ém pozadavkim, jez si zad4d globalni

ekonomika. (Jenicek, 2010)

Rostouci produktivita sice napoméaha sniZeni odlivu vyroby z vyspélych zemi, ale také
tim vyvolava urcité pnuti na trhu prace. Pii vysSi produktivit¢ dochazi k usporam
pracovnich sil, vylu€uji se z trhu prace osoby nekvalifikované a mize dojit k rastu
nezaméstnanosti. Evropska unie tedy stoji pfed problémem, kterym je skloubeni vysoké
produktivity prace a vysoké zaméstnanosti tim zpusobem, aby nedochazelo
k uptednostiiovani jednoho faktoru druhym. Jen uspokojiva mira zaméstnanosti mize
byt napomocna k feSeni vyzev, se kterymi se Clenské staty Evropské unie potykaji
(starnuti obyvatel, udrzitelnost vetejnych financi...). Pfi vysoké mife zaméstnanosti je
také garantovédna urcita socidlni soudrznost, na kterou jsou obyvatelé evropskych zemi

zvykli. (Jenicek, 2010)

Dutlezitou roli ma vzdélani obyvatel, které s sebou nese kladné ekonomické dusledky.

Pti pouziti modernich technologii vznikaji nové pracovni pfileZitosti a dochazi k ristu
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produktivity v odvétvich jako je primysl, zeméd€lstvi a potravinaistvi. Vzdélani a
obyvatelstvo, které je vzdélané, je to, ¢im disponuji vyspélé zemé, naopak pro nejchudsi

zem¢ je vzdélanost velmi nékladna. (Jenicek a Foltyn, 2010)

Jednim z problémt, ktery postihuje jak nové, tak piivodni ¢leny Evropské unie, je
pomérn€ nizkéa produktivita prace. Pro nové ¢leny Evropské unie je typicky dynamicky
hospodaisky rist, ktery je tazeny zejména riistem produktivity, naopak pro starsi ¢leny
je charakteristické pomérné pomalé tempo ristu produktivity. Ty ekonomiky, které jsou
star§i a pomérn¢ vyzralej$i se nachazeji pravdépodobné na stabilni ristové stezce
vyskytujici se Vv relativni blizkosti globalni technologické hranice, ristovy impulz tak
muze nastat pii posunuti této hranice. K tomu je vSak potfebné investovat do kvalitnich
technologii, rozvoje védy, vyzkumu a inovaci a také do kvalitniho lidského kapitélu.
Nové zemé Evropské unie se nachazeji na tzv. tranzitivni drdze ristu, pii které probiha
B konvergence (zemé¢, které zacinaji z nizsi pozice, se rychleji blizi ke stalému stavu).

(Hobza, 2009)

2.4.1 Evropska unie v kontextu produktivity prace a ekonomického rastu

Ekonomicky rtst v ramci Evropské unie je jedno z dlouhodobé diskutovanych témat, a
to piedevsim v souvislosti s pomalou ristovou ekonomikou za posledni tii desetileti a
ménicim se postavenim evropského regionu, které ma v oblasti globalni ekonomiky.
Vyznamnost urychleni a udrZitelnosti hospodatského ristu byla zdiiraznéna nedavnou
vyraznou hospodaiskou recesi, jez v minulych letech zapfi¢inila snizeni hrubého
domaciho produktu a zvyraznila strukturalni problémy nachdzejici se v Evropské unii.
U rozvijejicich se ekonomik dochdzi k rychlému navratu k ristové dynamice, ktera byla
pred krizi a dochazi k nartstu globalni konkurence. Konkurenéni nevyhody postihuji
evropské centrum dlouhodobé, a navic setrvavaji 1 po krizi — starnuti populace,
zaostavani v inovacni vykonnosti a dal§i. I pfes integrani proces, ktery probihd,
zustavaji ekonomiky jednotlivych ¢lenskych statii znacné riiznorodé, co se tyce téchto

veli¢in. (Abrham a Vosta, 2011)

Evropska unie se stale fadi mezi ekonomicky nejvyspélejsi regiony svéta. Uroveii
hrubého domaciho produktu na obyvatele v EU 27 je vyrazné vyssi nez hodnoty
ve velkém mnozstvi zemi G-20. Zaostdva jen v porovnani s nejvyspélejSimi

ekonomikami mimo Evropu. (Abrhdm a Vosta, 2011)
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Produktivita prace je z dlouhodobého hlediska takovy jev, ktery v budoucnu bude
pro dynamiku ekonomického ristu urcujici. Je tedy dulezit¢ hledat moznosti, jak
podpoftit rast produktivity, ktery v Evropé dlouhodob¢ klesa. Existuji dva zpiisoby,
prostiednictvim kterych Ize tyto moznosti najit. Prvni moznosti je odstranit ty prekazky
v ekonomice, které brzdi rist produktivity. Druhym zptisobem je podporovani aktivit

(véda, vyzkum a inovace), které budou mit za nasledek dlouhodoby rlst produktivity.
(Hobza, 2009)

Svétova ekonomika se nachazi ve fazi zrychlujici se globalizace, jenz ma za nasledek
podstatné zmény v mezindrodni d€lbé prace a na zaklad¢é toho dochézi k ristu narokii
na jednotlivé ekonomiky, aby se mohly pfizptisobit tomuto trendu. Tyto ndroky se
znaéné dotykaji i ¢Glenskych stati Evropské unie, véetné Ceské republiky, a to
pfedev§im v téch momentech, kdy musi odpovidat na zménu rozloZeni tradi¢nich
komparativnich vyhod. Musi brat v potaz zmény, ke kterym dochézi v mezindrodnich
obchodnich tocich, kdyz se objevuji na svétové scéné novi dynamicti hraci (napt. Indie,
Cina), jez maji velké vyhody v levné pracovni sile a soudasné také v rostoucim
technologickém obsahu své produkce. Dochazi i ke zméné v celkovém sloZeni
mezinarodni obchodni vymény, divodem je rostouci role modernich technologii a
rostouci podil produktt, se kterymi je mozné obchodovat (napf. informacni a
komunikacni technologie, finan¢ni sluzby). Zaroven nartstda mobilita kapitdlu a
investice tak mohou proudit tam, kde je umoznéna jejich vysoka navratnost. V disledku
vznikd velmi riznoroda produkce a dochdzi k vertikdlnimu rozdéleni tradi¢né

integrovanych vyrobnich fetézct. (Hobza, 2009)

Clenské staty Evropské unie jsou velmi odlisnymi spoleensko-ekonomickymi celky, a
to jak z pohledu ekonomického rozméru, tak i z pohledu vykonnosti narodnich
ekonomik jednotlivych zemi. To plisobi negativné na posilovani hospodatského, ale
predev§im politického vyznamu Evropské unie ve svété. ZvySujici se dynamika
integracnich procest totiz klade nadprimérné naroky na soudrznost ¢lenskych zemi.

(Cihelkova, 2003)
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3. Cil a metodika prace

Cilem této diplomové prace je zmapovani vyvoje produktivity prace jednotlivych stata
Evropské unie a zhodnoceni, jak produktivita prace pfispiva k ekonomickému ristu

jednotlivych stata.

Prace je rozdélena do dvou casti — teoretické a praktické. Teoreticka Cast, ktera je
zpracovana na zaklad¢ odborné literatury, se zaméfuje na problematiku produktivity

prace a ekonomického ristu a na jejich vzajemnou provazanost.

Prakticka ¢ast této prace analyzuje produktivitu prace jednotlivych ¢lenskych stati EU a
pruméru EU 28. Dale se také vénuje ekonomickému rustu vyjadieného realnym hrubym
doméacim produktem na trhu jednotlivych €lenskych stati a priméru EU 28. Néasledné je
poukdzédno na vzdjemnou provazanost produktivity prace a ekonomického ristu.
Pomoci regresni analyzy je zhodnocen vliv produktivity prace na ekonomicky rust
jednotlivych statd EU. Pro posouzeni vyznamnosti ¢i nevyznamnosti vzajemné vazby
mezi produktivitou prace a ekonomickym rlistem je pouzita regresni a korela¢ni analyza
na hladiné vyznamnosti a = 0,05. VySe linearni zavislosti je pak urcena koeficientem

korelace.

V zavéru prace jsou rozdéleny staty do tii skupin podle vazby ekonomického ristu
na produktivit¢ prace — na stity s vyznamnou zavislosti ekonomického rlstu
na produktivitu prace; staty, u kterych neni mozné zavislost jednoznacn€ urcit a

na staty, kde je zavislost ekonomického riistu na produktivité prace nevyznamna.

Data pro praktickou ¢ast diplomové prace jsou analyzovana za desetileté obdobi,
konkrétné za roky 2007 — 2016. Primarni data vychazi z vefejné databaze Eurostat.
V analyzovanych datech chybi tdaje tykajici se statu Malta, jenZ nejsou dostupné

vefejnosti.

Pro zpracovani praktické ¢asti prace je pouzit vzorec pro vypocet produktivity prace a
vzorce pro vypocet mezirocniho tempa ristu produktivity prace a meziro¢niho tempa
ekonomického rlstu. Pro vypocet primérného realného rlstu produktivity prace je
zvolen geometricky priamér. Pro zkoumani vazeb mezi produktivitou prace a
ekonomickym rlistem je vyuZita regresni analyza, ktera je provedena ve statistickém

softwaru STATISTICA.
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Vypocty produktivity prace a ekonomického rustu

Produktivita prace

hruba ptridana hodnota (milion eur)

. - o ———— (25)
pocet zaméstnanci (v tisicich)
Meziro¢ni tempo ristu produktivity prace
produktivita prace— produktivita prace (s_
— 1 ¥ 100 (26)
produktivita prace (1)
Meziro¢ni tempo ekonomického ristu
produktivita prace— produktivita prace (;_
1 ¥ 100 (27)

produktivita prace (;_q)

Primérné tempo realného ristu

Xg = /X1 * Xy ok Xp (28)

Regresni analyza

Patii mezi nejpouzivangjsi statistické techniky slouzici k analyze dat. Regrese se zabyva
zkouménim vazby dvou proménnych a zaroven rozliSuje, kterd ze dvou proménnych je
zavisla a kterda je nezavisla. Regrese umi vyjadfit, jak moc nezavisle proménna

ovliviiuje zavisle proménnou. (Tahal, 2017)
P-hodnota

P-hodnota (vyznamnost ¢i signifikace) je v soucasnosti skoro vzdy soucasti vystupu
statistickych programi. Zminény ukazatel ndm usnadniuje praci pii hodnoceni testu.
Namisto vyhledavani kritické hodnoty pfislusné testovaci statistiky ve statistickych
tabulkach, staci jen porovnat P-hodnotu a pozadovanou vyznamnost o. P-hodnota se
rovna dosazené hladiné vyznamnosti. Je-li P-hodnota niz$i nebo rovna o, znamena to,
Ze statisticka vyznamnost byla testem potvrzena. Naopak, je-li P-hodnota vyssi nez a,

testovany rozdil je povazovan jako statisticky nevyznamny. (Prochazka, 2015)
Koeficient korelace

V ptipadé 100% linedrni zévislosti dosahuje koeficient korelace hodnoty 1. Naopak
pokud se jedna o naprostou linearni nezavislost, koeficient korelace je roven 0. Hodnotu

1 dosahuje v ptipadé, ze se jedna o pfimou zavislost, tedy pokud s ristem hodnoty x
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roste hodnota y. Pokud by koeficient korelace nabyval hodnotu -1, jednalo by se
o nepiimou zavislost, tedy s riistem hodnoty x by hodnota y klesala. Cim je hodnota
koeficientu korelace blize hodnoté 1, tim vice je vztah sledovanych veli¢in uzsi, naopak
¢im je hodnota koeficientu korelace blize hodnoté 0, tim je vztah sledovanych veli¢in

mensi. (Synek et al., 2009)
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4. Prakticka cast

4.1 Uvod do EU

Evropska unie nebo také zkracené¢ EU, je politické a hospodaiské partnerstvi, které
Vv soucasné dobé zahrnuje 28 statii Evropy. Spolecnym cilem téchto zemi je prosperita a
mir. Po¢atky EU jsou datovany jen par let po skonceni druhé svétové valky. Od této
doby dochazelo k postupnému rozsifovani EU, byl zaveden jednotny trh a v neposledni
fad¢ také spoleCnd ména — euro. Z prvotni spoluprace, ktera byla orientovana cisté
hospodaisky, doslo ke zrodu spolecenstvi, jenz spolupracuje i1 v politickych oblastech
(jde naptiklad o rozvojovou pomoc ¢i ochranu zivotniho prostiedi). Jednotlivé clenské
zem¢e jsou nezavislé a suverénni, spojuji je vSak spoleéné z4jmy. Vzhledem k tomu, Ze
tyto ¢lenské zemé navenek vystupuji jako celek, mohou tak vyuZzit vys$si mezindrodni
vliv, kterého by samostatn¢ nedosahly. EU je postavena na zdsadach pravniho statu,
vSechno se odviji na zaklad¢ smluv, které clenské zemé dobrovolné odsouhlasily.

(Evropska komise, 2018)

At Evropskou unii lidé povazuji za néco ,,spolecného®, co je nad Clenskymi zemémi,
jenz EU tvofi nebo je chdpana jako soubor specifickych a spoleénych prvkl tvorenych
jednotlivymi zemémi, je dalezité védét, ze se meéni jeji rozsah jak po horizontdlnim, tak
po vertikdlnim sméru. Horizontdlni smér vyjadiuje geografické, a predevSim také
obsahové rozsifovani EU, tedy rozsifeni o dalsi staty a dal$i politickd odvétvi. Zmény
ve sméru vertikalnim se tykaji instituci a jejich vzajemnych interakei, vztahi ¢lenskych

zemi s evropskymi organy ¢i kompetenci. (Fiala a Pitrova, 2003)

Na pocatku vzniku Evropské unie stdlo v roce 1958 Sest statli, a to Belgie, Francie,
Itdlie, Lucembursko, Némecko a Nizozemsko. Postupné dochéazelo k piipojovani
dalsich evropskych stati — Dansko, Irsko, Spojené kralovstvi (1973); Recko (1981);
Portugalsko a Spanélsko (1986); Finsko, Rakousko a Svédsko (1995); Ceska republika,
Estonsko, Kypr, Litva, LotySsko, Mad’arsko, Malta, Polsko, Slovensko a Slovinsko
(2004); Bulharsko a Rumunsko (2007). Poslednim pfistupujicim stitem je prozatim
Chorvatsko (2013). (Europa.eu, 2018a)

Oproti Spojenym statim americkym a Japonsku je EU takovym subjektem svétové
ekonomiky, jenz se vyznacuje svou vnitini heterogenitou. Staty EU predstavuji
spoleCensko-ekonomické komplexy, které jsou velmi rozdilné, a to z hlediska

ekonomického, tak i z hlediska vykonnosti ndrodnich ekonomik jednotlivych zemi.
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To negativné ovliviiuje posilovani hospodatského a politického vyznamu Evropské unie

ve svété. (Cihelkova, 2003)

Hlavnim cilem Evropské unie je zajisténi prosperujici, spravedlivé a v neposledni fad¢
také udrzitelné budoucnosti. Zpusob, kterym je mozné tyto priority zajistit, je v rustu a
vetSim poctu pracovnich mist ve vice ekologické ekonomice. Toho je mozné dosdhnout
pomoci koordinované ekonomické, zaméstnanecké a ekologické politiky. Spojené usili
stati EU je nejlepSi zarukou toho, ze budou vyhody této strategie rovnomérné
poskytovany v celé Evropské unii a zaroven se stanou dostupné také pro budouci
generace. Solidarita, na které je zaloZena celd tato strategie, s sebou nese jasné vyhody.
Dobrymi ptiklady, jak se mlze zvysit tempo ekonomického rozvoje v Evropské unii
jako celku, jsou staty jako je Spanélsko a Irsko. Clenstvi Spanélska a Irska v EU
pomohlo vytvofit v téchto zemich pracovni mista a také jim pomohlo zvysit jejich
prosperitu. Déle doslo k vytvofeni novych trhi a pracovnich mist pro firmy a obcany
z jinych statd EU. (European Commission, & Directorate-General for Communication,
2009)

Evropska unie je na pocatku 21. stoleti spolecenstvim, jenz zahrnuje pies 500 miliont
obyvatel, a tvoii tak téméf jednu Ctvrtinu (necelych 24 %) svétového hrubého doméciho
produktu. I ptes to, ze v EU zije jen necelych 7 % svétové populace, obchod EU se
zbytkem svéta €ini kolem 20 % svétového exportu a importu. EU zatim ptedstavuje
nejrozsahlejs$i svétovy trh. Zaroven je druhy nejvétsi vyvozce zbozi a sluzeb.

(Euroskop.cz, 2018)

Diky jednotnému trhu je v soucasné dobé Evropska unie svétovou obchodni velmoci.
Hospodarsky rist si EU udrZzuje investicemi do energetiky, dopravy a vyzkumu,
zaroven se vSak také snaZi najit zplisob, pomoci kterého by se podafilo eliminovat
dopady ekonomického rozvoje, které maji Spatny vliv na Zivotni prostiedi. Zakladem
strategie, ktera zvySuje konkurenceschopnost ekonomiky EU, je vyzkum a vyvoj. Cilem
EU je tedy zvysit investice do téchto dvou oblasti, tak aby doSlo k vyrovnani

vynakladanych prostiedkt se Spojenymi staty a Japonskem. (Europa.eu, 2018b)

33



4.2 Vyvoj produktivity prace zemi EU 28

V ramci této podkapitoly je porovnavana produktivita prace jednotlivych ¢Elenskych
zemi EU 28 v letech 2007 — 2016. Jak jiz bylo zminéno, v analyzovanych datech chybi
udaje tykajici se staitu Malta, které nejsou dostupné vetejnosti, coz se tyka i dalSich

podkapitol, které analyzuji zavislost ekonomického ristu na produktivité prace.

Graf 1: Vyvoj produktivity prace v jednotlivych statech EU 28

Produktivita prace stath EU 28 v roce 2007 a 2016
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Zdroj: Vlastni zpracovani, data Eurostat

Vyse uvedeny graf 1 znazorfiuje produktivitu prace clenskych stath EU 28 v roce

2007 a 2016. Primér EU 28 v roce 2007 dosahoval vySe 51 milioni eur na 1 000
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zaméstnanych 0sob, v roce 2016 byla primérna produktivita prace EU 28 uz na tGrovni
témer 53,5 milionil eur na 1 000 zaméstnanych osob. Tento nartist je nejspise zplisoben
tim, ze doSlo vroce 2013 ke vstupu Chorvatska do EU. Nad primérem EU 28 se
dlouhodobé nachézi napiiklad tyto staty — Lucembursko, Belgie, Dansko, Svédsko a
Irsko, které se fadi mezi staty EU 15. Statem s nejvyssi produktivitou prace v roce 2007
v EU 28 je Lucembursko. V roce 2016 se po vyrazném nartistu produktivity prace
zbozi. Naopak hluboce pod priimérem EU 28 se pohybuji staty jako Litva, Chorvatsko,
Estonsko, Bulharsko, Rumunsko, Polsko a také Ceska republika. V Ceské republice
muze zpusobovat nizkou produktivitu prace nedostatek kvalitnich zaméstnanci,
prace v Bulharsku a Rumunsku, i pfes to, ze doslo k nepatrnému nariistu produktivity

prace v téchto zemich.

Graf 2: Vyvoj produktivity prace v EU 28 v letech 2007 - 2016
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Zdroj: Vlastni zpracovani, data Eurostat

Graf 2 zobrazuje vyvoj produktivity prace v EU 28 mezi lety 2007 — 2016. V letech
2008 a 2009 je zaznamenan pokles produktivity prace, coz je spojeno s ekonomickou

krizi, kterd postila vétSinu statl sveéta. Od roku 2009 vsak jiz dochéazi k postupnému

rastu produktivity prace. Na zacatku sledovaného obdobi, tedy v roce 2007 dosahovala
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produktivita prace 51,14 milionu eur na 1000 zaméstnanych osob. Na konci
sledovaného obdobi, vroce 2016 produktivita prace dosahovala jiz hodnoty
53,46 milionu eur na 1000 zaméstnanych osob. Za sledované desetileti doslo tedy

K narastu o 2,32 milionu eur na 1000 zaméstnanych osob.

Tabulka 1: Procentualni vyvoj meziro¢niho rustu produktivity prace jednotlivych
stata EU 28

Stat/Rok 2007 | 2008 [ 2009 [ 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016
EU 28* x [-0,33|-2,66|2,83|1,62|0,06|0,55|0,80]| 1,09 | 0,58
Belgie x [-0,51/-2,09/1,91 0,76 |-0,24| 0,49 | 0,91 | 0,69 |-0,04
Bulharsko X |364|058|577|4,401|1,75|0,87|1,15| 2,67 | 2,92
Ceska republika x [1,36-3,70/391|2,29 |-1,26|-0,81| 2,83 | 3,25 | 1,23
Dansko x [-1,13|-1,33|4,25|1,58 | 0,94 | 0,96 | 0,53 | 0,22 | 0,00
Némecko x |-0,13|-6,22| 3,93 | 2,17 |-0,58|-0,08| 1,05 | 0,61 | 0,57
Estonsko x [-3,07|-5,66|8,98 1,16 2,34 |055|1,27 |-1,71| 1,24
Irsko X [-1,21/295 6,59 |6,77 |-0,86|-0,45| 5,62 | 23,32 2,26
Recko X |[-1,45|-2,83|-3,21|-2,28|-0,14|-0,04|-0,46|-1,17 |-1,69
Spanélsko x [115/3,091,78|2,16|1,24|1,18|0,14 | 0,24 | 0,63
Francie x |-0,02/-1,59/1,65|1,32|0,10|0,37 | 0,65 | 0,65 | 0,41
Chorvatsko X |0,26 |-5,60|2,17 | 3,78 10,36 | 1,96 |-2,17| 1,05 | 2,49
Italie X [-1,06/-3,92|2,40|0,27 |-2,14| 0,30 | 0,16 | 0,26 |-0,54
Kypr x (0,33/|-1,80/0,83|0,30|0,15|-0,01| 0,39 | 0,52 |-0,10
LotyS$sko X [-1,20(2,72 2,23 4,82 |1,77 |-0,46| 2,97 | 1,07 | 1,75
Litva X |4,00|-7,72|7,33 554|202 |214|1,50 0,74 | 0,35
Lucembursko X |-6,01/-5,59| 3,16 |-0,97(-3,19| 1,78 | 2,89 | 0,40 |-0,71
Mad’arsko X (2,70 |-426|183 1,82 |-1,89|1,65|-0,36| 0,91 |-0,26
Nizozemsko x 1031/|-2,60|242|1,13|-0,57|1,34|1,59| 1,03 |1,05
Rakousko x |-0,27|-3,68|1,15| 1,68 |-0,50|-0,20|-0,07| 0,34 | 0,12
Polsko X (035272629441 |156|155|151]| 2,12 |2,27
Portugalsko x (0,180,203,31/0,81|0,90|2,16 |-0,96| 0,25 |-0,48
Rumunsko X |8,55(-3,35/-3,35|2,44 | 6,57 | 5,03 | 2,47 | 492 | 5,94
Slovinsko x [0,35|-5,66|3,51|2,04|-1,41|0,31|3,32| 0,96 | 1,22
Slovensko x [3,01/-359/685|0,712,39[1,93|094| 151 |1,12
Finsko x |[-1,33|-6,58| 3,76 | 0,67 |-2,79|-0,18|-0,14| 0,12 | 1,09
Svédsko x |[-1,19|-3,42|5,22 0,80 |-0,85| 0,38 | 1,24 | 2,85 | 1,27
Spojené kralovstvi| x |-1,07/-2,77]/1,60|0,84 | 0,16 | 0,28 | 1,14 | 0,76 | 0,29

*pramerné hodnoty

Zdroj: Vlastni zpracovani, data Eurostat

Vyse uvedena tabulka 1 znazornuje vyvoj meziro¢niho rustu ¢i poklesu produktivity
prace v jednotlivych ¢lenskych zemich EU 28 v letech 2008 — 2016. V roce 2009 je u
vétSiny statd vidét pokles mezirocniho tempa produktivity prace, ktery zptisobila jiz

zminovana ekonomicka krize z roku 2008. Na meziro¢nim tempu produktivity prace se
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tato krize projevila nejvice v Litvé, kde mezirocni tempo produktivity prace kleslo
témer o 8 %, nasleduje Finsko s poklesem pies 6,5 %. Déale mizeme v roce 2009
sledovat pokles meziro¢niho tempa produktivity prace v Chorvatsku, Lucembursku ¢i
Slovinsku, kde tento pokles ¢inil zhruba 5,5 %. Pfesto i v tomto roce mizeme sledovat,
ze nékteré Clenské zemé EU 28 vykazovaly meziro¢ni rist tempa produktivity prace,
jedna se napiiklad o Bulharsko, Irsko, Spanélsko ¢ Polsko. Z dlouhodobého hlediska si
nejhiife vede Recko, které po celou dobu sledovaného obdobi vykazuje poklesy
mezirocniho tempa produktivity prace a pohybuje se tak pod primérem EU 28. Naopak
u Spanélska miZzeme za celé sledované obdobi sledovat riist meziroéniho tempa
produktivity prace, ktery prevysuje, kromé roku 2010 a 2014, primérné meziro¢ni
tempo EU 28. Pokud se zamé&fime na meziro¢ni tempo produktivity prace priméru EU
28, zjistime, Ze nejvysSich hodnot dosahovalo v roce 2010. Tento rust byl zplsoben
rustem meziro¢niho tempa ve vétSing Clenskych zemich EU 28. Nejvétsi rast v roce

2010 oproti roku ptedchozimu mtizeme sledovat u Estonska.
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Tabulka 2: Procentualni rozdil v produktivité prace jednotlivych stati EU 28 mezi
lety 2007 a 2016

4,54 %
52,16 %
32,43 %
26,28 %
25,07 %
16,66 %
16,23 %
15,56 %
12,18 %
9,22 %
6,48 %
6,23 %
6,06 %
5,76 %
4,54 %
4,41 %
4,06 %
3,57 %
1,95 %
1,85 %
1,16 %
1,02 %
0,58 %
-1,52 %
-4,32 %
-5,58 %
-8,38 %
-12,57 %

*pramérné hodnoty
Zdroj: Vlastni zpracovani, data Eurostat

Tabulka 2 demonstruje procentualni vyvoj produktivity prace stati EU v letech 2007 a
2016. Primér EU 28 narostl za sledované obdobi o 4,54 %. Celkové¢ produktivita prace

wewvr

prace byl zaznamenén V Irsku, a to o 52,16 % za sledované obdobi. Dalsi vyrazné
nariisty produktivity prace zaznamenava Rumunsko (32,43 %), Bulharsko (26,28 %) a
Polsko (25,07 %). Nizozemsko (5,76 %), Estonsko (4,54 %), Slovinsko (4,41 %),
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Chorvatsko (4,06 %) a Francie (3,57 %) se pohybovaly na trovni produktivity prace
EU 28, pricemz Estonsko, ve kterém produktivita prace vzrostla o 4,54 %, bylo v ristu
produktivity prace na trovni EU 28, ktera dosahovala taktéz rtst o 4,54 % za sledované
obdobi. Naopak Rakousko (-1,52 %), Italie (-4,32 %), Finsko (-5,58 %), Lucembursko
(-8,38 %) a Recko (-12,57 %) zaznamenaly pokles produktivity préce.

4.3 Vyvoj HDP zemi EU 28
Tato podkapitola se vénuje vyvoji hrubého domaciho produktu v zemich EU 28.

Graf 3: Vyvoj HDP v jednotlivych statech EU 28
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Graf 3 porovnava HDP stata EU 28 v letech 2007 a 2016. V roce 2007 v EU 28 ¢inilo
primémé HDP 466 854,4 milioni eur, vroce 2016 pramémé HDP vzrostlo
na 493 764,9 milionu eur, za sledované desetileti doSlo tedy k nartistu o necelych
27 000 milionu eur. Podobnych hodnot jako dosahuje primér EU 28, dosahuje také
Belgie, Polsko ¢i Svédsko. Nejvyssiho HDP v obou sledovanych letech dosahovalo
Némecko, pricemz v roce 2007 dosahovalo HDP v Némecku 2 598 378,4 milionu eur.
B&hem sledovaného obdobi HDP v Némecku vzrostlo na 2 855 352,4 milionu eur.
Za Némeckem nasleduje Francie a Spojené kralovstvi, jejichz HDP dosahuje ptiblizné
stejnych hodnot. I v téchto stitech mlizeme sledovat jejich narast oproti roku 2007.
HDP vroce 2007 dosahovalo 156 760,3 milionu eur, vroce 2016 HDP vzrostlo
za sledované desetileti na 174 742,8 milionu eur. HDP v Ceské republice je tedy

pod primérem EU 28, avSak nepatii mezi staty s nejniz§im HDP.

Graf 4: Vyvoj HDP v EU 28 v letech 2007 - 2016
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Zdroj: Vlastni zpracovani, data Eurostat

V grafu 4 je znazornén vyvoj HDP priméru EU 28 v letech 2007 — 2016. Mezi lety
2007 a 2008 je mozné vidét mirny narast HDP. Nasledné¢ mezi lety 2008 a 2009 doslo
diky ekonomické krizi k vyraznému poklesu HDP, a to o zhruba 20 400 miliont eur.

Po roce 2009 doslo opét k oZiveni ekonomiky a HDP zacalo postupné riist s mirnym

vykyvem v roce 2012, kdy doslo k jeho poklesu. Po roce 2012 je opét vidét ekonomicky
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nartist. Na konci sledovaného obdobi, tedy v roce 2016 dosahuje HDP priméru EU 28
493 764,9 milionu eur.

Tabulka 3: Procentualni vyvoj meziro¢niho riistu HDP jednotlivych stata EU 28

Stat/Rok 2007|2008 | 2009 | 2010 (2011|2012 (2013|2014 | 2015 | 2016
EU 28* x 1048 |-435|210|1,71(-0,42|0,26 | 1,74 | 2,32 | 1,96
Belgie x 10,78 |-225(2,74]1180(0,23|0,20|1,35| 1,40 | 1,47
Bulharsko X [602-359(132/191/0,03|0,86|1,33| 3,62 |3,94
Ceska republika X |2,68|-480 |227|1,78 |-0,80|-0,48|2,72 | 5,31 | 2,59
Dansko x |-051|-491 (187134023093 1,62 | 1,61 |1,96
Némecko x [1,08|-562 4,08 |366|049|0,49|193|1,74 |1,94
Estonsko X |-5,42|-14,72|2,26 | 7,60 | 4,311,994 |2,89 | 1,67 | 2,06
Irsko X [-3,94|-463 [1,80]299|0,04|1,64|8,33|2556|5,14
Recko x |[-0,34| -4,30 |-5,48|-9,13|-7,30|-3,24| 0,74 | -0,29 |-0,24
§panélsko x |1,12|-3,57 | 0,01 |-1,00(-2,93|-1,71| 1,38 | 3,43 | 3,27
Francie x [020|-294 197|208 |018|058|0,95| 1,07 1,19
Chorvatsko X [205]|-7,38 |-1,42|-0,33|-2,24|-0,65|-0,10| 2,35 | 3,17
Italie X [-1,05|-548 | 1,69|0,58 |-2,82|-1,73|0,11 | 1,00 | 0,94
Kypr x [386|-1,771(1,32|0,32 |-3,06|-5,93|-1,40| 1,98 | 3,03
LotyS$sko X [-3,55(-14,40(-3,94| 6,38 | 4,03 258|191 | 2,84 | 2,08
Litva X [2,63-14,81|1,64|6,04|3,83|350]3,54]| 203|234
Lucembursko X [-1,28| -4,36 | 4,86 | 2,54 |-0,35| 3,65 | 5,77 | 2,86 | 3,08
Mad’arsko x |0,86|-6,60 068|166 |-1,64|2,10|4,23| 3,37 |2,21
Nizozemsko x 1,70 |-3,77 | 1,40 | 1,66 |-1,06|-0,19| 1,42 | 2,26 | 2,21
Rakousko X |1,46|-3,76 |1,84|292 0,68 |0,03|0,83|1,09|1,45
Polsko X (425|282 361502161139 3,28 3,84 (2,86
Portugalsko x [0,20|-298|190|-1,83|-4,03|-1,13/0,89 | 1,82 | 1,54
Rumunsko X |[8,26|-591(-2,81|2,03|1,24|353|3,08]| 3,97 (4,82
Slovinsko x [330|-780 124|065 |-2,67|-1,13|2,98 | 2,26 | 3,15
Slovensko X |563|-542 504|282 |166|149 275|385 |3,32
Finsko x |0,72|-8,27 | 2,99 | 257 |-1,43|-0,76|-0,63|-0,01 | 1,93
Svédsko X [-0,56|-5,18 [ 5,99 | 2,66 [-0,29| 1,24 | 2,60 | 4,52 | 3,23
Spojené kralovstvi| x |-0,47|-419 |169|145|148|2,05|3,05]|2,35 |1,94

*primérné hodnoty

Zdroj: Vlastni zpracovani, data Eurostat

Tabulka 3 znazornuje vyvoj meziro¢niho ristu HDP, ptipadné poklesu v jednotlivych
zemi EU 28 v obdobi 2008 — 2016. V tabulce si mizeme v§imnout, Ze ve vSech statech
doslo k poklesu meziro¢niho riistu HDP v roce 2009, ktery byl zptsoben ekonomickou
krizi z roku 2008. Tato krize se nejvice projevila na meziro¢nim rastu HDP piedevs§im
v Estonsku, Litvé a LotySsku, kde tento pokles ptedstavoval vice nez 14 %. Tento
mezirocni pokles velmi vyrazné pfevysSuje pokles meziro¢niho ristu HDP priméru

setkdme na Kypru, nésleduje naptiklad Belgie, Francie, Polsko ¢i Portugalsko. Pokud se
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podivame na primérny vyvoj mezirocniho ristu HDP priméru EU 28, mizeme vidét,
ze mimo zminovaného poklesu v roce 2009, doslo k poklesu také v roce 2011. Tento
pokles nejvice ovlivnil pokles meziroéniho ristu HDP v Recku, které se dlouhodobé
potykd s dluhovou krizi. V roce 2011 mizeme sledovat pokles HDP také v téchto
zemich - Spanélsko, Chorvatsko, Italie, Kypr Mad’arsko, Portugalsko a nékteré dalsi.
Poklesy v téchto zemich jiz nejsou tak markantni, jako to mizeme vidét u Recka.
I pfesto, ze v ostatnich zemich EU 28 je v roce 2011 zaznamenan nartst mezirocniho
tempa HDP, mizeme vidét, Ze tempo rstu je mnohem nizsi nez v predchozich letech.

Vyjimku tvofi pouze zemé¢ jako je Estonsko, Litva ¢i Polsko.
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Tabulka 4: Procentualni rozdil v HDP jednotlivych stati EU 28 mezi lety 2007 a
2016

Procentualni
Stat zména mezi lety

2007 a 2016
EU 28* 5,76 %
Irsko 39,67 %
Polsko 32,56 %
Slovensko 22,73 %
Rumunsko 18,93 %
Lucembursko 17,61 %
Bulharsko 16,23 %
Svédsko 14,67 %
Ceska republika 11,47 %
Némecko 9,89 %
Spojené kralovstvi 9,55 %
Litva 9,48 %
Belgie 7,92 %
Mad’arsko 6,62 %
Rakousko 6,58 %
Nizozemsko 5,62 %
Francie 5,29 %
Dansko 4,02 %
Slovinsko 1,44 %
Estonsko 0,75 %
Spanélsko -0,24 %
Kypr -2,04 %
Finsko -3,30 %
LotySsko -3,68 %
Portugalsko -3,74 %
Chorvatsko -4,85 %
Italie -6,77 %
Recko -26,37 %

*prumérné hodnoty
Zdroj: Vlastni zpracovani, data Eurostat

Tabulka 4 vyjadiuje procentudlni zménu HDP stati EU mezi lety 2007 a 2016. Celkové
HDP v EU 28, tedy HDP vsech 28 ¢lenskych stati ve sledovaném obdobi vzrostlo
0 5,76 %, dochazelo tak k mirnému ekonomickému ristu. V 19 stitech EU byl
zaznamenan nariist HDP. Nejvétsi rast mezi roky 2007 a 2016 vykazuje Irsko, a to
39,67 %, coz je vysoce nad prumérem EU 28. DalSim statem, ktery zaznamenava
ekonomicky rtst o vice jak 30 % je Polsko (32,56 %). Dansko (4,02 %), Francie
(5,29 %), Nizozemsko (5,62%), Rakousko (6,58 %), Madarsko (6,62 %) a Belgie
(7,92 %) se pohybuji kolem priméru EU 28 (5,76 %). V 8 ¢lenskych statech EU byl
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zaznamenén pokles HDP mezi lety 2007 a 2016. Jedna se o Spanélsko (-0,24 %), Kypr
(-2,04 %), Finsko (-3,3 %), Lotyssko (-3,68 %), Portugalsko (-3,74 %), Chorvatsko
v Recku (26,37 %), coz bylo zptisobeno feckou dluhovou krizi, ktera plné i se svymi

nasledky propukla v roce 2010.

4.4 Korelace produktivity prace a ekonomického ristu
Podkapitola se zaméfuje na vzijemnou vazbu mezi vyvojem produktivity prace a
ekonomickym rtstem jednotlivych statd EU 28. Staty jsou rozdé€leny do tii tabulek, dle

vyznamnosti vazby ekonomického ristu na produktivité prace.

4.4.1 Korelace produktivity prace a ekonomického rustu vyjadrena

v absolutnich hodnotach

Tato cast poukazuje na zavislost ¢i nezéavislost ekonomického ristu na produktivité
prace, pfiCemz jsou pouzity absolutni hodnoty produktivity prace a HDP jednotlivych
stati.

Tabulka 5: Vyznamna zavislost ekonomického ristu na produktivité prace
(absolutni hodnoty)

Stat P-hodnota R

EU 28* 0,000 0,896
Belgie 0,000 0,914
Ceska republika 0,000 0,950
Irsko 0,000 0,938
Recko 0,000 0,949
Francie 0,000 0,987
Italie 0,000 0,926
Polsko 0,000 0,985
Rumunsko 0,000 0,949
Slovensko 0,000 0,962
Finsko 0,000 0,913
Svédsko 0,000 0,977
Spojené kralovstvi 0,000 0,910
Bulharsko 0,001 0,862
Nizozemsko 0,001 0,876
Portugalsko 0,002 0,839
Némecko 0,005 0,801
Litva 0,011 0,760
Estonsko 0,031 0,679

* vypocitano z primérnych hodnot
Zdroj: vlastni zpracovani, data Eurostat
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Tabulka 5 zobrazuje jednotlivé stity EU 28, jejichz zavislost ekonomického rlstu
na produktivité prace je velmi vyznamna, coz dokazuje P-hodnota, ktera se u uvedenych
statli pohybuje vyrazné pod hladinou vyznamnosti o = 0,05. Staty zobrazené v tabulce 5
maji velmi vysoky index korelace, coz potvrzuje vyznamnou zavislost ekonomického
rustu na produktivité prace. Nejuzsi vazbu mezi ekonomickym ristem a produktivitou
prace je mozné vidét u Francie ¢i Polska. Index korelace u priméru EU 28 dosahuje
hodnoty 0,896, mizeme tedy fici, ze vyvoj ekonomického rustu v EU je tuzce spjat
s produktivitou prace v EU. V grafu 1 a grafu 3 je vidét, Ze produktivita prace praméru
EU 28 za sledované obdobi vzrostla o 4,54 % a ekonomicky rist vzrostl o 5,78 %, coz
ukazuje také index korelace, ktery dosahuje hodnoty 0,896. Zavislost je v tomto piipade
velmi vyznamnd, nejde vSak o 100% zavislost ekonomického riistu na produktivité
prace. PIné zéavislosti ekonomického ristu by bylo dosazeno v piipadé€, Ze by se index
korelace rovnal 1. Ze statistického hlediska neni toto vSak pravdépodobné.

Tabulka 6: Nejednoznaé¢na zavislost ekonomického ristu na produktivité prace
(absolutni hodnoty)

Stat P-hodnota R

Spanélsko 0,044 0,646
Mad’arsko 0,048 0,635
Déansko 0,053 0,627

* yypocitano z primérnych hodnot
Zdroj: vlastni zpracovani, data Eurostat

V tabulce 6 jsou znazornény 3 staty EU — Spanélsko, Mad’arsko a Déansko, u kterych
neni mozné jednoznacné urcit, zda je ekonomicky rist zavisly na produktivité prace
nebo ne. P-hodnota u sledovanych statd osciluje kolem hladiny vyznamnosti
a = 0,05, neni mozné tedy fici, zda je vazba mezi sledovanymi ukazateli vyznamna ¢i

nevyznamna.
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Tabulka 7: Nevyznamna zavislost ekonomického ristu na produktivité prace
(absolutni hodnoty)

Stat P-hodnota R

Slovinsko 0,114 0,531
Kypr 0,185 0,457
Rakousko 0,360 0,325
Chorvatsko 0,761 0,111
LotySsko 0,788 0,098
Lucembursko 0,985 0,007

* vypocitano z pramérnych hodnot
Zdroj: vlastni zpracovani, data Eurostat

V tabulce 7 jsou uvedeny staty, jejichz zavislost ekonomického ristu na produktivité
prace je velmi nizka a tedy nevyznamna. Nejniz§i vzajemnou vazbu mezi ekonomickym
rustem a produktivitou prace vidime u Lucemburska, kde P-hodnota vyrazné prevysuje
hladinu vyznamnosti a = 0,05 a index korelace dosahuje pouze hodnoty 0,007.
V piipadé¢ Lucemburska, jak je mozné vidét z grafu 1 a grafu 3, doslo v roce 2016
k poklesu produktivity prace o 8,38 % oproti roku 2007, ale souCasné také
k ekonomickému rastu. V Lucembursku doSlo k naristu HDP o 17,61 %. Index
korelace tedy potvrdil absolutni nezdvislost ekonomického ristu a produktivity prace

V tomto state.

4.4.2 Korelace produktivity prace a ekonomického ristu vyjadiena na
zakladé tempa rustu

V této casti je poukdzano na zavislost ¢1 nezdvislost ekonomického ristu
na produktivité prace. Pro nasledujici analyzu jsou pouzita mezirocni tempa ristu

produktivity prace a HDP jednotlivych stata.
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Tabulka 8: Vyznamna zavislost ekonomického ristu na produktivité prace (tempa
ristu)

Stat P-hodnota R

EU 28* 0,001 0,890
Némecko 0,000 0,988
Francie 0,000 0,973
Lucembursko 0,000 0,946
Rakousko 0,000 0,967
Finsko 0,000 0,924
Svédsko 0,000 0,964
Spojené kralovstvi 0,000 0,928
Belgie 0,001 0,909
Ceska republika 0,001 0,910
Irsko 0,001 0,905
Rumunsko 0,001 0,905
Italie 0,002 0,884
Slovinsko 0,003 0,858
Litva 0,005 0,838
Nizozemsko 0,006 0,830
Slovensko 0,007 0,815
Spanélsko 0,018 0,760
Mad’arsko 0,031 0,712

* yypocitano z primérnych hodnot
Zdroj: vlastni zpracovani, data Eurostat

Tabulka 8 predstavuje jednotlivé staty EU 28, které maji vyznamnou zavislost
ekonomického ristu na produktivité prace, coZ je doloZzeno hodnotami niz§imi, nez je
hladina vyznamnosti P-hodnoty, ktera je na urovni a = 0,05. VSechny staty ve vySe
uvedené tabulce dosahuji vysoké hodnoty indexu korelace. V tabulce miizeme vidét, ze
hodnota indexu korelace priméru EU 28 dosahuje vyse 0,890, coz znamena velkou
zavislost ekonomického riistu na produktivité préace.

Tabulka 9: Nejednozna¢na zavislost ekonomického ristu na produktivité prace
(tempa rustu)

Stat P-hodnota R
Chorvatsko 0,046 0,974
Estonsko 0,051 0,664

* yypocitano z primérnych hodnot
Zdroj: vlastni zpracovani, data Eurostat

Tabulka 9 zobrazuje dva staty — Chorvatsko a Estonsko, u kterych neni mozné zavislost

ekonomického ristu na produktivité prace jednoznacné urcit. V ptipadé Chorvatska
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dosahuje P-hodnota vyse 0,046, coz se pohybuje téméf na Grovni hladiny vyznamnosti
a = 0,05. Avsak v ptipadé indexu korelace, ktery u Chorvatska dosahuje hodnoty 0,974
je mozné fici, ze ekonomicky rlist je na produktivité prace velmi zavisly. U Estonska je
P-hodnota témét shodnd s hladinou vyznamnosti a = 0,05 a index korelace dosahuje
hodnoty 0,664, z ¢ehoz neni mozné fici, zda se u ekonomického riistu a produktivity
préace jednd o zavislost ¢i naopak.

Tabulka 10: Nevyznamna zavislost ekonomického riistu na produktivité prace
(tempa ruistu)

Stat P-hodnota R

Dansko 0,098 0,585
Bulharsko 0,180 0,490
Polsko 0,376 0,336
Kypr 0,447 0,291
Recko 0,468 0,278
LotySsko 0,802 0,098
Portugalsko 0,962 0,018

* vypocitano z primémych hodnot

Zdroj: vlastni zpracovéni, data Eurostat

V tabulce 10 jsou zachyceny staty EU, jejichZz zavislost ekonomického ristu
na produktivité prace je nevyznamnd. Nejniz§i vzdjemna zavislost je mezi
ekonomickym rlstem a produktivitou prace u Portugalska. P-hodnota je vyrazné
nad hladinou vyznamnosti a = 0,05 a index korelace dosahuje hodnoty pouze 0,018.
Tuto nezavislost je mozné podloZit i pomoci grafu 1 a 3, kde je mozné vidét narlst
produktivity prace za obdobi 2007 — 2016 o 6,48 % a naopak pokles HDP za obdobi
2007 - 2016 o 3,74 %. Dale naptiklad v ptipadé LotySska byl zaznamenan za sledované
obdobi rast produktivity prace o 16,66 %, naopak pokles HDP o 3,68 %, coz také
potvrzuje index korelace, ktery nabyva hodnoty pouze 0,018.
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5. Diskuse a vysledky

Kapitola 5 poukazuje na to, jak si stoji staty EU 28 v produktivité prace na zaméstnanou
osobu Vv roce 2016 oproti pruméru EU 28. Dale poukazuje na uroven a dynamiku

produktivity prace, a predevS§im hodnoti zavislost ekonomického riistu jednotlivych
statli na produktivité prace.

Tabulka 11: Produktivita prace na zaméstnanou osobu za rok 2016

100 %
211,80 %
188,20 %
146,80 %
142,80 %
140,06 %
129,70 %
127,90 %
122,00 %
121,60 %
109,90 %
109,80 %
107,10 %

99,65 %

79,38 %

74,86 %

65,42 %

62,42 %

57,61 %

56,44 %

46,09 %

45,93 %

44,22 %

42,68 %

40,15 %

39,43 %

29,90 %

19,76 %

* vypoéitano z praimeérnych hodnot

Zdroj: vlastni zpracovani, data Eurostat
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Tabulka 11 znazoriuje, jak si jednotlivé staty EU 28 stoji v roce 2016 oproti pruméru
EU 28 v produktivit¢ prace na zaméstnanou osobu. Nejvyssi produktivity prace
dosahuje Irsko, které prevysSuje primér EU 28 o témét 112 %. Tento vyrazny narust
produktivity prace Vv Irsku je mozné ptisoudit nadnarodnim spoleCnostem, které se
neustdle zdokonaluji a vyviji. V tomto piipad€¢ dochéazi k naristu produktivity prace, ale

také k narastu HDP.

Podle informaci z National Competitiveness Council (2017) je z dlouhodobého hlediska
v Irsku produktivita primarnim faktorem Zivotni Grovné ve vztahu k ostatnim zemim a
zaroven také motorem rustu. Irska produktivita je, co se ty¢e mezinarodniho méfitka,
velmi silnd. Irsko ma velké zastoupeni v podnicich, které se nachazi v sektorech
svysokou pifidanou hodnotou (zejména ve vyrobé S$pickovych technologii a

informacnich a komunikaénich technologiich).

Dalsi zemi, ktera v produktivité prace vyrazné prevySuje pramér EU 28 je
Lucembursko, které piesahuje pramér EU 28 o ptiblizn¢ 88 %. Lucembursko je statem,
jenz ma jednu z nejvySsich produktivit prace vEU 28 (ale i na svété), a to
z dlouhodobého hlediska, tedy i po celé sledované obdobi (2007 — 2016). Vysoka
produktivita prace v Lucembursku vychazi z dynamické a vykonné ekonomiky této

zeme.

Zastupitelsky ufad CR v Lucemburku (2017) uvadi, ze diky stagnaci produktivity prace
v Lucembursku béhem poslednich 15 let, je zde povaZzovan ekonomicky riist za spise
kvantitativni nez kvalitativni. Stagnace v zemi byla zaznamenana v roce 2008, a to
ve spojitosti s globalni hospodaiskou a ekonomickou krizi. V roce 2009 doslo v zemi
k vyraznému poklesu HDP, a to o 3,9 %. Po ristu HDP v letech 2010 — 2012 doslo
Vv letech 2013 — 2014 k opétovnému poklesu. Od roku 2015 zemé piedevsim diky baliku
reforem snazvem ,Luxembourg 2020“ udrzuje trajektorii oziveni. V roce 2016
Lucembursko zaznamenalo ekonomicky nartist o 3,5 %, coz je vyrazné vyssi, nez je
pramér eurozény. Velké mnozstvi podniki, které pisobi v Lucembursku, stejné jako
Vv piipad€ sousediciho Némecka, se fadi mezi sv€tové technologické lidry. Mnoho
Z nich dosahuje vysoké miry produktivity a také robotizace. Tyto podniky se pak

zamétuji na vyrobu s vysokou pfidanou hodnotou, digitalizaci a rozvoj inovaci.

Ceska republika se se svou produktivitou prace na zaméstnanou osobu nachazi vyrazné

pod prumérem EU 28. Dosahuje pouze 56,44 % priaméru EU 28.
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Podle ekonomky Raiffeisenbank Heleny Horské (2016) za nizkou produktivitu v Ceské
republice mohou prostoje, nefunkéni systémy a také zbytecnd administrativa. Daéle se
také pozastavuje nad otazkou, zda nizkd nezaméstnanost, ktera je v soucasné dobé¢
v Ceské republice, je pro produktivitu prace pfinosem. Nizka mira nezaméstnanosti, jeZ
je doprovazena malym pocétem zajemcti o pracovni pozici, zaméstnavatelim komplikuje
vybér vhodnych zaméstnancli, coz vysvétluje to, Ze produktivita prace v mnoha

piipadech neroste.

Podle ekonoma skupiny Roklen Lukase Kovandy (2016) by rustu produktivity
napomohlo vice inovaci, napiiklad v Zelezni¢ni dopravé. Piikladem je usek
Ostrava — Brno. Kdyby zde byla vybudovana vysokorychlostni zeleznice, poklesla by
doba dojizdéni za praci, snizila by se o znacné miry ostravskd nezaméstnanost a

postupem casu by se zvysila i1 produktivita.

Odboratsky ekonom z Ceskomoravské konfederace odborovych svazii Martin
Fassmann (2016) shledava problém ceské ekonomiky vtom, Zze funguje jako
subdodavatelskd, dopliikova a zavisla. Tvrdi, Ze je Ceskd ekonomika pod vladou
mateiskych firem, jez uréuji kone¢nou cenu vyrobku. V Ceské republice jsou tyto
vyrobky ¢asto vyprodukovany s vyssi produktivitou, avSak vyvazeji se za ceny vyrobni
(transferové), a poté jsou cilovym zakaznikiim prodavany za ceny svétové.

v

Nizka produktivita prace v Bulharsku uzce souvisi s vysokou mirou nezameéstnanosti,

ktera tuto zemi postihuje.

Dle publikace ,Productivity in Bulgaria® (2015) vydané Svétovou bankou, by
v Bulharsku mélo dojit k urychleni ristu produktivity prace, aby se zemé& mohla pfibliZit
ostatnim zemim EU. Jednou z pfi¢in poklesu produktivity prace v zemi je starnouci
populace. Naopak vSak vzhledem k nartistu délky Zivota obyvatel se naskytuje moZnost
k tomu, aby lidé investovali do vzdélavani a zvysili tak rdst produktivity. Dal§im
divodem nizké produktivity v zemi je zaostavani z hlediska inovaci oproti ostatnim

zemim EU.

Dalsi zemi s nizkou produktivitou prace je Rumunsko, zde produktivita prace dosahuje

pouze necelych 30 % praméru EU 28.

Autor Christian - Marian Barbu ve svém ¢&lanku Life Standards in Romania, Labour

Costs and Productivity of Material Resources, In the European Context (2016) uvadi, ze
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trendy produktivity v evropskych zemich v poslednich letech Rumunsku pfili$
nepomahaji. Hlavni pfic¢inou nizké ptidané hodnoty vyrobniho procesu je velka spotieba
zdrojii a technologii. Obnova ekonomiky, ktera ptichazi poslednich 6 let napomaha

K rustu, avsak stale drzi Rumunsko na jednom z poslednich mist v EU.

Podle Petra Rozkosného (2017) je mozné si z dat Eurostatu povSimnout, ze ,.tradi¢ni*
vyspélé staty EU, jako je Lucembursko, Velka Britanie, Belgie, Holandsko, Francie,
Rakousko, Finsko a Svédsko byly na vrcholu v produktivité prace v letech 2005 — 2008
a nasledn¢ dochazelo k jejich poklesu. Rozvijejici se staty Evropy jako je Rumunsko,
Bulharsko, Polsko, Loty3sko, Litva, Slovensko a Ceska republika produktivitu v obdobi
2005 — 2016 postupné zvySovaly a v soucCasnosti jsou na svém vrcholu. Vedle téchto
zemi existuje urcity ,stiedni proud”, ktery je tvofen zemémi jako je Némecko,
Spanélsko, Portugalsko, Slovinsko & Madarsko. V piipadé tchto statd produktivita
prace stagnuje nebo se jeji tempo vyviji jen mirné, at’ uz dochéazi k rastu ¢i poklesu.
Zapadni zem¢& EU tedy v produktivité prace nedohanime, ale tyto zemé nam jdou svym

poklesem produktivity prace naproti.

Z obecného hlediska je mozné fici, Ze vyssi produktivity prace dosahuji vyspélejsi staty.
Obecné¢ také plati, ze vyssi produktivity prace na zaméstnanou osobu pak dosahuji staty
zapadni Evropy oproti statim Evropy vychodni. Jak si jednotlivé staty stoji ve srovnani

s pramérem EU 28 je znazornéno v tabulce 12.

Ve vétsiné zemi produktivita prace ovliviiuje ekonomicky rist dané zemé. Do jaké vyse
je ekonomicky rast produktivitou prace ovlivnén je zjisténo pomoci regresni analyzy,

jejiz vysledné hodnoty jsou zobrazeny v tabulce 13.
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Tabulka 12: Uroveii a dynamika produktivity prace na zaméstnanou osobu stati
EU 28

. . Primérny Pl“"e ds’tih
Produktivita | Produktivita , v o realného
Stat prace v roce | prace v roce R%Zdll realny rist ristu
2007 (%) | 2016 (@) | (70 |(2007-2016)| ) F(jrg
(%)
(%)
EU 28* 100,00 100,00 0,00 0,49 X
Belgie 143,75 140,06 -3,69 0,20 -0,29
Bulharsko 16,36 19,76 3,40 2,63 2,13
Ceska republika 54,02 56,44 2,42 0,99 0,49
Dansko 144,72 146,83 2,11 0,66 0,16
Némecko 113,69 109,87 -3,83 0,11 -0,38
Estonsko 46,09 46,09 0,00 0,49 0,00
Irsko 145,49 211,77 66,28 4,77 4,28
Recko 89,51 74,86 -14,64 -1,48 -1,98
Spanélsko 92,86 99,65 6,79 1,29 0,79
Francie 130,95 129,74 -1,22 0,39 -0,10
Chorvatsko 46,14 45,93 -0,21 0,44 -0,05
Italie 117,06 107,14 -9,92 -0,49 -0,98
Kypr 82,50 79,38 -3,12 0,06 -0,43
LotySsko 35,33 39,43 4,10 1,73 1,23
Litva 38,39 42,68 4,29 1,69 1,19
Lucembursko 214,67 188,16 -26,51 -0,97 -1,46
Mad’arsko 41,17 40,15 -1,02 0,21 -0,28
Nizozemsko 126,40 127,88 1,48 0,62 0,13
Rakousko 129,45 121,95 -7,50 -0,17 -0,66
Polsko 36,96 44,22 7,26 2,52 2,02
Portugalsko 61,28 62,42 1,14 0,70 0,21
Rumunsko 23,61 29,90 6,30 3,17 2,68
Slovinsko 65,50 65,42 -0,08 0,48 -0,01
Slovensko 52,11 57,61 5,50 1,62 1,13
Finsko 134,68 121,65 -13,03 -0,64 -0,84
Svédsko 140,49 142,76 2,27 0,67 0,18
Spojen¢ 113,47 109,81 | -3,67 0,13 -0,37
kralovstvi

* yypocitano z primérnych hodnot
Zdroj: vlastni zpracovani, data Eurostat

Tabulka 12 srovnavad produktivitu prace na zaméstnanou osobu jednotlivych statl
Vv letech 2007 a 2016 vuci priméru EU 28. Poukazuje na rozdil v produktivité prace
na zameéstnanou osobu mezi lety 2007 a 2016, a také na primérny realny rast

produktivity prace ve sledovaném obdobi. Nakonec je zachycen pfedstih realného ristu
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K priméru EU 28.

V roce 2007 dosahuje nejvyssi produktivity prace na zaméstnanou osobu Lucembursko,
v roce 2016 vSak zaznamenava vyrazny pokles. Produktivita prace v zemi za sledované
obdobi poklesla o 26, 51 %, pficemz primérmé dochazelo k poklesu o 0,97 % ro¢né.

V ptipad¢ realného ristu produktivity prace zaostdva Lucembursko za primérem EU 28
01,46 %.

Dalsimi zemémi, u kterych je vidét pokles produktivity prace a zaroven zaostavaji
v realném ristu produktivity prace za primérem EU 28 jsou Recko, Italie, Rakousko,

Finsko a dalsi.

Naopak nejvyssi nartist produktivity prace zaznamenava za sledované obdobi Irsko, a to
o 66,28 %. Dosahuje také nejvysSitho primérného meziro¢niho redlného ristu
produktivity prace (4,77 %) oproti priméru EU 28, ale i ostatnim zemim. Pfedstih
realného rustu Irska k priméru EU 28 je 4,28 %. Je tedy mozné fici, ze Irsko si stoji jak

oproti jednotlivym zemim EU, tak i oproti priméru EU 28 v produktivité prace nejlépe.

Narlst produktivity prace je mozné vidét také napiiklad u Bulharska, Polska ci

Slovenska.

Produktivita prace v EU 28 za sledované obdobi prumérné rostla o 0,49 %. Vice nez
&ini pramér EU 28 rostla pramémé produktivita prace v Bulharsku, Ceské republice,
Dansku, Irsku, gpanélsku, LotySsku, Litvé, Nizozemsku, Polsku, Portugalsku,
Rumunsku, Slovensku a Svédsku. Stejné urovné primérného ristu produktivity prace
jako dosahuje prumér EU 28, tedy 0,49 %, dosahuje také Estonsko. Naopak v Belgii,
Némecku, Recku, Francii, Chorvatsku, Italii, Lucembursku, Mad’arsku, Rakousku,
Slovinsku, Finsku, Spojeném kralovstvi a na Kypru primérné produktivita prace

za analyzované obdobi rostla pomaleji nez primér EU 28, ¢i dokonce klesala.
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Tabulka 13: Vztah mezi ekonomickym ristem a produktivitou prace zemi EU 28

0,896 0,890
0,987 0,973
0,985 0,336
0,977 0,964
0,962 0,815
0,950 0,910
0,949 0,278
0,949 0,905
0,938 0,905
0,926 0,884
0,914 0,909
0,913 0,924
0,910 0,928
0,876 0,830
0,862 0,490
0,839 0,018
0,801 0,988
0,760 0,838
0,679 0,988
0,646 0,760
0,635 0,712
0,627 0,585
0,531 0,858
0,457 0,291
0,325 0,967
0,111 0,674
0,098 0,098
0,007 0,946

* vypocitano z primérnych hodnot
Zdroj: vlastni zpracovani, data Eurostat

Tabulka 13 srovnava jednotlivé staty EU 28 na zakladé vazby ekonomického ristu a
produktivity prace danych zemi v letech 2007 — 2016. Cervenou barvou jsou
zvyraznény staty, u kterych je vazba ekonomického riistu na produktivitu prace
vyznamnd, zelen¢ staty s nevyznamnou zéavislosti ekonomického riistu na produktivité
prace a modrou barvou pak staty, u nichz to neni mozné jednoznaéné urcit, nebot’ se

absolutni hodnoty pohybuji oproti hodnotdm tempa rtastu protichtidné.

Vyznamné vazba ekonomického rlstu a produktivity prace byla na zdkladé regresni

analyzy zjistena u téchto statdl — Francie, Svédsko, Slovensko, Ceska republika,
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Rumunsko, Irsko, Italie, Belgie, Finsko, Spojené kralovstvi, Nizozemsko, Némecko,
Litva, Spanélsko a Mad’arsko. O téchto statech je tedy mozné fici, Ze ekonomicky rist
je velmi uzce spjat s produktivitou prace, coz znamena, ze pokud ma dochazet
k ekonomickému rastu, musi rast v dané zemi i produktivita prace. Plati to vSak i

naopak, pokud klesa produktivita prace, dochazi k poklesu HDP.

V ptipadé Kypru a LotySska je na zakladé vysledkl regresni analyzy mozné zcela jasné
fici, ze vazba ekonomického ristu na produktivitu prace je minimalni. PifedevSim

u LotySska je vazba témét nulova.

U statd jako je Polsko, Recko, Bulharsko, Portugalsko a Dansko z regresni analyzy
vyplyvad vyznamna vazba ekonomického ristu na produktivitu prace, co se tyce
absolutnich hodnot zminénych ukazateli, avSak v ptipadé tempa rlstu téchto veli¢in je
vazba naopak velmi nizkd. Neni tedy mozné jednoznacné urcit, jak velka je zavislost

ekonomického ristu na produktivité prace.

Estonsko,  Slovinsko, Rakousko, Chorvatsko a Lucembursko vykazuji
na zaklad€ regresni analyzy vysokou vazbu ekonomického rustu na produktivité prace
Vv piipad¢ jejich tempa ristu, avSak pokud se podivame na vysledky regresni analyzy
u absolutnich hodnot téchto ukazateld, jsou naopak nizké. V tomto ptipadé také neni

mozné z cela jisté fici, zda je ekonomicky rust na produktivité zavisly ¢i nikoli.

Podivame-li se na vysledky regresni analyzy u priméru EU 28, tak vidime, Ze jak
dosazena hodnota u absolutnich hodnot (0,896) i tempa rtstu (0,890) jsou velmi vysoké.

Z Cehoz vyplyva vysoké vazba ekonomického ristu na produktivité prace.

Z uvedenych vysledkli je moZzné fici, Ze ne vzdy je ekonomicky rist zavisly
na produktivité prace. Ekonomicky rist mize byt na produktivité prace zavisly, jak
ve statech se silnou ekonomikou jako je napiiklad Irsko, u kterého regresni analyza
vzajemny vztah jasné potvrdila, tak i v ptipadé¢ stath s ekonomikou slabsi, coz v tomto

piipad¢ dokazuje Rumunsko.
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6. Zaveér

Cilem diplomové prace bylo zmapovani vyvoje produktivity prace v jednotlivych
statech Evropské unie a nasledné zhodnoceni, jak produktivita prace pfispiva
k ekonomickému ristu jednotlivych stata. Jednotlivé vypocCty a vysledky vychazi z dat

Eurostatu.

Za sledované obdobi, tedy roky 2007 — 2016, vykazuje nejvyssi produktivitu prace
na zameéstnanou osobu Irsko a Lucembursko. Od roku 2007 az do roku 2015 si nejlépe
vedlo Lucembursko, avSak postupné dochazelo k utlumu a od roku 2015 se nejvyssi
produktivitou prace pySni Irsko. Irsku, co se tyce produktivity prace velmi napomahaji
podniky, jez se zamétuji na moderni Spickové technologie, které maji vysokou ptidanou
hodnotu. Lucembursko za sledované obdobi zaznamenalo urcity pokles, co se

produktivity prace tyce, ale i pies to se drzi vyrazné nad primérem EU 28.

Zhruba poloviny praméru EU 28 dosahuje v produktivité prace Ceska republika. Tato
nizka hodnota produktivity prace je do znaéné miry ovlivnéna tim, Zze Ceské republika
Casto vystupuje na trhu jako subdodavatelska a jeji vyrobky tak maji nizkou ptidanou

hodnotu.

Svwr

Velmi nizkou produktivitu prace vykazuje za sledované obdobi Rumunsko a nejnizsi
pak Bulharsko. Rumunsko a Bulharsko jsou malé zemé vychodni Evropy. Produktivita
prace v Rumunsku vytvéaii nizkou ptfidanou hodnotu diky velké spotiebé zdrojii a
technologii pti vyrobé. V Bulharsku je produktivita prace znacné€ ovlivnéna zastaralymi

technologiemi a starnouci populaci.

Na zéklad¢ vysledka ziskanych pomoci regresni analyzy, je mozné konstatovat, ze ne
pokazdé je ekonomicky riist pfimo imérny ristu produktivity prace. Ekonomicky rist
muze byt na produktivité prace zavisly jednak ve statech, které maji silnou ekonomiku,

ale i u stati, které v produktivité prace ani tvorbé HDP pfili§ nevynikaji.

Silna vazba ekonomického ristu na produktivitu prace byla zjisténa u nasledujicich
zemi - Francie, Svédsko, Slovensko, Ceska republika, Rumunsko, Irsko, Italie, Belgie,

Finsko, Spojené kréalovstvi, Nizozemsko, Némecko, Litva, Spanélsko a Madarsko.

U uvedenych statt tedy riist produktivity prace vyvolé i rast HDP.

Kypr a LotySsko na zakladé vysledkt, ziskanych pomoci regresni analyzy dosahuji

témeft nulové zavislosti ekonomického rtistu na produktivité prace.
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V ptipad¢ Estonska, Danska, Slovinska, Rakouska, Chorvatska, Lucemburska, Polska,
Recka, Bulharska a Portugalska neni mozné jednozna¢né fici, zda je ekonomicky riist
zavisly na produktivit¢ prace, jelikoz vysledky regresni analyzy dosahuji rozdilné
hodnoty v piipad¢ regresni analyzy absolutnich hodnot produktivity prace a vyvoje

HDP a regresni analyzy tempa rastu téchto veli¢in.

Z téchto informaci tedy vyplyva, Ze vyssi absolutni produktivitu prace na zaméstnanou
osobu maji zem¢ zapadni Evropy oproti zemim Evropy vychodni. Vyssi absolutni

produktivity prace pak také dosahuji zemé vyspélejsi.

Je vsak nutné poukazat na tempo ristu produktivity prace u nékterych zemi vychodni
Evropy, které jsou sice v absolutni produktivité prace za zemémi zapadni Evropy, ale
Vv piipad¢ tempa riistu jsou na tom velmi dobfe. Jde naptiklad o Bulharsko, kter¢ ma
ptedstih redlného ristu k EU 28 0 2,13 %, LotySsko (piedstih o 1,23 %) ¢i Rumunsko
(ptedstih o 2,68 %).

Aby dochazelo ke zvySovani ekonomické urovné jednotlivych statd, je dulezité se
zaméfit nejen na produktivitu prace na narodni urovni, ale také na produktivitu prace
jednotlivych odvétvi ¢i jednotlivych ekonomickych subjekt. Rozdily v produktivité
prace se tykaji také jednotlivych regioni v daném statu. Dilezité je vhodné nastaveni
podminek na trhu, které maji vliv na rast produktivity prace. Produktivita prace je pak

dilezitym ukazatelem konkurenceschopnosti jednotlivych stati.
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l. Summary

Diplomova préace se zabyva produktivitou prace v mezinarodnim kontextu. Cilem této
prace je zmapovat vyvoj produktivity prace v jednotlivych zemich Evropské unie a
zhodnotit, jak produktivita prace prispiva k ekonomickému rastu jednotlivych stati.
Teoreticka ¢ast prace je zaméefena na problematiku produktivity prace a ekonomického
rustu. Praktickd ¢ast prace analyzuje produktivitu prace a ekonomicky rtst jednotlivych
Clenskych stath EU. Nasledné je poukdzéno na vzdjemnou provazanost produktivity
prace a ekonomického rastu. V1iv produktivity prace na ekonomicky rust je zkouman
pomoci regresni analyzy. Vysledkem prace je rozd€leni stiti na staty, u kterych
produktivita prace ovliviluje ekonomicky rust a na staty, u kterych tomu tak neni.

Produktivita prace a ekonomicky rist jsou posuzovany za obdobi 2007 — 2016.

Kli¢ova slova: produktivita, produktivita prace, ekonomicky rast, hruby domaci

produkt, Evropska unie

The diploma thesis deals with the labour productivity in an international context. The
aim of this thesis is to map the development of labour productivity in individual
countries of the European Union and to evaluate how labour productivity contributes to
the economic growth of individual states. The theoretical part is focused on labour
productivity and economic growth. The practical part analyses labour productivity and
economic growth of individual EU member states. Consequently, it is pointed out the
interdependence of labour productivity and economic growth. The impact of labour
productivity on economic growth is examined through regression analysis. The result of
the thesis is the division of states into countries where labour productivity affects
economic growth and states where it is not. Labour productivity and economic growth

are assessed over the period 2007-2016.

Keywords: productivity, labour productivity, economic growth, gross domestic

product, European Union
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