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Hodnocení práce podle dílčích bodových kritérií* : 
1. Formulace cíle práce   

  0 – cíl není formulován 
  3 – obecná formulace resp. nekoresponduje zjevně s názvem práce 
  5 – přesná, srozumitelná formulace 

 

2. Vztah cíle, struktury práce a obsahu  
  0 – struktura práce, cíl a obsah se rozchází 
  3 – struktura umožňuje dosažení cíle a obsah tomu odpovídá 
  5 – struktura umožnila naplnění cíle  a obsah s cílem plně koresponduje 

 

3. Kvalita teoretického úvodu práce  
  0 – práce nemá teoretickou úvodní část,    
  3 – teoretický úvod vypsán ze standardního učebnicového textu 
  7 – teoretický úvod s využitím odborné literatury 
10 – s využitím odborné literatury je vypracován ve vazbě na obsah a cíl práce  

 

4. Náročnost zpracování tématu na praktické a aplikační znalosti  
  0 – téma nevyžadovalo poznatky nad rámec základních učebnicových výkladů 
  3 – zpracování vyžadovalo studium širších souvislostí praxe pro aplikaci,  
  5 – aplikace provedena přiměřeně na základě praktických znalostí 

 

5. Práce s literaturou 
  1 – využita pouze předepsaná literatura, bez přímých citací, slabý poznámkový aparát  
        do 10 poznámek 
  3 – poznámkový aparát  odráží využití širších zdrojů, počet přímých citací do 3  
  6 – poznámkový aparát (více než 15) a přímé citace přiměřené (alespoň 5), ale bez  
        využití širších zdrojů 
10 – přiměřenost citací, poznámkového aparátu, zdroje obsahují širší než předepsaný  
        seznam včetně zřejmého využití časopisecké literatury  

 

6. Formální náležitosti a úprava práce  
  1 – základní struktura práce je utříděna, ale práce neobsahuje některou část = úvod,  
        závěr, seznam použité literatury, eventuelně vysoký výskyt překlepů atd.  
  3 – práce má všechny náležitosti, ale  větší množství  překlepů, méně kvalitní grafická  
        úprava 
  5 – bez formálních závad 

 

7. Jazyková úroveň a srozumitelnost textu   
  1 – text není čtivý, obsahuje méně srozumitelné pasáže 
  3 – text je srozumitelný, ale pracuje s neadekvátním odborným pojmoslovím, nebo je  
        nahrazováno 
  5 – kvalitní jazyková úroveň celého textu a srozumitelnost výkladu 

 

8. Adekvátnost závěrů ve vztahu k cíli  
  2 – závěry v obecné rovině 
  5 – závěry jsou odvozeny z obsahu, ale nedostatečně argumentovány,event. nemají   
        zřejmou vazbu k formulaci sledovaného cíle práce 
10 – závěry souvisí s cílem a jsou vyargumentovány 

 

9. Naplnění cíle práce 
  0 – práce obsahově nenaplňuje cíl 
  5 – částečné naplnění cíle 
10 – stanovený cíl splněn ve všech  souvislostech 

 

10. Vlastní přínos autora  
  0 – vlastní vklad do zpracování není možno identifikovat 
  5 – vklad je identifikovatelný 
10 – řešení je  originální a korektní  – obsahově, přístupem.  

V případě přidělení 5 či 10 bodů zde uvede hodnotitel odkazy na konkrétní  
pasáže práce, ve kterých je osobní vklad zřejmý: 
 
 
 
 

 

 Celkový počet bodů (max. 75 bodů):  

* přidělují se body pouze z nabídnutých možností 


	nadpis: [oponenta]
	katedra: [Katedra marketingu a managementu]
	autor: Veronika Turková
	nazev: Spoločenská odpovědnost ve spoločnosti AHOLD Czech Republic, a.s. - Albert
	opoved: [Oponent]
	oponent_vedouci: prof.Ing. Dušan Šimo,CSc.
	pripominky: Predložená bakalárska práca (BP) rieši problematiku spoločenskej zodpovednosti v maloobchodnej spoločnosti Albert v Znojme. Nepokladám za vhodné v prvej vete cieľa BP ... je analyzovať dodržanie... .Analýzy je metóda pomocou ktorej sa posudzuje istý problém. Inak cieľ a metódy sú  formulované stručne. Teotretická časť BP  je spracovaná dobre vrátane citácií. Praktická časť pojednáva o charakteristike sledovanej spoločnosti, spoločenskej zopovednosti, dotazníkového prieskumu orientovaného na otázky environmentálných zložiek, sociálnych a etických a ekonomických zložiek sociálnej zodpovednosti. Prieskum vyúsťuje do návrhov a odporúčaní pre manažment spoločnosti Albert v Znojme. BP je spracovaná zodpovedne bez zásadných nedostatkov. Autorka preukázala schopnosť pracovať s literatúrou, ako jaj formulovať svoje názory. Len malá poznámka. V grafoch uvádzate početnosť v absolutných číslach a v %. Ak ste to už uviedla treba pridať aj mernú jednotku. Spravidla sa používa len podielové vyjadrenie (%).
	otazky: 1) Postavenie od nástupu do spoločnosti sa nezmenilo... Je reálne, aby sa viac zamestnancov presadilo v kariernom postupe? Z obr. 5 vyplývy, že sú tam predavači a seniori predavači. Možno by to bolo akceptovateľné pri vyššej flutuácii zamestanacov, alebo je to inak?2) Nesúhlas s dianím v spoločnosti. Som toho názoru, že v súčasných podmienkach trhu politiky podniku sú  výsostnou záležitosťou majiteľov a nie zamestnancov. Zrejme išlo o prevádzkové, organizačné, či iné problémy do ktorých možno zainteresovať aj všetkých zamestnancov, alebo máte iný názor? 
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