UNIVERZITA PALACKEHO V OLOMOUCI
FILOZOFICKA FAKULTA

KATEDRA SOCIOLOGIE, ANDRAGOGIKY A KULTURNTI
ANTROPOLOGIE

PRINOS UCASTI SS V ZAHRANICNICH
VYMENNYCH POBYTECH

BENEFITS OF PARTICIPATION IN FOREIGN
EXCHANGE PROGRAMME AT SECONDARY
SCHOOLS

Magisterska diplomova price

Obor studia: Andragogika

Autor: Bc. Eva Holesova

Vedouci préace: doc. Mgr. Miroslav Dopita, Ph.D.

Olomouc 2018



Prohlasuji, Ze jsem magisterskou diplomovou praci na téma , Pfinos tiéasti SS
v zahrani¢nich vyménnych programech” vypracovala samostatné a uvedla v ni
veskerou literaturu a ostatni zdroje, které jsem pouzila.

V Ostravé dne 19. ¢ervna 2018 Podpis...................



Podékovani

Dékuji panu doc. Mgr. Miroslavovi Dopitovi, Ph.D. za cenné rady, pfipominky
a cas, ktery mi vénoval pfi vedeni této prace. Dékuji Mgr. Helené Slivkové za
cenné informace a nasmérovani a Ing. Ladislavu Abrahdmovi za informace

pfimo z praxe. Také dékuji vSem svym blizkym za trpélivost.



Anotace

Jméno a pfijmenti:

Bc. Eva HoleSova

Katedra: Katedra sociologie, andragogiky a kulturni
antropologie

Obor studia: Andragogika

Obor obhajoby Andragogika

prace:

Vedouci prace:

doc. Mgr. Miroslavovi Dopitovi, Ph.D.

Rok obhajoby:

2018

Nazev prace:

Piinos tidasti SS v zahraniénich vyménnych pobytech

Anotace prace:

Cilem prace je zjistit pfinos tcasti stfednich Skol v
zahrani¢nich vyménnych pobytech. Na zacatku
diplomové prace jsou popsany obecné cile vychovy a
vzdélavani v EU (Evropskd unie) a v CR (Ceska
republika). Nasleduje popis sekundarniho vzdélavani
v CR. Dalsi kapitola se podrobné zabyva evropskou
spolupraci na podporu mobility a to pro SOS (stfedni
odborné Skoly). Konkrétné se zabyva evropskymi
nastroji na podporu mobilt. Tyto nastroje jsou
realizovany v ramci Narodni agentury v Ceské

republice — DZS. Dtim zahranic¢ni spoluprace zajistuje




cely program Erasmus +, ktery je popsan v dalich
kapitolach. V rdmci programu Erasmus + jsou
realizovany KA 1 a KA 2 (klicové akce), ve kterych jsou
definovany obecné pfinosy, které maji mobility mit pro
zaky, ucitele a Skolu. Cely rdmec vyzkumu je zastfeSen
deskriptivni pfipadovou studii a to jednoho pfipadu
$koly — SOS Integracka. Pomoci analyzy dokumentti a
rozhovoru jsem zjistila pfinosy mobilit pro Zaky,
ucitele odbornych pfedmétti a sttedni odbornou skolu
Integracka. Vyusténim celé prace je zavér této studie.
Jsou popsdny vSechny zjisténé piinosy pro zaky,
uéitele odbornych ptedméti SOS Integracka. Nechybi

popis p¥inosi pro skolu SOS Integracka.

Kli¢ova slova:

Erasmus +, ECVET, EQF, SOS (stfedni odborna skola),
ISCED (International standard classification on

education), pfipadova studie, pfinos, mobilita

Title of Thesis: Benefits of participation in foreign exchange
programme at secondary schools
Annotation: The aim of diploma thesis is the Benefit of

participation in foreign Exchange programme at
secondary schools. At the beginning there are
common aims of education in EU and in the Czech
Republic. This is followed by description of secondary

education in the Czech Republic. Next chapter id




engaged in european collaboration in support of
mobility for vocational school — Integracka. Mainly
are desribed european instruments that supports
mobility. These instruments are used by National
agency in Czech republic — DZS. DZS organizes the
whole programme Erasmus +. That is described in the
next chapter. Erasmus + contains key activities - KA 1
and KA 2. Key aktivity gives a definition of common
purposes to be claimed. These claimes of purposes are
define for pupils, teachers and schools. The
framewrok of the research is descriptive case study of
one case — Vocational school Integracka. Interview
and analysis of the documents are used. The main
aims are purposes for pupils, teachers and school —in
Vocational school Integracka. At the end there is

conclusion where are explained ascertained purposes.

Keywords: Erasmus +, ECVET, EQF, Secondary schools, ISCED,
Case study, Benefit, Mobility
Nazvy pfiloh Piiloha &1 - Sablona jednotky vysledkii udeni

vazanych v praci:

Ptiloha ¢.2 - Hodnotici formular ECVET

Priloha ¢. 3 — Klasifikace obort vzdélavani




Pf{loha &. 4 - Urovné kvalifikaci EQF
Priloha ¢. 5 — Europass

Piiloha ¢ 6 — Rozhovor s feditelem SOS Integracka

Pocet literatury

a zdrojt:

76

Rozsah prace:

122 s. (141 496 znakti s mezerami)




Obsah

1 Vzd@lavani v EU @ CRo...ovvvvvvvvveeeeeoeonisssssssseeseeeecessssssssssssssss 12
1.1  Obecné cile vychovy a vzdélavani v EU .............ccoceevinnnn 14
1.2 Obecné cile vychovy a vzdélavani v CR ........ccooverienrioriennnn. 15
1.3 Sekundarni vzdélavani v Ceské republice..........cooerrrvrrrennnnn. 23
2 Evropska spoluprace na podporu mobilit v oblasti SOS ................ .. .28
2.1 Evropské nastroje na podporu mobilit...........cccceoeviiiiiiin o .30

2.2 Historie programit EU na podporu vzdélavani aneb od Leonarda

da Vinci K Erasmu........ocooooiiiiiiiii 39

3 Nérodni agentura v Ceské 1epublice...........ovververrrvrrrerierissieesiseens 43

3.1 ERASMUS ..ot 45

32  Schvélené Z4dosti SOS V CR...ooooeervvvmiinisnnsneeeceeeeesvenssssss 57

3.3 Kli¢ové akce programu Erasmus + a jejich piinosy pro SOS.......58

4 Vyzkumny problém..........ccccoceviiiiiiiiiiiiiiiiicccs 67

41  Vyzkumné otdzKy ... 67

42  Vyzkumné strategie ..o 70

43  Volbametod a sbér dat..........cocooveiiiiiiiiii 71

4.4 Volba pripadul......cccceiiiiiiiiiiiiiicicic 76

4.5 Pfipadova studie SOS INtegracka ........co..owvvreerresrrerisnresneenne. 78

DISKUSE ...ttt 84

ZAVET SEUAIE ..o 86

ZAVET ..ottt s 88
Seznam pouZitl iteratury .........cccccooveiiiiiiiiic 92
Seznam internetovych zdrojli..........cccoeeiiiiiiiiiiii 94



SCZNAIN ZKTATCK ... e e e et e e e eaaens 100

SezNam ODTAZKUL......ccueiiiiiiiiiiieieee et 103
SEZNAMN SCREMAL.........cuuiiiiiiiiieieee et 104
Seznam tabulek ..........cociiiiiiii e 105
Seznam PFION ..o 106
PHIONY .o 107



Uvod

Pohybujeme se v dobé, kdy hranice Evropy jsou pfekondny. Jiz 15 let jsme cleny
Evropské unie, kde se nejenom ndm, ale predevSim nasim détem oteviraji
nevidané moZnosti.

Pro svou diplomovou praci jsem si vybrala téma , Pinos ti¢asti S5 v zahrani¢nich
vyménnych pobytech”. Cilem préce je zjistit pfinos mobilit pro SOS - a to pro
zaky, ucitele a Skolu. Vyzkumnou otdzkou je: ,Jaké prinosy maji projektové
mobility pro stfedni odbornou skolu Integracka?”

Dtivodem volby tohoto tématu bylo také to, Ze jsem v roce 2000 pracovala pfimo
v tehdejsim narodnim programu SOCRATES - podprogramu pro matefské,
zadkladni a stfedni Skoly Comenius. Pfimo jsem absolvovala kontaktni seminafe,
na kterych si stfedni a zakladni Skoly vybiraly své partnery pro spolupraci. Za tu
dobu se toho moc zménilo, jak to i popisuji v aktivitach, které realizuje dnes uz
Dtim zahranicni spoluprace.

Dal$im dtvodem byla ma zvédavost, jak vlastné vyménné pobyty pfispivaji
sttedni odborné skole i zZaktim.

Nez jsem zacala psat tuto préaci, neméla jsem tuseni, kolik evropskych nastroja
evropskych mobilit existuje a jak jsou vyuZzivany pravé pfi projektovych
spolupracich a mobilitdch. Abych zjistila pfinos téchto mobilit, vybrala jsem si
pro svou praci jednu stfedni odbornou 8kolu, ve které jsou realizovany mobility
a projektové spoluprace jiz delsi dobu, a hlavné jsou realizovany kvalitné. Pro
vyzkum jsem si zvolila metodu pfipadové studie. Pomoci analyzy dokumentti a
rozhovoru jsem dosla ke zjisténi pfinosu téchto mobilit pro tuto jednu skolu, jeji

ucitele a zaky.

10



Prace je ¢lenénd od obecnych témat ke kapitolam specifickym. Prvni kapitolou je
popsano vzdélavani v EU a CR. Nésleduji obecné cile vychovy a vzdélavani v EU.
Nasleduji obecné cile vychovy a vzdélavani v CR. V této kapitole je popis
legislativniho rdmce formalniho preprimarniho, primarniho a sekundarniho
vzdélavani v CR.

Jak jsem jiz zminila vySe, dnes uZ existuje spousta ndstroji pro evropskou
spolupraci v oblasti mobilit pro SOS. Tyto néstroje popisuji v nasledujici kapitole.
Je vysvétlen rozdil mezi klasifikaci EQF a ISCED.

Abychom pochopili soucasnost musime znat minulost. Proto jsem v dalsich
kapitolach popsala celou historii ptivodniho SOCRATA a dosla az k soucasnym
nabizenym aktivitam, které jsou realizovany Narodni agenturou v Ceské
republice — Domem zahrani¢ni spolupréce.

Cely program, ktery dnes nabizi veskeré aktivity, mobility a spoluprace se
jmenuje Erasmus +. Protoze mou vyzkumnou otazkou je ,Jaké pfinosy maji
projektové mobility pro stfedni odbornou skolu Integracka” popsala jsem tyto
mobility, které nabizi Erasmus + pravé pro stfedni odborné skoly.

Pro svou préci jsem si vybrala stfedni odbornou Skolu a to proto, protoze
gymnazia nenabizi tak Siroké spektrum mobilit pro své Zaky. Diivodem je to, Ze
Erasmus + vychdzi z toho, Ze Zaci gymnazii plijdou na vysoké Skoly, kde maji
velké mozZnosti stdzi i vyménnych pobytd i studijnich pobytd pravé
prostfednictvim programu Erasmu+. Pro svou préci jsem si vybrala deskriptivni
pripadovou studii, protoZe jsem narazila na ¢asovou bariéru u Zaka v jejichz
moznostech nebylo mi poskytnout rozhovory. Rozhovor mi poskytl feditel SOS
Integracka, ktery mi velice pomohl k naplnéni cile mé prace. A to konkrétné ke

zjisténi prinost mobilit pro zaky, ucitele a skolu.
)
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1 Vzdélavani v EU a CR

Zijeme ve spole¢nosti, kterd se vyznacuje prudkymi zménami a zvraty. Nage
spolecnost byla pojmenovana jako Spolecnost védéni. Toto védéni vystiidalo
rozmach zemédélstvi, primyslu i sluzeb. Spolecnost védéni se také vyznacuje
neprebernym mnozstvim znalosti, které nas vice pohlcuji a jsou nezbytné pro
Zivot v této spolecnosti.

Spole¢nost védéni, nebo také oznacovana jako spolecnost znalosti z anglického
terminu knowledge society. Tento termin je také casto prekladan jako spolecnost
vzdélani, ucici se spolecnost, vzdélanostni spolecnost, spole¢nost poznani.
Néktefi ji nazyvaji také ,chytrou spole¢nosti”. Toto je oznaceni pro dnesni
spolecnost, nebo pro spolecnost ke které sméfujeme. Velky vyznam v této nasi
spole¢nost ma proto rozsifeni hranic, co se tyce vzdélavani a uzsi spoluprace na
poli Evropy i celosvétové. A protoze nedilnou soucasti nasi spolecnosti jsou
informace a je potfeba si uvédomit rozdil mezi informaci a védénim.

Petrusek (2006) ve své knize , Spolecnost pozdni doby” fikd, Ze informace jsou,
jak Tfeceno, strukturovand a formatovana data, ktera nefunguji, dokud nejsou
aktivizovana a prakticky uZita, a jejichZ existence je totalné zavisla na existenci
technologii, jimiz jsou tvofena nebo v nich jsou ulozena. Zatimco védéni, jak mu
tradicné rozumime, tedy zejména ,védecké védéni”, prochdzi narocnym
verifikacnim a falzifikaénimi procedurami, ale nepozaduje se pfitom po ném, aby
bezprostfedné socidlné-ekonomicky fungovalo. Informace jsou z téchto procedur
vynaty a jejich praktické fungovani je jejich existencni podminkou ,cogito sine

qua non” (Petrusek, 2006, s. 410). Nestaci se tedy obklopit informacemi, knihami,
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odbornymi publikacemi ¢i internetovymi ¢lanky. DflezZité je, jak s danymi
informacemi naloZime a prevedeme tyto informace na formu védéni. Védéni je
informace nesouci vyznam, je to vice nez informace.

Pojem spolecnosti védéni poprvé pouzil Peter Drucker roku 1969 ve své praci
, Vék diskontuity”. Hlavni znaky spole¢nosti védéni predstavuji technologické
zmény, zmény v ekonomickeé struktufe, promény profesni struktury a trhu prace.
Pricemz piedchtidci spolecnosti védéni byly teorie postindustridlni a informacni
spole¢nosti (Drucker, 1994).

Védéni z historického pohledu autort Kellera a Tvrdého (2008) v jejich dile
,Vzdélanostni spolec¢nost” nahlizi a Skolu, potazmo vzdélani, jako na jakysi
chrdm poskytujici védéni, jako monumentalni instituce dostupna pouze tuzké
elit¢ vyvolenych. Po druhé svétové valce ma vzdélani v demokratizacni fazi
slouzit jako vytah, sjehoZ pomoci se Siroké vrstvy obyvatel dostanou socidlné o
nékolik pater vySe v socidlni struktufe, stanou se pevnou soucasti Sirokych a
v blahobytu Zijicich stfednich vrstev. V dnesni dobé se Skola ,stdle vice
proménuje v jakousi pojistovnu, vzdélani uz negarantuje vzestup zdaleka tak
spolehlivé, jako tomu bylo ve vyspélych zemich v optimistickych Sedesatych
letech (Keller a Tvrdy, 2010, s. 15-16).

Jakou ma tedy vlastné vzdélani dlohu ve spolec¢nosti védéni? Jednoznacné
muZeme fici, Ze jsme vSichni tlaeni abychom dosahli co nejvyssiho vzdélani.
V praci absolvujeme riznd Skoleni a v soukromém Zivoté se musime ucit také.
Tla¢i nds k tomu napriklad vyrobci, ktefi stdle obnovuji pfistroje, obnovuji
aplikace i tfeba ovladani lednicky se stava vysoce sofistikovanou ¢innosti. Diky
rozvoji pocitacovych technologii je ndm umoZnéno pracovat z domu — bariéry

hranic mezi zemémi jsou timto bourany. Ziskavame za kratsi dobu bez
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vynaloZzeni sil velké mnozstvi informaci. Dochdzi tim k rozsifeni moznosti tfeba

i ve vyrobé.

1.1 Obecné cile vychovy a vzdélavani v EU

Rtzné strategické cile a vzdélavaci programy maji za kol pfispét ke splnéni cile
vytvofenim spolecnosti védéni. Uit se védét (learning to know) je jednim ze étyt
pilift celoZivotniho vzdélavani, které jsou uvedeny v tzv. Delorsové zpravé
neboli v dile ,Uceni: DosaZitelny podklad” zroku 1996 a predstavuji zpravu
vydanou komisi UNESCO. Zde ucit se poznavat (ucit se védéni) stoji vedle pilitti
udit se zit spolecné s ostatnimi (learning to live together), ucit se jednat (learning to
do) a ucit se byt (learning to be) — toto je popisovano jako obecné védéni a
porozuméni védeckému vyvoji. Je tak fazeno do SirSiho pojmu v historickém
kontextu, uvédomovani si kompetenci a jejich vyuziti (UNESCO, 1996).
Evropska unie poskytuje obrovsky prostor spoluprace v oblasti vzdélavani jiz od
$kol matetskych az po spolupraci mezi podniky i jednotlivci. Sirokou nabidkou
programu Erasmus+ pro sttedni odborné skoly se budu zabyvat ve své praci déle.

Znézornéni jednotlivych pilitt CZV (celoZivotniho uéeni):

PILIRE CZV
(UNESCO)

Ucit se | |UCit se
védét konat

Obrazek ¢. 1: DELORES - Pilite CZV, 1996, s. 37

Zdroj: Unesco, Unesco, Learning: the treasure within,1996
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Z tohoto dokumentu je patrné, Ze védéni, které ziskdvdme procesem vzdélavani
je nikdy nekon¢ici proces, a je zde také zdtraznéno, ze by vzdélani mélo byt brano

jako prostfedek k udrzeni miru, svobody a socialni spravedInosti (Unesco, 1996).

1.2 Obecné cile vychovy a vzdélavani v CR
Etapy celozivotniho vzdélavani
Idea celozivotniho uceni se objevuje jiZ v dile Jana Amose Komenského byl velmi
revoluéni a nadcéasovy. Sdilel jiz tehdy ndzor, Ze celozivotni vzdélavani je
nutnosti. Ve svém dile ,, VSevychova” rozdélil zivot clovéka na osm obdobi, jimz
odpovidalo osm stupni skoly. Jeho pojeti je brano jako nadcasové a v jeho dobé
revolucni. V soucasné dobé se setkdvame svelmi podobnym ¢lenénim
jednotlivych etap a s timto ¢lenénim se setkdvame u mnoha autorti. Naptiklad
Bartorikova déli etapy na Sest nasledujicich (Bartorikova, 2013, s.16):
Predskolni vychova a vzdélavani, zdkladni vychova a vzdélavani po dobu
povinné Skolni dochazky na =zdkladnich Skolach, vSeobecné vzdélavani
realizované na gymndziich, odborné vzdélavani (pfiprava na povolani)
realizované na stfednich odbornych ucdilistich, vyssich odbornych skolach a
Skolach vysokych, vzdélavani dospélych zahrnujici obdobi jejich produktivniho
véku i obdobi po skonceni jejich ekonomické aktivity realizované rtznymi
subjekty (napf. Skolami, podniky, vzdélavacimi institucemi, rodinami,
neformalnimi zdjmovymi skupinami, soukromymi osobami a dalsimi),
vzdélavani seniord.

Tento obrdzek doklada grafické znazornéni rozdéleni, které uvadim vyse

(Bartonkova, 2013, s.16):
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4 M| VSeobecne
|| vedeising

9Ymnazia

Obrazek ¢. 2: Etapy celoZivotniho vzdélavani
Zdroj: Bartonkova (2013, 5.16)

,Zijeme v dobé prudkych a obtizné predvidatelnych spolecenskych zmén, které
se netykaji jen nasi zemé. Vedle nendpadnych, ale pronikavych, zmén podminek
zivota — technickych, politickych, spolecenskych i lidskych —jsou tu velké procesy
evropské i globalni, jeZ nutné ovliviiuji postaveni i posldni vzdélavacich soustav,
vychovy a veskerého uceni se vzdélavacim zdmérem. Stanoveni dlouhodobé
strategie vzdélavani a vychovy pro ceskou spolecnost tedy vyZzaduje i hlubsi
teoreticky ramec: vychozi pfedstava o povaze clovéka jako osoby a jejiho vztahu
k lidské spole¢nosti a pfirodnimu fadu. Teprve tento Sirs$i pohled dovoli jasné
formulovat cile a priority vzdélavaci soustavy a poskytne tak hlavni argumenty
pro volbu konkrétnich cest a nastrojii jejich realizace” (Bila kniha, 2001). Tyto
spolecné cile a strategie jsou naplfovany v ramci evropské a mezindrodni
spoluprace ve vzdélavani. V nasi republice bylo vytvoifeno nékolik dalsich
strategickych dokumentti, které se danymi tématy zabyvaji. Jeden
z nejdulezitéjsich je ,Narodni program rozvoje vzdélavani v Ceské republice
,Ndrodni program rozvoje vzdélavani v Ceské republice”, tzv. Bila kniha (2001).
Zakladnim kamenem ceské vzdélavaci politiky je ,Strategie vzdélavaci politiky

Ceské republiky do roku 2020, jeji nazev je jednoduse ,Strategie 2020
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(Strategie 2020, 2014). S timto dokumentem souvisi jeden z implementacnich
dokumentt ,,Dlouhodoby zdmér vzdélavani a rozvoje vzdélavaci soustavy
Ceské republiky na obdobi 2015-2020" (ZVRVS, 2014).
Podstatou téchto dokumentti je obecnd myslenka celozivotniho uceni, pro jehoz
rozvoj ma byt vytvoren v Ceské republice koncepéni zaklad. Vzdélavaci politika
musi vénovat adekvatni pozornost vSem hlavnim typtm vzdélavaci pfilezitosti.
Nezabyvat se pouze formalnim vzdélavanim, ale i vzdélavani neformdlni a
rozrustajici se oblasti informalniho uceni (Strategie 2020, 2014, s.5).
Mezinarodni aktivity v oblasti vzdélavani se v Ceské republice realizuji ve
¢tyfech zakladnich oblastech. A to v oblastech: ,Plnéni ukold a zavazki
vyplyvajicich z tsili Ceské republiky o plné ¢lenstvi”, ,Spoluprace s ¢lenskymi
zemémi Evropské unie a pfidruzenymi zemémi”, ,Programy evropské
spolupréace ve vzdélavani a mobility” a v ,Pfipravé a vyuzivani strukturalnich
fondi Evropské unie.”
Vsechny myslenky uvedené vySe mtizeme nalézt v Memorandu o celozivotnim
uceni (2000). V Memorandu je zminéno Sest zdkladnich ideji, na jejichz zakladé
by mélo celozivotni uéeni probihat (Memorandum):

e nové zdkladni dovednosti pro vSechny,

e investice do lidskych zdroj,

e inovace ve vyucovani a uceni,

e ocenovani uceni,

e pfehodnoceni poradenstvi,

e priblizeni ueni domovu.
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Memorandum také formalizuje tii rlizné zptisoby uceni (formalni, neformalni a
informalni), kterym lze ziskat poZadované dovednosti a kompetence. Tyto typy

alesporn rdmcové popisi v dalsich fadcich.

Typy celozivotniho vzdélavani
Bartorikova uvadi ve své publikaci tento prehledny obrazek, ktery popisuje
formalni, neformalni a informalni vzdélavani s prihlédnutim na chapani téchto

kategorii v ¢eském prosttedi:

8
orma *SKkolsky systém
délava svysledkem je urcity stupen vzdélani
/
oo ~organizovano vné formaini vzdélavaci
Neformalni systém
vzdélavani «cilem neni ziskani formalni kvalifikace —
zajmové vzdélavani
.
«uceni se ze zkusenosti
«vliv masmedii, komunikace, prostredi
/

Obrazek ¢. 3: Typy celozivotniho vzdélavani
Zdroj: Bartonkova (2013, s. 17)

Informalni vzdélavani/uceni

Informalni vzdéldvani/uceni je charakterizovano jako proces spontanniho
ziskavani znalosti, dovednosti a schopnosti z kazZdodennich zkusenosti a ¢innosti
v praci, v rodiné a ve volném case. Obvykle zahrnuje sebevzdélavani, pii kterém
ucici se nema moznost ovéfit si vysledky vlastniho uceni. Od formalniho a
neformalniho vzdélavani je rozdilné zejména v tom, Ze neni organizované a
instituciondlné koordinované. Obvykle neni systematické a postrada formujici
vliv ucitele (Strategie 2020, 2014, s. 6-7). Serdk popisuje informalni uceni jako

postupné, casto nezdmérné ziskdvané védomosti, dovednosti, postoje a denni
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zkuSenosti v domdacim i pracovnim prostfedi, ve chvilich volna, odpocinku i
pracovniho nasazeni. V tomto procesu pak mutZeme ziskat poznatky ziskané
¢etbou ¢i sledovanim TV nebo rozhlasu. Uvadi podstatnou véc, ze i kdyZ se jedna
o z velké ¢asti neorganizovany a nesystematicky proces, jeho pfinos pro celkovy
rozvoj osobnosti je ¢asto zasadni (éerék, 2009, s. 16).

Serék uvadi, Ze vsechny tii vyse uvedené typy je nutné vzdy chapat jako
homogenni celek, ktery by mél umoznit ziskavat rtizné kvalifikace a kompetence
riznymi cestami kdykoliv béhem Zivota (éerék, 2009, s. 16).

V zahraniéni literatufe je vyklad formadlniho vzdélavani definovdno jako
jakékoliv vzdélavani realizované ve vzdélavacich institucich jakéhokoliv typu —
tedy ve skolach a dalSich institucich. Neformalni vzdélavani je definovano jako
vzdélavani realizované zafizenim, jejichZ hlavnim smyslem neni vzdélavani
(Merriam & Bierema, 2014, s. 16).

Jak fika Dvorakova a Serak, celoZivotni vzd&lavani, resp. uceni je realizovano ve
vSech fazich lidského Zivota, ale i v celé fadé situaci, prostfedi a instituci.
Celozivotni vzdélavani a uceni se odehrava v prostoru, ktery vymezuji dvé osy.
Prvni z nich, ktera vyjadfuje horizontalni strdnku celoZivotniho vzdélavani a
uceni, mysleno tim vzdélavani a uceni v pritbéhu celé délky Zivota (od narozeni
po smrt), je lifelong learning (obvykle prekladané jako vSeZivotni uceni). Spojeni
obou téchto dimenzi umozZnuje uvazovat o vSech vzdélavacich, resp. u¢ebnich
aktivitach v priibéhu celé zivotni drahy ¢lovéka (Dvorakova & éerék, 2016, s.
106).

Veteska a Tureckiova vysvétluji pojem vSeZivotni ucéeni jako rozsifeni uceni tak,
aby probihalo bez ohledu na zivotni etapu, misto, ¢as a formu uceni (Veteska &

Tureckiova, 2008, s. 17).
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Neformalni vzdélavani

Neformalni vzdélavani je vétSinou zameéfeno na rozvoj znalosti, dovednosti a
schopnosti v zafizenich zaméstnavatelt, v soukromych vzdélavacich institucich,
ve Skolskych zafizenich, nestdtnich neziskovych organizacich, v knihovnach a
dal$ich. Lze sem také fadit i nejriznéjsich organizované volnocasové aktivity pro
vSechny vékové Kkategorie, napiiklad rekvalifikace, kurzy, Skoleni nebo
prednasky. Nutnosti pro realizaci neformalniho vzdélavani je ticast odborného
lektora, ucitele, trenéra ¢i proskoleného vedouciho (Strategie 2020, 2014, s. 6).
Serék popisuje, Ze tento typ vzdélavani v nejirsim pojeti je v podstaté innost,
kterd zahrnuje veSkeré vzdélavaci aktivity mimo Skolsky systém, vcetné
vzdélavaciho pusobeni médii. Jako typicky priklad uvadi zejména zijmové
vzdélavani, ale i vzdélavani podnikové (éerék, 2009, s. 16). Bartonkova uvadi
dalsi moznosti neformalniho vzdélavani — kulturni vzdeélavani, zdravotni
kampané. Uvadi také, Ze cilem neformdlniho vzdéldvani neni formalni
kvalifikace, ale pozndni a feSeni problémua tucastnika pomoci vzdélavani

(Bartonikova, 2013, s. 17).

Formalni vzdélavani

Formadlni vzdélavani je realizované ve formalnich vzdéldvacich institucich,
zejména ve Skoldch a jeho prostfednictvim Ize dosdhnout stupna vzdélani
(zakladniho vzdélani, zakladti vzdélavani, stfedniho vzdélavani, stfedniho
vzdélavani svyuénim listem, stfedniho vzdélavani s maturitni zkouskou,
vyssiho odborného vzdélavani s konzervatofi, vyssiho odborného vzdélavani
nebo vysokoskolského vzdélavani) (Strategie 2020, 2014, s.6). Serak definuje tyto

typy vzdélavani jako ,uceni”. U formdlniho uceni dodava, Ze mélo v celém
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vzdélavacim systému jesté v nedavné dobé dominantni a monopolni postaveni

(Serak, 2009, s. 16).

Pro srovnani vzdélavani vEU a svéta byl zaveden systém kategorizace

vzdélavani ISCED jako jeden =znastrojii celosvétové spoluprace. Tato
kategorizace se odrazi i pti projektovych mobilitach u stfednich odbornych skol.
Vznikla jiz v70. letech, jejim koordindtorem je UNESCO a vlastnikem jsou
Spojené narody. Jde ndm v tomto pfipadé o urovné vzdélavani ISCED. Cela

klasifikace ISCED je podrobné znazornéna v piiloze ¢. 3.

ISCED - Programy (ISCED-P)

ISCED - Attainment (znalosti) (ISCED-A)
Nizsi neZ primarni vzdélani

Vzdélavani v raném détstvi

Primdarni vzdélavani Primarni vzdélani

Nizsi sekundarni vzdélavani Nizsi sekundarni vzdélani

Vyssi sekundarni vzdélavani Vys$si sekundarni vzdélani

Postsekundarni netercidrni vzdélavani

Postsekunddarni netercidrni vzdélani

Tercidrni vzdélavani kratkého cyklu

Tercidrni vzdélani kratkého cyklu

Bakalarské nebo ekvivalentni studium

Bakalarska nebo ekvivalentni troven

Magisterské nebo ekvivalentni studium

Magisterska nebo ekvivalentni droven

Doktorské nebo ekvivalentni studium

Doktorska nebo ekvivalentni troven

0
1
2
3
4
5
6
7
8
9

Neni jinak klasifikovano

Neni jinak klasifikovano

Tabulka & 1: Kédovéani ISCED: Urovné
Zdroj: NUV, 2018
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Nasledujici schéma znazornuje jednotlivé stupné formalniho vzdélavani v CR:

Schéma vzdélavaciho systému Ceské republiky ve $kolnim / akademickém roce 2013/2014
Diagram of the education system of the Czech Republic 2013/2014

ISCED 844

SKOLY (HEs)
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3 2
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(HIGHER EDUCATION INSTITUTIONS)
20 nestrukturované magisterské studijni programy bakalarskeé studijni programy. VYS5i ODBORNE SKOLY
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MATERSKE SKOLY (NURSERY SCHOOLS)
v&. 3kol pro déti se specidlnimi vzdélavacimi potrebami, pripravny stuped zakladni Skoly specidlni, pripravné tFidy zékladni Skoly pro déti se socialnim znevyhodnénim
(incl. schools for pupils with special education needs, preparatory stage of special basic school, classes for socially pupils)
2 ISCED 020

Legenda (Explanatory notes):
statni doktorska zkouska (doctoral state examination)
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[NNNNN stétni zévérecna zkouska (final state examination), stétni rigorbzni zkouska***

(next educational level)
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ESSNNNY  maturitni zkouska (school-leaving examination) L) )
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zkouska (final pijimaci fizeni
Ty
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BE=——  zéKiady vzdélani (basics of education)
I:I Ppovinné $kolni dochézka (compulsory school attendance)

* Zakiadni pro zéky se im ve tfidéch nebo Skoléch s upravenym vzdélévacim programem muize trvat 10 roénikil.
* Basic education for pupds Vot cisaiitis in lassoe ansehoola Wilhmoaied Solications! programme can last 10 years.

** Maturitni zkousku mohou vykonat i zéci konzervator, a to nejdFive po Stvrtém roéniku, v osmiletém oboru tanec po osmém rocniku.
** Pupils of conservatoires can also sit for a school-leaving examination, but no sooner than after grade 4, in the eight-year field of dance after grade 8.

*** Existuji dva typy stétni rigorézni zkousky: a) zkouska v medicinskych oborech, b) zkouska, kterou Ize sioZit bez dalsiho studia po ziskani titulu magistr (Mgr.).
*** Two types of the "statn] rigordzni zkouska" exist: a) examination in medical fields, b) advanced study examination (without further study) after being awarded the Masters degree (magistr — Mgr.).

Zdroj (Source): Dam zahraniéni (Centre for
skolstvi middeze a télovychovy (M;msrry od Education, Youth and Sports)

Schéma ¢&. 1: Vzdélavaciho systému v CR
Zdroj: MSMT (Ministerstvo skolstvi, mladeze a télovychovy) (2018)
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1.3 Sekundarniho vzdélavani v Ceské republice

Sekundarni zdkon ¢&. 561/2004 ze dne 24. zafi 2004 o predskolnim, zdkladnim,
sttednim, vy$$im odborném a jiném vzdéldvani upravuje predskolni, zakladni,
sttedni, vySsi odborné a nékteré jiné vzdéldvani ve Skolach a Skolskych
zafizenich, ktery stanovi tyto podminky, z nichZ se vzdélavani a vychova (dale
jen ,vzdélavani”) uskuteciiuje, vymezuje prava a povinnosti fyzickych a
pravnickych osob pfi vzdélavani a stanovi ptisobnost orgdnti vykondavajicich
statni sprdvu a samospravu ve skolstvi.

Ministerstvo skolstvi, mladeze a télovychovy (dale jen ,ministerstvo”) zfizuje
Nérodni program vzdélavani. Narodni program vzdélavani rozpracovava cile
vzdélavani stanovené timto zdkonem a vymezuje hlavni oblasti vzdélavani,
obsahy vzdélavani a prostfedky, které jsou nezbytné k dosahovani téchto cilt.
Pro kazdy obor vzdélani v zdkladnim a stfednim vzdélavani a pro predskolni,
zdkladni umeélecké a jazykové vzdélavani se vyddavaji ramcové vzdélavaci
programy. Rdmcové vzdélavaci programy vymezuji povinny obsah, rozsah a
podminky vzdélavani; jsou zdvazné pro tvorbu Skolnich vzdélavacich programfi,
hodnoceni vysledkii vzdélavani déti a zakii, tvorbu a posuzovani ucebnic a
ucebnich texth a déale zavaznym zdkladem pro stanoveni vySe finan¢nich
prostfedki pridélovanych podle § 160 az 162.

Vzdélavani v jednotlivé Skole a Skolském zafizeni se uskutecniuje dle Skolnich

vzdélavacich programi.
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Ramcové vzdélavaci programy vydava ministerstvo po projednani s prislusnymi
ministerstvy. Rdmcové vzdélavaci programy pro zdravotnické obory vydava
ministerstvo po projednani s Ministerstvem zdravotnictvi.

Skolni vzdélavaci program pro vzdélavani, pro né&jz podle § 3 odst. 2 vydan
rdmcovy vzdélavaci program, musi byt vsouladu stimto ramcovym
vzdéldvacim programem; obsah vzdélavani miize byt ve skolnim vzdélavacim
programu uspofadan do predmétti nebo jinych ucelenych ¢asti uciva (naptiklad
modult). Skolni vzdélavaci program spravuje feditel skoly nebo $kolského
zatizeni. Skolni vzdélavaci program feditel koly nebo Skolského zafizeni
zvefejni na pristupném misté ve Skole nebo Skolském zafizeni; do Skolniho
vzdélavaciho programu muize kazdy nahlizet a pofizovat si z néj opisy a vypisy,
anebo za cenu v misté obvyklou mtiZe obdrzet jeho kopii. Poskytovani informaci
podle zékona o svobodném pfistupu k informacim tim neni dotéeno (MSMT,
2018).

Vsouladu s principy kurikuldrni politiky, zformulovanymi v Néarodnim
programu rozvoje vzdélavani v CR (tzv. Bilé knize), pozdé&ji ve Strategii
vzdélavaci politiky CR do roku 2020 a zakotveni v zakoné 561/2004 Sb., o
predskolnim, zdkladnim, stfednim, vys$$im odborném a jiném vzdélavani, ve
znéni pozdéjsich predpist (ddle jen ,Skolsky zdkon”), se do vzdélavaci soustavy
zavadi novy systém kurikuldrnich dokumentti pro vzdélavani zakt od 3 do 19
let. Kurikularni dokumenty jsou vytvofeny na dvou trovnich — statni a Skolni.
Statni uroven v systému kurikuldarnich dokumentti zahrnuji Néarodni program
vzdélavani (NVP) a rdmcové vzdélavaci programy (RVP).

Zatimco NVP formuluje poZadavky na vzdélavani jako celku, RVP vymezuji

zdvazné ramce vzdélavani pro jeho jednotlivé etapy (pro pfedskolni, zakladni a
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stfedni vzdélavani). Skolni troven predstavuji Skolni vzdélavaci programy

(SVP) (NUV - Nérodni tstav vzdélavani, 2018).

SYSTEM KURIKULARNICH

DOKUMENTU

STATNI ‘ , L
UROVEN NARODNI PROGRAM VZDELAVANI (NPV)
RAMCOVE VZDELAVACI PROGRAMY (RVP)
RVP GV
e OSTATNI
RVP PV RVP 2V ML,
e
RVP SOV
SKOLNI : = T v ¥
OROVEN SKOLNI VZDELAVACI PROGRAMY (SVP)

Systém kurikularnich dokumentd
Legenda: RVP PV — Ramcovy vzdélavaci program pro predskolni vzdélavani; RVP ZV — Ramcovy vzdélavaci program pro zakladni vzdélavani; RVP GV

— Ramcovy vzdélavaci program pro gymnazialnivzdélavani; RVP SOV — Ramcovy vzdélavaci program (programy) pro stredni odborné vzdélavani.
* Ostatni RVP — ramcové vzdélavaci programy, které kromé vvse uvedenych vymezuje Skolsky zakon — Ramcovy vzdélavaci program pro
umélecké vzdélavani, Ramcovy vzdélavaci program pro jazykové

vzdélavani, pripadné dalsi.

Obrazek &.4: Systém kurikularnich dokumentt v CR

Zdroj: NUV, 2018
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Zakladni druhy stfednich skol v Ceské republice
gkolsk}'f zdkon ¢. 561/2004 Sb., o pfedskolnim déli stfedni vzdélavani do

kategorii:

Stfedni vzdélavani nematuritni
e stfedni vzdélavani bez vyucniho listu

e stfedni vzdélavani s vyucnim listem

Stfedni odborna ucilisté (u¢novské vzdélavani)
Tento typ Skoly je srovnatelny se stfedni odbornou skolou. Rozdil je v dosazeni

urovné vzdélani. Absolvent ziska stfedni vzdélani s vyuénim listem.

Stfedni vzdélavani maturitni

e stfedni vzdélani s maturitni zkouskou.

Gymnazia (vSeobecné vzdélavani)

Jsou to typy Skol, které pripravuji absolventy na dalsi tercidrni vzdélavani.

Stfedni odborné skoly (odborné vzdélavani)

Tento typ $kol absolventy piipravuje pro uplatnéni na trhu prace. (Skolsky
zadkon ¢. 561/2004 Sb., 2018).

Pro svou pfipadovou studii jsem si vybrala stfedni odbornou Skolu — maturitni
obor. Stfedni odborné Skoly maji vétsi moznosti, které jsou nabizeny v ramci

programu Erasmu+. Diivodem je pravé to, Ze po vykonani maturitni zkousky
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mohou, ale nemusi absolvovat vysokoskolské vzdélani. Mohou jit rovnou do
pracovniho procesu. Proto Erasmus+ nabizi vice moznosti témto Skoldm a jejich
zakam.

U zakt vSeobecného vzdélavani — gymnazii — se predpokladd pokracujici
studium na vysokych Skolach — kde program Erasmus + nabizi spoustu moznosti
mobilit pravé pro né. Toto omezeni pro gymnazia vychazi i z finanéniho dvodu.
Po konzultaci pfimo s pracovniky DZS (Domu zahrani¢ni spoluprace) jsem
zjistila, Ze existuje finanéni dotace na kazdého jednotlivce v systému vzdélavani.
Pokud by byly moZnosti gymnazii stejné jako stfednich odbornych Skol a
nasledné by pak absolventi gymnazii na vysokych Skolach cerpali dalsi finance
z programu Erasmus+, dochdzelo by k nerovnovaze v éerpani na jednotlivce.
Tyto mobility také podporuji budouci uplatnitelnost v pracovnim procesu a
zameéstnatelnost. Je vice pravdépodobné, Ze absolventi sttednich odbornych Skol
vstoupi na trh prace dfive neZz absolventi gymnazii. Proto maji tyto velké

moznosti nabizené programem Erasmus+ jiZ na trovni sttedniho vzdélavani.
V dalsi kapitole popisSi rdmcovy vzdélavaci plan praveé pro stfedni odborné skoly.

Zminim jeden znastrojii evropské spoluprace pro podporu mobilit — EQF -

European qualification framework).

27



2 Evropska spoluprace na podporu mobilit v oblasti SOS

Vzhledem k velkym rozdilim mezi narodnimi vzdélavacimi systémy zavedla
Evropska unie nékolik nastrojt, které umoznuji prenos kvalifikaci a dovednosti
pro akademické ¢i profesni ucely. Tento systém ma také pomoci ob¢antim pii
jejich profesnim uplatnéni.

Propojenim kvalifika¢nich systémti na narodni a sektorové drovni, které umozni
uvést je do vzdjemného vztahu.

Maastrichtska smlouva v roce 1992 stanovila, Ze jednotlivé clenské zemé budou
do svych narodnich vzdéldvacich systéma vkladat evropskou dimenzi
vzdélavani (Euroskop, 2018).

Program Erasmus+ podporuje nastroje EU pro transparentnost a uznavani
dovednosti a kvalifikaci, a to zejména prostfednictvim evropskych nastroja pro
spolupraci (Europass, Youthpass, Evropsky ramec kvalifikaci (EQF), Evropsky
systém prenosu a akumulace kreditti (ECTS), Evropsky systém kreditti pro
odborné vzdélavani a pripravu (ECVET)Evropsky referenéni rdmec pro
zajisStovani kvality v oblasti odborného vzdélavani a pripravy (EQAVET),
Evropsky registr agentur zabezpecujicich kvalitu (EQAR), Evropské sdruzeni pro
zajistovani kvality ve vysokoskolském vzdélavani (ENQA) a unijni sité v oblasti
vzdélavani a odborné pfipravy, které podporuji tyto nastroje, zejména narodni
informacni stfediska pro akademické uznavani (NARIC), sité Euroguidance,
narodni stfediska Europass a narodni koordina¢ni mista EQ (Erasmus + -

prirucka k programu, 2018).
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Ramcovy vzdélavaci plan pro stredni odborné skoly

Vramci vzdélavaciho systému CR, je pozornost vénovadna v rdmci mobilit
tercialnimu a sekunddrnimu vzdélavani. S ohledem na cil prace nasleduje popis

stavu v prostiedi SOS.

Koncepce sttedniho vzdélavani, tedy i odborného, vychazi z celoZivotné pojatého
a na principu znalostni spole¢nosti vybudovaného konceptu vzdélavani, ve
kterém vzdélavani je cestou i ndstrojem rozvoje lidské osobnosti. Jako teoretické
vychodisko pro koncipovani struktury cila stfedniho vzdélavani byl pouzit
znamy a respektovany koncept ¢tyt cila vzdélavani pro 21. stoleti — ucit se

poznavat, ucit se pracovat a jednat, ucit se byt, ucit se zit spolecné (NUV, 2018).

Ramcové vzdélavaci programy (RVP) pro obory v oblasti stfednich odbornych
skol jsou zafazeny v soustavé oborti vzdélavani. Pro kazdy dany obor existuje
jeden Ramcovy vzdélavaci program. Tyto programy vymezuji zavazné
pozadavky na dosaZené vzdélani v jednotlivych oborech a také vymezuji
vysledky, kterych maji Zaci v zavéru svého studia dosdhnout. Nejen pro odborné

Skoly to je zavaznym dokumentem k vytvoreni skolnich vzdélavacich programti.

Vrémci SVP jsou sledovany odborné kompetence a také kompetence ke
komunikaci, kooperaci, kompetence znalosti ciziho. Jazyka, evropanstvi a
multikulturalité¢ (NUV, 2018). Evropské mobility pravé pfispivaji k napliovani
téchto kompetenci a jsou p¥inosem pro SOS na trovni zakd, ucitell i samotné

otganizace.
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Pro evropskou spolupraci a pro evropské mobility na stfednich odbornych
Skoldch neni dulezité vymezeni Radmcového vzdélavaciho programu a ani
Skolniho vzdélavaciho programu. Tyto kurikuldrnich dokumenty jsou dulezité
na tzemi Ceské republiky. Pro hledani spoluprace v urcitém oboru stfednich
odbornych Skol se pouzivd mezindrodni Evropsky ramec kvalifikaci pro
celozivotni ucéeni (EQF - European qualification framework). Podrobné je tento

rdmec popsan v piiloze ¢. 5.
Existuji i dalsi nastroje usnadnujici transparentnost ve vzdélani:

Evropsky systém pro pfenos kreditii (European Credit Transfer System — ECTS)
zajisStuje moznost méfeni a porovnavani vysledkt uceni a jejich pfenos mezi
institucemi.

Evropsky priikaz pocitacové gramotnosti (European Computer Driving Licence)
— ECDL) je mezindrodné uznavany standard zptsobilosti, ktery doklad4, Ze jeho
drzitel je schopen efektivné pracovat s béZnymi pocita¢ovymi aplikacemi.
Uznavani neformdlniho wucdeni umozZnuje lepsi zjiStovani schopnosti a

dovednosti na trhu prace.

2.1 Evropské nastroje na podporu mobilit

Evropskymi néstroji na podporu mobility jsou Evropsky ramec kvalifikaci (EQF),
ktery patfi spolu s dalsimi (ECVET, EQAVET, EUROPASS) mezi aktivity, které
podporuji mobilitu (volny pohyb lidi) v Evropé. Nastroje na podporu mobility
maji za cil spojovat spolecny pfistup, a to ten, Ze neni dileZité, kde a jak jsme ke
znalostem a dovednostem prisli — zda ve Skole, v praxi ¢i samostudiem, ale Ze je

umime prokazat u zkousky (NUV, 2018).
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EQAVET - European quality assurance in vocational education and training
Sit narodnich referen¢nich center Evropského referenéniho ramce pro zajistovani
kvality v oblasti odborného vzdélavani a ptfipravy (Erasmus+ - pfirucka

k programu, 20018, s. 20).

V nésledujicich fadcich vyjmenuji evropské nastroje na podporu mobilit.

Pro posouzeni vysledkii uceni slouzi nastroj ECVET. ECVET (European credit for
vocational education training) je Evropsky systém kreditd pro odborné
vzdélavani a pfipravu zvysuje kvalitu mobility a podporuje spolupraci skol a
podnik{t u nds i v zahrani¢i. Jednotky uceni, které tvori zdkladni kdmen celého
systému, popisuji, jaké znalosti, dovednosti a kompetence si ma ucastnik staze
osvojit. ECVET tak usnadniuje uznéni vysledkd uceni, zvysuje transparentnost
kvalifikaci a podporuje celoZivotni uceni. Posiluje vzdjemné porozuméni mezi
staty EU na poli vzdélavani — podporuje transparentnost kvalifikaci — jejich
srovnani a pfenos, podporuje mobilitu Zakd a pracovnich sil v EU. Je urcen pro
pocatecni i dalsi vzdélavani a podporuje partnerstvi skol (NUV, 2018). Evropsky
systém kreditii ECVET pro odborné vzdélani ma usnadnit uznavani vysledki
uceni za tcelem ziskani kvalifikace v ramci mobilit. Slouzi k podpofe vnitrostatni
i mezinarodni vzdéladvaci spoluprace skol a podnikii u nas i na mezinarodni
urovni a také k podpore celozivotniho uceni (DZS — Diim zahrani¢ni spoluprace,
2018).

V piiloze uvddim vzor formuldfe pro vykazovani jednotek vysledkt uceni.

V dalsich fadcich vysvétlim obsah hodnoticiho systému ECVET. ECVET je jasné
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dany a definovany obsah stdZi pomoci vysledki uceni. Tim ziskame
transparentni hodnoceni dovednosti a snadné&j$i validaci a uznani mobility
v Ceské republice. Vyuziji se vytvofené jednotky vysledki uéeni (JVU) a
zdznamu o hodnoceni na nasi narodni trovni.

Co je to jednotka vysledkti uceni? V ni je obsazen nazev oboru nebo kvalifikace
na kterou se jednotka vztahuje (NSK, 2018). Pak se uvadi aroven EQF.

Dalsim obsahem je délka mobility/pocet hodin. Samoziejmosti jsou uvedené
ocekavané vysledky uceni (znalosti, dovednosti, samostatnost, odpovédnost).
V piiloze ¢islo jedna pfibliZim obsah jednotky vysledkii uceni na praktické
ukdzce Sablony. V pfiloze ¢islo dva pak pfiklddan ukazku hodnoticiho formulare

ECVET (DZS, 2018).

Nérodni tym expertii ECVET vypracoval analyzu jednotek vysledk(i uceni
z projektt programu Erasmus+ (Klicova akce - Projekty mobility osob
v odborném vzdélavani a pfipravé). Bylo zafazeno 732 jednotek z projekta
financovanych v rdmci vyzev 2016 a 2017. Cilem této analyzy bylo zjistit kvalitu
jednotek, porovnat ji s vysledky podobnych analyz provedenych v pfedchozich
letech a identifikovat silné a slabé stranky ve vyvoji kvality jednotek pouZivanych
v Ceské republice.
Zjisténé silné stranky:
e rozsifil se soubor vypracovanych jednotek;
e rozsifila se struktura jednotek zhlediska skupin obort odborného
vzdélavani;

e nazvy jednotek byly ve vétSiné pfipadh vystizné a konkrétni;
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e specifikace stupné Evropského ramce kvalifikaci v jednotkach byla na
pozadované urovni;

e vSechny analyzované jednotky mély pozadovanou obsahovou strukturu;

e formulace ocekdvanych vysledk uceni byla vhodna asi ve dvou tfetinach
analyzovanych jednotek;

e stanoveni zptisobu ovéfeni vysledkti uéeni se zlepsilo;

e zvysil se podil jednotek s pfiloZenym hodnoticim zdznamem

e zvysila se celkova kvalita analyzovanych jednotek
Zjisténé slabé stranky:

e u vétSiny jednotek chybéla specifikace profesni kvalifikace, k niZ se dana
jednotka vztahovala;

e pocty stanovenych vysledkii uceni vjednotkdch byly sice dostacujici,
avsak jejich formulace byla jesté obecna;

e formulace zptsobli ovéfeni vysledkti uceni byly méné kvalitni, nez
formulace vysledkii uceni;

e u zpusobu ovéfeni vysledkii uceni v pfilis vysoké mife chybélo stanoveni
kritérii pro ovéfovani (DZS, ECVET-Analyza jednotek vysledkd uceni,
2018).

Vroce 2017 uplynula asi polovina obdobi, ve kterém ma byt v Ceské

republice implementovan nastroj ECVET (2014-2020). Od pocatku obdobi do

roku 2017 bylo realizovano celkem 523 projektti mobilit v rdmci odborného
vzdélavani (program Erasmus +) vyuzivajicich principy ECVET. Toto dislo je
vysoké, ale jesté vyznamnéjsim faktem je, Ze kvalita nastrojit ECVET prosla
také velkym vyvojem. Nejmarkantnéjsi zmény pfedstavuje vyvoj ndzord na

formu a obsah jednotek vysledkt uceni.
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Na zékladé téchto zkuSenosti dospél narodni tym expertdt ECVET k tomu, Ze je
nutné revidovat podobu jednotky vysledki uceni, tak aby lépe vyhovovala
potfebdm vSem zuacastnénych osob (pfijimajicim, vysilajicim organizacim,
ucastnikiim mobilit) i soucasnym narokim na jejich kvalitu. Viz také pfiloha ¢.
2 (DZS, ECVET-Analyza jednotek vysledki uceni, 2018).

Evropsky systém kreditli pro odborné vzdélavani a pfipravu vyuziva 94 %
stfednich Skol. V roce 2014 to bylo 43 % v roce 2015 to bylo 75 % a v roce 2016 jiz
94 %.

Rozdil mezi EQF a ISCED

,Jak Mezindrodni klasifikace pro vzdélavaci programy ISCED!, tak Evropsky
ramec kvalifikaci EQF? tfidi trovné vzdélavani a kvalifikaci v mezinarodnim
méfitku. Zatimco ISCED se orientuje spiSe na délku studia, EQF na jeho vysledky.

EQF (Evropsky ramec kvalifikaci) je ndstroj pro klasifikaci kvalifikaci bez ohledu

1 ISCED - International standard classification of education

Je od roku 1976 mezinarodni standardni klasifikace vzdélavani podle UNESCO. Patfi do rodiny ekonomickych a
socialnich klasifikaci Organizace spojenych narodi (OSN - Organizace spojenych narodt). Klasifikace ISCED
(International standard classification of education) zafazuje vzdélavaci programy podle jejich obsahu pomoci dvou
hlavnich pritezovych proménnych: troveti vzdélavani a oboru vzdélavéni (CSU, 2018). Systém kédovani trovné

vzdélavani podle klasifikace ISCED z roku 2011 piikladdm v pfiloze.

2 EQF - European qualification framework

Ma usnadnit pfenos a uznavani kvalifikaci ziskanych obcany. Tento kvalifika¢ni rdmec pouzivaji pravé stiedni odborné
Skoly pii hledani partnerskych kol ke své projektové spoluprdci, a i pro vybér mobilit pro své studenty. Je to spolecny
evropsky referencni ramec, ktery pomaha pochopit, porovnat a uznavat kvalifikace ziskané v Evropské unii. Ma osm
urovni. Kvalifika¢ni rdmec je popsan z hlediska obecnych pozadavkii na studenty dané tirovné (znalosti, dovednosti a
zptisobilosti).

V piiloze Cislo ¢tyfi pfikladam turovné EQF — popis znalosti, dovednosti a kompetenci.
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na to, zda byly ziskany v pocate¢nim vzdélavani, nebo jsou potvrzenim toho, co
si jedinec osvojil tfeba praxi ¢i samostudiem. Podstatné je, Ze prokaze u zkousky
standardem stanovené znalosti, dovednosti a kompetence. Tim ziska kvalifikaci,
jinymi slovy potvrzeni/certifikat/diplom o svych vysledcich udeni. Vznikl
nedavno, a to v roce 2008, z potfeby sousttedit se pfi klasifikaci kvalifikaci na to
podstatné, tedy co jedinec zna, dovede a je schopen vykonavat. Jak uz ndzev
napovida, plati pouze v Evropé, i kdyZ o tizkou spolupraci napojeni usiluje jiz
nékolik mimoevropskych zemi (napf. Australie, Novy Zéland a Hong Kong).
Jeho zavadéni je dobrovolné, ale jeho plny vyznam a tucel miize byt naplnén
pouze tehdy, kdyz ho evropské staty skutecné vezmou za svtij. To v prvé fadé
znamena popsat své kvalifikace (a kurikuldrni dokumenty) vysledky uceni a

zatadit je do svych ndrodnich rdmcti kvalifikaci” (NUV, 2018).

Mezinarodni klasifikace ISCED vznikla v 70. letech z potfeby lépe porozumét
vzdéldvacim systémtm. Jejim vlastnikem jsou Spojené ndrody, spravcem a
koordinatorem je UNESCO, takze je to klasifikace skute¢né celosvétova. Dosud
se zamérovala spiSe na délku vzdélavacich programt jakozto hlavniho kritéria
pro jejich zafazovani do urovni, ovSem tento pfistup se postupné méni.
Klasifikace se vyuziva zejména pro statistické tcely, coz je diivodem, Ze jejim

spravcem v CR je Cesky statisticky tfad (NUV, 2018).

Prestoze si implicitné EQF a ISCED rozumi, Ze se vzrustajici trovni ISCED také
vzrastd komplexnosti osvojenych znalosti, dovednosti a kompetenci, neni to

hlavni kritérium a nemusi tomu tak byt ve vSech pfipadech. Napf. troven 4
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(prvni dislo kdédu), které se vyuziva pro programy a dosazené vzdélani po
ukonceni sekunddrniho vzdéldvani, znamena spiSe dorovnani urdcitych
(vSeobecnych nebo odbornych) znalosti a dovednosti pro vstup na vysokou
$kolu, nebo na trh prace. V CR to je nap¥. pomaturitni jazykové vzdélavani. Nejde

tedy o zvySeni celkové irovné, ale spiSe o jeji rozsifeni (NUV, 2018).

Objevuje se otazka, zda by nebylo rozumné obé kvalifikace spojit, aby se situace
pro vSechny zjednodusila. Posledni verze ISCED jiZz k tomu sméfuje, nebot také
umoznuje zafazeni kvalifikaci (dosaZzeného vzdélani), které byly udéleny
uznanim predchoziho udeni, pokud jsou standardy srovnatelné sbéznym
vzdélavacim programem. Rozhodnout, ktera klasifikace lépe vyhovuje praxi, by
meéli konecni uzivatelé, predevSim wucici se, ale i vzdélavaci instituce,
zaméstnavatelé a statni sprava (NUV, 2018). Protoze v mé praci se budu zabyvat
sttedni odbornou Skolou a jeji mobilitou v rdmci programu ERAMUS +, ISCED
systém se mné nebude tykat. Instituce, které vstupuji do spoluprace ¢i mobilit
pod ERASMEM+ na urovni stfedniho odborného vzdélavani si vybiraji své
partnery, ¢i mobility dle systému EQF, a to konkrétné pod stupném 4. Pod
systémem, ¢i specifikaci ISCED mohou spolupracovat vyssi odborné skoly a
vysoké Skoly pod stupném ISCED 5 a pod EQF také 5 (Erasmus+, Programme
guide, 2018).

Spole¢nym cilem téchto vySe zminénych ndstroju je zajistit, aby byly dovednosti
a kvalifikace ve vSech systémech odborného vzdélavani a pfipravy na trhu prace
na drovni narodni i mezinarodni, uznavany a bylo vSem jasné k ¢emu slouZi, a to
bez ohledu na to, zda bylo znalosti a dovednosti dosazeno formalnim

vzdélavanim ¢i odbornou piipravou nebo jinym zplisobem tfeba pracovni
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zkuSenosti, dobrovolnictvim nebo online u¢enim. Tyto nastroje také zarucuji, aby
vzdélavani, odborna pifiprava a strategie zaméfené na mladez ddle pfispivaly
k naplnéni hlavnich cild, a to jak voblasti vzdélavani a zaméstnanosti tak
prostfednictvim lepsi integrace na trhu prace a mobilit.

Aby byly tyto cile naplnény je nutné, aby tyto nastroje bylo mozné vyuzit
k internacionalizaci vzdélavani a prfi stdle vétsim vyuZivani digitalniho
vzdélavani a pti podpore flexibilnich forem vyuky v souladu s potfebami a cili
vzdélavanych (Erasmus + - pfirucka k programu, 2018, s. 6).

Europass

Podle EU for journalist, pro uznavani kvalifikaci je jednim z ndstroja tzv.
Europass — prvni evropsky doklad o vzdélani jeho drZitele dokladajici jeho
schopnosti a pracovni zkuSenosti. Tento dokument zprostfedkovava komunikaci
mezi zaméstnavatelem, studenty a vzdélavacimi institucemi v celé Evropské unii.
V tomto dokumentu se objevuji vSechny informace zhodnotictho formulafe
ECVET, je v ném i vycet vSech zkuSenosti, dovednosti a znalosti ziskanych béhem
mobilit.

Neni to cestovni doklad, ale doklad, pomoci néhoz mtizeme snaze prekondvat
obtiZe s mobilitou. DrZitelé Europassu pak mohou jednoduseji najit praci, ktera
bude odpovidat jejich kvalifikaci nebo mohou studovat v jiné ¢lenské zemi EU.
Europass mitizete pouzivat dobrovolné - vydani dokumentd Europassu je

bezplatné. Europass se sklada z téchto péti dokumentt:

vvvvv

Poskytuje obéaniim mozZnost uvést jasné a uplné udaje o své kvalifikaci a svych
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schopnostech. Obsahuje osobni tdaje, idaje o jazykovych znalostech, praxi,

dosaZeném vzdélani, odborné pripravé a podobné.

Europass — jazykovy pas (Europass Language Passport), zde jsou popsany
jazykové dovednosti. Poskytuje pfehled o tirovni znalosti dosaZzenych v jednom
nebo nékolika cizich jazycich.Europass — mobilita. Ucelem tohoto dokladu je
zaznamenat evropskou studijni staZ nebo vyménnou odbornou praxi. Vypliuje
jej vysilaci organizace a hostitelska organizace. Tyto organizace se ti¢astni daného

projektu zaméfeného na mobilitu.

Europass — dodatek k osvédceni je pfipojeny k osvédéeni o stfednim, stfednim
odborném a vys$sim odborném vzdélani, ktery ma usnadnit pochopeni vyznamu

osvédceni z hlediska schopnosti ziskanych jeho drzitelem.

Europass — dodatek k diplomu je pfipojen k vysokoskolskému diplomu.
Popisuje povahu, uroven, kontext, obsah a statut studia které absolvoval a
uspésné ukoncil drzitel diplomu. Dodatek diplomu zhotovuji vysoké skoly podle
vzoru vypracovaného spole¢nou pracovni skupinou Evropské komise, Rady
Evropy a UNESCO (Europass, 2018).

Od roku 2005 funguje ve vétsiné clenskych zemich EU Narodni centrum Europass
(NCE), které pomaha obcantim ziskat dokumenty Europassu a zprostiedkovava
souvisejici informace. V Ceské republice byl timto ukolem povéfen Narodni
tistav odborného vzdélavani, ktery vytvofil Narodni centrum Europass Ceska

republika (NCE CR).
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Pro nas je dilezity dokument Europass mobilita, ktery zaznamenava evropskou
studijni nebo pracovni stdZ studenta stfedni odborné Skoly. Jsou vném
zaznamendny vsSechny informace, které jsou dutleZité pro potencialniho
zaméstnavatele nebo sSkolu o ziskanych zkuSenostech a praktickych
dovednostech v zahranici (Europass, 2018). V pfiloze €. 5 prikladam, jak vypada
dokument Europass mobilita. Tento dokument je pfidanou hodnotou pro

absolventa pfi hledani potencidlniho zaméstnavatele.

2.2 Historie vzdélavacich program@ EU na podporu vzdélavani

aneb od Leonarda da Vinci k Erasmu+

Vzdélavaci programy EU na podporu vzdélavani se objevuji v Evropé v 80. letech
20. stoleti.

Dilezitym tikolem pro clenské zemé i kandidatské zemé je program spoluprace
ve vzdélavani a v mobilitach. Vzdélavaci programy Evropské unie pfedstavuji
specificky nastroj, pomoci néhoz Evropska unie podporuje spolupraci mezi
jednotlivymi ticastnickymi zemémi, véetné zemi kandidatskych. Zaroven usiluje
o spolupréci mezi vzdélavacim sektorem a svétem prace, vyzkumem a vyvojem
¢i ekonomickou sférou obecné.

Evropska unie si stanovila ve vzdélavani hlavni cile, ke kterym patfi hlavné
podpora ziskavani védomosti posilenim mobility studentt, vzajemné uznavani
kredit, pfiblizeni Skol a podnikové sféry, boj proti vylu¢ovani znevyhodnénych
skupin ze vzdélavani. Dilezitym néstrojem k dosaZeni téchto cilti jsou vzdélavaci
programy a rizné aktivity.

Rok 2017 byl pfelomovym rokem v historii mezinarodnich vzdélavacich

programti, ve kterém si pfipominame 30. vyroci jejich vzniku. Po cely rok byly
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v jednotlivych evropskych statech organizovany akce, které toto vyroci
pripominaly. V nasledujicich fadcich bych jesté jednou struéné popsala, jak to
vSechno zacalo (Erasmus+, Kompendiu projektt 2017, 2018).

Vznik a vyvoj jednotlivych vzdélavacich programii 1ze chronologicky rozdélit.

Prvni obdobi vzdélavacich programt Evropské unie je ohraniceno

roky 1987 a 1994.

V roce 1987 byl zaloZen program ERASMUS, ktery byl zaméfeny na mobilitu a
spolupraci ve vysokoskolském vzdélavani (Erasmu+, Kompendium schvalenych
projektt, 2018).

Druhé obdobi od roku 1995 do roku 2000 je charakteristické tfemi vzdélavacimi
programy a to SOCRATES, LEONARDO DA VINCI a MLADEZ (Europa, 2018).
1995-1996

Probihala prvni faze programu Leonardo da Vinci, ve kterém jiZ eské organizace
spolupracovali na inovac¢nich projektech vroli partner(i se zahrani¢nimi
predkladateli projektti (za podpory programu Phare). Podpora se zaméfovala na
podporu odborného vzdélavani mladeze i dospélych (Erasmus+, Kompendium
schvalenych projektd, s. 17).

Nasledovala aktivita SOCRATES 1II, ktera navazovala na SOCRATES I. Tato
aktivita kladla dfiraz na rozsifeni spoluprace ve vzdélavani formou projektové
spoluprace Skol a dalsich vzdélavacich instituci, mobilit studentti a uditelt,
zkvalitiiovani jazykového vzdélavani ve vsech typech skol (Europa, 2018).

1997

Ceska republika se stala plnopréavnym ¢lenem programu Leonardo da Vinci.

Organizace mohly pfedkladat vlastni projekty s ticasti zahrani¢nich partnert. Do
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konce roku 1999, coz bylo uzavieni prvniho programového obdobi, celkovy pocet
schvalenych projektti dosdhl 186 a z toho se Ceské organizace ucastnily jako
partnefi ve 130 projektech.

1998
Program Erasmus zaéina vyuzivat i Ceska republika.

2000-2006

Probihala druhd faze programu Leonardo da Vinci. V ramci tohoto programu
byly podporovany projekty stdZi a vymeén, zpracovavaly se analyzy ohledné
odborného  vzdélavani, rovnosti studijnich  prileZitosti, = vzdélavani
znevyhodnénych student. Vznikl spojenim péti programt - COMMET,
EUROTECNET, FORCE, PETRA A LINGUA.

MLADEZ

Tento program byl realizovan v letech 2000 az 2006. Jeho cilem bylo prispét
k dosazeni , Evropy védomosti”. Cilovou skupinou byli mladi lidé ve véku 15 az
25 let. M€l usnadnit mobility znevyhodnénych mladych lidi a jejich integraci.
2007-2014

Program Leonardo da Vinci se sloucil sprogramem SOCRATES II(ktery
zahrnoval programy Comenius a Erasmus) do jednoho Programu celoZivotniho
udeni.

Tento krok naplnoval cile Evropské komise pro realizaci téchto vySe zminénych
programu a byla vytvofena spolecnost zaloZzena na znalostech. Proto sjednotila
veskeré aktivity podporujici celoZivotni vzdélavani. 1.1. 2007 vznikl novy
evropsky vzdélavaci cil PROGRAM CELOZIVOTNIHO UCENI - Lifelong
Learning Programme (LLP) na dobu sedmi let (1.1. 2007 — 31.12.2013). Nahradil

ptvodni programy Sokrates II a Leonardo da Vinci Il z pfedchoziho obdobi 2000-
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2006. Program celozivotniho uceni byl zaloZen na ctyfech programech
(COMENIUS, ERASMUS, LEONARDO da VINCI a GRUNDTVIG). Tyto
programy byly doplnény prtfezovym programem Jean Monnet (Rozhodnuti
Evropského parlamentu a Rady ¢. 1720/2006/ES).

2014-2020

Od roku 2014 byl LLP nahrazen opét jednim spolecnym programem s nazvem
ERASMUS +. (Erasmus+, Program celozivotniho uceni 2007-2013, 2018). Zahrnuje
Program celozivotniho ucdeni (Comenius, Erasmus, Grundtvig, Leonardo),
Mléadez v akci, Programy mezinarodniho vysokoskolského vzdélavani (Erasmus
Mundus, Tempus, Alfa, Edulink, bilateralni programy), program Jean Monnet a
nove i program Sport. VSechny tyto slozky tvori integrovany program Erasmus

+ (Erasmus+, Kompendium schvélenych projektt, 2018).

V nasledujici tabulce graficky zndzornim pifehled realizovanych programu a

podprogram v jednotlivych obdobich:

PREHLED REALIZOVANYCH PROGRAMU A PODPROGRAMU V JEDNOTLIVYCH
OBDOBICH

2000 -2 001 — 2002 — 2003 — 2004 — 2005 - 2006

SOCRATES II

Comenius Erasmus Grundtvig Lingua Minerva

Priazkum a inovace

Spolec¢né akce

Doplnkové aktivity

LEONARDO DA VINCI II
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2007 -2 008 — 2009 — 2010 — 2011 - 2012- 2013

LIFELONG LEARNING PROGRAMME

(Program celozivotniho uceni)

Comenius Erasmus Leonardo da Vinci Grundtvig

Prfezovy program

Jean Monnet

2014 -2 015- 2016 — 2017 — 2018- 2019- 2020

ERASMUS +

Tabulka ¢. 2: Pfehled realizovanych programii a podprogramt v jednotlivych obdobich

Zdroj: Erasmus +, publikace a statistiky, 2018

V Ceské republice byly tyto programy spravovany do roku 2015 Narodni
agenturou pro evropské vzdélavaci programy — NAEP (Narodni agentura pro
evropské vzdélavaci programy). Od roku 2015 jsou soustfedény pod jednim

Domem zahrani¢ni spoluprace.

3 Narodni agentura v Ceské republice

V CR je mobilita v rémci SOS spravovana Domem zahrani¢ni spoluprace (DZS).

DZS je ptispévkovou organizaci Ministerstva Skolstvi, mladeze a télovychovy a
administruje mezinarodni aktivity v oblasti vzdélavani. Aktivity DZS jsou urceny
pro organizace a firmy, které se vénujicim vzdélavani, védé a vyzkumu, organtim
mistnich samosprav, ale také jednotliveim (studentiim, pedagogtim, vedoucich
pracovnikti vSech typti Skol a dalsim odbornikiim) a samotnému Ministerstvu
Skolstvi, mladeZe a télovychovy. DZS pfispiva k mezinarodni spolupraci,
udéluje granty a stipendia na mezinarodni projekty a mobility, pomaha k rozvoji

Skol a dal$imu vzdélavani zaméstnancti Skol, pomahd v dalsim vzdélavani
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pracovniki smlddezi a vzdélavateld dospélych, informuje o trendech
vzdélavani, podporuje kariérni poradenstvi, podporuje studium zahranic¢nich
studentti v CR, podporuje ceské kulturni dédictvi v zahranici, vydava publikace,
organizuje konference, administruje program ERASMUS + a uzce spolupracuje

s MSMT (DZS, 2018).

V nasledujici tabulce pfikldddm vznik a vyvoj Domu zahranicnich sluZeb:

® Univerzita 17. listopadu
* zfizuje se Ceskoslovenska $kola pro studium zahraniénich studenti z rozvojovych zemi

¢ Dam Jifiho Wolkera
 vyuka studentd se pfesouva na Univerzitu Karlovu, &innosti spojené s organizaéni a studijni agendou pfebira nova organizace Dam Jifiho Wolkera

¢ DUm zahraniénich styka

* pfejmenovéni na Ddm zahraniénich styka vznika zkratka DZS, stezejni ¢innosti je zajistovani péce o zahraniéni sudenty ze zemi jako Etiopie, Angola, Syrie,
Afganistan a ze socialistickych zemi NDR, Mongolska a zejména Vietnamu; DZS se také zabyva vysilanim studentu, predevsi do SSSR (Svaz sovétskych
socialistickych republik) a NDR(Némecka demokraticka republika) a dale do Polska, Madarska, Bulharska apod.

¢ DUm zahraniénich sluzeb

« dochézi ke zméné nazvu na Dam zahraniénich sluzeb MSMT a zadlenéni Narodni agentury pro evropské vzdélavaci programy, ktera se z povéreni MSMT
stava soudasti DZS a koordinuje novy Program celoZivotniho uéeni a dal$i evropské vzdélavaci programy v CR; v roce 2011 byla &innost roziifena o sit
Eurydice a realizaci vyzkumu PIAAC.(Programme for Internaitonal Assesment of Adult Competencies)

* DUm zahraniéni spoluprace
« s postupnym rozsifovanim agendy dochazi k pfejmenovani na Diim zahraniéni spoluprace; v roce 2013 je do DZS zaélenéna Ceska narodni agentura Mlade#
a sit Eurodesk. Od roku 2014 vznika novy program Erasmus+, ktery navazuje na Program celoZivotniho u¢eni a MladeZ v akci.
J

€€€E€KL

Schéma ¢. 2: Vznik a vyvoj Domu zahranicni spoluprace

Zdroj: Erasmus +, Mezindrodni vzdélavani v obrazech a ¢islech, 2018, s. 6
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V ramci Domu zahrani¢ni spoluprace je realizovdno mnoho aktivit, ale ja se
zaméfim na program Erasmus + - a to konkrétné jeho moznosti pro stfedni

odborné skoly. (DZS, 2018)

3.1 ERASMUS +

Vroce 1987 vznikd program Erasmus. Zaroven jsou realizovany vyjezdy na
evropské arovni. V roce 1995 se stdva Erasmus soucasti vzdélavaciho programu
SOCRATES ktery je rozsifeny o mobility uciteld a spolupraci mezi vysokymi
$kolami. V roce 1998 se do programu zapojuje Ceska republika. V roce 2007 se
stava Erasmus soucasti Programu celoZivotniho uceni a vznikd také program
Mladez v akci. Rok 2014 znamend zacatek vzdélavaciho programu Erasmus +,
pro odbornou pifipravu, mlddez a sport scelkovym rozpoctem priblizné 15
miliard eur na obdobi 2014-2020. Znamena to o 40 % vice finan¢nich prostfedkt
nez v pfedchozim programu (DZS, 2018).

,Erasmus+ je vzdélavaci program Evropské unie na obdobi 2014-2020, ktery
podporuje spolupréci a mobilitu ve vSech sférach vzdélavani, v odborné ptipravé
a v oblasti sportu, mladeze a neformélniho vzdélavani. Je nastupcem Programu
celozivotniho uceni, programu Mladeze v akci a dal$ich” (Erasmus +, 2018).
Program Erasmus+ si klade za cil zlepsit kvalitu dovednosti a kvalifikaci. Tento
program podpofi stipendia téméf 4 miliony osob za ucelem studia, odborné
pripravy, prace ¢i dobrovolnické ¢innosti v obdobi 2014-2020 (v obdobi 2007-
2013 bylo jen 2,7 milionu) (DZS, Mezinarodni vzdélavani v obrazech a ¢islech).
V Evropé je zapojeno celkem 33 programovych zemi. Erasmus + se déli do péti

sektoru a to:

45



ERASMUS +

Skolni vzdélavani (byvaly Comenius)

Odborné vzdélavani a piiprava (byvaly Leonardo da Vinci)

Vysokoskolské vzdélavani

Vzdélavani dospélych

Mladez

Tabulka ¢. 3: Rozdéleni programu ERASMUS+
Zdroj: DZS, ERASMUS +

Skolni vzdélavani a Odborné vzdélavani a p¥iprava je akce, kterd poskytuje

moznost mobilit pro ucitele a Zaky stfednich odborny skol.

Struktura programu ERASMUS+

Klicova akce 1 - mobilita jednotlivcil (mobilita studentt a pracovnik, spolecné
magisterské studium Erasmus Mundus, Erasmus + ptjcky na magisterské

studium)

Kli¢ova akce 2 — spoluprace na inovacich a vymeéna osvédcenych postupt
(mezindrodni strategickd partnerstvi, znalostni aliance, aliance odvétvovych

dovednosti, budovani kapacit a podptirné informacni systémy)

Klicova akce 3 - podpora reformy politiky (znalosti v oblasti vzdélavani,
odborné piipravy a mladeZe, iniciativa pro inovaci politik, podpora nastrojii
evropské politiky, spolupraci s mezindrodnimi organizacemi, dialog se

zucastnénymi subjekty a propagaci politiky a programu).
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Klicové akce 1 a 2 jsou zaméfeny na mezinarodni spolupraci, klicova akce 3
muZe byt realizovdna na narodni a/nebo mezinarodni trovni.

Aktivity Jean Monnet (akademické moduly, katedry, centra excelence; politicka
debata s akademickym svétem, sdruZeni)

Sport (partnerstvi pro spolupraci, neziskové evropské sportovni akce, posilovani
zdkladnich podkladi pro tvorbu politiky, dialog s pfisluSnymi evropskymi

zucastnénymi subjekty) (Erasmus+, Prirucka k programu, s.13).

Dulezitymi obecnymi cili a charakteristikami programu ERASMUS + jsou:
% uznavani a validace dovednosti a kvalifikaci (napt. Europass, ECVET)
% Sifeni a vyuzivani vysledku projektti
% pozadavek na otevieny piistup ke vzdélavacim materidltiim
% otevfeny pfistup k vysledkiim vyzkumu a tidajim
% mezindrodni rozmér (spoluprace s partnerskymi zemémi) (EQF)
% mnohojazycnost
% rovny pfistup a inkluze k znevyhodnénym studentiim
% ochrana a bezpec¢nost ticastnikii
Tyto cile jsou napliiovany v ramci projektovych mezinarodnich spolupraci,
v ramci, nichz jsou realizovany mobility zak( a uciteli. (Erasmus +, Pfirucka
k programu, 2018)

Erasmus + a stfedni odborné skoly

Sttednich odbornych $kol se tykaji tyto podprogramy programu Erasmus +:
e odborné vzdélavani a pfiprava

e Skolni vzdélavani
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Erasmus + odborné vzdélavani a pfiprava podporuje dva typy mezindrodni
spoluprace, a to mobility jednotlivch a strategicka partnerstvi. Na zahrani¢ni
pobyt nebo stdZ mohou Zaci nebo pracovnici stfednich odbornych Skol, ucilist,
vyssich odbornych Skol i ¢erstvi absolventi téchto skol a také osoby zaméstnané
v organizacich aktivnich v oblasti odborného vzdélavani a pfipravy. V ramci
strategickych partnerstvi spolupracuji organizace, které se vénuji odbornému
vzdélavani.

Erasmus + Skolni vzdélavani nabizi moZnost matefskym, zadkladnim a sttednim
Skolam ucastnit se vzdélavacich aktivit a mezinarodnich projekti. V tomto
podprogramu maji moznost zameéstnanci téchto instituci absolvovat projekty
mobility osob, kde se vzdélavaji prostiednictvim kurzh, stinovani nebo
vyukového pobytu na zahraniéni partnerské sSkole. Projekty spoluprace
umoznuji Skoldm a dal$im institucdlm vrdmci mezindrodnich projekt
spolupracovat na zvolené téma (DZS, Mezindrodni vzdélavani v obrazech a

Cislech, 2018).

Zajimaly mné kritéria, podle kterych si skoly vybiraji své partnery pro spolupraci.
Také jsem zkoumala kritéria pro vybér témat, které si voli stfedni odborné Skoly
na narodni urovni, a to z pohledu Domu zahraniéni spoluprace.

Jakym zpiisobem si hledaji sttedni odborné skoly své partnery ke spolupraci?
Cilovou skupinou pro tcast v programu Erasmus + jsou jednotlivci — studenti,
stazisté, ucni, zaci, dale se vzdélavajici dospéli, mladi lidé, dobrovolnici,
profesofi, ucitelé, skolitelé, pracovnici s mladezi, odborni pracovnici z organizaci
plisobicich v oblasti vzdélavani, odborné pifipravy, mladeze a sportu. K témto

ucastnikim se program Erasmus + dostava prostrednictvim instituci, ve kterych
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jednotlivci ptisobi. Podminky pro vstup do programu se proto tyka dvou typt
aktérti , ucastnikt” (coz jsou jednotlivci v programu) a ,zticastnéné organizace”
(véetné skupin, které se sklddaji z nejméné ¢tyt mladych cinnych lidi v praci
s mladezi, jez vSak nemusi mit formu mladeznické organizace, také se nékdy
oznacuji jako neformalni skupiny mladych lidi (Erasmus +, Pfirucka k programu,
2018, s. 22).

Ucastnici

Plati pravidlo, Ze ucastnici projekti Erasmus + musi mit misto pobytu
v programové zemi. Konkrétni podminky vstupu do programu Erasmus +
zaviseji na typu dané akce (viz kapitola vySe akce programu Erasmust+). U
projektti, které se tykaji oblasti odborného vzdélavani a pfipravy patiik cilovym
skupindm patfi Zaci odbornych skol, odbornici a Skolitelé v oblasti odborné
pripravy, pracovnici organizaci ptlisobicich v oblasti pocatecniho odborného
vzdélavani, Skolitelé a odbornici v podnicich. Oblast projektii, které se tykaji
$kolniho vzdélavani patii k hlavnim cilovym skupinam vedouci pracovnici $kol,
ucitelé, pedagogicti pracovnici a zameéstnanci Skol, zaci v ramci predskolniho,
zdkladniho a stfedniho vzdélavani (Erasmus +, Pfirucka k programu, 2018, s. 22).
Zucastnéné organizace

»Projekty Erasmus+ predkladaji a fidi zticastnéné organizace, které zastupuji
ucastniky. Pokud je urcity projekt vybran k podpofe, organizace podavajici
zadost se stava piijemcem grantu Erasmus +. Prijemce podepise grantovou
smlouvu nebo je informovan o rozhodnuti o grantu, jeZ ho opraviiuje pfijmout
finanéni podporu na realizaci svého projektu. Obecné plati, zucastnéné

organizace projekti Erasmus + musi mit sidlo v programové zemi. Konkrétni
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podminky ucasti na uréitém projektu Erasmus + zaviseji na typu akce, (viz.

kapitola vyse akce programu Erasmus+) kterou program podporuje”

(Erasmus +, Prirucka k programu, 2018, s.22).

Zptuisobilé zemé

Program Erasmus + je realizovan v téchto zemich:

Programové zemé:

Clenské staty Evropské unie (EU)

Belgie Recko Litva Portugalsko
Bulharsko Spanélsko Lucembursko Rumunsko

Ceska republika Francie Madarsko Slovinsko

Dénsko Chorvatsko Malta Slovensko
Némecko Italie Nizozemsko Finsko

Estonsko Kypr Rakousko Svédsko

Irsko Lotys$sko Polsko Spojené kralovstvi

Programové zemé mimo EU

Byvala jugoslavska Island Norsko

republika Makedonie Lichtenstejnsko Turecko

Tabulka ¢. 4: Programové zemé

Zdroj: Erasmus +, Pfirucka k programu, 2018

Partnerské zemé:
,Nize uvedené zemé se mohou ucastnit jen nékterych akci programu v zavislosti
na splnéni urditych kritérii a podminek. Zadatelé i ucastnici musi respektovat

veskera nafizeni platnd pro vnéjsi pomoc EU, stanovena Evropskou radou.
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Zadosti musi byt v souladu s obecnymi hodnotami EU, jako jsou respekt k lidské
distojnosti, svobodé, demokracii, rovnosti, pravnimu statu a dodrzovani
lidskych prav, vcetné prav pfislusnikii mensin, jak je stanoveno v ¢lanku 2

Smlouvy o Evropské unii” (Erasmus +, Pfirucka k programu, 2018, s.23).

Ostatni partnerské zemé

Ostatni partnerské zemé jsou rozdéleny a seskupeny podle financ¢nich nastroji

vvvvv

Z téchto vySe uvedenych zemi si mohou 8koly vybirat partnery pro spolupraci.
DtleZitym kritériem pro podani Zadosti o spoluprdci je pro skolu to, aby si urcila
typ akce (1, 2, 3) v ramci, které chce grant ziskat. Program vzdélavani a odborna
pfiprava nabizi pfileZitost ve vysokoskolském, odborném vzdélavani a pfiprave,
Skolnim vzdélavani a vzdélavani dospélych. V ramci tohoto programu jsou
podporovany ,Klicova akce 1” (projekty a mobility), ,Klicova akce 2 (projekty
spoluprace) a , Klicova akce 3” (podpora politickych reforem) zahrnuji konkrétni
akce, kterymi chceme dosdhnout cil programu v oblasti vzdélavani a odborné

pripravy. Tyto tfi akce jsem popsala podrobnéji v pfedchozi kapitole.

Kde mohou skoly pro svou spolupraci najit partnera?
e Mezindrodni aktivity v rdmci spoluprace ndrodnich agentur
(TCA - Transnational Cooperation Activities between National Agencies)
e Mezindrodni Skoleni, podpora a kontaktni seminare
e Mezindrodni vzdélavaci aktivity na dané téma —

http://maerasmusplus.cz/cz/o-programu/kontakini-seminare
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e eTwinning (tuto platformu popisuji v kapitole vyse)

e Euroguidance (Evropska sit pro podporu kariérového poradenstvi)

e Zahrani¢ni stipendia na zdkladé Mezindrodnich smluv pro studenty

strednich skol (DZS, Internacionalizace skol v aktivitach DZS, 2018, s.24).

Pro vybér Skoly pro strategické partnerstvi je dilezité, aby si stfedni odborna
Skola ujasnila, o kterou klicovou akci ma zdjem, Zda o ,klicovou aktivitu KA1”
nebo o , klicovou aktivitu KA2”. Pak uz si voli a vypracuje téma, na kterém by
chtéla v klicové akci a s danou skolou, kterou si vybere pomoci vyse zminénych
nastrojii pro spolupraci, spolupracovat. K navazani spoluprace také slouzi, jak
jsem zminila, kontaktni seminate, které jsou v délce 3-4 dnti. Pfedpoklada se, ze
pomoci interakci a vzajemné komunikace si $kola najde dva az tfi partnery pro
svou spolupraci. Jde o skoly se stejnym, nebo podobnym zaméfenim vétsinou
z partnerskych zemi. Na tématu by se mély Skoly shodnout. Je tedy kvalifika¢ni

rdmec EQF duleZitym kritériem pfi vybéru partnerské skoly pro spolupraci?

Jak ovliviiuje kvalifikacni ramec EQF vybér partnera pro spolupraci?
V piedchozi ¢asti jsem podrobné popsala kvalifikacni rdmec EQF. Stfedni

odborné Skoly spadaji do stupné 4. CoZ znamena:

problémii v oboru

prace nebo studia

Urover 4 faktické a teoretické | fada kognitivnich a schopnost
znalosti v Sirokych praktickych ridit sebe
souvislostech dovednosti samého
v oboru prace nebo pozadovanych pri v ramci
studia feSeni specifickych pokynti

v oblastech
prace nebo

studia, které
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jsou obvykle
predvidatelné,
ale mohou se
ménit dohlizet
na béZznou
praci jinych
0sob a nést
urcitou
odpovédnost
za hodnoceni
a zlepSovani
pracovnich ¢i
vzdeélavacich

éinnosti

Tabulka ¢. 5: Kvalifikacni ramec EQF 4
Zdroj: Zdroj: NUV, 2018

Pfi samotném vybéru partnera pro spolupréci tento kvalifikacni rdmec nehraje
roli. Jak jsem zjistila z dotazu, ktery jsme vznesla pfimo na DZS (Mgr. Slivkovou),
pfi vybéru pro projektovou spolupraci rozhoduje téma, na kterém se Skoly ¢i
instituce shodnou. Skola musi byt samozfejmé ze stejné oblasti oboru — napiiklad
technického sméru a samozfejmé musi tento obor vykazovat srovnatelny stupen
dosazené kvalifikace (maturitni obor, u¢niovsky obor). Kvalifika¢ni rdmec EQF se
objevuje az v zavérecné zpravé zkonce projektové spoluprace. Pomoci
nasledujici otdzky zjistim hodnotici kritéria, ktera plati pfi vybéru projektovych

zadosti.
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Jaké jsou hodnotici kritéria pfi vybéru projektovych zadosti o spolupraci
podavanych na narodni tirovni a jak ovliviiuji pocet podpotenych SOS (stfedni
odborné skoly)?

Béhem zpracovani projektu a pred podani Zadosti o podporu EU musi organizace
ovérit, zda projekt spliiuje kritéria pro vylouceni, kritéria pro vybér a kritéria
pro udéleni grantu (Erasmus +, Pfirucka k programu, 2018, s. 220).

Kritéria zptisobilosti

Tato kritéria souvisi pfedevsim s typem projektu a aktivity (dale pak délka trvani,
zucastnénymi organizacemi apod.), cilovou skupinou (napf. poctem tcastnikti) a
s podminkami podani Zadosti o grant na dany typ projektu (napf. i termin podani
zadosti, uplnost zddost). Aby byl projekt zptisobily, musi splfiovat vSechna platna
pro akci (vysvétluji vysSe), v rdmci, které se projekt podava. Jestlize tato kritéria
projektova zadost nespliiuje, bude bez dal$iho postupu a hodnoceni zamitnuta.
Kritéria pro vylouceni

Zadatel bude vyloucen v souladu s ¢lanky 106 a/ nebo 107 finanéntho natizeni EU
z Gcasti ve vyzvach k pfedklddani ndvrha v rdmci programu Erasmus + nebo
bude odmitnut v fizeni o udéleni grantu, nachdazi-li se vjedné z popsanych
situacich v Pfiruéce k programu Erasmus + na strané 220-222 (Erasmus +,
Prirucka k programu, 2018, s. 220).

Kritéria pro vybér

,Prostfednictvim kritérii pro vybér posuzuje narodni agentura nebo vykonna
agentura finan¢ni a provozni zptsobilost Zadatele provést navrhovany projekt”

(Erasmus +, Prirucka k programu, 2018, s. 222).
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Finan¢ni kapacita

,Finanéni kapacita znamend, Ze Zadatel disponuje stabilnimi finanénimi zdroji
dostatecnymi k tomu, aby byl schopen pokracovat v ¢innosti po celou dobu
provadéni projektu nebo po cely rok, na néjz je grant udélen, a podilet se na

financovani” (Erasmus +, Prirucka k programu, 2018, s. 222).

Provozni kapacita

,Provozni kapacita znamenad, ze zadatel ma odborné kompetence a kvalifikace
pozadované k provedeni navrhovaného projektu. Zadatelé musi predlozit cestné
prohldseni, Ze maji provozni zputsobilost potiebnou pro realizaci projektu”
(Erasmus +, Prirucka k programu, 2018, s. 223). Jsou to naptiklad zivotopisy, které

musi realizaéni tym predlozit.

Kritéria pro udéleni grantu

,Kritéria pro udéleni grantu umozni narodni agentufe nebo vykonné agenture
posoudit kvalitu navrhti projektt, které byly predloZeny v rdmci programu
Erasmust+” (Erasmus +, Pfirucka k programu, 2018, s. 223).

Poslednim krokem pro organizaci je vyplnéni Zadosti. K vyplnéni Zadosti o grant
v ramci programu Erasmus + musi pouzit zvlastni formulafe pro jednotlivé akce
(1,2,3), které najdou na internetovych strankach Evropské komise, ndrodnich
agentur nebo vykonné agentury (Erasmus +, Pfirucka k programu, 2018, s. 227).
Co tedy nasleduje po podani zadosti? Narodni agentury nebo vykonnd agentura
vSechny zadosti zacne hodnotit. Jak jsem jiz popsala vyse, fidi se hodnoticimi

kritérii.
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,Posouzeni zahrnuje:

e formalni kontrolu za tcelem ovéfeni, zda jsou dodrZena kritéria
zplsobilosti a kritéria pro vylouceni;

e hodnoceni kvality scilem vyhodnotit, nakolik zucastnéné
organizace splnuji kritéria pro vybér (tj. provozni a financni
zplisobilost) a nakolik projekt spliiuje kritéria pro udéleni grantu;
toto posouzeni kvality se ve vétsiné piipadti provadi s pomoci
nezavislych odbornikti — pfi hodnoceni odbornikiim napomahaji
pokyny vypracované Evropskou komisi;
ovéfeni, Ze projekt neobsahuje riziko dvojiho financovani (aby se
zabranilo riziku dvojiho financovani musi Zadatel predlozZit veskeré
projekty, kterych se ticastni nebo granty o které zadal v dany rok)”

(Erasmus +, Prirucka k programu, 2018, s. 229).

Nérodni agentura nebo vykonni agentura jmenuje hodnotici vybor, ktery dohliZi
nad celym procesem vybéru. Béhem procesu hodnoceni mohou byt vSichni
zadatelé vyzvani, aby doplnili nebo objasnili pfedloZené podklady v souvislosti
s jejich zadosti. ,Dodatecné informace a vysvétleni jsou odtivodnéné zejména
v pfipadé zjevnych administrativnich chyb, kterych se Zadatel dopustil, nebo
v pfipadech, kdy u projektt financovanych na zékladé dohod uzavienych s vice
prijemci chybi jedno ¢i nékolik partnert (pokud jde o dohody s vice pfijemci —jde
o "Grantovou smlouvu mezi partnery)” (Erasmus +, Pfirucka k programu, 2018,

5. 229).
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Konecné rozhodnuti
»,Na konci postupu hodnoceni rozhodne ndrodni agentura nebo vykonna

agentura o projektech, jimz bude udélen grant, a to na zakladé:

e potadi navrzeného hodnoticim vyborem
e rozpoctu, pro kazdou danou akci (nebo danou aktivitu v ramci akce)”

(Erasmus +, Prirucka k programu, 2018, s. 229).

Toto jsou hodnotici kritéria, které rozhoduji o udéleni grantu. Na zakladé téchto

kritérii pak dojde k udéleni grant(i organizacim — tedy Skolam.

3.2 Schvalené zadosti SOS v CR

V CR je do projektu mobilit na tirovni SOS schvalovéno 242 téchto skol. Celkovy
pocet sttednich odbornych kol je 1092, z toho podalo zadost 938.
CELKOVY POCET

stfednich odbornych skol 1092

podpofenych skol

Obrazek & 5: Celkovy pocet podporenych SOS v letech 2014-2016

Zdroj: DZS, Mezinarodni vzdélavani v obrazech a ¢islech, 2018, s. 35

Z predchazejicich fadkt tedy vyplyva, Ze kritéria pro hodnoceni projektovych
zadosti jsou piisnd. Z celkového poctu podanych zadosti SOS v letech 2014-2016

bylo schvéleno a podpofeno jen 242 SOS. Z toho vyplyv4, Ze uvedend kritéria jsou
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velmi dulezitd pfi vybéru projektovych Zadosti a pro udéleni grantu.
V nésledujici tabulce jsem se pak zaméfila na pocet vyjizdénich Zakt v letech

2014-2016 v ramci oblasti ,,odborné vzdélavani , v ramci programu Erasmus +.

Pocet vyjizdéjicich zakt v ramci programu Erasmus+

Oblast ,,Odborné vzdélavani”

ERASMUS + odborné vzdélavani — poéet vyjizdéjicich zaka SOS

2014 2923
2015 3 007
2016 3125

Tabulka & 6: Zaci stfednich odbornych kol vyjizdéjici na zahraniéni pobyty v letech 2014-2016

Zdroj: DZS, Mezinarodni vzdélavani v obrazech a ¢islech, 2018

3.3 Kli¢ové akce programu ERASMUS+ a jejich piinosy pro SOS
V nésledujicich obrazcich graficky vysvétlim fungovani , klicové akce 1” a
,klicové akce 2“ v rdmci kterych si sttedni odborné skoly hledaji partnery pro
svou spolupraci. Z téchto klicovych akci jiz vyplyvaji pfinosy, které jsou

ocekavany pro skolu, ucitele a zaky.
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Kurzy a skoleni

KA1
e

\

Obrazek ¢. 6: Kategorizace klicové akce KA1

Stinovani
Vyukové pobyty, staze

Zdroj: DZS, Internacionalizace skol v aktivitach DZS, 2018

_——»Sdileni a vyména zkusSenosti

KA 2 ~—_, Spole¢né aktivity
Spoluprace
T, Vzijemné navstévy
Obrazek ¢. 7: KA2
Zdroj: Zdroj: DZS, Internacionalizace skol v aktivitach DZS, 2018
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Projekty mobility zakd v odborném vzdélavani a pripraveé

Typy mobilit —» stdZ v organizaci odborného vzdélavani a pripravy
(kombinace teoretické vyuky a odborného

vycviku/praxe)

Staz v podniku

(pracovni ¢innosti — urcena pro zaky stfednich
odbornych Skol a ucilist, vyssich odbornych Skol,
Cerstvych absolvent(l) (DZS, Internacionalizace Skol

v aktivitach DZS, 2018, s.11).

Obrazek ¢. 8: Typy mobilit
Zdroj: DZS, Internacionalizace skol v aktivitach DZS, 2018

Tyto mobility mohou absolvovat zaci stfednich odbornych skol, ucilist, vyssich
odbornych 8kol a absolventi téchto typt Skol. Aktivita je vétSinou v délce od 2
tydnt do 3 mésicti. Aktivita ErasmusPro je dlouhodoba mobilita zakd, a to

v minimalni délce od 3 do 12 mésicti (Erasmus +, 2018).

Projekty mobility pracovnik v oblasti odborném vzdélavani a pfipravé

Téchto mobilit se tcastni osoby zaméstnané v organizacich — $koldch v oblasti
odborného vzdéldvani a pfipravy, osoby za odborné vzdélavani a pripravu
zodpovédné, nebo tak odbornici z podniku a vefejného sektoru.

Mobilita je vétSinou realizovdna v nékolika formach:
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aktivita vyukové/Skolici pobyty - tato aktivita umoznuje ucitelim
odbornych Skol pfimo vyucovat na partnerské Skole, tako umozZiuje
pracovnikiim z podniku z podnikt vyucovat v organizaci, kterd se zabyva
odbornym vzdélavanim

aktivita profesni rozvoj pracovnikit — umoznuje rozvijeni odborné
znalosti a dovednosti pracovnikti, ktefi ptisobi v oblasti odborného
vzdélavani a pripravy formou pracovni stdZe nebo sdileni zkuSenosti

(stinovani/vyménu zkusSenosti) (Erasmus +, 2018)

Délka trvani této mobility mtiZze byt 2 dny az 2 mésice.

Ocekavané pfinosy projektovych mobilit v ramci programu
Erasmus+
Vzdélavaci mobilita jednotliveti podporuje projekty mobilit v oblasti vzdélavani,

odborné pripravy a mladeze. Cinnosti, které jsou podporované v ramci téchto

mobilit maji zajistit pozitivni a dlouhodobé dopady na ucastniky i ztcéastnéné

organizace v jejichz ramci se uskutecnuji.

Co se tyka studentd, stazistl, ucni, mladych lidi a dobrovolnik si kladou za

cil tyto pfinosy:

lepsi vysledky uceni;

lepsi zaméstnavatelnost a lepsi moznosti profesniho uplatnéni;
vétsi smysl pro iniciativu a podnikavost;

vétsi samostatnost a sebevédomi;

lepsi znalost cizich jazykd;

vétsi mezikulturni povédomi;
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7

e aktivnéjsi ticast ve spolecnosti;

e lepsiinformovanost o projektu Evropy a hodnotach EU;

e vétsi motivace pokracovat i po zahrani¢ni mobilité ve vzdélavani (formalni
i neformalni) nebo odborné prfipravé (Erasmus +, Pfirucka k programu,

2018, s. 28)

Co se tyka zaméstnancti, pracovnikt s mladezi a odbornik v oblasti

vzdélavani c¢innosti v oblasti mobilit maji za cil tyto pfinosy:

e lepsi kompetence spojené sjejich profesnimi profily (vyuka, odborna
priprava, prace s mladezi);

e vétsi pochopeni postupti, politik a systémi v oblasti vzdélavani, odborné
pripravy nebo mladeZe mezi zemémi;

e vétsi schopnost iniciovat zmény, pokud jde o modernizaci a otevirani se
svétu v ramci jejich vzdélavacich organizaci;

e lepsi pochopeni vazeb mezi formalnim a neformdlnim vzdélavanim,
odbornou pfipravou a trhem prace;

e vyssi kvalita jejich prace a ¢innosti ve prospéch studentt, stazistt, uénda,
zaki, acastnikt dalSiho vzdélavani, mladych lidi a dobrovolnik;

e vétsi pochopeni a vnimavost, pokud jde o socidlni, jazykovou a kulturni
rozmanitost;

e vétsi schopnost zabyvat se potfebami znevyhodnénych osob;

e vé&tsi propagace a mobility ucicich se osob;

e vé&tsi prileZitost k profesnimu a kariérnimu rozvoji;

e lepsi znalost cizich jazyk;
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vétsi motivace a spokojenost ptfi kazdodenni praci (Erasmus +, Pfirucka

k programu, 2018).

Co se tyka zacastnénych organizaci jsou oc¢ekavany tyto pfinosy:

vétsi schopnost ptsobit na urovni EU / mezindrodni drovni: lepsi
dovednosti v oblasti fizeni a uplatnéni strategie internacionalizace;
posilena spoluprdce s partnery jinych zemi; pfidélovani vétsich financnich
zdrojti (kromé finan¢nich prostfedkit EU) na organizovani projekttit EU /
mezinarodnich projekti; vyssi kvalita pfi pfipravé monitorovani a
hodnoceni projekt(i / mezinarodnich projektt;

inovativni a lepsi zptsob jejich prace s cilovymi skupinami, naptiklad
pritazlivéjsi programy pro studenty, stdzisty, ucné, mladé lidi a
dobrovolniky v souladu s jejich potfebami a o¢ekdvanimi; lepsi kvalifikace
pedagogu a Skolitel(; lepsich procest(i uznavani a potvrzovani kompetenci
ziskanych béhem studia v zahranici; efektivnéjsi c¢innosti ve prospéch
mistnich komunit, lepsich metod a postupi prace s mladezi k jejich
aktivnimu zapojeni; zabyvat se znevyhodnénymi skupinami;

modernéjsi, dynamictéjsi, angazovanéjsi a profesiondlnéjsi prostredi
v organizaci; ochota zacleniovat do kazdodennich ¢innosti osvédcené
postupy a nové metody; otevienost k soucinnosti s organizacemi, které
plisobi v socidlni oblasti, oblasti zaméstndni a v oblasti vzdélavani;
strategické planovani profesniho rozvoje ve vztahu k individualnim
potiebam a cilim organizace; v pfipadé mit schopnost pfilakat
vynikajici studenty a akademické pracovniky z celého svéta (Erasmus +,

Prirucka k programu, 2018).
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Zamérné jsem zvyraznila pfinosy ve vsech tfech oblastech, a to v pfinosu
tykajiciho se zakii, v prinosu tykajiciho se zaméstnancti, a nakonec v pfinosu pro

organizaci jako skolu.

Ve své pripadové studii se tedy zamétim, zda jsou napliiovany tyto pfinosy ve
tfech vyse zminénych oblastech v jedné stiedni odborné kole (dale SS Dobruska
— budu pouzivat tento fiktivni ndzev Skoly, kvili zachovani jeji anonymity).
Rozdéleni na pfinosy pro zaky, ucitele a Skolu neni ndhodné. Kopiruje zpravu
komise Evropského parlamentu, ktera vydala hodnoceni programu Erasmus+ na
obdobi 2014-2020 a to v jeho poloviné obdobi. Hodnoti pfinos téchto mobilit pro
ucastniky vzdélavani, a to konkrétné pozitivni dopad na ziskdvani znalosti a
kompetenci, coZz zvySuje jejich zaméstnatelnost a podnikavost. Sleduje také
pozitivni vliv na profesni i osobni rozvoj, cozZ ma za nasledek zvySenou miru
dokonceni studia. Nezanedbatelnym pfinosem je i védomi , Evropana®, které je
vy$si u téch, ktefi se mobilit tcastnili.

U aplikujicich odbornikdi — ucitelt dochdzi k pfinosu v oblasti navazovani
kontaktti a vétSitho vyuzivani digitalnich zdroja.

Pfinos pro organizaci — $kolu je jednoznacéné v podobé , poevropsténi” (Europa,

2018).

Co se tyka zaki se zaméfim na tyto pfinosy, které jsou ocekavany pfi tcasti zaki

v téchto mobilitach:

Podporuji mobility smysl pro podnikavost a iniciativu?

Jsou mobility pfinosem pro jejich samostatnost a sebevédomi?
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Ma vliv mobilita na aktivni pouzivani ciziho jazyka?

Co se tykd zaméstnanch (ucitelit) se zaméfim na tyto pfinosy, které jsou

ocekavany pfi ucasti v mobilitach:

Obohati se vyuzivani vyukovych metod uciteltt odbornych predméti ve
vyuce?
Zlepsi se znalost cizich jazyku ucitelit odbornych pfedméta?

Co se tyka organizace (Skoly) se zaméfim na tyto pfinosy, které jsou oc¢ekavany

pri tcasti v téchto mobilitach:

Je diisledkem tcasti v mobilitach strategické planovani profesniho
rozvoje organizace ve vztahu k individualnim potfebam a cilim

organizace?
Ma schopnost organizace, na zakladé ucasti v téchto projektovych
mobilitach, prilakat vynikajici studenty a akademické pracovniky

z celého svéta?

Toto jsou ptinosy, které budu sledovat ve své piipadové studii u jedné SOS

Integracka.
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4 Vyzkumny problém

Vyzkumnym problémem je zjistit pfinosy téchto mobilit pro jednu stfedni
odbornou $kolu (dale jako SOS Integracka — budu pouZivat tento fiktivni ndzev
Skoly, kvili zachovani jeji anonymity), ktera se i¢astni projektu mobilit v rdmci
Erasmu+. Budu zkoumat pfinosy, které jsem zminila vyse. Tyto pfinosy budu
zkoumat z pohledu Zdka, ucitele a celé organizace. Proto si polozim hlavni

vyzkumnou otdzku a dil¢i otazky, které mi na tyto pfinosy odpovi.

4.1 Vyzkumné otazky

Pfi provadéni pripadové studie si klade vyzkumnik vétsinu otdzek sdm sobé, aby
hloubéji poznal zkoumany jev, osobu nebo proces ktery ho zajima. Tyto otazky
mu maji pomoci k tomu, aby si sdm vyjasnil, jaké otazky si chce zodpovédét

(Mares, 2015, s. 125).

Hlavni vyzkumna otazka:

Jaké piinosy maji projektové mobility pro stfedni odbornou Skolu Integracka?

Dil¢i otazky:
Piinos &1 Jaky je p¥inos téchto mobilit pro zaky SOS Integracka?
Piinos ¢ 2 Jaky je p¥inos téchto mobilit pro uéitele SOS Integracka?
Pfinos ¢. 3 Jaky je pfinos téchto mobilit pro samotnou organizaci — $kolu

— SOS Integracka?
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Pfinos ¢.1 — Pfinos pro zaky

Byl konkrétné sledovan pfinos pro zaky, a to, zda se zvysil jejich smysl pro
iniciativu a podnikavost. Indikatory pro tento pfinos jsou:

Prezentace vysledkii jejich stazi

Motivace spoluzaku k tucasti na mobilitach prostfednictvim doporuceni a

jejich spokojenosti

Dalsim pfinosem, na ktery se zaméfim u zaka SOS Integracky je jejich

sebevédomi a samostatnost. Jako indikatory jsem si zvolila:

Schopnost odborné sebeprezentace

Motivace k lepSimu prospéchu

Poslednim pifinosem je lepsi znalost ciziho jazyka. Indikatorem pro mé je:

Aktivni pouziti ciziho jazyka
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Pfinos ¢. 2 — pfinos pro ucitele
Na trovni uciteltt SOS Integracka budu zkoumat, zda mobility obohati
vyuzivani novych vyukovych metod v odbornych pfedmétech a zda se zlepsila

znalost ciziho jazyka u u¢iteld odbornych predméti. PouZiji tyto indikatory:

Profesni rozvoj ucitel v ramci mobilit — jazykovy, odborny

Pouziti novych vyukovych metod

Aktivni pouzivani ciziho jazyk

Pfinos ¢. 3 — pfinos pro skolu

U tohoto pfinosu se zaméfim na diisledek tcasti v mobilitach na strategické
planovani a profesni rozvoj skoly ve vztahu k jejich potfebam a schopnost

Skoly prilakat vynikajici studenty a akademické pracovniky z celého svéta.

Marketingova ¢innost Skoly smérem k novym zaktim a novym akademikim
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4.2 Vyzkumné strategie

Tato ¢ast prace je tizce propojena s teoretickou. Mym cilem je popsat jeden pfipad
SOS, ktera realizuje projekty mobility Z4kt a uéiteli v rdmci programu Erasmus+.
Proto jsem tedy zvolila pro svou praci piipadovou studii. Cilem vyzkumu
pomoci ptipadové studie je poznat dany pifipad do hloubky.

Je zvolena deskriptivni pfipadova studie (Mares, 2015; Yin, 2014; Hendl, 2005).
V domaéci metodologické literatute byva piipadova studie povazovana za jeden
ze zakladnich a nejrozsifenéjSich typt kvalitativniho vyzkumu (Miovsky, 2006, s.
94). Naopak Sedlacek (2014) fikd, ze v pfipadové studii badatel vyuziva veskeré
dostupné metody pro sbér svych dat — kvalitativni metody ale také nevylucuje
metody kvantitativni (Sedlacek, 2014 a, s. 99).

Pripadova studie ma své klady i zdpory. Velmi pozitivnim stdle ztstava, Ze
v pfipadové studii mtizeme jit velmi do hloubky celého pfipadu. Obvykle
muZzeme ziskat mnoho dat od malého poctu jedinct, ¢i instituce.

Na jednom pfipadu Skoly budu zkoumat prinosy projektovy mobilit pro Zaky,
ucitele a samotnou Skolu. Zvolim tedy holisticky pristup — ptjde o jednu jednotku
analyzy. Vybér mého jednoho pfipadu je zaméfeny na ziskani specifického typu

informaci z malého vzorku.
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Jak fika Hendl, vysledky pifipadové studie se nedaji zobecnit a interpretovat do
jiného prosttedi, proto je interpretace vysledkii a ziskanych dat nejednoducha.
(Hendl, 2005, s. 52). ,Pfipadova studie v socidlnévédnim vyzkumu je podobna
mikroskopu: jeji hodnota zavisi na tom, jak dobfe je zaostfend” (Hendl,2005, s.
103-104).

,Autofi ¢asto pouzivaji pfehled literatury k shrnuti, coZ je jizZ znamo o pfedmétu
a vysvétluj, jak vyzkum pfispéje k znalostni bazi discipliny. V tomto okamziku

bychom méli byt schopni urcit metodu studie” (Creswel, s. 80, 2007).

4.3 Volba metod a sbér dat

Ramcem prace je piipadova studie, ktera pomaha zkoumat problém do hloubky.
Castymi volenymi metodami jsou pozorovani, texty a dokumenty, interview &
audio a videozdznamy (Hendl, 2005, s.50).

Ja jsem na zakladé svého hlavniho vyzkumného cile zvolila analyzu dokumentti
a rozhovor. U textd a dokumentt je vyhodou ziskdni teoretického porozumeéni
(Hendl, 2005, s. 50). Dalsim pfedpokladem pro porozuméni jinym podobnym
pfipadtim je, Ze prozkoumdme detailné jeden pfipad (Hendl, 2005, s. 104).
Dalsim pohledem na pfipadovou studii je zptisob sledovani. J4 jsem si pro své
zkoumani vybrala deskriptivni (popisujici pfipadovou studii). Pouziva se pii
podrobném popisu néjakého jevu v redlném zivoté v tom kontextu, v némz se
bézné vyskytuje a probiha (Mares, 2015, s. 121). Svou pfipadovou studii budu
prezentovat linedrné — analytickym postupem. Tento postup zacind vykladem
zkoumaného problému, jeho dil¢ich slozek a dosavadnich publikovanych

poznatk.
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Ctenaiim jsou predkladany vyzkumné otazky, popis pouzitych vyzkumnych
metod, popis ziskanych dat, zptisob analyzy a kon¢i zjisténymi vysledky. Tento
postup je vhodny pro deskriptivni pfipadové studie (Yin, 2014).

Analyza dokumenti

Pro svou pripadovou studii jsem si zvolila analyzu dokumentti. Tato metoda je
pomérné narocna na cas a také klade velké naroky na vyhledavani relevantnich
informaci. Ale zaroven je to metoda nezavisld na dobé. Informace v dokumentech
jsou vétsinou zpracovany peclivé (Hendl, 2005, s. 162).

Analyzu dokumentti jsem provedla, nez jsem zacala psat tuto diplomovou praci.
Slouzila mi jako dopliujici metoda k nasledujicimu rozhovoru. Vytvofila jsem
z ni prvni ¢ast své prace, kterd se tyka pravé nastroji evropské spoluprace EQF,
ECVET, Europass mobility. Popsala programu ERASMUS+, konkrétné
projektové mobility pro Zaky a ucitele stfednich odbornych skol.

Analyza dat

Dalsim krokem po sbéru dat je analyza ziskanych dat. Pfi analyze dokumentt
jsem postupovala podle vySe zminéné strategie. VSechny dokumenty jsem si
prosla a procetla a hledala odpovédina své diléi otdzky. Provedla jsem si zapisky,
které se tykaji naplnéni hlavniho vyzkumného cile. Ve svych zapiscich jsem
pouzila parafraze, presné citace, které je mozné dohledat v odkazovanych
zdrojich.

Rozhovor

Dalsi metodu, kterou jsem zvolila, je rozhovor. Dle Hendla (2005, s.161) jej
miizeme pouziva v piipadé, Ze chceme zjistit co si kdo mysli, ¢emu véfi, jak co
vnima. Zvolila jsem proto polostrukturovany rozhovor, ve které jsem

postupovala dle ndvodu. Pfi pouZiti této metody je zndm tucel a je vytvorena
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osnova, ale samotné ziskdvani informaci je pruznéjsi (Hendl, 2017, s. 84).
K vyhoddm této metody patii moznost pfizptsobit se dané situaci, kdy se od
respondenta dozvime néco podstatného a budeme na to reagovat. Rozhovor neni
svazany a jedna se v podstaté o vypravéni respondenta v urcitych nastavenych
mantinelech. Vyhodou rozhovoru je svoboda dotazovaného. Nevyhodou vsak
miize byt zkresleni informaci vyzkumnikem, skutecnost, ze lidé neuméji
vypravét, nebo Ze informace jsou nepfimé (Hendl, 2005, s.161).

Je spousta technik dotazovani. OdliSuji se standardizaci potadi otazek, poctu
osob pfi dotazovani, formou informaci ¢i samotnou situaci rozhovoru.

Pfed rozhovorem si musime promyslet:

e kolik otazek bude,

jaké bude jejich potadi,

jak bude rozhovor dlouhy,

jak rozhovor za¢neme (ziskani souhlasu s nahrdvanim,

jak rozhovor ukonc¢ime apod. (Hendl, 2005, s.166).

Nez sina tyto otdzky odpovim, uvedu, koho se budu ptat. Abych ziskala potfebné
informace k naplnéni cile, je nutné se spojit s témi, kdo realizuji projekty mobilit
na stfedni odborné Skole. Zodpovédny pracovnik, ktery realizuje vsechny
projektové mobilit je jeden. Komunikuje s DZS, komunikuje s partnerskymi
institucemi, realizuje samotné mobility. Podle Svaticka nelze v piipadové studii
pouzit ndhodny vybér, proto se jedna o vybér zdmérny. Zaroven je nutné najit
nékoho, jehoz odpovédi nam pomutizou dosdhnout stanoveného cile a odpovédét

na vyzkumné otazky (évaﬁéek, 2017, s.103)
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V ramci mé prace se potfebuji zeptat na vSechny na vSechny tfi oblasti pfinosti,
které jsem uvedla v dil¢ich otdzkach. Poradi otdzek jsem tedy nechala tak, Ze
prvni otazky odpovidaji na piinos téchto mobilit pro zaky, pak pro ucitele a pak
pro organizaci. Cely rozhovor je tedy strukturovanéjsi a otdzky na sebe navazuji.
Z hlediska délky rozhovoru jsem se musela prizptisobit ¢asovym moznostem
ucitele SS Dobruska, ktery mi vénoval 40 minut svého ¢asu. Domluvila jsem si
snim osobnim schtizku, na kterou jsem se dostavila. Otdzky, které jsem méla
pripravené pro rozhovor jsou uvedeny samostatné nize.

Nejdfive jsem si s ucitelem domluvila termin schiizky, misto a ¢as. Termin, misto
i ¢as jsem prizptisobila uciteli, protoZe je velmi casové vytiZeny. Jako prvni véc,
kterou jsme spolu fesili, bylo téma mé prace, aby védél, k cemu pfispiva.
Objasnila jsem mu, jak bude rozhovor probihat. Atmosféra byla uvolnéna a ucitel
mi zodpovédél na vSechny mé dotazy.

Nasledujici otazky jsem méla jen jako ndvod, na co se budu pfi rozhovoru ptat.
Pokud to bylo moZzné, nechala jsem ucitele mluvit, pfipadné jsem pokladala
navodné otazky. Tim jsem ziskala odpovéd na vse, co mné zajima. Pokud jsem
nécemu nerozumeéla, polozila jsem dopliujici otdzku. Vyhodou rozhovoru bylo
také ujasnéni si poloZené otazky, pokud nécemu respondenti nerozuméli. Stejné
jsem postupovala i ja, pokud jsem nécemu nerozumeéla, provedla jsem shrnuti,
kde jsem se ujistila, Ze jsem vSe pochopila spravné. Vzhledem k tomu, Ze jsem
pracovala a pracuji v projektech EU, terminologie z této oblasti mi nebyla cizi.
Zaroven jsem jiz méla informace, které jsem vyhledala pfi analyze dokumentt,

coz bylo pfi rozhovoru pfinosné.

73



Névodné otazky pro mé jako pro vyzkumnika:

Pfinos ¢. 1
a) Maji zaci, ktefi byli v rdmci mobilit v jiné zemi lepsi jazykové znalosti —
pouzivaji aktivné cizi jazyk?
b) Jsou schopni Zaci vytvofit prezentaci o stazi?
c) Co je hlavnim pfinosem pro Zaky, ktefi se i¢astni téchto mobilit?

d) Jaké je kritérium pfi vybéru zZaka pro mobility?

Pfinos €. 2
a) Obohacuji ucitelé svou vyuku o nové odborné vyukové metody, které
ziskaly p¥i mobilitach?
b) Zlepsila se jejich jazykova znalost?

c) Jaké je kritérium pro vybér uditeli pro projektové mobility?
Pfinos ¢. 3

a) Je ucast v programu Erasmus + marketingovou vyhodou Skoly — prildka

tato vyhoda vynikajici studenty, akademické pracovniky z celého svéta?
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4.4 Volba pfipadu

»Dfive nez vyzkumnik zacne studovat urcity pripad ¢i vice pfipadd, mél by
predem definovat kritéria, podle nichZ bude tyto pfipady hledat a poté je vybirat
pro detailnéjsi zkoumani” (Mares, 2015, s. 127).

Prvnim kritériem mého vybéru bylo, zda pro svou ptfipadovou studii zvolit
gymndazium nebo stfedni odbornou skolu. Zvolila jsem stfedni odbornou skolu,
protoze gymnazia nemaji tak Sirokou nabidku mobilit jako stfedni odborné skoly.
Predpoklada se, ze vétsina studentth z gymnazii ptijde na vysokou skolu, kde se
jim nabizi velké moZnosti nabizené programem Erasmus + pro tyto mobility.
Jsem v pozici vyzkumnika, pozorovatele. Pro sviij vyzkum jsem zvolila metodu
analyza dokumenti a rozhovor. Déle jsem zvolila stfedni odbornou Skolu
Integracka a to na zdkladé analyzy dat z dokumentu Kompendium projektii
(Erasmus +, 2018). Tato Skola splnila obé kritéria, ktera naplni cil mé prace.
Odpovédi na mé otézky a tim i na piinos mobilit pro SOS Integracka (z4ky, ucitele
a Skolu), jsou sumarizovany pomoci téchto metod (rozhovoru a analyzy

dokumentt1) v kapitole 4.5.

Popis metod

Analyza dokumenti

Pro naplnéni cile mé prace jsem analyzovala dokumenty, které vyjmenuji niZe.
Kompendium projektii — zde jsem srovnavala ¢innost mé vybrané stfedni
odborné Skoly. Za svou cinnost v projektovych mobilitdich byla ocenéna
Certifikatem kvality, ktery udili DZS. Na zakladé toho jsem si vybrala pravé tuto

skolu.
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Analyzovala jsem také dokumenty SOS Integracka, kde jsem zjistila projektové
mobility, kterych se Skola ticastni.

DtleZitym dokumentem pro mé byly internetové stranky DZS — Erasmus+, kde
jsou popsany mobility, které jsou realizovany pro SOS — pro zaky, ulitele.
Z analyzy internetovych stranek jsem zjistila, zda Skola propaguje realizaci
mobilit.

Rozhovor

Knaplnéni cile prdce mi pomohl rozhovor s feditelem Skoly, kterou jsem si
zvolila pro svou pfipadovou studii. Je informatorem, ktery je soucdsti porad
vSech Skol v kraji, jejichz zfizovatelem ke kraj. Na zdkladé ziskanych informaci
od néj z rozhovoru vyplyva, ze obdobna situace je na vSech SOS. Z rozhovoru
jsem zjistila, jak jsou vybirani Zaci pro mobility. Také jsem zjistila, jak Feditel
vybira pro mobility ucitelé. DalSim vystupem, ktery naplnil cil mé prace, byl
pfinos téchto mobilit pro zaky. Dozvédéla jsem se, zda jsou mobility pfinosem
pro samotné ucitelé odbornych predméth. Zjistila jsem odpovéd na otazku, jak
je napliovan marketingovy pfinos pro skolu, kdyz se ticastni mobilit. Také mi
byla zodpovézena otazka, zda zZaci i ucitelé aktivné pouzivaji cizi jazyk pfi

navratu z mobilit.
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4.5 P¥ipadova studie SOS Integracka

Medailon o skole

Skola je soucasti vychovné vzdélavaci soustavy a je zafazena do sité kol a
$kolskych zatizeni CR. Je p¥ispévkovou organizaci s pravni subjektivitou, jez
vstupuje svym jménem v pravnich vztazich a ma odpovédnost vyplyvajici
z téchto vztaht v souladu se zfizovaci listinou. Tato vymezuje hlavni ticel zfizeni
organizace — vychovu a vzdélavani zaki a studentd ve vzdélavacich programech.
V rémci 8koly jsou realizovany tyto studijni obory na tirovni SOS:

Soucast zdravotnictvi

Zdravotnické lyceum — ctyfleté studium

Zdravotnicky asistent — denni ¢tyfleté studium

Soucast vefejnospravni a IT

Informacni technologie — ¢tyfleté studium

Vefejnospravni ¢innost — ¢tyfleté studium

Soucast ekonomika

Obchodni akademie — ¢tyfleté studium

Ekonomickeé lyceum — ¢tyfleté studium

SOS Integracka za dobu své existence realizovala celou fadu projektovych
spolupraci i mobilit. Byla a je vroli pfijemce grantu ¢i partnerské instituce.
Ucastni se projektt, které maji celoskolsky vyznam. Na zakladé téchto spolupraci

obdrzela v roce 2017 ,,Ocenéni kvalit projekttt Mobilit”.
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Pripadova studie se zaméfuje na tfi otdzky, které naplni cil prace.

Piinos ¢.1 Jaky je p¥inos téchto mobilit pro zaky SOS Integracka?

Piinos ¢ 2Jaky je p¥inos téchto mobilit pro ucitele SOS Integracka?

Piinos ¢ 3]Jaky je p¥inos téchto mobilit pro samotnou organizaci — $kolu — SOS

Integracka?

Tyto otdzky jsou konkretizovany v dil¢ich otdzkach, na které jsem hledala

odpovédi pomoci metod analyzy dokumentti a rozhovoru.

Pro pfinos ¢.1:
Vybrala jsem tfi obecné pfinosy, které jsou o¢ekavany programem Erasmus + pfi

realizaci mobilit. A to:
Zda se zvysil smysl zaka pro iniciativu a podnikavost.
Indikatory pro mé byly prezentace vysledkii mobilit a motivace spoluzaki

k ucasti na mobilitach prostfednictvim doporuceni s jejich spokojenosti.

Zda maji mobility vliv na jejich sebevédomi a samostatnost.

Indikatory jsou schopnost sebeprezentace a motivace k lepSimu prospéchu.

Lepsi znalost ciziho jazyka.

Indikatorem je aktivni pouziti ciziho jazyka.
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Pii rozhovoru s panem feditelem SOS Integracky jsem pouzila tyto navodné
otazky. Cely rozhovor je pfepsan v priloze ¢. 6.
a) Maiji zaci, ktefi byli v rdmci mobilit v jiné zemi lepsi jazykové znalosti —
pouzivaji aktivné cizi jazyk?
Odpovéd™: Ano — pouzivaji jej pfi dalsi komunikaci s zadky, se kterymi se
seznamili na staZi. Prezentace z pobytu jsou tvofeny i v cizim jazyce.

b) Jsou schopni Zaci vytvofit prezentaci o stazi?

Odpovéd: Ano — Zaci maji za kol v rdmci ukonceni stdze vytvofit odbornou
prezentaci pro své spoluzdky — kde aktivné vyuziji i cizi jazyk. Prezentace je
tvofena i v cizim jazyce pro spoluzaky ze zemé, kde byli na stazi.

c) Co je hlavnim pfinosem pro Zaky, ktefi se i¢astni téchto mobilit?
Odpovéd: Hlavnim pfinosem pro Zaky, ktefi se ii€astni téchto mobilit je jejich
spokojenost a vyssi sebevédomi.

d) Jaké jsou kritéria pro vybér Zak{i pro mobility?

Odpovéd:Zaci jsou testovani jak v odbornych predmétech, tak vjazykovych
znalostech. Je bran v ttvahu i jejich prospéch. Na zakladé tohoto testovani jsou

vybrani ti nejlepsi.

Analyzou dokumentil jsem zjistila, Ze zaci tvofi prezentace o mobilité, které jsou
k dispozici na internetovych strankach gkoly SOS Integracka.(SOS Integracka,
2018).

Z rozhovoru tedy vyplyva, Ze u zakt je pozorovano zlepSeni v jazykovych
znalostech. Jazyk aktivné pouzivaji pri prezentovani vysledka stdZe. Tim

motivuji své spoluzdky — pfenasi na né svou spokojenost z pobyt(i na mobilité.
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Aktivné, pfi prezentaci demonstruji své zkuSenosti. Tim své spoluzaky motivuji
k leps$imu prospéchu, ktery je diileZity pfi testovani a vybéru zaki, ktefi se

mohou mobilit ticastnit. Také se uci sebeprezentaci.

Pro pfinos ¢.2:
Ma tiéast v mobilitach vliv na strategické planovani a profesni rozvoj SOS
Integracka ve vztahu k potfebam Skoly?

Indikatorem je profesni rozvoj ucitelil v ramci mobilit - jazykovy, odborny.

Zlepsi se znalost ciziho jazyka u uciteltt odbornych pfedméti?

Indikatorem je aktivni pouziti ciziho jazyka.

Pfi rozhovoru jsem pouzila ndvodné otazky:
a) Obohacuji ucitelé svou vyuku o nové odborné vyukové metody, které
ziskali pfi mobilitach?
Odpovéd: Ne, protoze na mobility — stinovani nevyjizdi. Ale pro SOS Integracka
jsou obohacenim jazykové kurzy v ramci programu Erasmus +, kterych se ucitelé
odbornych pfedmétti ucastni.

a) Zvysila se kvalita prace a odborné ¢innosti ucitel(i ve prospéch zaka?
Odpovéd: Ne. Hraje zde roli jazykova bariéra. Na mobility vyjiZzdi jen ucitelé
jazykarfi. Jeden davod je, ze uditelé odbornych predméti by chybéli ve vyuce,
druhym je jazykova bariéra. TudiZ ani nevyuZivaji nové vyukové metody,
protoZe na mobilitu nevyjedou. Nema dopad na odbornou vyuku.

b) Zlepsila se jejich jazykova znalost?
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Odpovéd: Ucitelé odbornych pfedmétii se bohuzel mobilit — stinovani na jinych
zahranicnich stfednich odbornych skolach neticastni z divod, které jsem uvedla
vySe. Ale vyuzivaji moznosti vyjezdu na jazykové pobyty. Po ndavratu

z jazykového 14denniho pobytu jiz déle jazyk nevyuzivaji.

c) Jaké je kritérium pro vybér uditeli pro projektové mobility?
Odpovéd:Kritérium pro vybér uditelt na mobility je jazykova znalost. Jsou

vybirani ucitelé —jazykafi. Ucitelé jsou tedy v roli organizatora a pravodce.

Z rozhovoru vyplyva, Ze ucitelé odbornych predmétii nevyjizdi na mobility —
stinovani. Divodem je jazykova bariéra. Proto ani nepouZivaji nové vyukové
metody, které by si osvojili pravé pfi mobilitdich — stinovani. Ale vyuZivaji
jazykovych pobytti, které trvaji 14 dna. Efekt téchto jazykovych kurzti neni staly,
protoze po navratu jiz jazykovou znalost neprohlubuji. Role ucitele na mobilitach
je zGZena na organizatora a priivodce — hraje zde roli jazykova bariéra ucitelti
odbornych pfedmétt a také tézka nahraditelnost uciteltt odbornych predméti ve
vyuce.

Analyzu dokument jsem pro tento prinos nepouzila.
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Pro pfinos ¢. 3:

Ma schopnost skola pfilakat vynikajici studenty a akademické pracovniky
z celého svéta?
Indikatorem je marketingova ¢innost Skoly smérem k novym zaktim a novym

akademikuam.

Pfi rozhovoru jsem pouZzila ndvodné otazky:

b) Je tcast v programu Erasmus+ marketingovou vyhodou Skoly — pfildka

tato vyhoda vynikajici studenty, akademické pracovniky z celého svéta?

Odpovéd: Ano, skola prezentuje vysledky z mobilit pfi prezentacich, které tvori
74ci. Zaci také prenasi svou spokojenost a zkusenost z ticasti na mobilitach i mimo
Skolu, tim Skola ziskava pozitivni reference pro potencidlni studenty. Tato
vyhoda vSak bohuZel nemtZe byt vyuZita pfi angaZovanosti zahrani¢nich
akademickych pracovnikii na SOS Integracka, protoZe vrdmci programu

Erasmus + neexistuje vyména uciteltt odbornych pfedméta.

Z rozhovoru jsem zjistila, ze ucitelé odbornych predmétii jsou limitovani
jazykovou bariérou, kvili které nemohou na mobility — stinovdni v rdmci
programu Erasmus + vyjet. Dal$im diivodem je jejich sloZitd nahraditelnost ve
vyuce. Z toho plyne, Ze ve vyuce nemohou pouZzivat nové vyukové metody. Jejich
odborny rozvoj v rdmci mobilit neni podporovan. Jejich jazykovy rozvoj je patrny
v jejich ticasti na jazykovych kurzech, které jsou realizovany programem Erasmus
+. Marketingova vyhoda je vyuZzivana pfi ziskdvani novych studentii — tady hraji

roli prezentace zakd, ktefi se ticastnili mobilit. Také spokojenost Zaki po navratu
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z mobilit, kterou dale pfendasi i mimo $kolu, je marketingovou vyhodou pro skolu.
Odborni akademici ze zahrani¢i vSak vSOS Integracka neptisobi, protoZe

program Erasmus + nenabizi vyménné mobility — stinovani pravé pro né.

Z analyzy dokumentii jsem zjistila, Ze Skola zvefejnuje prezentace z mobilit Zaki,
které slouzi jako marketingovy nastroj, kterym $kola 1dkd nové studenty (SOS

Integracka, 2018).

Diskuse

Program Erasmus + je realizovan v klicovych akcich (KA1, KA2, KA3). Odborné
vzdélavani a pfiprava — podprogram Erasmu+, podporuje dva typy mezinarodni
spoluprace. Mobility jednotlivct a strategicka partnerstvi. Klicova akce 1 — KAl
nabizi stinovani — mobility pro ucitele stfednich odbornych skol. V ramci klicové
akce 2 — KA2 nabizi mobility Zakiim stfednich odbornych Skol. Program Erasmus
+ ocekava prinosy téchto mobilit, které jsou definovany v Pfirucce k programu
(Erasmus+, 2018). Tyto pfinosy jsou rozdéleny na prinosy pro zaky, ucitele a
Skolu. Abych naplnila cil své prace, vybrala jsem si z kazdé oblasti (pfinosy pro
zaky, ucitele a Skolu) ty, které jsem pak zkoumala pomoci rozhovoru a analyzy
dokument.

Z teorie se mi potvrdilo, Ze o mobility je mezi zdky i Skolami velky zajem.
Vychazim tak z poctu prihlaSenych stfednich odbornych skol. Také pocet
vyjizdéjicich zaka stfednich odbornych Skol ma vzriistajici charakter.

Pfi rozhovoru se mi potvrdilo, ze po ucasti na mobilité jsou zaci spokojeni a tuto
spokojenost dale prendsi na své spoluzaky a také na potencidlni studenty, ktefi si

na zakladé toho studium na SOS Integracce vyberou. P¥i psani této prace se mi
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nepodafilo realizovat rozhovory se studenty, ktefi na mobilitdch byli. V dobé,
kdy jsem praci dokoncovala, jiz absolvovali.

Jako omezeni vnimam, Ze ocekdvané prinosy v Priruéce k programu nejsou jasné
definovany. Nejsou jasné dany indikatory pro jejich splnéni. Narazila jsem na
nezdjem ucitelti odbornych pfedmétii absolvovat mobility — stinovani. Pficemz
to je cesta, jak se sezndmit s jinymi metodami vyuky a nasledné je aplikovat. Jedna
z bariér, dle feditele §koly SOS Integracka, je nadmérna byrokracie p¥i vyfizovani
tohoto typu mobility — stinovani. Dalsi bariérou je tézka nahraditelnost ucitelt
odbornych pfedméti. DalSim omezenim muze byt i nastaveni kariérniho
systému pro uditele v Ceské republice. Uéitelé nemaji motivaci k ¢innostem, které
vnimaji jako nadstandardni — nad rdmec jejich pracovnich povinnosti. Také zde
muZe hrat roli zptisob komunikace mezi vedenim skoly a uciteli. U¢itelé vyuzivaji
jen jazykové kurzy, které jsou v délce 14 dnti. Tento pobyt berou jako dovolenou,
protoZe po navratu se jiZ jazyku nevénuji.

Pfi analyze dokumentu, a to internetovych stranek SOS Integracka jsem nasla u

mobilit jen jeden jasny indikator. A to, kolik ro¢né vyjede zakti na tyto mobility.
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Zavér studie
V ramci pfipadové jsem si polozila tfi zdkladni otdzky. Pfinos mobilit pro zaky
SOS Integracka, piinos mobilit pro ucitele SOS Integracka a p¥inos mobilit pro
samotnou organizaci — Skolu SOS Integracka. Pomoci diléich otazek a
vytvofenych indikator(i jsem odpovédéla na tyto tfi otdzky —na pfinosy pro zaky,
ucitele a Skolu.

Pomoci analyzy dokumentti a rozhovoru z odpovédi vyplynulo toto.

Pfinos mobilit pro Zaky je hlavné v oblasti jejich iniciativy a podnikavosti.
Mobility u zaki podporuji aktivni pouzivani ciziho jazyka. Zvysi se jejich
sebevédomi a schopnost sebeprezentace. VSechny prinosy, které jsou ocekavany
Erasmem + na obecné roving, se potvrdily. Mobility jsou také pricinou jejich
zlepseného prospéchu ve Skole —Zaci jsou vybirani na zakladé testti a jejich

prospéchu.

U uditeltt se prinos téchto mobilit nepotvrdil. Existuji dvé prekazky, pro¢ se
mobilit — stinovani ucitelé odbornych pfedmétii neucastni. Prvni znich je
jazykova ptekazka. Druhou z nich je jejich slozitd nahraditelnost v odbornych
predmétech. Z toho plyne, Ze ani neaplikuji nové metody vyuky ve vyucovani.
Svou jazykovou znalost maji snahu zlepsit pfi jazykovych pobytech, ktera ale
nesouvisi s jejich odbornou znalosti. Jazykové pobyty jsou 14denni. Po navratu

zpét do Skoly se jiz jazyku nevénuij.

Samotnd organizace — Skola cerpa prfinos z téchto mobilit ve své marketingové

vyhodé. Vysledky z mobilit jsou prezentovany samotnymi Zaky, ktefi $ifi svou
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spokojenost i mimo Skolu. Na svych internetovych strankach také prezentuji
vysledky téchto mobilit. CoZ je nespornou vyhodou oproti skoldm, které toto

nerealizuji. Hlavné vzhledem k potencidlnim studentim.
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Zaveér

Na zacatku celé prace jsem o mobilitdch pro stfedni odborné Skoly védéla jen to,
co jsem si pamatovala ze svého ptisobeni v tehdejsim SOCRATOVI
Vyhleddvanim informaci a svym vyzkumem jsem zjistila spoustu novych
informaci o pfinosech pro zdky, ucitele stfednich odbornych Skol a odbornou
$kolu samotnou. Volba stfedni odborné skoly byla velmi zdafil4, protoZe pravé
SOS Integracka je velmi ispésna v realizaci mobilit.

Prostfednictvim své prace jsem ziskala jasné odpovédi na svou vyzkumnou
otazku — Jaké jsou p¥inosy mobilit pro SOS Integracka? Tim jsem naplnila cile
prace.

V prvni kapitole prace jsou popsany obecné cile vzdélavani a vychovy v EU a
v CR. Jsou popsdny etapy celoZivotniho vzdélavani a typy celoZivotniho
vzdélavani. Celou kapitolu ukoncuje charakteristika formalniho vzdélavani,
v ramci kterého jsou zkoumany pifnosy mobilit pro SOS Integracka. Z toho
dtivodu je v nésledujici kapitole popsano sekundarni vzdélavani v Ceské
republice.

Piinosy pro SOS Integracku jsou zkoumény v ramci mobilit, které jsou relizovany
programem Erasmus +. Tato evropska spoluprace je realizovana pomoci nékolika
evropskymi nastroji na podporu mobilit. Jsou pospany v kapitole 2. Vzhledem
k cili prace uvadim vysvétleni dvou nastrojii evropské spoluprace, kterymi jsou
ISCED a EQF. ISCED je mezindrodni standardni klasifikaci podle UNESCO,
klasifikace EQF je evropsky kvalifikacni rdmec. EQF pouZivaji pravé stiedni
odborné skoly pro vybér mobilit pro své studenty. Stftedni odborné skoly vSak na

zakladé rozhovoru, ktery mi poskytl feditel SOS Integracka, neuvazuji v ramci
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evropského vzdéladvaciho prostoru ani v systému ISCED ani v systému EQEF.
Jejich vybér partnerti pro spolupraci je nasledné korigovan DZS. V nasledujici
kapitole popisuji historii vzdéldvacich programii na podporu vzdélavani, které
jsou realizovany Narodni agenturou v Ceské republice — DZS. Jako Nérodni
agenturu v Ceské republice spravuje program Erasmus +.

V dalsi kapitole program Erasmus + popisuji podrobné. Vzhledem k naplnéni cile
prace zminuji klicové akce KA1 a KA2. Pfinosy pro zaky, ucitele a Skolu jsou
realizovany pravé prostfednictvim téchto dvou klicovych akci. V rdmci téchto
akci mohou vyjet zaci na mobility a ucitelé odbornych predmétti se ticastnit tzv.
stinovani odbornych ucitelti uéiteli v ramci mobilit. Erasmus + si vytyc¢il nékolik
obecnych cilt, které jsou pak vkladany do pfinosti, které ma program Erasmus +
obecné do vzdélavani prinést. Z téchto obecnych pfinosti jsem si vybrala pro
zaky, uditele odbornych pfedmétii a Skolu jen nékolik a aplikovala je na jednu
SOS Integracka. Odpovédi jsem ziskala p¥i deskriptivni p¥ipadové studii.
Odpovéd na vyzkumnou otazku ,Jaké p¥inosy maji projektové mobility pro SOS
Integracka?” jsem hledala pomoci 3 dil¢ich otdzek. A to: ,Jaky je pfinos téchto
mobilit pro zaky SOS Integracka?” ,Jaky je p¥inos téchto mobilit pro uéitele SOS
Integracka?” ,Jaky je p¥inos téchto mobilit pro samotnou organizaci — kolu — SOS
Integracka?” Vyzkumné metody jsem =zvolila dvé. Rozhovor a analyzu
dokument.

Z ptipadové studie vyplyva, ze hlavnim pfinosem pro zaky, ktefi se ucastni
mobilit je zvySeni jejich iniciativy a sebevédomi. Také maji siln€jsi pocit
evropanstvi nez jejich spoluzaci, co se mobilit netcastnili. Jsou schopni aktivné

pouZivat cizi jazyk. Svou spokojenosti délaji dobré jméno SOS Integracka.
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Pro ucitele odbornych pfedmétii se ocekdvany prinos nepotvrdil. Bariérou je
jejich jazykova znalost a jejich tézka nahraditelnost jako uciteld odbornych
predméti. Také hraje roli sloZitd byrokracie pfi vypliiovani zddosti mobilit —
stinovani. Jedinou aktivitu, kterou ucitelé odbornych predmét v rdmci mobilit
Erasmus + absolvuji, jsou jazykové kurzy. Jejich pobyty jsou pfinosem pro celou
Skolu. Jazyk jsou schopni aktivné pouzivat. Po jejich ndvratu ale jiZ nedochazi
k dal$imu rozvoji jazykovych znalosti.

Diisledkem netucasti ucitelti na mobilitach - stinovani je, Ze neobohacuji svou
vyuku o nové metody vyuky v odbornych pfedmétech, protoZze se mobilit
neucastni. VZdy jede s Zaky jeden ucitel —jazykar —jako priivodce a organizator.
Pifnosem ucasti v téchto mobilitéch je pro $kolu marketingovou vyhodou. Skola
SOS Integracka prezentuje vysledky mobilit jak na svych internetovych
strankach, tak také prostfednictvim zakt. Ti tvofi odborné prezentace ze stazi a
tim motivuji své spoluzdky k lepsimu prospéchu, aby se mohli téchto mobilit
ucastnit.

Cil prace ,Piinos téasti SS v zahrani¢nich vyménnych pobytech byl naplnén
prostfednictvim deskriptivni pifipadové studie. Potvrzeny byly zamyslené
pitnosy pro zaky. Potvrdily se mi p¥inosy pro samotnou SOS. Nepotvrdily se mi
prinosy pro ucditele odbornych pfedmétii. Pro ucitele odbornych predmétii plyne
z programu Erasmus + pfinos zjazykovych kratkodobych pobytt, kterych se
ucastni.

Moznym feSenim k naplnéni pfinosu, a to obohaceni vyuky o nové metody, by
byly projektové tydny. V ramci téchto vyménnych tydnti by se nemusela feSit
nahraditelnost uciteld odbornych predmétli, protoze by se jen vyménily

projektové tymy v ramci projektové spoluprace mezi odbornymi skolami. U¢itel
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odborného predmétu by mohl jet se svym kolegou — jazykafem. Tim by se

vytesila jazykova bariéra. Ale to uz je téma na dalsi praci.
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Seznam zkratek

CV Curriculum vitae

CZV  celozivotni vzdélavani

CR Ceska republika

CSU  Cesky statisticky tfad

DZS  Dum zahraniéni spoluprace

DZVR Dlouhodoby zdmér rozvoje vzdélavani a rozvoje vychovné
vzdélavaci soustavy v CR

ECDL European Computer Driving Licence

ECTS European Credit Transfer System

ECVET European Credit for vocational education training

EHP  Evropsky hospodaisky prostor

ENQA Evropské sdruzeni pro zajistovani kvality ve vysokoSkolském
vzdélavani

EQAR Evropsky registr agentur zabezpecujicich kvalitu

EQAVET European quality assurance in vocational education and training

EQF  European qualification framewok

EU Evropska unie

EUN  European Schoolnet

ISCED International standard classification on education

ITC  informacni a komunikacni technologie

JUV  jednotka vysledkt uceni

LLP  Lifelong learning programme

MS matefské skoly

MSMT  Ministerstvo $kolstvi, mladeZe a télovychovy
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NAEP
NCE
NDR
NUV
NVP
ODL
OECD
OECS
OPRLZ
OSN
PIAAC
RVP
RVP GV
RVP PV
RVP SOV
RVP ZV
SOS
SRLZ
SSSR

SS

SVP

TCA

TV
UNESCO
WSIS

Nérodni agentura pro evropské vzdélavaci programy

Narodni centrum Europass

Némecka demokraticka republika

Nérodni tstav vzdélavani

narodni vzdélavaci program

distanéni vzdélavani

Organisation for Economic Co-operation and Development
Organization of Eastern Caribbean States

Operacni program Rozvoje lidskych zdroja

Organizace spojenych narodu

Programme for International Assessment of Adult Competencies
Ramcovy vzdélavaci program

Ramcovy vzdélavaci program pro gymnazidlni vzdélavani
Ramcovy vzdélavaci program pro predskolni vzdélavani
Ramcovy vzdélavaci program pro stfedni odborné vzdélavani
Ramcovy vzdélavaci program zdkladni vzdélavani

stfedni odborna skola

Strategie rozvoje lidskych zdroja

Svaz sovétsky socialistickych republik

stfedni Skola

Skolni vzdélavaci program

Transnational Cooperation Activities between National Agencies
televize

United Nations Educational, Scientific and Cultural Organization

World Summit on the Information Society
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ZS zakladni $koly
ZUS zakladni umélecké gkoly

ZVRVS  Zamér vzdélavani a rozvoje vzdélavaci soustavy
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Priloha ¢. 1

Nazev jednotky

vysledkti uceni

ZHOTOVENI DAMSKE SUKNE

Nazev 31-051-M Odévni navrhat a modelar
kvalifikace/oboru 82-41-M/07 Modelafstvi a navrharstvi odéva
31-43-M/01 Odévnictvi
https//www .narodnikvalifikace.cz/
Uroven EQF 4
Délka (pocet hodin) | 10 dnt
Ocekavané vysledky | Ucastnik mobility:

uceni (znalosti,
dovednosti,

samostatnost a

odpovédnost)

zhotovuje moédni navrh sukné s vyuZitim inspiracnich zdrojt
zhotovuje zakladni konstrukcei sukné (mechanicky nebo na PC)
voli vhodnou technologii pro realizaci sukné

ovlada specialni Sici stroje a pomfticky pro zhotoveni sukné

106




Ptiloha ¢. 2

Navrh Sablony hodnoticiho zaznamu (Personal Transcript)
Nazev jednotky vysledkd uéeni: Zhotoveni sukné
Jméno Zdka:

Hodnotici tkoly a kritéria Splnil/a Nesplnil/a
(datuma | (datuma

podpis) podpis)

v

Vykonal/a
dohledem
Vykonal/a
samostatné

pod

Zhotovi médni navrh sukné v souladu s médnimi trendy
e znazorni technikou kresby 3 stylové a barevné
odlisné skici navrhu odévu
e vytvori technicky nakres (siluetu, pohled na predni
a zadni dil, detaily, vnitfni vypracovani) pro jeden
navrh modelu

Spravné zhotovi zakladni konstrukci sukné
e vytvofi konstrukéni sit a ovéfi vhodnost konstrukce

Provede modelaiskou upravu zakladniho stfihu
(mechanicky nebo na PC)
e vykresli obrysy jednotlivych dil(, vyznadi potfebné
znacky
e vytvorfi potfebné dilenské stfihové sablony dil(
e nastfiha jednotlivé dily

Ovlada specialni Sici stroje a pomticky pro
zhotoveni sukné
e sesije jednotlivé dily, dodrzuje Sitku Svové zalozky,
pouziva rlizné druhy svi
e dodrzuje zakladni pravidla pro obsluhu a udrzbu
stroj

Srozumitelné predstavi vysledek své ¢innosti
e pouZiva spravné odborné terminy v daném cizim
jazyce

Pf¥i realizaci dodrzuje bezpecnost prace a dodrzuje zasady
ekonomického jednani.

Dodrzi spravnych technologicky postup.

Vs ve

Vsechny dil¢i ¢Cinnosti provadi peclivé, pfresné a
v odpovidajici rychlosti.

Jméno a podpis zastupce pfijimajici organizace, ktery je zodpovédny za hodnoceni:

Podpis Zaka:

Datum a razitko pfijimajici organizace:

Aktualizovany navrh Sablony pro tvorbu jednotku vysledkt uéeni a hodnotici zaznam.

Vyslednou podobu obou dokumentt je mozZné prizplsobit potfebdm kaZdého partnerstvi a daného oboru.
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Nazev jednotky vysledkt uéeni

ZHOTOVENI DAMSKE SUKNE

Nazev
kvalifikace/
oboru, k némuz se jednotka vztahuje

31-051-M Odévni navrhar a
modelar

82-41-M/07 Modelarstvi a
navrharstvi odévu

31-43-M/01 Odévnictvi
82-41-N/08 Odévni navrharstvi

https://www .narodnikvalifikace.cz/

Uroven EQF

4

Délka (pocet hodin)

10 dn@

Ocekavané vysledky uceni

(znalosti, dovednosti, samostatnost a odpovédnost)

Ucastnik mobility:

e zhotovuje médni navrh
sukné s vyuzitim
inspiracnich zdroju

e zhotovuje zakladni
konstrukci sukné
(mechanicky
nebo na PC)

e provadi modelaiskou
upravu zakladniho stfihu
(mechanicky nebo na PC)

e voli vhodnou technologii
pro realizaci sukné

e ovlada specialni Sici
stroje a pomucky pro
zhotoveni sukné
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Priloha ¢.3

Nova klasifikace ISCED-F 2013

Mezinarodni standardni klasifikaci vzdelavani - ISCED vypracovalo a vydalo
UNESCO v roce 1976, aby slouZila jako nastroj vhodny pro shromazdovani,
zpracovani a zpristupnovani vzdelavacich statistik jak v jednotlivych zemich,
tak v mezinarodnim mefitku. V roce 1997 byla tato klasifikace zmenena (viz
napr. Zpravodaj 1999, priloha 1). Zmeny klasifikace z roku 1997 byly provedeny v

roce 2011, a za- tim konecha schvalena podoba je z roku 2013. Tu
predkladame cte- narum Zpravodaje v neoficialnim prekladu.

Srovnani mezi obory vzdélavani a profesni pripravy ISCED-F 2013 a obory

vzdeélavani ISCED 1997

i

Y
i

v

L - ”"
——

4

ISCED-F 2013
00 Obecné programy a kvalifikace

ISCED 1997 (a 2011)
0 VSeobecné programy

001 Zakladni programy a
kvalifikace

01 Zakladni programy

002 Jazykova a matematicka
gramotnost

08 Jazykova a matematickd gramotnost

003 Osobni zptisobilosti a rozvoj

09 Osobni rozvoj

01 Vzdélavani

1 Vzdélavani

011 Vzdeélavani

14 Vzdélavani ucitelli a pedagogika

02 Filozofie a humanitni védy

2 Humanitni védy a filozofie

021 Filozofie

21 Filozofie

022 Humanitni védy (kromé
jazyki)

22 Humanitni védy

023 Jazyky

03 Spolecenské védy, zurnalistika
a informace

3 Spolecenské védy, obchod a pravo (bez obchod a prdvo)

031 Spolecenské a behavioralni
vedy

31 Spolecenské a behaviordlni védy

032 Zurnalistika a informace

32 Zurnalistika a informace

04 Obchod, administrativa a pravo

3 Spolecenské védy, obchod a pravo (bez spolecenské védy)

041 Obchod a administrativa

34 Obchod a administrativa

042 Pravo

38 Pravo
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05 Pirodni védy, matematika a
statistika

4 Védy (bez védy o pocitacich) + prirodni parky a Zivot v prirod€é z 62
Zemédélstvi, lesnictvi a rybarstvi

051 Biologické a pribuzné védy

42 Védy o zivoté bez pridruzenych véd

052 Zivotni prosti‘edi

Cast ze 42 Védy o Zivoté (dalsi pridruZené védy) ¢ast z 62 Zemédélstvi,
lesnictvi a rybar'stvi (prirodni parky a Zivot v prirodé)

053 Védy o nezivé prirodé

44 Védy o nezivé prirodé

054 Matematika a statistika

46 Matematika a statistika

06 Informacni a komunika¢ni
technologie

4 Védy (pouze o pocitacich)

061 Informacni a komunikacni
technologie

48 Vypocetni technika

07 Strojirenstvi, primyslova
vyroba a stavebnictvi

5 Strojirenstvi, priimyslova vyroba a stavebnictvi (+ vétsina z 85 Ochrana
Zivotniho prostredi)

071 Strojirenstvi a strojirenské
obory

52 Strojirenstvi a strojirenské obory (+ vétsina z 85 Ochrana Zivotniho
prostredi)

072 Primyslova vyroba a
zpracovani

54 Primyslova vyroba a zpracovani

073 Architektura a stavitelstvi

58 Architektura a stavebnictvi

08 Zemeédélstvi, lesnictvi,
rybarstvi a veterinarstvi

6 Zemédé€lstvi (bez prirodnich parkii a Zivota v prirodé)

081 Zemédélstvi

082 Lesnictvi

62 Zemédélstvi, lesnictvi a rybarstvi (bez prirodnich parkii a Zivota v

083 Rybarstvi

prirodé)

084 Veterinarstvi

64 Veterinarstvi

09 Zdravotnictvi a socialni péce

7 Zdravotnictvi a socidlni péce

091 Zdravotnictvi

72 Zdravotnictvi

092 Socialni péce

76 Socialni sluzby

10 Sluzby

8 Sluzby (bez vétsiny z 85 Ochrana Zivotniho prostiedi)

101 Osobni sluzby

81 Osobni sluzby

102 Hygiena a ochrana zdravi na
pracovisti

Cast 85 Ochrana Zivotniho prosttedi (komundini hygiena a bezpecnost a
ochrana pri prdci)

103 Bezpecnostni sluzby

86 Bezpecnostni sluzby

104 Dopravni sluzby

84 Dopravni sluzby

Klasifikace a systém koédii ISCED

Klasifikace ISCED se sklada z paralelniho systému kédt pro programy vzdélavani (ISCED-
Programy neboli ISCED-P) a urovni dosazeného vzdélani (ISCED-Attainment neboli
ISCED-A). V obou systémech je devét oddélenych trovni. Uvniti kazdé Grovné jsou pouzity
doplrikové dimenze, které urcuji dalsi kategorie a podkate- gorie, pokud je to nutné.
(Tricislicové systémy kddi se pouzivaji jak pro programy vzdélavani, tak pro dosazené
vzdélani - v tomto stru¢ném prehledu vsak pouzity nejsou.)

Kédovani ISCED: Urovné

ISCED - Programy (ISCED-P)

ISCED - Attainment (znalosti) (ISCED-A)
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Vzdélavani v raném détstvi Nizsi neZ primarni vzdélani

0 0

1|Primarni vzdélavani 1|Primarni vzdélani

2|Nizsi sekundarni vzdélavani 2

3|Vyssi sekundarni vzdélavani 3

4|Postsekundarni neterciarni vzdélavani (4

5|Tercidrni vzdélavani kratkého cyklu  |5|Tercidrni vzdélani kratkého cyklu
6 6

7 7

8 8

9 9

Nizsi sekundarni vzdélani

Vys$si sekundarni vzdélani

Postsekunddarni netercidrni vzdélani

Bakalarské nebo ekvivalentni studium |6{Bakalarska nebo ekvivalentni troven
Magisterské nebo ekvivalentni studium
Doktorské nebo ekvivalentni studium

Neni jinak klasifikovano

Magisterska nebo ekvivalentni droven

Doktorska nebo ekvivalentni troven

Neni jinak klasifikovano

Kodovani ISCED: Kategorie'

ISCED - Programy (ISCED-P) |ISCED - Attainment (znalosti) (ISCED-A)

O|Neni dale definovdno O|Neni dale definovdno

1{Vzdélavaci vyvoj v raném détstvi|1|Nenavstévovani Zzadného vzdélavaciho programu
2|Preprimdrni vzdélavani 2|N€jaké vzdélani v raném détstvi

3|Nepouzito 3|Néjaké primarni vzdélani (bez ukonceni ISCED 1)
4|VSeobecné / akademické 4|\VSeobecné / akademické

5|0dborné / profesni 5|0dborné / profesni

6|Nespecifikované zaméreni? 6|Nespecifikované zaméreni®

7|\NepouZzito 7|NepouZzito

8|Nepouzito 8|Nepouzito

9|Neni jinak klasifikovano 9|Neni jinak klasifikovano

1 Programy: druh programu (ISCED-P troveri 0), orientace (ISCED-P drovné 2-8), nejsou dale definovany
(ISCED-P turoveri 1) ! Attainment: icast (ISCED-A troveri 0), orientace (ISCED-A trovné 2-5) nejsou ddle
definovany (ISCED-A turovné 1 a 6-8)

2Pouzito v ISCED-P trovné 6-8

3 Pouzito v ISCED-A turovné 2-5

Prameny:

ISCED Fields of Education and Training 2013 (ISCED-F 2013) : Manual to accompany the
International Standard Classifica- tion of Education 2011. Montreal : UNESCO Institute for
Statistics, 2014. 20 s. http://www.uis.unesco.org/Education/Pages/international-standard-
classification-of-education.aspx

Revision of the International Standard Classification of Education (ISCED). 36 C/19, 5
September 2011. Original: English. Paris : UNESCO, 2011. 87 s.
http://www.uis.unesco.org/Education/Documents/UNESCO_GC_36C-19_ISCED_EN.pdf

Viz téZ Stalker, Milada. Nova mezinarodni klasifikace vzdélavani ISCED 2011. Vzdélavani, ro¢. 1,
2012, ¢. 2, s. 2. ISSN 1805-3394 http://www.nuv.cz/vystupy/vzdelavani-2-2012
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Ptiloha ¢. 4

Uroven Deskriptory popisujici uroven kvalifikaci
EQF
znalosti dovednosti kompetence
Urover | zakladni zakladni pracovat nebo
1 vSeobecné dovednosti studovat pod
znalosti pozadované pfimym dohledem
k provadéni ve strukturovaném
jednoduchych prostiedi
ukola
Urover | zakladni zakladni pracovat nebo
2 faktické kognitivni a studovat pod
znalosti praktické dohledem s urcitou
v oboru prace | dovednosti mirou
nebo studia pozadované pfi samostatnosti

pouZzivani
relevantnich
informaci za
ucelem plnéni
tkolti a feSeni
béznych problému
s pouzitim
jednoduchych

pravidel a nastrojt

Uroven

znalosti faktt,
zasad,

procesti a

fada kognitivnich
a praktickych

dovednosti

nést odpovédnost
za splnéni tkoli

v préci nebo ve
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obecnych
pojmt
v oboru prace

nebo studia

pozadovanych pri
plnéni tkolt a
feSeni problémii
vybérem a
pouZzitim
zakladnich metod,
nastroja,

materiala a

studiu pfi feSeni
problémii
pfizplisobovat své

chovani okolnostem

informaci
Urover | faktické a fada kognitivnich | schopnost fidit sebe
4 teoretické a praktickych samého v ramci
znalosti dovednosti pokynti v oblastech
v Sirokych pozadovanych pfi | prace nebo studia,
souvislostech | feSeni specifickych | které jsou obvykle

v oboru prace

nebo studia

problémii v oboru

prace nebo studia

predvidatelné, ale
mohou se ménit
dohliZet na béznou
praci jinych osob a
nést urcitou
odpovédnost za
hodnoceni a
zlepSovani
pracovnich ¢i
vzdélavacich

éinnosti

Uroven

5

rozsahlé a
specializované
faktické a

teoretické

rozsahla Skala
kognitivnich a
praktickych

dovednosti

fidit s kontrolovat
pracovni ¢i
vzdeélavaci ¢innosti,

pfi nichz dochazi
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znalosti

v oboru prace

pozadovanych pri

rozvijeni tviircich

k nepfedvidatelnym

zménam posuzovat

nebo studiaa | feSeni a rozvijet své vlastni
uvédomovani | abstraktnich vykony a vykony
si hranic problémii ostatnich
téchto znalosti
Uroven | pokrocilé pokrocilé ridit slozité
6 znalosti dovednosti technické nebo
v oboru prace | prokazujici odborné cinnosti ¢i
nebo studia zvladnuti oborua | projekty a  nést
zahrnujici smysl pro inovace, | odpovédnost za
kritické jez jsou rozhodovani
chapani teorii | pozadovany pfi v kontextu
a zasad feSeni slozitycha | nepfedvidatelné
nepiedvidatelnych | pracovni nebo
problémii ve vzdélavaci naplné
specializované nést odpovédnost za
oblasti prace nebo | fizeni  odborného
studia rozvoje jednotlivci
a skupin
Uroveri | vysoce specialni ridit a
7 specializované | dovednosti transformovat
znalosti, pozadované pfi pracovni nebo
z nichZ feSeni problémii vzdélavaci
nékteré jsou ve vyzkumu kontexty, které jsou
v popredi a/nebo pfi slozité, nelze je
znalosti inovacich s cilem | pfedvidat a

v oboru prace

nebo studia,

rozvijet nové

znalosti a postupy

vyZzaduji nové

strategické pfistupy
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slouzici jako
zaklad
originalniho
mysleni nebo
vyzkumu
kritické
uveédomovani
si znalosti

v oboru a na
rozhrani mezi
rlznymi

oblastmi

a integrovat
poznatky

z raznych oblasti

nést odpovédnost
za prispivani

k profesnim
znalostem a
postupiim a/nebo
za posuzovani
strategickych

vykonti tymt

Uroven

8

znalosti na
Spickové
urovni

v oboru prace
nebo studia a
na rozhrani

mezi obory

vysoce pokrocilé a
specializované
dovednosti a
techniky, vcetné
syntézy a
hodnoceni,
pozadované pfi
feSeni kritickych
problémi ve
vyzkumu a/nebo
inovacich a pfi
rozsifovani a
novém definovani
stavajicich znalosti
nebo odbornych

postupt

vykazovat znacnou
autoritu, inovacni
potencidl,
samostatnost a
akademickou a
odbornou integritu
a trvalé odhodlani
pfichazet s novymi
myslenkami a
vyvijet nové
postupy na
$pickové urovni

v oboru prace nebo
studia, vcetné

vyzkumu
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Priloha ¢. 5

Drzitel dokumentu
1 PRIJMENI * SPATA
4 DATUM NAROZENI 25 02 1978

dd mm rrrr

Vydavajici organizace

6 NAZEV ORGANIZACE * Vys$8i odborna Skola cestovniho ruchu
Vysilajici partner

9 NAZEV A ADRESA *

VysSi odborna Skola cestovniho ruchu Horni 13 500 03 Hradec Kraloveé 1
Ceska republika

2 JMENO * DUSAN

5 STATNI PRISLUSNOST/I ¢eska

7 CiSLO DOKUMENTU * CZ/00/2000/0357/001/1T/10
3 ADRESA

Zimni 19 566 01 Vysoké Myto Ceska republika

8 DATUM VYDANI * 17 04 2000

dd mm rrrr

10 RAZITKO A/NEBO PODPIS

12 TELEFON +420 383 412 212

116



14 E-MAIL sekretariat@vos$.hk
16 RAZITKO A/NEBO PODPIS

18 TELEFON +39 070 284 200

20 E-MAIL coordinatore@ialemiliaromagna.it

Europass - Mobillita

11 PRIJMENI A JMENO REFERENCNI OSOBY / MENTORA * Havlova Katefina
13 TITUL/FUNKCE Mgr. / feditelka

Prijimajici partner

15 NAZEV A ADRESA *

Scuola di Ristorazione e Alberghiera di Cesenatico Via Bragia 41028
Serramazzoni Italia

17 PRIJMENI A JMENO REFERENCNI OSOBY / MENTORA * Capasso Michele

19 TITUL/FUNKCE MBA / coordinator

* Kolonky oznacené hvézdickou jsou povinné.

Europass — Mobilita je standardni evropsky dokument, ve kterém jsou uvedeny podrobné tidaje o obsahu a
vystupech — z hlediska schopnosti a dovednosti ¢i akademickych vysledkl — urcitého obdobi, které drzitel
bez ohledu na vék, vzdélani a pracovni postaveni stravil v jiné evropské zemi (zemé EU/ESVO/EEA) za

Ucelem uceni.

© Evropska unie, 2005-2017 | europass.cedefop.europa.eu Strana 1/3

¥europass
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Popis studijniho pobytu / pracovni staze v ramci mobility
21 CIL MOBILITY * Absolvovani zahraniéni praktické vyuky v oblasti cestovniho

ruchu.

. 22 VZDELAVACI PROGRAM / AKTIVITA, V JEJIMZ RAMCI MOBILITA PROBEHLA
Odborné vzdélani a pfiprava — Cestovni ruch

. 23 PRISLUSNY KOMUNITARNI PROGRAM NEBO PROGRAM MOBILIT Erasmus +:
Klicova akce 1: mobilita Zak a pracovniki v OVP (KA 102) DELKA
MOBILITY

240D* 15 02 2000 25D0O* 15 04 2000

Europass - Mobilita

dd mm rrrr

Dovednosti ziskané béhem mobility

dd mm rrrr

26A VYKONAVANE CINNOSTI/UKOLY * Osvojeni si praktickych dovednosti v
provozu Hotelu Villas, Costa Rei: prace na recepci, zajisténi provozu a
stravovani,

vykonavani souvisejici administrativni Cinnosti.
27A ODBORNE DOVEDNOSTI

Poskytovani zakladnich recepé&nich sluzeb klientim hotelu (pfijeti klienta,
predani instrukci, odhlaseni klienta): ubytovani hostl na zakladé rezervace,
pfiprava prostor hotelového stravovani na snidani formou bufetu, obsluha
hotelovych hostd v ramci hotelového stravovani, vedeni evidence hostl na
hotelové snidani, pfehled o administraci sluzeb poskytovanych hotelem nad
ramec ceny ubytovani a stravy.

28A JAZYKOVE DOVEDNOSTI

Rozvoj komunikacnich dovednosti v italském a anglickém jazyce, rozvoj slovni
zasoby, vyslovnosti a plynulosti projevu na urovni B2: komunikace s klienty,
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privitani klienta, ovéfeni rezervace, sdéleni detailt k ubytovani klientovi,
komunikace s personalem zajiStujicim hotelové stravovani, k

omunikace s hosty v prubéhu hotelové snidané.
29A POCITACOVE DOVEDNOSTI Uzivatelska znalost kancelaiského softwaru:

znalost textového a tabulkového procesoru, znalost prace s elektronickou
postou, znalost rezervacniho online systému.

30A ORGANIZAENI/MANAZERSKE DOVEDNOSTI Schopnost planovat
efektivné &as.

31A KOMUNIKACNI DOVEDNOSTI Schopnost komunikovat profesionalné:
vyfizovani klientskych pozadavku, klientsky pfistup.

32A DALSI DOVEDNOSTI Ochota prevzit osobni odpovédnost, ochota pracovat v
noci a o vikendech.

33A DATUM * 34A PODPIS REFERENCNI OSOBY / MENTORA * 35A 15 04 2000
dd mm rrrr

* Kolonky oznacené hvézdickou jsou povinné.

PODPIS DRZITELE

© Evropska unie, 2005-2017 | europass.cedefop.europa.eu

Strana 2/3
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Priloha ¢. 6
Rozhovor s panem feditelem SOS Integracka
1. Zlepsili se zaci, ktefi byli na mobilité ve vysledcich uceni?

Ano, ti, co se ucastni mobilit jsou motivovani k lepSim vysledkiim v uceni.

Jejich prospéch se ve vétsiné ptipadi zlepsil i o dva stupné.

2. Maji zZaci, ktefi se tcastnili mobilit, lepSi moznosti pfi uplatnéni na trhu
prace?

To nejsem schopen fici, nemdm zpétnou vazbu od zakt, ktefi absolvovali.

3. Jaké je kritérium pro vybér zaki, ktefi se mohou téchto mobilit tcastnit?
Zéaci jsou diikladné testovani jak v odbornych predmétech, tak v jazykovych
znalostech. I toto vidim jako motivaci k lepSim studijnim vysledktim. Lepsi

prospéch a celorocni prace zdka hraje také roli.

4. Vidite zlepSeni v jazykovych znalostech u zak, ktefi se mobilit tcastnili?
Ano, tito zaci jsou schopni komunikovat v cizim jazyce pfi odborné

prezentaci, kterou vytvofi povinné po ukonceni staze.

5. Co vidite jako nejvétsi pfinos pro zaky, ktefi se mobilit acastnili?
Nejvétsim pfinosem pro Zaky je jejich vétsi sebevédomi, schopnost
sebeprezentace, a to i v cizim jazyce. Také jejich spokojenost je dtleZitym
faktorem. Pfendsi svou spokojenost na své vrstevniky a také mimo Skolu. Tim

nasi Skolu propaguji a lakaji nové a kvalitni studenty.
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6. Jaka jsou kritéria pro vybér odborného ucitele, ktery se ma mobility
ucastnit?
Hlavnim kritériem jsou jazykové znalosti. Ale bohuzel je to pro nas velkou
bariérou, protoze uditelé odbornych predméti ve vétSiné pripadéi nemaji

jazykové znalosti.

7. Takze na mobility jezdi jen ucitelé jazykii?
Ano, ucitelé odbornych predmétii jezdi na mobility minimalné. Jazykari

jedou jen ve funkci organizatort a pravodcua zak.

8. Absolvuji ucitelé odbornych pfedmétii mobilitu — stinovani?
Témét ne. Ucitelé odbornych predmétti vyuzivaji jen kratkodobé jazykové
pobyty — 14denni. Po navratu z tohoto pobytu své jazykové dovednosti déle

neprohlubuji. Coz je skoda.

9. V em vidite zasadni problém, Ze se ucitelé odbornych pfedmétt mobilit -
stinovani nedcastni?
Problémem je jazykova znalost. Ackoliv ucitelé vyjizdi na jazykové pobyty,
jejich znalost neni na turovni, aby byli schopni absolvovat mobilitu —
stinovani. Jsou schopni se domluvit na zédkladni trovni. Pak je tady slozita
nahraditelnost ucitelt odbornych pfedméta ve vyuce. Také nardzi na velkou

byrokracii pfi vyplnovani Zadosti.
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10. Jsou mobility marketingovou vyhodou pro vasi skolu?
Ano jsou. Vysledky a priibéh mobilit prezentujeme na nasSich internetovych
strankdach. Také Zaci, ktefi pfi odbornych prezentacich pfenasi své zkusenosti

nejenom svym spoluzaktim, ale také je prezentuji mimo Skolu.
11. Prilaka tato marketingova vyhoda akademické pracovniky z celého svéta?

Urcité by mohla, ale program Erasmus + nenabizi vyménné staZe ucitelti

odbornych pfedmétii.

122



