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Dalsi hodnoceni:

Prace nékdy vyzniva nesrozumitelng&, zejména volbou dlouhych souvéti a pouzivanim Spatnych gramatickych
prvk(. Viz napfiklad jiz prvni strana Uvod: ,Pravé projektové Fizeni je to, které pomaha rychle reagovat na pfipadné
zmény i diky tomu, Ze ne kazdy problém je mozZné fesit stale dokola a projektové fizeni pomaha tvofit jedinecné
projekty, které reaguji na pozadavky.“ ??? Bohuzel nékteré véty jevi jisté znaky trivialnosti az banalnosti a snizuji
odborny charakter textu: ,Projekt, ktery ma zaCatek a konec, je mozné lépe Fidit nez ten, ktery to nema.“ (Str. 1).
Na strané 2 autor sam zdlrazni nutnost jasné definovat pojem projektové fizeni — ale sam tak neucini. Prace

se zdroji i odkazy je v prvni kapitole kvalitni. BohuZel opét silné pokulhava logi¢nost textu samotného viz str. 4:
~Projektovy manazer je stavebni kamen projektového tymu.“ O nékterych tvrzenich Ize UspésSné pochybovat napf.
str. 5: ,Projektovy manazer vS§ak nemuze fungovat bez projektového tymu.” Toto tvrzeni zcela jisté neodpovida
realité. Autor by se mél vyvarovat dalSich nevédeckych tvrzeni, ktera opravdu do bakalarské prace nepatfi viz

str. 6: ,Poslednim dudlezitym planem je stanoveni zdroju. Tento plan fesi otazky, co bude stat kolik zdroji.“ Autor
ma tendenci psat mnozstvi vét, jejichz sdéleni se ¢asto opakuje, ale bohuzel dochazi k logickym vypadkim

a podobnym zavéram str. 6: ,Manazer ze své pozice zna¢né ovliviuje vSechny své podfizené a spolu tvori
personalni fizeni ve spolecnosti.“ Str. 7 ,Projektovy management by vS§ak nemohl existovat bez projektu.“ Tento
styl psani neni kompatibilni s naroky zavére¢né prace. Bohuzel i nékteré poznatky jsou Usmévné, coz ovdem do
védeckého textu nepatii str. 9: ,Jednotlivi Elenové tymu se setkavaji kazdy den u tabule nebo na jiném misté,
avSak vzdy ve stoje.” Prace zcela chybi logicka prioritizace relevantnich poznatku. Str. 13 metodicky postup —

byl by vhodny ilustrativni pfehled napfiklad v tabulce. Str. 14 pfedstaveni spolecnosti jako takové je v pofadku,

aZz na malé kiksy typu ,Postaveni spolegnosti je nyni jako servis pro Ceskou a Slovenskou republiku®. Str. 16:
.Mezi silné stranky v této ¢asti spolecnosti patfi skuteCnosti, Zze PM jsou zde jak s mnohaletou praxi, tak i méné
zkuseni“ — takto pfeci nemuze byt formulovan dil¢i zavér analyzy!! Samotna praxe projektového Fizeni je popsana
detailné. Identifikace silnych a slabych mist reflektuje konkrétni praktické zkuSenosti autora a znalost prostredi.
Diky praktické ¢asti nakonec navrhuiji praci k obhajobé, ovSem s dirazem na fakt, Ze prace s logikou, strukturou a
prioritizaci textu je rozhodné nedostatecna.

Otazka €. 1 vztahujici se k tématu prace:
Do jaké miry Ize zjiSténé poznatky aplikovat i do spole¢nosti ze zcela jiného businessu?

Otazka ¢. 2 vztahujici se k tématu prace:
Doporuéil byste spole¢nosti externi konzultantskou firmu napfiklad pro pomoc s nastavenim novych HR procedur?

Otazka €. 3 vztahujici se k tématu prace:

Ostatni otazky vztahujici k tématu prace:
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Vysledné hodnoceni doporucuji k obhajobé

nedoporuduji k obhajobé
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