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Nezaméstnanost ve vybranych statech Evropské unie —

Ceska republika a Svédské kralovstvi

Abstrakt

Tato bakalafska prace fesi nezaméstnanost ve dvou vybranych statech Evropské unie,
ato v Ceské republice a Svédském kralovstvi. Hlavnim cilem je zhodnotit nezaméstnanost
ve vybranych statech a identifikovat hlavni problémy ¢i faktory, které na ni pusobily v letech
2012-2023.

Bakalatska prace je rozdélena do dvou c¢asti, teoretické a praktické. Teoreticka cast
je zpracovana formou literarni reSerSe na zaklad¢ vyuziti odborné literatury a internetovych
zdroju. Duraz je kladen piedevsim na definici hlavniho pojmu nezaméstnanost a druhy
a dopady nezaméstnanosti. Na zavér jsou popsany ostatni makroekonomické ukazatele,
které s nezaméstnanosti izce souvisi. V praktické ¢asti jsou nejprve popsany zakladni
geografické a demografické charakteristiky jednotlivych zvolenych zemi. Nasleduje analyza
nezaméstnanosti  a dalSich  vybranych  makroekonomickych ukazateli. Analyza
nezaméstnanosti je pro vétsi ndzornost provedena na zakladé nékolika hledisek, kterymi jsou
pohlavi, v€kova struktura, dosazené¢ vzdélani a dle administrativniho déleni. Vysledky
ukazuji, Ze se vybrané staty Vv nezaméstnanosti liSi zvlasté z hlediska pohlavi a vékové
struktury. Data jsou ziskavany ze statistickych ufadti vybranych zemi a Eurostatu. Ziskana

data jednotlivych zemi jsou nasledné podrobena komparativni analyze a jsou vyhodnocena.

Kli¢ova slova: Ceska republika, Svédské kralovstvi, nezaméstnanost, aktivni politika
zaméstnanosti, pasivni politika zaméstnanosti, disledky nezaméstnanosti, hruby doméci

produkt, inflace, migrace, trh prace



Unemployment in selected countries of the European

Union — the Czech Republic and the Kingdom of Sweden

Abstract

This bachelor's thesis deals with unemployment in two selected countries of the
European Union, namely the Czech Republic and the Kingdom of Sweden. The main goal
is to evaluate unemployment in selected countries and identify the main problems or factors,
which affected it in the years 2012—-2023.

The bachelor thesis is divided into two parts, theoretical and practical. The theoretical
part contains literature research, which is based on the use of professional literature and
internet sources. Theoretical part puts emphasis on the definition of the main term
unemployment and the types and effects of unemployment. At the end, other macroeconomic
indicators are described, which are closely related to unemployment. In the practical part,
the basic geographical and demographic characteristics of individual countries are described.
Next step is analysis of unemployment and other selected macroeconomic indicators. For
better clarity, the analysis of unemployment is based on several aspects, which are gender,
age structure, educational attainment and according to administrative division. The results
show that the selected countries differ especially in terms of gender and age structure. Data
are obtained from statistical offices of selected countries and Eurostat. The obtained data of

individual countries are compared by comparative analysis and are evaluated.

Keywords: Czech Republic, Kingdom of Sweden, unemployment, active employment
policy, passive employment policy, consequences of unemployment, gross domestic

product, inflation, migration, labour market
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1 Uvod

Nezaméstnanost se V prubchu let stala celosvétovym fenoménem. Ve svété se
nezaméstnanost v poslednich letech intenzivné fesila predevsim v kontextu pandemie viru
covid-19. Pandemie se na evropském trhu prace podepsala nejvice v roce 2020. Jednotlivé
staty vynalozily nemalé prostifedky na nastroje aktivni ¢i predevSim pasivni politiky
zaméstnanosti V ramci snizeni dopadt covidové krize. Snahou bylo vyhnout se vysokému
narustu nezaméstnanosti, ktery by s sebou nesl nemalé problémy. Problémem je dlouhodobé
vysoka mira nezaméstnanosti, ktera je Casto spojovana s upadkem ekonomické vykonosti.
Zaroven statu rostou vydaje vynalozené na podporu v nezaméstnanosti. Pfili§ nizka mira
nezaméstnanosti také neni vyhodna, jelikoz vrha zaméstnavatele do slozité situace. Hledani
pracovnikl se stava velice slozitym a U stavajicich tlaci nedostatek pracovni sily na trhu na
zvySovani mezd. Optiméalni miry nezaméstnanosti je dosahovano prostiednictvim
regula¢nich nastroju jednotlivych stata.

Zaméstnani ma v zivotech lidi nezastupitelné postaveni. Benefitem neni pouze
finan¢ni ohodnoceni, ale vyznamnou funkci plni i socialni faktor zaméstnani. Pfinosem
zaméstnani je moznost Seberealizace a ziskavani pocitu sebeuplatnéni ¢i ctizadosti. Prace
dava do zivota lidi ur¢ity ¥ad a zaclenuje je do ur€itych socialnich skupin, ve kterych se tvori
nové vazby. Ztrita zaméstnani ma tedy nemalé dopady na Zzivot lidi. Vlivem ztraty
zaméstnani dochazi k vyraznému naruseni Zivotniho cyklu, snizuje se zivotni troven a 0soby
nejsou schopny plné uspokojovat své potieby. Je tedy patrné, jak vyrazné jsou dopady
nezameéstnanosti na zivoty jednotlivci ale i celou spole¢nost. Nezaméstnanost ma vyznamny
vliv na psychické zdravi a ekonomickou stabilitu jak u jednotlivet, tak iV celostatnim
meéftitku. Z téchto divodi bylo toto téma zvoleno na zpracovani této bakalarské prace.

Tato prace se zabyva analyzou nezaméstnanosti ve dvou konkrétnich statech
Evropské unie, a to v Ceské republice a Svédském kralovstvi. Analyza je provadéna v ramci
zvoleného ¢asového obdobi v letech 2012-2023. Nektera data za rok 2023 nebyla prozatim
statistickymi urady zvetejnéna, zZ tohoto diivodu urcité casové fady konci rokem 2022. Tyto
staty byly zvoleny na zakladé srovnatelného pocétu obyvatel. Zaroven oba staty zastavaji
rozdilné postaveni v riznych politickych otdzkach Evropy. Rozdilné pohledy oba staty
zastavaly a zastavaji naptiklad v otazkach migracni a covidové politiky. I ptes tyto rozdily
mé Ceska republika dlouhodobé se Svédskem dobré vztahy a oba tvoii pevnou &ast

evropského prostoru.



2 Cil prace a metodika

2.1 Cil prace

Hlavnim cilem bakalaiské prace je zhodnotit nezaméstnanost ve vybranych statech
Evropské unie, a to v Ceské republice a Svédském kralovstvi. Dil¢im cilem je identifikovat

hlavni problémy na trhu préce a faktory ovliviiujici nezaméstnanost ve vybranych zemich.

2.2 Metodika

Bakalatska prace se sklada ze dvou ¢asti, teoretické a praktické. Teoretickd cast je
zpracovana formou literarni reSerSe na zaklad¢€ vyuziti odborné literatury a internetovych
zdroju. Nejvice je ovlivnéna publikacemi nasledujicich ¢eskych autorti profesora Vaclava
Jurecky, docenta Josefa Brcaka, profesora Roberta Holmana a docentky Libuse Macakové.
V ramci teoretické c¢asti jsou vysvétleny hlavni pojmy spojené s problematikou
nezaméstnanosti, kterymi jsou trh prace, nezaméstnanost, politika zaméstnanosti a struéna
charakteristika ostatnich vybranych makroekonomickych ukazatelli souvisejicich
S nezamé&stnanosti.

V praktické casti je nejprve provedena zakladni charakteristika aktualnich
geografickych ademografickych ukazateld jednotlivych zemi. Nasleduje analyza
nezameéstnanosti a dalSich vybranych makroekonomickych ukazateli, kterymi jsou inflace
a HDP. Analyza je provadéna v ¢asovém intervalu od roku 2012 do roku 2023. Pro n¢které
ukazatele se nepodafilo ziskat aktualni data za rok 2023, jelikoz prozatim nebyla
statistickymi Ufady K datu zpracovani prace zvefejnéna. Nezaméstnanost je nasledné
podrobena deskripci ajsou analyzovany jeji hlavni pri¢iny a dasledky. Analyza
nezameéstnanosti je pro vétsi nazornost provedena na zékladé nékolika hledisek, kterymi jsou
pohlavi, vékova struktura, dosazené vzdélani a dle administrativniho déleni. Data jsou
ziskavany ze statistickych Gfadi vybranych zemi a Evropské unie. Konkrétné se jedna
0 Cesky statisticky ufad, Statistics Sweden a Eurostat. Ziskana data jsou zpracovana ve
form¢ grafického zobrazeni ¢i v podobé tabulek. Na konci kapitol jsou jednotlivé
makroekonomické ukazatele zobrazeny v jednom spoleéném grafickém znazornéni,
z diivodii lepsiho pochopeni jednotlivych vztahli mezi nimi.

Ziskana data pro jednotlivé zemé& jsou nasledné v kapitole , Komparace Ceské

republiky a Svédského kralovstvi podrobena komparativni analyze a jsou vyhodnoceny



hlavni rozdily mezi Ceskou republikou a Svédskym krélovstvim. V préci je vyuZivana
zejména metoda deskripce a komparativni analyzy.

Ve vysledcich jsou shrnuty hlavni znaky nezaméstnanosti v jednotlivych vybranych
zemich ve zkoumaném obdobi 2012-2023. Dale jsou zdiraznény hlavni rozdily v
nezaméstnanosti mezi Ceskou republikou a Svédskym kralovstvim. Zavér prace slouzi

k ziskani uceleného pohledu na tuto praci. Jsou v ném uvedeny a shrnuty dosazené cile.



3 Teoreticka vychodiska

Teoreticka Cast je koncipovana formou definic zakladnich pojmi tykajicich se
probirané problematiky nezaméstnanost. Zakladnim pramenem pro tuto ¢ast je vyuZiti
odborné literatury pievazné od Ceskych autorti a internetovych zdroju statnich instituci.
Krom¢ nezameéstnanosti jsou definovany i ostatni dulezité pojmy s ni souvisejici, kterymi

jsou kuptikladu trh prace, hruby domaci produkt a inflace.

3.1 Trh prace

Trh prace je dle Bréaka a kol. (2018) misto, kde se stfetdva poptavka po praci
s nabidkou prace. Poptavku po praci piedstavuji firmy. Nabidku prace obstaravaji
domacnosti, jinak feceno lidé. Poptavkova funkce je klesajiciho charakteru, jelikoz firmy
poptavaji méné prace pti vyssich mzdach. Naopak nabidkova funkce ma rostouci charakter,
se zvySujici se mzdovou sazbou roste i nabidka prace ze strany domacnosti.

Model trhu prace lze chapat dle Br¢aka a kol. (2018) z dvou hlavnich smért
z klasického a keynesianského pohledu. Klasicky model trhu prace operuje s dokonale
flexibilnimi mzdami. V ramci klasického modelu trhu prace dochazi diky interakcim
k postupnému nastoleni rovnovahy. Firmy s nastolenou mzdovou sazbou nemaji problém
S poptavanim prace. Lidé, ktefi praci aktivné shanéji, nemaji problém ji sehnat. Jedna se
ostav, kdy ekonomika operuje na levelu optimalniho produktu pfi pfirozené mite
nezaméstnanosti. Keynesiansky model trhu prace nevnima mzdy jako dokonale flexibilni,
nybrz jako nepruzné. Oproti klasickému modelu nedochazi v kratkém obdobi k ustanoveni
rovnovazného bodu na trhu price. Mira nezaméstnanosti Vtomto modelu ptevySuje

pfirozenou miru.

3.1.1 Poptavka po praci

Podle Macakové a kol. (2010) poptavku po praci zastupuji na trhu prace jednotlivé
firmy. Poptavka po praci je definovana poptadvanym mnozstvim prace za danou mzdovou
sazbu. Hlavnim cilem firem je maximalizace zisku. Poptavka po praci tedy dosahuje takové
vySe poptavaného mnozstvi prace, pii kterém se mezni piijmy prace rovnaji meznim

nakladlm prace, tedy mzdové sazb¢.
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Nasledujici graf znazornuje grafické zobrazeni poptavky na trhu préce.

Graf 1 Poptéavka po praci
w
A MFC
Wa »
\) = MRP
L. L

Zdroj: vlastni zpracovani, Macakova a kol. (2010)

Svisld osa — w predstavuje mzdovou sazbu a horizontalni osa — L mnozstvi prace.
Optimalni zaméstnanost se v grafu nachazi v bod¢ A, kterému odpovida rovnovazna mzdova
sazba wa a mnozstvi prace La. Bod A vznika v misté stéetnuti meznich naklada prace MFC

a meznich piijmi z prace MRP (Macakova a kol., 2010).

3.1.2 Nabidka prace

Nabidku ptedstavuji lidé, domdacnosti, jelikoz lovek je nositelem vyrobniho faktoru
prace. Funkce nabidky prace je oproti poptavce funkci rostouci, jelikoz S ristem mzdové
sazby roste i nabizené mnozstvi prace na trhu ze strany domacnosti. (Bréak a kol., 2020).

Hlavni determinanty putsobici na nabidku prace jsou vySe mzdové sazby, dale
podpora ze statnich ptispévku (transferové platby) a kupiikladu také demograficka skladba

obyvatelstva (vek, pohlavi, vzdélani) (Jirova, 1999).

Graf 2 Nabidka prace

Zdroj: vlastni zpracovani, Macakova a kol. (2010)
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3.1.3 Rovnovaha na trhu prace

K rovnovaze na trhu prace dochazi dle Brcaka a kol. (2018) v bodé, kde se protina
poptavkova funkce s nabidkovou. V tomto bod¢ dochazi k vyc¢isténi trhu prace a poptavané
a nabizené mnozstvi prace je rovnovazné, stejné jako cena (mzdova sazba) prace.

Nasledujici graf zobrazuje dosazeni rovnovahy na trhu prace. Svisld osa — w

predstavuje mzdovou sazbu a horizontalni osa — L mnozstvi prace (Macakova a kol., 2010).

Graf 3 Rovnovaha na trhu prace

W

piebytek L

nednstia!ek L

Le L

Zdroj: vlastni zpracovani, Macakova a kol. (2010)

Pfedchozi schéma lze dle Macakové a kol. (2010) definovat nasledovné. V ptipade¢,
kdy je mzdova sazba nad Girovni rovnovazné We (v grafu mzdova sazba w2) dochazi na trhu
k prebytku nabidky prace a ristu nezaméstnanosti. Vysoka konkurence zajemct na trhu
prace povede ke snizovani mezd, atedy k navySovani pracovnich pozic. Naopak je-li
mzdova sazba pod trovni rovnovazné We (Vv grafu mzdova sazba wi) dochazi na trhu
k nedostatku prace, ktery vede k ristu mzdové sazby. Nedostatek se vyfesi zvySenim

mzdové sazby na Groven rovnovazné.

3.2 Nezaméstnanost

Celkové obyvatelstvo se dle Pavelky (2007) d€li do dvou hlavnich skupin z hlediska
ekonomické aktivity, ato na ekonomicky aktivni a ekonomicky neaktivni. Ekonomicky
aktivni obyvatelstvo se dale déli na zaméstnané a nezaméstnané. Za zaméstnaného se
povazuje kazdy star$i patnacti let, ktery byl za dané obdobi zaméstnan za urcitou mzdu nebo

byl zamé&stnan ve vlastnim podniku.
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Eurostat se pfi definovani nezaméstnané osoby ftidi dle pokynti Mezinarodni
organizace prace, ktera je specializovanou agencii OSN, dohlizejici na dodrzovani socidlni
spravedInosti a mezinarodné platnych pracovnich prav ve svété (MZV, 2023).

Nezaméstnanym je dle Eurostatu (2013) osoba spliujici nasledujici pozadavky:

e vékové rozmezi od 15 do 74 let,
e Dbez prace Vv referenénim tydnu,
e aktivné hledajici praci po dobu alespon ¢tyi tydni,

e schopnost nastupu do prace maximalné do dvou tydnd.

V piipadé nesplnéni alespon jedné z danych podminek neni ¢lovek definovan jako
nezaméstnany nybrz jako zaméstnany ¢i ekonomicky aktivni (Sekerka, 2007). Do
ekonomicky neaktivni slozky obyvatelstva patii lidé mladsi patnacti let, lidé v diichodu

a napiiklad studenti bez pracovniho poméru (Pavelka, 2007).

3.2.1 Mira nezaméstnanosti

Mira nezamé&stnanosti — U je ukazatel méteny na urCitém uzemi za urcité casové
obdobi. Mé&fi se jako pomér nezaméstnanych — U na pracovni sile — L. Pracovni sila L je
definovana, jako soucet nezaméstnanych — U a zaméstnanych — E. Udava tedy procentni
pomér nezaméstnanych na pracovni sile. Kompletni vzorec dle Sekerky (2007) pro vypocet

obecné miry nezaméstnanosti:

= v ><100—U><100 (1)
YSUTE 1

kde
U je pocet nezaméstnanych

E je poet zaméstnanych

L je pracovni sila, soucet nezaméstnanych a zaméstnanych

Tento vypocet ma vSak urcitd omezeni. Kupftikladu slozité se zde zachycuje sezonni
nezamé&stnanost a V pracovni sile nejsou zahrnuti lidé, kterym se nepodaftilo ziskat praci po
dobu referen¢niho obdobi (Sekerka, 2007).

Podle Holmana (2006) je registrovana mira nezamé&stnanosti ukazatel, ktery udava
pomér nezaméstnanych zapsanych v evidenci ufadu prace na celkové pracovni sile. Ne

vSichni se ale na Ufadu prace registruji, napiiklad z diivodu jiz domluveného nastupu do
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nového zaméstnani ¢i z jinych divodu. Z tohoto diivodu se 1isi registrovana nezaméstnanost

od skute¢né miry nezamé&stnanosti, kterd byva zpravidla 0 par procentnich boda vyssi.
3.2.2 Druhy nezaméstnanosti

Nezaméstnanost Ize dé€lit na zaklad€ neékolika skute¢nosti. Z hlediska pticiny vzniku
se nezaméstnanost déli do ¢tyt skupin (Bréak a kol., 2018):
o friké¢ni,
e strukturalni,
e cyklicka,

e SezOnni.

Frik¢éni nezaméstnanost podle Brcaka a kol. (2018) vznikd z diivodu ptirozeného
pohybu pracovnikl na trhu prace. Jedna se tedy 0 bézné hledani nového pracovniho mista,
ptipadné odchod z minulého zaméstnani. Do této skupiny patii i osoby, které se nové staly
soucasti pracovni sily nebo naopak osoby, které se tam vraceji po ur€ité odmlce. Jako piiklad
lze uvést rodice po matetské dovolené nebo tieba navrat po ukoncéeni studia.

Dle Jurecky a kol. (2010) je zakladnim rysem této skupiny, to ze jsou pro né na trhu
prace volna mista. Jedna se tedy jen 0 dobu vybéru nejvhodnéjsi pozice. Da se tedy fici, ze
do frikéni nezaméstnanosti patii 0S0by jen docasné — doasna nezaméstnanost. Mezi hlavni
pfi¢iny frikéni nezaméstnanosti patfi touha po zméné zaméstndni, zména bydlisté
a napiiklad zména Zivotni faze.

Podle Brcdka a kol. (2018) wvznikd strukturdlni nezaméstnanost z divodu
strukturalnich zmén odvétvi v ekonomice. Dochazi tedy k jevu, kdy urcitd odvétvi rostou,
anaopak jina zase oslabuji a omezuji svoji ¢innost. Pracovnici ze zanikajicich odvétvi
nejsou casto schopni uplatnit svoji stavajici kvalifikaci v nové rozvijejicich se odvétvich.
Resenim miize byt rekvalifikace, prostfednictvim nastroji aktivni politiky, p¥ipadné presun
do jiného regionu za svym uplatnénim. Tato skupina pracovnikl se tedy stava strukturalné
nezam&stnanymi. Pfikladem strukturalni nezaméstnanosti mize byt dle Pavelky (2007)
situace byvalych hornikti pfi upadku tézkého pramyslu na Ostravsku. Obecné dochazi ke
zménam poptavky po praci v daném regionu. Strukturalni nezaméstnanost trva z pravidla
delsi casové obdobi nez frikéni, kterd je povazovana pouze za doCasnou nezameéstnanost.
Spole¢né s mirou frikéni nezaméstnanosti patii strukturalni do pfirozené miry a tvofi

takzvanou dobrovolnou nezaméstnanost.
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Cyklickd nezaméstnanost je na rozdil od piedeslych druhii definovéna jako
nedobrovolnd. Tento druh nezaméstnanosti se odviji od hospodarského cyklu daného statu
(Bréak a kol., 2018). V piipadé recese dle MareSe (2002) dochazi k rustu nezaméstnanosti,
napii¢ odvétvimi dochazi k propousténi. Oproti strukturalni nezaméstnanosti, cyklicka
zasahuje vSechna odvétvi dané ekonomiky. Naopak v ptipadé expanze roste poptavka po
praci a nezaméstnanost klesd. Obecné plati, ze nabidka po praci prevysSuje poptavku ze
strany firem.

Mares (2002) zdlraziuje, ze Sezonni nezameéstnanost Uzce souvisi se stiidanim
ro¢nich cykli. Zejména poptavka po praci je v mnoha oblastech vazana na ro¢ni obdobi.
Odvétvi nejvice zasazené sezénni nezaméstnanosti jsou napiiklad zemedélstvi, stavebnictvi

a cestovni ruch.

Dalsim déleni nezamé&stnanosti je dle hlediska dobrovolnosti na nezaméstnanost

dobrovolnou a nedobrovolnou (Holman, 2016).

Graf 4 Zobrazeni dobrovolné (DN) a nedobrovolné (NN) nezaméstnanosti

w

Zdroj: vlastni zpracovani, Jurecka a kol. (2010)

Dobrovolné nezaméstnana osoba je takova, ktera aktivné hleda praci ovSem za vyssi
mzdu, nez je ji trhem nabizena (Holman, 2016). Neoklasicisticky proud ekonomie dle
Jurecky a kol. (2010) popisuje trh prace, jako dokonale se vy¢istujici, jehoz predpokladem
jsou pruzné mzdy. Jedna se 0 situaci na trhu prace, kdy se zména poptavky i nabidky ustali
vzdy v rovnovazném bodé s rovnovaznou mzdovou sazbou @ mnozstvim prace. Vznika tedy
pouze dobrovolna nezaméstnanost. Nezaméstnany aktivné hleda praci ovSem pozaduje vyssi

mzdu neZ tu, ktera je mu nabizena trhem dle pievladajici mzdové sazby.
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Naopak nedobrovolna nezaméstnanost je Holmanem (2016) charakterizovana
snahou nezamé&stnanych najit Si praci za mzdu, ktera na trhu prevlada nebo je dokonce i nizsi,
ale i tak nejsou schopni se na trhu prace uplatnit. Nedobrovolna nezamé&stnanost ma tedy
zpravidla horsi dopady na jedince nez dobrovolna.

Ekonom Tomas Pavelka (2007) zduraznuje, ze nedobrovolna nezaméstnanost také
vznika v souvislosti se zavedenim minimalni mzdy. Nedobrovolna nezameéstnanost vznika
Vv ptipad¢€, kdy je minimalni mzdova sazba ustanovena nad urovni rovnovazné mzdové
sazby. Je nutné zduraznit, Ze tento problém se tyka zpravidla pracovnikti zaméstnanych za
minimalni mzdy, tedy nizce kvalifikované pozice. V této situaci jsou firmy nuceny vlivem
vysSich mezd poptavat mensi mnozstvi prace. To casto vede k propousténi méné
kvalifikovanych pracovnikli v ramci Gspornych opatfeni. Oproti tomu nabidka prace
stoupne, coz vede ke vzniku nedobrovolné nezaméstnanosti. V piipad¢ ustanoveni
minimalni mzdy pod urovni rovnovazné mzdy Ktomuto jevu nedochdzi arovnovazné
mnozstvi a mzdova sazba zlistanou zachovany. Obdobné je to dle Jurecky a kol. (2010) pfi
vyjednavani odbori za vys$§i mzdy. V ptipadé vyjednani vyssi mzdové sazby, nez je
rovnovazna si ti, co si praci udrzi polepsi a naopak ti, co o ni v disledku zvySovani mezd

ptijdou budou mit problém s uplatnénim na trhu. Poptavané mnozstvi prace klesne.

3.2.3 Dopady nezaméstnanosti

Prace ma v zZivotech lidi dle Buchtové a kol. (2002) nezastupitelnou dilezitost. Do
Zivota lidi neptinasi pouze ekonomicky prospéch ale i socialni. Nejvyznamnéj$im socialnim
faktorem je moznost seberealizace v dané praci a ziskani pocitu vyznamnosti pro spole¢nost.
Préace dava Zivotu ur€ity fad a zaclenuje ¢lovéka do riznych socidlnich skupin, kde se utvari
nové socialni vztahy. V mnohych ptipadech ma zaméstnani pozitivni vliv na psychické
zdravi jedinci, ktefi prostiednictvim prace ziskavaji pocit ctizadosti.

Podle Buchtové a kol. (2002) dochazi v piipadé dlouhodobé nezaméstnanosti
k vypadku velké casti pfijmu. Disledkem toho lidé nejsou schopni plnit své potieby
a zavazky, dochazi k naruSeni ekonomické stability domdacnosti. Urcity zazity zivotni fad je
narusen anavazané spoleCenské vazby s byvalym pracovnim kolektivem a ptateli jsou
postupné preruseny. Mimo jiné dochazi i ke ztraté pracovnich navyka a odbornosti. Dany
jedinec pfichazi 0 socidlni benefity spojované s praci, jako jsou spolecenské ohodnoceni

a osobni kredit.
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Dlouhodobé nezaméstnanosti jsme byly svédkem dle Sirovatky a kol. (1994) ve svéte
hlavné ve dvacatém stoleti, kdy postihla pfedevsim primyslové — rozvojové staty,
v disledku hospodaiskych krizi sedmdesatych a osmdesatych let. V Evropé jsme byly
svédky dlouhodobé nezaméstnanosti U zemi byvalého sovétského bloku, kde vlivem
restrukturalizace a transformace statniho sektoru vznikala pomérné vysoka nezameéstnanost.

Hlavnimi dopady nezaméstnanosti, jsou ekonomické a socialni dopady. Na rozdil od
dopadu inflace, dopady nezaméstnanosti se netykaji celoplosné vSech, ale postihuji pouze
urcité spektrum (Jurecka a kol., 2010).

Ekonomické dopady Ize rozdélit na dopady tykajici se celé spole¢nosti a na dopady
tykajici se individualnich jednotlivcd, domacnosti (Pavelka, 2007).

Podle Jurecky a kol. (2010) je jednim z hlavnich ekonomickych dopadii dlouhodobé
vysoké nezaméstnanosti propad vykonosti ekonomiky. Propad ekonomiky pocituje cela
spole¢nost. K propadu produktu ekonomiky dochézi v dusledku nevyuzivani maximalni
mozné miry pracovnich a kapitalovych zdroji. Tento jev je popisovan na zakladé Okunova
zakonu. Okundv zakon popisuje vztah mezi nezaméstnanosti ahrubym domacim
produktem. Rust nezamé&stnanosti nad Groven pfirozené miry ma za disledek tmérny pokles
ukazatele HDP ve vztahu k potencionalnimu produktu.

V dusledku nezaméstnanosti dle Brc¢aka a kol. (2018) dochazi ke ztraté kvalifikace,
praktické a teoretické odbornosti a riiznych jinych pracovnich navyka. Dochazi k apadku
lidského kapitalu, coz omezuje piipadny rist ekonomiky, ktery velice Gizce zavisi pravé na
zminovaném lidském kapitalu. Dle Jurecky a kol. (2010) je s nastupem do zaméstnani po
dlouhodobé odmlce spojovana pocate¢ni nizsi vykonost pracovniki, ktefi béhem té doby, co
nebyly zamé&stnani ztratil své navyky, které diive mivali. Z téchto divodi mize byt pomérné
obtizné shanéni prace po dlouhodobé nezaméstnanosti.

Podle Sekerky (2007) ma nezaméstnanost vyrazny negativni dopad ina statni
rozpocet. Ze statniho rozpoctu jsou hrazeny podpory v nezaméstnanosti a také financovany
ufady prace a dalsi instituce. Obecné se tedy financuji nastroje aktivni a pasivni politiky
zaméstnanosti. Zaroven stat prichazi vlivem nezaméstnanosti 0 dafiové piijmy. Danové
piijmy statu tvoii napiiklad odvody z mezd zaméstnanct a ziskt pravnickych osob, dale také
odvody za socialni a zdravotni pojisténi.

Ztrata zaméstnani mize mit na zivot jedince dalekosdhlé dopady. Z ekonomického

hlediska se jedna pfedevsim 0 naruseni ekonomické stability (Jurecka a kol., 2010).
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Socialni dopady Ize stejné jako ekonomické dle Marese (2002) délit na dopady
postihujici celou spolecnost a dopady postihujici pouze jednotlivce. Mnoho lidi si ani
neuvédomuje, co pro né jejich zaméstnani vlastné znamena a uvédomi si to az Vv momentg,
kdy o ngj pfijdou. Mnoho lidi si mysli, ze maji obtiZznou monoténni praci, ktera jim toho
zaméstnani. Jejich prace jim pfinejmensim pfifazuje urcity socialni status, umoznuje pocit
seberealizace ¢i uspokojovani svych vlastnich potieb.

Podle Pavelky (2007) s sebou dlouhodoba nezaméstnanost nese mnohé negativni
socialni dopady na jedince i na celou spole¢nost. S rostouci dobou stavu bez zaméstnani
roste i napiiklad kriminalita, pobirani riiznych halucinogennich latek a sebevrazdy. Casto je
ztrata zaméstnani, jak vyplyva zmnoha odbornych studii, spojovana S naslednymi
psychickymi a zdravotnimi problémy (Buchtova a kol., 2013).

Z celostatniho pohledu se dle Brcaka a kol. (2018) dlouhodobé vysoka
nezamestnanost ve spolecnosti stdva socialnim problémem. Dochazi ke snizovani zZivotni
urovné daného Uzemi a riistu negativnich psychickych impulsti na jedince, které mohou
vyustit k psychickym problémim. Toto vSechno mize vést k radikalizaci spole¢nosti a
celkové destabilizaci regionu, jejimz vysledkem v demokratickych statech byvaji Casto

protivladni a jiné demonstrace.

3.3 Politika zaméstnanosti

Politika zamé&stnanosti je dle Zaka (2020) diileZitym nastrojem hospodaiské politiky
statu. Zpravidla je vykonavana vladou (MPSV) a pfislusnymi institucemi, zaméstnavateli
a odbory. Cilem politiky zamé&stnanosti je dosaZeni rovnovazného stavu na trhu prace,
k rovnovaze mezi poptavkovou a nabidkovou funkci prace. Politiku zaméstnanosti 1ze
rozdé€lit do téi urovni: makroekonomické (na celostatni Grovni), regionalni (na urovni
regiontl) @ mikroekonomické (na urovni firem). Hlavnimi druhy politiky zaméstnanosti jsou

aktivni a pasivni politika.

3.3.1 Aktivni politika

Podle Pavelky (2007) je aktivni politika zaméstnanosti druhem hospodaiské politiky,
kdy se predevsim vlada (MPSV) atufady prace snazi aktivné snizovat nezameéstnanost
pomoci odstrafiovani zabran na trhu prace. Za nastroje aktivni politiky se povazuje naptiklad

vytvareni novych pracovnich pozic ¢i zvyseni flexibility pracovni sily. Tohoto se dosahuje
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pomoci riznych nastroji MPSV a tiadl prace, rekvalifika¢nich kurza a vytvarenim novych
pracovnich pozic, kterymi mohou byt napiiklad praktikantské pozice, pozice vetejné
prospésné a mista v chranénych dilnach.

Dle MVCR (2008) by mélo byt pomoci nastrojii aktivni politiky zamé&stnanosti
docileno rovnovahy na trhu prace. Opatieni této politiky l1ze Klasifikovat na regionalni,
celostatni a mezinarodni nastroje zaméstnanosti. Cilem by mélo byt dosazeni maximalné

mozné miry zaméstnanosti.
3.3.2 Pasivni politika

Cilem pasivni politiky zaméstnanosti neni dle Brédka a kol. (2018) na rozdil od
aktivni politiky vytvafeni novych pracovnich pozic, zaSkolovani, ptipadné rekvalifikace
nezaméstnanych, nybrz jejim hlavnim cilem je sniZovani socialnich a ekonomickych dopadii
Vv ptipadé nezaméstnanosti. Hlavnim nastrojem tohoto druhu hospodaiské politiky statu je
finan¢ni podpora vV nezaméstnanosti.

Dle soucasné pravni tpravy ma na finan¢ni podporu v nezameéstnanosti pravo kazdy,
ktery spliiuje nasledujici podminky (MPSV, 2023):

e V rozhodném obdobi (2 roky pfed zafazenim na uiad prace — evidence uchazec¢u

0 zamé&stnani) byl alespoit po dobu 12 mésici zaméstnan nebo jinou vydéle¢nou

¢innosti odvadél pojistné na diichodové pojisténi.

e Podal zadost na prislusném utradu prace, kde je v evidenci uchazect 0 zaméstnani na
ptispévek (finan¢ni podporu vV zaméstnani).

e Nepobira starobni diichod ke dni pfiznani ptispévku podpory v nezamestnanosti.

3.4 Hruby domaci produkt

Hruby domaci produkt je jednim z nesledovanégjSich makroekonomickych ukazateli
ekonomik danych statl. Jedna se 0 nejvyznamnéjsi ukazatel métici vykonost ekonomik.
Méfenim HDP se v Ceské republice zabyva Cesky statisticky ufad. Hodnoty HDP jsou
udavany v ménovych jednotkach daného tizemi, v Ceské republice tedy v K& (Pavelka,
2007).

Hruby domaci produkt udavéa penézni hodnotu vSech vyprodukovanych finalnich
statkl a sluzeb za dany casovy interval a na zvoleném uzemi (Sekerka, 2007).

Finalnimi statky a sluzbami se rozumi se dle Jurecky a kol. (2010), takové produkty,

které jsou jiz kone€nym produktem a ne meziproduktem. Meziprodukce neni zapocitdvana
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do HDP, jelikoz neni findlnim statkem a doslo by tedy k vicendsobnému zapsani do HDP.
Pod pojmem meziprodukt si 1ze pfedstavit naptiklad zpracovani dieva na pile a jeho prodej
truhlarské firmé, kterad z néj vytvoii finalni produkt, jehoz hodnota se zapocitava do HDP.
Zpracované dievo z pily bylo tedy pouze meziproduktem.

V hrubém domacim produktu jsou pocitany takové statky a sluzby, které jsou
statisticky zachytitelné. Statky asluzby, které nejsou zachytitelné tvoii tzv. Sedou
ekonomiku, o jeji odhad se poté HDP navysuje (Pavelka, 2007).

Dale se do HDP pocitaji pouze takové statky a sluzby, které¢ byly vyprodukovany
v daném roce. Pokud je tedy néjaky finalni produkt vyroben v roce 2022 aje snim
obchodovano az v nasledujicim roce 2023 je zafazen do HDP roku 2022 (Jurecka
a kol., 2010).

Podle Brcaka a kol. (2018) neni pro zafazeni statkti a sluzeb do HDP podstatné, kdo
je vlastnikem vyrobnich faktort, tedy jestli se jedna 0 rezidenty nebo nerezidenty. Podstatné
je ovsem, kde doslo ke zminované produkci. Do hrubého doméci produktu jsou zatazovany
pouze takové statky a sluzby, které byly vyprodukovany na izemi daného statu.

HDP je podle Br¢aka a kol. (2018) mozné rozdélit na nominalni a realny dle hlediska
pouzitych cen. Nominalni HDP je produkt vyjadieny v béznych cenach uréenych aktualni
trzni situaci. Nominalni produkt se odviji od zmény trznich cen v ekonomice a objemu
celkové produkce statkti a sluzeb.

Realny HDP je dle Jurecky a kol. (2010) definovéano ve stalych cenach vychoziho
roku. Diky pouziti stalych cen jsme schopni realny HDP oéistit od vlivu zmény cen — inflace.
Vyse realného HDP je tedy ovliviiovana pouze velikosti objemu a struktury produkce.

Dle Bré¢aka a kol. (2018) vznika pomérem nominalniho a redlného produktu cenovy
deflator HDP. Cenovy deflator udava zménu cenové hladiny v ekonomice za dané obdobi.
Vzorec dle Br¢aka a kol. (2018) pro vypocet cenového deflatoru HDP:

) ) _ HDP nominalni
cenovy deflator HDP (IPD) = HDP realny x 100 )

3.5 Inflace

Inflace je Sekerkou (2007) definovana jako vSeobecny rust cenové hladiny ve
stavu ekonomické nerovnovahy. Deflace je definovana jako opak inflace. V piipadé deflace

dochazi ke snizovani cenové hladiny, poklesu ekonomiky a riistu nezaméstnanosti, jelikoz
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ekonomické subjekty nejsou schopny plnit své zavazky. Stagflace je stav, kdy ekonomika
stagnuje a zaroven pietrvava vysoka mira inflace a nezameéstnanosti.

Podle Holmana (2016) dochazi v ptipadé inflace ke snizovani kupni sily penéz.
Naopak kupni sila lidi zistava zachovana. Inflace je definovana jako vSeobecny riist cenové
hladiny zbozi a sluzeb. Zaroven s ristem inflace dochazi k riistu diichodt, urokové miry
a dal$ich, coz tedy vede k zachovani kupni sily lidi. V podstaté se jedna o to, ze kupujici
koupi za jednu penézni jednotku mensi pocCet zbozi a sluzeb, nez pied inflaci ale za cely

dichod by m¢l koupit stejné mnozstvi.

3.5.1 M¢éreni inflace

Kméfeni inflace, se vyuzivaji nasledujici cenové indexy: index
spotiebitelskych cen — CPI, index cen vyrobct — PP a implicitni cenovy deflator HDP — IPD
(Brcak a kol., 2018).

Meéfeni dle indexu spotiebitelskych cen — CPI (consumer price index) je dle Jurecky
a kol. (2010) zalozeno na porovnavani nakladt za nakup spotiebniho kos$e v bézném roce
a nékladi za ndkup spotiebniho koSe v roce referenénim (vychozim). Spotfebni ko§ tvoii
obvyklou spotiebu zbozi a sluzeb primérné domacnosti na uritém Uzemi. Vyvazenost
jednotlivych polozek ve spotiebnim koSi je zafizena pfidélenim vah k jednotlivym
polozkam.

Index spotiebitelskych cen — CPI je mozny vypocitat dle Bréaka a kol. (2018) pomoci
nasledujiciho vzorce:

_XQoxP

CP] = ———
X Qo X Py

x 100 (3)
kde

CPI je index spotiebitelskych cen

Q je mnoZstvi (vaha) statku

P je cena statku

Pokud je vysledna hodnota CPI vyssi nez 100, dochazi k naristu cenové hladiny,
atedy ikinflaci. Ve statistice se tento index oznacuje jako Laspeyresiv index (Jureka
a kol., 2010).

Index cen vyrobcti — PPl je zaloZen na obdobném zakladu jako CPI. Stejné jako u CPI
je u tohoto indexu urcity spotiebni kos, ktery ovSem obsahuje jiné polozky. Vyznam tohoto

indexu spociva ve vyjadfeni konkurenceschopnosti vyrobnich zavodu (Pavelka, 2007).
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Cesky statisticky ufad tento index déli do podkategorii, kterymi jsou naptiklad index cen
pramyslovych vyrobet a index cen stavebnich praci (CSU, 2023a).

Implicitni cenovy deflator — IPD dle Jurecky a kol. (2010) spocivd v poméru
nominalniho HDP, ktery je v cenach bézného obdobi a redlného HDP ve stalych cenach
referencniho obdobi. Na rozdil od CPI jsou v IPD zahrnuty vSechny statky zahrnuté
v produktu ekonomiky. Implicitni cenovy deflator je mozné dle Jurecky a kol. (2010) urcit
dle nésledujiciho vzorce:

1PD = HDP nominalni % 100
~ HDP realny )

Tyto indexy ovSem nevyjadiuji miru inflace, nybrz vyvoj cenové hladiny. Mira
inflace se rovna procentni zmén¢ cenového indexu za urcité obdobi. Vypocet miry inflace je

z CPl je dle Jurecky a kol. (2010) mozny z nasledujiciho vzorce:
. CPI, — CPIl;_4 % 100 ©)
CPI;_4
kde
7 je mira meziro¢ni inflace
CPly je index spotiebitelskych cen v roce t

CPl¢1 je index spotiebitelskych cen v pfedchazejicim roce t—1

Vzorec pro vypocet miry inflace zimplicitniho cenového deflatoru IPD
(Jurecka a kol., 2010):
IPD; — IPD;_4
"= TIPD

x 100 (6)

kde
7 je mira meziro¢ni inflace
IPDy je implicitni cenovy deflator za rok t

IPD¢ 1 je implicitni cenovy deflator za ptedchozi rok t—1

3.5.2 Druhy inflace

Zakladni déleni inflace je dle Sekerky (2007) nasledujici: zjevna, potlaéena a skryta
inflace. Ke zjevné inflaci dochazi v ptipad¢ rustu cenové hladiny spojené s ekonomickou
nerovnovahou.

Brcak a kol. (2018) definuje potlac¢enou inflaci, jako inflaci blokovanou ze strany

statnich orgéanti. Statni organy maji moznost pomoci riznych nastroji omezovat vSeobecny
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rast cenové hladiny. Pfi¢iny inflace vSak zistanou nedotknuté a dopady inflace se nakonec
stejné projevi.

Skryta inflace vznikd dle Sekerky (2007) z divodu nezachyceni zmény cen
vV cenovych indexech ve stinové ekonomice. Dalsim divodem muze byt Spatn¢ nastaveny
spotiebni kos, ktery neodpovida primérné domacnosti.

Z kvantitativniho hlediska délime inflaci na mirnou, padivou a hyperinflaci (Br¢ak
a kol., 2018).

Mirna neboli pliziva inflace je dle Pavelky (2007) charakteristickdi mirnym
a stabilnim vyvojem. Z pravidla nabyva jednocifernych hodnot. Pfi této inflaci je jesté
pomérné vysoka diveéra v penize a jejich hodnotu ze strany lidi.

Padiva inflace je charakterizovana Jureckou a kol. (2010) nabyvanim dvou az
tticifernich hodnot. Tyto hodnoty jsou uz vnimany jako velice negativni a maji vysoky vliv
na ekonomiky daného tizemi.

Jurecka a kol. (2010) definuje hyperinflaci jako extrémni krajni mez inflace, kdy
dochazi ke zhrouceni penézniho systému dané zemé&. Je charakteristicka nabyvanim
procentnich hodnot od tisice procent vyse. Jako piiklad hyperinflace I1ze uvést povaleéné
Neémecko po prvni svétové valce, kde v disledku povalecnych reparaci doslo k milionové

inflaci.

3.6 Migrace

Migrace dle Kalibové a kol. (1993) ptedstavuje stéhovani lidi ale inapfiklad
zvifecich druhil za uréité hranice na jiné tizemi. V Ceské republice se migrace méii jak na
celostatni urovni, tak ina urovni mensich spravnich celki, jakymi jsou kraje. Hlavnim
ukazatelem migrace na urcitém uzemi je migracni saldo. Migracni saldo neboli ¢ista migrace
vyjadiuje rozdil mezi nové ptistéhovalymi (imigrace) a odst€hovanymi (emigrace).
V piipadé kladného migraéniho salda dochazi k tzv. Cisté imigraci, a naopak Vv ptipadé
zaporného migra¢niho salda dochazi k Cisté emigraci. Migra¢ni saldo je spoleéné
S pfirozenym piirtistkem hlavnim ukazatelem pro tvorbu urcité bilance obyvatelstva.

V minulosti byla dle Louzka (2021) pro Evropy typicka spise emigrace (ptikladem
muze byt osidlovani Severni Ameriky), to se ale v poslednich letech vyrazné zménilo
a Evropa jiz byla svédkem nékolika migra¢nich krizi, pfedev§im z oblasti blizkého vychodu

vrwe

a také motivaci lidi jit za lepS$imi Zivotnimi podminkami.
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Specifickym druhem je pracovni migrace. Pracovni migrace je takovy druh migrace,
kdy dochazi k migraci pracovnikil za lep$imi pracovnimi a zivotnimi podminkami, zpravidla
za v¢tsi mzdou (Holman, 2016).

V ramci Evropské unie dochazi k pomérné vysoké pracovni migraci, jako priklad 1ze
uvést pracovni migraci Cechil z pohrani¢i do Némecka nebo naopak migraci ukrajinskych

pracovnikt do Ceské republiky (Posta a kol., 2015).

24



4 Vlastni prace

Tato kapitola nejprve zahrnuje zakladni charakteristiku Ceské republiky a Svédského
kralovstvi, jak z hlediska geografického ale i demografického pohledu. U obou stath je

analyzovana predevSim nezaméstnanost a dal§i vybrané makroekonomické ukazatele

v letech 2012-2023.

4.1 Ceska republika

Ceska republika je vnitrozemsky stat nachazejici se V zapadnim sektoru stiedni
Evropy v mirném podnebném pasu. Jedna se 0 parlamentni republiku s prezidentem, ktery
plni spiSe reprezentativni roli. Vladne vlada sloZend z reprezentantli poslanecké snémovny
Vv ¢ele s premiérem. Od roku 2023 je prezidentem Petr Pavel. Pocet obyvatel za rok 2023
¢inil zhruba 10,8 milionu. Hlavnim méstem je Praha. Ceska republika vznikla, jako
samostatny stat po rozdéleni Ceské a Slovenské Federativni Republiky 1. ledna roku 1993,
Ve stejny den vznikla idruhd néslednicka republika Ceskoslovenska, ato Slovenska
republika. Slovensko po rozpadu spoleéného statu nadale zdstava jednim z hlavnich
ekonomickych ale i politickych partneri Ceské republiky. Ceska republika je &lenem
n&kolika mezinarodnich organizaci. Ceskoslovensko bylo jednim z 51 zakladajicich stati
organizace spojenych narodit — OSN v roce 1945. Po rozpadu Ceskoslovenska se Ceska
republika jako samostatny stat stala ¢lenem v roce 1993. Do NATO CR vstoupila v roce
1999 aod roku 2004 je ¢lenem Evropské unie, do které vstoupila na zakladé vysledku
prozatim jediného celostatniho referenda (MZV, 2023). Ménou zistava koruna Ceska,
jelikoz Ceska republika prozatim nevstoupila do mé&nové unie Evropy.

Rozloha ¢ini 78 867 km?, coz je v kontextu Evropy spise lehky nadpramér. Rozlohou
nejblize Ceské republice je dle CIA (2024) z Evropy Srbsko (77 474 km?) a Rakousko
(83 871 km?), ze svéta pak lze uvést Panamu (75420 km?) a Spojené arabské emiraty
(83 600 km?). V celosvétovém méfitku ji dle rozlohy nalezi 116. misto z celkovych 193
méfenych stati.

Ceska republika sousedi se ¢tyimi staty. Na severozapadé sousedi s Némeckem, na
severovychodé s Polskem, na jihozapadé s Rakouskem ana jihovychod¢ se Slovenskem.
Nejdelsi vzéjemnou hranici ma s Némeckem, kterd je dlouhd 810,3 km. Déle nasleduje
hranice s Polskem (761,8 km) a Rakouskem (466,3 km). Nejkrats$i vzajemnou hranici ma se
Slovenskem (251,8 km) (M2V, 2024).

25



Pro Ceskou republiku je charakteristickd pomémné vysoka vertikalni &lenitost
predev§im v pohrani¢nich oblastech, ale i ve vnitrozemi. Vétsina hranic Ceské republiky je
tvofena pfirodnimi celky (horami). Ceskd republika se nachazi na rozhrani dvou
geologickych jednotek, a to Ceského masivu (star$i) a Zapadnich Karpat (mladsi). Cesky
masiv zasahuje na tizemi Cech, zdpadni Moravy a Slezska. Naopak geologicka jednotka
Zapadni Karpaty se nachazi ve vychodni ¢asti Moravy (podé¢l hranic se Slovenskem).
Pomyslnou hranici mezi Ceskym masivem a Zapadnimi Karpatami tvoii linie vedouci od
Ostravy na jihozapad pies Zlin az k Mikulovu (Svét geologie, 2015).

Podil zemédélské pidy na celkové rozloze Cini 44 %, pficemz zemédélsky
nejatraktivnéjsi oblasti jsou v nizinach v blizkosti velkych fek, jako piklad lze uvést oblast
Polabi. Podil lest dosahuje hodnoty 37 %, nejvyssi hodnoty je dosazeno v Karlovarském
kraji a to 49 % (Fakta o klimatu, 2021). Nejvyssim bodem Ceské republiky je hora Snézka
(1 603 m n. m.) v pohoii Krkonose. Ptirodnim specifikem je také evropské rozvodi na upati
hory Klepac¢ v pohoti Kralicky Snéznik. Voda z této hory muze odtéct do tii mofi, a to do
Severniho, Baltského a Cerného. Nejvétsi vodni plochou je uméle vytvorena vodni nadrz
Lipno (48,7 km?). Primat nejvétsi piirodni vodni plochy drzi Cerné jezero ledovcového
pavodu v srdci Sumavy. Nejdelsi fekou z hlediska délky toku v ramci tzemi CR je feka
Vltava, jinak Labe (Kartografie PRAHA, 2020).

Pocet obyvatel Ceské republiky ¢&inil v zafi roku 2023 zhruba 10,8 milionu.
V poslednich dvou letech doSlo k vyraznému pfirGistku poctu obyvatel pfedev§im diky
vysoké migraci zapfi¢inéné valkou na Ukrajing. Nebyt migrace dochizelo by v Ceské
republice k poklesu populace. Pfirozeny pfirastek se dlouhodobé pohybuje kolem hodnoty
nula. Nejéetngji zastoupenou mensinou je na izemi CR ukrajinska, nasledovéana slovenskou,
polskou a vietnamskou. Ufednim jazykem je ¢estina, s Gitady je ale mozné komunikovat dle
platného spravniho fadu i ve slovensting (CSU, 2023e).

Ceska republika patii k zemim EU snejmensi podilem osob hlasicich se
k nabozenstvi. Ze S¢itani 2021 (2024a) vyplyva ze 68,3 % obyvatel se nehlasi k zadné vife.
Podil véticich rok od roku klesa. Za rok 2021 bylo zhruba 1,4 milionu osob véficich, z nichz
se zhruba polovina hlasila k Cirkvi fimskokatolické.

Z hlediska administrativniho déleni je Ceska republika je rozdélena do 14
samospravnych kraji: Hlavni mésto Praha, Sttedocesky kraj, JihoCesky kraj, Plzenisky kraj,

Karlovarsky kraj, Ustecky kraj, Liberecky kraj, Kralovéhradecky kraj, Pardubicky kraj, Kraj
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Vysoc¢ina, Jihomoravsky kraj, Zlinsky kraj, Olomoucky kraj a Moravskoslezsky kraj (RIS,
2023).

Obrazek 1  Kraje Ceské republiky

“;r Kralovéhradecky kraj
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Zdroj: Urban (2007)

Nejlidnatéjsim zaroven 1 nejvétsim krajem je StfedoCesky kraj. Naopak Kkraj
S nejniz§im poc¢tem obyvatel je Karlovarsky kraj. Nejmensim krajem je Hlavni mésto Praha
nasledovano Libereckym krajem. Nejvétsimi mésty jsou hlavni mésto Praha (1,35 mil.
obyvatel), dale Brno (396 000 obyvatel) a Ostrava (284 000 obyvatel) (RIS, 2023).

Ceska ekonomika je otevienou aexportné zaméfenou ekonomikou. Stejné jako
U ostatnich vyspélych stati ma nejvyssi podil na tvorbé HDP terciérni sektor narodniho
hospodaistvi. Charakteristickym rysem c&eské ekonomiky je v poslednich letech Gtlum
predevsim tézkého primyslu a celkovy rast terciérni sféry. Tradicné nejsiln€jSim odvétvim
byva automobilovy pramysl, ktery v Ceské republice vyznamné pfispiva k ristu piidané

hodnoty (CSU, 2023i).

4.1.1 Nezaméstnanost v letech 2012—2022

Jesté pfed samotnym zkoumanim nezameéstnanosti je vhodné definovat zakladni
ekonomickou charakteristiku obyvatelstva. Tato tabulka zobrazuje zakladni charakteristiky
ekonomického postaveni obyvatelstva v Ceské republice za vychozi rok zkoumani 2012
a 2022. Hodnoty za rok 2023 nebyly prozatim k datu prace Ceskym statistickym tfadem

zvetejnény.
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Tabulka 1 Zakladni charakteristika ekonomického postaveni obyvatelstva v Ceské

republice (v tisicich obyvatelich)

hodnoty v tisicich celkvem ve ekonomicky | ekonomicky
. veku o .,
obyvatelich . aktivni neaktivni
15 a vice

celkem 8 832,09 5291,12 3 540,97
muZi 2022 4 322,14 2 936,09 1 386,05
zeny 4 509,95 2 355,03 2 154,92
celkem 8 964,59 5 256,95 3 707,65
muZi 2012 4 367,99 2 956,72 1411,27
zeny 4 596,61 2 300,23 2 296,38

Zdroj: vlastni zpracovani, CSU (2023h)

Z celkového poctu 10,8 milionu obyvatel tvoii ptes 8,8 milionu obyvatel skupinu ve
véku 15 let avice, znichz je dale 5,3 milionu ekonomicky aktivnich, zbytek tvoii
ekonomicky neaktivni. Za poslednich deset let se pocty ve v€kové skupiné 15 let a vice piilis
ptiristkem a starnutim populace. Ubytek obyvatelstva byl vroce 2022 zpomalen diky
pomérmé vysoké migraci z vychodu (CSU, 2023e). Z tabulky je zfejmé, Ze podetn&jsi
skupinu tvofi Zeny, a to jak ve vychozim roce, tak i v tom koneéném. Na druhou stranu Zeny
tvofi pocetnéjsi skupinu v ekonomicky neaktivnich, a to pomérné dost presvedcive.

Mira zaméstnanosti ve vékové skupiné 1564 let v prosinci roku 2023 ¢inila piesné
75,0 %, doslo tedy k meziroénimu poklesu 0 0,4 procentniho bodu. Dlouhodobé je v Ceské
republice pravidlem, Ze mira nezaméstnanosti je U Zen vyS$i nez U muzi, a naopak mira
zameéstnanosti je nizs$i. U muzi dosahovala hodnota zaméstnanosti 81,2 % a u Zen 68,5 %
(CSU, 2024b). Ackoliv jsou hodnoty u Zen nadale hluboko pod hranici muzii jedna se
0 rekordni hodnoty za dobu méfeni. Jesté v roce 2012 dosahovala mira zaméstnanosti Zen
pouhych 58 %. Béhem poslednich deseti let doslo k vyraznému nartstu 0 10 procentnich
bodd.
prace, kdy se nase ekonomika z primyslu zacala spise orientovat na terciérni sektor, a tedy
zménila se skladba nové nabizenych pozic. Nové pozice Casto nabizeji vEtsi ¢asovou
flexibilitu, nez tomu byvalo dfive. Dal§imi divody mohou byt socidlni a demografické

zmeény V Ceském a svétovém prostoru.
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Samotny vyvoj nezaméstnanosti zobrazuje nasledujici graf vyvoje obecné miry
nezaméstnanosti v Ceské republice mezi lety 2012—2023. Za rok 2023 jsou na CSU dostupna
pouze data do tietiho kvartalu.

Graf 5 Obecna mira nezaméstnanosti v Ceské republice v letech 2012—2023 (v %)
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Zdroj: vlastni zpracovani, CSU (2024h)

Z grafu je patrné, Ze nejvysSi miry nezaméstnanosti bylo ve zkoumaném obdobi
dosazeno Vv letech 2012 a2013. V téchto letech se vySe obecné miry nezaméstnanosti
pohybovala okolo hodnoty sedmi procentnich bodd. Tato vyssi hodnota byla zapfi¢inéna
predeviim diisledky $patné ekonomické situace jak v Ceské republice, tak ale i ve svétg,
v disledku dopadut celosvétové hospodaiské krize (Velka recese). Celosvétova krize trvala
zhruba od roku 2007 do roku 2015. V Ceské republice se zacala projevovat ve vétsi mife od
roku 2008. V dusledku této ekonomické recese dochazelo k utlumu prumyslové produkce
a celkové k veétSi mife propousténi, coZz tedy vedlo k vyS$§i mife nezaméstnanosti.
V disledku hospodaiské krize doslo v roce 2008 k propadu prumyslové produkce 0 14,6 %
a snizeni hodnoty novych zakazek 0 24,8 % oproti roku 2007 (CSU, 2009). Mezi lety 2008
a 2009 doslo k meziro¢nimu nartstu nezaméstnanych osob 0 120 000, coz se tedy projevilo
I na obecné mife nezaméstnanosti, ktera vzrostla o 2,3 procentniho bodu na 6,7 %. V roce
2009 doslo k nejvyééimu meziro&nimu poklesu zaméstnanosti od roku 1999 ((“:sU, 2010).
Ceské ekonomiky, ktera se pomalu zacala vzpamatovavat z dopadii celosvétové krize. Jiz
vroce 2013 doslo K meziro¢nimu narustu HDP, coz se tedy posléze podepsalo ina

nasledném poklesu nezaméstnanosti.
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V roce 2014 doslo v dasledku oziveni ekonomiky dle MPSV (2015) K naristu
nabizenych volnych pracovnich pozic. Celkové na trhu rostla poptavka po praci. Hlavnim
cilem bylo dosahnout do roku 2020 hodnot definovanych strategii ,,Evropa 2020
a Narodnim programem reforem Ceské republiky, jehoZ cilem bylo dosaZeni celkové miry
zamé&stnanosti ve vysi alespon 75 % (20—64 let), dil¢im cilem bylo dosaZzeni zamé&stnanosti
alespon 65 % u zen v této vekové kategorii.

Trend klesajiciho vyvoje nezaméstnanosti trval az do roku 2019. Mezi lety 2014
a 2019 doslo k celkovému poklesu obecné miry nezaméstnanosti 0 4,09 p.b. V roce 2019 se
hodnota nezaméstnanosti ustalila na historickém minimu 2,02 %, jak z hlediska Ceské
republiky, tak ale iz pohledu celoevropského. Nejnizsi hodnoty nezaméstnanosti V ramci
Evropské unie si Ceska republika drzi az do soudasnosti. Takto nizka nezaméstnanost se jiz
spiSe stava problémem nez benefitem. Poptavka po praci vyrazné prevySovala nabidku na
trhu prace. Firmy se dostavaji do situace, kdy je velice obtizné shanét nové kvalifikované
pracovniky, museji se tedy vyrazné snazit 0 udrzeni téch stavajicich, coz pii vysoké mite
inflace vede ke tlaku na zvySovani mezd, coz dale mize ovliviiovat a roztaéet inflaéni spiralu
(Jurecka, 2010).

Mirny rast nezaméstnanosti od roku 2020 souvisel s covidovou Krizi. | pies pomérné
razantni zasahy do ekonomiky v ramci pandemickych opatieni nedoslo az k takovému
nartistu nezamé&stnanosti, jak se ptivodné piedpokladalo. Dopady opatieni se ovSem vyrazné
podepsaly na propadu HPD oproti minulym letim. Jednim z hlavnich diivodi, pro¢ nedoslo
k tak vyraznému ristu nezaméstnanosti je fakt, ze pokles v zaméstnanosti se plné neprojevil
V nezaméstnanosti, coZ se da vysvétlit tak, ze nékteti byvali pracovnici odesli mimo pracovni
silu a nevyhledavali aktivné nové zaméstnani. Dal$im divodem mize byt dobra kondice trhu
prace pted pandemii, kdy poptavka po praci dlouhodobé ptevysovala nabidku. VIiv mél také
odliv cizinct, ktery byl béhem pandemie dosti vyrazny. Na zavér lze také uvést vladni
program pasivni politiky zaméstnanosti Antivirus, prostfednictvim kterého bylo v prvni viné
podpofeno na témet 600 000 zaméstnanct (Gec, 2021). Dalsim podpirnym nastrojem pro
snizeni dopadfi v nezaméstnanosti byly rtizné formy finanéni podpory. Utad prace vyuzival
nastroje pasivni politiky zaméstnanosti, konkrétné¢ podporu v nezameéstnanosti. Primérna
Castka této podpory v prosinci roku 2021 dosahovala 9 232 K¢ mési¢né a v prosinci roku
2022 dosahovala 9 759 K¢& mési¢né (Utad prace CR, 2023).

Mirné zlepSeni v roce 2022 bylo zptisobeno vzpamatovanim ekonomiky z covidové

cvwr
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z celé Evropské unie. V prosinci roku 2022 doglo dle Ufadu prace CR (2023) k mirnému
nariistu vV jednotkach desetin procentnich bodl. Tento nartist souvisi S pravidelnym vyvojem
na trhu prace koncem roku. Mirny nartst byl zpisoben rustem sezonni nezaméstnanosti, kdy
urcitd odvétvi béhem zimy omezuji svoji Cinnost. Piikladem muaze byt zemédélstvi
¢i stavebnictvi. Nejvétsi zdjem je 0 pracovniky s odbornou kvalifikaci v technickych
a délnickych oborech. Situace na trhu prace je zavisla na aktualnim stavu epidemickych
opatieni, vale¢ného konfliktu na Ukrajiné a energetické krize. VSechny tyto faktory maji
vyrazné dopady jak na zaméstnance, tak ale i na zaméstnavatele v Ceské republice. Od
vypuknuti valky na Ukrajiné do konce roku 2022 ziskalo v CR praci zhruba 173 000 osob
ukrajinského ptivodu. Nejcastéji byly zaméstnani ve stavebnictvi, dopravé ¢i jako obsluha
stroji v riznych provozech.

Lehky narust nezamé&stnanosti vV roce 2023 koreloval s poklesem vykonosti ¢eské

ekonomiky. Hodnoty nezaméstnanosti patfily stale mezi nejnizsi v ramci EU.

Pro upfesnéni pohledu na stav nezaméstnanosti v Ceské republice je piihodné
definovat skupiny obyvatelstva, které jsou nezamé&stnanosti nejvice zasazeny. Nasledujici
graf 6 zobrazuje procentni podily jednotlivych vékovych skupin definovanych Ceskym
statistickym tfadem na celkovém objemu nezaméstnanych v Ceské republice za rok 2022.

Aktudlni data za rok 2023 nebyla prozatim zvetejnéna.

Graf 6 Nezaméstnanost dle vékové struktury Ceské republiky za rok 2022 (v %)

m 15 az 24 let
25 az 34 let
35 az 44 let
45 az 54 let

® 55 a vice let

Zdroj: vlastni zpracovani, CSU (2023g)

Nejvice nezaméstnanych je ve vékové skupiné v rozmezi 35 az 44 let a dale ve

skuping s rozmezim 45 az 54 let. Tyto dvé skupiny jSOuU zaroven nejpocetnéj§imi skupinami
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ekonomicky aktivnich obyvatel, i celkové populace Ceské republiky dle vékové pyramidy.
Zarove jsou tyto skupiny nejpocetngj§imi z hlediska poétu zaméstnanych (CSU, 2023h).

Naopak nejmensi podil z nezamé&stnanych spada do okrajovych skupin Setfeni. Tedy
do skupin 15 az 24 let a 55 a vice let. Vékova skupina 15 az 24 let je velice dulezita, jelikoz
v tomto vékovém rozmezi dochazi k pfechodu mezi vzdélavanim a zaméstnanim. Z dat
Eurostatu (2023d) vyplyva, ze se Ceska republika miize chlubit pomémé nizkou mirou
nezaméstnanosti Ve vékové skupiné 15 az 24 let (S pomérem ekonomicky aktivnich ve véku
15-24 let byla nezamé&stnanost za rok 2022 rovna 6,8 %) v kontextu s ostatnimi staty EU.
Jedinym statem, ktery za rok 2022 dosahoval lepsich hodnot bylo Némecko (6,0 %). Takto
nizké hodnoty jsou v CR disledkem situace na trhu prace, kdy poptavka jiz delsi dobu
pfevySuje nabidku. Zaméstnavatelé jsou tedy radi za mladé a perspektivni pracovniky.
Nejhorsich hodnot nezaméstnanosti mladych dosahuje dlouhodobé Recko a Spanélsko, které
vV poméru se skupinou ekonomicky aktivnich 15-24 let dosahuji hodnot nezaméstnanosti
okolo 30 %.

Evropska unie se dlouhodob¢ snazi podporovat mladé lidi pii ziskdvani zaméestnani
pomoci ruznych programi, jako piiklad 1ze uvést iniciativu pomoci balicki na podporu
zamé&stnanosti mladych (Evropsky parlament, 2021). Hleddni zaméstnani se stava
blizko diichodovému veku, ¢asto tedy voli cestu predcasného diichodu, nebo jen ¢astecného
uvazku.

Z analyzy CSU (2023f) vyplyva piedpoklad, Ze charakteristickym rysem
obyvatelstva Ceské republiky bude pokra¢ujici trend starnuti populace v budoucich letech.
PtirGistek obyvatel bude zéaviset predevSim na zahrani¢ni imigraci. Celkové bude pocet
obyvatel v pfistich letech spiSe stagnovat nebo dokonce mirné klesat. Z hlediska situace na
trhu prace dojde k vyraznému poklesu ekonomicky aktivniho obyvatelstva, predev§im
V letech, kdy soucasnd nejsiln€j§i generace obyvatel okolo véku 40-50 let dosdhne
diichodové hranice. Timto bude vyrazné zatizen socialni systém Ceské republiky a je tedy
nutné se na tuto situaci dostateCné pripravit. Oc¢ekava se vyrazny narist poctu senioril

v poméru s ekonomicky aktivni sloZkou obyvatelstva.

Dalsim hlediskem analyzy nezaméstnanosti je dle vySe dosazeného vzdélani.

Niésledujici graf znazoriiuje procentni zastoupeni nezaméstnanych v Ceské republice
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z hlediska nejvyssiho dosazeného vzdélani. Hodnoty za rok 2023 se k datu prace nepodatilo

ziskat, jelikoZ prozatim nebyly k dispozici na strankach Ceského statistického tfadu.

Graf 7 Nezaméstnanost dle nejvyssiho dosazeného vzdélani v Ceské republice za
rok 2022 (v %)

m zakladni a
bez vzdélani

= stiredni bez
maturity

stiredni s
maturitou
vysSi a
vysokoskolské

Zdroj: vlastni zpracovani, CSU (2023g)

Z grafu je patrné, ze nejcetnéjsi skupinou nezaméstnanych z hlediska dosazeného
vzdelani tvofi pomérné presveédCive skupina se sttednim vzdélani bez maturity (36 %), ktera
je nasledovana skupinou tvofenou lidmi se zékladnim vzdélanim ¢i bez vzdélani (27 %). Dle
Utadu prace CR (2023) byly za rok 2022 nejéast&jsimi uchaze¢i o praci pravé lidi s nizkou

kvalifikaci, bez maturity, s vyucnim listem ¢i zékladnim vzdélanim. Tyto dvé skupiny tvofi

vvvvvv

svwvr

vést k veétsi nechuti k praci. Nejvyssi meziro¢ni nartistu nezaméstnanych byl za rok 2022
zaznamenan u osob se zakladnim vzdélanim. Meziro€ni nartst ¢inil dle Gfadu prace 7 404.

V té€sném zaveésu za skupinou se zdkladnim ¢i bez vzdélani je skupina osob se
sttednim vzdélanim s maturitou (26 %). Tato skupina je zaroven nejpocetnéjsi skupinou dle
dosazeného vzdélani v ramci ¢eského obyvatelstva. Ze s¢itani lidu za rok 2021 (2024b)
vyplyva, ze zhruba pro 32,5 % osob je maturita nejvyssim dosazenym vzdélanim. Z celkové
populace Ceské republiky ma 50,1 % dokonéené maturitni vzdélani.

Nejmensi podil vradmci nezaméstnanosti dle vzdélani tvoii osoby s vySSim
a vysokoskolskym vzdélanim. V mezirocnim porovnani ale iU této skupiny doSlo
k vyraznému nartstu registrovanych zajemct na uradu prace o téméi 4 000 oproti roku 2021

(Utad prace CR, 2023).
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Specifikem Ceské republiky je velice nizky pocet osob s dokondenym
vysokoskolskym vzdélanim ve veékové skupiné 25-64 let. V kontextu Evropské unie
dosahuje v této vékové skupiné tfeti nejhor$i hodnoty. Konkrétni dosazena hodnota je
26,67 %, oproti tomu primér Evropské unie €ini 37,67 %. Jedinymi dvéma staty EU

s hor§imi hodnotami jsou Italie a Rumunsko (Ceské noviny, 2023).

Ceska republika je rozdélena celkem do &trnacti samospravnych kraji. Toto
rozdé€leni bylo ustanoveno v roce 2000 na zaklad¢ tstavniho zédkonu 0 vytvoteni vyssich
tizemnich samospravnych celkll a 0 zméné ustavniho zédkona Ceské narodni rady z roku
1997 (PSP CR, 2024). Pro lepsi zndzornéni nezaméstnanosti v jednotlivych krajich bude
pouzit nasledujici graf za rok 2023.

Graf 8 Nezaméstnanost v jednotlivych krajich Ceské republiky za rok 2023 (v %)
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Zdroj: vlastni zpracovani, CSU (2024c)

Mezi kraje snejvys$si mirou nezaméstnanosti v Ceské republice patii Ustecky,
Karlovarsky a Moravskoslezsky kraj. V téchto krajich se hodnota nezaméstnanosti pohybuje
okolo 5 %. Ustecky a Karlovarsky kraj spolu sousedi na severozapadé Cech. Spolu je také
poji podobné problémy v ramci nezaméstnanosti, pficemz tim nejvyznamnégj$im je Groven
dosazeného vzdélani. Dle CSU (2023d) Nezaméstnanost v Usteckém kraji meziro¢né
vzrostla u muzl i zen. Nezaméstnanost zen dosahovala vyssich hodnot zhruba o 2 p.b. oproti
muzam. Ustecky kraj dosahuje dlouhodobé nejvyssi hodnoty celkové nezaméstnanosti ale

I nezaméstnanosti Zen v kontextu s ostatnimi kraji. Okresy s nejvyssim naristem byly Dé¢in
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a Louny. Nejvétsi skupinu uchazect tvotili lidé ve véku 45 let a vice se zakladnim vzdélani
¢i stfednim s maturitou.

Karlovarsky kraj dosahoval vroce 2023 tfeti nejvyssi hodnoty podilu
nezaméstnanych v kontextu s ostatnimi kraji Ceské republiky. Karlovarsky kraj je tfetim
nejmensim dle rozlohy a viibec tim nejmensim z hlediska poctu obyvatel. Nezaméstnanost
neni vSak jedinym problémem tohoto kraje v poslednich letech. Kraj se ¢im dal tim vice
potyka s odlivem ptedevs§im mladych lidi, coz mtze vést ke slabsi nabidce prace v tomto
regionu, a tedy neatraktivité pro nové firmy. Tento trend byl naruSen az v roce 2022, kdy
pfedev§im vlivem migrace ukrajinského obyvatelstva bylo dosazeno po Ctrnacti letech
kladného pftirtistku, ktery ¢inil celkové 10 385 obyvatel. Nebyt migrace pocet obyvatel by
se V tomto kraji nadale snizoval (CSU, 2023b). Viibec nejvyssi miry nezaméstnanosti bylo
dosazeno dle CSU (2023b) v okrese Sokolov. Mezi uchazeéi o zaméstnani tvofily Zeny
nadpolovi¢ni vétSinu zhruba 56 %. Primérny vék uchazece o vzdélani byl za rok 2022 42,3
let, coz tedy koreluje s celostatnimi vysledky. Velkym problémem tohoto kraje je vysoky
podil nezaméstnanych s nizkou mirou vzdélani. Témet polovinu uchazecu tvofili osoby se
zakladnim vzdélanim nebo dokonce bez vzdélani.

Se stejnymi problémy se jiz delsi dobu potyka i druhy kraj s nejvyssimi hodnotami
nezaméstnanosti a to Moravskoslezsky kraj. Moravskoslezsky kraj se dle CSU (2023c)
predev§im vypotadava s disledky spojenymi s upadkem tézkého primyslu, ktery byl po
dlouha 1éta témé&f nepostradatelnym pro tuto oblast. Kladny ptiristek obyvatelstva byl v roce
2022 zaptfiCen vlivem migrace cizincll. K nejvy$§imu nariistu nezaméstnanych doslo
v okrese Ostrava—mésto. Naopak k nejvétsimu poklesu doslo v okrese Karvind. Zaroven
okres Karvina zlstava okresem s nejvyssim celkovy poétem nezaméstnanych.

Plzensky, Pardubicky a Zlinsky kraj. Hodnoty u téchto kraji se pohybuji okolo 3 %. Pro
tyto kraje je charakteristicky pfebytek pracovnich pozic nad poctem uchazect, coz ¢asto
vede K nutnosti vyuzivani pracovnich sil ze zahrani¢i. Nejpocetnéjsim krajem z hlediska

cvwr

nezaméstnanych v ramci Ceské republiky (CSU, 2022c).

4.1.2 Inflace v letech 2012-2023

Inflace je dulezitym makroekonomickym ukazatelem, ktery  souvisi

s nezam¢stnanosti. Inflace je definovdna obecné, jako vSeobecny rlst cenové hladiny.
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Nasledujici graf zobrazuje vyvoj pramérné ro¢ni miry inflace v Ceské republice mezi lety

2012-2023.

Graf 9 Priimérna roéni mira inflace v Ceské republice v letech 2012—-2023 (v %)
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Zdroj: vlastni zpracovéani, CSU (2024a)

Ve vychozim roce 2012 byla inflace rovna 3,3 %. Mezi lety 2012 az 2015 doSlo
k celkovému poklesu inflace az na hodnotu 0,3 %. Tato hodnota byla pomé&rné dost hluboko
pod cilem CNB, ktery si stanovila na hodnotu 2,0 % (CNB, 2014). Hodnota pramérné rocni
inflace v roce 2015 byla nejnizsi od roku 2003. Hlavni podil na snizovani inflace v obdobi
mezi lety 20122015 mélo dle CSU (2016) prohlubovani cen potravin a nealkoholickych
napoju (snizeni o 2,6 %) a v dopravé (o 4,1 %). Tempo snizovani cen v odvéti dopravy se
vroce 2015 zpomalilo aceny spiSe stagnovaly. Vyrazny podil mél i pokracujici trend
snizovani cen ve zdravotnictvi, v disledku zruseni regula¢nich poplatkii. Naopak nejvyssi
podil na zvySovani cenové hladiny mély alkoholické napoje, tabakové vyrobky a ceny
bydleni. V meziro¢nim porovnani doslo v roce 2015 k nartistu cen u tabakovych produkti
06,7 % a u alkoholu 0 1,7 %.

Nasledné byl pro inflaci od roku 2015 az defacto do roku 2021 charakteristicky
pozvolny rist. Béhem téchto let inflace vzrostla z hodnoty 0,3 % aZ na hodnotu 3,8 %. Tento
riist cenové hladiny nejvice ovlivnil dle CSU (2018a) riist cen potravin, pohonnych hmot,
nealkoholickych napoji a cen bydleni. Potraviny se zaroveil nejvice podilely na rhstu
spotiebitelskych cen, které v pribéhu nékolika let zaznamenaly pomérné prudky nartst
Vv cenach. V roce 2017 doslo k prozatim nejvyssimu meziro¢nimu nardstu inflace o 1,8 p.b.

Nejvyssi podil na tom mél znovu rist cen potravin a nealkoholickych napojt. Z potravin
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zaznamenaly nejvyS$i nartst cen vejce (0 54,3 %) a Cerstvé maslo (o 28,7 %). Na snizovani
cenov¢ hladiny se podilelo odvétvi odivani, obuvnictvi a také odvétvi telekomunikace.

Mezi lety 2021 a 2022 doslo k vyraznému naristu inflace z 3,8 % na 15,1 %. V roce
2022 dosahovala inflace v Ceské republice hodnot padivé inflace. Hodnota z roku 2022 je
druhou nejvyssi hodnotou od vzniku samostatné Ceské republiky. Hlavnim diivodem takto
vysoké inflace byl prudky nartist cen energii a potravin. Energeticka krize se v Ceské
republice zacala projevovat koncem roku 2021 a byla urychlena valecnym konfliktem na
Ukrajiné na jafe roku 2022. Dle CNB (2023) byl v ramci statni podpory byl zaveden cenovy
strop pro cenu elektrické energie, ktery byl ustanoven na hodnoté 6 050 KE/MWh. Nebyt
zastropovani ceny elektrické energie by se pohybovaly mnohem vyse. Vysoka inflace
vytvafela tlak na zvySovani mezd. Tempo rustu mezd bylo pomalejsi nez tempo inflace.
Hodnota nominalnich mezd rostla ale vrealném vyjadieni doslo k meziro¢nimu
poklesu mezd. Celkové vlivem vysoké inflace klesala kupni Sila obcant.

Od roku 2022 se inflaci postupné dafilo pomalu snizovat, ackoliv v kontextu
Evropské unie na tom byla Ceské republika nejhiife. Na snizovani cenové hladiny se nejvice
podilel propad rhstu cen potravin vroce 2023. Naopak ceny bydleni nadéle rostly.

V soudasnosti meziroéni mira inflace v lednu 2024 ¢inila 2,3 (CSU, 2024a).

4.1.3 Hruby domaci produkt v letech 2012-2023

Nasledujici graf zobrazuje riist HDP v Ceské republice ve stalych cenach roku 2015
Vv obdobi mezi lety 2012 a 2023.

Graf 10 Ruist HDP (stalé ceny roku 2015) v Ceské republice v letech 2012—2023 (v %)
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Zdroj: vlastni zpracovani, CSU (2024d)
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celosvétové hospodarské krize (Velka recese) na ¢eskou ekonomiku. Velkd recese méla
puvod ve Spojenych statech americkych a jeji pocatky jsou spojovany s hypotecni krizi na
tamnim trhu (The World Bank, 2019). Ceska republika pocitovala jeji nasledky jiz od roku
2008. V disledku této krize doslo v roce 2008 k poklesu primyslové produkce 0 14,6 %
a snizeni hodnoty novych zakazek 0 24,8 % oproti roku 2007 (CSU, 2009). S propadem
ckonomiky je také spojen narist nezaméstnanych. Mezi lety 2008 a2009 doslo
k meziro¢nimu narustu nové nezaméstnanych osob 0 120 000. Situace se na ¢eském trhu
pomalu zacala zlepSovat po roce 2012 (CSU, 2010).

Od roku 2013 se situace pieklapi adochazi ke kladnému riastu HDP. Ceska
ekonomika se tedy postupné dostava z recese. Na kladném vyvoji ¢eské ekonomiky se dle
CSU (2015) piedevsim podilel zpracovatelsky primys] orientovany na zahraniéni poptavku,
stavebnictvi a sluzby. Lehky vyznam mélo i odvétvi zeméd¢lstvi a lesnictvi. Tyto odvétvi
meély zaroven nejvyssi podil na tvorbé HPH. Konkrétn€ ve stavebnictvi doslo ke kladnému
rastu poprvé od roku 2007. Deficit statniho rozpoétu dosahoval nejlepsich hodnot od roku
2008, stejné tak bylo i rekordni saldo zahrani¢niho obchodu. S ristem HDP od roku 2013
je také spojen pokles miry nezaméstnanosti.

Nejvyssiho ristu HDP dosahovala Ceskéa republika v letech 2015 a 2017, kdy se
hodnota pohybovala pies 5 procentnich bodt. Nejvétsi podil na rastu HDP v roce 2015 méla
rostouci spotieba domacnosti a vy$si mira investic. Z hlediska jednotlivych odvétvi se na
tom podilel hlavné zpracovatelsky primysl v ¢ele s automobilovym priimyslem a terciérni
sektor sluzeb. Nartst ekonomiky v roce 2017 byl dle CSU (2018) zptsoben vlivem ristu
domaci a zahrani¢ni poptavky. S ristem HDP rostla i HPH, ktera meziro¢né vzrostla 0 5,4
%. Na ristu HPH se nejvice podilel zpracovatelsky achemicky prumysl. Meziro¢né
Zpracovatelsky primysl zaznamenal narist vykonosti 0 7,4 %.

Trend kladnych hodnot ristu trval az do roku 2020, kdy vlivem pandemie viru
covid-19 dochazi k vyraznému tGtlumu ¢eské ekonomiky. V roce 2020 se ¢eska ekonomika
propadla z 3 % roku 2019 na -5,5 %. Tento propad byl nejvétsim v historii samostatnosti
Ceské republiky. Propad HDP byl dle CSU (2021) nasledovan propadem HPH. Odvétvi,
ktera béhem pandemie nezaznamenala vyrazny utlum byly zemédélstvi a informacni
a komunikaéni Cinnosti. Jednim z hlavnich divodid propadu ekonomiky bylo sniZeni
spotiebnich vydaji domacnosti 0 8,3 % a také snizeni vydaju na investice o 3,4 %. Oproti

tomu zahrani¢ni poptavka zaznamenala nartist 0 3,4 %. Celkovy propad ekonomiky mél vliv
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I na zaméstnanost a nezameéstnanost. Doslo k pomérné vyraznému poklesu zaméstnanosti
01,5 p.b. Nezaméstnanost naopak vzrostla oproti pifedchozimu roku o zhruba 0,5 p.b.
V tomto roce hospodaiil stat srekordné vysokym deficitem 367,4 mld. K¢, ktery
v nasledujicich letech jests narostl (CSU, 2020).

K opétovnému oziveni ekonomiky dochazi hned v nasledujicim roce 2021,
vlivem rozvolniovani covidovych restrikci, ptedevsim téch, které mély nemalé dopady na
¢eskou ekonomiku. Nasledny pokles ristu v roce 2022 byl zpiisoben vlivem energetické
krize, kvuli které musela urcita odvétvi primyslu na uréitou dobu vyrazné omezit SVOji
¢innost. Problémem byla otazka vysokych cen energii a také rapidniho rtstu cen pohonnych
hmot. Pretrvavajici problémy zpisobily negativni propad ristu HDP vroce 2023.
V nasledujicich letech se predpoklada oziveni ekonomiky spojné s ustalenim miry inflace

okolo cilové hodnoty 2 % a riistem spotieby domacnosti (CNB, 2023).

4.1.4 Nezaméstnanost, inflace a HDP

Naésledujici graf zobrazuje jednotlivé hlavni zkoumané makroekonomické ukazatele
v Ceské republice. Znazoriuje korelaci mezi nezaméstnanosti, inflaci a riistem HDP v letech
2012-2022, jelikoz data nezaméstnanosti nebyla za rok 2023 prozatim Vv plné mite
zvefejnéna na strankach CSU.

Graf 11 Vyvoj nezaméstnanosti, inflace a HDP v CR mezi lety 2012-2022 (v %)
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S rustem HDP koreluje ve velké mite pokles nezaméstnanosti. Vzajemny vztah mezi

nezaméstnanosti a ristem HDP je popsan na zakladé Okunova zakonu. K tomuto jevu
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dochazelo v Ceské republice defacto od roku 2012 do roku 2020. S ristem ekonomiky je
spojovan nariist pracovnich pozic a obecné dochazi k mensi mife propusténi nez v pripade
recese. Z grafu je patrné, ze mezi lety 2012—2020 doslo k propadu nezaméstnanosti 0 témet
5 procentnich bodi. Zaroven v téchto letech vykazovala ¢eska ekonomika jedny z nejlepsich
hodnot v ramci samostatné historie, pficemz nejvyssi hodnoty ristu HDP bylo dosazeno
v roce 2015. Vyrazny propad ekonomiky v roce 2020 byl zptsoben vlivem pandemie viru
covid-19. Tento propad se ovSem pomérné piekvapivé zcela nepropsal Vv nartstu
nezaméstnanosti. K mirnému narastu sice doslo, ale vlivem situace na trhu prace z pied
covidovych let se nejednalo o nijak razantni skok. Trh prace byl pom&mé dlouho v Ceské
republice piesycen, poptavka po praci prevysovala nabidku. Dalsim divodem mize byt fakt,
ze pokles v zaméstnanosti se z cela nepropsal do nezaméstnanosti. Jednoduse mnoho z lidi
odeslo kratkodobé ¢i dlouhodobé mimo pracovni silu (Gec, 2021).

Inflaci se pomérn€ dlouho dafilo drzet okolo cilové hodnoty 2 %. To se ale zménilo
po roce 2021. Hodnota inflace za rok 2022 doséhla doposud rekordni cifry 15,1 %. Takto
vysoka inflace byla spojovana s rapidnim riistem cen energii, potravin a pohonnych hmot.
Rekordné vysoka mira inflace tvofila uréité bariéry ekonomice k tomu, aby se vratila na
hodnoty pted covidové. Vysoka Inflace byla jednim z hlavnich diivodi stagnace ekonomiky
Vv poslednich letech. Inflace nijak vyrazné neovliviiovala nezaméstnanost, jelikoz byl jeji
vyvoj pomérmné stabilni az do roku 2021. Po roce 2021 doslo vlivem vysoké inflace

k mirnému poklesu nezaméstnanosti v roce 2022.
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4.2 Svédské kralovstvi

Svédské kralovstvi je konstituéni monarchie, nachazejici se na severu Evropy
v regionu severskych statd. Hlavnim méstem je zarovefi inejvétsi mésto Svédska
Stockholm. Do severskych statt se dale fadi kromé Svédska i Finsko, Norsko, Dansko,

Island a také Alandy, Faerské ostrovy a Gronsko.

Obrazek 2 Mapa severskych statt

Zdroj: Ssolbergj (2008)

Od roku 1973 je Karel XVI. Gustav §védskym kralem. Funkce panovnika je ve
Svédsku jako i v ostatnich vyspélych demokraciich spiSe reprezentativni, rozhodujici funkci
plni vlada/parlament (Riksdag) v ¢ele s premiérem. Jedna se tedy 0 parlamentni demokracii.
Svédsky parlament je jednokomorovy a celkem &ita 349 kiresel. Poslanci jsou voleni na &tyii
roky, pfi¢emz piisti volby do poslanecké snémovny se budou konat v roce 2026. Svédsko je
od roku 1995 soucasti Evropské unie, kdy se pfipojilo ke stavajicim statim spolecenstvi
zaroven s Rakouskem a Finskem. Jelikoz Svédsko neni souéasti Eurozény ménou ziistava
$védska koruna. Dale je od roku 1946 ¢lenem OSN adne 7. 3. 2024 se stalo prozatim
nejnovEj§im lenem NATO (Evropska unie, 2024).

Svédsko ma rozlohu 449 964 km?, coz z néj &ini nejvétsi stat severského regionu,
vyjma Gronska. Ze svéta je Svédsku rozlohou nejpodobnéjsi Uzbekistan (447 400 km?)
az Evropy Spanélsko (504 782 km?). Z evropského pohledu patii Svédsko k viibec
nejvetsim statim, protipdlem je vsak velice nizka hustota zalidnéni, kterd patii K nejniz$im
(CIA, 2024). Svédsko sousedi scelkem tfemi staty, ato na zapadé s Norskem, na
severovychodé s Finskem a na jihu s Danskem. Spojeni mezi Svédskem a Danskem je dle
@resundsbron (2024) od roku 2000 zprostiedkovano diky stavbé Oresundského mostu, ktery

je druhym nejdel$im pevnym mostem svéta. Diky tomuto spojeni je dojezd z danské

41



metropole Kodan do §védského mésta Malmo cca 40 minut. Tento most je tedy vyznamnou
spojnici mezi severskymi staty a kontinentalni Evropou.

Ve Svédsku panuji nejpiihodngjsi piirodni podminky ze severskych statd, predevsim
na jihu zemé. Témto podminkam vdéci diky vlivu Golfského proudu. Smérem na sever se
ale ovSem podminky dost zhorsuji, coz také vede k vysledné nizké mife osidleni. Na jihu
zem¢& panuji privetivéjsi podminky a rozkladaji se zde vodni plochy spole¢né s nizinami,
diky kterym je zde mozné provadét zemédé€lskou ¢innost. Celkova vymeéra zemeédélské pudy
vuci celkové plose ¢ini zhruba 7 %. Zalesnéni dosahuje hodnoty 63 %, pficemz smérem od
jihu na sever podil roste. Nejvyssim bodem je hora Kebnekaise (2096 m n. m.) ve
Skandinavském pohofi, které je nejvétsim pohoiim ve Skandinavii. Nejvétsi vodni plochou
je jezero Vinern (5 650 km?), svoji rozlohou je nejvétsim jezerem Evropské unie a celkové
tietim nejvétsim jezerem Evropy (Nordic Co-operation, 2024).

Celkovy podet obyvatel Svédska se pohybuje kolem 10,5 miliénu obyvatel, coz z n&j
¢ini nejvéetsi stat z hlediska poctu obyvatel ze severskych statd. Prirozeny piirastek se
pohybuje lehce v kladnych hodnotach. Utednim jazykem je §védstina. Historicky Svédsko
byvalo jednou z nejméné kulturné rozmanitych zemi to se v8ak zménilo diky vysoké mite
migrace V poslednich desitkach let. Nejvétsi narodnostni mensinu tvoii Finové spolecné
s migranty ze stati blizkého vychodu (Sirie, Irak, Iran, Turecko) a jihu Evropy. Ze statt
Evropské unie tvoii po¢etné mensiny migranti z Polska, Danska a Némecka. Svédsko
oficidlné uznava pouze pét narodnostnich mensin, které maji od statu urcité garance
zachovani jejich kultury. Témito mens§inami jsou Svédsti Finové, Zidé, Romové, Samové
a mensina zvana Tornedalers (Sweden, 2024c). PiestoZe se zhruba 60 % obyvatel Svédska
formalné hlasi k §védské luterské cirkvi, ktera je nejvétsi cirkvi ve Svédsku, dalsich 6 %
k ostatnim kiestanskym cirkvim a také 3 % k islamské vife, vétsina Svédi se povazuje za
ateisty (Sweden, 2024a). Z tohoto diivodu patii Svédsko mezi jednu z nejméné véficich zemi
Evropy.

Vétsina Svédské populace je lokalizovana V jizni &asti statu v okoli hlavniho mésta
Stockholm a ostatnich velkych mést na jihu. Svédsko je z hlediska administrativniho d&leni
rozdéleno celkem do 21 regiont (lin). Regiony ve Svédsku maji podobnou funkci jako kraje
v Ceské republice. Regiony Stockholm, Vistra Gotaland a Skéne jsou nejvétsimi regiony
z hlediska poétu obyvatel. Nejvétsimi mésty Svédska jsou mésta téchto tii nejvétsich
regiontl, jimiz jsou hlavnim mésto Stockholm (989 612 obyvatel), dale Goteborg (604 024
obyvatel) a Malmo (361 552 obyvatel). Toto rozmisténi obyvatel odpovida predevsim
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privéetivejsim prirodnim podminkdm na jihu zemé. Nasledujici obrazek zobrazuje mapu

Svédska, dle jiz zmifiovaného administrativniho d&leni (Evropské unie, 2024).

Obrazek 3 ~ Mapa administrativniho déleni Svédska
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Svédsko ve vyrobé elektrické energie spoléha piedeviim na jaderné elektrarny
avodni elektrarny. V soucasné dobé ma Svédsko celkem tfi jaderné elektrarny s Sesti
reaktory, které produkuji zhruba tietinu narodni spotieby (Uniper, 2024). Svédsko je
vyspélou ekonomikou orientovanou na export zbozi a sluzeb. Mezi nejvyznamnéjsi odvétvi
ekonomiky patéi dle Sweden (2024b) strojirenstvi, automobilovy primysl, chemicky
primysl, elekronika a tézky primysl. Z hlediska surovin je Svédsko vyznamnym vyvozcem
zelezné rudy, oceli, dieva a vyrobkil z n&j. Ve Svédsku se nachazi nejbohatsi loziska Zelezné
rudy v ramci Evropy. Nejvét§im a nejvyznamnéj$im je dul Kiruna. Svédsko je nejvétsim

exportérem zelezné rudy v ramci EU, vyznamné postaveni si drzi i vV celosvétovém méfitku.

4.2.1 Nezaméstnanost v letech 2012—-2023

Jesté pied analyzou samostatné nezaméstnanosti bude provedena charakteristika

Sirstho pohledu na pracovni silu ve Svédsku. Nasledujici tabulka zobrazuje zakladni
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ekonomickou charakteristiku obyvatelstva Svédska z hlediska ekonomické aktivity. Diky
této tabulce je mozné porovnat zmény V téchto skupinach, které se udaly za poslednich deset

let.

Tabulka 2 Zakladni charakteristika ekonomického postaveni obyvatelstva ve Svédsku
za roky 2023 a 2012 (v tisicich obyvatelich)

hodnoty v tis. celkem ve véku ekonomicky ekonomicky
obyvatel 15— 74 let aktivni neaktivni
celkem 7 588,60 5709,70 1 879,00
muzi 2023 3 860,50 2 997,00 863,40
zeny 3728,10 2 712,50 1 015,60
celkem 7 089,20 5032,20 2 057,00
muzi 2012 3 583,40 2 645,50 937,80
zeny 3 505,80 2 386,70 1119,10

Zdroj: vlastni zpracovani, SCB (2024c)

Pocet obyvatel ve Svédském kralovstvi za rok 2023 &inil 10 551 700. V porovnani
s predeslym rokem doslo k meziro¢nimu narustu populace 0 30 200 obyvatel. V kontextu
poklesem stoji snizeni porodnosti, imigrace a zaroven také nardst emigrace do okolnich
zemi. Hodnota nové narozenych byla dokonce za rok 2023 nejniZ$i od roku 2003. Dé se tedy
predpokladat, ze pokud nedojde k neocekavanym zménam ve spolecnosti, vV budoucich
letech budeme svédky zapornych hodnot piirGstku obyvatelstva. Budouci mozné kladné
hodnoty ptirustku obyvatel jsou zavislé jako i u mnoha dalSich zemi Evropy na imigraci.

V populaci v produktivnim véku pievazuji lehce muzi nad Zenami a stejné tomu je
I v kategorii ekonomicky aktivnich ¢i neaktivnich. V pribéhu poslednich deseti let doslo
k pomérné vyraznému nardstu ekonomicky aktivnich, ktery byl spojen piedevs§im s rustem
populace. Naopak skupina ekonomicky neaktivnich zaznamenala mirny pokles, ktery
souvisel s pozitivnim vyvojem ekonomické situace. V ramci ekonomicky aktivnich doslo
v roce 2023 v meziro¢nim porovnani k nartstu 0 zhruba 130 000, z nichz vétSinu tvotily
zeny.

Celkova mira zaméstnanosti za rok 2023 dosahla dle SCB (2023d) hodnoty 69,2 %,
u Zen byla hodnota rovna 65,9 % a u muzt 72,3 %. Trendem poslednich let je pozitivni vyvoj
miry zamé&stnanosti jak U muzi, tak i u zen. Zajimavym faktem vyplyvajicim z pfedchazejici
tabulky jsou pomérné nizké rozdily z hlediska pohlavi, které se podepisuji iV ramci

nezaméstnanosti. Takto nizké rozdily z hlediska pohlavi nejsou z cela typickym rysem
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v ramci Evropské unie. Nizké rozdily mezi pohlavimi jen potvrzuji fakt, pro¢ je Svédsko

jednou ze zemi s nejvyssi genderovou rovnosti na svete.

Samotna mira nezaméstnanosti za zkoumané obdobi je znazornéna Vv nasledujicim
grafu, ktery zobrazuje vyvoj obecné miry nezaméstnanosti ve Svédsku mezi lety 2012—2022.

Data jsou v grafu definovana jak zhlediska celkového pohledu, tak ale iz pohledu

jednotlivych pohlavi.
Graf 12 Obecna mira nezaméstnanosti ve Svédsku v letech 2012—2023 (v %)
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Zdroj: vlastni zpracovani, SCB (2024c)

Rysem §védské nezaméstnanosti byla po dlouha I1éta prevysujici mira
Svédsko patii mezi staty s nejvyssi mirou genderové rovnosti na svété. Tento fakt se dale
propisuje i do situace na trhu prace, kde maji zeny rovné postaveni s muzi, coz doklada
I predesly graf, z kterého jsou patrné jen minimalni rozdily vV nezaméstnanosti jednotlivych
pohlavi. Situace se na trhu prace ale vlivem covidovych let mirn¢ zménila a od roku 2021
prevySuje ve Svédsku nezaméstnanost Zen nad muzi. Hlavnim divodem nartstu
nezaméstnanosti Zen bylo to, ze nejvétsi dopady covidovych restrikei pocitila ta odvétvi,
ktera zaméstnavala v priméru vice zen nez muzi. Nejvice zasazenymi odvétvimi, které
musely vyrazné omezit svoji ¢innost byly zdravotnictvi, socialni sluzby a cestovni ruch (The
World Bank, 2020).

V pritbéhu poslednich deseti let nedoslo ve Svédsku k piili§ vyraznym zménam

vV nezaméstnanosti. Data oscilovala v rozmezi dvou procentnich bodd. Od vychoziho roku
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zkouméni 2012 az do rou 2019 byla tendence mirného poklesu miry nezaméstnanosti.
Po roce 2012 doslo k postupnému vzpamatovani §védské ekonomiky z dopadu celosvétové
hospodaiské a finan¢ni krize, které na ekonomiku pusobily od roku 2008. Mirny pokles
nezaméstnanosti koreloval s ristem HDP, pficemz nejvyssiho rustu bylo dosazeno v roce
2015. V tomto roce doslo také k nejvyraznéj§imu mezirocnimu poklesu nezaméstnanosti
0 0,4 p.b. Dalsim diivodem poklesu nezaméstnanosti byla dle European Parliament (2017)
vysoka nabidka pracovnich pozic, ktera taktéZ korelovala s ristem ekonomiky. Sektory,
které v tomto obdobi zaznamenaly nejvyssi nartist zaméstnancti byly terciérni sektor sluzeb
a vetejny sektor. Propad naopak zaznamenal energeticky primysl a zpracovatelsky primysl.
Nejvétsi procento nezaméstnanych tvofili mladi lidé, coz je problém, ktery Svédsko trapi
pomérné dlouhodobé. Svédsko patii mezi staty s nejvyssi mirou nezaméstnanosti mladych
v ramci EU.

Nasledny nartst od roku 2019 byl dle Governemnt Offices of Sweden (2021)

Mrwe

wrwe

podepsal na nezamé&stnanosti. Na trhu prace doslo ke zhorSeni situace piedev§im v sektoru
sluzeb, se zaméstnanci na kratkodobé a flexibilni smlouvy. Svédsko se béhem prvni viny
snazilo vypomahat zaméstnancim azaméstnavatelim ohrozenych sektori pomoci
takzvanych krizovych balickli. Prvnim zasazenym sektorem byl dopravni primysl v cele
s leteckou dopravou, dale nasledoval sektor ubytovani a pohostinstvi, kultura a sport. Vlada
se také snazila bojovat s nezaméstnanosti u ohrozenych skupin, kterymi jsou predevsim
migranti a mladi lidé. Na pomoc mladym naptiklad vlada dle Eliasona (2021) rozdé¢lovala
dotace jednotlivym obcim na vznik novych pozic pro letni brigady. Pro leps$i integraci
migranti do $védské spolecnosti byl zaveden program ,Iniciativa zelenych pracovnich
mist, jejimzZ cilem bylo rozvijet dovednosti a pracovni navyky.

Dopady covidovych restrikci nebyly dle Eliasona (2021) ve Svédsku takového razu
jako v ostatnich clenskych statech, jelikoz Svédska vlada razila politiku minimalnich
restrikci. Trh préce tedy nebyl ovlivnén v takové mife, coZ vedlo k tomu, Ze nezaméstnanost
ptiliS§ nevzrostla oproti rokim pifed pandemii. Nejvétsi problém méli novy uchazeci
0 zamé&stnani. Ti, co zaméstnani byli, tak si ho ve velké mife dokazali udrzet i béhem

covidové krize.
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V roce 2022 doslo k oziveni na trhu prace a hodnoty nezaméstnanosti se zacaly blizit
tém pred pandemii. Pokles nezaméstnanosti byl v tomto roce zptsoben dle SCB (2023c)
rustem ekonomiky a také rozvolnovanim covidovych restrikci. Oproti predchéazejicimu roku
doslo k propadu o0 1,4 p.b, coz byl nejvyznamnéjsi pokles v ramci zkoumaného obdobi.
Celkove doslo k poklesu o zhruba 69 000 nezaméstnanych, z nichz vétsinu tvofili muzi.
Nezaméstnanost klesala napfi¢ v§emi vékovymi skupinami, a i u 0sob s piivodem v cizing.
Zvedla se i mira zaméstnanosti, a naopak poklesl pocet osob mimo pracovni silu.

V roce 2023 doslo vlivem poklesu vykonnosti ekonomiky k mirnému narastu
nezaméstnanosti. Pfedpokladé se, ze se ekonomicka situace zlepsi v roce 2025, s ristem

ekonomiky bude spojen i pokles nezaméstnanosti a inflace. (European Commission, 2024).

Nésledujici vyseCovy graf znazorituje podil jednotlivych v€kovych skupin na

celkové mnozin¢ nezaméstnanych ve Svédsku za rok 2023.

Graf 13 Nezaméstnanost dle vékové struktury ve Svédsku za rok 2023 (v %)

m 15 az 24 let
m 25 az 34 let
35 az 44 let
45 az 54 let
® 55 a vice let

Zdroj: vlastni zpracovani, SCB (2024c)

Z grafu je patrné Ze nejpocetnéjsi skupinu tvoii skupina obyvatel ve vékovém
rozmezi 15 az 24 let (dale jen mladistvi). Svédsko dle statistik dostupnych na Eurostatu
(2023d) patii mezi staty Evropské unie s nejvyssi mirou nezaméstnanosti U mladistvych,
agkoliv nedosahuje tak kriticky vysokych hodnot jako napiiklad Recko a Spané&lsko (30 %),
I tak se jedna o velice vysoké hodnoty. Nezaméstnanost mladistvych v ramci aktivni
populace Svédska ve vékové skupiné 15-24 let dosahovala za rok 2022 hodnoty 21,7 %, coz
je patd nejhor§i hodnota vrdmci EU. Problematika vysoké miry nezaméstnanosti
mladistvych se ve Svédsku fesi dlouhodobé. Historického maxima hodnot nezaméstnanosti

mladistvych bylo dosazeno v roce 2021, kdy hodnoty atakovaly hranici 25 %. Svédsko se
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dlouhodobé¢ snazi pomahat mladym se zaméstnanim pomoci rliznych statnich a evropskych
podpurnych programt, z dat ale vyplyva Ze se jim to moc nedafi.

Vysoky podil nezaméstnanych v této vékové skupiné tvoii dle SCB (2023a) osoby
S nizkou mirou vzdélani, dale osoby bez potiebné kvalifikace ataké nelze opomenout
mladistvé, ktefi migrovali do Svédska v ramci migraénich vin v poslednim desetileti
z blizkého vychodu. U migrant ¢asto kromé vzdélani byva i problém s jazykovou bariérou.
Nedostate¢na znalost jazykt byla za rok 2022 pro zhruba 15 % Zen a 11 % muzd hlavni
piekazkou pro ziskani zaméstnani, coz jsou zhruba dvojnasobné hodnoty v kontextu
S evropskym primérem.

Dalsim divodem vysoké nezaméstnanosti mladistvych mohou byt také dle
Eurofondu (2009) vysoké startovni platy spojené S piisnou pracovni legislativou, které
vedou K tomu Ze, zaméstnavatelé Casto radéji voli osvédéené pracovniky se zkuSenostmi
pred nevyzkousenymi mladymi pracovniky, kteti pro né ptedstavuji urcité riziko, Ze se jim
jejich investice nemusi vratit. Jednoduchym oduvodnénim muze byt také fakt, Ze urcita
odvétvi jsou jiz pomérné dosti pfesycena anejsou schopna pfijmout nové vystudované
potencionalni pracovniky (SCB, 2017). Vyssi podil ma i nasledujici skupina 25 az 34 let,
kterou tizi podobné problémy jako skupinu mladistvych.

K dals$imu narGstu nezaméstnanosti mladistvych doslo V poslednich letech
v dusledku dopadti pandemie covidu-19. Svédsko sice patfilo mezi staty, které se snazily
zavadét jen minimum opatfeni, itak se tyto restrikce podepsaly na ekonomice
a nezameéstnanosti. Propousténi se ve velké mife dotknulo pravé mladych lidi, ktefi do té
doby pracovali na do¢asny kontrakt ¢i byly ve zkusebnim obdobi (Reuters, 2020).

Naopak nejmensi podil tvoii vékové skupiny 35 az 44, 45 az 54 a 55 let a vice. Kazda
z téchto skupin dosahuje zhruba 15 % podilu na celkovém objemu nezaméstnanych. Tyto
skupiny dosahuji dle SCB (2024c) zaroven nejvyssich hodnot miry zaméstnanosti, které se
za rok 2022 pohybovaly okolo hranice 85 %. Pracovnici z téchto vékovych skupin jsou ve
Svédsku vysoce cenéni z diivodu ziskanych zkuSenosti, pracovni praxe ataké odborné
kvalifikace.

Tyto tdaje umoznuji dohromady vytvoteni ur¢itého pohledu na stav trhu prace ve
Svédsku. Je tedy ziejmé, ze zaméstnavatelé jsou zde velice konzervativni a své pracovniky
si snazi drzet co mozna nejdéle, naopak nedavaji dostate¢ny prostor nastupujicim mladym

generacim.
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DalSim hlediskem analyzovani nezaméstnanosti je dle dosazeného vzdélani.
Nasledny graf znazoriiuje nezaméstnanost ve Svédsku dle nejvyssiho dosazeného vzdélani

za rok 2023 v procentualnim vyjadieni dle klasifikace ISCED.

Graf 14 Nezaméstnanost dle nejvyssiho dosazeného vzdélani ve Svédsku za rok 2023

dle klasifikace ISCED (v %)
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Zdroj: vlastni zpracovani, SCB (2024e)

Nejpocetngjsi skupinu nezaméstnanych tvoifi skupina snejniz§im dosazenym

vzdélani. Mira nezaméstnanosti této skupiny byla za rok 2023 rovna 27,1 %. Suverénné
nejvyssi z téchto tii skupin. Mira nezaméstnanosti U obyvatel svys$s$im sekundarnim
vzdélanim ¢inila 6,8 % a u 0s0b s terciarnim vzdélanim pouhych 4,6 %.
Svédy a témi, kteff maji migrantskou historii. Zaméstnanost u rodilych Svéda dosahovala za
rok 2022 témér 68 % zatimco U osob narozenych v ciziné dosahovala hodnota pouhych 49
%. Tento pomérné vyrazny rozdil je tvofen piedev§im z diivodu neznalosti jazyki ze strany
cizinct, ktera je doprovazena nizkym vzdélanim. Rozdil mezi cizinci arodilymi Svédy
se zvySujici urovni dosazeného vzdélani snizuje a obé skupiny dosahuji pomérné podobnych
hodnot zaméstnanosti.

Vyssi podil skupiny nezaméstnanych s terciérnim vzdélanim je zptisoben vysokou
mirou 0s0b s dokonéenym vysokoskolskym vzdélanim. Vysoky podil v této skupiné tvoii
mladi lidé, ktefi maji problém s uplatnénim na trhu prace (OECD, 2023). Svédsko patii dle
Sweden (2023) mezi svétové lidry z hlediska vysokoskolského vzdélavani. Ve Svédsku je
mozné studovat témeft na 50 univerzitach, z nichZz mnohé jsou uznavany s vysokym kreditem

Vv zahrani¢i. Zakladni myslenkou Svédského vysokoskolského vzdélavani je rovnost (piivod,
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pohlavi, vék...), svoboda a dale se klade vysoky duraz na vyuzivani kritického mysleni
a ziskavani odpoveédnosti.

Dle OECD (2023) ve v€kové skupin¢ 25-34 let dosahuje podil lidi s dokon¢enym
vysokoskolskym vzdélanim 52,3 %, coz fadi Svédsko na celkové paté misto v ramci EU.
Stejn¢ jako v ostatnich zemich Evropy dosahuji vysSich hodnot Zzeny nez muzi. Zcela

nejvyssich hodnot dosahuje z Evropské unie Irsko a Lucembursko.

Svédsko je dle administrativniho déleni rozd&leno do 21 regionu/krajti (lin).
V nésledném grafu je zobrazena nezaméstnanost v jednotlivych regionech Svédska za rok

2023. Pro region Gotland se nepodafilo za vybrané obdobi ziskat vérohodna data.

Graf 15 Nezaméstnanost V jednotlivych regionech (ldn) Svédska za rok 2023 (v %)
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Zdroj: vlastni zpracovani, SCB (2024b)
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Z celkovych 21 regiont dosahuji celkové &tyfi regiony vysoce nadprimérnych
hodnot miry nezaméstnanosti, které se blizi 10 procentnim bodim. Zmifovanymi regiony
jsou Sédermanland (9,7 %), Ostergétland (9,9 %), Skane (9,6 %) a Vistmanland (9,7 %).
Vsechny tyto regiony se nachézeji spise v jizni ¢asti Svédska, tedy v té &asti s privétivéjsimi
pfirodnimi podminkami a vy$si mirou osidleni.

Sodermanland je region, ktery dle EURES (2023) za posledni rok zaznamenal pouze
mirny piirustek obyvatel pod prumérem celostatnich vysledkd. Stejné jako U ostatnich
regionii zde v mezirocnim porovnani doSlo k mirnému poklesu nezaméstnanosti.
Nejsilnéjsimi sektory z hlediska poctu zaméstnanct jsou sektory zdravotnich a socialnich

sluzeb a zpracovatelsky primysl.
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Region Ostergdtland je dle EURES (2023) regionem snejvy$§i mirou
nezaméstnanosti z celého Svédska, i kdyZ jen 0 par desetinnych bodt. Zhruba 67 % obyvatel
z tohoto regionu zde zaroven i pracuje, coz je mirny podprimér z hlediska celostatniho
praméru. Nejvice lidi je zaméstnano stejné jako v regionu Sodermanland Vv sektoru
zdravotnich a socialnich sluzeb. Dal§imi vyznamnymi sektory jsou zpracovatelsky, tézebni
primysl a sektor vzdélavani.
nejveétsim z hlediska poctu obyvatel. Nejvice lidi pracuje v tomto regionu v sektoru
zdravotnich a socialnich sluzeb. V sektoru zdravotnich a socialnich sluzeb pracuje zhruba
Sestina pracovni sily tohoto regionu. Dal§imi vyznamnymi sektory jsou obchodnictvi
a podnikani.

Viéstmanland sousedi s jiz zmiiovanym regionem Sédermanland nedaleko hlavniho
meésta Stockholm na jihovychod¢ zemé. Zhruba 39 % obyvatel dosahuje dle EURES (2023)
postsekundarniho vzdélani, coz je pod statni primérem 45,1 %. Problémem tohoto kraje
muze byt vétsi pocet lidi, ktefi dojizdi za praci do sousednich krajl, nez je tomu naopak.
Nevét§imi zaméstnavateli jsou identicka odvétvi jako Vv jiz diive zminovanych regionech.

Mezi regiony s nejniz§i mirou nezaméstnanosti se pomérné prekvapiveé fadi regiony
nejvice na severu. Konkrétné se jednd 0 nejsevernéjsi region Norrbotten (5,5 %), dale
Visterbotten (5,9 %) a Jamtland (5,8 %). Charakteristickym rysem pro severni regiony je
dle EURES (2023) celkové niz§i pocet obyvatel, vétsi rozloha regiont, niz§i hustota
zalidnéni a také v posledni dobé¢ se stava typickym rysem mirny ubytek obyvatelstva, ¢i
mirny pfirtstek, avSak hluboko pod celostatnim primérem. Z dlouhodobéjsiho pohledu
dochazi k Gpadku poctu obyvatel severnich regiont. Vzhledem k tomu, Ze jsou tyto regiony
0 dost vétsi, nez jsou regiony na jihu, je pro né charakteristickd vys$i mira pracovnikl
s bydlistém v daném regionu. Mezi nejsilngjsi sektory jako jiZ na jihu patii zdravotnictvi,
zpracovatelsky priamysl a celkové sektor sluzeb. Dle SGU (2020) ma v téchto regionech
tézky pramysl nezaménitelné postaveni, predevSim diky bohatym naleziStim zelezné rudy.
Nejvétsim a nejvyznamnéjsim je diil Kiruna. Svédsko je nejvétsim exportérem Zelezné rudy

v ramci EU, vyznamné postaveni si drzi i V celosvétovém méritku.

4.2.2 Inflace v letech 2012-2023

DalSim vyznamnym makroekonomickym ukazatelem souvisejicim

S nezam¢stnanosti je inflace. Vztah mezi inflaci a nezaméstnanosti popisuje Phillipsova
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kiivka. Mezi nezaméstnanosti a inflaci plati nepiima umeéra, tedy s rustem inflace klesa
nezaméstnanost a naopak. Nasledujici graf zobrazuje vyvoj primérné ro¢ni miry inflace

ve Svédsku mezi lety 2012—-2023.

Graf 16 Priimérna roéni mira inflace ve Svédsku v letech 2012—2023 (v %)
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Zdroj: vlastni zpracovani, SCB (2024a)

Cilem Svédské centralni banky (Sveriges Riksbank) je udrzovani hodnoty inflace
Vv blizkosti trovné 2 % (Sveriges Riksbank, 2024). Z grafu vyplyva, Ze této hodnoté se
podatilo piibliZit pouze mezi lety 2016 az 2021. Svédsko zatim nevstoupilo do Eurozony,
jeji ménou zlstava nadale $védska koruna (Sveriges Riksbank, 2024).

Od roku 2012 doslo k poklesu inflace az na zaporné hodnoty. Uplného minima bylo
dosazeno v roce 2014, kdy inflace dosahla hodnoty -0,17 %. Od roku 2013 do roku 2015
tedy byla ve Svédsku deflace.

Deflace byla dle Larse E. O. Svenssona (2014) zpusobena piisnou monetarni
politikou Svédské narodni banky od roku 2010, kdy bylo rozhodnuto o navyseni zakladni
urokové sazby z 0,25 % na 2 %. K navyseni na konecné 2 % doslo po postupném navySovani
v 1été roku 2011. Nebyt téchto zasahi inflace by se pravdépodobné pohybovala daleko blize
cilené hodnoté, nez tomu bylo. Hlavnim dopadem deflace bylo dluhové zatizeni
domacnosti a firem. Cenova hladina se pohybovala hluboko pod trovni, ktera se ocekavala.
To se promitlo na skuteCnych dluzich, které byly v podstaté vétsi, nez dluznici
predpokladali. Deflace se také podepsala na mzdach, kdy realné mzdy ve vztahu
k nominalnim mzdam rostly. Deflace se podilela na celkové pomalejsim tempu poklesu miry

nezaméstnanosti.
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Mezi lety 2015 az 2021 se podafilo ustalit hodnoty inflace. Konkrétné se datilo
hodnoty drzet blizko okolo cilové hodnoty 2 %. Nezaméstnanost v téchto letech lehce
klesala a rist HDP byl stabilné v kladnych hodnotach.

K nejvétsimu meziro¢nimu narustu inflace doslo v roce 2022. Jesté v roce 2021
dosahovala inflace primérné hodnoty 2,16 % ale v roce 2022 doslo k nariistu pres Sest
procentnich bodi na 8,38 %.

Tento prudky narust je dle SCB (2023b) spojovan piedevs§im s vyraznym ristem cen
potravin, elektrické energie a dopravy, kde se podepsal riist cen na pohonnych hmotach, ale
I na celkové hodnoté automobilti. Ceny energii vV tomto roce meziro¢né vzrostli 0 45,3%
sektoru.

Svédské ministerstvo financi vydalo na koci roku 2023 dle Government Offices of
Sweden (2023) zpravu o stavu inflace. Pfestoze na konci roku 2023 zacdala inflace pomérné
vyrazné klesat, nadale jsou domécnosti a firmy zatizeny vysokymi cenami a Grokovymi
sazbami. Celkové diky vysoké inflaci z poslednich let doslo k poklesu kupni sily doméacnosti
a predpoklada se, ze ekonomika bude v recesi az do roku 2025. Jednim z vyraznych faktord,
které tlumi rist ekonomiky jsou pravé vysoké urokové sazby pomocich, kterych se snazi ve
Svédsku bojovat s vysokou inflaci. Celkova spotfeba domacnosti vlivem vysoké inflace
Vv poslednich letech klesala. Jeji narGst se ocekava v prubéhu roku 2024, ktery bude spojeny

se soucasnym trendem poklesu miry inflace k cilové hodnoté 2 %.

4.2.3 Hruby domaci produkt v letech 2012-2023

Hruby domaci produkt je nejvyznamnéjSim makroekonomickym ukazatelem
vykonnosti ekonomiky. Vztah mezi HDP anezaméstnanosti je definovan na zakladé
Okunova zékona. Nasledujici graf zobrazuje rist HDP ve Svédsku mezi lety 2012 a 2023

V procentudlnim vyjadieni.
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Graf 17 Riist HDP ve Svédsku mezi lety 2012—2023 (v %)
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Zdroj: vlastni zpracovani, Eurostat (2024a)

Negativni riist HDP v roce 2012 souvisel se situaci v letech predchézejicich. Svédska
ekonomika byla pomémé vyrazné zasazena dusledky finan¢ni krize z roku 2008, ty se
projevily predevsim v roce 2009, kdy hodnota riistu dosahovala téméi -5 %. Nasledné doslo
v letech 2010 a 2011 Kk mirnému vzpamatovani, kdy rtst dosahoval kladnych hodnot.
K dalSimu propadu doslo vroce 2012, kdy Svédskéd ekonomika stejné¢ jako evropska
I sv€tova zaznamenala propad. Tento propad souvisel s dluhovou krizi v eurozoné a také se
stale pretrvavajicimi dopady celosvétové hospodarské krize (International Monetary Found,
2013).

Nasledny pozitivni vyvoj ristu HDP byl dle National Institute of Economic Research
(2014) spojen s rustem $védské ekonomiky, ktery trval az do roku 2020. Ekonomika se
pomérmn¢e dobie vypotfadala s nasledky svétovych krizi. Zasluhu na pozitivnim vyvoji
ekonomiky méla meénova a fiskalni politika spojend s rostouci diivérou obyvatelstva, coz
dokazovala vyssi spotieba domacnosti a také rust investici. Diky reformam na trhu prace
a obecné dobrému vyvoji ekonomiky doslo k nardstu zaméstnanosti a ptibyly nové pracovni
prilezitosti. Problémem zlistava pomérné vysoka nezaméstnanost U mladych a cizinca. Slaby
rust exportu souvisel s poklesem prumyslové vyroby. V pfistich letech dochazi vlivem
zvyseni zahrani¢ni poptavky k vyraznéjSimu rustu exportu, coz se podepisuje i na celkove
vys$§im rastu HDP.

Na tvorbé HDP se ve Svédsku dle AMSP (2014) nejvice podili terciérni sektor,
nasledovany tézkym a zpracovatelskym primyslem a stavebnictvim. Nejmensi podil tvoii

zem&délstvi. Hlavnimi exportnimi partnery byly v tomto obdobi Norsko a Némecko.
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Hlavnimi artikly exportu byly strojirenské produkty, automobily a difevo. Hlavnimi
importéry byly Némecko a Dansko. Slozku dovozu tvofily pfedevsim stroje a produkty
petrochemického primyslu.

Jednim z dalSich dtivodu pozitivniho vyvoje $§védské ekonomiky byla dle vykonného
organu European Commission (2015) celkova vyse investic. Investice do vyzkumu, vyvoje
a vzdélavani dosahovaly vysoké tirovné v porovnani s ostatnimi staty Evropy. Cilem téchto
investici bylo udrzeni vysoké konkurenceschopnosti §védské ekonomiky a tirovné vzdélani,
ktera patii k viibec nejvys$im na svété.

Vroce 2020 doslo kvyraznému propadu ristu HDP, v dasledku
nastupujici pandemie viru covid-19. Doslo k propadu ekonomiky na -2,2 %. Prestoze
restrikce ve Svédsku byly aplikovany Vv daleko mensi mife nez U ostatnich statd, i tak se
v ur€ité mite podepsaly na ekonomice. Vyznamnou byla piedev§im prvni pandemicka vina,
za které byly restrikce nejpiisnéjsi.

K nejvyrazngjsimu propadu doslo dle European Commisssion (2020) ve druhém
kvartalu roku 2020. Tento propad souvisel svysokym poklesem soukromé spotieby
domacnosti a exportu. Pokles exportu byl castecné zplsoben naruSenim globalnich
dodavatelskych fetézcli, coz se podepsalo na celkovém omezeni c¢innosti vyrobniho
a zpracovatelského odvétvi. Svédské ufady v reakci na tento propad zavedli fadu fiskalni
a monetarnich opatfeni, ktera si kladla za cil zmirnéni dopadii covidovych restrikci a celkové
oziveni ekonomiky. DalS§imi nastroji byly rizné formy finan¢ni podpory, jako ptiklad 1ze
uvést podporu v nezameéstnanosti, podporu pii onemocnéni a také podporu pro firmy, jejichz
¢innost byla vyznamné omezena v dusledku covidovych restrikei.

Dle Government Offices of Sweden (2023) piedpoklada ministerstvo financi mirny
pokles rastu HDP v roce 2024. Jednim z hlavnich divodl tohoto poklesu je nizk4d mira
bytové vystavby a celkové celého stavebnictvi, které zaznamenalo v roce 2023 vyrazny
pokles aneocekava se piili§ pozitivni vyvoj v roce nasledujicim. Naopak u §védského
exportu se ocekava rust, ktery jiz trval v roce 2023. Ekonomika by se dle ministerstva financi

méla pln€ vzpamatovat v roce 2025.

4.2.4 Nezaméstnanost, inflace a HDP

Nasledujici graf zobrazuje hlavni zkoumané makroekonomické ukazatele Svédska

Vv jednom grafickém zobrazeni. Zndzortiuje korelaci mezi nezamé&stnanosti, inflaci a ristem

HDP mezi lety 2012 a 2023.
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Graf 18 VYyvoj nezamdstnanosti, inflace a HDP ve Svédsku mezi lety 2012-2023
(v %)
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Zdroj: vlastni zpracovani, Eurostat (2024a), SCB (2024a, 2024c)

Ruist HDP po roce 2012 koreloval s mirnym poklesem miry nezaméstnanosti. Mezi
lety 2012-2019 poklesla mira nezaméstnanosti zhruba 0 1,5 p.b. Pokles nezaméstnanosti
nebyl nijak vyrazny piedevS§im z divodu pretrvavajici vysoké miry nezameéstnanosti
mladych a také diky vysoké migraci. Nejvétsi nartist migrantt zazilo Svédsko v roce 2015
v ramci evropské migraéni krize. Problémem u migrantti bylo pfedevSim nedostatecné
vzdélani a jazykové nedostatky. Covidova krize se podepsala na propadu ekonomiky v roce
2020. Propad ekonomiky se také podepsal na nezamé&stnanosti, ktera vzrostla béhem tif let
0 témét 2 p.b. Nasledné oziveni pomohlo k mirnému poklesu nezaméstnanosti a také k ristu
ekonomiky, ktery byl ovsem zpomalen vlivem vysoké inflace v nasledujicich letech (SCB,
20243).

Inflace méla ve Svédsku pomérmé konstantni vyvoj. S mirnym riistem inflace od roku
2015 je spojen pokles nezaméstnanosti a také lehky pokles riustu HDP, ktery mél od tohoto
roku spiSe klesajici tendenci. K vyraznému nérlstu inflace doslo v roce 2022 vlivem rlstu
cen energii a potravin (SCB, 2023b). V dusledku rtstu téchto cen doslo k vyraznému Gtlumu
ekonomiky. Oproti predchazejicimu roku doslo k propadu 0 3 p.b. Vysoka mira inflace
branila pozitivnimu vyvoji ekonomiky a ekonomika tedy spise stagnovala. Na druhou stranu
doslo k pomérné vyraznému propadu nezaméstnanosti celkové 01,3 p.b. Ocekava se, Ze

vlivem zpomaleni ekonomiky bude v dalsich letech mira nezameéstnanosti stagnovat nebo
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dokonce mirn¢ rist. Ekonomika by se méla plné vzpamatovat v roce 2025 (European
Commission, 2024).

4.3 Komparace Ceské republiky a Svédského kralovstvi

Graf 19 zobrazuje porovnani obecné miry nezaméstnanosti v Ceské republice
a Svédsku Vv letech 2012-2022. Souéasti grafu je i pro lepsi nazornost praimérna hodnota
miry nezamé&stnanosti v Evropské unii za toto obdobi. Data za rok 2023 nebyla prozatim

k datu prace Eurostatem zveifejnéna.

Graf 19 Komparace nezaméstnanosti V Ceské republice aSvédsku mezi lety

Tl

2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

[%]
NOA o

o

mmm Ceska republika = Svédsko EU (27)
Zdroj: vlastni zpracovani, Eurostat (2023b)

Z grafu je ziejmé, Ze ve Svédsku dosahuje mira nezaméstnanosti dlouhodobé vyssich
hodnot, neZ je tomu v Ceské republice. V ramci zkoumaného obdobi byla ve Svédsku
zaznamenana nejvyss$i mira nezaméstnanosti v roce 2021, tedy v obdobi, které bylo silné
ovlivnéno pandemii viru covid-19. Mira nezaméstnanosti za tento rok dosahovala vyse
8,8%. V Ceské republice bylo dosazeno nejvy$si miry nezaméstnanosti Vv ramci
zkoumaného obdobi v roce 2012, kdy dosahovala témet 7 %.

Do roku 2013 nebyly rozdily mezi staty v ramci miry nezaméstnanosti nijak vyrazné
velké. Oba staty se pohybovali v rozmezi 1 procentniho bodu. Od roku 2013 do roku 2019
méla mira nezaméstnanosti U obou stattl klesajici tendenci. V Ceské republice mezi lety
2013 a 2019 doslo vlivem pozitivniho vyvoje ekonomiky areforem na trhu prace

K vyraznému propadu miry nezaméstnanosti. Z pivodnich 7 % se hodnota v roce 2019
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ustalila na 2 %. Pokles nezaméstnanosti ve Svédsku nebyl v takové mife jako v Ceské
republice. Prestoze §védska ekonomika vykazovala rist, doslo pouze ke snizeni na necelych
7 % vroce 2019 z pivodnich 8,1 % roku 2012. Tento nizs$i pokles muze byt spojen
s pomérné vysokym piivalem migrantského obyvatelstva z blizkého vychodu od roku 2015.
Castym problémem byvalo zatazeni migranti do $védské spoleénosti. Nejéast&jsimi davody
a nizka mira vzdélani. Od roku 2020 dochazi v obou statech k naristu nezamé&stnanosti
vlivem pandemie viru covid-19.

Z pohledu Evropské unie dosahuje Ceské republika dlouhodobé vyrazné niZSich
hodnot miry nezaméstnanosti, pod trovni evropského priméru. V poslednich letech patii
hodnot lehce pod primérem EU. Od roku 2019 se hodnoty miry nezamé&stnanosti pohybuji
nad praimérem EU. Svédsko se tedy fadi mezi staty s vy$§i mirou nezaméstnanosti.

Znakem, kterym se §védska spolec¢nost vyznacuje je kladeni diirazu na rovnostaistvi.
Svédsko patii mezi nejvyspélejsi staty svéta z hlediska genderové rovnosti. Tento fakt
doklada islozeni Riksdagu (Svédsky parlament), jehoZ obsazeni je dle pohlavi témék
vyrovnané. Nezaméstnanost zen dlouhodobé dosahovala nizsich hodnot, nez tomu bylo
u muzd. Tento trend byl narusen az v poslednich letech vlivem pandemie viru covid-19.
Naopak v Ceské republice je pokracujicim trendem vy$si nezaméstnanost Zen oproti muzim,
ackoliv se v pribéhu poslednich deseti let situace mirné zlepsila a rozdily nejsou jiz tak
markantni. K témto zméndm doSlo diky socidlnim a demografickym zméndm V ramci
spolecnosti a také diky transformaci na trhu prace.

Nepoéetngjsi skupinu nezaméstnanych dle vékové struktury tvoii v CR osoby ve
véku 35 az 44 let. Podil této vékové skupiny za rok 2022 dosahoval 26 %. Ve Svédsku
tvofila nejvétsi podil nezaméstnanych skupina mladych lidi ve véku 15 az 24 let. Svédsko
se dlouhodobé potyka s vysokou mirou nezaméstnanosti mladych. Svédsko patfilo ke statim
S téméft nejvyssimi hodnotami nezaméstnanosti této vékové skupiny v ramci EU za rok 2022.
Jednim z divodi jsou vysoké nastupni platy, které vedou K tomu, ze zaméstnavatelé
preferuji 0soby s odbornou kvalifikaci &i praxi. Oproti tomu Ceska republika byla hned po
statech tvofi vétS§inu nezaméstnanych 0soby se zakladnim ¢i niz$im stfednim vzdélanim.
Rozdilem je pak vyssi podil nezaméstnanych s vysokoskolskym vzd&lanim ve Svédsku, coz

je dano celkové vy$§im poétem obyvatel s vysokoskolskym vzdélanim, neZ je tomu v CR.
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Nasledujici graf zobrazuje porovnani ristu HDP v Ceské republice a Svédsku mezi

lety 2012—-2023. Graf je zaroven prolozen primérem Evropské unie za dané obdobi.

Graf 20 Komparace riistu HDP v Ceské republice a Svédsku mezi lety 2012-2023
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Zdroj: vlastni zpracovani, Eurostat (2024a)

Pied rokem 2012 se ob¢ ckonomiky nachazeli v recesi vlivem celosvétové
hospodaiské a finanéni krize, ktera trvala od roku 2008. Ke zlomu doslo v roce 2013, kdy se
jak Ceska, tak ale i $védska ekonomika postupné vymanila z recese. Od roku 2013 az do roku
2020 byl pro obé ekonomiky charakteristicky rist HDP. Svédska ekonomika se z recese
probudila o néco rychleji. Jesté v roce 2014 vykazovala svédska ekonomika rychlejsi tempo
rastu, nez byly hodnoty ¢eské ekonomiky a priméru Evropské unie. V roce 2015 se situace
zménila. Od tohoto roku vykazovala ¢eska ekonomika vyssi rist nez Svédska. Nejvétsi podil
na rustu méla rostouci spotieba domacnosti a vy$si mira investic. Z hlediska jednotlivych
odvétvi se na tom podilel predevs§im zpracovatelsky primysl v ¢ele s automobilovym
pramyslem a terciérni sektor sluzeb. V letech 2014 az 2019 dosahovalo tempo rustu HDP
v CR jednéch z vilbec nejvyssich hodnot v Evropské unii, pomémé vysoko nad unijnim
primérem. Nejvyssi podil na tomto riistu mél exportné orientovany zpracovatelsky primysl,
stavebnictvi a terciérni sektor sluzeb. S ristem HDP byl spojen vyrazny pokles miry
nezaméstnanosti. Ve Svédsku dolo ke zpomaleni riistu ekonomiky po roce 2015, kdy se
hodnoty ustalily na priméru Evropské unie. Trend rustu trval az do roku 2020, ktery byl

vyrazné€ ovlivnén pandemii viru covid-19.
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Propad v roce 2020 byl zptisoben celosvétovou pandemii viru covid-19. V ramci boje
proti onemocnéni byly zavadény mnohé restrikce, které mely vyrazné dopady na zivoty
obCani ale ina ekonomiku. Rozdilné filozofie vlad v boji proti coronaviru vedly
k vyrazngjsimu rozdilu propadu ekonomiky v roce 2020. Ceska ekonomika v roce 2020
zaznamenala rekordni propad HDP na -5,5 % na trovni unijniho priméru. Svédsko na tom
bylo 0 poznani lépe, zaznamenalo propad pouze na -2,2 %. Svédsko razilo cestu
minimalnich restrikci a spiSe spoléhalo na odpovédnost jednotlivych obcant. Propad
ekonomik v roce 2022 u obou statt souvisel s vys$si mirou inflace a energetickou krizi
vramci které doslo k vyraznému narustu cen energii. Trend poklesu ekonomik v EU
ptetrvaval i v roce 2023.

Ceska ekonomika dosahovala v kontextu EU za poslednich deset let spise
nadpriamérnych hodnot. Nejvyssi rist byl zaznamenan v letech 2015 (5,4 %) a 2017 (5,2 %).
Vlivem pandemie viru covid-19 doslo k vyraznému zasahu do ekonomiky a od roku 2020 je
rast HDP v CR pod trovni priméru EU. Svédska ekonomika zaznamenala nejvyssi rist
v roce 2015 (4,5 %) od t¢ doby se hodnoty rustu pohybuji blizko primérnym hodnotam EU.
Vyjimkou byl krizovy rok 2020, kdy ve Svédsku doslo K vyrazné niz§imu propadu

ekonomiky, ktery byl zpisoben jinou filozofii v boji proti coronaviru.

Nasledujici graf zobrazuje porovnani vyvoje primérné ro¢ni miry inflace v Ceské

republice a Svédsku mezi lety 2012-2023.

Graf 21 Komparace vyvoje primémé roéni miry inflace v Ceské republice a Svédsku
v letech 2012-2023 (v %)
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Zdroj: vlastni zpracovani, CSU (2024a), SCB (2024a)
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Vyvoj pramérné rocni inflace m¢l v obou zkoumanych statech obdobny vyvoj.
Obecné ale hodnoty inflace v Ceské republice témét po celou dobu vybraného obdobi
dosahovaly vyssich hodnot, neZ tomu bylo ve Svédsku. Od roku 2012 méla inflace az do
roku 2015 klesajici tendenci. Ve Svédsku hodnota inflace mezi lety 20132015 klesla az na
zaporné cifry, dochazelo k deflaci. Deflace byla zpisobena dopady ptisné monetarni politiky
Svédské centralni banky Sveriges Rikshank. Konkrétni dopady jsou podrobnéji rozebrany
v kapitole tykajici se inflace ve Svédsku v letech 2012—2022.

Od roku 2016 doslo k mirnému nartstu inflace u obou ekonomik. K rozdilnému
vyvoji doslo po roce 2018. Zatimco inflace v Ceské republice dale pozvolng rostla, inflace
ve Svédsku za¢ala mirné klesat. Postupny narist inflace v CR je spojen s riistem cen potravin
a pohonnych hmot.

K vyraznému nartstu inflace u obou ekonomik doslo v roce 2022. Pfi¢emz hodnota
15,1 % v CR dosahovala hodnot padivé inflace. Jednalo se 0 druhou nejvy3si miru inflace
Vv ramci samostatné historie Ceské republiky. V ramci EU nebylo mnoho statu, které by
dosahovaly horSich hodnot. V podstaté se jednalo pouze 0 Pobaltské staty (Estonsko,
Lotyssko a Litva) a Mad’arsko (Eurostat, 2024b). Narust inflace byl zpisoben rapidnim
meziro¢nim naristem cen energii a potravin. Energeticka krize méla pocatek v reformach
EU a urychlil ji valeény konflikt na Ukrajiné, ktery narusil dodavky ropy a plynu z Ruské
federace. Toto vrhnulo na Evropsky trh s energiemi nejistotu. Vlivem rychlého nartistu cen
energii v CR skongilo n&kolik poskytovateldl, pficemz vse zapocal krach Bohemia Energy
na konci roku 2021, ktery byl posléze nasledovan dal§imi mensimi poskytovateli. Ve
Svédsku nedosahovala inflace tak vysokych hodnot ale itak doslo k vyrazném nartstu
22,2 % na 8,4 % v roce 2022. Svédsko se stejné jako ostatni staty EU potykalo s dopady
energeticke krize. Nejvétsi dopad na rlst cenové hladiny v roce 2022 mél nartst cen energii

(0 45,3 %), potravin (0 18,6 %) a pohonnych hmot (SCB, 2023b).
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5 Vysledky a diskuse

Cilem bakalatské prace bylo vyhodnotit nezaméstnanost ve dvou vybranych statech
Evropské unie, a to v Ceské republice a Svédském kralovstvi. Dil¢im cilem byla identifikace
hlavnich problémt na trhu prace a faktord ovliviiujicich nezaméstnanost. Na zaklad¢
ziskanych dat byla provedena komparace nezaméstnanosti a ostatnich vybranych
makroekonomickych ukazatelt, které s ni souvisi.

Ceska republika i Svédské kralovstvi jsou vysp&lymi evropskymi ekonomikami
s prevladajicim podilem terciérniho sektoru. Pocet obyvatel CR za rok 2023 ¢&inil zhruba
10,8 mil. obyvatel. Populace Svédska byla za rok 2023 0 néco nizsi dosahovala zhruba 10,3
mil. obyvatel. Oba staty trapi problém vyspélych stati, kterym je klesajici mira pfirozeného
prirtstku obyvatel, ktery se v obou statech jiz delsi dobu pohybuje blizko hranice zapornych
hodnot. Dochazi tedy k postupnému starnuti populace, coz v budoucnu bude vést k tibytku
pracovni sily a celkové K problémim na trhu prace. Oba staty se tedy na tento vyvoj musi
ptipravit. Kladny pfirtstek obyvatel z poslednich let vétsinou tizce zavisel na migraci. Nebyt
migrace Vv obou statech, dochazelo by kazdoro¢né k tbytku obyvatelstva.

Mira nezaméstnanosti ve Svédsku dlouhodobé prevysovala miru nezaméstnanosti
v Ceské republice téméf po celou dobu zkoumaného obdobi od roku 2012 do roku 2023.
Vyssi hodnoty miry nezaméstnanosti na po¢atku méteného obdobi byly zplisobeny dopady
celosvétové hospodarské krize a posléze dluhovou krizi v eurozoné, ackoliv ani jeden
z vybranych statd prozatim neni anebyl ¢lenem ménové unie. Ekonomiky se z recese
postupné dostavaly po roce 2013. Od roku 2014 byl pro oba staty charakteristicky rust
ekonomik, ktery byl doprovazen poklesem nezaméstnanosti. Pokles nezaméstnanosti byl
v letech 2013-2019 vyrazngjsi v Ceské republice, doslo k propadu o téméf pét procentnich
bodl na historické minimum 2 %. Tato historicky nizkd hodnota byla spiSe pro ¢eskou
ekonomiku negativem, jelikoz bylo sloZité shanét nové pracovniky a obsazovat dlouhodobé
volné pracovni pozice. Pokles nezaméstnanosti ve Svédsku byl zpomalen i vlivem vysoké
migrace v ramci migracni krize EU v roce 2015 a v letech nasledujicich. VSe se znovu
zménilo nastupem pandemie viru covid-19 v roce 2020. Vlivem zavadénych restrikci byly
ekonomiky vyrazné piiSkrceny a doslo tedy k vyraznym propadiim ekonomického ristu az
do zapornych hodnot. Propad ekonomiky vedl uobou statd k nartistu nezaméstnanosti.
Pti¢emz nartst nezaméstnanosti byl vyraznéjsi na Svédskeé stran¢, kde se nejvice podepsala

na mladych lidech a Zenach. Mirn&jsi narist v CR byl zptisoben situaci na trhu prace z pied
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covidovych let. Trh prace byl dlouhodobé piesyceny poptavkou po praci. Nasledné
probuzeni ekonomik bylo pfibrzdéno dopady energetické krize 2022. Rapidni meziro¢ni
narast cen energii se podepsal na rekordnich hodnotach inflace. Takto vysoké hodnoty
inflace mély za dusledek celkové zpomaleni ekonomik, které zacaly spiSe stagnovat.
Hodnota inflace v Ceské republice za rok 2022 &inila 15,1 %, coz byla druha nejvyssi
hodnota v samostatné historii CR. Na druhou stranu vysoké inflace vedla k mirnému poklesu
nezameéstnanosti. Rekordné vysoka inflace vedla v obou statech k vyraznému propadu kupni
sily obyvatel a celkové spotfeba domacnosti spise klesala.

Z analyzy nezamé&stnanosti dle pohlavi vyplynulo nékolik zavéra. Svédsko patii mezi
nejvyspélejsi staty svéta, z hlediska prosazovani principu rovnosti ve spole¢nosti. Neni tedy
ptekvapenim, Ze patii mezi staty S nejvyssi mirou genderové rovnosti. To plati i na trhu
prace, kde maji Zeny rovnocenné postaveni s muzi. Oproti ostatnim statiim maji ve Svédsku
zeny vyssi podil ve vyssich manazerskych pozicich a také naptiklad v poslanecké snémovné,
kde tvofi téméf polovinu. Mira nezaméstnanosti zen byla az do roku 2020 niz$i nez U muzi.
Divodem zmény situace byly dopady pandemie viru covid-19. Odvétvi, ktera byla ve
Svédsku nejvice ovlivnéna byla ta, ktera zaméstnavala ptevazné zeny. V Ceské republice je
pretrvavajicim trendem vyssi nezaméstnanost zen nez muzl. Rozdily mezi pohlavimi se sice
v priibéhu poslednich deseti let snizovaly, ale vlivem pandemie rozdil znovu narostl. Zeny
v disledku pandemie pichazely 0 zaméstnani astéji nez muzi. V Ceské republice nadale
pfetrvavaji platové rozdily mezi pohlavimi.

Nejpodetnéjsi skupinu nezaméstnanych z hlediska vékové struktury tvoii v Ceské
republice osoby ve véku 3544 let. Jejich podil tvoiil 26 % z celku. Specifikem byla nizka
mira nezaméstnanosti ve vékové skupiné 15-24 let v ramci ekonomicky aktivnich této
skupiné hned po Némecku. Svédsko naopak dlouhodobé bojuje s vysokou mirou
nezaméstnanosti U osob ve véku 15-24 let. Za rok 2022 ¢inila mira nezaméstnanosti 21,7 %,
coz byla pata nejhorsi hodnota v ramci EU. Takto vysoka mira je spojovana s vysokymi
nastupnimi platy ve Svédsku. Jednoduse feeno zaméstnavatelé preferuji zkusené
pracovniky s praxi ¢i odbornou kvalifikaci. Problémem je také vysokd mira nezaméstnanosti
U 0sob s migrantskym pozadim at' zduvodu jazykovych nedostatkii, nedostatecného
vzdélani ¢i nizké kvalifikace. V obou statech tvoti nejpocetnéj$i mnozinu nezaméstnanych

0soby s niz§im stfednim vzdélanim ¢i se zakladnim nebo bez vzdélani. Ziskani zaméstnani
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muize byt z divodu nizkého vzdélani a Casto i absence odborné kvalifikace slozité. Nejmensi
skupinu v obou statech tvofi osoby s dokon¢enym vysokoskolskym vzdélanim.

Z hlediska administrativniho déleni dosahuji Ustecky (5,7 %) a Moravskoslezsky
kraj (5,2 %) dlouhodobé nejvys§i miry nezaméstnanosti v ramci Ceské republiky. Ve
Svédsku jsou nezaméstnanosti nejvice zatizeny vice osidlené regiony na jihu (Sodermanland
9,7 % a Ostergdtland 9,9 %). Naopak severni regiony vykazuji nejniz$i hodnoty miry
nezaméstnanosti v ramci Svédska (Norrbotten 5,5 % a Jamtland 5,8 %).

Ceska republika dosahuje dlouhodob& nejniz§ich hodnot miry nezaméstnanosti
v ramci EU. Nejvyssi miry nezaméstnanosti 6,98 % bylo dosazeno v roce 2012 a minima
2,02 % v roce 2019. Hodnoty okolo 2 % jsou jiz spiSe kontraproduktivni, jelikoz je pro
zaméstnavatele velice sloZité ziskavat novou pracovni silu, predevsim ve specializovanych
oborech. Svédsko naopak dosahuje vyssich hodnot nezaméstnanosti blizko priméru EU. Do
roku 2019 byly hodnoty pod primérem EU, po roce 2019 byly lehce nadprimérem. Vyrazny
rozdil je v zaméstnanosti Zen, kter je ve Svédsku 0 poznani vy$si, nez je tomu v CR. Lepsi
je i celkové postaveni Zen na §védském trhu prace. Oproti tomu Ceska republika dosahuje
vyrazné niz8ich hodnot v oblasti nezaméstnanosti mladych ve véku 15-24 let. Za rok 2022
patfila s Némeckem mezi staty EU s nejniz§imi hodnotami. Svédsko se s problémem vysoké
nezameéstnanosti mladych potykd pomérné dlouhodobé a zatim se jej nepodafilo zcela
vytesit. Ceska ekonomika v pred covidovych letech vykazovala 0 néco lepsi kondici nez ta
$védska, to se ale zménilo vlivem pandemie covidu-19 v roce 2020. Svédsko pandemii
obecné zvladlo 1épe a ekonomika z ni vysla v lepsi kondici nez ta ¢eska. V nasledujicim roce
byla ¢eska ekonomika zatizena rekordni mirou inflace, ktera spole¢né s vysokymi cenami

energii branila lepSim vysledkiim.
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6 Zavér

Hlavnim cilem této bakalai'ské prace bylo zhodnotit a analyzovat nezaméstnanost ve
vybranych statech Evropské unie, ato v Ceské republice a Svédském kralovstvi ve
sledovaném obdobi mezi lety 2012 a 2023. Dil¢im cilem bylo identifikovat hlavni problémy
na trhu préace a faktory ovliviujici nezaméstnanost. Na zaklad¢ ziskanych dat byla posléze
provedena komparace téchto statd.

Teoretickd cast byla zpracovana na zdkladé literarni reSerSe odborné literatury,
tykajici se problematiky nezaméstnanosti. Byly popsany jednotlivé pojmy souvisejici
S nezam¢stnanosti. Jako prvni byl definovan pojem trh prace asnim spojend poptavka
a nabidka po praci. Dale byl definovan samotny pojem nezaméstnanost. V ramci kapitoly
nezaméstnanost bylo definovano, kdo patfi mezi nezaméstnané, dale byly popsany druhy
nezaméstnanosti a V neposledni fadé€ hlavni dopady spojené s nezaméstnanosti. V dalsi ¢asti
byla popsana politika zaméstnanosti. Na zavér teoretické casti byly definovany ostatni
makroekonomické ukazatele (HDP a inflace), které tizce souvisi s nezaméstnanosti.

V praktické casti byl nejprve proveden zakladni popis charakteristiky jednotlivych
zkoumanych statii. Nasledné byla provedena analyza nezaméstnanosti a ostatnich vybranych
makroekonomickych ukazateli, které s ni souvisi od roku 2012 do roku 2023, jak u Ceské
republiky, tak iu Svédského kralovstvi. Samotnd analyza nezaméstnanosti jednotlivych
stati  byla provedena na zakladé nckolika hledisek. Byla analyzovana celkova
nezaméstnanost, dale dle pohlavi, v€kové struktury, dosazeného vzdélani a na zavér dle
administrativniho déleni (kraje). U nékterych ukazateli prozatim nebyla zvetejnéna aktualni
data za rok 2023, z tohoto dtivodu jsou v nékterych grafech pouzita data za rok 2022.

Ziskana data z analyz makroekonomickych ukazateli jednotlivych zemi byla
nasledné vzajemné porovnana v ramci komparativni analyzy. Pficemz nejvétsi diraz se kladl
na nezaméstnanost. Nezaméstnanost ve Svédsku dlouhodobé dosahovala vyssich hodnot,
nez tomu bylo v piipadé CR. Ceska republika jiz deli dobu patii mezi staty EU s viibec
nejniz§i mirou nezaméstnanosti. Oproti tomu Svédsko od roku 2019 dosahuje hodnot
vysSich, nez je primér EU. Vys$§i mira nezaméstnanosti na po¢atku zkoumaného obdobi,
tedy v roce 2012 byla v obou statech spojena s dopady celosvétové hospodaiské krize, se
kterymi se ekonomiky vypotadavaly jiz od roku 2008. Svédskou nezaméstnanost
dlouhodobé¢ zatézuje vysoka mira nezaméstnanosti mladych (do 25 let), 0sob s migrantskou

minulosti a 0sob s nizkym dosazenym vzdélanim. Tyto skupiny zvedaji narodni pramér na
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nadprimérné hodnoty v kontextu s EU. Na druhou stranu patii mezi staty s nejniz$im
rozdilem v ramci pohlavi. Zeny maji na §védském trhu prace rovnocenné postaveni S muzi.
Ceska republika naopak za rok 2022 patiila mezi zemé s nejniz§i mirou nezaméstnanosti
v ramci mladych (do 25 let). Nejvétsi podil nezaméstnanych tvotily osoby s nizkou mirou
vzdélani ve veku okolo 45 let. Problémem zlistdva nerovné postaveni muzi a zen na trhu
prace, i kdyz se situace béhem poslednich deseti let pomérné dost zlepsila.

Nezaméstnanost Se V soucasnosti vyrovnava s disledky covidové a energetické krize
Z poslednich let. Hodnoty miry nezaméstnanosti se v ramci EU postupné vraceji na pied
covidové stavy. Stejné¢ tak reaguje ivyvoj ekonomiky, u kterého se v piistich letech

predpokladé postupné zotaveni z predeslych let.
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