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Ředitel ústavu Vám v souladu se zákonem č. 111/1998 Sb., o vysokých školách ve znění pozdějších
předpisů a se Studijním a zkušebním řádem VUT v Brně zadává bakalářskou práci s názvem:

Specifikace pracovní náplně a adaptace nových pracovníků ve zvolené
společnosti

Charakteristika problematiky úkolu:

Úvod
Cíle práce, metody a postupy zpracování
Teoretická východiska práce
Analýza problému
Vlastní návrhy řešení
Závěr
Seznam použité literatury
Přílohy

Cíle, kterých má být dosaženo:

Hlavním cílem předkládané závěrečné práce je na základě realizované analýzy vybrané pracovní
pozice navrhnout žádoucí změny a vypracování konceptu adaptace pracovníků při nástupu na dané
pracovní místo tak, aby byl podpořen úspěšný rozvoj zvoleného podniku.
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