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Dil¢i pripominky a naméty:

Na nékterych mistech BP se vyskytuje chybny slovosled, napft. na str. 11: ,K dosaZeni
prvniho dil¢iho cile je pouZita systematicka analyza informaci z literarni reSerse, ktera je

obsazena vramci kapitoly Teoreticka vychodiska. VSechna pouZita je uvedenu v zaveru
prace v PouZité literature.“



Celkové posouzeni prace a zdiivodnéni vysledné znamky:

Prvni dvé kapitoly teoretické ¢asti bakalaiské prace jsou vénovany HR, jejich procesiim a
digitalizaci. Tteti kapitola je smérovana do ICT oblasti, tedy do podnikovych informac¢nich
systému a do personalnich systémii. Bakalai'ska prace pokracuje vyzkumnou ¢asti, ktera se
sklada z rozhovort s expertkami z oboru. V samotném utvodu bakaldiské prace byly
popsany hlavni cile prace, které jsou v pribéhu prace mapovany. Ve vyzkumné ¢asti prace
byly nasledné vysloveny dvé vyzkumné otazky, které navazuji na stanoveny dopliuji hlavni
cil prace.

Za hlavni pfinos prace lze povazovat zjisténi, Zze proces recruitmentu neni ve vétSiné
podnicich digitalizovan. Tti ze ¢tyf expertek v rozhovoru zminily, Ze nevnimaji proces
recruitmentu administrativné a ¢asové naro¢ny v porovnani s ostatnimi HR procesy jako
¢asové a administrativné nejnaroc¢néjsi. Expertky by upfednostnily digitalizaci procesu
vzdélavani a rozvoj zaméstnancti. Vyvoj digitalizace procest zaznamenava v poslednich
letech ohromné zlepsSeni a zefektivnéni. Téma digitalizace HR procest je velmi rozsahlé a
bude zajimavé sledovat novinky a technologicky posun této oblasti v teoretické i praktické
roviné. Vyzkumné Setfeni bylo limitovano vzhledem k dne$ni situaci sroz$ifenou
pandemii Covid-19, ktera ovlivnila pocet ztucastnénych expertd. Jak sama autorka uvadi:
Pro vyzkum bylo ptivodné zamysleno ticast vétsiho mnoZstvi experti a tim ziskanim veétsiho
mnozstvi informaci. I prestoZe byli rozhovory prizptisobeny pro vétsi flexibilitu do online
podoby, experti, kteti byli osloveni, neprijali pozvani prevazné z diivodu nedostatku casu
pri reSeni novych covidovych opatfeni a souvisejicich organizacnich zmén ve svych
podnicich.

Vyzkumné Setreni by bylo mozné jesté rozsirit o dalsi oblasti, které by bliZe specifikovaly
potreby digitalizace HR procesti ve firmé. Rozsiteni by jisté prineslo dal$i poznatky a jiny
pohled na digitalizaci recruitmentu, bylo by to jiZ vsak nad rdmec této bakalarské prace. Ze
zjisténych dat byly vytvoreny vystupy pro zucastnéeéné podniky. Expertky dostanou zpétnou
vazbu mimo jiné sinformacemi, jak si stoji v porovnani s ostatnimi podniky a jaké
moznosti digitalizace recruitmentu pro né dale svét informatiky nabizi.“

K obsahu prace nemam zasadni obsahové pripominky.

Cil prace (s ohledem na vySe uvedené) byl naplnény. Prace je v souladu s Vynosem dékana
1/2000 ve znéni poslednich tprav ze dne 12. 1. 2011.

Otazky k obhajobé:

MV

Co je hlavni pfi¢inou, Ze proces digitalizace neni managementem podnikd vniman
jako jeden z prioritnich podnikovych procesti?

Praci doporucuji k obhajobé.
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