
Dohoda o pracovnı́ činnosti

Smluvnı́ strany
Zaměstnavatel

Mendlova zemědělská a lesnická univerzita v Brně
Zemědělská 1, 613 00 Brno

Zaměstnanec

Jméno, přı́jmenı́, titul: Ing. Jindřich Chrást
Rodné čı́slo: 701108/4569
Trvalé bydliště: Olšanského 12, 612 00 Brno

Smluvnı́ strany po vzájemné shodě uzavı́rajı́ dohodu o pracovnı́ činnosti podle §76 zákona č. 262/2006 Sb.
zákonı́ku práce a dle následujı́cı́ch podmı́nek:

1. Dohoda se uzavı́rá na dobu určitou od 1.1.2009 do 31.3.2009 v rozsahu 20 hodin týdně.

2. Zaměstnanec bude vykonávat pracovnı́ činnost pomocný asistent.

3. Mı́stem výkonu práce bude Zemědělská 1, 613 00 Brno.

4. Práci provede osobně Ing. Jindřich Chrást. Vykonanou práci za zaměstnavatele převezme Ing. Lu-
bomı́r Adamec.

5. Za řádně provedenou práci odpovı́dajı́cı́ sjednaným podmı́nkám vyplatı́ zaměstnavatel zaměstnanci odměnu
ve výši 75 Kč/hod. Odměna je splatná průběžně, ve výplatnı́ch termı́nech platných u zaměstnavatele.

6. Na základě této dohody seznámil zaměstnavatel zaměstnance s právnı́mi předpisy vztahujı́cı́mi se k vy-
konávané práci a ostatnı́mi předpisy k zajištěnı́ bezpečnosti a ochrany zdravı́ při práci. Zaměstnavatel
je povinen vytvořit pracovnı́ podmı́nky zajišt’ujı́cı́ řádný a bezpečný výkon práce a poskytnout sjednanou
odměnu.

Zaměstnanec je povinen vykonávat sjednanou práci svědomitě, podle svých sil a schopnostı́ a dodržovat
podmı́nky sjednané touto dohodou v souladu s předpisy vztahujı́cı́mi se na jejı́ výkon, zejména s předpisy
bezpečnosti a ochrany zdravı́ při práci a předpisy požárnı́ ochrany, zachovat mlčenlivost o skutečnostech
důvěrné – služebnı́ povahy, o nichž se dozvěděl při výkonu práce, a to i po skončenı́ práce. Zaměstnanec
prohlašuje, že souhlası́ s využı́vánı́m osobnı́ch údajů pro plněnı́ povinnostı́, které majı́ souvislost s pra-
covně právnı́m vztahem k zaměstnavateli.

7. Práva a povinnosti účastnı́ků této dohody, která nejsou zvlášt’ ujednána, se řı́dı́ ustanovenı́mi zákonı́ku
práce.

8. Tato dohoda byla sepsána ve třech vyhotovenı́ch, z nichž jedno převzal zaměstnanec a dvě zaměstnavatel.

V Brně dne 30. ledna 2009

Miloslav Dusil Martin Bergman
Přı́kazce operace Správce rozpočtu

Eva Bittnerová Ing. Jindřich Chrást
Vedoucı́ pracoviště Zaměstnanec


