Ceska zemédélska univerzita v Praze
Provozné ekonomicka fakulta

Katedra ekonomickych teorii

Bakalarska prace

Nezaméstvnanost ve vybranych statech Evropské Unie —
Ceska republika a Litevska republika

Adam Petrak

© 2024 CZU v Praze






CESKA ZEMEDELSKA UNIVERZITA V PRAZE

Provozné ekonomicka fakulta

ZADANI BAKALARSKE PRACE

Adam Petrak

Ekonomika a management

Nazev prace

Nezaméstnanost ve vybranych statech Evropské unie — Ceska republika a Litevska republika

Nazev anglicky

Unemployment in selected countries of the European Union — the Czech Republic and the Republic of
Lithuania

Cile prace

Hlavnim cilem bakalarské prace je analyzovat nezaméstnanost ve vybranych statech Evropské unie:
Litevska republika a Ceska republika. Dil¢im cilem je identifikovat hlavni problémy na trhu prace a faktory
ovliviujici nezaméstnanost ve vybranych zemich.

Metodika

Bakalarskda prace bude rozdélena do dvou ¢asti, teoretické a praktické. Teoreticka ¢ast prace bude zpraco-
vana formou literarni reSersSe s vyuzitim studia odborné literatury ceskych a zahranic¢nich autort; ¢erpany
budou rovnéz aktualni informace z odbornych ¢asopisl a internetovych zdroja. V praktické ¢asti prace bu-
de provedena analyza zakladnich makroekonomickych ukazatell souvisejicich s nezaméstnanosti ve vybra-
nych ekonomikach. Pro analyzu shromazdénych udajd bude vyuZita statistickd analyza dat. Aktualni data
budou cerpdna ze statistickych uradd vybranych zemi a Eurostatu. V praci bude pouZita zejména metoda
deskripce a komparativni analyzy.

Oficilni dokument * Ceska zemédélska univerzita v Praze * Kamycka 129, 165 00 Praha - Suchdol



Doporuceny rozsah prace
30 —-40 stran

Klicova slova

Ceska republika, Litevska republika, trh prace, nezaméstnanost, mira nezaméstnanosti, pficiny nezamést-
nanosti, politika nezaméstnanosti.

Doporucené zdroje informaci

BRCAK, J. SEKERKA, B. STARA, D. Makroekonomie — teorie a praxe: zakladni kurs. 2., aktualiz. vyd. Plzefi:
Vydavatelstvi a nakladatelstvi Ale$ Cenék, 2014. Expert (Grada). ISBN 978-80-7380-492-3.

HOLMAN, R. Ekonomie 5. aktualizované vydani. Praha: C. H. Beck, 2011. ISBN 978-80-7400-006-5.

MARES, P. Nezaméstnanost jako socidlni problém. 3. vyddni. Praha: Sociologické nakladatelstvi. 2002.
ISBN 80-86429-08-3.

SIROVATKA, T. Politika pracovniho trhu. Vyd. 1. Brno: Masarykova univerzita. 1995. ISBN
978-802-1012-516.

TVRDY, L. Zmény na trhu prace a perspektivy vzdélanosti. Ostrava: Vysoka $kola Bariska — Technickd
univerzita Ostrava. 160 s. 2008. ISBN 978-80-248-1729-3.

Predbéiny termin obhajoby
2022/23 LS — PEF

Vedouci prace
Mgr. Elizbar Rodonaia, Ph.D.

Garantujici pracovisté
Katedra ekonomickych teorii

Elektronicky schvaleno dne 18. 8. 2022 Elektronicky schvaleno dne 27. 10. 2022
doc. PhDr. Ing. Lucie Severova, Ph.D. doc. Ing. Tomas Subrt, Ph.D.
Vedouci katedry Dékan

V Praze dne 07. 03. 2024

Oficialni dokument * Ceska zemé&délska univerzita v Praze * Kamycka 129, 165 00 Praha - Suchdol



Cestné prohlaseni

ProhlaSuji, Ze svou bakaldfskou praci "Nezaméstnanost ve vybranych stitech
Evropské unie — Ceskd republika a Litevské republika” jsem vypracoval samostatné pod
vedenim vedouciho bakaladfské prace a s pouzitim odborné literatury a dalSich informacnich
zdroju, které jsou citovany v praci a uvedeny v seznamu pouzitych zdroji na konci prace.
Jako autor uvedené bakaldfské prace ddle prohlasuji, Ze jsem v souvislosti s jejim

vytvofenim neporusil autorskd prava tretich osob.

V Praze dne 7.03.2024



Podékovani

R4d bych touto cestou pod€koval panu Mgr. Elizbaru Rodonaiovi za vedeni,

potiebné informace, ndvody a konzultace, kterymi pfispé€l ke vzniku této préce.



Nezaméstnanost ve vybranych statech Evropskeé unie -
Ceska republika a Litevska republika

Abstrakt

Bakaldfskd priace “Nezaméstnanost ve vybranych stitech Evropské unie — Ceskd
republika a Litevska republika” se zabyvd vyvojem a strukturou nezaméstnanosti v Ceské a
Litevské republice v letech 2007-2022. Cilem priace je komparativni analyza miry
nezameéstnanosti vybranych stiti a komparace miry nezaméstnanosti se zakladnimi
makroekonomickymi ukazateli.

V teoretické Casti se pracuje spojmy, typy, dusledky nezaméstnanosti a
makroekonomickymi ukazateli, které jsou dle odborné literatury definovany a upfesnény pro
vyuZziti v analytické ¢4sti préice.

V analytické C4sti byla provedena komparativni analyza miry nezameéstnanosti ve
vybranych stitech i komparace miry nezaméstnanosti s makroekonomickymi ukazateli jako
je HDP, inflace a byly navrhnuty zptsoby feSeni problému nezaméstnanosti v jednotlivych
statech. K docileni vysledku prace byly vyuzity vyzkumné metody jako teoretickd analyza
zakladnich pojmu, statistickd metoda, kvantitativni metoda, deskriptivni a komparativni

metoda.

Klicova slova: nezaméstnanost, trh prace, typy nezameéstnanosti, makroekonomické
ukazatele, Ceskd republika, Litevskd republika, mira nezaméstnanosti, struktura

nezamestnanosti, politika zaméstnanosti



Unemployment in selected countries of the European
Union - the Czech Republic and the Republic of

Lithuania

Abstract

The bachelor thesis "Unemployment in selected countries of the European Union - the
Czech Republic and the Republic of Lithuania" deals with the development and structure of
unemployment in the Czech Republic and the Republic of Lithuania in 2007-2022. The aim
of the thesis is a comparative analysis of unemployment rates in selected countries and a
comparison of unemployment rates with basic macroeconomic indicators.

The theoretical part deals with the concepts, types and consequences of unemployment
and macroeconomic indicators, which according to the literature are defined and refined for
use in the analytical part of the thesis.

In the analytical part, a comparative analysis of the unemployment rate in selected
countries as well as a comparison of the unemployment rate with macroeconomic indicators
such as GDP, inflation was carried out and ways of solving the unemployment problem in
each country were proposed. Research methods such as theoretical analysis of basic
concepts, statistical method, quantitative method, descriptive method, and comparative

method were used to achieve the result of the thesis.

Keywords: unemployment, labour market, types of unemployment, macroeconomic
indicators, Czech Republic, Republic of Lithuania, unemployment rate, unemployment

structure, employment policy
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1 Uvod

Problém nezaméstnanosti je dlouhodobé velmi diskutované téma jak v ekonomice
jednotlivych statd, tak v globdlni ekonomice. Trh prace, ke kterému se nezaméstnanost vdze,
predstavuje dileZitou roli v moderni ekonomice, jelikoZ ovliviiuje produktivitu statu, tempo
ekonomického ristu, vytvareni statkd a sluzeb v ekonomice, zvysuje nebo snizuje rast HDP
a ovliviiuje mnohé dalsi ekonomické parametry.

Mira nezaméstnanosti spolecné s inflaci, platebni bilanci a rastem HDP predstavuji
ekonomické indikatory, které se vyrazné podili na celkovém vyvoji ekonomiky.

Ukazatel] miry nezaméstnanosti mimo jiné vypovidd o ekonomickém rozvoji a
uziteCnosti statu. Vesmeés vSechny stity svéta se pokousi o dosazeni nulové nezamé&stnanosti,
ale nulovd nezameéstnanost je spiSe teoreticky pojem. Jejich cilem je tedy dosdhnout co
nejnizsi nezameéstnanosti za pomoci aktivni a pasivni politiky zaméstnanosti a pohybovat se
v takzvané ptirozené mife nezamé&stnanosti. Nulovd nezaméstnanost je nejen neredlnd, ale
také nevyhodna z diivodu nulové flexibility v kariérni zméné.

Politika zameéstnanosti je hlavni ndstroj vlady k regulaci miry nezameéstnanosti.
Pomoci aktivni i pasivni politiky zaméstnanosti stat koriguje vyvoj nezaméstnanosti v dané
zemi.

Nezaméstnand osoba neni vzdy ta, kterd v soucasnosti nemd zamé&stndni. K tomu, aby
osoba byla povazovan za nezaménénou, musi spliiovat urcité podminky.

Na nezaméstnanost se nemuzeme divat pouze jako na indikator stavu ekonomiky,
nybrz také jako spoustét fady socidlnich problému. Clovek, ktery je propustén z price nebo
je jiz dlouhodobé€ nezaméstnany je Castokrit spolecnosti odsuzovan, coZ ma negativni vliv
na vyvoj jeho osobnosti. Je-li Clovék del§i dobu nezaméstnany, podepisuje se to nejen na
jeho Zivotni drovni, ale také na psychickém a fyzickém zdravi.

Predmétem zkoumadni bakalédfské priace je byvaly stit Sovétského svazu — Litevskd
republika, kterd pomoci komparativni metody byla porovndna s vyspelym evropskym statem
— Ceskd republika. K pochopeni problému nezaméstnanosti bude provedena analyza
dynamiky nezameéstnanosti, prozkoumdna legislativa stitd, charakterizovdna socidlni a
politickd situace ve vybranych stitech a potvrzen Ci vyvrdcen vliv makroekonomickych

ukazatelu na miru nezaméstnanosti.
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2 Cil prace a metodika

2.1 Cil prace

Bakaléfskd prdce je zaméfena na Litevskou a Ceskou republiku. Hlavnim cilem
bakalafské price je analyzovat vyvoj nezameéstnanosti vybraného stitu z byvalého
Sovétského svazu a provést komparaci s vyspélym evropskym stitem. Dil¢imi cili jsou
identifikace hlavniho problému na trhu priace, faktory ovliviiujici nezameéstnanost,
charakterizovat zdkladni makroekonomické ukazatele a zjistit vliv t€chto ukazateli na vyvoj

nezameéstnanosti.

2.2 Metodika

Bakalérska prace byla rozdélena do dvou ¢ésti, teoretické a analytické.

Teoretickd Cast byla zpracovdna formou literarni reSerSe odborné literatury Ceskych i
zahrani¢nich autord. RovnéZ byly vyuzity odborné Casopisy a internetové zdroje.
V teoretické casti byly vymezeny definice zakladnich pojmi, pfedstaveny formy statni
politiky nezameéstnanosti, uvedena charakteristika trhu prace, definovany typy, priiny a
disledky nezaméstnanosti a uvedeny faktory, které nezaméstnanost ovliviiuji. Veskeré
informace v teoretické Casti slouZi k pochopeni problematiky nezaméstnanosti.

V analytické Casti byla provedena analyza dynamiky nezaméstnanosti a jejtho vyvoje
v Ceské a Litevské republice. Nejprve byla provedena zdkladni charakteristika zvolenych
statd s durazem na jejich rozdilny ekonomicky vyvoj, poté byla provedena analyza vyvoje
nezameéstnanosti, k Cemuz byla pouzita data sledujici demografickou situaci vybranych stata.
Nésledné byla pfedstavena struktura nezaméstnanosti dle véku, pohlavi, drovné vzdélanosti,
mista vzniku, pfiCiny vzniku a na zdklad€ dostupnych dat byl zjistén pocet ekonomicky
aktivnich obyvatel ve vybranych statech. Podrobng byla vysvétlena politika zaméstnanosti
v jednotlivych stitech a provedena komparativni analyza miry nezameéstnanosti se
zakladnimi makroekonomickymi ukazateli, jako napiiklad HDP nebo inflace s ovéfenim
vlivu téchto makroekonomickych ukazateli na nezameéstnanost dle teoretické ¢asti.

Zdrojem informaci v analytické ¢ésti bakalarské prace byly webové stranky, clanky a
data vyzkumnych organizaci, oficidlni statistiky stdtnich statistickych sluzeb Ceské a
Litevské republiky, statistické ifady EU, odborné ¢lanky a dals$i materidly.

V bakaléiské praci byly pouZzity vyzkumné metody jako teoretickd analyza zdkladnich

pojmd, statistickd metoda, kvantitativni analyza, deskriptivni a komparacni metody.
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3 Teoreticka vychodiska

3.1 Trh prace

Trh prace je zaloZen stejn€ jako jakykoliv jiny trh na vztahu dvou subjektu, kde je
hlavnim rozdilem od ostatnich trhi vyskyt lidského faktoru. Trh prace Ize definovat jako
misto, kde se stfetdva nabidka price s poptidvkou po prici. Nabidka priace je zastoupena
subjekty (lidmi), ktefi nabizi svou pracovni silu na pracovnim trhu. Poptdvku po praci tvoii
subjekty (firmy, vldda), ktefi se poptdvaji po pracovni sile.

Aby mohl trh prace fungovat, musi byt tak jako u ostatnich trhi nastavena jednotka
urcujici cenu price. Cenu prace, tedy mzdu, povaZzujeme za hlavni ndstroj, ktery urcuje
Castku, za kterou je zameéstnanec ochoten pracovat a zaroven Castku, kterou je zamé&stnavatel
ochoten zaplatit zamé&stnanci za vykonanou préci.

Trh prace je rozdélen do tii zdkladnich faktord: Nabidka prace, poptdvka po praci a
mzda. Pracovni trh neslouzi pouze osobnimu zisku, potiebé jednotlivca ¢i firem, ale ptispiva
k rozvoji celé spolecnosti a jeji pottebam (Jirova, 1999).

Trh prace predstavuji dva modely: Klasicky model trhu price a Keynesidnsky model
trhu prace. Podle Brcédka (2014, s. 144) definice klasického a Keynesianského modelu trhu
prace zni: ,,Klasicky model trhu prdce predpoklddd, Ze mzdy jsou dokonale flexibilni a
dochdzi v ramci interakci na trhu k utvdareni rovnovdhy, trh se vycisti, vsichni, kdo jsou
ochotni pracovat, prdci najdou a firmy najdou pri dané mzdové sazbé pracovniky a obsadi
pracovni mista. Ekonomika pak operuje na trovni potenciondlniho produktu a
nezaméstnanost je pouze na urovni prirozené miry. Keynesidnsky model trhu prdce
predpoklddd, Ze nomindlni mzdy jsou nepruiné a nedochdzi v krdatkém obdobi u utvdrent
rovnovdhy na trhu prdce a v ekonomice tedy existuje nezaméstnanost prevysujici jeji

prirozenou miru. “

3.1.1 Funkce trhu prace

Funkce trhu prace rozdé€lujeme na funkci ekonomickou a socidlni. Funkce ekonomicka
je vysvétlena jako vztah mezi vyrobnim systémem pracovnich €innosti a pracovni silou.
Pracovni trh je trh vyrobnich faktort, kde pfedmétem smény je pracovni sila. V procesu
smény jsou kromé& nabidky a poptdvky po pracovni sile a mzdy dal§i podminky

zamestnanosti, naptiklad pracovni doba.
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Funkce socidlni je uvedena z divodu zasahi statnich institucich, odbort, politickych
lobby, ktefi ovliviiuji proces smeény na pracovnim trhu. Tyto socidlni partnefi, ktefi zasahuji

do procesu smeény se snazi uplatnit své ekonomické a politické zdjmy (Sirovétka, 1995).

3.1.2 Nabidka a poptavka na trhu prace

Nabidkovou stranu reprezentuji domacnosti. Kazdy subjekt (Clovek, ktery nabizi
pracovni silu) si sdm urcuje, zda vstoupi na pracovni trh. Subjekt se rozhoduje mezi ziskem
penézniho pifijmu, za ktery vSak musi nabidnout dané mnozZstvi price, nebo uprednostni
objem volného Casu a pécCi o rodinu. ZdleZi na preferenci subjektu, co upfednostni, ale vzdy
vybérem jedné moZnosti ztraci mozZnost druhou.

Mzdové sazby jsou tedy hlavnim ekvivalentem pfi rozhodovani subjektt na nabizené
mnoZstvi jejich pracovni sily na trhu prace. Domdcnosti se snazi uspokojit své potieby a
zaroven dosahnout dostatecné trovné piijmu. Z ekonomického hlediska na sebe protichtidné
pusobi dvé sily: substitu¢ni efekt a dichodovy efekt.

Substitucni efekt je stav, kdy se mzdové sazby zvysuji. Domacnosti tedy zvySuji svij
zajem o praci a svij disponibilni ¢as sméfuji k praci na tkor svého volnému Casu. V tento
moment domdacnosti upfednostiiuji zisk penézniho pfijmu nad volnocasovymi aktivitami.

Dichodovy efekt je stav, kdy mzda pracovnika vzroste, tim se zvySuje redlny piijem,
coz vede pracovnika k tendenci pfesouvat svtj disponibilni ¢as k volno¢asovym aktivitam,
jelikoZ v praci nemusi strdvit tolik Casu. JednodusSe fe€eno domécnosti ziskaji vétsi financni
obnos za stejny pocet odpracovanych hodin (Kuchat, 2007).

Graf €. 1 znédzorfiuje nabidku po prici jako individudlni kiivku. Jednd se o vztah
mzdové sazby (W) a mnoZstvi pracovni sily (L), kde kfivka (S) pfedstavuje pracovni
nabidku. Kfivka je v bodé X zpétné zakiivena. Diivodem zakiiveni jsou vySe zminéné
efekty (dichodovy, substituc¢ni). Na pozitivné sklonéné kiivce individudlni nabidky prace,

Vv,

kde je nizs$i mzdova sazba lze pozorovat substitucni efekt, jelikoZ pti zvySujici se mzdové
urovné roste zdjem o praci. Naopak pii vySS§i mzdové sazbé, kterd se zmeni v bode€ X,
prevlada dichodovy efekt, ktery ma za nasledek dpadek nabidky prace na pracovnim trhu,
jelikoz domécnosti nemusi pracovat tak dlouho, aby obdrZeli potfebny financni piijem

(Jirova, 1999).
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Graf 1 Nabidka po préci

w

Substituéni efekt

Dichodovi efekt

L

Zdroj: Vlastni zpracovani dle (Jirovd, 1999)

Podle Jirové (1999) jsou hlavni Determinanty nabidky prace:
* redlné mzdy,
* jmeni,
* mimopracovni ptijmy,
» demograficky vyvoj,
» mira ekonomické aktivity obyvatelstva,
« irokova mira,
« spolecenska tradice.

Poptavajici stranu pfedstavuji podniky (zaméstnavatelé). Poptdvka po prici je
ovlivnéna predev§im dvéma faktory:

« ptijeti novych pracovnich sil,
* mzdové nédklady.

Hlavni snahou vS§ech podnikd je maximalizace zisku. Mzdové ndklady jsou dileZitym
prvkem pii poptdvce podniku na pracovnim trhu. Pokud redlnd mzda roste, tak v zdjmu
zachovani maximdlniho zisku podniku, bude sniZzovat poptavku po prici a tim padem se
bude zvySovat nezamé&stnanost. Pokud redlnd mzda klesne, pak podnik zvysi poptavku po
praci, jelikoz si bude moci dovolit vice zaméstnanci. Nezameéstnanost se tak bude sniZzovat.
To vSak plati jen za pfedpokladu dokonalé konkurence prostiedi, fixniho kapitdlu a plné

flexibilnich mezd a cen.
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Chovani podnikt je ov§em ovlivnéno fadou faktoru: statni intervence do ekonomiky,
uroven konkurenéniho a legislativniho prostredi, mirou inflace atd. Faktory, které naruSuji
svobodné chovani podnika jsou vnimané negativné a snizuji jejich efektivitu (Kuchat, 2007).

Z grafu €. 2 je patrné, Ze poptdvka po praci md klesajici tendenci. Stejné tak jako u
nabidky se jednd o vztah mezi mzdou (W) a mnoZstvim pracovni sily (L), ale kiivka (D) zde
zndzornuje poptavku po praci. Podnik maximalizuje svij zisk a zaméstnava pracovniky az
do bodu, kde pfijem mezniho produktu prace je roven meznim ndkladim na praci. V tento

moment se firma nachdazi v rovnovaze a zaroven maximalizuje svij zisk (Kuchat, 2007).

Graf 2 Poptavka po praci

L

Zdroj: Vlastni zpracovani dle (Jirovd, 1999)

Dle Jirové (1999) jsou hlavnimi determinanty poptavky po préci:
. cena prace charakterizovdna mzdovou sazbou,

. poptdvka a produkce,

. cena produkce,

. produktivita prace,

. ceny ostatni vstupu,

. ocekdvané budouci trzby,
. pracovni sila.

3.1.3 Rovnovaha na trhu prace

Trh prace stejn€ jako jakykoliv trh je v optimdlnim stavu ve chvili, kdy agregatni

nabidka se rovnd agregdtni poptdvce. V tento moment se trh prace nachdzi v rovnovaze a
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ekonomika funguje na drovni pfirozené miry nezameéstnanosti. Na trhu price se objevuje
pouze kratkodobd nezameéstnanost, kterd je ddna spiSe dynamikou trhu price, ale
nevyskytuje se zde dlouhodobd nezameéstnanost. Rovnovéaha na trhu préce je zjednoduSené
stav, kdy domdcnosti nabizeji pti dané redlné mzde pracovni silu a podniky akceptuji jejich
pozadavky a zamestnavaji tolik pracovni sily, kolik jich chté&ji pfi dané redlné mzde€ najmout.
Hlavnim faktorem pfi poptdvce a nabidce price jsou mzdové sazby. Pokud se zvysi
minimalni mzdy, pak zaméstnavatelé obvykle snizuji poCet zaméstnanct, piipadné mohou
sniZit zisky podniku, kdy druhd zminénd varianta je malo nepravdépodobnd. Naopak pfi
navySeni minimélni mzdy se zvedd zdjem z nabidkové strany, jelikoZ domécnosti maji vétsi
zajem pracovat a na trhu prace vznikd nerovnovaha. Rovnovahu lze ziskat dvéma zptisoby.
Prvni zpUsob je snizit mzdy zameéstnanci, coz v soucasné dob¢, kdy existuji instituce branici
prava zameéstnancu je velmi obtizné, nebo se spole¢nost smifi s nezaméstnanosti a financni
a politickou zatéZ prenese na stat(Kuchaft, 2007).

Absolutni rovnovdha na trhu price neexistuje, nebot zekonomického a
sociologického pohledu jde o pouhou abstrakci. Optimélni varianta rovnovahy pracovniho

trhu je podle Kuchate ( 2007) pti dosaZeni tii predpokladu:

. ekonomickd prosperita,
. alokace nabidky pracovnich mist odpovidajici alokaci pracovnich sil,
. dostateCnd adaptabilita pracovnich sil.

Pracovni trh se nachdzi vrovnovdze pouze za predpokladu minimalizace stitnich
intervenci do ekonomiky. Rovnovéha na trhu prace je graficky zndzornéna v grafu ¢€.3. Jednd
se o0 vztah mezi mzdou (W) a mnoZstvim prace (QL), kde kfivka (SL) pfedstavuje poptdvku
po préci a kiivka (DL) predstavuje nabidku po prici. Rovnovéha na trhuje ovlivnéna nejen
vySe zminénymi faktory, ale spole¢né s nimi na rovnovahu trhu prace pusobi celd fada
faktort na spoleCenské makro i mikrodrovni, a to at’ pfimo ¢i nepiimo. Rovnovahu na trhu
prace ovliviiuje ve znacné mife i instituciondlni faktor socidlni politiky (Kuchat, 2007).

Ulohou socidlni politiky je nastavovani mantineldi jak ve sféfe zaméstnanosti, tak
ve mzdové oblasti. Déle socidlni politika chrdni a podporuje ty, ktefi se ocitnou bez
zaméstnan{ a zarovefi motivuje nabidkovou stranu k hled4ni nového zaméstnani. Ustfednim
pojmem celé socidlni politiky je socidlni spravedlnost. Socidlni spravedlnost vnima totizZ
kazda socidlni skupina jinak. Skupina, kterd se citi nedocenénd a jeji potieby nepokryje

finan¢ni odména nabytd za vykonanou prici, vnimd Robina Hooda, ktery bohatym bral a
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chudym daval, jako hrdinu. Naopak skupina, kterd vlastni napiiklad vice majetku a jeji
finan¢ni pfijmy jsou vétsi, tak Robina vidi jako zlod€je (Kuchat, 2007).
Dalsi dulezité faktory podle Kuchate (2007), které prispivaji k dosazeni rovnovahy na

trhu prace jsou:

. samocistici efekt

. znalosti zdkonitosti trhu préce,

. struktura socialni site,

. faktory spojeny s predpokladem svobodného rozhodovani nabidkové strany,
. faktory spojené s individudlni mirou participace.

Graf 3 Rovnovéha na trhu nabidky a poptavky

W
SL
Piebyte¢na nabidka
wl
E
WE
w
w2
QLE QL

Zdroj: Vlastni zpracovani dle (Jirovd, 1999)

3.1.4 Segmentace trhu prace

Pracovni trh je interpretovan jako segmentovy trh, kdy pojem segmentace chapeme
jako socidlni procesy, které oddé€luji skupiny, sektory pracovniho trhu a soucasné€ rozliSuji
jednotlivce i skupiny lidi. Sirovétka (1995) definuje trh prace jako mnoZinou vzijemné se
protinajicich a ovliviiujicich segmentt, neustile se vyvijejicich podle toho, jakym vyvojem
prochdzi celd spolecnost.

Za pocitek segmentace trhu prace je oznaCovan koncept dudlni ekonomiky, kdy lze

rozliSit centrdlni a periferni sektory na trhu prace.
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Centrdlni sektor piedstavuji velké firmy s dostateCnym kapitdlem, které mohou

investovat do technickych a technologickych vybaveni, reagovat na vykyvy hospodaiského

vyvoje, dlouhodobé& pldnovat, urCovat smér a vyvoj firmy. Nabizi velky pocet pracovnich

mist a dosahuji vysokych zisku.

Naopak spolecnosti periferniho sektoru nemaji vysoky kapitdl ani zisky s malym

poCtem zaméstnanct. Na trhu prace maji slabsi roli nez spole¢nosti fazené v centralnim

sektoru.

Dle Siroviatky (1995) je zdrojem segmentace pracovniho trhu:

. Heterogenita a diferenciace praci — rizné typy praci se od sebe rozdeluji
odlisnou tdrovni pozadavki: kvalifikaci pracovnikli, intelektudlni ¢i fyzickou
naroc¢nosti, irovni mezd, technologickou narocnosti, drovnich pracovnich podminek
atd.

. Heterogenita a diferenciace pracovnikii — dilezitym faktorem heterogenity
pracovniku je lidsky kapital, ktery ptedstavuje napiiklad jejich kvalifikaci. Kazdy
Cloveék se béhem svého Zivota rozhoduje, zda bude investovat €i neinvestovat
napiiklad do svého vzdélani ¢i ziskdni pracovnich zkuSenosti. Na zdklade téchto
rozhodnutich vyplyva jejich rozdilnd kvalita, a tedy i pozice na pracovnim trhu.
Zamestnavatelé pak na zdkladé kvalifikace a dosazeném vzdé€lani, urcuji

produktivitu pracovnika (Sirovatka, 1995).
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Obrazek 1 Procesy segmentace na pracovnim trhu

poptavka po praci rozloZena podle sektort,
profesnich kategorii a kvalifikace

pozadavky uplatiiované zaméstnavateli vici
pracovni sile

Nabizené pracovni podminky
Mobilita ;
Socialni procesy na Zaméstnanecka
trhu prace Tvorba mezd struktura pracovniku
Naébor pracovniki

A

zdroje pracovni sily
pozadavky dé€lniki na pracovni podminky

h

nabidka préce rozdélena podle pohlavi,
veéku, kvalifikace, socialni pfislusnosti atd.

Zdroj: Vlastni zpracovani dle (Sirovétka, 1995)

Mares (2002) rozd€luje segmentovy trh jako:

. primérn{ a sekunddrni trh prace,
. formélni a neformdlni trh préce,
. externi a interni trh price.

Primarni sektor se vyznaCuje vysokou kvalifikovanosti prace, dobrymi pracovnimi
podminkami, vysokou mzdou, vysokou drovni technologie, chrdnénou pracovni legislativou
a stabilitou.

Sekundarni sektor se vyznaCuje vysokou pracovni intenzitou, nizkou udrovni
technologie, nekvalifikovanosti, je Spatn€ placeny a nechranény legislativou (Sirovitka,
1995).

Formalni trh prace je kontrolovany spoleCenskymi institucemi, které jej reguluji. Jedna
se o trh oficidlnich pracovnich prilezitosti.

Neformalni trh pfedstavuje trh tzv. Sedé i Cerné ekonomiky. Jedna se o trh, ktery neni
pod kontrolou statnich instituci (zejména danovych ufada), které jinak reguluji trh.
Prikladem neformélniho trhu price je nelegélni podnikdni. V posledni dobé se neformdlni
trh rozrista, jelikoz pribyva prace nacerno. Zaméstnanci vyuzivajici neformalni trh pracuji

ve formdlnim trhu oficidln€ pouze na kritky tvazek a pfivydé€lavaji si na Cerném trhu.
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Nejedna se vSak pouze o délniky, nebo zahrani¢ni pracovniky, ktefi se pohybuji v Sedé ¢i
cerné zOng, ale 1 o stitni zaméstnance a manaZzery.

Interni trh prace nepfedstavuje trh jako takovy. Pfedstavuje spiSe vnitini rozd€leni
pracovniku ve firme. Firmy chtéji chranit své zameéstnance pifed podminkami na externim
trhu prace a snaZzi se zajistit lep$i pracovni podminky, neZ které by pracovnici mohli najit na
externim trhu prdce. Maximalizace zisku je hlavnim cilem kazdé firmy, a tak do svého
programu uvnitf firmy zafazuji zaskoleni pracovnikli, investuji do rastu kvalifikace
pracovnikd, a to hlavné v piipadé, kdy jde o specifickou kvalifikaci pro danou firmu a od
téchto programt oCekavaji jistou navratnost. Firma se dale pokousi udrzet zaméstnance co
nejdéle, jelikoZ s délkou praxe roste dovednost a schopnost pracovnika. Dialezitym efektem
v internim trhu prace je loajalita pracovnikt. To vSe podporuje konkurenceschopnost firmy.
Interni trh prace neni pouze firemni, ale mohou byt také profesni, odvétvové i lokdlné
urcené. Interni trhy jsou zaloZeny bud’ na principu kvalifikace ¢i principu seniority, coz
poukazuje na fakt, Ze uvnitf firmy jsou néktefi pracovnici plnopravné&jSimi Cleny nez jini.

Externi trh price je trh, kde pracovnici nabizeji svou kvalifikaci a pracovni silu firmdm

(Mares, 2002).

3.1.5 Lidsky kapitsl

Lidsky kapitdl pfedstavuje slozku lidskych dovednosti, zkuSenosti, schopnosti,
znalosti atd. Lidé vstupuji na trh prace, kde nabizi svou pracovni silu. Pro dosaZeni idedlni
pracovni pozice se v podstate cely Zivot pfipravuji a sbiraji pracovni zkuSenosti a rozviji své
schopnosti. Lidsky kapitdl lze rozd€lit na 2 slozky. Prvni lze zmé&fit ekonometrickymi
postupy, kam fadime napiiklad dosazené vzdélani, ziskané pracovni zkuSenosti, nabité
pracovni a socidlni dovednosti. Slozku druhou nelze objektivné méfit a fadime sem nadénd,

talent, schopnosti a dalsi (Kuchat, 2007).
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Obrazek 2 Zakladni elementy modelu lidského kapitalu

Pracovni zkuSenosti: Charakter soucasné price:
Délka |, | Profese (sloZitost préce)
Pocet zaméstnavateld Obor
Profesni variabilita Pozice v fizeni

region

Individudlni charakteristiky:
Demografické (pohlavi, vék, rodinny

stav)
Individualné psychologické Pozice na trhu
(inteligence, nadéni, schopnosti) prace
Rodinné kapitaly: kulturni
socialni
ekonomicky
v
Vzdélani: Kvalifikace:
Urovei |, | Variabilita
Obor Pocet kurzt
Délka skolni dochazky ZkuSenost s rekvalifikaci

Zdroj: Vlastni zpracovani dle (Kuchat, 2007)

Dle grafického schématu zdkladnich elementti modelu lidského kapitélu je patrné, Ze
zdkladni osou je vztah mezi drovni vstup a vystuptl. Uroveil vstupu sdéluje informace o
jednotlivei, ktery vstupuje na trh price a droven vystupu, kterym je dosaZeni pracovni
pozice. Vstupni charakteristika je dulezitym faktorem dspé$ného vstupu na pracovni trh a
nasledného pusobeni v ném.

Na utvareni lidského kapitdlu se zdasadné podili dva procesy: struktura a pribéh
vzdélanostni a profesni dréhy.

Vzdé€lanostni drdha je z vétsi miry hodnocena spiSe troven dosazeného vzdelani, ale
dilezitym faktorem je také oborova variabilita a schopnost jej rozvijet v prubéhu pracovniho
1 celoZivotniho procesu. Za celoZivotni vzde€ldvaci proces povaZujeme zisk znalosti
z akademického prostiedi i ostatni vzdéldvaci aktivity mimo né&j. Pokud vzdé€lani neni
rozvijeno a udrZzovéano, pak ztraci na hodnote. Vzd¢lani jako takové rozdélujeme na formalni
a neformédlni vzdelani. Za formdalni vzdélani povaZujeme takové vzdélani, které je ziskané
na akademické pude. Naopak neformalni vzdélani je takové, které neni soucdsti Skolské
soustavy. Instituce, které poskytuji znalosti ¢i dovednosti mimo Skolsky systém jsou
napiiklad podnikové a zajmové instituce, nebo napiiklad jazykové Skoly. Ddle za neformdlni
vzdélani povazujeme napiiklad zdroj znalosti z televize, radia, knih, odbornych Casopisu ¢i

multimedialnich vzdélavacich programu.
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Investice, které jsou zapotiebi k utvdfeni svého lidského kapitdlu, jsou nedilnou
soucdsti investic do svého osobniho rozvoje. Investice do vzdélani 1ze rozd€lit na pfimé a
nepiimé. Pfimé investice jsou ty, které investujeme v prabéhu let do materiald, pomucek,
nebo k zaplaceni uciteli apod. Naopak nepiimé investice jsou takové investice, o které
jedinec prichdzi, jelikoZ upfednostiiuje studium pied praci. Jednd se tedy o usly zisk
studenta. Nelze ale presné fict, jaky postup je spravny. Kazdopadné lidé s vy$$im vzdelanim
maji niZ$ miru rizika nezaméstnanosti a jsou ekonomicky aktivnéjsi.

Profesni drdha je zaloZena na stejnym principu jako vzdélanostni drdha. Jedinec se
v prubéhu celozivotniho procesu vyviji a sbird pracovni zkusenosti. V modernim svété je
jedinec ocenén spiSe za ziskanou zkuSenost z vice zaméstndni Ci profesi, jelikoZ si najde
misto na pracovnim trhu rychleji a snadné&ji (Kuchat, 2007).

Vzdélani je druh lidského kapitélu, ktery je dilezitym faktorem pro ziskéani pracovniho
mista na pracovnim trhu. Kazdy jedinec md svobodnou volbu, zda bude po povinné Skolni
dochdzce naddle investovat svij Cas a Gsili k dosazeni vySsiho vzdé€lani. Jedinec je ovlivnén
mnoha faktory, které pasobi na jeho rozhodovaci proces. Nejvyznamnéjsi faktory, které
pusobi na rozhodovani proces jedince jsou, faktory socidlni a ekonomické. Dal§imi faktory
jsou referenc¢ni skupina, akademické faktory a osobni atributy. Socidlni faktory pfedstavuji
socidlni prostiedi, ve kterém se jedinec nachdzi. V prvni fazi se jednd o rodinu. Rodina ma
znacny vliv v rozhodovacim procesu jedince na ndvaznost, vybér stiedni a vysoké Skoly.
Rodice s vys$§im vzde€lanim a prestizné&jsi profesi zasahuji do rozhodovaciho procese jedince
vyrazng€ji a tlak k dosazeni jejich cile v rozhodovacim procesu jejich ditéte je mnohem
vyraznéj$i. Mimo rodiny do socidlniho prostiedi 1ze zaradit spoluzéky a pratelé, ktefi maji
do jisté miry také vliv na jedince pti jeho rozhodovacim procesu. Ekonomické faktory
pfedstavuji predev§im nedostatek financi na studium jedince. Nedostatek financi 1ze feSit
studijnim stipendiem. Akademické faktory jsou takové faktory, ktefi se snazi presveédcit
studenta, jakou vysokou Skolu vybrat z vice nabizenych. Jedinec sleduje povést Skoly,
vzdélenost Skoly od bydlisté, vybaveni Skoly, mimoskolni aktivity, mozZnosti, které Skola
nabizi. Osobni preference lze predstavit jako jedincovo smySleni o budoucnosti. Svij
rozhodovaci proces urCuje na zdkladné preferenci, které uptednostiiuje pfed jinymi

(UNHRC,2023).
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3.2 Statni politika zameéstnanosti

Zameéstnanost a nezameéstnanost ovliviiuje mnoho mikroekonomickych i
makroekonomickych opatfeni. Jednotliva opatieni jsou spojena s aktivitami subjektd trhu
prace (Sirovatka, 1995).

Za nejvyznamnéjsi opatieni jsou podle Siroviétky (1995) povazovany:

. ekonomické aktivity ekonomickych subjekta,
. socidlni a vetejnd politika statu,
. politické cile a aktivity statu.

K odliseni ekonomickych aktivit je vyuZito dvou odliSnych oblasti, které ovliviiuji
zamestnanost. Prvni oblasti je oblast makroekonomickd, kterou 1ze nazvat jako hospodarska
politiku statu. Hospodatska politika statu ma za cil podpofit ekonomicky rast, vytvorit
pracovni piileZitosti a dosdhnout plné zaméstnanosti, nebo napiiklad zajiSténi cenové
stability (Sirovatka, 1995).

Za nastroje hospodéiské politiky stdtu jsou povazovény typy hospodarské politiky,
mezi které patii fiskdlni politika, monetdrni politika a vnéjsi obchodni a m&nova politika
(Sekerka, 2007).

Druhou oblastni je oblast, kde hlavnim cilem je podpora zaméstnanosti a eliminace
nezamestnanosti. Politika pracovniho trhu, jak je tato oblast pfesnéji nazyvana se snazi
ovlivnit stranu nabidky a stranu poptavky na pracovnim trhu (Sirovétka, 1995).

Statni politika zaméstnanosti je povaZzovédna za souCdst hospodaiské politiky. Jirova

(1999) uvadi tfi hlavni dlohy statni politiky zamé&stnanosti:

. dosazeni dynamické rovnovdhy mezi nabidkou a poptavkou po pracovni sile,
. produktivni vyuziti zdroja pracovnich sil,
. zabezpeceni prava obCanu na zaméstnani.

Vl14da usiluje o dosazeni plné zaméstnanosti. Pojem plnd zaméstnanost 1ze chipat také
jako nulova nezaméstnanost. O plné zaméstnanosti 1ze hovofit v ptipadé, kdy kazdy, kdo
chce a muZe pracovat, praci ma. Zde nastupuje na fadu otdzka, zda zdjemce, ktery chce
pracovat, md svobodu v rozhodovani, jakou prici bude ve spoleCnosti vykondvat. Sice je
zajemce limitovan na praci, ktera je pro jeho kapital pfizptisobena, ale miZe se rozhodnout,
zda nabidne svou pracovni silu v préci, kterd nespliiuje jeho presné pozadavky, nebo zda si
zajemce dopreje moznost cekdni a stit se o zajemce na kratkou dobu finan¢né postara. Druhy

pojem, ktery Kuchat uvadi je ochrana proti nezameéstnanosti. Stit poskytuje ochranu pfi
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ztraté zaméstndni. Stdtni instituce podporuji znovuzatazeni jedince do pracovniho systému.
V kaZzdé spoleCnosti se ale vyskytuji skupinky, ktefi pracovat necht&ji nebo nemohou, o které
se spolecCnost a stat musi do jisté miry postarat (Kuchat, 2007).

Politika plné zaméstnanosti neni v silich vlady moZné uskuteCnit, a tak se pojmem
plné zaméstnanosti rozumi piirozend mira nezaméstnanosti. Usili vlddy tedy spodiva
v dosaZeni co nejniZ§i miry nezameéstnanosti.

Zésahy vlady do trhu price nejsou piimé, ale vytvaii pouze podminky k lepSimu
fungovani (Jirovd, 1999).

Kazda vyspéld zeme¢ v ma k dispozici dva zdkladni ndstroje, pomoci kterych lze
korigovat dosazeni cilti politiky zaméstnanosti. Statn{ politika zaméstnanosti vyuziva aktivni
a pasivni politiku zaméstnanosti. Aktivni politika zaméstnanosti se pokou$i o sniZeni
nezameéstnanosti aktivnim zptisobem a motivuje k uplatnéni jedince na trhu prace. Za hlavni
ukoly aktivni politiky zaméstnanosti lze povazovat: vytvoreni novych pracovnich mist,
poskytuti poradenstvi nezaméstnanym, rekvalifikace, cilené programy, rizné prispevky,
pomoc rizikovym skupindm obyvatelstva, odstranéni bariéry a dalsi. Vlada vynaklad4d velké
finanéni prostredky, aby poskytla obyvatelstvu znacnou pomoc pii nezameéstnanosti. OvSem
Casto panuji diskuse, zda vlada postupuje efektivnim zptasobem pfi vyuZiti t€chto nastroju.
Aktivni politika zameéstnanosti je funkcni pouze v pfipad€, kde obé strany jsou aktivni. Jak
stét, tak pifijemce se musi aktivné podilet na aktivni politice zaméstnanosti. Je jisté, Ze aktivni
politika zameéstnanosti je vyhodné&jsi, jelikoZ je prevenci proti zneuZivani pasivni politiky
zamestnanosti.  Pasivni  politika ~ zamé&stnanosti  kompenzuje  ztrdtu  vydélku
v nezaméstnanosti a ddle poskytuje moznost difvéjstho odchodu do dichodu. Pasivni
politika zamestnanosti je znacné€ zneuZivdna lidmi, ktefi nechtéji pracovat. VyuZivaji zde
ochranu proti nezamé&stnanosti, kdy od stdtu a dailovych poplatnicich pozaduji neustalou

apandz (Mares, 2002).

3.3 Nezaméstnanost

Urceni jediné presné definice nezaméstnanosti neni mozné, jelikoZ existuje mnoho

definic, které nezaméstnanost charakterizuji.
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Mezindrodni organizace priace (ILO) sidlici v Zenevé, vymezuje nezaméstnanost jako

aproximaci aktudlniho poctu osob soucasné:

. schopnych price (vé€kem, zdravotnim stavem, osobni situaci),
. chtéjicich zaméstnani,
. jsoucich pfes tuto snahu v dany okamzik bez zameéstndni (Sociologickd

encyklopedie, 2023).

Mezindrodni organizace prace definuje nezameéstnanost jako stav, kdy osoba, ktera je
schopna pracovat a momentalné neni zameéstndna a neni ani vedena jako osoba vydélecné
¢innd, nabizi svou pracovnim silu beéhem referencniho obdobi. Kazda zemé si vSak definuje
po svém, ale viceméné viechny vychdzeji z vyse uvedené definice. Napiiklad Ceské
republika se na ILO také odvoldvd a danou definici zmifuje v zdkoné €. 450/1992 Sb., o
zameéstnanosti (Mares, 2002).

Jestlize je ekonomika v dlouhodobé rovnovéze, pak rovnovdzny produkt je roven
potenciondlnimu produktu, coz zpisobuje pfirozenou miru nezaméstnanosti. V dlouhém
obdobi agregitni poptdvka neovlivni ani nezaméstnanost, ani produkt. Pfi pfirozené mite
nezameéstnanosti je skute€nd a ofekdvand inflace stejnd a neexistuje jejimu zrychleni Ci

zpomaleni (Sekerka, 2007).

3.3.1 Klasifikace obyvatelstva podle ekonomické aktivity

Obyvatelstvo se rozdéluje do dvou zakladnich skupin:
. ekonomicky aktivni obyvatelstvo

. ekonomicky neaktivni obyvatelstvo.

Za Ekonomicky aktivni obyvatelstvo je povazovdno obyvatelstvo, které se snaZi
uplatnit svou pracovni silu na trhu priace. Ekonomicky aktivni obyvatelstvo 1ze rozd¢lit na
zamestnané a nezaméstnané.

Zaméstnani jsou lidé, ktefi vykondvaji jakoukoliv prici, za kterou jsou financ¢né
ohodnoceni, nebo osoby vydélecné Cinné. Rovnéz za zameéstnané povaZujeme lidi, ktefi
nepracuji z divodu nemoci, nebo vyuZzivaji dovolenou.

Nezameéstnani jsou lidé, ktefi momentdln€ nejsou zamestndni, ale aktivné zamestnani

hledaji (Bréak a kol., 2014).
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Podle Mezindrodni organizace prace (2023) je povazovan za nezaméstnaného ten, kdo:

. aktivné hleda zaméstnani,
. je starsi 15let,
. je pripraven nastoupit do nové prace do 14 dnu.

Ekonomicky neaktivni obyvatelstvo jsou tedy osoby, které nespliiuji podminky
potiebné k zaméstnéni. Radime sem osoby: mladsi 15let, studenty, dichodce, osoby se
zdravotni postiZzenim, osoby v domécnosti, rodice na matefské dovolené, ale také lidi, kteti

praci nehledaji (Brcdk a kol., 2014).

Obrazek 3 Klasifikace obyvatel podle ekonomické aktivity

Celkové obyvatelstvo

N

Ekonomicky neaktivni Ekonomicky aktivni
obyvatelstvo obyvatelstvo
Zaméstnani Nezaméstnani

Zdroj: Vlastni zpracovani dle (Klima, 2006)

3.3.2 Meéreni nezaméstnanosti

Mira nezameéstnanosti se po€itd formdln€¢ mezindrodné pfijatou metodou uvedeného
zlomku, ale kazdd zem€ ma své definované ukazatele pro méfeni nezaméstnanosti (riazna
vékova hranice ekonomické aktivity, razné zahrnuti Zen do ekonomické aktivity), coz
ztéZuje moznosti mezindrodniho porovniavéani nezamé&stnanosti (Sociologickd encyklopedie,
2023).

V modernim meéfeni nezameéstnanosti vSak vychdzime z Mezindrodni organizace

prace, kterd definuje nezameéstnanost a stity se na jeji definici Castokrat odvoldvaji.
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Vypocet miry nezaméstnanosti 1ze podle Brédka (2014) urcit na zdklad€ vztahu:

uUoU
« 100 M

(E+U) L

kde
u je mira nezameéstnanosti;
U je pocet nezameéstnanych osob;
L je pracovni sila;
E je pocet nezameéstnanych osob;

U je pocCet nezaméstnanych osob.

Br¢dk (2014) déle uvadi pojem mira pracovni participace. Mira pracovni participace

1ze podle Brédka (2014) urcit na zdkladé vztahu.

L

kde
Lp je mira pracovni participace;
L je pracovni sila;
F je pocet osob v produktivnim véku.
Dalsim z mnoha ukazateld, ktera 1ze pouZit k popisu trhu prace v dané zemi je mira

ekonomické aktivity. Miru ekonomické aktivity 1ze podle JureCka (2017) ur€it na zakladé:

polet ekonomickych obyvatel ’ 3)

i ické aktivity = - —
Mira ekonomicke aktivity obyvatelé v produktivnim véku x 100

3.3.3 Typy nezaméstnanosti

Jedinec se béhem svého Zivota muzZe ocitnout v nékolika typech nezameéstnanosti.
Vznik nezaméstnanost jde rozdélit dle pfi€iny vzniku. Déle 1ze délit nezaméstnanost podle
Casu, a to na kritkodobou ¢i dlouhodobou. Nezaméstnanost dle typu lze rozdélit do Ctyt
skupin (Kholl, 1993).

Frik¢ni nezaméstnanost piedstavuje kratkodobou nezaméstnanost trvajici Sest az
dvandct tydnu, pfirozenou nezameéstnanost, nékdy oznaCovana za normalni

nezamestnanost. Vznikd, kdyZ zaméstnanec dobrovolné€ opusti své pracovni misto a snazi
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se najit jiné pracovni misto. Nezdlezi, zda osoba usiluje o lepsi pracovni podminky, nebo
piedchdzi ocekdvanému propusténi (Kholl, 1993).

Sezonni nezameéstnanost postihuje urcité profese v urcité ro¢ni obdobi. Knoll (1993)
uvadi dva zptsoby vzniku sezonni nezameéstnanosti:

« diskontinuita produkce v odvétvi, kde je produkce zdvisla na pocasi

(zemédélstvi, rybolov) a jeji dusledky v navazujicich zpracovatelskych

odveétvi,

« vykyvy ve spotiebé, které jsou vyvolané bud’ instituciondlnimi pri¢inami
nebo stiiddnim ro¢nich obdobi.

Strukturdlni nezamé&stnanosti vznikd pii vys$i nabidce prace urCitého druhu a nizZsi
poptdvce po préaci v dané struktute nebo pokud lidé nejsou dostateCné mobilni, aby si nasli
préaci v jinych odvétvich. Dal§im pfiznakem vniku strukturdlni nezaméstnanosti je naptiklad
posun ve vyrobnich technologii, které podporuji pokles poptivky po pracovni sile.
Strukturdlni nezameéstnanosti jsou ohroZeny piedevSim vdané Zeny, star§i osoby, osoby
s nizkou kvalifikaci ¢i osoby s pracovni neschopnosti. Strukturdlni nezaméstnanost tedy
postihuje urcité skupiny se specifickymi strukturdlnimi znaky (Kholl, 1993).

Cyklicka nezameéstnanosti neboli jinak Konjukturdlni nezaméstnanosti je kratkodobou
nezameéstnanosti, vznikd cyklickymi zménami hospodatskych aktivit v makroekonomickém
rozmeéru, kdy pokles makroekonomické poptavky ovliviiuje vSechny sektory hospodafstvi.
Cyklicka nezameéstnanost a jeji velikost se obvykle vyjadiuje Okunovym zdkonem (Kholl,
1993).

Okuntv zakon popisuje vztah mezi mirou nezaméstnanosti a tempem ekonomického

rustu (Brédk a Sekerka, 2010).

3.3.4 Déleni nezameéstnanosti podle casu

Kritkodobd nezaméstnanost nepredstavuje ve znacné mife silny dopad na jedince ani
na ekonomiku statu. Naopak je nevyhnutelnd pfi prizpasobeni ekonomického systému.
Kratkodobou nezaméstnanost 1ze predstavit jako pfirozenou miru nezaméstnanosti, kterd je
potiebna k flexibilité pracovniho trhu i ekonomického systému.

Dlouhodoba nezaméstnanost je vyznamny socidlni jev, ktery vznika v obdobi velkych
hospodatskych krizi v tficitych a pozdé&ji v sedmdesatych letech. Pro vybrané stity do
bakaldiské price, tedy Ceskou republiku a Litevskou republiky se hospodaiska krize datuje

do devadesatych let. Po rozpadu sovétského bloku a obdobi prechodu od centrdlné planované
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staitni ekonomiky k volnému trZznimu hospodafstvi se zvedd masovd nezaméstnanost
(Sirovdtka a Reznicek, 1995).

Dle Buchtové (2002) méd Dlouhodobd nezaméstnanost zdvazné psychologické,
biologické a socidlni dusledky pro zdravi jedince. Buchtovd povaZzuje pracovni proces
jedince za zdkladni podminku lidské existence, jelikoZ si lidé k prici a pracovisti vytvari
symbolicky vztah. Jakékoliv naruSeni pracovniho procesu (kratkodobé i dlouhodobé) m4 na
jedince znacny vliv. Nemluvime pouze o ztraté financniho piijmu, ale o naruSeni emocni
pohody, socidlnich vztaht, rodinné rovnovahy nebo zdravi jedince (Buchtova, 2002).

Brozova (2003) dale uvadi ekonomické disledky dlouhodobé nezaméstnanosti, které

maji znaCny vliv na ekonomiku stétu.

3.3.5 Dobrovolna a nedobrovolna nezameéstnanost

Za osobu dobrovoln€ nezaméstnanou lze povaZzovat jedince, ktery je nezaméstnany a
nechce nastoupit do pracovniho procesu z divodu subjektivniho piesvédCeni, Ze nejsou za
danou préci adekvatn€ odmenéni. Osoby dobrovolné nezaméstnané ddavaji prednost
socidlnim ddvkam pfed nastoupeni na pracovni pozici, jelikoz ziskdvaji vétsi objem
disponibilniho ¢asu. Cim niZ§{ jsou socilni ddvky, tim vice jedinct za¢ind hledat pracovni
misto. K dosaZeni pracovniho mista Ize vyuZit ufad préice, ktery nabizi nezameéstnanému
jedinci takovou pracovni pozici, kterd je adekvétni jeho lidskému kapitdlu. Dobrovolné
nezamestnani v§ak praci odmitaji, nebo v kratké dob€ novou praci opusti, aby ziskali od
ufadu podporu v nezameéstnanosti.

Nedobrovolné nezameéstnani jsou lidé, ktefi jsou ochotni pfijmout mzdu, kterd na
trhu prevlada, avsak nemohou pracovni misto najit z divodu nedostate¢né rekvalifikace

potifebnou na zménu pracovni pozice (Brozovd, 2003).

3.4 Diusledky nezaméstnanosti

2\ 2

Nezaméstnanost s sebou pfinds$i i mnohé negativni dopady na chod spole€nosti nejen
v ekonomické oblasti, ale napiiklad dusledky socidlni, nebo psychické.
3.4.1 Ekonomické dusledky

Brozova (2003) uvadi ekonomické disledky nezaméstnanosti jako ztraty lidského
kapitédlu na trhu préce, ktery se ve znacné mite projevi jako ztraty finan¢niho piijmu stétni

pokladny. JelikoZ lidsky kapitdl neni vyuzit, tak stit pfichdzi o vyprodukovanou praci
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jedince. Cim v&t§i je nezaméstnanost v zemi, tim se sniZuje produkt ekonomiky. JelikoZ
nezameéstnani nepobiraji mzdu a naptiklad dostdvaji od stdtu finanéni kompenzaci, tak stat
pfichézi o uspory, které by mohl vyuZit jako kapitdl k investovani. Nezaméstnani jedince
neodvadi dang, jelikoZ kdyZ nemaji zaméstnéni, tak jsou od dani osvobozeni a stit tak opét
pfichézi o dafiové piijmy. Jako posledni Brozova (2003) uvadi devalvaci lidského kapitdlu.
Coz nastavd v piipadé, Ze Cloveék ztraci kontakt se svou profesi. Ztraci své znalosti a

kvalifikaci.

3.4.2 Psychické dusledky

Psychické dusledky se na ¢lovéku projevi ihned po vyfazeni z pracovniho procesu,
aviak postupem Gasu se psychika &lovéka zhorsuje. Cim déle je jedinec nezaméstnany, tim
rychleji se zdravotni stav horSi. Ztrdtou zaméstndni se hrouti struktura dne a Castokrat se
jedinec nedokdze adaptovat za zménu a disponibilni ¢as nedokdze aktivné vyuZit. Vice

v podkapitole ,,Podle casu* (Buchtova, 2002).

3.4.3 Socialni dusledky

Dlouhodoba nezaméstnanost predstavuje znaCny vliv na celou spolenost. Mares
(2002) poklada za nejdilezitéjsi socialni disledky vliv na rodinu, socidlni izolaci, stigma a
socidlni patologické jevy.

Podpora rodiny je pro ¢loveéka bez zaméstnani dilezitou soucasti. Praveé rodina, kterd
stradd nezaméstnanosti Clena rodina, tak je pro nezaméstnaného utoCiStém, kde muze
nezamestnany s nezamestnanosti aktivné bojovat. U ne€kterych nezaméstnanych osob se 1ze
setkat s pocitem viny, ktery se doty¢ny snazi prekonat pomoci alkoholu. Nezaméstnanost
osoby vrodin€ predstavuje negativni vlivy, mezi které fadime: financni potiZe, krize
rodinného systému, sociélni izolace rodiny, zmény postaveni v rodinném systému, vytvéareni
stresovych situaci. Nezameéstnanost v nekterych piipadech zcela rozbiji vztahy mezi
jednotlivymi €leny rodiny. Pfi ztrdté statusu zaméstnané osoby se jedinec snazi o udrZeni
urCitého standartu, kdy se snazi zabezpecit své déti, popfipadé manzelku, manZzela, tak aby
co nejméné stradali a vzdava se pfedevSim svého Zivotniho standartu. Ve znané mife se
snazi na vefejnosti vystupovat pfirozen€ a svij novy status nezaméstnaného nedavat najevo,
aby nebyl spolecnosti jakymkoliv zptisoben odsouzen. Socidlni izolace je Castym jevem pri
ztrat€é zamestndni. Socidlni izolace jedince se pfenasSi na rodinné piisluSniky, ktefi ztraci

socidlni kontakt s jejich rodinou, ptételi (Mares, 2002).
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Ztratou zaméstnani se sniZuje pokles Zivotni trovné jedince. V nékterych pripadech si
jedinec snazi svou zivotni drovné udrzet pomoci poruseni zakond. Tento stav je spojen s

narustem kriminality (Jurecka a kolektiv, 2017).

3.5 Faktory ovliviiujici nezaméstnanost

Faktory, které ovliviiuji nezaméstnanost je celd fada. Cejka a Vnouckové (2014)
uvadi za hlavni faktory:

« ekonomicky cyklus, — ekonomicky faktor ptisobici na nezameéstnanost, piedstavuje
nepiimo-umérny vztah mezi vyvojem vykonu ekonomiky a vyvojem
nezameéstnanosti,

« produktivita prace, — ukazatel produktivity price lze pfedstavit jako podil HDP na
zamestnanou osobu. Produktivita prace roste naptiklad zavadénim novych
technologii, nebo nahrazovani lidské prace praci stroju. Jakmile se zrychluje
ekonomickych rast, tak roste i drovei racionalizace vyrovy,

* demografické faktory,

+ instituciondlni prosttedi (pruznost trhu, asymetrickd rigidita mezd, aj.),

+ role o¢ekdvani ekonomickych subjekti,

« vyuziti vyrobnich kapacit (at’ uz lidskych ¢i kapitalovych s vlivem na produktivitu
préace),

« diferencovand vybavenost prace kapitdlem napfic¢ raiznymi odvétvimi s raiznym
cyklickym vyvojem.

Odborny server spolecnosti Swiss Life Select a.s (2024) povazuje za nejzakladné;si
faktory ovliviiujici nezaméstnanost:

+ vladni politika zaméstnanosti,

« vliv stanovené minimalni mzdy a socidlnich davek,

« demografie a zameéstnavani zahrani¢nich pracovnikd,

+ vzdélani, kvalifikace a osobni kompetence,

« mobilita, pruznost a ochota se stehovat za praci.

Minimélni mzda je stitem urCena. Zameéstnanec ma tedy zaruceno, Ze mzda nebude
niz$i neZ mzda minimdlni. Socidlni davky jsou penize, které pobiraji nezaméstnani jako
kompenzaci za obdobi v nezaméstnanosti. V nékterych piipadech se miZe nezaméstnany
Clovek stit dobrovoln€ nezameéstnany. Jednd se o jakousi taktickou hru nezaméstnaného,

ktery si spocita, Ze v piipade, Ze bude pracovat za minimdlni mzdu, ale bude muset
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cestovat do price delSi Cas a na cesté prodej Castku dva tisice korun ¢eskych, tak se mu
vyplati nepracovat a dostavat socidlni davky od stitu a poptipadé si vydélat néjaké penize
na ¢erno. Demografické faktory predstavuji vek, pohlavi, délka Zivota, doba ekonomicky
aktivniho obyvatelstva, zaméstnavani migrantu.

Odborny server spole¢nosti Swiss Life Select a.s (2024) predstavuje vzdéland,
kvalifikaci a osobni kompetence jako na konkuren¢ni vyhodu oproti ostatnim jedincim
pohybujicim se na trhu prace. Clovék by tedy mél nabidnout néco co ostatni nabidnout
nemohou.

3.5.1 Jak jde snizit nezaméstnanost

Cesty k postupnému sniZzovani nezaméstnanosti jsou mnohé. Zaprvé se jedna o
vladou fizené zdsahy do politiky pomoci fiskdlni a monetarni politiky, kde se vldda snaZi o
podporu agregatni nabidky, dosazeni ekonomického rustu a maximalni vyuZiti potencialu
zemg¢. Dals{ cestou je vyuZiti aktivni a pasivni politiky zaméstnanosti. Ke sniZzeni
nezameéstnanosti pfispivé také podpora malého a stfedniho podnikédni (Jurecka a kolektiv,
2017).

3.5.2 Rizikové skupiny

Za rizikové skupiny lze povaZovat ty, které maji horsi pozici na pracovnim trhu, vétsi
riziko ztraty pracovni pozice a predurceni k dlouhodobé nezaméstnanosti. Z velké C4sti tyto
skupiny pracuji v sekunddrnim sektoru a Castokrdt za mensi finan¢ni ohodnoceni nez jini.
Za rizikové skupiny lze povaZovat: mladi lidé (absolventi $kol), Zeny, zdravotné postiZeni
obc¢ané, stafi lidé, lidé s nizkym vzd€lanim, imigranti nebo etnické skupiny (Buchtova,

2002).

3.6 Dalsi makroekonomické ukazatele

3.6.1 Inflace

Pojem inflace je projev ekonomické nerovnovahy. Lze definovat jako zvySovani ristu
cenové hladiny, coZ m4 za nésledek snizovani kupni sily penéz. Opakem inflace je deflace,
kterd nastava, kdyz cenovd hladina klesa (Sekerka, 2007).

Situaci, kdy cenova hladina neroste ani neklesa se nazyva cenova stabilita. Dosazeni
cenové stability je prakticky nemoZné, proto je za cenovou stabilitu povazovana i ekonomika
s cenovym rastem 2 % az 3 %, jelikoZz firmy a domacnosti takto nizkou inflaci neberou
v prubéhu roku v idvahu. Pro zvySovani a sniZzovani miry inflace vyuzivime pojmy

akcelerujici inflace a dezinflace, kdy akcelerujici inflace predstavuje zvySovani a dezinflace
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snizovani miry inflace. V ptipadé€, Ze redlny produkt je neménny a cenovd hladina roste, pak
se ekonomika stagnuje. Takov4 situace se nazyva stagnace (JureCka a kolektiv, 2017).

Br¢dk (2014) rozd€luje inflaci z kvantitativniho hlediska inflaci mirnou (pliZivou),
padivou (cvalajici) a hyperinflaci.

Mirna inflace predstavuje inflaci, kdy tempo rustu cen nepiekracuje tempo rastu
vyroby. Nomindlni a redlny produkt roste stejnym tempem. Pfi mirné inflaci lidé neztraceni
viru v penize a povaZzuji ji za pfijatelnou.

Padiva inflace nastdva v momentu, kdy tempo rastu vyrovy zaostava za tempem rastu
cen. Pracuje se s indexovym cenovym indexem, popiipadé je ména vyjadiena v jednotkdch
zahrani¢ni mény.

Hyperinflace predstavuje extrémni ndrist cen. Ceny jsou nestabilni a cenovy riist nema
souvislost s tempem rustu vyroby. Penize ztraci na hodnoté a dochéazi k piimé sméné zbozi
za zbozi (Bréak a Sekerka, 2010).

K méfeni cenové hladiny se vyuZivaji rizné cenové indexy, kdy za nejvice pouzivané
fadime index spotiebitelskych cen a implicitni cenovy deflator. Cenové indexy urcuji vyvoj
cenové hladiny nikoliv vS8ak miru inflace. Index spotiebitelskych cen (CPI) srovniava
ndklady domdcnosti na ndkup spotiebniho kose vyrobkua a sluzeb v daném roce s naklady
stejného koSe v roce zdkladnim. Zdkladni rok v tomto ptfipad€ piedstavuje rok vychozi
(Jurecka a kolektiv, 2017).

Index spotiebitelskych cen 1ze podle Jurecka (2017) urcit na zdklad€ vztahu:

spottebni ko§ v cenach bézného roku
— ; ; - - X
spottebni koS v cenach zakladniho obdobi

“4)

100

kde
CPI je index spotiebniho koSe.

Implicitni cenovy deflator srovnavad hruby doméci produkt v daném roce (nomindlni
HDP) v bé&znych cenédch tohoto obdobi se stejnym HDP daného roku vyjadieny ve stalych
cenach (JurecCka a kolektiv, 2017).

Implicitni cenovy deflator 1ze podle Jurecka (2017) urcit na zaklad€ vztahu:

1D nominélni HDP 100 (5)
= " redlnéHDP
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kde

ICD je implicitni cenovy deflator.

Mira inflace 1ze vypocitat jako rozdil bézného a zdkladniho cenového indexu v daném
obdobi, dé€leny cenovym indexem zdkladniho obdobi a ndsledné zlomek ndsobime stem
(Jurecka a kolektiv, 2017).

Mira inflace 1ze podle Jurecka (2017) urcit na zdklad€ vztahu:

Mira infl CPIt — CPIt -1 100 (6)
ira inflace = CPI L1 x

kde
CPl;je index spotiebitelskych cen v roce f;

CPI:.1 je index spotiebitelskych cen v roce predchozim #-1.

3.6.2 Hruby domaci produkt

Hruby doméci produkt (HDP) je makroekonomicky ukazatel, ktery méii celkovy
objem veSkeré findlni produkce v penéZznich jednotkdch, vyprodukované v dané zemi,
béhem urcité obdobi. Dle Klimy (2006) se za HDP zapocitdva takové zboZzi, které je
vyrobeno v daném obdobi, proddno v daném obdobi na trhu, ale nesmi byt znovu prodéno
trhu vdaném obdobi. Do HDP tedy nezapocitivime meziprodukty, ale pouze findlni
produkci. HDP 1ze méfit metody vydajové, dichodové a odvétvové.

Vydajova metoda méfi celkové vydaje ekonomickych subjekti na nakup vyrobki a
sluzeb.

Vydajovd metoda vypoctu HDP lze podle Klimy (2006) ur€it na zdklad€ vztahu:

HDP=C+ G+ Ig+ X—Tn @)

kde
HDP je hruby doméci produkt;
C je vydaj domécnosti na spotiebu;
G je vydaj vlady na spotiebu;
Ig je vydaj na soukromé hrubé investice;
X je Cisty export;

Tn jsou dang.

35



Dutchodova metoda je méfitelnd pomoci s¢itani vech pifjmt ekonomickych subjekti.
Dutchodova metoda vypoctu HDP 1ze podle Klimy (2006) urcit na zakladé vztahu:

HDP=w+s+i+r+z+a+Tn 8

kde

HDP je hruby doméci produkt;

w je hruby piijem ze zdvislé Cinnosti;

s jsou hrubé piijmy z individudlniho podnikén{;

r jsou renty plynouci z vlastnictvi majetku;

z jsou hrubé zisky firem;

i jsou Cisté uroky;

a je amortizace;

Tn je hodnota neptfimych dani.
Metoda odvétvovd je méfena za pomoci HDP jednotlivych odvétvich narodniho
hospodarstvi. HDP je méfeno sCitinim vydaji ekonomickych subjekti na produkt
v jednotlivych odvétvi dané ekonomiky. Pro zisk Cistého doméciho produktu (CDP) je za
potiebi zahrnout do vzorce pro vypocet pouze Cisté investice (In), které I1ze ziskat odectem
(a) amortizace od hrubych investic (Ig), nebo 1ze od HDP odecist (a) amortizaci (Klima,

2006).

3.6.3 Migrace

Pojem migrace Ize definovat jako st€hovani obyvatel z jednoho regionu ¢i zemé do
jiného regionu ¢i zemé&. Migraci je mozné rozdé€lit na vnitrostdtni, nebo mezinarodni.
Vnitrostitni pfedstavuje pohyb obyvatel mezi jednotlivymi regiony vdaném stitu a
mezindrodni predstavuje pohyb obyvatel z jedné zemé do druhé. (Matousek, 2003)

Palat (2014) pracuje s pojmy od Everett S. Lee, ktery pfedstavil faktory zpuasobujici
pohyb obyvatel, jak ve vnitrostatni ¢i mezindrodni migraci. Takzvand “Push-pull” teorie,
kterd v Ceském jazyce lze predstavit jako faktory tlaku a tahu. “Push” faktory charakterizuji
nepiiznivé okolnosti v misté pobytu jedince. “Pull” faktory jsou naopak ptiznivé, zajimavé
okolnosti, které jedince pfitahuji k migraci do jiné oblasti.

Za Push faktory lze povaZovat: nedostatek pracovnich mist, vysokd nezaméstnanosti
a nizké mzdy, diskriminace a Spatné Zivotni podminky. Pull faktory jsou napiiklad: pracovni

v

piileZitosti a vyS$8i mzdy, lepsi Zivotni podminky, politickd a naboZenska svoboda.

36



Obyvatelé, ktefi chtéji migrovat ov§em v rozhodovacim procesu nehledi pouze na
“push-pull” faktory, ale jsou ovlivnéni mnohymi piekazky, které migraci brani. Jako
prekdzky lze brat vzdéalenost migrace, jazykova bariéra, viza, ndklady za presidleni, nebo

popiipadé€ odlouceni od rodiny (Palét, 2014).
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4 Vlastni prace

4.1 Zakladni informace o Ceské a Litevské republice

Ceskd republika jako samostatny stét vznikl 1. ledna 1993 po rozpadu Ceskoslovenska.
Ceskd republika je zastupitelskd demokracie a parlamentni republika. V &ele stitu stoji
prezident Ceské republiky, voleny piimou volbou, ktery piedstavuje moc vykonnou spolu
s vlddou. Moc zdkonodérnou predstavuje dvoukomorovy parlament.

Hlavnim méstem Ceské republiky je Praha. Svou rozlohou 78866 km? se Ceskd
republika fadi na 21. pozici zhlediska rozlohy jednotlivych stati Evropy. Jedna se o
vnitrozemsky stit. Na zdpad€ sousedi s Némeckem, na jihu s Rakouskem, na vychodé se
Slovenskem a na severovychodé¢ s Polskem. PocCet obyvatel v roce 2022 ¢inil 10,5mil.
Administrativng se Cesky republika rozd&luje na 14 krajd, kdy Praha je hlavnim mé&stem
sttedogeského kraje, ale zdrovedi samostatnym krajem. Ufednim jazykem je GeStina.
Oficiélni ¢eskou ménou je koruna ¢eskd (CZK), kterou vydava Ceskd narodni banka.

Ceskd republika je ¢lenem mnoha evropsky a svétovych organizaci. Je &lenem OSN,
EU, NATO, OECD, RE a mnoha dalSich organizaci.

Ceskd republika je zemé s trznim hospodafstvim. Z hlediska indikdtord jako je
napiiklad HDP na obyvatele, index svobody tisku, index lidského rozvoje a dalsich je Ceské
republika fazena k vysoce rozvinutym statim svéta. Nélezi ji 16. misto z hlediska
nejsiln&jich ekonomik v EU. V porovnanim s jinymi stity se Cesk4 republika maZe py3nit
Hospodafstvi kazdého stitu lze rozdélit na tiisektorovy model. Vyspé€lé staty se zaméfuji
pfedev§im na tercidlni sektor — sluzby. V Ceské republice pracuje v tercidlnim sektoru
piiblizné 60 % ekonomicky aktivnich obyvatel. Sekundérni sektor — pramysl je v Ceské
republice historicky vyznamny, a i v dne$ni dobg lze zafadit Ceskou republiku ke statim
s vyspeélym primyslem. NejvyznamnéjSim odvétvim Ceské prumyslu je strojirenstvi, kde
dominuje dopravni strojirenstvi v &ele s automobilkami: Skoda Auto, Hyundai, nakladn{
auta Tatra, autobusy Iveco a traktory Zetor. Dal$i rozvinuté odvétvi ¢eského primyslu jsou:
potravinafsky, elektrotechnicky, hutnictvi, energetika, sklafstvi, textilni, pivovarnictvi.

T&sba Nerostnych surovin na tzemi Ceské republiky mé dlouhou tradici.
Nejvyznamnéjsi energetické suroviny jsou: hnédé uhli, ¢erné uhli, malé mnoZstvi ropy a
zemni plynu a uran. Ropa a zemni plyn musi byt dovaZen z Ruska, jinak je Ceska republika

sobéstacnd. Ceskd republika se prezentuje vyspélym primarnim sektorem — zeméd€lstvim.
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Zemédelska puda je tvofena priblizné 55 % rozlohy zemé z toho je orna puda 72 %. Na orné
padé se péstuji z vice neZ poloviny obilniny. Zivo&isna produkce se zaméfuje na chov skotu,
prasat, driibeZe a ovci. Na tzemi Ceské republiky se vyznamné rybnikdistvi a véelaFstvi.

Hospodaistvi Ceské republiky se za¢alo formovat do nyné&jsi podoby po roce 1989,
kdy tehdej§i Ceskoslovensko bylo od komunistického pievratu roku 1948 pod vlddou
komunistického reZimu a hospodafstvi se zacalo orientovat smérem k Vychodu. Zestatnéni
majetku a piechod na t&zky pramysl mél pro Ceskoslovensko fatilni dopady. Hospodéisky
velice strddalo a zaostdvalo. AZ po roce 1989, kdy po pddu komunistického reZimu,
navraceni k trznimu ekonomickému systému, postupné privatizaci, restituci a omezeni
t&zkého pramyslu se za¢alo formulovat hospodafstvi samostatného Ceského stitu. Nyni je
Ceskd republika jedna z nejvyspélejsich postkomunistickych zemi.

Dilezitou slozkou hospodaistvi Ceské republiky je také cestovi ruch, ktery ve zna&né
mife pfispivé k rozvoji ekonomiky stitu (Edisco, 2023).

Litevskd republika vznikd jako novodoby, samostatny stit 11. bfezna 1990 po
vyhlaSeni nezdvislosti na SSSR. Litva je parlamentni demokratickd republika v Cele
s prezidentem a vlddou. Jednd se tedy o poloprezidentsky politicky systém, kdy vldda
pfedstavuje vykonnou moc v Cele s premiérem. Parlament je jednokomorovy a sklddajici se
141 poslanct.

Litva je fazena spolecné s LotySskem a Estonskem do pobaltskych zemi. Jednda s o
nejvetsi a nejlidnatéjsi pobaltsky stat. Litva na severu sousedi s LotySskem, na vychodé
s Béloruskem, na jihu s Polskem a na zdpad€ s Ruskem. Na tzemi Litevské republiky Zije
2,8 mil. obyvatel. Hlavnim méstem Litvy je Vilnius. Ufednim jazykem je litevitina. Penézni
jednotkou v Litevské republice je Euro. Administrativné je zemé rozdé€lena do 10 kraja se
60 administrativnimi celky (Velvyslanectvi Ceské republiky ve Vilniusu, 2023).

Litevska republika je od roku 2004 Clenskou zemi Nato a EU. Ddle je €lenem RE,
Schengenského prostoru a Eurozony. Litva je pramyslova a zeméd€lska zemé. Pramyslové
zboZi predstavuje znacnou ¢ést litevského exportu zboZi a sluZeb, a proto se Litva pokousi
o udrZeni dostatecné konkurenceschopnosti pramyslu v zemi. Hlavni primyslova odvétvi
jsou: zpracovatelsky, chemicky, nabytkarsky, dfevozpracujici a elektronicky pramysl.
Pramysl je soustfedén do vétsich mést. V primarnim sektoru prevazuje Zivocisna produkce
nad rostlinou. Zivod&isnd produkce je hlavné maso, mléko a rybi vyrobky, které jsou
ziskdvany z chovu prasat, skotu a koni. Rostlinnd sloZka pfedstavuje péstovani obilnin,

brambor, cukrové fepy a zeleniny. Litva nedisponuje velkym mnoZzstvim nerostnych surovin,
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a proto v zemi neexistuje tézky pramysl. Svétoznama produkce jantaru je jediné nerostné
bohatstvi Litvy. Pobaltsky jantar je jedinecny diky vysokému podilu kyseliny jantarové.
Litevska republika byla prvni sovétskd republika, kterd vyhldsila zdkon o obnoveni
nezdvislosti Litevské republiky na SSSR. Nejednd se vSak o prvni vyhl4dSeni samostatného a
nezdvislého statu. Litva byla z hlediska novodobé historie spiSe okupované tizemi. Béhem
prvni svétové vilky bylo tzemi obsazeno Némeckem. Po vélce vznikl samostatny stat Litva
a v roce 1940 Sovétsky svaz opét zacal s okupaci Litvy. Okupace pro Litvu znamenala rychly
proces sovétizace: uvéznéni mnoha vyznamnych osobnosti, zndrodnéni firem, pfijmuti
sovetské mény, navyseni dan¢ zameéstnancii. Po druhé svétové vélce byly desitky tisic lid{
deportoviny na Sibif a SSSR okupovalo izemi Litvy az do roku 1990. Dne 11. bifezna 1990
vznikd samostatny stit jako Litevskd republika, coz mélo za nésledek pozastaveni doddvky
ropy z Ruska do Litvy. V Litvé siln€ narostla inflace a byl zaveden piidélovy systém.
Ekonomicka situace nové vzniklého stitu vypadala bledé¢, ale Litva ustdla ruskou imyslné
vyvolané ekonomickou agresi a 17. zaii 1991 byla pfijata do Organizace spojenych narodu.
Litva v tomto ohledu ukézala cestu dal§im sovétskym republikdm k osamostatnéni od SSSR

a vytvofeni samostatného stitu (Zenkner a Euroskop, 2023).

4.1.1 Vyvoj ekonomiky v Ceské republice po rozpadu SSSR

V roce 1991 vtehdejsi Ceskoslovenské Federativni republice byla zahdjena
ekonomickd reforma, jejiZ cil byla pfeména centrélni fizené ekonomiky na ekonomiku trzni.
zvySeni inflace nad 55 %, silny propad ekonomické aktivity, propad redlnych mezd a ztrata
obchodnich vztahti s vychodni Evropou. Pifechod na trzni ekonomiku znamenal nutnost
orientace na zapadni Evropu (CNB, 2023).

Pro tydenik Respekt (2023) uved] Ivan Svitek, Ze hybnou pdkou hospodarské reformy
neni liberalizace cen, vnitini smeénitelnost koruny ani dafovy systém, ale hlavnim cilem
reformy bylo privatizace stidtniho majetku a vSechno ostatni byly pouze kroky k jejimu
dosazeni. Véfil, Ze pouze velkd privatizace statniho majetku by zachrénilo hospodarstvi ve
statu.

Po pocitecnim ekonomickém propadu se po Cctyfech letech ekonomika stitu
stabilizovala: sniZila se inflace, klesla nezameéstnanost, stabilizoval se kurz koruny, pfiliv
zahrani¢niho kapitdlu a opét se obnovil ekonomicky rist zemé€. V poloving 90. let minulého

stoleti se zacaly projevovat ekonomické problémy. Rast mezd predstihl rust produktivity
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prace a spolu s fiskdlni politikou vnikla vnitini nerovnovdha. Pokles divéry zahranic¢nich
investort a prudké oslabeni kurzu koruny donutilo Ceskou ndrodni banku (CNB) v roce
1997 nahradit reZim fixniho kurzu za reZim volného pohybu kurzu, coZ mélo za nédsledek
nahly ndrust inflace. V roce 1999 se ekonomiku opét podaftilo stabilizovat a po vstupu do
EU v roce 2004 zaznamenala CR znaény ekonomicky rast, ktery zastavila aZ finanéni krize
v roce 2008, ze kterd se ekonomika statu dostala az v roce 2014 pomoci uvolnéni ménovych
podminek (CNB, 2023).

Podle dat vefejné databdze CSU (2023d) ekonomika CR pravidelné rostla az do roku
2019, kdy vypukla pandemie covid-19.

4.1.2 Vyvoj ekonomiky v Litevské republiky po rozpadu SSSR

Po vyhldSeni samostatnosti v roce 1990 se Litevskd republika stejné jako ostatni
Pobaltské staty potykala s propadem ekonomiky, Zivotni drovni a hyperinflaci (Ekonomicky
denik, 2023).

Litva jiz pred vyhlaSeni nezdvislosti na SSSR zahdjila dstup od sovéetského
ekonomického systému a byly pfijaty zdkony, které pomohly rychlejsi privatizaci. Tak jako
v CR se ekonomika v po&dtcich vzniku samostatného stitu Litevské republiky neobesla bez
komplikaci. Mezindrodni obchod byl orientovdn na byvalé postsovétské republiky, které
byly stejné€ jako Litva v ekonomickém kolapsu. Prechod na trzni ekonomiku zpusobil rast
inflace a nezaméstnanosti. V neposledni fad¢€ byla Litva z4visld dovozu energetickych a
prumyslovych surovin jako je napiiklad ropa a zemni plyn. I pfes nepfiznivy vyvoj
ekonomiky pfi pfechodu na trzni ekonomiky vldda i nadale provadéla kroky k docileni ristu
ekonomiky touto cestou a v roce 1995 se podarilo inflaci sniZit a obchodni bilanci dostat do
kladnych cisel.

Podle Eurostatu (2023d) ekonomika Litvy pfi pfechodu na trzni ekonomiku a potfebné
stabilizaci, zaznamenala enormni rist ekonomiky a byla oznaCovadna za ekonomického
tygra.

Na zdklad¢ dat z IMF (2023) 1ze ekonomiku Litvy po roce 1995 fadit mezi nejrychleji
rostouci ekonomiky v EU. Zna¢ny vliv na ekonomicky riast v Litvé predstavoval vstup do
EU v roce 2004. Litevskd ekonomika méla rast az do vypuknuti velké finan¢ni krize v roce
2008, kdy byla finan¢ni krizi siln€ oslabena a zaznamenala obrovsky propad i oproti
ostatnim statim. Flexibilni ekonomika v zemi pfispéla k rychlej§imu ndvratu k ristu

ekonomiky v zemi. Po financ¢ni krizi se ekonomika Litvy opét nastartovala a byla zabrzdéna
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az koronakrizi v roce 2019, a i zde flexibilni ekonomika zemé spolu s tim, Ze Litva nenf silné
vazand a cestovni ruch, ktery korona krize zasdhla nejvice, se ekonomika zemé¢ relativné

brzy zpomalovala.

4.2 Demograficka situace

4.2.1 Demograficka situace v Litevské republice

Z grafu €. 4 lze vidét, Ze pocCet obyvatel na dzemi Litevské republiky od roku 1997
pravidelné klesd az do roku 2019, kdy se pocet obyvatel stdvd viceméné konstantni az do
roku 2022. Od pocétku sledovaného obdobi, az do roku 2022 klesl pocet obyvatel o 22 %.

Dulezitym aspektem velkého poklesu obyvatel na izemi Litevské republiky je vysoka
migrace (OSP, 2023).

Obyvatelé migruji za lepSimi pracovnimi podminkami, jelikoZ ve své vlasti maji malo
pracovnich prileZitosti a nizké finan¢ni ohodnoceni. Ve zna¢né mitfe emigruje predevsim
mlad$i generace do 35 let, které odchézi za praci a do Litevské republiky se jiZ nevraci
(Vlada Ceské republiky, 2018).

Graf ¢. 7 zndzorfiuje Cistou migraci obyvatel vybranych statd. Litevska republika se
nachdzi od roku 2005 aZz do roku 2018 v minusovych Cislech, coZz ptedstavuje Cast&jsi
mezindrodni migraci obyvatel ze zem¢. Nejniz$i Cistd migrace nastala v roce 2010 po
finan¢ni krizi, kdy Cistd migrace klesla k hranici minus 78 tisic, coz muze za velky
ekonomicky propad v zemi. Od roku 2019 se situace v Litvé zlepSuje a Litevska republika
se pohybuje v kladnych &islech, které naznacuji v pfipadé Litevské republiky pfedevsim
navratnost litevskych obyvatel zpét do vlasti.

Graf 4 Vyvoj poctu obyvatel v Litevské republice v letech 1997-2022
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Dalsim z mnoha faktord tbytku obyvatel na dzemi Litvy je nizka natalita a vysoka
mortalita. V grafu €. 5 Ize vycist, Ze porodnost je kazdym rokem niZ8i od pocatku grafu az
do roku 2022. Rozdil v porodnosti a umrtnosti jedinct se kazdy rok pohybuje okolo 15 tisic

a v poslednim rozdil ptesahuje hranici 20 tisic.

Graf 5 Natalita a mortalita v Litevské republice
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Zdroj: Vlastni zpracovani dle (OSP, 2023)

4.2.2 Demograficka situace v Ceské republice

Vyvoj poétu obyvatel v Ceské republice je dle grafu & 6 nerovnomérny, aviak od
pocitku sledovaného grafu az po rok 2022 se pocet navysil o pouhé 2 %, i kdyZz graf ma
rostouci i klesajici kiivku ve sledovaném obdobi. Mezi lety 2007-2010 Ize vidét vetsi narust
obyvatel na tzemi CR, ale od roku 2010 ndrust obyvatel za¢ina stagnovat. Teprve od roku
2015 az do roku 2020 lze mluvit o konstantnim ristu po&tu obyvatel na dzemi CR.
Vyznamny tbytek obyvatel nastal mezi lety 2020-2021, kdy se populace na tizemi Ceské
2022 oviem Ceskd republika zaznamenala opdt ndrust v poétu obyvatel a dle CSU poget
obyvatel naddle roste. Od poéatku sledovaného obdobi aZ do roku 2022 Ceskd republika
zaznamenala ndrust po&tu obyvatelstva o pouhé 2 % a dle predikce CSU se pocet obyvatel
v CR pravdépodobné& bude sniZovat. Hlavnim faktorem bude nizk4 porodnost, coZ prisp&je

k vyznamnému populaénimu starnuti a tim piadem k mirnému tbytku obyvatel na izemi CR.
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Graf 6 Vyvoj po&tu obyvatel v Ceské republice v letech 1996-2022
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Zdroj: Vlastni zpracovéni dle (CSU, 2023a)

Graf &. 7 zndzorfiuje &istou migraci obyvatel v jednotlivych zemich. Cesk4 republika
je migraéni zemi, aZ na obdobi 2010-2013, kdy se CR dostala do ekonomické krize po roku
2009. Nejvetsi rust Cisté migrace nastal v roce 2007, kdy se Cistd migrace vystoupala
k hranici 84 tisic. Naopak nejniZsi Cisté migrace nastala po dopadu finan¢ni krize, a to v roce
2011, kde &istd migrace klesla k hranici minus 29tisic. Od roku 2011 &ista migrace v CR
roste a na konci sledovanému obdobi 1ze zpozorovat strméjs$i ndrust az k hranici 50 000. Po
vypuknuti valky na Ukrajiné koncem tnora 2022 bude situace v CR a dalgich zdpadnich
zemich silné navySena o uprchliky, ktefi ve zna¢né mite opousti své obydli na tzemi
Ukrajiny.

UNHCR uvadi, Ze na konci roku 2022 se pocet uprchliki z Ukrajiny rovnal 5,7
miliénam, coz predstavuje nejrychlejsi odliv uprchlikti od doby 2. svétové valky (UNHRC,
2023).

Od vypuknuti Ruské invaze na Ukrajinu do 1. dubna 2023 vydalo Ministerstvo vnitra
CR celkem 504 107 do&asnych ochran, coZ znamen4 rapidni navySeni po&tu migrantd na
Ceském tizemi (Ministerstvo vnitra Ceské republiky, 2023).

CSU (2014) definuje demografické starnuti obyvatelstva jako hlavni problém po&tu

obyvatel na eském tzemi. I pfes vySsi droven plodnosti a masivni migraci do zemé se CR

nevyhne narustu indexu stéii.
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Graf 7 Cista migrace obyvatel v Ceské a Litevské republice
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Zdroj: vlastni zpracovani dle (Eurostat, 2023e)

4.3 Vyvoj nezaméstnanosti

4.3.1 Vyvoj nezaméstnanosti v Litevské republice

Tabulka €. 1 predstavuje rozdé€leni obyvatelstva na ekonomicky aktivni a ekonomicky
neaktivni obyvatele v Litevské republice. Déle rozdéluje ekonomicky aktivni obyvatelstvo
na zamestnani a nezameéstnani pro piesn€jSi dynamickou charakteristiku trhu priace v Litve.
Z tabulky je patrné, Ze mira aktivity obyvatelstva ma rostouci tendenci, coZ naznacuji i
hodnoty ve sloupci Ekonomicky neaktivni obyvatelstvo, které se pravidelné€ snizuji. Tabulka
muZe pusobit chaoticky, jelikoZ mira aktivity roste, ale poCet ekonomicky aktivnich obyvatel
je viceméng¢ konstantni. To je zpusobeno celkovym poklesem obyvatel na dzemi Litvy.

Do roku 2010 se v Litvé nachézelo vice ekonomicky neaktivniho obyvatelstva nez
aktivniho, coz lze pfisoudit vstupu Litevské republiky do EU v roce 2004, kdy mnoho
mladych lidi opustilo svou vlast z divodu lepsich pracovnich piileZitosti a finan¢nich odmén
v zahrani€i. V roce 2010 se situace na trhu prace zmenila. Soucet ekonomického aktivniho
obyvatelstva zacal byt pravideln€ vyssi nez ekonomicky neaktivniho obyvatelstva az do roku

2022. Vysvétleni zmeény situace na pracovniho trhu Ize pfisoudit ndvratnosti obyvatel, kteti

nemohli najit i ztratili praci v zahranici a navraceji se zpét do Litevské republiky.
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I kdyZz pocet zaméstnanych od roku 2010 pravideln€ roste, tak stdle nedosahuje
pocatecni hodnoty ve sledovaném obdobi.

Nejvetsi narust nezaméstnanych osob v prabéhu sledovaného obdobi v tabulce €. 1 1ze
zpozorovat po roce 2008, kdy svét zasdhla financni krize a poCet nezaméstnanych stoupl
v jednotlivych zemich po celém svét€. Dalsi ndrust nezaméstnanych osob v Litvé nastal

v roce 2020 kvuli pandemii covid-19.

Graf 8 Minimélni mzda vybranych stitu
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Zdroj: Vlastni zpracovani dle (Eurostat, 2023f)

DalSim faktorem vysoké nezameéstnanosti jsou nizké mzdy. Graf €. 8 vyobrazuje
minimalni mzdu v Ceské a Litevské republice. Oba stity maji na po&itku sledovaného
obdobi viceméné stejnou minimalni mzdu a to okolo 2 360 k¢&. V Litevské republice
minimdlni mzda do roku 2008 rostla zdlouhavym tempem a ndsledné se aZ do roku 2012
zafixovala na Céstce 5 644 k¢, coz lze opé&t pfipsat za ndsledek svétové financni krizi v roce
2008. Nésledné se minimdlni mzda v Litvé zacinala zvySovat rychlej$im tempem a v roce
2019 byla vy$§i nez v CR. Aktudlng v roce 2023 je minimdlni mzda v Litvé 20 462 k&, kdy
za posledni rok zaznamenala ndrdst o 13 %. Rozdil mezi minimdlni mzdou v Litvé a CR je
nyni cca 2 850 k€.

Primérnd mzda v Litve je graficky vyobrazena v grafu ¢. 9. Od pocétku sledovaného
obdobi az do roku 2018 primérnd mzda Litvé roste pomalym tempem a silné€ zaostava za
pramérnou mésiéni mzdou v CR. V roce 2018 stoupla primérnd mzda Litvé 0 9 % a v roce

2020 dosdhla stejné hodnoty jako v CR. Od roku 2020 aZ do konce sledovaného obdobi je
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13 % narust pramérné mzdy v Litevské republice. Litevskd republika ma vyssi primérnou
mzdu piiblizné o 7 880 k& oproti CR.

I pfes pomérné vysokou minimdlni a primérnou mzdu ma Litva nadéle problémy
s emigraci obyvatel, a to z davodu lepsi kvality Zivota v zapadni Evrope€, nebo vyssiho

finan¢niho ohodnoceni v severni Evropé.

Tabulka 1 Ekonomicka (ne)aktivita obyvatelstva v Litevské republice

Mira Ekonomicky
Ekonomicky aktivni obyvatelstvo (tis.) |ekonomické neaktivni
rok . .
aktivity obyvatelstvo

zamestnani | nezaméstnani | soucet (%) (tis.)
2022 1,380.6 93.5 1,474.1 62.1 900.4
2021 1,351.8 108.8 1,460.6 61.7 907.6
2020 1,386.4 106.3 1,492.7 63.0 876.7
2019 1,374.0 95.1 1,469.1 62.0 900.5
2018 1,347.1 103.9 1,451.0 60.8 936.1
2017 1,345.3 117.7 1,463.0 60.3 962.2
2016 1,350.8 122.5 1,473.3 59.8 989.5
2015 1,317.5 145.8 1,463.3 58.6 1,032.2
2014 1,295.3 183.4 1,478.7 58.8 1,034.7
2013 1,267.2 191.2 1,458.4 57.5 1,076.9
2012 1,251.4 212.7 1,464.1 57.2 1,095.5
2011 1,232.9 255.1 1,488.0 57.3 1,110.2
2010 1,221.9 272.2 1,494.1 55.9 1,177.8
2009 1,329.9 183.4 1,513.3 56.0 1,188.9
2008 1,416.3 74.2 1,490.6 54.9 1,224.5
2007 1,425.7 77.3 1,503.0 55.1 1,226.3

Zdroj: Vlastni zpracovani dle (OSP, 2023), (Eurostat, 2023a)
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Graf 9 Praimémé mzda v Ceské a Litevské republice
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Zdroj: Vlastni zpracovani dle (CSU, 2023b), (OSP, 2023)
4.3.2 Vyvoj nezaméstnanosti v Ceské republice

Tabulka & 2 zndzorfiuje ekonomicky aktivni a pasivni obyvatelstvo v CR.
Ekonomicky aktivni obyvatelstvo déle rozdéluje na 2 skupiny: zaméstnani, nezamestnani.
Mira ekonomické aktivity ve sledovaném obdobi je velmi podobnd a nezaznamendva nihlé
zmeny.

Pocet ekonomicky aktivnich obyvatel ve sledovaném obdobi mirné€ vzrostl, coZ se
projevilo i v sloupci ekonomicky neaktivni obyvatelstvo, kde pocet neaktivnich obyvatel
mirné poklesl od pocitku sledovaného obdobi.

CR mi jednu z nejniz§ich nezaméstnanosti na svétd. Vroce 2022 byla mira
nezamestnanosti pouze 2,2 %. Celkovy pocet nezameéstnanych osob se ve sledovaném
obdobi vyrazné sniZil. Jediny vySSi ndrust byl zaznamenan po finan¢ni krizi v roce 2008,
kdy pocet nezamé&stnanych osob v roce 2009 prerostl hranici 352 tisic. Od roku 2009 az do
konce sledovaného obdobi se vSak poCet nezaméstnanych osob sniZzil 0 40 %. Nejnizsi pocet
nezamestnanych osob byl ptfed vypuknuti pandemie covid-19 vroce 2019, kde pocet

nezameéstnanych byl pod hranici 110 tisic obyvatel.
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Tabulka 2 Ekonomicky (ne)aktivni obyvatelstvo v Ceské republice

. . . Mirg . Ekonomicky
Ekonomicky aktivni obyvatelstvo (tis.) |[ekonomické y
Rok Ak neaktivni
zamestnani | nezaméstnani soucet (%) obyvatelstvo (tis.)
2022 | 5198,00 140,90 53389 59,9 3538,6
2021 | 52134 150,5 5363,9 59,8 3610,7
2020 | 52349 137,0 5372,0 59,8 36139
2019 | 5303,1 109,1 5412,2 60,4 3551,3
2018 | 5293,8 121,6 54154 60,6 35264
2017 | 5221,6 155,5 5377,1 60,2 3552,0
2016 | 5138,6 2114 5350,0 59,9 35787
2015 | 50419 268.,0 5309,9 59.4 3625,7
2014 | 4974,3 323.6 52979 59,3 36347
2013 | 4937,1 368.9 5306,0 59,3 36454
2012 | 4890,1 366,9 52569 58,6 3707,6
2011 | 48724 350,6 5223,0 58,3 3741,7
2010 | 4 885,2 383,7 5268.9 58,4 3746,5
2009 | 49343 352,2 5286,5 58,7 37229
2008 | 5002,5 229.8 52323 58,5 37114
2007 | 4922,0 276,3 5198,3 58,8 3 646,7

Zdroj: Vlastni zpracovani dle (CSU, 2023e)

4.3.3 Mira nezaméstnanosti v Litevské republice

Grafu ¢. 10 vyobrazuje vyvoj nezaméstnanosti v Litevské republice v porovnéni s CR
a prumérem EU. Na pocatku sledovaného obdobi se mira nezaméstnanosti Litvy rovnala
13,6 %. Do roku 2001 zaznamenala ndrust o 23 % lehce za hranici 17 %. Od roku 2001
zaznamenala Litva kazdy rok sniZeni miry nezameéstnanosti az do roku 2007. CoZ bylo
zpusobeno vyss§i migraci vzdélanych a mladych obyvatel za praci mimo dzemi Litvy. Vlivem
vypuknuti celosvétové financni krize v roce 2008 se vyvoj nezamestnanosti v Litvé znacné
zmeénil k hor§Simu. Do roku 2010 mira nezamé&stnanosti vzrostla o 320 % mirn¢€ za hranici 18
%. Litevskym dradim se situaci podafilo stabilizoval, kdy spravné zvolenou politikou
zamestnanosti a dotacemi z EU snizili miru nezameéstnanosti v roce 2019 na 6,5 %. Po

vypuknuti pandemie covid-19 nezamé&stnanost opét vzrostla, ale jiz v roce 2021 se mira

nezameéstnanosti opé€t snizovala a jeji hodnota se pohybovala u priméru EU.
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Graf 10 Mira nezamé&stnanosti v Ceské a Litevské republice v porovndni s EU
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Zdroj: Vlastni zpracovani dle (Eurostat, 2023b)

Graf €. 11 zndzorfiuje vyvoj nezameéstnanosti v jednotlivych pobaltskych statech po
finan¢ni krizi. JelikoZ Pobaltské staty 1ze oznacit za mensi ekonomiky z globdlniho hlediska,
tak jsou flexibiln&jsi a mohou rychleji reagovat. Ekonomika Pobaltskych statl neni zaloZena
na cestovnim ruchu, coz vyrazné napomohlo stabilizaci nezameéstnanosti v Pobalti nejen po
finan¢ni krizi, ale také po vypuknuti pandemie covid-19. Z grafu je patrné, Ze mira
nezameéstnanosti u Pobaltskych statd je viceméné podobnd, coZz je nasledkem podobné

ekonomiky v jednotlivych stitech.
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Graf 11 Porovnani nezameéstnanosti Pobaltskych statu
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Zdroj: Vlastni zpracovani dle (Eurostat, 2023g)

43.4 Mira nezaméstnanosti v Ceské republice

Miru nezam&stnanosti CR graficky zndzorfiuje graf & 10. V dlouhodobém méfitku se
CR fadi k statdm s nejniz$i nezaméstnanosti v EU. V roce 2022 byla mira nezaméstnanosti
pouze 2,2 %, coz z CR d&ld zemi s nejniZ§i nezaméstnanosti v EU. CR v poslednich letech
zaziva ekonomicky rist, coZ se samoziejmé projevuje i v nezaméstnanosti na Ceském
tizemi. Ceskym tfadiim se dlouhodobé vede sniZovat po&et nezamé&stnanych osob. Finanéni
krize v roce 2008 sice navysila pocet nezaméstnanych az na 7,4 % v roce 2010, ale vlivem
dobfe zvolené stitni politiky zaméstnanosti a tfadim CR se podafilo narust zachytit
relativné brzy a CR se i nadale drZela pod hraniici 10 %, tedy pod hranici primé&rné miry
nezamestnanosti v EU. Od roku 2013 aZ do vypuknuti pandemie covid-19 zaznamenala
nezaméstnanost na Ceském tzemi pravidelny pokles, kdy mira nezaméstnanosti dosahla
v roce 2019 hodnoty 2,1 %. Od roku 2017 Ize hovofit o plné zaméstnanosti na izemi CR,
jelikoZ mira nezameéstnanosti nepfesahla hranici 3 %, a to ani béhem ¢i po pandemii covid-

19.

4.4 Aspekty nezaméstnanosti v jednotlivych regionech

44.1 Mira nezaméstnanosti v jednotlivych regionech

Tabulka & 3 zobrazuje miru nezaméstnanosti v jednotlivych krajich v Ceské a

AP
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obyvatel nachazi prici v hlavnim meésté, kde mira nezameéstnanosti piedstavuje 4,8 % a
naddle klesd. Z tabulky je patrné, Ze kraj s hlavnim méstem je znacné€ odskoCen od zbytku
kraju, co se miry nezaméstnanosti tyce. Celkové se koncentrace vysoké nezameéstnanosti
vyskytuje predevsim v odlehlych a venkovskych sidlech. Kaunasky kraj, ktery se rozklada
zapadné od Vilniusu je krajem s druhou nejniZ$i mirou nezaméstnanosti v Litvé. Naopak
kraje, které leZzi severné od hlavniho meésta na hranici s LotySskem dosahuji 11 %
(Panevezysky kraj) a 12,2 % (Utensky kraj) miry nezaméstnanosti. Zbytek kraja se pohybuje
v rozmezi 7,3-9,6 %. V letech 2022 a 2023 mira nezameéstnanosti opét klesla a Zadny z kraju
kromé Utensky kraj neptfesahuje 9 % miry nezaméstnanosti.

VCR s vyjimkou 4 krajd lze mluvit o dplné zaméstnanosti, jelikoZ mira
nezameéstnanosti je u 10 kraju nizs$i nez 3 %. Vyjimkou jsou kraje: Plzernisky 3,06 %,
Karlovarsky 5,66 %, Ustecky 3,73 % a kraj Moravskoslezsky 4,57 %. Naopak nejniZ§ miru
nezamestnanosti ma kraj JihoCesky a zlinsky, ktefi maji oba hodnoty pod hranici 1,9 %.

Tabulka 3 Mira nezamé&stnanosti v jednotlivych krajich Ceské a Litevské republiky v roce
2021 (%)

Mira nezameéstnanosti v jednotlivych krajich

Cesk4 republika Litevska republika
Kraj % Kraj %

Hlavni mésto Praha | 2,30 Vilniusky kraj 4,80

SttedoCesky kraj 2,50 Utensky kraj 12,20

JihoCesky kraj 1,76 | Panevezysky kraj | 11,00

Plzefisky kraj 3,06| Siauliaisky kraj | 7,30
Karlovarsky kraj 5,66 TelSiaisky kraj 7,60
Ustecky kraj 3,73 Klaipedsky kraj 7,60

Liberecky kraj 2,61 Tauragesky kraj 9,60
Kralovéhradecky kraj | 2,30 Kaunasky kraj 6,70
Pardubicky kraj 2,29 | Marijampolsky kraj | 9,10
Kraj Vysocina 2,12 Alytusky kraj 9,1
Jihomoravsky kraj | 2,53 -
Olomoucky kraj 2,62 —
Zlinsky kraj 1,84 -
Moravskoslezsky kraj | 4,57 -
Zdroj: Vlastni zpracovani dle (CSU, 2023d), (OSP, 2023)

4.4.2 Struktura nezaméstnanosti dle pohlavi

Graf €. 12 zndzorfiuje strukturu nezaméstnanosti dle pohlavi ve vybranych statech. Od

pocatku sledovaného obdobi po vypuknuti financni krize vroce 2008 se mira
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nezamestnanosti pravideln€ sniZzovala. Do roku 2008 byly Zeny procentudlné vice
nezameéstnané neZ muzi, a to u obou pozorovanych statd. Po financni krizi se vybrané staty
znacn€ rozchdzi v hodnotich miry nezameéstnanosti a u Litevské republiky zaind byt
procentualné vice nezaméstnanych muzii, nez Zen.

Mira nezaméstnanosti vzrostla u muzu o 65 %, u Zen 53,3 %. V roce 2010 mira
nezameéstnanosti dosdahla svého maxima, kdy vzrostla k hranici 21,5 % u muzi a u Zen na
14,7 %. Po roce 2010 se ekonomika Litvé zacinala opét stabilizovat. Litva jakoZto
prumyslova zemé€ mohla flexibilné reagovat na ekonomickou situaci a potfebnymi kroky
dokdzala postupné sniZovat miru nezameéstnanosti, coz se jim az do vypuknuti pandemie
covid-19 zdarné€ darilo. Mezi lety 2019-2020 lze opét zaznamenat pomaly narust miry
nezameéstnanosti, ale jelikoZ Litvu nelze zafadit mezi zemé zavislé na cestovnim ruchu, tak
pandemie covid-19 neovlivnila ekonomiku Litvy v takové mife, jako ostatni evropské staty.

V CR je po celou dobu sledovaného obdobi vice procentudlné nezaméstnanych Zen
neZ muzi. Mira nezaméstnanosti v CR po finanéni krizi v roce 2008 vzrostla u muzi o 41
%, u Zen o necelych 27 %. A do roku 2013 1ze fict, Ze mira nezaméstnanosti zistala viceméné
konstantni a po roce 2013 zaznamenala konstantni pokles az do vypuknuti pandemie covid-
19 v roce 2019. CR si béhem, i po pandemii udrZela jednu z nejniZiich nezaméstnanosti

v EU a na konci roku 2022 se jednalo o zemi s nejnizZ8i nezamestnanosti v EU.

Graf 12 Struktura nezaméstnanosti dle pohlavi
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Zdroj: Vlastni zpracovani dle (Eurostat, 2023h)
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4.4.3 Struktura nezaméstnanosti dle véku

Tabulka ¢. 4 predstavuje pocet nezaméstnanych osob dle veéku v Litevské republice.
Tabulku 1ze vyuzit k porovndni poctu nezameéstnanych osob mezi v€kovymi rozmezimi.
V Litvé se s problémem nezaméstnanosti setkdvaji nejCastéji mladi lidé po dosaZeni
sekundarniho vzdelani. Mladi lidé, kteti v tabulce pfedstavuji vékové zastoupeni od 15 let
do 24 let maji 3krat vice nezaméstnanych osob nez pramer 5,6 tisic osob v ostatnich letech.
Vétsi pocet nezamestnanych osob u mladych lidi 1ze pfisoudit i Sir§Simu vékovému rozmezi,
které je v této skupin€ 9 let, zatimco u n€kterych jinych v€kovych skupin pouze 5 let. Na
druhou stranu v Litevské republice mladi 1idé nejsou zarazeni mezi silnéjsi roCniky, ty
predstavuji lidé mezi 45 az 60 rokem Zivota. Nejmén€ nezaméstnanych osob jsou
dlouhodobég osoby starsi 34 let, coZ je pochopitelné z divodu moznosti dokonceni tercialniho
studia a del$i mozZnosti ziskdni potfebnych zkuSenosti na trhu prace. Po finan¢ni krizi v roce
2008 pocet nezaméstnanych osob narostl u vSech ve€kovych skupin vice pfiblizné
dvojndsobné, kdy nejvice nezaméstnanych osob bylo vroce 2010. Od roku 2010 se
ekonomika Litvy opét zvedala a s tim klesala i nezaméstnanost. Ndrust nezaméstnanych

osob lze vidét az v roce 2020, kvili covidu-19, ktery vypukl rok predtim.

Tabulka 4 Pocet nezamé&stnanych osob dle veéku v Litevské republice (tis.)

Vek
Rok
2022 16,3 5,3 4,3 5,4 6,0 6,8
2021 15,7 6,6 6,5 5,7 7,1 8,2
2020 21,4 8,8 7,4 6,5 7,7 9,7
2019 14,5 6,2 5,7 5,7 5,7 6,6
2018 11,5 4,7 4,8 6,2 5,7 6,9
2017 14,6 5,0 5,9 6,2 8,0 7,0
2016 15,9 7,2 6,2 7,0 8,5 7,7
2015 23,8 9,8 5,6 9,1 9,1 8,3
2014 26,0 11,0 9,0 10,3 9,6 10,3
2013 24,7 13,4 8,8 11,1 10,9 10,2
2012 34,6 14,3 12,4 11,6 12,9 10,4
2011 41,2 15,7 14,9 13,5 14,3 11,8
2010 47,0 20,8 15,5 16,2 16,1 12,5
2009 40,4 15,1 11,9 11,8 13,0 9.4
2008 20,6 6,1 4,4 4,8 5,9 4,0
2007 13,6 4,6 3,8 4,3 3,6 3,1
Zdroj: Vlastni zpracovani dle (OSP, 2023)

15-24 | 25-29 | 30-34 | 35-44 | 45-54 55+
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Podet nezaméstnanych osob dle v&ku v CR zobrazuje tabulka ¢&. 5. V CR neexistuje
vekova skupina, kterd by vyrazné ztracela v moZnosti ziskdni pracovniho mista na trhu
préace, jelikoZ od 15 do 44 let se poCet nezaméstnanych osob pohybuje mezi 17,4 az 20,2
tisici. Lépe jsou na tom osoby star$i 45 let, ktefi maji v jednotlivych oborech dlouholeté
praxe. Mladi 1idé dnes vyuzivaji moZnosti delSitho vzdé€ldni a Castokrit jim pracovni
zkuSenosti schizi.

Tabulka 5 Nezaméstnané osoby dle véku v Ceské republice (tis.)

Vék
Rok
2022 21,5 17,4 18,7 40,4 29,9 22,6
2021 20,9 19,8 20,8 32,5 24.8 18,2
2020 20,9 19,8 20,8 32,5 24,8 18,2
2019 16,1 14,0 14,9 25,4 20,6 18,1
2018 20,0 17,2 14,2 29,3 22,5 18,4
2017 25,1 19,2 17,5 41,0 31,3 21,5
2016 34,6 30,6 26,4 48,7 38,6 32,6
2015 43,7 37,5 35,7 65,3 49.4 36,6
2014 56,4 422 41,5 78,9 63,6 41,0
2013 68,7 46,8 474 89,1 69,1 47,7
2012 72,7 50,7 434 82,0 70,5 47,5
2011 66,8 45,5 43,0 77,5 72,7 45,1
2010 73,4 56,6 45,9 79,6 78,8 49,3
2009 70,6 50,7 50,6 69,9 68,4 42,0
2008 41,3 25,6 35,8 46,7 51,7 28,7
2007 45,9 33,7 39,9 60,6 63,2 32,9
Zdroj: Vlastni zpracovani dle (CSU, 2023c¢)

15-24 | 25-29 | 30-34 | 35-44 | 45-54 55+

4.4.4 Struktura nezaméstnanosti dle dosazeného vzdélani

JiZz v teoretické C4asti bylo nastinéno, Ze dosaZené vzdeélani lze zatadit k lidskému
kapitalu. I kdyz vzdélani nemusi byt dosazeno vyhradné ve §kolnim systému, ale miZe byt
rozvijeno samostudiem, poptipad¢ ziskavanim zkuSenosti a potfebnych informaci v daném
oboru, tak v této kapitole bych se rdd zaméfil pouze na vzdé€lani, které 1ze dosahnout Skolnim

systémem.
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Graf 13 Podil populace ve véku 25-34 let, kterd dsp€Sn€ ukoncila tercidrni studium v (%)
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Zdroj: Vlastni zpracovani dle (Eurostat, 2023c)

V roce 2023 se na tizemi CR nachazi 58 vysokych §kol, z nichZ je 26 vefejnych, 2
statni a 30 soukromych (Ministerstvo Skolstvi, mlddeze a télovychovy, 2023). Na tzemi
Litvy se nachdzi 19 vysokych §kol, z nichZ vétSina z nich jsou Skoly vefejné (OSP, 2023).

Graf ¢. 13 zobrazuje podil populace ve véku 25 az 34 let, kterd dsp&Sné ukoncila
tercidlni vzdelani ve sledovanych zemich a EU. Kfivka EU, znaCena zlatou barvou,
zobrazuje evropsky prumér. Ve sledovaném obdobi ma viceméné konstantni rust. Na konci
sledovaného obdobi hodnota narostla na 42 %.

CR se v celém sledovaném obdobi nachazi pod evropskym primérem, kdy nejblize
evropskému priméru byla v roce 2017. Podil populace, ktera dspésné dokoncila tercidlni
vzdélani se v roce 2022 rovnal 34,6 %, coz je o 0,3 % méné nez piedchozi rok. Rychlejsi
ndrust absolventll vyssich Skol 1ze zpozorovat od roku 2008, coz je opét spojené s financni
krizi. Mladi lidé, ktefi nenaSli uplatnéni na trhu prace po financni krizi vyuZili moZnost
vzdélani a zvySovali tak svij lidsky kapitdl pro nalezeni leps$iho pracovniho mista
v budoucnu.

Litva je staitem s vysokym podilem absolventi vysokych $kol na celkovou populaci.
V celém sledovaném obdobi je nad evropskym pramérem. Na konci sledovaného obdobi
podil populace, které dokoncila tercialni vzdélani k celkové populaci zemé prerastd hranici

58 %. Vysoky podil absolventa tercidlni vzdélani k celkové populaci lze vysvétlit velkou
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konkurence schopnosti pracovnikti v zemi. Divody vysokého podilu populace s dosazenim
tercidlntho vzdélani: VySsi migrace (absolventi opoustéji svou zemi a vidinou nalezeni
lepSich pracovnich pfilezitosti v cizin€ a na to musi byt bud’ vzdélani, nebo dostatecné
zkuSeny v daném oboru), zazity systém z let minulych (JelikoZ je v zemi velké mnozZstvi lidi
s dosazenym tercidlni vzdélanim, tak jsou lidé viceméné povinni vyssi vzdelani absolvovat
také, aby byli konkurence schopni na trhu prace).

Jelikoz graf €. 13 zobrazuje pouze podil absolvent vysokych Skol k celkové populaci
v letech 25-34, tak nelze nahliZzet na vybrané procenta ke sledovani jako na procenta
v ptipadé pozorovdani celkové populace v zemi. Graf ukazuje situaci mladych lidi, ktefi
nastoupili a dokoncili tercidlni vzdéldni po dokonceni studia sekunddrniho a rozhodli se

investovat ¢as do rozvoji svého lidského kapitdlu na tkor pracovnim zkuSenostem.

4.4.5 Nezaméstnané osoby dle iirovné dosazeného vzdélani

Tabulka €. 6 zobrazuje poCet nezaméstnanych osoby v procentech, dle trovné
dosazeného vzdéldni v Litveé. Dle hodnot v tabulce je patrné, Ze s nejvyssi
nezamestnanosti se potykaji osoby, které dosahli maximalné stfedniho vzdelani.

Dlouhodobé& nejmensi problém pii nalezeni price maji osoby, které dokoncili pouze
zékladni vzde€lani. Osoby s niz§im vzdéldni samoziejmé vykondvaji takové povolani, které
je ptijatelné jejich dosaZzenému vzde€lani, ale mohou naptiklad ziskat pracovni zkuSenosti,
které budou v nékterych oborech vice platné nez studium samotné. Jelikoz v Litve je velké
mnoZstvi osob, které dosahli tercidlniho vzdélani a jejich priorita budou vySe postavené
pozice, tak pravé na nizSich pozicich nebo v pracich, které necht&ji osoby s vyS$im
vzdélanim provadeét, budou chybét pracovnici, a tak se i lidé bez potfebného vzdélani
dostanou k pracovnim mistiim, kterd jsou nad ramec jejich vzdélani.

Zatimco u osob, které ziskali nanejvySe primarni €i sekundarni vzdélani se
nezameéstnanost snizila, tak u osob s tercialnim vzdélanim nezaméstnanost v prubéhu let

narustala. Divodem je vysoké procento absolventi vysokych $kol, ktefi hledaji vyssi

pracovni pozice a nejsou ochotni pracovat v lukrativnich pracich.
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Tabulka 6 Nezaméstnané osoby dle drovné dosazeného vzdélani v Litevské republice v
(%)

Dosazené ) ) L . )
vzd&lani zakladni sttedni | vysokoskolské
ok vzdélani | vzdeélani vzdélani

2022 11 60,3 28,7
2021 9.6 63,6 26,8

2020 10,7 67,3 22

2019 11,8 67,2 21

2018 12,2 68 19,8
2017 12,5 70,1 17,4
2016 13,7 70,8 15,5
2015 14,9 68,5 16,6
2014 15,3 69,2 15,5
2013 14,6 69 16,4
2012 13,6 70,9 15,4
2011 13,8 71,6 14,6
2010 13,3 71,5 15,2
2009 14,7 70,6 14,7
2008 14,8 68,5 16,8
2007 14,7 70 15,3

Zdroj: Vlastni zpracovani dle (OSP, 2023)
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Tabulka 7 Nezaméstnané osoby dle trovné dosaZeného vzdélani v Ceské republice (%)

Rok Zékladni a Stfedni.bez Stfedpi S Vyssi a
bez vzdélani | maturity maturitou | vysokoskolské

2023 27,9 36,5 22,5 13,2
2022 26,1 35,9 26,6 11,3
2021 21,3 34,8 31 12,9
2020 20,3 36,9 28,9 13,9
2019 26,7 36,1 25,2 11,9
2018 223 36,6 28 13,1
2017 21,5 39,8 26,1 12,5
2016 25,5 38 25,2 11,2
2015 21,9 40,5 26,9 10,7
2014 18 42,7 29 10,3
2013 19,4 443 27,9 8,5
2012 22,7 429 26,2 8,2
2011 20,1 44.5 27,5 7,9
2010 20,7 454 27,2 6,7
2009 23,5 44,1 26,3 5,9
2008 29,7 40,6 24,1 5,7
2007 26,7 45,8 23 4,5

Zdroj: Vlastni zpracovani dle (CSU, 2023c¢)

Tabulka €. 7 zobrazuje nezaméstnanost osob v procentech dle drovné dosazeného
vzdélani v CR. Nejvice nezaméstnanych osob v CR predstavuji osoby se stiednd $kolou bez
maturity. Ndsleduji osoby se Skolou zdkladni, poté osoby s maturitou a nejlépe jsou na tom
osoby, které vystudovali vysokou §kolu. V CR se stejn& jako v Litvé zvySuje nezaméstnanost
u osob s tercidlnim vzdélanim, coZ i v tomto piipadé predstavuje narust absolventi vysokych
Skol. Nérust od pocétku sledovaného obdobi aZ ke konci slevovaného obdobi je 66 %. Osoby
se sttednim vzdéldni bez maturity si ve sledovaném obdobi polepsili. Zatimco na zacdtku
sledovaného obdobi se nezameéstnanost skoro dosahovala hranici 46 %, tak na konci
sledovaného obdobi se nezameéstnanost v dané skupin€ sniZila na 36,5 %. Osoby se
maturitou a osoby se zakladnim vzdélanim zastali v prabéhu sledovaného obdobi viceméné

bez vyrazné zmény.
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4.5 Statni politika zaméstnanosti

Statni politika zamé&stnanosti reaguje na aktudlni ekonomickou situaci a jeji tlohou je
volit vhodnou strategii, kterd pomaha k ekonomickému rastu, dosazeni plné zaméstnanosti,

finan¢ni podpofe nezaméstnanych a dosazeni dalSich ekonomickych ukazateld.

4.5.1 Statni politika zaméstnanosti v Litevské republice

Zékon €. X-694 o podpore zaméstnanosti je zdkladni pradvni norma, kterd stanovuje
systém podpory zameéstnanosti a opatieni o podporu zamestnanosti. Zdkon se vztahuje na
obCany Litvy a cizince, ktefi legdlné Ziji v Litevské republice. Hlavnimi cili zdkona o
podpofe zameéstnanosti jsou: usilovat o plnou zaméstnanost, snizovat socidlni vyloucent,
drZeni rovnovdhy na trhu price, zvySit pracovni pfileZitost pro uchazeCe o zameéstnani,
pfedstavuje programy na podporu zameéstnanosti, obecné sluzby na podporu zameéstnanosti
a dal$i. Statni politiku zaméstnanosti v Litvé zabezpeCuje vlada, Ministerstvo socidlniho
zabezpeceni a prace a dal$i ministerstva nebo stitni instituce jako je napiiklad trad prace.
Ministerstvo socidlniho zabezpeceni a prace predklada vladeé ndvrhy na realizaci politiky
podpory zaméstnanosti, podili se na rozvoji lidskych zdroju, financuje provadéné opatieni
na podporu zameéstnanosti, koriguje politiku zaméstnanosti dle Evropské strategie
zaméstnanosti a dalii vykondvd mnohé dal§i funkce. Litevsky UP analyzuje trh price a
vykonévé opatieni na podporu zaméstnanosti, poskytuje statni pomoc socidlnim podnikiim,
odborné Skoleni pro nezaméstnané a upozornéni na propousteéni z prace, pomoc pii ziizovani
pracovnich mist. VSeobecné sluzby, které slouzi k podpofe zaméstnanosti v Litveé poskytuje
potiebné informace a poradenstvi pro nezaméstnané osoby, aktivne se podili na pldnovani
aktivit za i€elem aktivni podpory zamestnanosti a zprostiedkovavad zamé&stndni pro uchazece
0 zamestnani.

Statni orgény a instituce podilejici se aktivni politice zaméstnanosti zajiStuji aktivni
pomoc nezaméstnanym osobdm, ktefi prace aktivné hledaji. Poskytuji jak odborné, tak
neformdlni vzdélani, podporuji vznik novych pracovnich mist, zajiStuji rotaci préce,
podporuji ziskavani odbornych dovednosti a dalsi vykondvaji mnohé dalsi formy podpory
zamestnanosti (Zdkon €. X-694 o podpofe zaméstnanosti, 2006).

Podle stiatniho fondu socidlniho zabezpeceni (2023) se podpora v nezaméstnanosti
skladd ze dvou Casti — fixni a variabilni. Fixni ¢4st v roce 2022 predstavovala 23,27 %
z minimdlni mzdy, coZ predstavovalo 169,87 eur. Druhou Casti je C4st variabilni, kterd se

vypocte z predchoziho piijmu za obdobi poslednich 30 mésict. Variabilni Cast se vypocte
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jako pramérny plat krat stitem urCena procenta. Celkové finanéni podpore
v nezaméstnanosti se tedy rovnd fixni + variabilni ¢ast. Pro ptresnéjsi pochopeni:
+ 1-3 mésic — primérny plat jedince krat 38,79 % + fixni ¢ast 169,87 eur
* 4-6 mésic — pramérny plat jedince krat 31,03 % + 169,87 eur
* 7-9 mésic — pramérny plat jedince krat 23,27 % + 169,87 eur
Maximélni mésini podpora v nezaméstnanosti ¢inila v roce 2022 presné 922,73 eur,

coz je v piepocCtu 22 754, 06 k¢.

4.5.2 Statni politika zaméstnanosti v Ceské republice

Zékonem €. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti je zdkladni pravni norma, kterd stanovuje
postup politiky stitu k dosaZeni plné zamé&stnanosti a ochrany proti nezaméstnanosti. Statni
politiku zamé&stnanosti v CR zabezpeluje Ministerstvo price a socidlnich véci (MPSV),
Utad price Ceské republiky (déle jen UP) a dal§ich instituce, se kterymi UP spolupracuje.
Pravo na zaméstnani ma jakakoliv fyzicka osoba, ktera chce a mizZe pracovat a o praci se
aktivné uchézi. (Ministerstvo prace a socidlnich véci, 2023c¢).

MPSYV predstavuje stitni organizaci, jejiz kompetenci je socidlni politika, socidlni
pojisténi, oblast zaméstnanosti, pracovni legislativa, bezpe¢nost a ochrana zdravi pfi praci,
evropskd integrace a oblast Gerpani finanéni pomoci z fondd EU. MPSV v CR fidi a
kontroluje vykon stitni spravy. Do kompetence MPSV spadd i kontrola dodrzovéni
zékonitosti pii zabezpeCovani politiky zamé&stnanosti. Pod MPSV fadime organizace: UP
CR, Cesk4 sprava socidlniho zabezpeceni (CSSZ), Stéatni Gfad inspekce prava (SUIP), Utad
pro mezindrodni ochranu deéti (UMPOD) (Ministerstvo prace a socidlnich véci, 2023b).

UP CR je spravnim tfadem celostatni paisobnosti. Z hlediska pravomoci udélené UP
CR rozhoduje pouze ve spravnim Fizeni I. stupng, po odvoldni proti rozhodnuti rozhoduje
MPSV jakozto nadiizeny stitni organ UP CR. UP CR je tvofen generdlnim feditelstvim a
krajskymi pobocky, kdy generdlni feditelstvi mé spiSe fidici a kontrolni funkci krajskych
poboCek a krajské pobocky zajistuji evidenci uchazeCi o zaméstndni, podporu
v nezaméstnanosti a jiné ndstroje aktivni & pasivni politiky zaméstnanosti (Utad prace CR,
2023b).

Statni politika zaméstnanosti v CR podle zdkona o zamé&stnanosti (2023) zahrnuje
mimo jiné: Zabezpeceni prava na zamestndni, sledovani a vyhodnocenti situace na trhu prace,
podpora v nezaméstnanosti, podpora pii rekvalifikaci, poskytovani sluZeb na trhu préce,

uplatnéni aktivni politiky zameéstnanosti a dal§i. Dle zdkona o zamé&stnanosti maji ucastnici
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pravnich vztaht (CR, fyzické osoby, zaméstnavatelé) povinnost rovného zachdzeni ke kazdé
fyzické osobé uplatiiujici prdvo na zaméstnani, coZ znamena striktni zédkaz jakékoliv formy
diskriminace.

Aktivni politika zaméstnanosti je v CR zékladni ndstroj slouzici k aktivnimu
ovliviiovadni pracovniho trhu. Zejména k zvySeni jeho fungovani, vyrovndni nabidky a
poptavky na pracovnim trhu a usnadnéni vstupu znevyhodnénych osob na trh prace. Hlavnim
cilem politiky zaméstnanosti je dosaZeni plné zameéstnanosti, kterou stat chce docilit
podporou vytvdfeni pracovnich mist. K nimZz ndlezi vytvafeni pracovnich mist typu:
Spolecensky téelné pracovni misto (SUPM) a vefejné prosp&sné prace (VPP). Dile se jednd
o finan¢ni podporu na vytvafeni pracovnich mist, pfispévek na zfizeni/provoz pracovniho
mista pro osobu se zdravotnim postiZenim nebo ptispevek na rekvalifikaci. Zakladni princip
finan¢ni podpory je motivace jak zaméstnavateld k pfijeti nového, nezkuSeného pracovnika,
tak nezaméstnanym osobdm, ktefi praci hledaji a chybi jim potfebnd napiiklad kvalifikace,
v piipad€ strukturdlni nezaméstnanosti lze hovofit o kompletni rekvalifikaci jedince
(Ministerstvo prace a socidlnich véci, 2020).

Pasivni politika zamé&stnanosti v soucasné dob¢ s terminem jiZ nepracuje, ale stdle ho
muzeme nalézt napiiklad ve vyhldskach ministerstva financi. PPZ zprostfedkovava
zaméstnani uchaze¢im o zameéstnani (UoZ), ale hlavnim dkolem je hmotné zabezpeCeni
UoZ. Evidence UoZ slouZzi k vyhledani vhodné pracovniho mista pro fyzické osoby, které
nemaji zaméstnani, pozddaji o pomoc UP CR a spliiuji zdkonem stanovené podminky.
Podpora v nezaméstnanosti (PvN), kterd predstavuje hmotné zabezpeceni UoZ je poskytnuta
UoZ, ktery o podporu zaz4dd na dfadu prace CR, je na dfadu vedena jako UoZ a splni
zékonem o zameéstnanosti stanovené podminky (Ministerstvo price a socidlnich véci,
2023a).

Finan¢ni podpora v nezaméstnanosti v roce 2023 ¢ini v:

e 1-2 mésic 65 % z prumérného vydelku jedince
e 3-4 mésic 50 % z prumérného vydelku jedince
e 4+ mésict 45 % z pramérného vydélku jedince

Pricemz délka podpory zdleZi na véku dané osoby. Do 50 let je podpora 5 mésict, mezi
50-55 je podpora 8 meésict a lidem nad 55 let stit prispiva formou finan¢ni podpory 11
mésict (Utad prace CR, 2023a).

Maximadlni podpora v nezaméstnanosti €ini pro rok 2023 piesn¢ 22 798 k¢, cozZ je o

5,5 tisice k¢ vice neZ minimélni mzda (Moneta money bank, 2023).
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4.6 Zavislost makroekonomickych ukazateli na vyvoj nezaméstnanosti

4.6.1 Inflace v Ceské republice

Grafu &. 14 zobrazuje vztah miry nezaméstnanosti na inflaci v CR. Inflace v CR je
regulovana centrdlni bankou, kterd pravidelné drZela ro¢ni inflaci pod hranici 5 %. Jediné
vykyvy nastaly po finan¢ni krizi v roce 2008, kdy ro¢ni inflace byla 6,4 % a v roce 2022,
kdy roéni inflace dorostla az k hranici 15 %. Mira inflace se v CR dostala do dvojciferného
&isla po 29 letech. Podle CSU (2005) byla mira inflace dvojcifernd naposledy v roce 1993 a
to presné 20,8 %. V CR b&hem celého sledovaného obdobi nezaznamenalo deflaci. Rok
2003,2014 a 2015 se priblizoval k hodnoté 0, ale i tak béhem poslednich 23 let se inflace
nedostala pod nulovou hranici.

Makroekonomické ukazatele miry inflace a miry nezaméstnanosti v grafu nevykazuji
zévislost na zdkladé nepfimé Umeéry, a proto neexistuje vztah mezi témito
makroekonomickymi ukazateli v CR.

Graf 14 Vyvoj miry nezamé&stnanosti a inflace v Ceské republice (%)
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Zdroj: Vlastni zpracovani dle (The World Bank, 2023b)

63



4.6.2 HDP v Ceské republice

Mezi makroekonomickymi ukazateli HDP a mirou nezaméstnanosti existuje inverzni
vztah. V piipad€ ndrustu miry nezameéstnanosti se sniZzuje mira ekonomického rastu a tim
padem klesd i mira HDP. Zaméstnavatelé, firmy nezaméstndvaji lidi a nevyuZivaji tedy
pracovnich zdroje, ktery jsou faktorem ekonomického rustu.

V CR nelze piesné fict, 7e by existoval vztah mezi ristem HDP a poklesem miry

nezameéstnanosti. Do roku 2007 ve sledovaném obdobi v grafu €. 15, naopak rust miry HDP

Graf 15 Vyvoj nezam&stnanosti a HDP v Ceské republice (%)
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Zdroj: Vlastni zpracovani dle (The World Bank, 2023a)

koresponduje s mirou nezameéstnanosti. V roce 2008 pti obdobi financni krize se HDP
pochopiteln€ vyrazné sniZilo a mira nezamestnanosti se zvySila. Nédsledn€ aZ v roce 2019 pfti
pandemii covid-19, lze fict, Ze opé€t nastala nepiimd dméra mezi HDP a mirou
nezameéstnanosti, kdy vSak HDP zaznamenalo daleko vé&tSi spdd neZ ndrust miry

nezameéstnanosti.

4.6.3 Inflace v Litevské republice

V porovnani inflace v Litvé a Ceské republice je velmi podobné. Viceméné se ve
sledovaném obdobi u obou stitd pohybuje roéni inflace pod 5 % s tim, Ze CR je na tom
kazdoro¢né o néco lépe. Rozdil nastal v roce 2008 po finan¢ni krizi, kdy i kdyZ u obou sttt

lze pozorovat rychlejsi narust inflace, tak v Litvé se hodnota dostala az k 11 %, zatimco
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v CR vzrostla na 6,4 %, avsak ihned po financni krizi inflace v obou stitech pada a tim
paddem roste nezameéstnanost. V Litvé inflace vzrostla o 15 % aZ k hranici 20 % ke konci
roku 2022.

Graf €. 16 zobrazuje vztah mezi mirou nezaméstnanosti a inflaci. V teoretické Césti je
zminéna Phillipsova kfivka, kterd se zabyvd vztahem mezi t€émito makroekonomickymi
ukazateli. Litevska republika je dikazem, Ze Milton Friedman spravné rozdélil Philipsovu
kfivku v kratkém obdobi a dlouhém obdobi. Od roku 2003, kdy rostla inflace se vidét, Ze
mira nezameéstnanosti klesa. Naopak od roku 2008 kdy inflace klesd, tak nezaméstnanost
roste a roku 2011 1ze vidét opét rust inflace a mira nezameéstnanosti opét poklesla.

V kritkém obdobi lze tedy fict, Ze mezi makroekonomickymi ukazateli existuje
nepiima imeéra. V dlouhém obdobi 1ze vidét v§ak pouhy narust inflace bez ohledu na zmény

miry nezaméstnanosti.

Graf 16 Vyvoj miry nezameéstnanosti a inflace v Litevské republice (%)
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Zdroj: Vlastni zpracovani dle (The World Bank, 2023b)
4.6.4 HDP v Litevské republice

Graf C. 17 zobrazuje vztah mezi mirou nezaméstnanosti a mirou HDP. Z grafu je
patrné, Ze narustem HDP se pocet nezaméstnanych v zemi sniZuje, coZ predstavuje
ekonomicky rust zemé€. Mira HDP v Litvé ma vZdy rostouci charakter az na rok 2009, kdy

byla ekonomika stétu siln¢ zasaZena finan¢ni krizi.
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Od pocitku sledovaného obdobi se HDP v Litvé pravidelné pohybuje v kladnych

hodnotach. Pouze dopady finan¢ni krize dostaly miru HDP do minusovych ¢Cisel. V letech

2003 a 2007 byl rast HDP dokonce nad hranici 10 %. Nejniz§i HDP v Litvé bylo naméteno

v roce 2009, coz opét bylo zpusobeno dopady finan¢ni krize na ekonomiku statu. Hodnota

HDP klesla az k hranici -15 %. V roce 2020 lze z grafu odvodit stagnaci HDP zptsobenou

pandemii covid-19.

Graf 17 Vyvoj miry nezameéstnanosti a HDP v Litevské republice (%)
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5 Vysledky a diskuse

z Mz

Odborna literatura v teoretické Casti definuje znacné mnozstvi pojmi ekonomického
razu, charakterizuje nezaméstnanost, ostatni makroekonomické ukazatele a jiné ekonomické
terminy, které byly vyuZity v analyze nezaméstnanosti ve vybranych stitech. Analyza
vyvoje nezaméstnanosti odhalila jak shodné rysy, tak odlisné vlastnosti sledovanych stata a
rozdily jak v geografickych, tak ekonomickych ukazatelich, které poslouZily k uceni zadvéru
bakaléiské praci.

Ani jeden ze stati nelze zaradit mezi evropské giganty, a to jak z demografického, tak
ekonomického hlediska. Nizky pocet obyvatel ve vybranych stitech spolu s jejich malou
rozlohou vSak pfedstavuje znacnou vyhodu flexibiln€ reagovat na ekonomické problémy,
coz se projevuje v nékterych ekonomickych a makroekonomickych ukazatelich, ve kterych
jsou vybrané staty nad evropskym prumérem.

V disledku migrace a nizkého ptirozeného piirtstku se v Litvé dlouhodobé snizuje
pocet obyvatel, coZ negativné ovliviiuje ekonomickou situaci stitu. Ekonomickd migrace,
pfevazn€ mladSich, vysokoskolsky vzdélanych lidi spolu s nizkou Zivotni drovni patii mezi
hlavni pfiCiny celkového ubytku litevské populace. Ekonomickd migrace lidi
v produktivnim véku se projevuje v demografickém starnuti populace. Migraci mladych lidé
se snizuje natalita a tim padem v zemi mizi pfirozeny prirustek obyvatel. Avsak v poslednich
letech se do Litvy mladsi generace vraci, protoze bud nenasla uplatnéni v cizin€, nebo
ziskala potfebné pracovni zkuSenosti, které chce déle vyuzit na domécim pracovnim trhu.
To piispélo k celkovému navyseni populace v poslednich letech. Naopak CR lze dlouhodobé
fadit mezi imigraéni zem&. Jedinym problém CR v poétu obyvatel do budoucna je
demografické starnuti populace.

Pii srovndni nezaméstnanosti vybranych stitd je na tom CR mnohem 1épe neZ Litva.
CR patii dlouhodobé k zemim s nejniZ3i nezamdstnanosti a Litva se v poslednich letech
pohybuje kolem evropského priaméru. PfiCiny nezaméstnanosti jsou vSak v jednotlivych
statech rozdilné a nezaméstnanost ovliviiuje mnoho aspektii. Nezaméstnanost ve vybranych
zemich je znacné€ rozdilnd, jelikoZ vybrané staty rozdéluje napiiklad troveni dosazeného
vzdélani, priméma a minimalni mzda, ekonomicky aktivni obyvatelstvo, rozdily
v nezameéstnanosti podle pohlavi a nezameéstnanost dle veku.

Mowe

nizkymi minimalnimi a primérnymi mzdami, dusledkem demografického starnuti obyvatel,
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ktefi jiz nejsou v produktivnim veéku a ddle podporou v nezamestnanosti, kterou stit finan¢né
podporuje osoby, ktefi jsou momentdlné bez prace. Lidé tedy vyuZivaji financnich ddvek od
statu a bud’ zustavaji nezaméstnani, vyuzivaji prilezitostnych brigad, nebo se pohybuji v Sedé
a Cerné ekonomice. AvSak na poCet ekonomicky aktivnich obyvatel spadd v poslednich Sesti
letech pouze 2,6 % nezaméstnanych. V CR jsou ve sledovaném obdobi v poslednich 18
letech vice nezaméstnané Zeny, coZ je ddno spiSe spoleCenskym trendem neZ jakoukoliv
diskriminaci Zenského pohlavi. V. CR je malé mnoZstvi vysokoskolskych absolventd
v porovnani sevropskym prumérem, coZ se projevuje v nezameéstnanosti dle urovné
dosazeného vzd&lani. Nejmén& nezaméstnanych osob v CR jsou absolventi tercidlniho
vzdélani, a naopak nejvice nezameéstnani jsou osoby se sttednim vzdéldnim s maturitou. Co
se tyCe nezamestnanosti dle veku, tak nejvice nezaméstnanych je ve skupiné€ ve véku 35-44
let, naopak mladi lidé do 24 let trpi nezaméstnanosti nejméné&. Tabulka, kterd zobrazuje pocet
nezamestnanych osob v praktické ¢4sti je vyobrazena v tisicich, coZ zkresluje predstavu a
tabulka se stdva irelevantni, jelikoZ pocet nezaméstnanych mladych lidi do 24 let je zkreslen
poctem studentti a mladych lidi, ktefi zatim nemaji zajem pracovat. Proto je v této skupiné
nejméné lidi, ktefi praci hledaji, ale zustavaji nezaméstnani. Jako skupinu, kterd tedy Celi
nejniz8i nezamestnanosti, bych oznacil osoby ve véku 45 az 54 let.

Analyza vyvoje nezaméstnanosti v Litevské republiky odhalila zna¢né rozdily oproti
CR. Mira ekonomicky aktivniho obyvatelstva v Litvé se v poslednich letech pohybuje mirné
nad 60 % a nutno podotknout, Ze ve sledovaném obdobi od roku 2007 do roku 2022 mira
ekonomické aktivity vzrostla o 7 %. I pres relativné vysoké minimélni a primérné mzdy
mnoho lidé migruje za lepSimi pracovnimi pfileZitostmi na zdpad nebo do Skandindvie, kde
je lep$i droven Zivota a vyS$i financni ohodnoceni. Mira nezamé&stnanosti méla v Litve
extrémni vykyvy. Pfi vstupu do EU v roce 2004 se mira nezaméstnanosti zacala rapidné
sniZovat, coz ale mohlo byt spojeno s velkym odlivem litevského obyvatelstva do zdpadni
Evropy a tim pddem se sniZila konkurence na pracovnim trhu. V roce 2007 byla mira
nezaméstnanosti nejniz§i od vzniku samostatného Litevského stitu, kdy mira
nezamestnanosti byla pouze 4,3 %. Pred financni krizi se tedy Litva dostala v mife
nezaméstnanosti pfed CR. Nésledn& v§ak zaznamenala extrémni néarust kvali finan&ni krizi
a v roce 2010 se vySplhala az k hranici 18 %. Rychl4 flexibilita ekonomiky vSak napomohla
k pravidelnému sniZzovani nezameéstnanosti a v poslednich letech se pohybuje kolem
evropského priméru. Zatimco v CR jsou vice nezaméstnané Zeny, tak v Litvé maji problém

najit zaméstnani muzi. CoZz mize byt zapfic¢inéno rozdilnou strukturou hospodarstvi. Dal$im
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podstatnym rozdilem mezi staty je nezaméstnanost dle dosazeného vzdélani. V Litve, stejne
jako v CR, je nejvice nezaméstnanych osob se stiednim vzd&lanim, ale pocet
nezamestnanych v kategoriich se zdkladnim a vysokosSkolskym vzdéldnim se znacné lisi.
Jelikoz se Litva muiZe chlubit vysokym poctem obyvatel, ktefi dosahli tercialniho vzdélani,
tak pravé vysokoskolsti absolventi tvofi také znacnou Cast nezameéstnanych osob. To muze
byt zapiiCinéno nizkou nabidkou pracovnich mist pro vysokoSkolsky vzdélané pracovniky.
Na druhou stranu nejnizs$i nezameéstnanost je mezi lidmi se zdkladnim vzdéldnim. Z hlediska
nezamestnanosti dle véku Ize jednoznacné urcit, Ze nejvice nezaméstnané jsou osoby ve véku
25 az 34 let, jelikoZ se jednd o absolventy vysokych Skol, ktefi nemaji Zddnou praxi v oboru
a nejsou ochotni pfijmou podiadnou préci.

Provedena analyza odhalila zdvislost miry nezaméstnanosti na ekonomické situaci
daného statu. V teoretické cdasti byla popsdna zdvislost miry nezaméstnanosti na
makroekonomickych ukazatelich jako je inflace nebo HDP. V Litvé 1ze mluvit o alesponl
castecném potvrzeni téchto vychodisek, jelikoz z provedené analyzy vyslo najevo, Ze ristem
HDP mira nezaméstnanosti pravidelné klesa a pfti rostouci inflaci v krdtkém obdob{ se mira
nezameéstnanosti sniZzuje. V dlouhém obdobi vSak roste pouze inflace a na nezameéstnanost
nem4 vliv. V ekonomice CR se viak tato teoretickd vychodiska nepotvrdila. HDP spise
kopiruje vyvoj nezamé&stnanosti a pouze v n€kterych letech je s teorii v souladu. Vyvoj
inflace je centrdlni bankou korigovdn vzdy pod 5 % a na nezamé€stnanost neprojevuje
vyznamny vliv.

Ekonomiky vybranych statd byly znacn€ ovlivnény svétovou finanéni krizi v roce
2008 a pandemii covid 19. Ekonomicky rist zem{ byl zastaven a v§echny makroekonomické
ukazatele zaznamenaly vyrazné zhorSeni. I kdyZ se sice jednd o vyspé€lé stity, jejich
ekonomicky rist je siln€ ovlivnén externimi vlivy pasobicimi na jejich ekonomiku.

Na zdklad& provedené analyzy vyvoje nezaméstnanosti v Ceské a Litevské republice
se mi jako vhodné jevi podrobnéjSi zameéfeni stati na aktivni a pasivni politiku
zamestnanosti. Aktivni politika zamé&stnanosti by se v obou zemich méla zaméfit na
vytvofeni podpurnych instituci a poradenstvi pro mladé lidi, ktefi ukoncili jakékoliv vzdélani
a vstupuji na pracovni trh. Soucasn€ by méla byt vytvofena novad pracovni mista pro
absolventy Skol, ktefi nemaji potfebné zkuSenosti pro ziskani vhodného pracovniho mista a
finan¢né podpoftit zamestnavatele, ktefi takové misto absolventovi poskytnou. Vysledkem
by méla byt motivace mladych lidi a jejich rychlé zarazeni na trh prace. Stat by mél financné

podpofit neprestizni odvétvi a zesilit podporu vzdé€lavacich programu téchto odvétvi. Ve
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vzdéldvacim programu Skolstvi zafadit povinné stdZe pro studenty, aby ziskali alespoil
CasteCnou praxi v jakémkoliv pracovnim odvétvi a Castecné€ reformovat a modernizovat
Skolni systém. Ceskd i Litevska republika by mohly zvy§it minimalni mzdy, sniZit finanéni
podporu v nezameéstnanosti, popiipadé zkratit dobu, po kterou se podpora v nezameéstnanosti
pobird, a tim motivovat obCany k ndvratu na pracovni trh. Staty by mohly vice podporovat
mladé, kreativni lidi v zaCatku podnikdni, a to napiiklad sniZenim trokové sazby na

podnikatelské zdméry.
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6 Zavér

Bakaldrskd priace se veénovala problematice nezaméstnanosti, charakteristice
zakladnich pojmi z oblasti nezaméstnanosti a dal§ich makroekonomickych ukazateld.
Hlavnim cilem priace bylo zkoumdni vyvoje nezameéstnanosti a ndslednd analyza
nezamestnanosti v postsovétském stat€é v komparaci s vyspélym evropskym stitem ve
vybraném &asovém obdobi. Pfedmétem zkoumdni byly stity Ceskd a Litevska republika,
jelikoZ oba stity byly v minulosti vdzané na SSSR a jejich vznik jako samotného nezdvislého
stitu se datuje do podobného ¢asového obdobi.

Nezameéstnanost pfindsi negativni ekonomicky a politicky dopad na spolecenské klima
a na mikrodrovni zpasobuje sniZeni Zivotni urovné jedince. Kvuli nezaméstnanosti dochazi
ke ztraté statk a sluZeb, které by nezameéstnané osoby mohly vyrobit pro stat, a stat tak
ptichdzi o mozné navyseni HDP a tim padem stradd v ekonomickém ristu.

Stanovenych cilt bylo dosazeno na zdkladg vyuZiti vyzkumnych metod jako teoreticka
analyza zdkladnich pojmd, statisticki metoda, kvantitativni a kvalitativni analyza dat,
deskriptivni a komparativni metody. Pomoci zminénych metod byla v bakaldiské praci
zkoumand socidlni a politickd situace vybranych stitd, provedena analyza dynamiky
nezameéstnanosti, prostudovana legislativa stati a formou komparativni analyzy byla
potvrzena, respektive vyvracena zdvislost miry nezameéstnanosti na makroekonomickych
ukazatelich.

Na zdklade vyuZzitych vyzkumnych metod lze fict, Ze vybrané stity maji jak mnoho
podobnosti, tak fadu rozdild. Jak v CR, tak v Litvé maji nejéast&ji problém s nalezenim
vhodného pracovniho mista mladi lidé. V obou stiatech je niZ$i mira nezaméstnanosti
v hlavnim mésté a jinych velkych meéstech, naopak na venkové je nezaméstnanost vyssi.
Rozdily mezi vybranymi stity lze spatfovat v poméru obyvatel s dosaznym tercidlnim
vzdélani, kdy Litva dokonce patii k evropské Spice, v urovni ekonomického ristu,
v nezamé&stnanosti dle pohlavi, nezaméstnanosti dle irovné dosazeného vzdelani, v poctu
obyvatel, v mife ekonomicky aktivniho obyvatelstva a v minimalni a pramérné mzde¢.
V komparativni analyze miry nezaméstnanosti na makroekonomickych ukazatelich se
ukdzalo, ¢ v CR HDP ani inflace nem4 na miru nezaméstnanosti podstatny vliv, naopak
v Litvé Ize mluvit o potvrzeni teoretické hypotézy. Vyznamny rozdil pfedstavuje mezi staty
ekonomickd migrace, kdy z Litevské republiky dlouhodobé¢ lidé migruji do zdpadni Evropy

a Skandindvie za lepS$i Zivotni udrovni, pestfej$Si nabidkou priace a vyS$Sim financnim
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ohodnocenim. V poslednich letech nabraly hodnoty ve vSech ekonomickych ukazatelich
negativni spad kvili pandemii covid 19 a v obou zemich se nyn{ intenzivné pracuje na tom,

aby se ekonomika dostala alespori do stavu pfed pandemii a staty mohly ekonomicky rast.
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