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UVOD

Toto téma diplomové prace jsem si vybrala, protoze volné navazuje na mou
bakalafskou praci a je mi velice blizké, jelikoz se sama fadim mezi osoby, které utrpély
pracovni uraz. Nasledkem tézkého pracovniho urazu v Rakousku mi byla pted péti lety
amputovana leva ruka. Proto mé tato problematika zajima.

Dusledkem pracovnich trazi a nemoci z povolani zemie na celém svété asi 2
miliony lidi rocné. Kdyz se zamyslime nad timto statistickym tdajem, musime si
polozit zakladni otdzku: Jaka je pricina tak vysoké mortality v dnesni pretechnizované
dobe, jaké tedy jsou hlavni priciny urazovosti a jak se jim da predchazet? Odpovéd’ je
velmi slozitd a neni mozné ji obsahnout v jedné vété. Tyto otazky jsou zaroven hlavnimi
otazkami této prace.

Ve v8ech oborech lidské Cinnosti jsou zavadény nejnovéjsi technologie, které
vedou ke stale vétSim vykonim pramyslové vyroby. Snahou kazdého vyrobce je
generovat zisk pii co nejmensich materidlnich nakladech a nakladech na lidskou praci.
Honba za ziskem vede k praci, kterou enormné zatézuje stres v jakékoli podobé. Vime,
ze Clovek pracujici pod tlakem déla chyby, které mohou vést ke vzniku pracovniho
urazu.

Nejvice ohrozenou skupinou dle statistik jsou mladi lidé ve vékové skupiné
18 az 24 let, kde je urazovost asi o padesat procent vétSi nez u pracovnikii jiného
veékového slozeni. Mladi lidé nemaji zkuSenosti, navyky a dovednosti jako jejich starsi
kolegové a mnohdy nemaji ani takovou psychickou a fyzickou vyspé€lost. Pfi¢inou miize
byt ipfiprava na zvolené povolani a jeji celkova uroven. Vlastni ptiprava zakt
k bezpecné praci zafind uz na zdkladnim stupni skol, kde se uc¢i zakladim hygieny
prace a prvné se setkavaji s jednoduchymi pracovnimi ¢innostmi, u kterych mtize hrozit

riziko pracovniho trazu.

Prvni kapitola této diplomové se zabyvd pracovnimi urazy, konkrétnéji
postupem pii pracovnim Uraze - jaké jsou povinnosti zameéstnavatele, ale takeé
zaméstnance. Dalsi podkapitolou je odpovédnost za Skodu pfi pracovnich trazech, dale
odSkodnéni pracovnich trazil jako je ndhrada za ztratu na vydélku, nahrada za bolest a
ztizené spolecenské uplatnéni, ucelné vynalozené naklady spojené s léCenim a ndhrada

za vécnou Skodu.



Druh4 kapitola je zaméfena na bezpeCnost prace. Nejprve se zabyva bezpecnosti
a ochranou prace obecnég, dale Skolenim BOZP, souvisejicimi zakladnimi dokumenty,
OHSAS 18001 Certifikace syst¢ému managementu BOZP — piinosy certifikace a
»Bezpecny podnik®“. Posledni podkapitolou jsou organy inspekce prace — dodrzovani
povinnosti danych pravnimi predpisy, ¢innosti organti inspekce prace, napln jejich
¢innosti a opravnéni inspektora prace.

Tteti kapitolou je prevence pracovnich urazd. Prvni podkapitolou jsou
povinnosti zamé&stnavatell, dalsi je psychickad zatéz a jeji projevy, dale bezpecnostni
pozadavky na stroje a zafizeni, ptiklady pfi¢in vzniku pracovnich uraz a konkrétnéji
zasady bezpecnosti prace v potravinarském primyslu. To by bylo k teoretické Casti vSe.

Cast praktickou jsem pojala kvalitativng. Pozadala jsem celkem 9 vyroben masa
a masnych vyrobkl o vyplnéni dotazniku, ktery jsem si sama sestavila tak, abych dosla
k zavéru, splnila cile prace a odpoveédéla na otazky, které jsem si na zacatku prace

stanovila.



I TEORETICKA CAST

1 Pracovni uraz

Pracovnim turazem se rozumni poskozeni zdravi zameéstnance nebo smrt
zaméstnance urazem, dosSlo-li k nému pfi plnéni pracovnich povinnosti nebo v piimé
souvislosti s nimi. Pracovnim Grazem neni traz, ktery se zamé&stnanci piihodil na cesté
do zaméstnani nebo zpét. Jako pracovni uraz se posuzuje také uraz, ktery zaméstnanec

utrpél pro plnéni pracovnich tukolt.

V pribéhu roku 2010 doslo k legislativnim zménam tykajicich se problematiky
odskodnovani pracovnich urazii a nemoci z povolani. Pro rok 2011 byl pfijat novy
pravni piedpis bezprostiedné se dotykajici odSkodiiovani pracovnich urazl, o zptsobu

. , o yw ’ s , 1
evidence Urazu, hlaSeni a zasilani zaznamu o Urazu.

Nihrada skody: >

- PInénim pracovnich kol je vykon pracovnich povinnosti vyplyvajicich z
pracovniho poméru, jind ¢innost vykondvana na ptikaz zaméstnavatele a ¢innost, kterad
je predmétem pracovni cesty.

- PInénim pracovnich ukolt je téz ¢innost konana pro zaméstnavatele na podnét
odborové organizace, rady zaméstnancli, popiipadé zastupce pro oblast bezpecnosti a
ochrany zdravi pfi praci nebo ostatnich zaméstnancii, poptipad¢ i ¢innost konana pro
zaméstnavatele z vlastni iniciativy, pokud k ni zaméstnanec nepotiebuje zvlastni
opravnéni nebo ji nekona proti vyslovnému zakazu zaméstnavatele, jakoz i dobrovolna
vypomoc organizovand zaméstnavatelem.

- V pfimé souvislosti s plnénim pracovnich tkolt jsou tukony potiebné k vykonu
prace a ukony béhem prace obvyklé nebo nutné pted pocatkem prace nebo po jejim

skonCeni a ukony obvyklé v dobé prestdvky na jidlo a oddech konané v objektu

! JUDr. MARTIN MIKY SKA [online], Odskodiiovani pracovnich iirazii a nemoci z povoldni [akt. 2011-
09-11]. Dostupny z WWW: http://www.anag.cz/files/file/2692_A.pdf
2 MPSV.CZ [online], Ndhrada Skody [akt. 2011-09-11]. Dostupny z WWW:

http://www.mpsv.cz/ppropo.php?ID=IPB055




zaméstnavatele. Takovymi tkony vSak nejsou cesta do zaméstnani a zpét, stravovani,
oSetfeni, poptipadé vySetieni ve zdravotnickém zatizeni, ani cesta k nim a zpét, pokud
neni konana v objektu zaméstnavatele. Vysetfeni ve zdravotnickém zatizeni provadéné
na ptikaz zaméstnavatele nebo vySetieni v souvislosti s no¢ni praci, oSetfeni pii prvni
pomoci a cesta k nim a zpét jsou tkony v piimé souvislosti s plnénim pracovnich ukoli.

- Za Cinnost v piimé souvislosti s plnénim pracovnich tkold se povazuje téz
Skoleni zaméstnancli zaméstnavatele organizované zaméstnavatelem nebo odborovou
organizaci, popfipad¢ organem nadfizenym zaméstnavateli, kterym se sleduje zvySovani

jejich odborné p¥ipravenosti. >

1.1 Postup pri pracovnim uraze

Kazdy je povinen poskytnout prvni pomoc, uklidnit postizen¢ho, piivolat 1¢kate
¢i zajistit odvoz k 1€kafi a dle potieby privolat policii ¢i hasice.

Zameéstnavatel je povinen zajistit misto urazu, také je nutno zajistit okoli mista
urazu, dale dokumentaci mista urazu (fotografie, nékres), poté wvysetrit piiCiny a
okolnosti trazu pokud mozZno za ucasti zranéného, svédki a za ucasti odborové
organizace nebo zastupce pro oblast bezpecnosti a ochrany zdravi pii praci, pfitom do
doby ohledani mista Girazu neménit stav na misté Grazu. *

Zamgéstnavatel ma rovn€z povinnost ohldasit bez zbytecného odkladu pracovni
tiraz izemné& piislusnému utvaru Policie CR pii podezieni na trestny &in, piislusné
odborové organizaci a zastupci zaméstnanci pro oblast BOZP, ptislusnému oblastnimu
inspektoratu prace, pokud je hospitalizace zaméstnance delsi nez 5 dni nebo
prislusnému obvodnimu banskému tfadu, jde-li o =zavazny pracovni uraz,
zaméstnavateli, ktery zaméstnance k praci u n¢ho vyslal a zdravotni pojistovné

postizen¢ho zamé&stnance. Smrtelny pracovni traz se hlasi izemné pfisluSnému utvaru

Policie CR, piislusné odborové organizaci a zéastupci zaméstnancii pro oblast BOZP,

prislusnému oblastnimu inspektoratu prace nebo ptislusnému obvodnimu banskému

3 BUSINESS CENTER [online], Pracovni tiraz [akt. 2011-09-11]. Dostupny z WWW:
http://business.center.cz/business/pojmy/p1153-pracovni-uraz.aspx
4 MPSV [online], Pracovni uraz [akt. 2011-09-11]. Dostupny z WWW:
http://www.mpsv.cz/files/clanky/11797/BOZP_2012 Pracovni_uraz.pdf
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ufadu, zaméstnavateli, ktery zaméstnance k praci u ného vyslal a pfislusné zdravotni
pojistovné.

Zaméstnavatel je dale povinen vést evidenci o vSech urazech v knize urazi,
vyhotovit zaznamy a vést dokumentaci o vSech urazech s pracovni neschopnosti delsi
nez 3 kalenddini dny nebo o smrtelnych trazech, odevzdat 1 vyhotoveni zdznamu o
urazu postizenému zameéstnanci, ptripadné jeho rodinnym piisluSnikiim, dale zasilat
hromadné kopie zaznamu o urazech za kalendaini mésic do patého dne nasledujiciho
meésice ptislusnému Oblastnimu inspektoratu prace nebo Obvodnimu banskému uradu a
prislusné pojistovné, také zasilat v piipad¢ smrtelného irazu zadznam o tirazu nejpozdéji
do 5 kalendainich dnt, kdy se o trazu dozvédél, ptfislusSnému utvaru Policie CR,
pfislusnému Oblastnimu inspektoratu prace nebo Obvodnimu banskému ufadu a
zdravotni pojiStovné postizeného zaméstnance a pfijmout opatieni proti opakovani
urazu.

Podrobné jsou povinnosti zaméstnavatelli a zaméstnancti uvedeny v § 105 a §
106 odst. 4 pism. h) zakoniku prace a v nafizeni vlady €. 201/2010 Sb., o zpiisobu
evidence Urazu, hlaseni a zasilani zdznamu o Grazu.

Zaméstnanec je povinen bezprostiedné oznamovat svému nadfizenému
vedoucimu zaméstnanci svlij pracovni uraz, pokud mu to jeho zdravotni stav dovoli, a
pracovni Uraz jiného zaméstnance, poptipadé Uraz jiné fyzické osoby, jehoz byl

. v 1w g wixi 5
svédkem, a spolupracovat pii objasiiovani jeho pfic¢in.

1.2 Odpovédnost za Skodu pri pracovnich drazech

Ptijetim nového zakona ¢. 266/2006 Sb., o urazovém pojisténi zaméstnancu byla
odpovédnost zaméstnavatele za Skodu pii pracovnich urazech ptevedena z pracovniho
prava do systému socialniho zabezpe&eni. Uéinnost tohoto zakona byla zad4na ke dni 1.
1. 2013, a proto se Uprava stale fidi zakonikem prace, konkrétng v Gasti &trnacté.’

Odpovédnost zaméstnavatele za Skodu pii pracovnich urazech je objektivni, tudiz je

> MPSV [online], Pracovni uraz [akt. 2011-09-11]. Dostupny z WWW:
http://www.mpsv.cz/files/clanky/11797/BOZP_2012 Pracovni_uraz.pdf

S BELINA, M., BOGNAROVA, V., DRAPAL, L. et. al. Praconi pravo 3. vyd. Praha : Nakladatelstvi
C. H. Beck, 2007. s. 362




zaméstnavatel zodpovédny za vysledek, a to vzdy bez ohledu na to, zda Skodu zavinil
nebo zda porusil povinnost vyplyvajici mu ze zékona.

I vtakové situaci, ze zaméstnavatel splni veskeré povinnosti vyplyvajici
z predpisii o bezpec¢nosti a ochrané zdravi pii praci, a presto se stane pracovni uraz, je za
pracovni turaz zodpovédny, s vyjimkou liberacnich davodi. Proto, aby vznikla
odpovédnost zaméstnavatele za Skodu pii pracovnich Urazech, musi byt splnény
podminky, jako je existence pracovniho urazu, vznik Skody a pfi¢innd souvislost mezi
pracovnim tirazem a vznikem $kody. Skoda je definovana jako ujma v majetkové sféie
poskozeného, ktera je objektivné financné vyjadritelna. Obsah ndhrady Skody v ptipadé
odpovédnosti zaméstnavatele pii pracovnich urazech je uren jednotlivymi slozkami
prava na néhradu skody.”

Tteti podminkou ke vzniku odpovédnosti zaméstnavatele za pracovni uraz je
pri¢inné souvislost mezi pracovnim urazem a vznikem Skody. Pfislusny zakon k tomu
uvadi: ,, O vztah pricinné souvislosti se jedna tehdy...vznikla-li Skoda ndsledkem
pracovniho urazu (tj. bez pracovniho urazu by Skoda nevznikla tak jak vznikla). Z
hlediska naplnéni pricinné souvislosti, jako jednoho z predpokladii odpovédnosti za
Skodu, nemiize stacit pouhé pripustéeni moznosti vzniku Skody v dusledku pracovniho
urazu (jeho nasledkit), nybrz musi byt tato pricinnd souvislost postavend najisto....
Postup pri zjistovani pricinné souvislosti spociva v tom, Ze Skodu je tireba vyjmout z jeji
vSeobecné souvislosti a zkoumat ji izolované, toliko z hlediska jejich pFicin.

Jedinou pfi¢inou vzniku Skody nemusi byt pracovni uraz, ale musi jit o
dualezitou, podstatnou a zna¢nou piicinu. Jedna se o zjiSténi, zda mezi Skodou a Skodnou
udalosti je pricinna souvislost v konkrétni situaci a souvislostech., Poskozenému vznika
narok na nédhradu Skody pouze v pfipadé, Ze jsou splnény vSechny tfi podminky

soucasng, staci absence jen jedné z nich a narok nevznika.

7 GAVLAS, M. a kol. Pracovni pravo. Brno: Masarykova univerzita v Brn¢, 2004, str. 204, ISBN 80-
210-3558-7
¥ zdkon ¢&. 262/2006 Sb



1.3 Odskodnéni pracovnich urazi

Nahrady zaméstnanci za pracovni Uraz jsou vyjmenovany § 369 odst. 1 ZP.
Vyplyvéa zné odpovédnost zaméstnavatele za veskerou Skodu, utrpénou nasledkem
pracovniho urazu. ,, Vyjimky tvori pripadna ztrata na diichodu § 374 ZP a odpovédnost
zameéstnanci za Skodu na dopravnim prostiedku, kterého pouzil pri plnéni pracovnich
ukolit nebo v primé souvislosti s nim bez souhlasu zaméstnavatele, stejné tak za Skodu
na naradi, zarizenich a predmétech zaméstnance, které pouzil pro vykon prdce bez
souhlasu zaméstnavatele. “°

Néhrady Skody z pracovniho Urazu jsou podle hmotného prava samostatnymi
dil¢imi néaroky. Napiiklad utrpél-li zaméstnanec pracovni Uraz, vznikd mu pravo na
zaplaceni bolestného, pravo na nahradu léCebnych nédkladi a byla-li mu zplsobena
vécna Skoda, ma narok i1 na jeji ndhradu. Vznik téchto ndhrad je na sobé navzijem
nezavisla.

Projednani odskodnéni s odborovymi organy je vyznamné z hlediska
piedchézeni pracovnich urazi. Odborové organy tak mohou pifimét zaméstnavatele
k pijeti predb&znych opatieni pred vznikem podobnych $kod.'® Zaméstnavatel musi se
zaméstnancem vzdy projednat zplsob nadhrady a vysi Skody, konkrétni lhata neni

zakonikem stanovena, ovSem plati pravidlo bez zbyte¢ného odkladu.
Néhrada za ztratu na vydélku
Zakonik prace rozliSuje nahradu za ztratu na vydélku po dobu pracovni

neschopnosti a ndhradu za ztratu na vydélku po skonceni pracovni neschopnosti - jsou

to dva samostatné dil&i naroky. !

? § 265 odst. 3, zékon &. 262/2006 Sb., zdkonik prace, ve znéni pozdgjsich piedpis
' JOUZA, L. Zdkonik préce s komentdiem. 3. vyd. Praha: Nakladatelstvi POLYGON. 2010. s. 774
1§ 381, zakon &. 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni pozdé&jsich predpist

9



Nahrada za ztratu na vvdélku po dobu pracovni neschopnosti

Vlivem pracovniho urazu mize dojit k doCasné ¢i trvalé pracovni neschopnosti
zaméstnance. Schopnost vykonavat praci je pak sniZzena, omezena nebo uplné zanikla.
., Zaméstnanec prichazi o vydélek, tim dochazi k majetkové ujmé na strané zaméstnance.
Zameéstnavatel je pak povinen tuto Skodu nahradit, a to rozdilem mezi vydeélkem
zameéstnance pred vznikem Skody a vydelkem po vzniku Skody, kdy se do toho vydeélku
zapoditava i vyse nemocenské. “!?

Podle zakona ¢. 187/2006 Sb., o nemocenském pojisténi, ve znéni pozdéjsich
predpist, jsou , nemocenské davky poskytovany od patndactého dne pracovni
neschopnosti - mezi ¢tvrtym a ctrndactym dnem pracovni neschopnosti je poskytovina

néhrada mzdy nebo platu podle § 192 ZP a za prvni tFi dny ndhrada nendlezi. “

Tyto
podminky se nevztahuji na zaméstnance v pracovni neschopnosti v dasledku
pracovniho urazu, protoze jsou nahrady za pracovni Uraz postaveny na principu
skute¢né Skody. Zaméstnanec nemd narok na nahradu na vydélku po dobu prvnich tfi
dnti pracovni neschopnosti, avSak urazem mu vznikd Skoda, ktera by nebyla, kdyby se

. S PRI . v ’ v o 14
nezranil, proto mu nalezi ndhrada i za dobu téchto prvnich tfi dnt.

Nahrada na ztratu na vydélku po skoncéeni pracovni neschopnosti

Pokud neni schopnost zaméstnance vykonavat praci obnovena, tak jak ji byl
schopen ptfed pracovnim urazem, je bud’ omezena, nebo upln¢ zanikla. Zaméstnanec jiz
neni schopen vydélavat jako pied urazem, a tim dochazi ke ztrats. Skoda, ktera
zameéstnanci vznika, je majetkovou Gjmou. ,, Vyse nahrady je stanovena jako rozdil mezi
prumérnym vydelkem pred vznikem skody a vydélkem po pracovnim urazu s pripoctenim
pripadného invalidniho diichodu. Pricemz se neprihlizi, dojde-li ke sniZeni invalidniho
diichodu, z ditvodu soubéhu s jinym diichodem podle prepisii o diichodovém pojisteni,

. . . v , ’ rv ’ roaqr e 7 5% ¢ 15
ani dosahuje-li zaméstnanec svym vlastnim zvySenym usilim jiného vydelku. *

12 zakon &. 262/2006 Sb
13 zakon ¢&. 262/2006 Sb
14 HOCHMAN, J., Nahrada skody podle zakoniku prace, Linde, Praha, 2005, str. 207, ISBN 80-86131-
60-2
13§ 371 odst. 1, zakon &. 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni pozdg&jsich predpist
10



Néhrada za bolest a ztiZené spolecenské uplatnéni

V souvislosti s pracovnim urazem ma zaméstnanec narok na nahradu za bolest a
ztizené spoleCenské uplatnéni, které mu poskytuje ustanoveni §372 ZP. Vyhlaska
440/2001 Sb., o odSkodnéni bolesti a ztizeni spolecenského uplatnéni. Ohodnoceni
bolesti body lze provést az v dob¢ stabilizace bolesti, hodnocena je aktualni faze bolesti,
kdy se zohlediiuje rozsah a zplisob poskozeni, zdvaznost, pribéh 1é¢eni, naro¢nost 1¢cby
a vzniklé komplikace.'® Vy$e zminéna vyhlaska ve svych piilohach stanovi sazby
bodového hodnoceni, podle kterych se urCuje odskodnéni bolesti a ztizeni
spolecenského uplatnéni.

OSettujici 1ékat zpracuje poskozenému lékatsky posudek, ktery je zakladem pro
hodnoceni. Hodnota jednoho bodu je 120 K¢. Obsahem posudku musi byt postupy,

jakymi doSel lékat k hodnoceni a vyhlaska, podle které byly body ud&leny. '’

Ucelné vynaloZené naklady spojené s 1écenim

Dnes, kdy se zvySuje pocet 1ékt, 1ékarskych zakroki nehrazenych zdravotni
pojistovnou, doplatky za l1éky a zavedeni regulacnich poplatki, jsou platby za 1é€eni
vysoké. Dal§imi vydaji mize byt oSetfovatel, cestovni vydaje nejblizsich piibuznych pii
navstévach poskozeného (zkoumd se, zda navstévy kladné ovliviiuji psychiku
oSetfovaného a také se feSi uspornost nakladl, napt. vyuziti vefejného hromadného
prostfedku pied osobnim automobilem). Tyto ndklady nelze ptfiznat formou penézité

opakované davky, ale pouze jako naklady vzniklé, poté co je skuteénd vynalozil. '®

1§ 4,vyhlagka &. 440/2001 Sb., o odskodnéni bolesti a ztizeni spoledenského uplatnéni , ve znéni
pozdéjsich predpisi
17 HOCHMAN, J., Ndhrada skody podle zakoniku prdace, Linde, Praha, 2005, str. 209, ISBN 80-86131-
60-2
18 HOCHMAN, J., Nahrada skody podle zakoniku prace, Linde, Praha, 2005, str. 211, ISBN 80-86131-
60-2
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Nahrada za vécnou $kodu

Pravni teorie a dany zékon rozliSuje Skodu na vécech vzniklou bezprostifedné pii
trazu a vznikajici vécnou $kodu." V prvnim piipadé se jedna o ,, majetkovou ijmu
vzniklou bezprostiedné pri pracovnim vrazu. Skodu na véci, kterou mél zaméstnanec
v dobé skodné udalosti pri sobe. Miize se jednat o ndhradu znicenych ¢i poskozenych
odeévnich svrskii, osobnich predmetit, ale i vlastniho dopravniho prostredkii, pouzil-li ho
zameéstnanec se souhlasem zaméstnavatele. Zaméstnanec musi prokazat, ze mu Skoda
vnikla v pricinné souvislosti s pracovnim urazem, a zZe mel danou vec skutecné u
sebe. “%’

Pojem vécné skody je slozitéjsi zalezitosti nez Skoda na véci. Patii zde také
zvysené naklady na domdacnosti ¢i déti. ,, Pokud poskozeny zaméstnanec pred pracovnim
urazem obstaraval svou domdcnost a nyni toho neni schopen, musi tedy za néj
vykonavat tyto prdce nékdo jiny, treba i prislusnik rodiny. Ma narok na ndahradu téchto

s g o w21
vydajii.

" BELINA, M a kol. Zdkonik prace. Komentét. 1. vydani. Praha: C. H. Beck, 2008. s. 951
20 zakon &. 262/2006 Sb
*! zakon €. 262/2006 Sb
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2 Bezpecnost prace

Néktefi zaméstnavatelé o povinnostech vii¢i svym zaméstnanciim neradi slysi.
To ovSem platnost zakonnych norem, které tyto povinnosti ukladaji, nijak nezmensuje.
Ne kazdy zaméstnanec ovSem znd své prava natolik, aby se jich dokazal vii¢i svému

zaméstnavateli efektivné domahat.

2.1 Bezpecnost a ochrana zdravi pri praci ( BOZP)

Otéazky bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci jsou obecné upraveny Zakonikem
prace, ktery ukldda celou fadu povinnosti a oprdvnéni zaméstnavatelim, ale
1 zaméstnancim a odborovym organizacim. Povinnosti zaméstnavatele jsou piitom
nejrozsahlejsi. Zakladni povinnosti zaméstnavatele je udrzovat zdravé pracovni
prostiedi. Konkrétni bezpecnostni a hygienické predpisy jsou pfitom obsahem celé fady
patii nafizeni vlady ¢.101/2005 Sb. o podrobnéjSich pozadavcich na pracovisté a
pracovni prostiedi. NV ¢. 201/2010 Sb. o zpisobu evidence urazii, hlaSeni a zasilani
zdznamu o urazu. Dale je to NV ¢. 495/2006 Sb. kterym se stanovi rozsah a blizsi
podminky poskytovani osobnich ochrannych pracovnich prostfedki, mycich, Cisticich a
dezinfek¢nich prostfedkti a NV 361/2007 Sb., kterym se stanovi podminky ochrany

’ v o0 v o) v v . ~so oy 22
zdravi zaméstnancii pii praci nebo obecné predpisy pozarni ochrany.

Této povinnosti zaméstnavatele odpovida prdvo zaméstnance odmitnout vykon
takové prace, u niz ma zavazny divod predpokladat ohrozeni svého nebo ciziho zdravi
¢i zivota. Dilezité je, ze zaméstnavatel nemlze takovéto odmitnuti povazovat za
nesplnéni pracovnich povinnosti. Posouzeni, ve kterém pfipadé¢ jde o divodny
pfedpoklad, ndlezi zasadn¢é nezavislym soudim. Praktickym ptikladem, u kterého lze
divodnost predpokladat, je naptiklad pozadavek zaméstnavatele zahdjit praci v jeste

nezkolaudované nové budové nebo prace se zafizenim, pro jehoz ovladdni nema

22 BOZP INFO [online], Bezpecnost a ochrana zdravi pri praci [akt. 2011-10-12]. Dostupny z WWW:
http://bozpinfo.cz/knihovna-bozp/citarna/publikace/narodni_prirucka s r bozp.html
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pracovnik odbornou kvalifikaci nebo nebyl sezndmen s navodem k jeho obsluze a nebyl
dostate¢né seznamen riziky, které se vyskytuji na ptidélené praci.

M¢éné€ zavaznym problémem, mize byt naptiklad nevhodné osvetlené pracovisté
nebo prace bez prestavky se ,,zobrazovacim zatizenim® tedy napiiklad monitorem PC.
Tyto situace sice ve vétSing pripadli nepovedou k opravnéni praci odmitnout, nicméné
zaméstnanec muiZze odstranéni zavadného stavu pozadovat. Zminéné natizeni vlady
naptiklad uvadi, ze osvétleni pracovisté¢ musi ,, odpovidat narokiim vykondavané prace na
zrakovou cinnost, pohodu vidéni a bezpecnost zaméstnancu v souladu s normovymi
hodnotami*“. Za rizikovy faktor pak povazuje celodenni vkladani dat do pocitace, proto
ukladd povinnost umoznit zaméstnanci prestavku v trvani 5 — 10 minut po kazdych
2 hodinach prace. »*

Ma-li v této souvislosti zaméstnanec pocit, Ze jsou na jeho pracovisti poruSovany
zminéné predpisy, mél by na to nejdiive, tak jak fikd ZP v § 106 odst. 4 f) oznamovat
svému nadiizenému vedoucimu zaméstnanci nedostatky a zavady na pracovisti, které
ohrozuji nebo by bezprostiedné a zavaznym zplisobem mohly ohrozit bezpecnost nebo
zdravi zaméstnancli pfi préaci, zejména hrozici vznik mimofadné udalosti nebo
nedostatky organiza¢nich opatieni, zavady nebo poruchy technickych zafizeni a
ochrannych systéma urCenych k jejich zamezeni, svého zaméstnavatele upozornit a
navrhnout ndpravu. Ani ne tak proto, ze zaméstnavatel je dle zdkona povinen
pfipominky a navrhy opatieni zaméstnance vyslechnout, ale spiSe proto, Ze tento postup
povede k napravé pravdépodobné nejrychleji. Je-li ovSem jeho nadfizeny pracovnik
netstupny, muze se dale obratit na prislusSené statni orgény. Prvnim je Oblastni
inspektorat prace - jeho mistné ptislusny inspektorat. V otazce hygienickych norem je
pak pfimo piislusna Krajska hygienicka stanice.

Mezi dalSi povinnosti zaméstnavatele souvisejici s bezpecnosti prace patii
naptiklad oznaceni nebezpecnych mist a nouzovych vychodd, ale také povinnost
potadat skoleni bezpe¢nosti prace pro své zaméstnance. Ve druhé zminéné otazce patrné
nepanuji iluze, jak ¢i zda vibec firmy tuto povinnost napliuji. Zde zdkon uklada
povinnost plnit ukoly souvisejici s bezpeCnosti prace piimo vSem vedoucim

zaméstnancum, ktefi by tedy méli zajistit bezpecnost a ochranu zdravi zaméstnancti pii

# BOZP INFO [online], Bezpecnost a ochrana zdravi pri praci [akt. 2011-10-12]. Dostupny z WWW:

http://bozpinfo.cz/
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praci s ohledem na rizika mozného ohrozeni jejich Zivota a zdravi, kterd se tykaji
vykonu prace a také je jejich povinnosti péce o bezpecnost a ochranu zdravi pii praci.

Zakonik prace ovSem uklada také kazdému zaméstnanci povinnost dbat v rdmci
jeho moznosti o svou vlastni bezpecnost. Znalost bezpecnostnich ptedpisii je pfitom
povazovana za soucast jeho kvalifikacnich predpokladid. Je tedy i1 v z4jmu pracovnika
sam¢ho, poZzadovat na svém zaméstnavateli pokyny ¢i pfimo Skoleni bezpecnosti prace.
24

ZP §106 odst3 Zaméstnanec ma pravo a povinnost podilet se na vytvareni
bezpecného a zdravi neohrozujicitho pracovniho prostfedi, a to zejména uplatiovanim
stanovenych a zaméstnavatelem piijatych opatfeni a svou UcCasti na feSeni otdzek
bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci. Kazdy zaméstnanec je povinen dbat podle svych
moznosti o svou vlastni bezpecnost, o své zdravi i o bezpe€nost a zdravi fyzickych
osob, kterych se bezprostiedné dotyka jeho jednani, ptfipadné opomenuti pii praci.
Znalost zakladnich povinnosti vyplyvajicich z pravnich a ostatnich pfedpisi a
pozadavkl zaméstnavatele k zajiSténi bezpecnosti a ochrany zdravi pii préci je nedilnou
a trvalou soucasti kvalifika¢nich pfedpokladii zaméstnance. Zaméstnanec je povinen
ucastnit se Skoleni zajisStovanych zaméstnavatelem zaméfenych na bezpecnost a

ochranu zdravi pii préaci véetné ovéfeni svych znalosti.

2.2 Skoleni BOZP

Od 1. 1. 2007 nabyly u¢innosti zakony ¢. 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni
pozdgjsich predpist, a zakon ¢. 309/2006 Sb., ve znéni pozd¢jsich predpist, kterym se
upravuji dalsi pozadavky bezpecnosti a ochrany zdravi pii praci v pracovnépravnich
vztazich a o zajiSténi bezpecnosti a ochrany zdravi pfi ¢innosti nebo poskytovani sluzeb
mimo pracovnépravni vztahy (zdkon o zajiSténi dalSich podminek bezpecnosti a
ochrany zdravi pfi préci). Tyto zdkony dokoncily harmonizaci ¢eského pracovniho

prava s pravem EU platnym v této oblasti. Novy zakonik prace obsahuje pouze zdkladni

** BOZP INFO [online], Bezpecnost a ochrana zdravi pri praci [akt. 2011-10-12]. Dostupny z WWW:
http://bozpinfo.cz/
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pravni upravu prav a povinnosti zaméstnavatelll i zaméstnancii v oblasti bezpecnosti a
ochrany zdravi pi praci. °

Zakon ¢. 309/2006 Sb., kterym se upravuji dalsi pozadavky bezpecnosti a
ochrany zdravi pfi praci v pracovné pravnich vztazich a o zajisténi bezpecnosti a
ochrany zdravi pfi ¢innosti nebo poskytovani sluzeb mimo pracovnépravni vztahy
(zékon o zajiSténi dalSich podminek bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci).

Jednou z povinnosti zaméstnavatele je nepfipustit, aby zaméstnanec vykondval
prace, jejichz vykon by neodpovidal jeho schopnostem a zdravotni zptisobilosti. Déle je
povinen zajistit zaméstnanciim, zejména zaméstnancim v pracovnim pomeéru na dobu
urcitou, nebo zaméstnanciim agentury prace doCasné pfidélenym k vykonu prace k
jinému zaméstnavateli, mladistvym zaméstnanciim, dostate¢né a pfimétené informace a
pokyny o bezpecnosti a ochrané zdravi pfi praci. Rozhodujicim Cinitelem pfi vytvareni
podminek bezpe&né a zdravotné nezavadné prace je zaméstnavatel. *°

Podle § 37 zakoniku prace je povinen zaméstnance pii nastupu do prace fadné
seznamit s pracovnim fadem platnym u zaméstnavatele, s pravnimi a ostatnimi predpisy
k zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi pii praci, jezZ musi pii své praci dodrzovat.
Zaméstnanec musi byt také fadné seznamen s kolektivni smlouvou a s vnitinimi
predpisy. ¥’

Podle § 103 odst. 2 zdkoniku prace je zaméstnavatel povinen zajistit
zaméstnancim Skoleni o pravnich a ostatnich pfedpisech k zaji§téni bezpecnosti a
ochrany zdravi pii praci, které dopliuji jejich odborné predpoklady a pozadavky pro
vykon prace, které¢ se tykaji jimi vykonavané prace a vztahuji se k rizikim, s nimiz
muze piijit zaméstnanec do styku na pracovisti, na kterém je prace vykonavéna, a
soustavné vyzadovat a kontrolovat jejich dodrzovani. Skoleni podle véty prvni

zameéstnavatel zajisti pfi nastupu zaméstnance do prace.

Dale je zaméstnavatel podle § 103 odst. 1 pism. b) zdkoniku prace povinen:

3 BOZP INFO [online], Skoleni [akt. 2011-10-12]. Dostupny z WWW:
http://bozpinfo.cz/search _2.html?dotaz=%9Akolen%ED&obrazek.x=0&obrazek.y=0
% BOZP  INFO  [online],  Skoleni  [akt. ~ 2011-10-12].  Dostupny  z WWW:
http://bozpinfo.cz/search_2.html?dotaz=%9Akolen%ED&obrazek.x=0&obrazek.y=0
7 BOZP  INFO  [online],  Skoleni  [akt.  2011-10-12].  Dostupny  z WWW:
http://bozpinfo.cz/search_2.html?dotaz=%9Akolen%ED&obrazek.x=0&obrazek.y=0
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- informovat zaméstnance o tom, do jaké kategorie byla jim vykondvana prace
zafazena; kategorizaci praci upravuje zvlastni pravni predpis sdélit
zaméstnancim, které zdravotnické zafizeni jim poskytuje zavodni
preventivni péci, jakym druhiim ockovani a jakym preventivnim prohlidkdm
a vySetifenim souvisejicim s vykonem prace jsou povinni se podrobit

- dle ZP § 103 odst. 1 pism. g) zabezpecit, aby zaméstnanci jiné¢ho
zamé&stnavatele vykonavajici prace na jeho pracovistich obdrzeli pied jejich
zahajenim vhodné a pfiméfené informace a pokyny k zajisténi bezpecnosti a
ochrany zdravi pfi praci, informace o pfijatych opatienich ke zdoladvani
pozarl, poskytnuti prvni pomoci a evakuace fyzickych osob v ptipadé
mimotadnych udalosti

- zajistit zaméstnanctim Skoleni o pravnich a ostatnich ptfedpisech k zajisténi
bezpecnosti a ochran¢ zdravi pii praci, které dopliuji jejich odborné
ptedpoklady a pozadavky pro vykon prace, které se tykaji jejich prace a
pracovisté, pravidelné ovéfovat jejich znalosti a soustavné vyzadovat a
kontrolovat jejich dodrzovani

- zajistit mladistvyym (v pracovnim poméru na dobu urcitou) a jejich
zdkonnym zastupcim ve vhodnych intervalech dostatecné a piimétené
informace a pokyny o bezpefnosti a ochrané¢ zdravi pfi praci formou
seznameni s riziky, s vysledky vyhodnoceni rizik a s opatienimi na ochranu
pied plisobenim téchto rizik, ktera se tykaji jejich prace a pracovisté, podle
potfeb vykonédvané prace

- zajistit informace a pokyny pfi pfijeti do pracovniho poméru, pfi zméné
pracovniho zafazeni, druhu prace, pti zavedeni nové technologie nebo zmény
vyrobnich a pracovnich prostfedkii nebo zmény technologickych anebo
pracovnich postupll v ptipadech, které maji nebo mohou mit podstatny vliv

na bezpec€nost a ochranu zdravi pfi praci 28

Zaméstnavatel ma rovnéz za povinnost projednat s odborovou organizaci nebo

zastupcem pro oblast bezpe€nosti a ochrany zdravi pii praci organizaci Skoleni o

®  BOZP  INFO  [online],  Skoleni  [akt.  2011-10-12].  Dostupny  z WWW:
http://bozpinfo.cz/search_2.html?dotaz=%9Akolen%ED&obrazek.x=0&obrazek.y=0
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pravnich a ostatnich ptfedpisech k zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi pii praci a
zajistit odborové organizaci a zastupci pro oblast bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci
Skoleni umoziujici jim fadny vykon jejich funkce a zpfistupnit jim pravni a ostatni
predpisy k zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi pii praci.

O skolenich vede zaméstnavatel fadné zaznamy, které slouzi jako doklad o tom,
zda a v jakém rozsahu bylo vlastni Skoleni provedeno, pro piipad, Ze dojde
k pracovnimu Urazu. Soucasné slouZi i jako doklad pro kontrolni ¢innost organti statni
spravy v oblasti BOZP. Néklady spojené¢ se =zajiSténim Skoleni BOZP nese
zaméstnavatel. U specidlnich Skoleni, pfipadné ziskani ptislusSnych opravnéni k obsluze
zafizeni nebo technologii, néklady nese zaméstnavatel pouze za predpokladu, ze

, . ., y . wio. 29
ziskanou kvalifikaci svych zaméstnancl vyuziva.

2.3 Oblasti BOZP a souvisejici zakladni dokumenty >’

Zakon ¢. 262/2006 Sb., zakonik prace:

- § 88 Prestavka v préci a bezpecnostni piestavka

- § 101-102 Pfedchazeni ohrozeni zivota a zdravi pii praci

- § 103 Povinnosti zaméstnavatele, prava a povinnosti zaméstnance

- § 105 Povinnosti zaméstnavatele pii pracovnich urazech a nemocech
z povolani

- § 106 Prava a povinnosti zaméstnance

- § 108 Utast zaméstnancti na feseni otazek bezpetnosti a ochrany zdravi pii

praci

Osobni ochranné pracovni prostiedky

- Zakonik prace § 104, Natizeni vlady ¢. 495/2001 Sb., Vypracovana vlastni

smeérnice OOPP

¥ BOZP  INFO  [online],  Skoleni  [akt. ~ 2011-10-12].  Dostupny  z WWW:
http://bozpinfo.cz/search_2.html?dotaz=%9Akolen%ED&obrazek.x=0&obrazek.y=0
9 BOZP INFO [online], Dokumenty [akt. 2011-10-12]. Dostupny z WWW:
http://bozpinfo.cz/search_2.html?dotaz=dokumenty&obrazek.x=0&obrazek.y=0
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Pracovni urazy

- ZP § 105, Povinnosti zaméstnavatele pfi pracovnich urazech a nemocech
z povolani

- § 366-379 Odpovédnost zaméstnavatele za Skodu pii pracovnich urazech a
nemocech z povolani

- NV €. 201/2010 Sb., o zptsobu evidence trazl, hlaSeni a zasilani zdznamu o

urazu — uéinné od 1. ledna 2011

Skolni irazy
- Zakon ¢. 561/2004 Sb., o predSkolnim, zdkladnim, stfednim, vyS$Sim
odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon), § 29, odstavec 3
- Vyhlaska ¢. 64/2005 Sb. o evidenci urazti déti, zak a studentd, ve znéni
57/2010Sb.
- Vyhlaska Ministerstva zdravotnictvi ¢. 440/2001 Sb. o odskodnéni bolesti a

ztizeni spolecenského uplatnéni, ve znéni pozdéjsich predpist

Pracovni podminky Zen a mladistvych, zakdzané prace Zendm a mladistvvm

- ZP §§ 239-242 — Pracovni podminky zaméstnankyn

- ZP §§ 243-247 — Pracovni podminky mladistvych (1x ro¢né lékaiské
prohlidky)

- Vyhlagka Ministerstva zdravotnictvi CR &. 288/2003Sb., kterou se stanovi
prace a pracovisté, které jsou zakazané t€hotnym Zenam, kojicim Zenam,

matkdm do konce devatého mésice po porodu a mladistvym.

Naftizeni vlady €. 361/2007 Sb., kterym se stanovi podminky ochrany zdravi pii praci,

ve znéni pozdé&jsich piedpist.

- §3,28,29,30,41, 45, 53, 54

Vyhlaska Ministerstva zdravotnictvi ¢. 432/2003 Sb., kterou se stanovi podminky pro

zafazovani praci do kategorii.
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Vyhlaska €. 410/2005 Sb., o hygienickych pozadavcich na prostory a provoz zafizeni a

provozoven pro vychovu a vzdélavani déti a mladistvych, ve znéni vyhlasky 343/2009

Sb.

Traumatologicky plan — Prvni pomoc

Bezpecénostni  prfedpisy o zachdzeni s elektrickym zafizenim osobami bez

elektrotechnické kvalifikace

- Vyhlaska ¢. 50/1978 Sb., o odborné zptisobilosti v elektrotechnice, ve znéni
pozdé¢jsich predpist § 3

- Vyhlaska ¢. 50/1978 Sb., o odborné zpiisobilosti v elektrotechnice, ve znéni
vyhl. ¢. 98/1982 Sb.

- Informativni sezndmeni zejména s ustanovenim:

- §3a84 - Pracovnici seznameni. Pracovnici pouceni.

- Pracovnici bez odborného elektrotechnického vzdélani se déli do dvou
stupiti:

- Osnova ¢ BOZP/PO/OSZ/SSC/01/2007 pro opakované $koleni zaméstnancti
SSC AV CR,v.v.i. 0 BOZP a PO 11

- pracovnici sezndmeni jsou ti, ktefi byli zaméstnavatelem sezndmeni s

predpisy o zachdzeni s elektrickymi zafizenimi a upozornéni na mozné
ohrozeni témito zafizenimi.
- Seznameni a upozornéni provadi zaméstnavatelem povéeieny pracovnik s kvalifikaci
odpovidajici charakteru ¢innosti a pofidi o tom zépis, ktery podepiSe spolu se
seznamenymi pracovniky

- pracovnici pouceni jsou ti, ktefi byli zaméstnavatelem sezndmeni s piedpisy pro

¢innost na elektrickych zafizenich, Skoleni v této Cinnosti, upozornéni na mozné
ohrozeni elektrickymi zafizenimi a sezndmeni s poskytovdnim prvni pomoci pii
urazech elektrickym proudem

- Seznameni, Skoleni a upozornéni provadi zaméstnavatelem povéefeny pracovnik s
kvalifikaci odpovidajici charakteru cinnosti, a ptijde-li o praci na elektrickych
zafizenich, pracovnik s kvalifikaci uvedenych v §§ 5 az 9 vyhlasky ¢.50/1978 Sb.;
pofidi o tom zapis, ktery podepise spolu se sezndmenymi (piipadné poucenymi)
pracovniky.
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- Pro préaci na elektrickém zatizeni je pro zaméstnance nezbytna kvalifikace v rozsahu

§ 4 az 7 vyhlasky €. 50//1978.

Vyhlagka CUBP ¢&. 48/1982 Sb., kterou se stanovi zékladni pozadavky k zajisténi

bezpecnosti prace a technickych zatizeni, ve znéni pozdéjsich predpist

Statni odborny dozor

Zakon €. 174/1968 Sb., o staitnim odborném dozoru nad bezpecnosti prace,
ve znéni pozd¢jsSich predpist.

Zakon ¢. 251/2005 Sb., o inspekci prace- Statni ufad inspekce prace a
oblastni inspektoraty

Zakon ¢. 309/2006 Sb., kterym se upravuji dalsi pozadavky bezpecnosti a
ochrany zdravi pfi praci v pracovnépravnich vztazich a o zajisténi
bezpecnosti a ochrany zdravi pii ¢innosti nebo poskytovani sluzeb mimo
pracovnépravni vztahy (zdkon o zajiSténi dalSich podminek bezpecnosti a
ochrany zdravi pfi praci), ve znéni pozdéjsich predpist.

Natizeni vlady €. 362/2005 Sb., o blizsich pozadavcich na BOZP pfi praci

na pracovistich s nebezpe¢im padu z vysky nebo do hloubky

Natizeni vlady ¢. 591/2006 Sb., o bliz§ich pozadavcich na BOZP na stavenistich

Natizeni vlady €. 378/2001 Sb., kterym se stanovi bliz$i pozadavky na bezpecny provoz

a pouzivani strojl, technickych zatizeni, ptistrojii a naradi.

Vyhlaska ¢&. 432/2003 Sb., kterou se stanovi podminky pro zafazovani praci

do kategorii, ve znéni pozd¢jSich predpisi

Pozarni ochrana

Zékon CNR ¢&. 133/1985 Sb., o pozarni ochrang, ve znéni pozdéjsich
predpist
§§ 1,2,4-6,13, 15, 16, 17-22, 76-79, 80-84
Vyhlaska MV CR &. 246/ 2001Sb., o poZarni prevenci, ve znéni pozdgjsich
predpist
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Skolni ¥ad

§§1,2,3,9, 11,12, 13, 15-17, 23, 24, 27, 42, 44, 45
VyhlaSka 23/2008 Sb., o technickych podminkach poZarni bezpecnosti
staveb

§§ 13, 30, prilohy ¢. 3,6,8

Zabezpeceni pozarni ochrany v organizaci

Organizace, fizeni a kontrola PO

Povinnosti zaméstnancti na tseku PO

Hasici pfistroje — druhy, rozmisténi

Pozéarni vodovody

Pozarni nebezpeci, vyplyvajici z provozovanych ¢innosti
Unikové cesty

Umisténi hlavnich uzavéri a vypinact energii

Alkohol a toxikomanie

Zakon ¢. 190/1999 Sb., ochrana pted alkoholismem a jinymi toxikomaniemi,
ve znéni pozdéjsich predpist.

Zakon €. 379/2005 Sb., o opatfenich k ochrané pfed Skodami zplisobenymi
tabakovymi vyrobky, alkoholem a jinymi navykovymi latkami

Skolni ¥ad

Metodicky pokyn MSMT CR, &.j.: 37 014/2005-25 k zajisténi bezpeénosti a ochrany

zdravi déti, zdkd a studenti ve Skolach a Skolskych zafizenich zfizovanych

Ministerstvem $kolstvi, mladeze a télovychovy

2.4 OHSAS 18001

Certifikace systému managementu BOZP

Norma OHSAS 18001 stanovuje pozadavky na systém fizeni bezpeCnosti a

ochrany zdravi pfi praci. Tento systém managementu umoziuje kontrolovat rizika pro

bezpecnost prace a ochranu zdravi pfi praci, zdokonalovat bezpecnost v podniku a

22



vytvatet bezpecné prostiredi pro soucasné pracovniky i1 dodavatele. Zavedeni a
certifikace dle OHSAS 18001 zlepSuje image na trhu prace, a zejména umozni
systémové oSetfeni dodrzovani platnych pravnich pozadavki v oblasti BOZP. *'!

V soudasné dobé platna norma OHSAS 18001:2007 (v CR vydana jako CSN
OHSAS 18001:2008) nahradila pavodni specifikaci OHSAS 18001 zroku 1999.
PrestoZe existuji 1 jiné systémy, je OHSAS 18001 v soucasné dobé standardem pro
systémy managementu BOZP. PoZadavky normy OHSAS 18001:2007 jsou obecné
pouzitelné pro vsechny podnikatelské subjekty. Uplatnit je 1ze ve vSech odvétvich
vyroby a poskytovani sluzeb nejen ve strojirenstvi, zpracovatelském primyslu a

stavebnictvi, ale i napf. v oblasti poskytovani zdravotni péce. >

Piinosy certifikace OHSAS 18001:

systémove¢ oSetiuje napliovani pravnich a jinych pozadavkl v oblasti BOZP

- umoznuje fidit procesy ve spolecnosti tak, aby byla zajiSténa vysoka troveil
BOZP a neustéle se zlepSovala

- zvySuje povédomi odpovédnosti zaméstnancii za ochranu vlastniho zdravi a
jejich spolupréci pii zajistovani bezpecnosti a ochrany zdravi pii praci

- posiluje spolupraci se zainteresovanymi stranami pii prevenci vzniku havarii a
pii zvySovani ochrany zdravi lidi

- dava stejnou prioritu jak bezpecnosti prace, ochrané zivotniho prostiedi, zajisténi

kvality, tak i ekonomickym hlediskiim >

Bezpeény podnik

Program ,,Bezpecny podnik®, ktery vyhlaSuje Ministerstvo prace a socidlnich

véci CR a Statni ufad inspekce prace, umoznuje pravnim subjektim — zaméstnavateliim,

3'INSTITUT PRO TESTOVANI A CERTIFIKACI [online], OHSAS 18001 [akt. 2012-14-01]. Dostupny
z WWW: http://www.itczlin.cz/ohsas-18001.php
32 INSTITUT PRO TESTOVANI A CERTIFIKACI [online], OHSAS 18001 [akt. 2012-14-01]. Dostupny
z WWW: http://www.itczlin.cz/ohsas-18001.php
3 INSTITUT PRO TESTOVANI A CERTIFIKACI [online], OHSAS 18001 [akt. 2012-14-01]. Dostupny
z WWW: http://www.itczlin.cz/ohsas-18001.php
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ktefi se rozhodnou do programu zapojit, zavedeni systému fizeni BOZP, ktery odpovida
nejen ¢eskym piedpistim, ale téZ poZzadavkiim uplatiovanym v zemich EU.

V soucasné dobé patii k nejuznavanéj$im dokumentiim v oblasti BOZP v Evrop¢
dokument OHSAS 18001 a piirucka ILO-OSH 2001. Program ,,Bezpecny podnik*
vychazi pravé z téchto dokumentl. Dale program vychazi z principi a zésad
uplatiiovanych systémovymi normami ISO 14001 a ISO 9001.

Pravni subjekt, ktery obdrzi osvédéeni ,,Bezpecny podnik®, ziskd zejména
prihledny a fungujici systém tizeni BOZP vedouci ke zvyseni urovné BOZP, ziska
zaklad pro zavedeni integrovaného systému fizeni pravniho subjektu. To vSe ziska
pravni subjekt bez placeni jakychkoliv poplatki. Navic m& moznost vyuzivat
bezplatnou poradenskou sluzbu oblastniho inspektoratu prace v pribehu celého procesu
pfipravy a realizace programu nebo prezentaci tohoto programu pro vrcholovy
management, a to v souladu se zdkonem &. 251/2005 Sb., o inspekci prace. Ugast v
programu ,,Bezpecny podnik® je samoziejmé¢ zcela dobrovolnd. Ocenéni vyznamné

zlepsuje povést svého drzitele. **

2.5 Organy inspekce prace

Statni Gfad inspekce prace a osm oblastnich inspektoratl prace jsou organy statni
spravy, jejichz hlavnim ukolem je kontrola dodrZzovani povinnosti plynoucich z
pracovnépravnich predpisl, nelegalni zaméstnavani (od roku 2012) vcetné predpist o
bezpecnosti a ochrané zdravi pfi praci.

V odivodnénych ptipadech mohou organy inspekce prace ukladat pokuty za
spachani prestupku nebo spravniho deliktu. Statni Ufad inspekce prace je fizen
Ministerstvem prace a socidlnich véci. Kromé kontrol patii k zakladnim ukolim Utadu i
inspektoratii poradenska, konzultatni a osvétova ¢innost. Cinnost Utadu a inspektoratii
se fidi zakonem ¢&. 251/2005 Sb., o inspekci prace. Hlavnim cilem prace Utadu a
inspektoratii je a musi byt nikoliv potlacovani, ale prevence, tedy snaha o piredchézeni

negativnim jevim — pracovnim Urazim, nemocem z povolani a havariim technickych

3 SUIP [online], Bezpecny podnik [akt. 2012-14-01]. Dostupny z WWW: http://www.suip.cz/bezpecnost-

prace/bezpecny-podnik/

24



zafizeni — a snaha o co nejlepsi ptfipravu na zdoladvani nasledki takovych déjt, pokud k

nim dojde. *

Inspektoraty prace

OIP Hlavni mésto Praha, OIP Stfedocesky kraj, OIP JihoCesky kraj a Vysoc¢ina, OIP
Plzeisky a Karlovarsky kraj, OIP Ustecky a Liberecky kraj, OIP Kralovéhradecky a
Pardubicky kraj, OIP Jihomoravsky a Zlinsky kraj, OIP moravskoslezsky a Olomoucky
kraj

DodrZovani povinnosti vyplyvajicich z pravnich predpist

Zaméstnancim, odborovému organu, radé¢ zaméstnanci nebo pfislusnému
zastupci pro oblast BOZP vznikaji prava nebo povinnosti v pracovné pravnich vztazich,
vcetné pravnich predpisi o odménovani zaméstnancl, ndhradé mzdy nebo platu a
nahrad¢ vydaji zaméstnancim, s vyjimkou pravnich piedpisi o zaméstnanosti a
pravnich piedpisii o ochrané zaméstnancti pii platebni neschopnosti zaméstnavateld.
Stanovuji pracovni dobu a dobu odpocinku k zajisténi bezpeCnosti prace, dale
bezpecnost provozu technickych zafizeni se zvySenou mirou ohrozeni Zivota a zdravi
véetné vyhrazenych technickych zafizeni. Také informuji o zamé&stnavani nékterych
skupin zaméstnanct (Zen, mladistvych apod.) a upravujici vykon umélecké, kulturni,
sportovni a reklamni &innosti détmi. *°

Dodrzovani kolektivnich smluv v ¢astech, ve kterych jsou upraveny individuélni
pracovnépravni ndroky zaméstnancti vyplyvajicich z pravnich piedpist, jakoz i z
vnitinich predpisii podle § 305 zakoniku prace, dale vnitinich ptedpisti vydanych podle

zdkoniku préace, jestlize =zakladaji préava zaméstnanci. Kontroly v piipadech

3 STATNI URAD INSPEKCE PRACE [online], Orgdny inspekce price [akt. 2012-14-01]. Dostupny
z WWW: http://www.suip.cz/
¢ STATNI URAD INSPEKCE PRACE [online], Orgdny inspekce price [akt. 2012-14-01]. Dostupny
z WWW: http://www.suip.cz/
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stanovenych zvlaStnimi pravnimi pfedpisy (napf. zdkon o prevenci zavaznych havarii

atd.). ¥’

Cinnosti orgdnu inspekce prace:

- vykonavani kontroly v rozsahu stanoveném § 3 zdkona ¢. 251/2005 Sb., o
inspekci prace, ve znéni pozd¢jsich predpisit

- ukladani opatfeni k odstranéni nedostatkt zjisténych pii kontrole, urCovani
primétenych lhit k jejich odstranéni a vyzadovani podani pisemné zpravy o
piijatych opatienich

- kontrola plnéni opatieni k odstranéni zjist€nych nedostatkli

- rozhodovani ve spravnim fizeni o pfestupcich nebo spravnich deliktech a o
ulozeni pofadkové pokuty za nesplnéni povinnosti podle § 9 zakona o
inspekci prace

- rozhodovani o zédkazu podle § 7 odst. 1 pism j) zdkona o inspekci prace

- bezplatné poskytovani zakladnich informaci a poradenstvi tykajici se
ochrany pracovnich vztahti a pracovnich podminek zaméstnancim a

zaméstnavatelim 8

Rozsah ¢innosti organi inspekce prace

Zakon €. 251/2005 Sb., o inspekci prace, ve znéni pozdéjSich predpisi, upravuje
zfizeni a postaveni organil inspekce prace jako kontrolnich organi na useku ochrany
pracovnich vztahli a pracovnich podminek, plsobnost a ptislusnost organi inspekce
prace, prava a povinnosti pii kontrole a sankce za poruseni stanovenych povinnosti.

Oblastni inspektoraty prace jsou opravnény kontrolovat u zaméstnavatell
dodrzovani povinnosti vyplyvajicich z pravnich ptfedpisii uvedenych v ustanoveni § 3
zakona o inspekci prace, vyzadovat odstranéni zjiSténych nedostatkli a za zjiSténa

poruseni jsou opravnény zaméstnavateliim ukladat pokuty. Pti vykonu kontroly vychazi

7 STATNI URAD INSPEKCE PRACE [online], Orgdny inspekce price [akt. 2012-14-01]. Dostupny
z WWW: http://www.suip.cz/
¥ STATNI URAD INSPEKCE PRACE [online], Orgdny inspekce price [akt. 2012-14-01]. Dostupny
z WWW: http://www.suip.cz/
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inspektor z dokladii a informaci piedlozenych zaméstnavatelem, coz je stanoveno v
zakoné o inspekci prace. PoruSeni pracovnépravnich piepisit musi byt prokdzano a je
uvedeno inspektorem v protokolu o provedené kontrole. *°

V zadném ptipadné nemohou organy inspekce prace v ramci svych kompetenci
resit uspokojovani individudlnich narokli zaméstnancti vic¢i zameéstnavateli (napf.
nemohou vymahat nevyplacenou mzdu ¢i jinou finanéni pohledavku, ¢i jakoukoliv
jinou pohledavku). Organy inspekce prace nemohou, v souladu se zdkonem o inspekci
prace, vydavat stanoviska a vyklady k jednotlivym ustanovenim pracovnépravnich
predpisti, mohou vyslovit pouze sviij nazor tykajici se problematiky pracovnich vztahi
a podminek, ktery ale neni pravné zavazny. *

Zaméstnanec se muze obratit na soud, jelikoz tento je ze zakona opravnén fesit
spory mezi zaméstnanci a zaméstnavateli o naroky vyplyvajici z pracovniho poméru a
jehoz stanovisko v dané véci je zavazné pro vSechny ucastniky sporu.

x - 41
Opravnenl 1nspekt0ra:

- vykonéavat kontrolu podle zékona o inspekci prace

- vstupovat Dbezplatné do objektl, zafizeni a vyrobnich prostort
kontrolovanych osob za ic¢elem vykonu kontroly

- pozadovat poskytnuti pravdivych a uplnych informaci o zjiStovanych a
souvisejicich skute¢nostech

- pfi kontrole ovétovat totoznost fyzickych osob

- pozadovat predlozeni originalnich dokladl a dalSich pisemnosti potiebnych
ke kontrole v uréenych lhatach, potizovat kopie dokladi, zajistovat doklady,
odebirat vzorky a nafizovat provedeni méfeni, prohlidek, zkousek nebo

revizi

39 URBANEC, A., TYCOVA, M. Odskodriovini pracovnich urazii a nemoci z povolani. Praha:
Nakladatelstvi ROH, 1996.

% STATNI URAD INSPEKCE PRACE [online], Orgdny inspekce price [akt. 2012-14-01]. Dostupny
z WWW: http://www.suip.cz/

1 STATNI URAD INSPEKCE PRACE [online], Orgdny inspekce price [akt. 2012-14-01]. Dostupny
z WWW: http://www.suip.cz/
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- dotazovat se zaméstnanci kontrolované osoby na zélezitosti souvisejici s
vykonavanou kontrolou

- nafizovat zachovani mista Grazového déje v piivodnim stavu az do skonceni
Setfeni nebo na dobu nezbytnou ke zdokumentovani

- vydavat rozhodnuti o zdkazu pouZzivani objektii, pracovist, vyrobnich,
pracovnich prosttedkli nebo zafizeni, pracovnich nebo technologickych
postuptll, latek nebo materialt, vykonavani praci ohrozujicich bezpecnost
zaméstnancl nebo dalSich osob, a to az do doby odstranéni zdvady

- vydavat rozhodnuti o zékazu prace pres¢as, prace v noci, prace
zaméstnankynl a mladistvych zaméstnanci, je-li vykondvana v rozporu s
pravnimi predpisy

- ukladat kontrolované osobé opatieni k odstranéni nedostatkl, urcovat
priméiené lhity k jejich odstranéni a vyzadovat podani pisemné zpravy o
piijatych opatienich

- ukladat pofadkovou pokutu za nesplnéni povinnosti kontrolované osoby

J4 o . s o , 42
Co nespada do pusobnosti orgdnu inspekce prace:

- ochrana zaméstnancii pii platebni neschopnosti zaméstnavatele — spada pod
pusobnost uradl prace

- prace nacerno, nelegalni zaméstnavani — spada pod ptisobnost uradii prace

- problémy tykajici se primérného vydélku — spadd pod pusobnost tradt
prace

- zalezitosti tykajici se plateb socialniho pojisténi (dichodové pojisténi,
nemocenské pojisténi, penézitd pomoc v mateistvi) — spadd pod spravu
socidlniho zabezpeceni

- zélezitosti tykajici se plateb zdravotniho pojisténi — spadd pod spravu
ptislusné zdravotni pojistovny

- davky pomoci v hmotné nouzi — spada pod ptisobnost obecnich trada

- uznani nemoci z povolani — spada pod ptisobnost zdravotnickych zatizeni

# STATNI URAD INSPEKCE PRACE [online], Orgdny inspekce price [akt. 2012-14-01]. Dostupny
z WWW: http://www.suip.cz/

28



stiznosti na hygienické pozadavky v pracovnim prosttedi (osvétleni, vétrani,
teplota, hluk, poskytovani ochrannych ndpojii na pracovisti) — spadé pod

pusobnost krajskych hygienickych stanic
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3 Prevence pracovnich trazi

Kazdé pracovisteé by meélo byt bezpecné, proto je tieba dbat na prevenci
veskerych trazi, které by se mohly na pracovisti stat. Urazy mohou byt velice
nebezpecné, mohou pracovniky trvale poskodit, ptipadné mohou pracovnici v disledku
urazu i zemfit. Dopad urazi je patrny ve vSech odvétvich — predev§im vSak
v hospodafstvi a veskerych malych a stiednich podnicich. Zamétime se zejména na

prevenci pracovnich urazl v potravinarském pramyslu.

3.1 Povinnosti zaméstnavatelu

Zameéstnavatel je povinen vytvaiet zaméstnanciim takové pracovni podminky a
prostiedi, které nejsou zdravi nebezpeéné. Castymi piicinami vzniku pracovniho urazu
jsou pravé nevyhovujici pracovni podminky a nedodrzeni zésad bezpecné prace.
Zékladni povinnosti podnikajicich subjektti upravuje zakonik prace (zakon €. 262/2006
Sb., ve znéni pozdéjsich predpisll) a zdkon o zajiSténi dalSich podminek bezpecnosti a
ochrany zdravi pii praci (zékon &. 309/2006 Sb., ve znéni pozdgjsich piedpisi). **

Zamegstnavatel je povinen vyhledavat nebezpecné Cinitele a procesy pracovniho
prostiedi a pracovnich podminek, zjistovat jejich pfiCiny a zdroje; na zakladé tohoto
zjisténi vyhleddvat a hodnotit rizika a pfijimat opatfeni k jejich odstranéni, dale
informovat zaméstnance o riziku a Cinit opatfeni k ochrané pied rizikem, zajistit, aby
stroje, technickd zatizeni, dopravni prostfedky a naradi byly z hlediska bezpecnosti a
ochrany zdravi pii praci vhodné pro praci, pii které budou pouzivany, provadét
pravidelné a fadné udrzby, kontroly a revize stavu strojnich zafizeni, zavadéct
technologické postupy odpovidajici pozadavkiim bezpecnosti a ochrany zdravi pti praci,
ziizovat, udrzovat a zlepSovat potfebnd ochranna a bezpecnostni zafizeni, pfijimat
opatfeni pro ptipady poskytovéani prvni pomoci, zdolavani havarii a pozart, nepiipustit,
aby zaméstnanec vykondaval prace, jejichz vykon by neodpovidal jeho schopnostem

nebo zdravotni zplsobilosti, seznamovat zaméstnance s pravnimi a ostatnimi piedpisy k

# OFICIALNI PORTAL PRO PODNIKANI A EXPORT [online], Pracovni iraz a povinnosti

zameéstnavatele  [akt. 2012-04-02]. Dostupny z WWW: http://www.businessinfo.cz/cz/zivotni-

situace/pracovni-uraz-povinnost-zamestnavatele/80/
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zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi pii praci, ovefovat znalosti predpist, vyZzadovat a
kontrolovat jejich dodrZzovani, kontrolovat dodrzovani zdsad bezpecnosti prace a
odstranovat zjisténé zdvady, jakoz i pfiiny poruch a havarii technickych zafizeni,
objasiiovat pric¢iny a okolnosti vzniku pracovnich urazi, vést jejich evidenci, ohlasovat
je a zasilat zdznamy o urazu (piipadné€ zdznamy o urazu - hlaSeni zmén) stanovenym
organiim a institucim a pfijimat opatfeni proti opakovani pracovnich razl, neposuzovat
jako nesplnéni povinnosti, jestlize zaméstnanec nevykonal praci, o niz mél divodné za
to, ze bezprostfedné a vazné ohrozuje jeho zivot a zdravi, pro zaméstnance se zménénou
pracovni schopnosti zajistovat na sviij naklad potfebnou tpravu pracovnich podminek a
pracovist, také poskytovat zaméstnancim k bezplatnému pouzivani potiebné osobni
ochranné pracovni prostiedky, vyzadovat a kontrolovat jejich pouzivani pifi préci;
poskytovani OOPP nesmi zaméstnavatel nahrazovat finanénim plnénim a zajistit
koordinovany postup pro zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci, plni-li na

jednom pracovisti ukoly zaméstnanci vice zam&stnavateld. **

3.2 Psychicka zatéz

Prace méa motivovat a rozvijet osobnost clovéka a ve svém dusledku upeviliovat
jeho zdravi. Prace podporuje zdravy vyvoj ¢lovéka pouze v ptipad¢€, ze uspokojuje jeho
zakladni lidské potfeby. Podnikova politika podporujici zdravi se musi krom¢ snahy
zabranit nevhodnym pracovnim podminkdm zabyvat téz otdzkou, jak toho dosdhnout a
hledat vhodné postupy k eliminaci rizika. *°

Nespravné organizovand a nedostate¢né tvoriva prace ptisobi negativné nejen na
vykon zaméstnance, ale pii dlouhodobém trvani mize vest az k poskozeni jeho zdravi.

Je proto tfeba sledovat, zda se na pracovisti nevyskytuji projevy, jejichz diusledkem je

# OFICIALNI PORTAL PRO PODNIKANI A EXPORT [online], Pracovni iraz a povinnosti
zameéstnavatele  [akt. 2012-04-02]. Dostupny z WWW: http://www.businessinfo.cz/cz/zivotni-

situace/pracovni-uraz-povinnost-zamestnavatele/80/
* DOC. PhDr. JIRI STIKAR, CSc. Psychologie ve svété prdce. Praha 2008. 1. Vyd. ISBN: 80-246-0448-
5.
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to, ze zaméstnanec neni nadale schopen vypotadat se, se zatézi a pozadavky, které jsou

na n&ho kladeny. *°

Mezi tyto projevy patii:

stiznosti zaméstnance na zatéz a nadmérnou fyzickou namahu na pracovisti

- klesajici pracovni motivace, Spatné pracovni klima, podrazdénost

- vnitini spory, nedostatecnd koordinace

- chyb¢jici flexibilita a nedostatecnd snaha nahradit pfetizené nebo nemocné
zaméstnance

- vypadky vyroby z divodu absence, zvySovani poctu prace neschopnych,
fluktuace

- zmetky, potieba prescast, reklamace

- nedodrzovani terminii mezi oddélenimi uvnité podniku, ale i vi¢i smluvnim
partnerim a zakazniklim

- nepfiméfené mnozstvi presCasovych hodin, dodatecné pozadavky na cas a

stoupajici ndklady na material

- piilis dlouha doba na provedeni pozadovaného vykonu, vysoké rezijni naklady *’

Vynaklddana namaha a pozadavky vyplyvajici z prace jsou zaméstnanci
pocitovany a vnimany rizné. Kazdy clovék ma vlastni pfedpoklady pro dosahovani
ur¢itétho vykonu (napf. schopnosti, zru¢nost, zkuSenosti, zdravotni stav) a vlastni
strategie pro zvladnuti zatéze. Kazdy zaméstnanec tedy i pfi stejnych podminkach prace
vnima pracovni zatéz rizné. Tak mize ur€ity narocny Ukol na ncékoho pusobit
povzbudivé a u jiného mulze zplsobit stres. V =zavislosti na individudlnich
predpokladech a strategiich pro zvladnuti zatéze muze dojit pii dosahovani urcitého
vykonu k riznym disledkim. Na jedné stran¢ mohou byt pozitivni, tj. takové, jez
podporuji osobni rist zaméstnance, na druhé stran¢ negativni, tj. takové, které zhorSuji

zdravotni stav a omezuji osobni riist zaméstnance.

% TECHNICKY PORTAL [online], Bezpetnost prace [akt. 2012-04-02]. Dostupny z WWW:
http://www.techportal.cz/4/1/psychicka-zatez-a-stres-na-pracovisti-cid222626/

7 STATNI ZDRAVOTNI USTAV. dnalyza rizik pFi praci. Praha 2001. FORTUNA. ISBN: 80-7071-
183-3
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Jako psychickou zatéz chdpeme souhrn vSech vlivi, které doléhaji na ¢lovéka z
vnéjsku a plsobi na jeho psychiku a organismus. Diisledkem neadekvatnich pracovnich
pozadavk, at’ jiz nepfiméfené narocnych nebo nepiiméiené jednoduchych, dochdzi ke
vzniku kratkodobych problému (stres, zatéz a unava). Pokud vSak nevhodna pracovni
napln a neadekvatni pozadavky zatézuji zaméstnance po delsi Casové obdobi, mohou
tyto problémy prerist do zavaznéjSich onemocnéni jak psychického, tak i
psychosomatického charakteru.

Dulezité je proto rozeznat nepiimétené pozadavky a faktory, jez vyvoléavaji psychickou
zatéz, posoudit je a zavést vhodna opatieni k potladeni kratkodobych negativnich

dasledka. 8

3.3 Bezpecnostni poZadavky na stroje a technicka zarizeni

Stroje pro mechanické zpracovani potravin musi byt zajistény vhodnym
ochrannym zafizenim tak, aby cCasti stroji nebo materidl jimi zpracovavany
neohroZovaly  bezpecnost  obsluhy. Ochrannda zafizeni musi byt stale
v provozuschopném stavu. Stroj smi obsluhovat jen zaméstnanec, ktery je seznamen s
pravodni dokumentaci daného strojniho zafizeni. Tato dokumentace musi byt k
dispozici v jazyce, ktery je pro zaméstnance srozumitelny. *°

Cisténi, Gdrzbu a opravu stroje lze provadét pouze pii vypnutém hlavnim
elektrickém vypinaci stroje, piipadné odpojeni vidlice pohyblivého piivodu od sité. Za
chodu stroje nelze jakymkoli zpisobem zasahovat do pracovniho prostoru stroje. Je
zakazano za chodu otevirat ochranné kryty pohybujicich se Casti stroje. Je zakazano
provadet jakykoli zasah do elektrické casti stroje, pokud obsluha nema potiebnou

odbornou zpuisobilost v elektrotechnice. *°

* STATNI ZDRAVOTNI USTAV [online], Pracovni prostiedi a zdravi [akt. 2012-04-02]. Dostupny
z WWW: http://www.szu.cz/centrum-pracovniho-lekarstvi

¥ BOZP INFO [online], Potravindistvi [akt. 2012-04-02]. Dostupny z WWW:
http://www.bozpinfo.cz/win/search _2.html?dotaz=potravin%E1%F8stv%ED&obrazek.x=0&obrazek.y=0

50 HROUZKOVA, V., Zaméstnavatelé a zaméstnanci — Praktické otdzky a odpovédi z pracovniho prava,
Linde, Praha, 2010, str. 49, ISBN 80-86131-38-6
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Stroje, které obsluhuje vice osob, napi. vyrobni linky, musi byt opatfeny STOP-
ovladacem, aby byla zajiSténa moznost vypnuti celého stroje nebo jeho ¢asti z kazdého
stanovisté obsluhy. PouZivani strojli a technickych zatfizeni instalovanych v prostfedi se
specifickymi riziky (napf. v mokrém nebo prasném prostiedi) musi byt omezeno pouze
na osoby povéfené obsluhou a seznamené s rizikem urazu elektrickym proudem,
vybuchu apod. Rovnéz udrzbu téchto stroju a technickych zatizeni mohou zajist'ovat jen

s sl v v N - 51
spemalne urcenl zamestnanci.

3.4 Priklady pricin vzniku pracovnich drazi

K nebezpe¢nym mistim strojii a technickych zatizeni neni zamezen pfistup -
chybi nebo jsou nedostatecné kryty pohyblivé nebo rotujici ¢asti ¢i nefunguji spinace
blokujici chod strojii pfi sejmuti nebo odklopeni krytu. Dalsi pfi¢inou muze byt, ze
chybi oznaleni funkce ovladacich prvki stroji a technickych zafizeni nebo jsou
oznaceni cizojazy¢na a pro obsluhu nesrozumitelnd. Ovladae nejsou snadno a
bezpecné dosazitelné ze stanovisté obsluhy. Hlavni vypina¢ neni opatien bezpecnostnim
oznacenim. Pfi opravé a udrzbé nejsou stroje zajistény proti nezadoucimu uvedeni do
chodu, pfip. proti samovolnému pohybu. Neni instalovano signaliza¢ni zafizeni pro
piipad, ze nelze piehlédnout cely stroj (linku) z fidiciho stanovisté obsluhy.
Nedostatecny pracovni prostor a umisténi strojii neumoziuje bezpecnou obsluhu a
manipulaci s materidlem. Neni zaji§téno proskoleni zaméstnanct, kteti obsluhuji strojni
zafizeni, o pravnich a ostatnich ptedpisech k zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi pii
préaci, véetn& privodni dokumentace. ** PouZiva se nebezpe&nych postupii nebo zplsobi
prace, nedodrzuje se technologicky postup. Neporaddek na pracovistich. Nevyhovujici
technicky stav podlah, vnitinich a venkovnich komunikaci (poSkozeny povrch,
nezajisténé otvory, chybé&jici zdbradli a madla na schodistich), podlahy kluzké,
venkovni komunikace v zim€ neposypané, bezpecny prichod komunikaci znemoznén

skladovanym materidlem, obaly apod. Zaméstnanci nejsou vybaveni OOPP

! BOZP INFO [online], Potravindrstvi [akt. 2012-04-02]. Dostupny z WWW:
http://www.bozpinfo.cz/win/search _2.html?dotaz=potravin%E1%F8stv%ED&obrazek.x=0&obrazek.y=0

> DANDOVA, E., Ndhrada Skody pii pracovnich trazech a nemocech z povolani, 1. vydani,
Prospektrum, Praha, 2002.
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odpovidajici riziku prace, nejsou pouzivany piidélené OOPP. Nejsou oznaceny
skladované chemikélie, zaméstnanci nejsou seznameni s u¢inky nebezpecnych latek.
Zavady v osvétleni a viditelnosti, neptiznivé vlivy hluku, otfesti a vadného ovzdusi na
pracovisti. Pouzivani nevhodnych pomticek pro vystup k vyse umisténym ¢astem stroje
(napft. bedny, schiidky bez zabradli). Sestup zaméstnance do zasobnikl sypkych hmot je

Vot w 53
nedokonale nebo neodborné jisten.

3.5 Zakladni souvisejici predpisy >

- zékon €. 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni pozdéjsich predpist

- zakon ¢. 309/2006 Sb., o zajisténi dalSich podminek bezpec¢nosti a ochrany
zdravi pfti praci, ve znéni pozdéjSich predpist

- nafizeni vlady ¢. 201/2010 Sb., o zplsobu evidence urazl, hlaSeni a zasilani
zdznamu o Urazu

- nafizeni vlady ¢. 101/2005 Sb., o podrobnéjsich pozadavcich na pracovisté a
pracovni prostiedi

- nafizeni vlady €. 495/2001 Sb., kterym se stanovi rozsah a podminky
poskytovani osobnich ochrannych pracovnich prostiedkii, mycich, Cisticich a
dezinfekcnich prostiedkt

- nafizeni vlady ¢. 378/2001 Sb., kterym se stanovi bliz§i poZadavky na
bezpecny provoz a pouzivani strojl, technickych zatizeni, ptistroji a naradi

- vyhlaska ¢. 288/2003 Sb., kterou se stanovi prace a pracovisté, které jsou
zakdzany té¢hotnym zendm, kojicim Zendm, matkdm do konce devatého
mesice po porodu a mladistvym, a podminky, za nichzZ mohou mladistvi
vyjimecné tyto prace konat z divodu ptipravy na povolani

- vyhlaska CUBP &. 48/1982 Sb., ve znéni pozdgjich piedpisti, kterou se
stanovi zdkladni pozadavky k zajiSténi bezpecnosti prace a technickych

zafizeni, ve znéni pozd¢jsSich predpist

3 BOZP INFO [online], Potravindrstvi [akt. 2012-04-02]. Dostupny z WWW:
http://www.bozpinfo.cz/win/search _2.html?dotaz=potravin%E1%F8stv%ED&obrazek.x=0&obrazek.y=0
> BOZP INFO [online], Potravindrstvi [akt. 2012-04-02]. Dostupny z WWW:
http://www.bozpinfo.cz/win/search_2.html?dotaz=potravin%E1%F8stv%ED&obrazek.x=0&obrazek.y=0
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- NV ¢.11/2002 Sb.kterym se stanovi vzhled a umisténi bezpecnostnich
znacek a zavedeni signalt

- NV . 168/2002 Sb. kterym se stanovi zplsob organizace prace a pracovnich
postupt, které je zaméstnavatel povinen zajistit pii provozovani dopravy
dopravnimi prostredky

- NV €. 362/2005 Sb. o blizSich pozadavcich na bezpe¢nost a ochranu zdravi
pii praci na pracovistich s nebezpecim padu z vysky nebo do hloubky

- CSN EN 378-1-4 Chladici zafizeni a tepelna erpadla - Bezpeénostni a
environmentalni pozadavky 08/10

- CSN ISO 1819 (26 0005) Zafizeni pro plynulou dopravu nékladi.
Bezpecnostni predpisy. VSeobecnd ustanoveni 93/04

- CSN 26 9030 Manipula¢ni jednotky — Zasady pro tvorbu, bezpe&nou
manipulaci a skladovani 98/08

- CSN 33 1310 ed. 2 Bezpecnostni pozadavky na elektrické instalace a

spottebice urcené k uzivani osobami bez elektrotechnické kvalifikace 09/10

3.6 Zasady bezpeénosti prace v potravinaiském primyslu >

Dbej podle svych moznosti o svou vlastni bezpecnost, o své zdravi a také o bezpecnost

a zdravi fyzickych osob, kterych se dotyka tvé jednani, ptipadné opomenuti pii praci.

Pracuj pouze se zafizenim a vykonavej jen ty ¢innosti, pro které splitujes kvalifikacni

predpoklady a zdravotni zpisobilost.
Dodrzuj pozadavky predpist k zajiSténi bezpe€nosti a ochrany zdravi pii praci.
Dodrzuj zasady bezpe¢ného chovani na pracovisti a zasady osobni a provozni hygieny.

Dodrzuj stanovené pracovni a technologické postupy.

» BOZP INFO [online], Potravindrstvi [akt. 2012-04-02]. Dostupny
z WWW:http://www.bozpinfo.cz/win/search_2.html?dotaz=potravin%E 1%F8stv%ED&obrazek.x=0&ob

razek.y=0
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Pti préci pouzivej stanovené a Cisté osobni ochranné pracovni prostiedky.

Neotvirej ochranné kryty pohybujicich se ¢asti na stroji za chodu stroje, nevytazuj
ochranna zatizeni z funkce. Jakékoliv zasahy na stroji provadé¢j jen pii odpojeni od

energetického zdroje.
Nikdy neprovad¢j ¢isténi a myti stroje, ktery neni vypnut hlavnim vypina¢em.
Informuj se o vlastnostech jednotlivych chemickych prostredkii pouzivanych pii myti a

dezinfekci, respektu;j je a realizuj potfebna bezpecnostni opatieni k ochrané zdravi.

Do nadrzi, cisteren a zasobnikll nikdy nevstupuj bez zajisténi dalsi osobou a také pokud

je v nich material.

Pravidelné se ucastni Skoleni bezpecnosti prace a stanovenych lékatskych prohlidek;

dopliyj a rozsifuj si své znalosti nutné k ochrané vetejného zdravi.
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I  PRAKTICKA CAST

V praktické ¢asti se budu zabyvat statistikou pracovnich tirazli v potravinaiském
pramyslu v Ceské republice za rok 2011 a kvalitativnim vyzkumem. Nejprve statistiku
urazil popiSi obecné, poté se zam&fim na pracovni Urazovost v krajich, dale pracovni
urazovost v odvétvich, zdroje pracovnich urazli v roce 2011 a pficiny pracovnich urazt

s pracovni neschopnosti nad 3 dny.

4.  Statistika pracovnich urazii v potravinarském priumyslu v Ceské

republice *°

Za rok 2009 byl celkovy pocet evidovanych trazl v potravinaiském primyslu
1914 + 2 tirazy Cechii v zahraniéi. Z toho 21 urazi zavaznych (tzn. hospitalizace del3i
nez 5 dni), smrtelny uraz 1 + 1 smrt Cecha v zahraniéi a ostatnich tirazii celkem 1892 +

2 Urazy v zahranici.

Procentualni zastoupeni tirazi v jednotlivych krajich je nasledujici:

HI. m. Praha: 1,8 % Jihomoravsky kraj: 9,2 %
Jihocesky kraj: 13,6 % Karlovarsky kraj: 1,6 %
Kralovehradecky kraj: 6,7 % Liberecky kraj: 3,4 %
Moravskoslezsky kraj: 8 % Olomoucky kraj: 6,1 %
Pardubicky kraj: 6,6 % Plzensky kraj: 8,4 %
Stredocesky kraj: 12,8 % Vysoc€ina: 7,6 %

Zlinsky kraj: 6,8 % Ustecky kraj: 7,3 %

Zahraniéi: 0,1 %

6 CESKY STATISTICKY URAD [online], Statistika pracovnich irazii v potravindiském primysiu
v Ceské republice [akt. 2012-04-03]. Dostupny z WWW: http://www.czs0.cz/
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GRAF &. 1: Procentudlni zastoupent tirazii v jednotlivich krajich za rok 2009’

0,10% _, 1,80%

6,80%

12,80%

7,60%
k 13,60%
g 1,60%

6,70%

OHIL. m. Praha @ Jihomoravsky kraj
O Jiho&esky kraj O Karlovarsky kraj
B Kralovéhradecky kraj O Liberecky kraj

@ Moravskoslezsky kraj O Olomoucky kraj
B Pardubicky kraj @ Plzensky kraj

O Stiedocesky kraj O Vysofina

B Zlinsky kraj B Ustecky kraj

@ Zahraniéi

GRAF &. 2: Statistika pracovnich tirazii v potravindiském primysiu v CR za rok 2009°®
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Za rok 2010 byl celkovy pocet evidovanych urazl v potravindiském pramyslu
1986 + 5 trazii Cechll v zahrani¢i. Z toho 39 trazii zdvaznych (tzn. hospitalizace delsi

nez 5 dni), 2 smrtelné Grazy a ostatnich urazti celkem 1945 + 5 urazli v zahranici.

Procentualni zastoupeni tirazi v jednotlivych krajich je nasledujici:

HI. m. Praha: 3,9 % Olomoucky kraj: 5 %
Jihomoravsky kraj: 8,8 % Pardubicky kraj: 6,1 %
Jihocesky kraj: 12,1 % Plzensky kraj: 8,9 %
Karlovarsky kraj: 1,3 % Stredocesky kraj: 11,7 %
Kralovehradecky kraj: 5,2 % Vysocina: 9,8 %
Liberecky kraj: 2,8 % Zlinsky kraj: 7,7 %
Moravskoslezsky kraj: 6,8 % Ustecky kraj: 9,6 %

Zahranic¢i: 0,3 %

GRAF ¢. 3:

Procentudini zastoupeni virazii v jednotlivych krajich za rok 2010”
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>® 7droj: vlastni zpracovani
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GRAF ¢. 4:

Statistika pracovnich virazii v potravindiském primyslu v CR za rok 2010%
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Za rok 2011 byl celkovy pocet evidovanych trazl v potravindiském pramyslu
1535 + 1 tiraz Cechii v zahrani¢i. Z toho 28 tirazil zavaznych (tzn. hospitalizace delsi

nez 5 dni), zdden smrtelny uraz a ostatnich irazti celkem 1507 + 1 Graz v zahranici.

% 7droj: vlastni zpracovani
41



Procentualni zastoupeni tirazi v jednotlivych krajich je nasledujici:

HI. m. Praha: 3 % Pardubicky kraj: 6 %
Jihomoravsky kraj: 11 % Plzensky kraj: 7,6 %
Jihocesky kraj: 11 % Stredocesky kraj: 10,8 %
Karlovarsky kraj: 1,8 % Vysoc¢ina: 10,7 %
Kralovehradecky kraj: 5,9 % Zlinsky kraj: 8,2 %
Liberecky kraj: 1,5 % Ustecky kraj: 7,6 %
Moravskoslezsky kraj: 9,6 % Zahranic¢i: 0,1 %

Olomoucky kraj: 5,2 %

GRAF ¢. 5:

Procentudini zastoupeni virazii v jednotlivych krajich za rok 2011
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®! 7droj: vlastni zpracovani
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GRAF ¢. 6:

Statistika pracovnich virazii v potravindiském primyslu v CR za rok 2011%
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82 7droj: vlastni zpracovani
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5. Kvalitativni vyzkum

Cilem kvalitativniho vyzkumu je vytvareni novych hypotéz a teorii. Kvalitativni
vyzkum je ve své podstaté analyzou textl. Vedle porozuméni slouzi analyza také k
popisu a interpretaci fenoménti lidského zivota, €asto slovy samotnych zkoumanych
jedincti. Mezi nejobvyklejsi techniky sbéru dat patii zucastnéné pozorovani,
nestandardizovany rozhovor ¢i analyza osobnich dokumenti. Kvalitativni vyzkum ma
procesualni charakter, coz znamend, ze jeho postup je utvafen v priabéhu sbéru dat.
Zkoumana realita je studovana velmi podrobné a do hloubky. Dostdvame tak spoustu
informaci o pomérné malém poctu jedinci. O redukci dat nerozhoduje vyzkumnik, ale
zkoumané osoby, které nam o predmétu naseho vyzkumu sdéluji informace. Tento typ
vyzkumu prokazuje vysokou platnost. Mnoha zkresleni se minimalizuji zejména tim, ze
data prochazeji menSim poctem transformaci. Navic diky tomu, Ze nase zkoumani ma
hloubkovy charakter, zvySuje se Sance na porozuméni zkoumanému fenoménu.
Narazime vSak na nizkou spolehlivost, nebot’ interpretace vychazeji od konkrétniho
vyzkumnika, jsou jim ovlivnény. Kdyby totéz zkoumal jiny vyzkumnik, doSel by mozna
k odliSnym zavérim.

Pro kvalitativni metodologii je typicky tzv. idiograficky pfistup, ktery zkouma
zvlastni, jedine¢né, neopakujici se jevy. NesnaZzi se popsat socialni skute¢nost obecnymi
zakonitostmi, ale prostfednictvim pojmd, které jsou jedinecné a platné pravé pro toho
kterého jedince €i spoleCenstvi. Takto zaméfeny vyzkum nenabizi univerzalni ¢i obecné
platné poznatky, ale umoziiuje pomérné¢ hluboky a detailni vhled do urcité oblasti
socialnich jevl. Cilem kvalitativniho vyzkumu je vytvafeni novych hypotéz, nového
porozuméni, vytvareni teorie. Metoda kvalitativniho vyzkumu je induktivni; teorie je
indukovéna — postupné se ze ziskavanych dat jakoby ,,vynofuje* a ma charakter platny
pro konkrétniho ¢lovéka ¢i skupinu lidi, vzadjemné spojenych urcitymi aktivitami a
zajmy. V kvalitativnim vyzkumu sbirame ,,vSechna data“ a snazime se mezi nimi najit

néjakou pravidelnost a strukturu.
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5.1 Priprava na vyzkum

5.1.1 Vyzkumny problém

Pfedmétem tohoto vyzkumu je téma ,,Postoje zaméstnavateli Kk prevenci
pracovnich urazi*. Vzhledem k aktualnosti tohoto tématu v soucasné dobé bude
zajimavé vypracovat pruzkum, jak dneSni zaméstnavatelé na danou situaci pohlizeji a

jak jejich pracovni proces mize ovlivnit vznik pracovniho trazu.

5.1.2 Charakteristika vyzkumného pole

Pro m{j vyzkum jsem zvolila podniky pracujici v oblasti vyroby masa a
masnych vyrobkii. Divodem tohoto vybéru je rizikovost odvétvi a rovnéz vlastni
zkuSenosti z provozu. Vybérovy soubor bude tvofit asi 10 vyzkumnych objekta.
Zaméstnavatelé dostanou formou dotazniku 45 otazek, které zodpovi, a ja z uvedenych

odpovédi vypracuji vysledky.

5.1.3 Cile vyzkumu

Cilem tohoto vyzkumu by mélo byt zjisténi co nejvice informaci, nazori a

postoji k soucasné situaci tykajici se predchazeni pracovnich urazi a detailnéjsi

odhaleni pfi¢in pfimo ve vyrobnich provozech.

5.1.4 Otazky vyzkumu

Hlavni otazkou vyzkumu je tedy ta, jaké jsou postoje zaméstnavatelli k prevenci

pracovnich trazi.
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Dalsi otazkou je i1 rozpoznani prilezitosti, které mize zaméstnavatel vyuzit ve

své firmé ku prospéchu snizeni pracovni Grazovosti.
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5.1.5 Vyzkumné hypotézy

1. Nejcastejsimi pfi¢inami pracovnich urazil je nepozornost a jednani proti zakazu.

2. Myslim si, ze ne vSechny firmy jsou schopné na své ndklady vybavit své
zaméstnance osobnimi ochrannymi pracovnimi prostiedky.

3. Dle mého ndzoru nedavaji zaméstnanci sami podnéty k zamezeni rizik na pracovisti.

4. Vsichni zaméstnavatelé vedou evidenci pracovnich Grazi a nemoci z povolani.

5. Myslim si, ze zaméstnavatelé provadi kontrolu dodrzovani povinnosti ze strany

zaméstnanct jen v piipadé zadvaznych problémd.

5.1.6 Metodika vyzkumu

Jako techniku shromazdéni informaci jsem zvolila dotaznikovy prizkum -
dotazovani budou zaméstnavatelé z vyroben masnych vyrobkl. V anketé¢ budou jak
otazky konkrétni, tak obecné, abych zjistila co nejvice informaci ohledné zvolené¢ho
tématu. Poté fakta zpracuji, vytvofim statistiku a v zdvéru prace shrnu veskeré ziskané

udaje.
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6

6.1

Vlastni vvzkum

Popis provedeni vyzkumu

Pro mtij vyzkum jsem si zvolila, jak je jiz vySe uvedeno, firmy zabyvajici se

masnym prumyslem, tedy masokombinaty. Celkem se jednalo o 9 dotazanych.

Zaméstnavatelé dostali dotazniky, které jsem pfimo na mist¢ s nimi vyplnila nebo mi je

po vyplnéni zaslali na e-mail. Bohuzel ne vSechny dotazniky se mi vratily zpét.

Konkrétné se budu ve svém vyzkumu zabyvat témito firmami:

Vimperské masna, a.s., sidlo Vimperk

MP Krasno, a.s., sidlo Valasské Mezifi¢i

Jan Prantl, Masny primysl Zirovice, sidlo Zirovice
Antoni CZ, s.r.o., sidlo Dolni Tfebonin

Foitl feznictvi a uzenarstvi, v.o.s., Velesin

Dotazniky jsem posilala také do téchto firem, bohuZel ale neodeslali vyplnéné

nazpét:

Véhala a spol.s.r.o., sidlo Hustopece nad Be¢vou
Masokombinat Plzen s.r.o., sidlo Plzen
ZRUD, Masokombinat Pisek CZ, a.s., sidlo Pisek

Prochazka a.s., sidlo Roudnice nad Labem

Casovy harmonogram:

1.

2
3.
4

Piiprava dotazniku — 3 dny (viz. PRILOHA)
Sbér dat — 14 dni
Teoretické zpracovani — 7 dni

Pocitacové zpracovani — 10 dni

Tyto zminéné pocty dni jsem potiebovala k provedeni jednotlivych casti

vyzkumu. Prakticky vyzkum byl zahdjen dne 13. 2. 2012, zaSla jsem postupné do
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riznych firem a rozeslala dotazniky e-mailem. Od 5. 3. 2010 jsem zacala anketu

zpracovavat teoreticky.
6.2 Vyhodnoceni ziskanych vysledki

Teoretické zpracovani otazek jsem si musela doptfedu rozmyslet, aby mohly byt,
pomoci zvolené metody, ziskané informace déle statisticky zpracovatelné. Statistické
zpracovani dat slouzi jako materidl pro zvolené téma mé diplomové prace. Vyse
uvedené hypotézy se touto statistikou potvrdi nebo naopak vyvrati.

6.3 Statistické zpracovani

Celkem odpovidalo na anketni otazky 5 zamé&stnavatelt

Na otazky se odpovidalo bud’ konkrétné slovy, nebo byly otazky s moznostmi
odpovedi.
- Byla moznost volit vice odpovédi u jedné otazky

Otazek v dotazniku bylo celkem 45, zde je rozbor kazdé zvIast:

Nazev firmy a sidlo:

Antoni CZ, s.r.o., sidlo Dolni Tfebonin

Foitl feznictvi a uzenarstvi, v.o.s., Velesin

- MP Krasno, a.s., sidlo Valasské Mezific¢i

Vimperska masna, a.s., sidlo Vimperk

Jan Prantl, Masny préimysl Zirovnice, sidlo Zirovnice
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Statistika urazovosti firmy za posledni a kalendaini rok 2011, 2010

1. Pocet pracovniku
Rok 2011: 36, 10, 749, 124, 163 Rok 2010: 42, 10, 717, 161, 170

- Celkem tedy 1082 zaméstnancii.  -Celkem: 1100 zamé&stnancti.

2. Pocet pracovnich urazu s délkou pracovni neschopnosti maximalné 3 kalendarni dny
Rok 2011:0,0,0, 5,1 Rok 2010: 0,0, 0, 4, 1

- celkem 6 - celkem 5

3. Pocet pracovnich urazu s délkou pracovni neschopnosti 4 kalendarni dny a vice
Rok 2011: 0, 0, 30, 6, 1 Rok 2010: 0, 0, 29, 4, 3
-celkem 37 - celkem 36

4. Pocet pracovnich urazu s délkou hospitalizace 5 dnii a vice
Rok 2011: 0, 0,0, 0,0 Rok 2010: 0, 0,0, 0, 0

-celkem 0 -celkem 0

5. Pocet smrtelnych pracovnich urazii
Rok 2011: 0, 0,0, 0,0 Rok 2010: 0, 0,0, 0, 0

-celkem 0 - celkem 0

6. Jake jsou nejcastéjsi priciny pracovnich urazii ve Vasem podniku?

- Spatné nebo nedostatené odhadnuté riziko 1x

- Jednani proti zakazu 3x

- Pouzivani nebezpecnych postupt 2x

- Vadny nebo nepftiznivy stav zdroje Grazu 0x

- Nedostatky osobnich ptedpokladi k fadnému pracovnimu vykonu (chybéjici télesné
predpoklady, nepiiznivé osobni vlastnosti) 0x

- Nedostatek zrucnosti, pohybovych dovednosti (nedostatek zkusenosti) 0x

- Unava a nepozornost 0x

- Nepozornost z jinych divodi (ptfechodny ttlumovy stav, emoce absorbujici
pozornost) 4x
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- Alkohol, drogy 0x

7. Do jaké kategorie podle miry rizika jsou zarazeny ve Vasem podniku prace ve
vyrobe?

- Prvni 1x

- Druh¢é 4x

- Treti 5x

- Ctvrté 0x

Urovei v oblasti zajiSténi bezpecnosti

8. Vyhledavate rizika mozného ohrozZeni bezpecnosti a zdravi zaméstnancii?
- Ano 5x

- VétSinou ano 0x

- VétSinou ne 0x

- Ne 0Ox

9. Jsou informace o rizicich soucasti Skoleni zaméstnancii?
- Ano, jsou soucasti kazdého Skoleni 5x
- Pouze v nejnutnéjsich pripadech 0x

- Ne, je kladen diiraz pouze na prohloubeni znalosti potfebnych pro vykon prace 0x

10. Jste schopni na své naklady vybavit své zaméstnance osobnimi ochrannymi
pracovnimi prostredky, jejichz pouzivani vyplyva z rizik na pracovisti - napr. ochrannad
prilba?

- Ano 5x

-Ne 0x

11. Skolite zaméstnance podle pozadavkii pravnich piedpisii z oblasti BOZP
- pti jejich nastupu do prace 5x
- pii zméné pracovniho zafazeni 5x

- pfi zméné druhu prace 5x
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- pti zavedeni nové technologie nebo zmény vyrobnich a pracovnich prostiedkti nebo
zmény technologickych anebo pracovnich postuplt 5x
- v pfipadech, které maji nebo mohou mit podstatny vliv na bezpecnost a ochranu zdravi

pfi praci 5x

12. Skolite zaméstnance ve stanovenych terminech, v rozsahu odpovidajicim
provadenym cinnostem?

- Ano 5x

-Ne 0x

13. Oveérujete jejich znalosti ze Skoleni?
- Ano 5x

- Vétsinou ano 0x

- VétSinou ne 0x

- Ne 0x

14. Jakou formou ovérujete jejich znalosti?
- Gstnim pohovorem 5x
- pisemnym testem 2x

- praktickou zkouskou 0x

15. Davaji zaméstnanci sami podnéty k zamezeni rizik na pracovisti?
- Jsou ocenovany a podporovany 1x

- Jsou formalné pfiijaty, ale nepracuje se s nimi 0x

- Nejsou ocekavany ani podporovany 0x

- Nedavaji 4x

16. Poveérujete jednotlivymi c¢innostmi (napr. obsluha vyhrazenych technickych zarizeni)
pouze zameéstnance?

- majici pozadovanou kvalifikaci pro praci 4x

- jsou pouceni o spravném pracovnim postupu 2x

- jsou instruovani o bezpecnosti pii praci 0x
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17. Pozadujete u svych pracovnikii lékarskeé prohlidky k posouzeni zdravotni
zpuisobilosti?

- nepozadujeme 0x

- pozadujeme pouze vstupni prohlidky 3x

- pozadujeme pravidelné preventivni prohlidky 5x

- pozadujeme prohlidky pfi pfevedeni zaméstnance na jinou praci 1x

18. Vedete evidenci vSech pracovnich urazi a nemoci zpovoldini a zajistujete
odstranovani pricin jejich vzniku?

- Ano 5x

-Ne 0x

19. Prestoze zajistujete odstranovani pricin pracovnich urazii (véetné skoleni BOZP),
opakuji se jednotlivé pracovni urazy?

- Velmi Casto 0x

- Obcas ano 5x

- Ne 0x

20. Provadite kontrolu dodrzovani povinnosti ze strany zaméstnancii (napr. stav a
pouzivani osobnich ochrannych pracovnich prostredku, zakaz pozivani alkoholu,
dodrzovani pracovnich postupii, navody na obsluhu apod.)?

- Neprovadime 0Ox

- Ztidka, v ptipad¢€ zdvaznych problému 3x

- Velmi ¢asto 2x

21. Plnite opatreni k napravé (napr. ze zjisténych pricin urazii)?
- Ano 4x

- Vétsinou ano 1x

- VétSinou ne 0x

- Ne 0x

53



22. Jsou pouzivané stroje a zarizeni vybaveny ochrannym zarizenim odpovidajicim
charakteru prislusné cinnosti a odpovida stav pouzivaného zarizeni podminkam
stanovenym predpisy a technickymi normami?

- Ano 5x

- Pouze v nejnutnéjsich ptipadech 0x

- Ne 0x

23. Provddite predepsané kontroly a revize technického zarizeni?
- Ano 5x
- Ne 0x

24. Mate uzavienu smlouvu o poskytovani zavodni preventivni péce s lékarem?
- Ano 5x
- Ne 0x

25. Provddite v praxi ndcvik evakuace pracoviste, ¢i poskytnuti prvai pomoci?
- Ano 1x

- Ne 4x

26. Provadite systematickou kontrolu stavu svych pracovist (napr. poradek, cistota,
technické nalezitosti apod.)?

- Neprovadime 0Ox

- Ztidka, v ptipad¢€ zdvaznych problému 0x

- Velmi ¢asto 5x

27. Davaji zaméstnanci sami podnéty k zamezeni rizik na pracovisti?
- Jsou ocenovany a podporovany 1x

- Jsou formaln¢ pfijaty, ale nepracuje se s nimi 0x

- Nejsou ocekavany ani podporovany 0x

- Nedavaji 4x
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28. Jaka vidite hlavni rizika ohrozeni bezpecnosti zaméstnancu a jak jim podle Vaseho
nazoru celit?

- pravidelna kontrola

- noSeni OOPP 2x

- neustalé upozornovani i na malickosti tykajici se BOZP

- dislednost

- ptechodny utlumovy stav

- porusovani pravidel

- pravidelna kontrola

- vlastni neochota dodrzovat spravné postupy

- 1x bez odpovédi

29. Jaké existuji podle Vas idedlni pracovni postupy, pri kterych se minimalizuje riziko
ohroZujici zdravi nebo bezpecnost pracovnikii?

-soustiedit se na pracovni postupy a dodrzovani BOZP

-prace v psychické pohod¢

-4x bez odpovedi

Fyzicka, psychicka a smyslova zatéz

30. Jak hodnotite uroven pouzivanych technologii ve Vasem podniku?

- Pouzivame nejnovéjsi technologie ve vSech oblastech 3x

- Pouzivame nejnovéjsi technologie v nezbytnych piipadech 0x

- Pouzivame technologie, které nejsou nejnové;jsi, ale jsou plné€ funkéni a pro nasi
¢innost dostate¢né 2x

- Pouzivadme zastaralé technologie, které jiz nedostacuji nasim potiebam 0x

31. Jsou ve Vasem podniku i takova pracovni mista, kde prevlada rucni manipulace s
tezkymi bremeny? (napr. skladani, noseni beden atd.)

- Ano 3x

- Ne 2x

32. Prevladaji ve vyrobé Vaseho podniku cinnosti
- spojené s velkymi naroky na pozornost 2x
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- kladouci naroky na mysleni koncepcniho a tvofivého charakteru 0x
- vykonévané v podminkach ¢asové tisné 1x
- stereotypni, skladajici se z jednoduchych operaci snadno nacvicitelnych 1x

- nepravidelné a Casté stfidani rdznych druht ¢innosti 3x

33. Jedna se ve Vasi firmé o prdci u pasu?
- Ano 0Ox

- SpiSe ano 1x

- SpiSe ne 1x

- Ne 3x

34. Obvykla pracovni poloha zaméstnancii ve vyrobnim useku je

- Vstoje 4x

- Vsedé 0Ox

- S moZznosti stfidani sedu a stoje 1x

- Pfevazné nepiijatelna (napft. s rukama nad urovni hlavy, s velkym piedklonem,

s omezenym pohybem, ve vypjarém stoji...) 0x

35. Pracovni ¢innost zaméstnancii hodnotite podle namahy jako
- Pfevazné lehkou 0Ox

- Stiedné tézkou 4x

- Pfevazné tézkou 1x

- Tézkou 0Ox

36. Je prace monotonni?
- Ano 0Ox

- Vétsinou ano  1x

- VétSinou ne 2x

-Ne 2x

37. Zajimate se u svych zaméstnancii pouze o vysledky prace nebo i o jejich pracovni
problémy?
- Ano, o vSechny problémy a detaily 0x
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- Ano, o vétSinu problémii 4x
- Ano, o z4sadni problémy 1x
- VéEtsinou se nezajimame 0x

- Zajimame se jen o pracovni vysledky 0x

38. Je prace namahava na udrzeni pozornosti?
- Ano 0Ox
- SpiSe ano 5x

- SpiSe ne 0x

39. Pracuje se ve Vasem podniku nad ramec pracovni doby?
- nepracuje 0x

- prescas se pracuje velmi vyjimecné 5x

- pracuje se pres Cas do 5 hodin mésicné 0x

- pracuje se pres ¢as do 20 hodin mési¢né 0x

- pracuje se pres ¢as nad 20 hodin mésicné 0x

40. Vyrobni provoz ve Vasem podniku je
- jednosménny 2x

- dvousménny 2x

- tiisménny 1x

- nepretrzity 0x

41. Produktivita prace ve Vasem podniku je

- Velmi vysoka, pracovnici jsou vykonni a pracuji na hranicich svych moznosti 0x

- Na stfedni urovni, pracovnici jsou pomérné vykonni, ale v jejich praci jsou rezervy 5x

- Nizk4, pracovnici pracuji hluboko pod svymi moznostmi 0x

42. Jak jsou dodrzovany terminy pracovnich ukolit ve Vasem podniku?

- Terminy se dodrzuji za vSech okolnosti 0x

- Terminy se dodrzuji jen v nezbytné€ nutnych piipadech 0x
- Terminy se dodrzuji ve vétSin€ ptipadi 5x

- Terminy se nestanovuji 0x
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43. Maji zaméstnanci vysokou zodpovédnost spojenou se zavaznymi dusledky?
- Ano 3x

- SpiSe ano 2x

- SpiSe ne 0x

- Ne 0x

44. Informujete vcas své zaméstnance o zmendch na pracovistich, o dilezitych
rozhodnutich, o zméndch v planech do budoucna?

- Vzdy 2x

- Casto 3x

- Nékdy Ox

- Ztidka 0x

- Nikdy/témér nikdy 0x

45. Maji zaméstnanci mezi sebou konflikty a problémy?
- Velmi Casto 0x
- Obc¢as ano 5x

- Ne 0x
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6.4 Verifikace hypotéz

1. Nejcastejsimi pfi¢inami pracovnich urazil je nepozornost a jednani proti zakazu.
- TATO HYPOTEZA SE POTVRDILA. DALSI ODPOVEDI TAKE BYLO
POUZIVANI NEBEZPECNYCH POSTUPU.

2. Myslim si, ze ne vSechny firmy jsou schopné na své naklady vybavit své
zaméstnance osobnimi ochrannymi pracovnimi prostredky.

- TATO HYPOTEZA NENI PRAVDIVA, VSECHNY FIRMY OZNACILY
ODPOVED, ZE JSOU SCHOPNY.

3. Dle mého nazoru nedavaji zaméstnanci sami podnéty k zamezeni rizik na pracovisti.

- TOTO TVRZENI JE PRAVDIVE.

4. Vsichni zaméstnavatelé vedou evidenci pracovnich Grazi a nemoci z povolani.

- ROVNEZ TATO HYPOTEZA SE POTVRDILA.
5. Myslim si, Ze zaméstnavatelé provadi kontrolu dodrzovani povinnosti ze strany

zaméstnanct jen v ptipadé zavaznych problémd.

- A POSLEDNI TVRZENI JE ROVNEZ PRAVDIVE.
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SHRNUTI VYSLEDKU

Tyto vysledky se vztahuji na celkovy pocet zaméstnancti 1100 pro rok 2011.

- Pocet pracovnich urazi s délkou pracovni neschopnosti maximalné 3 kalendaini dny
byl za rok 2011 celkem 6 a za rok 2010 celkem 5.

- Pocet pracovnich urazi s délkou pracovni neschopnosti 4 kalendaini dny a vice byl
pro rok 201 1celkem 37 a pro rok 2010 celkme 36.

- Pocet pracovnich urazi s délkou hospitalizace 5 dnti a vice nebyl pro rok 2010 1 2011
zaden.

- Smrtelny pracovni tiraz nebyl nastésti v dotazovanych firmach také zaden.

- Mezi nejcastéjSi pfiiny pracovnich urazi patii jednani proti zakazu, pouzivani
nebezpecnych postupli a nepozornost z jinych ditvodi, napiiklad pfechodny utlumovy
stav, emoce absorbujici pozornost apod.

- Prace v dotazovanych firmach ma v nejCastéjSim zastoupeni odpovédi miry rizik
druhého a tietiho stupné.

- VSechny firmy vyhledavaji rizika mozného ohrozeni bezpecnosti a zdravi
zaméstnancul.

- Informace o rizicich jsou souc¢asti kazdého skoleni zaméstnanci.

- VSechny firmy jsou schopny na své ndklady vybavit své zaméstnance osobnimi
ochrannymi pracovnimi prosttedky, jejichz pouzivani vyplyva z rizik na pracovisti.

- Firmy skoli zaméstnance podle pozadavkl pravnich ptedpist z oblasti BOZP pii jejich
nastupu do prace, pti zméné pracovniho zarazeni, pii zmén¢ druhu préce, pii zavedeni
nové technologie nebo zmény vyrobnich a pracovnich prostiedkii nebo zmény
technologickych anebo pracovnich postupii a v ptipadech, které maji nebo mohou mit
podstatny vliv na bezpecnost a ochranu zdravi pii praci.

- Skoli zaméstnance ve stanovenych terminech, v rozsahu odpovidajicim provadénym
¢innostem.

- Vzdy ovétuji znalosti zaméstnanct ze Skoleni, a to nejcastéji istnim pohovorem nebo
pisemn¢.

- Zaméstnanci v dotdzanych firmach neddvaji sami podnéty k zamezeni rizik na

pracovisti, pouze v jedné firme jsou podnéty oceniovany a podporovany.
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- Povétuji jednotlivymi ¢innostmi pouze zaméstnance majici pozadovanou kvalifikaci
pro préaci a také ty, ktefi jsou pouceni o spravném pracovnim postupu.

- Pozaduji u svych pracovniki 1ékatské prohlidky k posouzeni zdravotni zpiisobilosti, a
to pouze vstupni prohlidky a také pravidelné preventivni prohlidky.

- VSechny firmy vedou evidenci vSech pracovnich urazi a nemoci z povolani a zajist'uji
odstrafiovani pfi¢in jejich vzniku.

- Pfestoze zajiStuji odstrafiovani pfi¢in pracovnich urazi (véetné Skoleni BOZP), obcas
se opakuji jednotlivé pracovni irazy.

- Kontrolu dodrzovani povinnosti ze strany zaméstnanci (napf. stav a pouzivani
osobnich ochrannych pracovnich prostiedkii, zdkaz pozivani alkoholu, dodrzovani
pracovnich postupll, navody na obsluhu apod.) provadi zejména v piipadé zavaznych
nedostatk.

- PIni opatfeni k naprave (napf. ze zjisténych pficin Grazi).

- Pouzivané stroje a zafizeni jsou vybaveny ochrannym zafizenim odpovidajicim charakteru
ptislusné ¢innosti a odpovidé stav pouzivaného zatizeni podminkam stanovenym piedpisy a
technickymi normami.

- Provadi pfedepsané kontroly a revize technického zatizeni.

- VSichni dotdzani maji uzavienu smlouvu o poskytovani zédvodni preventivni péce
s I¢katem.

- Pouze jedna firma provadi v praxi nacvik evakuace pracovisté, ¢i poskytnuti prvni
pomoci.

- VSechny dotdzané firmy velmi Casto provadi systematickou kontrolu stavu svych
pracovist’ (napt. potadek, Cistota, technické nélezitosti apod.).

- Na otazku jaké hlavni rizika ohrozeni bezpecnosti zaméstnanct vidi a jak jim podle
nich celit odpovedéli: pravidelna kontrola, noSeni OOPP 2x, neustalé upozoriiovani i na
maliCkosti tykajici se BOZP, duaslednost, piechodny utlumovy stav, poruSovani
pravidel, pravidelna kontrola a vlastni neochota dodrZovat spravné postupy. Jedna firma
nechala otazku bez odpovédi.

- Na otazku jaké existuji idedlni pracovni postupy, pfi kterych se minimalizuje riziko
ohrozujici zdravi nebo bezpecnost pracovniki odpoveédél pouze jeden zaméstnavatel a

to: soustfedit se na pracovni postupy a dodrzovani BOZP a prace v psychické pohodé.
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- 3 firmy pouzivaji nejnovéjsi technologie ve vSech oblastech a 2x odpovédéli, ze
pouzivaji technologie, které nejsou nejnovéjsi, ale jsou pln¢ funkéni a pro nasi ¢innost
dostatecné.

- Ve tfech firmach jsou v podniku pracovni mista, kde prevlada ru¢ni manipulace s
tézkymi bfemeny, ve dvou firmach ne.

- Ve vyrobé prevladaji Cinnosti spojené s velkymi naroky na pozornost ve dvou
pfipadech, vykondvané v podminkich cCasové tisné 1x a stereotypni, skladajici se
z jednoduchych operaci snadno nacvicitelnych taky 1x.

- Prace u pasu: 3x ne a 2x ano.

- Obvykla pracovni poloha zaméstnancii ve vyrobnim useku je 4x ve stoje a 1x
s moznosti stfidani sedu a stoje.

- Pracovni ¢innost zaméstnancti hodnoti podle namahy jako stfedné tézkou, v jednom
ptipadé pievazné tézkou.

- Monotonnost prace: 2x ne, 2x vétSinou ne a 1x vétSinou ano.

- Ve 4 ptipadech se zajimaji u svych zaméstnanct nejen o vysledky prace, ale i o jejich
pracovni problémy, v jednom piipad¢ pouze o problémy zasadni.

- Prace je namahavé na udrzeni pozornosti.

- Ve vSech dotazanych firmach se pracuje nad rdmec pracovni doby velmi vyjimecné.

- Vyrobni provoz v dotazovanych podnicich je 2x jednosménny, 2x dvousménny a 1x
tfisménny.

- Produktivita prace ve vSech dotdzanych podnicich je na stfedni Grovni, pracovnici jsou
pomérné vykonni, ale v jejich praci jsou rezervy.

- Terminy pracovnich tkolil jsou ve vétsing piipadl dodrzovany.

- Zaméstnanci maji vysokou zodpoveédnost spojenou se zavaznymi disledky ve tfech
firmach, ve zbylych dvou ne tak jednoznac¢né.

- 2 firmy vzdy informuji v€as své zaméstnance o zménach na pracovistich, o dilezitych
rozhodnutich ¢i 0 zménach v planech do budoucna, zbyl¢ tii firmy ¢asto.

- Zaméstnanci obc¢as maji mezi sebou konflikty a problémy, hlavné Zeny.

Z vyse provedeného vyzkumu tedy vyplyva, ze prace jako takovd neni
zdkladnim problémem pracovnich urazii, nedd se tak fici ani o pracovnim prostiedi
obecné, jako jsou pracovni podminky pfimo na mist¢ vykondvani pracovniho tkolu. Ale
vétSina piipadd, zpusobujicich pracovni uraz je psychického pivodu. Pokud se
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zaméstnanec citi v napéti, projevi se to do jeho chovani a tim padem do pracovniho
vykonu.

Jednoduse lze fici, ze pokud vladne v praci klidnd a pohodova atmosféra,
zaméstnanci se nestresuji nedostatkem casu na ukol, neplnénim termini a proto
vysokou pracovni zatézi, nejsou ve stresu a tim padem se mohou pln¢ soustiedit na
praci a pracovni Uraz viceméné¢ nehrozi. Kdyz jsem byla osobné s dotaznikem
v podniku Foitl feznictvi a uzenaistvi ve Velesin¢, méla jsem celkovy dojem z podniku
takovy rodinny, panuji tam spiSe neformalni vztahy a pracuje se celkové v psychické
pohodé bez natlaku. Ale v dnesni uspéchané dobé bude hodn¢ tézké zménit pracovni
tempo a postoj zaméstnavatele k zaméstnanclim, proto doufejme, Ze se budou
zaméstnavatel¢ snazit i nadale dodrzovat podminky bezpecnosti prace a Skoleni

bezpecnosti, aby se statistika pracovnich uraza dale nezvysSovala.

Prevence pracovni urazovosti, poranéni a nemoci vzniklych pii praci nejen
snizuje vydaje, ale zaroven pfispivda ke zlepSeni pracovniho vykonu spolecnosti.
Bezpecnost a ochrana zdravi pii praci v mnoha smérech ovliviluji pracovni vykon,
napf-.:

- zdravi pracovnici podavaji lepsi a kvalitnéjsi pracovni vykon

- mensi mnozstvi Urazii a nemoci spojenych s praci vede k niz$i pracovni
neschopnosti, to se okamzité odrazi v nizSich nédkladech a mén¢ castém naruseni
pracovniho procesu

-k vyssi produktivité prace, lepsi kvalit€é a mensimu poctu rizik spojenych s
bezpecnosti a zdravim pfispiva zafizeni a vybaveni pracovniho prostredi, které
odpovida pottebam pracovniho procesu a je fadné udrzovano

- sniZeni poctu poranéni a nemocnosti spojené¢ se zaméstndnim znamena nizsi

nahrady Skody a nizsi rizika odpovédnosti.
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ZAVER

Ve vétsing pripadi urazii neptisobi zdroj urazu samotny, tj. izolované. Zpravidla
se tu vyskytuje jeste dalsi Cinitel nebo Cinitelé, jako vnitini pficiny toho, ze n¢jaky zdroj
zpusobil nehodu nebo pfimé zranéni. OhroZeni ¢i moZnost vzniku nehody vyplyva,
naptiklad z toho, ze zdroj razu neni vhodné upraven nebo dostateéné zajiStén po
strance bezpecnosti prace, nebo Ze s nim je nespravné manipulovano. Jsou odstraiiovana
bezpecnostni zafizeni, ochranné pomucky, nebo jinak nejsou dodrzovany bezpecnostni
predpisy. Casto se pouzivd nevhodnych pracovnich postupti, at védomé nebo z
neznalosti, z nedostate¢ného vycviku apod., nebo Ze osoby, ptichizejici se zdrojem
urazu do styku, nejsou nalezité¢ pouceny o svém ohrozeni apod. V téchto okolnostech,
které spoluvytvaieji nebo zvySuji stav ohrozeni je obsazena odpovéd na otazku, jaka
byla pfi¢ina Grazu, a proto jsou zahrnovany pod pojmem pficin urazil.

Dal§imi pfi¢inami vzniku pracovnich urazi vlivem chyby zaméstnance je
psychickd zatéz zaméstnance. Stresory jsou vSelijaké, napf. vysoké naroky na
pozornost, ptedstavivost, pamét’, Casovy tlak, vnucené pracovni tempo, nevhodny rezim
prestavek nebo jejich absence, védomi nebezpeci ohrozeni vlastniho Zivota a Zivota
jinych osob, trvald prace na smény apod. Tyto faktory zpiisobuji selhani v dalSich
funkcich zaméstnanct, které jsou uvedeny vyse. Takze naptiklad nebyt unavy
zaméstnance, nebyl by nepozorny a nestal by se traz.

Za nepfiméfenou zat€Zz se povazuje i nedostateCnad zatéz pracovnika a také
naopak zatéZ nadmérna. V praxi se vyskytuji i rzné jiné formy psychické zatéze —
konkrétné: senzoricka zatéz (napf. obsluha leteckych radari), dale mentalni zatéz
(vypravéi, soudce...) a emodni zatéz (vézensti dozorci, lékaii...). Clovék potom reaguje
na stres rtizn¢, prikladem je emocni napéti, které se projevi do jeho bézného chovéani, a

tim se promitnou dasledky, coZ jsou fyzické a psychické zmény. ©

Ochrana zdravi zaméstnance je velmi dulezitou oblasti. Jak stard moudrost pravi:
., Zdravi mame jenom jedno a neda se koupit.““ Schopnost lidského téla regenerovat je

omezena a nckteré poskozeni zdravi je jiz nevratné. Proto se ochrané zdravi vénuji

% MUDr. ZDENEK VELIKOVSKY a Ing. RADMILA REPOVA. Metody dozoru préce. JCU CB. Ceské
Budgjovice 2007. ISBN: 978-80-7040-943-5
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nejen vnitrostatni organy a instituce, ale i instituce Evropské unie a mezinarodnich
organizaci.

Typické pro systém BOZP v Ceské republice je, e neni docenén vyznam
bezpe¢nosti prace, ochrany zdravi a pracovniho prostiedi. Jsou upfednostiovany
okamzité ekonomické a obchodni priority pted péci o zaméstnance, o pracovni a zivotni
prostfedi. Technologicka disciplina je na nizké rovni, stejné tak nedostate¢na péce o

technickd zafizeni a provozni objekty ve snaze snizit nutné nédklady, coz jsou fakta

potvrzované vysledky vykonu statniho odborného dozoru.

Na zédklad¢ zaveért provedeného vyzkumu jsem shrnula nasledujici klicové
zasady pro prevenci nehod v masokombindtech. Dle mého nézoru jde o tak vyznamné

zasady, kterymi by se mé¢li zaméstnavatelé fidit 1 v jinych vyrobnich zavodech:

nepietéZzovat zaméstnance jak fyzicky tak rovnéz po psychické strance

- prubézné kontrolovat nebezpeci hrozici zaméstnanciim na pracovisti a provadéet
opatieni k jejich zamezeni

- organizovat praci tak, aby pracovnici nemuseli pracovat prescas a nebyli tim
padem pftetizeni, ale také nevytizeni

- dohlizet na to, aby byli zaméstnanci schopni fyzicky i psychicky vykonavat
praci na své pozici

- provadét systematickd Skoleni BOZP

- motivovat své zaméestnance ke zlepSovani svych schopnosti a dovednosti

- kontrolovat, zda stav vyrobnich a pracovnich prostiedki odpovida
bezpecnostnim piedpisiim

- vytvaret bezpecny pracovni prostor pii manipulaci s materialem

- neustale kontrolovat  dodrzovani  bezpeénych  pracovnich  postupd,
technologickych postupli a pouzivanich danych pracovnich prostiedkti

- dbéat na dodrzovani poradku na pracovistich

- zajistit kvalitni a bezpe¢ny stav provoznich a manipula¢nich ploch

- provadét kontrolu pouzivani ptfidélenych osobnich ochrannych pomicek

- seznamit zameéstnance s ucinky chemikalii pouzivanych v provozu (napf.
Cisticich a mycich prostredk)

- zajistit dostate¢né osvétleni na pracovisti, minimalizovat nepfiznivé vlivy

ovzdusi, hluku a otfest
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- seznamit zaméstnance s technologiemi a navody na obsluhu stroji

- dbéat na to, aby zaméstnanec vykonaval jen takovou préci, k niz je zdravotné
zpusobily, zajistit zavodni preventivni péci

- organizovat praci tak, aby zaméstnanci nepracovali osamocen¢, ale minimaln¢€ s
jednim kolegou

- pfedat zaméstnanciim pokyny v ptipadé evakuace

- rozvijet znalosti poskytovani prvni pomoci a pokyny pro pfivolani lékatské
zachranné sluzby

- organizovat praci tak, aby se omezila monoténnost prace, poptipad¢ dodrzovat
systém pracovnich pirestavek

- seznamit zaméstnance s riziky pracovni pozice, kterou vykonavaji

- jasné definovat role, funkce a povinnosti zaméstnanct

- prohlubovat socidlni interakce zaméstnancli na pracovisti i mimo pracovisté
(napft. potadani spolecenskych akci)

- tesit konflikty na pracovisti, alespoi ty zdvazné

- diskutovat se zamé&stnanci o problémech na pracovisti a snazit se najit jejich
feSeni

- provadét a rozvijet strategii proti Sikané€, kterd nesmi byt tolerovana

- informovat otevien¢ a Cestn¢ zaméestnance o kazdé zamyslené zméné

- podporovat pohodu pfti praci

Bylo by opravdu na misté dodrzovat zaméstnavatelem vSechny tyto zdsady,
ovSem v dneSni uspéchané dobé je to, pfiznejme si, velice ziidka, aby se zaméstnavatel
zabyval vSemi témito body. OvSem chyba pfi vzniku pracovniho irazu neni vzdy jen na
stran¢ zaméstnavatele, napt. tim, Ze zaméstnance pretézuje. I sam zaméstnanec se na
vzniku Girazu muaze pticinit, napt. nerespektuje noSeni ochrannych pracovnich pomiicek.

Kazdy by se mél nad sebou zamyslet, at’ uz pracovnik ¢i zaméstnavatel, uz jen
timto pfedejdeme pracovnimu trazu, protoze ¢lovék vzdy fesi problém, az kdyz nastane

a to uz je bohuzel pozdé¢, proto je celd tato prace vénovana nenahraditelné prevenci.
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SUMMARY

This thesis deals with psychological prevention of work injuries. About two
milion of people die worldwide as a result of work injuries and illnesses originating in
work. If I think about this statistic data, I have to ask myself basic questions: what is the
cause of such a high mortality in today’s over-technical time, what are the main causes
of injuries and how can we anticipate them? These questions are also the main issues of
this work.

The first chapter deals with work injuries, particularly with the way we should
proceed when it comes to such an injury - what the employer’s and employee’s duties
are. Rhe next sub-chapter focuses on the responsibility for the harm of work injuries,
work injuries compensation such as the earning loss substitution, smart money, specific
costs connected with treatment and compensation for damage to property.

The second chapter is aimed to the labour protection. Firstly, it deals with the
labour protection on a general level, then with the BOZP training and related basic
documents, OHSAS 18001 Certifikace systému managementu BOZP - contributions of
the certification and "Safe enterprise". The last sub-chapter goes in the work inspection
authorities - keeping duties given by legal formulas, activities of the work inspection
authorities, the scope of their activities and the authorization of the work inspector.

The third chapter is about the work injuries prevention. The first sub-chapter
focuses on the employer’s duties, the next one is about mental burden and its display,
also the safe demands on machines and appliances, examples of causes of work injuries
and more particular principles of labour protection in the food industry.

The fourth part has been created in a qualitative way. I have asked nine meat
manufactories to complete a questionnaire I had made myself in a way to draw
conclusions and fulfill the goals of the thesis and answer the questions set at the
beginning.

The labour and health protection are neccessary conditions in all work branches.
Every employer has a lot of duties to their employees and the goal is to provide the
workplace safe and with a minimal risk of work injuries. The most important issue is to

pay attention to prevention from the very beginning.
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PRILOHA

DOTAZNIK

Nézev firmy:

Sidlo:

Statistika urazovosti firmy za posledni a kalendaini rok 2011, 2010

1. Pocet pracovniku

Rok 2011 Rok 2010

2. Pocet pracovnich urazui s délkou pracovni neschopnosti maximalné 3 kalendarni dny

Rok 2011 Rok 2010

3. Pocet pracovnich urazu s délkou pracovni neschopnosti 4 kalendarni dny a vice

Rok 2011 Rok 2010

4. Pocet pracovnich urazu s délkou hospitalizace 5 dnii a vice

Rok 2011 Rok 2010

5. Pocet smrtelnych pracovnich urazii

Rok 2011 Rok 2010

6. Jake jsou nejcastéjsi priciny pracovnich urazii ve Vasem podniku?

- Spatné nebo nedostateéné odhadnuté riziko

- Jednani proti zakazu

- Pouzivani nebezpecnych postupt

- Vadny nebo nepftiznivy stav zdroje trazu

- Nedostatky osobnich piedpokladi k fadnému pracovnimu vykonu (chybéjici télesné
predpoklady, neptiznivé osobni vlastnosti)

- Nedostatek zrucnosti, pohybovych dovednosti (nedostatek zkusenosti)
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- Unava a nepozornost
- Nepozornost zjinych divodi (pfechodny utlumovy stav, emoce absorbujici
pozornost)

- Alkohol, drogy

7. Do jaké kategorie podle miry rizika jsou zarazeny ve Vasem podniku prdace ve
vyrobe?

- Prvni

- Druhé

- Tteti

- Ctvrté

Uroven v oblasti zajiSténi bezpecnosti

8. Vyhledavate rizika mozného ohrozeni bezpecnosti a zdravi zaméstnancii?
- Ano

- Vétsinou ano

- VétSinou ne

- Ne

9. Jsou informace o rizicich soucasti Skoleni zaméstnancu?
- Ano, jsou soucasti kazdého skoleni
- Pouze v nejnutnéjsich ptipadech

- Ne, je kladen dlraz pouze na prohloubeni znalosti potiebnych pro vykon prace

10. Jste schopni na své naklady vybavit své zaméstnance osobnimi ochrannymi
pracovnimi prostredky, jejichz pouzivani vyplyva z rizik na pracovisti - napr. ochrannad
prilba?

- Ano

- Ne
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11. Skolite zaméstnance podle pozadavki pravnich predpisii z oblasti BOZP

- pii jejich nastupu do prace

- pfi zméné pracovniho zatazeni

- pfi zméné druhu prace

- pti zavedeni nové technologie nebo zmény vyrobnich a pracovnich prostiedkti nebo
zmény technologickych anebo pracovnich postupt

- v ptipadech, které maji nebo mohou mit podstatny vliv na bezpe€nost a ochranu zdravi

pfi praci.

12. Skolite zaméstnance ve stanovenych terminech, v rozsahu odpovidajicim
provadenym cinnostem?

- Ano

- Ne

13. Overujete jejich znalosti ze Skoleni?
- Ano

- Vétsinou ano

- VétSinou ne

- Ne

14. Jakou formou ovérujete jejich znalosti?
- Gstnim pohovorem
- pisemnym testem

- praktickou zkouSkou

15. Davaji zaméstnanci sami podnéty k zamezeni rizik na pracovisti?
- Jsou ocenovany a podporovany

- Jsou formaln¢ pfijaty, ale nepracuje se s nimi

- Nejsou ocekavany ani podporovany

- Nedavaji
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16. Poverujete jednotlivymi cinnostmi (napr. obsluha vyhrazenych technickych zarizeni)
pouze zaméstnance?

- majici pozadovanou kvalifikaci pro praci

- jsou pouceni o spravném pracovnim postupu

- jsou instruovani o bezpecnosti pii praci

17. Pozadujete u svych pracovniki lékarskeé prohlidky kposouzeni zdravotni
zpusobilosti?

- nepozadujeme

- pozadujeme pouze vstupni prohlidky

- pozadujeme pravidelné preventivni prohlidky

- pozadujeme prohlidky pfi pfevedeni zaméstnance na jinou praci

18. Vedete evidenci vSech pracovmnich urazu a nemoci zpovolani a zajistujete
odstranovani pricin jejich vzniku?

- Ano

- Ne

19. Prestoze zajistujete odstraniovani pricin pracovnich urazii (véetné skoleni BOZP),
opakuji se jednotlivé pracovni urazy?

- Velmi casto

- Obcas ano

- Ne

20. Provadite kontrolu dodrzovani povinnosti ze strany zaméstnancii (napr. stav a
pouzivani osobnich ochrannych pracovnich prostredku, zdkaz pozivani alkoholu,
dodrzovani pracovnich postupii, navody na obsluhu apod.)?

- Neprovadime

- Velmi ziidka, v ptipadé zavaznych problému

- Velmi ¢asto

21. Plnite opatreni k napravé (napr. ze zjisténych pricin urazu)?
- Ano
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- Vétsinou ano
- Vétsinou ne

- Ne

22. Jsou pouzivané stroje a zarizeni vybaveny ochrannym zarizenim odpovidajicim
charakteru prislusné cinnosti a odpovida stav pouzivaného zarizeni podminkam
stanovenym predpisy a technickymi normami?

- Ano

- Pouze v nejnutnéjsich ptipadech

- Ne

23. Provddite predepsané kontroly a revize technického zarizeni?
- Ano
- Ne

24. Mate uzavienu smlouvu o poskytovani zavodni preventivni péce s lékarem?
- Ano
- Ne

25. Provddite v praxi ndcvik evakuace pracoviste, ¢i poskytnuti prvai pomoci?
- Ano
-Ne

26. Provadite systematickou kontrolu stavu svych pracovist (napr. poradek, cistota,
technické nalezitosti apod.)?

- Neprovadime

- Velmi zfidka, v ptipadé zavaznych problémi

- Velmi ¢asto

27. Davaji zaméstnanci sami podnéty k zamezeni rizik na pracovisti?
- Jsou ocenovany a podporovany

- Jsou formaln¢ pfijaty, ale nepracuje se s nimi

- Nejsou ocekavany ani podporovany
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- Nedavaji

28. Jaka vidite hlavni rizika ohroZeni bezpecnosti zaméstnancii a jak jim podle Vaseho

nazoru celit?

29. Jaké existuji podle Vas idealni pracovni postupy, pri kterych se minimalizuje riziko
ohrozujici zdravi nebo bezpecnost pracovniku?

4

Fyzicka, psychicka a smyslova zatéz

30. Jak hodnotite uroven pouzivanych technologii ve Vasem podniku?

- Pouzivame nejnovéjsi technologie ve vSech oblastech

- Pouzivame nejnovéjsi technologie v nezbytnych piipadech

- Pouzivame technologie, které nejsou nejnovéjsi, ale jsou plné funkéni a pro nasi
¢innost dostatecné

- Pouzivame zastaralé technologie, kter¢ jiz nedostacuji nasim potiebam

31. Jsou ve Vasem podniku i takova pracovni mista, kde prevlada rucni manipulace s
tezkymi bremeny? (napr. skladani, noseni beden atd.)

- Ano

- Ne

32. Prevladaji ve vyrobé Vaseho podniku ¢innosti

- Spojené s velkymi naroky na pozornost

- kladouci naroky na mysleni koncepéniho a tvofivého charakteru

- vykonavané v podminkach ¢asové tisné

- stereotypni, skladajici se z jednoduchych operaci snadno nacvicitelnych

- nepravidelné a Casté stiidani riznych druht ¢innosti

33. Jedna se ve Vasi firmé o prdci u pdsu?
- Ano

- SpiSe ano

- SpiSe ne
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34. Obvykla pracovni poloha zaméstnancii ve vyrobnim useku je

- Vstoje

- Vsed¢

- S moZnosti stfidani sedu a stoje

- Pfevazn€ nepiijatelnd (napf. srukama nad urovni hlavy, s velkym piedklonem,

s omezenym pohybem, ve vypjatém stoji...)

35. Pracovni ¢innost zaméstnancu hodnotite podle namahy jako
- Pfevazné lehkou

- Stfedné té¢Zkou

- Prevazné tézkou

- TéZzkou

36. Je prace monotonni?
- Ano

- VétSinou ano

- Vétsinou ne

- Ne

37. Zajimate se u svych zaméstnancii pouze o vysledky prdace nebo i o jejich pracovni
problémy?

- Ano, o vSechny problémy a detaily

- Ano, o vétSinu problémi

- Ano, o zésadni problémy

- VétSinou se nezajimame

- Zajimame se jen o pracovni vysledky

38. Je prdace namahava na udrzeni pozornosti?
- Ano

- SpiSe ano

- SpiSe ne
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39. Pracuje se ve Vasem podniku nad ramec pracovni doby?
nepracuje

- prescas se pracuje velmi vyjimeéné

- pracuje se pres Cas do 5 hodin mésicné

- pracuje se pres ¢as do 20 hodin mési¢né

- pracuje se pres ¢as nad 20 hodin mési¢né

40. Vyrobni provoz ve Vasem podniku je
- jednosménny

- dvousménny

- tfisménny

- nepretrzity

41. Produktivita prace ve Vasem podniku je
- Velmi vysoka, pracovnici jsou vykonni a pracuji na hranicich svych moZznosti
- Na stfedni urovni, pracovnici jsou pomérné vykonni, ale v jejich praci jsou rezervy

- Nizka, pracovnici pracuji hluboko pod svymi moznostmi

42. Jak jsou dodrzovany terminy pracovnich ukolii ve Vasem podniku?
- Terminy se dodrzuji za v§ech okolnosti

- Terminy se dodrzuji jen v nezbytné nutnych piipadech

- Terminy se dodrzuji ve vét§ing piipadii

- Terminy se nestanovuji

43. Maji zaméstnanci vysokou zodpovédnost spojenou se zavaznymi dusledky?
- Ano

- SpiSe ano

- SpiSe ne

- Ne

44. Informujete vcas své zaméstnance o zméndch na pracovistich, o dilezZitych
rozhodnutich, o zméndch v planech do budoucna?
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-Vzdy

- Casto

- Nékdy

- Ztidka

- Nikdy/témét nikdy

45. Maji zameéstnanci mezi sebou konflikty a problémy?
- Velmi casto
- Obcas ano

- Ne
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