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The issue of public health insurance in the Czechdpublic with focus on the rights

and obligations of premium payers

Public health insurance system with more healtluransce companies fully
operates in the Czech Republic since 1 January. Td988main task of health insurance
companies is collection of health insurance premsiuvitom premium payers and
reimbursement of health care to medical facilitiesgal regulations governing public
health insurance in our country have changed aitmte 1993. The basic principle of
our public health insurance system is the princgdleolidarity. Participation in public
health insurance does not depend on the decisi@naitizen, but is legally required.
The fundamental rights of each insured personteeight to choose a health insurance
company and the right to choose a doctor or medazality which is under contract
with health insurance company of the policy holdére theoretical part of the thesis
describes basic concepts and legal regulationsibligohealth insurance in the Czech
Republic, with the help of available literature.nore detail it deals with obligations of
individual groups of health insurance premium payerhealth insurance company and
property sanctions which can be imposed by respebealth insurance company.

The objective of the practical part of this thesi&ss to make a survey of legal
awareness of policy holders — premium payers abmit obligations under existing
legislation. Two hypotheses were set in line witis bbjective. Hypothesis number one
assumes that university graduates are more awawbligitions of the policy holder —
public health insurance premium payer than poliojdérs with lower education.
Hypothesis number two assumes that policy holdedeuthe age of 50 years are more
aware of obligations of the policyholder - publieatth insurance premium payer than
policy holders aged 50 years and over. Quantitateg2arch, method of questioning
was chosen to test the hypotheses. To collecttdatquestionnaire technique was used.
Both hypotheses were confirmed based on researdimgjs. Objective of the thesis has
been achieved. Results of the thesis may be used@tease public awareness in this
area and as a base for printing information mdsefoa health insurance companies.
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Uvod

Dostupnost zdravotni pé je vedlerady znamych faktégr — od vrozenych
dispozic ges vliv Zivotniho prosedi az po vyzivu - vyznamnym faktoremcujicim
zdravi jednotlivce. Onemoéni a Urazy nerizeme ¥tSinou Fedvidat, stej@ jako
priabéh jejich I&eni a s tim spojenych vydajProto poji&ni vydaji za zdravotni pgé
je pro tSinu lidi jednim z nejilezit¢jSich pojiséni (Némec, 2008).

Systém veéejného zdravotniho pojiti s vice zdravotnimi pofigvnami byl
v Ceské republice znovu zaveden v letech 1992 — 198&st na viEejném zdravotnim
pojistni je ze zakona povinna pro vdechny osoby s trvgigimytem na Gzen(eské
republiky. Neexistuje tedy moznost vystoupit z twhgystému, je pouze moznéi p
splreni ugitych podminek pojigni prerusit @i déletrvajicim pobytu v cizih Nositeli
zdravotniho pojigni vCeské republice jsou zdravotni pép&ny. Jejich hlavnim
ukolem je vyldr pojistného na uejné zdravotni pojighi od platé pojistného a hrazeni
zdravotni pée jejim poskytovatéim na zaklad uzavenych smluv (Nmec 2008).

Systém ve&ejného zdravotniho poji&ti je postaven na principu solidarity.
Jednotlivi platci pojistnéhofgpivaji na zdravotni poji&i riznymi ¢adstkami a fitom
vSichni pojisénci maji garantovano rovné pravo na poskytnutivaurd p&e. Zakon o
verejném zdravotnim poji&hi rozliSuje fi skupiny platé pojistného - stat,
zantstnavatele a poji§hce, za které se povazuji z&stnanci, osoby samostatn
vydélec¢né ¢inné nebo osoby bez zdanitelnycHjmpi. Oban — pojis&nec véejného
zdravotniho pojigni ma zakonem dana zakladni prava ale ni&i \zdravotni
pojistovre i celoufadu povinnosti aipporuseni gkterych z nich mu rize byt uloZzena
majetkova sankce — pokuta nebo penale ¢RaBGlet, 2003).

Ve své bakal&ké praci se chci zabyvat problematikodeye@ého zdravotniho
pojistni v Ceské republice se za&enim na prava a povinnosti platpojistného. Vice
nez sedmnact let pracuji ve Zdravotni pigige ministerstva vnitra, potsoe Ceské
Budgjovice. V zangstnani se zabyvam problematikou porusovani zakdmpgeinnosti

zanestnavatal a pojiSénci - platal pojistného na uejné zdravotni pojighi. Pravni



piedpisy upravujici oblast ¥&ného zdravotniho pojiti stanovi plattm pojistného
mnoho povinnosti. Mezi nejvyznarjai z nich pati oznamovaci povinnost a povinnost
hradit pojistné vas a ve spravné vysi.éBem své dlouholeté praxe se setkavam s tim,
Ze pojisénci neznaji své povinnosti &padné dopady plnouci z jejich nefatih Proto
jsem si tuto problematiku zvolila jako téma své dlaiské prace. V teoretickéasti
prace se snhazim pomoci dostupné literatury charaéttat zakladni pojmy a pravni
piedpisy upravujici oblast ¥einého zdravotniho pojisti vCeské republice se
zantienim na prava a povinnosti platpojistného. Cilem praktickéasti prace je
zmapovat znalosti poji&ich — platé pojistného na vejné zdravotni pojishi o jejich

povinnostech vyplyvajicich z platnych pravnidiedpig.



1 Sowasny stav

1.1 Zakladni pojmy

1.1.1 Zdravi

To nejcengjSi, co v Zivot mame, je zdravi. Definice ,Zdravi“ proSla dlouhym
vyvojem. Red rokem 1948 bylo zdravi chapano jako ,Stavittemnosti nemoci nebo
tslesnych defekt'. Ustava Swvtové zdravotnické organizace v roce 1948 definuje
pojem ,Zdravi“ jako ,Stav uplné fyzické, duSevnisacialni pohody, a nejen pouha
negitomnost nemoci nebo vady“. Tato definice byla eerd 977 zréinéna na z#ni, ze
»Zdravi je schopnost vést sociéla ekonomicky produktivni Zivot”. Z toho vyplyvée Z

zdravi je zmiBnou Ustavou chapano v Sirsim pojeti (Vurm a k@lQ4.

1.1.2 Pravo na ochranu zdravi a bezplatnou zdravo#i pé

Listina zakladnich prav a svobod, ktera je &gmti UstavyCeské republiky, v
¢lanku 31iika: ,Kazdy ma pravo na ochranu zdravi.cabé maji na zakl&verejného
pojisStni pravo na bezplatnou zdravotnicp@ na zdravotni pofitky za podminek,
které stanovi zakon."

Dle wéty prvni tohoto ustanoveni je tedy d@m opraviin winit na ochranu
svého zdravi vSe, co je v jeho silach a moznostdemize mu byt br&no ani v tom,
aby vyuzil nadstandardnich, ze zdravotniho p@jiStnehrazenych prasdki, aby
absolvoval léeni v zahrawii v zemi, kterou povazuje pro ochranu svého zdeavi
nejvhodrjsi, nebo aby pozadoval drazSéil@ pripravky nebo progedky zdravotni
techniky, nez které mu Ize poskytnout na zakleetejného zdravotniho pojisti, je-li
ochoten je sam uhradit. Zardvena olgan, podle ¥ty druhé tohoto ustanoveni,

zarweno pravo na bezplatnou zdravotnicipé na zdravotni pofitky z veéejného



zdravotniho pojigni, ale v rozsahu a za podminek, které stanovirzale si proto
treba u¢domit, Ze ne vSechny zdravotni vykony a ne veskdravotni pée musi byt z

verejného zdravotniho poj&iti hrazeny (Mach a kol., 2003).

1.1.3 Veiejné zdravotnictvi

Verejné zdravotnictvi je definovano Mezinarodni zdtaickou organizaci jako
véda a umni zabyvajici se prevenci nemoci, prodluzovaninotaiva posilovanim
zdravi prostednictvim organizovaného Usili sptesti. Véejné zdravotnictvi je
sowasti systému @é statu o zdravi populace. Ukolem statu je zajitianim veejné
zdravotnické sluzby tak, aby byly dostupné a paskymé na urovni odpovidajici
sourastnému stavu lékské \dy (Arnoldova, 2004).

1.1.4 Zdravotni politika

Zdravotni politika se provadi \iznych statechtznre, a to i v ramci Evropské
unie, proto pro ni nemame univerzalni definici.Kbeomické a spotenské Urové a z
povahy uznavané hodnotové hierarchie vyplyva i kokse pradva na zdravi, které je
z&kladem zdravotni politiky statu. Zdravotni pdliti v dneSnim pojeti fZeme
definovat jako cile®ddomou ¢innost statu zagftenou na ochranu, podporu a obnovu
zdravi obyvatelstva. Hlavnim subjektem zdravotnlitipy je stat. Vedle statu se na
zdravotni politice podileji ostatni statni a nedt&ubjekty (nap zdravotni pojigovny,
zdravotnicka z#zeni, nadace, asociace, komory, obce, éstmavatelé, alanské
iniciativy, obtané apod.). Do tvorby zdravotni politiky vstupugidlitické strany (Krebs
a kol., 2007).
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1.1.5 Financovani zdravotni pé

Od zdravotni politiky je odvozené financovani zdranctvi. Navazuje na
historické tradice a spalenské usp@dani, vychazi ze stanovenych priorit vliadni
politiky a odpovida ekonomické drovni ve $tafim je ekonomicka a kulturni Grofre
statu vyssi, tim je poskytovani zdravotnt@d&omplexwjSi a nedochazi k vyraznym
zdravotnim nepogrim mez jednotlivymi socioekonomickymi skupinami. &mcovani
zdravotni pée se uskutgiuje predevSim z viejnych zdroj a v menSi nie ze
soukromych zdrdj. Do veejnych zdroji zahrnujeme uejné zdravotni pojighi,
prostedky statu, krdj a obci (Kahoun, Vurm, Kierova, 2008).

V Ceské republice fedstavuji véejné zdroje zhruba 90 % v3ech financi
plynoucich do zdravotnictvi, coZ je nejvySsi padilvSech zemi OECD. Y&jné vydaje
na zdravotnictviini v Ceské republice zhruba 7 % hrubého domaciho prodéiddil
soukromych zdrai, které tvdéi zejména spoluiast pacienta, dary a charita, se v naSi
republice pohybuji nad hranici 10 % veSkerych pgealti vynakladanych na zdravotni
pé&i. VE&tsi mira spolutasti pacienta je ¥eské republice za d&a a stomatologické
vykony. V porovnani s ostatnimi zémi je mira spoludasti nizka. V nasi republice
soukromé vydaje afani na léky nedosahuji ani 20 %, zatimcoiildpd ve Francii je u
zavazrjsSich nemoci spolutast pacienta 35 % a u #bh nemoci 65 % (Kahoun a kol.,
2009).

1.2 Zdravotnické systémy

1.2.1 Historie vzniku

Starost statu o zdravi svého obyvatelstva je Zélgriprastarou a snaha pomoci
vSem potebnym osobam saha daleko do historie. Z4jem uladdad o zdravi alani
byl motivovan patbou posilovat touto cestou vojensky, hospskig ale i

intelektualni potencial jejich zemi. Zprvu byla pwoen Zivelnd a charitativn
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organizovana, zaloZzena na principu d@bmoosti a lidumilstvi. Postugnse vSak
meénila ve véejnopravni program (Arnoldova, 2002).

Vznik systéni zdravotni pée v 19. stoleti je spojen s rychlym rozvojem
pramyslové vyroby, ktery byl doprovazen socialnimiémami. Zakladni byla snaha
zejména finatné zabezpé&t rodiny nemocnych Zivitédl Systém nemocenského
pojistni vznika v posledni¢ting 19. stoleti. S rozvojem zdravotnictvi dochaziraigtu
vydaji na zdravotni p8. K nemocenskému poji&ti se pidava i pojiséni zdravotni pro
financ¢ni kryti zdravotni p& (Zavazalova a kol., 2008).

Prvni povinné zdravotni poji&iti bylo zavedeno pro horniky v Prusku v roce
1849 a povinnost platit poj&ti se vztahovala jak na zastnance, tak i na
zantstnavatele. V NMmecku byl zakon o povinném zdravotnim pgjist pro
zantstnané dniky prijat v roce 1883. Jeho autorem byl kadcEismarck a byl
zaloZen na existujicich za&stnaneckych fondech, vznikajicich mistnich poj$ach a
svobodnych vzajemnych pajdvnach. Bispivky na pojiséni hradil zamistnanec z
jedné tetiny a zamistnavatel ze dvoudtin. Zahrnuti rodinnychifslusniki do pojisténi
nebylo povinné. Poji8hy zangstnanec rél narok na nemocenské davky d@dtiho dne
nemoci, na bezplatné oBeti u Iék#e a Iéky. Podobny systém byijat v roce 1886 i v
Rakousku-Uhersku a v caléd dalSich evropskych zemi {zec, 2008).

K dalSimu vyvoji dochazi od druhé poloviny 20. stal Nekteré evropske zegn
(nag. Belgie, Francie) zachovavaji systém zdravotnihgisgni zaloZzeny na
samospravnych pojidvnach a jeho {sobnost roz&uji na celou populaci. Tento
Bismarckiv model je financovany z povinnych odvopojistného z ijmu pojis&nci a
provozovany samospravnymi zdravotnimi pajiénami.Rada zapadoevropskych zemi
(nag. Velka Britanie, Dansko, Italie, Portugalsko, Sfisko) nahrazuje tento systém
narodni zdravotni sluzba. Tento Beveriglgenodel zdravotnictvi je financovany ze
vSeobecnych dani a vyzhge se univerzalnim pojistnym krytim populace.
V socialistickych zemich dochazi k zestitih poskytovani zdravotni pé a stat
zaji¥uje uhrady veSkeré poskytované zdravotntepéTento model je nazyvan
Semaskovym modelem a lze ho povaZovat za krajmhifoBeveridgeova modelu
(Némec, 2008).
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Podle miry dobrovolnosti rozliSujeme dva zakladyyytzdravotniho pojighi —
pojiStni statutarni a privatni. Statutarni zdravotni i je ze zakona pro ¢any
povinné nebo je povinné alesppro ukité skupiny obyvatelstva. Systémy statutarniho
zdravotniho pojigni jsou v jednotlivych zemich odliSnéiegsto nizeme rozliSit jeho
zakladni modely — Beverid@e a Bismarckv. U privatniho zdravotniho pojiii je
charakteristickym rysem dobrovolnost. Ve vSech nexte ma vSak nezastupitelnou
Glohu stat. Stat statutarni zdravotni pépstbud’ provozuje, reguluje nebodaste&né
dotuje. | v systému privatniho zdravotniho pg@j$tje patrna silna regulativni Uloha
statu. Uvedené modely se malokdy vyskytuji ¢cisté podob, ale téngi vzdy
zdravotnické systémy zahrnuji krérfednoho dominantniho modelu i charakteristické

rysy modelh ostatnich (Nmec, 2008).

1.2.2 Model zdravotniho pojishi s vice zdravotnimi pofievnami

Tento systém je uphabvan ve ¥tSine zemi zapadni Evropy a téZ u nas. Jeho
z&kladnim principem je existence vice zdravotnigjisfoven, kombinace podilu trhu a
verejného dohledu. Zdravotni pojisi je ze zakona povinné. Poskytovatelé, pacienti a
zdravotni pojisovny jsou zakladnimi dastniky systému. Pacienti — @mné maji
moznost vyBru zdravotni pojigovny, ale jsou povirhpojistni. Pojistné je stanoveno
procentem z fijmu. Jeho vy3e je dana zakonem jako jednotna s&aska republika),
nebo se jeho vySe liSi u jednotlivych péggen (Nemecko). Stat ma v tomto modelu
vyznamné postaveni — financujeieyahou investice a hradi zdravotni p@j$tza sve
statni zamstnance, dale zaétl, studenty, échodce, neza#sstnane, fipadreé dalSi
skupiny osob. Je uplatna spoludast pacientaiiedevsim ve stomatologickém aeti,

u protetickych poricek a u Iék. V¢tSinou existuje moznost dalSiho dekbveho
soukromého zdravotniho poggi. V rékterych zemich existuje tzv. pokladensky
princip. Pacient zaplati u léka poskytnutou zdravotni giéhotow a jeho zdravotni
pojistovna mu tutoc¢astku po pedloZzeni dtu uhradi. Velké problémy vznikaji u

nesolventnich paciein{Vurm a kol., 2007).
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1.2.3 Narodni zdravotni sluzba — National Health Service

Hlavnim rysem tohoto modelu je, Zze zdravotniepge [Fevazi hrazena
z vaejnych prosiedki. Ty jsou z velkésasti ziskavany z dé&nz piijmu obyvatelstva
(cca 80 %), z mensSéasti z doptkove platby narodniho pojisti (cca 15 %) a
zbyvajicich 5 % se ziskava z doplatka 1éky. D& z pijmu obyvatelstva je progresivni
v rozmezi 25 — 40 %, darvSak plati jen osoby nad ditou stanovenou ffjmovou
hranici. Rispsvek do fondu narodniho poj&ti je ve vysi 2 — 3 % zifjmu a do fondu
jsou povinni pispivat zamistnanci, zamstnavatelé a osoby samostatmydélecns
¢inné. Pokud je zavedena spalast, rgkteré skupiny obyvatelstva od ni osvobozeny,
napiklad dti do 16 let, Zeny nad 60 let, muzi nad 65 I&hotné a matky do jednoho
roku wku ditte, val&ni veterani. Existuje i moznost soukromého pé&ijist Tento
systém je velice solidarni a vSichnicainé maji zakonem garantovany stejiigtop ke
komplexni zdravotni @& Model narodni zdravotni sluzby se uplge od roku 1948
ve Velké Britanii a je uplabvan i v Kanad. Zvlastni postaveni ma prakticky léka
protoZze oban musi mit pro vySini u specialisty jeho dopamni. Ve Velké Britanii,
jako v prvni zemi zapadni Evropy, ma bezplattigtpp vSech atani ke zdravotni pé

slusny standard (Vurm a kol., 2007).

1.2.4 Statni model

Tento model byl uplébvan do roku 1990 v socialistickych statech, d&e |
uplatiovan ve statech s mirranymi ekonomickymi podminkami jako Kuvadi
Brunei. VeSkera zdravotni & je hrazena ze statniho rozpg poskytovatelé zdravotni
p&e jsou ¥tSinou statni a vSe je planovano a kontrolovafegni je centralizované.
Pacient — konzument nemé&epled o ce& za poskytnutou zdravotni §é Lékar,
zdravotnéti pracovnici a ani pacienti nejsou zainteresovenfungovani systému. Pro

stat je zdravotnictvi nenasytnym konzumentem (Varkol., 2007).
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1.2.5 Trzni model

Typické pro tento model je neexistence zakona ooh&eném viejném
zdravotnim pojidini. Poskytnuta zdravotni & je hrazena pragdnictvim pgimych
plateb olsani, dhradami od soukromych zdravotnich pigigen, dhradami neziskového
charakteru a Uhradami z mistnich, statnich a fédeha zdroji. Tento model je
uplatiovan ve Spojenych statech americkych a do roku 18&@ ve Svycarsku. Stat
musel zavést pro ¢hny, ktéi nemaji prosedky na pimou Uhradu¢i na uzaveni
komegniho pojiséni, federalni zdravotni programy Medicare, pr@aoty starSi 65 let,
a Medicaid, pro fjmové slabsi populaci. Trzni model neni solidarni, jahgy ma
omezenou dostupnost, vysoké administrativni fnazatizeni a nedostéted kontrolni

mechanismy. Na zdravi se pohliZi jako na zboZifvarkol., 2007).

1.3 Vefejného zdravotni pojighi v Ceské republice

1.3.1 Historie vzniku véejného zdravotniho poji&ti

Pred vznikem samostatné republiky platil v tehdej&akousku-Uhersku zakon
z roku 1886, kteryeSil socialni a zdravotni poj&ti zangstnané a zivnostnik. Po
vzniku samostatnéh@eskoslovenska bylo zakonnou Upravou z let 1919 @241
rozSteno zdravotni pojighi na vSechny namezélpracujici a od roku 1925 i naiegné
a statni zagstnance (Kahoun a kol., 2009).

Systém nemocenského padjist byl tvaren okresnimi, zavodnimi, spolkovymi a
dalSimi nemocenskymi poji@vnami, které byly samospravnymi institucemicéle
stala Ustedni socialni poji®vna, fizena ministerstvem socialni @ V nemocnicich
byly stanovenyifdy. PojiSénci a jejich rodinni fisluSnici ngli narok @i zakladnim
pojistni narok na bezplatné ambulantni a nem@dnbSeteni ve lll. tidée nemocnice,
statni zamstnanci pak ve IlLitd¢ a I. tida byla za fiplatek (Vurm a kol., 2007).

Pro socialistické Ceskoslovensko bylo ifznané centraldy fizené statni

zdravotnictvi. Po roce 1990 byla jeho podoba ndteln&d vzhledem k novym
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spole&enskym a hospodiskym podminkam. S@asti reformy daové soustavy byl i
novy model zdravotniho poji&ti s vice zdravotnimi pofisvnami, do praxe byl uveden
az po rozpadu federace v roce 1998efpelka, 2004).

1.3.2 Pravni Gprava

Systém véejného zdravotniho pojiti v Ceské republice pin funguje od
l.ledna 1993 a zajifji ho zdravotni pojigvny. Jejich hlavnim dkolem je vib
pojistného na Jejné zdravotni pojighi od platé pojistného a uhrady zdravotnigeé
zdravotnickym z#&zenim za poskytnutou zdravotni ¢pévcetre Uhrad za Iéky a
zdravotnické progedky (Kahoun, Vurm, K&erova, 2008).

Veiejné zdravotni pojighi v Ceské republice upravuji zejména tyto zakony:

o Z&kon ¢. 48/1997 Sh., o w¥ejném zdravotnim poji&hi a o zmn¢ a dopl@ni
n¢kterych souvisejicich zakanve zréni pozajSich gedpigi. Tento zakon upravuje
verejné zdravotni pojighi, rozsah a podminky, za nichZ je poskytovanavzodng
p&e, zpisob stanoveni cen a Uhradilé§ch piipravki a potravin pro zvlastni
|ékarské &ely hrazenych ze zdravotniho pojistné a zpracoytisiusné pedpisy
Evropskych spolk&enstvi.

e Zakon ¢. 592/192 Sh., o vSeobecném zdravotnim pwjiStve zr@ni pozdjSich
piedpisi, upravujici vysi pojistného na zdravotni p@jist penale, zjisob jejich
placeni, kontrolu, vedeni evidence piatpojistného a #zeni zvlastniho ¢iu
vSeobecného zdravotniho pojisi

« Zakon &. 551/1991 Sb., o VSeobecné zdravotni pojisé Ceské republiky, ve
zreéni pozajSich gredpigi. Tento zakonizzuje VSeobecnou zdravotni paji/nu se
sidlem v Praze, stanovuje podminky hospeda pojiFovny, jeji organizéni
strukturu a organy pojidvny a uklada ji povinnost vést inforgm systém.

o Z&kon¢. 280/1992 Sb., o resortnich, oborovych, podnikbvgaalSich zdravotnich
pojistovnach, ve zéni pozdjSich gedpisi. Zakon upravuje vznikiinnost a zanik

zanestnaneckych poji®ven a jejich vztah k VSeobecné zdravotni pojse. Dale
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stanovi podminky jejich hospodmi, organizéni strukturu a organy afizuje
Zajistovaci fond, ktery je pravnickou osobou.

V oblasti zdravotniho poji§hi v nasi republice hrajitteZitou roli také n&zeni
Evropské unie a mezinarodnfeppisy. Kltové jsou zejména Naeni Rady EHS..
1408/7 ac¢. 574/72,teSi &ast okkami v systémech wejného zdravotniho pojiti
jednotlivych¢lenskych stat a naroky na poskytovani zdravotnicedtato ndzeni ma
nahradit n&izeni¢. 883/2004, které by &vo platit od 1. kétna 2010). N&zeni plati ve
vSech statech Evropské unie a jsouiaadna zakaim téchto zemi. Postupuji podle
nich i rekteré nelenské staty nap Svycarsko, Norsko, Islandérvinka, Dagk, 2010).

Mezi daldi zakony upravujici oblastiemého zdravotniho pojiti vCeské
republice paf zejména zakor. 160/1992 Sb., o nestatnim zdravotnickéerizzeai,
vplatném zoni a zakon¢. 220/1991 Sb., oCeské l|ék#ské komoe, Ceské
stomatologické kome, Ceské Iékarenské korte v platném zni (Kahoun, Vurm,
Kuc¢erova, 2008).

1.3.3 Prehled zdravotnich pojisven

V souwasné dob pasobi v naSi republicéthto de¥t zdravotnich pojigven:
« V3eobecna zdravotni pajfdvnaCeské republiky, kod 111,
* Vojenska zdravotni poji®vna, kéd 201,
» Ceské pimyslova zdravotni poji®vna, kod 205,
* Oborova zdravotni poji®vna zamistnan@ bank,poji§oven a stavebnictvi,kod 207,
« Zamgstnanecka pojidvna Skoda, kod 209,
« Zdravotni pojifovna ministerstva vnitr@eské republiky, kod 211,
» Revirni bratrska pokladna, kod 213,
» Zdravotni pojiSovna Metal — Aliance, kéd 217,

e Zdravotni pojisovna Média, kod 228 (Seznam zdravotnich gojgn [online]).
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1.4 zakladni principy véejného zdravotniho pojighi v Ceské republice

Veiejné zdravotni pojighi je zaloZzeno na principu solidarity, kterou jetrmu
chapat v trojim smyslu. Jedna se o solidaritu zgrava nemocnych, kdy si &&n
predplaci na budouci zdravotni rizika. Dale jde adsoitu mezi mladymi lidmi a
seniory, tzv. solidaritu Wase. Solidarita mezi bohatymi a chudSimi, tzv.dsolta
v objemu, znamena, Ze @mné plati z rozdilné vysSeipna stejné, zakonem stanovené
procento pojistného. idezitou je zasadafip financovani zdravotni @é — princip
rovného pistupu oldani ke zdravotni p& (Kahoun a kol., 2009).

K zékladnim pragm kazdého pojighce pati pravo na volbu zdravotni
pojistovny. Pravo lIze uplatnit, pokud neni zdkonem stanoyjinak, pouze jednou za
12 mesiai, a to vzdy k prvnimu dni nasledujiciho kalefrdio ¢tvrtleti. U novorozent
se toto pravo nepouzije. Plati, Ze novorozenec t&easpojiséncem té zdravotni
pojistovny, u které je pojigha v den porodu jeho matka. Jeho zakonny zastugge m
provést znmnu zdravotni pojifvny ve standardnich terminech piidpleni rodného
¢isla ditti. Zdravotni poji§ovna je povinna ifijmout kazdého pojighce, ktery o to
pozada a splje zdkonem stanovené podminky. Zakon ji zakazupedokt selekci
pojisttnch z jakychkoli divodi. PojiS&nci mohou zminit zdravotni pojisovnu i v kratSi
lhate, pokud nap je v jejich poji§ovreé zavedena nucend sprava, pgida vstoupila
do likvidace (Mach, 2006).

Prislusna zdravotni pofidvna vyda poji&nci po jeho zaregistrovani Evropsky
prikaz zdravotniho poji&hi (EHIC). Tento pikaz byl postup& zavadn v 31
evropskych zemich (zefrEvropské unie, Norsko, Lichtenstejnsko, Islandvic&rsko)
od ¢ervna 2004. EHIC zabezfge drzitehm pristup k zdravotni p&, kterou potebuii,
pokud onemocni nebo se zrani v éokdy pobyvaji v gkteré z uvedenych evropskych
zemi. Jeho hlavni vyhodou je, Ze jeho drzitel npéipact nemoci nebo Urazu narok na
stejné |ékeské osdeni jako mistni pacient a za stejnych podminekp jidtyby byl
v dané zemi pojigh. Piikaz ma jednotny vzhled a je vydavan v jaz§lemskych stat,
které odpovidaji za jeho distribuci. Podle udayropské komise vlastnilo EHIC v roce

2009 vice nez 180 milidn Evropar. Prikaz vlastni tér celd populace Ceské
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republice, Rakousku, Italii a Svycarsku, zatimcdkecku, Polsku, Spatsku,
Rumunskuwi Bulharsku méa nez 5 % obyvatelstva (ec.europa.eu, 2009).

Pojiseénci dale pislusi pravo na svobodny Wibléekare ¢i jiného odborného
pracovnika ve zdravotnictvi i zdravotnickéhdizani, ktéi jsou ve smluvnim vztahu se
zdravotni pojisovnou pojisénce. Pravo volby five pojiStnec uplatnit jednou z&it
meésice. Odmitnout pojidhce nize léka jen ze zakona stanovenych podminek.
Duvodem niize byt gekrateni miry inosného zatizeni |é&aléka nemize odmitnout
pojisttnce ze spadového Uzemi a nikdy B&eodmitnout poskytnuti neodkladn&gé
(Mach, 2006).

Ucast na viejném zdravotnim poji&hi nezavisi na rozhodnuti &mna, ale je
povinna. Podminky stanovi § 2 zakoha48/1997 Sh., ktery upravuje osobni rozsah
zdravotniho pojigni. Podle vySe zmémého ustanoveni jsou zdraveétmojiStny
osoby, které maji trvaly pobyt na Uzemi nasi rejgybh osoby, které nemaji trvaly
pobyt na naSem Uzemi, ale jsou Zamanci (dle podminek zakorda 48/1997 Sb.)
zamgstnavatele, ktery ma sidlo nebo trvaly pobyt namizéeské republiky. Zdravotni
pojisténi vznika osob s trvalym pobytem na Gzentfeské republiky dnem narozeni,
dale dnem ziskanim trvalého pobytu nebo dnem, kdgseba bez trvalého pobytu na
nasem Uzemi stala zastnancem. Poji8hi zanika dnem umrti poji&ice nebo dnem
jeho prohlaseni za mrtveho, dale u&emim trvalého pobytu na Uzemi nasi republiky
nebo dnem, kdyiestala byt zagstnancem osoba bez trvalého pobytu na Uzéeské
republiky (Kahoun a kol., 2009).

Ze zdravotniho pojighi Ceské republice jsou waty osoby, které nemaji na
Uzemi republiky trvaly pobyt a jsou zdénny pro zamistnavatele, ki@ poZzivaji
diplomatickych vyhod a imunit, nebo kignemaji sidlo na uzemi nasi republiky a dale
jsou z pojisni vynaty a neplati pojistné i osoby, které pobyvaji dlodolz a
negetrzi v ciziné (nejmér 6 nmesial), jsou v cizik zdravotr pojisSEny a Winily o
této skuténosti u své zdravotni poji@vny pisemné prohlaseni. Povinnost zakonného
pojistni na Uzemi naSi republiky se nevztahuje na oskigyé se staly podle prava

Evropské unie pojidhci v jinémélenském stét(Trnkovéa, Zeniskova, 2007).
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1.5 Prava a povinnosti pojigncii

1.5.1 Prava poji&nci

Mezi zékladni prava poji&ici verejného zdravotniho pojisti, dana zejména
zakonemt. 48/197 Sb., o wejném zdravotnim poji&hi, v plathém zéni, pati:

e pravo na vybr pojiovny provadijici verejné zdravotni pojishi,

» pravo na vybr Iékae ¢i jiného odborného pracovnika ve zdravotnictviygmkou
zavodni zdravotni sluzby,

» pravo na vybr dopravni sluzby ve smluvnim vztahu k zdravotrjigsovre,

e pravo na zdravotni P& vydej |&€ivych péipraviki a prostedki zdravotnické
techniky bez fimé uhrady, pokud byly poskytnuty vrozsahu a zanpioek
stanovenych timto zakonem,

e pravo podilet se na kontrole poskytnuté zdravotaiephrazené z wejneho
zdravotniho poji&ni. Na vyzadani poji8hce je pislusna zdravotni pofivna
povinna poskytnout jedenkrat gré Udaje o zdravotni gé uhrazené za tohoto
pojisttnce v obdobi poslednich dvanactisiui.

PojiS€nec nmize podat navrh nafgzkoumani vedoucimu zdravotnickéhdgizeni nebo

jeho zizovateli nebo se obratit na svou zdravotni poy#iu, @islusny organ statni

spravy, ktery provedl registraci zdravotnickéhdizeni, Ceskou lékeéskou komoru,

Ceskou stomatologickou komorGgeskou lékarnickou komoru, pokud mé za to, Ze mu

neni poskytovana nalezita zdravotné@é€Darek, Glet, 2003).

1.5.2 Povinnosti poji&tnci a sankce za jejich poruseni

PojiS€nec ma wuci zdravotni pojisovre i celoufadu povinnosti aip poruseni
nekterych z nich mu rize byt uloZena majetkova sankce — pokuta nebo @emdkuta
i penale jsou pojighci ukladany ve spravnimizeni — spravnim rozhodnutim, tzv.
platebnim vymirem, gipadré vystavenim jinych doklad (Zprava o kontrole apod.).

Mezi z&kladni povinnosti poji&hce pati:
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a) plnit oznamovaci povinnost, zejména:

- 0soba samostatrvydélecné ¢inna je povinna oznamitiislusné pojigovre zahajeni
a ukorteni samostatné vytecné cinnosti, a to nejpozii do osmi drii ode dne, kdy
tuto ¢innost zahajil nebo ukai,

- osoba s trvalym pobytem na UGzeféské republiky, kterd neni za&stnancem,
osobou samostatrvydéleéné ¢innou a neni za ni platcem pojistného stat, je muevi
do osmi dii tuto skuténost oznamit sve zdravotni pajos/ne,

- pojisnec je povinen ve {ii¢ do osmi did oznamit pojisovné vSechny skutaosti
rozhodné pro vznik a zanik povinnosti statu plzitréj pojistné,

- narozeni ditte je jeho zékonny zastupce povinen oznamit do abmhiode dne
narozeni zdravotni pojiévre, u které je v den porodu pojisia matka déte.

Za nesplini oznamovaci povinnosti e pojiSénci péislusna zdravotni pofisvna

ulozit pokutu az do vySe 10 00@ Koii opakovaném nepémi az jeji dvojnasobek.

b) sdlit vden nastupu do zatstnani svému zakstnavateli, u které zdravotni
pojistovny je pojisén, rovreéz je pojisénec povinen do osmi dnnformovat svého
zanestnavatele o zgmeé zdravotni pojisovny.

V souvislosti s neozndmenim nebo opg&an ozndmenim zémy zdravotni pojigovny

pojistncem ma zakstnavatel pravo pozadovat na zstmanci nebo byvalém

zanestnanci Uhradu penale, které zaplatil.

c) hradit @gislusné zdravotni pojisvre pojistné, pokud neni v zakéstanoveno jinak.

Pokud neni pojistné hrazeradre a Kas, poji§ovna je povinnaigdepsat penale.

d) poskytnout sotinnost i zdravotnim vykonu a kontrole {giehu I&ebného procesu
a dodrzovat l&ebny rezim stanoveny |ékem.

Po gedtasném propudhi pojiSEnce z Ustavni @@ pro soustavna hruba porusovani

domacihaadu mu nize byt zdravotni poji®vnou uloZzena pokuta az do vysSe 500 K

e) podrobit se na vyzvani preventivnim prohlidkam, yzbkak stanovi zédkon nebo
obecrt zavazné pravniipdpisy.

Pfi opétovném nesplkni této povinnosti rize zdravotni pojtovna ulozit poji&nci

pokutu az do vysSe 500K
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f) dodrZzovat opaeni smétujici k odvraceni nemoci a vyvarovat se jednanhoje
cilem je w¥domé poSkozeni vlastniho zdravi.

g) Prokazovat se ip poskytovani zdravotni ©@é, s vyjimkou poskytovani ¢& a
prostedki zdravotnické techniky, platnym {dtazem poji&ince nebo nahradnim
dokladem.

Zdravotni pojisovna miZze ulozit pokutu az do vySe 5 00@ Kojis€nci, ktery se fi

poskytovani zdravotni pé prokazal jejim gikazem pojisince, gestoze v té dabjiz

jejim pojiseéncem nebyl.

h) oznamit ztratu nebo poSkozeniikazu pojisénce své pojigovreé do osmi di.

Pri nedodrzeni Ity mize poji¥ovna ulozit pojisinci pokutu do vyse 500K

i) vratit do osmi da prisluSné zdravotni pojidvré prikaz pojisénce i zaniku
zdravotniho pojigni podle 8§ 3 odst. 2 pism. b) a c), z&k48/1997 Sb., v platném
znéni nebo pi zméné zdravotni pojisovny nebo dlouhodobém pobytu v zahiéni

P¥i poruSeni této povinnostiiwe byt pojis&nci uloZzena pokuta az do vySe 500. K

j) oznamit gisluSné zdravotni pofievné zménu jmeéna, fijmeni, trvalého pobytu
nebo rodnéhdisla, a to do 30 dhode dne, kdy doslo ke zme.

| vtomto gipad® miZe (¥ poruseni této povinnosti uloZit pajdvna pokutu do 500 &

K) pii zméné zdravotni pojisovny predlozit nové zdravotni pojisvné doklad o vysi

zaloh na pojistné, jde-li o osobu samostatydélecné ¢innou (Dargk, Glet, 2003).

1.6 Platci pojistného na véejné zdravotni pojighi

1.6.1 RozliSeni plata a vySe pojistneého

Zakon o véejném zdravotnim poji&hi stanovujeit skupiny platé pojistného
na zdravotni pojighi:
» stat — odvadi pojistné za definované skupiny osob,
» zamgstnavatel — odvadi pojistné za zsmtmance,
* pojiStnec v niZe uvedenychipadech.
PojiS&nec je platcem pojistného, pokud je:
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e zamgstnancem vykonavajiciminnost, ze které mu plynou nebo bylynplynout
piijmy ze zavisl&innosti a funknich pozitki podle § 6 zakond. 586/1992 Sb., o
danich z gijmu, ve zréni pozdjSich gedpidi,

* 0sobou samostatrvydélecné ¢innou,

* 0sobou bez zdanitelnychipni.

VysSe pojistnéhaini pro vSechny platce 13,5 % z v§tavaciho zékladu za rozhodné

obdobi. VySi pojistného si je jeho platce povingpatitat sam a zaokrouhluje se na

celé koruny srem nahoru(ervinka, Dagk, 2009).

1.6.2 Stat

Vymeiovaci zaklad pro pojistné hrazené statem za osmdbikterou je podle
zvlastniho pravnihoipdpisu platcem pojistného stét, je stanoven od 2010 ve vysSi
5 355 K na kalend#ni mesic. Tutoc¢astku Ize minit nafizenim vlady a ma také vyznam
pro stanoveni odgtu u pozivatel dichodu podle § 3 odst. 7 zakotia592/1992 Sb.
VysSe pojistného hrazeného statémi od 1.1.2010 13,5 % z 5 355 KcoZ¢ini 723 K&
(Cervinka, 2009).

Stat je zejména platcem pojistného za:

nezaopdaené di¢, pricemz nezaop#tnost se posuzuje dle zakahdl17/1995 Sb.,

o statni socialni podpe, v platném zni;

* pozivatele dchodu z dchodového pojighi;

e Zenu na matské dovolené a rodtivské dovolené, osobu pobirajici pEtou
pomoc v matistvi a gijemce rodiovského pispivku;

* uchazeée o zamistnani po dobu evidence iadu prace;

* 0sobu pobirajici davku pomoci v hmotné nouzi a asohi spoléné posuzovanou;

* 0sobu, ktera je zavisla nag@né osoby ve stupni ll, Il a IV a osobu o nidogici;

* 0sobu ve vazba vykonu trestu odi svobody;

Maji-li vySe uvedené osobyftipmy ze zamistnani nebo ze samostatné &gdné

¢innosti, je platcem pojistného stéat i tyto osohbyeanusi dodrzet minimalni vy#fovaci

zaklad.
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* mladistvého umighého ve Skolském F#aeni pro vykon ustavni vychovy a
ochranné vychovy;

* 0sobu celodeny osobr a radre peiujici alespé o 1 dit do 7 let ¥ku nebo
nejmért o 2 dti do 15 let, pokud prijici osoba nemaifjmy ze zamistnani nebo
ze samostatné vykbcné cinnosti — pokud takové ifjmy mda, nemusi dodrZet
minimalni vymérovaci zaklad;

» o0sobu, kterd je invalidni ve 3. stupni nebo doséatikai potebného pro néarok na
starobni dchod, o dchod pozadala, ale nesple podminky pro jeho fznani,
pokud nema fijmy ze zanistnani, samostatné wdc¢né ¢innosti a nepobira
duchod z ciziny nebo tentoidhod nepesahuje résicné ¢astku ve vySi minimalni
mzdy;

« osobu s trvalym pobytem na Gze@éské republiky, kterd4 neni platcem pojistného
jako zangstnanec ani jako osoba samostatgidélecné ¢inna a je pijemcem davek
nemocenského poji&ti a nema fijmy ze zandstnani nebo ze samostatné &hgdné
ginnosti Cervinka, Dagk, 2009).

1.6.3 Zamestnavatel a za#stnanec, sankce za poruSeni povinnosti

Zamestnavatel je platcem pojistného za své &tmance a zakonné pojistné ve
vySi 13,5 % z vymrovaciho zakladu odvadi ve praésp té zdravotni poji®vny, u
které je zamsstnanec pojign. Neni mozné, aby si pojistné na zdravotni p#jist
Z prijma ze zamdstnéni platil sdm zagstnanec, a to i kdyby se na tom v pracovni
smlouw se zamstnavatelem dohodl, nebo by to bylo p&p vwhodné. Zansstnanec se
muze stat partnerem zdravotni pégsny v @ipact, kdy zjisti, Ze zagstnavatel neplni
oznamovaci povinnost nebo neodvadi pojistné. Ppkyenosti zastnance provest u
zdravotni pojisovny ozndmeni. Povinnosti zéstnavatele plni za#stnanec také
v pripads, Ze je tim zamstnavatelem se sidlem v EU, EHP nebo ve Svycarsiign
(Cervinka, Dagk, 2010).

Zamestnavatelem se procély zdravotniho pojighi rozumi pravnicka nebo

fyzicka osoby, ktera je platcentijni ze zavisl&€innosti a funknich poZitki podle 8§ 6
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zékonac. 586/1992 Sh. Sidlem za&@stnavatele se procély zédkona o zdravotnim
pojistni rozumi u pravnické osoby jeji sidlo nebo sidigamiz&ni slozky, ktera je
zapsana v obchodnim rej&u nebo v jiném zakonem stanoveném fiéjat nebo je
uvedena v evidenci ifslusného organu @eské republice, u fyzické osoby misto
trvalého pobytu, u zahrafmi fyzické osoby misto podnikani, u z&tnavatele ze zemi
EU, EHP a Svycarska jeho zahrariisidlo. Za zagstnance se pro¢ély zdravotniho
pojisStni povazuje fyzicka osoba, které plynou nebo @ymlynout gijmy ze zavislé
¢innosti nebo funénich pozitki podle § 6 zaké. 586/1992 Sb. Za#stnanim se pak
rozumi ¢innost zamistnance, ze které mu plynou vy3e uvedeiigmg (Cervinka,
Darek, 2010).

Zakon 48/1997 Sb. neuvadiagveé, kdo se povaZzuje za zéstnance, jmenuje
vSak osoby, které nejsou préely zdravotniho pojighi povazovany za zafstnance.
Za zanmdstnance se nepovazuji osaligné na zaklagl dohody o provedeni prace, Zaci
nebo studenti majicitppmy za praci z praktického vycviku, osoby majitijmpy, které
nejsou pedmétem daw nebo jsou od da@&nosvobozené, osoby, u kterych je odvod
pojistného provath do jiného statu, osoby vyslané d&® pouze pokud se prokazi
piislusnym formuléem. Dale se za zamstnance nepovazuji osolgjnné na zaklag
dohody o pracovnicinnosti, dobrovolni pracovnici pevatelské sluzby.clenové
druzstva mimo pracowpravni vztah k druzstvu a osoby, které vykovavaficp jen
ob¢as a nepravidetn pokud gijmy téchto osob nedosahuji v kaletidén mesici vySe
zapd@itatelného pijmu tj. 2 000 K (Cervinka, Dagk, 2010).

Zdravotni poji&ni se neodvadi ze vSecHijmu plynoucich zamstnanci ze
zavislé cinnosti. Neodvadi se n#iglad z nahrady za Skodu, odstupného, é&um
vyplacenych podle zakona o vynalezech a zlepSdvacé&vrzich, z jednorazovych
socialnich vypomoci v mintddnych situacich, z pini poskytnutych poZivateli
starobniho tichodu nebo invalidnihoudhodu 3. stupfipo uplynuti jednoho roku ode
dne skogieni zandstnani (Gola, 2010).

Podle zakona. 592/1992 Sb., o pojistném na vSeobecné zdraamj$teni,

v platném zgni, je zamistnavatel povinen ifhlasit se k placeni pojistného jako
zanestnavatel a oznamovat Znmy nahlaSenych udaj v obdobi od 1. do 20. dne
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kalenddniho nesice pedat zdravotni poji®vné Prehled o plath pojistného, pro &ely
kontroly na vyzadani ipdlozit &etni a jiné doklady a podat k nim pozZadovana
vys\tleni, nezatajovat doklady, pouzivat pro hlasemjiigitedepsané tiskopisy. Za
jednotlivé nespléni nebo poruSeni¢hteré z povinnosti f¥e zdravotni pojifovna
ulozit platci pojistného pokutu az do vySe 50 000 &to do 1 roku ode dne, kdy se o
nesplrni nebo poruseni dogakla, nejpozdji vSak do 5 let ode dne, kdy k nesfriin
nebo poruSeni povinnosti doslo. Pokutu az do v{Ee0®0 K muze poji§ovna ulozit
zanestnavateli, pokud do osmi dmeoznami nastup za&stnance do za#stnani a jeho
ukorgeni, znénu zdravotni pojifovny zangstnancem (pokud mu tuto skamest sdlil)

a vSechny skutmosti rozhodné pro povinnost statu platit za &stmance pojistné.iP
opakovaném nespini t€chto povinnosti mze byt uloZzena pokuta az do 2 nasobku
uloZené pokuty, tj. do maximalni vySe 400 008 Rokutu Ize ulozit do 1 roku ode dne,
kdy zdravotni pojiSovna nespléni oznamovaci povinnosti za&stnavatelem zjistila,
nejdéle do 3 let od doby, kdy tato povinnostarbyt splgna Cervinka, Dagk, 2010).

Zamestnavatel odvadi za z&stnance pojistné ve vySi 13,5 % z jehésitniho
vymérovaciho zakladu, nejmérvSak z minimalniho vygiovaciho zéakladu, kterym je
minimalni mzda (8 000 &, za @edpokladu, Ze se na zastnance, a tedy i na
zanestnavatele — platce pojistného, tato povinnosthugtg a to na ifislusny @et
zdravotni pojisovny. Zangstnanci srazi, i bez jeho souhlasu, z platu jedetint této
castky. Zbyvajici d¥ tretiny uhradi ze svych pragstki zantstnavatel. Od 1. ledna
2010 je pojistné placené zastnavatelem za jednotlivé kalerdamesice splatné od 1.
do 20. dne nasledujiciho kalemdifno nesice, gipadne-li posledni den splatnosti na
sobotu, neéli nebo svatek, je poslednim dnentity nejblizSi nasledujici pracovni den.
Od 1. ledna 2008 byl u zastnand@ zaveden maximalni vy#&ovaci zaklad. Pro
rozhodné obdobi roku 2010 je toto maximuntemo 72 nasobkem jmmérné mzdy,
neboli¢astkou 1 707 048 K(Cervinka, Dagik, 2010).

Zdravotni poji&ni zangstnand se jiz od ledna 2008 neodviji odasti na
nemocenském poji&ti. K 1. 1. 2008 se zdravotni pofist odklonilo od nemocenského
pojistni a ziskalo uzSi vazbu narda piijmu. K odvodu pojistného na zdravotni
pojistni dochazi podle pravidel podobnych prafadlk odvodu da# z prijmu. Festo
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ma znéna hranice pro dast na nemocenském pofist, tzv. hranice zapitatelného
piijmu, vliv na vznik a zanik za#stnani pro tely zdravotniho pojighi, ale pouze

v taxativreé uvedenych fipadech Cervinka, 2009a).

1.6.4 Osoby samosta#rvydélecné ¢inné, sankce za poruseni povinnosti

Za osobu samostatnvydslecnd ¢innou (dale jen OSW) je povaZovan
pojistnec, jestli-ze vykonava dale uvedenoinnost a ma fjmy ze samostatné
vydéle¢né cinnosti podle § 7 odst. 1 nebo odst. 2 zak&ns86/1992 Sh. Za OSVse
povazuji podle zakona o ¥gném zdravotnim pojihi osoby provozujici zetdélskou
vyrobu, hospod&ni v lesich a na vodnich plochach, osoby provozijiynost, osoby
provozujici podnikani podle zvlastnich pravni¢hdpisi (nag. advokati, noté, znalci,
tlumocnici, daiovi poradci, exekui® spravci konkurzni podstaty apod.), osoby
vykonavajici umnileckou nebo jinou tw¢i cinnost na zaklatlautorskopravnich vztéh
(s vyjimkou¢innosti, z niZ jsou ifjmy samostatnym zé&kladem dan prijma fyzickych
osob pro zdami zvlastni sazbou d&)) spol€nici vaejnych obchodnich spaleosti a
komplement& komanditnich spolaosti, osoby vykonavajici nezavislé povolani, které
neni Zivnosti ani podnikanim podle zvlaStnich prélvraredpidi, osoby vykonavajici
¢innost mandat@ na zakladl mandatni smlouvy dle obchodniho zakoniku a
spolupracujici osoby osob samostatwydélecné ¢innych. Pro posouzeni, zda je
pojisttnec OS\C, je rozhodujici pouze skuteost, Ze jde o vySe uvedeny drufijmpu a
vy$e gijmu ani soustavnost ani &gob zdasni nejsou rozhodujici. Jako O8V
postupuiji i ti, kté&i diky osvobozeni od dari nizkému pijmu ze samostatvydélecné
¢innosti nemusi podavat filavé Fiznani (Pilatova a kol., 2009).

OSVC ma ve zdravotnim poji&ti predevsim tyto povinnosti:

a) Nejpozdji do 8 dnmi oznamit pislusné zdravotni pofievneé zahajeni, fipadre
ukorteni samostatné vygbbéné cinnosti. Oznamovaci povinnost Ize splinit
prostednictvim Centralniho registi@iho mista obecniho Zivnostenskéhiadiu

vyplnénim tiskopisu ,Jednotny registiai formul&*.
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b) Pravidelf odvadt na et zdravotni poji€vny zélohy na pojistné, pokud neni
OSVC od placeni zaloh zékonem osvobozena i(na@pS\MC v prvnim roce
podnikani, pokud je za ni platcem stat, pokud jecasré zantstnancem a
zamestnani je jejim hlavnim zdrojemfiipnu sowkasré tuto skuténost sdli
pojistovre).

c) Pri opraw v daiovém giznani je OSW povinna pedlozit vdem zdravotnim
pojistovnam, u kterych byla ve ztlavacim obdobi pojigha, opravny Rehled do 8
dni od zjis€ni skuténosti, které vedly k opr&vpiiznani. Do 30 da pak doplatit
dluzné pojistné.

d) Predlozit do jednoho #sice ode dne, kdy #o byt podano d@ové giznani,
vyplnény formul& ,Pirehled o pijmech a vydajich a uhrnu zaplacenych zaloh na
pojistné* a to kazdé zdravotni paj@¥rg, které byla OSY ve zdaovacim obdobi
pojistna.

e) Na vyzadani zdravotni pofidvny je povinna OS¥ predloZit Getni doklady
pottrebné pro provedeni kontroly.

f) Pokud OSW zmeni zdravotni pojigovnu, je povinna jedloZit noe zvolené
pojistovre doklad o vySi vyp&tenych zaloh na pojistné (D& 2010).

Za nesplani oznamovaci povinnosti podle bodu a)zm zdravotni pojifvna
ulozit pokutu az do vySe 10 000¢Kv pripact opakovaného nespini az do vyse
2 nasobku ulozené pokuty, takze jeji maximalni uysée cinit 20 000 K. Pokutu Ize
ulozit do 1 roku ode dne, kdy bylo zj&b nesplgni oznamovaci povinnosti, nejdéle
vSak do 3 let od doby, kdy oznamovaci povinnostanbyt splgna. Za nespkni
povinnosti uvedenych v bodech c) az f)aa zdravotni pojivna uloZit pokutu az do
vySe 50 000 K za kazdé jednotlivé neplni. Pokutu Ize ulozit do 1 roku ode dne
zjisteni nesplini nebo poruseni povinnosti dézila, nejpozdji vSak do 5 let ode dne,
kdy k nesplgni nebo poruseni povinnosti dostoefvinka, Dagk, 2009).

OSVC - jako jedina ze skupin pldic— hradi pojistné formou zéloh a
piipadného doplatku pojistného. Od 1. ledna 28h0 minimalni vyse zalohy OV,
pro kterou je jeji samostatna Wekna ¢innost hlavnim zdrojemifijmu, ¢astku 1 601
K¢&. Od roku 2008 je i pro OSVstanoven maximalni vy#iovaci zaklad, ze kterého se
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vychazi pi vypoctu pojistného na zdravotni pogsi. Pro rozhodné obdobi roku 2010
¢ini vySe tohoto maxima 1 707 04& kKstejre jako u zanistnand (Dargk, 2009).

SoulEzny vykon zamistnani a samostatné \Wekné ¢innosti ma ve zdravotnim
pojistni svoje zvlastnosti. Je-li samostatnaatgtina cinnost vedlejSim zdrojemigmu
pojistnce (nejastji je to situace, kdy je s@asré po cely kalendéi mesic
zanestnancem a zagstnani je jeho hlavnim zdrojentijnu) neni povinen platit zalohy
a pojistné doplaci ze skudtee vySe pijmu jednorazo¥ do 8 dri po podani d@oveho
piiznani za uplynuly rok (Daik, 2009 a).

Daldi skupinou OSW¥, které maji i placeni pojistného zvyhodni, jsou
OSVC, za které je po cely kaleniad mssic platcem pojistného i stat. Ty v kalekuén
roce zahajeni své samostatné &lgeéhé cinnosti nemusi platit zalohy na pojistné a
nemusi dodrzet minimalni vyiovaci zaklad, pojistné doplaci ze skui@ vysSe pijmi
a z nich si pak vyptiou zalohy, které hradi v dalSim roce podnikaning@a2009 b).

Rozhodnym obdobim pro O$Vje kalend#&ni rok. R@&ni vy$e pojistného na
zdravotni pojisini se plati ve vysi 13,5 % z vyiovaciho zakladu, ktergini 50 %
piijma z podnikdni a z jiné samostatné #adné cinnosti po odpdtu vydaji
vynaloZenych na jeho dosaZeni, z#ji$ia udrzeni. V gibéhu roku hradi OS¥ zalohy
(pokud nejsou od placeni zaloh zdkonem osvobozeayyysi 13,5 % z ®sicniho
vymérovaciho zakladu a jsou splatné do 8. dne naslédajkalendéniho nesice. Po
uplynuti kalendéniho roku jsou vdechny OSVpovinny gedloZit vdem zdravotnim
pojistovnam, u kterych byly v gbéhu kalend#&niho roku poji&ny, do 1 n&sice ode
dne, ve kterém ty podat daové iznani, Rehled o pijmech a vydajich, a do 8 @in

ode dne podani davého giznani doplatit pojistnéClervinka, Dagk, 2010).

1.6.5 Osoby bez zdanitelnychipmi, sankce za poruSeni povinnosti

Tyto osoby pedstavuji svym zjsobem specifickou kategorii plétpojistného.
Jde o pojidince s trvalym pobytem na Gzeieské republiky, kié nejsou v ramci
kalenddniho mésice zansstnani, nepodnikaji jako OSVa ani nepat mezi osoby, za

které je platcem pojistného stat. Pojistné hradkaady kalendéni mésic ve vysi 13,5
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% z vymerovaciho zakladu, kterym je minimalni mzdagd¥ni ¢astka pojistnéhdini
1 080 K a je splatna do 8. dne nasledujicingsioe (Dagk, 2009 c).

PojiSénec, ktery se stane osobou bez zdanitelnygmp, je povinen oznamit
zdravotni pojiSovné nejpozdji do 8 dni zarazeni nebo ukdni za&azeni do této
kategorie. H nesplréni oznamovaci povinnosti mutde zdravotni pojivna ulozZit
pokutu az do vySe 10 00QKpii opakovaném nespini az do vySe 2 nasobku uloZzené
pokuty, tj. do maximalni vy3e 20 00 KCervinka, Dasik, 2009).

1.6.6 Penale

Pokud platci pojistného nezaplati pojistné nebmtalna pojistné das a ve
spravné vysi, vznikne jim pendle, které jésfusna zdravotni pofisvna podle zakona
povinna vymahat. Aktualni sazba pendiei 0,05 % z dluzn&astky za kazdy den
prodleni. Kazda platba penale se zaokrouhluje fiderunu smirem nahoru. Penale
se nepedepiSe, ndgpsahne-li v dhrnu 100 Kza kalendéni rok. Pendle se rovh
nepgredepiSe, pokud platce prokaze, Ze platbu pojistpébnvedl na Get poji¥ovny, ale

pod nespravnym variabilnim symbolem ([8lan2009).

1.6.7 Postup zdravotni pojisvny i ukladani pokut a penale

Penale se vyiifuje nebo pokuta se uklada platci pojistného vewspnarizeni —
pojistovna vyda spravni rozhodnuti — platebni ¥ynPlatebnim vyrérem je platce
zavazan zaplatit ffslusné zdravotni pofisvré penale nebo pokutu uvedenou ve
vyrokovécasti platebniho vy®ru. Po vystaveni platebniho v¢m ma platce pravo na
odvolani. O odvolani rozhoduje Rozkodorgan pojigovny. Ten vyda konmé
rozhodnuti, proti &muZ neni ppustny fadny opravny progtdek. Penale ftie
zdravotni pojiSovna Fedepsat téz vykazem nedopiatiktery je vykonatelny dnem
dorweni. Proti vykazu nedoplaikse nelze odvolat, ale Ize pro#mu podat namitky
s uvedenim dvodu, pro ktery se namitky podavaji. Na zakladamitek vyda
pojistovna do 30 din rozhodnuti, kterym vykaz nedoplatkotvrdi nebo zrusi, pokud
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tak newini, vykaz nedoplatk pozbyva platnost. Zdravotni pajdgv/na mize na zaklagl
pisemné Zadosti platce rozhodnout o odstratvrdosti zakona veéei predepsaneho
penale nebo uloZené pokuty. Tato zadost musi byémep nejpozgi do nabyti pravni
moci rozhodnuti, kterym bylofpdepsano penale nebo uloZzena pokuta. R@&zluogan
pojistovny rozhoduje o odstrani tvrdosti zakona u vSech pokut, ale u penéale pauz
castek pevysSujicich 20 000 K U penéle, které népvysSuje ¢astku 20 000 K,
rozhoduji o odstrami tvrdosti zakona zdravotni pdjgvny samy Cervinka, Dagik,
2009).
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2 Cile prace a hypotézy

2.1 Cil prace

Bakal&ska prace ma d@vcasti. Cilem prvniasti je pomoci dostupné literatury
charakterizovat zékladni pojmy a pravniegpisy upravujici oblast ¥ného
zdravotniho pojigni vCeské republice se za&benim na prava a povinnosti plétc
pojistného. Cilem druhé&asti je kvantitativnim vyzkumem zjistit znalostijitenci o
jejich povinnostech vyplyvajicich z platnych prasmigredpidi, které upravuji oblast
verejného zdravotniho poji&ti v Ceské republice.

2.2 Hypotézy

Hypotéza 1. Vysokoskolaci jsou vice informovani avipnostech pojighce — platce

pojistného na vejné zdravotni pojighi nez poji&nci s nizsim vz&anim.
Hypotéza 2: Pojighci ve wku do 50 let jsou vice informovani o povinnostech

pojistnce — platce pojistného narfegé zdravotni pojighi nez pojinci ve wku nad
50 let.
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3 Metodika

3.1 Pouzité metody

K owvefeni hypotéz byla zvolena forma kvantitativniho wjzki, metoda
dotazovani. Ke sbu dat byla pouzita technika dotazniku — vitilgha ¢. 1.
Srozumitelnost dotazniku byla &ena gedvyzkumem. Dotaznik obsahoval 18 otazek.
V avodu dotazniku byl respondent informovan &elu Seteni, jeho anonymita o
moznosti volby jedné varianty odpi na vSechny otazky dotazniku. Prviidtazky
byly identifikaéni. Respondenti v nich byli dotazovani na pohlaxk a vzdlani.

Z téchto otazek byla otazka naskv respondenta otéena, otazka na pohlavi byla
dichotomickéa a otazka na wdéni pak byla polytomicka. Otazkgislo 4 az 18 byly
zZjiStovaci, uzaiené a polytomické, s vy¢bem jedné alternativy odpédi a slouzily
k owvéieni obou stanovenych hypotéz. Tyto otdzky byly &&my na oéreni znalosti
pojistnci — platd pojistného o systému kejného zdravotniho pojisti v naSi
republice a o jejich zakonnych povinnostech vypjipiah z platnych pravnichiedpisi
upravujicich tuto oblast.

Za pojisence do 50 let byl prodgly vyzkumu povazovan ten respondent, ktery
v dok® vypliovani dotazniku nedovrSilék 50 let. Pro Gely tohoto vyzkumu byl za
respondenta, ktery prokazal znalosti o povinnosiemistnce — platce pojistného na
verejné zdravotni pojighi povazovan ten, ktery odp&él spravie na nadpolowini
vétSinu otazekeislo 4 az 18 (tj. na vice nez 7). Proétani ¢i vyvraceni spravnosti
stanovenych hypotéz bylo zjgvano, kolik procent respondéntv jednotlivych
sledovanych skupinach odpmklo spravé na nadpolovini wétSinu zji¥ovacich
otazek. Ke zpracovani dat byly pouzity tabulky pemgu Microsoft Excel, vysledky

jsou uvedeny v procentnich grafech a v absolutéiglech.
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3.2 Charakteristika vyzkumného souboru

v

Vybérovy soubor tvéli ob¢ané starSi 18 let, Zijici, studujici nebo pracujici
v Ceskych Budjovicich. Respondenti byli vybirani kvotnim wem. Kvotnim
kritériem byl &k a vzdlani. Respondenti byli roZteni do 4 skupin — respondenti do
50 let svysokoSkolskym v2thnim, respondenti do 50 let snizSim, nez
vysokoskolskym vzé&lanim, respondenti nad 50 let s vysokoSkolskyméhadm a

respondenti nad 50 let s niz§im nez vysokosSkolskgalanim.

3.3 Organizace vyzkumu

Shkér dat probihal v obdobi od listopadu 2009 do kainvera 2010. Celkem bylo
distribuovano 300 dotaznik Dotazniky byly distribuovany tak, aby bylo dosage
rovnonmerneho zastoupeni respondiem kazdé slozce vyou. Do kazdé z uvedenych
skupin bylo distribuovano 75 dotaziikDistribuce a z§tné vyzvednuti bylaeSeno
osobnim pedanim. Navratnost dotaziikinila 69 % (206 kug).
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4  Vysledky

Graf 1 (otazkaéislo 1): Pohlavi respondent

47%

53%

B Zeny @ muzi

Zdroj: Vlastni vyzkum

Graf 1 znézatuje pohlavi respondeint Z celkového pé&tu 206 respondeint
tvorili muzi 47 % a Zeny 53 %. V absolutni¢fslech se jedné o pty 96 mui a 110

zen.
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Graf 2 (otazka¢islo 2): Vék respondenti
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‘I 20-29 let W 30-39 let O040-49 let O 50-59 let M 60-69 let @ 70-79 let

Zdroj: Vlastni vyzkum

Graf 2 znazatuje wkovou strukturu respondent Z celkového pétu 206
(100 %) respondentbylo 12 % (24) respondentve wkovém rozmezi 20 — 29 let, 17
% (36) respondeftve wkovém rozmezi 30 — 39 let, 21 % (43) responilere
vékovém rozmezi 40 — 49 let, 39 % (79) responileet wkovém rozmezi 50 — 59 let,
10 % (21) respondeintve wkovém rozmezi 60 — 69 let a 1 % (3) responilert
vékovém rozmezi 70 — 79 let. Z celkovéhaifporesponderit 206 (100 %) bylo 50 %
(103) respondeitve wku do 50 let a 50 % (103) respondewné wku nad 50 let.
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Graf 3 (otazka ¢islo 3): NejvySSi dosazené vEthni

1%

49%

5%

B Zakladni B SO,vyugen OUS OVOS MVS

Zdroj: Vlastni vyzkum

Graf 3 zobrazuje nejvysSi dosazené &adi respondeiit Z celkového pé&tu
206 (100 %) respondentma 49 % (101) vysokoskolské ani, 1 % (3) respondeint
doséahlo vysSiho odborného ¥kghi, 31 % (64) respondeénma upiné sedoskolské
vzklani, stedniho odborného v&tni nebo vydeni dosahlo 14 % (28) respondeat
respondenti se zakladnim \&éhim jsou zastoupeni 5 % (10). Z celkovéhaitpo
responderii 206 (100 %) rdlo 49 % (101) respondentrysokoskolské vztlani a 51 %

(105) respondentdosahlo nizsiho nez vysokoskolskehodladi.
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Graf 4 (otazka ¢islo 4): Wast na verejném zdravotnim pojistni

vzdélani nizsi nez VS vzdélani VS vék do 50 let vék nad 50 let

O spravné M chybné

Zdroj: Vlastni vyzkum

V otdzcecislo 4 jsem se respondérdotazovala, zdagdi, Ze @ast na viejném
zdravotnim pojidni je pro viechny osoby s trvalym pobytem na Gz€Ripovinna.
Graf 4 znazatuje paty spravnych odpaidi responderit na otazkwislo 4. Znalost
uvedené povinnosti prokazalo 81 % (85) responidesivzélanim nizSim nez
vysokoskolskym, 90 % (91) respondierd vysokoskolskym vzdanim, 80 % (82)
responderit ve wWku do 50 let a 91 % (94) respondéert wku nad 50 let. Z celkového
poctu responderit 206 (100 %) odpasdélo sprave na otazkucislo 4 85 % (176)
responderii.
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Graf 5 (otdzka ¢islo 5): Povinnost pojiSénce platit pojistné na véejné zdravotni
pojisténi

vzdélani nizsi nez VS vzdélani VS vék do 50 let vék nad 50 let

O spravné M chybné

Zdroj: Vlastni vyzkum

Graf 5 znazatuje, jak na otazkucislo 5 odpovidaly jednotlivé skupiny
responderit. Spravnou odpasd’, Ze pojiS¢nec ma povinnost platit pojistné naremé
zdravotni poji&tni je-li zaméstnancem nebo osobou samostatydélecné ¢innou nebo
osobou bez zdanitelnychipni uvedlo 73 % (77) respondéns vzdlanim nizSim nez
vysokoskolskym, 87 % (88) respondierd vysokoSkolskym vzdanim, 84 % (87)
responderit ve wku do 50 let a 76 % (78) respondent wku nad 50 let. Z celkového
poctu responderit 206 (100 %) odpasdélo sprave na otazkucislo 5 80 % (165)

responderii.
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Graf 6 (otazka¢islo 6): VySe pojistného na viejné zdravotni pojisténi

vzdélani nizsi nez VS vzdélani VS vék do 50 let vék nad 50 let

O spravné M chybné

Zdroj: Vlastni vyzkum

V otazcecislo 6 jsem se dotazovala, zda respondenti zndji pgjistného na
veiejné zdravotni pojighi. Jak vyplyva z grafu, spravnou odpdy Ze pojistné na
vefejné zdravotni pojighi ¢ini 13,5 % z vymdfovaciho zakladu, uvedlo 53 % (56)
responderit s nizSim nez vysokoSkolskym \&énim, 85 % (86) vysokoSkolak71 %
(73) respondeiitve wku do 50 ti let a 67 % (69) respondiene wku nad 50 let. Na
otazkucislo 6 odpowdélo spravi 69 % (142) respondent celkového p&tu 206 (100
%) responderit
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Graf 7 (otazka ¢islo 7): Povinnost oznamit pislusné zdravotni poji¥ovné nastup

zameéstnance do zanistnani nebo jeho uko®eni

74%

68%

65%

59%

41%

35%

32%
26%

vzdélani nizsi nez VS vzdélani VS vék do 50 let vék nad 50 let

O spravné B chybné

Zdroj: Vlastni vyzkum

Graf 7 zobrazuje, jak na otazkéislo 7 odpovidaly jednotlivé skupiny
responderit. NejwtSiho procenta spravnych odgadv, Ze nastup zagstnance do
zanestnani nebo jeho ukéani oznamujeifislusné zdravotni pofidvné zantstnavatel,
zanestnanec je povinen oznamit vySe uvedené skoti zdravotni pojifovre
neprodles, zjisti-li, Ze jeho zakstnavatel tuto povinnost nesplnil, dosahli respotide
ve Wwku do 50 let — 74 % (76). Spravnou odpdwna otazkwislo 7 uvedlo 59 % (61)
responderit ve wWku nad 50 let, 65 % (68) responderge vzdélanim nizSim nez
vysokoskolskym a 68 % (69) respondestvysokoSkolskym vzdanim. Z celkového
poctu responderit 206 (100 %) odpaddélo sprave na tuto otdzku 67 % (137)

responderii.
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Graf 8 (otazka ¢islo 8): Povinnost hradit pojistné na véejné zdravotni pojiS€ni pri

uzavi-eni dohody o provedeni prace

57% 57%
50% S0% 50% S0%

43% 43%

vzdélani nizsi nez VS vzdélani VS vék do 50 let vék nad 50 let

O spravné B chybné

Zdroj: Vlastni vyzkum

V otazce c¢islo 8 jsem se respondéntdotazovala, zda &di, Ze pokud
zantstnavatel uzae s pojisncem dohodu o provedeni prace, neni tento popst
povaZzovan za zatstnance pro dely zdravotniho pojighi a je povinen si hradit
pojistné na viejné zdravotni pojighi sam. Z grafu jeiejmé, Ze spravnou odpal
uvedlo 50 % (52) respondént vzdlanim nizSim nez vysokoskolskym, 57 % (58)
responderit s vysokosSkolskym vzdanim, 57 % (59) respondénve wku do 50 let a
50 % (51) respondeintve wku nad 50 let. Z celkoveho #oi 206 (100 %) respondent
odpowdélo spravié na uvedenou otdzku 53 % (110) responilent
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Graf 9 (otazka ¢islo 9): Pravo prislusné zdravotni poji#’ovny vymahat dluzné
pojistné a pendle i nehrazeni pojistného na veéejné zdravotni pojiS€ni

zaméstnavatelem

vzdélani nizsi nez VS vzdélani VS vék do 50 let vék nad 50 let

O spravné m chybné

Zdroj: Vlastni vyzkum

V otazcecdislo 9 jsme zjifovala, zda respondentiédi, na kom je fsluSna
zdravotni pojisovna opravéna vymahat vzniklé dluzné pojistné narejeé zdravotni
pojistni a penale, pokud zastnavatel toto pojistné za své zmtmance nehradi.
Spravnou odpasd’, Zze zdravotni pojivna je opravéna vymahat dluzné pojistné a
penale pouze na za&stnavateli, uvedlo 68 % (71) respondestvzdlanim nizsim nez
vysokoSkolskym, 86 % (87) respondérg vysokoSkolskym vzdanim, 73 % (75)
responderit ve Wku do 50 let a 81 % (83) respondert wku nad 50 let. Z celkového
poctu 206 (100 %) respondeénbdpowdélo spravié na uvedenou otazku 77 % (158)
responderit.
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Graf 10 (otazka ¢islo 10): Oznamovaci povinnost poji#nce pfi zméné zdravotni
pojistovny

vzdélani nizsi nez VS vzdélani VS vék do 50 let vék nad 50 let

O spravné M chybné

Zdroj: Vlastni vyzkum

Otazkoucislo 10 jsem zjifovala, zda respondenti znaji povinnost oznariit p
zmené zdravotni pojiBovny tuto skuténost zamistnavateli a |1éka Jak ukazuje graf
10, sprava na tuto otazku odp@délo 82 % (86) respondeints vzalanim nizSim nez
vysokoSkolskym, 93 % (94) respondérg vysokoSkolskym vzdanim, 91 % (94)
responderit ve wku do 50 let a 83 % (86) respondent wku nad 50 let. Z celkového
poctu 206 (100 %) respondénbdpovdélo spravié na otazkucislo 10 87 % (180)
responderii.

44



Graf 11 (otazka ¢islo 11): Povinnost statu hradit pojistné na viejné zdravotni

pojisténi za zakonem ukené skupiny pojiSénci

vzdélani nizsi nez VS vzdélani VS vék do 50 let vék nad 50 let

O spravné M chybné

Zdroj: Vlastni vyzkum

V otazcecdislo 11 jsem se respondéndotazovala, na znalost povinnosti statu
hradit pojistné za pozivatelaichodu, studenty do 26 letku, prijemce rodtovského
piispivku a uchaz&ée o zamistnani v evidenci i@du préace. Jak vyplyva z grafu 11,
spravre odpowdelo 87 % (91) respondeitse vzdlanim nizSim nez je vysokoSkolské,
96 % (97) respondeints vysokoSkolskym vzdianim, 97 % (100) respondénte wku
do 50 let a 85 % (88) respondiénte wku nad 50 let. Na otazktislo 11 odpowdélo

spravre 91 % (188) respondent celkového pétu 206 (100 %) respondent
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Graf 12 (otazkac¢islo 12): Povinnost hradit pojistné na viéejné zdravotni pojis€ni

za studenta po dovrSeni 26 letéku

vzdélani nizsi nez VS vzdélani VS vék do 50 let vék nad 50 let

O spravné M chybné

Zdroj: Vlastni vyzkum

Otazkouwislo 12 jsem zjiBovala, zda respondenti znaji povinnost studenéay kt
pokratuje ve studiu i po dovrSeni 26 letkw, hradit si sam pojistné na femé
zdravotni poji&tni. Na tuto otdzku sprdenodpovdélo 62 % (65) respondeint
s dosazenym vzthnim niz§im nez vysokoSkolskym, 74 % (75) respatide
s vysokoskolskym vaganim, 73 % (75) respondénte wku do 50 let a 63 % (65)
responderit ve Wku nad 50 let. Z celkového o 206 (100 %) respondent

odpowdélo spravre na otazkutislo 12 68 % (140) respondént
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Graf 13 (otazkac¢islo 13): Oznamovaci povinnost uchazé o zaméstnani v evidenci

Giadu prace

64%

58%

55%

45%
42%

36%

vzdélani nizsi nez VS vzdélani VS vék do 50 let vék nad 50 let

O spravné B chybné

Zdroj: Vlastni vyzkum

Otazkoucislo 13 jsem zjiBovala, zda respondenti znaji povinnost p&jise
oznamit své zdravotni pofidvre skute&nost, Zze se stali uchazeo zangstnani v
evidenci dadu prace. Znalost této povinnosti pgjikte prokazalo 33 % (35)
responderit s nizS§im nez vysokoSkolskym #énim, 45 % (45) respondénts
vysokoskolskym vz&lanim, 36 % (37) respondéntve wWku do 50 let a 42 %
responderit ve wWku nad 50 let. Z celkového @i responderit 206 (100 %)
odpowdélo spravig na tuto otazku 39 % (80) respondent
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Graf 14 (otadzka ¢islo 14): Povinnost osob bez zdanitelnych¥fima hradit si
pojistné na verejné zdravotni pojiS€ni

vzdélani nizsi nez VS vzdélani VS vék do 50 let vék nad 50 let

O spravné M chybné

Zdroj: Vlastni vyzkum

Otazkoucislo 14 jsem zjifovala informovanost respondént povinnosti osob
bez zdanitelnychifimi hradit si pojistné za kazdy cely kaleniamésic ve vysi 13,5
% z minimalni mzdy. Jak vyplyva z grafu 14, znaltdb povinnosti prokazalo 51 %
(54) respondeiit s niz§im nez vysokoSkolskym \&énim, 80 % (81) respondent
s vysokoskolskym vaanim, 72 % (74) respondénte wku do 50 let a 59 % (61)
responderit ve Wku nad 50 let. Na otazktislo 14 odpowdélo spravie 66 % (135)

responderit z celkového petu 206 (100 %) respondent
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Graf 15 (otazka ¢islo 15): Oznamovaci povinnost osob bez zdaniteldygrijmua

vidi zdravotni pojistovné

59%

vzdélani nizsi nez VS vzdélani VS vék do 50 let vék nad 50 let

O spravné B chybné

Zdroj: Vlastni vyzkum

V otazce ¢islo 15 jsem se respondéntdotazovala na znalost povinnosti
pojistnce ve llité do 8 drii oznamit pisluSné zdravotni pojivné skut&nost, Ze se
stal osobou bez zdanitelnychijpi. Jak ukazuje graf 15, znalost uvedené povinnosti
pojisttnce prokazalo 44 % (46) respondestniZzSim neZ vysokoskolskym \&énim,

59 % (60) respondeints vysokoSkolskym vzdanim, 55 % (57) respondénve wku
do 50 let a 48 % (49) respondénte wku nad 50 let. Z celkového gt respondert
206 (100 %) odpasdélo spravig na tuto otdzku 51 % (106) respondent
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Graf 16 (otazka ¢islo 16): Oznamovaci povinnost osob samostdtrvydéleéné

¢innych va¢i zdravotni pojiStovné

61%
58%

51% 51%
49% 49%
42%
39%

vzdélani nizsi nez VS vzdélani VS vék do 50 let vék nad 50 let

O spravné B chybné

Zdroj: Vlastni vyzkum

V otazcecislo 16 jsem zjifovala, zda respondenti znaji povinnost p&jise ve
Ihaté¢ do 8 dri oznamit pislusné zdravotni pojidvreé skute&nost, Zze zahdjil nebo
ukortil svou samostatnou vgteénoucinnost. Graf 16 zobrazuje, jak na otdzksio 16
odpovidaly jednotlivé skupiny respond@&ntZnalost uvedené povinnosti pofiste
prokazalo 49 % (51) respondérd nizSim nez vysokosSkolskym \&#énim, 61 % (62)
responderit s vysokosSkolskym vzianim, 58 % (60) respondénve wku do 50 let a
51 % (53) respondeintve wku nad 50 let. Z celkového ¢toi 206 (100 %) respondént
odpowdélo spravi na tuto otdzku 55 % (113) respondent
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Graf 17 (otdzka ¢islo 17): Pravo zaméstnavatele vymahat na zaréstnanci penale
vymérené mu zdravotni pojiovnou z divodu hrazeni pojistného na jinou, nez
piislusnou zdravotni poji¥ovnu, pokud divodem bylo nespl@&ni povinnosti

zaméstnance oznamit svému zagstnavateli zménu zdravotni pojistovny

71% 0
- 68% 1% 69%

32%
20% : 29% 31%

vzdélani nizsi nez VS vzdélani VS vék do 50 let vék nad 50 let

O spravné M chybné

Zdroj: Vlastni vyzkum

Graf 17 zobrazuje, jak na otazkiislo 17 odpovidaly jednotlivé skupiny
responderit. NejwtSiho procenta spravnych odgd¥, Ze zamdstnavatel ma pravo
vymahat takové penale na svém #Zamanci, dosahli respondenti s dosazenym
vzklanim nizSim nez vysokoskolskym — 71 % (75) a raedpati ve ¥ku do 50 let —
71 % (73). Spravnou odp&¥ na otazkwislo 17 déle uvedlo 68 % (69) respondent
s vysokoskolskym vzdanim a 69 % (71) respondénte wku nad 50 let. Z celkového
poétu 206 (100 %) respondeéntodpovdélo sprave na tuto otazku 70 % (144)

responderii.
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Graf 18 (otdzka ¢islo 18): Oznamovaci povinnost pojighce vi¢i své zdravotni

pojistovné

vzdélani nizsi nez VS vzdélani VS vék do 50 let vék nad 50 let

O spravné M chybné

Zdroj: Vlastni vyzkum

Otazkouc¢islo 18 jsem zjiBovala, zda jsou respondenti informovani o pravu
zdravotni pojisovny ulozit pojiS&nci pokutu, pokud pojighec wi¢i ni neplni
oznamovaci povinnost. Jak vyplyva z grafu 18, zstaltohoto prava poji®vny
prokazalo 57 % (60) respondérg nizSim nez vysokoSkolskym &é@nim, 76 % (77)
responderit s vysokoSkolskym vzdanim, 71 % (73) respondénte wWku do 50 let a
62 % (64) respondeintve wku nad 50 let. Na otazktislo 18 odpowdélo spravig 67 %

(137) respondeitz celkového pé&tu 206 (100 %) respondent
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Graf 19 (hypotéza €. 1): VysokoSkolaci jsou vice informovani o povinnstech
pojiSténce — platce pojistného na v&jné zdravotni pojiSE€ni nez pojisS€nci s nizSim
vzdélanim

Spravna odpov éd’ na vétSinu otdzek

91%

70%

vzdélani nizsi nez VS vzdélani VS

Zdroj: Vlastni vyzkum

Graf 19 zobrazuje vyhodnoceni hypotézyl. Pro testovani hypotézyslio 1
jsem zji§ovala, kolik respondefitv jednotlivych skupinach odpédélo spravié na
nadpolovéni vétSinu otazeKislo 4 — 18, tj. na vice nez 7 otazek. Z grafu y8lywa, ze
znalost povinnosti poji&hce — platce pojistného na femé zdravotni pojighi
prokazalo 91 % (92) respondérd vysokoskolskym vzdanim z celkového pou 101
(100 %) respondents vysokoSkolskym vzdanim. Z celkového pau 105 (100 %)
responderit s vz&lanim niz§im neZz vysokoSkolskym prokazalo znalostiqnosti
pojisttnce — platce pojistného natregé zdravotni pojighi pouze 70 % (73)thto
responderit. Vyzkumem byla tato hypotéza potvrzena.
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Graf 20 (hypotéza¢. 2): Pojisténci ve wku do 50 let jsou vice informovani o
povinnostech pojiSénce — platce pojistného na ejné zdravotni pojiSt€ni nez

pojisténci ve wku nad 50 let

Spravna odpov éd’ na vétSinu otdzek

88%

2%

vék do 50 let vék nad 50 let

Zdroj: Vlastni vyzkum

Graf 20 zobrazuje vyhodnoceni hypot&zy2. Pro testovani hypotézyslo 2
jsem zji§ovala, kolik respondefitv jednotlivych skupinach odpédélo spravié na
nadpolovéni vétSinu otdzekeislo 4 — 18, tj. na vice nez 7 otazek. Graf 20 ujgzie
informovanost o0 povinnostech pofiste — platce pojistného na fegeé zdravotni
pojistni prokazalo 88 % (91) respondénte wku do 50 let z celkového pm 103
(100 %) respondetitve wku do 50 let. Z celkového ptu 103 (100 %) respondénve
véku nad 50 let prokdzalo informovanost o povinndstegjiS€nce — platce pojistného
na veéejné zdravotni pojighi pouze 72 % (74)xthto respondefit Vyzkumem byla

tato hypotéza potvrzena.
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5 Diskuze

Ve své bakal&ké praci jsem se snazila zmapovat prawiomi pojisénci —
platai pojistného o povinnostech a pravech vyplyvajidgiiatnych pravnichipdpisi
upravuijici oblast vi@jného zdravotniho pojisii v Ceské republice.

Vyzkumny soubor tvillo 206 respondeit jednalo se o alany starSi 18 let,
Zijici, studujici nebo pracujici ¥eskych Budjovicich. Vzhledem ke stanovenym
hypotézam byli respondenti vybirani kvotnim ¥ggm a kvotnim kritériem byldk a
vza&klani. K owieni hypotéz byla zvolena forma kvantitativniho wmiu, metoda
dotazovani. Ke siou dat byla pouzita technika dotazniku. Dotaznilsabtmval 18
otazek. Zakladni charakteristiky zkoumaného souldofly zjiStny prostednictvim
prvnich tech identifik&nich otazek. K testovani hypotézislo 1 a hypotézyislo 2
slouzily zji&¥ovaci otézkycislo 4 — 18. Graf 1 ukazuje zastoupeni @ Zen ve
vyzkumném souboru. Z celkového g 206 respondedittvorili 47 % (96) muzi a
53 % (110) Zeny.

Pro testovani hypotézislo 2 byli zvlag sledovani respondenti ve&ku do 50
let a respondenti veéku nad 50 let. Graf 2 nam zn&#oje wkovou strukturu
responderit. VEék responderit se pohybuje vrozmezi 20 — 79 let, nejmladSim
respondentem byla Zena véku 21 let a nejstarSim respondentem muz &k w5 let.
Z celkového potu responderit 206 (100 %) bylo 50 % (103) respondent wku do
50 let a 50 % (103) respondénte wku nad 50 let.

Pro potvrzenti vyvraceni hypotézyislo 1 byli zvlag sledovani vysokoSkolaci
a respondenti s nizSim nez vysokoSkolskym ¢ladm. Graf 3 ukazuje, jakého
nejvyssiho vzélani respondenti dosahli. Z celkovéhocporesponderit 206 (100 %)
melo 49 % (101) respondeintvysokoSkolské vz#ani a 51 % (105) respondént
dosahlo nizSiho nez vysokoSkolskéhodladi.

Otazky cislo 4, 5 a 6 zjifovaly informovanost respondéno podminkach
povinné @asti olfani na véejném zdravotnim poji&hi a o vysi pojistného na kegné

zdravotni poji&ni a dale informovanost respondemt jednotlivych skupinach pléic
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pojistného na vejné zdravotni pojighi. Jak ve své knize uvadi Kahoun a kol. (2009),
Gcast na viejném zdravotnim poji&hi nezavisi na rozhodnuti &mna, ale vznika na
zaklad zakona. BliZz§i podminky povinn&asti stanovi 8§ 2 zakona 48/1997 Sb.,
ktery upravuje osobni rozsah zdravotniho p&jistPodle vySe zmémého ustanoveni
jsou poving zdravoti pojis&ny také osoby, které maji trvaly pobyt na Uzéreské
republiky. Kahoun a kol. (2009) dale ve své kniresp specifikuje jednotlivé skupiny
platai pojistného na vejné zdravotni pojighi a uvadi, Ze vySe pojistného naejaé
zdravotni pojisini tvori u vSech skupin plalic13,5 % z vyniiovaciho zakladu za
rozhodné obdobi.

Otazkacislo 4 (Graf 4) zjiSovala, zda respondentédi, Ze zdravotni pojisni je
pro vdechny osoby s trvalym pobytem na Uz€raské republiky povinné. Spravnou
odpowd’ zvolilo z celkového p&iu 206 (100 %) respondén85 % (176) respondeint
Pouze 15 % (30) respondérge domniva, Zecast osob s trvalym pobytem na Gzemi
Ceské republiky na ¥ejném zdravotnim poji&hi je dobrovolnd nebo Ze pojec
muze byt na zakladvlastniho pisemného prohlaseni ze zdravotnihgtojivyloucen.
Ve sledovanych skupinach (z hlediska testovanygiotéz) na uvedenou otazku uvedlo
spravnou odpasd 81 % (85) respondeints vzdlanim nizSim nez vysokoSkolskym,
90 % (91) respondeits vysokoSkolskym vzdanim, 80 % (82) respondénte wku
do 50 let a 91 % (94) respondéne wku nad 50 let.

Otazkacislo 5 (Graf 5) byla zamtena na znalost respondénd povinnosti
pojisttnce hradit pojistné na ¥&né zdravotni pojighi, pokud je zawgstnancem,
osobou samostairvydélecéné cinnou nebo osobou bez zdanitelny@fmi. Znalost této
povinnosti prokazalo 80 % (165) z celkovéhodétpo respondetit v jednotlivych
skupinach pak 73 % (77) respondestvzdlanim nizSim nez vysokoskolskym, 87 %
(88) respondeiits vysokoskolskym vzidanim, 84 % (87) respondénte wku do 50
let a 76 % (78) respondeénve wku nad 50 let. | na tuto otazku odgd¥lo spravié
vysoké procento vSech respondgrabyvajicich 20 % (41) respondérge domniva, ze
povinnost platit pojistné ma poj&tec pokud je pouze zastnancem nebo pouze
osobou samostatnvydélecné ¢innou nebo nevi tbec, kdy je pojiginec v postaveni
platce pojistného.
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Otazkacislo 6 (Graf 6) zjiBovala, zda respondenti znaji vySi pojistného na
verejné zdravotni pojighi. Spravnou odp@d, Ze pojistné na wejné zdravotni
pojistni ¢ini 13,5 % z vymitovaciho zakladu, uvedlo ve sledovanych skupinacko53
(56) respondeifits nizSim nez vysokoskolskym \&#énim, 85 % (86) vysokoSkolak
71 % (73) respondeintve wku do 50 let a 67 % (69) respondiene wku nad 50 let.
Z celkového p&tu responderitodpowdélo spravie 69 % (142) respondeait

Otazkacislo 7 (Graf 7) mapovala psgomi respondento tom, kdo oznamuje
piislusné zdravotni pofidvné nastup zagstnance do zaéstnani nebo jeho ukoani.
Cervinka a Dadk (2010) uvadji ve své knize, Ze plnit oznamovaci povinnost vé s
zamestnance je povinen zastnavatel. Pni oznamovaci povinnosti je zastnanec
povinen proveést zjisti-li, Ze jeho za&stnavatel tuto povinnost nesplinil, nebo pokud
Gdaje svému za#stnavateli nesdil. Spravnou variantu odp@di na otazkucislo 7
zvolilo 67 % (137) vSech respondéntv jednotlivych skupinach pak 59 % (61)
responderit ve wWku nad 50 let, 65 % (68) responderge vzdlanim nizSim nez
vysokoskolskym a 68 % (69) responderstvysokoskolskym vzdanim. NejétSiho
procenta spravnych odp&dli dosahli respondenti ve&ku do 50 let — 74 % (76).

Na otazkwislo 8 (Graf 8), kde jsem se dotazovala, kdo jeinmv za pojisince
hradit pojistné na \tejné zdravotni pojighi, pokud s nim zadéstnavatel uzae dohodu
0 provedeni prace, odp&klo pouze 53 % (110) respondénspravig. Spravnou
odpovd, Ze pojis¢énec je povinen si hradit pojistné sam, nelm@ni povazovan za
zanestnance pro d¢ely zdravotniho pojighi, uvedlo v jednotlivych skupinach 50 %
(52) respondeiit s vz&lanim nizS8im nez vysokoskolskym, 57 % (58) respatide
s vysokoskolskym vzdanim, 57 % (59) respondéntve wku do 50 let a 50 % (51)
responderit ve Wku nad 50 let. 47 % (96) vSech respondesg domniva, Ze je za
takového poji&tnce povinen hradit pojistné zastnavatel nebo odp&¥ nevi. Jak
uvadi ve svéntlanku véasopise Zdravotnictvi a pravo Gola (2010), protddkoda o
provedeni prace nezaklad&ast na nemocenském pao§ist, neodvadi se ani socialni a
zdravotni pojigtni. VySe smluvené odiny neni rozhodujici.

V¢étSina respondefitse spravetdomniva, Ze pokud zafstnavatel nehradi za své
zamestnance pojistné na kegné zdravotni pojighi, je gisluSna zdravotni pofidvna
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opravrena vymahat vzniklé dluzné pojistné narejeé zdravotni pojighi a penéle
pouze na zagstnavateli. Na otazkdislo 9 (Graf 9) volilo tuto spravnou variantu
odpowdi 77 % (158) vSech respondéntv jednotlivych skupinach pak 68 % (71)
responderit s vzdlanim nizSim nez vysokoSkolskym, 86 % (87) respatide
s vysokoskolskym vzdanim, 73 % (75) respondénte wku do 50 let a 81 % (83)
responderit ve Wku nad 50 let. Jak &asopise Zdravotnictvi a pravo uvadi
Gola (2009), v fipac, Ze zamistnavatel neodvede zdravotni pa@jist za svého
zanestnance, pro tohoto zastnance to nemarimé disledky. Zanistnavatel je ze
zakona povinen odvét za své zawgstnance zdravotni pojiti. Sankce ze strany
zdravotni pojiSovny postihuji pouze zaratnavatele. Nejedna sétpm o nizkécastky,
penalecini 0,05 % dené za kazdy den prodleni. Pro zé&stmance vSak neplynou zadné
sankce a ma narok na zdravotnicipga stejnych podminek jako vSichni ostatni
pojisenci.

Otazkoucislo 10 (Graf 10) jsem zjidvala, zda respondenti znaji povinnost
oznamit @i zmeéné zdravotni pojisovny tuto skuténost zanistnavateli a 1éka Na
uvedenou otazku zvolilo spravnou odpdv 87 % (180) vSech respondént
v jednotlivych sledovanych skupindch pak 82 % (B&ponderit s vzdtlanim nizSim
nez vysokoSkolskym, 93 % (94) respondestvysokoSkolskym vzdianim, 91 % (94)
responderii ve Wku do 50 let a 83 % (86) respondene wku nad 50 let. Spravnost
zvolené varianty odpa@di potvrzuji ve své knize Zdravotni po@af Darek a Glet
(2003), kdyz uvagi, Ze mezi zakladni povinnosti pojisice pati informovat do osmi
dni svého zarstnavatele, jestlize se stal pajistem jiné zdravotni pojivny a
prokazovat seip poskytovani zdravotni gé platnym pitkazem poji&tnce. Zdravotni
pojistovna nmize ulozit pokutu az do vySe 5 00@ Kojistnci, ktery se fi poskytovani
zdravotni pée prokazal jejim gikazem, pestoze v té dabjiz jejim pojiS&Encem nebyl.

Otazkycislo 11, 12 a 13 byly zatfeny na zji&ni informovanosti respondeno
jednotlivych kategoriich poji8hci, za které je platcem pojistného stat a na &jist
powdomi respondefit 0 oznamovaci povinnostiédhto pojisénci vaci zdravotni
pojistovre. Jak uvadi ve své knize Kahoun a kol. (2009), gtlatcem pojistného

zejména za nezaopahé @ti ve smyslu zakona&. 117/1995 Sb., o statni socialni
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podpde v platném zéni, poZivatele tichodu z dchodového pojighi, pijemce
rodicovského pispevku — doklada se rozhodnutim dizmani naroku na rodovsky
piispivek, uchazé&e o zamistnani — doklada se potvrzenimadu prace o vzeti do
evidence. Za nezaopahé di¥ se povazuje ditdo skoreni povinné Skolni dochazky a
poté do 26 let &u, pokud se sousta¥rpripravuje na své budouci povolani. Déle
Kahoun a kol. (2009) uvadi, Zze pofisec je povinen plnit oznamovaci povinnost,
zejmeéna je povinen oznamit vSechny ostatni skaigti rozhodné pro vznik nebo zanik
povinnosti statu platit za pojiice pojistné.

V otazce¢islo 11 (Graf 11) jsem se respondertotazovala, kdo hradi za
pozivatele dchodu, studenta do 26 letiijpmce rodiovského pispivku a uchazée o
zanestnani na tadu prace pojistné, pokud nejsou Zatmani a ani nepodnikaji,
pojistné. Spravnou odp&¥, Ze pojistné za tyto osoby hradi stat, zvoliledrjotlivych
skupinach 87 % (91) respondérse vzalanim nizSim nez je vysokoskolske, 96 % (97)
responderit s vysokoSkolskym vzidanim, 97 % (100) respondénte wku do 50 let a
85 % (88) respondeitve wku nad 50 let. Na otazkéislo 11 odpovdélo spravi
nejwtsi procento z celkového o responderit tji. 91 % (188) respondant
Vv porovnani s procentem spravnych odfsbvna ostatni otdzky. Pouze 9 % (18)
responderit se domniva, Ze tito poji&tci jsou povinni hradit si pojistné sami nebo
odpowdéli, Ze odpo¥d’ neznaji.

Otazkoucislo 12 (Graf 12) byla afovana znalost respondénd povinnosti
studenta po dovrSeni 26 letkw hradit si sdm pojistné na zdravotni pejt Jak
vyplyva z vySe uvedeného, tento student iz tigenbyt zéazen do kategorie osob, za
které je platcem pojistného stat. Z celkovéhétpaesponderit prokazalo znalost této
povinnosti 68 % (140) respondéntZbyvajicich 32 % (66) procent respondent
odpowdélo, Ze odpowd neznaji nebo Ze pojistné hradi za tohoto studstétie stat
popipads Skola, na které studuje. Spravnou variantu odgiozvolilo v jednotlivych
sledovanych skupinach 62 % (65) responilentiosazenym vzthnim nizSim nez
vysokoskolskym, 74 % (75) respondirg vysokoSkolskym vzdanim, 73 % (75)
responderii ve Wku do 50 let a 63 % (65) respondere wku nad 50 let.
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Pomoci otdzkyislo 13 (Graf 13) byla zji®vana informovanost respondért
povinnosti poji&knce oznamit fislusné zdravotni pofisvreé skute&nost, Ze byl
pojiSttnec zaevidovan jako uchaz® zangstnani na tadu prace. Na tuto otazku
odpowdélo spravié nejmensi procento z celkovéhocho respondetit (v porovnani
S procentem spravnych odgol na ostatni otazky), a to pouze 39 % (80) respoiid
Celych 61 % (126) respondértud’ odpowd’ neznalo nebo se domniva, Zze oznamovaci
povinnost pini pislusny dad prace, u kterého je pojigec v evidenci nebo si tento Udaj
zjisti sama fslusna zdravotni pofisvna. Pouze u této otazkyrguysil paet
nespravnych odp@di respondeiit ve vSech sledovanych skupinachifyospravnych
odpowdi. Znalost této povinnosti poj&tce prokazalo ve sledovanych skupinach 33 %
(35) respondeiits nizSim nez vysokoskolskym \&énim, 45 % (45) respondént
vysokoskolskym vz&lanim, 36 % (37) respondéntve wWku do 50 let a 42 %
responderit ve Wku nad 50 let. Porovnanim procenta spravnych oghfiona otdzku
¢islo 11 (Graf 11) s procentem spravnych odpldvna otadzkucislo 13 (Graf 13)
dojdeme k z&¥ru, Ze pojisknci vedi, kdy maji pravo byt Zazeni do kategorie
pojistnch, za které je platcem pojistného stat, ale nez@jinnost pojisince oznamit
zdravotni pojisovné vSechny skutaosti rozhodné pro vznik nebo zanik povinnosti
statu hradit zad) pojistné, jak bylo uvedeno vyse.

Informovanost respondanb povinnosti osob bez zdanitelnyctjmu hradit si
pojistné za kazdy cely kalenad mésic ve vySi 13,5 % z minimalni mzdy mapovala
otazkacislo 14 (Graf 14). Spravnost této varianty odfmb\potvrzuje § 2 a § 3b zakona
¢. 592/1992 Sh., pojistném na vSeobecné zdravofisitgd, v plathém zéni. Spravnou
odpowd uvedlo 66 % (135) respondére celkového p&tu 206 (100 %) respondent
34 % (71) respondeintse domnivalo, Ze osoby bez zdanitelnytiimm maji povinnost
si hradit pojistné za kazdy kalerfdé den nebo odp@d newdélo. V jednotlivych
skupinach znalost této povinnosti prokazalo 51 %) (Bespondeiit s nizSim nez
vysokoskolskym vzé&lanim, 80 % (81) respondeéns vysokoskolskym vadianim, 72 %
(74) respondeiitve wku do 50 let a 59 % (61) respondere Wku nad 50 let.

Zjistovaci otazkyislo 15 — 18 byly koncipovany tak, aby poskytly oddi na
to, zda respondenti znajitity pro splrni oznamovaci povinnosti poj$ice — platce
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pojistného a zda jsou informovani o sankcich, kjienémohou byt pisluSnou zdravotni
pojistovnouci zamestnavatelem uloZeny za nesfgin oznamovaci povinnosti. Déna
Glet (2003) ve své knize uvadi, Zze mezi zakladniirpwsti pojiStnce paii plnit
oznamovaci povinnost. Poji#iec, jenZz je osobou samostatmydélecné ¢innou, je
povinen, nejpozgi ve Ihat¢ do osmi di, oznamit pislusné zdravotni pojisvne
zahjeni a ukareni samostatné vgteéné cinnosti. Dale je poji$inec povinen oznamit,
rovneéz ve lhit¢ do osmi df, skut&nost, Ze se stal osobou bez zdanitelnyéjmg. Za
nesplni uvedenych povinnosti e Fislusna zdravotni pojisvna ulozit pojiinci
pokutu. Dagk a Glet (2003) dale uvéadi, Ze i z&stavatel ma pravo poZzadovat na
zamestnanci nebo byvalém za&stnanci Uhradu pendle, které zaplatil v souvislosti
S heoznamenim nebo opéhgm oznamenim zémy zdravotni pojigovny pojiSencem.

V otazce ¢islo 15 (Graf 15) jsem se respondendotazovala na znalost
povinnosti pojistnce ve lkit¢ do 8 dri ozndmit pisluSné zdravotni pojisvne
skut&nost, Ze se stal osobou bez zdanitelny&iimg. Znalost uvedené povinnosti
pojisttnce prokazalo 51 % (106) vSech responileve sledovanych skupinach pak 44
% (46) respondeifits nizSim nez vysokoSkolskym &énim, 59 % (60) respondéint
s vysokoskolskym vzdanim, 55 % (57) respondéntve wku do 50 let a 48 % (49)
responderii ve Wku nad 50 let.

V otazcecislo 16 jsem zjifovala, zda respondenti znaji povinnost p&jise ve
Ihaté¢ do 8 dri oznamit pislusné zdravotni pojidvreé skute&nost, Zze zahdjil nebo
ukortil svou samostatnou vgtecénou ¢innost. Na otadzku spragnodpovdélo 55 %
(113) vSech respondéntV jednotlivych skupinach znalost této povinngstokazalo
49 % (51) respondeint nizSim nez vysokosSkolskym \&énim, 61 % (62) respondént
s vysokoskolskym vzdanim, 58 % (60) respondéntve wku do 50 let a 51 % (53)
responderii ve Wku nad 50 let.

Znalost prava za#stnavatele pozadovat na z&smanci nebo byvalém
zanestnanci Uhradu penale, které zaplatilsjusné zdravotni pojigvre v souvislosti
S heoznamenim nebo op&hgim oznamenim zémy zdravotni pojigovny pojisEncem
prokéazalo 70 % (144) z celkovéhocpo 206 (100 %) respondéntPouze 30 % (62)
dotazovanych respondéntse domnivalo, Ze zafstnavatel toto prdvo nema nebo
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odpowvd newdélo vibec. Ve sledovanych skupinach respondl@upowdélo spravi
na tuto otazkwislo 17 (Graf 17) 71 % (75) respondistnizSim nez vysokoSkolskym
vzklanim, 68 % (69) vysokoSkolak71 % (73) respondehie wku do 50 let a 69 %
responderii ve Wku nad 50 let.

Posledni otazkaislo 18 (Graf 18) zjifovala, zda jsou respondenti informovani
0 pravu zdravotni poji®vny uloZzit pojisénci pokutu, pokud pojighec vaéi ni neplni
oznamovaci povinnost. V jednotlivych skupinach #a&iho procenta spravnych
odpowdi dosahlo 76 % (77) vSech vysokoskalallak vyplyva z grafu 18, na otazku
spravié odpovdélo ve zbyvajicich sledovanych skupinach respondéit % (60)
responderit s niz§im nez vysokoSkolskym wénim, 71 % (73) respondénte wku
do 50 let a 62 % (64) respondéme wku nad 50 let Z celkového im 206 (100 %)
responderii prokazalo znalost této otazky 67 % (137) respotiden

Vyhodnocenim odpaidi respondeiit na zji§ovaci otazkyislo 4 — 18 se iy
potvrdit ¢i vyvratit stanovené hypotézy. Préaly tohoto vyzkumu byl za respondenta,
ktery prokazal znalosti o povinnostech pd@jste — platce pojistného povazovan ten,
ktery odpo¥dél spravie na nadpolowini wtSinu otazelislo 4 - 18, tj. na vice nez 7
otdzek. Pro potvrzeri vyvraceni stanovenych hypotéz bylo #fgano, kolik procent
responderit z jednotlivych sledovanych skupin odgdélo spravé na nadpolowini
vétSinu vySe uvedenych otazek.

Hypotéza ¢. 1 zréla: Vysokoskolaci jsou vice informovani o povinnostech
pojisténce — platce pojistného na &jné zdravotni pojiS€ni nez pojisS€nci s nizSim
vzdélanim. Jak ukazuje graf 19 znalost povinnosti peéjise — platce pojistného na
verejné zdravotni pojishi prokazalo 91 % (92) respondént vysokoskolskym
vzklanim z celkového pitu 101 (100 %) respondéns vysokoSkolskym vzdanim.

Z celkového potu 105 (100 %) respondéns vzdilanim niz§im nez vysokoSkolskym
prokdzalo znalost povinnosti pofiste — platce pojistného na fegé zdravotni
pojistni pouze 70 % (73¢thto respondefit Vyzkumem byla hypotéza 1 potvrzena.

Hypotéza ¢. 2 zréla: Pojisténci ve Wku do 50 let jsou vice informovani o
povinnostech pojiSénce — platce pojistného na veejné zdravotni pojiS€ni nez
pojisténci ve wku nad 50 let. Informovanost o povinnostech pofigte — platce
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pojistného na v@jné zdravotni pojighi prokazalo 88 % (91) respondéme wku do
50 let z celkového ptu 103 (100 %) respondénte wku do 50 let. Z celkového ptu
103 (100 %) respondantve wku nad 50 let, jak uvadi graf 20, prokazalo
informovanost o povinnostech pofiste — platce pojistného na femé zdravotni
pojistni pouze 72 % (74¥thto respondefit Vyzkumem byla hypotéza 2 potvrzena.
Znalost nadpolovni \&tSiny zji¥ovacich otazekKislo 4 — 18 prokazalo 80 %
(165) respondentz celkového zkoumaného souboru vSech 206 (100e%onderit.
Z vyzkumu vyplynulo, Ze dosaZzené procento spravnyapovdi se v kazdé

z jednotlivych sledovanych skupin respondentrazre lisi.
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6 Zavér

Ve své bakali&ké praci jsem se zabyvala problematikoieyeeho zdravotniho
pojistni v Ceské republice se za&henim na prava a povinnosti platgojistného.

Cilem teoretick&asti bylo poskytnout ucelenyghled o uvedené problematice.
V této casti prace jsem pomoci prostudované literaturyrokteuvadim v seznamu
pouzitych zdraj, charakterizovala zakladni pojmy, zdravotnickété&ys a principy
verejného zdravotniho pojiti. Prostor jsem dnovala zejména pravni Uprav
verejného zdravotniho poji&ti, vysi a zfsobu hrazeni pojistného a definovani
jednotlivych skupin platt pojistného na wejné zdravotni pojighi. Podrobgji jsem se
zabyvala pravy a povinnostmi, které maji¢v zdravotnim pojisovnam jednotlivé
skupiny platé pojistného na vejné zdravotni pojighi a dopady plynoucimi z jejich
neplreni.

Cilem praktické ¢asti bylo zmapovat pravni édomi pojiSénci o jejich
povinnostech a pravech vyplyvajicich z platnychvpiéh Fedpidi upravujicich oblast
vefejného zdravotniho pojisti v Ceské republice. Pro dosaZeni tohoto cile jsem si
stanovila 2 hypotézy. V hypotézésio 1 jsem pedpokladala, Ze vysokoSkolaci jsou
vice informovani o povinnostech pojiate — platce pojistného naiemé zdravotni
pojisStni nez poji&nci s nizSim vzdanim. V hypotéze&islo 2 jsem se domnivala, Ze
pojistnci ve wku do 50 let jsou vice informovani o povinnostedjiience — platce
pojistného na u@jné zdravotni pojighi nez poji&nci ve w¥ku nad 50 let. Ob
stanovené hypotézy se provedenym vyzkumem potvr@iy bakaldéské prace byl
splren.

Vysledky vyzkumu ukazaly, Ze prokazané znalostipoeslent se v
jednotlivych sledovanych skupinach vyraztisi. Vzhledem k tomu, Ze systém
vefejného zdravotniho pojisii funguje vCeské republice jiZ vice neZ sedmnéct let
domnivala jsem se, Ze znalosti responildnidou na vysSi Urovni.r€kvapilo ng, ze
respondenti ve vSech sledovanych skupinach nepabkiéiformovanost o povinnosti

pojistnce oznamit své zdravotni pajd/n¢ skut&nost, Ze se stali uchaieo
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zamestnani v evidenci f@du prace. Znalost této povinnosti prokazalo pdd@e€s z
celkového potu 206 respondetit Predpokladala jsem také, Ze respondenti prokadzou
vétSi informovanost o skutaosti, Ze dast na veejném zdravotnim poji&hi je pro
vdechny osoby strvalym pobytem na UGze@éské republiky povinna. Znalost
neprokazalo celych 15 % z celkovéh@o206 respondeiit

Provedeny vyzkum poskytl fehled o informovanosti respondént dané
oblasti, i kdyZ velikost souboru respondeatpohledu statistiky neniiis vyznamny.
Vyzkum prokazal, Ze je nutné, zvl&sv uritych oblastech, zvySit informovanost
ob¢anmi o jejich povinnostech vyplyvajicich z platnych ymméch gredpisi upravujicich
oblast véejného zdravotniho poji&ii.

Vysledky prace mohou slouzit ke zvySeni informowanosgejnosti v této
oblasti, jako podklad pro tisk inforraich material zdravotnich pojioven nebo jako

studijni material.
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Prilohacislo 1: Dotaznik

Véazend pani, Vazeny pane!

Jmenuji se Zdika Blazkovéa a jsem studentkou 3¢miku bakaléského oboru
Socialni prace ve vejné spray na Zdravotd socialni fakuk Jihateské univerzity
v Ceskych Budjovicich.

Dotaznik, ktery Vam fedkladam, ma za cil zmapovat pravedemi pojisénci —
platal pojistného o svych povinnostech a pravech vyplgiei z platné pravni Upravy.
Dotaznik je zcela anonymni a vysledky budou poujpitpze pro zpracovani mé
bakal&ské prace. Dovoluji si Vas pozadat o vyintohoto dotazniku. ZasSksite,
prosim, vzdy jen jednu moznost, gigad: doplte.

Predem velice &uji zac¢as a ochotu, kteryénujete vyplni mého dotazniku.

Zdeika Blazkova

1) Pohlavi:
a) Zena

b) muz

2) Vék:

3) NejvyssSi dosazené vadani:
a) zakladni
b) vyuceni, stedni odborné bez maturity
c) uplné stedni (s maturitou)
d) vyssSi odborné

e) vysokoSkolské (bakaigké i magisterské)



4) Zdravotni pojisténi je pro vechny osoby s trvalym pobytem na GzentiR:
a) povinné
b) povinné, pokud ale poji&ec pisem& prohlasi, Ze nechce bytGR zdravot
pojisten, je ze zdravotniho poji&ti vylouten
c) dobrovolné

d) nevim

5) Ve kterych pripadech ma pojiS€nec povinnost platit pojistné na véejné
zdravotni pojisténi?
a) pouze pokud je za¥stnancem
b) je-li zamestnancem nebo osobou samostatydélecné ¢innou nebo osobou bez
zdanitelnych gijmu
c) pouze pokud je osobou samostatgidélecné ¢innou

d) nevim

6) Jaka je vysSe pojistného na viejné zdravotni pojiseni?
a) 13,5 % z vymdiovaciho zékladu
b) 9 % z vymérovaciho zakladu
c) 4,5 % z vymsiovaciho zakladu

d) nevim

7) Kdo oznamuje prislusné zdravotni poji#ovné nastup zan€stnance do

zameéstnani nebo jeho ukowteni?

a) pouze zardstnavatel, pokud tak n&ni a zantstnanec to zjisti, neni povinen
oznamovaci povinnost za zéstnavatele plnit

b) pouze zardstnanec

c) zanestnavatel, zagstnanec je povinen oznamit vySe uvedené skoti
zdravotni pojisovné neprodlen, zjisti-li, Ze jeho zamstnavatel tuto povinnost
nesplnil

d) nevim



8) Pokud s Vami zanéstnavatel uzawe dohodu o provedeni prace, kdo je povinen
za Vas hradit pojistné na véejné zdravotni pojisteni?
a) zanestnavatel
b) pojiSttnec sam, nehoneni povazovan za z&stnance pro dely zdravotniho
pojistni

C) nevim

9) Pokud zamgstnavatel nehradi za své za#istnance pojistné na viejné zdravotni
pojisténi, na kom je prislusna zdravotni poji¥’ovna opravnéna vymahat vzniklé
dluzné pojistné na véejné zdravotni pojiStni a penéle?

a) pouze na zawstnavatel

b) cast na zarstnavateli &ast na zagstnanci

C) pouze na zagstnanci

d) nejprve na za®stnavateli, pokud nevyiie, gechézi povinnost Uhrady na
zamestnance

e) nevim

10) Pokud zmenite zdravotni pojistovnu, mate povinnost tuto znénu oznamit:
a) pouze zaréstnavatel
b) pouze léka
c) zamgstnavateli a |eéka
d) nikomu, nahlasi to nova pajidvna

e) nevim

11) Pokud nejste zanéstnan a ani nepodnikate, ale jste poZivatelicthodu, student
do 26 let, gfijemce roditovského grispévku, uchazeé o zangstnani na (radu
prace, pojistné za Vas hradi:

a) stat
b) vy sam

C) nevim



12) Kdo je povinen hradit zdravotni pojiSténi v pripadé, Zze student studuje i po
dovrSeni 26 let ¥ku?
a) pojistné hradi stale stat az do ukeni studia
b) pojistné si musi hradit student sam
c) pojistné hradi za studenta Skola, na které studuje

d) nevim

13) Pokud ukon¢ite zaméstnani a zaevidujete se nai@du prace jako uchazé o
zaméstnani, kdo ma povinnost tuto skuténost oznamit VaSi zdravotni
pojiSt'ovné?

a) prislusny dad prace, u kterého jste evidovan
b) vy sam
¢) nikdo, zdravotni pojigovna si to zjisti sama

d) nevim

14) Pokud nejste zandstnan/a, nejste osobou samostainvydéleéné ¢innou a ani
nejste statnim pojiséncem (napt. dichodcem, studentem do 26 let,fiemcem
rodi¢ovského grispévku, uchaze o zaméstnéni v evidenci ¥adu prace) stanete
se osobou bez zdanitelnychiijm a mate povinnost si hradit pojistné:

a) za kazdy cely kalendidi mesic ve vysi 13,5 % z minimalni mzdy
b) za kazdy kalendai den

C) nevim

15) Pokud se stanete osobou bez zdanitelnyclitipna, mate povinnost oznamit tuto
skuteénost na Vasi zdravotni pojifovné?
a) ano, ve llit¢ do osmi did
b) ano, ve llit¢ do patnactdni
C) ne, postai pokud budu hradit pojistné

d) nevim



16) Jste povinen oznamit zahgjeni a ukofeni samostatné vydleéné ¢innosti své
zdravotni pojiStovné?
a) ano, ve llit¢ do osmi df
b) ano, ve llit¢ do patnacti din
C) ne, stéi hradit zalohy na pojistné

d) nevim

17) Pokud neoznamite zminu zdravotni pojistovny svému zanistnavateli, a ten za
Véas odvadi pojistné na jvodni zdravotni pojistovnu, je mu novou zdravotni
pojiStovnou vymeéieno pendle. Mize zanéstnavatel takto vyméiené penale po
Vas, jako po zanéstnanci, vymahat?

a) ano
b) ne

C) nevim

18) Pokud pojiSténec nespini svou oznamovaci povinnostad své zdravotni
pojiStovné:
a) pojistovna mu nize ulozit pokutu
b) pojistovna mu musi ulozit pokutu
C) pojistovna mu neriize ulozit pokutu

d) nevim

Dékuji Vam za vyplrni dotazniku



Prilohacislo 2: RihlaSka poji&nce

ZDRAVOTNI e £ ===
POJISTOVNA Prihlaska a evidencni list
mm‘ggm‘ %] pojisténce zdravotni pojist'ovny [ |

ru¢né psaného pisma. Vypiiuite jej, prosim, pouze na psacim stroji nebo naPC.

Tento formuldt bude zpracovén icky a neni optir pro

| 012345678 9ABCDEFGHI JKLMNOPQRSTUVWXY Zaab&cddéefghi jklmnidopgres tituvwxyzz/ @ +-, —|

i [l
r

[T] Piatcem pojistného je STAT =~ ===>
D Platcem pojistného je ZAMESTNAVATEL

D Platcem pojistného je pojisténec - osve

D Platcem pojistného je pojisténec - OBZP

nebo

|

Il 4463369162 D =
7P MV CR kéd 211 Podpis pojisténce 2éstupce) Datum podéni, razitko ZP MV CR a podpis

Zdroj: http://www.zpmvcr.cz/cz/pojistenci-a-veregiiormulare.html



Prilohacislo 3: Znménovy list

tab. A4-Zménovy list 19.2.2004 11:37 Strédnka 1 $

AT havy
POJISTOVNA

MINISTERSTVA Zmen ovy
VNITRA CR list

PFijmeni, jméno, titul

Rodné cislo

LLLTTITTTT

Adresa bydlisté (véetné PSC):

E-mail: Tel.:
PFedchozi zaméstnani (nazev):

ukonceno dne:
Souéasny zaméstnavatel:

Nazev B rozl.
Adresa (véetng PSQ): I€o znak

zacatek dne: | | ‘ | | ‘ | | |
Dalsi zaméstnavatel:

Nazev rozl.
Adresa (véetné PSC): 1€o

zacatek dne: l | ’ l | ‘ ' l |
0SVC (podnikatel)

Osoba samostatné vydélecné ¢inna {{ofo]

zacatek dne: ukonceno dne: [D]:]:D:D

{0BZP) Samoplatce

Osoba bez zdanitelnych prijma

zacatek dne: ukonéeno dne:

Kategorie pojisténce: A az O
(dachodce, mateiska dovolend, péce o déti a podobné) viz zadni strana

zatatek dne: ukonceno dne: D

datum: podpis:

——

Zdroj: http://www.zpmvcr.cz/cz/pojistenci-a-veregtiormulare.html



Ptilohacislo 4: RihlaSka zamstnavatele

Prihlaska

a
evidendéni list
zaméstnavatele

ZDRAVOTNI

POJISTOVNA

MINISTERSTVA

VNITRA CR ||

PInéni oznamovaci povinnosti piihlaska  zména

zaméstnavatele - platce pojistného 5 O
(§ 25 z4k. & 592/1992 Sb., ve znéni pozdijSich predpisil)

Formuld? bude zpracovén a nenl optimali pro

ruéné psaného pisma. Vypliiujte jej, prosim, pouze na psacim stroji nebo naPC.

Razltko podateiny ZP MV CR

pole oznatte kiizkem.

| 0123456789ABCDEFGHIJKLMNOPQRSTUVWXYZab&dé£fghijk1lmidpqi s tuvwxyz/ &@+-

]

Identifikacni Eislo platce pojistného flcf

' Pravni subjektivita
i

e
| pravnické osoba fyzicka osoba
| %

Rodné gislo

Prohlasuj, Ze vsechny Gdaje v této Plihlésce a evidencnim ists zam&stnavatele jsou pravdivé a Ze ohlésim ZP MV CR
viechny zmény Udajd, a to nejpozdeji do 8 dnd od vzniku skutecnost, kleré se oznamuje.

B s5:0s225826 D : | |

ZP MV CR kéd 211

Razitko a podpis odpovédného pracovnika

Zdroj: http://lwww.zpmvcr.cz/cz/platci-pojistnehoffoulare.html



Ptilohacislo 5: Hromadné oznameni z&stavatele

ZDRAVOTNI -
a POJISTOVNA Hromadné } 1

MINISTERSTVA - ” i,
VNITRA CR H | oznameni | H
=
zamestnavatele
Hromadné oznameni
zaméstnavatele za obdobi: D / I::j
(§ 10 odst. 1 zak. &. 48/1997 Sb., ve znéni pozd&jSich predplsii) Razitko podateiny ZP MV CR
Tento formulér® bude zpracovén icky a nenl optir pro i ruéné psaného pisma. Vypliujte jej, prosim, pouze na psacim stroji nebo icky na PC.

9ABCDEFGHIJKLMNOP abédéfghijklmnd

e e e

Prohlasuji, Ze véechny tdaje v tomto OZNAMENI jsou pravdivé a Ze ohlésim ZP MV CR
vsechny zmény tdajt), a to nejpozdéji do 8 dnii od vzniku skutecnosti, kterd se oznamuje.

stfeld  Bro I
l:l | 1 Razitko a podpis odpovédného pracovnika

[l 5390647217
ZP MV CR kéd 211

Zdroj: http://lwww.zpmvcr.cz/cz/platci-pojistnehoffoulare.html



Prilohacislo 6: Evropsky ptkaz zdravotniho poji8hi

Prukaz pojisténce

EVROPSKY. PRUKAZ ZDRAVOTNIHO POJISTENI

Zdroj: ZP MVCR



