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Uvod

Pedagogicky koncept inkluzniho vzdé€lani ziskal v nasem $kolstvi legislativni oporu v
roce 2016, je ovSem neustale povazovan za novy smér ve vzdélavani osob se specialnimi
vzd¢lavacimi potiebami. Inkluzivni vzdélani je laickou, ale i odbornou vefejnosti Casto

diskutovano a souvisejici pozice asistenta pedagoga byva velmi ¢asto zpochybiiovana.

Inspiraci pro vybér tématu této bakalarské prace se stali samotni zaci, S kterymi autorka
prace pracovala béhem své pedagogické praxe. Ve tfidé téchto zaku byl pfitomen asistent
pedagoga u Zzaka s vicenasobnym postizenim (sluchové a mentalni postiZeni). Zaci vnimali

asistenta pedagoga negativné a se zdkem s vicendsobnym postizenim nenavazovali kontakt.

Hlavnim cilem bakalafské prace bylo zjistit, zda pritomnost asistenta pedagoga u zaka
s lehkym mentalnim postizenim ovliviiuje téidni kolektiv z pohledu spoluzakd. Po bliz§im
prostudovani problematiky détského tifidniho kolektivu a odbornou konzultaci s vedouci prace,
byl cil empirické ¢asti zmén. Vyzkum probehl z pohledu samotného asistenta pedagoga. Vedle
hlavniho cile byly stanoveny ¢tyfi dil¢i cile a jedna hypotéza.

rowr P4

Bakalarska prace se sklada z teoretické a empirické ¢asti. Teoreticka cast byla rozd€lena
na 4 kapitoly. Prvni kapitola se zabyvad vymezenim pojmu inkluze, inkluzivni vzdélani,
inkluzivni orientace Skoly a v neposledni fad¢ inkluzivni vyuc€ovani. Také okrajové popisuje
inkluzivni vzdélani ve Velké Britanii, Svédsku a Finsku. Druha kapitola popisuje a vymezuje
pozici asistenta pedagoga, podminky pro ziizeni této pozice, ndpln prace a kvalifikacni a
osobnostni piedpoklady pro vykonavani prace. Tieti kapitola pojedndva o charakteristice
ttidniho kolektivu a posléze samotnym klimatem tfidy a Skoly. Posledni kapitola teoretické ¢asti
vymezuje pojem mentalni postiZzeni, oslabeni kognitivniho vykonu, moznosti a specifika
vzdélani Zdka s mentalnim postizenim, dale popisuje problematiku vztahu tfidniho kolektivu a

Zaka s mentalnim postizenim.

Empirické ¢ast bakalaiské prace obsahuje metodologii vyzkumu, analyzu a interpretovani
vysledku ziskanych dat. Jako metoda byla zvolena kvantitativné orientovana metoda vyzkumu,
kterd byla realizovana prostfednictvim dotazniku. Tyto dotazniky byly distribuovany
asistentim pedagoga, ktefi ptisobi u individualn¢ integrované¢ho zaka s lehkym mentalnim

postiZzenim v bézné Skole.

Pti zpracovani bakalafské prace pracovala autorka pfevazné s literaturou, kterd byla vydana
po roce 2016, z divodu aktualnosti pfedevS§im v prvnim dvou kapitolach. Dale vyuzivala

aktualné platné zakony a vhodné internetové zdroje.



1. Inkluzivni vzdélani

Pojem inkluze je vyvozen z anglického slova inclucion. Piekladano jako zahrnuti nebo
taktéz prislusnost k celku. (Hajkova, Strnadova,2010). Inkluzivni pfistup je charakteristicky
zapojenim osob s postizenim do béznych ¢innosti, které vykonavaji intaktni lidé. Specialni
prostiedky a postupy se v idealnim ptipad¢ aplikuji pouze ze predpokladu, Ze neni jiné vhodné

feSeni pomoci a podpory jedince (Slowik, 2016).

V pedagogickém meétitku je pojem inkluze chapéan jako koncept adekvatniho vzdélani
vSech zakl, vcetné téch se specialnimi vzdélavacimi potiebami (dale SVP), v hlavnim
vzdélavacim proudu (Bartonova, Vitkova, 2016). Dle Ak¢niho planu inkluzivniho vzdélavani
na obdobi 2016-2018 se inkluzivni vzdélani vyznacuje rovnym piistupem ke vzdélani vSech
zaku. Jinymi slovy cilem inkluzivniho vzdélani je vytvotreni adekvatnich podminek ve vzdélani,
které omezuje v co nejveétsi mife restriktivni prostiedi a tim by bylo zajist€éno uspésné

vzdélavani pro vSechny bez rozdilu (Zilcher, Svoboda, 2019).

Pfi inkluzivnim vzd¢€lani se aplikuje Siroké spektrum strategii, aktivit a procest, které
usiluji o realizaci kompetenci na hodnotné, prospésné a adekvatni vzdélani jedinci s SVP
(Valenta,2015). Inkluzivni vzdélani je systém piistupny vSem, kteti se spole¢né vzdelavaji. V
praxi to znamena, ze pokud Skola praktikuje tento druh vzdélani, musi zajistit nepfetrzity proces
zmén v oblasti vyuovani a organizaci Skoly (Bartonova, Vitkova, 2016). Velkou roli hraji
faktory ovliviiujici inkluzivni vzd€lani. Dulezité je prostiedi Skoly, které je zapotiebi upravit
dle potieb zaka, dale podstatné jsou postoje a celkové pfijeti ze strany uéitele. Duraz je kladen
1 na zapojeni rodiny a spoluzaki do vzdélavaciho procesu. Nedilnou soucasti je spoluprace se
Skolskymi poradenskymi zafizenimi, aby se zajistily adekvatni podminky vzdélani za pouziti

nalezitych podplrnych opattfeni (Slowik, 2016).

Inkluzivni vzdélavani v Ceské republice je podporovano podpiirnymi opatienimi. V mnoha
ptipadech by inkluzivni vzdélani viibec nemohlo byt realizovano bez podpurnych opatieni.
Vyhlaska ¢. 27/2016 Sb., § 2 rozd€luje podplrné opatieni do 5 stupiniii. Prvni stupenn je
poskytovan bez doporuceni Skolského poradenského zatizeni, naopak podpirné opatfeni
druhého az patého stupné uplatituje Skola podle doporuceni Skolského poradenského zatizeni
se souhlasem zdkonného zastupce Zzaka. Jednotlivé stupné se déli podle organizacni,
pedagogické a finanéni néaro€nosti. Podplrna opatfeni jsou realizovana prostiednictvim
pedagogii. Skolské poradenské zafizeni miize vydat doporuéeni na individualni vzdélavaci plan

(dale IVP), ktery je urcen pro zéky s SVP. Dle §3 zpracovani a realizaci IVP zajistuje Skola,



kterd ovSem spolupracuje se Skolskym poradenskym zafizenim. Cilem je zajiSténi
individualnich specidlnich potieb zaka. Dokument o tomto podpiirném opatieni obsahuje
bezprostfedni informace o upravé obsahu a Casovém rozvrzeni vzdélavani, dale uptesiuje
aplikaci riznych metod a forem vyuky. V neposledni fad¢ udava tpravu hodnoceni a vystupu
pro ukonceni vzdélani. IVP vzdy vychdzi ze skolniho vzdélavaciho programu a je zapotiebi
souhlas zdkonného zastupce. S dokumentem se pracuje i v prubéhu skolniho roku, kde mtize
dochazet ke zménam dle individudlnich potfeb zédka. Dvakrat rocné¢ podléha skola kontrole ze

strany Skolského poradenského zatizeni, které sleduje plnéni IVP.

v

Aby byla inkluzivni vzdélani co nejefektivné;si, je zapotiebi absolutni tymova spoluprace
pedagogt, poradenskych pracovniki, rodict, vedeni Skoly a dalSich pomocnych organizaci

(Némec, 2014).

Inkluzivni vzdélani jde ruku v ruce s pojmem socialni inkluze, kdy spolu spolupracuji a
vzajemné se dopliuji. Socidlni inkluze zasahuje do vSech oblasti lidského zivota, at” je to
pracovni ¢innost, bydleni, volny cas, tak i1 Skolstvi. Mezi spole¢ny cil obou strategii se fadi

pfedevs§im zabranéni segregaci (Tannenbergerova, 2016).

Definic a teorii, které maji obsahnout pojem inkluze nebo inkluzivni vzdélani je nespocet
a v nekterych ptipadech se od sebe vyrazné odlisuji, coz mimo jiné mize vést k nespravnému
vykladu legislativy. Na zakladé riznych vyzkumu vznikla typologie Sesti riznych pohledi na

inkluzi:

1. Inkluze jako koncept, kde jsou jedinci s postizenim a ostatni kategorizovani jako
ti,kdo maji specialni potieby

Inkluze jako reakce na segregaci déti s poruchou chovani

Inkluze jako koncept o vSech, ktefi jsou ohroZeni exKluzi

Inkluze jako podpora vytvareni Skoly pro vSechny

Inkluze jako "vzdélani pro vsechny”

o g ~ wDn

Inkluze jako zakladni ptistup ke vzdélavani a ke spolecnosti

(Aincow et. Al.,2006).

Co se tyCe Ceské vefejnosti, tak na zakladé vyzkumu vedeného ze strany Bartoniové a
spol. (2016), ktery mél za ukol zjistit postoj Ceské vefejnosti k inkluzivniho vzdélani zaku s
mentalnim, té€lesnym a smyslovym postizenim a poruchami chovani, bylo zjisténo, ze
nejpiiznivéji jsou piijimani zaci s télesnym postizenim, nasledovali zaci se smyslovym

postizenim a nejméné piiznivé byli piijimani zaci s poruchou chovani a s mentalnim



postizenim. Z vyzkumu vyplyva, Ze vétSina respondentd byla ndzoru, Zze v bézné tiid¢ se

nelze dostatecné vénovat zaklim s témito druhy postiZeni, s vyjimkou télesného postizeni.

1.1. Inkluzivni orientace skoly

Je dulezit¢ si uvédomit, ze inkluze neni stav, ale nikdy nekoncici proces. Nelze
konstatovat, Ze pravé v tento moment je Skola zcela inkluzivni. Proto se upfednostituji pojmy

inkluzivni smérovani skoly, inkluzivni orientace pied pojmem inkluzivni skola.

Dle skolské zakona ¢.561/2004 Sbh. je preferovano vzdélani zaki s SVP v hlavnim
vzdé€lavacim proudu, tedy v béznych tiidach, idealn¢ v lokalité svého bydlisté. Vyhlaska ¢.
27/2016 Sb. stanovuje pocet zaku, které muze byt vzdélavan ve tiidé. V bézné tride Ize
vzdélavat nejvice 5 zakl s SVP. Ve specidlni tfid€ urcené pro Zaky se zdravotnim postizenim
musi byt nejméné 6 a nejvice 14 zaku s SVP. Vyjimkou jsou tfidy pro zéky s tézkym

zdravotnim postizenim, kde se pocet pohybuje od 4-6 zaki.

Zaci mizou byt do inkluzivné orientované Skoly integrovani dvéma riznymi formami.
Prvni formou je individualni integrace. Jedna se o zatazeni jednotlivee s SVP do bézné tiidy
mezi ostatni zaky. Druhou formou je skupinova integrace, ktera se vyznacuje tim, ze zak se

vzdelava ve tfidé nebo skupiné ucené pro zaky s SVP.

Tannenbergerova (2016) definovala 4 oblasti Skolni inkluze, podle nizZ mizeme Skolu

oznacit jako inkluzivné zaméfenou. Mezi vSemi oblastmi neni urcena pfesnd hranice.

KULTURA PODMINKY

o Skola prijima vSechny Zaky (ze spadové « rozpocet Skoly pamatuje na podporujici
oblasti) inkluzi

o kazdy zak je dllezity ¢ vSechny skolni tfidy jsou heterogenni

o ze Skoly Zaci neodchdzeji do praktickych ani o 3kola zajistuje pribézné vzdélani viech svych
specialnich skol zaméstnancl v oblasti efektivni prace s

e pokud Zak v edukaci neni Uspé&sny, fedeni se rGznorodym kolektivem tfidy
hleda v podplirnych opatrenich e3kolni i volnocasové aktivity jsou pristupné

vSem zakim

PRAXE RELACE

« individualni vzdélavaci strategie je tvorena e v prostorach a na webu Skoly najdeme signaly
pro vsechny zaky, ktefi to potrebuji o tom u koho, s ¢im a kdy je mozné

e 7aci jsou spolutvirci své edukacniho procesu komunikovat

« efektivni a pfirozené vyuziti rozmanitych * ucitelé si pravidelné vzajemné hospituji ve
didaktickych metod vyuce

e posun 7dka, tedy zména opoti predchozimu ¢ vztah ucitele a rodice je partnersky
stavu, tvori jadro hodnoceni zaka o Skola Ize charakterizovat jako "komunitni

centrum' dané lokality

Obrazek 1: Tematické oblasti Skolni inkluze (Tannenbergerovad,2016).



V souvislosti s touto problematikou vznikly ve svéte, ale i u nas strategické postupy pro
vytvoreni inkluzivniho prostiedi skoly. Ve svétovém méfitku napf. model podle Knostera a
nebo dle Bootha a Ainscowa. V Ceském prostiedi se 0 vznik modelu rozvoje inkluzivni
$koly zaslouzili Svoboda, Zicher, Morvayova a Ri¢an. Tento model vychazi z podminek
Ceského vzdélavaciho systému a je inspirovan modelem podle Bootha a Ainscowa a
modelem The Grow. Vzhledem Kk tlaku sméfujicimu na zmény ve vzdélavacim procesu,
bylo cilem vytvofit managment zmén, ktery respektuje specifikum ceského prostiedi a
adaptuje se na individualni podminky dané skoly. Aby bylo mozné vytvotit vhodné
prostiedi je za potfebi vnitini motivace, ville a osobni zainteresovanost. Model je chapan
pouze jako privodce metodikou, ktery nabizi linii, jak dojit k inkluzivnimu prostiedi
(Zicher, Svoboda, 2019).

1.2. [nkluzivni vyucovani

Inkluzivni vyu€ovani se pfizptisobuje potiebam zaka s SVP. Ainscow (2007) uvedl, ze
vyucovani, které navstévuji zaci s SVP spolecné se zaky intaktnimi, musi byt zménéno tak,
aby bylo vhodné pro rizné socialni, emocionalni a kognitivni schopnosti a neptekazelo ve
vyvoji zéka.

Hlavnim cilem je maximalni vyuziti potencialu Zadka s SVP. Ve tfidé ma byt chapana
odli$nost jako normalni, nikoli jako pfitéZ nebo problém. Cilem Skoly je vhodné pfipravit

zaka na kvalitni a usp€s$ny Zivot ve spolecnosti.

Je dilezité taky uvést, Ze tento novy typ inkluzivni edukace napomaha také pedagogovi.
V porovnani se starou segregani strategii pedagog neni zatizen Usilim o optimalizaci
odli$nosti u zakd a o plnéni spolecnych cili u vSech zak. Jak uz bylo uvedeno vyse, nova
inkluzivni strategie se zamétuje na individualni schopnosti zdka a v tomto duchu pracuje
pedagog se zdkem (Zicher. Svoboda,2019). Od pedagogt se ocekava, ze budou schopni
adekvatng reagovat na riiznorodé potieby vSech zakda.

vvvvvv

pedagoga. Biewer, Fasching (2012) definovali 4 kritéria pro pozitivni vysledek inkluzivniho
vyuCovani. Prvni z kritérii pfedstavuje pedagogickd orientace. Pedagog je uspéSny za
ptedpokladu, Ze ma kladny vztah s Zdkem. Druhé kritérium je postojem k inkluzi, tedy aby
byl tento postoj pozitivni. Dalsi je praxe ve vyucovani, kde se pedagogové o své zkuSenosti

deli se svymi kolegy. Poslednim kritériem jsou znaky osobnosti pedagoga.

Pro wvznik adekvétniho inkluzivniho vyucovéani se osvédCilo vytvoreni veékoveé
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heterogenni skupiny. Tento typ ucebni skupiny dava pedagogovi prostor pro snadnéjsi
akceptaci rozdilnosti jedincti. Ve vyucCovani ma kazdy zak svij ukol a styl vzdélavani, to
znemozinuje srovnavani a konkurenci. Zaci, ktefi se vzdélavaji touto cestou byvaji

tolerantnéjsi k rozdilnosti a ochotnéjsi k pomoci spoluzakiim.

Za pozitiva inkluzivniho vyu€ovani se povazuje rozvoj kognitivni a socialni stranky
zaka, ktery je umistény v inkluzivni tfidé. Lépe se vyuzivaji zdroje, probiha socialni inkluze
a zak se nauci spolupracovat s druhymi. Inkluze odstraiuje piipadné obavy zaka, podporuje
tvorbu kolektivu, ptatelstvi a také se rozviji respekt a porozuméni (Bartonova, Vitkova

2016).

1.3. Inkluzivni vzdélani v zahranici

Strategie inkluzivniho vzdélani je v nize zminénych zemich obdobna jako v Ceské

republice, avsak se n¢kterymi aspekty vzdélani lisi.
SVEDSKO
Pomoc osobam se zdravotnim postizenim je od roku 1995 pravné zakotvena ve

Svédském socialnim systému. Zakladni myslenkou je "socialni blaho pro vSechny”, kdy

demokraticka a solidarni spole¢nost nese spolecné naklady vzdélani zaku se SVP (Aselmeier
2008).

Po finan¢ni a realiza¢ni strance jsou za tento druh podpory zodpovédné obce, které
zaméstnavaji specialni pedagogy a asistenty pedagoga. Zakon zduraznuje, ze vSechny osoby
se zdravotnim postizenim maji narok na adekvatni vzdélani s podplirnymi opatfenimi. Diky
tomuto systému je velké mnozstvi zaku s télesnym postizenim vzdélavano v bézné skole.
Pokud se jedna o osoby s tézkym zdravotnim postiZzenim, jejich vzdélani je soustiedéno do
specialnépedagogickych skupin, které pisobi pfi bézné Skole. VEtsina zékladnich Skol ma

k dispozici tzv. Rh tiidu, ktera obsahuje kromé ucitele a asistenta pedagoga, také terapeuta.

VELKA BRITANIE
Vzdélani osob s SVP je od roku 2001 zakotven v Zakonu proti diskriminaci osob s
postizenim. Skolsky systém je rozdélen na vzdélani v bézné $kole nebo ve specialni $kole.

V obou ptipadech funguje specialnépedagogicka podpora.

Index inkluze ma zprostiedkovavat prakticky navod k tomu, aby se vSechny Skoly
transformovaly na inkluzivni vzdélani a bylo mozné vzdélavat zaky s SVP na béznych

skolach. Ke wvzdélani zakii s SVP muze pedagog vyuzit rdzné aspekty z oblasti
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specialnépedagogické podplirné opatifeni. Kazdému zakovi musi ucitel poskytnou

individualni oporu. Podle Deparment for Education and Employment je individualni

vvvvvv

FINSKO
Finsky vzd¢lavaci systém je zaloZzeny na svobodé€. Legislativné neni zakotvena povinna
Skolni dochazka, avSak rodi€i je pfipisovana povinnost vzdélavat dit¢ na narodni arovni.

Dale je na rodi¢i, zda se rozhodne pro Skolu ¢i jiny prostfedek vzdélavani.

Dle udajii 25 % déti na 1.stupni a 16 % déti na druhém stupni vyuziva specidlné
pedagogickou podporu. Ve Finsku jsou 3 stupné specialné pedagogické podpory, oproti
Ceské republiky, kde je 5 stupii. Ve viech 3 stupnich se vytvaii IVP. V prvnich dvou
stupnich je obsah vzdélavani ponechan a pouze ve tietim stupni se individualné méni obsah
edukace. Cast z téchto déti, kterym je poskytovana specialnépedagogicka podpora neni
fazena mezi znevyhodnéné, ale pouze potiebuji obCasnou vypomoc. Pouze 1 % zaku je
vzdélavano ve specidlni Skole (maly pocet a velka vzdalenost). VéEtSina zaki je vzdélavana
na bézné skole, kde v piipadé potieby jsou oddélené specialni tiidy anebo docasné specialni
skupiny (1-5 déti), které jsou na Cast vyucCovani oddéleny od své tiidy se specialnim

pedagogem.

Finsky vzdé€lavaci systém je pozitivné¢ hodnoceny pravé diky podpote vSech zaki a

vysoké klasifikace ucitelt (Zicher, Svoboda, 2019).
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2. Asistent pedagoga

Asistent pedagoga je pedagogicky pracovnik, ktery se ptimo podili na vzdélavacim procesu
zadka s SVP (Michalik, Baslerova, Felcmanova, 2015). Spolupracuje a poskytuje vyucujicimu
podporu ve vzdélavacim procesu. Nepodili se jen na vzdélani zakt s SVP, ale také na vzdélani
zakt mimofadné nadanych a na integraci zéka se socialnim a kulturnim znevyhodnénim (Tepla,

Felcmanova 2016).

Asistent pedagoga mize pusobit v MS, ZS, SS nebo vyssi odborné $kole. Svoji
pedagogickou ¢innost vykonava ve tfidach, oddélenich a skupinach ziizenych podle § 16 odst.
9 skolského zékona (dfive se uzival termin specialni Skoly, tfidy, oddéleni a skupiny). Vyhlaska
¢.27/2016 Sb. § 17 uvadi, ze vjedné tfidé muzou vykondvat pedagogickou cinnost 3
pedagogicti pracovnici. Asistent pedagoga je do tiidy pridélen na zéklad€ doporuceni Skolského

poradenského zatizeni, zadosti zdkonného zastupce a souhlasem feditele Skoly.

2.1. Ziizeni mista asistenta pedagoga ve skole

Asistent pedagoga muze byt ziizen ve Skole bud’ jako asistent pedagoga coby podptrné
opatfeni v edukaci zaka s SVP, anebo jako standartni zaméstnanec $koly (placeny ze

Skolniho rozpoctu)

Jako prvni zptsob je asistent pedagoga ziizeny jako podpurné opafeni na béznych
Skolach. Od roku 2020 tento zpisob ziizeni asistenta pedagoga neni mozny na skolach

ztizenych podle § 16 odst. 9 skolského zakona (dale specialnich $kolach)

Asistent pedagoga jako podpirné opatieni v bézné Skole je ziizen na zékladé
doporudeni $kolského poradenského zatizeni (déle SPZ) se souhlasem zakonného zastupce
zdka. V tomto piipad€¢ dostava Skola od stitu financni pfispévek (dotaci) dle délky
pracovniho ivazku (10-40 hod. tydné, doporuduje SPZ) a vzdélani asistenta pedagoga. Pied
realizaci pozice asistenta pedagoga je povinen feditel Skoly nastudovat potfebnou
dokumentaci poskytnutou zdkonnym zéastupcem, podle které se pozd¢ji hodnoti vysledky
zéaka.

Asistent pedagoga jako podpirné opatieni je realizovan u tfetiho az patého stupné
podpiirného opatfeni. Dle vyhlasky €. 27/2016 Sb. § 5 mlze asistent pedagoga poskytovat
pomoc zakovi anebo skuping, vSak maximalné 5 zdkim soucasné. Ovsem muze dojit k
vyjimce, pokud je ve tfid¢ vice zadkl s 2. az 5. stupném podplirného opatieni. Typickym

piikladem, ze ve tfidé je vice nez 5 zadkli s druhym stupném, u kterého nelze vyuzit
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podpiirného opatieni asistenta pedagoga. Michalik, Baslerova, Felcmanova (2015) uvadi
varianty opatieni dle stupné podpory. U druhého stupné plisobi asistent pedagoga pro
skupinu 5 a vice zaktli, kde pomahd pouze s vybranymi ¢innostmi, u kterych déti vyzaduji
pomoc. Tteti stupen je stejny s vyjimkou, Ze asistent pedagoga ma na starosti meéné nez 5
déti. U Ctvrtého a patého stupné pomoc nélezi jednomu zakovi, ktery nalezi asistence pii
plnéni ucebniho planu. Navic u patého stupné je poskytovana podpora zakovi po celou dobu

Skolniho dne.

Asistent pedagoga jako podpurné opatfeni, ma zajistit zakim kvalitni vzdé€lani,
adekvatni podminky pro uplatnéni na pracovnim trhu a celkové zlepSeni kvality zZivota

(Tepla, Felcmanova 2016).

Dle portélu pro asistenty pedagoga, druhym zplsobem ziizeni asistenta pedagoga je
ziizeni Skolou, ktera si tuto pozici zajiSt'uje financn€ sama. Na rozdil od prvniho zplisobu
ziizeni pozice tohoto pedagogického pracovnika neni nutné doporuceni SPZ ani souhlas
zékonného zastupce. Skola ziska finanéni prostiedky stejnym zptisobem jako na pozici

pedagoga. Vysi ptispévku ovlivituje typ Skoly, pocet zaki, rozsah vyuky a druh postiZzeni.

Podle nafizeni vlady ¢. 341/2017 Sb. a jeho novelizace v roce 2018 se tarifni mzda u
asistenta pedagoga pohybuje od &tvrté do devaté platové tiidy. Reditelé skol pti zatazeni do
platové tiidy jsou ovliviiovani vysi dotace, kterou dostanou od statu na ptislusnou pozici.
Pocet odpracovanych let rozhoduje o vysi mzdy v platové tiidé. Tudiz dle aktualni platové
tabulky pro rok 2021 se plat asistenta pedagoga mize pohybovat pii plném uvazku od 15
230 K¢ (4.platova tiida, stupeni 1 — pedagogicka praxe do 2 let) do 35 420 K¢ (9.platova ttida,
stupent 7 — pedagogicka praxe nad 32 let). Dle natizeni vlady ¢. 222/2010 Sb. zatazeni do

ptislusnych platovych tfid zavisi na sloZitosti, odpovédnosti a naméahavosti jejich profese.

V praxi se také miiZzeme setkat s kumulaci pozice osobniho asistenta a asistenta
pedagoga. Osobniho asistenta zajistuje MPSV, tudiz se jedna o socialni sluzbu. I kdyz neni
pedagogicky pracovnik ani zaméstnanec Skoly, vyhlasky 27/2016 Sb. § 8 umnoZuje jeho
pusobnost na $kole na zakladé doporudeni SPZ. Setkidvame se s tim, Ze napf. asistent
pedagoga ma tivazek 0,7 a zbylou ¢ast 0,3 ivazku pokryva smlouva se zdkonnym zastupcem

zaka o osobni asistenci.
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2.2. Kvalifika¢ni a osobnostni ptfedpoklady asistent pedagoga

Zakon ¢. 563/2004 Sb. §20 uvadi podminky odborné kvalifikace asistenta pedagoga.
Tyto podminky se li§i od sebe podle charakteru pedagogické cinnosti. OvSem jako
pedagogicky pracovnik $koly musi spliiovat obecné pozadavky jako jsou napt. bezithonnost,

zdravotni a pravni zpusobilost, ... (Kendikova,2017)

V § 20 odst. 1 se jedna o vyssi uroven pfimé pedagogické ¢innosti, ktera je poskytovana
ve tifid€ se zaky SVP neboli ve vzdélavacim procesu. Za akceptované vzdelani se povazuje
studium akreditovaného pedagogického studijniho oboru na stfedni Skole (ukoncené
maturitni zkouskou), vyssi odborné Skole nebo vysoké Skole. Muze se jednat i o ukoncené
studium pedagogiky, studium pro asistenty pedagoga nebo program celozivotniho vzdélani

na SS (ukon&eni maturitni zkouskou), VOS nebo VS.

V § 20 odst. 2 jde o nizsi uroven ptimé pedagogické Cinnosti, kterd mé charakter
pomocnych vychovnych praci ve Skole a Skolskych vychovnych, ubytovacich, Gstavnich
zafizeni, popf. zafizeni pro z4jmové vzdélani nebo pro preventivné vychovnou péci. Za
pfijatelné vzd&lani se bere vzdélani dle odst.1. Déle se akceptuje vzdélani na SS ukonéené
vyucnim listem a studiem pedagogiky, vzdélani na pripravu asistenta pedagoga, ale také

zakladni vzdélani pokracujici studiem pro asistenty pedagoga.

Kromé povinného vzdélani jsou kli¢ové osobnostni piedpoklady osob, které chtéji
vykonavat toto povolani. Sou€asny trend piispiva k tomu, Ze n¢kdy dochazi k situaci, ze

jedinec neuspéje v jiné profesi a az poté se zajima o profesi asistenta pedagoga.

Preferujici osobnostni piedpoklady se 1isi dle zaka, u kterého bude asistent pusobit.
Portal pro asistenty pedagoga (online) napt. uvadi, ze Zdk s Downovym syndromem bude
vyzadovat citlivy piistup, zak se specifickou poruchou chovani bude potiebovat vytycit
hranice a vnimat asistenta jako pfirozenou autoritu a u Zdka s DMO kvadruparetického typu

bude nezbytné, aby asistent mél velkou fyzickou silu pro manipulaci s vozikem.

Vseobecné miZzeme fict, Ze se po asistentovi poZaduje empaticky vztah k potfebam
zaka. Zakladem je, aby se vcitil do situace zdka a pochopil ho. Pokud to asistent pedagoga
zvladne, navazuje na to dalSi pozadavek, coz je dobry vztah k Zakovi. Dllezita je taktéz
trpélivost, jelikoz mize trvat, nez Zak pochopi pozadavek a je potfeba vSechno Zakovi
opakovat. Nemén¢ podstatna je kooperace s ucitelem (Némec, 2014). Asistent pedagoga by
se dale mél vyznacovat komunikativnosti, tvofivosti, schopnosti pracovat v tymu, laskavosti,

optimismem, smyslem pro humor a schopnosti fesit problémy (Tepla, Felcmanova 2016).
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U zakh se socialnim znevyhodnénim by asistent mél mit kromé vySe zminénych
osobnich predpokladi také kladny vztah k témto détem a nemél vykazovat piredsudky vici
menSinam. U zaku z etnickych minorit je pfinosné, pokud asistent pedagoga pochazi z tohoto

prostiedi. Vhodné&ji dokaze zprostiedkovat kontakt mezi zakem, jeho rodinou a Skolou.

2.3. Napln prace
Vyhlagka 27/2016 Sb. §5 stanovuje napli prace podle predpokladti uvedenych v zakoné
¢. 563/2004 Sb. §20 dle charakteru pedagogické ¢innosti.

1) Asistent pedagoga podle ptedpokladt z § 20 odst. 1
Pfimé pedagogicka ¢innost ve vzdélani a vychove
Podpora zaka sméfujici K ziskani aspéchu pii vyuce
Vychovna ¢innost (zakladnich pracovnich, hygienickych, socialnich
navyku)
2) Asistent pedagoga podle predpokladu z § 20 odst. 2
podpora pedagogovi pii pomocné vychovné praci
pomoc pii organizaci vzdélavacich skupin zaka se SVP
opora pfi zafazeni do Skolniho kolektivu a prostredi
vypomoc pii samoobsluze a pohybu béhem vzdélavani zaka

podpora pii nacviku socialnich dovednosti

Vseobecné pozice asistenta pedagoga ma vyznam v poskytovani pomoci jinému
pedagogickému pracovnikovi, a to pfi vychovné vzdélavacim procesu, at’ se tykd pomoci pii
organizaci nebo realizaci vzdélani zakt s SVP. Dadle zajistuje vhodnou komunikacni sit’
mezi Zzakem, ucitelem a zakonnymi zastupci zaka. Hlavnim cilem asistenta pedagoga je
pomoc Zakovi s SVP. Zak, ktery je integrovan do hlavniho vzdélavaciho proudu miize mit
problém pfi adaptaci na Skolni prostfedi, s timto problémem by mél byt ndpomocny asistent
pedagoga. Dalsi pomoc spociva pfi ptipravé a pii samotné vyuce, kde by Zdk mél byt vedeny

k samostatnosti (Tepla, Felcmanova 2016).

Préce asistenta pedagoga se rozliSuje na piimou a nepiimou pedagogickou ¢innost. Plny
pracovni uvazek predstavuje 40 hodin tydn€. V soucasné legislativé (do srpna 2021) plati,
ze asistent pedagoga ve Skole nebo tiid¢€ ziizené podle §16, odstavce 9 skolského zdkona ma
36 hodin pfimé pracovni ¢innosti. Zbyla ¢ast do plného tvazku (tedy 4 hodiny) by méla byt

jako nepfima pedagogicka ¢innost. U asistenta pedagoga v bézné Skole plati 20 az 40 hodin
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tydné piimé pedagogické ¢innosti. OvSem portal pro asistenty pedagoga (online) uvadi, ze u
asistentli pedagoga, ktefi jsou zfizovani jako podplrné opatieni, jsou feditelé limitovani vysi
dotace, kterou dostavaji na asistentiiv plat. Podminka zni, Ze na ptimou pedagogickou ¢innost
musi byt vyuzito 90 % dotace, tudiz feditel mize disponovat pouze s 10 %, které muzou byt
vyuzity na nepiimou pedagogickou ¢innost. Pouze za pouziti financi ze Skolniho rozpoctu

muze feditel dat takovému asistentovi vice hodin neptimé pedagogické cinnosti.

Zména by méla probéhnout od zaii 2021. Na zakladé novelizace nafizenim vlady ¢.
195/2019 Sb. by mélo zadit platit nové rozdélni piimé a nepiimé pedagogické Cinnosti

(Vavrova, 2020).
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3. Tridni kolektiv

Ttidni kolektiv mtizeme oznacit jako skupinu individualit. Tato skupina prochéazi vyvojem
vztaht jak na socialni, tak na osobni Grovni. Cilem pedagoga je vytvorfit z takové skupiny

kooperujici tym, ktery se vypotrada s riznymi nastrahami vzdélavani.

Podle GabaSova, Vosmik (2019) vyvoj Skolni skupiny prochazi 4 fazemi. V prvni
pocatedni fazi se kolektiv formuje. Zaci se seznamuji a hledaji své misto ve skuping.
Riznorodost osobnosti méa za pficinu, ze mohou vznikat prvni segregujici aktivity skupiny.
Tato faze je naroCna pro introverty a déti s osobnimi problémy, jelikoz tfidni kolektiv neni
dosud piipraven na pfijeti odliSnosti a vyznacuje se nizkou tolerancni hranici. Pedagog ma za
ukol zabranéni segregace zaka. Pozitivné zvladnuta situace ma velky vliv na dal$i vyvoj
skupiny. Obdobi prvni faze je pro pedagoga piinosné z pohledu pozorovani dané skupiny a
odhalovani prvnich abnormalit. I pfes mozné boutlivé obdobi, vznikaji ve tfidnim kolektivu
pevnéjsi pratelské vazby. V horSim piipad¢€ i antagonismy. V druhé fazi se zaciné projevovat
dynamika skupiny. Objevuji se konflikty, viidci skupiny a segregace zaki z tiidniho kolektivu.
Druha faze byva oznacovana jako nejvice bouiliva, ale je nejvice pfinosna a skolni skupina
dosahuje nejvétsiho posunu. VéEtSinou proces druhé faze probihéd bez ucasti ucitele. Pokud se
proces neobejde bez zasahu pedagoga, je zapotiebi piisobit na tfidu vhodnymi strategiemi jako
jsou: ucit ¢leny zasady tymové spoluprace, vytvoftit pravidla, posilovani divéry a sebedaveéry
¢lenti Skolni skupiny. Tteti faze se vyznacuje kooperaci skolni skupiny. Vztahy jsou stabilnéjsi,
roste spoluprace a samostatnost celé skupiny. Ve ¢tvrté fazi pedagog pracuje se Skolni skupinou
jako se svymi partnery. Zaci jsou vniméni jako vyspélé détské osobnosti, které umi fesit
konflikty (Gabasova, Vosmik, 2019). Pokud je ¢tvrté faze dosazeno, v kolektivu panuje vysoka
mira tolerance a ohleduplnosti. Vznika bezpecné klima ve tfid¢€ a prevence rizikovych jevi. V
nasem Skolstvi neni dosud bézné pracovat se tfidou jako se skupinou. Brani tomu nejen
nezkuSenost pedagogt, ale také dalsi faktory jako jsou napt. velky pocet Zakl, nedostatek
prostoru, stfidani uceben a uciteld. Dulezité je si uvédomit, Ze vychovné cile mohou byt

realizovany 1 v béznych hodinach (GabaSova, Vosmik, 2019).

Edukace ve skolni tfid¢ je zavisla na fyzikalnich a psychosocialnich faktorech. Mezi
fyzikélni se zahrnuji architektonické (celkovd orientace prostoru, uroveil vybaveni a
rozmisténi nabytku), hygienické (osvétleni, cirkulace vzduchu, vytapéni), ergonomické
(uspotadani pracovniho mista zdka a pedagoga) a akustické (hluk, odrazy zvuku) aspekty.
Cilem je navozeni ptijemného a bezpecného prostiedi. Psychosocialni faktory rozdélujeme

na stabilni (klima tfidy) a proménlivé (atmosféra tfidy). Atmosféra tfidy Ize formulovat jako
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kratkodoby stav interakce mezi Zaky. Jedna se o situaéné podminény jev. Atmosféra béhem
Skolniho dne dosahuje riizné urovné a trva minuty nebo hodiny. Na rozdil klima tfidy je
trvalej$i socialni vztah mezi zaky (Mares, Jezek, 2012). Klima tfidy lze definovat jako
,,soubor vSech vnéjSich a vnitfnich podminek pusobicich ve vzajemné soucinnosti zakl 1

ucitele a vzajemné ovliviyjici jejich chovani‘‘ (Vykopalova, 1992, s.5).

— Atmosféra tiidy

Ttidni klima

Prosttedi tiidy

Obréazek 2: Tti faktory ovliviiujici skolni tfidu (Mares, Jezek 2012)

3.1. Klima tfidy

Klima tfidy se formuje nejen ve vyucovani, ale také o prestavkach a na Skolnich akcich.
Klima tfidy a klima vyucovani nejde od sebe oddélit, jelikoz se navzajem dopliuji a
ovlivituji. Kazda tiida je individualni jednotka, ve které vznika klima tfidy v zavislosti na

samotnych osobnostech zakii a je ukazatelem spokojenosti v dané t¥idé (Capek,2010).

Pti tvorbé tiidniho klimatu mé klicovou tlohu sdm pedagog. Komunikaéni jednani u
jednotlivych ucitelll je rozdilné. Ptic¢inou toho vznikaji specifickd komunika¢ni klimata,
které maji vliv na charakter celé¢ Skolni tfidy. Komunikacni klima mutze byt suportivni
(vstticné, podptirné) nebo defenzivni (obranné). Béhem pedagogické praxe ucitel vytvari
vlastni styl komunikace se zadky (Narodni ustav pro vzdélani, online). Vyznamnou roli ma
tfidni ucitel, ktery byva oznacen jako kooperativni a integracni Cinitel. Ttidni ucitel diky
vychovnym prostfedkiim ovliviiuje psychicky, télesny a socidlni vyvoj zdka a Skolni tfidy.
Dobra komunikace a vstficnost jsou neopomenutelné vlastnosti pedagoga, ale predevsim
musi dbat na pozitivni tfidni klima. Petlak (2006) uvadi, ze ucitel nevytvaii dobré klima jen
tim, Ze zaky uci, fidi a hodnoti, ale hlavné tim, Ze se zajima o jejich problémy a podstoupi
kroky k Gspé$Snému feseni. Tento vztah v zdkovi vyvold a zdokonali sebevédomi. Vysoka

uroven empatie u pedagoga podnécuje k lepSimu pochopeni potieb a postoji zéka.

Dal$im spolutviircem tfidniho klimatu je sdm Zak. V prabehu skolni dochazky méni zak
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postoje k uciteli a ke spoluzaklim, vzhledem k vyvoji tfidy. V obdobi mladsSiho Skolniho véku
hraje nejvyznamnéjsi roli ucitel, ktery svym jedndnim dokdze ovlivnit vztahy mezi
spoluzéky a strukturu tfidy. Zaci chapou uditele jako pfirozenou autoritu. Postoj ugitele k
zakovi, ktery nedodrzuje pravidla a normy, dokaze ovlivnit piistup celé tfidy k tomuto
jedinci. V obdobi stfedniho skolniho véku se projevuje vyvoj osobnosti zéka, ktery o¢ekava
respektovani své osoby ze strany pedagoga. Dochazi k obrannym stfetim a k narusovani
vztaht. Zak se domaha spravedlnosti a projevuje snahu vyjadfit svij nazor. Vyvoj tidy
vrcholi v obdobi starSiho Skolniho véku. Osobnost zadkli dospiva a zapojuje se do
spoledenského Zivota. Zak si prosazuje autonomii a oteviené kritizuje okoli. Ve tiidé se

projevuje naprosta solidarita a vztahy mezi zaky se stavaji blizsi (Capek, 2010).

Z vySe zminéného vyplyva, ze klima ttidy nevytvaii pouze pedagog nebo samotny zak,
ale oba se spolecn¢ podileji na vzniku urcitého klimatu ve ttidé (Narodni Gstav pro vzdélani,

online).

Existuje mnoho piistupi pro meéfeni tiidniho klimatu. Realizace nékterych
diagnostickych metod vyZzaduje odborné Skoleni nebo pomoc poradenského pracovnika. Pii
diagnostice tfidniho klimatu je podstatné nejdiiv stanovit cil a G¢el méteni, poté by se
pedagog m¢l ujistit, zda zvladne realizovat zvolenou metodu a dané vysledky spravné
interpretovat (Felecmanova, Habrova, 2015). Pro tfidni klima neni prospésné tfidu Casto

testovat anebo zatéZzovat ¢astymi dotazniky rtizného typu.

Pro méfeni lze vyuzit kvalitativni nebo kvantitativni diagnostickou metodu. Mezi
kvalitativni metody se fadi pozorovani a rozhovor. Pozorovani je jednou z diagnostickych
metod, kterd mé v naSem Skolstvi dlouhou tradici. Pro pozorovéani je pfinosné vyuZit asistenta
pedagoga, ktery je pfitom ve tiid¢. Tento fakt mu davad moZnost pozorovat piirozené situace
a sbirat data. Pfi ziskdni informaci se mlZe zaméfit na jev, ktery v dal§im pozorovani
analyzuje (GabaSova, Vosmik, 2019). Dalsi kvalitativni metodou je rozhovor, ktery se da
formulovat jako intenzivni dialog, pii kterém pedagog analyzuje, rozSifuje a upfesfiuje
ziskana data (Capek 2010). Pedagog ve vétsing piipadil vyuZiva nestrukturovany rozhovor,
pfi kterém se Zaci Casto svéfuji ucliteli s hodnotnymi informacemi z déni ve tiidé.
Strukturovany rozhovor miize byt realizovan pouze pod vedenim poradenského pracovnika.
Nevyhodou rozhovoru je casova naro¢nost a maly pocet osob. Mezi kvantitativni
diagnostickou metodu spadd dotaznik. Vyhodou dotazniku je ziskdni velkého poctu
informaci v kratkém casovém tseku. OvSem miize dojit ke zkresleni udaji, jelikoz se jedna

o pisemné¢ ziskavani informaci (Felcmanova, Habrova, 2015).
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Na klima tfidy ma taktéz vliv sloZeni a organizace tfidy. Jako sloZeni tfidy se chape vék,
pomér chlapct a divek, pocet zaka ve tfidé a pocet zakd s SVP. Dilezitym hlediskem
organizace tfidy je: nakolik se Zaci podileji na struktufe déni ve tiidé. VSechny uvedené
aspekty musime vzit v uvahu pii praci se tiidou. Podstatné je zaméfit se na rozvoj
samostatnosti a vedeni k odpovédnosti. K dosazeni tohoto cile 1ze vyuzit projektovou vyuku

(Gabasova, Vosmik 2019).

Cilem tfidniho klimatu je vytvofit kladné a podporujici prostiedi. Pokud se podaii ve
tfidé navodit a udrzet takovy stav, je zak spokojenéjsi, I€épe motivovany a schopny svédomit¢

pracovat (Capek, 2010).

3.2. Klima Skoly

Néktefi odbornici na $kolni klima se shoduji, Ze bez pozitivniho klimatu $koly, je velmi
obtizné vytvoftit fungujici Skolu. Klima $koly lIze definovat jako ,,souhrn subjektivnich
hodnoceni a sebehodnoceni Gcastniki vzdélani v dané Skole, které se tyka vSech aspekti
vzdélani* (Capek, 2010, s.134). Skolni prostfedi je tvotfeno lidmi (pedagogové, Zaci, rodice,
vedeni a zaméstnanci $koly), materialnimi vécmi (vybaveni $kolnich budov), dale aktivitami

a procesy, které se ve skole uskute¢iuji.

Kazda skole ma své klima tiidy specifické. Na riznorodosti maji podil objektivni
Cinitelé (prostiedi Skoly) a také subjektivni Ciniteli, mezi které se fadi charaktery osob.
Cinitelé ovliviiuji $kolni klima samostatng, ale také vzajemnd. I pies odlisnost $kol, Ize

vytvorit typologii klimatu skoly dle riznych kritérii:

e Autoritativni
eDemokratické
eLiberalni

eOtevieny
eUzavieny

Pro autoritativni styl vychovy je charakteristicky odstup mezi uditelem a zakem,
soupefeni a protikladné postoje mezi spoluzdky. V demokratickém stylu prevlada
spoluprace a diveéra mezi ucitelem a zdkem. Typické pro liberdlni styl je nizka
angazovanost pedagoga, nenaléha na disciplinu, negativni vztah mezi ucitelem a zdkem

(Blastikova, 2015).
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Z hlediska stylu chovani se jako pfinosné jevi oteviené klima, ve kterém maji aktéfi
mezi sebou vzdjemnou duvéru, soustiedi se na svou ulohu ve Skole, pravidla a normy skoly
jsou jasn¢ dana. Mezi tim v uzavieném klimatu je pravy opak. Pievladd nedavéra,
pedagogové nemaji chut do prace, jsou lhostejni k povinnostem (Narodni dstav pro

vzd¢lani, online).

Capek uvadi (2010), Ze pozitivni $kolni klima ze strany Zaka vzniké v piipads, e skola
umozni obohacujici se udeni, ze kterého ma zak osobni pot&seni. Skola klade odpovidajici
naroky na zaka a pln¢ akceptuje jeho individualitu. Ze strany pedagogli vznika pozitivni
klima ve Skole za ptedpokladu, kdy ucitel rad pracuje a spolupracuje se zaky. Muze se
seberealizovat a sdilet pedagogické uspéchy. A pracuje v bezkonfliktnim prostfedi. Rodice
ocekavaji od pozitivniho S§kolniho klimatu vstficnost, spravedlivé hodnoceni, kvalitni vyuku
ze strany Skoly a pedagogl. Vetejnost predpoklada, ze Zaci diky pozitivnimu Skolnimu

klimatu budou pfipraveni na Gspesné zvladnuti pracovniho zivota.

Klima Skoly a prostfedi Skoly na sebe navzajem plisobi a ovliviiuji se ve vSech
dimenzich. Blastikova (2015) tikd, Ze pozitivné prozivané klima podnécuje spokojenost se

Skolou, zainteresovanost a radost ze vzdélani, redukuje Skolni zatéz a strach ze Skoly.
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4. Zak s mentalnim postiZenim
Zaka s mentalnim postizenim nelze pfirovnavat k mlad§imu intaktnimu Zakovi, nebot se
nejednd jen vyhradné o ¢asove opozdény dusevni vyvoj, ale také o strukturdlni vyvojové zmény

(Valenta, 2015).

Aby bylo mozné se zaobirat touto kapitolou, je nutné v prvni fad¢ vymezit mentalni postizeni

a poté se vénovat samotné edukaci.

4.1. Mentalni postiZeni

Mentalni postizeni lze vymezit jako ,,vyvojovou poruchu rozumovych schopnosti
demonstrujici se predevsim snizenim kognitivnich, rFecovych, pohybovych a socidlnich
schopnosti S prenatalni, perinatalni i cdstecné postnatalni etiologii, ktera oslabuje adaptacni

schopnosti jedince *“ (Valenta a kol.,2015, s.11).

V ¢asovém horizontu se termin mentalni postizeni dynamicky vyviji a diky tomu vznika
nova terminologie. V primdrni terminologii vychézime ze zdravotnictvi. Mezinarodni

klasifikace nemoci (dale MKN-10) urcuje stupné mentalni retardace (F70-F79)

F70 lehka mentalni retardace — 1Q 50-69, mentalni vék 9 az 12 let
F71 Stiedni mentalni retardace — 1Q 35-49, mentalni vék 6 az 9 let
F72 Hluboké mentélni retardace — IQ po 20, mentalni vék pod 3 roky
F78 Jina mentalni retardace

F70 Neuréena mentalni retardace

MKN-10 bude nahrazena revizi MKN-11. Zasadni zménou bude zaniknuti pojmu
mentalni retardace a nahrazeni terminem vyvojova porucha intelektu. MKN-11 vychazi
z diagnostického a statistického manualu 5.revize (dale DSM-5), ktery se specializuje na

neurovyvojové poruchy. Dokonéeni prekladu MKN-11 se pfedpoklada na rok 2022.

Etiologie nejde striktné vymezit. Mentalni postizeni je zptisobeno celou fadou faktord
vytvarejici specificky psychicky stav, ktery se projevuje snizenou inteligenci. Obecné se
uvadi, ze neexistuji dv€ osoby s mentalnim postiZenim s identickou symptomatologii. Z
casového hlediska rozdélujeme pficinu vzniku mentdlniho postizeni na prenatélni,

perinatalni a postnatélni.

Prenatélni obdobi je charakteristické plisobenim endogennimi a exogennimi faktory.
Mezi endogenni fadime vliv hereditarnich (dédicnych) a genetickych CEiniteld. Mezi

endogenni faktory zplsobujici mentalni postiZzeni se fadi geneticky podminéné poruchy a
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specifické genetické poruchy, jejich pficinou jsou mutagenni faktory, které zplisobuji
genovou mutaci, naruseni struktury nebo zménu poétu chromozomut (Downiiv, Edwardstv,
Patautiv syndrom). Co se tyce hereditarnich faktort, dité v tomto obdobi dédi po rodicich
vykonnost. Infek¢éni onemocnéni matky jako jsou napt. zardénky, nestovice, toxoplazmoza,
chiipka a dalsi spadaji mezi vnéjsi rizikové faktory neboli exogenni faktory. Mezi dalsi vnéjsi
Cinitele se fadi rentgenové zareni, chemikalie, navykové latky (drogy, nevhodné Iéky,
alkohol).

Perinatalni obdobi piedstavuje dobu porodni a kratké casové obdobi po porodu. Béhem
této doby mize vyvoj centralni nervové soustavy (dale CNS) ditéte narusit neobvykla zatéz
(mechanické poskozeni mozku, hypoxie), nedonosenost, nizka porodni hmotnost nebo

hyperbilirubinémie.

Postnatalni obdobi vykresluje dobu po porodu az do konce zivota. Za negativni faktory
povazujeme nahlé vnéjsi udalosti, které prispivaji k naruseni celistvosti organismu, dale
specifické infekce a zanéty mozku, urazy spojené s krvacenim do mozku a nédorové
onemocnéni. Specifickou skupinou jsou socialni faktory, které mohou byt pficinou sniZeni
inteligence (nepodnétné prostiedi, rodina, ustav, deprivace, tyrani ditéte). Bylo prokazano,
ze zetiologického hlediska je lehké mentalni postizeni kombinaci poskozeni CNS,

dédicnosti a vné&jsich sociokulturnich podminek (Valenta, Miiller, 2018).

J4

4.2. MozZnosti vzd€lani zaka s mentalnim postizenim

74k s mentalnim postizenim ma ve vychovné-vzdélavacim procesu nékolik moznosti,
jak se vzdélavat. Sit’ Skol urcenych pro Zdky s mentalnim postiZenim je tvofena Skolami
ztizenymi podle § 16 skolského zakona nebo zaci, respektive rodi¢e maji moznost zvolit
vzdélani formou integrace/inkluze do béznych Skol. V ramci integrace do skol lze
eventuelné otevirat pro zaky s mentadlnim postizenim samostatné t¥idy. Pti vzdélani zaka
s mentalnim postiznim je nezbytnou soucasti vyuziti specialnépedagogické podpory, kterou
zajistuje SPC (Valenta, 2018). V ramci inkluze je podstatna spoluprace rodiny, $koly,
psychologa, specialniho pedagoga, 1ékate a dalSich odborniki ze SPC.
Zarazeni zéka do ptislusné skoly v primarnim (zékladnim) vzdélavani je uréovano dle
jednotlivych stupiiti mentalniho postizeni:
Lehké mentalni postizeni — ZS bézna, ZS ztizena podle § 16 $kolského zdkona
Stiednd t&7ké a t&7ké mentalni postizeni — ZS ziizena podle § 16 $kolského

zakona
Hluboké mentélni postiZzeni — zpiisob vzdélavani podle § 42 Skolského zadkona
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Zakladni Skola zfizena podle § 16 Skolského zakona je urena pro zaky prevazné
s lehkym mentalnim postizenim, ktefi jsou vzdélavani v ramci RVP pro zékladni vzdélavani,
kde Ize na zakladé podpirnych opatieni upravit obsah vzdélavani az na tirovenn minimalnich
vystupt. Zatimco zaci se stfednim az t€Zkym mentalnim postiZenim jsou vzdélavani podle
RVP ZS specidlni. OvSem tito Zaci nedosahnou zakladniho vzdélani, ale pouze ziskaji

zaklady vzdélani.
Sekundarni (stiedni) vzdélavani je realizovano prostiednictvim:

Stfedniho odborného uciliste

Praktické skoly jednoleté/dvouleté

Zaci s lehkym mentalnim postizenim maji moznost se vzdélavat na stfednim odborném
ucilisti, za predpokladu UspéSného absolvovani pfijimaciho fizeni a dokonceni povinné
Skolni dochézky.

Praktické skoly navstévuji zaci se stiedné téZkym a tézkym mentalnim postizenim, ktefi
byli vzdélavani na ZS ziizené podle § 16 8kolského zikona, nebo také Zaci slehkym
mentalnim postizenim, kterym neni umozZnéno pokracovat ve vzdélani na stfednim
odborném ucilisti. Praktickd Skola dvouletd (dfive urcena pro divky) rozviji praktické
dovednosti pro bézny zivot (ru¢ni prace, péce o rodinu, vafeni) a prohlubuje vzdélani ve
vSeobecnych predmétech, zatim co praktickd Skola jednoleta pfipravuje zdky na préci

Vv chranénych dilnach (Valenta, Muller,2013).

4.3. Specifika vzdélani zaka s mentalnim postizenim
74k s mentalnim postizenim ma pravo ve vychovné-vzdélavacim procesu na aplikaci

specialnich forem, metod a prostiedku, které vyplyvaji z edukacnich potieb jedince (Hudik,
2016). Cilem inkluzivni edukace zdka s mentalnim postizenim je kvalitni pfiprava na
hodnotny zivot, nikoli dosazeni nejlepsich skolnich vysledki. Hanak (2015) uvadi, Ze toho
1ze dosédhnout za téchto podminek:

Respektovani individualniho tempa Zaka

Vyuziti konkrétnosti

Aplikace nazornosti

Srozumitelné mluvené informace a strukturované vyucovani

Pouziti pfiméteného mnozstvi podnéti

Zapojeni vSech smysld, citd a pocitl

Rozvoj hrubé a jemné motoriky

Podpora zaka
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Zak s mentilnim postizenim by mé&l byt zptisobily plnit pozadavky vzd&lavaciho
programu, zdravotnim stavem a chovdnim nenarusovat pribéh vyucovani a pozornost

spoluzéak, ale také by nem¢l vyzadovat nadmérnou individualni pomoc.

Ucelem vychovné-vzdélavaciho procesu zakd slehkym mentalnim postizenim je
podpora rozvoje individualnich schopnosti a ptedpokladi jedince, piiprava zaka na dalsi
profesni zaméfeni a prakticky zivot. Dale vytvoreni pozitivniho vztahu jak k vlastni osobg,
tak k ostatnim lidem. Cilem edukace zaku se stiednim mentalnim postizenim je ziskani
zakladnich poznatkt a praktickych dovednosti, které napomahaji s integraci do pracovni

sféry a spole¢nosti (Hucik, 2016).

4.4, Ttidni kolektiv se Zdkem s mentalnim postiZenim
Prace pedagoga pfi integraci zaka do tfidniho kolektivu nespocivad jen v dostatecné
teoretické znalosti daného znevyhodnéni nebo realizaci vhodné intervence, ale predev§im na

spravné diagnostice tfidniho klimatu a Skoly (Vrbova, 2020)

PetraSova (2015) v ramci katalogu podpirnych opatieni zaméteného na Zziky s
mentalnim postizenim nebo zéky s oslabenym kognitivnim vykonem se vénuje také praci s
ttidnim kolektivem. Oblast korekce systému Skolnich aktivit se zamétuje na zéka, ktery v
souvislosti se svym postizenim jevi potize pfi vytvareni socidlnich vazeb v ramci tfidniho
kolektivu. Tato problematika vyzaduje pravidelnou analyzu rozvoje vztahli mezi spoluzéky,
dale je potieba rozvijet socialni citéni ve tfidnim kolektivu a s tim spojenou snahu o udrzeni

socidlnich vazeb. Cilem je eliminovani negativnich konflikti.
Pti aplikaci se klade diiraz na:

Dutkladné informace o charakteru osobnosti zdka a znalost
komunikacniho prostfedku

Status postaveni zaka v tfidnim kolektivu

Povédomi o rodinném zazemi zaka

Nacvik a vyhodnoceni feSeni problémovych situaci

Intenzivni dohled nad Zdkem

Bezpecné skolni 1 mimoskolni prostory (PetraSova, 2015)

Pii zaClenéni zdka s mentalnim postiZenim do tfidniho kolektivu neni riziko pouze
samotné postizeni Zaka, ale nebezpe¢i spociva i v dalSich podstatnych faktorech jako jsou
napt. nepodnétné rodinné zazemi (nevhodna vychova, nedostatecna kooperace mezi rodinou
a Skolou), nezkuSenost pedagoga (ztrata divery, benevolence pedagoga), psychické labilita

(sniZzena frustracni tolerance) nebo také snizena adaptace.
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4.5. 74k s oslabenym kognitivnim vykonem

Oslabeni kognitivniho vykonu je definovéno jako ,,takové sniZeni vykonosti, které jesté
neni na urovni mentalniho postizeni, ale presto znevyhodnuje predevsim pri vzdelavani a
indikuje podpuirnd opatreni edukativné (popr. psychosocialniho) charakteru‘* (Valenta,
2020, s.13).

Z4ci s oslabenym kognitivniho vykonem ve vychovné-vzdélavacim procesu se
vyznacuji podprimérnymi, nékdy az hluboce podprimérnymi vykony. V ramci RVP jsou
vzdélavani podle ocekavanych vystupli za pomoci podpiirnych opatieni na béznych skolach
nebo na Skolach ziizenych podle § 16 Skolského zakona oslabeni kognitivniho vykonu se

projevuje:

¢ Pomalym psychomotorickym tempem
e Zpomalenou smyslovou percepci

e Obtiznou koncentraci pozornosti

e Selektivni paméti

4

¢ Myslenim na konkrétnéjsi trovni

Pti vzdélani zakl s oslabenym kognitivnim vykonem je podstatné si uvédomit, ktera
z kognitivnich funkei je deficitni a jak déle ovliviiuje vzdélavaci proces samotného Zaka.
Jako Zadouci se jevi komplexni posilovani rozvoje kognitivnich funkei nez vyhradné

memorovani uciva (Valenta, Krej¢ova, 2020).
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Empiricka cast
5. Metodologie vyzkumu

Tato kapitola se zabyva kvantitativné orientovanym vyzkumnym Setfenim a navazuje
na teoretickou ¢ast této prace. V prvni Casti je definovan vyzkumny cil véetné dil¢ich cilt a
stanovena jedna hypotéza. V této souvislosti je nutné teoreticky podlozit zvolenou metodu
vyzkumu. Dalsi ¢ast se zaméfuje na analyzu vysledki a jejich naslednou interpretaci a dale
statistické ovefovani hypotézy. V posledni casti jsou zhodnoceny vysledky vyzkumu.

V zavéru byl vytvoren prostor pro diskusi.

5.1 Cil vyzkumu a hypotézy

Cil: Hlavnim cilem vyzkumu je zjistit, zda pfitomnost asistenta pedagoga u zaka s lehkym
mentalnim postizenim ovliviiuje tfidni kolektiv.
Dil¢i cil:
Zjistit, zda intaktni Zaci na prvnim a druhém stupni vnimaji asistenta pedagoga
rozdilné
Zjistit, zda asistenti pedagoga mimo svoji napli prace pomahaji navic zakiim bez
SVP
Zjistit, jaky maji intaktni Zaci postoj k asistentovi pedagoga, pokud se podili na jejich
vzdéelani
Zjistit, jaky nazor maji asistenti pedagoga na odliSnost kolektivu v zavilosti na

pfitomnosti Zaka s LMP
Stanoveni hypotézy

Hypotéza 1: Tridni kolektiv mnohem castéji projevuje negativni emoce vici Zakovi s LMP,
v kontextu piisobeni asistenta pedagoga jako prostiednika mezi tiidnim kolektivem a Zdkem

s LMP

H1o: Neexistuje statisticky vyzkumny rozdil v cetnosti negativnich emoci viici Zakovi s LMP
ze strany tridniho kolektivu, kontextu piisobeni asistenta pedagoga jako prostrednika mezi

tridnim kolektivem a Zakem s LMP

H1a: Existuje statisticky vyzkumny rozdil v cetnosti negativnich emoci vuci zZakovi s LMP ze
strany tridniho kolektivu, kontextu pusobeni asistenta pedagoga jako prostrednika mezi

tridnim kolektivem a Zakem s LMP
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5.2. Metoda prizkumu
Po vyhodnoceni aktualni neptiznivé epidemiologické situace spojené s onemocnénim
covid-19 byla pro zpracovani empirické ¢asti bakalaiské prace zvolena kvantitativné

orientovana metoda vyzkumu, ktera byla realizovana prostiednictvim dotazniku.

Pedagogicky kvantitativné orientovany vyzkum lze definovat jako ,,zdmérnou a
systematickou ¢innost, pri které se empirickymi metodami zkoumaji hypotézy o vztazich mezi

pedagogickymi jevy ** (Chraska, 2016, s.11).

V pedagogickém vyzkumu se zkouma jeden nebo vice problémii. Pokud se jednd o
feSeni vice problémt, je dulezité, aby spolu navzajem souvisely. U vyzkumu se miize

posloupnost jednotlivych krok a ¢innosti lisit, ov§em musi byt dodrZzeno zakladni schéma:

Stanoveni problému

Formulace hypotézy

Testovani hypotézy

Vyvozeni jejich zavérha (Chraska, 2016)

Dotaznik je uvadén jako nejrozsifenéjsi pedagogicka vyzkumna technika. Dotaznik je
realizovan souborem psanych otazek, jejichz cilem je zjisténi informaci o respondentovi,

jeho nazorech a postojich ke zkoumané problematice (Skutil, 2011).

5.3. Vyzkumny vzorek

Zékladnim vzorkem vyzkumu byli asistenti pedagoga ptlisobicich u individualné

integrovaného zéka s lehkym mentalnim postiZenim na bézné ZS.

Vyzkum zjistoval, jaké poznatky o daném tfidnim kolektivu ma asistent pedagoga
pusobici u Zédka s lehkym mentalnim postiZenim. Rozhodujicim kritériem byla skute¢nost,
Ze asistentovi pedagoga naleZi jedine¢nd moznost vnimat zkoumanou problematiku z jiného

uhlu pohledu neZ samotny ucitel.

Dotazniky byly distribuovany v online form¢ prostfednictvim emailu jednotlivym
feditelim Skol 11. ledna 2020 a vétsi ¢ast dotaznikl byla odeslana samotnym asistentim
pedagoga, kteti splitovali pozadovana kritéria. K tomuto faktu byla vyuzita komunikace ptes

Facebook a skupinu Jsme asistenti pedagoga a skupinu Asistenti pedagoga sobg.
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Predvyzkum

Pro vcasnou identifikaci moznych chyb v dotazniku byl 5. ledna realizovan
predvyzkum. Na zakladn¢ této skutec¢nosti byl dotaznik odeslan 5 respondentam. Na

zéklad¢ predvyzkumu byla odstranéna jedna otazka a upraveny formalni nalezitosti.

Limit vvzkumu

Za limit vyzkumu je povazovana nemoznost aplikovat vyzkum piimo z pohledu
zakl. Takovy vyzkum by mél lepsi vypovidajici hodnotu, ovSem by zde bylo velké
riziko negativniho dopadu na dany tfidni kolektiv. Prace s détmi je velmi obtizna, z
divodu jejich lehké zranitelnosti a manipulovatelnosti. Takovy vyzkum v rukou
nezkusené¢ho vyzkumnika by mohl mit nenapravitelné nasledky pro zkoumany tfidni

kolektiv. Z tohoto diivodu, byl zvolen prizkum z pohledu asistenta pedagoga.

5.4. Analyza vysledki a jejich interpretace

Sbér dat byl realizovan od 11.ledna 2021 do 15.Gnora 2021 na jehoz zakladé bylo
ziskano 89 vyplnénych dotazniki. Pro ucel vyzkumu bylo pouzito 64 respondentd, z divodu

nesplnéni kritérii bylo vyfazeno 25 dotaznikd.

Prvni 3 poloZzky dotazniku se zabyvaji zédkladni charakteristikou Skolni tfidy. Na tyto
polozky navazuji dalsi dvé otazky zabyvajici se pracovni naplni asistenta pedagoga. Zbyla
&ast polozek v dotazniku se zabyva samotnym klimatem ve tiidé. Cast otazek se zabyva
postavenim asistenta pedagoga vuci tfidnimu kolektivu a dalSi cast otdzek se vénuje

postaveni zdka s LMP ve §kolni tfid¢.

V uvodu pruzkumu byla polozena zakladni otazka, podle které se zjistovalo, zda se
jedna o respondenty pusobici ve tiidé, kde je zak s lehkym mentalnim postizenim. Osmdesat
tii respondentd (tj. 93,25 %) odpovédélo, Ze se zakem s timto druhem postiZeni pracuje.
Zbylych 6 respondenti (tj. 6,75 %) uvedlo, ze tento druh pedagogické ¢innosti nevykonava.

Na zakladé této odpovédi, bylo ptislusnych 6 respondentli vytazeno z prizkumu.
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Asistent pedagoga u Zaka s lehkym mentdlnim postizenim
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Graf ¢.1: Asistent pedagoga u zaka s lehkym mentalnim postizenim

Dalsi rozfazovaci otdzka sméfovala k poctu zaki s lehkym mentilnim postizenim ve
tridé. Pfevazna vétSina respondentl pracuje ve tfid¢, kde je pouze jeden zak s lehkym
mentalnim postizenim. Prizkumu se ucastnilo 64 respondentt (tj. 71,1 %), ktefi pracuji ve
tiidé s jedenim zakem s LMP. Zbyla ¢ast 19 respondenti (tj. 22,9 %) vykonava svoji
pedagogickou ¢innost ve tfidé, kde je 2 a vice zakti S LMP. Pro potfebu uvedeného vyzkumu
a vypovidajici hodnotu byli vyfazeni respondenti, kteti pracuji ve tfid¢, kde je vice nez jeden

zak s LMP.

Pocet Zaku s lehkym mentalnim postizenim ve tfidé
70 64
60
50
40

30

20
12

) > 4 3
0 — —
Jeden zak Dva Zaci Tri Zaci Ctyfi a vice 7aka

Graf ¢&. 2: Pocet zakt s lehkym mentalnim postizenim ve tfidé
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Nasledujici otazka se respondentl tazala, zda-li pisobi na prvnim ¢i druhém stupni
zakladni skoly. Z odpovédi vyplynulo, ze nejvice zastoupenou skupinou ve vyzkumu byli
respondenti z 1.stupné, kterych bylo 37 (tj. 57,8 %). Druhou nejpocetnéjsi skupinou bylo 20
respondentt (tj. 31,3 %), ktefi pusobi na druhém stupni. Pét respondentu (tj.7,8 %) pracuje
pfevazné na druhém stupni a dva respondenti (tj. 3,1 %) vykonavaji svou pedagogickou

¢innost pfevazné na druhém stupni zékladni skoly.

Misto pUsobeni
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Graf €.3: Misto ptisobeni

Ctvrtou poloZkou, na kterou respondenti odpovidali, byl celkovy pocet zaki ve tiidg.
Tticet jedna respondentu (tj. 48,4 %) pusobi ve tfidé s poétem 20-30 zakd. Na druhou
nejpocetnéjsi polozku odpovédelo 30 respondentt (tj. 46,9 %). Jednalo se o respondenty
pracujici ve tfid¢é s poc¢tem 10-20 zaki. V malych tfidach o poctu méné nez 10 zaki pisobi
dva respondenti (tj. 3,1 %) a naopak ve velkych tfidach o poctu 30 a vice zaku pracuje pouze
jeden respondent (tj. 1,6 %).
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Graf ¢.4: Pocet zakt ve tiidé
Pata otazka sméfovala jiz k samotné praci respondentl, ktera zjistovala, zda se
respondenti podili na vzdélani zaka bez SVP. Z velké ¢asti respondenti uvedli, ze se podili.
V tomto piipadé se jednalo o 48 respondentt (tj. 75 %). Jedenact respondentu (tj. 17,2 %)
uvedlo, Ze plsobi u zadkl bez SVP jen ve vyjimecnych ptipadech. Pouze 5 respondentt (tj.
7,8 %) plsobi vyhradné se Zdkem s SVP.
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Graf &.5: Utast na vzdélani zaka bez SVP

V souvislosti piredchdzejicim dotazem byla polozena otdzka na aktivity, u kterych
respondenti pracuji se zakem s lehkym mentalnim postizenim. U této otazky mohli
respondenti vybrat z vice odpovédi. Nejvice respondentii se kromé vyucovani Gcéastni i

skolnich akci. Jednalo se 0 47 respondenti (tj.73,4 %). Ctyficet respondent (tj. 62,5 %) travi
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Cas ve tiidé i béhem piestavek. Pouze vyucovani se ucastni 36 respondentu (tj. 56,3 %).
Dvacet respondentt (tj, 31,3 %) puisobi krom¢ tiidy také ve Skolni druzin€. Pracovni ¢innost
v kombinaci asistenta pedagoga a osobniho asistenta vykonavaji pouze ¢tyfi respondenti (tj.
6,3 %). Jinou odpovéd’ zvolilo 5 respondentt (tj. 7,8 %). Tii respondenti uvedli, ze Zaka
S LMP doucuji. Jeden respondent pomaha zakovi s LMP pfi vypracovavani domacich tkola
a podporuje zaka pfi domaci piipravé. Dalsi respondent se podle jeho slov ucastni vSech

aktivit a je s tfidni ucitelkou jeden tym. Také uvedl, Ze jsou na ného déti zvyklé od 1.t¥idy.

Pracovni ¢innost u zaka LMP
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Graf ¢€.6: Pracovni ¢innost u zaka s LMP

Sedma otazka se tykala kvality vyuky. Shodné¢ 26 respondentt (tj.40,6 %) vnima vyuku
jako kvalitni nebo jako spise kvalitni. Spise ne odpovédélo 11 respondentu (tj. 17,2 %) a jako
nekvalitni vyuku ve tfidé vnima pouze 1 respondent (tj. 1,6 %). Z grafu je patrné, Ze velka
¢ast (tj 81,2 %) vyuku ve tfid¢€ povazuje za kvalitni, zZ ¢ehoz mizeme soudit, ze Spatna kvalita

vyuky nebude hrat roli pfi tomto vyzkumu.
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Kvalitni vyuka ve tfidé

30
26 26
25
20
15
11

10

5

0 1
0 [ =]

urcité ano spiSe ano nevim spise ne urcité ne

Graf ¢.7: Kvalita vyuky ve tiidé

Osmy dotaz se tykal vztahu mezi zakem s lehkym mentalnim postizenim a tfidnim
kolektivem. Konkrétni znéni otazky je, zda je respondent prostfednik mezi témito dvéma
stranami. Nejpocetnéjsi odpoveéd’ znéla spise ano, zde odpovédeélo 29 respondenti (tj. 45,3
%). Dalsi nejpocetnéjsi odpoveéd’ byla spiSe ne, kde hlasovalo 19 respondentt (tj.29,7 %).
Odpoved urcité ano oznacilo 11 respondentt (tj. 16,4 %). P&t respondentu (tj. 7,8 %) uvedlo,
Ze urcité neslouzi jako prostfednik. Dle grafu muzeme soudit, ze pouze 62,5 % respondentti

pomaha se sounalezitosti mezi zdkem s mentalnim postizenim a tfidnim kolektivem.

Prostfednik mezi Zdkem s LMP a tfidnim kolektivem
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Graf ¢.8: Prostiednik mezi zdkem s LMP a tfidnim kolektivem

35



Devata otazka zjistovala, jaka jsou pozitiva respondentovi ptitomnosti ve tfid¢.
Respondenti vybirali z vice odpovédi. Vétsina respondentu, tzn. 61 (tj. 95,3 %), povazuje za
pozitivum podporu zaka s LMP. Jako druhou nejpocetnéjsi polozku uvedli respondenti
podporu ostatnich zakl. Takovych respondentt bylo 41 (tj. 64,1 %) Dalsi dvé shodné pocetné
odpovédi, u kterych hlasovalo 40 respondenti (tj. 62,5 %), bylo uvedeno jako pozitivum
rozdéleni prace s ucitelem a zprostfedkovani informaci mezi ucitelem a Zakem. Dvacet devét
respondentt (tj. 45,3 %) povazuje za pozitivum pomoc pii komunikaci mezi rodici a
ucitelem. Jeden respondent uvedl, Zze neni piitomen ve tiid¢, protoze individualné doucuje

zaka mimo tfidu.

Pozitiva pritomnosti asisteta pedagoga ve trideé
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Graf €.9: Pozitiva pfitomnosti asistenta pedagoga ve tfidé

Dalsi otazka se zaméfila na protiklad predchozi otazky, tzn. zda respondentova
pritomnost ve tfidé ma n¢jaka negativa. Tticet jedna respondenti (tj. 46,4 %) uvedlo, ze
nevidi Zadn4 negativa, tedy Zaci si na nic nestzuji. Ctrnact respondent (tj 21,9 %) sdélilo, ze
diky jejich pfitomnosti se intaktni zaci nemlZou soustiedit, protoZze respondent v pozadi
mluvi. Dal$i negativum (naruSeni organizace vyuky intaktnich zakll) zaznamenalo 12
respondentt (tj. 18,8 %). Shodné 11 respondentu (tj. 17,2 %) uvedlo jako negativum, ze
intaktni zaci maji pocit neustalé kontroly a Zze zak s LMP nema podnéty k odpovédnosti.
Sedm respondentt (tj. 10,9 %) ma pocit, ze zak s LMP je nasledkem jejich pomoci
nesamostatny. Toto negativum mtize svédc¢it o nevhodnych kvalitdch respondentt, jelikoz
sama legislativa o pracovni naplni uvadi, Ze respondenti neboli asistenti pedagoga maji vést

zaka k samostatnosti. Tfi respondenti nenasli odpovéd’ v nabizenych moznostech a vyuzili

policka jiné. Jeden respondent uvedl, Ze nevidi zadna negativa. Druhy respondent si netroufl
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soudit a tieti respondent sdélil svoji zkusenost. Napsal, ze pracoval s vice tfidami a pouze
Vv jedné tiidé zaci projevovali negativni emoce. Jeden respondent (tj. 1,6 %) uvedl, Ze intaktni

zaci nemaji prostor pro vytvoreni pratelskych vztahii a naopak.

Negativa prfitomnosti asisteta pedagoga ve tfidé
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Graf ¢. 10: Negativa ptitomnosti asistenta pedagoga ve t¥idé

Jedenactd otazka se zaobirala negativnimi emocemi intaktnich Zaka viaci Zékovi s LMP.
Tticet pét respondentt (tj. 54,7 %) uvedlo, ze intaktni zaci neprojevuji Zadné negativni emoce
vuci zakovi s LMP. Tfi respondenti (tj. 4,7 %) vyuZili moznost jiné odpovédi a sdélili své
zkusenosti. Jeden respondent uvedl, Ze intaktni zaci neprojevuji negativni emoce vici zakovi
s LMP, z divodu vhodné komunikace a nalezitého vysvétleni zakiim. Druhy respondent
uvedl, ze se intaktni Zaci snazi vyhybat zatazeni do stejné skupiny pfi skupinové praci. Treti
respondent vyjadfil sviij nazor a to, Ze si mysli, Ze jde o §tésti pfi zatazeni zaka s LMP do
piislusné tidy. Zbyla ¢ast respondentt (tj. 40,6 %) uvedla, Ze intaktni Zaci projevuji rizné

negativni emoce vic¢i zakovi s LMP.
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Negativni emoce vici Zadkovi s LMP
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Graf €. 11: Negativni emoce vici zdkovi s LMP

Dalsi otazka zkoumala, zda pfitomnost respondenta ovliviiuje klima tfidy. Prevazna
vétSina respondentd V poctu 46 (tj 71,9 %) se domniva, ze jejich ptitomnost ovliviuje tiidni

klima. Zbylych 18 respondentt (tj 28,1 %) si nemysli, Ze ovliviiuji klima tiidy.
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Graf ¢.12: Ovlivnéni tfidniho klimatu

Ttinécta otazka zjist'ovala, zda pfitomnost respondenta ve tfid€ ovliviiuje postaveni zaka
s LMP ve tfidnim kolektivu. Dvacet $est respondentt (tj. 40,6 %) odpovédélo na otazku spise
ano, ovliviiuje pozitivné. DalSich 13 respondenti (tj. 20,3 %) se domniva, Ze pfitomnost
respondenta ve tiid¢ ur€ité ovliviiuje postaveni a to pozitivné. Patnact respondentt (tj.23,4

%) odpovédelo na otazku spiSe ne. Pét respondentu (tj. 7,8 %) soudi, ze jejich piitomnost ve
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t¥idé spise ovliviiuje postaveni zika s LMP negativné. Ctyii respondenti (tj. 6,3 %) si jsou
zcela jisti, ze jejich ptitomnost ve tfidé neovliviiuje postaveni ziaka s LMP ve tfidnim
kolektivu. Pouze jeden respondent (tj. 1,6 %) odpovédé¢l, ze urCité jejich pritomnost
ovlivituje postaveni zaka s LMP a to negativné. Po redukci odpovédi z grafu mizeme soudit,
ze 60,9 % respondentl si mysli, Ze jejich pfitomnost ve tfid¢ ovliviiuje postaveni zaka s LMP
pozitivné a 9,4 % respondent se domniva, ze ovlivituje negativné. Naopak 29,6 %
respondentt predpoklada, ze jejich pritomnost ve tfidé neovlivituje postaveni zédka s LMP ve

tfidnim kolektivu.

Ovlivnéni postaveni Zzaka s LMP v tfidnim kolektivu
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Graf.¢.13: Ovlivnéni postavené zaka s LMP ve tfidnim kolektivu

Dalsi otazka se dotazovala respondentt, jak hodnoti vztah tfidniho kolektivu vii¢i jejich
0sobé. Pfevazna vétSina respondentli oznacila vztah tfidniho kolektivu jako pozitivni. Jedna
se 0 51 respondentti (tj. 79,7 %). Neutralné vztah tfidniho kolektivu hodnotilo 12 respondentti
(tj. 18,8 %). Pouze jeden respondent (tj. 1,6 %) vnima vztah tfidniho kolektivu vuéi jeho

osob¢ negativng.
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Graf ¢. 14: Hodnoceni vztahu tfidniho kolektivu viici asistentovi pedagoga

Posledni otdzka zjisStovala, zda se kolektiv 1i8i v zavilosti na pfitomnosti ¢i
nepiitomnosti zaka s LMP ve tiidé. Z analyzy vysledku vyplyva, ze 23 respondentt (tj. 35,9
%) predpoklada, ze by se kolektiv spise lisil. Zatimco 17 respondentu (tj. 26,6 %) si je zcela
jisto, Ze by se kolektiv urcité li§il. Dvanact respondenttl (tj. 18,8 %) se domniva, ze spiSe by
se nelisil tfidni kolektiv v zavislosti na pfitomnosti ¢i nepfitomnosti zdka s LMP a na opac¢né
stran¢ 5 respondentt (tj. 7,8 %) soudi, ze by se tiidni kolektiv urcité lisil. Od odpovédi na
tuto otazku se distancovalo 7 respondentu (tj. 10,9 %), kteti odpoveédé€li nevim. Po redukci
poli mizeme soudit, Ze 62,5 % respondentil se domniva, Ze se tfidni kolektiv bude liSit

Vv zévislosti na pfitomnosti Zdka s LMP. Opa¢ny ndzor ma 26,6 % respondent.
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Graf ¢. 15: Zména tfidniho kolektivu v zavislosti na pfitomnosti zaka s LML
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5.5. Statistické ovéieni hypotézy

V ramci bakalatské prace byla formulovana jedna hypotéza. Ta byla nasledné testovana
pomoci statistické metody testu nezavislosti chi-kvadrat pro ¢tyipolni tabulku. Coz je

zvlastni piipad kontingenc¢ni tabulky.

Hypotéza ¢.1: Tiidni kolektiv mnohem castéji projevuje negativni emoce vici zakovi
s LMP, v kontextu ptsobeni asistenta pedagoga jako prostiednika mezi tfidnim kolektivem

a zdkem s LMP

H1lo: Neexistuje statisticky vyzkumny rozdil v cetnosti negativnich emoct viici Zakovi s
LMP ze strany tridniho kolektivu, Vv kontextu piisobeni asistenta pedagoga jako

prostirednika mezi tridnim kolektivem a Zakem s LMP

H1a: Existuje statisticky vyzkumny rozdil v Cetnosti negativnich emoci Viici Zakovi s
LMP ze strany tridniho kolektivu, kontextu puisobeni asistenta pedagoga jako prostrednika

mezi tridnim kolektivem a Zakem s LMP

Funk?e ) ) Negativni emoce vici zakovi s LMP
prostiednika mezi
tfidnim kolektivem
a 7akem s LMP Ano Ne y
Urcité ano 6 5 11
SpiSe ano 15 14 29
Nevim 0 0 0
SpiSe ne 6 14 20
Urcité ne 2 2 4
> 29 35 64
Redukce poctu poli
Funl‘<cve , pr?strednlka Negativni emoce vuci zakovi s LMP
mezi tfidnim
kolektivem a Zakem
s LMP Ano Ne 2
Ano 21 (18,125) 19 (21,875) 40
Ne 8 (10,875) 16 (13,125) 24
> 29 35 64
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Vypocet stupiii volnosti
f=r—1)x(s—-1)
f=1-1)xA-1)
f=1

Vzorec, kde r je pocet fadki a s je pocet sloupct v kontingen¢ni tabulce. Kriticka

hodnota pro stupeni volnosti 1 odpovida hodnoté 6,635.

Schéma ctyrpolni tabulky

a non o
B a b at+b
non 3 C d c+d
atc b +d

Vzorec vypoctu pro hodnotu testovaciho kritéria pro ¢tyipolni tabulku

2

~ (ad—bc)2
X —nx(a+b)x(a+c)>((b+d)x(C+d)

Vypocet testovaciho kritéria

(336 — 152)2

X = O X X (29) X (35) X (28)

x? =2,224

VysledKky statistického ovérovani hypotézy

Hodnota testovaciho kritéria: x° 2,224

Kriticka hodnota: x? 01 (1) 6,635

Na zékladé¢ vysledki vypoctu hodnoty testovaciho kritéria a hodnoty kritické a
naslednému vzajemnému porovnani, dochazi K pFijeti nulové hypotézy. Neexistuje
statisticky vyzkumny rozdil v ¢etnosti negativnich emoci vii¢i zakovi s LMP ze strany
tfidniho kolektivu, kontextu plsobeni asistenta pedagoga jako prostfednika mezi

tfidnim kolektivem a zakem s LMP.

42



5.6. Vysledky vyzkumu

Tato podkapitola se zabyva samotnym zhodnocenim vysledku vyzkumu bakalaiské
prace. Hlavnim cilem bakalaiské prace bylo zjistit, zda pfitomnost asistenta pedagoga u Zaka
s lehkym mentalnim postizenim ovliviiyje tiidni kolektiv. V ramci této prace byly stanoveny
Ctyfi dil¢i cile. Pro zpracovani empirické ¢asti byla zvolena kvantitativné orientovana
metoda vyzkumu, ktera byla realizovana prostifednictvim dotazniku. Vyzkum zjistoval

nazor asistentll pedagoga o daném tfidnim kolektivu.
V prvni fadé je potieba se zaméfit a zhodnotit stanovené dil¢i cile

1. Zjistit, zda intaktni Zaci na prvnim a druhém stupni vnimaji asistenta pedagoga

rozdilné

Pro vyhodnoceni dil¢iho cile vyzkumu byla pouzita data pouze s jedinci, kteti ptisobi

bud’ jen na prvnim nebo jen na druhém stupni.

Tento dil¢i cil byl stanoven kviilli moznému rozdilnému vnimani asistenta pedagoga
u zéka s LMP na druhém stupni zdkladni Skoly. V tomto obdobi u Zakt dochazi k

nastupu puberty a s ni spojen rozdilny citovy a socidlni vyvoj ditéte.

Do prizkumu se zapojilo 37 respondentt, ktefi pracuji na prvnim stupni zakladni
Skoly. Na otazku, jak hodnoti vztah tfidniho kolektivu vii¢i své osobé, odpovédélo 33
respondenttl (tj. 89,2 %), Ze tento vztah povazuji za pozitivni a 4 respondenti (tj. 10,8

%) uvedli, Ze tento vztah hodnoti neutralng.

Co se tyce druhého stupné, do prizkumu se zapojilo 20 respondentil pracujicich na
druhém stupni zékladni Skoly. Patnéact respondentii (tj. 75 %) odpovédé€lo na stejné
poloZenou otazku, Ze vztah tfidniho kolektivu ke své osobé hodnoti pozitivné. Zatimco

5 respondentt uvedlo, ze sviij vztah hodnoti neutralné.

Nutné dodat, Ze ani jeden respondent neuvedl, Ze vztah tfidniho kolektivu vii¢i jeho

osobé hodnoti negativné.

Z vysledkt vyplyva, Ze u pftislusného vzorku respondentli tohoto prizkumu neni
prikazné rozdilny vztah tfidniho kolektivu vici asistentovi pedagoga na prvnim a

druhém stupni zékladni Skoly.
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2. Zjistit, zda asistenti pedagoga mimo svoji naplii prace pomahaji navic Zakim bez

SVP

Druhy dil¢i cil zjistoval, zda asistenti pedagoga se kromé své pracovni naplné vénuji
ostatnim zakim ve tfidé, tedy zakim bez SVP. Z prazkumu vyplyva, ze pievazna

veétsina, tj. 75 % respondentd, pomaha zakiim bez SVP (viz. graf €. 5).

Z tohoto zjisténi Ize soudit, ze ¥ zkoumanych respondent kromé své naplné navic

zvlada pomahat i zaktim bez SVP.

r v

3. Zjistit, jaky maji intaktni Zaci postoj k asistentovi pedagoga, pokud se podili na
vzdélani intaktnich Zaka

Treti dil¢i cil mél zjistit postoj intaktnich zakd k asistentovi pedagoga za
predpokladu, Ze se ucastni jejich vzdélani. To znamena, zaki bez SVP. Pro vyhodnoceni
tohoto cile byla vyuzita tabulka ¢etnosti. Tudiz porovnani odpovédi respondenti u
otazek ¢.5 a ¢.15.

Dle tohoto ptehledu bylo zjisténo, ze 48 respondentii se podili na vzdélani 1
intaktnich zakd. Z toho poctu je 40 respondentl vhimano tfidnim kolektivem pozitivné
a 8 respondentil neutralng.

Z vysledku této otdzky muzeme piedpokladat, ze icast asistenta pedagoga na
vzdélani zakt bez SVP, miiZe mit pozitivni vliv na vnimani jeho osoby tfidnim

kolektivem.

4. Zjistit, jaky nazor maji asistenti pedagoga na odliSnost kolektivu v zavilosti na

pritomnosti Zaka s LMP

Posledni diléi cil mél analyzovat nazor respondentt, ktery souvisi s hlavnim
cilem celé prace, to znamena, zda by se tiidni kolektiv 1i8il v zavislosti na pfitomnosti

zéka s LMP.

Po redukci odpovédi z prizkumu vyplyva, ze 62,5 % respondentd predpoklada
zménu tfidniho kolektivu, za ptedpokladu, Ze je ve tfidé zdk s LMP. Zatimco opaény
nazor ma 26,6 %. Z tohoto faktu lze soudit, ze tiidni kolektiv se bude lisit v zavislosti

na pritomnosti zaka s LMP
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5.7. Diskuse

Koncept inkluze v ¢eském Skolstvi je legislativné zakotven od roku 2016, a v této
souvislosti se rozviji i pozice asistenta pedagoga u zakli S SVP na béznych Skoléach.

Uzite¢nost pozice asistenta pedagoga byva laickou vefejnosti zpochybiiovana.

Vzhledem k tomu, Ze pozice asistenta pedagoga ma legislativné vymezenou pracovni
napln, tak autorka v prvni fadé zjistovala, kde vSude pusobi asistenti pedagoga a zda se
ucastni 1 vzdélani zakti bez SVP. Dle vyzkumu mtzeme soudit, Ze vétSina asistentll pedagoga
travi s zdkem s LMP a tfidnim kolektivem mnoho c¢asu. Navic 75 % zkoumanych
respondentt uvedlo, Ze se podili na vzdélani 1 zaka bez SVP. Toto zjisténi mize mit vliv na

lepsi vztah 74kt a asistenta pedagoga.

Je patrné, Ze vétsina asistentli pedagoga je zcela srozuména se svymi povinnostmi,
avsak nasly se i1 vyjimky, kdy na otazku ohledné nazoru na negativa jejich ptitomnosti u zaka
s LMP 7 respondentt odpovédélo v rozporu s legislativou. Vyhlaska 27/2016 Sb. §5 uvadi,
ze jednou z pracovnich ¢innosti asistenta pedagoga je vedeni zdka k nejvyssi mozné mite
samostatnosti. Zminénych sedm respondenti povazuje za negativum, ze pravé v dusledku
jejich ptitomnosti je Zak nesamostatny. Je tedy otazkou, jaké faktory maji za nasledek tento
nazor. Jako prvni faktor se nabizi nevhodné osobnostni piedpoklady asistenta pedagoga jako
je napft. netrpélivost. Za druhy faktor muze byt povazovan také laxni ptistup zaka se SVP.
Autorka pii dobrovolnickém doucovani pracovala se zakyni s LMP, ktera byla individualné
integrovana v bézné skole. U zakyné pozorovala lhostejny ptistup. Po vytvoreni blizsiho
divérného vztahu se ji Zdkyné svétila, Ze kdyz ma tento piistup, jeji asistentka pedagoga ji
odpovéd’ tfekne bez v&tsi namahy. Pro autorku zlstava otazkou, jaké faktory maji za

nasledek, ze respondenti odpovédéli v rozporu s legislativou.

Pro autorku bylo ptekvapive, ze 79,7 % asistentii pedagoga ohodnotilo vztah tfidniho
kolektivu vici jejich osobé pozitivné. Po zkuSenosti s negativnim vnimanim asistenta
pedagoga tifidnim kolektivem, ocekavala autorka prace vice neutrdlni hodnoceni tohoto
vztahu. Po vyhodnoceni vyzkumu je autorka presvédcena, Ze tato Spatnd zkuSenost byla jen
ojedinélou situaci a ve vétsiné piipadua téidni kolektiv pfijme asistenta pedagoga. Ovsem je
zapotiebi brat v uvahu nejen vlastnosti daného tidniho kolektivu, ale také charakter asistenta
pedagoga a zéka s LMP. Samoziejmé tento vyrok musi byt bran s rezervou, protoze nelze
vysledky globalizovat a neni jasné do jaké miry byli asistenti pedagoga upfimni pfi

vypliiovéani dotazniku.
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Je nezbytné dodat, ze pfi sbéru dat prizkumu byla autorka prace konfrontovana
respondenty, ktefi kritizovali zvoleny uhel pohledu a navrhovali realizovat vyzkum piimo z

pohledu zak.

Téma asistent pedagoga u zaka s LMP z pohledu spoluzaka autorku zaujalo od prvni
chvile, kdy tuto problematiky zaregistrovala béhem své specialné¢ pedagogické praxe. V
centru pozornosti jsou asistenti pedagoga nebo dany integrovany zak, ale zapomina se na to,
jak tuto situaci vnima dany tiidni kolektiv a jaké to mize mit dopady. Bylo by vhodné toto
téma zkoumat pravé z pohledu tiidniho kolektivu. Ovsem za piedpokladu, Ze takovy vyzkum

by vedl zkuseny odbornik s vysokymi znalostmi o vlastnostech tfidniho kolektivu.
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Zaver
Bakalarska prace se zabyvala ovlivnénim tfidniho kolektivu v zavislosti na ptitomnosti
asistenta pedagoga u zaka s LMP. Pomoci dil¢ich cilti se autorka prace zamétila na subjektivni

posouzeni vnimani asistenta pedagoga tfidnim kolektivem. Prace se sklad4d ze dvou casti —

teoreticka a empiricka.

Teoreticka cast prace méla za cil, co nejlépe obsdhnout teoreticky kontext problematiky
celé prace. Autorka je pfesvédCena, ze 1 pfes vEtsi rozsah této Casti, bylo nutné ziskat tyto

informace pro potieby vyzkumu.

V empirické ¢asti byla vyuzita kvantitativné orientovana metoda. Po definovani cile
vyzkumu, analyze dat a ovéfeni hypotézy, doslo k zhodnoceni vyzkumu. Na zaklad¢ sbéru dat
bylo ziskano 89 vyplnénych dotaznikii. Z tohoto poctu bylo vyfazeno 25 respondenttl, z diivodu
nesplnéni potiebnych kritérii pro zatazeni do vyzkumu. Vzhledem k reprezentativnimu vzorku

respondentt vysledky vyzkumu nelze globalizovat.

Pii zaméfeni na vysledky vyzkumu, bylo zjisténo, ze pfevazuji nazory na pozitivni
ovlivnéni tfidniho kolektivu asistentem pedagoga. Co se tyCe zatfazeni asistenta pedagoga na
prvnim nebo druhém stupni, asistent pedagoga nebude vnimdm rozdiln€. Tedy asistent
pedagoga v ramci celého vyzkumu byl ve vice nez % ptipadli vnimam tfidnim kolektivem
pozitivng. Prekvapiva byla skutecnost, Ze vétSina asistentll pedagoga se ucastni i vzdélani zaka
bez SVP nad ramec svych povinnosti, coz vypovida o dobrém pfistupu asistenta pedagoga.
Pozitivni zjiSténi bylo, Ze v poloving piipadl intaktni Zaci neprojevuji Zddné negativni emoce
vuci zdkovi s LMP.

Autorka si uvédomuje rezervy této prace. V rdmci své diplomové prace by se rada na
toto téma zaméfila hloubg&ji. Zda-li situace umozni rada by tento vyzkum realizovala formou
rozhovoru, aby mohla zhodnotit také celkovy pfistup asistenta pedagoga. Vyzkum by provadéla
na jedné skole, kde by vramci svého studia plnila pedagogickou praxe a diky tomu by

realizovala pozorovani ve tiidach béhem hospitaci.

Asistent pedagoga je nedilnou soucasti inkluzivniho vzdélavani. V mnohych ptipadech
by Zaci s SVP bez jeho pomoci nebyli schopni se vzdélavat na bézné skole. Za ptedpokladu, ze
asistent pedagoga si je védom svych povinnosti, jako je napf. opora Zaka pfi zafazeni do
Skolniho kolektivu a prostfedi, ma tato skute¢nost vliv na pozitivni ovlivnéni tfidniho kolektivu.

Ovsem je nutné znat vlastnosti daného tfidniho kolektivu.
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Priloha ¢.1: Dotaznik

Zak s lehkym mentalnim postizenim v bézné skole.

Dobry den,
jmenuji se Simona Sedlafikava a jsem studentka bakalaFského studia specialni pedagogiky pro 2.stupei 28 a 55 na univerzité Palackého v Dlomouci.

Rada bych Vas pofadala o vyplnéni kratkého dotazniku tikajici se individualng integrovaného Zaka s Lehkym mentalnim postizenim v béZng Skole.
Dotaznik jg uréen pro ASISTENTY PEDAGOGA.

Dotaznik je anonymni 2 bude slouZit pouze jake material k mé zavéretné praci.

Plisobite ve tfidé, kde je Zak s lehkym mentalnim postizenim?

Ano

Ne

Kolik je Zakii s lehkym mentalnim postizenim ve tfidé, v které pisobite?

Jaden F3k
[va #ad
Thi 280

Ctyii @ viee T2kl

Piisobite na 1.stupni nebo 2.stupni Z5?

na 1.stupni
prevainé na 1 stupni
na 2.stupni

pievainé nz .stupni

Kolik je celkem Zaki ve tfidé
méng nef 10 Tkl
10-20 2k
10-30 Zkid

30 & vice ki

Podilim se i na vzdélani Zakii bez specialni vzdélavaci potieby?

Ano
Ne

Pouzs ve vijimeEmjch pfipadech
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Vyberte z moZnosti, v jakym aktivitach pisobite u Zaka s mentalnim postizenim:

UEastnim se pouze vyutovani
2listEvam ve 1o | bahem pestivek
plsobim i ve Skolni druFing
Uiéastnim se Skolnich gk

zastavam i funkei osobniho asisent
jiné_

Zhyd 100 znaksd

Vnimate vyuku ve tfidé jako kvalitni?

urdité ang
spife ano
nevim
spiie ng

urdité ne

SlouZite jako prostfednik mezi Zakem s mentalnim postizenim a tfidnim kolektivem?

urdité ana
spiEe ano
nevim
spiEe ne

urité ne

V &em vidite pozitiva vasi pfitomnosti ve tfid&?
Fitherte r wize madnost!

padparz 7akz s kehiojm mentzlnim pastiZenim

zprostiedioyvatel informaci mezi witelem a Z3kem

rozdéleni prace s ucitelem

pamac péi komunikac mezi rodici 2 uitelam

podporz ostatnich Zaki

jiné__

Zoyve 100 e
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V tem vidite negativa va3i pfitomnosti ve tfidé?
¥iberte 7 vice modnosty
niaruSeni organizace wuly intaktnich 22k
intahani Faci meji pocit newstals kantroly
intalkeni Z2d s2 nemiiou soustfedit, protade miuvite v pozadi pfi viuce
Inszletni Faci nemaji prostor pro wybvateni piatelskych vztahd se Z3kem LMP 2 naopak
Zak 5 Lehkym mentznim postiZenim je nasledkem vaEi pomoci nesamostatny
Fak 5 Lehkym mentznim postiZenim nema podméty k 2odpovEdnost
33dné negativa
jiné_
Mapiite odpoved

oy 100 ekl

2w W

Projevuji intaktni Zaci negativni emoce viiéi Zakovi s lehkym mentalni postizenim (LMP)?
¥idserts 7 iz modnosty
reaguji ng upravery obsah vadélévani Eaka s LMP
&30l 5i na to, e 33k 5 LMP je stfed pozomosti
poukezuji n to, 2 Z8k 5 LMP mé Lepsi anaémicy neZ oni
intziinim Z3kim vadi, Ze Fakovi 5 LMP déle trvé nef pochopl jejich otézku
intaleni Z2ci nechtEji hrat hry se Zakem s LMP
intaldni Z2ci poukazuji na rusivé 2vuky & pohyby ze strany 23ka s LMP
neprojevuji negativnd emaca
jiné_
MNapiEte cdpovéd

iy 200 ekt

Myslite si, Ze vae pfitomnost ovliviiuje klima tfidy?

ano

ne
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Domnivate se, Ze vase pfitomnost ovliviiuje postaveni Zaka s Llehkym mentalnim postiZzenim ve
tfidnim kolektivu?

uréitd ana, oviiviiuje poaitivné

urcitd ana, oviiviuje negativné

spise ano, oviiviuje pozitimé

spife ano, oviiviuje negathmé

nevim

splieng

urdité ne

o wa

Jak hodnotite vztah kolektivu vaci vasi osobé&?

pazitimé
neutralné

negativng

Domnivate se, Ze tfidni kolektiv se LiSi, pokud je ve tfidé s Zak s lehkym mentalnim postiZzenim,
anebo je tfida bez Zaka s lehkym mentalnim postizenim?

uréitd ana

spiie ano

nevim

spiEe ne

urité ne
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