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Uvod

Pracovni pravo jako souéast pravniho fadu CR se tyka kazdého z nas, protoZe prace,
ptfesnéji vykon zavislé prace, je soucasti Zivotl vétSiny lidi. Zavislou praci ¢lovek nejcastéji
vykonava v ramci pracovniho poméru. Uzavieni pracovniho poméru je Cisté volni zélezitosti,
kdy budouci zaméstnanec je k takovému pravnimu jedndni motivovan nejen snahou uplatnit
sv¢ znalosti a dovednosti, ale 1 ekonomickymi a socidlnimi ditvody. Z pohledu zaméstnavatele
jde ptedevsim o budovani spolehlivé zaméstnanecké zékladny, ktera mu zajisti ekonomicky
rust a stabilni postaveni na trhu, kterého nelze dosahnout bez spolehlivych, vhodné vybranych
zamé&stnancl. Zameéstnanci vykondvaji zdvislou praci v organizaénim podfizeni vuci
zaméstnavateli, proto jsou ¢asto oznacovani v ramci pracovniho poméru za slabsi stranu, které
je nutné potieba poskytnout zvySenou ochranu.

Pracovni pravo stejné jako ostatni pravni odvétvi plni fadu funkci. Za stéZejni je
vSeobecné povazovana funkce ochranna. Ochrannd funkce prostupuje celym pracovnim
pravem, proto se ve sv€ praci zaméciuji na jeji uplatnéni pouze ve vybranych institutech
pracovniho poméru. Ochrannd funkce, byt se vyraznéji projevuje na stran¢ zameéstnance,
pusobi obousmérné a v rdmcei pracovniho poméru se tyka i ochrany zaméstnavatele. Ochranna
funkce, prestoze pracovni pravo byva fazeno mezi soukromopravni odvétvi, kde je
uptfednostiiovana svobodna vile stran, je v zdkon¢ zdaraznovana kogentnimi ustanovenimi,
od kterych neni mozno se odchylit. Na druhou stranu, oproti pfedeslym pravnim Gpravam, je
v soucCasnosti vice znateln€j$i snaha zdkonodarce o zdliraznéni smluvni volnosti v ramci
pracovniho poméru, kterd se nese vduchu, co neni zakdzano, je dovoleno.
I kdyZ dochazi k uvoliiovani pracovnépravnich vztahi, stale povazuji za dulezité mit vytycené
mantinely, pfes které v ramci zachovani dobrych mravi jit nelze. Znalost téchto ochrannych
mantinelll je v rdmci pracovniho poméru pro predchazeni sporti nezbytnosti.

Cilem mé prace s ohledem na vyse uvedené je popsat a zduraznit, jakym zptisobem se
ochranna funkce projevuje v pravni upraveé pracovniho pomeéru, a poukdzat na to, jak silné€ se
v pravni Upravé projevuje. Diplomova prace je rozclenéna na pét hlavnich kapitol, kde
s ohledem na pravni upravu ve znéni novely ¢. 303/2013 Sb., u¢inné od 1.1. 2014, vytycuji,
jakym zplisobem se v popisovaném institutu ochranna funkce projevuje.

Prvni kapitola obsahuje teoretické pojednani o pracovnim pravu a vysvétleni
nékterych zdkladnich pojml pracovniho poméru. V ramci této kapitoly budou také

zdiiraznény funkce pracovniho prava se zaméfenim na funkci ochrannou.



Druhd kapitola se vénuje vzniku pracovniho poméru a délce jeho trvani. Jsou zde
popsany nezbytné ndleZitosti pracovni smlouvy a srovnani pracovniho poméru na dobu
ur¢itou a na dobu neurcitou. Tato kapitola se rovnéz zamétuje na projev ochranné funkce
v ramci institutu zkuSebni doby a nejsou opomenuty ani dal§i ujednani v rdmci pracovni
smlouvy, kde je podrobné&ji rozebirana konkurenc¢ni dolozka.

Tteti kapitola popisuje zmény pracovniho poméru. V jednotlivych podkapitolach je
postupné vyliceno, jak se ochranna funkce projevuje pfi zméné subjektu pracovniho poméru,
pfevedeni na jinou praci a zméné mista vykonu préce.

Na zmény pracovniho poméru navazuje Ctvrta kapitola veénujici se ochrané pfi
skonceni pracovniho poméru.

Posledni pata kapitola je zaméfena na pravni upravu pracovniho prava v Némecku,
kdy se budu snazit zdiraznit zékladni odli$nosti. Némecko jsem si zvolila pfedevsim proto, Ze
ekonomika této zemé je Uzce provazana s ekonomikou CR, dokonce si troufam fici, e Eeska
ekonomika je do jisté miry zévisla na té némecké. Dalsim faktorem ovliviiujicim mij vybér
byla skute¢nost, ze mnoho ob&anii CR v ramci volného pohybu osob hleda pracovni uplatnéni
pravé v Némecku.

V ramci své prace budu vyuzivat metody analyzy, syntézy, dedukce a komparace.

Informace k tématu jsem cerpala pfedevSim ztextu zdkona a jeho komentafd,
z monografii zabyvajicich se popisovanymi instituty, z judikatury a v neposledni fadé rovnéz
z odbornych ¢lankid zabyvajicich se problematikou popisované pravni Upravy. Bohuzel
doposud nebyla vydana monografie, kterd by se samotna vénovala ochranné funkci
pracovniho prava a jejim projeviim. Jedinou vlastovkou v tomto sméru je kniha Petra Hurky,
ktera mé inspirovala pro vybér diplomové prace, s nazvem Ochrana zaméstnance a flexibilita
zameéstnavani, Princip flexijistoty v Ceském pracovnim pravu, kde se autor zaméfuje na
ochranu zaméstnance za soubézného piiblizovani se vEtsi smluvni volnosti tak, aby byla
zachovana vysoka mira stability zaméstnavani.

Tato diplomova prace vychazi z pravni Upravy ucinné ke dni 1.1. 2014.



1 Pracovni pravo

’ ’ v ’ , ’ .r ’ Vo . ol
,,Pracovni pravo tvori soubor pravnich norem, které upravuji v zdasade tri oblasti. *

Prvni oblast miZeme vymezit jako individudlni pracovni pravo, pod které fadime soubor
pravnich vztahtl, kde je za odménu vyuzivana pracovni sila fyzické osoby jako zaméstnance
jinou osobou, pravnickou nebo fyzickou- zaméstnavatelem. Jde o vztahy mezi zaméstnavateli
a zameéstnanci, jez upravuje predevsim zakon ¢. 262/ 2006 Sb., zékonik prace. Druhé oblast,
ktera prolina a dopliiuje individualni pracovni pravo, se nazyva kolektivni pracovni pravo,
které reguluje kolektivni pracovnépravni vztahy. Mezi tyto vztahy fadime pravni vztahy mezi
odborovymi  organizacemi (¢i radami zaméstnancil) zastupujicimi zaméstnance
a zaméstnavateli, resp. jejich sdruzenimi. Do tfeti oblasti zahrnujeme pravni Upravu
zamé&stnanosti.” Vzhledem k takto §irokému zab&ru pracovniho prava mize &init problém jeho
zatazeni mezi soukromé nebo vetejné pravo.

V historii vzniklo n€kolik teorii, které se pokouseji stanovit kritérium, podle néhoz by
doslo k jasnému rozliSeni prava soukromého a vefejného. Nejzndméjsi je teorie zajmova,
mocenska a organicka. Za historicky nejstarSi je povazovana teorie zajmova, pro niz byl
smérodatnym zédjem, ktery byl pravem sledovan. Dalsi, teorie mocenskd, rozliSuje pravo
vetejné a soukromé podle toho, jestli jsou Ucastnici pravniho vztahu navzijem ve vztahu
nadfizenosti a podfizenosti nebo zda je jejich postaveni rovné. Pro organickou teorii je
pfiznaéné, Ze vychazi ztoho, zda se pravni subjekt nalézd v uréitém pravnim poméru
z diivodu svého clenstvi v ne€které verejné korporaci (vefejné pravo) nebo bez ohledu na toto
Clenstvi (pravo soukromé). V soucasnosti Casto dochdzi k prolindni prava soukromého
a vefejného, neni proto mozné pevnou hranici stanovit.” Z teoretického hlediska ma rovnéz
vyznam &lenéni prava v ramci pravniho fadu CR na jednotliva pravni odvétvi. Historicky
a spolecensky jako samostatné pravni odvétvi vykrystalizovaly pravo ustavni, spravni, trestni,
ob&anské, pracovni, pravo zivotniho prostiedi atd.’

Jednotliva pravni odvétvi maji mimo jiné své zvlastni zasady, principy a vychodiska.
Pti ¢lenéni prava na pravni odvétvi vychazime z nasledujicich aspektt:

a) vztahy mezi subjekty, které jsou predmétem regulace,

" BELINA, Miroslav a kol. Pracovni pravo. 5. doplnéné a podstatné piepracované vydani. Praha: C. H. Beck,
2012, s. 3.

2 Tamtéz, s. 4.

3 nalez Ustavniho soudu ze dne 1. prosince 1998 , sp. zn. I. US 41/98, bod II

* BOGUSZAK, Jiti, CAPEK, Jiti, GERLOCH, Ales. Teorie prava. 2. piepracované vydani. Praha: ASPI, 2004,
s. 95-97.
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b) povaha subjekti,
c) ucel regulace,
d) metody regulace.’

O pracovnim pravu miizeme fici, Ze se jedna o samostatné pravni odvétvi, u néhoz
nelze rovnéz jednoznacné urcit, zda se jedna o soukromopravni nebo veiejnopravni odvétvi,
nese v sob& prvky prava jak soukromého, které prevazuji, tak vefejného.® Nejdilezit&jsim
pravnim piedpisem, ve kterém je pracovni pravo zakotveno, je zakonik prace. Ve svych
uvodnich ustanovenich zdkonik prace vymezuje predmét své upravy a zakotvuje zékladni
zasady pracovnépravnich vztahi.”

Zakonik prace upravuje:

a) pravni vztahy vznikajici pfi vykonu zavislé prace mezi zaméstnanci a zaméstnavateli,

b) pravni vztahy kolektivni povahy,

¢) zapracovava prislusné predpisy Evropské unie,

d) nékteré pravni vztahy pied vznikem pracovnépravnich vztahi podle pismene a),

e) upravuje nékterd prava a povinnosti zaméstnavatelll a zaméstnanct pti dodrzovani
rezimu docasné prace neschopného pojisténce podle zdkona o nemocenském pojisténi

a nékteré sankce za jeho poruseni.

Veskeré pracovnépravni vztahy fidi zejména tyto zasady:

a) zvlastni zdkonna ochrana postaveni zaméstnance,

b) uspokojivé a bezpe¢né podminky pro vykon prace,

c) spravedlivé odménovani zamestnance,

d) tadny vykon prace zaméstnancem v souladu s opradvnénymi zajmy zaméstnavatele,

e) rovné zachazeni se zam&stnanci a zakaz jejich diskriminace.”
Tyto zasady jsou pilife, na nichZ je pracovni pravo vystavéno. Predstavuji dilezita aplikaéni
1 interpretacni voditka, ktera hraji dalezitou roli nejen pii pouziti dalSich ustanoveni ZP, ale
1 ustanoveni NOZ, ktery se na zaklad¢ principu subsidiarity na pracovnépravni vztahy
vztahuje. DodrZovani téchto zdsad na jednu stranu chrdni zaméstnance pred zneuzivanim
jejich postaveni zaméstnavatelem a na druhou stranu by mélo zaméstnavateli zabezpecit, ze

zamé&stnanec bude fadné& plnit své pracovni tkoly pfi vykonu zavislé prace.’

> BOGUSZAK, CAPEK, GERLOCH: Teorie prdva, s. 96.

¢ STEFKO, Martin. Pracovni prdavo v kontextu obéanského prava: analyza limitii podpiirné piisobnosti obecného
obcanského prava v pracovnépravnich vztazich. Praha: Auditorium, 2012, s. 20 - 22.

"BELINA a kol.: Pracovni pravo, s. 57 — 60.

8 zakon &. 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni pozd&jsich predpist

® HURKA, Petr a kol. Zdkonik price a souvisejici ustanoveni obcanského zdkoniku: s podrobnym komentdiem
k 1.4. 2012. 2. Aktualizované a piepracované vydani. Olomouc: ANAG, 2012, s. 36.
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1.1 Pracovnépravni vztahy, zavisla prace, zaméstnanec, zaméstnavatel

Pravni vztahy, na které se vztahuji popisované zasady a které vznikaji pfi vykonu
zavislé prace, oznadujeme jako pracovndpravni vztahy.'® Pracovnépravni vztahy délime na
individualni a kolektivni."

Individualni pracovnépravni vztahy vznikaji pii vykonu zéavislé prace. Patii sem
vztahy, na jejichz zékladé¢ je za odménu vyuzivana zaméstnancova pracovni sila a ty, které se
zakladnimi individualnimi pracovnépravnimi vztahy paralelné existuji nebo jim predchazeji
(napt. vztahy regulované pravni Gpravou zamestnanosti nebo vztahy mezi zaméstnavatelem
a zamé¢stnancem pied vznikem pracovniho poméru). Kolektivni pracovnépravni vztahy jsou
vztahy vznikajici mezi organy reprezentujicimi zaméstnance a zaméstnavateli, resp.
sdruzenimi zaméstnavatelt. Jejich cilem je zlepSovéani pracovnich a mzdovych podminek
zamé&stnanci pii vykonu zavislé prace.'?

ZP v ustanoveni § 2 odst. 1 obsahuje zdkonnou definici zavislé prace: ,, Zavislou praci
je prace, ktera je vykonavana ve vztahu nadrizenosti zaméstnavatele a podrizenosti
zaméstnance, jménem zaméstnavatele, podle pokynu zaméstnavatele a zaméstnanec ji pro
zaméstnavatele vykonava osobné.” Pro zavislou praci je charakteristickd organizacni
podiizenost, kdy zaméstnanec, ktery je ve vztahu podiizenosti vii¢i svému zaméstnavateli,
vykonava osobné¢ jménem zaméstnavatele, na zakladé jeho pokyntl, praci na sjednaném
pracovisti. Zaméstnanec vykonava praci osobné a zajiSténi jejiho vykonu jinou osobou je
nepfipustné. Zameéstnavatel zavislou praci zaméstnanci pridéluje v ramci pracovni doby za
mzdu, plat nebo jinou odménu. Zaméstnavatel, na jehoz ndklady a odpovédnost zaméstnanec
zévislou praci vykonava, praci fidi a prib&zn& ji kontroluje.” Uéastniky zakladniho
pracovnépravniho vztahu, jehoz predmétem je konani zavislé prace, jsou zaméstnanec
a zaméstnavatel. Na stran¢ zaméstnavatele muze vystupovat jak fyzicka, tak i pravnicka
osoba, na stran& zamdstnance to miiZe byt pouze osoba fyzicka.'*

Zakonik prace jen stru¢né deklaruje zaméstnance jako fyzickou osobu, kterda se

zavazala k vykonu zavislé prace v zdkladnim pracovnépravnim vztahu, nebot’ statusové

""HURKA a kol.: Zdkonik prdace a souvisejici..., s. 37-40.
""BELINA a kol: Pracovni pravo, s.75.

" Tamtéz, s. 76.

S HURKA a kol.: Zdkonik prace a souvisejici.., s. 40.

' BELINA a kol.: Pracovni pravo, s. 78.
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otazky jsou upraveny v NOZ, jak vyplyva z jeho ust. § 9 odst. 1."° Podle § 35 NOZ plati, ze
k vykonu zavislé prace se nezletily, ktery dovrsil patnict let a ukoncil povinnou Skolni
dochdzku, muze zavazat podle jiného pravniho piedpisu, pficemz zakonny zastupce
nezletilého, ktery nedosahl v&ku Sestnédct let, mize rozvazat jeho pracovni pomér nebo
smlouvu o vykonu prace zakladajici mezi zaméstnancem a zaméstnavatelem obdobny
zavazek, pokud to je nutné v zajmu vzdélavani, vyvoje nebo zdravi nezletilého, zplisobem
stanovenym jinym pravnim piedpisem. Pro pravni upravu zaméstnavatele plati totéz. Zakon
zaméstnavatele jen deklaruje jako osobu, pro kterou se fyzicka osoba zavazala k vykonu

zavislé prace v zékladnim pracovn&pravnim vztahu.'®
1.2 Funkce pracovniho prava

., Pracovni pravo je pravnim odvetvim, které upravuje vztahy mezi zaméstnavatelem
a zaméstnanci pii vykonu prace.“"’ Ze zdkonné upravy tdchto vztaht miZeme vy&ist tii
zakladni funkce pracovniho prava. Pracovni prdvo ma piedev§im organizacni, ochrannou
a vychovnou funkce.'®

Organizac¢ni funkce se projevuje tak, ze pracovni pravo vytvaii podminky a stanovuje
hranice, pii nichZ se realizuje pracovni proces, poskytuje zaméstnavateliim nastroje pro fizeni
svych podniki a organizovani svych zaméstnancii. Smyslem vychovné funkce je, jako
v kazdém odvétvi prava, vést ucastniky pracovnépravniho vztahu, ale i ostatni subjekty,
k jednani, které je v souladu se zdkonem a hlavnimi zasadami tohoto pravniho odvétvi. Za
nejvyznamnéjsi povazujeme funkci ochrannou.'

PtestoZe pro pracovni pravo jako pravo soukromé plati zdsada smluvni volnosti, je zde
nebytné z divodu ochrany zaméstnance tuto volnost regulovat. Zakonik prace proto Casto
stanovuje urCity zpusob jednani ¢i postup, od kterého se nelze odchylit. Tato omezeni maji za
cil jediné- poskytnout legislativni a institucionalni ochranné opatfeni v rdmci trhu prace, resp.

zaméstnavani. Muzeme rozliSovat ochranu reprezentacni, pracovniho mista, piijmu,

> Davodova zprava k vladnimu navrhu z. &. 303/2013 Sb., kterym se méni nékteré zakony v souvislosti
s pfijetim rekodifikace soukromého prava. Snémovni tisk ¢. 930/0. [cit. 16. tinora 2014]. Dostupné na
<http://www.psp.cz/sqw/sbirka.sqw?0=6&T=930>.

' Divodova zprava k vladnimu navrhu z. & 303/2013 Sb., kterym se méni nékteré zédkony v souvislosti
s prijetim rekodifikace soukromého prava. Snémovni tisk ¢. 930/0. [cit. 16. tinora 2014]. Dostupné na
<http://www.psp.cz/sqw/sbirka.sqw?0=6&T=930>.

" HURKA, Petr. Ochrana zaméstnance a flexibilita zaméstnavdni: princip flexijistoty v ceském pracovnim
pravu. 1. vydani. Praha: Auditorium, 2009, s. 12.

" Tamtéz.

' BELINA a kol.: Pracovni pravo, s. 4.
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zamestnanosti, ochranu reprodukce znalosti a dovednosti, ochranu bezpec¢nosti a zdravi pfi
praci.”’

Clanek 27 odst. 1 LZPS zaruduje kazdému pravo svobodné se sdruzovat s jinymi na
ochranu svych hospodaiskych a socidlnich z4jmi.*' Z t&chto sdruzovacich a kolektivnich prav
vychézi i reprezentani ochrana, podle které ma zaméstnanec v pracovnépravnich vztazich
pravo na zastoupeni, kdy jeho zastupce (odborova organizace ¢i rada zaméstnancil) chrani
jeho z4jmy a snazi se o vylepSeni pracovnich podminek. Ochranu pracovniho mista
spatfujeme hlavné v omezeni moznosti zaméstnavatele dat zaméstnanci vypoveéd. Zakon
striktné stanovuje podminky procesu skonceni pracovniho poméru (taxativni vycet
vypovédnich divodi, vypovédni doba, nalezitosti pravniho jednani). Ochrana zaméstnancova
pfijmu je dana zdkonnou garanci minimalni mzdy, pfiplatky za praci vykonavanou v noci,
nahradou mzdy v dob¢ pracovni neschopnosti atd. Tyto a dal$i ochrany v rdmci pracovniho
prava se snazi, jak jiz je vySe popisovano, chranit zaméstnance pracovnépravniho vztahu pied
zneuzitim silngjSiho postaveni zaméstnavatele a o nastoleni kvalitnich pracovnich
podminek.?

Ochrannd funkce pracovniho prava je patrna ve vSech fazich pracovniho poméru.
Takto Siroky zabér ochranné funkce nelze v ramci této prace pojmout, proto v nasledujicich
kapitolach bude rozebran jeji projev pouze ve vybranych institutech pracovniho prava (vznik,

zmény a skonceni pracovniho poméru).

P HURKA: Ochrana zaméstnance..., s. 25.

2! Usneseni predsednictva Ceské narodni rady ¢. 2/1993 Sb., o vyhlaseni Listiny zakladnich prav a svobod jako
soucasti ustavniho poradku Ceské republiky, ve znéni pozdgjsich piepisi

2 HURKA: Ochrana zamestnance..., s. 26.
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2 Vznik pracovniho poméru a délka jeho trvani

2.1 Vznik pracovniho poméru

Zakonik préace rozliSuje dva zplsoby vzniku pracovniho poméru, vznik pracovniho
poméru na zaklad€ pracovni smlouvy a na zdkladé¢ jmenovéni. Z téchto dvou uvedenych
zpusobll je v praxi Castéj$i vznik pracovniho poméru na zéklad¢ pracovni smlouvy. Podle
§ 33 ZP se jmenovanim zakldd4d pracovni pomér jen v piipadech stanovenych zvlaStnim
pravnim predpisem a dale v piipadech, které uvadi zakonik prace uzavienym vyétem.*

Nachézime se v oblasti soukromého prava, proto je otdzka uzavieni pracovniho
poméru ponechana svobodné vuli smluvnich stran. Jist¢é omezeni této autonomie vile
predstavuje § 81 odst. 1 ZP, ktery zaméstnavateliim s vice nez 25 zamé&stnanci v pracovnim
poméru piedepisuje povinnym podilem povinnost zaméstnavat osoby se zdravotnim
postizenim. Tento povinny podil ¢ini 4% osob se zdravotnim postizenim na celkovém poctu
zamé&stnancii, coZ predstavuje vyrazny ochranny pracovnépravni prvek.”* Osoby se
zdravotnim postizenim casto velice téZce shani pracovni uplatnéni, proto se je zdkon snazi
popsanym zpusobem chranit a stanovit alespot minimalni stabilitu v jejich zamé&stnavani.

JiZz bylo zminovano, ze nejcastéjSim zptisobem vzniku pracovniho pomeéru je uzavieni
pracovni smlouvy. Pracovni smlouvu lze nejlépe definovat jako dvoustranné pravni jednani,
kterym se zaklada pracovni pomér. Jednd se o souhlasny projev vile ucastnikli pracovni
smlouvy, kterym obcan realizuje své ustavné zarucené pravo na praci, a zaméstnavatel dotvari
vybérem nejvhodnéjsiho kandidata pracovni kolektiv tak, aby si zajistil co nejlepsi dosazeni
svého hospodaiského TUsili. Aby byl zachovan charakter pracovni smlouvy jako
soukromopravniho jednani zaloZzeného na svobodné viili stran, klade zdkon na nalezitosti jen
minimalni pozadavky.” Je nutné zdiraznit skute¢nost, e samotny zakonik prace nediktuje
pravidla pro sjedndvani pracovni smlouvy. Proces uzavirani soukromopravnich smluv
upravuje § 1731 az 1745 NOZ, ktery se pro pracovni pravo pouZzije subsidiarn€. Stejné se pro
uzavirani pracovni smlouvy pouZiji ustanoveni NOZ o naleZitostech pravniho jednani.*®

Podle § 34 ZP jsou esencidlnimi naleZitostmi pracovni smlouvy druh préace, ktery ma
zaméstnanec pro zameéstnavatele vykondvat, misto vykonu prace, ve kterém ma byt

specifikovany druh prace vykonavan, a dale den nastupu do prace. Dalsi ujednani zcela zavisi

2 BELINA a kol.: Pracovni pravo, s. 210.

* zakon &. 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni pozdg&jsich predpist

» BELINA a kol.: Pracovni pravo, s. 215.

% BEZOUSKA, Petr. Vliv nového ob&anského zakoniku na pracovni pravo. Prdavni rozhledy, 2014, ro¢. 22, &. 1,
s. 1.
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na volbé smluvnich stran. Pro pracovnépravni vztah s ohledem na soukromopravni zésadu, ze
sporim by se mélo ptredchdzet, je vzdy lepsi, kdyz je pracovni smlouva konkrétng;si
a Ucastnici se nespokoji jen se shora uvedenymi tiemi zdkladnimi nélezitostmi. Pracovni
smlouva je uzaviena, jakmile se smluvni strany shodnou na jejim obsahu.?’

Zéakon vyzaduje pro pracovni smlouvu pisemnou formu, avS§ak neni-li uzaviena v takto
pozadované form¢, chrani zakonik prace v § 20 ZP zameéstnance tim, ze pokud jiz bylo
zapocato s plnénim, neni jiZz mozné se neplatnosti smlouvy dovolat. ,.Jinymi slovy, pokud
zaméstnanec jiz zacal vykonavat praci na zadkladé pracovni smlouvy, ktera nebyla uzaviena
pisemne, neni mozné se neplatnosti této smlouvy dovolat a zpochybnit dalsi existenci trvani
pracovniho poméru. “** Samotny pracovni pomér nevznikd uzavienim pracovni smlouvy, ale,
jak tika § 36 ZP, dnem, ktery byl v pracovni smlouvé sjednan jako den nastupu do prace.

Ochranné prvky pii vzniku pracovni smlouvy spatiuji predevsim v pozadavku pisemné
formy pracovni smlouvy a zakotveni udaji o druhu prace, misté vykonu prace a dnu nastupu
do prace. Pisemna forma smlouvy podporuje pravni jistotu ucastnikii s tim, Ze neni-li tato
forma dodrzena, je ochrana zdiraznéna nemoznosti dovolat se neplatnosti smlouvy, pokud
bylo zapocato s plnénim.

Zékonik prace v § 34 odst. 3 upravuje moznost zaméstnavatele odstoupit od pracovni
smlouvy, pokud ve sjednany den zameéstnanec nenastoupi do prace. AvSak moznost
odstoupeni zahrnuje pouze piipady, kdy zaméstnanci nebrénila piekdzka v praci nebo se o ni
zaméstnavatel do tydne nedozvédél. Ochranna funkce pracovniho prava se zde projevuje tak,
ze odstoupeni od pracovni smlouvy, jak tika § 34 odst. 4 ZP, je mozné, jen dokud
zaméstnanec nenastoupil do prace, dale je pro toto odstoupeni vyZzadovana pisemna forma,
jinak se k nému nepfihliZzi.

Ze shora uvedeného vyplyva, ze zcela konkrétné¢ v pracovni smlouvé musi byt
stanoven den nastupu do prace, pokud jde o zbylé dvé podstatné nalezitosti, misto vykonu
prace a druh prace, pak je lepsi, pfedev§im pro zaméstnavatele, kdyZ jsou sjednédny obecnéji,
protoze $ir$i vymezeni umoziluje vEtSi pruznost pfi stanovovani i plnéni pracovnich tkoli.
Dale obvykle v pracovni smlouvé byva uvedeno, jestli se jednd o pracovni pomér na dobu
urcitou €1 neurcitou, a délka zkuSebni doby, ale ohledné téchto a dalSich ujednéani zalezi na

o1 , . . 29
vuli smluvnich stran, zda se rozhodnou je do pracovni smlouvy zaznamenat.

" BELINA a kol.: Pracovni pravo, s. 216.
¥ Tamtéz, s. 215.
¥ HURKA: Ochrana zamestnance..., s. 56.
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2.2 Délka trvani pracovniho poméru

RozliSujeme pracovni pomér na dobu urcitou a pracovni pomér uzavieny na dobu
neurcitou. Ujednani, o jaky druh pracovniho poméru se jednd, neni podstatnou nalezitosti
pracovni smlouvy, proto jej pracovni smlouva viibec nemusi obsahovat. S ohledem na pravni
jistotu Gcastnikll zakonik prace v ustanoveni § 39 odst. 1 uvadi, Ze pokud nebyla doba trvani
vyslovné sjednana, tak plati, Ze se jedna o pracovni pomér na dobu neuréitou. Stanoveni
délky pracovniho poméru na dobu urcitou se mtize dit riznymi zplisoby, avSak stanovena
délka nesmi piesdhnout tfi roky.

Trvani pracovniho poméru na dobu ur¢itou muize byt stanoveno pevnymi daty, ale
neni nic neobvyklého, sjednaji-li si smluvni strany, ze pracovni pomér bude trvat po dobu
potieby kondni konkrétnich praci, které 1ze napiiklad provadét jen v pribéhu urcitého ro¢niho
obdobi (napf. obsluha lyzaiského vleku, provadéni zilovych praci). At uz se smluvni strany
rozhodnou pro jakoukoli specifikaci doby trvani pracovniho poméru, mélo by z ni byt jasné
omezeni doby trvani a to, ze dana skutecnost, kterd délku pracovniho poméru limituje,
nastane, &im se i konkretizuje datum skonéeni pracovniho poméru.’' Pokud ujednani stran
bude matouci a nebude mozno s jistotou urcit, ze se jedna o pracovni pomér na dobu urcitou,
projevi se ochrannd funkce tim, Ze pracovni pomér bude posuzovan jako sjednany na dobu
neurcitou. Doba trvani pracovniho poméru mize byt prodluzovana. Samotné prodluzovani je
vSak s ohledem na ochranu zaméstnance a jeho pravni jistotu regulovano.

Ustanoveni § 39 odst. 2 tika: ,, Doba trvani pracovniho poméru na dobu urcitou mezi
tymiz smluvnimi stranami nesmi presahnout 3 roky a ode dne vzniku prvniho pracovniho
poméru na dobu urcitou miize byt opakovana nejvyse dvakrat. Za opakovani pracovniho
poméru na dobu urcitou se povazZuje rovnéZ i jeho prodlouzeni. Jestlize od skonceni
predchoziho pracovniho pomeru na dobu urcitou uplynula doba 3 let, k predchozimu
pracovnimu pomeéru na dobu urcitou mezi tymiz smluvnimi stranami se neprihlizi.*
Zaméstnanci jsou takto chranéni pfed nekoneénym uzavirdnim pracovnich pomért stale
dokola a pied terminovanou jistotou zaméstnanosti. Pokud zaméstnavatel uzavie se
zaméstnancem dal§i pracovni pomér na dobu ur€itou ¢i prodlouzi délku jeho trvani, lze
z takového jednani usuzovat, Ze je se zaméstnancem spokojen, a neni tedy diivod pro fetézeni
pravni nejistoty zaméstnance spocivajici v urcitosti trvani délky jeho pracovniho poméru.

Tato regulace neni bezvyjimecna, neni ji dot¢en postup podle zvlastnich pravnich piedpisi,

3 BELINA a kol.: Pracovni pravo, s. 216.
3! Tamtéz, s. 217.
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kdy se predpoklada, Zze pracovni pomér mize trvat jen po urcitou dobu. Dale se § 39 odst. 2
nevztahuje na pracovni pomér na dobu urCitou sjednanou mezi agenturou prace
a zam&stnancem za i¢elem vykonu prace u jiného zamé&stnavatele.*

Ochrana zaméstnance se projevuje rovnéz v jeho moznosti, v ptipade, ze
zameéstnavatel porusil zdkonem stanovené podminky pro sjednani pracovniho poméru na dobu
urcitou, ozndmit zameéstnavateli, Ze trva na tom, aby jej nadale zaméstnaval. Toto oznameni
zaméstnanec musi vi¢i zaméstnavateli ucinit pisemné jesté¢ pied uplynutim sjednané doby.
Pokud tak zaméstnanec ucini, pak plati, ze se jedna o pracovni pomér na dobu neurcitou.

Pracovni pomér na dobu urcitou je pro zaméstnavatele v fad¢ ohled vyhodny institut,
nebot’ pracovni pomér bez dalSiho skonci, jakmile ubéhne pfedem sjednana doba bez ohledu
na to, vjaké socidlni situaci se zaméstnanec nachazi (napi. pracovni neschopnost,
téhotenstvi). Protipdlem tohoto je ochrana zaméstnance v podobé¢ stanoveni maximalni délky
trvani pracovniho poméru na dobu urcitou, moznosti jeho prodluZovani, resp. opakovani,
a moznosti navrhu na urceni toho, zda byly pfi sjedndvani pracovniho poméru na dobu urcitou
splnény stanovené podminky. Posledni z vyjmenovavanych moznosti ma k dispozici rovnéz

zaméstnavatel.>

2.3 ZKkuSebni doba

Béhem zkuSebni doby je umoznéno zaméstnanci i zaméestnavateli potvrdit si spravnost
rozhodnuti ohledn€¢ pracovni smlouvy mezi nimi uzaviené. Zameéstnavatel sleduje, zda
zaméstnanec vybrany na danou pracovni pozici disponuje opravdu takovymi schopnostmi
a dovednostmi, o kterych tvrdil, Ze je miZe nabidnout, a zda je zaméstnanec skutecnym
pfinosem pro firmu. Zaméstnanec mlze zvazit, jestli prace pridélovana zaméstnavatelem na
zéklad¢ pracovni smlouvy je skutecné to, co by chtél s plnym vyuzitim svych pracovnich
dovednosti vykonavat, a zda na danou praci skute¢nd stadi.’* MiZzeme Fici, Ze ochranna
funkce projevujici se v institutu zkuSebni doby piisobi obousmérné€, chrani jak zaméstnance,
tak zaméstnavatele. AvSak zda mozZnost sjednani zkuSebni doby a jeji ,,ochrany* smluvni
strany vyuziji, je zcela odvislé od jejich svobodné viile.*

Pokud si smluvni strany zkuSebni dobu dohodnou, neni pro platnost takového ujednani

nutné, aby v ném byla vymezena délka jejiho trvani, nebot’ jeji maximalni délku nédm

32 zdkon &. 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni pozd&jsich piedpisi

3 VYSOKAJOVA, Margerita. Zmény pracovnépravnich piedpisti od 1.1. 2012 — I. Cast. Prdavni forum, 2012,
ro¢. 9, ¢. 3,s. 106 — 111.

3 ERENYI, Tereza a kol. Zdklady pracovniho prdva. 1. Vydani. Ostrava: Key Publishing, 2009, s. 48.

3 HURKA: Ochrana zamestnance..., s. 58.
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stanovuje zakon.”® Ustanoveni § 35 odst. 1 nam stanovuje, Ze délka zkuSebni doby nesmi byt
delsi nez tfi po sobé jdouci mésice ode dne vzniku pracovniho poméru, a u vedouciho
zaméstnance tato doba nesmi piesahnout Sest mésic. Zakon rovnéz uvadi moznost sjednani
zkuSebni doby v souvislosti se jmenovadnim na vedouci pracovni misto. Omezeno je také
trvani zkusebni doby v piipad¢ pracovniho poméru sjednané¢ho na dobu urcitou, kdy zkusebni
doba nesmi trvat déle neZ polovinu sjednané doby, po kterou pracovni pomér bude trvat.’’
Ochranné funkce pracovniho prava se projevuje ve stanoveni maximalni délky zkusebni doby,
¢imz chrani zaméstnance pied jejim zneuzivanim. Pokud tedy nebude délka trvani zkuSebni
doby smluvnimi stranami vymezena, vyjdeme z dikce zdkona. Bude-li sjednand délka
zkusebni doby ptesahovat délku trvani, ktera je zdkonem vymezena, bude zkusebni doba trvat
rovnéz po dobu urenou zakonem.’® Naopak je samoziejmé mozné, si domluvit trvani
zkuSebni doby kratsi nez stanovuje zakon.

Problém muze Cinit vyuziti zkuSebni doby v ramci op€tovného sjednavani pracovniho
poméru. VSeobecné je vzité, ze zkuSebni doba znovu nebé€zi, avSak vyslovné ustanoveni
v zdkon¢ chybi.39 Pokud by byla vyuzita zkuSebni doba v rdmci opétovného pracovniho
poméru, bylo by, dle mého nazoru, mozné takové ujednani povazovat za rozporuplné
s dobrymi mravy. Smluvni strany se jiz znaji a zamysli dal$i spolupraci na zakladé poznatku
toho, Ze se jim ta dosavadni osvédcila, zkuSebni doba je v tomto sméru nadbytecna.

., Zkusebni dobu je mozné sjednat nejpozdeji v den, ktery byl sjednan jako den nastupu
do prdce, nebo vden, ktery byl uveden jako den jmenovanim pracovni misto vedouciho
zaméstnance. “* Je nemozné, aby doglo ke sjednani zkusebni doby v dobg&, kdy pracovni
pomér uz vznikl, timto je vyrazn€ chranéna pravni jistota zaméstnance, ktery uzavienim
pracovni smlouvy nabyl uréitého postaveni.*' Sjednanou zkusebni dobu nelze dle liboville
dodatecné prodluzovat, je vsak mozné dohodnout se na jejim zkraceni. Zkusebni doba se nam
ze zakona prodluzuje o dobu celodennich piekazek v praci, pro které zaméstnanec nekona
praci v priib&hu zkuSebni doby, a o dobu celodenni dovolené.** Zakon stanovuje formu
ujednani o zkusebni dobé. Podle § 35 odst. 6 musi byt zkusebni doba sjedndna pisemné.

Ze zékona vyplyva, ze zkuSebni doba mize byt sjedndna vzdy jen jednou v ramci

jednoho pracovniho poméru, neni tedy mozné sjednat zkuSebni dobu pii pfechodu prav

36 rozsudek Nejvyssiho soudu ze dne 27. listopadu 2001, sp. zn. 21 Cdo 127/2001
37 BELINA a kol.: Pracovni pravo, s. 218.

3* rozsudek Nejvyssiho soudu ze dne 27. listopadu 2001, sp. zn. 21 Cdo 127/2001
¥ HURKA: Ochrana zaméstnance..., s. 62.

%0 zakon &. 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni pozd&jsich predpisii

* BELINA a kol.: Pracovni prdvo, s. 224.

#2 zakon &. 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni pozd&jsich predpisi
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a povinnosti jako naptiklad pii prodeji podniku.*® Takové sjednavani dalsi zkuebni doby je
nadbytecné, nebot’ zaméstnanec se jiz osvedCil a je tak chranéna jeho pravni jistota v trvani
pracovniho poméru.

Volnost zkuSebni doby je piedstavovdna moznosti zruseni pracovniho poméru
zaméstnancem 1 zaméstnavatelem béhem jejiho trvani z jakéhokoliv divodu nebo dokonce
bez udéni dlivodu, téZ zruSeni pracovniho poméru bcéhem trvani zkuSebni doby neni

podminéno predchozim projednanim s odborovou organizaci.**
2.4 DalSi ujednani, ke kterym dochazi pri vzniku pracovniho poméru

Pii vzniku pracovniho poméru maji smluvni strany moznost sjednani ujednani
flexibilni povahy, jde pfedev§im o udaj o délce dovolené, o mzd¢ nebo platu, o tydenni
pracovni dob¢ a jejim rozvrzeni atd. Pokud vSak tyto a dal$i tdaje uvedené v § 37 odst. 1, 2
neobsahuje pracovni smlouva, je nezbytné z divodu ochrany zaméstnance, aby zaméstnavatel
o nich zaméstnance pisemné do jednoho mésice od vzniku pracovniho poméru zpravil.
Zaméstnavatel tak v0¢i zaméstnanci plni zdkonem stanovenou informacni povinnost
o pravech a povinnostech vyplyvajicich z pracovniho poméru s tim, Ze na nékteré udaje (§ 37
odst. 1 pism. ¢), d), e) a odst. 2) muze upozornit pouhym odkazem na pravni ptredpis,
kolektivni smlouvu nebo na vnitini predpis. Pisemna informacni povinnost se nevztahuje na
pracovni pomér trvajici krat$i dobu, nez je jeden mésic. Zakonodarce timto chrani
zaméstnance pied pravni nejistotou, kterd by zaméstnance tiZila, kdyby mu shora uvedené

informace nebyly poskytnuty.*> Casto se vyskytuji ujednédni o konkurencni doloZce.

Z hlediska ochranné funkce, dle mého ndzoru, sméiuji spise k ochrané zaméstnavatele.
2.5 Konkurenéni dolozka

Konkurenéni doloZka je ujednani mezi zaméstnavatelem a zaméstnancem, v némz se
zamé&stnanec zavazuje, ze po urCitou dobu (max. 1 rok) po skonfeni zaméstnani se zdrzi
vykonu vydélecné Cinnosti, kterd by byla shodnd s pfedmétem Cinnosti zaméstnavatele nebo
ktera by méla soutézni povahu. Takové ujednani Ize sjednat jen v ptipadé, je-li to mozné od
zaméstnance spravedlivé pozadovat, se zfetelem na povahu informaci, poznatkii, znalosti

pracovnich a technologickych postupti, které ziskal béhem trvani pracovniho poméru a které

¥ VYSOKAJOVA, Margerita, KAHLE, Bohuslav, DOLEZIK, Jifi. Zdkonik price s komentdrem. 1. vydani.
Praha: ASPI, 2007, s. 66.

* Tamtéz, s. 133-135.

* BELINA a kol.: Pracovni pravo, s. 219.
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by mohly pfi jejich vyuziti zplisobit zaméstnavateli zdvaznym zpiisobem obtize pii jeho
&innosti.*® Konkurenéni dolozku tak neni mozné sjednat v p¥ipadg, kdy se béhem pracovniho
poméru zaméstnanec pouze zdokonalil ve svych pracovnich dovednostech a schopnostech,
napiiklad kovatr ve svém femesle. Zakaz by byl na misté, pokud se seznadmil s novou
technikou taveni, kterda ddva zaméstnavateli oproti konkurenci vyhody, nebot’ je soucasti
obchodniho tajemstvi, ale ostatnim v daném oboru doposud neni znima.*’ Vymezenim
osobniho rozsahu konkurenéni dolozky jsou chranéni zaméstnanci, ktefi s Zadnou divérnou
informaci ani obchodnim tajemstvi v ramei vykonu prace neptijdou do styku.*® |, Smys! a iicel
takového ujednani spociva zejména v tom, aby zaméstnavatel byl chranén pred unikem
informaci ke konkurencnimu podnikateli prostrednictvim zaméstnancii, kteri v priitbéhu
pracovniho pomeéru u zamestnavatele ziskavaji informace, poznatky a znalosti, které maji
povahu obchodniho tajemstvi nebo které jsou takového charakteru, zZe jsou zpiisobilé zjednat
konkurencnimu podnikateli v hospodarské soutézi vyraznou vvhodu a tim zavaznym zpiisobem
ztizit innost zaméstavatele “.*’ Ujednani o konkurenéni doloZce tedy piedstavuje vyraznou
ochranu zamé&stnavatele a jeho Cinnosti, jez se projevuje v omezeni zaméstnance v jeho volbé
budouciho povolani po skonceni pracovniho poméru u dosavadniho zaméstnavatele. Takto
zietelnou limitaci zaméstnance zdkonodarce kompenzuje dikci zdkona, ktera naopak slouzi
k ochran& zaméstnance.”’

Protivdhou zaméstnancova zavazku zdrzet se vykonu vydéleéné Cinnosti, kterd by
meéla vici zaméstnavateli soutézni povahu, je povinny zavazek zaméstnavatele poskytnout
zaméstnanci za jeho omezeni penéZité protiplnéni, jehoZ vySe je vymezena zakonem a Cini
nejméné jednu polovinu primérného mési¢niho vydélku za kazdy mésic plnéni zéavazku.”!
Ochrannéd funkce je dana kogentnim ustanovenim o minimalni vys$i penéZzitého vyrovnani,
které nelze snizit ani na zakladé dohody stran.’> Zaméstnanec je také chranén v tom sméru, Ze
jeho zavazek vyplyvajici z konkuren¢ni dolozky zakon Casové omezuje, nebot’ konkurenéni
doloZku je mozné sjednat na dobu jednoho roku po skonceni pracovniho poméru. Zakon
umoziiuje zaméestnanci konkurenéni doloZzku vypovédét a to v piipad€, Ze mu zaméstnavatel

nevyplatil penézité vyrovnani nebo jeho ¢ast do 15 dntli po jeho splatnosti, pricemz splatnost

4 SIMECKOVA, Eva. Konkurencni Jjednani zaméstnance. Praha: Linde Praha, 2008, s. 100.

" BEZOUSKA, Petr. Pracovni prdavo pro zaméstnavatele: praktickd pravnicka prirucka. Praha: Linde Praha,
2010, s. 36.

*® SIMECKOVA: Konkurencni jednani..., s. 109.

¥ rozsudek Nejvyssiho soudu ze dne 31. srpna 2012, sp. zn. 21 Cdo 2995/2011

S HURKA: Ochrana zameéstnance..., 8.59

3! KOCOUREK, Jiti, TRYLC, Ladislav. Mzda, plat a jiné formy odmériovdni za préci v Ceské republice. Dotisk.
Olomouc: ANAG, 1996, s. 75.

2 SIMECKOVA: Konkurencni jedndni..., s. 107.
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je stanovena pozadu za mésicni obdobi, pokud z ujednani smluvnich stran nevyplyva néco
jiného. Dohoda zanikd prvnim dnem kalenddiniho mésice nasledujictho po doruceni
vypoveédi. Zaméstnavatel mad moznost od konkurenéni dolozky odstoupit pouze po dobu
pracovniho poméru. Pro odstoupeni od dohody, stejné¢ jako pro samotné ujednani
o konkuren¢ni dolozce, zdkon ptedepisuje pisemnou formu. Obdobné toto plati pro jeji
vypoved.”

Jako motivaci k dodrzeni ujedndni o konkuren¢ni dolozce 1ze dohodnout smluvni
pokutu pro piipad, ze zaméstnanec svij zdvazek vici zaméstnavateli porusi. Vyse smluvni
pokuty by méla byt pfiméfend a méla by odpovidat vyznamu podminek stanovenych v § 310
odst. 1 ZP, ¢imzZ je zaméstnanec chranén pied svévolnym a neadekvatnim stanovenim vyse
smluvni pokuty ze strany zaméstnavatele. PoruSi-li zaméstnanec konkuren¢ni dolozku
a v navaznosti na to zaplati ujednanou smluvni pokutu, zavazek vyplyvajici z konkurencni
dolozky touto Gthradou bez dalsiho zanikne.”*

Zéakon v ustanoveni § 311 limituje moZnost uzavieni dohody obsahujici konkurencni
dolozku, kdyz vylu€uje jeji pouziti na pedagogické pracovniky Skol a Skolskych zatizeni
zfizovanych Ministerstvem Skolstvi, mladeze a télovychovy, krajem, obci a dobrovolnym
svazkem obci, jehoz pfedmétem Cinnosti jsou ukoly v oblasti Skolstvi, a na pedagogické
pracovniky v zatizenich socialnich sluzeb.”

Zakonna uprava konkurenéni dolozky chrani zaméstnavatele pfed nechténym unikem
davérnych informaci tykajicich se jeho podnikani a jejich zneuZzitim a zaméstnanci, na druhou

stranu je skrze ni zaru€ena finan¢ni kompenzace za zdrzeni se konkuren¢niho jednani.

3 HURKA: Ochrana zameéstnance..., s. 60.
S ERENYT: Zdklady pracovniho prava, s. 31.
% zakon &. 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni pozdgjsich predpist
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3  Zména pracovniho poméru

Zéakonna uprava by méla reflektovat spolecenské zmény, které se mimo jiné promitaji
1 do pracovnépravnich vztahi, a neklast piekazky pfi jejich realizaci. Promitnuti zmén do
upravy pracovnépravniho vztahu se projevuje zejména v tom smyslu, ze je jednoznacné
upfednostiiovana zména prvk v tomto vztahu pied jeho skonenim, jez by mélo daleko
byly sjednany pii vzniku pracovniho poméru smluvné a zavazuji oba ucastniky
pracovnépravniho vztahu, je pfedevsim preferovana jejich zména opét na zéklad€¢ smlouvy,
s jejimZ obsahem budou souhlasit ob& strany.”® Jednostranna zména by méla byt, z diivodu
ochrany pravni jistoty, mozna pouze ve vyjimecnych ptipadech, kde jsou zajmy zaméstnance
a zameéstnavatele prevysSeny zajmem obecného charakteru. Béhem trvani pracovniho poméru
lze ménit témét vesSkeré diive sjednané obsahové nalezitosti pracovni smlouvy a to, jak
podstatné, tak i ty ostatni.”’ Z logiky v&ci vyplyva, Ze zména je mozna jen u t&ch ujednani,
ktera jesté nebyla naplnéna. Ménit tedy nelze napiiklad den néstupu do préce.

Mozna je zejména zmeéna zakladnich prvki pracovniho poméru jako pravniho vztahu,
a to jeho subjektli a obsahu. Objektem pracovniho poméru je urcité chovani subjektii- vykon
zavislé prace. Z povahy véci je nepfipustné, aby zména objektu pracovniho poméru byla

viibec mozn4.”®
3.1 Zména subjektu pracovniho poméru

Subjekty zékladniho pracovnépravniho vztahu jsou zaméstnanec a zaméstnavatel.
Samotny pfedmét pracovniho prava, konani zavislé prace, kterd vyzaduje osobni vykon,
vylucuje zmény na stran¢ zameéstnance. Na tomto misté si dovolim vyzdvihnout zajimavou
uvahu, o které se zminuje Petr Hurka v jedné ze svych publikaci. Napiiklad v Dansku
a Némecku je mozny tzv. job-sharing. Podstata job-sharingu spoc¢ivd vtom, ze jedno
pracovni misto sdili dva 1 vice zamé&stnanct, kteti si vzajemnou dohodou urcuji, kdo z nich
bude pracovat tak, aby bylo pracovni misto obsazeno jen jednim z nich. Takto se zaméstnanci
stiidaji s tim, Ze je zachovan rozsah jejich pracovniho ivazku a rovnéz navaznost plnéni

pracovnich tkolil je pii jejich stfidani plynula. Je vSak nutné zduraznit tu skutecnost, Ze se

¢ BERNARD, Frantisek, PAVLATOVA, Jarmila. Vznik, zmény a skonceni pracovniho poméru. 2. doplnéné
vydani. Praha: Prace, 1984, s. 106.

>’ KOCOUREK, TRYLC: Mzda, plat...,s. 52.

S HURKA: Ochrana zamestnance..., s. 66.
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realnd o zménu subjektu na strand zaméstnance nejednd.” V ramei pracovniho poméru bych
takovou dohodu zafadila mezi ujednani, ke kterym dochézi pfi jeho vzniku. Pokud vSak jde
o zménu subjektu na stran¢ zaméstnavatele, je to jev nejen mozny, ale i pomérné Casty.
Zméni-li se zamé&stnavatel, ex lege a v souladu s pravnimi piedpisy EU® dochazi
k ptechodu prav a povinnosti. Novy zaméstnavatel tak vstupuje do pracovnich pomért
existujicich v dobé t¢innosti zmény na misto zaméstnavatele dosavadniho. Pfechodem prav
a povinnosti je zaméstnanec chranén tak, ze je mu tim garantovano jeho dosavadni postaveni.
Protoze ke zméné zaméstnavatele v drtivé vétSin€ piipadi dochazi nezavisle na vuli
zaméstnance a zaméstnanec uzaviral pracovni smlouvu v tmyslu byt v pracovnim poméru ke
konkrétnimu subjektu, ma zaméstnanec moznost pii zméné v osobé zaméstnavatele pracovni
pomér jednostrannou vypovédi ukoncit. Ochranna funkce zarucuje zaméstnanci v piipadé
zmény zameéstnavatele, ze nemusi dale setrvavat v nevyhovujicim pracovnim poméru,
a usnadiiuje mu proces podani vypovédi. Pokud zaméstnanec podd vypovéd v souvislosti
s pfechodem prav a povinnosti z pracovnépravnich vztahl, tak plati, Ze pracovni pomeér
skon¢i nejpozdéji dnem, ktery piedchazi dni nabyti G€innosti pfechodu prav a povinnosti. Na
druhou stranu je nepfipustné, aby po zméné zaméstnavatele na zéklad¢ prechodu prav
a povinnosti doslo k propousténi zaméstnancii. Pi zméné subjektu na strané¢ zaméstnavatele je

- A < . A . 61
tak chranéna svobodna ville zamé&stnance a jeho pravni postaveni.

3.2 Prevedeni na jinou praci

Nejcastéji dochdzi ke zméndm obsahu pracovniho poméru, jez jsou disledkem zmén
prav a povinnosti vyplyvajicich z pracovniho poméru. V souladu se zdsadou autonomie vile
a s ohledem na smluvni zéklad pracovniho poméru je zména vzajemnych prav a povinnosti
mozna v zasad¢ jen dohodou smluvnich stran. Jednostranna zména obsahu je pfipustna pouze
v zakon¢ taxativné vymezenych piipadech, kde zajem smluvnich stran ustupuje do pozadi
pfed zdjmem obecnym.®® Z hlediska zmény pracovnich podminek vystupuje do poptedi
zména zakladnich pracovnich podminek- druhu a mista vykonu prace.

Zakonik prace v souladu s ¢l. 9 odst. 1 LZPS zcela vylucuje nucenou praci, o jejiz
neptipustnosti pojednava i fada mezinarodnich smluv a umluv, za vSechny uved'me umluvu

Mezinarodni organizace prace €. 29 o nucené praci. Vzhledem k tomuto zdkazu obsah

¥ HURKA: Ochrana zaméstnance..., s. 65.

5 Smérnice Rady &. 2001/23/ES o sblizovani pravnich predpisti ¢lenskych stati tykajicich se zachovani prav
zameéstnancu v piipadé prevodl zavodl a pobocéek zavodu

S'BELINA a kol.: Pracovni prdvo, s. 225.

2 ERENYT: Zdklady pracovniho prava, s. 51.
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pracovni smlouvy je mozné zménit jen na zakladé vzajemné dohody.” Ochranna funkce je
uplatnéna predevS§im tim, Ze pfevedeni na jinou praci predstavuje vyjimku ze zékladni
povinnosti zaméstnavatele vyplyvajici z pracovnépravniho vztahu, pfidélovat zaméstnanci
praci, ktera byla sjednina v pracovni smlouvé.** Institut pfevedeni na jinou praci tak
predstavuje ochranu zaméstnance, ktery se snazi zajistit pokraCovani pracovniho poméru
v pfipadech, kdy na zaklad€¢ néjaké udalosti v Zivoté zaméstnance mu tato udalost docasné
nebo trvale znemozni vykon v pracovni smlouvé sjednané prace.”’ Je tak dana prednost
zachovani pracovniho poméru, byt v pozménéné podob¢, a zaméstnanec je chranén pred jeho
skoncenim.

U prevedeni na jinou praci jde o zménu pracovniho poméru, kdy dochazi k obméné
samotného druhu préace. Pravni Gprava fesi tfi situace. ,, V prvnich dvou rozlisuje situace, kdy
zaméstnavatel dale zaméstnanci puvodni praci pridélovat nemiize nebo to po ném alespon
vyzadovat nelze. Zaméstnavatel tak zaméstnance na jinou prdaci prevadi jednostranné bez
souhlasu druhé strany, tedy zaméstnance. V ramci tohoto pravni uprava dale rozliSuje mezi
situact, kdy zaméstnavatel musi zaméstnance prevést, nebot mu to nakazuje zdakon, a situact,
kdy tak ucinit mizZe, na zaklade viastniho rozhodnuti. Posledni z moznosti je pripad, kdy
zaméstnavatel zaméstnance prevadi s jeho souhlasem.

Zakon tedy upravuje pripady, kdy:

a) zaméstnavatel je povinen zaméstnance prevést na jinou praci (§ 41 odst. 1 ZP)
b) zaméstnavatel miize zaméstnance prevést na jinou praci (§ 41 odst. 2,4,5 ZP)

¢) zamestnavatel prevadi zaméstnance bez jeho souhlasu- jednostranné (§ 41 odst. 1, 2, 4

ZP)

d) zaméstnavatel prevadi zaméstnance s jeho souhlasem (§ 41 odst. 5 ZP). “%

3.2.1 Povinnost zaméstnavatele prevést zaméstnance na jinou praci

Pokud je zaméstnavatel dle dikce zdkona povinen zaméstnance prevést na jinou praci,
nesmi zaméstnanci pridélovat dosavadni praci, a to ani v piipadé pokud, by s vykonem takové
prace zamé&stnanec souhlasil. Zaméstnavatel by se vystavil riziku postihu dle vefejnopravnich

predpisa.®’

63 VORISEK, Vladimir a kol. Pravni naroky zaméstnancu. Praha: Eurounion, 2008, s.45.
% HURKA a kol.: Zdkonik préce a souvisejici ustanoveni..., s. 155.

8 HURKA: Ochrana zaméstnance..., s. 60.

5 BELINA a kol.: Pracovni pravo, s. 226.

7 VORISEK a kol.: Pravni ndroky..., s. 45.
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Povinnost prevést zaméstnance na jiny druh prace vyplyva zejména ze zdravotniho
stavu zaméstnance nebo z pravomocného rozhodnuti organu vefejné moci.®® V zakong je
ochrana zamé&stnance zesilena taxativnim vyctem ptipadd, ve kterych je zaméstnavateli dana
povinnost pfevést zaméstnance na jinou praci, § 41 odst. 1 ZP uvadi nasledujici situace:

a) pozbyl-li zaméstnanec vzhledem ke svému zdravotnimu stavu podle lékaiského
posudku vydaného poskytovatelem pracovnélékaiskych sluzeb nebo rozhodnuti
ptislusného spravniho organu, ktery lékarsky posudek piezkoumava, dlouhodobé
zpisobilosti konat dale dosavadni praci,

b) nesmi-li podle lékatského posudku vydaného poskytovatelem pracovnélékaiskych
sluzeb nebo podle rozhodnuti ptislusSného spravniho organu, ktery Ié¢kaisky posudek
prezkoumava, dale konat dosavadni praci pro pracovni Uraz, onemocnéni nemoci
z povolani nebo pro ohrozeni touto nemoci, anebo dosdhl-li na pracovisti uréeném
rozhodnutim pfisluSného organu ochrany vetejného zdravi nejvyssi piipustné
expozice,

c) kond-li t¢hotnd zaméstnankyné, zaméstnankyné, ktera koji, nebo zaméstnankyné-
matka do konce devatého mésice po porodu praci, kterou nesméji byt tyto
zaméstnankyné zaméstnavany nebo kterd podle lékarského posudku ohrozuje jeji
t€hotenstvi nebo matefstvi,

d) jestlize to je nutné podle Iékaiského posudku vydaného poskytovatelem
pracovnélékaiskych sluzeb nebo podle rozhodnuti piislusného orgédnu ochrany
vefejného zdravi v zajmu ochrany zdravi jinych fyzickych osob ptfed infekénim
onemocnénim,

e) jestlize je toho tfeba podle pravomocného rozhodnuti soudu nebo spravniho tradu,
jiného statniho organu nebo organu uzemniho samospravného celku,

f) je-li zaméstnanec pracujici v noci na zdklad€¢ Ileékaiského posudku vydaného
poskytovatelem pracovnélékaiskych sluzeb uznan nezptisobilym pro nocni praci,

g) pozdda-li o to téhotnd zaméstnankyn€, zaméstnankyné, kterd koji, nebo
zaméstnankyné-matka do konce devatého mésice po porodu, kterd pracuje v noci.
Shora citované ustanoveni zakona je kogentni povahy a nelze postupovat jinym

zpisobem, nez stanovuje zakon, a to ani v pfipad¢, ze by zaméstnanec se svym pievedenim na
jinou praci kategoricky nesouhlasil, avSak pokud jde o ptipady uvedenymi pod pismeny c), d),

f) a g) je zde odklon od dikce zdkona mozny, ale pouze a jen ve prospéch zaméstnance.

% HURKA: Ochrana zaméstnance..., s. 67.
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MozZnost odchylit se nam umoznuje ustanoveni § 363 ZP, ktery uzavienym vyctem
vyjmenovava ustanoveni zakoniku prace, pro néz plati ,,Co neni zakézano, je dovoleno.“®
Ptednostné by se zaméstnavatel mél snazit pfevést zamestnance na jinou praci tak, aby bylo
mozné ji vykondvat vramci pracovni smlouvy, avSak neni-li toto mozné, muiZe ho
zamé&stnavatel prevést i na praci jiného druhu, neZ byla sjednéna v pracovni smlouvs.”

Ochrana zamé&stnance se projevuje i tim, ze pokud zédkon hovoii o 1ékaiském posudku
vydaném poskytovatelem pracovnélékaiskych sluzeb, ktery je pfezkoumatelnym ptislusnym
spravnim organem, postaci ke splnéni povinnosti zaméstnavatele, ktery nema smlouvu
s pfisluSnym poskytovatelem a poruSuje tak povinnost zajistit pro své zameéstnance
poskytovani pracovnélékaiskych sluzeb, prevést zaméstnance na vhodnéjsi praci, predlozi-li
zamé&stnanec zaméstnavateli 1ékarsky posudek, z n¢hoz vyplyva, Ze zaméstnanec neni nadale
zdravotné zpasobily vykonavat dosavadni piid&lovanou praci.”’

Ochrannd funkce pracovniho prava dana povinnosti zameéstnavatele prevést
zaméstnance na jiny druh prace se projevuje nejen vramci pracovnépravniho vztahu
konkrétniho zaméstnavatele a konkrétniho zaméstnance, ale jsou chranény i dalsi fyzické

osoby a pfiznivé pracovni podminky vibec.
3.2.2 MozZnost zaméstnavatele prevést zaméstnance na jinou praci

Zameéstnavatel miiZze podle § 41 odst. 2 ZP pievést zaméstnance na jinou praci:

a) dal-li zaméstnanci vypoveéd z divodi uvedenych v § 52 pism. f) a g),

b) bylo-li proti zaméstnanci zahdjeno trestni fizeni pro podezieni z umyslné trestné
¢innosti spachané pii plnéni pracovnich tkold nebo v pfimé souvislosti s nim ke Skodé
na majetku zaméstnavatele, a to na dobu do pravomocného skonceni trestniho fizeni,

c) pozbyl-li zaméstnanec docasné piedpoklady stanovené zvlastnimi pravnimi ptedpisy
pro vykon sjednané prace, avSak v tomto piipadé nejdéle celkem na 30 pracovnich dnt
v kalendainim roce.

MozZnost zaméstnavatele prevést zaméstnance na jinou praci v téchto ptipadech je
fakultativni, zalezi Cisté na jeho vuli, jestli tak ucini. Opét 1 v téchto piipadech se souhlas
zam@stnance s pievedenim na jinou praci nevyzaduje.”” V piipadech, kdy neni mozné

dosahnout tcelu prevedeni tim, Ze zaméstnanec je pteveden v rdmci pracovni smlouvy, muze

% KOTTNAUER, Antonin a kol. Zdkonik prdce: komentdr s Jjudikaturou : podle stavu k 1. lednu 2012, vcetné
novely ucinné k 1. dubnu 2012. 1. vydani. Praha: Leges, 2012, s. 198-208.
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byt pteveden na praci jiného druhu, kterd neodpovida praci sjednané v pracovni smlouve.
Jednostranné rozhodnuti zaméstnavatele je vyvazeno jeho povinnosti piihlizet k tomu, aby
prace, kterou zaméstnanci pfidé€li, byla odpovidajici zaméstnancovu zdravotnimu stavu
a schopnostem.”

Jednostranné pievedeni na jinou praci zohlediliované v § 41 odst. 2 pism. a) ZP je dano
tim, Ze zamé&stnavatel dal zaméstnanci vypovéd. VéEtSsi mira ochrany je zde vénovéana
zaméstnavateli, nebot’ nelze po zaméstnavateli vyZadovat, aby nadale ptidéloval zaméstnanci
praci sjednanou ve smlouve, jestlize zaméstnanec nespliiuje predpoklady stanovené pravnimi
piedpisy pro vykon sjednané prace nebo nesplituje-li bez zavinéni zaméstnavatele pozadavky
pro fadny vykon této prace. Rovnéz je zaméstnavatel chranén, zejména jeho dobra poveést
a jeho majetek, v situaci, kdy je proti zaméstnanci zahdjeno trestni fizeni pro podezieni
z umyslné trestné Cinnosti spachané pii plnéni pracovnich ukoll nebo v pfimé souvislosti
s nim ke Skodé€ na majetku zamé&stnavatele, a to na dobu do pravomocného skonceni trestniho
fizeni. Piipad uvadény v § 41 odst. 2 pism. c) ZP dava zaméstnavateli, béhem urcené doby,
moznost vyfesit otdzku dalsiho trvani pracovniho poméru a vnést do pravniho vztahu opét
standardni jistoty.”* ,, Trvalym FeSenim by pak byla dohoda o zméné druhu vykondvané prdce
nebo skonceni pracovniho poméru dohodou c¢i vypovédi ze strany zaméstnavatele podle § 52
pism. f) ZP. 7

Ustanoveni § 41 odst. 4 ZP ndm uvadi krizové situace, pii kterych zaméstnavatel miize

prevést zaméstnance na jinou praci, ale zaméstnanctiv souhlas se opét nevyzaduje. Jedna se
o piipady, které reflektuje 1 LZPS v €l. 9 odst. 2 pism. d). Zaméstnavatel miiZze preveést
zaméstnance 1 bez jeho souhlasu na jinou préaci, nez byla sjednédna, jestlize to je tfeba k
odvraceni mimofadné udalosti, zivelni wudéalosti nebo jiné hrozici nehody nebo
k zmirnéni jejich bezprostiednich nasledkd, a to na nezbytné nutnou dobu. "

Doposud uvadéné piipady, az na mimotadné¢ udalosti a zivelni pohromy,
predstavovaly piekazky ve vykonavané praci na strané¢ zameéstnance, nastanou vsak i takové
ptipady, kdy se piekazka v praci vyskytne na stran¢ zaméstnavatele. Podle § 41 odst. 5 ZP
nemtize-li zaméstnanec konat praci pro prostoj nebo pro pireruSeni prace zpusobené
neptiznivymi povétrnostnimi vlivy, mize ho zamé&stnavatel prevést na jinou praci, nez byla
sjednéna ve smlouvé, jen v piipadé, Ze zaméstnanec s prevedenim souhlasi. Ochranné funkce

se zejména uplatiiuje v nutnosti zaméstnancova souhlasu s pifevedenim. Zaméstnanclv

B HURKA: Ochrana zameéstnance..., s. 68.
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souhlas by si m¢l zaméstnavatel obstarat predem, avSak za souhlas zaméstnance 1ze povazovat
1 pfipad, kdy zaméstnanec za¢ne jinou praci sdm vykonavat, jednalo by se o souhlas
konkludentni povahy.”” Na druhou stranu se miZe vyskytnout i pfipad, Ze zaméstnanec
z obavy pied svym propusténim za¢ne po prevedeni vykonavat nové ptidélenou praci, ale
s pfevedenim nesouhlasi. Pokud se zaméstnancova vile neshoduje s jejim projevem, nelze ze
zapoceti faktického vykonu prace usuzovat, Ze zaméstnanec se svym pievedenim na jinou
préci souhlasi a je s tim smifen. Dulezita je skutecnost, Ze odmitne-li zaméstnanec vykonavat
praci jiného druhu, nez je sjednand v pracovni smlouvé, nejde zjeho strany o poruseni
pracovni kdzn¢ a nemusi zlstadvat na pracovisti po stanovenou dobu a ¢ekat na ptidéleni
préace, ktera odpovida pracovni smlouvé.”

Pro tplnost je tfeba pfipomenout, Ze zaméstnavatel je pii pfevedeni zaméstnance na
jinou praci 1 zde povinen pfihlizet k tomu, aby tato prace byla pro né¢ho vhodna vzhledem
k jeho zdravotnimu stavu a schopnostem a optimalné i k jeho kvalifikaci.

Zvysena ochrana zameéstnance je dana také tim, Ze podle § 41 odst. 7 ZP je
zaméstnavatel povinen pifedem projednat se zaméstnancem divod pievedeni na jinou praci
a dobu, po kterou ma prevedeni trvat. Dochazi-1i vSak pfevedenim zaméstnance ke zméné
pracovni smlouvy, je zaméstnavatel povinen vydat mu pisemné potvrzeni o diivodu prevedeni
na jinou praci a dobé jeho trvani, s vyjimkou pfipadii uvedenych v odstavci 2 pism. c)
a v odstavci 4. Citované ustanoveni je kogentni povahy, zaméstnavateli neni ddna moznost se
od n¢ho odchylit a zaméstnavatel ma povinnost sdélit zaméstnanci, pro¢ je dan davod
k pfevedeni na jinou praci a piedpokladanou dobu trvani tohoto prevedeni. Dale, nejde-li
o docasnou ztratu piedpokladii k vykonu prace na stran¢ zaméstnance nebo fesSeni krizové
situace, je zaméstnavatel povinen v piipadé, ze dochdzi ke zméné pracovni smlouvy,
zaméstnanci vydat o divodu prevedeni pisemné potvrzeni. Opomene-li zaméstnavatel takové
potvrzeni vydat, je tato situace kryta a zaméstnanec je chranén ustanovenim § 20 ZP, které
nam ftikd, ze pokud pravni jednani nebylo u¢inéno ve formé, kterou vyZzaduje tento zakon,
a bylo jiz zapo€ato s plnénim, neni mozné se neplatnosti tohoto jednani dovolat u téch
jednani, jimiz vznika nebo se méni zakladni pracovnépravni vztah.” Zakon pamatuje a chrani
zaméstnance 1 v piipadé, Ze v dusledku pfevedeni na jinou praci se mu dostavd nizSiho

finan¢niho prospéchu.

" KOTTNAUER a kol.: Zdkonik prace: komentdr ..., s. 209.
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Problematika mzdy a platu pfi pfevedeni na jinou praci, kdy za vykonanou praci
zamé&stnanci nalezi niz§i mzda nebo plat je feSena v ustanoveni § 139 ZP. Jestlize byl
zaméstnanec pieveden na jinou praci, za niz ptislusi niz§i mzda nebo plat,

a) z divodd ohrozeni nemoci z povoldni nebo dosadhl-li na pracovisti uréeném
rozhodnutim pfisluSného orgénu ochrany vetejného zdravi nejvyssi ptipustné expozice

podle zvlastniho pravniho piedpisu™ (§ 41 odst. 1 pism. b)),

b) podle I¢kaiského posudku vydaného poskytovatelem pracovnélékatskych sluzeb nebo
podle rozhodnuti pislusného organu ochrany vetejného zdravi v zdjmu ochrany zdravi

jinych fyzickych osob pted infekénim onemocnénim (§ 41 odst. 1 pism. d)),

¢) k odvraceni mimotadné udalosti, zivelni udalosti nebo jiné hrozici nehody nebo
k zmirnéni jejich bezprostiednich nasledki (§ 41 odst. 4), nebo
d) pro prostoj nebo pro pieruseni prace zpusobené nepiiznivymi povétrnostnimi vlivy (§

41 odst. 5),
prislusi mu za dobu pievedeni doplatek ke mzd¢ nebo platu do vySe primérné¢ho vydélku,
kterého dosahoval pfed prevedenim. V piipad¢ pfevedeni na jinou préci z divodu zahdjeni
trestniho fizeni proti zaméstnanci (§ 41 odst. 2 pism. b) ZP) dostane se mu mzda nebo plat
odpovidajici vykonané praci, avSak nebude-li zaméstnanec pravomocné odsouzen pro
umyslny trestny ¢in spachany pii plnéni pracovnich kol nebo v pfimé souvislosti s nim ke
Skodé na majetku zaméstnavatele, piislusi mu za dobu pifevedeni doplatek do vyse
pramérého vydélku, kterého dosahoval pied pievedenim.®

Pfevedeni na jinou praci je doCasny institut, ktery zdkon povoluje v souladu s LZPS
a fadou mezinarodnich dokumentl jen ve vyjime¢nych ptipadech, a proto jakmile opadnou
davody, pro které byl zaméstnanec na jinou praci pteveden nebo byl pielozen do jiného mista,
nez bylo sjednéno, nebo uplynula-li doba, na kterou byla tato zména sjednana, zaméstnavatel
je povinen zaradit zaméstnance podle pracovni smlouvy, nedohodne-li se s nim na zméné
pracovni smlouvy.*

Podle ustanoveni § 46 ZP plati, ze prevadi-li zaméstnavatel zaméstnance na jinou
praci, nez odpovida pracovni smlouvé, a zaméstnanec s takovym opatfenim nesouhlasi, je
jeho ochrana posilena ucasti odborové organizace, nebot’ zaméstnavatel jej mize prevést jen
po projednani s odborovou organizaci. Projednani neni tfeba, pokud celkova doba prevedeni

nepiesdhne 21 pracovnich dnli v kalendainim roce. Z uvedené dikce zdkona vyplyva, ze

80§ 4 odst. 1 zakona &. 98/1987 Sb., o zvlastnim piispévku hornikiim, ve znéni pozdgjsich piedpist
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zanedbani povinnosti chystané opatfeni projednat s odborovou organizaci nemd na jeho
platnost Zadny vliv, ale =zameéstnavatel se timto opomenutim dopusti poruseni
pracovnépravnich pfedpist a za naplnéni skutkové podstaty spravniho deliktu mu hrozi, Ze
mu inspekce prace udéli pokutu.®

O pfevedeni na jinou praci mizeme fici, Ze se jednd o institut, ktery je predevsim
zalozen zakonem, nemé smluvni zéklad, ktery je typicky pro soukromé pravo. Ve vétSing
pfipadll nezalezi na tom, zda zamé&stnanec s ptevedenim na jinou praci souhlasi, vyrazné se
zde projevuje vztah nadiizenosti zaméstnavatele a podfizenosti zaméstnance, kde pokud
zaméstnanec nesplni své povinnosti, vystavuje se nebezpe¢i postihu, nebot’ se jedna
o poruseni pracovnich povinnosti, coz se muze odrazit v odménovani, nebo dokonce,
v krajnim ptipad¢, miZze dojit k rozvazani pracovniho poméru vypoveédi podle § 52 pism. g)
ZP.* Nadfazenost zaméstnavatele je vSak vyvazena ochranou zaméstnance spodivajici
v taxativnich vyctech, povinnosti zaméstnavatele piihlizet pii pfevadéni zaméstnance na jinou

praci k jeho zdravotnimu stavu a schopnostem a tcasti odborové organizace.
3.3 Zména mista vykonu prace

Uvedeni mista vykonu prace patii k podstatnym nalezitostem pracovni smlouvy. Misto
vykonu priace muzeme definovat jako smlouvou vymezeny prostor, kde je zaméstnanec
povinen vykonavat ptfidélovanou praci. Stejné jako je mozné zaméstnance prevést na jinou
praci, lze zménit misto, kde zaméstnanec praci vykonava. Mimo misto, které je ve smlouvé

. , , . < , 85
uréeno k vykonu préace, Ize konat praci jen se zaméstnancovym souhlasem.

3.3.1 Pracovni cesta

Zakon nam v § 42 pracovni cestu definuje jako ¢asové omezené vyslani zaméstnance
zaméstnavatelem k vykonu prace mimo sjednané misto vykonu prace. Zaméstnavatel muze
vyslat zaméstnance na dobu nezbytné potieby na pracovni cestu jen na zakladé dohody s nim.
Zamg¢stnanec na pracovni cesté kona praci podle pokynii vedouciho zaméstnance, ktery ho na
pracovni cestu vyslal.

Moznost zaméstnavatele vyslat zaméstnance na pracovni cestu docasné vykonavat

praci do jiného mista umozituje zaméstnavateli pruzné reagovat na potieby souvisejici s jeho

8 HURKA a kol.: Zdkonik préce a souvisejici ustanoveni..., s. 373.
% BELINA a kol.: Pracovni pravo, s. 230.
8 HURKA: Ochrana zamestnance...,s. 71.
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podnikanim.* Doba trvani pracovni cesty neni zakonem nijak omezena, zdkon nam pouze
tika, ze vyslani je mozné na dobu nezbytné potieby, pracovni cesta tak mize trvat tfeba jen
dvé hodiny, ale i ¢trnact dni. Ochranna funkce se projevuje vtom, Ze se nesmi jednat
o trvalou zménu mista vykonu prace, v takovém piipad¢ by se jednalo o zménu obsahu
pracovniho poméru. Nutnou podminkou vyslani na pracovni cestu je zaméstnanctiv souhlas,
resp. dohoda uzaviend mezi zaméstnancem a zaméstnavatelem.’” “Vedouci zaméstnanec,
ktery zaméstnance na pracovni cestu vysila, by mel svym pokynem urcit (§153 odst. 1): cil
pracovni cesty, pracovni ukol, ktery ma byt na pracovni cesté splnén, délku pracovni cesty,
zpiisob absolvovdni pracovni cesty a u vicedennich pracovnich cest zpiisob ubytovani. “*®

Dohoda, jez je zdkladem pro to, aby zameéstnavatel mohl zaméstnance vyslat na
pracovni cestu, mlize byt uzaviena jiz v ramci pracovni smlouvy jako jeji soucast nebo
1 pozdé€ji. Dohodu lze téz uzavtit béhem trvani pracovniho poméru pro kazdy ptipad zvlast
vramci aktualni potfeby zaméstnavatele vyslat zaméstnance konat pracovni tkoly mimo
sjednané misto vykonu prace. Dohoda, ktera je jiz obsahem pracovni smlouvy, je pro
zaméstnavatele vyhodnéjsi, v budoucnu mu poskytuje stabilnéjsi postaveni, coz dohoda, ktera
bude uzavirana ptfed kazdou pracovni cestou, nenabizi. Neni vyloucena ani dohoda
konkludentni, ke které¢ dojde tak, Ze zaméstnanec na zakladé¢ pokynu zaméstnavatele na
pracovni cestu prosté nastoupi. Béhem pracovni cesty pak zameéstnanec kona praci podle
pokyni vedouciho zam&stnance, ktery ho na pracovni cestu vyslal.*

Podle § 42 odst. 2 ZP plati, ze vysila-li zaméstnavatel zaméstnance na pracovni cestu
k plnéni svych ukoli do jiné organizacni slozky (k jinému zaméstnavateli), mize povéfit
jiného vedouciho zaméstnance (jiného zaméstnavatele), aby zaméstnanci déaval pokyny
k préci, poptipadé jeho praci organizoval, fidil a kontroloval. V povéfeni je tieba vymezit jeho
rozsah. S povéfenim podle véty prvni musi byt zaméstnanec sezndmen. Vedouci zaméstnanci
jiného zaméstnavatele vSak nemohou vi¢i zaméstnanci jménem vysilajictho zaméstnavatele
pravné jednat.”

Ochrana zaméstnance neni ddna jen dohodou s nim, na zakladé které jej zaméstnavatel
muze vyslat na pracovni cestu, ale zaméstnanci rovnéz nélezi kompenzace ve form¢ nahrady
cestovnich vydaji.”' Druhy cestovnich nahrad pfi pracovni cestd jsou vypocteny v § 156 odst.

1 ZP a jedna se o nadhradu jizdnich vydajt, jizdnich vydaji k navstéve ¢lena rodiny, vydaji za

% HURKA: Ochrana zaméstnance..., s. 72.
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ubytovani, zvySenych stravovacich vydajii a nutnych vedlejSich vydaji. Zakon se tak snazi
zamezit pfipadnym negativnim finanénim dopadiim. Nedostate¢né je vSak feSena kompenzace
za Cas strdveny na pracovni cesté, ktery se do pracovni doby nezapocitava, tedy doba
odpocinku a doba stravena cestou na pracovni cesté.”> Nad timto nedostatkem by se mél
zakonodarce zamyslet a ptikrocit k alespon zakladni regulaci. Zaméstnanec se pii pracovni
cesté¢ nachazi mimo sviij domov a v traveni Casu, ktery se do pracovni doby nezapocitava, je
jeho vile timto faktorem omezena, proto povazuji za vhodné zohlednit tuto skutecnost
v ramci finan¢ni kompenzace.

Vramci ochrany zaméstnance zdkon v nékterych  pfipadech  omezuje
zaméstnavatelovo pravo zaméstnance na pracovni cestu vyslat. Ustanoveni § 240 odst. 1 ZP
nam fika, Ze na pracovni cestu mimo obvod obce svého pracovisté nebo bydlisté nelze vyslat
téhotné zaméestnankyné a zaméstnankyné a zaméstnance pecujici o déti do véku osmi let bez
jejich souhlasu, pielozit tento okruh zamdstnanc miZe zaméstnavatel jen na jejich zadost.”
Druhy odstavec § 240 totéz, co bylo popsano, ptredepisuje i pro osamélou zaméstnankyni
a osamélého zaméstnance, kteti pecuji o dité, dokud dité¢ nedosahlo veku 15 let, jakoz i pro
zameéstnance, ktery prokaze, ze prevazné sam dlouhodobé pecuje o osobu, kterd se podle
zvlastniho pravniho ptedpisu povazuje za osobu zavislou na pomoci jiné fyzické osoby ve
stupni II (stfedn¢ tézka zavislost), ve stupni III (t€zka zavislost) nebo stupni IV (uplna
zavislost).”* Je tak posilena ochrana nékterych skupin zaméstnanc.

Pracovni cesta je tedy institut, ktery zaméstnavatel vyuziva k tomu, aby zaméstnanec
mohl plnit pracovni tkoly v misté, kde je to dle zaméstnavatele v danou dobu nutné a které se
neshoduje s mistem vykonu prace sjednanym v pracovni smlouveé, zaroveil pravni Uprava
zaméstnanci zajistuje za tuto doCasnou zménu pracovniho procesu shora vyjmenované

kompenzace.”
3.3.2 PreloZeni

Ptelozit zaméstnance k vykonu prace do jiného mista, nez bylo sjednano v pracovni
smlouvé, je podle § 43 ZP mozné pouze s jeho souhlasem a v rdmci zaméstnavatele, pokud to
nezbytné vyzaduje jeho provozni potieba. Pracovni tikoly pielozenému zaméstnanci uklada,

jeho praci organizuje, tidi a kontroluje a pokyny mu k tomu ucelu dava ptislusny vedouci

2 HURKA: Ochrana zameéstnance..., s. 73.
% Tamtéz.

™ Tamtéz.

% BELINA a kol.: Pracovni pravo, s. 233.
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zamé&stnanec organiza¢ni slozky (utvaru), na jejiz pracovisté byl zaméstnanec prelozen.”®
Takové prelozeni je vyuZivano zaméstnavatelem, jenz ma vice provozoven a z nezbytnych
provoznich divodl potiebuje, aby jeho zaméstnanec docasné vykonaval praci v provozovné,
kterou nelze podiadit pod misto, které v pracovni smlouvé bylo smluveno jako misto vykonu
prace. Zakonodarce ani zde nezapomnél na ochranna opatieni, ktera zamezuji zneuzivani
tohoto institutu.

Zakon pfi preloZeni podle § 43 ZP chrani zaméstnance tim, Ze vyzaduje s preloZzenim
jeho souhlas. Dalsi podminka je, Ze ptelozeni je mozné z diivodu nezbytné nutné provozni
potieby.”” Dale dle § 45 ZP plati, Ze pozada-li zam&stnanec o pfevedeni na jinou praci nebo
pracovisté, popiipadé o prelozeni do jiného mista, protoze podle doporuceni poskytovatele
pracovnélékaiskych sluzeb neni vhodné, aby dale konal dosavadni praci nebo pracoval na
dosavadnim pracovisti, zaméstnavatel je povinen mu to umoznit, jakmile to dovoli jeho
provozni moznosti. Prace a pracovisté, na které zaméstnance pievadi, musi byt pro
zaméstnance vhodné. Stejné€ jako u pracovni cesty je v § 240 ZP omezen okruh zaméstnancii,
které lze takto ptelozit. Jsou to nasledujici skupiny osob:

a) téhotné zaméstnankyné a zaméestnankyné a zaméstnanci pecujici o déti do véku 8 let,

b) osamélé zaméstnankyné¢ a osaméli zaméstnanci, ktefi pecuji o dité, dokud dité
nedosahlo véku 15 let,

c) zameéstnanci, ktefi prokazi, ze prevazné sami dlouhodobé pecuji o osobu, kterd se
podle zvlastniho pravniho ptedpisu povazuje za osobu zavislou na pomoci jiné fyzické
osoby ve stupni II (stiedné tézké zavislost), ve stupni III (t€zka zavislost) nebo stupni
IV (Gplna zavislost).”

Tyto skupiny osob je mozné prelozit pouze na jejich zadost. Zakon jim poskytuje zvySenou

troven ochrany z divodu zvlastni socialni situace, v niZ se nachazeji.”
3.3.3 Docasné pridéleni

,Docasné pridéleni, jako dalsi zména mista vykonu prdce, je pravnim institutem, pri

nemz zameéstnavatel docasné prideli svého zaméstnance kjiné fyzické nebo pravnické
v 100 % r e ¥ ;o v 7 Ie v . v

osobé. Docasné prid€leni je mozné pouze na zakladé dohody mezi zaméstnavatelem

a zaméstnancem. Zakon piedepisuje podstatné nalezitosti této dohody, jimiz jsou néazev

% zékon &. 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni pozd&jsich piedpisi
" HURKA: Ochrana zameéstnance...,s. 71.

% Tamtéz.

% HURKA a kol.: Zdkonik préce a souvisejici ustanoveni..., s. 475.
" HURKA: Ochrana zameéstnance..., s. 73.
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zaméstnavatele, je-li pravnickou osobou, nebo jméno, popiipadé jména a piijmeni
zaméstnavatele, je-li fyzickou osobou, k niz se zaméstnanec docCasné ptidéluje, den, kdy
docasné ptideleni vznikne, druh a misto vykonu prace a doba, na kterou se docasné ptidéleni
sjednava. V dohod¢ muze byt sjednano pravidelné pracovisté pro ucely cestovnich nahrad.
Dale je pro tuto dohodu stanovena nutnost pisemné formy. Dikce zakona vSak nevylucuje,
aby si zaméstnavatel se zaméstnancem domluvili dal$i podminky, za nichZ k doasnému
pfidéleni zaméstnance dojde. Takovou dal§i podminkou muiiZe byt naptiklad ujednani o tom,
ze se docasné pridéleny zaméstnanec po skonceni docasného prid€leni vrati na stejné
pracovisté, na kterém vykondaval praci, nez doSlo k do¢asnému ptidé€leni. Uzavieni takové
dohody zadkon v ustanoveni § 43a odst. 1 dovoluje az po uplynuti 6 mésicii ode dne vzniku
pracovniho poméru.'”!

Doba 6 mésicti ode dne vzniku pracovniho poméru je takto nastavena, aby chranila
zaméstnance pred nejistotou a zajistila, ze zaméstnavatel bude pfidélovat skute€né svého
zaméstnance, nebot’ nejde o agenturni zaméstnavani a je zde zjevna snaha o ochranu pied
prondjmem pracovni sily.'”” Snaha zabranit v pronajimani pracovni sily je podtrzena
v ustanoveni § 43a odst. 2 ZP, které zakazuje Uplatnost doCasné¢ho ptidéleni k jinému
zaméstnavateli. To vSak neplati, jedna-li se o thradu nakladd, které byly vynaloZeny- mzda
nebo plat, cestovni ndhrady. Zakon zde umoziuje dohodu o tom, Ze tyto vydaje budou
hrazeny zaméstnavatelem, ke kterému byl zaméstnanec ptidélen. Zakon nezapomind ani na
upravu prav a povinnosti mezi docasné pfidélenym zaméstnancem a piijimajicim
zam@stnavatelem.'*

Ustanoveni § 43a odst. 4 ZP tikd, ze po dobu docasné¢ho ptidéleni zaméstnance
k vykonu prace k jinému zaméstnavateli ukldda zaméstnanci jménem zaméstnavatele, ktery
zaméstnance docasn¢ pridélil, pracovni ukoly, organizuje, fidi a kontroluje jeho praci, dava
mu k tomu ucelu zavazné pokyny, vytvaii pfiznivé pracovni podminky a zajistuje bezpecnost
a ochranu zdravi pii praci zaméstnavatel, ke kterému byl zaméstnanec docasné pridélen. Je
zde vSak nutné zdaraznit tu skutecnost, Ze zaméstnavatel nesmi vic¢i docasné piridélenému
zaméstnanci pravné jednat jménem zaméstnavatele, ktery zaméstnance docasné piidéli.
Z takto formulovanych prav a povinnosti ndm vyplyva, Ze mezi docasn€ piidélenym

zaméstnancem a piijimajicim zaméstnavatelem nevznika pracovni pomér. Jaky charakter maji

""" KOTTNAUER a kol.: Zikonik price: komentdr-..., s. 214 —217.

12 BEZOUSKA, Petr. Do¢asné piidéleni zaméstnance k jinému zamé&stnavateli. Prdvai rozhledy. 2013, roé. 21,
¢.7,s.235-239.

19 HURKA a kol.: Zdkonik prdce a souvisejici ustanoveni...., s. 486.

35



tedy vlastné¢ prava a povinnosti mezi docasné¢ pfidélenym zaméstnancem a pfijimajicim
zam@stnavatelem?'*

V dané problematice mizeme kalkulovat s dvéma zakladnimi pohledy na véc. Za prvé
lze na docasn¢ piidéleného zaméstnance hledét obdobné jako na zaméstnance, ktery byl
vyslan na pracovni cestu k jinému zaméstnavateli. Pro tuto alternativu svédci podoba zékonné
upravy, kdy jak § 42 ZP, ktery upravuje pracovni cestu, tak § 43a, ktery pojednava
o docasném ptidéleni, hovoii o opravnéni jiného zaméstnavatele ukladat zaméstnanci, kterého
se zména pracovniho poméru tykd, pracovni ukoly, organizovat ho, fidit a kontrolovat jeho
praci. RovnéZ obé ustanoveni zdkona shodné zakazuji, aby pfijimajici zaméstnavatel vici
zaméstnanci, kterému je ménén pracovni pomér, pravné jednal. Za druhé se miizeme na
docasné ptidéleni divat jako na kvazipracovni pomér, na ktery se analogicky pouziji vybrana
ustanoveni zakoniku pre’tce.lo5 Pro tuto variantu svéd¢i skuteénost, ze povinnosti, které ma
v ramci pracovniho poméru zaméstnavatel, zistavaji béhem docasného pridéleni povinnostmi
zaméstnavatele, ktery zameéstnance pridélil. Aby vSak byla zajiSténa dostateCna ochrana
zaméstnance, zakon uklad4, aby zaméstnanci bylo zachovano stejné pravni postaveni.'

Chranény jsou pracovni a mzdové nebo platové podminky zaméstnance docasné
pridélen¢ho k jinému zaméstnavateli, nesméji byt horsi, nez jsou nebo by byly podminky
srovnatelného zaméstnance zaméstnavatele, k némuz je zamdstnanec do¢asnd piidélen.'”’
Pro uplnost je tfeba dodat, ze pokud by se u zaméstnavatele, ke kterému byl zaméstnanec
pridélen, jeho kmenovi zaméstnanci tésili z lepSich pracovnich podminek, ma pravo ptidéleny
zam@stnanec na jejich vyrovnani.'® Pokud jde o nahradu Skody, kterou pfijimajici
zaméstnavatel pfidélenému zaméstnanci zplsobi, bude ji poskozeny zaméstnanec vymahat po
svém skuteéném zaméstnavateli.'”

Je-li tedy pridélenému zaméstnanci zptsobena Skoda, bude se jednat o Skodu vzniklou
pfi plnéni pracovnich tkold nebo v pifimé souvislosti s nim a povinnost k nahradé takto
vzniklé Skody dopadd na kmenového zaméstnavatele, ktery vSak mulze vyuzit vici
pfijimajicimu zaméstnavateli regresni Zalobu. Zakladem pro takovy postup je ustanoveni §
271 ZP. Poskozeny zaméstnanec je chranén i tim, Ze se mize nahrady Skody domahat také

proti pfijimajicimu zaméstnavateli dle obecné upravy obsaZené v obfanském zakoniku.

' BEZOUSKA, Petr. Do¢asné piidéleni zaméstnance k jinému zaméstnavateli. Prdvni rozhledy. 2013, roé. 21,
¢.7,s.235-239.

1% Tamtéz.

1% BELINA a kol.: Pracovni prdvo, s. 235.
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1% BEZOUSKA, Petr. Do¢asné piidéleni zaméstnance k jinému zamé&stnavateli. Prdvai rozhledy. 2013, roé. 21,
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Postaveni docasn¢ piidéleného zaméstnance nesmi tedy pridélenim k pfijimajicimu
zaméstnavateli utrpét nijaké pro néj nepfiznivé otiesy, coz je zajiSt€éno shora popsanou
zakonnou dikci. O ¢em vSak zdkon ml¢i, to je vztah mezi vysilajicim a pfijimajicim
zaméstnavatelem.''°
K tomu aby mohlo byt docasné piidéleni zaméstnance realizovano, je potieba, mimo
dohody uzavirané mezi kmenovym zaméstnavatelem a docasné ptidélovanym zaméstnancem,
smlouva mezi samotnymi zam¢stnavateli. PfestoZe ji zakonik prace jako takovou neupravuje,
nepiimo vSak pro ni stanovuje mantinely. Jak jiz bylo shora popsédno docasné pridéleni lze
sjednat pouze bezuplatné, zaméstnavatel¢ se musi shodnout o druhu a mistu vykonu prace,
o dni, kterym bude docasné piidéleni zahdjeno, a o celkové dob¢ trvani ptid€leni.
Z praktickych divodi by bylo vhodné, aby smlouva obsahovala rovnéz ujednani
o moznosti skonfeni docasného pridéleni ze strany piijimajiciho zaméstnance, nebot’
zékonem mu neni toto pravo pfiznano.'"!
,,Docasné pridélent konci:

a) skoncenim pracovniho poméru,

b) uplynutim doby trvani docasného pridéleni,

¢) dohodou mezi pridélujicim zaméstnavatelem a zaméstnancem,

d) vypoveédi ze strany pridélujiciho zaméstnavatele nebo zaméstnance.
Vypoved' Ize dat i bez udani ditvodii a docasné prideleni skonci uplynutim 15 denni vypovédni
doby, ktera zacina beézet jiz dnem, v nemz byla vypoved dorucena druhé smluvni strané.
Dohoda o ukonceni docasného prideleni nebo vypoved' této dohody musi byt pisemnd. Po
skonceni docasného pridéleni trvda zaméstnanci pracovni pomér Vici pridelujicimu
zameéstnavateli, ten je povinen pridélovat zaméstnanci praci podle pracovni smlouvy
a poskytovat zaméstnanci nadale pracovni podminky vyplhvajici zjeho pracovniho

«ll12

pomeéru. Zaméstnanci je tak pfi ndvratu ke svému kmenovému zaméstnavateli zarucena

ochrana pted pfipadnym neptijemnym piekvapenim.

" BEZOUSKA, Petr. Do¢asné piidéleni zaméstnance k jinému zamé&stnavateli. Prdvai rozhledy. 2013, roé. 21,
¢.7,s.235-239.

" Tamtéz.
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4  Skond¢eni pracovniho poméru

Skonceni pracovniho poméru znamena zanik pravniho vztahu mezi zaméstnancem
a jeho zaméstnavatelem. Ukonceni pracovniho poméru je nepochybnym zasahem, ktery
ovlivni zivot zaméstnanci a ¢asto zasahne i celou jeho rodinu. Skon¢enim pracovniho poméru
zamestnanec ztraci pravidelny piijem. Na tuto skutecnost pravidelné navazuje snizeni zivotni
urovné celé rodiny, coz s sebou mize nést neptiznivé sociologické a psychologické aspekty,
které¢ mohou ¢loveka na zbytek Zivota poznamenat. Takovych nasledku je tieba se vyvarovat
a zaméstnanci musi byt poskytnuta dostatecnd ochrana, aby rozvazani pracovniho poméru
nebylo Gceloveé zneuzivano. Na druhou stranu nelze trvat na zachovani pracovniho poméru za
kazdou cenu. Na misté je nutné poskytnout pfiméfenou ochranu rovnéz i zaméstnavateli, aby
naptiklad nemusel zachovavat pracovni pomér se zaméstnancem, ktery opakované porusSuje
pracovni kazen, nebo se zaméstnancem, pro n¢hoz uz ve své firm¢ nenaléza uplatnéni
a zaméstnanec se stal nadbyte¢nym.'” Je nutné stanovit zaméstnavateli v ramci skonéeni
pracovniho poméru pevné mantinely a zajistit zaméstnanci dostateCnou miru jistoty
a ochrany, aviak je také nutné zaji§tovat flexibilitu trhu prace a pohyb pracovni sily.'™*
Zakonik prace ndm ve svém ustanoveni § 48 taxativné uvadi moznosti skonceni pracovniho
pomeru.
Ze zakona vyCteme nasledujici zptsoby skonceni pracovniho poméru:

a) odstoupeni od pracovni smlouvy,

b) zruseni ve zkusSebni dobé,

¢) uplynutim sjednané doby,

d) dohodou,

e) vypovedi,

f) okamzitym zruSenim,

g) dnem skon&eni pobytu na uzemi Ceské republiky,

h) dnem nabyti pravni moci trestu vyhosténi z izemi CR,

i) dnem skonéeni platnosti povoleni k zamé&stnani na uzemi CR,

j) smrti zaméstnance,

k) smrti FO zamé&stnavatele (to neplati pii pokradovani v Zivnosti).'"

'3 BELINA a kol.: Pracovni prdvo, s. 243.

"4 HURKA: Ochrana zamestnance..., s. 81.

5 NESCAKOVA, Libuse. Jak skoncit pracovni pomér z pohledu zaméstnavatele a zaméstnance. 1. vydani.
Praha: Grada, 2013, s. 128.
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Z takto uvedeného vyctu miizeme ucinit zavér, ze pracovni pomér skonc¢i bud’ na zaklade
pravniho jednani, pravni udalosti, nebo na zaklad¢ Gfedniho rozhodnuti. V procesu skonceni
pracovniho poméru je preferovana svobodna vile stran a zdkonodarce se snazi, aby ji byly

kladeny jen minimélni prekazky.''°
4.1 Skonéeni pracovniho poméru na zakladé pravni udalosti

Pravni udélosti miZzeme definovat jako skutecnosti, které se déji nezdvisle na lidské
vuli a zdkon s nimi spojuje vznik, zménu ¢i zanik prav a povinnosti. Mezi pravni udalosti
fadime i smrt.'"” Se smrti zakon spojuje zanik pracovniho poméru. V zakon& je viak
rozliSeno, jde-li o smrt zaméstnance nebo zaméstnavatele.

V pfipadé¢ umrti zaméstnance nevyvstavaji zadné pochybnosti. Z definice zavislé
prace, kterou je zameéstnanec povinen osobn¢ vykondvat, je jasné, Ze smrti zaméstnance
pracovni pomér bez dal§iho kon¢i. Smrt je sice pravni udalosti, ktera plisobi zanik pracovniho
pomeéru, avSak pokud jde o penézité naroky zaméstnance vici zaméstnavateli, tak ty smrti
zamé&stnance nezanikaji.''® Ustanoveni § 328 ZP nam fiké: ,,PenéZitd prdava zaméstnance jeho
smrti nezanikaji. Do vySe odpovidajici trojnasobku jeho priimérného meésicniho vydélku
prechazeji mzdovad a platovad prava z pracovnépravniho vztahu uvedeného v § 3 vété druhé
postupné na jeho manzela, déti a rodice, jestlize s nim Zili v dobé smrti ve spolecné
domacnosti; predmétem deédictvi se stavaji, neni-li téchto osob. PenéZita prava
zaméstnavatele zanikaji smrti zaméstnance, s vyjimkou prav, o kterych bylo pravomocné
rozhodnuto nebo ktera byla zaméstnancem pred jeho smrti pisemné uznana co do duvodii
i vse, a prav na nahradu Skody zpiisobené umysine“ Zékon tak pamatuje na zaméstnancovy
nejblizsi, jiz se mohou nasledkem zaméstnancovy smrti ocitnout v nepiiznivé ekonomické
situaci. Pokud jde o smrt zaméstnavatele, je v zdkonég feSena s drobnym rozdilem.

Zakon rovnéz 1 v ptipadé¢ smrti zaméstnavatele, ktery je fyzickou osobou, spojuje
zanik pracovniho pomeéru. Jedinou vyjimkou z tohoto je tzv. pokra¢ovani v zivnosti. Podle §
342 odst. 1 ZP smrti fyzické osoby, kterd je zaméstnavatelem, zdkladni pracovnépravni vztah
zanika, to neplati pfi pokracovani v zivnosti. Nehodla-li oprdvnénd osoba v zivnosti podle
§ 13 odst. 1 pism. b), ¢) a e) zZivnostenského zakona nebo pokraCovani v poskytovani
zdravotnich sluzeb podle zdkona o zdravotnich sluzbach pokraCovat, zanika zékladni

pracovnépravni vztah marnym uplynutim lhity 3 mésicii ode dne smrti zaméstnavatele.

"6 BELINA a kol.: Pracovni prdvo, s. 243.
"""BOGUSZAK, CAPEK, GERLOCH: Teorie préva, s. 131.
""" BELINA a kol.: Pracovni pravo, s. 254.
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Dalsi udalosti, pfi niz by pracovni prdvo meélo akceptovat skonCeni pracovniho
pomeéru, je ochrana zajmu statu, kdy je skonceni pracovniho poméru ovlivnéno zdsadou
ochrany vy$iho zajmu.'" Tzv. vy§si zajem je patrny v ustanoveni § 48 odst. 3 ZP, kde
pracovni pomér cizince nebo fyzické osoby bez statni ptisluSnosti, pokud k jeho skonceni
republiky podle vykonatelného rozhodnuti o zruseni povoleni k pobytu, dnem, kterym nabyl
pravni moci rozsudek ukladajici témto osobam trest vyhosténi z tizemi Ceské republiky,
uplynutim doby, na kterou bylo vydano povoleni k zaméstnani nebo povoleni
k dlouhodobému pobytu za UCelem zaméstnani ve zvlaStnich ptipadech podle zvlaStniho
pravniho piedpisu anebo povoleni k dlouhodobému pobytu za Gcelem vykonu zaméstnani
vyzadujiciho vysokou kvalifikaci podle zvlaStniho pravniho ptfedpisu. Zabér ochrany je zde
daleko $irsi a nevztahuje se jen na zaméstnance jako jednotlivce, nebot’ je zde chranéna cela
skupina zamé&stnancti nebo osob v CR Zijicich.'”® Mezi dal§i udalosti, se kterymi zakon
spojuje zanik pracovniho poméru, fadime uplynuti doby a dosazeni urcité veékové hranice
(Uprava je soustfed&na ve vefejnopravnim piedpise).'?!

Uplynuti doby je zadkladni moznosti skonceni pracovniho poméru na dobu urcitou.
Zakladni proto, ze v ptipad€ pracovniho poméru uzavieného na dobu urcitou zdkon ve svém
ustanoveni § 65 odst. 1 ZP nevylucuje ani vyuziti ostatnich moznosti skonceni pracovniho
poméru. Pokud bylo trvani pracovniho poméru vazano na konani urcitych praci, skonci
pracovni pomgér, jakmile budou tyto prace dokonceny, zaméstnavateli je vSak z davodu
ochrany zaméstnance ulozena povinnost ho v€as upozornit na skonceni danych praci. Zakon
uvadi, ze by to mélo byt alesponi tfi dny piredem. Vyrazny ochranny prvek zaméstnanci
zajiStuje § 65 odst. 2 ZP, podle kterého plati, Ze v ptipadé, kdy zamé&stnanec po uplynuti
sjednané doby trvani pracovniho poméru dale vykonava préci, jedna se o pracovni pomér na
dobu neurcitou.

Skonceni pracovniho poméru na zaklad¢ pravni udalosti patii mezi ty méné Casté
ptipady. JelikoZ se pohybujeme na poli soukromého préava, je v ptipadé skonceni pracovniho
poméru preferovana vile smluvnich stran. Ochrannd funkce pracovniho prava se zde
uplatiiuje ve vétsi ¢i menSi intenzit€ v zavislosti na tom, zda se jednd o jednostranny c¢i

’, . o AT v ’ ’ v 122
dvoustranny projev ville smétujici ke skon¢eni pracovniho poméru.

" HURKA: Ochrana zamestnance..., s. 83.
120 Tamtéz.

2 BELINA a kol.: Pracovni prdvo, s. 254.
22 HURKA: Ochrana zameéstnance..., s. 83.
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4.2  ZruSeni pracovniho poméru ve zkuSebni dobé

Ustanoveni § 66 odst. 1 ZP fika, ze zaméstnavatel i zaméstnanec mohou zrusit
pracovni pomér ve zkuSebni dobé z jakéhokoliv diivodu nebo bez uvedeni divodu. Je zde
jediné omezeni spocivajici v tom, ze zaméstnavatel nesmi ve zkuSebni dobé zrusit pracovni
pomeér v dobé prvnich 14 kalendainich dnti a v obdobi od 1. ledna 2012 do 31. prosince 2013
v dobé prvnich 21 kalenddinich dnl trvani docasné pracovni neschopnosti (karantény)
zameéstnance.

Zkusebni dobu si smluvni strany sjednavaji, aby mohly béhem sjednané¢ho obdobi, po
které ma zkuSebni doba trvat, zhodnotit, zda jim pracovni vztah bude vyhovovat. Smysl
zkuSebni doby je podrzen tim, Ze béhem ni mize pracovni pomér kdykoliv zrusit kterakoliv
ze smluvnich stran, jak zaméstnavatel, tak 1 zaméstnanec, a to dokonce z jakéhokoliv divodu
nebo i bez uvedeni diivodu.'*?

Zakon pro zruSeni pracovniho poméru ve zkuSebni dob& vyzaduje v § 66 odst. 2
pisemnou formu s tim, ze neni-li dodrzena, tak se k nému nepfihlizi. Nedodrzeni pisemné
formy nema za nasledek neplatnost pravniho jednéni. Jedné se o zdanlivé pravni jednani, na
n¢z se hledi, jako by neexistovalo. Jakym zplsobem se zde uplatni ochranna funkce, kdyz
nejde o pravni jednani? Neexistence pravniho jednani do jisté miry otfdsd pravni jistotou
zaméstnance, znamend to tedy, ze zddnou vypoveéd nedostal? Zamér zakonodarce je ziejmée
takovy, ze piijde-li zaméstnanec druhy den poté, co dostal ustni vypoveéd, do prace
a zaméstnavatel mu odmitne ptidélit praci, bude se jednat o piekdzku v praci na strané
zaméstnavatele a zamé&stnanci bude naleZet nahrada mzdy nebo platu podle § 208 ZP.'**

Pisemnost obsahujici vili jedné ze smluvnich stran skoncit pracovni pomér ve
zkuSebni dobé musi byt dorucena druhé stran€, pracovni pomér, neni-li ve zruSeni uveden den
pozdé&jsi, skon¢i dnem doruceni zruSeni. Takto lze postupovat jen, je-li zkuSebni doba
sjednédna. RovnéZz nelze vyuZit ustanoveni o zruseni pracovniho poméru ve zkusSebni dobé,
byla-li zkusebni doba sjednéna neplatné.125

Zruseni pracovniho poméru ve zkusebni dobé je v ramci ochrany zaméstnance oproti

jinym jednostrannym zplsoblim skonceni pracovniho poméru prillomové, nebot’ zde neni tak

2 NESCAKOVA: Jak skoncit pracovni pomér-..., s. 37.

124 BEZOUSKA, Petr. Vliv nového ob&anského zakoniku na pracovni pravo. Prdvni rozhledy, 2014, ro&. 22, &.
1,s.3.

12 NESCAKOVA: Jak skoncit pracovni pomer-..., s. 37.
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skalopevné ochrafiovana stabilita a bezdivodné rozvazani pracovniho poméru je zde

v podstaté dovoleno, protoze zékon sdé&leni diivodu nevyzaduje.'*®

4.3 Skonceni pracovniho poméru dohodou

Dalsi moznou variantou skonCeni pracovniho poméru je, ze se zaméstnavatel
a zamgéstnanec na rozvazani pracovniho poméru dohodnou. Nezbytnosti takové dohody je
stanoveni dne, kdy ma pracovni pomér skoncit. Zakonem je vyzadovana pisemnd forma,
a aby kazdd ze smluvnich stran obdrzela jedno vyhotoveni dohody. Navrh smétujici ke
skonceni pracovniho poméru muze vznést jak zaméstnanec, tak 1 zaméstnavatel. Dohoda je
uzaviena, jakmile s ni druhd strana ve lhté v ndvrhu uréené vyslovi souhlas, pokud navrh
obsahoval podstatné nalezitosti .'*’

Na uzavirani dohody o rozvazani pracovniho poméru se pouzije ustanoveni § 1735
NOZ, podle kterého nabidka u¢inéna v pisemné formeé viici nepfitomné osob€ musi byt piijata
ve lhité uvedené v nabidce. Neni-li lhiita uvedena, 1ze nabidku pfijmout v dobé& pfimétené
povaze navrhované smlouvy a rychlosti prostfedkil, jez navrhovatel pouzil pro zaslani
nabidky. Obsahovalo-li by pfijeti navrhu vyhrady, jednalo by se o novy navrh.'*®

Protoze se zaméstnavatel a zaméstnanec na skonceni pracovniho poméru dohodnou,
nepozaduje zdkon, aby bylo v dohod¢ uvedeno, zjakého divodu k rozvézani pracovniho
poméru dochazi. Do ucinnosti novely ZP €. 365/2011 Sb. bylo nutné¢ divody rozvazani
pracovniho poméru do dohody zanést, pokud to zaméstnanec pozadoval. Od 1.1. 2012 plati,
ze pokud zaméstnanec bude trvat na uvedeni divodu skonceni pracovniho poméru, neni
zaméstnavatel povinen mu vyhovét. Z hlediska ochranné funkce pracovniho préva tak dochéazi
ke kroku uvolnéni silné ochrany zaméstnance.'” V ramci dohody o skonéeni pracovniho
poméru je moZné sjednat odstupné.

V ptipadech, kdy je diivodem rozvazani pracovniho poméru zdravotni nezptisobilost
(§ 52 pism. d) ZP) zaméstnance nebo organiza¢ni zmény provadéné zaméstnavatelem (§ 52
pism. a) az c) ZP), je dana ochrana zaméstnance dokonce povinnosti zaméstnavatele odstupné
mu poskytnout (§ 67 odst. 1, 2 ZP), nejméné v zdkonem stanovené vysi. V ptipadech, kdy je

pracovni pomer rozvazovan z nékterych divoda dle § 52 pism. a) az d) ZP, neni nutnosti, aby

26 BELINA a kol.: Pracovni prdvo, s. 250.

" BELINA a kol.: Pracovni pravo, s. 244.

"2 Tamtéz.

129 FETTER, Richard W. Vypoved' 2012: vyznejte se v rozvdzani pracovniho poméru [online]. mé&Sec.cz, 27.
prosince 2011 [cit. 25. tnora 2014]. Dostupné na <http://www.mesec.cz/clanky/vypoved-2012-vyznejte-se-v-
rozvazani-pracovniho-pomeru/>.
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odstupné bylo v dohod¢€ o rozvazani pracovniho poméru zminovano, narok zaméstnance na
néj vyplyva piimo ze zékona. Je-li odstupné sjednano ve vyssi nez v zdkoné uvedené vysi
nebo se zaméstnavatel se zaméstnancem domluvi na poskytnuti odstupného i v jinych
ptipadech nez v zakonem uvedenych, nebrani zakon tomu, aby si toto smluvni strany do
dohody zanesly.'*’

Dohoda o rozvazani pracovniho poméru je dvoustrannym pravnim jedndnim, k némuz
je zapotiebi shodna vile stran a vyrazny prvek ochrany je dan povinnosti jeji pisemné

131

formy.”" V nasledujicich kapitolach se bude naopak pojednavat o skonceni pracovniho

poméru jednostrannym pravnim jednanim.
4.4 Skonceni pracovniho poméru vypovédi

Vypovéd’ bychom mohli definovat jako jednostranné pravni jednani, které vede po
uplynuti nejméné dva mésice trvajici vypovédni doby ke skonceni pracovniho poméru.
Vypoveéd, aby byla zachovana dostate¢na pravni jistota ucastnikli pracovniho poméru, musi
byt podéana pisemné¢, jinak se k ni nepfihlizi. Pokud by forma nebyla dodrzena a zaméstnanec
by nadale po uplynuti vypovédni doby do zaméstnani dochézel a zaméstnavatelem by mu
nebyla piidélovana prace, jednalo by se o piekdzku v praci na strané¢ zameéstnavatele
a zaméstnanci, jak jiz bylo popsano vyse, by ndleZela ndhrada mzdy. Vypovédi mize skoncit
pracovni pomér jak zaméstnanec, tak i zaméstnavatel. Zakonnd uprava vsak rozliSuje, zda je
vypovéd dana ze strany zaméstnance nebo ze strany zaméstnavatele, kdy se uplatni v rdmci
ochrany zaméstnance jista omezeni. Je nezbytnosti, aby vypovéd’ byla dorucena druhé stran¢,
nebot’ jeji ufinky nastdvaji dorucenim a doruceni méa zasadni vyznam pro pocatek béhu
vypovédni doby, kterd podle zakona zadind bézet prvnim dnem kalendainiho mésice
nasledujiciho po dorufeni vypovédi a kon¢i uplynutim posledniho dne pfislusného
kalendaifniho mésice (vyjimky ztakto stanovené¢ho b&hu vypovédni doby jsou obsazeny
v § 5la, § 53 odst. 2, § 54 pism. ¢) a § 63 ZP)."*? V praxi se vyskytuji i p¥ipady, Ze si strana,
ktera vypoved podala, celou véc rozmysli a svou vypovéd vezme zpatky, nebo se ucastnici
pracovniho poméru néjakym zptisobem domluvi a ke skonceni pracovniho poméru vypovédi
jednoho z nich rovnéz nedojde. Pro platné odvolani vypovédi zakon vyzaduje souhlas druhé

strany, pficemz jak odvolani, tak souhlas s vypovédi musi byt dany pisemng.'*

BOHURKA: Ochrana zamestnance..., s. 84.

BUBELINA a kol.: Pracovni prdvo, s. 243.

12 Tamtéz, s. 244.

13 NESCAKOVA: Jak skoncit pracovni pomér-..., s. 136.
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,, Protoze vypoved, dana jednim ucastnikem pracovnépravniho vztahu, vede
k ukonceni tohoto vztahu s druhym ucastnikem Ccasto proti jeho vuli, stanovi zakonik prace

velmi piiisnd pravidla, kterd je tieba dodrzet, aby byla vypovéd platnd. “"**

4.4.1 Vypovéd podani zaméstnancem

V piipadé, ze chce pracovni pomér skoncit zaméestnanec, zakon jeho svobodnou vili
nijak neomezuje, jelikoz ze strany zaméstnance muze dojit k podani vypovédi kdykoliv
a z kteréhokoliv diivod, nebo dokonce bez udani diivodu. Pracovni pomér skonci uplynutim
dvoumési¢ni doby, kterd po¢ne bézet prvnim dnem kalenddiniho mésice nasledujiciho po
doruceni vypovédi zaméstnavateli. Vypovédni doba je vtomto pifipadé pevné dana
a nedochazi tedy k jejimu prodluzovani, pokud napi. by mélo dojit k jejimu uplynuti v dobé
dodasné pracovni neschopnosti zaméstnance.'*> Odli§né je viak feSena situace, kdy dochézi
k pfechodu prav a povinnosti z pracovnépravniho vztahu na jiného zaméstnavatele a kdy je
v souvislosti s tim chranéno 1 pravo zaméstnance, pokud odmital vykonavat zavislou praci pro
tohoto jiného zaméstnavatele, k novému zaméstnavateli nepiejit.'*®

Pti ptechodu prav a povinnosti na nového zaméstnavatele je zaméstnanci poskytovana
zvlastni ochrana, kterd je zakotvena i v sekundarnim pravu EU. Jednd se o Smérnici Rady
2001/23/ES o sblizovani pravnich ptedpisti Clenskych stati tykajicich se zachovani prav
zaméstnancu v piipadé pievodlu podnikii, zdvodl nebo ¢asti podnik nebo zavodu, ze které
vychéazi v rdmci harmonizacnich snah i1 ¢eskd pravni Gprava. Ochrana zaméstnance je dana
skuteCnosti, ze novy zaméstnavatel je povinen po prechodu prav a povinnosti zajistit
zaméstnancim zachovani jejich prav, ktera nabyli u dosavadniho zaméstnavatele. Prevod
podniku nesmi negativné ovlivnit pracovnépravni postaveni zaméstnanci a nesmi vést ke
skonCeni pracovniho poméru ze strany zaméstnavatele. Je-li vSak pro zaméstnance
nepiedstavitelné, aby byl jeho pracovni pomér s novym zameéstnavatelem zachovan, je
v takovém p¥ipadé opravnén, na zékladé svého svobodného rozhodnuti, dat vypoved.'*’

Dé-li zaméstnanec vypovéd ze shora popsaného diivodu, poskytuje mu zékon
ochranu, aby nemusel v pracovnim poméru setrvavat déle, nez je nezbytné nutné, takze zdkon
stanovuje, ze pracovni pomér skon¢i nejpozdéji dnem, ktery ptedchazi dni nabyti G¢innosti

pfechodu prav a povinnosti z pracovnépravnich vztahii nebo dni nabyti G¢innosti piechodu

134 JOUZA, Ladislav. Privodce skoncenim pracovniho poméru. Praha: BMSS Start, 2007.

135 BEZOUSKA: Pracovni prdvo pro zaméstnavatele..., s. 90 — 98.

3¢ BELINA a kol.: Pracovni prdvo, s. 245.

7 LYCKA, Martin. Pravni ochrana zaméstnancii v ptipadé pievodu podnikii — pohled Soudniho dvora EU.
Pravni rozhledy, 2013, ro¢. 21, €. 10, s. 354-361.
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vykonu prav a povinnosti z pracovnépravnich vztahti, dochazi tak ke zkraceni vypovédni

doby."*

4.4.2 Vypovéd’ podana zaméstnavatelem

24

Vypovedi zaméstnavatel Casto negativné ovlivni Zivot zaméstnance a jeho nejblizsiho
okoli, proto je nezbytn¢ nutné, aby byla na stran¢ zaméstnance dostate¢né zajisténa stabilita
zaméstnani.'*’

Pii skonceni pracovniho poméru vypovédi ze strany zaméstnavatele je participaci
odborové organizace zesilena ochrana zaméstnance. Zakonik prace nafizuje v § 61 odst. 1
zaméstnavateli, aby kazdou vypovéd’ pfedem projednal s odborovou organizaci. Zakon je
jeste prisnéjsi v situaci, kdy se jedna o vypovéd danou zaméstnanci, ktery je ¢lenem organu
odborové organizace (bc¢hem jeho funkéniho obdobi a dokonce v dobé 1 roku po jeho
skonceni), ktery plisobi u zaméstnavatele. Tam je zaméstnavatel povinen pozadat odborovou
organizaci o pifedchozi souhlas a tohoto souhlasu miZze zaméstnavatel pouZit pouze ve lhuté
dvou mésicti od jeho udéleni. Pokud odborova organizace odmitne dat sviij souhlas, je
vypoveéd neplatnd. Déle je nezbytnosti, aby zaméstnanci byla pisemnd vypovéd dorucena do
vlastnich rukou (§ 334 odst. 1 ZP). Od prvniho dne kalendafniho mésice, ktery nasleduje po
meésici, v némz byla zaméstnanci vypovéd doru€ena, zafind bézet dvou mésicni vypoveédni
doba. Dvoumési¢ni vypovédni doba je v zdkoné stanovena jako minimdlni, mize byt tedy
sjednana vypovédni doba delsi. Zaméstnavateli neni dovoleno, aby zamé&stnanci dal vypoved
bez udani divodi. Zakon zaméstnavateli taxativné vymezuje, z jakych divodi muize se
zaméstnancem ukoncit pracovni pomer, a divod vypovedi je zaméstnavatel povinen vzdy ve
vypoveédi specifikovat a dostatecné popsat (zakon hovoii piimo o skutkovém vymezeni) tak,
aby nemohl byt zaménén s diivodem jinym.'*

., Vypovedni ditvody [ze obecné rozdélit do tri skupin:
a) ditvody spocivajici v provozni potrebé zameéstnavatele,
b) duvody spocivajici v osobé zaméstnance,
¢) duvody spocivajici v poruseni povinnosti zaméstnancem.

. ., . e 4]
Z téchto tri skupin vychazi i zakonik prace.

B8 BELINA a kol.: Pracovni prdvo, s. 245.

39 HURKA: Ochrana zamestnance..., s. 88.

0 BEZOUSKA: Pracovni prdvo pro zaméstnavatele..., s. 98 — 100.
! Tamtéz.
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4.4.3

Vypovédni diivody

Zakonik prace moznost zaméstnavatele limituje v § 52 taxativné¢ vymezenymi divody.

Ochrana zaméstnance je zde velice intenzivni, nebot toto ustanoveni zakona je kogentni

. 142

povahy, odchyleni se od néj je nemyslitelné. ™ Zakon v § 52 ur€uje, Ze zamé&stnavatel mize

dat zaméstnanci vypoveéd pouze z nasledujicich divodu:

a)
b)

c)

d)

rusi-li se zaméstnavatel nebo jeho ¢ast,

pfemist'uje-1i se zaméstnavatel nebo jeho ¢ast,

stane-li se zaméstnanec nadbytecnym vzhledem k rozhodnuti zaméstnavatele nebo
pfisluSného organu o zméné jeho ukold, technického vybaveni, o sniZeni stavu
zaméstnancll za ucelem zvySeni efektivnosti prace nebo o jinych organizacnich
zménach,

nesmi-li zaméstnanec podle Iékaiského posudku vydaného poskytovatelem
pracovnélékatskych sluzeb nebo rozhodnuti ptislusného spravniho organu, ktery
Iékarsky posudek piezkoumava, dale konat dosavadni praci pro pracovni uraz,
onemocnéni nemoci z povolani nebo pro ohroZeni touto nemoci, anebo dosdhl-li na
pracovisti uréeném rozhodnutim pfislusného organu ochrany vefejného zdravi
nejvyssi pfipustné expozice,

pozbyl-li zaméstnanec vzhledem ke svému zdravotnimu stavu podle Iékatského
posudku vydaného poskytovatelem pracovnélékaiskych sluzeb nebo rozhodnuti
prislusného spravniho orgéanu, ktery l¢kaisky posudek piezkoumava, dlouhodobé
zdravotni zpiisobilost,

nespliiuje-li zaméstnanec piedpoklady stanovené pravnimi ptedpisy pro vykon
sjednané prace nebo nespliiuje-li bez zavinéni zaméstnavatele pozadavky pro fadny
vykon této prace; spociva-li nespliiovani téchto pozadavkli v neuspokojivych
pracovnich vysledcich, je mozné zaméstnanci z tohoto divodu dat vypovéd, jen
jestlize byl zaméstnavatelem v dobé€ poslednich 12 mésicii pisemné vyzvan k jejich

odstranéni a zaméstnanec je v pfimétené dob€ neodstranil,

g) jsou-li u zaméstnance dany divody, pro které¢ by s nim zaméstnavatel mohl okamzité

zru$it pracovni pomér, nebo pro zadvazné poruSeni povinnosti vyplyvajici z pravnich
pfedpisti vztahujicich se k zaméstnancem vykonavané praci; pro soustavné méné
zavazné porusovani povinnosti vyplyvajici z pravnich ptedpisti vztahujicich se

k vykonavané praci je mozné dat zaméstnanci vypoveéd, jestlize byl v dob¢ poslednich

"2 HURKA a kol.: Zdkonik prdce a souvisejici ustanoveni...., s. 534.
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6 mésici v souvislosti s porusenim povinnosti vyplyvajici z pravnich predpist
vztahujicich se k vykonavané praci pisemné upozornén na moznost vypovedi,
h) porusi-li zaméstnanec zvlast hrubym zplGsobem jinou povinnost zaméstnance
stanovenou v § 301a.
Diivody uvedené v § 52 pod pismeny a) az c) spadaji do skupiny diavodt spocivajici
v provozni potfebé zaméstnavatele- divody organizaéni.'*® Dochazi-li ke zruSeni
zaméstnavatele nebo jeho Casti, znamend to, Ze zaméstnavatel nema zadného pravniho
nastupce, na kterého by piesly prava a povinnosti z pracovnépravniho vztahu. V ptipadé
premisténi zamé&stnavatele se vétSinou jedna o to, ze nelze nadale udrzovat pracovni pomér se
zaméstnancem, pro néhoz je vzdalenost mista, kam zaméstnavatel ptesidlil, z ekonomickych,

N , ., o o v , 144
¢asovych a rodinnych divodu, neptfekonatelna.

Posledni ze skupiny organizac¢nich divodu,
nadbyte¢nost, byva v praxi neziidka zneuzivan. Zaméstnavatelé uvadi nadbytecnost
zamestnance jako vypovédni divod, nevédi-li o jaky jiny vypovédni divod své rozhodnuti
opiit.'*® Predpoklady pro dani vypovédi pro nadbytenost jsou, Ze v ramei zamdstnavatele se
déje organizacni zména, o které bylo pifed dénim vypovédi rozhodnuto, nadbytecnost
zaméstnance a pricinnd souvislost mezi organizacni zménou. Rozhodnuti, ktery ze
zaméstnancu, jichZ se organizacni zmény tykaji, je nadbyte¢ny, zavisi na zameéstnavateli.
Pracovni misto, které je ruSeno, musi skutecné zaniknout. Pokud by zaméstnavatel toto misto
pouze piejmenoval, vypovéd’ by nebyla platnd, protoze pracovni misto je posuzovano podle
pracovni naplné, kterd se odviji od druhu prace sjednané v pracovni smlouvé, a nikoli podle
svého oznaceni. Ochrana zaméstnance, je-li nékterym z vypovédnich divodi divod uvedeny
v § 52 pism. a) az c) ZP, je posilena pravem zaméstnance na odstupné podle § 67 odst. 1
7p 146

Pti vypoveédnim divodu dle § 52 pism. d) ZP jde o piipady, kdy zaméstnanec ze
zdravotnich divodli nemiize dale vykonavat dosavadni praci a i po ukonceni 1écby mu
zdravotni stav nedovoli se na plivodni misto vratit, je u n¢ klasifikovan rezim zmény
pracovni schopnosti, invalidita nebo trvald nemoc z povoldni. Nemoznost konat dosavadni
praci zde musi spocivat v bud’ v pracovnim trazu nebo nemoci z povolani, ohrozeni nemoci

z povolani ¢i v dosaZeni- na pracovisti uréeném rozhodnutim pfisluSného organu ochrany

S HURKA a kol.: Zakonik prdce a souvisejici ustanoveni..., s. 672.

" NESCAKOVA: Jak skoncit pracovni pomér-..., s. 132.

45 FETTER, Richard,W. Propousténi ze zaméstndni: rozvazovani pracovniho poméru pro nadbytecnost a z
Jinych organizacnich divodii. 1. vydani. Ostrava: Key Publishing, 2010.

1 HURKA a kol.: Zdkonik prdce a souvisejici ustanoveni...., s. 683.
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vefejného zdravi- nejvyssi pripustné expozice.'*’ Pro platnost vypovédi je nutny 1ékaisky
posudek vydany poskytovatelem pracovnélékatskych sluzeb nebo rozhodnuti ptislusného
spravniho organu, ktery lékaisky posudek prezkoumava.'*® Pred vypovédi je upfednostiiovana
moznost prevedeni zaméstnance na jinou praci vramci pracovni smlouvy, proto
zaméstnavatel musi, nez dd zaméstnanci vypovéd’, zkoumat, je-li takové prevedeni mozné.
Pokud je ale vypovéd neodvratitelna, nalezi zaméstnanci dle § 67 odst. 2 ZP odstupné ve vysi
nejméné dvanactinasobku primérého vydélku.'*’

Vypovéd dle § 52 pism. e) ZP predstavuje rovnéz divod zalozeny na zdravotnim
stavu zaméstnance, avSak na rozdil od vypovédniho diivodu uvedeného v § 52 pism. d) ZP se
jedna o obecnou zdravotni nezpusobilost, ktera je dlouhodobd, a pfiCinou je okolnost, ktera
nesouvisi s vykonem prace.'*’

., V¥povédni ditvod uvedeny v § 52 pism. f) se tyka schopnosti zaméstnance ve vztahu

, . . . . VL)
k v¥konu prace nebo pozZadavku pro vykon prace.

Jde o ptipady, kdy ptedpoklady pro
vykon prace stanovuji zvlastni zakony vcetné provadécich predpisii a zaméstnanec by je mél
splilovat jiz pfi uzavieni pracovni smlouvy, ve které je konkretizovan druh préace, kterou bude
vykonavat. V prtipadech, kdy pozadavky stanovuje zameéstnavatel, hraje zdsadni roli
pfiméfenost. Je-li na zaméstnanci vyzadovana ,novota“, mél by mu zaméstnavatel dat
pfiméfenou lhiitu, aby se novému pozadavku ptizptsobil. Vypovéd’ ze zaméstnani je krajnim
feSenim. Nelze-li se vypovédi vyhnout, mize ji dit zaméstnavatel zaméstnanci jen za
podminky, ze ho v dobé poslednich 12 mésicti pisemné vyzval k odstranéni nedostatki
spoc¢ivajicich v nespliiovani shora popsanych pozadavkli v neuspokojivych pracovnich
vysledcich a Ze je zam&stnanec v pfimé&fené dob& neodstranil.'*

Zakladnim znakem vypovédniho diivodu podle § 52 pism. g) ZP je zavinéni. Zakonem
jsou zde stanoveny tfi skutkové podstaty (diivod pro okamzité zruseni pracovniho poméru ze
strany zaméstnavatele, zdvazné poruSeni povinnosti vyplyvajici z pravnich piredpisa
vztahujicich se k zaméstnancem vykonévané praci nebo soustavné mén¢ zavazné porusovani
povinnosti vyplyvajici z pravnich ptedpist vztahujicich se k vykonavané praci), pricemz,
naplni-li zaméstnanec nékterou, miize mu zaméstnavatel dat vypovéd’ jen za podminky, ze

zamestnance na moznost vypoveédi v dobé poslednich 6 mésicii v souvislosti s porusenim

YW NESCAKOVA: Jak skoncit pracovni pomér..., s. 137.

8 HURKA a kol.: Zakonik prace a souvisejici ustanoveni...., s. 698.
149 BEZOUSKA: Pracovni prdvo pro zaméstnavatele..., s. 99- 108.
%% Tamtéz.

STHURKA: Ochrana zameéstnance..., s. 91.

132 Tamtéz, s. 92.
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povinnosti vyplyvajici z pravnich predpisti vztahujicich se k vykondvané praci pisemné
upozornil.'>?

V oblasti pracovniho prava se rozliSuji tfi stupn€ miry poruseni pracovnich povinnosti,
a to mén¢ zavazné, zavazné a poruSeni pracovnich povinnosti zvlast hrubym zptasobem. Pod
poruseni povinnosti spada prfedevSim jednani, které neni v souladu s normativnimi pravnimi
akty, jinymi slovy ze strany zaméstnance dochazi k poruSovani nejen zékoniku prace, ale
1 dalSich zdkoni, vcetné provadécich pifedpisi a internich pfedpisi zaméstnavatele. Za
poruseni povinnosti je povazovano, nedba-li zaméstnanec pokynl zaméstnavatele. Pii
hodnoceni, zda zaméstnanec poruSil néjakou povinnost, se vzdy vychazi z okolnosti
jednotlivého piipadu, nebot’ intenzita poruseni povinnosti neni obecné déana. Je nezbytné
hledét na to, za jaké situace k poruSeni povinnosti doSlo, jaky byl dosavadni pfistup
zaméstnance k vykonu prace, k jeho funkci, k mife zavinéni, Skod¢ a dalsim okolnostem.
Problematice poruseni pracovnich povinnosti se vénuje i judikatura, kterd nam ftika, ze pfi
nejméné¢ zavazném porusovani povinnosti je k platnosti vypovédi nutné, aby k méné
zavaznému poruSovani dochdzelo soustavné, nebylo by totiz vsouladu s ochranou
zaméstnancovy stability zaméstnani, pokud by ze strany zaméstnance doslo k poruseni jeho
pracovnich povinnosti vyjimeéné a hned by mu hrozila ztrdta zaméstndni. V ostatnich
pfipadech zaméstnanec jiz takto chranén neni a k vypovédi bude stadit jediné, ale zato
Zévainé;xnuéenipracovnipoxdnnosﬁ}54

Posledni vypovédni divod, ktery je popsan v § 52 pism. h) ZP, zaméstnavatel uplatni
za situace, ze zaméstnanec nedodrzuje fadné stanoveny rezim docasné prace neschopného
podle zdkona o nemocenském pojisténi. Zaméstnanec se v dob& pracovni neschopnosti
nezdrzuje v misté¢ pobytu, nedodrzuje dobu, kdy ma povoleny vychéazky, nebo nerespektuje
rozsah povolenych vychdzek. Zaméstnanec je vtomto pifipadé chranén skuteCnosti, Ze
zaméstnavatel mu za tento prohfeSek mize dat vypoveéd pouze do 1 mésice ode dne, kdy se
o tomto divodu k vypovédi dovédel, nejpozdéji vSak do 1 roku ode dne, kdy takovy ditvod
k vypovédi vznikl. Pokud je poruSeni rezimu docasné prace neschopného v Setfeni jiného
organu (Okresni sprava socidlniho zabezpeCeni), umoziiuje ZP zaméstnavateli dat
zamestnanci vypoved jesté do 1 mésice ode dne, kdy se zaméstnavatel o vysledku Setieni

« 1x1 155
dozvédél.

'S HURKA a kol.: Zdkonik prdce a souvisejici ustanoveni..., s. 181.
"** Tamtéz, s. 182.
3 NESCAKOVA: Jak skoncit pracovni pomér-..., s. 139.
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4.4.4 Vypovédni doba

Vyznamnym prvkem ochrany zaméstnance pii skonceni pracovniho poméru je
vypovédni doba, protoze pracovni pomér skonci az po jejim uplynuti. Pfi procesu skonceni
pracovniho procesu vypovédni doba zajiStuje zaméstnanci, aby se ze dne na den neocitl bez
finan¢niho pfijmu, a tak se snazi zmirnit negativni dopad ztraty zaméstnani na dotéeného
zaméstnance
a jeho bezprostfedni okoli, nebot’ jiz béhem vypovédni doby si miize hledat nové zaméstnani.
Zaméstnavatel md naopak moznost béhem tohoto casového useku najit za zaméstnance
odpovidajici nahradu, pfipravit veskeré dokumenty a zajistit si tak neruSeny chod svého
podniku.'*

Vypovédni doba je pro zaméstnance i pro zam&stnavatele stejnd a ¢ini nejméné dva
mésice. To znamend, ze se na delSi dobé trvani strany mohou domluvit. Zdkon nam
v ustanoveni § 51 odst. 1 ptedepisuje, ze vypoveédni doba smi byt prodlouzena jen smlouvou
mezi zaméstnavatelem a zaméstnancem, pii¢emz pro tuto smlouvu vyzaduje pisemnou formu.
Pocatek béhu vypoveédni doby je pevné stanoven na prvni den kalendainiho mésice, ktery
nasleduje po doruceni vypovédi, vypovédni doba skoncéi uplynutim posledniho dne
prislusného kalendarniho mésice. Vyjimky z takto stanoveného béhu vypovédni doby jsou
uvedeny v § Sla, § 53 odst. 2, § 54 pism. c¢) a § 63 ZP, jedna se o tyto ptipady:

a) vypoved byla dana ze strany zaméstnance v souvislosti s piechodem prav a povinnosti
z pracovnépravnich vztahi nebo prechodem vykonu prdv a povinnosti
z pracovnépravnich vztaht, za této situace pracovni pomér skon¢i nejpozdéji dnem,
ktery ptedchazi dni nabyti G¢innosti piechodu prav a povinnosti z pracovnépravnich
vztahi nebo dni nabyti UCinnosti piechodu vykonu prdv a povinnosti
z pracovnépravnich vztaht,

b) zaméstnanci byla dana vypovéd’ pred pocatkem ochranné doby a vypovéd’ by méla
uplynout v ochranné dob¢, v tomto piipadé se ochranna doba do vypovédni doby
nezapocitava a pracovni pomér skon¢i uplynutim zbylé vypovédni doby po skoneni
ochranné doby s vyjimkou toho, ze zaméstnanec sdéli, Ze na prodlouzeni pracovniho
poméru netrva,

¢) zaméstnavatel okamzit¢ se zaméstnancem zruSil pracovni pomér, pokud se vSak
nejednd o zaméstnankyni na mateiské dovolené nebo o zaméstnance v dobé Cerpani

rodi¢ovské dovolené do doby, po kterou je Zena opravnéna cCerpat mateiskou

S HURKA: Ochrana zameéstnance..., s. 94.
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dovolenou, pokud byla dédna zaméstnankyni nebo zameéstnanci z tohoto divodu
vypovéd pred nastupem mateiské dovolené (rodiCovské dovolené) tak, ze by
vypoveédni doba uplynula v dobé této matetské dovolené (rodicovské dovolené),
skonéi vypovédni doba soudasné s mateiskou dovolenou (rodi¢ovskou dovolenou)."’

Ochranna funkce vypovédni doby je evidentni. Za zamysleni by vSak stalo stanoveni
délky vypoveédni doby odvislé od délky trvani pracovniho poméru, doslo by tak k posileni
ochrany a postaveni zaméstnanci, ktefi pro zaméstnavatele pracovali velkou cast Zivota
a jejichz vek se jiz blizi véku diichodovému. Zejména pro zaméestnance vyssiho véku znamena
vypovéd ze zaméstnani Casto velké obtize, nebot’ nasledné hledani dalSiho pracovniho
uplatnéni je pro né¢ nesnadné, ne-li nemozné. Inspiraci pro takovou pravni upravu délky
vypovédni doby by zdkonodarce mohl hledat v némeckém BGB, kde podle § 622 Cini délka
vypovédni doby podle délky trvani pracovniho poméru jeden az sedm mésicti. Vyvazenim pro
az nckolik mésicii trvajici vypovédni dobu by se mohl stat institut vykoupeni se ze
zaméstnani.

Vykoupeni se ze zaméstnani by bylo moZné pouze na zdkladé pisemné dohody
zaméstnance a zaméstnavatele pfi jednostranném ukonceni pracovniho poméru. Smysl by
spocival ve vylou€eni plynuti vypovédni doby a v okamzitém rozvéazani pracovniho poméru,
to vSe by vSak bylo mozné pouze za soucasné kompenzace druhé strané, ktera by rozhodnutim
o nahlém skonceni pracovniho poméru utrpéla jmu. Kompenzace by mohla byt v ptipade
vypovédi ze strany zaméstnavatele finanéniho razu a v ptipad¢ vypoveédi zaméstnance by se

. v v r o ’ v v v v 7 roor 1
mohlo jednat o doporudeni a zagkoleni nahradnika & rovnéz o finanéni vyrovnani.'*®

4.4.5 Zakaz vypovédi dané zaméstnavatelem

Zakaz vypovédi dané zamé&stnavatelem je upraven v § 53 ZP, ktery reflektuje nekteré
zivotni situace zaméstnance, pii kterych mu je nezbytné poskytnout zvySenou ochranu, aby
u n¢ho nenastaly ekonomické, socialni ¢i jiné problémy. Po dobu téchto v zakon¢ uvedenych
situaci je zamé&stnanec chrdnén tim, Ze mu nelze v pribéhu této ochranné doby dat vypovéd,
1 kdyz by to bylo za normdlnich okolnosti zcela moZné. Pokud by zaméstnavatel dal
zameéstnanci vypovéd’ v této ochranné dob¢, nebyla by platna. Dostal-li zaméstnanec vypoveéd’
jeste pred zacatkem ochranné doby a vypovédni doba by méla koncit v ochranné dobé, tak se

ochrannd doba do vypovédni doby nezapocitava a pracovni pomér skonci, teprve az uplyne

STHURKA: Ochrana zamestnance..., s. 95.
1% Tamtéz, 96.
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zbyvajici ¢ast vypovédni doby. Toto neplati, pokud zaméstnanec oznami zaméstnavateli, ze
na prodlouZeni pracovniho poméru netrva.'”
Zakonem je tedy zaméstnavateli zakazano dat zaméstnanci vypovéd v dobé, kdy:

a) je uznan docasné¢ prace neschopnym,

b) od podani navrhu na ustavni oSetfovani nebo od nastupu lazenského 1éceni az do dne
jejich ukoncenti,

¢) vykonu vojenského cviceni nebo vyjimecného vojenského cviceni,

d) je zaméstnanec dlouhodobé pIn€ uvolnén pro vykon verejné funkce,

e) tc¢hotenstvi zaméstnankyné nebo kdy zaméstnankyné ¢erpa matetskou dovolenou nebo
kdy zaméstnankyné nebo zaméstnanec Cerpaji rodicovskou dovolenou,

f) docasné nezplsobilosti zaméstnance, jenz vykondva praci v noci, k vykonu této no¢ni
prace.'®
Zékaz neni absolutni, nebot’ neni za nékterych okolnosti mozné ani spravedlivé po

zaméstnavateli pozadovat, aby dale zaméstnanci, pfestoze je v ochranné dobé¢, ptidéloval
praci. Proto existuje n&kolik vyjimek.'®'
Zakaz vypovédi podle § 53 ZP se neuplatni pti vypovédi, kterd je ddna zaméstnanci:

a) pro organizacni zmény uvedené¢ v § 52 pism. a) a b), to ale neplati v ptipade
organiza¢nich zmén uvedenych v § 52 pism. b), pokud se zaméstnavatel pfemistuje
v mezich mist vykonu prace, ve kterych ma byt prace podle pracovni smlouvy
vykonavana,

b) z divodu organizacni zmény uvedené v § 52 pism. b), toto se neuplatni, v piipadé
té¢hotné zaméstnankyné, zameéstnankyné, ktera cCerpa matefskou dovolenou, nebo
zaméstnance v dob¢, kdy Cerpé rodi¢ovskou dovolenou do doby, po kterou je zena
opravnéna Cerpat matetskou dovolenou,

¢) z divodu, pro ktery miize zaméstnavatel okamzité zrusSit pracovni pomér, pokud nejde
o zaméstnankyni na matetské dovolené nebo o zaméstnance v dobé Cerpani rodicovské
dovolené do doby, po kterou je Zena opravnéna Cerpat matetskou dovolenou

d) pro jiné poruSeni povinnosti vyplyvajici z pravnich ptedpisi vztahujicich se
k vykonavané praci nebo poruSeni jiné povinnosti zaméstnance stanovené v § 301la

zvlast hrubym zplisobem, to neplati, pokud jde o tchotnou zaméstnankyni,

' BELINA a kol.: Pracovni prdvo, s. 248.
1 BEZOUSKA: Pracovni prdvo pro zaméstnavatele..., s. 108 — 110.
1" Tamtéz.
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zaméstnankyni  Cerpajici matefskou dovolenou nebo o zaméstnance anebo

zaméstnankyni, kteti Cerpaji rodi¢ovskou dovolenou.
4.5 Okamzité zruSeni pracovniho poméru

Okamzité zruSeni pracovniho poméru fadime mezi jednostranné pravni jednani. Zakon
umoziiuje okamzité zrusit pracovni pomér jak zaméstnavateli, tak zaméstnanci. Od 1.1. 2014
toto pravo nalezi rovnéz zdkonnému zastupci nezletilého zaméstnance. Zakon pro toto pravni
jednani piredepisuje pisemnou formu, jinak se knému nepiihlizi a zaméstnavatel
1 zaméstnanec v ném musi presné vymezit skutkovy davod, ktery pak jiz nesmi byt dodate¢né
meénén. Jiz z ndzvu tohoto zplsobu skonceni pracovniho poméru je patrné, Ze neb&zi zZadna
vypovédni doba a pracovni pomér konéi, jakmile je pisemné zruseni doruteno druhé strang.'®?

Okamzité zruSeni je krajnim prostfedkem skonceni pracovniho poméru. Ochranna
funkce pracovniho préva se projevuje zejména tak, ze zakonik prace ho dovoluje pouze

v taxativné vymezenych piipadech, kdy neni spravedlivé, at” uz po zaméstnavateli nebo po

v . v w7 o ’ v 1
zamé&stnanci, vyzadovat dalii setrvani v pracovnim poméru.'®
4.5.1 Okamzité zruSeni pracovniho poméru zaméstnavatelem

Ochrannd funkce zde pulsobi tak, Ze zaméstnavateli je dovoleno okamzité zruSit
pracovni pomér jen vyjimecn¢, a to pouze ve dvou nasledujicich ptipadech. Za prvé byl-li
zaméstnanec pravomocné odsouzen pro umyslny trestny ¢in k nepodminénému trestu odnéti
svobody na dobu delsi nez 1 rok, nebo pokud byl pravomocné odsouzen pro imyslny trestny
¢in spachany pii plnéni pracovnich kol nebo v pfimé souvislosti s nim k nepodminénému
trestu odnéti svobody na dobu nejméné Sesti mésici. Za druhé pokud zaméstnanec porusil
povinnost vyplyvajici z pravnich piedpisii vztahujicich se k jim vykonévané praci zvIlast
hrubym zptisobem.'®*

Ochrana stability zaméstnanosti zaméstnance je zde garantovana skutecnosti, Ze se
zaméstnancem neni mozno okamZzité zrusit pracovni pomér, spachal-li jen nedbalostni trestny
¢in anebo nedosahovalo-li jeho poruseni povinnosti nejvyssiho stupné intenzity. Stupen

intenzity neni obecné stanoven, proto je nutné vzdy vychdzet z individualnich okolnosti

ptipadu.'®

12 NESCAKOVA: Jak skoncit pracovni pomér-..., s.73.

163 HURKA: Ochrana zamestnance..., s. 103.

1% zakon ¢&. 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni pozdgjsich predpist
1S HURKA: Ochrana zameéstnance..., s. 104,
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I kdyz jsou podminky pro okamzit¢é zruSeni pracovniho poméru naplnény,
zaméstnavateli je zakazdno pracovni pomér okamzité zruSit s téhotnou zaméstnankyni,
zamé&stnankyni na matefské dovolené, zaméstnancem nebo zaméstnankyni, ktefi Cerpaji
rodicovskou dovolenou, témto osobam je poskytnuta s ohledem na jejich zivotni situaci
zvysend ochrana.'®®

Zakon zvySuje ochranu zaméstnance pied timto zplsobem skonceni pracovniho
poméru zapojenim odborové organizace, plati to, co bylo popsano u skon€eni pracovniho
poméru vypovedi. Zaméstnavatel je v pripadé okamzitého zruseni pracovniho poméru omezen
také Casové, miize tak ucinit pouze ve lhité dvou mésich ode dne, kdy se o davodu

okamzit¢ho zruseni dozvédél, nejpozdéji ale do jednoho roku ode dne vzniku tohoto

o 167
duvodu.

4.5.2 ZruSeni pracovniho poméru zaméstnancem

V ptipadé, ze ze strany zaméstnavatele dochazi k hrubému poruSovani jeho zakladnich
povinnosti, piidélovat zaméstnanci sjednanou praci a poskytovat mu za ni fadné a vcas
odménu, miZe zaméstnanec se zaméstnavatelem okamzit€ zruSit pracovni pomér.
V ustanoveni § 56 odst. 1 ZP jsou uvedeny opét taxativné divody, pro které mize
zaméstnanec okamzité¢ zruSit pracovni pomeér. Zaméstnavatel je tak chranén pied ndhlym
ibytkem pracovni sily.'®®

Prvni ditvod spociva v ochrané zdravi zaméstnance. Zaméstnanec mize okamzité svij
pracovni pomeér zrusit, pokud podle 1ékarského posudku, ktery byl vydan poskytovatelem
pracovnélékarskych sluzeb nebo podle rozhodnuti pfislusného spravniho organu, ktery
I€karsky posudek prezkoumava, nemuize dale konat praci bez vazného ohrozeni svého zdravi
a zaméstnavatel mu neumoznil v dobé 15 dnii ode dne ptedlozeni posudku vykon jiné pro
n¢ho vhodné prace. Poté, co zaméstnanec predlozi 1€karsky posudek, neni jiz ddle povinen
konat dosavadni praci, nedochazi tedy zjeho strany k porusSeni pracovni povinnosti. Nez
zaméstnavatel zaméstnanci pfidéli jinou préaci nebo dojde ke skonceni pracovniho poméru, ma
zamé&stnanec pravo na ndhradu mzdy, a to ve vysi primérného vydélku, nebot’ na strané
zamé&stnavatele se jedna o prekazku v praci dle § 208 Zp.'%’

Déale mlze zaméstnanec timto zplsobem ukoncit pracovni pomér, nevyplatil-li mu

zaméstnavatel mzdu nebo plat ¢i ndhradu mzdy nebo platu anebo jakoukoli jejich ¢ast do

1 BELINA a kol.: Pracovni prdvo, s. 251.

"7 Tamtéz, s. 250.

1 HURKA a kol.: Zdkonik prdce a souvisejici ustanoveni...., s. 698.
1% Tamtéz.
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patnacti dnli po uplynuti obdobi splatnosti, pfiCemz tyto jsou splatné po vykonani prace, a to
nejpozdéji v kalenddinim mésici nasledujicim po mésici, ve kterém zaméstnanci pravo na
mzdu nebo plat nebo n&kterou jejich slozku vzniklo.'”

Zamgéstnanec je pfi okamzitém zruSeni pracovniho poméru omezen v tom, Ze tak podle
§ 59 ZP muze ucinit pouze do 2 mésict ode dne, kdy se o diivodu k okamzitému zruSeni
dovédél, nejpozdéji vSak do 1 roku ode dne, kdy tento divod vznikl. Zrusi-li zaméstnanec
takto pracovni pomér, ma narok na zaméstnavateli pozadovat ndhradu mzdy nebo platu ve

vy3i praimérného vydélku za dobu, ktera odpovida délce vypovédni doby.'”!

4.5.3 Okamzité zruSeni pracovniho poméru zakonnym zastupcem nezletilého

zaméstnance

Od 1.1. 2014 je mozné, aby pracovni pomér okamzit¢ zruSil zdkonny zastupce
nezletilého zaméstnance, ktery nedosahl véku Sestnacti let. Zakon toto zdkonnému zastupci
dovoluje pouze za podminky, je-li to nezbytné v zdjmu vzdélani, vyvoje nebo zdravi tohoto
zaméstnance. Zakonny zastupce nemtize za nezletilce takto ucinit bez dalSiho, nebot’
k platnosti jeho pravniho jednani v tomto ptipadé zékon vyzaduje pfivoleni soudu. Dale zékon
stanovuje zdkonnému zastupci povinnost dorucit stejnopis okamzitého zruseni pracovniho
poméru a piivoleni soudu nezletilému zamé&stnanci.'”?

Tato novinka byla do zdkoniku prace vtélena na zakladé piijeti NOZ, ktery nabyl
ucinnosti 1.1. 2014. Dle diivodové zpravy nové ustanoveni § 56a ZP reflektuje zvySeni
rodi¢ovské odpovédnosti, ktera vyplyva pravé z NOZ. CR je vazdna mnoha mezinarodnimi
smlouvami, které upravuji vykon zavislé prace nezletilct, napf. Umluva Mezinarodni
o pravech ditéte. Skutecnost, ze osoba mladsi 18 let se mize zavazat k vykonu zavislé prace,
neznamena, ze tato osoba rovnéz dokaze skute¢né posoudit, zda neni v pracovnim pomeéru
s ohledem poSkozovana, a Ze se sama dokdZe branit zaméstnavateli, ktery nejedna Uplné
v souladu se zdkonem.'”

Otazkou je, jestli toto ochranné opatfeni se v budoucnu skute¢né osvéd¢i. Libovile

zakonného zastupce okamzité zrusSit pracovni pomér za nezletilého je omezena pfivolenim

7" HURKA a kol.: Zakonik prace a souvisejici ustanoveni..., s. 703.

7! Tamtéz, s. 705.

172 zakon &. 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni pozdgjsich predpist

' Divodova zprava k vladnimu navrhu z. ¢. 303/2013 Sb., kterym se méni nékteré zadkony v souvislosti s
ptijetim rekodifikace soukromého prava. Snémovni tisk ¢. 930/0. [cit. 16. unora 2014]. Dostupné na
<http://www.psp.cz/sqw/sbirka.sqw?0=6& T=930>.
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soudu. Aby toto ustanoveni bylo skutecné ucelné, bude zdlezet na rychlosti rozhodovani
soudu. Bude-li soud s pfivolenim otélet, mize se stat, Ze do vydéani rozhodnuti doséhne osoba,

jiz mé ustanoveni § 56a ZP chranit, zletilosti a ochrana jiz bude postradat smyslu a vyznamu.
4.6 Hromadné propousténi

Legalni definici hromadného propousténi obsahuje ustanoveni § 62 odst. 1 ZP, podle
n¢hoz se hromadnym propouSténim rozumi skonceni pracovnich pomérii v obdobi 30
kalendaifnich dnt na zéklad¢ vypovédi danych zaméstnavatelem z diivodi uvedenych v § 52
pism. a) az c) ZP (organizatni divody) nejméné¢ 10 zaméstnancim u zameéstnavatele
zamé&stnavajictho od 20 do 100 zaméstnancli, 10% zaméstnanci u zaméstnavatele
zaméstnavajiciho od 101 do 300 zaméstnancli, nebo 30 zaméstnanciim u zaméstnavatele
zamestnavajiciho vice nez 300 zaméstnanct. Do celkového poctu propusténych zaméstnanct
se zapocitavaji 1 zaméstnanci, se kterymi byl ve shora uvedeném obdobi skoncen pracovni
pomér dohodou, kterd vyvstala rovnéz z organizacnich divodii. Zamé&stnanci, se kterymi byl
ukonc¢en pracovni pomér dohodou z organizacnich divodu, se takto zapocitavaji, jen pokud
jich je alesponi p&t.'™

Pti takovém mnoZstvi propousténych zaméstnancl, které ma negativni dopad na
ekonomickou 1 socialni situaci v celém regionu, kde k hromadnému propousténi dochazi, je
nezbytné piizptsobit celou politiku zabezpecovani zaméstnanosti v postizené oblasti. Zakon
proto v ramci ochrany stability zaméstnanosti zatéZzuje zamestnavatele nékolika podminkami,
které musi pii hromadném propousténi dodrzet.'”

Zakon zaméstnavateli predev§im ukldda povinnost pted danim vypovédi jednotlivym
zaméstnancim vcas pisemné informovat odborovou organizaci a radu zaméstnanci o svém
zameru, a to nejpozdéji 30 dnli pfedem. Dale je zaméstnavatel povinen projednat s odbory
a radou zaméstnancii opatfeni sméefujici k predejiti nebo zamezeni hromadného propousténi,
zmirnéni jeho nepfiznivych nasledki a moznosti jejich zarazeni ve vhodném zaméstnani na
jinych pracovistich zaméstnavatele. Souc¢asné zaméstnavatel musi o v§em informovat i mistné
ptislusnou krajskou pobocku Utadu prace. Ufad prace zhlediska ochranné funkce plni
nezastupitelnou roli. Po ozndmeni zaméstnavatele o hromadném propousténi ¢ini trad
nezbytna opatieni k tomu, aby dopad neptiznivych nasledkii hromadného propousténi byl co

nejmensi. Pokud u zaméstnavatele odborova organizace nebo rada zaméstnancli neplsobi,

""" KOTTNAUER a kol.: Zikonik price: komentdr-..., s. 281 — 285.
'S HURKA: Ochrana zameéstnance..., s. 106.
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musi zdkonem stanovené povinnosti uskutecnit viic¢i kazdému jednotlivému zameéstnanci,
kterého se hromadné propousténi tyka.'”

Hromadné propousténi predstavuje vyjimku v piipadé trvani vypovédni doby, nebot
pracovni pomér je pii ném zaméstnanci ukoncen nejdiive po uplynuti 30 dni po sobé
jdoucich od dorudeni pisemné zpravy zaméstnavatele mistné piisluiné krajské pobodce Utadu

prace, ledaze zaméstnanec prohlasi, Ze na prodlouZeni pracovniho poméru netrva.'”’
4.7 Odstupné

Institut odstupného, jez upravuje § 67 a § 68 ZP, predstavuje finanéni kompenzaci
uréenou zameéstnanci, se kterym byl skoncen pracovni pomér bez jeho zavinéni.
Zaméstnavatel poskytne zaméstnanci odstupné ve formé¢ jednorazového penézitého plnéni.
Ochrannd funkce se v pravni upravé odstupného projevuje zejména tak, Ze je zdkonem
vymezeno, kdy jej zaméstnavatel poskytnout musi, a zaméstnanci je tak zarucena jakasi forma
odskodnéni za ztratu zaméstnani, na niZ nenese vinu.'”

Ze zakona vznika zaméstnanci narok na odstupné pii skonceni pracovniho pomeéru
vypovédi danou zaméstnavatelem nebo dohodou o rozvazani pracovniho pomeéru, a to pouze
v ptipad¢ skonceni pracovniho poméru z organizacnich divodi (viz. vyse). Minimalni vyse
odstupného se vtomto piipadé¢ odviji od doby, kterou zaméstnanec u zaméstnavatele
odpracoval, pfi¢emz se za dobu trvani pracovniho poméru povazuje i doba trvani ptredchoziho
pracovniho poméru u téhoz zaméstnavatele, pokud doba od jeho skonceni do vzniku
nasledujiciho pracovniho poméru nepiesahla dobu 6 mésicti. Vyse odstupného se tedy rovna
jednonasobku zaméstnancova primérného vydelku, jestlize jeho pracovni pomér
u zaméstnavatele trval méné nez 1 rok, dvojnasobku primérného vydélku, jestlize pracovni
pomér trval alespoii 1 rok a méné nez 2 roky, trojndsobku primérné¢ho vydélku, jestlize
pracovni pom¢r trval alespon 2 roky, souctu trojnasobku zaméstnancova priimérného vydélku
a shora uvedenych castek, pokud dochazi k rozvazani pracovniho poméru v dob¢, kdy se na
zaméstnance vztahuje v kontu pracovni doby postup podle § 86 odst. 4 ZP. Zakon odstupné
zajisStuje zaméstnanci také v pfipadé, je-li jeho pracovni pomér skoncen na zakladé

, o o |
zdravotnich divoda.'”’

76 BELINA a kol.: Pracovni prdvo, s. 251.

77 Tamtéz, s. 252.

'™ Tamtéz, s. 257.

' NESCAKOVA: Jak skoncit pracovni pomér-..., s. 140.
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Podle § 67 odst. 2 ZP ma zaméstnanec rovnéz narok na odstupné, dochazi-li u ného
k rozvéazéani pracovniho poméru vypovédi danou zaméstnavatelem z divoda uvedenych v § 52
pism. d) ZP nebo dohodou z tychz diivoda. Vyse odstupného je v tomto piipadé stanovena na
nejméné dvanactinasobek primérného vydélku. Jestlize byl se zaméstnancem rozvazan
pracovni pomér, protoze nesmi podle Iékaiského posudku vydaného zafizenim zavodni
preventivni péfe nebo rozhodnutim ptislusného spravniho organu, ktery lékatsky posudek
pfezkoumava, dale konat dosavadni praci pro pracovni uraz nebo pro onemocnéni nemoci
z povolani, nebude mu odstupné nalezet, pokud se zaméstnavatel zcela
své povinnosti zprosti.'®

U odstupného neni zakazano, vramci smluvni volnosti, aby si jeho vyplaceni
zaméstnavatel a zamé&stnanec sjednali i v jinych, nez zdkonem uvedenych, piipadech.'!

Zaméstnavatel ma podle § 67 odst. 4 ZP povinnost vyplatit zaméstnanci po skonceni
pracovniho poméru odstupné v nejblizSim vyplatnim terminu, nedohodne-li se pisemné se
zaméstnancem na vyplaceni v den skoneni pracovniho poméru nebo na pozd¢jsSim terminu
vyplaty.

Pro tplnost je tfeba dodat, Ze po dobu, za kterou nalezi zaméstnanci odstupné, nema
tento narok na podporu v nezaméstnanosti. Pokud zaméstnanci odstupné nebylo v zdkonné
Ihité vyplaceno, je chranén tak, ze mu bude Ufadem prace poskytnuta kompenzace za dobu
od zatazeni do evidence uchazecii o zaméstnani do uplynuti doby, za kterou mu odstupné

nalezelo.'®

'S0 BELINA a kol.: Pracovni prdvo, s. 257.
181 rozsudek Nejvyssiho soudu &.j. 21 Cdo 853/2011
182 zakon ¢&. 435/2004 Sb, o zaméstnanosti, ve znéni pozd&jich predpist
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S  Pravni uprava v Némecku

Pro némecké pracovni pradvo je piiznacné, ze neni zahrnuto v jednom uceleném
kodexu. Ptes veskeré kodifika¢ni snahy dosud neexistuje zakonik prace, ktery by jako jeden
pravni piedpis upravoval veskeré vztahy mezi zaméstnavateli a zaméstnanci. Némecké
pracovni pravo je rozti§téno do n&kolika zakond, které na sebe navazuji a dopliuji se.'™
Jmenujme naptiklad Biirgerliches Gesetzbuch (némecky obcansky zakonik), Gesetz iiber die
Durchfiihrung von Mallnahmen des Arbeitsschutzes zur Verbesserung der Sicherheit und des
Gesundheitsschutzes der Beschiftigten bei der Arbeit (zdkon o ochrané prace),
Kiindigungsschutzgesetz (zakon na ochranu pied vypovédi).'™

Pracovni smlouva je upravena v § 611n. BGB a je pojimana jako jeden z typti smlouvy
sluzebni (Dientsvertrag), proto se na ni a na pracovnépravni vztahy daji aplikovat jak obecna
ustanoveni obecné ¢asti BGB, tak obecna ustanoveni zavazkového prava, byt tato subsidiarita
neni nikde zdvazné zakotvena.'®

Zékonem neni v Némecku zakotvena forma pracovni smlouvy, miize mit pisemnou
1 ustni podobu. Zaméstnavatel je povinen ve lhaté jednoho meésice od vzniku pracovniho
poméru vystavit zamé&stnanci zakladni pracovni podminky v pisemné podobg. Obsahové
smlouva zahrnuje oznaceni, zda se jednd o pracovni pomér na dobu urcitou ¢i neurcitou,
strucny popis ¢innosti, platové podminky, ujednani o pracovni dob¢, dovolené, vypovédni
lhiity. Zalezi Cisté na viali smluvnich stran, jakou podobu smlouva bude mit. Smluvni volnost
je zde omezena pouze predpisy o minimalnich pravech zaméstnance (napf.
Arbeitschutzgesetz), kolektivnimi smlouvami a provoznimi dohodami.'®® Muzeme tedy ¥ici,
ze v Némecku pii1 vzniku pracovniho poméru, resp. pii sjedndvani pracovni smlouvy maji
smluvni strany moznost vétsi flexibility nez v CR.

Délka zkuSebni doby v Némecku ¢ini az Sest mésict a zajimavosti je, Ze v jejim ramci
je zdkonem stanovena dvoutydenni vypovédni lhita, coz eské pravo nezna.'’ Jak jiz bylo
uvedeno, plati, ze musi byt stanoveno, zda se jedna o pracovni pomér na dobu urcitou nebo na

dobu neur¢itou. Stejné jako v CR, pokud ze smlouvy nevyplyva néco jiného, jedna se

'8 STEFKO: Pracovni pravo v kontextu...., s. 56.

"% BUNDESMINISTERIUM DER JUSTIZ UND FUR VERBRAUCHERSCHUTZ. Gesetze / Verordnungen
[online]. gesetze-im-internet.de, [cit. 1. bfezna 2014]. Dostupné na <http://www.gesetze-im-
internet.de/Teilliste A.html>.

185 STEFKO: Pracovni préavo v kontextu..., s. 58.

'8 VOLBRACHT, Burkhard. Der Arbeitsvertrag [online]. Businesslocationcenter.de, [cit. 1. bfezna 2014].
Dostupné na <http://www.businesslocationcenter.de/de/industrie-und-
dienstleistungsstandort/arbeitsmarkt/arbeitsrecht-und-tarifsystem/der-arbeitsvertrag>.

'87'8 622 odst. 3 Biirgerliches Gesetzbuch
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o pracovni pomér na dobu neuritou.'®® Je-li sjednan pracovni pomér na dobu uréitou
a zaméstnanec déle pokracuje ve vykonavani své prace, pokud zaméstnavatel nic nenamita,
automaticky dochazi ke zméné na pracovni pomér na dobu neuréitou.'®

Pro skonceni pracovniho poméru v Némecku zakon vyzaduje pisemnou formu s tim,
e projev vile musi byt doruden druhé strand.'” Jako nejzajimavéj§i pro srovnani s &eskou
pravni upravou se jevi skonceni pracovniho poméru vypovédi. Némecké pracovni pravo
rozliSuje fadnou vypovéd’ a mimotadnou vypoveéd. Pti fadné vypovédi je nezbytné dodrzeni
zakonem stanovené vypovédni doby. Naopak pii mimoradné vypovédi, kterd mulze byt
podana jen za urgitych okolnosti, vypovédni doba byt dodrzena nemusi.""

Samotna délka vypovédni doby se odviji od délky trvani pracovniho poméru
a pohybuje se v rozmezi od jednoho do sedmi mésict (zohlediiuje se zde trvani pracovniho
poméru od dvou do dvaceti let)."”* Dali zajimavosti je, Ze podminkou platné vypovédi neni
uvedeni vypovédniho divodu, nebot’ ten musi byt uveden jen v urcitych zidkonem
stanovenych p¥ipadech, které jsou vymezeny v KSchG.'"

Ustanoveni § 1 odst. 1 KSchG poskytuje vSeobecnou ochranu pied vypovédi
u zaméstnancl, jejichz pracovni pomér trva nepfetrzit¢ alespoil Sest mésiclt. Témto
zaméstnancum lze dat vypovéd’ jen, je-li dana ze spoleCensky ospravedlnitelného davodu.
Spolecensky neospravedlnitelné na zékladé ustanoveni § 1 odst. 2 KSchG je, pokud
zaméstnanci neni ddna vypovéd’ z diivodu spocivajiciho v jeho osobé€, v chovani zaméstnance
nebo z provoznich divodii. Zvysend ochrana je vénovana nékterym skupindm zaméstnanct,
jako jsou téhotné zeny, osoby se zdravotnim postizenim ¢i osoby povolané k vojenské ¢i
civilni sluzbé, kdy se dokonce vyzaduje souhlas nékterych instituci.'*

Vedle f4dné a mimoradné vypovédi existuje tzv. Anderungskiindigung (dale pfeménna
vypoveéd), kterd je upravena v § 2 KSchG. Smysl této vypovédi spociva vtom, ze
zaméstnavatel se zaméstnancem ukon¢i dosavadni pracovni pomér, avSak zaroven mu

nabidne uzavieni nového pracovniho poméru s pozménénymi pracovnimi podminkami.
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Nezbytnosti je zaméstnancliv souhlas, bez kterého takto postupovat nelze. Dle mého nézoru
se jednd spiSe o zménu obsahu pracovniho poméru, kdy se zaméstnavatel se zaméstnancem
dohodnou na trvani dalsi spolupréce, jen s odliSnymi podminkami.

Ochrana zaméstnance je déna tim, Ze dojde-li na strané zaméstnavatele k néjaké
okolnosti, na jejimz zdkladé¢ nadale nebude moci zaméstnanci piid€lovat sjednanou praci,
muize mu nabidnout pracovni pomér s pozménénymi pracovnimi podminkami a zaméstnanec,
bude-li stakto nabizenou moZnosti souhlasit, nepfijde o praci. Pro zaméstnavatele je
pfeménnd vypovéd také vyhodnd, protoze timto zplsobem piemisti pracovni silu z jiz
nepotifebného zafazeni zaméstnance na pracovni pozici, kterd je pro rozvoj jeho podniku
perspektivnéjsi.

Némecké pracovni prdvo v porovnani s ceskou pravni upravou neni tak silné
ochranaiské a nabizi vice moznosti pro flexibilni ujednani smluvnich stran. Je pravdou, ze
ceské pracovni pravo ma nakroceno k vétsi flexibilité, ale velice pozvolnym a opatrnym
tempem. V Némecku neni ochrannd funkce tolik zdlraziiovana, nebot zaméstnavatelé
1 zamé&stnanci dodrzuji zdkonem jim vymezené mantinely a zaméstnavatelé si nedovoli
zneuzit svého v ramcei pracovniho poméru silnéjsiho postaveni. V piipad¢ poruseni zakona ¢i
zneuziti svého postaveni se ob¢ strany vystavuji nebezpeci ndkladného pracovnépravniho

sporu.
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Z.avér

Ochranna funkce jako nejdulezitéjsi z funkci, které pracovni pravo vykazuje, se
projevuje a prostupuje celou pravni Upravou pracovniho poméru. S ohledem na obsahlost
problematiky jsem se ve své praci zaméfila pouze na projevy ochranné funkce v pravni
upravé jen vybranych institutd v ramei pracovniho poméru.

Zaméstnanci vykonavaji v ramci pracovniho poméru zavislou préaci v organiza¢nim
podiizeni vii¢i zaméstnavateli, proto je na n¢ Casto nahlizeno jako na slabsi stranu, které je
potieba poskytnout vétsi miru ochrany. Na druhou stranu v pravni apravé pracovniho poméru
najdeme ustanoveni, jez poskytuji ochranu také zaméstnavateli.

Ochrana, at’ uz zaméstnance ¢i zaméstnavatele, se v pravni tipravé pracovniho poméru
odrazi predevsim v kogentnich ustanovenich zakona, od kterych se nelze odchylit, taxativnich
vyctech a pravni jistota stran je ve vétsiné piipadl posilovana pozadavkem pisemné formy
pravniho jednani. Hranice smluvni volnosti jsou v ramci pracovniho poméru posunovany
podle toho, jak moc si zakonodarce preje zachovat stabilitu zaméstnanosti.

Nejveétsi volnost je dana u vzniku pracovniho poméru, kde v souladu se zdkazem
nucené prace neni svobodna vile stran nijak limitovana. Zakon vymezuje pouze podstatné
nalezitosti pracovni smlouvy. Je vSak potieba poskytnout zvySenou ochranu nékterym
skupindm obyvatelstva, proto zdkon nékterym zameéstnavatelim ukladd povinnost povinnym
podilem zaméstnavat osoby se zdravotnim postizenim. Jinak v ramci vzniku pracovniho
pomeru plati soukromopravni zasada ,, co neni zakdzano, je dovoleno,* a proto zdkon neklade
prekéazky, aby si smluvni strany zanesly do pracovni smlouvy dalsi ujednani.

Rigidnéj$i Gipravu uz piedstavuji ustanoveni upravujici zmeény pracovniho poméru. Pti
zmén¢ subjektu pracovniho pomeéru na strané¢ zameéstnavatele dochazi k prechodu prav
a povinnosti za soucasné garance dosavadniho postaveni zaméstnance. Zameéstnanci je
dokonce ddna moznost, v piipad¢é, ze nebude chtit setrvat v pracovnim poméru s novym
zaméstnavatelem, podat vypoveéd’. V piipadé zmény obsahu pracovniho poméru se ochranna
funkce projevuje pfedevS§im v zdkonném vymezeni toho, ve kterych piipadech je
zamé&stnavatel povinen zaméstnance pievést na jinou praci, a to i1 bez zaméstnancova
souhlasu. V dalSich ptipadech zmén pracovniho poméru je v ramci ochrany zameéstnance
minimalné¢ pozadovan se zmeénou jeho souhlas. Nejintenzivnéji se ochranna funkce v pravni
upravé pracovniho poméru projevuje pii jeho skonceni.

V ramci skonceni pracovniho poméru je v zdkoné vénovana pozornost zejména jeho

jednostrannému ukoncéeni formou vypovédi. Zaméstnanec je chranén pred vypovéedi tak, ze
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zaméstnavatel miize dat zaméstnanci vypovéd’ jen z divodu, které vyjmenovava zakon. Pfi
okamzitém zruSeni pracovniho poméru jsou chradnéni jak zaméstnanec, tak i zaméstnavatel,
nebot’ obéma dikce zakona predklada, kdy je takto skoncit pracovni pomér mozné, a od téchto
ustanoveni neni mozné se odchylit. Od 1.1. 2014 ve snaze poskytnout zvySenou ochranu
nezletilym zaméstnanctim zakonik prace upravuje moznost okamzité zruSit pracovni pomer
nezletilého jeho zakonnym zastupcem. Ochrannd funkce je znatelnd i v ustanoveni § 72 ZP,
podle n€hoz se pfi neplatnosti rozvazani pracovniho poméru vypovedi, okamzitym zruSenim,
zrusenim ve zkusSebni dobé nebo dohodou mize jak zaméstnavatel, tak i zaméstnanec obratit
na soudu, a to nejpozd¢ji ve lhute 2 mésicii ode dne, kdy mél pracovni pomér skoncit timto
rozvazanim.

Je evidentni, Ze ochranna funkce pracovniho prava se v pravni upravé pracovniho
poméru projevuje pomérné siln€. Ze strany zakonodérce je patrnd snaha nastolit v ramci
pracovniho poméru vétsi flexibilitu a ponechat strandm vétsi miru volnosti, ale zatim se jedna
jen o prvni kricky. Smluvni volnost je patrna pii vzniku pracovniho poméru, kdy zakon
ptedepisuje, aby pracovni smlouva obsahovala druh prace, misto vykonu prace a den néstupu
do prace, dalsi ujednani zcela zavisi na svobodné vili smluvnich stran. Pfi skoncéeni
pracovniho poméru dohodou zdkon také neklade strandm Zzadné piekazky k domluvé,
predepsana je pouze pisemnd forma vypovédi. Bylo upusténo od povinnosti zaméstnavatele
na zadost zaméstnance zanést do dohody diivody rozvéazani pracovniho poméru, ¢imz byla
ochrana zaméstnance oslabena.

Dalsi liberalizace pravni Upravy pracovniho poméru a Ustup od tolik silné ochranné
funkce pracovniho prava jsou v dneSni dobé nevyhnutelné. V pracovnim pravu jako pravu
soukromém by méla pfevazovat svobodna ville stran a zakon by ji mé&l klast co nejmensi
ptekazky. Liberalizace pravni upravy by se méla dit vSak velmi pozvolna a za plného
respektovani zasad, které jsou vyjmenovany v ustanoveni § la ZP, aby nedochazelo k jejimu
zneuzivani a zaméstnavatelé a zaméstnanci se naucili flexibilnéj$i ustanoveni zdkona spravné

vyuZzivat.
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Shrnuti

Pracovni pravo plni nckolik funkci, znichz je za stéZejni povazovana funkce
ochrannd, ktera se snazi vnaSet do pracovnépravnich vztahii pravni jistotu a udrzZet stabilitu
zameéstnavani. Ochrannd funkce prostupuje celym pracovnim pravem, a proto neni v ramci
této prace mozné popsat jeji projevy ve vSech pracovnépravnich institutech. Diplomova préace
se zabyva uplatnénim ochranné funkce v pravni Upravé pracovniho poméru. Prace je
roz€lenéna na Sest kapitol, kde je postupné popisovano, jak se ochranna funkce projevuje ve
stéZejnich institutech pracovniho poméru (vznik pracovniho poméru a délka jeho trvani,
zména pracovniho poméru, skonc¢eni pracovniho pomeéru).

Zaméstnanci vykonavaji v ramci pracovniho poméru zavislou praci v organiza¢nim
podiizeni vii¢i zaméstnavateli, proto je na n¢ Casto nahlizeno jako na slabsi stranu, které je
potieba poskytnout vétsi miru ochrany. Na druhou stranu v pravni apravé pracovniho poméru
najdeme ustanoveni, jez poskytuji ochranu také zaméstnavateli.

Ochrannd funkce je v pravni Upravé predevSim dana kogentnimi ustanovenimi, od
kterych neni mozno se odchylit, a taxativnimi vycty, které neni mozno libovolné rozsifovat.
Nejméné se ochrannd funkce projevuje pii vzniku pracovniho poméru, kde se zdkonodarce
snazi klast co nejmensi prekdzky svobodné viili smluvnich stran. Pti vzniku pracovniho
poméru jsou zakonem piedepisovany pouze podstatné nalezitosti pracovni smlouvy a dalsi
ujednani v ramci pracovni smlouvy jsou nechana na uvaze stran. Dale se vSak ochrana
zesiluje, kdy je naptiklad v rdmci zmén pracovniho poméru zaméstnavateli zdkonem presné
vymezeno, ve kterych ptfipadech je povinen zaméstnance pievést na jinou praci s tim, ze
pokud tak neucini, vystavuje se hrozb¢ postihu podle vetejnopravnich ptedpist. Nejsilngji se
ochrannd funkce projevuje v prdvni Upravé skonceni pracovniho poméru, resp.
jednostranného skonceni pracovniho poméru. Zakon piesné vymezuje, kdy zaméstnavatel
muze dat zaméstnanci vypoveéd’ a z jakych diivodi. Pfi okamzitém zruSeni pracovniho poméru
rovnéZ zakon piedepisuje jak zaméstnavateli, tak zamé&stnanci, kdy 1ze takto pravné jednat.

Ochrannd funkce se v pracovnim pravu projevuje velice siln¢ a de lege ferenda je
nevyhnutelné, aby smluvni volnost stran dostala pfednost pfed kogentnimi ustanovenimi

zakona.
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Abstract

The employment law serves several functions. A duty protection, being the most
important, implements justice into employment relationships and keeps stability during
employment. A duty protection interacts throughout the whole employment law and therefore
it is not possible for this thesis to list all of its expressions in all of the employment-legislative
institutions. The thesis is focused on the enforcement of duty protection in a legal regulation
of employment. The thesis is separated into six chapters and each chapter describes how the
duty protection effects the most important institutes of employment relationship (the creation
of employment relationship, its length, the change of employment relationship, and its
termination).

Within the employment relationship, the employees perform as subordinate workers to
the employer and therefore they seem as the weaker side which should require more means of
protection. On the other hand, in the legal regulation of employment we can find clauses
which also protect the employer.

Duty protection in a legal regulation is mainly determined by peremptory rules, which

must not be diverged, and by enumerating specifications, which are not allowed to be
arbitrarily extended.
Duty protection becomes least evident in creation such employment relationship where the
legislator sets minimal obstructions between contracting parties. During commencement of an
employment relationship, the law requires to only state the important issues of a contract and
other agreements of within the contract are left up to negotiation of both parties. The means of
protection increases, for example within the changes of the working relationship, the
employer must clearly obey the law which states the circumstances under the employer is
requires to transfer the employee to a different role. If the employer does not do so, sanctions
set up by the law might be faced. The strongest means of implementing the duty protection is
applied during the termination of employment relationship. ie. one of two parties decides to
terminate the contract. The law defines the exact reasons when the employer can terminate the
contract with an employee. The law also sets out legal actions for both the employer and the
employee when employment relationship is terminated instantly.

Duty protection within employment law approves itself very strongly and de lege
fereda is inevitable to make sure that peremptory rules give precedence to discretion of both

parties.
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