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ANOTACE

Cilem diplomové prace s nazvem Vliv nezaméstnanosti na zivotni situaci osob 50 let
a vySe je analyzovat skupinu osob 50 let a vySe Vkontextu nezaméstnanosti
a identifikovat dopad nezaméstnanosti na zivotni situace, jez jsou timto fenoménem
nejvice zasazeny. Skupina osob 50 let a vySe je fazena mezi jedny z nejrizikovéjSich
kategorii. Teoreticka ¢ast tedy obeznamuje Ctenare s rizikovymi skupinami na trhu prace
a prekazkami, jez jim mnohdy brani v zatazeni na trh prace, se samotnym trhem prace
a jeho institucemi. Dilezitou kapitolou diplomové prace je pohled na Zivotni situace,
které jsou nezaméstnanosti mnohdy dotéeny. Pozornost je rovnéZz vénovana cilim
politiky zaméstnanosti a nastrojim, jimiz efektivné podporuje vstup nezaméstnanych na
trth prace. Druhd cast diplomové prace je vénovdna kvantitativnimu vyzkumu
provedenému mezi nezaméstnanymi osob 50 let a vySe véku registrovanymi na tfadu

prace. Vyzkum sleduje vnimani jejich Zivotni situace v kontextu nezameéstnanosti.

KLIiCOVA SLOVA

Nezaméstnanost, trh prace, Ufady prace, rizikové skupiny, vékova diskriminace,

Zivotni situace, politika zaméstnanosti

ANNOTATION

The aim of the master’s thesis The Unemployment and the Life Situations of People
Aged 50 Years and Over is to analyse the group of the unemployed people over fifty
years old and to identify the influence of unemployment on the life situations which are
impacted the most by this phenomena. The group of the people agend 50 years and over
is classified as one of the high-risk category. The theoretical part is focused on high-risk
groups on the labour market and on the obstacles which restrain the participation in the
labour market, with the labour market itself and its connected institutions. The significant
chapter of the master’s thesis is the view on the life situations faced by the unemployed
people. The attention is drawn to the goals of the employment policy and to the
instruments which efficiently support the admission of the unemployed people on the



labour market. The second part of the master’s thesis is the probe into unemployed

people’s perception of their status in the context of unemployment.
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UvVOD

Prace pfinasi lidské bytosti fad, distojnost a smysl. Signifikantnim zpisobem
zasahuje jedinci do struktury ¢asu, ddva mu zazit pfijemny rytmus namahy a odpocinku,
obohacuje ho v socialnich vztazich. Nemit praci nedobrovolné pak pro ¢lovéka znamena
vyznamny zasah do Zivota a mnohdy piinasi strasti do funk¢nosti celé jeho rodiny. Ztrata
zamé&stnani narusuje psychickou pohodu jedince, dava mu pocitit ponizeni, pokles zivotni
urovné. Nezaméstnanost piisobi selektivné a postihuje ve vyrazné mife rizikové skupiny,
které uz svym handicapem, ba dokonce moZznou kumulaci handicapti, maji urcité

specifické piekdzky, jez jim znesnadnuji jejich uplatnéni v zaméstnani.

V priitbéhu mé dosavadni praxe na Gfad€ prace jsem si nemohla nev§imnout, ze pravé
0soby 50 let a vySe patii ve vysoké mife kK nejobtiznéji zafaditelnym na trhu prace. Tato
problematika mne zaujala, a pravé proto jsem ji zvolila jako téma pro svoji diplomovou
praci ,,Nezaméstnanost a zivotni situace 0sob 50 let a vySe™. Ve své praci se konkrétné
zam&fim na data Zlinského kraje, nebot ma-li byt naplnén cil prace, je potieba co

nejblize ptiblizit situaci nezaméstnanych osob 50 let a vyse.

Prave rizikova skupina osob 50 let a vySe proZiva ztratu zaméstnani velmi tézce a po
letech Casto nepfetrzité prace jeji ztratu vnima jako nespravedlnost a osobni selhani.
Mnohdy ma pevné zafixované stereotypy, navyky, pracovni tempo, S vySSim vékem se
mohou vyskytovat zdravotni omezeni a jakakoli zména znamena pro jedince casto
zasadni problém. Disledkem uvedenych nuanci se prodluzuje délka nezaméstnanosti
a komplikuje se tim vstup na trh prace. Ztrata zaméstnani pfinasi podstatnou zménu do
Zivota, ma totiZ znacné psychické, socialni a ekonomické disledky, které budou

Vv teoretické ¢asti diplomové praci blize specifikovany.

Cilem diplomové prace je analyza dopadli nezaméstnanosti na zivotni situaci 0sob 50
let a vySe. Dale zjiSténi konkrétnich negativnich dopadii nezaméstnanosti na jejich Zivot,
zda nezaméstnanost vnimaji hife zeny ¢i muzi a zda pii hledani zaméstnani pocituje
zkoumana skupina diskriminaci. Diplomova prace ma v cilu upozornit na problematiku
nezaméstnanosti vékové skupiny osob 50 let a vySe a budou ji Vteoretické Casti

pfedstaveny formy pomoci, jeZ nabizeji Gfady prace.



Pfi zpracovani diplomové prace vychdzim z analyzy odborné literatury a zdroju.
Dalsi metodou vyzkumu je strukturovany dotaznik, jehoz cilem je zjisténi dopadii

nezameéstnanosti na zivotni situaci osob 50 let a vyse.

Diplomova prace je pro piehlednost rozdélena na teoretickou ¢ast a dalsi Cast tvoii
metodologie vyzkumu. Uvod teoretické ¢asti je zaméfen na trh prace a jeho vybrané
socialni souvislosti. Nasledujici kapitolu tvofi nezaméstnanost, jeji Clenéni, dopady,
reakce na nezaméstnanost a strategie reakci. Treti kapitola je vénovana politice
zameéstnanosti a boji proti nezaméstnanosti. Posledni kapitola teoretické ¢asti diplomové
prace patii zivotni situaci. Vyzkumna ¢ast doplni teorii o zanalyzované poznatky a bude
podlozena zpracovanymi daty ze strukturovaného dotazniku. Cil dotazniku spociva ve
zjisténi, kde zkoumany vzorek populace vidi hlavni nevyhody oproti mladSim
uchazec¢lim o préci, dale ve zjisténi, zda vnimaji své pohlavi jako znevyhodiiujici ¢i
naopak zvyhodnujici faktor, jaky je nejCastéjSi divod jejich odmitnuti potencialnim
zaméstnavatelem. Dotazované osoby se mimo jiné vyjadiuji k dopadu, ktery hodnoti jako

nejvetsi negativum své nezaméstnanosti.

Povazuji dulezité se zaméfit na skupinu nezaméstnanych osob 50 let a vyse z toho
davodu, Ze tyto osoby maji Casto letité pracovni zkuSenosti, ovSem dnesni doba, kdy se
hrouti tradi¢ni vztahy, role a hodnoty, podle mého nazoru nedava vzdy piilezitost star§im
lidem ptedavat svoje zkuSenosti mladSim a néco je ucit, ale naopak mladi diky rychlému

rozvoji techniky spise uci starsi.
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1. TRH PRACE A JEHO VYBRANE SOCIALNI
SOUVISLOSTI

Prvni kapitola diplomové prace pojednava o trhu prace, o jeho definici, zakladnich
charakteristikach, funkcich a ¢lenéni. V trzni ekonomice vedle trhu zbozi, trhu sluzeb a
vyrobnich trhii soubézné funguji i specifické trhy, tzv. trhy prace. Na takovém trhu se
zjednodusen¢ kupuje a prodava prace, jejiz cenou je mzda. Zasadni je vztah aktérn, kteti
na sebe vzijemné pusobi, a to zaméstnavatele a pracovni sily. Neméné dilezitd je
existence pravidel vzajemného pulisobeni, jez v praxi formuluje stat. Kuchat (2007,
S. 111) miru statnich intervenci vidi v pravnim ramci upravujicim chovani subjektll na
trhu prace, tj. jak v legislativnich opatfenich, tak v ¢innostech instituci jako jsou sité
ufadi prace nebo také odbory ¢i zaméstnavatelské svazy. Krebs (2005, s. 286)
upozornuje, ze trh prace svym fungovanim inklinuje k nerovnovaze a k nezaméstnanosti,
a to se vSemi jejimi negativnimi ekonomickymi a socialnimi dopady. Je pfili§ nepruzny,
regulovany, néktefi zaméstnanci jsou nadmérné finanéné odméiovani a vyse mezd je

Z trhu prace vylucuje.

Od trhu prace se v trzni ekonomice ocekava, Ze zabezpeci ekonomiku potifebnymi
pracovnimi silami pozadované struktury, tim umozni produkci statkli a sluzeb, a rovnéz
zajisti pracovni sily odpovidajicimi prosttedky, pfedev§im pracovnimi piijmy. Stru¢né
feéeno pfedmétem smény na trhu je prace. Na jedné strané vystupuje zaméstnavatel, jenz
praci nakupuje, na stran€ druhé zaméstnanec, ktery praci prodava. Zminéni aktéfi
uplatiuji rizné preference, nejen cenu prace, ale jeji rizikovost, prestiz povolani apod.
Prace ovSem neni béZnou komoditou, pfedevSim z dlivodu, Ze neni jen CcCinnosti
ekonomickou, ale pfedevsim socialni. Podle nazoru Halaskové (2001, s. 7) zastava trh

préce funkeci:

e Ekonomickou. Funkce vychazi ze vztahu mezi pracovnimi misty a pracovni
silou. Vztah je feSen na zéklad¢ smény prace, pricemz predmétem smény na

trhu préce je pracovni sila.

e Socidlni. V procesu smény jsou prostiednictvim nabidky pracovni sily
a poptavky po ni uréovany mzdy, pracovni doba a dalsi podminky
zamé&stnanosti. Stranami jsou zde zaméstnavatelé, zaméstnanci a dalsi partnefi

jako statni instituce, odbory apod.
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1.1. Definice trhu prace

Krebs (2005, s. 284) definuje trh prace jako trh, na némz se kupuje a prodava prace,
jejiz cenou je mzda. OvSem je trhem specifickym, nebot’ prace je funkci pracovni sily
a je tedy uzce svazéana s osobnosti ¢lovéka. Podobné 1 Halaskova (2001, s. 5) uvadi, ze
trh prace je odliSny od ostatnich trhti a to tim, Ze se na ném nabizi a poptava prace, jejimz
nositelem je ¢lovék. A formuluje jej jako nabidku a poptavku po vzajemné soutézi, kdy

vysledkem je cena prace neboli mzda.

Trh prace nelze vidét jako dokonale konkuren¢ni aukéni trh, a to predev§im proto, ze
je ve vysoké mife institucionalizovan riiznymi opatfenimi a postupy, jejichz organizatory
jsou stat a zaméstnanci, zastoupeni odbory. V porovnani se zminénym prostfedim
auk¢niho trhu, kde se cena pohybuje nahoru a dolii, aby vyrovnala nabidku a poptavku,
je na trhu prace mzda jako cena prace nepruzna. Reguluje pracovni trh pouze do urcité
miry, nebot’ narovnava nabidku a poptavku po pracovnich silach. Existuji riizné pticiny,
které se pokouseji objasnit, pro¢ nedochazi k poklesu mezd, prevlada-li nabidka prace

nad poptavkou. Hlavnimi pfi¢inami relativni pevnosti mezd smérem doli jsou podle

Halaskové (2001, s. 9):

e Existence hranice, pod kterou zaméstnavatel mzdu nesnizi, i kdyby se nasli
nezameéstnani se zajmem o mzdu niz$i, neZ je stavajici. Jednak by tim porusil

rrrrr

propousténi a najimani novych pracovniki je spojovano s vysokymi naklady.

e Jiné vysvétleni se opird o ndzor, Ze zaméstnanci vzdy posuzuji své mzdy
Vv relaci ke mzdam v ostatnich podnicich a odvétvich. Nejsou tedy ochotni
piistoupit na snizeni mezd, pokud nejsou piesvédCeni, Ze k obdobnému

poklesu dojde i v jinych odvétvich.

e Pfiinou nepruznosti mezd je i existence ,spoleCenskych dohod“ mezi
pracovniky a zaméstnavateli o tom, Ze nebude dochazet k poklesu
nominalnich mezd (tj. mzdy vyjadfené v penéZnich jednotkach). Vyjimkou
byvaji jen mimofaddné ekonomické udalosti, jako je omezeni vyroby,

deregulace ¢i bankrot.
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V ptipadé¢, kdy poptavka po praci je vétsi nez nabidka, muze dojit k ristu mezd
s cilem obnovit rovnovahu na trhu. Ukazuje se vSak, ze v praxi vykazuji mzdy zna¢nou
stabilitu i v tomto sméru. Pfi sjednavani novych pracovnich poméru pfevazuje situace,
kdy zaméstnanci byvaji najimani na zékladé¢ dlouhodobého kontraktu, ktery stanovi
i mzdové ohodnoceni. Disledkem vySe zminéné praxe je fakt, ze hodnota mzdy
neodrazi nedostatky nebo pfebytky na urcitém trhu a nekolisé ani tehdy, kdyz dojde ke
zmeén¢ ekonomickych podminek, a to at’ jiz jednim, ¢i druhym smérem. Nepruzné mzdy
jsou z hlediska zaméstnancti vyhodnéjsi a jsou i zarukou stability systému, protoze
nevznikaji problémy s propoctem investicni efektivnosti. Systém, kdy nejsou mzdy
upravovany pfili§ Casto, pfindsi vyhody i firmé, protoze Setii ¢as vedoucich pracovnikd,
napomaha pfi prosazovani atmosféry fair play a slusnosti ve firmé a v neposledni fad¢ je

také levnéjsi nez zména celé mzdové struktury firmy podle aktudlni situace na trhu prace.

Strnulost nabidky prace se ukazuje jako projev institucionalizace trhu prace.
Domacnost ma v praxi z hlediska své potteby velmi omezené moznosti volby, piedevsim
mezi n€kolika malo kombinacemi sazeb mezd a rozsahem nabidky prace (plny uvazek,
nezaméstnanost, Casteény uvazek, vedlejsi pracovni pomér, atd.). Nezanedbatelnou
mérou ovliviluje nabidku prace pisobnost odborli (kolektivni smlouvy) a stitu
(minimalni mzdy, pracovni zakonodarstvi apod.). Vyznamnym znakem strnulosti
V nabidce prace je jeji strukturalni riznorodost a z ni vyplyvajici segmentace Clenitosti
trhu prace. Hovofime o stavu, kdy nékteré pracovni profese jsou ve znacné mife
navzajem nekonkurencni a v samotné praxi pak ve smyslu substituce nenahraditelné
jinou (novinaf napf. nenahradi 1ékafe apod.). Strnulost nabidky prace je doprovazena
strnulosti v jeji poptavce. Organizace, poptipad¢ podnikatelé, jsou ve svém rozhodovani
omezeni kolektivnimi smlouvami, pracovné-pravnim zakonodarstvim, ale i ¢isté trznimi
vlivy — napt. zajem firem udrzet si kvalifikované a zapracované zaméstnance je vede
k tomu, ze nékdy udrzuji zaméstnanost nad efektivni urovni, avSak sohledem na
o¢ekavany vyvoj poptavky na trhu produkce téchto firem. Z toho podle Halaskové (2001,
S. 10) plyne, ze trh prace je trhem administrativné regulovanym, s byrokratickymi prvky,

nikoli dokonale konkuren¢nim auk¢énim trhem.

Trh prace je notné¢ segmentovan do zna¢ného mnozstvi trhi. Segmentace vyplyva

z enormni rozdilnosti mezi lidmi (jejich dispozic, predpoklad) a pracovnimi misty
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kladoucimi rtiznou uroven kvalifika¢ni naro¢nosti a jednak z tizemni alokace trhl prace.

(Krebs, 2005, s. 285).

1.2. Segmentace na trhu prace

Podle Halaskové (2001, s. 10) neni rovnovaha stejné jako homogenita na trhu prace
mozna, a tudiz existuje tolik trhli prace, kolik existuje geografickych oblasti, odvétvi
a profesi. Trhy prace se Cleni na dil¢i trhy, na nichz plati riizna pravidla obsazovani
pracovnich mist a jejich mzdového a nemzdového ohodnoceni. Jiny nazor zastava
Kuchat (2007, s. 31), ktery uvadi, ze segmentacni procesy trhu prace zapocaly po druhé
svétové valce V hospodarsky vyspélych zemich v disledku socialné-ekonomickych
zmén. Vyjadiuji potiebu diferenciace mezi jednotlivymi soucastmi trhu prace podle
jejich vyznamu v socialni a ekonomické struktufe spole¢nosti, podle dynamiky jejich
vyvoje. A podle skute¢nosti, jaké moznosti nabizeji obéma aktérim, tedy zaméstnavateli
a pracovni sile, a co za to od nich vyzaduji. Kazdy segment odlisn¢ ¢leni socidlné-
ekonomické faktory (pracovni mista, ocenéni prace, prestiz nebo také pracovni jistoty),
které jej tvoii. Segmentace trhu prace ovliviiuje a pusobi i na strategii zaméstnavateld
a zaméstnanct. V ramci segmentace trhu prace Halaskova (2001, s. 10 - 11) rozlisuje

nasledujici trhy prace:

e Primarni trh prace. Zde se soustfed’uji lepsi a vyhodné&jsi pracovni
ptileZitosti s vyssi prestizi a celkové s lepSimi pracovnimi podminkami.
Pracovni mista poskytuji relativni bezpeCi pifed ztratou zaméstnani
a propousténim. Pro pracovniky je na primarnim trhu snaz$i zvysit si
kvalifikaci. Prace je zde relativné¢ dobfe ohodnocend, je zajistén rust mezd
a pomérné nizka fluktuace. Pravé lidsky kapital, jeho rozsah a spolehlivost je

to, co situuje pracovniky na primarni trhy. (Mares§, 1998, s. 59).

e Sekundarni trh prace. Je charakteristicky pracovnimi misty s nizsi prestizi,
niz8i mzdou a vysokou fluktuaci. Pracovnici na sekunddrnim trhu prace se
Castéji stavaji nezaméstnanymi, i1 kdyz na druhé strané je na sekundarnim trhu
prace snazsi ziskat nové zaméstnani nez v prvnim sektoru. Mald ¢i nulova
moznost zvySeni kvalifikace je pak faktorem ztéZzujicim pracovnikim

proniknout na primarni trh.
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Rozd€leni trhu prace na relativné samostatné casti s vlastnimi pozadavky na
kvalifikaci znamend urcité bariéry V moznosti pohybu pracovnikii. Pfechod mezi
primarnim a sekundarnim trhem prace je prakticky jen jednosmérny. Lze ptipadné prejit
Z primarniho do sekundarniho, opacna varianta je spiSe vyjimkou. Na sekundarnim trhu
prace maji tendenci se koncentrovat zejména Zeny, hodné mladi nebo vyssi vékové
kategorie, osoby se zdravotnim handicapem, nekvalifikovani a pfislusnici etnickych

minorit. Segmentace trhu prace se projevuje i jinymi zpusoby rozliSeni, a to:

e Formalni trh prace je trhem prace oficialnich pracovnich pfilezitosti,

kontrolovany spolecenskymi institucemi.

e Neformalni trh prace je trhem prace mimo kontrolu spole¢enskych instituci
(napt. danovymi ufady) a vedle aktivit fazenych do tzv. Sedé ¢i Cerné
ekonomiky, se tyka rovnéz samozasobitelstvi, domacich praci ¢i sousedské

a rodinné vypomoci.

Oba trhy jsou propojeny a lepsi moznosti na neformalnim trhu jsou vétSinou dany
lep$im postavenim na trhu formalnim. Kdo ma lepsi postaveni na formalnim trhu, tomu
se oteviraji 1 SirSi a vyhodn&j$i podminky na trhu neformalnim. Dal§i segmentaci trht

prace podle Halaskoveé (2001, s. 12) je:

e Externi trh prace neboli vnéjsi trh. Zde pracovnici nabizeji svou pracovni

silu a kvalifikaci a setkavaji se s firmami nabizejicimi volna pracovni mista.

e Interni trh prace nebo také vnitini trh, ktery pfedstavuje pracovni ptilezitosti

uvnitt jednotlivych firem.

Trendem soucasného segmentovaného trhu prace je posun poptavky po mladSich
a kvalifikovangjSich pracovnicich. Je také pocitovan vazny nedostatek kvalifikované
prace, zejména vysoce kvalifikovanych védct, technikd, inzenyrti nebo manazert. Podle
MareSe (1998, s. 61) je dal§im vyraznym problémem starnuti pracovni sily snizenim
pfilivu mladych na trh préce, jenzZ ma dva zakladni disledky. Jednak ptibyva starSich lidi,
pottebujicich podporu pii souc¢asném poklesu podilu osob v ekonomicky aktivnim véku,
a jednak na trh prace ptrichazi méné mladych lidi s novymi znalostmi, které jsou

pozadovany soucasnou moderni technologii.
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1.3. Faktory nerovnosti pristupu na trh prace

Nezaméstnanosti nejsou ohrozeny vsSechny skupiny stejnou mérou. Kazda skupina
ma odlisné schopnosti a moznosti reagovat na zmény, které sebou vyvoj na trhu prace
pfindsi. Zasadnim faktorem je zdravotni stav, ve€k, pfipadné¢ dalsi divody. Existuji
skupiny jedincu, ktefi maji vzhledem K riznym handicapim a dalS$im rizikovym
faktorim zhorsenou moznost uplatnit se na trhu prace. Z uvedenych divoda proto
vyzaduji specifickou pozornost, a to jak pomoc pii analyze svého postaveni, tak pfi
hledani cest z tohoto ohrozeni napt. v souvislosti s aktivni politikou zaméstnanosti, aby ji
byli prioritné¢ podpofeni ti, jejichz uplatnéni na trhu prace je ztizené. Kuchat (2007,
s. 139) a stejné tak i Matousek (2001, s. 301) uvad&ji skupiny nejvice ohrozenych
nezaméstnanosti, mezi néZ patii lidé s nizkou ¢i Zadnou kvalifikaci, nékteré skupiny Zen,
vybrané vékové skupiny, zdravotné postizeni a Romové. Kotikova (2013, s. 129)
oznacuje vSeobecné, bez ohledu na regiondlni rozdilnosti a momentalni situaci na trhu

prace, nasledujici rizikové skupiny:
e obcané se zdravotnim postiZzenim;
e mladistvi;
e absolventi Skol;

e uchazeCi spolecensky nepfizpiisobivi, Casto ménici zaméstnani se Spatnou

pracovni moralkou;
e nekvalifikovani uchazeci o zaméstnani;
e uchazeci pecujici o déti ve véku do patndcti let;

e vyssi vékové kategorie nezaméstnanych;

osoby bydlici na okrajovych Castech okresu s omezenou dopravni obsluznosti.

Uvedené socialni kategorie maji na trhu prace rozdilné postaveni, ve srovnani
Sostatni populaci vSak maji castéjSi zkuSenosti s dlouhodobou ¢i  opakovanou

nezameéstnanosti.
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1.3.1. Vzdélani

Nizka kvalifikace ¢i dokonce zadna kvalifikace =zastupuje vyznamnou roli
V dlouhodobé nezaméstnanosti a ovliviiuje miru ekonomické aktivity osob. Nizka
kvalifikace se velmi ¢asto vyskytuje u mladych, obtizné vzdélavatelnych lidi s malym
z4jmem o zamestnani, a vyrazné se vzdélanostni problém tykd také romského etnika.
Buchtova (2001, s. 302) poukazuje na specifické charakteristiky jejich rodinného
prostiedi, které vedou k jejich nasledné zavislosti na systému davek. Problematiku ve
vzdé€lanostni struktuie spatfuje Czesana (2006, s. 32) rovnéz u skupiny osob 50 let

a vyse.

Mares a kol. (2002, s. 48) poukazuje na fakt, ze i kdyz vzdé€lani neni zarukou proti
nezamé&stnanosti, vyrazn¢ vSak brani dlouhodobé a opakované nezaméstnanosti.

S rostoucim vzdélanim vyznamné klesé frekvence a délka nezaméstnanosti.

Vzdélani se blize vénuji v kapitole zivotni situace.

1.3.2. Vék

Mezi problematickou okolnost ¢lovéka, jez mu ztéZuje piistup na trh prace, patii vék,
a to v nasich podminkach jak vék nizky, tak vék vyssi. Cerstvi absolventi $kol jsou
v konkurenci s ostatnimi v nevyhodé pifedev§im pro absenci jakékoliv praktické
zkuSenosti a navic postradaji cenné pracovni kontakty usnadiiujici orientaci na trhu
prace. Kotikova (2013, s. 130) upozorniuje na fakt, Ze pfi¢ina nezaméstnanosti mladych
lidi spociva jednak v nesouladu s jejich profesni strukturou a potfebami trhu prace, dale
pak sjejich mnohdy nerealnou piedstavou o finan¢nim ohodnoceni jejich prace

a Vv neposledni fad€ i neochota piijmout misto pod trovni jejich dosazeného vzdélani.

Potadi obtiZné ztizeného uplatnéni na trhu prace zavisi na specifi€nosti regionu, mife
jeho nezaméstnanosti 1 na absolutnim poctu uchazecti v téchto skupinach a dalSich
faktorech. Jako nejcastéjsi kumulaci handicapt vidi Kotikova (2013, s. 129) kombinaci

nasledujicich faktori:
e vyssi vék — nevyhovujici zdravotni stav;

e vyssi vék — nedostatecnd kvalifikace;
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e nizka kvalifikace — vyssi v€ék — zdravotni omezeni.

Véku jako prvku zZivotni situace se podrobné vénuji v kapitole 4.

1.3.3. DalSi faktory nerovnosti pristupu na trh prace

Mezi dalsi neméné dilezité faktory omezujici piistup na trh prace Ize pokladat
pohlavi, zdravotni stav, lokalitu a prostiedi, nebo také pftislusnost k etnické menSiné.
Neptiznivé postaveni zen na trhu préce, je dano uptfednostiovanim muzské pracovni sily,
a to pro jejich vétsi izemni mobilitu anebo proto, ze zeny jsou vice zatizené starostmi
o domécnost, déti a blizké. Dlouhodobé maji vys$si miru nezaméstnanosti zeny oproti
muzim, pficemz pfi¢inou podle Novadka (2012, s. 34) je rozeni a péce o déti. Dalsi
pfi¢inou jsou téz genderové role, konkrétné¢ pecovani o prestarlé rodice neboli

poskytovani neformalni péce.

Samotna ztrata zaméstnani nebo jen obava z takové ztraty, jsou podle Buchtové
(2000, s. 4) zdrojem frustraci s naslednym dopadem na duSevni a télesné zdravi ¢loveéka.
Ze zdravého cloveka se tak stavad jedinec nemocny. Uplatnitelnost lidi se zdravotnim
postizenim (dale jen ZP) je v soucasné dob¢ s rostoucim durazem spole¢nosti na vykon
a produktivitu velmi obtizna. Skupina osob se ZP se ukazuje jako nejvice problémova

kategorie a velmi obtiZné¢ zataditelna na trhu prace.

Dillezitym faktorem ztizeného vstupu na trh prace je otdzka sidelni podminénosti.
Skute¢nost, zda jedinec bydli na venkovée, ve mésté ¢i v regionu s vyssi mirou kriminality
nebo vregionu, kde se vyskytuje dlouhodobé vysokd mira nezaméstnanosti, také

podminuje jeho potiz v zatazeni na trhu prace.

Ptislusnici etnickych menSin ziskavaji zaméstnani rovnéz velmi obtizné, coz je dano
pfevazné, jak jsem vySe uvedla, jejich nizkou ¢i Zadnou kvalifikaci. Jako dalsi divod
uvadi Buchtova (2001, s. 302) jejich nedostate¢nou pracovni moralku, ktera neodpovida

predstavam vétSinové spolecnosti a také jejich casto deklarovany horsi zdravotni stav.

Utady prace podporuji zaméstnatelnost obtizné umistitelnych uchaze¢t o zaméstnani
prostfednictvim néstroji aktivni politiky zaméstnanosti. Nastrojim aktivni politiky

zamé&stnanosti se blize vénuji v kapitole tieti.
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1.4. Osoby 50 let vySe jakoZto rizikové skupiny na trhu prace:

situace ve Zlinském kraji

Pro naplnéni cile diplomové prace na téma Nezaméstnanost a zivotni situace 0sob 50
let a vySe piiblizim situaci uvedené rizikové skupiny, konkrétné ve Zlinském kraji, nebot’
praveé zde profesné plisobim. Ze Zpravy o situaci na trhu prace ve Zlinském kraji v roce
2015 (interni materidl) vyplyva, ze vramci Zlinského kraje se ukazuje jako jedna
z nejvice problémovych kategorii skupina 0sob 50 let a vySe. Vlivem demografickych
zmén a starnutim populace se vyrazné zvySuje podil osob, které disponuji cennymi
zkusenostmi z praktického zivota, odbornosti a orientaci ve své profesi, také nazorovou
stabilitou, odpovédnosti a celkovou vyzralosti. Osoby vékové kategorie osob 50 let
a vySe se vice upinaji na jistoty, a pokud do jejich Zivota zasdhne nezaméstnanost, pak
byva takova zivotni krize zpracovana s velkou odpovédnosti za vyvoj rodiny a s obavami
o uplatnéni v konkurenci s mlad$imi na trhu prace. Z hlediska udrzeni urovné vykonu
a kompetence predstavuje dlouhotrvajici nezaméstnanost zavazné preruseni sledu v fadé
¢innosti a stereotypt. Podle Buchtové (2002, s. 167) nemusi byt pokles tvofivych vykont
dasledkem snizeni pracovni produktivity starSich osob. Tézisté Cinnosti se ve starSim
véku posouva do oblasti organizacni, vychovné a reprezentacni, pro tyto funkce maji
pracovnici vhodné predpoklady, nebot’ mohou spojovat bohaté zivotni zkuSenosti s dosud
dobrymi schopnostmi adaptace. Ukazuje se ovSem, ze mnozi zaméstnavatelé ptistupuji
k zajemciim starSiho véku s predsudky o snizeni jejich vykonti a nedocefiuji hodnotu
zkuSenosti a odpovédnosti. Piedpokladaji jejich vy$s§i mzdové ndroky. Zaméstnavatelé
maji zvySené pozadavky na praci s moderni technikou nebo jazykovou znalost.
Halaskova (2001 s. 23) upozoriiuje na fakt, Ze zaméstnavatelé se na zajemce starSiho
veéku divaji jako na malo flexibilni a malo ptizptisobivé. Nevyhoda starSich osob spociva
Casto v neznalosti ciziho jazyka a rovnéz v nedostate¢né uzivatelské znalosti prace
s vypocetni technikou. Ne méné vyznamnou piekdzkou dalSsiho pracovniho Zivota je
pritomnost vékové diskriminace. Uvedenou otazkou se zabyvam ve své praci v zavéru
prvni kapitoly. Vytvafeni pozitivniho nahledu na vyssi veék je dal§im piedpokladem
zmény celospolecenského néhledu na star$i populaci. Pro spolecnost miize demografické
starnuti predstavovat vyzvu, jak vyuzit jejich znalosti a potencialu. Kotinkova (2013,
S. 54) kuvedené problematice dodava, ze mimo odstranéni diskriminace a podpory

mezigeneracnich vztahli na pracovisti je nezbytné 1 celoZivotni vzdélavani osob starSiho
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véku. Na druhé strané¢ Sirovatka (2003, s. 132) ptipousti, fakt, kdy pracovni kariéra
osoby vyssiho véku Vv jediné profesi na jednom pracovnim misté zapiic¢inila omezeni
pracovnich dovednosti a zkuSenosti. MatouSek (2005, s. 302) uvadi, Ze osoby
v preddiichodovém véku maji fixné upevnéné stereotypy, obtizné¢ a pomaleji se
ptizplisobuji zivotu bez zaméstnani, ktery navic po letech poctivé prace vnimaji jako
nespravedlnost a ponizeni. Zaméstnani funguje u starSich lidi jako ,,tréninkovy faktor*
— pomaha udrzet aktivitu jak v oblasti t€lesné, tak duSevni. Podobné Kotynkova (2003,
s. 155) jako omezujici faktor padesatnikii na trhu prace vidi v jejich problémech
s adaptabilitou, obtizné&ji méni svou kvalifikaci, celkové se hlife pfizptsobuji jinym

stylim prace, zaméstnavateli i socidlni zméng.

Ve vy$§im véku se u jedincl upeviiuji navykové stereotypy a klesa ochota k jejich
zmeéné, coz se projevuje predevsim v problému ptizplsobit se novym Zivotnim situacim.
Adaptace na nové¢ zivotni situace probihd pomalu a obtizné. V pozdnim stadiu kariéry
jsou jejich moznosti omezengj$i a tato skupina osob celi krizi zdkladnich jistot. Pro
zameéstnavatele se star$i 1idé jevi jako horsSi ,,investice“ ve srovnani s mladymi.
U znovuzaméstnaného starsiho cloveka pretrvavaji pocity neuspokojeni a nevyuZiti.
Takovy clovek se pak uzavira do své prace s pocity sebelitosti. Stava se uzkostlive
opatrnym, hlida a promysli své jednani a chovani, snazi se, pokud je to mozné, nevytvaret
situace, které by mohly zavdat ditvod k jeho negativnimu hodnoceni okolim. Tim se vsak
minimalizuje riziko, zmensuje se jeho Kreativita v pracovnim zapojeni. Celkova aktivita je

pak defenzivni, poskytuje hlavné ochranu proti ztraté ziskaného zaméstnani. Buchtova

(2013, s. 86).

S kategorii osob 50 let a vySe souvisi i problematika zdravotniho znevyhodnéni.
Nevyhovujici zdravotni stav a vék tvori nejcastéjsi kumulaci handicapii. Kotikova (2003,

s. 129).

Problematiku ve vzdélanostni struktuie u skupiny osob 50 let a vySe spatifuje rovnéz
Czesana (2006, s. 32). Tato skupina ma mnohem vyssi zastoupeni nizkokvalifikovanych
osob ve srovnani s mladsi skupinou. Uroven vzdélani pak ovliviiuje miru ekonomické

aktivity osob.
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1.4.1. Charakteristika osob 50 let vySe ve vztahu K trhu prace

Starnuti populace v Ceské republice vyvolava diskuzi o moZnosti prodlouZeni
pracovni Cinnosti starSich pracovnikl, a tak otdzka zaméstnavani starSich pracovnikt
nabyva na své intenzité. Rabusic (1995, s. 12) upfesiiuje, ze starnuti populace je proces,
Vjehoz pribéhu se méni vékova struktura obyvatelstva, kritériem je minimalné
osmiprocentni podil obyvatelstva ve véku 65 let a starSich. Zakladni kroky k prodlouzeni
ekonomické aktivity starSich osob jiz byly v CR provedeny. Jsou jimi piedevim
prodluzovani hranice odchodu do starobniho diichodu, omezeni nérokd na predcasny
dichod a neomezeny soub¢h starobniho dichodu a pfijmu ze zaméstnani, ovSem
k uvedenému, jak pise Kotikova a kol. (2013, s. 7), bude potieba dale podporovat
zameéstnanost starSich osob. Czesand a kol. (2006, s. 5) ve své studii uvadi, zZe posunuti
veéku odchodu do diichodu vytvari pouze legislativni ramec, jeho naplnéni vSak zéalezi na
realnych podminkach umoznujicich star$im pracovnikiim dosahovat kvalifikace, znalosti
a dovednosti Zadané¢ zaméstnavateli a obstat tak v konkurenci na trhu prace. Se
zavadénim novych technologii se méni struktura pracovnich mist a pouze mal4 cast
pracovnikll dokaze svou kvalifikaci zménit. Navic pro ¢lovéka, ktery nebyl 1éta zvykly
ziskévat nové znalosti a dovednosti, je té€zké se zacit znovu ucit. Zaméstnavatelé ve snaze
zajistit si co nejkvalitn&jsi, nejvykonnéjsi, lehce ovlivnitelné a nenaro¢né zaméstnance
pouzivaji ke zjednoduSeni vybéru casto vyluovaci metody, jez se vztahuji k celym
skupindm zajemcil o zamé&stnani. Jedna se o jednu z nejcastéji zminovanych diskriminaci

soucasnosti.

Soucasné je nezbytné posilovat védomi celé spolecnosti o spolecenské Zadoucnosti
zaméstnavani starsich osob, které je v zajmu vsech generaci. Ekonomicky aktivni starnuti
totiz snizuje zatizeni mladych a strednich generaci, socidlné a psychologicky
(i ekonomicky) posiluje starsi generace a eliminuje tak rizika plynouci z tzv. ,,ageismu “.

Kuchat (2007, s. 155).

Zminénd veékova skupina si je védoma blizictho se konce své profesni kariéry
a bilancuje jak svij soukromy, tak profesni zivot. Stejné tak popisuje Kuchai (2007,
s. 153) ve své knize, ze lidé v preddichodovém véku stoji na konci své profesni drahy

a fesi problémy, jak se co nejdéle udrzet v zaméstnani.
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S ohledem na starnuti populace dochazi v mnohych evropskych statech ke zvySovani
vékové hranice odchodu do dichodu na minimalné 65 let. Problematikou starnuti
populace se zabyva Keller (2005, s. 30) ve svém dile Soumrak socialniho statu, kde
upozornuje na fakt, kdy lidé by méli pracovat do pokrocilého véku, le¢ zaméstnavatelé je
odepisuji jako ,pfestarlé, malo vykonné a neperspektivni. Keller podotyka, ze tuto
skupinu osob 50 let a vySe ¢eka dalSich 15 — 20 let pfijimacich pohovort, V nichz si

budou hrat na ,,svéZiho, napaditého a flexibilniho jinocha“.

1.4.2. Pri¢iny nezaméstnanosti osob 50 let vySe
Autorky Kotynkova a Cervenkova ve svém vyzkumném projektu fesicim
problematiku nezaméstnanosti potvrzuji, ze nizka ucast pracovni sily na trhu prace
vyplyva z toho, Ze tito 1idé jsou na trhu prace znevyhodnéni v disledku svého véku

a jsou vytlacovani z pracovnich mist pro:
e pozadavek uvolnit pracovni mista mladezi;
e nizsi kvalifikace star§i pracovni sily;
e niZ§i pracovni (zejména fyzicky) vykon zaméstnanci;

e mzdy starSich pracovnikt jsou zpravidla relativné vyssi, coz poskytuje vétsi

moznosti pro uspory mzdovych naroki. Kotikova (2013, s. 15).

Autorky déle upozornuji, ze v 90. letech 20. stoleti byla v zemich Evropské unie za
ucelem snizeni nezaméstnanosti snaha motivovat star§i pracovni silu k rezignaci na
hledani zaméstnani a piijeti pfedcasnych diichodd, a tim uvolnéni mist pro mladé lidi,
v pozdé&jsich letech, respektive v druhé poloviné 90. let, doslo k piehodnoceni situace.
Aktuélné je z divodu udrZitelnosti financovani diichodového systému diraz poloZen na

motivaci star$i pracovni sily udrZet se na trhu prace co nejdéle.
Mezi dalsi pfi¢iny nezaméstnanosti pro skupinu osob 50 let vySe nélezi:
e nedostate¢na kvalifikace;
e kvalifikace neodpovidajici poptavce na trhu;

¢ nedostatecnd adaptabilita;
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e stereotyp zameéstnavatell o neperspektivé osob 50 let vySe. Sirovatka,

Simickova (2013, s. 19).

Zahrani¢ni respektive americké zdroje v odborném c¢lanku casopisu NY TIMES
uvadéji, ze ackoliv ekonomové v USA jasaji nad mirou nezaméstnanosti okolo 5 %,
existuje stale jedna skupina, kterd mé velky problém s hledanim prace - jedna se o Zeny
50 let vyse. Jedna z teorii stavi na tom, ze vétsi problém se shanénim prace maji zeny 50
let vySe, které v minulosti daly pfednost vychové déti. Ty kvali vychové déti opustily
pracovni trh a navrat na trh prace je pro n¢ obtiznéjsi nez kdyz byly mladsi. Nekteré Zeny
se ptimo setkaly se situaci, kdy je potencialni zaméstnavatel odmitl poté, co se dovédél,
ze travily dlouhy ¢as doma za Gcelem vychovy déti. Nékteré Zeny radéji tuto informaci
pfi pohovorech nesdéluji. Mnoho starSich Zen, ale 1 muzi, se setkavaji s v€kovou
diskriminaci. Prestoze maji velké pracovni zkuSenosti, jsou ochotni pracovat za nizsi
mzdu nebo pracovat na juniorské pozici, personalisté vSak davaji prednost mladSim

kandidatim. (NY TIMES, 2016) (Vlastni pteklad).

1.5. Diskriminace, ageismus

V souvislosti s pohledem spole¢nosti na skupiny osob 50 let vySe vySe se dostavame
K pojmim diskriminace a ageismus, které jsou ve vztahu k uvedené vékové kategorii
osob vSeobecné uvadény. Ne jinak je tomu i v oblasti pracovni, kdy predsudky
a zobecnéné presvédCeni zaméstnavatelll a persondlniho managementu o nevykonnosti

starSich pracovnikil v piipad€ uchazeni se o zaméstnani zapfticini jejich odmitnuti.

1.5.1. Diskriminace

Pojem diskriminace je v dne$ni dob& pouzivan v mnoha oblastech, ne vzdy je vSak
zfejmé, jaké jednani oznacuje. Obecné jde o nerovné zachazeni. Na trhu prace dochazi
k mnoha formam diskriminace, ovSem diskriminace na zakladé véku je jednou
z nejcastéji uvadénych forem, i kdyz ne jedinou. Podle zakona ¢. 198/2009 Sb., zakon
o rovném zachdzeni a o pravnich prostiedcich ochrany pfed diskriminaci a o zméné
nékterych zakond (antidiskriminaéni zdkon) je diskriminaci jakékoliv jednani, kdy je
s osobou zachazeno mén¢ pfiznivé nez s jinou osobou ve srovnatelné situaci, a to

z divodu ,rasy, etnického plvodu, narodnosti, pohlavi, sexudlni orientace, veku,
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zdravotniho  postizeni, ndbozenského vyznéani, viry ¢i  svétového néazoru®.

(Antidiskriminaéni zakon, 2009).

Dalsi formou diskriminace, s niz se na trhu prace setkavame, je nerovné zachazenti,
tedy diskriminace Zen. Mares (1994, s. 49) podotyka, ze tato forma byva ideologizovana
roli Zen vrodingé. Citované tvrzeni se pak promita nejen do ospravedlnéni nizSich

vydélki, ale i do propousténi ze zaméstnani.

V souvislosti s pracovnépravnimi vztahy Hubalek (2008, s. 12) poukazuje na ochranu
vaci diskriminaci pied zahajenim pracovniho vztahu a ochranu pted diskriminaci za jeho
trvani. Pfistup k zaméstnani upravuje zakon o zaméstnanosti, ktery ve svém ustanoveni
zakotvuje zésadu rovného zachazeni a zdkazu diskriminace. Tato prava jsou uplatiiovdna
pfi uchdzeni se o pracovni mista a pfi vybéru budoucich zaméstnanci. Zakon rovnéz
stanovi zaméstnavatelim i ufadim prace zdkaz Ccinit nebo zvefejnovat nabidky
zaméstnani, jez maji diskriminacni charakter, nejsou v souladu s pracovnépravnimi
vztahy anebo odporuji dobrym mravim. Zakonik prace pak upravuje rovné zachazeni
a ochranu pfed diskriminaci za trvani pracovniho poméru. Na obranu proti

diskrimina¢nimu jednéani zdkonik prace odkazuje na antidiskriminacni zakon.

Diskriminaci podle pravnich ptedpisi rozdélujeme na: (Antidiskriminacni zakon,
2009).

e Piimou diskriminaci. Takovou diskriminaci je oznacovano jednani, které

pfimo souvisi s vymezenim diskriminace ve vySe uvedeném zakong.

e Nepiimou diskriminaci. Vztahuje se k jednani nebo opomenuti, kdy na
zaklad¢ zdanlivé neutrdlniho ustanoveni, kritéria nebo praxe je z nékterého
z diivodi zakotvenych v § 2 odst. 3 uvedené¢ho zakona 0soba znevyhodnéna
oproti ostatnim. Nepifimou diskriminaci neni, pokud toto ustanoveni,
kritérium nebo praxe je objektivné odlivodnéno legitimnim cilem a prostfedky

k jeho dosazeni jsou pfimétené a nezbytné.

1.5.2. Ageismus

Vekova diskriminace je definovana jako situace, kdy je hledisko v&ku pouzito ke

Skodé vici ur€ité osobé. Starnuti a politika zaméstnanosti (2004, s. 56). Matousek (2003,

24



S. 22) ve slovniku socialni prace takovy pojem vysvétluje jako diskriminaci starych lidi.
Starsi lidé byvaji nejcastéji znevyhodnéni v pfistupu k zaméstnani, nebot’ se stdvaji

obét'mi obecnych predsudkd, jez spojuji vyssi veék s negativnimi charakteristikami.

Velka Britanie podobné vymezuje vékovou diskriminaci. Hlavnim zékonem, ktery
chrani osoby pfed vékovou diskriminaci ve Velké Britanii je Zakon o rovnosti. Diky
zakonu o rovnosti jsou osoby chranény pied vékovou diskriminaci v celém rozsahu a ve
vSech aspektech (v€etné najiméni, podminky a pravidla zaméstnani, povyseni, pracovni
pfesuny, Skoleni, propusténi). Zadkon o rovnosti chrdni pfed pifimou i1 nepfimou
diskriminaci, obtézovanim a viktimizaci. Viktimizace - napf. zaméstnanec neni po
prislibu povysen poté, co se zastal svého kolegy, ktery byl vékoveé diskriminovan.
Zaméstnanci, kteti se citi byt diskriminovani kvuli véku, se mohou obratit na Sluzbu

rovného poradenstvi a podpory (EASS). (AGE UK, 2015) (Vlastni pteklad).

V soucasné dobé se ageismus neboli vékova diskriminace projevuje spiSe skryte.
Faktor véku je tak stale ¢astéji nahrazovan atributy mladi, které popisuji dynamiku prace

nebo pracovni kolektiv jako ,,mlady, dynamicky kolektiv* apod.

1.5.3. Situace ve Zlinském kraji u nezaméstnanych osob 50 let

vySe
Sohledem na demografické zmény a starnuti populace se situace V mife
nezamé&stnanosti U skupiny osob 50 let vySe zhorSuje. Tvrzeni podporuji tidaje o poctu
uchazec¢ti uvedené kategorie ve Zlinském kraji. Jak jsem uvedla v tvodu Kapitoly,
k situaci ve Zlinském kraji se budu ve své diplomové praci odkazovat. Pro analyzu
skupiny osob 50 let vySe je nezbytné se konkrétné obeznamit se situaci na trhu prace

a nezameéstnanosti v uvedeném kraji.

Ze Zpravy o situaci na trhu prace ve Zlinském kraji v roce 2015 (interni material)
vyplyva, Ze v ramci Zlinského kraje se ukazuje jako nejvice problémova kategorie osob
se zdravotnim postizenim a kategorie osob 50 let vyse. Veékova kategorie osob 50 let
vyse je také vyznamné ohroZena dlouhodobou nezaméstnanosti. Podil uchazecu
s celkovou dobou v evidenci nad 2 roky je v této kategorii 38,3 %, u vSech uchazecu
procento ¢ini 25.4. Cim je uchaze¢ starsi a blizi se diichodovému véku, jeho Sance na
uplatnéni se na trhu prace je mens$i. Tato kategorie ma i vétSi procento uchazech
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S maximalnim vzdélanim vyuceni, tedy 73,1 %, ve srovnani s 64,8 % mezi vSemi
uchaze¢i. Vyznamnou roli v uplatnéni osob 50 let vySe na trhu prace hraje jejich
zdravotni stav. Zatimco mezi vSemi nezaméstnanymi Vv kraji je podil uchazecii se
zdravotnim postizenim 15,0 %, mezi uchazeci 50 let vyse je 29,8 % osob se zdravotnim

postizenim.

Vékova struktura nezaméstnanych se v priabéhu roku 2015 zménila. Ackoliv doslo
k poklesu nezaméstnanosti U vSech vékovych skupin, s pfibyvajicim vékem se pokles
nezaméstnanosti dané vékové kategorie snizoval. Tato skuteCnost se promitla do
primérného véku uchazeci o zaméstnani ve Zlinském kraji, ktery k 31. 12. 2015 cinil
41,9 let, zatimco v pied rokem pramér ¢inil 41,1 rokd. Pramémy vék uchaze&a v celé CR

je 41,4 let.

Tabulka €. 1: Struktura uchazec¢t podle véku

_I

| 31.12.2014  31.12.2015

Cabs.  v%  abs.  v%
804

| do 19 let | [ 27 663 [ 28|
| 20 - 24 let | 3399 | 115 | 2456 | 103 |
| 25-29 let | 3107 | 106 | 2421 [ 101 |
| 30 - 34 let | 2920 | 99 | 2270 | 95 |
| 35-39 let | 3652 [ 124 | 2858 [ 120 |
| 40 - 44 let | 3311 [ 112 2723 [ 114 |
| 45 -49 let | 3109 [ 106 | 2497 [ 104 |
| 50 - 54 let | 3572 | 121 [ 2993 [ 125 |
| 55-59 let | 4276 | 145 | 3620 | 152 |
| nad 60 let | 1289 | 44 | 1373 | 58 |
| Celkem | 29439 | 100 | 23874 | 100 |

Zdroj: Zprava o situaci na trhu prdace ve Zlinském kraji v roce 2015
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Obrazek ¢. 1: Struktura uchazeét podle véku

vice nez 30
let
335%

do 20 let
2.8%

20 -30 let
20.4%

30 - 40 let
21.5%

Zdroj: Zprava o situaci na trhu prdce ve Zlinském kraji v roce 2015

Kategorie uchazect 50 let vysSe lze povazovat za nejrizikovéjsi. Pri¢inou je Casto
nizk4 Groveil vzdélani a nedostatecné znalost prace na PC, coz je v dnes$ni dob¢ viceméné
zéakladni poZadavek vétSiny profesi. Podil uchazect s evidenci nad 2 roky je v této

kategorii 38,3 %, u vSech uchazecu 25,4 %.

Tabulka €. 2: Struktura uchazec¢t 50 let a vyse podle délky evidence

' do 1 roku

| 1-2roky 11,7
| vicenez 2 roky 254
' celkem 100

Zdroj: Zprava o situaci na trhu prace ve Zlinském kraji v roce 2015

Také u vzdé€lanostni struktury jsou patrné u skupiny osob 50 let vySe rozdily.
Maximaln¢ vyuceni ma 73,1 % uchazecti ve veku 50 let vyse, mezi vSemi uchazeci je

tento podil 64,8 %. Vyznamny vliv méa u této rizikové skupiny také zdravotni stav.
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Zatimco obecné je podil uchazect se ZP v kraji 15,0 %, mezi uchazeci 50 let vyse je 29,8

% osob se zdravotnim postizenim.

Tabulka ¢. 3: Struktura uchazec¢t 50 let vyse podle vzdélani

ki 150 | 152 | 4ss | s
e s | sas 10595 | 4o
Ses 1o 20 | esor | 21
| |
| |

1

W8 s | se | s
lkem | 7o 100 23574

Zdroj: Zprava o situaci na trhu prdce ve Zlinském kraji
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2. NEZAMESTANOST

V nasledujici kapitole se vénuji jednomu ze stézejnich témat diplomové prace, a to
nezaméstnanosti jako disledku nerovnovahy na trhu prace - tedy prevazujici nabidky
prace. Pozornost v kapitole je =zaméfena na definici nezaméstnanosti, Vyvoj
nezameéstnanosti, ¢lenéni nezameéstnanosti, reakce na nezameéstnanost a jeji zvladani.
V neposledni fad¢ je zde zminén pohled na disledky nezaméstnanosti ve vztahu K jedinci

I spole¢nosti.

O zaméstnanosti hovofime, potkava-li se nabidka s poptavkou po praci. Novak
v publikaci Chudoba, nezamé&stnanost a dal$i témata Prazské Skoly alternativ (2012,
s. 29) strucné a vystizné definuje nasledujici pojmy. Tam, kde podniky vytvofily mista,
ktera prozatim nejsou obsazend, hovofime o ,,volnych pracovnich mistech® a tam, kde

lidé neziskali zadné pracovni misto, hovofime o ,,nezamé&stnanosti®.

V lidské historii byl problém spiSe v tom, ze chybély ruce, které by byly pfiloZzeny
k dilu, v soucasné dobé je tomu naopak. Jandourek (2003, s. 156) vidi nezaméstnanost
jako stav, kdy lidé chtéji pracovat a praci hledaji, protoze je pro né zdrojem obZivy, ale

stejn€ nemohou zadnou pfiméfenou a piijateln€ placenou praci ziskat.

Lze konstatovat, ze nezaméstnanost je slozitym jevem. K poznani a uchopeni jeho
problematiky a ptistupii feseni slouzi rtizné typologie nezaméstnanosti. Z hlediska
socialnitho je nezaméstnanost nezadoucim jevem, nebot' socidlni dopady na
nezaméstnané jsou vesmes velmi nepiiznivé. Pokud vSak neptekroci ur€itou hranici, jde
ve vyspélych ekonomikach o pfirozeny stav, svym zplsobem ekonomicky nezbytny
a politikou zaméstnanosti zvladnutelny. Halaskova (2001, s. 17) k tomu upfesiiuje stav
tzv. pfirozené miry nezaméstnanosti, kdy je nastolena takova troven nezaméstnanosti,

pii které jsou jednotlivé segmenty trhu prace v rovnovaze.

S dalsim obdobnym néazorem pfichazi Krebs (2005, s. 289), jenz poklada otazku, zda
je kazda nezaméstnanost pro spolecnost nutné zlem. Nezaméstnanost je totiz take
projevem mikrostrukturalni adaptace ekonomiky. Je projevem a dusledkem vzniku,
zaniku a omezOvani nékterych vyrob a cinnosti, a tedy i pracovnich mist. Jako takova je

urcita nezaméstnanost spojena s mobilitou pracovni sily a je vyrazem toho, Ze cdast
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pracovnich sil se prizpisobuje technologickym zménam (rekvalifikuje se, hleda si nové
misto, stéhuje se za praci apod.). Tuto nezaméstnanost nelze povazovat za zlo, nebot’ je
predpokladem adaptacnich procesii, usnadnuje strukturdlni zmeény a odstranuje strnulost

ekonomiky. (Krebs, 2005, s. 289).

2.1. Definice nezaméstnaného

K naplnéni cile mé diplomové prace je potieba definovat pojmy vztahujici se
k nezamé&stnanosti. Na tomto misté konkrétn¢ definici nezaméstnaného. Pro svou praci
jsem vybrala definici, ktera je podle Mezinarodniho ufadu prace v Zenevé a odrazi se
I v zakon¢ o zamé&stnanosti. Za nezaméstnaného se povazuje osoba, jeZ neni v pracovnim
ani obdobném vztahu, nevykonava samostatnou vydéle¢nou Cinnost a ani se nepfipravuje
soustavné na povolani, a soucasné¢ osobn¢ pozada o zprostiedkovani vhodného

zaméstnani krajskou pobo¢ku UP CR, V jejimZ tizemnim obvodu mé bydlisté.

2.2. Vyvoj nezaméstnanosti

Nezameéstnanost a socialni disledky nezaméstnanosti se fadi mezi hlavni socialnimi
problémy ptelomu 19. a 20. stol. a stavaji se pfedmétem politickych a vetejnych debat.
Zminéné obdobi je charakteristické vznikem prvnich statnich instituci zprostfedkovatelen

préace a garance systému pojisténi pro ptipad nezaméstnanosti.

Prvni svétovd valka nezaméstnanost prakticky odstranila, po jejim skonceni
nasledoval rust nezaméstnanosti. Vrcholem se stala krize 30. let, jejimz dusledkem byl
hluboky pokles Zivotni urovné nejSirSich spoleCenskych vrstev vedouci Casto az na
hranici stradani. Ve zminéném obdobi doSlo ke zna¢nému poklesu poctu zaméstnanych
osob, klesaly mzdy a s pracovni silou se zachazelo jako s jakymkoliv jinym zbozim.
Zajisténi plné zaméstnanosti se pak stalo cilem a krédem vétSiny evropskych vlad. Prave
v dobé krize se méni ndzor na nezaméstnanost. Proti pivodnimu ptesvédceni, ze
nezaméstnanost je nemoc, lenost ¢i neschopnost, se postupné prosazuje myslenka, kdy
nezaméstnanost je plodem socidlni situace, jez ¢lov€k neovlivni. Po valce se dafilo ve
vétSin€ evropskych zemi po dlouhou dobu udrzovat plnou zaméstnanost, ale jiz od 60. let
zaCala nezaméstnanost rast. Béznym jevem byla od 70. let ve svét¢ nezameéstnanost

masova. Vysokd mira nezaméstnanosti v 70. a 80. letech neméla na populaci diky
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rozvinutému socialnimu statu, zvySeni zivotniho standardu a také diky aktivni politice

zaméstnanosti takovy dopad.

Kotynkova a Cervenkova (2009) upozoriiuje na specifickou situaci na trhu prace
Vv Ceském prostiedi, kdy ¢eskd ekonomika byla az do roku 1989 charakteristicka vysokou
participaci lidi v pracovnim procesu, na niz se vyznamné podileli i1 starobni dichodci.
Trh prace v 90. letech v Ceském prostiedi prosel rychlymi zménami — restrukturalizaci

a poklesem vykonu ekonomiky. Mezi hlavni rysy trhu prace 90. let patfily:
e narist zdrojli pracovnich sil vstupem silnych ro¢niki na trh prace;
e snizeni nezameéstnanosti;

e nizka nezaméstnanost v letech 1990 — 1996 a rychly nartist nezaméstnanosti
od roku 1997. Tento narGst byl provazen vytlacovanim star§i pracovni sily
z trhu préce, a to paradoxné v obdobi, kdy se od roku 1995 zacal prodluzovat

vek pro narok na starobni diichod.

Tabulka &. 4: Vyvoj trhu prace v CR v letech 1990 — 1999

obyvatelstvo index

v produltivinim | index | zameéstnanost rist/ nezam&stnanost ! E&*

rok véku st v tis. poklesu v tis. v % v %

v tis.

1990 &011 1,01 5351 0,95 39 0,8 X

1990 c082 1,01 3059 0,97 141 2,6 X

1992 G150 1,01 4227 0.23 163 3.1 X
1293 6212 1,01 4545 1,00 155 30 614
1694 6272 1,00 4825 1,03 172 33 61,6
1955 &308 1,01 012 1,01 156 3.0 51,5
1596 €337 1,00 5044 0,60 161 31 61,2
1997 6361 1,00 4947 0.93 220 4.4 61,1
1998 E369 1,00 4873 0,96 312 6,0 61,0
1999 6633 1,04 46554 x 445 8,5 61,0

Ymira nezaméstanosti, *mira ekonomické aktivity obyvatelstva
Zdroj: http://praha.vupsv.cz/Fulltext/Senior.pdf

Ztrata zaméestnani predstavuje vyznamny stresor, jenz negativné pusobi na jedince, na
jeho socialni postaveni, fyzické a psychické zdravi. Layard a kol. (1994, s. 1), pise, ze
lidé chtéji byt potfebnymi. Pocit'uji-li nezaméstnani odmitnuti, vyskytuje se u nich

snizeni sebetcty, zkost, pocit nepotiebnosti, porucha chovani, deprese.

Za vazny socialni problém je povazovana vysokda mira nezaméstnanosti

a nezamestnanost dlouhodobd. Jejimi dusledky jsou podle Jandourka s. 157 pokles
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socialniho statusu a prestize, zména zivotniho stylu, finanéni ztraty, niz§i sebeucta,
omezeni socidlnich kontaktli, deprese, nékdy i partnerska krize a deviantni chovéani.
Matousek (2005, s. 304) uvadi, ze ztrata zaméstnani je vzdy spojena se zménou
socialniho statusu, zivotni urovni, socialni roli nezaméstnané¢ho a rovnéz hrozi nebezpeci
jeho socidlni izolace a riizné socidlni selhani. Mnohé tyto situace se vzdjemné dopliuji,
prolinaji a vétSinou spolu souvisi a zasahuji i socialni okoli nezaméstnaného. Zvladani
negativnich zivotnich situaci zalezi, jak poukazuje Buchtova (2002, s. 94), na obrannych
reakcich jedince, na jeho vnitini odolnosti a jeho socidlnim zazemi. Kli¢ovym udajem
souvisejicim s reakci na prozivani nezaméstnanosti je spokojenost jedince v minulém
zamé&stnani. Kupfikladu, nemél-li jedinec pocit, ze jeho schopnosti a dovednosti byly
pln€ vyuzity, projevi se tyto formovaci efekty tak, Zze nemusi byt pfili§ ztratou
zaméstnani stresovan. Z toho plyne, ze véEtsi stresovou zatézi trpi ti, kteti byli v minulém

zameéstnani praci motivovani.

Pro veékovou skupinu 50 let vySe jsou rovnéz piiznaéné povinnosti péfe o své
prestarlé rodi¢e a s tim spojené té¢zké volby v rozhodovéni, zda se vzdat placeného
zaméstnani. Jeste narocnéjsi rozhodovaci proces nalézame u osoby, kterd je bez partnera,
a tudiz neni jiSténa ani po strance emocionalni ani finan¢ni. Takova volba sebou pozdéji
nese riziko, ze se ¢loveék dostane do role nezaméstnaného a mize mit nasledné negativni
disledek ptredevsim v jeho ekonomické oblasti, at’ uz zptisobené nizsi vysi podpory
V nezameéstnanosti nebo pozd¢jsi snizenou vymérou dichodu. Mnohdy jde o Zeny, muze
vSak nevyjimaje, kteti se rozhodli nevolit formélni instituce poskytujici péci o jejich
rodiCe, ale sami jim tuto péci poskytovat. Autorky ¢lanku (Pro¢ Zeny pecuji) Dudova,
Volejnickova, uvadgji, ze v CR je vice jak 80% péde o star§i osoby poskytovana
rodinnymi pfisluSniky a vétSinou (75 — 80 %) péce primarn¢ poskytuji zeny. Divodla
nalézame né¢kolik - spolecensky nastavena genderovd délba prace, genderové odlisné

normativni ocekavani v rdmci mezigeneracni solidarity anebo nerovné postaveni na trhu

prace.

At uz nedobrovolny ¢i dobrovolny odchod ze zaméstnani sebou nese obavy
nezaméstnanych z budouciho zvlddani Zivotnich situaci. Jsou jimi napi. obavy
Z prohloubeni ekonomické nejistoty, obavy z problémt v rodinném souziti nebo téz

o zhor$eni zdravotniho stavu.
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2.3. Druhy nezaméstnanosti

K poznani problematiky nezaméstnanosti a pfistupti jejiho feSeni slouzi razné

typologie nezaméstnanosti. Z nich lze usuzovat pfi¢iny nezaméstnanosti, jeji zavaznost

a odvozovat ptipadné zpusoby feseni, respektive navrhovani vhodnych néstroji aktivni

politiky zaméstnanosti. Mezi zakladni druhy nezaméstnanosti patii nezaméstnanost

frik¢ni, strukturdlni (technologickd), cyklickd a sezonni. Mares§ (1998, str. 21) doplnuje

vycet o nezaméstnanost skrytou, netiplnou a nepravou.

Frikéni nezaméstnanost. Je zptsobena v disledku mobility pracovnikd, kdy
bézné dochazi na trhu prace k pfesunim osob, at’ uz jsou motivovani
vlastnimi potfebami ¢i potfebami ekonomickymi, kdy dochédzi k zanikiim
firem, organiza¢nim zménam, které mohou vést k likvidaci pracovist. Do této
skupiny je mozné zaradit i ty, jez hledaji své prvni zaméstnani. (Buchtova,
2002, s. 66). Ve vétsing piipadd u uvadéného typu nezaméstnanosti jde
o kratkou casovou epizodu. Podle Knolla (1993, s. 9) byva tato
nezaméstnanost oznafovana jako ,normalni“ (1-2 %), téz fluktuacni.
Existence tohoto typu nezameéstnanosti svédci o tom, Ze na trhu prace existuji
dobré podminky pro zameéstnani. Akceptace doby stravené hledanim
zaméstnani je ovlivnéna strukturou pracovniho trhu nebo podminkami
zam¢stnanosti, tedy napf. podminkami vzniku a vySi podpory

V nezameéstnanosti.

Strukturalni nezaméstnanost. Zatimco frikéni nezaméstnanost neni pro
svou délku vnimana jako zavazny problém, strukturalni nezaméstnanost
a poptavkou po pracovni sile v jednotlivych odvétvich trhu prace. Stav, kdy se
,,meni struktura poptavky po praci, které se struktura jeji nabidky jen obtiznée
prizpusobuje. Projevuje se v disproporci mezi kvalifikacni strukturou nabidky
prdce a kvalifikacni strukturou poptdvky po ni na pracovnim trhu.” (Mares,
1998, s. 20). Indikatorem strukturalni nezaméstnanosti je vysoky pocet
neobsazenych mist a vysoky pocet nezaméstnanych. Takovy nesoulad mize
vzniknout proto, Ze poptavka po urcitém druhu prace roste, zatimco poptavka

po jiném druhu prace klesa, a zaroven se nabidka nepfizplisobuje dostatecné
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rychle. (Knoll (1993, s. 11). Stru¢né fe€eno, struktura pracovnich sil

neodpovida struktufe pracovnich mist.

Cyklicka a sezonni nezaméstnanost. Cyklickou nezaméstnanost definuje
Kotynkova (2003, s. 125) jako nezaméstnanost, ktera je vyvolana cyklickymi
zménami v makroekonomickém  rozméru.  Vznikd  tehdy, kdyz
makroekonomickd poptavka po zbozi ¢i sluzbach pii danych mzdovych
sazbach a pii1 dané produktivité prace neni postacujici na zaméstnanost téch,
jenz jsou schopni nebo ochotni pracovat. U sezénni nezaméstnanosti je
poptavka po praci nebo po zbozi ve vztahu k nabidce nedostatecna. Jestlize je
tento druh nezaméstnanosti spojen s urcitym pravidelnym cyklem, hovotime
pak o sezonni nezaméstnanosti. Sezénni nezaméestnanosti miize byt postizeno
v zimnich mésicich stavebnictvi, zemédé€lstvi ¢i sluzby spojené s turistikou

anebo lazenskou péci a délka tohoto typu nezaméstnanosti je kratkodoba.

Skryta nezaméstnanost. Jde o osoby bez zaméstnani, které nejsou jako
nezaméstnané registrovany a na hledani zaméstnani z néjakého divodu

rezignovaly anebo si praci hledaji neformalni cestou.

Neuplna nezaméstnanost. NejCastéji se jedna o akceptaci sniZzenych uvazkd,
dnti, sdileni jednoho pracovniho mista dvéma pracovniky ¢i plné nevyuziti

schopnosti a kvalifikaci pracovniki.

Neprava nezaméstnanost. Nepravd nezamé&stnanost se vyznauje tim, Ze
registrované osoby praci ve skutecnosti nehledaji, spiSe se snazi vyCerpat

V plném rozsahu davky, eventualné pracuji nelegalné v Sedé ekonomice.

Nezaméstnanost lze také rozdélit na nezaméstnanost dobrovolnou

a nedobrovolnou. ,, O dobrovolné nezaméstnanosti hovorime tehdy, kdy cast pracovnich

sil nechce pri urcitych mzdach pracovat anebo nechce pracovat viibec.* (Krebs, 2005,

S. 288). Nedobrovolna nezaméstnanost vznika tehdy, jestlize je poptavka po praci nizsi

nez celkova nabidka. Za zminku rovnéZ stoji funk¢éni nezaméstnanost, kterou Krebs

(2005, s. 290) popisuje jako nezaméstnanost, jez je povazovana za ekonomicky i socialné

pozitivni, tedy muze napf. podporovat motivaci lidi pracovat a ptizptisobovat se trhu

prace a tim podporovat pruznost ekonomiky, ale ktera jesté¢ nezptisobuje socidlni krize.
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Podle délky trvani Ize ¢lenit nezaméstnanost na kratkodobou ¢i dlouhodobou. (Mares,
1998, s. 44 - 46).

Déletrvajici nezaméstnanost je bezesporu jednim z velkych Zivotnich problému. Jeji
pravé na feSeni dlouhodobé nezaméstnanosti. Pojem dlouhodoba zaméstnanost nebyva
vymezen jednoznaéné — nékteré prameny uvadeji od pil roku nebo jednoho roku vyse.
(Halaskova, 2001, s. 16). Podle Novaka (2012, s. 34) jde o podil nezaméstnanych, kteti

jsou bez zamé&stnani déle nez jeden rok.

Kotynkova (2003, s. 128) podotykd, ze dlouhodobé nezaméstnani maji ve vétSing
pfipadi kumulaci nékolika handicapti, které vyplyvaji z jejich osobni, kvalifikacni,
pracovni a socialni charakteristiky a z niz§i urovné pracovni motivace. Handicapované
skupiny nebo také rizikové skupiny, o nichz pojednavala kapitola ptedchozi, jsou

vytlaGovany z trhu prace a jejich Groven nezaméstnanosti se stale zvysuje.

V publikaci Prace: praktické rady, jak si najit a udrzet praci, autorsky tym (2005,
s. 112) vymezuje davody, pro néz se osoby nejcastéji stavaji dlouhodobé

nezameéstnanymi:
e niz§i vzdélani;
e zhorSeny fyzicky ¢i duSevni stav;
e mladistvi; mladi, opoustéjici pobyt v Gistavnich zatizenich;
e lidé se zaznamem v rejstiiku trestll a lidé vracejici se z vykonu tresti;

e Zeny nizkého ¢i vysokého veéku; muzi spiSe pro piili§ vysoky veék. Vék je
spojen i s faktory jako =zhorSeny =zdravotni stav, nizka kvalifikace,

nedostatecné zkuSenosti;

e lid¢é smalou sebediveérou, nizs$i flexibilitou nebo ktefi Zziji v méné

hospodafsky a spole¢ensky vyvinutych oblastech.

Trvajici nezaméstnanost sebou piinasi ekonomické, zdravotni, psychické i socialni

vvvvvv

nezaméstnaného na trhu prace. Cim del§i je obdobi, kdy je jedinec bez zaméstnani, tim
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vice je konfrontovan prateli, zndmymi i spolenosti. Mlze pfijit situace, kdy je jako

¢lovek urcitou skupinou odmitnut, coz jesté vice navySuje stresovy stav.

2.4. Reakce na nezaméstnanost

Ztrata zaméstnani je nepochybné pro kazdého jedince zdrojem stresu. MatouSek
(2005, s. 303) prirovnava ztratu zaméstnani k reakcim na ztratu blizkého Clovéka: je
mozné rozliSit fazi odmitani, hnévu, popfeni, hledani vinika, deprese a postupného
posunu ke smifeni a zotaveni Se ze ztraty. Podle jinych autord pocatecni pocity strachu
a tisn€ 1 impulzy k odplaté prechazeji ve strnulost a apatii, po které nasleduje uklidnéni
a zvysena odolnost piinédsejici relativni duSevni rovnovahu. Nepiijemné je prozivan
nedostatek penéz, coz mize byt doprovdzeno strachem a stavy beznadéje. Jini autofi
zatazuji do prvniho obdobi Sok, resp. hnév. Kratkodobé se mohou vyskytnout i1 pocity
pozitivni, jako uleva, osvobozeni a dostatek volného Casu. V dal$i fazi nezaméstnany
obvykle aktivné hledd zaméstnani a je pomérné optimisticky. Pokud je snazeni
bezvysledné, nastupuje dalsi faze, v niZ si nezaméstnany uvédomuje, ze jeho situace je
vaznéjsi, nez se zdalo na zacatku. Privodnimi pocity jsou tzkost, deprese a celkové
pesimisticky postoj. Diive ¢i pozdéji dochazi k adaptaci na styl zivota nezaméstnaného,
ktery byva typicky rezignaci, ztratou nadéje a fatalismem. Pfi ztraté zamé&stnani, jak pise

Kotynkova (2003, s. 156), obvykle ¢lovek prochazi nasledujicimi fazemi:

o Sok. Jde o pocateéni reakci &loveka, ktery odmitd piijmout skute¢nost, Ze
musi z prace odejit. U starSich lidi je tento negativni prozitek obvykle

intenzivnéjsi.

e Optimismus. Faze je charakteristicka usilovnym hledanim nového
zaméstnani. Obecné jeSté prevazuje vira v pozitivni feSeni problému

souvisejiciho s nezaméstnanosti.

e Pesimismus. V této fazi nastava pokles aktivit, nastupuje pasivita a projevuji

pocity ménécennosti a snizovani sebetcty.

e Fatalismus. Projevem fatalismu je ztrata jakéhokoliv zajmu o hledéani

zaméstnani. Clovek se identifikuje s roli nezaméstnaného.
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Podobn¢ Buchtova a kol. popisuje ,.ctyifazovy” model adaptace na ztratu prace
a podotyka, ze po dobé delsi nez Sest mésicii zanechdva nezaméstnanost trvalé nasledky
V psychice cloveka S pPoruchami spanku, celkovou labilitou, ztratou dlouhodobych cilu

a stavy deprese. (Buchtova a kol., 2013, s. 72).

Dle mého nazoru by $el vy$e zminény model jesté modifikovat. Uprava by byla
proveditelna hlavné v bodé optimismu a pesimismu, které se mohou opakovat, vznikne
tak maly cyklus v jinak postupném schématu (viz. ndkres nize). Prvotni fdze Soku se
opakovat nebude, a to z toho divodu, Ze se jedna o iniciatora celého procesu. Mluvime
o prvni reakci na ztratu zaméstnani. Faze optimismu a pesimismu se mohou opakovat
z toho divodu, Ze nezaméstnany ¢loveék postupné ziskava nadéje (ptizvani na pohovor,
setkani se s vrstevnikem, ktery si obdobnou situaci uspésné prosel apod.), ale také o né
pfichdzi (nelGspéSny pracovni pohovor, snizovdni ndrokll na zaméstndni, zacinajici
finan¢ni tisen). Optimisticko-pesimisticky cyklus v ptipad€ neuspésného hledani nového
zaméstnani postupné eskaluje do termindlni faze, tedy nejhlubsiho pesimismu, c¢ili

fatalismu. Fatalismus reprezentuje pozici ¢lovéka, ktery uz sam nepiedpoklada zménu.

Obrazek ¢. 2: Optimisticko-pesimisticky cyklus

Sok

!

Optimismus Pesimismus

A
y

}

Fatalismus

Zdroj: viastni
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2.5. Dopady nezaméstnanosti
Mezi nejvyznamnéjsi dopady fadime dopad ekonomicky a socidlni. Ukazuje se vsak,
ze nejvyrazn€j$im dusledkem nezaméstnanosti je dopad psychicky, ktery nasledné

negativné plsobi na samotny fyzicky stav jedince.

2.5.1. Ekonomické dopady
Nedostatek penéz je nepiijemné prozivan, nebot’ z néj plynou dalSi obtize, Casto
doprovazené strachem a psychickym stavem beznadéje. Nedostatek finan¢nich
prosttedki omezuje napiiklad aktivity volného ¢asu. Buchtova (2002, str. 119) poukazuje
na skutecnost, Ze sepéti zdravotnich problémt, uzivani drog a nezamé&stnanosti je velmi
uzké a nezaméstnanost je vnimana spiSe jako psychologicky a socidlni problém nez

problém ekonomicky.

2.5.2. Socialni dopady
Ztrata zaméstnani, jak uz bylo vySe popsano, je vzdy spojena se zménou socialniho
statusu, zivotni Urovné 1 socidlni role nezaméstnaného jedince. Socidlni aspekty
nezameéstnanosti jsou spjaty s dopady nezaméstnanosti na socidlni situaci a na
spoleCensky Zivot jedincl. Socidlni aspekty jsou mezi sebou uzce podminény

a propojeny. Matousek (2005, s. 304) poukazuje na:

e Ztratu socialniho statusu — socialni status je definovan jako socidlni prestiz.
Tato prestiz je spojena suréitym zpusobem zivota, ktery je od c¢lent
spole¢nosti ofekavan. Status nezaméstnaného je vefejnosti vniman jako
podfadny. Diulezitym faktorem je podle Buchtové (2002, s. 100) pohlavi.
Jinak se nahlizi na nezaméstnaného muze, jako Zzivitele rodiny, a jinak se
pohlizi na Zenu. Rodina mize pro Zenu piedstavovat jakési alternativni

pracovni pole, které tlumi zatéZ plynouci z nezaméstnanosti.

e SniZeni Zivotni Wrovné — souvisi se ztratou pracovniho pifijmu a s tim
souvisejicim poklesem zivotni urovné, ktera, trva-li nezaméstnanost dlouho,
vede k chudob¢ jak nezaméstnaného, tak jeho rodiny. Nedostatek finanénich
prostiedkli pak omezuje nezaméstnaného v moznych mimopracovnich
aktivitach. To, jak se oblékd, jaké ma auto, jak bydli, jak Casto, a kam jezdi na
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dovolenou, napomaha jedinci podle Plesnika a kol. (2006, s. 11) vyjadfit svoji
osobni identitu a manifestovat tak postaveni své osoby, tedy socidlni status.
U lidi zijicich v rodin€ s moznosti sdileni zivotnich nakladl neni tento aspekt

tak palcivy.

Socialni roli nezaméstnaného — Snovou roli nezaméstnaného jsou na
takového jedince kladeny dalsi pozadavky instituciondlniho i osobniho
charakteru. Nezaméstnany, jenz si nehleda praci, byva obvinovan z pasivity,

Z tohoto ditvodu muze plnit pozadované role konformné.

Socialni izolaci — nezaméstnany jedinec se ztratou zaméstnani pfichazi mimo
jiné 1 0 bohaty zdroj socidlnich kontakti z pracovisté. Jedinci setrvavajici ve
stavu dlouhodobé nezaméstnanosti maji tendenci uzavirat se do sebe a obtizné

navazovat mezilidské vtahy.

Socialni selhani — mezi aspekty socialniho selhani jsou fazeny napf.

sebevrazednost, kriminalita a razné zavislosti.

Matousek (2005, s. 307) upozoriiuje na fakt, Ze nezamestnanosti jedince je postizena

1 jeho rodina. Tento stav pro ni znamend zatéz, financni potiz, naruSeni zabé&hlého

stereotypu a muze vést az k rozpadu rodiny.

Halaskova (2001, s. 19) podobné jako vySe Matousek vymezuje nejvyznamnéjsi

dopady nezamé&stnanosti na jedince:

Vliv na rodinu — rodinu jako socidlni instituci ovliviluje nezamé&stnanost
nejen poklesem piijma, ale 1 v dalSich ohledech jako je naruSovani dennich
rodinnych zvyklosti, zména pozice a autority nezaméstnané¢ho. Nepiimo
pusobi na snatecnost, reprodukéni chovani, dochézi k omezovani socialnich
kontaktl rodiny, méni se vztahy k pfibuznym, dochazi k celkovému omezeni
v socidlni komunikaci a kontaktech, vytvotfeni socidlni izolace. Pro rodinu
nezaméstnaného znamena takova situace stres a zaté¢z a muze vézt ke krizi

rodiny, Casto i ke krajnimu piipadu, a to k rozpadu partnerskych vztahd.

Vliv na strukturaci a vnimani ¢asu — vykon zaméstnani je modelem, podle

eey

n¢hoz lidé Ziji a vytvareji si svlij zivotni styl. Ztrata navyklého stereotypu
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z naruSeni zafixovaného denniho rezimu vede k odliSnému vnimani casu.
Nezaméstnanému tak splyvaji vsedni dny s vikendy a cas pro néj nema zadnou
strukturu. Pojem Casu ztraci svoji diilezitost, byva prolozen nudou ci riznymi
nezadoucimi aktivitami, prdazdnotou. Obrannym mechanismem miuze byt
rigidni dodrzovani denniho rezimu, ktery jedinec mél, kdyz chodil do prace.

(Matousek, 2005, s. 304).

Vliv na fyzické a psychické zdravi — protoZze je nezaméstnanost
traumatizujici udalosti, vyvolava v clovéku pocit nepotiebnosti, neuzite¢nosti,
neschopnosti, a vede ke ztraté sebeduivery a sebeucty. Stres, ktery z téchto
faktort vyplyvd, mlze mit pak za nasledky dopad na zdravi jedinci.
Somatické zmény zavisi na konkrétni osobé a jeji psychické odolnosti.
Privodnim znakem mohou byt bolesti hlavy, nespavost, zaludecni potize,
zvySena nachylnost k onemocnénim, castéjsi vyskyt civiliza¢nich chorob,
zvySend umrtnost. Stres, vnimany intenzivni silou, miiZze u jedince vyvolat az
potiebu sebevrazedného jednani. SebevraZednost oznacila Buchtova (2002,
s. 116) jako reakci na prozivana obdobi nezaméstnanosti, tedy obdobi, kdy
zpocatku je nezameéstnanost vnimana jako jista forma ,,dovolené®, kdy se
Clovék zamysli nad svym Zivotem. Pozdéji po opakovanych netspéSich
V hledani prace narlsta pocit ztraty kontroly nad svou situaci, nastupuje
pesimismus s pocitem nepotiebnosti, marnosti a beznad&je. Ucinnou obranou

proti temto jevum aktivita a tvoriva cinnost, které navazuji na klientovu

vvvvvv

Podle Matouska (2005, s. 304) ztraci nezaméstnany clovek po urcité dobé mnohé

dosavadni schopnosti a dovednosti, a to proto, Ze je jednoduse nevyuziva. Jde nejen

o ubytek profesnich dovednosti ¢i odborné kvalifikace, ale i o odvykani si od béznych

zaméstnaneckych aktivit. Celkové vnimani nezaméstnanosti zavisi na individudlnich

postojich a osobni strategii nezaméstnanych osob. Obecné se s nezaméstnanosti 1€pe

vyrovnavaji ti, kdoz jsou nezaméstnanymi kratsi dobu, s predchozi praci nebyli spokojeni

a maji urCité zdzemi, Gspory a jsou adaptabilngj$i. Z hlediska vlivu prostfedi jsou na

prozivani nezaméstnanosti nachylnéjsi osoby z regioni, kde je nezaméstnanost nizsi,

tudiz cloveék bez prace je ojedinélym.
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2.5.3. Psychické dopady

Stav nezaméstnanosti pfinasi frustraci do mnoha psychickych potieb. Jednou z nich
je podle Matouska (2005, s. 303) potieba stimulace. Nezaméstnany miize v nové situaci
stradat nedostatkem podnétli. V jeho samotném zivoté dochézi k zdsadnim zménam, jez
negativné pusobi na jeho psychiku. Ztrata navyklého stereotypu a naruseni denniho
rezimu vede kodliSnému vnimani c¢asu. Za nejhiife prozivany stav v dobé
nezaméstnanosti spatfuje MatouSek nudu. Sviij nabyty volny ¢as nedokaze mnohdy
efektivné vyuzit a travi jej pasivnim zptisobem. Nezaméstnany ztraci po urcité dobé
dosavadni schopnosti a dovednosti, a to proto, Ze je nevyuziva. Rikime se tomu tbytek

profesnich dovednosti ¢i odborné kvalifikace. (Matousek, 2005, s. 304).

Negativni zvladani nezaméstnanosti mize sméfovat k presvédéeni jedince, ze na
pracovnim trhu jiz nemd Sanci uspét. Mezi nezaméstnanymi jsou i lidé, jez maji stale co

délat, jedinym omezenim je jim nedostatek finan¢nich prostredkd.

2.6. Strategie FeSeni nezaméstnanosti

Na nové vzniklou situaci pramenici ze ztrdty zaméstnani lze reagovat rlznymi
zpusoby mnohdy odvislymi od osobnostnich charakteristik jedincti. Ztrata zaméstnani je
Zivotni udalost, ve které je jedinec nedobrovolné zbaven placené prace. Pokud nedojde
bezprostredné k nastupu do nového zaméstnani, ndsleduje obdobi nezaméstnanosti.
(Buchtova a kolektiv, 2013, s. 104). Kotynkova (2003, s. 153) piiblizuje, Ze lze riznymi
zpusoby omezit ¢i zmirnit negativnich uc¢inkli nezaméstnanosti na jedince. Dulezitym
momentem je oteviené¢ o vzniklé situaci hovofit, tim problém pojmenujeme a tam, kde
zname pficinu, 1épe diagnostikujeme a potazmo feSime situaci. Pomoc nezaméstnanému
mohou mimo okruh rodiny rovnéz pratelé, kteti krom& emocni podpory mohou byt
zdrojem informaci o vhodném pracovnim misté. Nezanedbatelnym krokem je utvofeni si

vlastni struktury dne, jezZ napomahd v rozhodovani a poukaZe na prvky daleZitosti.

Doporucenim je nevyhybat se béznému socialnimu kontaktu na ulici, venku
a kontaktu s lidmi se stejnymi nebo podobnymi problémy. Sdileni s ostatnimi neni jen
sdileni bolesti, tedy polovicni bolest, ale rovnéz jeden znejvyznamnéjSich zdroju
informaci o moznosti zaméstnani. Jednou ze strategii je pfechodny nastup i na méné

placenou praci ¢i praci spocivajici v nizsi kvalifikaci.
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2.6.1. Hledani pracovniho uplatnéni
Zpusobu, jak hledat praci, se nabizi n¢kolik. Prvni, co kazdého napadne, je existence
a pomoc instituci — Gfadi préace, které nabizeji Siroké spektrum sluzeb a jsou stézejni
instituci pro nezaméstnané osoby. DalSimi moznostmi poskytujicimi nezaméstnanému
pomoc je pak vyuziti riznych pracovnich agentur, inzertnich periodik, pomoc pratel ¢i

zalozeni vlastni firmy nebo podnikani.

Existenci ufadi prace je vénovana nasledujici kapitola pravé pro jejich dilezitost

a pfinos v feSeni nezaméstnanosti.

2.6.2. Uchaze¢ a zajemce o zaméstnani
Zajemcem o zaméstnani se podle zdkona o zaméstnanosti stava fyzickd osoba, kterad
pozada o zarazeni do evidence zajemcti o zaméstnani krajskou pobocku tradu prace na
tizemi CR. Zajemci pak KrP UP CR zprostiedkovava vhodné zaméstnani a maze rovnéz

zabezpecit rekvalifikaci.

UchazeCem o zamé&stnani je fyzicka osoba, ktera osobné pozada o zprostiedkovani
vhodného zaméstnani KrP UP CR, v jejimz obvodu ma bydli§té, a pfi splnéni zikonem

stanovenych podminek je KrP UP CR zafazena do evidence uchazect o zamé&stnani.

42



3. POLITIKA NEZAMESTNANOSTI A BOJ PROTI
NEZAMESTNANOSTI

Politika zaméstnanosti je systémem, ktery se snazi o zabezpeceni rovnovahy na trhu
prace, k redukci nezaméstnanosti, a protoze nezamestnanost ma dalekosahlé disledky jak
ekonomické, tak socidlni, ovliviluje rovnéz hospodaiskou a socialni politiku. V této
kapitole se zamétim na cile politiky zaméstnanosti, nastroje a ti¢inky programu politiky
zameéstnanosti a rovnéz k instituci ufadu prace. Politika zaméstnanosti je definovana jako
cinnost smeérujici k dosazeni rovnovahy mezi nabidkou a poptavkou po pracovnich sildch,
produktivnimu vyuziti zdrojii pracovmnich sil a kzabezpecovdani prava obcamii na
zameéstnani. (Kotynkova, 2003, s. 131). Politika zaméstnanosti patii mezi specifickou
oblast, nebot’ vytvafi opatieni proti eskalaci nezaméstnanosti a patii svym zptisobem do
systému zachranné socialni sité. Halaskova definuje politiku zamé&stnanosti jako soubor
opatreni, kterymi jsou spoluutvareny podminky pro dynamickou rovnovahu na trhu prace
a pro efektivni vyuziti pracovnich sil. (Halaskova, 2001, s. 40). Politiku zaméstnanosti

zabezpecuje Ministerstvo prace a socialnich véci a urady prace.

3.1. Cile politiky zaméstnanosti
Zakladnim cilem hospodarské a socialni politiky statu je dosazeni plné, produktivni

a svobodné zvolené zaméstnanosti.

Se vstupem do EU byla CR nucena akceptovat principy jednotlivych politik
zakotvenych ve Smlouvé o Evropském spolecenstvi a dalSich predpisech EU. Politika
zamé&stnanosti EU klade diiraz na nasmérovani socialnich transfer ve prospéch opatteni
vedoucich ke zvySeni zaméstnanosti s cilem omezit demotivaci nezaméstnanych a posilit
jejich motivace K pfijeti ¢i k pfipravé na zaméstnani a zamezit vyluCovani ohrozenych

skupin ze spolecnosti.

Piestoze byl pocatek 90. let ve znameni nizké nezaméstnanost v CR, celoevropska
situace byla pon¢kud odlisna, vysoka nezaméstnanost se stala spole¢nym jmenovatelem
mnoha evropskych jedndni. Na to Unie reagovala piijetim Evropské strategie
zamestnanosti, ktera je zaClenéna do Amsterodamské smlouvy a je pfiznacna svou

komplexnosti, tj. propojeni politiky zaméstnanosti s politikou vzdélavaci, socidlni,
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danovou a regionalni. ,, Strategie je zalozena na spolecné dohodnutych cilech, spoluprdci
a vzajemné vymené zkuSenosti mezi jednotlivymi zemémi.* (Halaskova, 2008, s. 24).

Haléaskova popisuje Ctyfi sté€zejni pilife smérnic o zaméstnanosti, jimiz jsou:

e zaméstnatelnost — zamétena na rizikové skupiny k aspésnému vstupu na trh

prace;

e rozvoj podnikani — diraz je kladen na posileni rastu malého a stfedniho
podnikani usnadnénim pravidel a predpisi k zaklddani a provozovani

podnik;

e adaptabilita — orientuje se na piizpisobovani podnikli a zaméstnancti novych

technologiim;

e rovné pfilezitosti — zaméfeni na rovné prilezitosti pro muze a Zeny

a harmonizovani pracovniho a rodinného Zivota.

Halaskova (2008, s. 24) ve své publikaci Politika zaméstnanosti vymezuje

nejdilezit&jsi cile politiky zaméstnanosti v Ceské republice:

e podpora vzniku pracovnich mist, nabidka rekvalifika¢nich kurzl, zvySeni

ucinnosti aktivni politiky zaméstnanosti,
e prohlubovat soulad mezi ptipravou pracovni sily a potfebami trhu prace;
e zvysit motivaci k praci;
e zvysit geografickou profesni mobilitu obyvatel;
e zvysit adaptabilitu pracovnich sil a pruznost pracovniho trhu;
e ochrana domaciho trhu prace pted konkurenci;
e reforma sluZeb trhu préce;
e odstraiiovani diskriminace na trhu prace;

¢ sladit narodni politiku trhu préace s politikou zaméstnanosti EU;
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e vytvoreni piedpokladii pro Cerpani finan¢nich prostfedkt ze strukturalnich

fondd EU.

Cile politiky zaméstnanosti ve vztahu k EU jsou charakterizovany v Narodnich
akénich pldnech zaméstnanosti a vychézeji z Evropskeé strategie zaméstnanosti, ktera plni

cile zaméstnanosti a trhu prace vychdzejici z Lisabonské strategie.

Realita ¢eského pracovniho trhu si vyzaduje pfesun centra pozornosti a nasledné
1 tokl financ¢nich prostiedkii od pouhého zabezpeceni Cloveéka v nezaméstnanosti, které
udrzuje nezaméstnané¢ho v pasivnim setrvani v této situaci a nemotivuje ho ke zméné
stavu. Narodni plan zaméstnanosti upfednostituje tvorbu novych pracovnich mist,
podporu zaméstnatelnosti, adaptability, flexibility pracovni sily pfed spoléhdnim se na
zachrannou sit’ s nutnosti zmény transferu finan¢nich prosttedkli na zatfazovani
nezamé&stnanych do proaktivnich opatfeni, jez pfispé&ji ke zvySeni jejich schopnosti
pfijmout zaméstnani. (Halaskova, 2008, s. 30). Nova politika zamé&stnanosti se musi stat

zalezitosti vSech resortll (nejenom ufadl prace a MPSV ale i vlady a socialnich partnert).

Stav Ceské spoleCnosti a ekonomiky v devadesatych letech vyzadoval novou
koncepci politiky zameéstnanosti provazanou s hospodaiskou, regiondlni, socialni
a vzdélavaci politikou. Soucésti stfednédobé strategie politiky zaméstnanosti se stal
Narodni plan zaméstnanosti, ktery byl pfijat v roce 1999 a byl zpracovan v intencich
metodiky EU a je zameéfen piedev§im na rozvoj lidskych zdroju. Zéakladnimi cili

Nérodniho planu zaméstnanosti jsou:

e zavést nova opatieni hospodaiské politiky zaméfena na podporu vzniku nové

zaméstnanosti a na restrukturalizaci stavajici zamé&stnanosti;

e zvySit motivaci pracovni sily ke vstupu ¢i ndvratu do zameéstnanosti

zfetelnym zvyhodnénim pracovnich pfijmi pred piijmy socidlnimi;
e sladit ptipravu pracovni sily s pozadavky trhu préce;

e sladit rozsah a strukturu zaméstnavani zahrani¢ni pracovni sily se situaci na

trhu prace;

e zvysit rozsah a ucinnost opatieni a fungovani sluzeb zameéstnanosti aktivni

politiky zaméstnanosti;
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e zabezpeCit potiebné organiza¢ni, personalni a finanéni pfedpoklady v souladu

s o¢ekavanou urovni nezaméstnanosti. (Halaskova, 2008, s. 32).

Cilem Narodniho planu zaméstnanosti bylo piihlasit se k principiim zasad Rady EU
a tvar¢im zpisobem je aplikovat v nasi politice zaméstnanosti. Halaskova (2008, s. 33)

dale vymezuje typy néstrojl, jimiz je zabezpecovana statni politika zaméstnanosti:

e vefejné vydaje — jedna se o vydaje ze statniho rozpoctu ur¢ené na zvySovani
zaméstnanosti. Jde jak o pasivni slozku, do které nalezi napf. podpory
V nezaméstnanosti, tak o aktivni slozku, jez zahrnuje vydaje na sluzby
zaméstnanosti, administrativu politiky zaméstnanosti, rekvalifikace, podporu

novych pracovnich mist apod.;
e danova politika — stimulace k praci formou danovych tlev;
e regulacni opatfeni — ochrana vnitiniho trhu;

e legislativni opatfeni — vymezuji prava a povinnosti ob¢anti, zaméstnavatelt

a statnich organt na trhu préce.

Opatfeni politiky zaméstnanosti maji svllj finanéni ramec. Hlavnim financnim
nastrojem je Evropsky socidlni fond, jehoz cilem je sniZzovani rozdila v Zivotni urovni

obyvatel a regionti v EU. (Halaskova, 2008, s. 36).

3.2. Pasivni a aktivni politika zaméstnanosti

Politika zaméstnanosti, jako systém zabezpecujici rovnovéhu na trhu prace a redukci
vyskytu nezaméstnanosti, zahrnuje v sob¢ aktivni a pasivni politiku zaméstnanosti.
Aktivni politika zaméstnanosti se snazi minimalizovat nezaméstnanost, zatimco snahou
pasivni  politiky zaméstnanosti je zlepSeni Zivotni situace nezaméstnanych

prostifednictvim podpor, davek ¢i jinych tlev.
Kotynkova (2003, s. 184) definuje cile aktivni politiky zaméstnanosti:
e vytvareni rovnovahy mezi nabidkou a poptavkou na trhu prace;

e prerozdélovani nezaméstnanosti ve prospéch nejvice ohrozenych skupin
nezameéstnanych;
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e umoznéni prvniho kontaktu ¢i udrzeni kontaktu s trhem prace pii jeho delSim

preruseni;

e prevence socidlniho vylouceni a prevence zhorSovani celkové kvality Zivota

nezameéstnanych.

Autorka ve své knize Lidské zdroje a zaméstnanost, (2003, s. 185) popisuje Ctyfi

hlavni faktory, jimiz je mozné dosazeni stanovenych cilt:
e dostatecny rozsah,;
e vhodna struktura aktivnich opatieni;
e cilenost aktivnich opatieni;
e kuvalita opatfeni aktivni politiky zamé&stnanosti.

Dosahovani vyty¢enych cilli pomoci nastroji aktivni a pasivni politiky zaméstnanosti
je uplatnovano pomoci specifickych metod. Halaskova (2008, s. 58 — 59) metody
konkretizuje:

individualni pfistup k uchazecim o zaméstnani;
e financovani tvorby novych pracovnich mist;

e zabezpeCovani socialnich jistot nezaméstnanych;
e motivace K praci;

e aktivni spolutcast uchaze¢i o zaméstnani pii hledani nového pracovniho

mista;

e zvySovani kvality a adaptability pracovnich sil ziskdvanim nové nebo

prohlubovanim dosavadni kvalifikace.

Je-1i orientace intenzity rozsahlejsi do aktivni politiky zaméstnanosti, pak je logické,
aby se projevila niz§i potfebou vynakladanych prostfedkli do pasivni politiky

zamestnanosti.
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3.2.1. Nastroje aktivni politiky zaméstnanosti
Aktivni politika zaméstnanosti tvoii soubor nastroj, jimiz je podporovan vstup
nezaméstnanych na trh prace. Aktivni politika zaméstnanosti slouzi rovnéz jako prevence
proti socidlnimu vylouceni. Smyslem je priznive pusobit pomoci specifickych programii
na trh prace a podporovat vznik novych pracovnich mist predevsim pro obtizné
umistitelné skupiny uchazecii o zaméstnani. Nastroje jsou také preventivnim opatienim

pred vznikem a riustem nezaméstnanosti. (Halaskova, 2001, s. 65).

Aktivni politika zaméstnanosti je financovana ze dvou zdroji — Z ndrodnich (tedy ze
statniho rozpoctu) a evropskych (tedy z Evropského socialniho fondu — ESF). V ramci
ESF to je Operacni program Lidské zdroje a zameéstnanost a Operani program

Zameéstnanost.

Poskytovani piispévki aktivni politiky zaméstnanosti na néstroje a opatfeni se fidi

zdkonem ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, a dale vnitinimi fidicimi akty, které

rozpracovavaji zamery statni politiky zaméstnanosti.

e Rekvalifikace. Rekvalifikace je nastrojem aktivni politiky zamé&stnanosti, jez ma
napomoci uchazeclim nebo zajemciim o zaméstnani zvysit Sance najit si nové
nebo udrzet stavajici zaméstndni. Dulezité je, aby rekvalifikace byla potiebna,
a aby splnila sviij ucel. Uchaze¢ nebo zajemce o zaméstnani si tak mize zvysit,

rozsifit ¢i prohloubit kvalifikaci nasledujicimi formami rekvalifikace:

Rekvalifikace zabezpecovana uradem prdce — pomoci profesné poradenského
pohovoru poradce ufadu prace zjisti, zda Zadatel spliiuje podminky pro
zatfazeni do rekvalifikaéniho kurzu. Podminkou je byt uchazecem nebo
z4djemcem o zamestnani (délka evidence neni rozhodujici), mit odpovidajici
ptedpoklady pro zafazeni do daného kurzu, tj. stupen vzdélani, znalosti, prace
S pocitacem, fidi¢sky prikaz apod., a nezbytny je také zdravotni pfedpoklad
jak k absolvovani kurzu, tak pro vykon nové profese. Praktické informace pro
klienty UP CR (2015, s. 21). Utad prace na zékladé dohody hradi naklady na
rekvalifikaci (kurzovné) a mize rovnéz poskytovat piispévky na dalsi vydaje
souvisejici s rekvalifikaci, napf. jizdné. Po dobu rekvalifikace nalezi podpora

pti rekvalifikaci.
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Zvolena rekvalifikace — je dal$i variantou, jak si zvysit své Sance k navratu na
trh prace pro uchazece ¢i zajemce vedené v evidenci ufadu prace. Jde o kurz,
ktery neni zabezpecovany uifadem prace. UchazeC si jej nalezne sam (sam si
zvoli), musi vSak alespon 14 dni pfed zahajenim kurzu svij zdjem oznamit
svému poradci na uradu prace a zarovei podat pisemnou zadost o zvolenou
rekvalifikaci. Zadost posoudi odborna komise. V kladném piipadé ufad prace
uhradi kurz. U zvolené rekvalifikace se nevyplaci podpora pfi rekvalifikaci,

ani vedlejsi naklady spojené s rekvalifikaci.

Rekvalifikace u zaméstnavatele. Zaméstnavatel miize zadat o prispévek na

ziskani nebo obnoveni kvalifikace svych zaméstnancil.

Investi¢ni pobidky. Timto nastrojem jsou podporovany oblasti s vyssi mirou

nezameéstnanosti.

4 4

Veiejné prospésné prace (VPP). Jsou vytvafeny jako Casové omezena
pracovni mista pro uchazece o zameéstnani, u kterych je predpoklad vzniku
dlouhodobé nezaméstnanosti. Slouzi zejména k aktivizaci a ziskdni ¢i

zachovani pracovnich navykda.

Spole¢ensky uelna pracovni mista (SUPM). Jsou pracovni mista vytvorena
a zfizena zaméstnavatelem pro uchazece o zaméstnani, kterym nelze jinym
zpiisobem zajistit pracovni uplatnéni. Jejich zapracovani na takto finan¢né
podpofeném misté jim miiZze umoznit ziskani trvalého zaméstnani. Podobny
princip je uplatiiovan na pracovni mista zfizena uchazeCem o zaméstnani za

gelem vykonu samostatné vydéle¢né ¢innosti (SUPM - SVC)

Pi-eklenovaci prispévek. Osobé, které byl poskytnut piispévek na SUPM-
SVC Ize k uvedenému poskytnout za uritych podminek piispévek na thradu

provoznich naklad.
Piispévek v dobé ¢asteéné nezaméstnanosti.

Prispévek na zapracovani. Piispévek uréen pro zaméstnavatele, ktery
pfijima do pracovniho poméru uchazece o zaméstnani, kdy je zaroven potieba

jeho zapracovani dal$im zaméstnancem.
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Prispévek pri prechodu na novy podnikatelsky program. Piispévek se
poskytuje zaméstnavateli, ktery pfechdzi na novy podnikatelsky program
a neni schopen svym zaméstnancim zabezpec€it praci v rozsahu stanovené

tydenni doby. (Zakon o zamé&stnanosti[online]).

Soucasti opatieni aktivni politiky zaméstnanosti je rovnéz:

poradenstvi. Tuto ¢innost zabezpecuji ufady prace za uUcelem zjiStovani
osobnostnich kvalifikaénich predpokladi s vyuzitim pro volbu povolani,
zprosttedkovani zameéstnani, pro volbu piipravy praci osob se zdravotnim
postizenim a dale pfi vybéru vhodnych nastroji aktivni politiky

zameéstnanosti;
podpora zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim;

sdilené zprosttedkovani zaméstndvani. Jedné se o zprostiedkovani zaméstnani

prostfednictvim pracovnich agentur;

cilené programy k feSeni zaméstnanosti. Jde o riiznd feSeni problémui
spojenych s nezaméstnanosti prostfednictvim programii financovanych ze

Strukturalnich fondi Evropské unie. (Halaskova, 2008, s. 60).

3.2.2. Utinky aktivni politiky zamé&stnanosti

Lze ftici, ze navzdory existenci jistych negativnich Uc€inkti aktivni politiky

zamestnanosti prispivaji programy aktivni politiky zaméstnanosti velmi pozitivné ke
sniZzeni mnoha negativnich dopadli nezaméstnanosti a k celkovému zlepSeni kvality
zivota nezaméstnaného jedince. Pfi hodnoceni pfinosii aktivni politiky zaméstnanosti
zohlednujeme podle Kotynkové (2003, s. 189 - 190) né€kolik rozmérd. Jsou jimi hlavni
dopady na zaméstnanost, a to piimé a neprimé. Hlavnim pfinosem programu aktivni
politiky zaméstnanosti jsou ptimé dopady na zaméstnanost, patii zde ziskani zaméstnani
V navaznosti na absolvovany program. Nepiimym dopadem je kupfiikladu dosazeni
motivace, at' uz k samotnému hledani zaméstnani, pracovnimu vycviku, ke studiu,

ziskani sebedivéry apod.
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Utinky snizujici efekt programi aktivni politiky zaméstnanosti — eliminace
podpory programi, kdy by mista nebo umisténi vzniklo i mimo realizaci
programu aktivni politiky zaméstnanosti. Proto jsou vyuzivany strategie, které
snizuji G€innost programi a jsou jimi jednak cilenost programi na skupiny,
u nichz je predpoklad, Ze bez programu by pravdépodobné zameéstnani
neziskaly. Druhou strategii je aditivnost, tzn., Ze pii tvorbé mist maji byt
finanén€¢ podporovany aktivity, jez by zaméstnavateli nebyly vibec

realizované, protoze nejsou pro né atraktivni, zajimavé nebo vynosné.

Dalsimi pozitivnimi u¢inky jsou dopady socialni, mezi néz patii napt. zvyseni
pfijmli nezaméstnanych, rozsifeni socidlnich kontaktl a obnova strukturace

¢asu nezaméstnanych osob.

Negativnim uc¢inkem programti, na ktery upozoriiuje Kotynkova (2003,
s. 191), je efekt uzavieni. V disledku ucasti v programu nemaji nezaméstnani
tolik Casu na hleddni zaméstnani, odkladaji tedy tyto aktivity na pozdéjsi
dobu. Toto by nebylo na zavadu, pokud by program vyrazn¢ zlepsil jejich
vyhlidky na trhu prace. U programu, jako jsou vefejné prospé$né prace, je
vSak néjaké zlepSeni na trhu prace malo pravdépodobné, proto se nckdy
v souvislosti s timto programem hovofi jako o vytvareni ,,tfetiho trhu prace®,
kde jsou nezaméstnani uzavirani na dotovanych mistech a pfestavaji soutézit
na otevieném trhu prace. Negativni U¢inek spociva v nedostatecné kvalité
programu. Negativni efekt by mohl byt eliminovan zafazenim prvki vycviku
a rozvoje schopnosti I pracovnich dovednosti do programi. Dal§im negativem
je nevhodné cileni programil. V praxi dochdzi k upfednostiiovani spiSe
schopnéjSich jedincti pred témi, kteti by Gcast v programech vice pottebovali.
Divodem byva casto snaha sluZzeb zaméstnanosti udrzet si z4jem
zaméstnavatelli a nabizet jim proto vhodnéj§i a motivovangj$i osoby.
Hledisko efektivnosti spoluprace byva v praxi uptednostiiovano pied
hlediskem efektivnosti dopadu programu. Nedostatkem sluzeb zaméstnanosti

muze byt rozliSovani klientl na zakladé stereotypii, selekce a racionalizace.
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3.2.3. Nastroje pasivni politiky zaméstnanosti
K pasivni politice zaméstnanosti fadime predevSim podporu v nezaméstnanosti,
podporu pfi rekvalifikaci a pred¢asny odchod do dichodu. Halaskova (2008, s. 49) uvadi
dalsi faktor pasivni politiky zaméstnanosti, jimz je jednotna forma pojisténi v dobé
nezameéstnanosti, a to u jediné pojistovny (VSeobecna zdravotni pojistovna) a pouze

dané druhy pojisténi.

Podpora v nezaméstnanosti — narok na podporu v nezaméstnanosti ma uchaze¢
o zamé&stnani, ktery ziskal v poslednich dvou letech pfed zafazenim do evidence
uchazeci o zaméstnani, zaméstndnim nebo jinou vydéleCnou cCinnosti, dobu
dichodového pojisténi v délce alesponn 12 mésicti. Do této doby mulze byt zapocdtena
i tzv. nahradni doba, coz je napt. obdobi, kdy osoba pobira invalidni dichod pro
invaliditu 3. stupné; osobné pecuje o dité do Ctyf let veku ditéte; osobné pecuje
o fyzickou osobu, kterd se povazuje za osobou zavislou na pomoci jiné fyzické osoby ve
stupni IL., II1., a IV. anebo osobné& pecuje o fyzickou osobu mladsi 10 let, jez se povazuje
za osobou zavislou na pomoci jiné fyzické osoby ve stupni I.; nebo téZ vykon
dlouhodobé dobrovolnické ¢innosti, pokud rozsah vykonané sluzby piekracuje alespon
20 hodin v kalendainim tydnu. Od fijna 2015 Ize za nahradni dobu povazovat i trvani
doCasné pracovni neschopnosti osoby po skonceni vydéle¢né cinnosti, kterd ovSem
zakladala Gc¢ast na nemocenském pojisSténi a za predpokladu, Ze si osoba nezplsobila
pracovni neschopnost imysIné a pracovni neschopnost vznikla v dobé& vykonu ¢innosti ¢i

V tzv. ochranné lhuté.

Podpora v nezaméstnanosti se poskytuje pii splnéni podminek na zakladé podani
pisemné zadosti po podpur¢i dobu. Délka podptrci doby je zavisla na v€ku uchazece
0 zaméstnani ke dni podéani zadosti. U osoby do 50 let ¢ini podpiirci doba 5 mésici,
u osoby nad 50 do 55 véku ¢ini 8 mésicli a u osoby nad 55 let je délka podptrci doby 11
mesicl. Podpora v nezaméstnanosti se uchaze¢i o zaméstndni neposkytuje v dobé
poskytovani starobniho dichodu, ddvek nemocenského pojisténi, po dobu vazby a po

dobu, kdy je mu poskytovana podpora pii rekvalifikaci. (Zakon o zamé&stnanosti, 2004).

Podpora Vv nezaméstnanosti se stanovi procentni sazbou z pramérného cCistého
mésicniho vydélku z posledniho ukoncené¢ho zaméstnani, u osob samostatné vydelecné

¢innych z posledniho znamého vyméfovaciho zakladu v rozhodném obdobi prepocteného
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na jeden kalendaini mésic. Rozhodnym obdobim se rozumi posledni dva roky pied
zatfazenim do evidence. Procentni sazba ¢ini v prvnich dvou mésicich 65%, dalsi dva
meésice 50% a po dobu zbyvajici 45%, jedna se o tzv. odstupniovanou podporu. Jestlize
uchaze¢ o zaméstnani pred zafazenim do evidence ukonci posledni zameéstnani bez
vazného divodu sam nebo dohodou se zaméstnavatelem, pak procentni vySe podpory
¢ini po celou podpurci dobu pouze 45% prumérného ¢istého mésicniho vydélku. Podpora
V nezaméstnanosti ma svuj strop, maximalni vySe podpory v nezaméstnanosti je 0,58
nasobek primémé mzdy v narodnim hospodaistvi za 1. az 3. Ctvrtleti predchoziho
kalendarniho roku. Pro rok 2016 se jednd maximaln¢ o castku 15 024 K¢. Minimalni
vyse podpory v nezaméstnanosti neni stanovena, muze tedy Cinit i 0 K¢. Na vysi podpory
V nezaméstnanosti mize mit vliv narok na vysluhovy ptispévek. V takovém piipade vyse
podpory v nezaméstnanosti je vypoctena jako rozdil stanovené odstuptiované podpory

a vysluhovym pfispévkem.

Uchaze¢ o zaméstnani si mize v dobé vedeni v evidenci uchazecu ptivydélat v tzv.
nekolidujicim zaméstnani. Jeho hruby piijem nesmi pifesdhnout polovinu minimalni

mzdy a podpora je po celou dobu trvani tohoto zaméstnani pozastavena.

Podpora pri rekvalifikaci — narok na podporu pii rekvalifikaci méa uchazec
o zaméstnani, ktery se ucastni rekvalifikace zabezpecované Gradem prace a ke dni, ke
kterému je podpora pii rekvalifikaci pfiznana a neni poZivatelem starobniho diichodu.
Procentni sazba podpory pii rekvalifikaci ¢ini 60 % a vychdzi se z primérného
meésiniho cistého vydélku ¢i vymeétovaciho zdkladu. Maximdlni vySe podpory pii
rekvalifikaci je 0,65 nasobek primérmné mzdy v narodnim hospodarstvi za 1. az
3. ¢tvrtleti pfedchoziho kalendarniho roku, v roce 2016 se jednd o maximalni ¢astku 16

837 K¢ pii rekvalifikaci.

3.3. Urady prace a jejich uloha v politice zaméstnanosti
Kuchart (2007, s. 111) uvadi, ze moderni ekonomiky si zadaji instituce, které existuji
vedle firem, podporuji je v procesu ptizpisobovani na trhu prace, ale soucasné ovliviuji

jejich chovani a ochrafuji praci a pracujici. Jednou z takovych instituci je 1 ufad prace.

Utad prace Ceské republiky je spravnim tfadem s celostatni pisobnosti a je
organizac¢ni slozkou statu. Souc¢asna podoba ufadl prace vychazi ze zakona ¢islo 73/2011
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Sb., o Utadu prace Ceské republiky a o zméné souvisejicich zéakont, kdy dnem 1. 4. 2011
vznika centralizovany Utad prace CR v &ele s generalnim feditelem. Utad prace CR tedy
tvoti generalni feditelstvi a krajské pobocky, jejichz soucasti jsou kontaktni pracoviste.
Utad prace CR ma Vv sou¢asné dobé témét 250 pracovist. Ministerstvo prace a socialnich

véci fidi Utad prace CR a je jeho nadfizenym spravnim ufadem.

Historie Ufada prace vsak spada do let 90., kdy pfijetim zdkonného opatieni o zfizeni
uradu prace ptesla na né plisobnost ve vécech pracovnich sil, ktera do té doby pfislusela
okresnim narodnim vyborim. Timto zplsobem byl institucionalné zabezpecen trh prace

do doby, nez vstoupil 1. 2. 1992 v G¢innost zakon o zaméstnanosti. (MPSV, 2015a).

Utad prace CR plni tikoly nejen v oblasti zaméstnanosti, kterou jsem se s ohledem na
téma diplomové prace podrobnéji zabyvala, ale rovnéZ plni sluzby i v oblasti ochrany
zaméstnanci pii platebni neschopnosti zaméstnavatele, statni socidlni podpory,
pestounskych davek, davek pro osoby se zdravotnim postizenim, piispévku na péci,

a pomoci v hmotné nouzi.

Utady prace jsou zékladnim &lankem, ktery realizuje politiku zaméstnanosti, a jsou
organy statni spravy zajistujici sluzby zaméstnanosti v daném Uizemi. Jsou samostatnymi
subjekty a plni funkce informacni, poradenskeé, zprostiedkovatelské a podnikatelské.

Krebs (2005, s. 299).

vvvvv

poskytovani sluzeb pro obCany. Sluzby nejsou orientovany pouze na uchazece ¢i zajemce
o zamé&stnani, nybrz 1 na ty, jeZ si teprve voli svou profesni cestu, tedy nejmladsi

generaci. Nezbytnym partnerem ufadll prace je rovnéz zaméstnavatel.

Ve zprostiedkovani at’ uz individudlni ¢i skupinové formy jako nastroji politiky
zamestnanosti spatifuje Kotynkova jednak nejvyznamnéjsi funkci titadt prace, a dale pak
aktivitu tfi partneri. Jsou jimi obCané hledajici zaméstnani, zaméstnavatelé¢ hledajici
vhodné pracovniky a sluzbu poskytujici pracovnici Gfadl prace, pficemz tyto subjekty ve
vzdjemném vztahu néco nabizi a pozaduji. Kotynkova (2003, s. 145). Cilem
zprostiedkovani je navrat nezaméstnané¢ho do pracovné pravnich ¢i podnikatelskych

vztahu.
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4. ZIVOTNI SITUACE

K objasnéni pojmu zivotni situace v kontextu funkcionalniho pojeti je potieba se
opfit o pojem socidlni fungovani. Navratil (2001, s. 12) poukazuje na jeho zpracovani
Bartlettovou, kterd ve své knize The common base of social work practice (1970) pouzila
pojem socialni fungovani jako interakce, které probihaji mezi naroky socialniho prostiedi
a lidmi. Podle autorky je zivotni situace naroky socidlniho prostiedi siln¢ ovlivnéna.
Prostiedi tedy klade na ¢lovéka ur€ité naroky a ¢lovek je nucen na né reagovat a mize je
vnimat jako tlaky. Idedlem je rovnovaha mezi pozadavky prostiedi a ¢lovékem. Jestlize
cloveék pozadavky prostfedi nezvladd, rovnovaha se rozkolisd a vznikd problém. Ne
kazdy si s problémem poradi. Pfi¢ina nezvlddani podle Navratila (2014, s. 50) muaze
spocivat jak v nedostatku dovednosti na stran¢ jedince, tak v nepfiméefenosti pozadavkil
okoli. Zatimco pojem socidlni fungovani se vztahuje k dynamické strance Zivotni situace,
¢ili vyjadiuje urcité napéti mezi jedincem a prostfedim, statickou stranku zivotni situace

tvoii prvky a systémy.

Osoby, jejich charakteristiky a dalsi aspekty vytvareji Zivotni situace. Navratil (2014,
s. 54) hovoiti o tzv. prvcich a systémech zivotni situace, které zahrnuji: v€k, pohlavi,
sloZzeni rodinného prostfedi, vymezeni rodinnych roli a vztahli, zaméstnanost, traveni
volného c¢asu (aktivity, z4jmy), formalni (I€¢kaiska péce, socialni sluzby) a neformalni
(rodina, ptatelé, sousedi) zdroje podpory, sounalezitost s ur¢itou skupinou (cirkev, svazy)

atd.

4.1. VEk a pohlavi jako prvKky zivotni situace

Protoze se ve své praci zaméfuji na skupinu osob 50 let vySe, lze na tuto skupinu
pohlédnout z hlediska vyvojového. Tato skupina se pak fadi do obdobi stafi. Staii se
podle Haskovcové (2010, s. 20) déli na nasledujici kategorie (hranice mezi jednotlivymi

kategoriemi jsou orientacni, v praxi je v€k ovlivnén mnoha dal§imi faktory):
e 45159 let — stfedni, zraly vek,
e 60— 74 let — vyssi vek, zralé stafi,
e 75-—89 let — statecky vk, vlastni stafi,
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e 90 let a vySe — dlouhovekost

Vagnerova tuto vékovou skupinu nazyva ,,obdobim starsi dospélosti“ a upozoriuje na
prvni ptiznaky starnuti, které nastavaji pravé kolem 50. roku. Clovék se podle Vagnerové
(1999, s. 315) musi vyrovnat s ubytkem nékterych svych kompetenci a naucit se
odhadovat své aktudlni moznosti. ,, Starnuti je spojeno S rizikem ztraty moznosti uzit si

¢

dosazené socialni pozice, prostredkii i citového zazemi. *

Buchtova a kol. (2002, s. 167) vék priblizné od 45 do 65 oznacuje jako starsi, zralou,

ptipadné pozdni dospélost, posledni fazi také jako presenium.

Soucasna spolecnost je charakteristickd rychle se ménici demografickou situaci
a prodluzovanim lidského véku. Nad¢je doziti se prodluzuje pokrocilym zdravotnictvim,
zdravou stravou, kvalitn&j$im Zivotnim prostfedim, ekonomikou. V Ceské republice
podle Ceského statistického tifadu za 1. — 3. &tvrtleti roku 2015 u zemielych muzi ¢inil

pramérny vék 72,2 let, u zen pak 79,5 let. (CSU, 2015).

Navratil (2014, s. 87) zmitluje Frankla (1996), ktery charakterizuje jednotlivé
dimenze existence jedince a jeho potieb, jimZ jsou podle Frankla dimenze biologicka,
psychologickd, sociologicka a noetickd. Pfi¢emZ noetickou dimenzi, jez je podle Frankla
nadfazena ostatnim dimenzim, mysli cile, hodnoty a smysl Zivota. Zivotni zvladani je
pak ovlivnéno vSemi dimenzemi lidské existence, tedy fyziologickou (jidlo, pfistiesi,
bezpeci, zdravotni péCe, ochrana), psychologickou (sebedlvéra, sebelicta a osobni
identita), socidlni (pocit sounalezitosti, spolecenstvi) a noogenni (hodnoty, moralni

presvédcenti, estetika, nabozenstvi, smysluplnost zivota).

Systémy, které spoluutvaieji Zivotni situaci jedincti, se promitaji do jeho roli. Na tyto
role poukazuje Navratil (2014, s. 54), nazyva je téZ soustavou ocekavani. Role se
s zivotnim cyklem proménuji, odpovidaji specifickému véku a rovnéz 1 €lovék méni sva
ocekavani ve vztahu k socidlnimu prostfedi. Mezi takové role patii role rodice, ditéte,
partnera, zamé&stnance, souseda, pacienta, také role zeny a role muze. Identita Zeny byva
spojovana s pracemi souvisejicimi s ¢innosti rodiny, a pokud Zena pracuje, pak miva
vyrazné nizsi pfijem nez muz. Srajer a Musil (2008, s. 33) pisi, e muZ je povazovan za

hlavniho zivitele rodiny, a toto zakofenéné pravidlo plati navzdory tomu, Ze Zena je
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zaroven zivitelem, nebo ,,alespoii spoluzivitelem rodiny. Z tohoto hlediska je rodina

povazovana za dvouptijmovou.

Navratil (2014, s. 56) upozoriiuje, ze zivotni situaci v kontextu zivotniho cyklu se
napft. zabyva sociolog Alan (1989), jez ptredstavuje tzv. etapizaci, ktera nahlizi zejména
k socialnim aspektim zivota, jako zakladani rodiny, volba profesni drahy apod.
Nasledujici tabulka zdlraznuje roli jednotlivce a jeho potieb v procesu celozivotni
socializace. Vzhledem k tématu diplomové prace se zaméfuji na skupinu osob 50 let

vyse, budu tedy uvadét zivotni etapy 50 let a vice.

Obrazek €. 3: Alanova etapizace zivota (1989)

Vek Etapa Socialni charakteristika etapy Profesni driha Rodinny cyklus
41-55 Pozdni dospé- Tzv. krize stiedniho véku, nasledujici Stabilizace. postup. Rodina s mladym dospé-
lost socialni konsolidace. nové formovani profesni potize Iym. vznik role prarodi-
zivomi perspektivy odvijené od ,.zbytku ce
Zivota*
55-65 (Pilred)dichodo- | Vrchol socidlniho postaveni a autority, Price pied dichodem. | Obdobi . prazdného
vy vEk zmény zajmu. promény fyzickych funk- | piechod do diichodu. | hnizda“, formovani nové
ci, stabilizace Zivotnich stereotypi, prace v dichodu, piibuzenske sité (po
zhodnocovani dosavadniho Zivota (uzi- profesni rizika snatkn déti)
vani)
66—74 Stari Zmény socialnich a psychickych funkei, | Profesni prazdnota Rodina (domacnost)

Zdroj: https://is.muni.cz/do/fss/kspsp/knihy_esf/refl _posouz.pdf

Jak piSe Navratil (2011, s. 59), znalost Zivotniho cyklu, jeho etap a milniki miZe napft.
zodpovedeét na otazky: Vjaké fazi zZivotniho cyklu se jedinec nachdzi a probiha tento
cyklus podle ocekavani? Nebo také jak dosavadni vyvoj ovliviuje charakter soucasné

Zivotni situace?

Dals$im dilezitym prvkem zivotni situace je pohlavi. Pohlavi ¢asto ptedurCuje zazité
sociadlni role. Pfipadné rovnosti v nékterych oblastech Zivota je rovnost mezi muzem
a zenou fikci. Z nerovnosti pohlavi 1ze kuptikladu uvést vychovu chlapcii a divek
v rodinach a jejich socializace se odviji pravé od pohlavi a jak Matikova (2000, s. 10)
zpravidla také nedosahuji stejné tirovné profesniho vybaveni. Chlapci a divky tak v ramci
rodiny dédi zdroje, které mohou piedurcovat jejich Sance, zivotni perspektivy a budouci
socialni postaveni. Uvedené rozdily lze shrnout do pojmu gender. Podle Matikové (2000,
s. 11) jde v uvedeném pojmu o rozdily mezi muzem a Zenou, které nejsou pireduréeny
biologicky, geneticky ¢i jinak od pfirody, ale vznikaji a jsou podminény kulturné,

historicky a socialn¢. Gender pak ovliviiuje a formuje individualni vlastnosti a schopnosti
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muzil a zen. Stejné tak jejich postoje, nazory a chovani smérem k ,,typicky muzskému* ¢i

»typicky zenskému®.

Matikova (2000, s. 67) poukazuje na fakt, ze pfes vSechny rozdily a odchylky ma
dnesni rodina jedno spolecné, a to zakladni rdmec rodinného cyklu, ktery tvoii tzv.
predély mezi jednotlivymi zivotnimi fazemi (shatek, narozeni ditéte a jeho predSkolni
a Skolni vék, odchod déti z domova, péce o prestarlé rodice). A je to vétSinou Zena, pred

kterou stoji zdsadni volba, jak rozlozit své rodinné a pracovni zadvazky.

Pro vékovou skupinu osob 50 let vyse jsou rovnéz priznacné povinnosti péce o své
prestarlé rodice a s tim spojené t€zké volby v rozhodovéni, zda pterusit pracovni kariéru
kterd je bez partnera, a tudiz neni jiSt€éna ani po strdnce emociondlni ani financ¢ni.
Poskytovani péce vede ¢asto K vypadku piijmu a zvyseni rizika chudoby. Takova volba
sebou pozdéji nese riziko, ze se Cloveék dostane do role nezaméstnaného a muize mit
nasledné negativni disledek ptfedev§im v jeho ekonomické oblasti, at” uz zptisobené nizsi
vysi podpory v nezaméstnanosti nebo pozdé&jsi snizenou vymérou dichodu. Mnohdy jde
0 Zeny, muze vSak nevyjimaje, kteti se rozhodli nevolit formalni instituce poskytujici
pé&i o jejich rodi¢e, ale sami jim tuto pé¢i poskytovat. Ceska republika je zemi
s nejvysSim podilem neformdlni péce v Evropé. (MPSV, Prace a socialni politika).
Autorky &lanku Dudova, Volejni¢kova (Pro¢ Zeny pecuji.[online]) uvadgji, ze v CR je
vice jak 80% péce o starsi osoby poskytovana rodinnymi piislusniky a vétsinou (75 — 80
%) péci primarn¢é poskytuji zeny. Divodl nalézame nékolik - spolecensky nastavena
genderova délba prace, genderové odlisné normativni ocekavani v ramci mezigeneracni

solidarity anebo nerovné postaveni na trhu prace.

V mnohych piipadech je to pravé Zena, které musi celit odchodiim a opétovnym
navratim do prace, tedy preruSované kariéfe a zni plynouci rizika jako nevyuZiti
dosaZeného vzdé€lani, postupné zastarani ziskané kvalifikace ¢i ztrata plivodni pracovni
pozice nebo pobirani nizs§i mzdy. Goody (2000, s. 181) podotyka, Ze Zeny jsou vice
ohrozené ztratou zaméstnani na zékladé principu ,,posledni piijaty, prvni propustény*.
Pro ceské Zeny je typické, jak pise Matikova (2000, s. 143), ze ackoliv jsou zaméstnany
¢1 podnikaji, jsou zaroven velice identifikovany s rodinnou roli a vyjma vysokoskolacek

a podnikatelek, jez pracuji v prvé fad¢ z divodu seberealizace, pracuji ostatni Zeny
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pfedev§im z divodu finan¢niho. A pravé zaméstnavani Zen podle Goodyho (2000,
s. 180) vneslo do rodinného Zivota dramatické zmény. Porody a péce o déti znamenaji
piekéazky pii praci mimo domov. V disledku toho ma dnes jen malo Zen vice nez dvé
déti a stéle sili trend jednoho ditéte ¢i dokonce nemit déti vitbec, coz je trendem celé

Evropy.

Stale pretrvavaji piijmové rozdily mezi pohlavimi, je to dano rozdily mezi vice
a mén¢ feminizovanymi profesemi, tj. silné prvky systémové zalozené diskriminace Zen

bez ohledu na dosazenou vzdélanostni uroven. Machonin a kol. (1996, s. 267).

4.2. Rodinné prostifedi a neformalni zdroje podpory jako prvky

Zivotni situace

Pojem socialni opora lze vysvétlit jako pomoc ¢i podporu, kterou ¢loveék piijima
V nezbytnych situacich. Zdroje socialni podpory jsou soucasti systému socialnich vztah.
Mezi nejvyznamnéjsi socidlni opory cloveka patii bezpochyby jeho rodinné zazemi, které
zajistuje jedinci jisté stabiliza¢ni prvky. Tradiéni rodinou je jak uvadi Srajer a Musil
(2008, s. 21) monogamni manzelstvi zaloZené spoleCenstvim rodi¢i a potomki,
popfipadé prarodicl, jez vykazuje jistou socidlni soudrZznost a vzdjemnost. Rodina je
mistem, poskytujicim oporu a bezpefi vSem svym c¢lenim. Socidlni opora zmirfuje
nepiiznivé Zivotni situace a nepiimo ovliviluje fyzické a duSevni zdravi ¢loveka. Také
rozdilnosti v pfijmoveé materidlni urovni domacnosti nepochybné souvisi se sloZzenim

rodiny a poméru jejich ekonomicky aktivnich a neaktivnich ¢len.

Ne vsichni lidé vSak ziji v manzelstvi, spole¢nost je obohacena o takové formy
rodinnych typt, jako jsou nesezdana souziti, neuplné rodiny vzniklé v dusledku

rozvodovosti, osaméle zijici jedinci, ovdovéli lidé nebo také registrovani partneti.

4.3. Zaméstnanost jako prvek Zivotni situace

Prace a pracovni uplatnéni patii k fundamentalnim vlastnostem cloveéka
a determinuje jeho jak ekonomicky, tak socidlni status. Zaméstnani ovliviiuje nejen
spolecenské postaveni konkrétniho ¢loveéka, ale také jeho rodiny a v dasledku i situaci
celé spoleCnosti. Prace, jak piSe Buchtova (2013, s. 49), piinasi jedinci materialni
prospéch, radost, prostfednictvim prace uspokojuje potiebu seberealizace, spoleCenské
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uzitecnosti a viazuje jej do fadu socialnich vztahi. Vedle prace placené ma své dilezité
misto 1 prace neplacena. U terminu neplacené prace jde o cinnost naptiklad

Vv domacnostech, v zajmovych ¢innostech, v praci dobrovolnika apod.

Josef Smajs (2013, str. 12) tvrdi, Ze prace je spjata s dynamickou biologickou
konstrukci ¢loveéka, a ze pfimo souvisi se zdravim, Stéstim a sebetctou lidi. Nemit praci
pak znamena pro Clovéka zdsadni zdsah do zivota, lze hovofit o traumatizujicim
existencidlnim zazitku, a to navzdory tomu, ze Zijeme v demokratickém staté, jenz
zajist'uje 1 relativné sluSny zivot bez odmeény za préci. Ztrata zaméstnani je bezesporu
kritickym meznikem Zzivota kazdého jedince, jenZ jej ovlivni nejen v oblasti Zivotni
urovné, ale Casto predev§im v oblasti vztahové a v oblasti zdravotni. Jandourek (2003,
s. 152) préci vidi jako planovitou a védomou cinnost, fyzickou nebo dusevni, kterd
sméfuje k uspokojeni potieb jedince. Podle Krebse (2005, s. 284) je prace funkci

pracovni sily a je tedy neodmysliteln€ svazana s osobnosti ¢lovéka.

Pro praci je ptiznaéné, Ze zpisob obzivy ze zaméstnani je pouze jednou hodnotou,
kterou prace jedinci poskytuje. Kromé toho si jedinec osvojuje dovednosti, prace
strukturuje ¢as, pomaha navazovat socialni kontakty a pfispiva k sebehodnoceni lidi. Je-li
jedinec vystaven nezaméstnanosti, mize vést potom tento stav ke vzniku vaznych

psychologickych problémii.

Ztrata zaméstnani predstavuje vyznamny Stresor, jenz negativné plisobi na jedince, na
jeho socidlni postaveni a zejména na jeho psychiku. Za véazny socidlni problém je
povazovana vysoka mira nezaméstnanosti a nezaméstnanost dlouhodoba. Jejimi disledky
jsou podle Jandourka (2003, s. 157) pokles socialniho statusu a prestize, zména zZivotniho
stylu, finanéni ztraty, niz§i sebelcta, omezeni socidlnich kontakti, deprese, nékdy
I partnerska krize a deviantni chovani. Matousek (2005, s. 304) podotyka, ze ztrata
zamé&stnani je vzdy spojena se zménou socidlniho statusu clovéka, Zivotni urovni,
socialni roli nezaméstnané¢ho a rovnéZ hrozi nebezpeci jeho socidlni izolace a rizna
socialni selhdni. Mnohé tyto situace se vzajemné dopliiuji, prolinaji a vétSinou spolu
souvisi a zasahuji nejen jedince samotného, ale i jeho socidlni okoli. Zvladani
negativnich zivotnich situaci zalezi, jak poukazuje Buchtova (2002, s. 94), na obrannych
reakcich jedince, na jeho vnitini odolnosti a na jeho socidlnim zazemi. Klicovym udajem,

souvisejicim s reakci na prozivani nezaméstnanosti je spokojenost jedince v minulém
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zamé&stnani. Kuptikladu, nemél-li jedinec pocit, Ze jeho schopnosti a dovednosti byly
plné vyuzity, projevi se tyto formovaci efekty tak, Ze nemusi byt pfili§ ztratou
zamestnani stresovan. Z toho plyne, ze vétsi stresovou zatézi trpi ti, ktefi byli v minulém

zaméstnani praci motivovani.

At uz jde o nedobrovolny ¢i dobrovolny odchod ze zaméstnani, vzdy s sebou nese
obavy nezaméstnanych z budouciho zvladani zivotnich situaci. Jsou jimi napf. obavy
z prohloubeni ekonomické nejistoty, obavy z problémi v rodinném souziti nebo téz

o zhor$eni zdravotniho stavu.

4.4. Zdravi

K nejéastéji citovanym definicim zdravi patii jeden z odstavcti Ustavy Svétové
zdravotnické organizace (SZO): ,, Zdravi je stav uplné dusevni, télesné a socialni pohody,
a nejen nepritomnost nemoci nebo vady.* (Hol¢ik, 2012). Se zdravim souvisi Zivotni
styl, zivotosprava. To, zda ma ¢lovek télesnou a dusevni aktivitu, to zda cestuje, jeho
kulturni a spolecensky Zivot, ktery je soucasti zivota a na jehoz napliovani se podili jak

kazdy jednotlivec, tak i spolec¢nost.

Krebs (2005, s. 311) uvadi, ze zdravi je ovliviiovano fadou faktorti a vymezuje dva
stéZejni faktory — vn&j$i a vnitini. Mezi vnéjsi faktory patii Zivotni prostfedi, vcetné
ovzdusi a zplsob Zivota, véetné pracovniho prostfedi. Vnitfnimi faktory jsou mysleny

genetické pfedpoklady.

4.5. Bydleni

vvvvv

Kvalita a troven bydleni je ovliviiovana ekonomickou situaci, politickou situaci,
celkovou kulturou ve spolecnosti a podili se i na socialni situaci kazdého jednotlivce.
Specifickym znakem bydleni je determinace vyznamnych hodnot, jako jsou zdravi,

vzdélani, prace, rodinny Zivot a dalsi mezilidské aktivity.

Bydleni Ize ¢lenit do péti zakladnich typt, a to byty v osobnim vlastnictvi, druzstevni
byty, rodinné domy, najmy a pronajmy bytt. Zasadni vyhody bydleni v bytech ¢i domech
Vv osobnim vlastnictvi spocivaji V moznosti s bydlenim volné disponovat, dale odpada

povinnost platit najjemné a bydleni je mozné bez omezeni pronajimat. Druzstevni byty
61



lze pofidit za relativné niz$i cenu, avSak k takovému bytu neni vlastnické pravo, ale
pravo najemni s nutnosti platit ndjem. S druzstevnim bytem nelze voln¢ jakkoliv
disponovat, vzdy je potieba souhlasu druzstva. Nevyhodou bydleni v najemnich bytech
je platba ndjmu nebo také riziko vypovédi ze strany pronajimatele. Takovy byt Ize dale
podnajmout, ov§em pouze na zaklad¢ pisemného souhlasu pronajimatele. Podnajmem se
tedy rozumi situace, kdy najemce (tedy ne vlastnik) uzavie s jinou o0sobou

(podnéjemcem) dalsi najemni vztah k pronajatému bydleni.

Vyznamnym prvkem bydleni je rovnéZz lokalita, velikost mista bydlisté, resp. rozdil

mezi mésty a venkovem.

Role statu Vv oblasti bydleni spocivd jednak ve vytvafeni ptislusné legislativy
a zadkond, jimiz zabezpecuje obaniim, aby mohli redlné usilovat o naplnéni potieby
bydleni. A dale pak v zajisténi dostupnosti bydleni tém, ktefi si bydleni nejsou schopni
zajistit z vlastnich zdroji. Krebs (2005, s. 375). Stalé bydleni je podminkou pro uplné
zapojeni jedince do spolecnosti, a proto je rtizné stitek podporovéno. Stat pfispiva
prostiednictvim UP CR k ¢asteénému kryti nakladi spojenych s bydlenim rodinim
a jednotliveiim s nizkym pfijmem za splnéni danych podminek déavkou ze systému statni
socialni podpory prispévek na bydleni a dale davkou pomoci v hmotné nouzi doplatek na

bydleni.

4.6. Finan¢ni zajisténi

Financni jistoty determinuji fadu oblasti lidského zivota. Absence pfijmu lze nahradit
pfijmy socidlnimi. RozliSujeme piijmy aktivni, kterych dosahujeme vlastni praci, tedy
pracujeme pro penize, vazi se na nas ¢as. Pfijmy pasivni se naopak k nasemu casu nevazi
a pracuji tedy na nds. Patifi sem uroky, dividendy, kapitdlové vynosy, podily z ucasti ve

firmach, najemné apod. (Finan¢ni svoboda pro kazdého, 2014).

Dal§im zdrojem finan¢niho zajisténi tvoii nepojistné socidlni systémy CR, jejichz
cilem je snaha o pfiméfené vyrovnani rozdili v socialni situaci jednotlivcl a skupin,
které vznikaji v disledku rozdilné GspéSnosti lidi na trhu prace a v disledku rozdilnych
schopnosti a existenci riznych handicapt. Kritériem piiméefenosti vyrovnani téchto
rozdill je zabezpeceni takovych minimalnich podminek Zivota, které jsou v konkrétnim

prostiedi povazovany jest¢ za piijatelné, a které umozni trvale udrzitelnou socialni

62



soudrznost. V ramci Ceské republiky jsou za nepojistné socidlni systémy povazovany:
pasivni politika zamé&stnanosti, Statni socialni podpora, ptispévek na péci, davky socialni

péce z titulu zdravotniho postizeni, pomoc v hmotné nouzi.

Podle zédkona o dichodovém pojisténi jsou osoby ucastné na tomto pojisténi
zabezpeCeny v zivotnich situacich, jako je stafi, invalidita a umrti Zivitele. Z uvedeného
systému vznika za splnéni zakonnych podminek narok na vyplaceni dichodu starobniho,

invalidniho, vdovského a vdoveckého, sirotéiho. (CSSZ, 2016).

4.7. Vzdélani

Vyznam vzdélanosti a vzdélavani je pro spolecnost velmi vyznamny a vypovida
o urovni a rovnéz o budoucnosti zemé€. Motivace ke vzdélavani je podminéna jak
ekonomickymi hledisky, tak spolecenskymi a v neposledni fadé¢ i osobnostnimi

charakteristikami jednotlivci.

Vzdélani je vysledkem dvou procest, a to vychovy, ve které jsou utvafeny
osobnostni vlastnosti ¢lovéka, zptisoby a normy chovani. Vychova je diilezita pro rozvoj
a kultivaci kvalit kazdého jedince. Prostfednictvim vzdélani si ¢lovék osvojuje soustavu
poznatkii a dovednosti. Krebs (2005, s. 410). Do oblasti vzdélavani nalezi povinna

i nepovinna Skolni dochazka, rekvalifikace, kurzy, celozivotni vzdélavani apod.

DosaZené vzdélani a kvalifikace je podle Machonina a spol. (1996, s. 39) povaZzovana
za urcujici statusovou charakteristiku, kterd podminuje jak zaméstnanecky status, tak
tfidni zafazeni a souhrnny socialni status. RovnéZ existuje vazba mezi dosaZzenym
vzdélanim a kvalifikaci a pracovnim zafazenim na trhu prace, at’ uZ na trhu primarnim, ¢i
sekundarnim. Vymezeni pojml primérni a sekundarni trh prace je v€novéana ¢ast prvni

kapitoly diplomové prace.

4.8. DalSi prvky Zivotni situace

Clovéku se jevi naroéné to, na co mu chybi dostatek sil nebo jinych predpokladi
a vétsinou jde o subjektivni posouzeni. Na druhé strang, uvadi Reza¢ (1998, s. 133 -
134), jsou zivotni situace, které jsou pro ¢lovéka naro¢né vlivem vnéjsich udalosti, jako

je ztrata partnera, ztrata zameéstnani, socidlni izolace, situace bezvychodnosti apod.
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Naro¢nd se pak jedinci jevi situace, jez je necCitelnd, nefeSitelnd, nezvladnutelnd

a ohrozujici.

5. METODOLOGIE VYZKUMU

Ve vyzkumné ¢asti diplomové prace vychazim z odborné literatury Miroslava
Chrasky (2007) Metody pedagogického vyzkumu a z odborné literatury Petera Gavory
(2008) Uvod do pedagogického vyzkumu.

Cilem diplomové prace je oveéfit dopad nezaméstnanosti na vybrané aspekty/ prvky
zivotni situaci nezaméstnanych osob 50 let vySe a to na populaci uchazeci o praci
registrovanych na vybranych tGfadech prace. Identifikace cile bude docilena analyzou
dotaznikového Setfeni a na zdkladé celkového vyhodnoceni pak potvrzeni ¢i vyvraceni

stanovenych hypotéz.

Hypotéza je védecky predpoklad, pise Gavora (2008, s. 63), a dale ktomuto
podotyka, ze vyzkumny problém urCuje pouze zdkladni orientaci vyzkumu, ovSem
nevyjadiuje dalsi potiebné informace k jeho smétovani. Tyto informace se stanovuji
V hypotézach. Hypotézy tedy ,rozméfuji na drobné“ vyzkumny problém a jsou

konkrétnéjsi nez vyzkumny problém a vlastné€ vedou linii celého vyzkumu.

Chraska (2007, s. 18) tvrdi, Ze zatimco problém je otdzka, ktera se taZe, zda existuje
vztah mezi jevy, hypotéza je podminénym vyrokem o vztahu mezi proménnymi. JSou

tedy predpovéd'mi o vztazich mezi proménnymi.

5.1. Organizace vyzkumu

Organizace vyzkumu byla rozdélena na nékolik Casti. Prvni ¢ast sestdvala ze sbéru
zékladnich poznatkid vztahujicich se k nezaméstnanosti. Nejvice jsem Cerpala od autora,
ktefi se dané problematice vénuji, jsou jimi odbornici jako Buchtova (2002), Halaskova
(2001), Kuchat (2007), Mares (1998), Sirovatka (2003). Uvedeni odborni autofi
zkoumaji dopady, psychologické aspekty a pfi¢iny nezaméstnanosti, vliv dlouhodobé
nezameéstnanosti na jedince, zabyvaji se trhem prace, jeho segmentaci nebo téz faktory
nerovnosti na trhu prace a rovnéz politikou zaméstnanosti. Na zaklad¢é téchto poznatki

byl stanoven cil vyzkumu a vyzkumné hypotézy.
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Dalsi etapou byl vyzkum samotny. Pro svoje vyzkumné Setieni jsem zvolila
kvantitativni vyzkum. Jako metodologicky nastroj vyzkumu jsem pouzila dotaznik, diky
némuz byly pisemnou metodou pomérné rychle ziskany informace vztahujici se ke
sledované problematice. ,,Samotny dotaznik je soustava pfedem piipravenych a peclivé
formulovanych otazek, které jsou promyslené sefazeny a na které dotazovana osoba

(respondent) odpovidé pisemné. (Chréska, 2007, s. 163).

Ttreti ¢ast vyzkumu byla zacilena na zpracovani dotazniku. Posledni ¢ast vyzkumu

nalezela vyhodnoceni vyzkumu a hypotéz.

5.2. Metoda sbéru dat

V dalsi etapé vyzkumu byl vytvofen dotaznik pro nezaméstnané osoby 50 let vyse,
a to sohledem na srozumitelnost a na to, aby nasledné¢ nevyzadoval velké Casové
zatizeni. Dotaznik, ktery byl vyuzit, obsahoval 13 otazek. Hlavnim znakem bylo, Ze
vyzkumny soubor budou tvofit evidovani uchazeci v€ku 50 let a vySe. Pro pofizovani dat
jsem oslovila dvé kontaktni pracoviité UP CR ve Zlinském kraji. Pied realizaci daného
Setfeni bylo potieba ziskat souhlas kompetentnich osob, zda muize byt vyzkum na
pracovistich proveden. Dotaznik byl konkrétné pfedavan vSem uchazeclim o zaméstnani
véku 50 let a vyse po uréitou dobu, a to na Kontaktnim pracovisti UP CR ve Zliné a ve

Slavi¢ing.

5.3. Cil vyzkumu
Hlavnim cilem vyzkumu bylo na zékladé proveden¢ho dotaznikového Setieni ovéfit

vliv nezaméstnanosti na Zivotni situaci nezaméstnany jedincu ve véku 50 let a vySe.

5.4. Stanoveni hypotéz a jejich operacionalizace
Podle Chrasky (2007, s. 17 — 18) musi hypotéza vyjadiovat vztah mezi dvéma
proménnymi a musi ji byt mozno empiricky ovéfit. Pro vyzkum byly stanoveny ctyii

hypotézy (k jejichz ovéteni bylo vyuzito otazek 1, 2, 5, 6, 7, 10 v dotazniku).

1HA Podil dlouhodobé evidovanych (nad 12 mésicti) ze vSech evidovanych osob 50 let

vyse na UP je vyssi u zen nez u muzt. (Bude ovéfovano pomoci otazek ¢. 2 a 5.)
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2HA Zeny pocit'uji pfi propusténi ze zaméstnani financni ztratu vice nez muzi. (Otazky

¢.2ab.)

3Ha Nezaméstnanym byl pracovni pomér castéji ukoncen ze strany zameéstnavatele,

véetné vyprseni a neprodlouzeni smlouvy, nez ze strany zaméstnance. (Otazka ¢. 7.)

4Ha Nezaméstnani veékové kategorie nad 55 let se Castéji setkdvaji s odmitnutim
potencialniho zaméstnavatele nez nezaméstnani vékové kategorie od 50 let vyse — 55 let.

Otazky ¢. 1 a 10.

Na zékladé hypotéz byly zvoleny indikatory a dle nich pak vytvoteny otazky do

dotazniku. Dotaznik je v pfiloze této préce.

5.5. Pribéh vyzkumu a charakteristika vyzkumného vzorku

Dotaznik byl pfedan vSem uchaze¢im o zaméstnani od 50 let vyse, kteti v terminu
od 1. 3. 2016 o 14. 3. 2016 navstivili Kontaktni pracovi§té UP CR ve Zlin& a Kontaktni
pracovisté UP CR ve Slavi¢ing. S vypliiovanim dotaznikdi byly respondentiim
napomocny poradkyné pro zprostiedkovani zaméstnani uvedenych pracovist. To, ze
bude potieba asistence poradkyn, vyplynulo z pfedvyzkumu, ktery byl proveden na
malém vzorku respondentli. Dotazniky, které byly vyuZity v ramci pfedvyzkumu, nebyly
zahrnuty do vlastniho vyzkumu. Respondentim bylo sdéleno, ze se jednd o anonymni
dotazniky, které budou slouzit pro ucely diplomové prace. Ackoliv byli respondenti

seznameni se skutecnosti, Ze jednd o dobrovolnou ¢innost, byli ochotni dotaznik vyplnit.

5.6. Srovnani vysledku vyzkumného Setieni a interpretace dat

Pouzitou metodou sbéru dat byl dotaznik. Jednd se o nejbéznéjsi metodu sbéru dat
kvantitativniho typu vyzkumu. Dotaznik obsahoval 13 vyzkumnych otazek, kdy
respondenti oznacovali odpovédi, které nejvice vystihovaly jejich nazor. P&t otazek bylo
tzv. Skalovych, které tvotily Ciselnou Skalu od 1 do 7, ptficemz ¢islo 1 ve Skale znamenalo

,,zcela uréité* a ¢islo 7 ,,viibec ne*.
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Celkem bylo vyplnéno 94 dotaznikd, toto Cislo tedy tvofilo vyzkumny soubor.

Respondenti byli rozd€leni podle veéku, pohlavi, vzdélani, rodinného stavu a délky

evidence na ufadu prace. Pro vyhodnoceni hypotéz byl vék dale kategorizovan do dvou

podob, tedy od 50 let vyse do 55 let a nad 55 let.

Postupné budu uvadét jednotlivé otazky z dotazniku a interpretovat na uvedené

otazky odpovédi. Zjisténa data jsou vyjadiena absolutni hodnotou, ptipadné procenty.

Otazka ¢. 1 a 2: Otazky tykajici se véku a pohlavi

Tabulka €. 5: Rozdéleni respondentti; veék a pohlavi: od 50 let vyse a vice - 55 let a nad 55 let

muZ [Zena

1. 2. [Celkem
50 1. 1 1 2
51 2. 2 13 15
52 3. 4 6 10
53 4. 1 9 10
54 5. 4 4 a8
55 6. 3 4 Fi
56 7. 4 3 Fi
57 8. 5 2 Fi
58 9. 4 7 11
59 10. 3 3 =]
60 11. 3 1 4 muZ [Zena
61 12. 3 0 3 1. 2. |Celkem
62 13. 3 0 3| [90-55 let 15 37 52
63 14. 1 0 1| [nad 55 let 26 16 42
Celkem 41 53 S4| ICelkem 41 53 o4

Zdroj: viastni zpracovani z dotaznikoveho Setreni
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Graf ¢. 1: Vekove kategorie

Vékové kategorie

B50-55let MWnad55let

muzi zeny

Zdroj: viastni zpracovani z dotaznikového Setreni

Co se tyce respondentl, pak dotaznik vyplnilo celkem 41 muzid a 53 Zen, coz
Vv procentech piedstavuje u muzti 44 % a u zen 56 %. VEk byl zastoupen od 50 let vyse
do 63 let, pficemZ nejpocetnéjsi zastoupeni bylo u véku 51 let. Vek byl dale rozpracovan
do dvou veékovych kategorii, a to od 50 let vySe — 55 a kategorii nad 55 let. Vékova
kategorie od 50 let vySse — 55 let byla zastoupena 55 % a kategorie nad 55 let 45 %
z celkového podtu respondentii. Zeny dominovaly v kategorii od 50 let vyse do 55 let,

muzi v kategorii nad 55 let.

Otéazka €. 3: Nejvyssi dosazené vzdélani

Tabulka €. 6: Respondenti podle dosazeného vzdé€lani a pohlavi

zakladni wyucen/fa |stredni s maturitou [vysokoskolske
1. 2. 3. 4, Celkem
muz 1. 2 20 13 B 41
Zena 2. 11 16 17 £ 53
Celkem 13 36 30 15 94

Zdroj: viastni zpracovani z dotaznikového Setient
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Graf ¢. 2: Respondenti podle dosazeného vzdélani a pohlavi

Vzdélani

M zikladni  ®stfednivyuen W stfednis maturitou B vysokosSkolské

muzi

Zdroj: vlastni zpracovani z dotaznikového Setieni

Pro dalsi ucely Setfeni mne zajimala u kategorie osob od 50 let vySe otizka
vzdélanostni. Nejpocetnéjsi zastoupeni méli muzi se vzdélanim vyucen, tento typ
vzdélani uvedlo 20 muzi, coz predstavuje 21,3 %, nasledné odpovidali muzi se
vzdélanim stiedni s maturitou 13,8 %, vysokoskolské vzdélani uvedlo 6,4 % a pouze 2,1
% muzii bylo zastoupeno vzdélanim zakladnim. Zeny tvofily nejpodetnéjsi zastoupeni
u vzdélani stfedni s maturitou, coz uvedlo 17 respondentii a ¢ini tak 18,1 %, hned
nasledovalo vzdélani vyucen 17,0 %, vysokoskolské vzdélani uvedlo 9,6 % zen a 11,7 %
zen mélo dosazené pouze zakladni. Z celkového poctu respondenti bylo nejvice
zastoupeno vzdélani vyucen, a to 38,3 %. Maximalné nejvyssi dosazené vzdélani vyucen
bylo ve vyzkumu u vysokoskolsky vzdélanych respondentii, a to u 15 osob, coz ¢ini 16
%. OvSem vysokosSkolsky vzdélanych uchazeci o zaméstnani je na ufadech evidovano

skutecné nejméne.
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Otazka €. 4: Rodinny stav

Tabulka €. 7: Respondenti podle rodinného stavu a pohlavi

swvobodny/a s partner bodny/a bez partn (£ v/vdana |rozvedeny/a s partne [rozvedeny/a bez part |registrovany
1. 2. 3. 4. 5. 6. Celk
muZ 1. 0 3 23 2 12 1 41
Zena 2. 1 2 39 1 9 0 52
Celk 1 5 62 3 21 1 53

Zdroj: viastni zpracovani z dotaznikového Setient

Graf ¢. 3: Respondenti podle rodinného stavu a pohlavi

Rodinny stav

H svobodny/a s partnerem M svobodny bez part. M 7enaty/vdana
M rozved. s partnerem M rozved. bez partnerem M registrovany
39

muzi

Zdroj: vlastni zpracovani z dotaznikového Setieni

Rozlozeni respondenti v kategorii rodinny stav je nasledujici: 62 dotazovanych
z celkového poctu uvedlo rodinny stav Zenaty/vdana, coz tvoti 66,7 % a udavaji jej nejcetnéji jak
zeny, tak muzi. 21 respondentti uvedlo stav rozvedeny/a bez partnera, 5 svobodny/a bez partnera,
3 rozvedeny/a s partnerem, 1 svobodny/a s partnerem a 1 registrovany, jeden respondent si

rodinny stav neuvedl.
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Otazka €. 5: se tykala délky evidence na ufadu prace u dotazovanych respondentii

Tabulka €. 8: Délka evidence na tifadu prace podle pohlavi

/do 2 mésicd |[do 4 mésicd |do 6 mésici [do 8 mésich |do 12 mésich [do 18 mésici [do 24 mésici |do 36 mésicd |do 48 mésicd |déle nez 48 mésich

1. 2. 3. 4. 5. 6. 7. 8. 9. 10. Celkem
muZ 1. 4 8 3 4 El 0 2 2 4 4 40
Zena 2. 3 7| 7| 6| 11 El 3 2| 0 3 53
Celkem| 7 15| 10| 10| 20 B 8 4 4 7 93

Zdroj: vlastni zpracovani z dotaznikového Setreni

Graf ¢. 4: Délka evidence na Gfadu prace

Délka evidence

Hdo2més. @Mdo4 Edo6 Edo8 EHdol2 Edol8 Edo24 Edo36 kinad48

muzi Zeny

Zdroj: vlastni zpracovani z dotaznikového Setieni

Tabulka ¢. 8 a graf ¢. 5 znazoriiuje délku evidence u jednotlivych pohlavi. Délku
evidence do 1 roku oznacilo celkem 62 respondentd, tedy 66,7 %, z ¢ehoz bylo 36,6 %
zen a 30,1 % muzl. Zajimavé vychazi délka evidence nad 12 meésict u jednotlivych
pohlavi, kdy 19, tedy 41 % Zen, uvedlo délku evidence na ufadu prace delsi nez rok
a muzl s délkou evidence vyssi nez rok bylo 12, coz déla 13 %. Prave tato data jsem

pouzila pti ovéteni hypotézy 1Ha.

Vzhledem ke skuteCnosti, ze i kdyz obecné klesa nezaméstnanost, dlouhodoba
nezaméstnanost u kategorie osob od 50 let vySe neklesa stejnym tempem. V této
souvislosti mne zajimalo, zda se dlouhodoba nezaméstnanost nad 12 mésict tyka vice

zen ¢i muzi uvedené vékové kategorie nezaméstnanych.
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,»Prvni krok k ovéfeni dobré shody chi-kvadrat (ale 1 ostatnich testi vyznamnosti) za¢ina

formulovanim nulové a alternativni hypotézy.* (Chraska, 2007, s. 72).
1HA Dlouhodoba evidence nad 12 mésici se tyka vice zen nez muza.
1Hy Dlouhodoba evidence nad 12 mésicti se tyka stejnou merou jak Zen, tak muzi.

Stanovené hypotézy jsem ovéfila testem dobré shody (vyznamnosti) chi-kvadrat.
,U této kategorie testl se ovéfuje, zda Cetnosti, které byly ziskdny métenim v realité, se
odliSuji od teoretickych &etnosti, které odpovidaji dané nulové hypotéze.“ (Chraska,

2007, s. 71).

Tabulka €. 9: Kontingencni tabulka €. 1

pozorovana Cetnost P | o¢ekavana ¢etnost O [P - O | (P-O)2 (P-O)2/0
muzi 12 155 -35 12,25 0,790
Zeny 19 15,5 35 12,25 0,790
¥ 31 31 1,58

Zdroj: viastni zpracovani z dotaznikového Setreni

O piijeti ¢i odmitnuti uvedenych hypotéz jsem rozhodovala na zakladé testovani
nulové hypotézy. K testu dobré shody chi-kvadrat jsem vypocetla testové kritérium X
pomoci nize uvedeného vzorce. Vypocitanou hodnotu testového kritéria jsem nasledné

srovnala s tzv. kritickou hodnotou.

Kritickou hodnotu nalezneme ve statistickych tabulkach a urime ji jako urCitou
hladinu vyznamnosti a urcity pocet stupiii volnosti. ,,Pocet stupni volnosti zavisi u testu
dobré shody chi-kvadrat na poctu fadka v tabulce, z niz bylo kritérium chi-kvadrat
vypocitano.© (Chréska, 2007, s. 72).

Pro vypocitany pocet stupiii volnosti a hladinu vyznamnosti 0,05 je podle

statistickych tabulek kritick4a hodnota testového kritéria X20,05 (1)=3,841

(P—0)2

2=y x?=1,58 3,841>1,58

Protoze vypocitand hodnota je mensi, nez hodnota kriticka, odmitam alternativni

hypotézu, Ize tedy konstatovat, ze mezi dlouhodobou nezaméstnanosti muzi a zen neni
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statisticky vyznamna zavislost, pfijimam hypotézu nulovou. Dlouhodoba nezaméstnanost

se tedy tyka jak Zzen, tak muzu.

Otazka ¢. 6: zjistovala, co pro respondenty znamenalo propusténi ze zaméstnani

Tato otazka je Skalova a odpovédi je zména zivotniho stylu, finan¢ni ztrata, sniZeni

zivotni Grovné, obava z budoucnosti, nova zivotni moznost piipadné jina odpoveéd..
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Tabulka €. 10: Co znamenalo propusténi ze zaméstnani pro Zeny a muze

Co pro Vs znamenalo propusténi ze zaméstndni? Zmeéna zivotniho stylu:

zcela urcité wviibec ne

1. 2. | 3. | 4. | 5. | 6. 7.
muz 1. 16 = 4 2 1 5
Zena 2. 22 9 3 1 2 1
Celkem 38| 13| 15 9 3 3 ]

Co pro Vs znamenalo propusténi ze zaméstnani? Financ¢ni ztrata:

zcela urcité vibec ne
1. 2.1 3. | 4. | 5. | B 7.
muz 1. 19 8 6 0 1
Zena 2. 33 7 5 1 1
Celkem 52| 15| 11 1 4 2

Co pro Vas znamenalo propusténi ze zaméstnani? SniZeni Zivotni urovng:

zcela urcité wvibec ne

1. 2. | 3. | 4. | 5. | b 7.
muz 1. 19 8 6 0 1 3 1
Zena 2. 33 7 5 1 2 1 1
Celkem 52| 15| 11 1 3 4 2

Co pro Vas znamenalo propusténi ze zaméstnani? Obava z budoucnosti:

zcela urcité viilbec ne

1. 2. | 3. | 4. | 5. | b 7.
muz 1. 11 7 7 4 3 1
Zena 2. 14| 14 B 2 4 2
Celkem 251 21| 13| 11 1 Fi 3

Co pro Vas znamenalo propusténi ze zaméstnani? Nova Zivotni moznost:

zcela urcité wvilbec ne

1. 2. | 3. | 4. | 5. . 7.
muzZ 1. 11 5 6 ] 3 3 3
Zena 2. 25 8 4 4 3 4 3
Celkem 36| 13| 10 9 1 9 B

Zdroj: viastni zpracovani z dotaznikového Setreni

Zde nejvice respondentti 52 shodné oznacilo zcela urcité ,,financni ztratu® a ,,snizeni
zivotni arovné®. Tyto zivotni situace spolu Gzce souvisi a jejich témét identické oznaceni

respondenty je také logické. Dale pak zcela urcité oznacilo 38 respondentli ,,zména
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Zivotniho stylu“, 36 ,nova zivotni zkuSenost“ a ,,obavu z budoucnosti“ zcela urcité

oznacilo 25 respondentt.

ProtoZze mne zajiméa vliv nezaméstnanosti na zivotni situaci osob od 50 let vyse,
polozila jsem otdzku, co nejvice pro respondenty znamenalo propusténi ze zaméstnani.
Tedy do jaké miry ,,zménu zivotniho stylu“, ,,finan¢ni ztratu®, ,,sniZzeni zivotni urovné*,
,»obavu z budoucnosti“ nebo naptiklad ,,novou zivotni moznost*. Respektive, zda se
odpovédi budou vyrazné liSit u jednotlivych pohlavi. Nejvice a shodné respondenti
oznacili finan¢ni ztratu a sniZeni zZivotni urovn€. Financ¢ni ztratu na Skale 1 — 4 oznacilo

celkem 33 muzi a 46 Zen.

2Hy Pro zeny a muZe bez rozdilu znamenalo propusténi ze zaméstnani predev§im

finan¢ni ztratu.
2Ha Zeny pocit'uji pti propusténi ze zaméstnani vice finanéni ztratu nez muzi.

Tabulka €. 11: Kontingenéni tabulka ¢. 2

pozorovana cetnost P

ukonceni PP ze strany

zaméstnavatele oc¢ekavana ¢etnost O |P - O | (P-O)2 (P-O)2/0
muzi 33 395 6,5 42,25 1,069
zeny 46 39,5 6,5 42,25 1,069
> 79 79 2,138

Zdroj: vlastni zpracovani z dotaznikového Setreni

O piijeti ¢i odmitnuti uvedenych hypotéz jsem rozhodovala na zakladé testovani
nulové hypotézy, stejn¢ jako v piedchozim uvedeném testovani. K testu dobré shody chi-
kvadrat jsem vypocetla testové kritérium x? pomoci niZe uvedeného vzorce. Vypogitanou

hodnotu testového kritéria jsem nasledné srovnala s tzv. kritickou hodnotou.

(P—0)2

=Y x’=2,138 3,841>2,138

Kritickd hodnota chi-kvadrat pro hladinu vyznamnosti 0,05 a stupné 1 volnosti je
X%005(1) = 3,841. Vypocitana hodnota testového kritéria x° = 2,138 je mensi neZ kriticka

hodnota, a proto nemizu odmitnout nulovou hypotézu. Znamena to tedy, ze jak muze,
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tak Zeny bez vyrazného rozdilu, zasahlo propusténi ze zaméstnani predevsim jejich oblast

ekonomickou. Propusténim ze zaméstnani zptisobilo pfedevsim finan¢ni ztratu.

Otazka ¢. 7: Otazka se tykala formy ukoncéeni pracovniho poméru

Tabulka ¢. 12: Forma ukonceni pracovniho poméru a pohlavi

vyprseni smlouvy a j [dohoda [zaméstanavatel - vyp [zaméstnanec - vypove
1. 2. 3. 4. Celkem
muz 1. 10 8 15 7 40
Zena 2. 21 ] 17 = 53
Celkem 31 17 32 13 93

Zdroj: viastni zpracovani z dotaznikového Setreni

V souvislosti s uvedenou otazkou mne zajimalo, zda k ukoncovani pracovniho
poméru dochazi u uvedené kategorie spiSe ze strany zaméstnavatele, véetné vyprSeni
smlouvy ¢i ze strany zamé&stnance. Zamérné jsem vypustila data vztahujici se k dohodg,

nebot’ zde se jedna o projev souhlasu obou stran.

3Hp Nezaméstnanym byl ukoncen pracovni pomér ze strany zaméstnavatele, véetné

vyprsSeni a neprodlouzeni smlouvy a ze strany zaméstnance ve stejné mife.

3Ha Nezaméstnanym byl pracovni pomér castéji ukoncen ze strany zameéstnavatele,

véetné vyprseni a neprodlouZeni smlouvy nez ze strany zamé&stnance.

32 respondenttli nejcastéji uvedlo ,,vypovéd’ ze strany zaméstnavatele a 31 respondentti
oznacilo ,,vyprSeni smlouvy a jeji dal$i neprodlouzeni.“ Samotni respondenti ukoncili

pracovni pomér z vlastni vile ve 13 ptipadech.

O prijeti ¢i odmitnuti uvedenych hypotéz jsem rozhodovala na zaklad¢ testovani
nulové hypotézy. K testu dobré shody chi-kvadrat vypoctu testové kritérium X pomoci
nize uvedeného vzorce. Vypocitanou hodnotu testového kritéria jsem nasledné srovnala
s tzv. kritickou hodnotou. Kriticka hodnota chi-kvadrat pro hladinu vyznamnosti 0,05 a 2

stupné volnosti je X%00s(2) = 5,991.
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Tabulka €. 13: Kontingenc¢ni tabulka ¢. 3

P | o¢ekavana cetnost O [P - 0O |(P-O)2 (P-0)2/0
Ze strany
zaméstnavatele 32 25,33| 6,67 44,49 1,756
Doba urcita 31 25,33| 5,67 32,15 1,269
Ze strany
zameéstnance 13 25,33| 12,33 152,03 6,002
> 76 76 9,027

Zdroj: viastni zpracovani z dotaznikového Setreni

(P—0)2

=Yy x?=9,027 9,027 >5,991

Vypocitana hodnota testového kritéria 9,027== Xzo,o5(2) = 5,991 a proto odmitam

nulovou hypotézu a pfijimam zde hypotézu alternativni, kdy: 3Ha Nezaméstnanym byl
pracovni pomér cCastéji ukonfen ze strany zaméstnavatele, vcetné¢ vyprSeni
a neprodlouzeni smlouvy, nez ze strany zaméstnance, tedy ze strany respondentt. Osoby
se projevuje i vV mensi mife ukoncovani pracovnich poméru z jejich vile. Na druhé
stran€, mohou skutecné zaméstnavatelé pii ukoncovani pracovnich pomérd volit mezi

propousténymi spise pracovniky v pfeddiichodovém veéku, nez pracovniky mladsi.

Otéazka ¢. 8: Jaké okolnosti povazujete za nejvice problematické pfi hledani zaméstnani?

Tato otazka je rovnéz Skalova a moznosti odpovédi jsou: nabizené pozice jsou Spatné
placené; v mist¢ bydlist€¢ nejsou vhodné pracovni pfilezitosti; nemam odpovidajici
kvalifikaci; vysoké naroky na vykon; necitim se na to uchazet se o praci; mam

opakované Spatné zkuSenosti; jind odpovéd'.
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Tabulka €. 14: Problematické okolnosti pifi hledani zaméstnani

7

1 zcela vibec

jiste 2 3 4 5 6 ne
Spatné placena mista 12 7 20 22 12 6 3
v misté nejsou volna mista 24 17 16 11 8
nemam odpovidajici
kvalifikaci 9 10 13 16 2 14 20
vysoké naroky na vykon 17 10 13 18 10 8 12
necitim se na to uchazet se 9 6 5 8 7 11 33
opakované Spatné zkusenosti 23 13 12 9 6 8 12

Zdroj: vlastni zpracovani z dotaznikového Setieni

Graf €. 5: Problematické okolnosti pii hledani zaméstnani

Problematické okolnosti

H1zcelajistét m2 m3 W4 H5 H6

Spatné vV misté nemam vysoké necitimse na  opakované
placena nejsou volna  odpovidajici naroky na  to uchazet se Spatné
mista mista kvalifikaci vykon zkusenosti

Zdroj: vlastni zpracovani z dotaznikového Setieni
Zde nejvice respondentd vidi problém ve skutenosti, Ze pracovni pozice nejsou

v misté jejich bydlisté, dale respondenti pocitili néjaké negativni zkuSenosti a neméné

dilezitou okolnost vidi téz ve vysokych narocich na vykon u nabizenych mist.
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Otazka ¢. 9: Jak moc je pro Vas na nezaméstnanosti obtizné. ..

Tato otazka je rovnéz Skalova a moznosti odpovedi jsou: nedostatek financi; nedostatek

kontaktd s lidmi; pocit ménécennosti; nadbytek volného ¢asu; jind odpovéd.

Tabulka ¢. 15: Pocitované obtize na nezaméstnanosti

1 velmi 7 vlibec

obtizné 2 3 5 6| ne
nedostatek financi 41 17 11 8 2
nedostatek kontaktl s lidmi 12 23 9 12 8 16 5
pocit ménécennosti 21 18 16 10 2 12 7
nadbytek volného casu 6 7 12 17 15 11 14

Zdroj: viastni zpracovani z dotaznikového Setient

Graf ¢. 6: Pocitované obtize na nezaméstnanosti

Pocitované obtize na zaméstnanosti

H1lvelmiobtizné m2 m3 m4 m5 m6 m7vibecne

nedostatek financi nedostatek pocit ménécennosti  nadbytek volného
kontaktl s lidmi Casu

Zdroj: viastni zpracovani 7 dotaznikového Setient

Zde nejvice respondentli vnima jako obtiznou situaci na nezaméstnanosti predevsim

nedostatek financi, pocit ménécennosti a nedostatek kontaktti s lidmi.
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Tabulka €. 16: Pohlavi a co je na nezaméstnanosti obtizné

Jak moc je pro Vas na nezaméstnanosti obtizné..

. nedostatek financi

wvelmi obtizné

wvitbhec ne obtiZné

1. 2, [ 3. 4. | 5. | 6. 7. Celkem
muz 1. 12 £ 8 = 1 2 0 338
Zena 2. 29 3 3 1 7 3 2 53
Celkem 41 17| 11 7 8 3 2 il

Jak moc je pro Vas na nezaméstnanosti obtizné..

. nedostatek kontakta s lidmi

wvelmi obtizné

wvibec ne obtizne

1. 2. | 3. | 4. | 5. | 6. 7. Celkem
muz 1. 3 9 4 5 5 g 3 37
Zena 2. 9| 14 ] 7 3 g 2 43
Celkem 12| 23 9] 12 8| 16 5 85

Jak moc je pro Vas na nezameéstn

anosti obtizné...

pocit ménecennosti

wvelmi obtizné

wvitbhec ne obtiZné

1. 2. [ 3. [ 4. | 5. | 6. 7. Celkem
muz 1. 3 4 g 2 7 4 37
Zena 2. 13| 14 g B 0 5 3 49
Celkem 21| 18| 15| 10 2| 12 7 a6

Jak moc je pro Vas na nezaméstnanosti obtizné...

nadbytek volného Casu

wvelmi obtizne wvibec ne obtiZne
1. 2. | 3. | 4. | 5. | 6. 7. Celkem
muZ 1. 2 4 5 9 5 4 7 36
Zena 2. 4 3 7 8| 10 7 7 46
Celkem 6 12 17| 15] 11 14 82
Jak moc je pro Vas na nezaméstnanosti obtizné... jina odpoveéd
wvelmi obtizné wiibec ne obtiiné
1. 2. | 3. | 4. | 5. | 6. 7. Celkem
muz 1. 3 0 2 0 1 i
Zena 2. 1 0 0 0 2 3
Celkem 4 0 0 3 10

Zdroj: viastni zpracovani z dotaznikoveho Setreni

Otéazka ¢. 10: Setkali jste se s odmitnutim ze strany potencialniho zaméstnavatele?

Tabulka ¢. 17: Odmitnuti ze strany potencialniho zaméstnavatele a vék

nesetkal/a [setkal/a jednou [setkal/a 2-3x |setkal/a vice nez 3x
1. 2. 3. 4. Celkem
50-55 let (1. = 5 16 25 52
nad 55 let |2. 4 10 12 15 41
Celkem 10 15 28 40 o3

Zdroj: viastni zpracovani z dotaznikového Setient
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Z vyzkumné otazky €. 10 a otazky €. 1 byla stanovena nasledujici hypotéza:

4Ho Nezaméstnani vekové kategorie nad 55 let se sodmitnutim potencialniho
zamé&stnavatele setkavaji stejné Casto, jako nezaméstnani vékové kategorie od 50 let vyse

— 55 |et.

4Ha Nezaméstnani veékové kategorie nad 55 let se Castéji setkdvaji s odmitnutim

potencialniho zaméstnavatele, neZ nezaméstnani vékové kategorie od 50 let vySe — 55 let.

Tabulka €. 18: Kontingen¢ni tabulka ¢. 4

Nesetkal 2-3X vic nez 3x

(P/O) 1x (P/O) |(P/O) (P/O) >
od 50 let vyse - 55 let |6 (5,6) 5(8,4) 16 (15,7) |25 (22,4) 52
nad 55 let 4 (4,4) 10 (6,6) 12 (12,3) |15 (17,6) 41
Y 10 15 28 40 93

Zdroj: viastni zpracovani z dotaznikového Setreni

(P—0)2
Pro kazdé pole kontingencni tabulky jsem vypocitala hodnotu 0 . Testové
(P—0)2
kritérium x? jsem vypogitala jako soudet vypo&itanych hodnot 0 pro vsechna

pole kontingenc¢ni tabulky.
X?=0,03+1,38+0,01+0,30+0,04+1,75+0,01+0,38=3,9

Pocet stupii volnosti: f=(2-1)x(4-1)=3. Pro vypoditany stupen volnosti a hladinu
vyznamnosti 0,05 je podle statistickych tabulek kritickd hodnota testového kritéria
x%0,05(3)=7,815.

Protoze vypocitand hodnota je mensi, neZ hodnota kritickd, pfijimdm nulovou
hypotézu. Mezi Cetnostmi odpovédi kategorii véku od 50 let vySe — 55 let a kategorii

véku nad 55 let neni statisticky vyznamna zavislost.
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Otazka €. 11: Z jakych divodi, podle vaseho ndzoru, Vas zaméstnavatelé odmitli?

Tato otazka je Skalova a moznosti odpovéedi jsou: méli vhodnéjsiho uchazece; kviili
nizkému vzdélani a kvalifikaci; kvili zdravotnimu stavu; kvili vysokému véku; kvili

dlouhodobé nezaméstnanosti; nevim; jina odpoveéd'.

Graf ¢&. 7: Z jakych diivodi byli zadatelé zaméstnavateli odmitnuti
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Zdroj: vlastni zpracovani z dotaznikového Setieni

Zuveden¢ho grafu je patrné, ze jednoznaéné (s vyjimkou deseti 0sob) byli
respondenti piesvédceni o jejich odmitnuti pro vysoky vek. Dalsi divod respondenti
spatfovali v existenci moznosti vhodnéjSich Zadateli 0 nabizenou praci a dalsim

divodem podle respondentt byl jejich zdravotni stav.
Otazka ¢. 12: Jak VaSe domacnost vychazi s piijmy?

Tabulka €. 19: Vychazeni s piijmy v domacnostech

domacnost - vychazeni s ptijmy
s velkymi obtizemi 27
s mensimi obtizemi 51
docela snadno 14
snadno 2

Zdroj: viastni zpracovani z dotaznikoveho Setreni
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Graf €. 8: Jak domacnost vychdzi s ptijmy

Jak domacnost vychazi s prijmy

B s velkymi obtizemi B 's mensimi obtizemi & docelasnadno M snadno

Zdroj: vlastni zpracovani z dotaznikového Setieni

Vice nez polovina respondentl respektive 51 coz predstavuje 54,3 %, oznacilo, Ze
jejich domacnost vychazi s ptijmy ,,s mensimi obtizemi*, dalSich 27 respondentt 28,7 %
vychazi s ptijmy ,,s velkymi obtizemi®, ,,docela snadno* pak s pfijmy vychazi 14, tedy
14,9 % dotazovanych.

Otazka ¢. 13: Jaké nevyhody oproti mlad$im uchazecim o praci nejvice pocitujete?

Tato otazka je Skalova a moznosti odpovédi jsou: slabsi znalost cizich jazyk; slabsi
znalost prace snovymi technologiemi; zdravotni omezeni; nevyhodu plynouci

z ptedsudkil zaméstnavateld; jind nevyhoda; nepocituji zadné.

Tabulka €. 20: Pocitované nevyhody oproti jinym uchaze¢im

1 zcela urcité 2 3 4 5 6 | 7 viibec ne
slabsi znalost cizich jazykt 36 16| 10 4 4 5 9
slabsi znalost novych technologii 24 14| 14 9 5/ 11 10
zdravotni omezeni 26 10 10 12 6 12 15
predsudky zaméstnavateli 5 2 8| 19 3 4 14
nepocituji zadné 2 6 5 9 8 9 21

Zdroj: viastni zpracovani z dotaznikového Setient
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Graf €. 9: Pocitované nevyhody oproti jinym uchaze¢tim

Pocitované nevyhody

Mlzcelauréité M2 W3 H4 ES5 H6 H7vibecne

slabsi znalost slabsi znalost zdravotni predsudky nepocituji
cizich jazykd novych omezeni zaméstnavatell zadné
technologii

Zdroj: vlastni zpracovani z dotaznikového Setieni

Nejvice respondentll 42,86 % uvedlo slabsi znalost cizich jazyki, dal$i negativni
hledisko oznacilo 28,57 % respondentii zdravotni omezeni a tfeti nejpocetnéji uvedenou
nevyhodou je slabsi znalost prace s novymi technologiemi, coz oznacilo 27,59 %

respondentl. 22, 35 % respondentl oznacila jako nevyhodu pfedsudky zaméstnavateld.

5.7. Vyhodnoceni vyzkumu

Prvni ¢ast dotazniku, kterd obsahovala otazky 1, 2, 3, 4 se dotazovala respondentti na
jejich zakladni charakteristiky, a to vek, pohlavi, nejvyssi dosazené vzdélani, rodinny
stav. Dalsi otazkou byla délka evidence. Vysledky téchto otazek mély potvrdit ¢i vyvratit
stanovenou hypotézu 1Ha Dlouhodoba nezaméstnanost nad 12 mésici ve vEtsi mife
postihuje vice Zeny nez muze vékové kategorie osob 50 let vyse a hypotézu 2Ha Zeny
pocituji pii propusténi ze zaméstnani vice financni ztrdtu nez muzi. Otazka 1 se dale
vztahovala k hypotéze 4Ha Nezaméstnani vékové kategorie nad 55 let se Cast&ji setkavaji

s odmitnutim potencialniho zamé&stnavatele, nez nezaméstnani vékové kategorie od 50 let

vye — 55 let.

Vyzkumny soubor obsahoval celkem 94 respondentd, z nichz bylo 41 muzi, coz

predstavuje 44 % a 56 % Zen, tedy 53 respondentek. Délka evidence se u respondentil
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lisila podle pohlavi. Délku evidence do 1 roku oznacilo celkem 62 respondentt, tedy 66,7
%, z ¢ehoz bylo 36,6 % zen a 30,1 % muzl. Zde nebyly rozdily v délce evidence podle
pohlavi respondentt tak patrné. Uz rozdilné ale vychazi délka evidence nad 12 mésict
u jednotlivych pohlavi, kdy 19 Zen, coz €ini 41 %, uvedlo délku evidence na Gfadu prace
delsi nez rok a muza s délkou evidence vyssi nez rok bylo 12, tedy 13,0 %. Podle
ziskanych dat nelze konstatovat, Ze dlouhodobd zaméstnanost, respektive zaméstnanost
del$i nez 12 mésici se vyraznéji dotyka Zen nezli muzi. Timto vyzkumem nebylo

vvvvvv

postaveni.

V dalsi casti dotazniku byl v otdzce Cislo 6 zjisStovan nazor respondenti, co pro né
znamenalo propusténi ze zamé&stnani. Zde nejvice respondentit 52 shodné oznacilo zcela
urcité jak ,.financni ztratu®, tak ,,sniZzeni zivotni Grovné*. Tyto Zivotni situace spolu tzce
souvisi a jejich téméf identické oznaceni respondenty je také logické. V této souvislosti
jsem si polozila otdzku, zda existuje rozdil v odpovédich u zen a muzii. Vysledky téchto
otazek mély potvrdit & vyvratit stanovenou hypotézu 2Ha Zeny pocituji pii propusténi
ze zam@stndni vice finan¢éni ztrdtu nez muzi. Vyzkumem nebylo potvrzeno, Ze by Zeny
vice nez muzi pocitovaly pii propusténi ze zamé&stnani finan¢ni ztratu. Tento vysledek si
interpretuji jako vysledek vyzkumu rodinného vztahu respondentek, kdy z celkového
pocétu 52 Zen, bylo 41 Zen s partnerem a pouze 11 Zen partnera nemélo. Z téchto Cisel
tedy usuzuji, ze pravdépodobné vétSina respondentek je jiSténa piijmem partnera,

eventuelné sdileny problém s nékym dal$im neni potom pro né tak paléivym.

V dotazniku déle nésledovala otazka €. 7, vztahujici se k form¢ ukonceni pracovniho
poméeru. Vysledky této otazky mély potvrdit ¢i vyvratit stanovenou hypotézu 3Ha
Nezaméstnanym byl pracovni pomér Castéji ukonCen ze strany zaméstnavatele, vcetné
vyprSeni a neprodlouzeni smlouvy nez ze strany zaméstnance. Vyzkumné Setfeni mélo
poukazat na pocty ukonceni pracovnich poméri ze strany zaméstnavatelii a ze strany
zameéstnanct, a zda mezi zjisténymi pocty jsou vyrazné rozdily. U 62 respondentt doslo
k ukonceni pracovniho poméru ze strany zaméstnavatele spolu S vyprSenim pracovni
smlouvy a jejim dal$im neprodlouzenim. Pouze podle 13 respondentd, byl pracovni
pomér ukoncen z jejich vile. Osoby uvedené vékové kategorie jiz nejsou tak naklonény

pomért z jejich strany. Na druhé stran€, u zaméstnavateli se mohou vyskytovat jisté
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predsudeéné projevy a pii ukonCovani pracovnich poméri pak mohou volit mezi
propousténymi spiSe zfad pracovnikil V pfeddichodovém veku, nezli pracovniki

mladsich.

Ucelem dalsich otazek bylo zmapovani predstav nezaméstnanych o okolnostech, jez
povazuji respondenti pti hledani zaméstnani za nejvice problematické. Z odpovédi
respondenti vyplynula jako nejozehavéjsi okolnost absence volnych pracovnich mist
v blizkosti bydlist¢ dotazovanych. Tuto problematiku oznacilo 24 respondentt. DalSimi
pal¢ivymi okolnostmi pii hledani zamé&stnani spatiuje 23 respondentii v opakovanych
Spatnych zkuSenostech pifi hledani zaméstnani. Jako dal$i problematickou okolnost
zaznacilo 17 respondentl vysoké naroky na vykon, poté nasledovala okolnost spocivajici

ve Spatné¢ placenych mistech u 12 respondentd.

V otazce ¢islo 10 byla zjistovana situace, v jaké frekvenci a zda se respondenti
setkali sjejich odmitnutim potencialnim zaméstnavatele. Vyzkumné Setfeni mélo
poukazat na po¢ty uvedenych odmitnuti ve vztahu k vékovym kategoriim od 50 let vyse
— 55 let a nad 55 let. Vysledky otazek 1 a 10 pak mély potvrdit ¢i vyvratit stanovenou
hypotézu 4Ha Nezaméstnani vékoveé kategorie nad 55 let se Castéji setkavaji
s odmitnutim potencialniho zaméstnavatele, nez nezaméstnani vékové kategorie od 50 let
vySe — 55 let. Mezi ¢etnostmi odpovédi kategorii véku od 50 let vySe — 55 let a kategorii
véku nad 55 let nebyla prokazédna vyznamna statistickd zavislost. Zde pravdépodobné
rozdil ve v€kovych kategoriich nehraje tak vyraznou roli. S ohledem na vy$$i miru
nezameéstnanosti osob od 50 let vySe pfipouStim, Ze nejsou tak Casto upfednostiiovani
zaméstnavateli. Dalsi ¢ast dotazniku byla zaméfena na zmapovani nazorti dotazovanych
na didvody, pro¢ byli zaméstnavateli pravdépodobné odmitnuti. Respondenti byli
jednoznaéné piesvédceni o jejich odmitnuti pro svij vék. Jako dalsi divod jejich
odmitani zameéstnavateli respondenti spatfovali v moznosti vhodnéjSich zadatelti a dale
pak pro sviij zdravotni stav. Posledni otazka smétovala ke zjisténi, jaké nevyhody u sebe
ve srovnani s mladS$imi uchaze¢i vnimaji. Nejvice respondentii uvedlo slabsi znalost
cizich jazykd, dalsim negativnim hlediskem bylo oznaceno zdravotni omezeni a tieti
nejpocetnéji uvedenou nevyhodou je slabsi znalost prace s novymi technologiemi. Tyto

aspekty odpovidaji obecné vnimanym ptresvédcenim.
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ZAVER

Ztrata zaméstnani je negativni socialni udélosti, kterd zcela zasadnim zplisobem
ovliviiuje kazdého dotceného jedince, jeho rodinu, pratele a znamé. Prace je dulezitou
soucasti aktivniho zivota ¢loveka, predstavuje nejen zdroj financi, ale téZ misto realizace
vlastnich schopnosti a dovednosti, pfinasi nové pratele, kontakty, informace, také vSak
uctu a pocit uziteCnosti. Nezaméstnanost pusobi selektivné a postihuje ve vyrazné mite
urcité specifické skupiny, tzv. rizikové skupiny. Kazda takova skupina ma odlisné
schopnosti a moZnosti, jak reagovat na zmény a tendence, jeZ S sebou potieby trhu prace
pfindseji. Proto jsem si pro svou diplomovou praci zvolila pravé jednu z nich. Diplomova
prace s nazvem VIiv nezaméstnanosti na zivotni situaci 050b od 50 let vySe upozoriiuje
na problém skupiny osob od 50 let vyse, kterd je znevyhodnéna V pfistupu na trhu prace,
nebot’ se Casto stavd obéti obecnych predsudki, jez spojuji vyssi veék s negativnimi
charakteristikami. Trend soucasné doby na trhu prace je zacilen na vykon, flexibilitu,
dynamiku, produktivitu, maximalni nasazeni a nové moderni technologie. Ukazuje se, ze
mnozi  zaméstnavatelé  pfistupuji  k zajemcim  starSiho  véku s predsudky
a nedocenuji hodnotu jejich zkusenosti a odpovédnosti. V mnoha ptipadech jsou osoby
od 50 let vySe kvuli zoufalosti nastalé situace ochotny pfijmout praci, ktera je méné
finan¢n¢ ohodnocend, pozici, kterd neodpovida jejich praxi a zkuSenostem. I pfesto jsou

potencialnim zaméstnavatelem cCasto odmitani.

Osoby veékové kategorie osob od 50 let vySe mnohdy disponuji cennymi zkuSenostmi
z praktického zivota, odbornosti a orientaci ve své dosavadni profesi, také ndzorovou
stabilitou, odpovédnosti a celkovou vyzralosti. Vice se ovSem upinaji na jistoty
a ptipadnd ztrata zaméstndni byva zpracovavana s velkou odpovédnosti za vyvoj jejich
rodiny a s obavami o budouci uplatnéni v konkurenci s mladsimi. Jejich adaptabilita na

nové Zivotni situace probihd pomaleji a obtiznéji.

Teoretickd Cast diplomové prace je tedy logicky zaméfena na analyzu aspektt, jez
S nezaméstnanosti Uizce souvisi, stejné tak na zptisoby a nastroje, jaké stat vyuziva v boji
proti nezameéstnanosti. Osobam, které v soucasnych statistickych  udajich
0 nezamé&stnanosti zastupuji jedny z nejvyssich piic¢ek, tedy osob od 50 let vyse, je
Vv diplomové praci vénovana rovnéz vyrazna pozornost. Charakteristika rizikové skupiny

nezaméstnanych osob od 50 let vySe ma tak poskytnout bliz§i pohled na problémy dané
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skupiny. Diplomova prace ma za cil upozornit na zivotni situace zminované skupiny

0sob, které jsou nezaméstnanosti nejvice ovlivnény.

Na konci roku 2015 ¢inil podil nezaméstnanych na obyvatelstvu (pocet dosazitelnych
uchazedll o zaméstnani ve véku 15 - 64 let) v CR 6,2 %. Ve Zlinském kraji, na ktery jsem
ve své praci konkrétné poukazovala (a kde jsem na dvou vybranych UP provadéla
vyzkum), tvofil podil nezaméstnanych na obyvatelstvu 5,98 %, coz je lehce nad
celostatnim primérem. CelospoleCensky problémem je starnuti populace, tedy i pracovni
sily. Ne jinak je tomu i1 ve Zlinském kraji. Vyvoj v€kového slozeni obyvatel je
charakterizovan zvySujicim se podilem obyvatel v postproduktivnim véku. Nejrizikové;si
skupinou na trhu prace bez viditelnych signali postupného zlepSovani (s ohledem na

demograficky vyvoj) jsou pracovnici ve véku okolo 50 let.

Vyzkumna ¢ast prace je zaméfena kvantitativné. V praci je pouzita pro ziskani dat
metoda dotaznikového Setfeni se zaméfenim na nezaméstnané osoby vedené v evidenci
na ufadech prace vékové kategorie od 50 let vyse. Na vyzkumny projekt po osloveni
zareagovalo celkem 94 respondentl, nutno podotknout, Ze vSichni respondenti
vyplilovali dotazniky dobrovolné¢ a dle svého vlastniho ndhledu na jejich Zivotni situace.
Tento vyzkum se snaZil najit vztah mezi tim, jak nezaméstnanost zasahuje, tedy ma vliv
na zivotni situace osob nezaméstnanych v kategorii osob od 50 let vySe, a poukazat na
nejvyrazngj$i bariéry, které jim brani pfi vstupu na trh prace. Cilem Setfeni vSak bylo
predev§im ovéfeni vlivu nezaméstnanosti na vybrané aspekty Zivotni situace
nezaméstnanych jedincti ve véku od 50 let vyse. Setieni také odpovida na otazku, zda je
dopad nezaméstnanosti stejny bez rozdilu pohlavi, ¢i zda nalézdme rozdily a rovnéz zda

jistou roli ve spolecnosti nehraji predsudky.

Vyzkumny soubor obsahoval celkem 94 respondentl, z nichz bylo 41 muzi a 53
zen. Délka evidence se u respondent liSila podle pohlavi. Vyzkumem nebyly zjiStény
rozdily v délce evidence podle pohlavi respondentii. Uz rozdiln¢ ale vychazi délka
evidence nad 12 mésicti u jednotlivych pohlavi, kdy 19 zen uvedlo délku evidence na
uradu prace delSi nez rok a 12 muzl s délkou evidence vyssi neZ rok. Tento fakt vSak
nebyl vyzkumem potvrzen, protoze rozdil nebyl statisticky vyznamny. Timto vyzkumem
nebylo mj. potvrzeno, Ze Zeny maji na trhu prace, co se délky tyce, ponékud

problemati¢téjsi postaveni.
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V dalsi ¢asti dotazniku byl zjiStovan nazor respondentd, co pro né znamenalo
propusténi ze zaméstnani. Zde nejvice respondentil shodné oznalilo zcela urcité jak
»finanéni ztratu®, tak ,,snizeni zivotni trovné“. Tyto zivotni situace spolu uzce souvisi
a jejich témert identické oznaceni respondenty je také logické. V této souvislosti jsem si
polozila otazku, zda existuje rozdil v odpovédich u Zen a muzi. Vysledky téchto otazek
mély potvrdit & vyvratit stanovenou hypotézu ,Zeny pocituji pii propudténi ze
zamestnani vice financni ztratu nez muzi.” Vyzkumem nebylo potvrzeno, ze by zeny vice
nez muzi pocitovaly pii propuSténi ze zaméstnani finan¢ni ztratu. Tento zavér Si
interpretuji jako vysledek vyzkumu rodinného vztahu respondentek, kdy z celkového
poctu 52 zen (jedna neuvedla stav), bylo 41 Zen s partnerem a pouze 10 zen partnera
nemélo. Z téchto cisel tedy usuzuji, Ze pravdépodobné vétSina respondentek je jiSténa
pfijmem partnera, eventuelné sdileny problém s n€kym dal$im neni potom pro né tak
pal¢ivym.

V dotazniku déle nésledovala otazka vztahujici se k form& ukonceni pracovniho
poméru. Vysledky této otazky mély potvrdit ¢i vyvratit stanovenou hypotézu. U 62
respondentti doslo k ukonceni pracovniho poméru ze strany zaméstnavatele spolu
s vyprSenim pracovni smlouvy a jejim dalSim neprodlouZenim. Pouze podle 13
respondenttl, byl pracovni pomér ukoncen z jejich vile. Osoby uvedené vékové kategorie
ukoncovani pracovnich poméri z jejich strany. Na druhé stran€, u zaméstnavatelii se
mohou vyskytovat jisté predsude¢né projevy a pii ukonCovani pracovnich pomérti pak
mohou volit mezi propousténymi spiSe z fad pracovnikli v pteddichodovém véku, nezli

pracovniki mladsich.

Utelem dalsich otazek bylo zmapovani predstav nezaméstnanych o okolnostech, jez
povazuji respondenti pii hledani zaméstnani za nejvice problematické. Z odpovéedi
respondentll vyplynula jako nejozehavéjsi okolnost absence volnych pracovnich mist
v blizkosti bydlist¢ dotazovanych. V dal$i otdzce byla zjiStovana situace, v jaké
frekvenci a zda se respondenti setkali sjejich odmitnutim ze strany potencialniho
zam¢stnavatele. Vyzkumné Setfeni mélo poukdzat na pocty uvedenych odmitnuti ve
vztahu K vékovym kategoriim od 50 let vySe — 55 let a nad 55 let. Mezi Cetnostmi
odpovédi uvedenych kategorii nebyla prokdzana vyznamnd statisticka zavislost. Zde

pravdépodobné rozdil ve vékovych kategoriich nehraje tak vyraznou roli. S ohledem na
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vy$§i miru nezaméstnanosti osob od 50 let vySe piipoustim, ze nejsou tak cCasto
upiednostiiovani zaméstnavateli. Dalsi ¢ast dotazniku byla zaméfena na zmapovani
nazori dotazovanych na divody, pro¢ byli zaméstnavateli pravdépodobné odmitnuti.
Respondenti byli jednoznaéné piesvédceni o jejich odmitnuti pro sviij vek. Zavérecna
otazka smétovala ke zjisténi, jaké nevyhody u sebe ve srovnani s mlad$imi uchazeci
vnimaji. Nejvice respondentii uvedlo slabsi znalost cizich jazykl, dalSim negativnim
hlediskem bylo oznafeno zdravotni omezeni a tieti nejpocetnéji uvedenou nevyhodou je
slabsi znalost prace s novymi technologiemi. Tyto aspekty odpovidaji obecné vnimanym

presvédcenim.

Béhem zpracovani realizovaného vyzkumu vyvstaly na povrch i dal$i otazky, na
které vyzkum nenalezl odpovéd’. Ty by se mohly stat tématem pro dalsi vyzkumy
vztahujici se k otdzkdm pro¢ nezaméstnanost tak vyrazné zasahuje osoby vyssiho véku.
Diplomova prace by tedy mohla ptedstavovat prvotni dokument pro navazujici vyzkumy
a Setfeni, které by prohloubilo znalost problematiky nezaméstnanosti skupiny osob od 50

let vyse.

Na zavér bych chtéla podotknout, Ze nezaméstnanost zlstane fenoménem kazdé
moderni spole€nosti, jde o spolecensky jev, ktery, nepiekroc¢i-li urcitou hranici, je
povazovan svym zplUsobem za ekonomicky nezbytny a politikou zaméstnanosti
zvladnutelny. A to, jak se spolenost dokdze s nezaméstnanosti vypotadat, zavisi na
celkové tUrovni a situaci ekonomické i politické, na kvalit¢ systému socialniho

zabezpeceni, jednotlivcich 1 celospolecenském klimatu.
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SEZNAM ZKRATEK

Zkratka

Apod.

Vyznam zkratky

A podobné

Ceska republika

Krajské pobocka

Spolecensky ucelna pracovni mista
Samostatna vydéle¢na ¢innost
Utad prace Ceské republiky

Zdravotni postizeni
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PRILOHA - DOTAZNIK

Dobry den, obracim se na Vas s prosbou o vyplnéni dotazniku, ktery bude anonymni
a bude slouzit jako zdroj informaci k vypracovani mé diplomové priace na téma
»Nezaméstnanost a Zivotni situace osob 50 let vyse®. V dotazniku vzdy vyberte odpovéd’,
ktera nejvice vystihuje V4§ nazor.

Piedem Vam dékuji za spolupraci a ¢as vénovany pri vypliiovani.
Bc. Martina Babulikova, studentka 2. ro¢niku navazujiciho studia oboru charitativni
a socialni prace Cyrilometodéjské teologické fakulty Univerzity Palackého v Olomouci

1. Kolikje Vamlet? e

2. Pohlavi
a) muz
b) Zena

3. NejvysSi dosazené vzdélani
c) zakladni

d) vyucen/a

e) stiedni s maturitou

f) vyssi odborné

g) vysokoskolské

4. Rodinny stav
a) svobodny/a s partnerem/partnerkou

b) svobodny/a bez partnera/partnerky

C) zenaty/vdana

d) rozvedeny/a s partnerem/partnerkou
e) rozvedeny/a bez partnera/partnerky
f) registrovany/a

g) vdoval/vdovec s partnerem/partnerkou
h) vdova/vdovec bez partnera/partnerky

5. Délka evidence na uradu prace  ..................
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a)
c)
d)

10.
a)
b)
c)
d)

Co pro Vas znamenalo propusténi ze zaméstnani?
K uvedenému zpisobu prirad’te ¢islo 1 — 7. Pri¢emz ¢islo 1 ve Skale znamena
zcela urcité, 7 = viibec ne

zména zivotniho stylu

finan¢ni ztrata

snizeni zivotni irovné

obava z budoucnosti

nova zivotni moznost

N
(CITCITNIT TGN
wlwlw|w|w|w
INFNY NS N N
grjar| oo or|on
olo|lo|o|o|o
S EN]ENIENIEN] EN

jind odpovéd....

Forma ukondeni pracovniho poméru?

vyprSeni smlouvy a jeji neprodlouzeni

dohoda z diivodu:

vypovézeni pracovni smlouvy/dohody ze strany zaméstnavatele (mizete

Jaké okolnosti povaZujete za nejvice problematické pii hledani zaméstnani?
K uvedenému zpusobu prirad’te ¢islo 1 — 7. Pri¢emz Cislo 1 ve Skale znamena
zcela urcité, 7 = viibec ne

nabizené pozice jsou Spatn¢ placené 1234567
Vv misté bydlisté nejsou vhodné pracovni ptilezitosti 1234567
nemam odpovidajici kvalifikaci 1234567
vysoké naroky na vykon 1234567
necitim se na to uchézet se o praci 12345617
mam opakované Spatné zkusenosti (= opakované 12345617
odmitnuti ze strany zamé&stnavatele)

jina odpovéd’: 1234567
Jak moc je pro Vas na nezaméstnanosti obtizné...

1 = velmi obtiZné; 7 = viibec ne obtiZné

nedostatek financi 1234567
nedostatek kontakta s lidmi 1234567
pocit ménécennosti 1234567
nadbytek volného Casu 1234567
jina odpoveéd’: 1234567

Setkali jste se s odmitnutim ze strany potencialniho zameéstnavatele?
nesetkal/a

setkal/a - jednou

setkal/a - 2x — 3x

vice nez 3x
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11.

Z jakvch duvodu, podle Vaseho nazoru.Vas zaméstnavatelé odmitli?

K uvedenému zpisobu prirad’te ¢islo 1 — 7. Pri¢emz ¢islo 1 ve Skale znamena

zcela urcité, 7 = viibec ne

méli vhodnéjsi uchazece

kvuli nizkému vzdélani a kvalifikaci

kvuli zdravotnimu stavu

kvtli vysokému véku

kvuli dlouhodobé nezaméstnanosti

nevim

jind odpoveéd’:
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Jak Vase domacnost vychazi s prijmy?
s velkymi obtizemi

S menSimi obtizemi

docela snadno

snadno

Jaké nevvhody oproti mladSim uchazecum o praci nejvice pocit’ujete?

K uvedenému zpiisobu prirad’te ¢islo 1 — 7. Pri¢emzZ Cislo 1 ve Skale znamena

zcela urcité, 7 = viibec ne

slab8i znalost cizich jazyki

slabsi znalosti prace s novymi technologiemi

zdravotni omezeni

nevyhodu plynouci z pfedsudkli zaméstnavatelli

Jind nevyhoda

nepocit'uji zddné

A I

NINININININ

WWWwWwww
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