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Abstrakt

V minulych letech doslo ke zméné legislativy v zajisSténi péce o déti se specidlnimi
vzdélavacimi potiebami, resp. déti s potfebou podpory ve vsech typech skol. To mimo
jiné znamena, ze ve Skolach se Castéji objevuji déti se SVP, které budou pro tspésné
zapojeni potiebovat podporu asistenta. Jako asistent pedagoga muiZze pracovat také
absolvent oboru Socialni pedagogika. Cilem prace bude jednak zjistit a popsat, jak
probiha spoluprace asistenta pedagoga s zakem (74ky), u¢iteli a rodiéi v bézné ZS a jak
tuto spolupraci jednotlivi aktéti vnimaji a hodnoti. Dal$im cilem bude zjistit, jak hodnoti
asistenti pedagoga s riznym typem vzdélani svou ptipravenost na tuto praci v nékterych
oblastech.

V teoretické ¢asti bude na zakladé reSersi z literatury reflektovana problematika
vzdélavaci a spolecenskeé inkluze a popsany souvisejici zadouci zmény v ptistupech skoly
a pedagogii. Bude vymezena role asistenta pedagoga, zmapovan obsah jeho prace a
definovany potiebné kompetence. Pro praktickou ¢ast prace, zaméfenou na asistenty

pedagoga v konkrétni zadkladni skole, bude zvolen kvalitativni vyzkumny piistup.

Kli¢ova slova: inkluzivni vzdélavani, asistent pedagoga, zakladni vzdélavani, legislativni

dokumenty, IVP, PLPP



Abstract

In last few years there have been certain legislative changes concerning the care
of children with special educational needs. These are children with the need of support in
all types of schools. This means there are more often children with specific learning
disorders in schools who need the support of the pedagogical assistant to be successfully
integrated. The Special pedagogy graduate can work as a pedagogical assistant. The goal
of this thesis is to find out and describe how does the cooperation between an assistant
and a pupil (pupils), teachers and parents in on ordinary primary school work and also
how is this cooperation evaluated by its participants. Another goal of this thesis is to find
out how do assistants evaluate their preparedness for this work in some areas.

The theoretical part deals with the problematics of the educational and social
inclusion and describes the wanted changes in the approach of schools and teachers. This
part also explains the role of the pedagogical assistant, describes the work content and
defines needed competences. The practical part introduces the qualitative research

focused on pedagogical assistants in specific schools.

Keywords: inclusive education, pedagogical assistant, basic education, legislative
documents, IVP, PLPP
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1 Uvod

Predkladand bakalarskd prace se zaméii na problematiku plisobeni asistenta
pedagoga Vv bézné zakladni Skole. V souCasnosti stale Castéji dochazi k zaclenovani
jedinct se specialné vzdélavacimi potfebami do bézného vzdelavaciho procesu. Pii jejich
zaClenovani hraje dulezitou roli asistent pedagoga. Aby byla pfitomnost asistenta
pedagoga ve vyuce efektivni, je nezbytné podporovat spolupraci mezi asistentem
pedagoga a zdkem a dalSimi pedagogickymi pracovniky. Funkci asistenta pedagoga
mohou vykondvat osoby s odlisnym vzdélanim. Cilem ptfedkladané prace bude zjistit
subjektivni pohled asistentti pedagoga na svou pfipravenost k feSeni situaci, s nimiz se
pti vykonu své profese setkdvaji a osvojeni si znalosti z riiznych oblasti.

JelikoZ pracuji jako asistent pedagoga na béZzné zakladni Skole, rozhodl jsem se
pro zkoumani praveé této problematiky. Pfi vykonavani této profese se objevuje mnoho
otazek. Nékteré se pokusim objasnit pravé v predkladané praci.

Bakalatska prace je rozdélena na dvé €asti — Cast teoretickou a ¢ast praktickou.
Teoretickd Cast popisuje problematiku naplné prace asistenta pedagoga, zminuji se zde
potiebné kompetence pro jeho profesi. Teoretickd cast se dale zabyva moznostmi
a formami spoluprace jednotlivych ucastnikii na zakladni Skole. Praktickéa ¢ast obsahuje
empirické Setieni, jeZ bude realizovano ve vybrané zakladni skole. Prace by také mohla
piinést uzite¢né piiklady z praxe pro Sirokou vefejnost.

Uvodni kapitola teoretické &asti se vénuje samotné profesi asistenta pedagoga,
popisuje naplih prace a osobnostni pfedpoklady pro vykon této profese. Druha kapitola
objasnuje jednotlivé moznosti a formy spoluprace mezi asistentem pedagoga a ucitelem
a dal$imi ucastniky na zdkladni Skole. V nasledujici kapitole je stru¢né nastinén
legislativni rAmec spojeny s danou problematikou. Déle se zde pojednava o inkluzivnim
moznosti podpory vyuzivané v praxi na zakladnich Skolach.

V praktické Casti se provede empirické Setfeni, které bude vychdzet
z kvalitativnich metod. Vyzkum se zrealizuje na vybrané zakladni $kole v Ceském
Krumlové. Cilem bude zjistit, jak asistenti pedagoga hodnoti svou pfipravenost pro vykon
své profese v nekterych oblastech. Na zékladé rozhovorti budou zjistovany subjektivni
nazory vybranych ucastnikli. VyuZije se metoda polostrukturovaného rozhovoru,
Vv ptipad¢ potieby rovnéz pozorovani pro ziskdni ucelenych a kompletnich dat. Po

zhodnoceni rozhovort budou vyvozeny zaveéry, jez se piehledné sepisou do tabulky.
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rowor

Teoretické ¢ast se opird o klicové aktudlni tituly odborné literatury. Problematikou
inkluzivniho vzdélavani se zabyva ve svych publikacich napt. Tepla! a Hajkova spolu se
Strnadovou?. Také Zezulova® ve spolupraci s dal§imi autory sepsali publikaci tykajici se
inkluzivniho vzdélavani. Jednotliva podptirna opatfeni uplatiiovana v praxi jsou popsana
v publikaci od Mertina*, dale v publikaci od Zelinkové.® Profese asistenta pedagoga je
zachycena Vv publikaci od Drotarové® nebo Uzlové’. Vedle studia kniznich zdroji se
teoreticka Cast opira také o internetové zdroje. Informace tykajici se této problematiky Ize
najit na strankdch Ministerstva $kolstvi, mladeze a télovychovy® anebo na webu

Narodniho tGstavu vzdélani.®

LTEPLA, M. dsistent pedagoga: jak efektivné zavést pozici asistenta pedagoga ve skoldch. Praha, 2015.
2HAJKOVA, V. STRNADOVA, L. Inkluzivni vzdélavani. Praha, 2010.

3 ADAMUS, P., ZEZULOVA, E., KALEJA, M. A FRONIOK, P. Inkluzivni vzdélavani v kontextu promen
Ceského skolstvi. Ostrava: Ostravska univerzita, pedagogicka fakulta, 2016.

4 MERTIN, V. Individudlni vzdélavaci program pro zdravotné postizené Zaky. Praha, 1995.

5 ZELINKOVA, O. Pedagogicka diagnostika a individudini vzdélavaci program: Ndstroje pro prevenci,
ndpravu a integraci. Praha, 2011,

8 DROTAROVA, L. Asistent pedagoga, stav v CR 2006. Praha, 2006.

7 UZLOVA, 1. Asistence lidem s postizenim a znevphodnénim: prakticky privodce pro osobni a
pedagogické asistenty. Praha, 2010.

& www.msmt.cz

® www.nuv.cz


http://www.msmt.cz/
http://www.nuv.cz/

2 Asistent pedagoga

V soucasném skolstvi doslo za poslednich nékolik let k zdsadnim zménam. Praxi
se stava zaclenovani jedincu se specidlné vzdélavacimi potiebami do béznych skol. Proto
se stale ¢astéji dostavaji do skol asistenti pedagoga. V nasledujici kapitole bude ptiblizena
role asistenta pedagoga a zaméfime se na napli jeho prace a osobnostni a kvalifikacni

predpoklady.

2.1 Profese asistenta pedagoga

Asistent pedagoga je pedagogicky pracovnik, jehoz pracovni povinnosti vychdzeji
ze Skolského zdkona 561/2004 sb. a ze zdkona o pedagogickych pracovnicich 563/2004
sb. Asistent pedagoga spole¢né s ucitelem pusobi ve Skolni tfidé a miize zastavat Siroké
spektrum funkci. V pedagogickém slovniku je popsan nasledovné: ,,Asistent ucitele je
novda profese v ceském Skolstvi. Podle pokynii MSMT CR ve skolich a Skolskych
zarizenich, ve kterych se zucastnuje vyucovani vetsi pocet zaku se socialnim
znevyhodnénim, miize feditel Skoly ustanovit funkci asistenta pedagoga.**® Asistent
pedagoga umoziuje vzdélavani vSem jedinctm.

Ve skolskych zatizenich patii asistent mezi pedagogické pracovniky a spolu
s ucitelem ptisobi pti vyucovani ve Skolni tiid€é. Asistent pedagoga zajistuje podpirnou
sluzbu pti vzdélavani jedincti se zdravotnim znevyhodnénim integrovanych v béznych
mateiskych, zékladnich, stfednich a vysSich odbornych sSkolach. Také zajistuje
vzdélavani zakl se socialnim znevyhodnénim ve specidlnich Skolach. Jeho ulohou je

piedeviim integrace Z4ka se specialné vzdélavacimi potiebami do kolektivu.!

2.2 Napli prace asistenta pedagoga

Népln prace pro asistenta pedagoga urcuje feditel Skoly na zadklad¢ doporuceni
vychazejiciho z vySetfeni v pfislusném zafizeni, napf. v pedagogicko-psychologické
poradné. Zpravidla se jednd o velmi tzkou spolupraci s ucitelem ve vyuce. Nezamétuje
se jen na Zaky se specialné vzdélavacimi potiebami, avSak zajiStuje optimalni podminky
pro dalsi zaky, kteti vyzaduji podporu ve vzdélavani. Déle se podili na komunikaci mezi

uciteli a také komunikuje se zdkonnymi zastupci. Do ndplné mizeme zatradit napft.:

12 PRUCHA, J. WALTEROVA, E., MARES, J. Pedagogicky slovnik. Praha, 2003. s. 19.
1 VITECKOVA, M. Asistent pedagoga. Rizeni skoly. Ro¢. 6, ¢. 4.s. 11-14,
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Pomoc uciteli s planovanim vyuky — zejména se zaméfuje na piipravu

materiadlu pro zaky, ktefi potfebuji upravit vzdélavaci cile.

Podpora 74kt a jejich zapojeni do vyuky — sleduje uroven zapojeni vSech zaka

a podle potteby zasahuje do vyuky.

Podpora zaka v piipravé na vyuku — zde je nutné informovat rodi¢e o dané

skuteCnosti a nezastupovat roli rodica.

Komunikace s rodinou — zajisténi pfenosu potiebnych informaci mezi $kolou

a zdkonnymi zastupci.

Spoluprace pti hodnoceni Zaka — zajiStuje predevSim objektivni pohled pti

ovéfovani a rozvoji aktivit. 2

Ve vyhlasce ¢. 73/2005 Sb., o vzdélavani déti, zaka a studenti se specialné

vzdélavacimi potiebami a vzdélavani déti, zaki a studentli mimotfadné nadanych je

zminéno, ze asistent pedagoga ma napomahat zdkovi se piizpisobit Skolnimu prostiedi,

spolupracovat se zdkonnymi zastupci a v neposledni fad¢ podilet se spolecné s dalSimi

pedagogickymi pracovniky na vychovné vzdélavaci ¢innosti.*®

Uzlova vymezuje nasledujici ¢innosti, jez spadaji do ndplné prace asistenta

pedagoga:

pti zprosttedkovavani ucebni latky zajistit individualni pomoc zakovi

po celou dobu vyucovani byt pfitomen a v ptipadé potteby byt schopen
pomoci a také se podilet na ptipravé pomicek na vyuovani

umoznit zdkovi odreagovani a zménu ¢innosti po domluvé s vyucujicim
zajem o rozvoj vlastni osobnosti

absolvovat rizné seminate a vzdélavaci akce pro asistenty pedagoga.'*

12 Napli préce asistenta. [online]. [cit. 2019-14-02].Dostupné z https://www.inkluzivniskola.cz/organizace-
integrace-cizincu/napln-prace

13 yyhlaska €. 73/2005 Sb., o vzdélavéni déti, Zdkii a studentii se specidlné vzdéldvacimi potiebami a
vzdélavani déti, Zaki a studentit mimordadné nadanych. [online]. [cit. 2019-15-02]. Dostupné z:
https://www.zakonyprolidi.cz/cs/2005-73

¥ UZLOVA, 1. Asistence lidem s postizenim a znevyhodnénim: Prakticky privodce pro osobni a
pedagogické asistenty. Praha, 2010. s. 46.
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Cinnosti, jez patii k naplni prace asistenta pedagoga, se velmi piiblizuji
¢innostem, které vykonavaji ucitelé. Asistent pedagoga se stejné jako ucitel musi
svédomité ptipravovat na vykon své prace a s tim také souvisi tvorba zaznamu o pritbéhu
své prace a v neposledni fadé provadét hodnoceni. Spolecné s ucéitelem umoziuji zékovi
zaClenéni do kolektivu a dale se spoleéné podili na dalSich aktivitaich spojenych
s vychovou zakii. AvSak ve Skolnim procesu se musi fidit platnymi dokumenty a
dodrzovat ucebni plany a osnovy. Zpravidla je dano, ze népli prace ucitele je obsahlejsi
a také pfinasi vétsi zodpoveédnost.

Drotéarova ve své publikaci zatfazuje do naplné prace asistenta pedagoga tyto
¢innosti:

- administrativné — organiza¢ni ¢innost

- doucovani zaku mimo rozvrh hodin v ramci Skolnich druzin a Skolnich klub,

navstéva zakli v domacim prostiedi

- podilet se na tvorb¢ projekta

- reprezentovat Skolu

- podilet se na tprave prostiedi Skoly (vyzdoba, nasténky)

- spoluprace s dal§imi pedagogickymi pracovniky.®

2.3 Osobnostni a kvalifika¢ni predpoklady

Zavaznymi predpoklady pro vykon funkce asistenta pedagoga jsou ty, které jsou
definovany v zakon¢ ¢. 563/2004 Sb., o pedagogickych pracovnicich. Jedna se o tyto
piedpoklady:

- pravni zptsobilost

- bezuhonnost (bez pravomocného odsouzeni)

- zdravotni zptsobilost

- prokazatelna znalost ¢eského jazyka

- odborn4 kvalifikace pro pfimou pedagogickou ¢innost*®

Na pozici asistenta pedagoga jsou zaméstnavani jedinci, u kterych se predpoklada
pozitivni vztah k détem, smysl pro empatii, zodpovédnost, spolehlivost, samostatnost a

vstricnost.

15 DROTAROVA, L. Asistent pedagoga, stav v CR 2006. Praha, 2006. s. 18.
16 Zakon ¢. 563/2004 Sb. Zdkon o pedagogickych pracovnicich a o zméné nékterych zdkonii. [onling]. [cit.
2019-18-02]. Dostupné z: https://www.zakonyprolidi.cz/cs/2004-563
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Pozadavky na osobnost asistenta pedagoga se velmi podobaji narokiim na
osobnost ucitele. Ackoliv je pozice asistenta pedagoga pomérné nova, v katalogu praci je
evidovéana jiz od roku 2004. Neni zatim mnoho publikaci, jez by se zabyvaly touto
problematikou, avSak véda studujici predpoklady a osobnost ucitele se nazyva
pedeutologie. Ta zpo¢atku vytvofila souhrn normativnich pozadavk. !’

V ramci pedeutologie se hovoii o analytickém pftistupu, diky némuz se zjist'uji
vlastnosti konkrétnich ucitelti. Nezbytnym piedpokladem je ptedevSim psychicka
odolnost, coz umoziuje jedinci zvladat krizové situace.®

Velkym uskalim zde vystupuje, Ze se na pozice asistenta pedagoga hlasi jedinci,
ktefi nenasli uplatnéni v jinych oborech a nedosahli dostate€ného vzdélani, neptistupuji
tedy K této profesi adekvatné zodpovédng.®

Pro vykon profese asistenta pedagoga je nezbytné splnovat kvalifikacni
ptedpoklady, které vychazi ze zdkona ¢. 563/2004 Sb. Aby jedinec mohl zastavat funkci
asistenta pedagoga, je nezbytné absolvovat pedagogicky zaméfené studium.
V soucasnosti je dostacujici kurz asistenta pedagoga, jenZ je nabizen fakultami v ramci

celoZivotniho vzdélavani.

" PRUCHA, J. WALTEROVA, E., MARES, J. Pedagogicky slovnik. Praha, 2003. 5. 162.
' DYTRTOVA, M., KRHOUTOVA, M. Ucitel: Piprava na profesi. Praha, 2009. s. 15.
1 DROTAROVA, L. Asistent pedagoga, stav v CR 2006. Praha, 2006. s. 70.
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3 Vzajemna spoluprace mezi asistentem pedagoga a ucitelem

Aby plisobeni asistenta pedagoga ve vyuce bylo efektivni, je nezbytné, aby ucitel
a asistent pedagoga spolupracovali a spoleéné se podileli na vzdélavacim procesu.
V nésledujici kapitole se budeme zabyvat rozdélenim roli a moznostmi jejich spoluprace.

3.1 Role uditele

NS 24

Ucitel je povazovan za nejdilezitéjsiho Cinitele vychovné-vzdélavaciho procesu.
Ve skolnim prostedi vytvari edukaéni prostiedi, organizuje a koordinuje ¢innost zakd.
Ve vzdélavani zajistuje predavani poznatki zakiim. 2

Na ucitele neni podle Kantorové pohlizeno jen jako na zprostfedkovatele
védomosti a upevinovani navykt, ale jeho kompetence sahaji mnohem dale. Jedna se
piedevSsim o podileni se na rozvoji osobnosti zaka a jejich vychoveé. Do naplné prace
ucitele zafazuje rozvoj télesné¢, moralni, rozumové a citové stranky osobnosti

vychovéavaného.?

3.2 Role asistenta pedagoga

Asistent pedagoga zastava v zakladnich Skolach velmi Sirokou $kalu ¢innosti.
Ptfedevsim se jedna o zprostiedkovani vychovnych a vzdélavacich ¢innosti jedinciim se
specidlnimi vzd€lavacimi potiebami. Podili se na zaclenovani jedince do kolektivu a
piizpisobeni se Skolnimu prostiedi. Pfi praci s jedinci se zdravotnim znevyhodnénim je

napomocem pii sebeobsluze béhem vyucovani.?

3.3 Formy spoluprace
Pro efektivni zaclenéni Zaka pii vzdélavani je nezbytné, aby asistent ucinné
spolupracoval s u¢itelem. Od upIného pocatku je potieba vymezit striktni kompetence,
jez budou dodrzovany a vzajemné se informovat o danych skute¢nostech.?® Ugitel by mél
poskytovat asistentovi naméty pii praci a nabizet vhodné pomicky. Ucitel zajistuje
optimalni pritbéh vyuky a asistent usiluje o zaclenéni zaka do vyuky v co nejvétsi mife.
Budou-li mezi ulitelem a asistentem panovat nedobré vztahy, odrazi se to

negativné na vzdé€lavacim procesu. Zaci velmi snadno dokézi vypozorovat, Ze

20 pPRUCHA, J. WALTEROVA, E., MARES, J. Pedagogicky slovnik. Praha, 2003. s. 242.

2L KANTOROVA, J., GRECMANOVA, H. Vybrané kapitoly z obecné pedagogiky I. Olomouc, 2008. s.
74.

22 JIRKU, L. dsistent pedagoga vs. osobni asistent. Praha, 2007. [online]. [cit. 2019-18-04]. Dostupné z:
http://www.cusp.cz/asistent-pedagoga-vs-osobni-asistent

2 UZLOVA, 1. Asistence lidem s postizenim a znevyhodnénim: Prakticky privvodce pro osobni a
pedagogické asistenty. Praha, 2010. s. 50.
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komunikace mezi asistentem pedagoga a ucitelem nefunguje a muize timto dojit
k nerespektovani uditele a asistenta samotnymi zaky. 2

Ucitel s asistentem pedagoga by se méli pravidelné¢ setkavat na pravidelnych
schiizkach a predavat si informace. Asistent pedagoga by mél pracovat pod vedenim
ucitele, veskeré ¢innosti by mél asistent zkonzultovat s uéitelem. Veskera zodpovédnost
vsak pripada na ucitele. Kontrola doméaci pfipravy, hodnoceni prace ve skole a zapisovani

zndmek provadi ucitel.

DESATERO ZAKLADNICH PREDPOKLADU DOBRE SPOLUPRACE
ASISTENTA PEDAGOGA S UCITELEM

1. Ucitel a asistent pedagoga by méli byt presvédCeni, ze inkluze a integrace
je spravna cesta ve vzdélavani zdkli se specidlnimi vzdélavacimi
potiebami.

2. Ucitel hodnoti pfitomnost asistenta jako pfinos ve vyuce.

3. Role asistenta pedagoga je jasné vymezena a pravideln¢ by mélo dochazet
ke komunikaci mezi vedenim Skoly, ucitelem a asistentem pedagoga.
Ucitel stale ptebira zodpovédnost za vyucovani.

4. Asistent pedagoga se pravideln¢ setkavaji a konzultuji piipravy na
vyucovani a domlouvaji se na metodadch a formach prace se zaky se
specialnimi vzdélavacimi potfebami.

5. Asistent pedagoga by se mél ucastnit pedagogickych porad a
organizac¢nich porad, aby byl pIn¢ sezndmen s chodem Skolského zatizeni
a byl schopen pln¢ napliiovat koncepci Skoly.

6. Asistent pedagoga a ucitel by méli udrZzovat mezi sebou vielé vztahy.
Profesiondlni a partnersky vztah obou pedagogickych pracovniki nemtize
nastat bez dobfe minéného usili asistenta i ucitele.

7. Ucitel by mél kpozici asistenta pedagoga pfistupovat pozitivné,
nepohliZet na jej jako na kontrolni prvek ve tfid€. Je nutné, aby ucitel byl
schopen partnerské spoluprace s asistentem pedagoga.

8. Ucitel by se mél vzdélavat v oblasti specidlnich potieb zaka a zaroven

doporucit asistentovi moznosti dalsiho vzdélavani.

2 DROTAROVA, L. Asistent pedagoga, stav v CR 2006. Praha, 2006. s. 62.
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9. Ucitel by m¢l zapojit asistenta pedagoga do vyuky, jez se muze liSit
S ohledem na specidlni potieby zdka i na osobnostni profil zéka.
10. Asistent pedagoga by mél byt sezndmen se zdsadami a systémem

klasifikace kazdého ugitele a podilet se na formativnim hodnoceni z4ka. 2°

% HORACKOVA, 1. Metodika price asistenta pedagoga spoluprdce s ucitelem. Olomouc, 2015. s. 27.
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4 Legislativni dokumenty

V nasledujici kapitole bude pojednano o legislativnim ustanoveni funkce asistenta
pedagoga a budou zde predstaveny zdkony, které jsou spojeny s touto funkci.
Mezi zéasadni pravni dokumenty pro ustanoveni funkce asistenta pedagoga pro

zaky se specialnimi vzdélavacimi potfebami fadime:

- ,,Bila kniha* - koncepcni dokument rozvoje vzdelavani v Ceské republice od

roku 2001.

- Zakon 563/2004 Sb., o pedagogickych pracovnicich a o zméné nékterych

zakonu.

- Zékon 561/2004 Sb., o ptedSkolnim, zékladnim, stfednim, vy$Sim odborném
vzdélavani a jiném vzdelavani. Tento zakon byl aktualizovan v roce 2015, jedna

se 0 novelizaci 82/2015 paragraf 16.

- Vyhléaska ¢. 72/2005 Sb., o poskytovani poradenskych sluzeb ve Skolach a
Skolskych zatizeni. Zde také byla provedena novelizace a to vyhlaskou 197/2016
Sh.

- Vyhléaska ¢. 73/2005 Sb., o vzdélavani déti zaka a studentli se specialnimi
vzdélavacimi potfebami a vzdélavani déti, zaka a studentlt mimotadné nadanych.
Nyni doslo k nahrazeni této vyhlasky novou vyhlaskou ¢.27/2016 Sbh., o

vzdelavani zakl se specialnimi vzdélavacimi potfebami a zaka nadanych.

- Informace MSMT k zabezpec€eni vzdélavani déti, zaki a studentl se specialnimi

vzdélavacimi potiebami s podporou asistence €. j. 14453/2005- 24.

V ,,Bile knize* miZeme najit rlizné moznosti, jak je mozné zavézt funkci asistenta

pedagoga pro zéka se specidlné vzdélavacimi potfebami.
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V zakoné 561/2004 Sb. jsou vymezeny zdravotni postizeni a znevyhodnéni a také
popisuje a vymezuje podminky pro vzdélavani zakl se specidlnimi vzdélavacimi

potfebami.

V zdkon¢ 563/2004 Sb. jsou vymezeny podminky pro vykon jednotlivych
pedagogickych ¢innosti na riznych druzich skol — v matetskych, zakladnich a stfednich
Skolach. V tomto zakoné je uvedeno, Ze podle § 2 odstavce 2 563/2004 sb. vykonava

pfimou pedagogickou ¢innost:

a) ucitel,

b) vychovatel,

¢) specialni pedagog,

d) psycholog,

e) pedagog volného casu,
f) asistent pedagoga,

g) trenér,

h) vedouci pedagogicky pracovnik.?

Dalsim pravnim dokumentem je vyhlaska 72/2005 Sb., vniz je zakotveno
poskytovani poradenskych sluzeb zdkiim se specidlné¢ vzd€ldvacimi potiebami a

podminky pro ptidéleni asistenta pedagoga.

Zasadnim dokumentem pro ptedkladanou praci povazuji pravé vyhlasku 27/2016
Sb., kterd pojednava o vzdélavani zakl se specidlnimi vzdéldvacimi potfebami a zaki

nadanych.

Dokument nazvany Informace MSMT k zabezpeceni vzdélavini déti, zikii a
studentu se specialnimi potrebami, s potFebami asistence C. j. 14453/2005-24 pojednava
o sluzbach, jez zajiStuje asistent pedagoga zakiim a dale vymezuje jeho napli prace a

platové zatazeni asistenta pedagoga.

26 7&kon &. 563/2004 Sb. Zdkon o pedagogickych pracovnicich a o zméné nékterych zdkonii. [onling]. [cit.
2019-18-02]. Dostupné z: https://www.zakonyprolidi.cz/cs/2004-563
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Vyse zminéni pravni piepisy ustanovuji pozici asistenta pedagoga a v neposledni
rad¢ popisuji sluzby, jez zkvalitiuji podminky pro vzdélavani zakl se specidlnimi

vzdélavacimi potiebami.
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4.1 Inkluzivni vzdélavani

Zasadni myslenkou inkluzivniho vzdélavani je predevsim zaclenéni vSech jedincii
bez rozdili do vzdélavani. Vzdélavaci zafizeni vytvareji podminky, které vedou
K naplnéni potteb zakl se specialné vzdélavacimi potiebami. Pozornost této problematice
vénuji nejenom vyzkumnici a odbornici, nybrz také siroka vetejnost, jelikoz v modernich
statech je velky daraz kladen na vzdélavani a je povazovano za jednu z nejzakladnéjSich
funkei prisuzované statu. Vzdélanost naroda odrazi jeho kulturni uroveti a vyspélost.?’

V pedagogickém slovniku je vyloZeno inkluzivni vzdélavani jako: ,,vzdéldvani
zaclenujici vSechny déti do beznych skol. Podstatou je zménény pohled na selhani ditéte
V systému, resp. selhani vzdélavaciho systému v pripadé konkrétniho ditéte. Pri
neuspéchu je treba hledat bariéry v systemu, ktery neni dostatecné otevieny k potiebam
Jednotlivce. “?® Zde je velky diraz kladen na vzdélavaci systém, aby zajistil pFiznivé
prostiedi ke vzdélavani zaka.

Pteklad slova inkluze z anglického jazyka vystihuje ¢esky pojem zahrnuti. Tento
koncept vyzaduje, aby vSichni jedinci dostali moznost navstévovat bézné tfidy daného
vzdélavaciho procesu bez ohledu na stupen postizeni nebo socialniho znevyhodnéni. Zde
je kladen dfiraz poskytnuti moZnosti viem, zaélenit se do vzdélavaciho procesu.?®

Cilem zminované¢ho vzdélavani je zvysit pocet zaclenénych jedinct s riznym
postizenim €1 znevyhodnénim do vSech stupiii vzdélavaciho procesu a dale jim umoZznit
Gcastnit se veskerych aktivit ve spolenosti a uplatnéni se na trhu prace.®® Vychodiskem
pro zaclenéni zminovanych jedincl je zajistit pfitomnost asistenta pedagoga.
V inkluzivnim vzdélavani je pfitomnost asistenta pedagoga povaZovana za velmi
dilezitou. Tito pedagogicti pracovnici by méli byt dostateéné vzdélavani, aby si osvojili
kompetence potiebné pro zajisténi fungujici inkluze. Pribéh formovani je ovlivnén:

- kvalitou pfipravy na své povolani

- vlivem pisobeni ostatnich pedagogickych pracovnikli

- sebereflexi, sebehodnocenim a pfijimanim hodnoceni nejen od ostatnich

pedagogt, ale také od zaki

21 ADAMUS, P., ZEZULOVA, E., KALEJA, M. A FRONIOK, P. Inkluzivni vzdélavéni v kontextu promen
Ceského Skolstvi. Ostrava: Ostravska univerzita, pedagogicka fakulta, 2016. s. §9.

28 pPRUCHA, J., WALTEROVA, E., MARES, J. Pedagogicky slovnik. Praha, 2003. s. 105.

2 HAJKOVA, V. STRNADOVA, 1. Inkluzivni vzdélavani. Praha, 2010. s. 12.

%0 Inkluzivni vzd&lavani. [online]. [cit. 2019-21-02]. Dostupné z: www.msmt.cz
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- piizpisobenim se zm&énam b&hem vychovné - vzdélavaciho procesu.®

PedagogiCti pracovnici by méli byt schopni zvlddat planovat a realizovat
individualni vzdélavaci plany a riizné formy prace. V ramci inkluze se souc¢asné pedagog
a asistent osvojuji dovednosti, které podporuji toleranci vici lidskym odlisnostem. Jde
zde o pochopeni skute¢nosti, ze viichni jsou odlisni, i kdyZz sméfuji ke spole¢nému cili. 32
Zaci jsou vzdélavani podle individualnich vzdg&lavacich plant. Neékteii pedagogové
povazuji tento dokument za neuzite¢ny, jelikoz jeho tvorba zabira mnoho ¢asu. AvSak
vétSina s timto dokumentem aktivné pracuje béhem vzdélavani zakt se specidlné
vzdélavacimi potfebami a spole¢né s asistentem pedagoga se podili na jeho ptiprave.

Modernim trendem v celé Evropé se stavad prosazovani inkluzivniho vzdélavani.
Do procesu se aktivné zapojila i Ceska republika. Dikazem toho jsou predevsim vydané
novely, které ptispély k jiz nutnym aktualizacim stavajici legislativy.3

K uspésné inkluzi podle Steinbackové a Steinbacka ptispiva zejména plsobeni tti
faktorti. Zaprvé se jedna o organizovani — spoluprace mezi jedinci, jez se navzajem
podporuji vramci formalnich 1 neformdlnich kontakti. Druhym faktorem jsou
kolaborativni konzultace pii planovani a implementaci programt pro zaky a jako tieti
vymezili kooperativni uceni — jedinci s odliSnymi schopnosti mohou rozvijet sviij
potencial.*

Do budoucna se vsak nabizi otazka, do jaké miry je inkluzivni vzdélavani vhodné
¢i nevhodné v konkrétnich institucich a zaroven jak to vnimaji konkrétni jedinci, jichz se

to dotyka.

31 HAJKOVA, V. STRNADOVA, 1. Inkluzivni vzdélavani. Praha, 2010. s. 224.

%2 Inkluzivni vzd&lavani. [online]. [cit. 2019-21-02]. Dostupné z: www.inkluzivniskola.cz

% Zprava o inkluzivnim vzd&lavani. [online]. [cit. 2019-21-02]. Dostupné z: Www.msmt.cz

3 TEPLA, M. Asistent pedagoga: jak efektivné zavést pozici asistenta pedagoga ve Skoldch. Praha, 2015.
s. 5L

3 LECHTA, V. Zdklady inkluzivni pedagogiky. Praha, 2010. s. 37.
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5 Formy podpurného opatreni v zakladni Skole

Legislativa nabizi Siroky vycet moznosti podpor, které je mozné uplatiiovat pii
vzdelavani zaku se specialné vzdélavacimi potfebami. Nyni se bude klast pozornost na
nejbéznéjsi formy podpory vyuzivané v praxi, a to plan pedagogické podpory (PLPP),
déle bude zminén individudlni vzdélavaci plan (IVP) a prostor se ponecha také poskytnuti

podpory asistentem pedagoga.

5.1 Plan pedagogické podpory
Plan pedagogické podpory je zpracovavan skolskym zatizenim v prvnim stupni

136, Cilem tohoto dokumentu je podpofeni zakil s mirnymi obtizemi

podptirnych opatfen
ve vzdelavani. Zpravidla se jedna o obtize jako pomalejsi pracovni tempo, drobné obtize
Vv koncentraci pozornosti, nedostacujici domaci ptiprava, nevyhovujici zplisob vyuky,
obtize se ¢tenim, psanim a pocitanim. Dale je zde mozné na zaklad¢ vytvofeni planu
pedagogické podpory upravit formy hodnoceni, metody a organizace $kolni vyuky.*’

Plan pedagogické podpory obsahuje struény popis obtizi zdka. Vymezuje cile a
zpusoby vyhodnocovani t¢innosti podpory a napliiovani planu. Pfi zpracovavani tohoto
dokumentu je potieba klast diiraz zejména na strucnost, prakti¢nost a prehlednost.
Legislativa nenafizuje zadna striktni pravidla pro vytvofeni tohoto dokumentu, vse je
zcela v kompetenci Skolského zafizeni. Je to predevsim doklad, jakym zpusobem Skola
pracovala se zdkem, u n¢hoz byly diagnostikovany obtize prvniho stupné podpory.

Pfed vypracovanim planu pedagogické podpory je nutné vse zkonzultovat se
zékonnymi zastupci zaka. Pravideln¢ kazdé tfi mésice je potfeba zhodnotit Gcinnost
nastavenych tprav ve vzdélavani a vSe opakované zkonzultovat se zakonnym zastupcem
a popiipadé provést zadouci upravy. 3

PredtiStény dokument lze nalézt na internetovych strankach ministerstva skolstvi,
mladeze a t€lovychovy. NiZe jsou vypsany ndlezitosti, které jsou obsazeny ve formulafi.
Ndalezitosti obsazené v planu pedagogické podpory:

Jméno a piijmeni zdka

Adresa skoly

3 Prvni stupefi podptrnych opatieni — tento stupef opatfeni navrhuje vzdy samotné skolské zafizeni.

37 Plan pedagogické podpory. [online]. [cit. 2019-11-01]. Dostupné z: Www.msmt.cz

3 Plan pedagogické podpory. [online]. [cit. 2019-11-01]. Dostupné z: http://katalogpo.upol.cz/obecna-
cast/organizacni-podminky/11-1-2-plan-pedagogicke-podpory-ppp/
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Roc¢nik
Duivod k pfistoupeni sestaveni PLPP
Datum vyhotoveni
Vyhodnoceni PLPP ke dni
Charakteristika zéka stanoveni cili PLPP
Podptirné opatteni ve Skole
Organizace vyuky
Metody vyuky
Hodnoceni zéka
Pomicky
Pozadavky na organizaci prace ucitelt
Podpiirné opatfeni v ramci domaci pfipravy
Podptirné opatieni jiného druhu
Vyhodnoceni t¢innosti PLPP
Doporuceni k odbornému vysetteni (PPP, SPC, SVP, jin¢)
Podpisy ztcastnénych stran (tfidni ucitel, ucitelé predmétl, zdkonny zastupce,

pracovnik §kolniho poradenského pracovnika)*®

5.2 Individualni vzdélavaci plan

Na rozdil od planu pedagogické podpory jsou nalezitosti individualniho
vzdélavaciho planu stanoveny zakonem § 3 a 4 vyhlasky ¢. 27/2016 Sb., o vzdélavani
zaku se specialnimi vzdélavacimi potirebami a Zdkit nadanych. Vypracovavat individualni
vzdélavaci plan se stalo povinnosti jiz v roce 1993.%° Individualni vzdé&lavaci plan je
zpracovavan Skolskym zatizenim pro zdka od druhého stupné az k nejvyssimu patému
stupni podpirnych opatieni. Tento dokument je vypracovan na zdkladé doporuceni
Skolského poradenského zafizeni a pisemné zadosti zakonného zastupce nezletilého
zaka. !

Individualni vzdélavaci plan vychdzi ze Skolniho vzdélavaciho programu dané

Skoly a je povaZzovan za zdvazny dokument, ktery umozZiuje uspokojeni specidlnich

39 Plan pedagogické podpory [online]. [cit. 2019-13-01]. Dostupné z:
https://digifolio.rvp.cz/view/view.php?id=10466

4 MERTIN, V. Individudlni vzdélavaci program pro zdravotné postizené Zdky. Praha, 1995. s. 23.
41 Individualni vzdélavaci plan [online]. [cit. 2019-11-01]. Dostupné z: http://www.nuv.cz/t/ivp-digi
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potieb zaka. Podle § 16 odst. 2 pism. f) §kolského zdkona® je poteba odlisit individudIni
vzdélavaci plan pii zédkladnim vzdélavani, ktery je mozno poskytnout zakovi se
specialnimi vzdélavacimi potfebami ¢i s mimofadnym nadanim. Ve stiednim vzdélavani
a vy$§im odborném vzdélavani je zavedeni mozné i z odlisnych divodd, a to napt. pokud
je zak sportovnim reprezentantem Ceské republiky.

Tento dokument obsahuje zejména informace o stupnich a druzich podpirnych
opatfeni, jez jsou zakovi poskytovany. Podstatnou soucasti dokumentt jsou také seznamy
pomucek a ucebnich materialti, napt. kompenzacnich, rehabilitaénich pomticek, dale
potom seznam veSkerého didaktického materidlu pro vyuku Zika a konéani zkousek.
Individualni vzdélavaci plan Ize v pribéhu skolniho roku dopliiovat a upravovat podle
potieb zéka. VeSkerou odpovédnost za vytvoreni planu nese feditel Skoly a je zddouci,
aby s jeho obsahem byli seznameni vSichni vyucujici a v neposledni fadé¢ zakonny
zastupce Zzdka. Hodnoceni napliiovani individualniho vzdélavaciho planu je provadéno
nejméné jednou roéné ve spolupraci skoly a $kolského poradenského zafizeni.*®

Na tvorbé tohoto dokumentu se spoleéné podili ucitel, pracovnik provadéjici
reedukaci, vedeni Skoly, pracovnici zatizeni provadéjici vySetfeni zaka, zak samotny a
jeho zakonni zastupci. 44

Predtistény dokument Ize stahnout na internetovych strankach ministerstva
Skolstvi, mladeze a télovychovy. NiZe jsou vypsany ndlezitosti, které jsou obsazeny ve
formulafi.

Nalezitosti obsazené v individuadlnim vzdélavacim planu

Jméno a piijmeni zéka

Datum narozeni

Bydliste

Skola

Rocénik

SPZ, které vydalo doporugeni pro IVP

Kontaktni pracovnik SPZ

Skolské poradenska, zdravotnick4 a jind zatizeni, ktera se podileji na péci o zaka

Rozhodnuti o povoleni vzdélavani Zadka podle [IVP

42 Skolsky zakon [online]. [cit. 2019-11-01]. Dostupné z: www.msmt.cz

** Individualni vzdélavaci plan [online]. [cit. 2019-11-01]. Dostupné z: Www.msmt.cz
4 ZELINKOVA, O. Pedagogicka diagnostika a individualni vzdélavaci program: Ndstroje pro prevenci,
ndpravu a integraci. Praha, 2011. s. 108.
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Cile IVP
Predméty, které budou realizovany podle IVP
Podptlirné opatteni
Metody vyuky
Uprava obsahu
Upravy oéekavanych vystupt
Organizace vyuky
Zpusob zadavani a pInéni ukolt
Zpusob ovérovani a plnéni ukold
Zpisob ovérovani védomosti a dovednosti
Hodnoceni Zéka
Pomiicky a ucebni materialy
Podpiirna opatfeni jiného druhu
Podrobny popis pro jednotlivé vyu€ovaci predméty, ve kterych jsou uplatiiovana
podpiirné opatteni
Podpisy zacastnénych osob (tfidni ucitel, vyucujici predmétti, Skolni poradensky

pracovnik, zakonny zastupce zaka, pracovnik $kolského poradenského zatizeni)*

5.3 Asistent pedagoga

Jedna se o formu personalni podpory, jez se podili na vzdélavani zaki se
specialnimi vzdélavacimi potfebami, ktefi nejsou schopni sami napliovat efektivné své
vzdélavaci potfeby. Asistent pedagoga je fazen ve Skolnim prostiedi mezi pedagogické
pracovniky, ktefi napomahaji zajistit kvalitni vyuku.*® Pro vyuziti podpory asistenta
pedagoga je potieba doporuceni ze Skolského poradenského zatfizeni. Tato mozZnost
podpory je uplatiiovana zejména v situacich, kdy zak vyzaduje individudlni podporu pii
napliovani vyukovych cilii, déale v situacich, kdy zdk potfebuje upravené pracovni
prostfedi a pomicky. Asistent pedagoga je zatfazovan do druhého az patého stupné

podpory.*” Ve druhém a tfetim stupni podpory se jednd o sdileného asistenta pedagoga,

4% MERTIN, V. Individudlni vzdéldvaci program pro zdravotné postizené Zdky. Praha, 1995. s. 74. In:
MARTIKNOVA, K. Spoluprice pedagoga s asistentem na 1. stupni ZS. Ceské Bud&ovice, 2018.
Diplomova préce. JihoGeska univerzita v Ceskych Budgjovicich.

% UZLOVA, 1. Asistence lidem s postizenim a znevyhodnénim: prakticky privvodce pro osobni a
pedagogické asistenty. Praha, 2010. s. 135.

47 Asistent pedagoga [online]. [cit. 2019-11-01]. Dostupné z: http://katalogpo.upol.cz/obecna-
cast/personalni-podminky/12-2-1-asistent-pedagoga/
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tzn. jeden asistent miize byt pfifazen k vice zaktim soucasn¢ s podpirnymi opatieni. Ve
ctvrtém a patém stupni podpory je asistent pedagoga piifazen pravé k jednomu zékovi.

Asistent pedagoga ma nelehkou ulohu ve Skolnim procesu, nebot’ jeho cilem je
vést zaka k samostatnosti a nevykondvat za néj ¢innosti, které jsou vyzadovany po ném.
Zaroven vSak musi byt zakovi ndpomocen a vzdy byt schopen podat pomocnou ruku.
Prave skutecnost, ze zak potiebuje podporu od asistenta pedagoga co nejméné, je dikaz
0 uspesnosti prace asistenta pedagoga. Stale Castéji se v praxi stava, ze asistent pedagoga
nepusobi pouze u jednoho konkrétniho zadka, ale zajistuje dopomoc i dalSim zaktim se
specialnimi vzdélavacimi potfebami. Podili se na zaclenéni zdka do kolektivu a take
zajistuje komunikaci Skoly se zdkonnymi zastupci zéka.

V béZné praxi rozliSujeme mezi Skolnim asistentem a osobnim asistentem. Osobni
asistent patfi mezi socialni sluzby, jeZ umoznuji jedinci se zdravotnim znevyhodnénim
naplnéni jeho potieb, a to nejen ve Skolskych zatizenich. Podle potieby je mozné, aby
osobni asistent dochéazel za jedincem do jeho domécnosti a také se podilel na jeho traveni
volného casu.*®

Skolni asistent je funkce odlidujici se od osobniho asistenta tim, Ze se nepodili na
vzdélavani jednoho zaka, nybrz je zfizovan pro celou Skolu. Jedné se o nepedagogického
pracovnika, ktery zajisStuje ¢innosti jako napt. podpora zakii v ptipravé na vyucovani,
komunikaci s rodi¢i a v neposledni fadé poskytuje zakovi zpétnou formativni vazbu.

Veskeré tyto ¢innosti musi byt provadény se souhlasem zakonnych zastupci.*®

% CADOVA, E, MICHALIK, J. Wyznam cile, pojeti asistenta asistence a pedagogické asistence,
legislativni opora a formy vzdélavdni asistentii pedagoga. In. ZAMPACHOVA, Z., CADILOVA, V.
Metodika prace asistenta pedagoga se Zakem s poruchami autistického spektra. Olomouc, 2012. str.

49 Skolni asistent. [online]. [cit. 2019-15-02]. Dostupné z: http://www.msmt.cz/
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6 Prakticka cast

Prakticka cast predkladané bakalarské prace bude zamétena na samotné asistenty
pedagoga pisobici na vybrané¢ zakladni Skole. Funkci asistenta pedagoga mohou
vykonavat osoby s odliSnym vzdélanim. Ve vyzkumném Setfeni se zamétime uplatnéni
ziskanych dovednosti a znalosti pii vzdélavani v nasledujici praxi v ZS. Pro ziskani

potiebnych informaci bude realizovan kvalitativni vyzkum.

6.1 Cile vyzkumného Setieni

Pro praci asistenta pedagoga je mozné projit riznym typem vzdélavani (viz t.¢.),
zajima nas porovnani ve vztahu k riznym tGrovnim vzdélani (bakalafské vzdélani v
opozici s kurzem asistenta pedagoga. Hlavnim cilem Setfeni bude zjistit subjektivni
pohled asistentli pedagoga na ptipravenost k praci se Zadkem se SVP, k feSeni aktudlnich
situaci, které se mohou vyskytovat v praxi a zaroven i dostate¢nost potfebnych
osvojenych znalosti v rdmci piredchoziho vzdélavani. Tento pohled bude konfrontovan

s piedchozi ptipravou, resp. typem vzdélani.

V souvislosti s tim, si klademe tyto vyzkumné otazky:
1. Jak AP subjektivné hodnoti znalosti a dovednosti ziskané¢ v pfedchozim
vzdélavani ve vztahu k vykonu praktické ¢innosti?
2. Zdali je rozdil v dosazené urovni vzdélani pro adekvatni znalosti a
piipravenost pii praci AP?
3. V kterych oblastech je potfeba dosavadni vzdélavani doplnit dalSimi

vzdelavacimi kurzy ¢i Skolenim nezbytnym pro efektivni vykon profese?

6.2 Metodika vyzkumu

Vzhledem k povaze vyzkumného problému byl zvolen kvalitativni pfistup,
protoze umoziiuje hloubkové proniknout do zkoumané problematiky a nesoustfedi se na
mnozstvi ziskanych dat, jako je tomu u kvantitativniho vyzkumu. Pro realizovani daného
pfistupu  byla zvolena metoda  polostrukturovaného  rozhovoru.  Metoda
polostrukturovaného rozhovoru byla vybrdna zejména pro svou flexibilitu, jezZ nam
umoziuje v pribéhu rozhovoru reagovat na neocekdvané skuteCnosti, které nejsou
obsazeny ve struktufe rozhovoru. V piipad€ nepfedpokladanych skute¢nosti mizeme
flexibiln€ reagovat a pozadovat dovysvétleni, coZ ndm ve vyzkumu pfispéje k dosazeni

stanoveného cile.
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Lenka Gulova a Radim Sip piedesilaji, Ze nejéastéji doporuovanou metodou
sbéru dat je polostrukturovany rozhovor. Polostrukturovany rozhovor (rozhovor pomoci
navodu) je charakteristicky tim, Ze ma ptipraveny soubor otazek, které budou predmetem
a t&zistém rozhovoru, neni viak zasadné ureno jejich poradi. Castokrat miZe tazatel
formulace pokladanych otazek Castecné modifikovat, dilezité ale je, aby byly probrany
vSechny predem pripravené otazky. Jiné aplika¢ni varianty zase umoziuji, aby tazatel
pokladal konkretizujici otazky.>® Otazky, jimiz polostrukturovany rozhovor disponuje,
nam zde slouzi pouze jako pracovni nastroje, nikoli jako pravdy, které je nutné ovérovat.
Zkoumajici mize v priab&hu rozhovoru optimalizovat otazky tomu, co se v rozhovorech
objevuje jako signifikantni. Dtilezitou ulohou vyzkumnika je, aby byl dostate¢né otevieny
ke zkuSenostem respondentti. Kladeni otevienych otazek je klicem k tomu, aby nedoslo
k omezeni autenticity jejich zkuSenosti. Oteviené otazky mizeme nadéle konkretizovat a
rozvijet jejich jadro, coz povede ke konkretizaci odpovédi. Velikost vyzkumného vzorku
je doporucovana na Ctyfi az deset respondentli pro dostateCny prostor hloubkové
individualni zkuSenosti.

Hlavnim tkolem polozenych otazek je vytvoieni prostoru a predpokladu pro
sebevyjadieni. Behem rozhovoru je diilezité zachovani a nastaveni podminek, které jsou
nezbytné pro bezpeéi respondenta s moznosti zpétné vazby.>

Svaticek a Sed'ova uvadi polostrukturovany rozhovor jako kompromis mezi
strukturovanym a nestrukturovanym rozhovorem. Polostrukturované interview vychazi z
piedem stanovenych otdzek a témat, které si diplomant ditkladné ptipravi, ale nemusi se
jich nutné drzet. Tazatel se mtize volné dotazovat na hlubsi informace, které ho zajimaji
z hlediska vypovédi od respondenta.>?

Tato metoda umoziuje ziskat potfebné informace pro dosazeni stanoveného cile.
Nejprve budou ucastnikim vyzkumu polozeny dopfedu piipravené otdzky a poté bude
ponechén prostor pro polozeni dalSich otdzek, které ptisp¢&ji k ujasnéni vSech potiebnych
informaci. Timto ziskame podrobné informace, jeZ ndm umozni ponofit se do hloubky
feSené problematiky. Rozhovory budou probihat vzdy jednotlivé v soukromi, planuji je
zaznamenavat na pisemné na papir, popifipadé¢ nahravat na diktafon. Pfed zahdjenim
rozhovoru respondentim oznamim, ze v ramci efektivity budu rozhovor monitorovat za

pomoci vlastniho zafizeni. VeSkeré udaje budou zpracovany podle platnych pravidel

0 REICHEL, Jifi. Kapitoly metodologie socidlnich vyzkumii. Praha, 2009.
L GULOVA, Lenka a Radim SIP. Vyzkumné metody v pedagogické praxi, Praha, 2013.
%2 SVARICEK, R., SEDOVA, K. a kol. Kvalitativni vyzkum v pedagogickych védach. Praha, 2014.
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GDPR, v bakalatské praci nebudou uvadéna jména dotazovanych ani jiné citlivé udaje.
Po zrealizovani v§ech rozhovorti bude provedeno vyhodnoceni a vyvozeni zavért, data

budou zaznamendana v piehledné tabulce.

6.3 Vyzkumny soubor

Vyzkumné Setfeni probehne predevsim mezi asistenty pedagoga ptisobici na jedné
Skole v mensim okresnim mésté. Budou vybrani jedinci s odlisnym vzdélavanim, aby
bylo moZné jednotlivé vypovédi porovnavat.

Vyzkum se uskute¢ni ve Skolnim roce 2018/2019 a 2019/2020 na Zakladni Skole
v Jiznich Cechach. Vybrani asistenti pedagoga spolupracuji v pribéhu kolniho roku na
danych projektech, podili se spolu s pedagogy na vytvaieni vzdélavacich plant. Snazi se
pfizplsobit vyuku zakim se specidlnimi vzdélavacimi potiebami. Asistenti pedagoga se
ucastni pedagogickych rad, kde jsou s nimi konzultovany jednotlivé metody a formy
prace. Zde maji prostor sdilet s ostatnimi zkuSenosti a je jim poskytovana zpétna vazba.
Diky ucasti na pedagogickych radach jsou asistenti pedagogii naplno vclenéni do
organizovani Skolnich akci, tvorby vzdélavacich plani a celkové do chodu skoly.
Vzdélani jednotlivych asistenti je na této zdkladni Skole rozdilné, jsou zde asistenti
s pedagogickym vzdélanim, dale osoby s maturitnim vysvédCenim z jinych obora
(technickych, ekonomickych, uméleckych). Pracovnici s nepedagogickym vzdélanim
musi projit kurzem asistenta pedagoga. Protoze je Skala vzdélani asistentti Sirokd, o¢ekava
se, ze bude mozné odpovédi porovnavat a vyvozovat celistvé zavery pro ucely této prace
— jednim z dilCich cilt totiz je zhodnotit, jak rizné vzdé€lani asistentti ovliviiuje

pfipravenost k feSeni situaci, s nimiz se pti vykonu své profese setkavaji.

6.4 Zakladni udaje o ZS

Charakteristika pedagogického sboru

Pedagogicky sbor ma 38 ¢lentl, v némz se spojuji mladi i zkuSeni pedagogoveé.
Vsichni ucitelé jsou plné kvalifikovani. Ve Skole se pravidelné uskutectiuji metodicka
sdruZzeni I. 1 II. stupné (minimalné¢ 1x za mésic, dle potieby i Castéji), prvni pondéli
vV mésici probihd pedagogickd porada, béhem které se fesi aktudlni udélosti (napf.
projektové dny, terminy pro odevzdani evidence pracovni doby, sportovni odpoledne) ¢i
ptipadné chovani zékd, jez je vrozporu se Skolnim faddem. V takovém piipadé se

projednavaji kroky k odstranéni problémového chovani. Na skole mimo feditele, zastupce
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feditele a wuciteld dale pasobi vychovny poradce a metodik prevence socialné
patologickych jevii. Nekteti ucitelé prosli kurzy: Kritické mySleni, Tymova spoluprace,
Osobnostni a socialni vychova, Emo¢ni inteligence, Respektovat a byt respektovan, Kurz
prvni pomoci atd. VSichni ucitelé jsou proskoleni v problematice ochrany pfi
mimofadnych udalostech. V soucasné dobé se zabyvame tématem Hodnoty Skoly a
snazime se o aplikaci téchto hodnot do chodu skoly. Nase hodnoty jsou: spoluprace,
divéra, komunikace, tolerance, odpovédnost a individualizace. Podrobnéjsi definici
dil¢ich hodnot lIze nalézt jak na webovych strankach Skoly, tak ve vestibulu Skoly. Ttidni
ucitelé jsou povinni s hodnotami seznamit své zadky a na zafatku Skolniho roku si je
pfipominat a vyjasnovat.
Charakteristika zZaki

Pfevazna vétSina zaki jsou déti z okolniho sidliste, ale dobra povést nasi skoly a
kvalitni prace ucitelll je ve mést¢ znama, proto k ndm piijizdéji 1 déti z blizkého a
vzdalenéjsSiho okoli. Mame velmi dobré zkuSenosti s integraci Zakl se specifickymi
poruchami uc¢eni a chovani.
Soucasnost

Ve Skolnim roce 2018/2019 je v nasi Skole 21 ttid s 450 zaky. Nase zakladni Skola
ma nékolik odbornych uceben urcenych pro fyziku a chemii, piirodopis, v ptizemi se
nachazi malirna, v nizZ probihaji pracovni ¢innosti a vytvarna vychova. Soucasti vytvarné
dilny je modelovna, ve které je potiebné vybaveni véetné elektrické pece. Skola ma
informacni centrum, do néhoz je zahrnuta knihovna a dvé ucebny vybavené pocitaci. K
dispozici je 1 mobilni [Padova uc¢ebna. Kromé¢ vlastni vyuky informatiky mohou déti
pocitacoveé ucebny a knihovnu vyuzivat i v dobé mimo vyucovani. Ve skole je télocvicna,
ktera je v provozu do vecernich hodin i o vikendech, kdy ji vyuziva vetejnost. Velkou
pozornost Skola vénuje dobé mimo vyucovani. V provozu jsou tii oddéleni skolni druziny
pro 1. stupeii a $kolni klub, ktery mohou navitévovat déti ze 4.-9. t¥id. Skolni druziny i
Skolni klub organizuji pro déti fadu zajimavych akci.

- Vize Skoly:

Bezpecna Skola zaloZend na vzajemné divére mezi uciteli, uciteli a Zaky a uciteli
a rodi¢i. Skola, kde se budou Zici i rodie obracet na u¢itele jako na odbornika na
vzdélavani, ktery dokaze rozpoznat silné stranky Zaka (i doposud pro rodice skryté) a ve

spolupraci s rodici cilené tuto stranku rozvijet.
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- Ctenaiska vize:

Nasim spole¢nym cilem je, aby se Ctenafstvi stalo trvalou soucasti vzdélavani v
nasi skole. Skolni vzdélavaci program vychazi z koncepce vzdélavani, ktera klade hlavni
diiraz ve své vzdélavaci praci na komunikaci, kooperaci a préci s informacemi.

Program je orientovan na zéka, respektuje jeho osobni maximum a individualni potfeby.
Umoziuje efektivni profesiondlni a promyslenou praci ucitele. Ma vSem ve Skole vytvofit
zazemi, které rozviji tvofivost a soucasn¢ zohlednuje individualni moznosti.

Ma vybavit kazdého Zaka v§im pottebnym pro UspéSny a radostny zivot.

V naSem pojeti je Skola mistem, které Zaky motivuje a podporuje k aktivnimu ucenti se.
Chceme, aby se zaci naucili pro zivot dilezitym kompetencim ucit se, fesit problémy a

osvojili si socidlni dovednosti.

Priority Skoly ve vychové a vzdélavani
1. Vytvaret pohodové $kolni prostiedi — porozumét lidské osobnosti

Pohoda $kolniho prostfedi neni dana Skolnimi prostorami samymi, ale pohodu
prostiedi vytvareji lideé, ktefi v tomto prostfedi pracuji a toto prostiedi navstévuji. Pro
vytvoieni pohody prostiedi je dilezité mit ve $kole piiznivé klima. Zaci, uditelé i rodice
se dokazi vzajemné informovat, podpofit ve svém snaZeni. Zaci nasi $koly se spole¢né
zucCastiuji ruznych tfidnich akci a dalSich akci Skoly (vitani prviacki, Détsky den,
Mikulassky den, tfidni Vanoce, sportovni turnaje).

Préace ve skole je vhodn¢ dopliiovana relaxa¢nimi aktivitami (bohata nabidka zajmovych
krouzkll). Chceme, aby prostor Skoly byl pro vSechny pfijemny, a tak napomahal

vytvareni vhodného klimatu uvnitt skoly.

2. Zdravé ucit — porozumét potirebé vzdélavat se

Réamcovy vzdélavaci program piedpokladd nejen smysluplné stanoveni cilt
vychovné — vzdélavaciho programu Skoly, ale také co nejaktivnéj$i zapojeni Zaka do
procesu uceni, moznost volit nejvhodnéjsi metody a formy prace ucitele, vhodné
zapojovat evokaci a motivaci, a tak vtahovat Zaka do maximalni spolutéasti na uceni.
Smyslem zékladni Skoly v etapé zdkladniho vzdélavani je vybavit zaky kliCovymi

kompetencemi tzn. schopnostmi — k uceni a k feSeni problémi, kompetencemi
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komunikativnimi, socidlnimi a personalnimi, kompetencemi ob¢anskymi a pracovnimi.

Hlavnim poslanim $koly je vzd&lavat s porozuménim. >3

6.5 Mé zkuSenosti a zpiisob prace v profesi AP

Jako asistent pedagoga pracuji jiz patym rokem a domnivam se, Ze jsem za dobu
svého plsobeni mél moznost ziskat fadu zkusSenosti, které me stale obohacuji, posouvaji
kuptedu a ¢ini mou praci efektivnéj$i. V pozici AP jsem absolvoval jiz mnoho Skoleni,
néktera byla urCena vyhradné pro AP, napiiklad Spoluprace uéitel — asistent pedagoga,
jez probihalo za pfitomnosti jak uciteld, tak zadroven asistentti pedagoga. Zde bylo mozné
vzajemné& pod vedenim koordinatora a Skolitele debatovat a ziskavat odpovédi na otazky,
které realn¢€ pti bézné vyuce a praci s détmi vyvstavaji. Byly zde nastinény zplsoby
vzajemné spoluprace mezi AP a ucitelem, nékteré jiz béZné pouZivané, jiné zahrnuté a
postupné zkousené.

Jiné Skoleni byla zaméfena na pedagogickou ¢innost obecné ¢i na vzdélavaci a
osobnostni rist kazdého znas. Jako AP jsem byval pfitomen pravidelné¢ na kazdé
pedagogické rad€. Dnes je jiz systém mirné pozménén a je tomu tak, ze nase skupina ma
zéastupce, tzn. vedouciho asistentt, ktery je povinen zacastnit se kazdé rady a nasledné
nam veskeré informace piedat na nasi interni poradé.

Spoluprace s uciteli se miize u kazdého asistenta lisit, ja pravidelné komunikuji
s pedagogy a dochazim za nimi vzdy pied hodinou. Jelikoz pisobim na druhém stupni,
navstévuji kazdého zvlast, samoziejme pokud potiebuje ucitel mluvit se mnou, ¢ini to
samé. Zde si fekneme, jak bude nadchazejici hodina probirat a jaké ma kazdy z nas
predstavy. Po skonceni vyucovaci jednotky spole¢né sdilime, zdali se prace dafila nebo
nikoliv, poptipad¢ kde byl problém a zda je potieba vymyslet jiny pfistup k ucivu ¢i
nikoliv. S rodi¢i Zaka komunikuji zpravidla dle aktualni situace a potieby. Momentalné
komunikujeme kazdy den, ponévadZ je to opravdu nutné a preddvame si informace
zpravou pies telefon, poptipad¢ hovorem. Funguje to vzdjemné, jsme domluveni s rodici,

ze pii jakémkoliv problému je moZzné se obratem spojit.

6.6 Priibéh vyzkumného Setieni

Rozhovory probihaly v mém kabinetu AP, po vyucovani v odpolednich hodinéach.

Délka rozhovort se liSila v zavislosti na individudlnim pojeti, avSak netrvala déle nez

53 §VP 2018/19 ZS
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Sedesat minut. Pfed zahdjenim rozhovoru jsem vSechny seznamil s tématem bakalaiské
prace a cilem rozhovoru, zaroven jsem ucastniky ujistil o naprosté anonymité pfti
vypovidani. Rozhovory byly nahravany pomoci zdznamniku. Tento zptisob vyzkumného
Setfeni se mi jevil jako efektivni, nechal jsem participanty si svou odpoveéd’ vzdy fadné
promyslet a nechybéla zde ani interakce mezi nami. Rozhovory jsem piepsal do pisemné
formy. V mistnosti jsem byl vzdy pfitomen jen ja a druhy asistent pro co nejvice mozné

soukromi.

6.7 Etické otazky relevantni k vyzkumnému projektu
Pti realizaci vyzkumu pro bakalatskou praci bylo tteba dodrzet nize etické otazky.
1. Respekt behem rozhovoru — dostatek ¢asu na premysleni, poptipad¢ prestavku, ¢i
moznost na n€jakou otazku neodpoveédeét.
2. Nehodnotit ziskané informace, ani dotazovaného.
3. Na nikoho z ucastnénych nesmi byt pouzivan zadny natlak ¢i manipulace — Takto
ziskané informace by nemély Zadnou vypovidajici hodnotu.
4. Tolerovat zavérecné rozhodnuti se rozhovoru nakonec neucastnit.
Zajisténi anonymity — uvadéni jen pocateCniho pismene participantli a
6. Ziskanda data nebudou nijak zneuZita a jejich vyuziti bude jen za ucelem
zpracovani bakalarskeé prace.
1. Poskytnout ucastnikiim zpétnou vazbu — informace a hlavné podékovani.
6.8 Pripadna rizika v Setfeni
Béhem Setfeni je tfeba pocitat s moznymi riziky a komplikacemi, které mohou
nastat a z toho divodu na né byt pfipraven. Jeden okruh moznych rizik jsou ty, které se
tykaji pritbéhu sbéru dat, tedy rozhovorii. Pro vedeni rozhovoru je dobré vytvofit si jisté
schéma okruhli otazek® Pouziti stejnych otdzek je ale ovlivnéno zapojenim a sdilnosti
samotné¢ho ucastnika. Nékteré otazky se tak jevili jako okrajové. V ramci téchto
rozhovort tedy neni mozné i ptes stejné, nebo podobné kladené otazky ovlivnit mnozstvi
a typ ziskanych informaci. Dalsi komplikaci je samotné sdilnost participanta, v piipadé
veétsi uzavienosti se nedostaneme tak do hloubky, jak bychom potiebovali. V piipadé
sdilnosti vétsi, ¢i ptib€hu hodné silného miiZze naopak rozhovor trvat i n€kolik hodin. S
obéma variantami je tfeba pocitat. Participanty také neni mozné do ¢ehokoliv tlacit a nutit,

je tedy mozné, ze si nakonec iast na vyzkumu rozmysli az po uskute¢néném rozhovoru,

% GAVORA, Peter. Uvod do pedagogického vyzkumu. Brno, 2000.
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nebo si nepieje zverejnit nekteré, nékdy i velmi zdsadni informace. Neni mozné dopiedu
odhadnout, kdo se zcastnénych ptistoupi na nahravku a kdo ne — coz se potvrdilo.
Rozhovor to samoziejmé urcitym zpusobem prodluzuje a komplikuje.

Dalsi oblasti urcitych komplikaci miize byt osobni znalost s n€kterymi ucastniky.
I kdyz se na prvni pohled jevi jako vyhoda, miize byt nékomu nepfijemné svéfovat se
znamé osob¢. Podobné tak lze pohlizet na vlastni zkusenosti, ze stejného zivota rodice v
neuplné rodin€. To ze zazivam a feSim stejné problémy, mohlo mit dobry vliv na
otevienost UcCastnika 1 na vhodnost pokladanych otdzek. Na druhou stranu bylo tfeba
vyvarovat se subjektivnimu hodnoceni.

V neposledni fad€ je moznym problémem tohoto vyzkumu mira validity i
reliability. Zakladni otazkou zavéra kvalitativniho vyzkumu je to, do jaké miry se zavéry
vyzkumu z velmi uzkého vzorku populace daji zobecnit na celou populaci, ¢i alespoii na
jiné podobné piipady. Neni tedy mozné takto ziskana data generalizovat ne vétsi populaci,
nez je samotny vyzkumny soubor. Zjisténé¢ jevy a jejich opakovani mohou vést k
vytvaieni hypotéz. Jejich platnost je pak tieba ovefit dal§imi metodami, vétSinou
kvantitativnim vyzkumem. Neni tedy mozna data z kvantitativniho vyzkumu
generalizovat na vétsi populaci, nez je vyzkumny vzorek.

Mira vnitini reliability odpovida Siti zkoumané problematiky a omezenosti
vzorku. Tuto mize do urcité miry snizit nepravdivost poskytnutych informaci, nebo jejich
nedostateCnost ¢i nemoznost nékteré pouzit. Presto, ze je mozné, Ze nékteré udaje zlstaly
nezjistény, nepiedpokladadm, Ze by participanti nesdélovaly udaje pravdivé. Pripady, kdy
nebylo mozné, nékteré udaje pouzit z ditvodu, Ze si to ucastnici vyzkumu nepftali, se ale
objevovaly. Je moZné, Ze to mohlo mit vliv na zkresleni urc¢itych souvislosti a interpretace
neni tak pfesnd nebo sprdvna. Hlavni moznou chybou vyzkumu je tedy S$patné

vyhodnoceni, klasifikace a interpretace ziskanych informaci (dat).

Vyzkumny problém
Jedna se o vyrok t4zajici se na vztah mezi dvéma ¢i vice proménnymi. Na tuto
otazku je odpovédi to, co se snazime vyzkumem zjistit a co hledame.
a) Vyzkum popisny (deskriptivni) — jeho cilem je popisovat a zjiStovat
situaci, vyskyt ¢i stav konkrétniho jevu
b) Vyzkum vztahovy (rela¢ni) — do vztahu dava Cinitele ¢i jevy

€) Vyzkum ptic¢inny (kauzalni) — zjistuje ptic¢inu danych vztaht
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Vyzkumné otdazky

V Ceské republice patii pracovni pozice asistent pedagoga mezi pomérné mladé.

Prostfednictvim jednotlivych okruhti zahrnujicich vyzkumné otazky byly zjistovany

zkuSenosti jedincli majicich s pozici asistenta pedagoga na ZS zkusenosti.

Vyzkumny vzorek se skladal z Zen a muzt ve véku od 26 do 30 let. VSichni respondenti

byli ochotni a vstticni se vyzkumu tcastnit. Vzhledem k menSimu mnoZzstvi vyzkumného

vzorku nebylo mozné vysledky vyzkumu vztahovat na celou populaci.

V bakalatské praci jsou kladeny nasledujici vyzkumné otazky:

1. Jak AP subjektivné hodnoti znalosti a dovednosti ziskané v pfedchozim

vzdélavani ve vztahu k vykonu praktické ¢innosti?

2. Zdali je rozdil vdosazené urovni vzdélani pro adekvatni znalosti a

piipravenost pii praci AP?

3. V kterych oblastech je potfeba dosavadni vzdélavani doplnit dalSimi

vzdélavacimi kurzy ¢i Skolenim nezbytnym pro efektivni vykon profese?

6.9 Okruhy pro rozhovor

Rozhovor tvoii ¢tyfi okruhy otézek a to:

1.

2
3.
4

Ptedchozi ptiprava na praci asistenta
Préce s Zakem
Spoluprace s ucitelem a dalSimi pedagogy

Vize do budoucna

V této Casti prace bych uvedl stéZejni informace o participantech Gcastnicich se

na mém vyzkumu. Z ditvodu ochrany osobnich tidaji nebudou uvadéna jejich jména a

jejich odpovédi budou oznacovany jen Cisly ¢i pismeny.

AP 1: 26 let. Jako asistentka pedagoga (AP) pracuje prvnim rokem na ZS, na kterou

dochazi mimo jiné romsti zaci.
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AP 2: 35 let. Jako AP pracuje sedmym rokem. Pavodni profese respondentky je
reprodukéni graficka.

AP 3: 31 let. Studovala na Vysoké skole evropskych a regiondlnich studii.

AP 4: 29 let. Studoval pedagogicky obor a absolvoval kurzy zamétend na AP.

AP 5: 30 let. Jako AP pracuje Sest let. Nestudoval tento obor, ale ziskal praxi béhem

spoluprace se zrakove a zdravotné postizenymi spoluobcany.

6.10 Analyza a interpretace dat

Prvni okruh: Predchozi priprava

Cilem prvniho okruhu bylo zjistit, co maji vystudované dotazovani respondenti a
zdali absolvovali skolu v oboru tykajicim se prace AP.
Okruh se skladal z vice otazek zaméfenych na toto téma a dotazovani byli jedinci

pracujici jako AP.

Prvni otazka se dotazovala vzdélani respondentti, zdali souvisi s naplni prace AP.
Prvni respondentka uvedla, Ze ma vystudované vseobecné stfedoSkolské vzdélani, ze
kterého vychazi pti své praci. Dalsi, kdo vnima své studium jako vyhodu a dobrou
prupravu pro tuto praci byl AP4, ktery vystudoval pedagogicky obor a tcastnil se kurza
zamétenych na tento obor. Zbyli jedinci nevnimali vzdélani v oboru AP jako stézejni.
Druha respondentka je plivodni profesi reprodukéni graficka, coz s touto praci nema ptili§
spole¢ného a vyuzivat mize v nékterych piipadech jen smysl pro detail ¢i kreativitu
béhem nékterych hodin. AP 3 také nevnimal ptedchozi vzdélani jako zasadné ovliviiujici
vykon této profese a v piipadé AP 5 byl jedinou pfipravou na tuto praci bézny zivot, kdy

spolupracoval respondent se zdravotné a zrakové postizenymi spoluobcany.

..., StredoSkolské vzdélani mi dalo v§eobecné védomosti, které vyuzivam pri vysvétlovani
latky svému sverenci.
..., Mam vystudované stredoskolské vzdelani a myslim si, Zze mi to dalo vSeobecné

vedomosti, které vyuzivam pri vysvétlovani latky svemu sverenci.*
.. ,, Nemyslim si, ze by mé pfedchozi vzdélani mélo n&jaky zasadni vliv na vykon profese

AP.“

36



., PFi chapani potieb, viastnosti (charakteru, temperamentu) a chovani Zzakii
(psychologie, pedagogika). Pri predavani znalosti a poskytovani zpétné vazby zdakiim
(konkrétni znalosti z urcitého predmetu, které se Zaci uci).

... “Zadna cilend priprava nebyla, pouze bézny Zivot — spoluprdce se zdravotné a zrakové

vvvvvv

chut pomdahat nez dosazené vzdelani. *

Co se tyce Skoleni ¢i kurzil, ma za sebou prvni respondentka doposud pouze jedno
Skoleni, a to vramci kurzu na pedagoga. Do budoucna by ovSem rada absolvovala
podobnych skoleni vice. Druha respondentka nyni studuje pedagogiku a psychologii
zamétenou na asistenty pedagogli. Ma za sebou dvé skoly a kurz osobni asistence, béhem
kterého vykonavala praxi v ZS a v pecovatelském domé. Nejvice pro ni bylo pfinosné,
kdyz mohla zastupovat ucitele a diky tomu si uvédomit, o jak ndrocné povolani se jedna
a také dilezitost prace AP. Treti dotazovand osoba absolvovala vzdélavaci program
,Studium pro asistenty pedagoga®. V pribéhu praxe na nejmenované ZS spolupracovala
s asistentkou zaka ve tfid€, coz pro ni bylo také velice pifinosné. Seznamila se zde mimo
jiné s praci asistentky. AP 4 ma za sebou seminaf Spoluprace AP a ucitele, MBTI 1, ktery
splnil béhem studia na pedagogické fakulté. Posledni AP splnil kurz asistenta pedagoga
na VSERS + povinnou praxi (40 hodin na ZS). Piinosné to pro n&j bylo v tom, Ze mohl
nahlédnout do hodin a pozorovat jiné AP béhem vykondvani této profese a jejich
svétence. Dalsim kurzem, ktery absolvoval byl kurz zaméteny na Aspergertiv syndrom a

zvladani problémového chovani u autistickych jedinct.

... “Vzhledem k tomu, ze pracuji v pozici AP chvilku, mam za sebou pouze prvni Skoleni
V ramci kurzu asistenta pedagoga. Sama jsem zvédava, jaké prinosy a zkuSenosti mi tento
kurz prinese.

... Studuji 2 semestry pedagogiky a psychologie na ZVaSu pro asistenty pedagoga.
Absolvovala jsem skoleni Cesty spolu a Skoleni typologie osobnosti MBTI 1. Mam kurz
osobni asistence v piimo obsluzné péci, pri kterém jsem praxi vykondvala v ZS specialni
v Ceském Krumlové a v Pecovatelském domé na Vysehradé téz v C.K. Nejvétsim prinosem
pro mne byl zdstup za ucitele, kdy jsem si uvédomila, jak narocné je toto povolani a
zaroven, jak diileZitd a narocnad je prace asistenta pedagoga. *

... “Absolvovala jsem vzdélavaci program ,,Studium pro asistenty pedagoga ““ na Vysoké

Skole evropskych a regiondlnich studii — VSERS Centrum celozivotniho vzdélavani v CB.
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Praxi jsem méla na jedné nejmenované zdikladni skole, kde jsem méla moznost
spolupracovat s asistentkou zdka ve tridé. Zde jsem se seznamila s praci asistentky
(priprava na hodinu, vyroba ucebnich pomiicek). *

... “Ano, absolvoval jsem seminar Spoluprdace AP a ucitele, MBTI 1.

... “ Kurz asistent pedagoga na VSERS vcetné povinné praxe 40 hodin na ZS. PFinos:
nahled do hodin a pozorovani prdce jinych asistentii a jejich sverencu, sdileni jejich
osobnich zkusenosti. Negativni zkusenost: Spatna komunikace s ucitelem. Dale kurz od
organizace APLA Jizni Cechy— zaméfené na Aspergeritv syndrom a zvlddani
problémového chovani u lidi s poruchou autistického spektra. Prinos — blizsi seznameni

S praci s détmi s autismem. Kurz MBTI 1.

Jak se ukézalo, odviji se zvladani neobvyklych situaci v praci AP zejména dle
délky praxe 1 vzdélani dan€ osoby. AP 1 se zatim s zddnou neobvyklou situaci nesetkala,
jelikoz jako AP pracuje teprve par mésicti. Pokud by takové situace nastaly, obrati se na
zkuSenéjsi kolegy. V pripadé AP 2 ovSem nastala situace, se kterou si nevédéla rady a to
ve chvili, kdy ji napadl fyzicky jeji svéfenec. JelikoZ to bylo kratce po nastupu do této
prace, jednala instinktivné. Nyni ma za sebou delsi praxi a neustéle se vzdélava i proto
veti, Ze uz by jednala jinak. AP3 se s takovymi situacemi jiz setkala a dle jeji vypoveédi
by se na jejim postoji v tu chvili neodrazilo ani to, kdyby méla vystudovany piimo
pedagogicky obor, jelikoz jednala spiSe instinktivné. V piipadé AP 4 nenastaly zadné
vazné situace, ale nékteré necekané v podobé chovani zakt ano. I presto, ze ma
vystudovany pedagogicky obor, absolvoval rtzné kurzy, nastal u n¢j problém
v nedostatku zkuSenosti. AP 5 zaZzil problém v komunikaci s rodi¢i zaka, ktery byl velmi
problémovy. Opét jednal dle svého uvazeni a hledal riizné zplsoby, jak s timto Zdkem

pracovat.

... ‘Béhem mé kratké praxe jsem se s touto situaci zatim nesetkala. Uvédomuji si a
pocitam s tim, Ze takové situace jisteé nastanou, v takovém pripadé se budu v prvé rade
obracet na své zkusenéjsi kolegy.

... “Ano, nevédéla jsem si rady se situaci, kdy mne miyj svérenec fyzicky napadl. Jednala
Jjsem instinktivne, nebot’ to bylo kratce po mém ndstupu do prdace. Ale postupem casu a s

delsi praxi, také diky samostudiu a vzdelavani, vim, Ze Ize reagovat i jinak.
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... “Samozrejmé jsem se s takovymi situacemi setkala. Jednalo se predevsim o chvile, kdy
méla ma svérenkyné potrebu se mnou komunikovat, ale ja jsem védela, ze tim narusujeme
vyklad pani ucitelky. V tento moment pro mé bylo tezké se rozhodnout, zda se svérenkyni
mluvit ¢i nikoliv.

... “Zavazné ne. Jednalo se o situace, které jsem necekal, nebo byly nové (napr. chovani
zdaka). Problém byl v nedostatku mych zkuSenosti.

... “PFi komunikaci s rodici Zdka. Zak byl hodné problémovy, hledala jsem cestu, jak s nim
pracovat, ale rodice odmitali spolupracovat — jejich slova: ,,na to prijdete sama“. Kdyz
nastal problém, ndsledné jsem psala podrobny popis situace rodiciim, nikdy neprisia

N LNT

odpoved.

AP 1 vnima jako nedostatek zkuSenosti ve vSech oblastech zminiovanych ve ¢tvrté
otazce. Jelikoz tento obor nema vystudovany a praxi vykonava teprve par mesicu tak veéti,
7e postupem cCasu a diky raddm od zkuSenéjSich kolegii se bude zlepSovat. AP 2 pocituje
nedostatek zkuSenosti, co se ty¢e komunikace s rodi¢i. Veskeré jeji dosavadni zkuSenosti
plynou ze sedmileté praxe vtomto oboru, jelikoz je vystudovana jako reprodukcni
grafika. AP 3, ktera vystudovala VS evropskych a regionalnich studii vnima jako jeji
nejveétsi nedostatek planovani vyuky, ve kterém by se chtéla zlepsit za pomoci kurza a
spoluprace s tfidnim ucitelem. AP 4 majici vystudovany pedagogicky obor a kurzy
zamétené na AP se citi nejisty témét ve vSech oblastech a snazi se neustale ucit. AP 5
pracoval doposud jen s détmi s Aspergerovym syndromem. Tato tfileta zkuSenost mu
toho dala hodné¢, jelikoZ pii praci s integrovanymi détmi se musi ¢loveék neustale ucit a
snazit se nalézat nové postupy a metody, jelikoz kazdé dité je originalni a ma tudiz jiné

potieby.

. “Nedostatek zkusenosti mam ve vSech zminénych oblastech. Veérim, Ze se budu
zlepsovat praxi, radami zkuSenéjsich kolegu, vzdélavanim v oboru... "
... “Nedostatek zkuSenosti pocituji v komunikaci s rodici. Také v komunikaci s ucitelem je
potreba neustdle co zlepSovat. Zlepsovat bych se chtéla také pri suplovani a v planovani
vyuky.
... “Sviij nejvetsi nedostatek vidim v planovani vyuky, ve kterém bych se chtéla zlepsovat
pomoct absolvovani kurzii, a to i za spoluprace tridniho ucitele. *
... “V podstaté ve vsech oblastech. Ucim se cely zivot — sebevzdélavanim, praxi,

¢

sebereflexi.
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... “Zatim jsme pracovala jen s détmi s Aspergerovym syndromem. ZkuSenosti za ty tii
roky mam hodné, ale myslim si, Ze p7i praci s integrovanymi détmi se ¢lovek musi neustdle

ucit a hledat nové postupy, metody, nebot’ kazde dité je originalni a ma jiné potieby. *

Co se tyce pozitiv, které prace AP piinasi pro osobni a profesni rozvoj, vnima AP
1 tuto praci jako naprosto smysluplnou, jelikoz miize pomahat ,,nevyrovnanym* détem a
béhem vyucovani je tak udrzovat v rovnovaze a drzet s nimi krok. V ptipadé AP 2 ma
tato prace pro n¢j smysl jak pro jeho osobni, tak i profesni rozvoj. Velmi dobry pocit to
piiasi AP 3, pro kterého je tato prace také velice smysluplna s vidinou pozitivniho
vyvoje u daného zéka, coz je motorem k dalSimu profesnimu vzdélavani. AP 4 vykonava
tuto praci velice rad a také se chce neustale rozvijet a vzdélavat se v tomto oboru. Zaroven
je prace AP pro n¢j praxi i konickem a poméha pii vzdélani jeho déti. Pro AP 5 je tato
prace velice obohacujici a zdbavna, jelikoZ musi neustale nalézat nové cesty, jak s zaky

pracovat.

... “Mam dobry pocit z toho, Ze prace AP ma smysl. Pomdahdame ,,nevyrovnanym* détem
udrzet se behem vyucovani v rovnovaze, udrzet krok s kolektivem. *

... “Tato prace ma smysl nejen pro muj osobni i profesni rozvoj, ktery je v samostudiu a
sebevzdéldvani se, ale i v mém vnimani, vciténi se, v pochopeni a v pomoci détem nejen
integrovanym. “

... “Prinasi mi to velmi dobry pocit, Ze to, co délam, dava smysl, protoze vidim pozitivni
vyvoj u sve sverené zakyné. Coz mé motivuje se dale profesné vzdeélavat.

. “Nevadi mi chodit do prace. Dalsi prinos vidim v mém rozvoji a vzdeldvani se. Prdce
AP je pro mé zdroven praxi pro miij konicek (trenérstvi). Obohacuje miij pohled na svet.
Prace mi pomdaha také pri vzdélavani mych deti. *

... “Prace AP mé velmi bavi a obohacuje, musim stdle premyslet a hledat nové cesty, jak

pracovat s Zakem a také se ucit, jak vychdzet a spolupracovat s riznym typem lidi. **

Okruh €. 2: Prace s Zzakem

AP 1 se snazi svému svefenci pomoci udrzovat pracovni tempo s kolektivem ve
tfid€ a plnit zadané ukoly takovym zplsobem, aby byl se svoji praci jeho Zak spokojeni a

nepropadal pesimismu. AP 2 pracuje momentalné se tfemi zdky a vSechny se snazi
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zaclenovat do ttidy. Jedna ze zakyn musi pracovat s pomoci respondentky na zlepSovani
grafomotoriky, coz se pravidelnym cvic¢enim dafi. V klidu kabinetu pracuje AP 2 s dal§im
zakem a dale s nim trénuje samostatnost a sebeovladani. Posledni ze tii zakl potiebuje
zna¢nou empatii nejen ze strany AP 2 a zaroven autoritu, coz je mu poskytovano. V
prabéhu dvou let se zménil pozitivné vyvoj zakyn¢ od AP 3 a to v mnoha ohledech. Jen
tézko lze tici, do jaké miry napomohla samotna asistence ¢i postupny vyvoj ditéte. Nyni
je zakyné jistejsi a samostatnéjsi v u¢ivu. AP 4 vnima jako nejdiilezitéjsi ¢innosti véetné
pfinosu jeho prace v oblasti vzdélavani a komunikace. AP 5 pracuje v soucasnosti s
Aspergerovym syndromem a jeho pfitomnost je pro tohoto chlapce velice dtlezita uz jen

z toho dlivodu, Ze v ném ma jistotu, neni osamoceny atd.

... 'S moji pomoci se snazime s zZakem udrzet pracovni tempo s kolektivem, plnit zadané
ukoly tak, aby byl zdk se svoji odvedenou praci spokojeny a nepropadal pesimismu. “

... “Nyni pracuji se tremi Zaky. U vsech je diileZité zaclenéni se do tridy. U zZakyné A. je
dale potieba zlepsovat grafomotoriku, coz se s mou pomoci darilo. Po prazdninach
zacindme od znova, doma se velice zhorsila. Zdk Z. miiZe se mnou pracovat v klidu v
kabinetu. Ale zdroveii s mou pomoci trénuje samostatnost a sebeovlidani. Zak T.

potiebuje spoustu citu, ale zaroven autoritu, coz se snazim mu poskytnout.

... “Vyvoj zakyné se v pritbehu dvou let pozitivné zménil v mnoha ohledech, neda se rici,
do jaké miry pomohla samotnd asistence nebo postupné vyzravani ditéte. Zdakyné je
samostatnéjsi a jistéjsi v uceni. V kolektivu déti a v situacich pro ni problematickych si je
Jistejsi a deti ji berou.

3

... 'V oblasti vzdelavani a komunikace.

... “Pracuji s chlapcem s Aspergerovym syndromem. Ma pritomnost je pro chlapce
dulezita. Ma ve mné jistotu, Ze neni sam, potiebuje ve vsem ujistovat, vysvétlovat a
podporovat. Téz mu pomdahdm upevnit pozici v tridnim kolektivu. Kdyz chybim, okamzité
se to projevi na jeho vysledcich (je neaktivni, nestiha tempu tridy, Spatné znamky

Z pisemek — vétsinou odmita psat, z toho je pak ve stresu a vznikaji zbytecné problémy). *

Prvni AP nema zatim zadnou zkuSenost s komunikaci s rodi¢i ohledné chovani

zakl, coz souvisi s jeji kratkou praxi. Oproti tomu AP 2 komunikuje s rodi¢i pravidelné
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dle nutnosti a zaroven vse ovéiuje vzdy iu prislusnych ucitel. Dle ndzoru AP 3 by mél
zorganizovat prvni schlizku ucitel, jelikoz on by mél AP predstavit. AP 5 ses rodi¢i schazi

dle potieby, vétsinou béhem Skolnich schiizek.

... " Zatim nemdm Zadnou zkuSenost.
... S maminkou zdka Z. se potkavam priblizné 2x tydné neplanované pred skolou. Pokud
je potreba, napiseme si nebo zavolame. S maminkou Zakyné A. si piSeme nepravidelné.
Radéji vse ovéruje u ucitelky. Casto podava informace v rozporu s reakci Zakyné. S
maminkou Zaka T. jsem byla pouze pritomna pri konzultacnich hodinach. “
... " Zatim nemame vSe ujasnéné. Prvni schiizku, dle mého nazoru, by mél zorganizovat
ucitel, nebot’ rodice jiz zna a mél by predstavit asistenta pedagoga. Se zasadami
hodnocent ucitele mne seznamil z casti ucitel.

. ,,Podle potreby — na schiizce ve skole (vétsinou dvakrat za skolni rok). Nebo kdyz

rodice potkam nekde venku, tak pokecame. “

AP 1 tato prace velice bavi a obohacuje ji, jelikoZ musi neustale premyslet a nalézat nové

zpusoby, jak s zaky pracovat a jak se s nimi ucit atd.

... “Prace AP mé velmi bavi a obohacuje, musim stale premyslet a hledat nove cesty, jak

pracovat s Zakem a také se ucit, jak vychazet a spolupracovat s riiznym typem lidi.

Okruh ¢.3 — Spoluprace s pedagogy a vize do budoucna

AP 1 si s vétsinou ucitelli ujasnila potieby zaki a rozsah jeji pomoci. S uéiteli jsou
domluveni tak, Ze oni budou hlavnimi iniciatory prvni schiizky s rodi¢i a respondentka se
bude prozatim spiSe rozkoukavat. V ptipadé AP 2 neni také vSe ujasnéné, ale dle jejiho
nazoru by mél prvni schiizku zorganizovat ucitel, jelikoZ rodi¢e uz zna. AP 3 se na
zacatku Skolniho roku vzdy sucitelem domluvi na spolupraci a jejim priabehu.
Komunikace probihd béhem Skolniho roku dle situace. AP 4 vypovedél, ze vétSinou ma
pottebu svolavat schlizky ucitel, jelikoZ to potiebuje vice. AP 5 pracuje na prvnim stupni,
kde se stfida jen tfidni ucitel s ucitelem cizich jazykd a komunikace probiha dle potieby.
Ve vétsinou probiha dle aktudlniho rozpoloZeni zaki.

... " S veétsinou ucitelu jsme si ujasnili potieby Zaka a rozsah moji pomoci. Vétsinou jsou

iniciatory ucitelé. Ja se rozkoukdavam. *
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... " Zatim nemdme vSe ujasnené. Prvni schiizku, dle mého nazoru, by mél zorganizovat
ucitel, nebot’ rodice jiz zna a mél by predstavit asistenta pedagoga. Se zdasadami
hodnoceni ucitele mne seznamil z casti ucitel. *

.. " Pred zacatkem zahdjeni Skolniho roku v pripravném tydnu se vidy domluvime
S uciteli na nasi spoluprdaci. V pribéhu skolniho roku spolu komunikujeme podle potieby,
kdy ucitel vyhleda mé nebo ja jeho. “

... “Vetsinou ano, ten, kdo ma tu potiebu ucitel. Protoze to potiebuje. Ucitel, protoze ridi
vyucovani, nebo ten zkusenéjsi, protoze uz vi, jak na to. Ano, pri hodindch, kdyz sdélovali
sva kritéria zakum. Nebo kdyz jsme si o tom spolu povidali.

... " Pracuji na prvnim stupni, v hodindach se strida pouze tridni ucitel a ucitel cizich
Jjazykii, komunikace probiha dle potreby, vétsinou to vyplyva z momentadlniho rozpolozeni
Zaka, pred hodinou probirame s ucitelem, jak a co se da od Zaka ocekavat. Pravidla mame
vymezené a vzajemné se dopliujeme a respektujeme. “

AP 1 nema doposud tolik zkuSenosti, aby védé€la, jak ma vypadat idedlni
spoluprace s pedagogy a naopak. Ucitelé jsou v tomto piipad¢€ vstiicni a tolerantni. AP 2
vnima jako idealni spolupraci stav, kdy funguje komunikace mezi ucitelem a AP. Dle
nazoru AP 3 je idealni spoluprace zejména o duvére, kdy se neboji pedagog zapojit
asistenta do vyuky a do pfipravy na hodinu. Asistent by pedagoga nemél prevySovat a
pedagog by naopak nem¢l asistenta ponizovat ¢i piehlizet. AP 4 odpovedél, ze by nemél
v ramci komunikace panovat strach. AP 5 si mysli, Ze se idedlni spoluprace zaklada na
konkrétnich pottebach danych déti. S AP by mél ucitel komunikovat pravidelné a mél by
ho informovat o dopfedu planovanych akcich ¢i zménach.

... " Zatim nemam tolik zkuSenosti. Idealni je, kdyz si vzajemné sdélime rozsah pomoci
Zakovi, komunikujeme spolecné o konkrétnich situacich v hodiné... Ucitelé jsou vstricni a
tolerantni. *

... “Idealni spoluprace spociva hlavné v komunikaci ucitele a asistenta. Ucitel by se mél
alespon zamyslet nad odlisnym ndazorem asistenta nebo nad jeho postrehy. Pri suplovani
brat ohled na to, Ze asistenti nejsou pedagogové a mohou s zaiky jen opakovat jiz
probiranou latku.

... “Podle mého je idedlni spoluprace mezi pedagogem a asistentem hlavné o diivere, kdy
pedagog se neboji zapoyjit asistenta do vyuky a do pripravy na hodinu. Asistent by nemél
pedagoga prevysovat a ve tridé zaujimat hlavni postaveni. Pedagog by nemél asistenta
ponizovat nebo prehlizet. Po piil roce mé praxe asistentky a po upevnéni pracovni pozice

mé tridni ucitelky na skole, se zacal projevovat jeji negativni ndzor vici asistenci a
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inkluzi, coz se odrazilo na nasi spolupraci, komunikaci a v chovani (odmitani asistence a
jeho zapojeni se, ndazorové rozpory, okrikovani pred Zaky, nediivera...). ,,

... “ Neboji se, si spolu popovidat. Umi spolu komunikovat. *

... " Idealni spoluprace: Vzdy zdlezi hlavné na konkrétnich potiebach daného ditete.
Ucitel by meél s AP komunikovat, informovat ho dopredu o planovanych akcich, riiznych
zménach, o cemkoliv, co by mohlo ovlivnit svérence, aby AP mél cas na to zZdka pripravit.
Po vyucovani by méla probéhnout zpétnd vazba, kde si navzdajem ucitel s AP sdéli, co se
povedlo, co ne, jak pristé udélat veci lip. Negativni zkuSenost: Dostala jsem se do situace,
kdy ucitel nechtél integrované dité s AP ve tridé a nebyl ochotny akceptovat, Ze ma dité
nejaké jiné naroky. Ucitel zastaval nazor, Ze integrované diteé se musi prizpiisobit celé

tride ve vsech ohledech (dité s autismem).

Ve chvili, kdy planuji u€itelé naro¢néjsi vyucovaci hodiny, informuji o tom AP 1.
Doposud ovSem nenastala nutnost se na hodiny specialné pfipravovat. Spole¢né se zaky
vyuku zvladaji. V ptipadé AP 2 je kazda hodina odliSna a tesi se az dle potieb zakl. AP
3 je pravideln¢ informovan o postupech ucitele a ma moznost se domluvit na spolupraci.
AP 4 vyhledava ucitele dle potieby a AP 5 nemusi absolvovat specialni ptipravy, co se

tyce jeho zaka. Je-li néco mimotadného, byva to probirano spolecné, dle podoby ptipravy.

.. " Neékteri ano, kdyz planuji praci v hodiné, ktera bude pro Zdka narocnd. Zatim
nenastala nutnost se specialné na hodiny pripravovat. Vyuku spolecné se zaky zvladame,
Jjsme na zacatku skolniho roku.

... “Kazda hodina je jina. Dopredu ji neresime, az dle potreb Zakui.

... Ucitelé veétsinou chodi sami zkonzultovat své postupy a domluvit se na spoluprdci.
Ucitele vyhledam i ja, abych je informovala o zméndch v chovani a domluvili se na
postupu.

... “Podle potreby “.

... Nyni u mého Zaka nejsou potreba specialni pripravy. Pokud je néco mimoradného,

probirame spolecne, jak by méla priprava vypadat. “

AP 1 se nyni Uc€astni kurzu pro AP a véfi, Ze se teprve dozvi vSe dllezité. AP 2
ma v planu dokoncit studium AP a Gcastnit se Skoleni zamétenych na typologii osobnosti
MBTI 2. AP 3 planuje dalsi doplitkkové kurzy. AP 4 se rozhodne dle potieby a AP 5 se

zucastni povinného MBTI 2.
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... “Jsem ucastnikem kurzu pro AP, vérim, zZe vSe diilezité se teprve dovim. “

... Nejdrive planuji dokoncit studium asistenta pedagoga. Ddle bude probihat skoleni
typologie osobnosti MBTI 2, kterého se zucastnim také. “

... Ano planuji — motivace Vv uceni, prdce s didaktickymi pomiickami a vytvdareni
didaktickych pomiicek. *

... “Podle potreby. “

... “Ano, MBTI 2 (povinné), rozhodci karate (potiebné).

Vsichni dotazovani AP maji ve své Skole moznost sdilet své zkuSenosti s ostatnimi AP ¢i

pedagogy.

.. “Ano*

... " Ano, je zde moznost dle potieb vse sdilet s ostatnimi asistenty pri poradach, nebo
pres mail, ¢i osobné po domluve. Také je mozné si ve skolnim PC precist postiehy
ostatnich asistentit nad svymi svérenci. “

.. " Pri reseni probléemu se ve Skole miiZeme obratit na hlavni asistentku, Skolniho
poradce a na vedeni skoly. Komunikace ve Skole je velmi dobra a s asistenty sdilime své
zkuSenosti.

. “Ano*

... “Ano, mame dobry kolektiv asistentu i ucitelit na skole a neni problém za kterymkoliv

prijit a sdilet vzajemné zkuSenosti a poradit se.

Shrnuti:

Prvni respondentka vystudovala stfedni Skolu v oboru souvisejicim s profesi AP.
Tuto Skolu vnima dotazovand osoba jako pfinosnou pro vykon tohoto zaméstnani.
Momentaln€ ma respondentka pouze ro¢ni praxi jako AP, tedy doposud se Uc€astnila jen
jednoho kurzu. To, zda tento kurz bude obnaset uréita pozitiva, vnima jako otazku do
budoucna. Situace, se kterymi by si nevédéla rady, zatim nenastaly a v pfipadé, Ze by se
vyskytovaly, obrati se v prvni fadé na zkuSenéjsi kolegy. Respondentka vnima své
nedostatky v profesi AP v komunikaci, spolupraci, planovanim vyuky apod., respektive
ma pocit, Ze je stdle co zlepSovat a je vhodné v této oblasti prohlubovat studium.

Druhé respondentka v minulosti pracovala jako reprodukéni graficka. I piesto, Ze

to moc nesouvisi s profesi AP, vyuzivéd alespont smysl pro detail ¢i kreativitu béhem
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nékterych vyuCovacich hodin. Dotazovand pani X momentalné¢ studuje druhym
semestrem obor pedagogiky a psychologie na ZvaSU, zaméteny na asistenty pedagoga.
Za sebou ma ucast na Skoleni ,,Cesty spolu® a Skoleni zamétené na typologie osobnosti
MBTI 1. Déle se i¢astnila kurzu osobni asistence pfimo v obsluzné pé¢i, béhem kterého
vykonavala praxi v ZS specialni v Pedovatelském domé na Vysehradé, v Ceském
Krumlové. Jako nejvétsi pfinos vnima zkuSenost, kdy byla zastupem za uditele, kdy si
uvédomila, ze se jedna o velice naro¢né povolani a zaroven pochopila dilezitost povolani
AP. Respondentka ma za sebou uz pomérné dost zkuSenosti véetné téch, které zahrnovaly
velice narocné situace. Napiiklad si nevédéla ptiliS rady se situaci, kdy ji napadl jeji
svétenec fyzicky a ona byla nucena jednat instinktivné, jelikoz to bylo par dni poté, co do
Skoly nastoupila. OvSem s odstupem ¢asu a s nabytim vétSi praxe si je védoma toho, Ze
nyni by pravdépodobné reagovala jinym zpiisobem. Dotazovand Zena vnima nedostatek
zkuSenosti v komunikaci s rodi¢i. Dale v komunikaci s ucitelem je dle jejiho nazoru co
vylepSovat a v planovani vyuky ¢i suplovani za ucitele také. Toto zaméstnani predstavuje
pro respondentku dtlezity faktor pro jeji osobni i profesni rlist 1 pro vnimani, empatii a
pomahani a chapani nejen déti snazicich se integrovat.

Pro tieti klientku nemélo piedchozi vzdélani ptili§ zasadni vliv na vykon profese
AP. Respondentka ma za sebou vzdélavaci program ,,Studium pro asistenty pedagoga“
na VS evropskych a regionalnich studii. Praxi ziskala na nejmenované zakladni kole,
kde se ji naskytla moznost spolupracovat AP pomahajicim konkrétnimu zakovi ve tfid¢.
Zde se také seznamila s praci asistentky a tim, co to obnasi. S neobvyklymi situacemi se
jiz setkala. Zejména se jednalo o chvile, kdy méla svéfenkyné potiebu s ni komunikovat,
ale respondentka si byla védoma toho, ze tim narusuje vyklad pani ucitelky. Jako nejvétsi
nedostatek vnima u své osoby v planovani vyuky, ve kterém by se chtéla zlepSovat za
pomoci absolvovani kurzii a za spoluprace uciteli. Toto zaméstnani pfinasi klientce
velice dobry pocit z toho, Ze se jedna o smysluplnou praci, jejiz odrazem je pozitivni
vyvoj u jeji svéfenkyné, coz pfedstavuje motivaci se dale v této profesi vzdélavat.

Ctvrtym v potadi byl respondent, kterému vzd&lani v oboru AP pomohlo
Kk chapani potieb, vlastnosti a chovani zak a béhem piedavani znalosti, poskytovani
zpétné vazby. Klient absolvoval seminaf ,,Spoluprace AP a ucitele (MBTI 1). Béhem
praxe klient nezpozoroval situace, se kterymi by si nevédél rady nebo alespoii ne zadvazné.
Jednalo se spiSe o situace, které byly necekané ¢i nové v podobé chovani danych zaki.
Zaroven problém tkvél v nedostatku zkuSenosti ze strany respondenta. Odpovédi na

otazku, zdali ma klient v n¢jaké oblasti nedostatek zkuSenosti byly, ze téméf ve vSech
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oblastech a z toho diivodu se snazi neustale vzdélavat at’ uz sebevzdélavanim, praxi ¢i
sebereflexi. Profese AP je pro klienta napliujici, dalSim pfinosem je pro n¢j neustaly
rozvoj jeho osobnosti a vzdélavani se. Zaroven predstavuje jeho konicek, obohacuje jeho
pohled na svét a pomaha i béhem vzdélavani mych déti.

Posledni respondentka nema vzdélani v oboru AP. Je pro ni dilezitéj$i empatie a
chut’ pomahat ostatnim. Béhem Zivota ziskala zkuSenosti ve spolupraci se zdravotné a
zrakové postizenymi spoluobCany. Jednim z kurzl, kterého se ucastnila, byl ,,Kurz
asistent pedagoga“ na VSERS véetné praxi 40 hodin na ZS. Piinosem byla dle jejiho
nazoru moznost nahlédnout do vyucovacich hodin a pozorovat praci jinych AP s jejich
svétenci vcetné sdileni osobnich zkuSenosti. Dalsi kurz byl od organizace APLA Jizni
Cechy zaméfeny na Aspergertiv syndrom a zvladani rizikového chovani u jedinct
s poruchou autistického spektra. Pfinosem bylo bliZ§i seznameni s praci s détmi majicimi
autismus. Negativni zkuSenosti respondentky byla situace, ktera nastala bchem
komunikace s rodic¢i zaka, ktery byl velice problémovy. I pii snaze najit cestu, jak s nim
pracovat co nejefektivnéji, odmitali rodi¢e spolupracovat a nechavali vSe plynout. Ve
chvili, kdy nastal problém, psala nasledn¢ respondentka klientiim podrobny popis dané
situace, avSak dopis ziistal bez odpoveédi. Vybrana klientka pracovala doposud pouze
S détmi s Aspergerovym syndromem. Za dobu tii let ma velké mnoZzstvi zkuSenosti, avSak
domniva se, ze béhem prace s integrovanymi détmi se musi ¢loveék nepfetrzité ucit a
hledat nové metody, postupy apod., jelikoz je kazdé dité jedinecné a ma tudiz odlisné
potieby. Prace AP klientku velice obohacuje, jelikoZ musi neustale premyslet a hledat

nové zpusoby, jak s zdky pracovat a také se ucit, jak spolupracovat a vychazet s jinymi

typy lidi.
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Tabulka ¢.1: Prvni okruh

PRVNI OKRUH 1. respondent | 2. respondent | 3. respondent | 4. respondent | 5. respondent

Myslite si, Ze vzdélani
v oboru AP pomah3
pfi vykonu této
profese?

Ano Ne Ne Ano

Ucastnil/a jste se
kurzu ¢i Skoleni
zaméreného na
profesi AP?

Ano Ano Ano Ano Ano

Zazil/a jste v této
praci situace, se
kterymi jste si
nevédél/a rady?

Ne Ano Ano Ne Ano

Pocitujete v tomto
oboru v urcité oblasti
nedostatek
zkusenosti?

Ano Ano Ano Ano Ano

Vnimate u této prace
néjaka pozitiva?

Ano Ano Ano Ano Ano

Zdroj: viastni zpracovani

AP 1 spatiuje nejpodstatnéjsi pfinos v jeji praci s pomoci a snaze udrzet s zakem
tempo s jeho spoluzaky béhem vyucovaci hodiny a plnit zadané ukoly tak, aby byl se
svoji odvedenou praci zdk spokojeny a nepropadal negativnim emocim a pesimismu.
S komunikaci s rodi¢i zakt zatim nema (vzhledem ke kratké praxi) zadné zkuSenosti.

AP 2 momentaIn¢ pracuje se tfemi riiznymi zaky. U kazdého je velice dulezité
zaclenéni se do kolektivu ve tfid¢. U jedné ze Zakyn je dllezité zlepSovat grafomotoriku,
coz se pomérné dafi. Bohuzel béhem prazdnin se Zdkyn¢ vétSinou velice zhorsi, a tudiz
se pak musi vSe ve Skole znovu dohanét. Druhy je zak, ktery mize s AP pracovat
Vv kabinetu a u kterého je zarovenl nutné trénovat sebeovlddani a samostatnost. Tieti zak
vyzaduje vice citu a také autoritu, kterou se mu snazi AP poskytovat. S rodi¢i je AP
Vv kontaktu tak casto, jak je nutné nebo se vSe fesi pres ucitele ¢i béhem konzulta¢nich
hodin.

Dle AP 3 se u zdkyné béhem dvou let velice zlepsil vyvoj v riiznych ohledech.
Ovsem neni moZzné fici, do jaké miry pomohla asistence ¢i postupné vyzravani zakyné,
Ktera je nyni v uCeni jist&jsi i samostatnéjsi. Détsky kolektiv zakyni piijal, coz je velice

dilezitym faktorem. AP 3 je v pravidelném kontaktu srodi¢i Zakyné pies systém
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,bakaldi“ a béhem nefekanych zmén prostfednictvim telefonu ¢i mobilni aplikace
»WhatsApp*“. Zapisnik slouzi ke kazdodennimu informovani rodi¢i ohledné¢ domacich
ukoli a jinych sdéleni.

Jako nejpodstatnéjsi pfinos spatfuje AP 4 oblast komunikace a vzdélani.
Komunikace s rodi¢i v tomto pfipadé probiha dle potieby, minimaln¢ dvakrat za rok na
schlizce ve Skole.

AP 5 pracuje s chlapcem s diagnostikovanym Aspergerovym syndromem. Svou
pritomnost vnima jako velice dilezitou, jelikoz v ném ma chlapec jistotu a podporu.
Mimo jiné mu pomaha stabilizovat svou pozici v tfidnim kolektivu. Pokud AP 5 chybi,
odrazi se to ithned na chlapcovo vysledkach, jelikoZ nestihd tempo vyucovaci hodiny, neni
aktivni atd. Je-li to nutné, komunikuje AP 5 s rodi¢i ptes telefon. Minimaln¢€ jednou tydné

piSe rodi¢im e-mail ohledn¢ celkového chovani a aktivit zaka béhem vyuky.

Okruh ¢. 3 — Spoluprace s pedagogy a vize do budoucna

Shrnuti:

AP 1 si svétSinou ucitel ujasnili potieby jednotlivych zakt vcetné rozsahu
pomoci ze strany AP dostatecné pifedem. Iniciatory byli vétSinou sami ucitelé, jelikoz se
dotazovany AP teprve rozkoukava. Idealni spoluprace mezi ucitelem a AP je dle
respondenta stav, kdy si vzajemné sdé€luji rozsah pomoci zakovi a probiraji konkrétni
situace z vyucovani. U¢itelé na této nejmenované $kole jsou tolerantni i vstiicni. Néktefi
pedagogové pred vyucovanim sami prichazeji za AP s cilem domluvit se praci v hoding.
Doposud nenastala situace, kdy by bylo nutné se ptipravovat specialné¢ na hodiny.
Respondent potvrdil, Ze je mu poskytovana zpétna vazba ze strany pedagogt ¢i jinych
AP.

Dle nédzoru AP 2 by mél prvni schiizku k ujasnéni postupu béhem vyucovacich
hodin zorganizovat ucitel, jelikoz rodiCe ho jiz znaji. Ucitel by je mél na této schiizce
seznamit s AP. Idealni spoluprace dle respondenta tkvi jednozna¢né v komunikaci mezi
ucitelem a AP. Ucitelé by se méli minimalné zamyslet nad odliSnymi nadzory AP ¢i jejich
postfehach. B€hem suplovani by mély byt brany ohledy na to, Ze AP nejsou pedagogové,
a tudiZ mohou s Zaky opakovat maximalné jiz probiranou latku. AP 2 je zaméstndna na
Skole, kde se predem vyucovaci hodina netesi, az dle potieb Zaka. Je mozné vSe sdilet
S ostatnimi AP b&hem porad ¢i prostiednictvim e-mailu, osobné apod. Zaroveni je mozné

si projit ve Skolnim PC postiehy jinych AP nad jejich svétenci.
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V Z8, ve které tieti respondentka pracuje, je vzdy pied zadatkem nového skolniho
roku domluvena spoluprace s uciteli. Behem roku AP s uciteli komunikuji dle potieby.
Idealné spoluprace mezi pedagogy a AP tkvi dle dotazované recipientky v oboustranné
diveére. Pedagog by se nemél obavat zapojeni AP do vyuky a do pfipravy na vyucovaci
hodinu. Asistent by mél respektovat, ze ve tfidé zaujima hlavni postaveni ucitel, a naopak
ucitel by nemél AP ponizovat ¢i prehlizet. Dotazovana AP ziskala v ramci své praxe ve
Skole i negativni zkusenosti, kdy byla ze strany ulitele okiikovana ptred zaky, dochazela
k nedtvéfe, odmitani asistence a zapojeni AP do vyuc€ovaci hodiny. V soucasnosti AP
potvrzuje, Ze ucitelé chodi své postupy zkonzultovat ped vyu€ovanim a domlouvaji se s
AP na spolupraci. Mimo jiné 1 AP vyhledavaji ucitele, aby je mohli informovat ohledné
zmén v chovani vybranych zédkd a domluvili se na dalSim postupu. Béhem feSeni
problémt ve Skole se miiZze dotazovana AP obracet na hlavni AP ¢ina vedeni Skoly nebo
Skolniho poradce. Ve Skole je komunikace velice dobrd a jsou mezi asistenty sdileny
vzajemné zkuSenosti.

AP 4 je zaméstnany v ZS, kde si vymezuje pravidla pfedem vétsinou uditel, jelikoZ
je to pro n¢j zaddouci. Ucitel koordinuje vyuCovani. AP 4 se seznamil se zasadami
jednotlivych ucitelt, jelikoz to probirali. Dle AP 4 je idedlni spoluprace mezi pedagogem
a AP schopnost komunikace. S naméty na prubéh vyucovani a ptistup k vybranym zaktim
prichazeji ucitelé dle potieby. Sdilnost, co se tyce profesnich zkusenosti mezi AP iuciteli
funguje a dostava se jim i zpétna vazba.

Posledni respondent pracuje na prvnim stupni ZS, kde se ve vyu¢ovacich hodinach
sttida jen ucitel cizich jazyku a tiidni ucitel. VeSkera komunikace probiha dle potieby.
Pted vyucovanim vzdy AP probird s ucitelem, co a jak lze ocekavat od dan¢ho Zaka.
Pravidla jsou jasné¢ vymezend a pedagog i asistent se respektuji a vzajemné dopliuji.
Idedlni spoluprace je dle respondentovo nazoru takova, kdy zélezi vyhradné na
konkrétnich potiebach zaka. Ucitel by mél komunikovat s AP a informovat ho pfedem o
planovanych akcich, zménach a dalSich naleZitostech, které by mohli svéfence ovlivnit.
AP by mé¢l mit dostatek ¢asu na to se pfipravit. Po vyucovani by si méli ucitel s AP sdélit,
co se povedlo ¢i nikoliv a méla by probéhnout zpétnd vazba. Negativni zkuSenosti
respondentky bylo, kdyz nastala situace, kdy nechtél pedagog integrované dité ani AP ve
tfid€ a nebyl schopen akceptovat skutecnost, Ze jsou soucasti vyuky a Ze ma zak odliSné
naroky. Ucitelliv ndzor byl takovy, Ze se musi tyto déti pfizpisobovat celé tfidé ve vSech
ohledech, coZz v tomto pfipadé nebylo absolutné mozné, jelikoz se jednalo o dité s

autismem. U zaka tohoto respondenta nejsou momentalné nutné specialni piipravy a je-li
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néco neobvyklého, dochizi ke vzajemné diskuzi. Kolektiv AP iuéiteli je na této ZS dobry

a neni problém se vzajemné radit a predavat si zkuSenosti.

Tabulka ¢. 2

DRUHY OKRUH 1. respondent | 2. respondent | 3. respondent | 4. respondent | 5. respondent

Mate mozZnost sdilet
své zkuSenosti s
ostatnimi pedagogy Ci
asistenty?

Ano Ano Ano Ano Ano

Zdroj: viastni zpracovani

Okruh ¢. 4

Shrnuti:

Momentalné je AP 1 ucastnikem kurzu zaméfenym na AP a véri, ze se dozvi
spoustu podstatnych informaci.

Jakmile druha respondentka dokon¢i studium AP, planuje se ucastnit riiznych
Skoleni, naptiklad zaméfenych na typologii osobnosti.

AP 3 planuje v budoucnosti Gcastnit se kurzii zamétenych na motivaci v uceni,
praci s didaktickymi pomuckami ¢i vytvareni didaktickych pomicek.

Ctvrty respondent v nejbliz§i dobé planuje povinny kurz z MBTI 2 a kurz rozhod¢i
karate.

AP 5 se v blizké budoucnosti planuje ucastnit kurzu MBTI 2 s cilem porozumét
co nejlépe zaklim 1 kolegiim. Déle se chce ucastnit kurzu zabyvajicim se autismem, aby

si roz$ifila okruh védomosti a byla pfipravena do budoucna na podobné zaky.

Zhodnoceni vyzkumu

Pritomnost asistentli na Skolach je bezpochyby velice diilezita a béhem rozhovort
se prokazala. Asistenti pfedstavuji pro nékteré Zaky nepostradatelnou podminku pro
usp&sné vzdélavani. Lidé pracujici na Skolach ¢i v této praxi del$i dobu vnimaji zmény,
které se ve Skolstvi s nastupem této profese objevuji, a to zejména v komunikaci s rodici
apod. Rodice zaki ve vétsin€ pripadil piijimaji rady z ust asistentli mnohokrat ochotné;ji

nezli od pedagogtl. Zaroveil i Zaci reaguji na piitomnost asistentli ve tidé.
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Néplni prace asistentli je vénovat se zakim, ktefi maji problém se zvladanim
tempa vyuky. Nékdy musi asistent pomahat i se zvladanim zakladnich tkond, které se
tykaji stravovacich a hygienickych ndvykt. Jak jsem jiz zminil, rovnéZ pomahaji asistenti
v komunikaci s rodinou, nékdy je navstévuji pfimo rodice ¢i s nimi udrzuji telefonicky
kontakt. VétSina asistentll se UCastni vychovnych komisi za G¢elem poskytnout cenné
informace o chovani zaku ¢i prostfedni, ve kterém vyristaji.

V této praci byl popsan jen vycet povinnosti asistentd pedagogut. Tito lidé byvaji
Casto zneuzivani potifebou néco udélat, uklidit, prestéhovat, pohlidat atd. Lidé pracujici
V tomto oboru by radi vykondvali svou praci co nejlépe, chtéji se vénovat pievazne détem
a pomoci jim $kolu bez vétSich problému zvladat. K tomu je nutny dostatecny prostor a
moznosti, coz se ¢asto nedafi. Je to prevazné zapti¢inéno jejich malym poctem na dané
Skole.

Stézejni otdzkou tykajicich se asistentli je v této praci jejich dosazené vzdélani.
Tito lidé si asto mysli, Ze by po nich mélo byt vyzadovano vyssi vzdélani. Dale by uvitali
kurzy, kde by se vzdélavali ve studiu tohoto oboru. Otdzkou je, zdali je nutné, aby méli
asistenti pedagogt vyssi vzdélani, jelikoz jejich poslani tkvi pifedevsim v komunikaci
S détmi a rodinou. Pfesto jsou si védomi toho, Ze neznalost témat probiranych ve
vyucovani predstavuje problém. Vzhledem k pracovnimu vytizeni je casto dalsi
vzdelavani téméf nemozné.

Co se tyce zvySovani kvalifikace asistentli, m¢l by byt kladen dtiraz na ohodnoceni
praxe i vyssiho vzdélani. V soucasné dob¢ nemaji asistenti zadné vyhlidky do budoucna.
Je mozné tvrdit, ze v tomto piipad¢ neexistuje témet kariérni postup, znatelny rozdil ve
mzdach asistentl, ktefi na Skole ptsobi pét nebo deset let apod. Ve vyzkumném vzorku
se sesli respondenti se vzdélanim stiedoskolskym i vysokoskolskym. Jeden z nich si
dokoncuje vysokoSkolské vzdélani pii zaméstnani. Vzhledem k vykondvané praci a
vytizeni by méli byt platy asistentll vyssi, jelikoZz funguji casto stejné jako pedagogove,
ale nemaji zadné ulevy ani volné hodiny na pfipravu. Asistenti majici plny uvazek jsou
povinni splnit osmihodinovou pracovni dobu, a to bez ohledu na to, Ze travi cely den ve
ttidach. Na rozdil od uciteltl, se musi vénovat a soustiedit se plné na dané¢ho zaka béhem
kazdé vyu€ovaci hodiny a o piestavkach maji v mnoha ptipadech dozor na chodbach.

Z rozhovorii s asistenty vyplynulo, Ze by mélo byt jejich vzdélani vyssi. Casto
jsou vystaveni nutnosti vysvétlit probiranou latku ¢i podat informaci i ptesto, Ze dané véci
zcela nerozumi a ani v této oblasti nejsou vzdélani. To by mohl znamenat do budoucna

velky problém. Asistenti jsou ochotni se nadale vzdélavat. Nekteti z asistentt si vzdélani
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dodélali v minulosti a jini se o to snazi nebo se cht&ji vzdélavat v budoucnosti. Skoly, ve
kterych respondenti pracuji, jim vzdélavani bez problému umoziuji, a naopak je v tom
podporuji. Domnivam se, ze by v nasledujicich letech bylo vhodné zvazit zavedeni
maturitnich ro¢nikti ur¢enych v prvni fadé¢ pro asistenty pedagog.

Jednou z moznosti, jak zefektivnit vzdélavani pro soucasné asistenty pedagogu je
zavedeni specialnich kurzt cilenych piimo na né. Tyto kurzy by se mohly vénovat ptimo
asistenttim, ktefi ptisobi na prvnim i druhém stupni ZS & v piedskolnich zafizenich.
Vyuka by se tak mohla ptizpiisobovat pracovni naplni asistentti. Nékteti asistenti se
spokojuji s aktualni upravou zakona, kdy je dostacujici zakladni vzdélani ¢i kurzy pro
pedagogické asistenty pro to, aby mohli vykonavat tuto praci. Jini pedagogove by uvitali
vysSi vzdélani asistentii pedagogii €i obsahlejsi znalosti véetné vSeobecného piehledu.

Dle mého nazoru by mély byt dlouhodobd praxe a vzdélani zohlednéni
v ohodnoceni této prace. BohuZzel v soucasnosti toto pravidlo neplati a asistenti pedagogt
nemaji témef zadny kariérni postup ¢i moznost profesniho rdstu. V tomto ohledu
nepomaha ani zvySovani vzdélani. Myslim si, ze je takova situace pro asistenty nelehka
az demotivujici. V potaz je brana také skutecnost, ze ¢asto jsou asistenty muzi, kteii zivi
rodinu a tato prace jim to témé&f neumoziuje.

Vzdélani asistentt pedagogii by se mélo postupem ¢asu zvySovat. Je zde moznost
ziizeni specialnich kurzii pro tyto jedince, kde by si mohli rozsitit 1 osvézit alespon
znalosti daného ro¢niku ZS. Idealnim feSenim by bylo zfizovani maturitnich tiid a

propojovani studia se zaméstnavatelem, tedy Skolou.
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Zavér

Predkladand bakalafska prace se zabyvala problematikou ptlisobeni asistenta
pedagoga (dale jen AP) na bézné zdkladni Skole a byla rozd€lena na dvé Casti — Cast
teoretickou a Cast praktickou. V teoretické ¢asti bylo vychazeno z dostupné odborné
literatury, publikovanych ¢lankti a elektronickych zdroji, které se zabyvaji
problematikou plisobeni AP. V teoretické casti byla popsana profese AP, kde AP
umoziuje vzdélavani vSem jedinciim a jednou z jeho hlavnich tloh je pomahat integrovat
zaka se specialné vzdélavacimi potiebami do béZného kolektivu. Podle patticné literatury
byla zmapovéna napli prace AP véetn¢ zminénych piikladi, které spadaji do naplné
prace. Byly vymezeny konkrétni ¢innosti, které nalezi a uzce souvisi s pracovni naplni
AP. Déle osobnostni a kvalifikacni pfedpoklady, ve kterych jsou uvedeny pozadavky a
piedpoklady pro spravny vykon této profese. Zabyval jsem se zde spolupraci mezi AP a
ucitelem, byla popséana forma spoluprace za icelem efektivnéjSiho ptisobeni AP ve vyuce.
Zam¢étil jsem se 1 na to, jaka je role a napln prace ucitele, jakozto pedagoga ve vztahu
k AP v kolektivu. Zminéno je zde i desatero zakladnich pifedpokladi dobré spoluprace
asistenta pedagoga s ucitelem. V legislativnich dokumentech bylo pojedndno o
legislativnim ustanoveni dané funkce a byly pfedstaveny hlavni dokumenty, vyhlasky a
zékony, které jsou stim tzce spojené. Neopomenul jsem zminit vycet podplirnych
opatfenich ve vzdélavani a jeho dané formy. Byl popsan a zveiejnén obsah a veSkeré
nalezitosti individualniho vzdélavaciho planu a planu pedagogické podpory. Ve své praci
jsem vénoval pozornost 1 inkluzivnimu vzdélavani a jeho hlavni myslence, snazil jsem se
nebyt omezeny pouze na Ceskou republiku, ale pojmout inkluzivni vzdélavani z vice
pohledil a nahlédnout na néj i z hlediska ostatnich statd. Dil¢im cilem byla také snaha
podchytit typy pro spravnou a efektivni inkluzi. Déle jsem se v teoretické Casti zabyval
samotnou formou persondlni podpory, jakoZto profesi asistenta pedagoga. V praci bylo
popsano, jaké povinnosti je zapotiebi splnit, aby mohla byt profese AP vyuzita jako forma
podpory pro zdka se SVP, zaroven jsem zde shrnul stupné podpory a odliSil AP od

osobniho asistenta, ponévadZ byvaji tyto dva pojmy Casto zaménovany.

Druhé ¢ast mé predkladané prace — Cast prakticka, byla zaméfena na samostatné
asistenty plsobici na konkrétni vybrané zdkladni Skole. Funkci a profesi AP mohou
vykondvat lidé s riznym vzdélanim. V praktické ¢asti jsem se zaméfil na uplatnéni
ziskanych dovednosti a znalosti pfi vzdélavani ve vztahu ke své profesi v ZS. Praci AP je

mozné vykondvat s mnoha druhy vzdélani, hlavnim cilem Setteni bylo zjistit vlastni a
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subjektivni pohled AP na ptipravenost k praci se zdkem se SVP, véetné vSech moznych
aktudlnich situacich, které mohou nastat. Samotny proces vyzkumu probihal formou
kvantitativniho vyzkumu, kdy pro jeho realizaci byl vybran polostrukturovany rozhovor.
Do praktické ¢asti byla zafazena charakteristika Skoly, ve které bude vyzkum probihat a
mé vlastni zkuSenosti jakozto ¢loveék zabyvajici se touto profesi. Vyzkumnym souborem
byli AP ptisobici na jedné Skole s odliSnym typem vzdélani, pro co nejlepsi mozné
porovnani. V zavére¢né kapitole, ve které probihala analyza vSech zjisténych dat, byly
rozklicovany jednotlivé odpovédi respondentli, nékteré odpovédi byly zaznamenané v
tabulkéach, jiné rozepsany a nasledné¢ porovnany slovné. Veskerd zjisténa data byla

nasledné shrnuta a vénoval jsem se jim v posledni kapitole mé prace.
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Seznam zkratek

atd.
AP

napf.

PPP
Sh.
SPC
SVP
SPZ
tzn.

a tak dale

Asistent pedagoga

naptiklad

Pedagogicka psychologicka poradna
Sbirka

Specialné — pedagogické centrum
Stredisko vychovné péce

Skolské poradenské zatizeni
to znamena
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Seznam priloh
Ptiloha L. Plan pedagogické podpory

Ptiloha II. Individualni vzdélavaci plan
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