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Anotace

BRDICKOVA, Katefina, Nezaméstnanost a jeji psychosocidlni dopad na jedince. Hradec
Krélové: Pedagogickd fakulta Univerzity Hradec Kralové 2023. 62 s. Bakalatska prace

Bakalarska prace se zabyva problematikou nezaméstnanosti a psychosocidlnitho dopadu
na jedince. Teoreticka ¢ast se vénuje vyznamu prace pro ¢lovéka, nahlizi na praci jako na
zpusob seberealizace a umoznuje vhled na dynamicky vyvoj trhu prace. Dale se zabyva
typologii nezaméstnanosti a blize specifikuje znevyhodnéné skupiny nezaméstnanych.
Definuje statni politiku zaméstnanosti a priblizuje péci o nezaméstnané na uradech prace.
Posledni stézejni kapitolou teoretické Casti prace je rozebrani disledkii nezaméstnanosti
s akcentem na psychické a socialni dopady nezaméstnanosti na jedince.

Empiricka ¢ast prace mapuje ztrdtu zamestnani s ndvaznosti na vnimani vlastni osoby,
zdravi, finan¢ni situace, rodiny, socialnich vztahd, traveni volného Casu a celkového

dopadu nezaméstnanosti na kvalitu zivota.
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Uvod

Nezameéstnanost je stdle aktualni téma, nejen z divodu nakladnosti pro ekonomiku statu,
ale predevsim pro vyznamnost prace jako dualeZitou soucasti zivota Clovéka. Pracujici
clovek ovlada pracovni navyky. Prace je predevsim aktivni Cinnost, kterd zdokonaluje
dusevni 1 fyzické zdravi. Je zndma spousta ¢eskych lidovych pfislovi, napt.: ,, Prdce
Slechti cloveka ™. V zivoté Clovéka hraje prace dilezitou roli a zarover prispiva k rozvoji
osobnosti. Zaméstnani je Casto vnimano jako hlavni zdroj finan¢nich prostiedkt, pomoci
niz si clovék udrzuje zivotni uroven. Dulezité je zminit, ze kromé finanCni stability,
zaméstnani pfinasi moznost seberealizace, utvafeni socialnich kontakt, socialniho
statusu a socidlni identity, ddva dnim Casovou strukturu a motivuje k dalSim aktivitam.

Na zakladé uvedenych divodu byva ztrata zaméstnani doprovazena obavami a
nejistotou. V soucasné dobé muze ztrata zaméstnani postihnout kazdého Clovéka bez
rozdilu. Kazdy ¢lovék proziva nezaméstnanost individudlné na zaklad€é své odolnosti.
Reakce na ztratu zaméstnani muze zprvu vyvolat ulevu, ale Casto byva doprovazena
negativnimi  dusledky, predevsim ekonomickymi, ale i psychologickymi a
sociologickymi.

V soucasné dobé pracuji na ufadu prace na pozici referentky zaméstnanosti a mou
hlavni pracovni ndplni je rekvalifikovani nezaméstnanych osob pro zvyseni jejich
uplatnitelnosti na trhu prace. Rekvalifikace je jednim z nastrojii aktivni politiky
zameéstnanosti, ktery ptispiva k odstranovani bariér pfi vstupu na trh prace. M4 praxe a
zkuSenosti s nezaméstnanymi jsou hlavnimi motivy k napsani bakalarské prace na téma
nezaméstnanost a jeji psychosocialni dopady na jedince.

Bakalatska prace ma za cil analyzovat nezamé&stnanost a jeji psychické a socidlni
dopady na jedince. Pro hlubsi pochopeni problematiky nezaméstnanosti jsou jednotlivé
kapitoly uspotradany tak, aby poskytly srozumitelny prafez v dané problematice.
V teoretické Casti je nejdiive charakterizovan vyznam prace pro jedince, specifikovian
fenomén trhu price, rozpracovan pojem nezaméstnanost a jednotlivé druhy
nezameéstnanosti s diirazem na znevyhodnéné skupiny na trhu prace. V historickém
kontextu je nastinéna nezameéstnanost pied a po roce 1989, ktery je povazovan za milnik
novodobé nezaméstnanosti. Déle je nastinéna regulace nezaméstnanosti statem pomoci
tzv. politiky zaméstnanosti. Jak jiz bylo zminéno, prace je dulezita soucast kazdodenniho

zivota Cloveéka a jeji ztrata naruSuje psychickou pohodu jedince a vytrhava Clovéka ze



spoleCenského Zivota. Posledni kapitola teoretické Casti se zabyva vybranymi dusledky
nezamestnanosti.

Empiricka Cast se zaméfuje na zmapovani disledkti nezaméstnanosti, na kvalitu
zivota nezaméstnanych, na socidlni izolaci v obdobi nezaméstnanosti, na negativni
hodnoceni s prodluzujici se délkou nezaméstnanosti a vlivu nezaméstnanosti na prozivani
volného ¢asu. Pro kvantitativni vyzkumné Setfeni je zvolen standardizovany Dotaznik

zivotni spokojenosti (J. Fahrenberg, M. Myrtek, J. Schumacher, E. Briahler).
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1 Lidska prace

Prace je predevsim lidska Cinnost, zadna jina ziva bytost nevykonava pracovni ¢innost
v takovém rozsahu, jako ¢lovék. Jandourek (2012, s. 180) charakterizuje praci jako véc
pldanovanou a zamérnou, kterou jedinec uskutecriuje pomoci télesnych a psychickych
schopnosti a usiluje o uspokojeni lidskych potieb.

., Prdce je uvédomélou a cilevédomou cinnosti clovéka, v jejimz prubéhu dochazi
k pretvdreni predmétit prirody, resp. vysledkii predchozi pracovni ¢innosti tak, aby mohly
slouzit k uspokojovdni jeho potreb “ (Novy, Surynek, kol., 2006. s. 205).

Valné shromazdéni OSN v roce 1948 schvalilo VSeobecnou deklaraci lidskych prav
a svobod, kterd ma v ¢lanku 23 zakotveno pravo na praci ve znéni: ,, Kazdy md prdvo na
praci, svobodnou volbu zamésmdni, na spravedlivé a uspokojivé pracovni podminky
a ochranu proti nezaméstnanosti.

Smajs (2013, in: Buchtova et al., s11) vychdzi zpredpokladu, Ze ,, lidskd
produktivni prace je biologicky zakotvend, Ze je funkcni nahradou fyzické namahy nasich
predkii pri obstardvani potravy a udrZovani Zivota ve volné prirode.

Podobny thel pohledu na préci pfinasi Giddens (2013, s 807), ktery ji popisuje jako
¢innost za ucelem dosazeni cile, ke které je zapotiebi vyvinout fyzickou a psychickou
silu. Cilem se rozumi vyroba zbozi a umoznéni sluzeb uspokojujici lidskou potiebu.

Potieba zaméstnani je pro lidsky druh dulezitou soucasti zivota. Davodu je spousta,
skute¢nosti je, Ze znatnou &ast viednich dni travime ve svém zaméstnani (Cadova, 2006,
in: Cadova et al.).

Spole¢nost praci rozdéluje na placenou a neplacenou. Placend prace je vykondvana
za urcity penézni obnos, ktery byva specifikovan v pracovni smlouvé. Zatimco neplacena
prace neni nikde ukotvena, Jandourek (2003, s 152) ji dava stejnou dualezitost, jako praci
placené a specifikuje ji jako beziplatnou cinnost vykondvanou v domdcnosti, pfi
dobrocinnych akcich nebo ve volnocasovych aktivitach. Giddens (1999) neplacenou praci
spojuje s praci v domdcnosti, kterou vykondvaji prevazné zeny. Povazuje ji za praci
Casove€ narocnou, vysilujici a neustale se opakujici.

Lidska prace je zkoumana riznymi védnimi disciplinami, napt. psychologii, ktera
se zaméfuje na Ulohu priace ve vztahu s psychickou strankou jedince, jeho motivaci
k vykonu price a vliv prace na osobni zivot. Sociologie zkouma zaméstnani v roviné
spole¢enského prostiedi, socialnich skupin, socidlniho statusu apod. Prici jako vyrobni

faktor zkouméa ekonomie.
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1.1 Vyznam prace pro jedince

Jedinec, ktery je spravné vyvinut a vychovdn, ma ve svém charakteru vrytou potrebu
pracovni ¢innosti v souvislosti s potfebou socidlniho uzndni a zadostiu€inéni. Kazda
pracovni ¢innost by méla jedinci poskytovat ulohy, které budou pro ného patiicné
narocné. Pomoci nich se ocitne v situacich, které budou vyzadovat feseni problému Ci
prekonavani tézkosti. Po splnéni vzniklych problému se jedinec miize citit patficné nebo
pln€ vytizen a ziskava pocit dobfe vykonané prace. Pro dosazeni onoho védomi dobie
vykonané prace, by mé¢l mit jedinec emociondlni vztah k firmé ¢i spolecnosti. Zarover je
nutné, aby jedinec pocitoval praci jako znacny zdroj existen¢niho uspokojeni (Chorvit,
1990).

Vyznamnost prace je pro &lovéka nepochybna, Stastna (2016, s. 68) ekonomicky
aktivniho jedince zaclefiuje mezi plnopravného clena spoleCnosti. Jiz v mladi se na
budouci zaméstnani soustavné piipravujeme studiem v nejlepSim piipadé nami
vybraného oboru.

Buchtova (2002, in: Buchtova et al.) rovnéz priklada praci dalezité postaveni
v dospélém svété Cloveka. Prace nepfinaSi pouze materidlni uzitek, ale dava clovéku
socidlni pfinos, rozvoj a vyuziti vlastnich schopnosti. V¢letiuje ¢lovéka do socidlnich
souvislosti a uspokojuje potfebu uplatnéni se, uzndni a ctizadosti. Praci lze chépat jako
ndstroj k vyrobé statkli nebo k vykonavani sluzeb, ale i dulezitou funkci je tvorba
socialnich poli strukturovanych kontaktd s moznosti vést dialogy, poznavat razné osoby
a navazovat s nimi vztahy. Zvladdnim pracovnich tloh si jedinec dokazuje své schopnosti
s ziskdava pocit odborné zpusobilosti. Jedinec je diky skupinové praci ve spoleCenstvi
spolupracujicich lidi pobizen k sebehodnoceni a porovndvani se s ostatnimi. Nezbytné
védomosti a kompetence ziskané v praci rozsifuji individudlni totoznost. Vycet dopliiuje
Ryme§ (2003, in: Stikar et al.), tedy Ze prace se osvédéuje v autoevaluaci jedince,
v interakci s jinymi lidmi a déle se odrazi i vyznamné podili na zivotni spokojenosti.

Giddens (1999, s. 308) hlasem novodobé spolecnosti bere zaméstnani jako
vyznamnou tlohu pro uchoviani sebetcty a ukldda prici vyznamnou psychologickou roli
i v ptfipadech, kdy prace nenapliiuje nase oc¢ekavani a neni uskutecriovana v privétivém

prostoru.
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Autor déle poukazuje na faktory, které jsou v pracovnim zivoté dulezité a ovliviiuji

ho:

Penize: hlavni zdroj pro udrzeni socidlniho statusu.

Uroveti aktivity: prac si jedinec pfisvoji nové znalosti a schopnosti, které dale
prohlubuje a zdokonaluje. Tyto schopnosti jedinec ziskdva i pfi jednotvarné
préci.

Transformace: namisto bézného domaciho prostfedi je ndm praci
zprostfedkovano poznani nového stimulujiciho prostiedi.

Casova struktura: zamé&stnani udava rytmus celého dne. Naopak pii ztratd
zameéstnani se rytmus casu vytraci a nezameéstnani inklinuji k apatii.

Kontakt se spolecnosti: pracovni prostiedi je bohaté na navazovani vztahd.
Osobni identita: soucésti prace je i dosazeni osobni identity. PfedevSim pro
muzskou ¢ast populace je sebeticta budovédna finanénim ohodnocenim, které

vklada do chodu domacnosti.

Lze se domnivat, ze vlivem vyvoje moderni spolecnosti se sebetcta s pfispénim

financi do domécnosti vztahuje i k Zenam.

Vycet péti zdkladnich potieb uspokojovanych placenou praci uvadi Jahodova

(1979, s. 311):

1.

ok wen

utvareni strukturovaného ¢asu (dne, tydne a roku);

moznost pravidelné participace mimo prostiedi rodiny;

ucastnéni se cilti a tceld, které jedince presahuyji;

vytyCeni osobni identity a osobniho statusu;

zaméstnani podnécuje k aktivitdim, ke kterym jedinec bez zaméstndni neni

motivovan.

Viagnerova (2004) mezi pohnutky k praci zacletuje penize, seberealizaci, ¢innost,

socidlni kontakt a samostatnost. Ve vztahu s rozvojem vlastni osobnosti a schopnosti jde

predevsim o ziskani socidlni pozice, Uspéchu, potiebu predvedeni, ze jedinec néco umi

atd. Neéktefi jedinci stavéji praci do role smyslu Zivota. Jakmile tomu tak neni, mize se

u takového jedince rozvinout pocit neuspéchu, selhani, zbyteCnosti a zmény stavu ze

zameéstnaného na nezaméstnaného.

Potreba seberealizace je ¢asto spojovana s vyznamem préce pro jedince. Vyznam

pojmu seberealizace se nachazi v pyramidé zakladnich lidskych potieb psychologa

Abrahama H. Maslowa. Samotné slovo znamena stav, jez jedinec potiebuje pro rozvoj
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vlastni osobnosti a schopnosti. Pokud by doslo k nedostatku této potieby, byla by
psychickd odolnost jedince neptiznivé ovliviiovana. U kazdého jedince probiha
vyjadfovani a uspokojovani potfeb odlisn€. Dilezita je souvislost mezi potiebou
a motivaci. Stav, ktery je pocitovan jako nedostatek uspokojeni potreby, je spoustéCem
procesu motivace. Motivaci se rozumi proces, ktery vymezuje jedinci trvani, silu a smér
jednani ¢i chovani. Kazdy jedinec ma osobité seskupeni potieb, které pro néj predstavuji
motivaci. Dle Maslowovy pyramidy ma kazdy jedinec pét zakladnich potieb, které se déli
na potieby vys$si a nizsi. Niz§i fadime mezi potieby fyziologické a potreby bezpeci.
Zminovana potfeba seberealizace patfi do vySSich potfeb. Sebeaktualizace
a seberealizace je snaha o uskuteCfiovani svych schopnosti a pland. Ze zminé€ného
vyplyva, ze jedinec hledd v praci uspokojeni a védomi, ze odvedenou praci vykondva
dobfe (Trachtova et al., 2000). ,, Prdce je zdkladem seberealizace, ale i zdkladem jeho

uplatméni ve spolecnosti “ (Provaznik 2002, s. 125).

potieba
eberealizac

potireba uznani,
ucty

potieba lasky, prijeti,
spolupatri¢nosti

potieba bezpeli potireba lasky, prijeti,
spolupatri¢nosti

jistoty

zakladni télesné, fyziologické potieby

Obr. 1 - Maslowova pyramida potieb
Prace je pfenesenym vyznamem pro zivobyti, mimo jiné ptinasi strukturu do nasich

dni a podili se na utvareni sebepojeti (Jandourek, 2003. s. 152).
Préace je Cinnost zaméfena na uspokojovani lidskych potieb, kterou se vytvareji
materidlni i nematerialni produkty. Vzdy ma socialni charakter. Kazdy zaméstnanec ma
konkrétni pfedstavu o své prici a roli, kterou ve svém profesnim zivoté zastava. Jde

o subjektivni zalezitost postihujici postoje a zkuSenosti daného jedince (Schein, 1990).
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1.2 Fenomén trhu prace

Jednim ze zéakladnich vyrobnich Ciniteld kazdého hospodafstvi je prace. Prace nese
vyznamny faktor pro uspokojovani potfeb nebo smyslu zivota. Za praci se povazuje kazda
¢innost, pomoci niz dochazi k vyrobé statka nebo sluzeb. Hlavni motivaci jednotlivca
k praci je ziskani odmény za vykonanou praci. Trh prace Ize popsat jako misto, na kterém
dochazi ke stietu nabidky po praci a poptavky po ni.

., Irh prdce je jednim ze vzdjemné propojenych segmentii trzniho hospoddrstvi.
Vyvoj na trhu prdce je pod viivem stejnych trznich zdakonitosti jako ostami trhy, ale md
radu specifickych rysii, které jsou projevem vyjimecnosti vyrobniho faktoru prace. Prdce
Je jednim ze zdrojii, ale neexistuje sama o sobé. Praci konaji lidé, nositelé schopnosti
pracovat (pracovni sily) “ (Buchtovd et al., 2002, s. 59).

Trh prace je budovan na vztahu dvou subjektti, obdobné jako kterykoli jiny trh. Lze
si ho pfedstavit jako misto, kde dochazi ke sméné. V tomto piipadé jde o Clovékem
nabizenou prici a zaméstnavatele, ktery jevi zdjem nabizenou praci koupit. Nabizejici se
snazi praci prodat za co nejvyssi cenu, a naopak kupujici se snazi srazit cenu co mozna
nejniz, ale klade si diraz na zachovani kvality. Hlavnim aspektem je svobodné
rozhodovéni obou stran, zda pfistoupi na vzdjemné podminky (Kuchat, 2007).

Charakteristiku fungovani trzni nabidky prace a poptavky po ni dokresluje Holman
(1999, s. 249): ,, Trzni nabidka prace je nabidka prdce vSech lidi v dané ekonomice. Je
souctem individudlnich nabidek prdce, a proto vyplyvd zrozhodovdni lidi
vyrovnavajicich mezni uZitek redalné mzdy s meznim uZitkem volného casu. Je souctem
individudlnich poptdvek po prdci, a proto vyplyvd z rozhodovani firem vyrovndvajicich
mzdu s meznim produktem prdace.

Cinitelé usmériiujici poptavku po praci:

- uroven mezd,

- poptavka po sluzbach a zbozi vyrobenych pomoci prace,

- cena vyrobené sluzby ¢i zbozi,

- vykonnost préce,

- vstupni ceny, kvalita a kvantum pracovni sily (Kaczor, 2013).

Utad prace Ceské republiky v &ele s Ministerstvem prace a socialnich véci je
pomyslnym manazerem trhu prace. Obhospodatuje jej, reguluje a snazi se o udrzeni trzni
rovnovdhy napiiklad stanovovdnim minimdlni mzdy, aplikaci aktivni politiky
zaméstnanosti, pouzitim nastroju pracovnépravni legislativy, urCenim vékové hranice

15



odchodu do dichodu, systémem podpor nezaméstnanosti a socidlnich davek apod. Trh
prace je velmi citlivy na politické a socidlni podminky.

., Lidé vstupujici na trh prdce jsou vybaveni individudlnimi dispozicemi. Snazi se
uspét s nabidkou své prdce a je tedy v jejich zdjmu nabizet to, co trh prdce potiebuje.
V prostiedi trini ekonomiky jde viastné o nasledné zhodnoceni investic, které kazdy
Jjednotlivec vklddd do své profesni pripravy — vys$si cenu za svoji prdci miiZze ocekdvat
teprve tehdy, kdyz sam investuje do jejiho osvojeni“ (Kuchat, 2007, s. 21-22).

Postaveni jedince na trhu prace je znazornéno elementy v grafu €. 1. Charakterizuje
vstupni charakteristiky lidského kapitalu, které se dale déli na demografické znaky,
individualné psychologické znaky a rodinné kapitély. Jedince tyto znaku pfimo ovliviiuji
pii vstupu na trh prace, ale i pfi dal§im ptisobeni. Vzdélani a pracovni zkuSenosti taktéz
pusobi na formovani lidského kapitalu. U vzdéldni je hlavnim aspektem urover
dosazeného vzdélani a um dalsiho vyvoje. Cetnost stiidani pracovnich mist miize jedinci
pomoci v ziskavani zkusenosti. DalSim stupném jsou kvalifikace, které tizce souviseji se
vzdélanim. Hlavnim hlediskem je variabilita a zkuSenost s rekvalifikacemi. Je
nepochybné, Ze charakter aktudlni pozice, jeji slozitost a misto vykonu ovliviiuji pozici
na trhu prace. Soubor téchto elementti vede k posileni pozice jedince na trhu prace.
Prihodnost vysledkt v jednotlivych krocich umociiuji Sanci uspéchu na trhu prace. Nelze
opomenout Stésti, které jedinci muze zajistit kvalitni pozici na trhu prace i pfes

nedostate¢né vzdélani nebo absenci pracovnich zkusenosti.
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Charakter soucasné préice:
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Graf 1 - Zakladni elementy modelu lidského kapitilu (Kuchar, 2007, s. 23)

Mira registrované nezaméstnanosti v CR (stav k 31.12.)
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Graf 2 - Mira registrované nezameéstnanosti v CR (CSU, 2019, online)
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Podil nezamé&stnanych osob v CR a krajich, 2005-2022
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Graf 3 - Podil nezaméstnanych osob v CR a krajich, 2005 - 2022 (CSU, 2023. online)
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Grafy 2 a 3 uddvaji vyvoj nezaméstnanosti na trhu prace od roku 1989 do roku
2022. Trh prace prosSel v letech 2003 a 2004 nejvyS$§i mirou nezaméstnanosti ve
sledovaném obdobi, mira pfesahovala hranici 10 %. Nasledné roky mira klesala az ke
hranici 6 % v letech 2007 a 2008. Prudky narist zaznamenava rok 2009. Tomuto nartistu
predchazela sveétova finanéni krize vroce 2008, ktera méla dopad ina zvySeni
nezaméstnanych lidi. Nasledky zminéné krize zacaly ustupovat az po roce 2013. Nejnizsi
podil nezaméstnanych osob ve sledovaném obdobi je v roce 2019. Vyvoj trhu prace utrpél
dalsi otfes v roce 2020 v dusledku koronavirové krize, ke které se v roce 2022 pfipojila
Ruské invaze na Ukrajing. V dasledku ozbrojeného konfliktu Ceska republika pfijala
ukrajinské uprchliky, ktefi se v kratké dobé€ adaptovali na fungovdni trhu préce
a obsazovali predevsim nizkokvalifikované pozice. Zminéna krize méla a ma dopad na
Ceske firmy, které z divodu nemoznosti odebirani materiald z Ruska a Ukrajiny ukoncuji
nebo omezuji vyrobu a propoustéji nadbyte¢né pracovniky.

Krilovehradecky kraj si v podilu nezaméstnanych osob vedl o néco Iépe
v porovnani s republikovymi hodnotami. Jsou lokality, které nezaméstnanost zvysuji
a naopak. Mezi vylouCené lokality, které postihuje vys§i mira nezaméstnanosti se fadi
napt. Broumovsko a Josefovsko v okrese Nachod. Tyto lokality byly bohaté na textilni
prumysl, ktery v poslednich desetileti velmi upadd. Naopak Rychnovsko patii mezi

lokality s nejniz§im podilem nezameéstnanych osob. Vyznamny nartist nezameéstnanosti je
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viditelny v roce 2020 v prubéhu koronavirové krize. Aktualni mira nezaméstnanosti se

pohybuje kolem 3,3 %.
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Graf 2 - Vyvoj podilu nezaméstnanych osob v okresech KHK (Zaméstnany region, 2023,
online)
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2 Problematika nezaméstnanosti

Tento jev vstoupil do naseho povédomi opetovné relativné nedavno. V tomto piipadé je
meznikem rok 1989, ve kterém se pieslo k trznimu hospodarstvi z centralné planované
ekonomiky.

Nezaméstnanost je jednim z nejsledovanéj§im a nejprobiranéjSim tématem
ekonomiky stitu, ve spoleCnosti je vnimana jako socidlni, ekonomicky a politicky
problém. Ministerstvo prace a socialnich véci pomoci Gradi prace zvefejiuje statistiky
nezameéstnanych. O problematice nezaméstnanosti muzeme hovofit pouze pokud je
spole¢nost od pocatku zalozena na zaméstnanosti, tedy na fungujicich pracovnich
vztazich a odméinovani platem ¢i mzdou za vykonanou praci.

V prubéhu dospélého Zivota se sjevem nezaméstnanosti muze setkat kdokoliv
z nas, at’ jiz ze své vlastni zkuSenosti nebo s nékym ze svého nejbliz§iho okoli.

Nezameéstnanost je ,, stav, kdy lidé chtéji pracovat a hledajici prdci, kterd je pro né
bézné zdrojem obZivy, nemohou Zddnou primérenou placenou prdci ziskat.
Nezaméstnanost vznika poklesem potieby pracovnich sil“ (Jandourek, 2012, s. 169).
Podobné nezaméstnanost vymezuje Matousek (2008, s. 116): ,,stav, ve kterém clovék
schopny prdce a ochotny pracovat nemd placené zaméstnani.”“ Uceleny pohled na
zminovany jev nam dava Mares§ (1998), nezaméstnanou osobu charakterizuje jako osobu
zpusobilou a dozadujici se zaméstnani, a i pfes vynalozené Usili je v daném moment€ bez
placeného pracovniho mista. Ztratu zaméstnani dle Marese (2002) Ize chapat jako urcitou
exkomunikaci. Lze fici, Zze je to shodné, jako byt analfabeticky, ponizeny nebo
neschopny.

Z jiného pohledu nam nezameéstnanost piiblizuje Mares (2013, In Matousek et al.,
s. 331), jednd se o stav: ,,kdy na trhu prdce existuji nezaméstnané osoby v diisledku
nerovnovdahy mezi nabidkou pracovni sily a poptdvkou po ni.

Viclavikovd, Kolibova a Kubicova (2009, s. 46) definuji pojem nezaméstnanosti
obdobnég, jako: ,, Nerealizovanou nabidku prace na trhu prdace. Jedna se o stav
nerovnovahy na trhu prdce, kdy nabidka previdda nad poptavkou nebo kdy struktura
neodpovida strukture poptavky. Za téchto okolnosti lidé se zajmem o prdci nejsou s to si
Ji najit“.

Fuchs (2002, in: Buchtova et al.) uvadi tato kritéria, kterd z ekonomického pojeti
spliuji podminky nezaméstnanosti:

- jedinec bez zaméstnani se nachdzi v produktivnim véku;
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- je pfechodné bez pracovniho uplatnéni a predpoklada, ze bude opét zaméstnan;

- nemd piijem z zadné vydele¢né Cinnosti;

- iniciativné vyhleddva pracovni uplatnéni.

Nezaméstnanost je sledovana avyjadiena procentualni obecnou mirou
nezaméstnanosti, kterd svéd¢i o podilu osob bez zaméstnani v ekonomicky aktivnim
obyvatelstvu. 6-10% nezaméstnanost je povazovana za podstatny spole¢ensky problém.

Tuleja (2006, s. 24) definuje ukazatel nezaméstnanosti nasledovné: ,, Celkova
uroven nezaméstmanosti v ndrodnim hospodarstvi se nejcastéji méri pomoci miry

nezameéstnanosti, kterda zachycuje procentudlni podil nezaméstnanych na pracovni sile.

2.1 Typologie nezaméstnanosti

Z obecného hlediska lze nezaméstnanost rozdélit na dobrovolnou a nedobrovolnou.
Dobrovolnou nezameéstnanosti je myslena ochota se zaméstnat vylu¢né za vyssi platové
ohodnoceni, nez které previada na sektorovém trhu. Tento jev muaze byt v Casovém
horizontu kratkodoby, tedy pokud se jedinec po kratké dobé neuplatni, mize jit cestou
zvySeni nebo doplnéni kvalifikace, zménou povolani a uplatnéni se v jiném sektoru trhu.
Problém nastavd, pokud jedinec nenalezne vhodné pracovni uplatnéni a upfednostni zivot
na socidlnich davkach. U socialnich davek plati pfima iméra, jestlize je délka vyplaceni
kratkd a Castka davky nizkd, dochdzi ke zkraceni délky dobrovolné nezaméstnanosti
(Brozova, 2003). V dnesni dobé€ 1ze polemizovat o zneuzitelnosti nastaveného socialniho
systému.

Fuchs (2002, In: Buchtovd et al.) dobrovolnou nezaméstnanost pripisuje volbé
volného Casu na ukor vykonavani placeného zaméstnani. Ddle zmitiuje, ze dobrovolné
nezameéstnani mohou disponovat riznymi nabidkami prace, ale napt. z divodu vyssiho
platového ohodnoceni vyhleddvaji nabidky jiné. Brozova (2003, s. 86) charakterizuje
nedobrovolnou zaméstnanost jako ochotu jedince pracovat za platové podminky, které
jsou na trhu prace prevladajici. Tento jev s sebou piinasi socidlni, ekonomické, ale
i psychické problémy. S psychickymi problémy se setkdvaji ti jedinci, jiz se
s nedobrovolnou nezaméstnanosti nezvladnou vyrovnat.

Zakladni deleni nezaméstnanosti je frik¢ni, strukturdlni a cyklickd. Dale lze

rozliSovat sezénni, skrytou a dlouhodobou nezaméstnanost.
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Frik¢éni nezaméstnanost

Frikéni nezaméstnanost je z Casti povazovana za pfirozenou miru nezameéstnanosti.
Jedinec, ktery své puvodni zameéstnani opustil a nalezeni nového pracovniho uplatnéni
mu zabere néjakou dobu, spada do frikéni nezaméstnanost. Své puvodni misto
dobrovolné opustil, jiz zminovana dobrovolna nezaméstnanost, nebo vlivem
organizacnich zmén piipadné zménou nebo zavedenim nové technologie byl nucen své
dosavadni pracovni misto opustit. Nejednd se pouze o ekonomicky aktivni obyvatelstvo,
ale i o jedince, ktefi vstupuji na pracovni trh poprvé po dokonceni soustavné piipravy
k povoldni a vybiraji si misto, které jim bude vyhovovat. Lidé opoustéji dosavadni
pracovni misto iz divodu stéhovani. Tito lidé ve vétSin€ pripadi nepfijmou prvni
pracovni nabidku, ale oCekavaji pfichod zajimavéjsi pracovni nabidky napf. za vyssi
finanni ohodnoceni, za ptiznivéjSich pracovnich podminek, v pfiméfené dojezdové
vzdalenosti apod. (Brozova, 2003). Autorka vidi potiz frikéni nezaméstnanosti
v ruznorodosti pracovnich mist, pokud by vSechna pracovni mista byla stejnd,
nezaméstnany by nemél duvod hledat jiné nabidky prace, ale uchdazel by se o prvni
nabidnuté pracovni misto. Dal§Sim vyznamnym jevem, ovliviiujici frikéni
nezaméstnanost, je vyplaceni podpor v nezaméstnanosti. Je-1i podpora v nezaméstnanosti
vysokd a doba vypldceni dlouhd, nedochdzi k motivaci podporovaného jedince k hleddni
uplatnéni, naopak muize vést k dels§imu hledani nebo opusténi dosavadniho mista
a hledani lepsiho. Fuchs (2002, In: Buchtova et al.) dodéava, ze frikéni nezaméstnanost
neni povazovana za vyznamny problém, nebot’ nezameéstnani si zaméstnani v uritém

¢asovém horizontu naleznou.

Strukturalni nezaméstnanost

Je-1i strukturalni nezaméstnanost kratkodoba, hovofime taktéz o pfirozené mife
nezaméstnanosti. Tento typ nezaméstnanosti je konsekvenci strukturdlnich
ekonomickych zmén. V ekonomice se vzdy nachazeji odvétvi, ktera vzkvétaji a rozpinaji
se a ta, kterd jsou v utlumu a sviij prostor uvolfiuji. Poptavka po profesich v utlumenych
odvétvich klesa, zatimco do nového odvétvi stoupd. Nabidka pracovnich mist v novém
odvétvi ma vyssi pozadavky na kvalifikaci a produktivitu. Predpokladem pro ziskani této
nabidky je zvySeni stdvajici kvalifikace. Strukturdlni zmény probihaji v ekonomice
ustavicng, diky ¢emuz dochazi k neustalému zefektiviiovani procesti vyroby aj. Zminéné
zvySovani kvalifikace a zména povolani je pfirozeny proces vyvoje, ktery zabere urc¢itou
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dobu. Na tyto zmény je nahlizeno pozitivné, proto je kratkodoba strukturalni
nezaméstnanost soucasti vyspélé ekonomiky. Nicméné kratkodoba nezaméstnanost je

i v tomto pfipad¢ fazena k dobrovolné nezaméstnanosti (Brozova, 2003).

Cyklicka nezaméstnanost

Tento typ se nefadi do pfirozené miry nezameéstnanosti. Cyklickd nezaméstnanost se
vztahuje ke kratkodobym vykyvim hospodaiské aktivity. Jestlize je v ekonomice
zaznamenan celkovy hospodaisky pokles, snizuje se produkce ve vSech sektort
a nezaméstnanost taktéz dopada na vsechny sektory. Propusténi pracovnici z jednoho
odvétvi nenalézaji pracovni uplatnéni jinde, nebot pokles poptavky po praci se tyka vsech
odvétvi. V tomto obdobi poklesu se snizuji pocty pracovnich mist, ale nabidka prace
roste. Dochézi tim k nedobrovolné nezaméstnanosti, jelikoz vznika previs nabidky prace
i za nizkou mzdu, ale poptavka je pfilis nizka na to, aby nezaméstnani nalezli pracovni
uplatnéni (Brozova, 2003). Jakmile se ekonomicka situace zlepsi, firmy opétovné

zameéstnance piijmou.

Sezonni nezaméstnanost

Sezonni nezaméstnanost ,, byvd pravidelna, je spojena srocnim obdobim, typickymi
priklady jsou ovocnarstvi nebo turismus*“ (Hartl, Hartlova, 2010, s. 349).

Mares§ (1998) ji povazuje za kratkodobou nezaméstnanost a taktéz ji spojuje se
stfidanim rocnich obdobi. Zminuje odvétvi, kterd jsou v zimnich obdobich utlumena
a pracovnici se na pieklenuti této doby eviduji na uradech prace. Postihnuto je naptiklad
stavebnictvi, zeméd¢lstvi, aj. Tato odvetvi nejsou obsazena pouze zaméstnanci, ktefi
Casto ziskaji pfislib opétovného zaméstnani po skonceni tohoto obdobi, ale i osobami
vydélecné ¢innymi, které v zimnim obdobi zivnost pferusi a na jafe ji op€t obnovi.

Nekteti sezonni pracovnici se na uradu prace neeviduji, ale posili stavy ve firméch,
které v zimnim obdobi pracovni silu uvitaji napf. z divodu Cerpani dovolené nebo pro
vcasné ukonceni zakazek pted koncem roku. Najdou se jedinci, ktefi se na uradé prace
eviduji a soubézné vykonavaji zdvislou praci mimo pracovni ivazek. Tento jev se nazyva
,helegdlni prace®, vice v zdkoné €. 435/2004 Sb., o zamé&stnanosti, ve znéni pozdéjsich

predpist.
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Skryta nezaméstnanost

Problematika skryté nezaméstnanosti , se tykd osob, které nejsou registrovdny jako
nezameéstnanit, prdci nemaji a pri vhodné nabidce by praci prijaly; ze situace
nezameéstnaného voli tniky, jako je studium, prdce v domdcnosti, neevidovand prdce

doma, u Zen materstvi“ (Hartl, Hartlova, 2010, s. 349).

Dlouhodob4 nezaméstnanost

Dlouhodobé nezaméstnanost je zavazny problém. Pokud se jedinci dlouhodobé nedati
nalézt vhodné zaméstnani, mize se ocitnout v ekonomickych problémech, dochazi
ke snizeni zivotni irovne, kterd mize vést az k existencnim problémim (Brozova, 2003).

Dlouhodobou nezaméstnanosti utrpi i socidlni vztahy, vztahy v rodiné a mohou se
objevovat ipsychické potize. Dopad tento jev zanechdvd na ekonomice stitu. Stat
vynakladd vysoké naklady na nezaméstnaného a soucasné prichazi o prostfedky, které
nejsou prostiednictvim dani odvadény do socidlniho systému. Je ziejmé, ze dopady
dlouhodobé nezaméstnanosti jsou rozsahle, z tohoto divodu je v zajmu spolecnosti tento
problém fesit. Zminény typ nezaméstnanosti je zna¢né sledovan a jsou na ni zameétrené
nastroje aktivni politiky zaméstnanosti (Mares, 1994).

Z pohledu uradu prace a zdkona o zaméstnanosti se za dlouhodobé¢ nezaméstnaného
povazuje uchaze¢ o zaméstnani s délkou evidence nad 5 mésict. DovrSenim této délky
evidence dochazi ke zvySené péci a s kazdym jednotlivé je uzaviran individualni akcni
plan, ve kterém si uchaze¢ voli aktivity, které mu pomohou se ziskanim uplatnéni.
V individualnim akénim planu je mozné si zvolit rekvalifikace, ucast v projektech, které
se zaméfuji na urcité skupiny lidi (lidé do 30 let, lidé nad 50 let, osoby po rodi€ovské
dovolené, osoby na okraji spolecnosti ¢i po vykonu trestu odnéti svobody apod.), interni
skupinové a individudlni poradenstvi, externi skupinové a individudlni poradenstvi,

spoleCensky ucelna pracovni mista apod.

2.2 Znevyhodnéné skupiny

Nezaméstnanost je ovliviiovana riznymi faktory. Riziko spatfujeme piedevsim ve véku,
vzdélani, pohlavi, osobnostnich predpokladech, pfislusnosti k uritym socialnim
skupindm a zdravotnim stavu (Vagnerovd, 2004). Kombinace téchto rizik maze vést

k vétsi pravdépodobnosti ztraty zaméstnani a determinuje predpoklad pro dlouhodobou
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nezaméstnanost a opakovanou nezaméstnanost. Tyto osoby nachézeji uplatnéni na méné
kvalifikovanych pozicich, které asto byvaji méné placené a nestdlé. Do rizikové skupiny
se nejcastéji fadi mladé osoby, star§i osoby, osoby s nizkym vzdé€lanim, zdravotné

postizené osoby, zeny s malymi détmi, romské minority a imigranti (Buchtovd, 2013).

Absolventi §kol

Absolvent je osoba po fadném ukonceni studia, ktera je registrovana na ufadu prace jako
uchaze¢ o zaméstnani a celkova doba odborné praxe nepresahuje dva roky. Matetska
nebo rodiovska dovolend se do této doby nezapocitava (§ 229 odst. 2 zdkona
o zaméstnanosti, 2023, online). Absolventi stfednich a vysokych skol jsou pfi uchazeni
se 0 své prvni pracovni misto znevyhodniovani absenci zdkladnich pracovnich navyka
a zkuSenosti. Zatimco starS$i a znali uchaze¢i o zaméstnani maji oproti absolventd
zna¢nou vyhodu ve zkuSenostech a znalosti trhu prace (Buchtova, 2013, s. 82).

Mladi 1lidé jsou ohrozeni vyskytem nezadoucich jeva, které se zhorsuji
s prodluzujici dobou nezameéstnanosti. Spadaji sem napft.:

- ztraty pracovnich navykt a nizka motivace k praci,

- zvySujici se pasivita, pozbyti sebediveéry a snizujici se aktivita vedouci

k vyhledavéni pracovnich mist,
- snizujici se uplatnéni na dynamicky ménicim se trhu prace ubyvanim znalosti
a zkuSenosti nabytych beéhem studia,

- takovy jedinec se stava nebezpecnym vzorem pro vrstevniky,

- participace v Sedé ekonomice (Sirovatka, Mares, 2003, s. 130).

Absolventi stiednich §kol a mladistvi, ktefi nemaji zdjem se uchdzet o zaméstnani,
vykazuji znamky zavaznych psychologickych a vychovnych aspektti. Pokud nedojde
k v€asné adaptaci mladého cloveéka na pracovni ndvyky, hrozi neschopnost pracovat
i v dospélém veku a nastald nuda mize byt pivodcem socialné patologického jednani

vedouci k socidlni exkluzi (Buchtova, 2002).

Zeny

Zapojeni zen do pracovniho procesu se zacalo rodit v priabéhu 19. stoleti se vznikem
feministického hnuti, které predev§im bojovalo za pravo na vzdélani, volebni pravo
a pravo na vlastnictvi. Vyznamnym krokem bylo zruSeni ustanoveni, které urovalo muze

jako hlavu rodiny. V Ceskoslovensku zmé&na prob&hla v roce 1950, kdy vzesel v platnost
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zakon, ktery pojednaval, ze muz a Zena jsou si rovni v pravech a povinnostech. Vyrazny
narast poCtu pracujicich zen nastal po druhé svétové valce. V této dobé bylo mnoho muzu
zabito nebo zmrzaceno, zeny vyplnily chybéjici pracovni sily na trhu prace (Hubinkova
et al., 2008).

Z pohledu trhu prace jsou zeny rizikovou skupinou nejcastéji souvisejici s roli
matky. Plynulost pracovniho procesu je narusovana Castou pracovni absenci z divodu
péce o malé déti. Z tohoto divodu nejsou zaméstnavatelé ochotni zeny zameéstnavat.
Vseobecné pro zeny nevytvareji pracovni mista na zkrdcené ivazky nebo mista s ipravou
pracovni doby, prednost davaji vicesménnému ¢i nepietrzitému provozu. Do téchto
provozi zaméstnavatelé piijimaji predev§im muze, ktefi nejsou zatizeni péci o déti
a domdacnost (Buchtovd in: Buchtova et al.,, 2013). Souhlasné stanovisko uvadi
Hubinkovéd (2008), tedy ze zenam neni umoznéno uplatnit své znalosti a dovednosti
pomoci pracovnich prilezitosti z divodu péce o malé déti. Jirova (2002) upozoriuje, Ze
zeny opoustéji pracovni proces na 2 az 3 roky po narozeni ditéte, nasledné usiluji
o vraceni se do zaméstnani. Z nize uvedeném grafu vyplyva, ze podil nezaméstnanych
zen byl po celou dobu sledovaného obdobi vzdy vyssi nez podil nezaméstnanych muzi.

Obecna mira nezaméstnanosti
tasova fada za CR

2020

2016
2017
20‘(\
2021

Graf 3 - Obecni mira nezameéstnanosti v CR (CSU, 2021, online)

V opétovném navratu zen na trh prace hraje vyznamnou roli stupen ziskaného
vzdélani. Zeny vysokoskolaky odsouvaji narozeni prvniho ditéte na obdobi, kdy maji
vybudované stabilni zdklady své profesni drahy, diky niz se maji kam vratit. Tyto Zeny
Casto svij kontakt se zaméstnavatelem nepietrhnou po narozeni ditéte, ale docasné pracuji
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z domu po internetu apod. V tomto pfipade jsou navraty na trh prace snazsi i s ohledem
na vysi vydélku, ktery umozni najmout si chivu. Oproti zenam vysokoskolackam maji
zeny s nizSim stupném vzdélani vyhody s vétsi dostupnosti pracovnich mist. Problém
nastava u platového ohodnoceni (Kuchar, 2007).

Problematikou Zenské prace byva irozdilné odménovani oproti muzim.
Zaméstnavatelé k legdlni platové diskriminaci vyuzivaji k hodnoceni vykonnosti métitka
nastavena na muze (napf. svolnost k riskovdni) nebo navysuji odmény muziim za naro¢né
ukoly, které mnohdy zenam ani nenabidnou. K dalsi diskriminaci patfi i neobsazovani
zen do manazerskych pozic a absence tlaku ze strany zen pii vyjednavani financniho
ohodnoceni na pfijimacim pohovoru. V prabéhu pfijimaciho fizeni dostavaji Zeny
diskriminacni otazky tykajici se zvladnutim péce o rodinu v kombinaci s plnénim
pracovnich ukolt (Hubinkova et al., 2008).

K feseni problému nerovného odmétiovani v Ceské republice vznikl ve spolupraci
Evropské unie a Ministerstva prace a socialnich véci projekt ,,Rovnost zen a muzi na trhu
prace se zaméfenim na (ne)rovné odménovani zen a muzi“. Tento projekt byl vidin
i s ndzvem 22 % k rovnosti, kde onéch 22 % vyjadiuje rozdil ve vydélcich Zzen a muza
(tzv. Gender Pay Gap). Pricinou nerovného odmérniovani je napt. vyssi vyskyt zen v hife
placenych odvétvi, nizky pocet Zen ve vySSich pozicich, a pfedevsim stereotypizace role
Zen a muzu ve spolecnosti. Projekt si stanovil nékolik cilt, do kterych spada snizovani
rozdilu v odménovani, informovanost vefejnosti, propojovani dotéenych stran (napft.
zaméstnavatel a zaméstnanec), transparentnost odmeéfiovani a navrhovani efektivnich
zpusobu k feseni dotCené problematiky (Rovna odména, 2023, online).

Trh prace prochazi riznymi proménami, zajimavou proménou poslednich let je
zvySeni poCtu muzd, ktefi ziistavaji na rodiCovské dovolené a zeny se stavaji zivitelkami
rodin. Ktomuto jevu dochdzi v domdcnostech, kde maji zeny vysoké financni
ohodnoceni anebo pusobi na vysokych postech. NejcastéjSim divodem byva praveé
finan¢ni ohodnoceni, av§ak najdou se i zeny, které nechtéji pfijit o vysoké postavent,
které ziskaly pomoci své pile a pracovniho nasazeni. Tyto Zeny se vraceji do pracovniho
procesu kriatce po matefské dovolené. Timto jevem dochdzi k pomyslné mazani

stereotypizace role muze a zeny.
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Starsi lidé
Lidé ve véku 41-50 let nesou ztratu zaméstnani tézce. Tato skupina nezameéstnanych je
charakteristickd pro pocit rozpacitosti, souvisejici s obavami, tizkostmi, pochybnostmi
a pozvolnou ztratou sebejistoty. Tyto projevy dopliuje rezignace na pracovni uplatnéni,
ale irezignace na socidlni kontakty. V tomto obdobi zivota pfichdzi spousta zivotnich
zmén napt. odchod déti ze spoleCné domacnosti, siatek déti, skon zivotniho partnera
apod. Pripojuji se Castéjsi zdravotni komplikace, které jedince donuti se zamyslet nad
prichazejicim starim. Na nastalé situace jedinec reaguje citlivéji a trapi se kvuli nim déle
nez v mladSim véku. S prfibyvajicimi lety clovék vyhledava jistoty, které ztrata
zaméstnani vyznamné narusi. Starsi jedinec ma obavy z mladsi konkurence pii uchazeni
se 0 nové zamé&stnani. Pokud nezaméstnany jedinec ve stiednich letech méa problémy
s hledanim uplatnéni, starsi jedinec se potykd se znaCnymi problémy s uplatnitelnosti na
trhu prace. Zaméstnavatelé nemaji zajem investovat do starsich lidi, investice spiSe cili
na mladé¢ svézi pracovniky, ktefi na rizné zmény reaguji pruznéji (Buchtova, 2013).

V dnesni dobé se prohlubuje propast mezi mladou a starSi generaci predevsim
v pouzivani moderni technologie. Tato propast je viditelna nejen pfi hledani zaméstnani,
ale ipfi jeho uchazeni. VétSina zaméstnavateli predpoklada, ze jedinec bude ovladat
praci s modernimi technologiemi a nebude muset vynalozit ¢as do jejich zauCovani.
Timto nyné&jsi absolventi ziskavaji sebejistotu oproti starsi generaci, kterda mnohdy ke své

dosavadni kariéfe moderni technologie nepotiebovala.

Lidé bez kvalifikace

Na zéaklad¢€ mnoha analyz je dokazéano, ze s nezaméstnanosti se nejvice potykaji lidé, kteti
nemaji zadnou nebo nizkou kvalifikaci. VSechny vyspélé zemé se potykaji
s nekvalifikovanou pracovni silou. Se stalym ristem slozitosti prace a s tim souvisejicimi
pozadavky na vyssi uroven kvalifikace, je pro nekvalifikované jedince obtizné hledat
uplatnéni. Dalsi prekazkou pfi hledani prace s niz§imi pozadavky na kvalifikaci je i nizké
finan¢ni ohodnocenti, které neni pro tuzemské pracovniky zajimavé a Casto je na tuto praci
pfijat pracovnik ze zahrani¢i (Kuchat, 2007)

Lidé bez kvalifikace predstavuji zna¢nou c¢ast dlouhodobé nezaméstnanych.
Nejcastéji sem spadaji mladi lidé, u kterych je vzdélavatelnost obtizna, nebo maji
nevhodné dispozice a nepatrny zdjem o zaméstnani. Radi se sem i jedinci, ktefi vykazuji
zndmky deviantniho chovani jako napf. alkoholici, jedinci propusténi z ndpravného
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zafizeni, recidivisté a dalsi spoleCensky nepftizptsobivi. Tito jedinci inklinuji k zavislosti
na socidlnim systému (Buchtov4, 2013).

Jednim z feseni miize byt v priméni nekvalifikovanych osob k doplnéni kvalifikace,
ktera pomuze k naleznuti zaméstnani. Problém vyvstava, pokud nema jedinec dostatecny
intelekt pro zvySeni kvalifikace nebo je se svym stavem natolik spokojen, ze odmita

jakoukoliv pomoc (Kuchat, 2007).

Osoby se zdravotnim postizenim

Dal§i skupinou, spadajici do znevyhodnénych skupin, jsou osoby se zdravotnim
postizenim. Jsou to jedinci se zménénou pracovni schopnosti v dusledku fyzického nebo
psychického postizeni (Kuchat, 2007).

,, U lidi se zménénou pracovni schopnosti vystupuji do popredi nejen ekonomické,
socidlni a psychické problémy, ale zejména problém priméreného smyslu Zivota, problém
pocitu lidské diistojnosti “ (Buchtova, 2013, s. 89-90).

Problematika se zaméstnavanim osob se zdravotnim postizenim spadd do resortu
Ministerstva prace a socialnich véci. Od 1.1.2018 wveSla v platnost novela zdkona
o zaméstnanosti (€. 435/2004 Sb.), ktera uvedla termin chranény trh prace®.
Zameéstnavatelé, ktefi zaméstnavaji vice jak 50 % osob se zdravotnim postizenim
z celkového podtu svych zaméstnanci a maji uzavienou pisemnou dohodu s Uradem
prace Ceské republiky, jsou uznani za zam&stnavatele na chrandném trhu prace. Dohoda
zaméstnavatele s UP CR umoziiuje ziskani piisp&vku na podporu osob se zdravotnim
postizenim. DalSim nastrojem pro mozné zaméstnani OZP je plnéni povinného podilu.
Tuto problematiku taktéz ukotvuje zdkon o zaméstnanosti, ktery uklddd povinnosti
zaméstnavateli s vice jak 25 zaméstnanci zaméstnat osoby se zdravotnim postizenim.
Plnéni povinného podilu spociva v zaméstnani OZP v pracovnim pomeéru, nebo odebirani
vyrobkl a sluzeb od zaméstnavatel, ktefi jsou uznani na chranéném trhu prace, nebo

odvodem Castky do statniho rozpoctu (zdkona o zaméstnanosti, 2023, online).

2.3 Fenomén nezaméstnanosti pied a po roce 1993

Cilem této kapitoly je nastinéni fenoménu nezameéstnanosti, nejedna se o dikladny rozbor
nezaméstnanosti pred a po vzniku samostatného Ceského statu.
Vyvoj nezaméstnanosti je pro sledovani slozity, jelikoZ rozliSujeme nékolik druha

nezameéstnanosti a dalsim pivodcem muize byt i fakt, ze se nevedly dikladné statistiky
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nezameéstnanosti pred rokem 1920. K relativné presnym Cislim se dostavame az
ptichodem dvacatych let 20. stoleti, kdy vedeni statistiky nezaméstnanosti je v rukou
odbort.

., Poprvé se staly nezaméstnanost a socidlni konsekvence nezaméstnanosti hlavnimi
socidlnimi problémy na prelomu 19. a 20. stoleti. V tomto obdobi neni nezaméstnanost
ovsem jesté chapana jako jev vnitiné a bytostné patiici k trzni ekonomice. Je povazovana
spise za lokalizovanou krizi* (Mares, 1994, s. 36).

Pfichodem prvni svétové valky doslo k vyraznému snizeni nezamé&stnanosti, ale
nedoslo k uplnému odstranéni. Nedostatek prace nebyl vyrazné€ pocitovan z divodu
fungovani vale¢ného hospodarstvi. Naopak po 1. svétové valce se praveé nezamestnanost
stala jednim z nejroz§ifenéjSim sociadlnim problémem.

Ve tficatych letech 20. stoleti nas vyrazné postihla Velka hospodarska krize, ktera
se projevila v celém primyslu a ekonomice. Dochézelo k snizovani zivotni urovné nejen
z divodu zvyseni nezaméstnanosti, ale z divodu poklesu vyse plati. Béhem 2. svétové
valky byla situace na trhu prace ovlivnéna migra¢nimi ptesuny.

Ekonomika se vzpamatovavala az do 60. let 20. stoleti, kdy se podafila udrzet plna
zaméstnanost. V Ceskoslovensku pied padem komunistického reZimu byla
nezaméstnanost nepfipustnd. Jiz zmifiovany piechod k trznimu hospodafstvi vedl
k utvotfeni trhu prace a vzniku nezaméstnanosti, jak ji zname nyni. Po roce 1990
dochdzelo k vyvoji trhu prace, ktery v dusledku transformace v ekonomice zaznamenaval
problémy v nartstu dlouhodobé nezaméstnanych.

Béhem zminovanych obdobi prosla politika zaméstnanosti vyznamnym vyvojem.
Pokud se na politiku zaméstnanosti nahlizi z historického hlediska, nejdiive dochéazelo
k vyvoji nejriznéjSich schémat davek a podpor v nezaméstnanosti spadajici do tzv.
pasivni politiky nezaméstnanosti. Aktivni politika nezaméstnanosti se zacala vyvijet

0 néco pozdéji.
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3 Politika zaméstnanosti

,, Politika zaméstnanosti je definovdana jako cinnost, smérujici k dosazeni rovnovdhy mezi
nabidkou a poptdvkou po pracovnich sildch, produktivaimu vyuZiti zdrojit pracovnich sil
a k zabezpecenti prdva obcami na zamésmani “ (Kotynkova, 2003. s. 131).

V kazdé spolecnosti se nachazeji skupiny obyvatel, které pracovat nechtéji anebo
jiz pozbyli schopnosti pracovat. Odhadem se hovofti citka 0 3 % z poc¢tu ekonomicky
aktivniho obyvatelstva (Kuchat, 2007).

V Ceské republice je politika zaméstnanosti realizovana ,,jako systém a soubor
nejruznéjsich opatieni v podobé aktivni a pasivni politiky zaméstnanosti“ (Halaskova,
2008). V socialni politice statu hraje politika zaméstnanosti vyznamnou roli. Statn{
politika zaméstnanosti je zabezpeCovana Ministerstvem prace a socialnich véci a urady
prace. Hlavni strategii je usilovani o dynamickou rovnovdhu nabidky a poptiavky po
pracovnich sildch a snizovani nezaméstnanosti. V1adni role pfi vytvareni pracovnich mist
auchovavani plné zameéstnanosti, vede k socidlni vyrovnanosti a produktivnosti
spole¢nosti.

Opatieni, ktera preventivné pusobi na vznik nebo rust nezaméstnanosti, jsou
realizovana pomoci programovych cili. Vybrané programové cile politiky zaméstnanosti
Ceské republiky:

- podporovéani vzniku pracovnich mist, zvySovani efektivity aktivni politiky

zameéstnanosti, pestra nabidky rekvalifikaci,

- prohlubovéni souladu mezi niroky trhu priace a ptipravou pracovni sily,

- zintenzivnéni motivace k préci,

- zvySovani pracovni a geografické mobility ob¢anu,

- zvySovani flexibility trhu prace a ptizptisobovani pracovnich sil,

- adekvatni chranéni tuzemského trhu prace proti nekalé konkurenci,

- reformovani sluzeb organiza¢ng, financné a institucionaln¢,

- snaha o odstranovani veskerych forem diskriminace na trhu prace,

- sladéni narodni politiky prace s politikou zaméstnanosti Evropské unie,

- vytvoreni vhodnych podminek pro ¢erpani finan¢nich nastroju ze strukturalnich

fondu Evropskeé unie (Halaskova, 2008, s. 29).
V rdmci mechanismu koordinace hospodarskych politik EU jsou cile a priority

politiky zaméstnanosti stanovovany v Narodnich programech reformy, které jsou
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kazdoro&né schvalovany vladou CR. Rozli§ujeme dva piistupy politiky zaméstnanosti,

kterymi jsou: aktivni a pasivni politika zaméstnanosti.

Aktivni politika zaméstnanosti

Aktivni politika zamé&stnanosti je realizovana témito nastroji:

- rekvalifikacemi (zvolené a zabezpeCované rekvalifikacni kurzy);

- investi¢nimi pobidkami;

- vefejné prospeSnymi pracemi;

- spolecensky ucelnymi pracovnimi misty;

- preklenovacim piispévkem

- prispévky na dopravu zameéstnancu,

- prispévky na zapracovani,

- prispévky pfi pfechodu na novy podnikatelsky program.

Mezi dal$i opatieni aktivni politiky zaméstnanosti patii:

- poradenstvi, které zabezpeCuji prislusné ufady prace se zamérem
zprostiedkovani ~ vhodného  zaméstnani, zjiSténi  osobnostnich
a kvalifikacnich predpokladii pro volbu nebo zménu povolani, volby
ptipravy k praci osob se zdravotnim postizenim a volby vhodného vyse
zminéného ndstroje aktivni politiky zaméstnanosti;

- podpora zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim;

- cilené programy k feSeni zaméstnanosti (zdkon o zaméstnanosti, 2023,

online).

Pasivni politika zaméstnanosti

Pasivni politika zaméstnanosti se zaméfuje predev§im na zprostifedkovani zaméstnani
uchaze¢im o zaméstnani a na hmotné zabezpeCeni uchazeCi o zaméstnani v podobé
podpory v nezameéstnanosti.

Narok na podporu v nezaméstnanosti vznikd, pokud jedinec v rozhodném obdobi
2 roky ziskal zaméstnanim nebo jinou vydéle¢nou ¢innosti dobu dichodového pojisténi
alespor 12 mésicu. Pokud uchaze¢ o zaméstnani nespliiuje danou podminku, Ize dobu
splnit zapoctenim nahradni doby zaméstnani (napf.: ptiprava k praci osoby se zdravotnim
pojisténim, pobiranim invalidniho dichodu ve III. stupni, osobni péci o dité ve véku do
4 let nebo osobni péci o osobu zdvislou na pomoci jiné osoby ve stupni zavislosti II, TII
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alV, aj.). Po splnéni zakonnych podminek je pfiznana podpora v nezaméstnanosti ode
dne podani pisemné zadosti o podporu v nezameéstnanosti. Délka podpurci doby je zavisla
od veéku uchazece o zameéstnani — do 50 let v€ku na 5 mésicu, nad 50 let véku a do 55 let
veéku na 8 mésict a nad 55 let na 11 mésica. Vyse pfiznané podpory v nezaméstnanosti
se vypocitava z primérného mésicniho Cistého vydélku z posledniho ukonceného
zameéstnani. Sazba je uddvédna v procentech takto: prvni 2 mésice 65 %, dalsi 2 mésice 50
% a zbyvajici podpurci dobu 45 % z dolozeného vydélku. Jestlize uchaze¢ o zaméstnani
ukonci zaméstnani dohodou se zaméstnavatelem anebo ukon¢i sam bez vazného duvodu,
procentni sazba je po celou podpurci dobu 45 % (zakon o zaméstnanosti, 2023, online).
Pokud se jedinec ocitne v nezaméstnanosti, podpora v nezaméstnanosti mu umozni
hledani vhodného zaméstnani, pfiCemz ma moznost odmitat pracovni nabidky, které
neodpovidaji jeho kvalifikaci. Na druhou stranu systém podpor v nezaméstnanosti
mnozstvi nezaméstnanych muize zvySovat, jelikoz jsou tito jedinci na Casové omezenou

dobu finan¢né zajisténi a mohou pracovni nabidky odmitat.

3.1 Zaméstnatelnost

Pro pochopeni nezaméstnanosti je potieba si vysvétlit pojem zaméstnatelnost. Kuchar
(2007, s. 113) definuje zaméstnatelnost jako zpusobilost ¢loveka najit vhodné pracovni
misto, které vyhovuje osobnim pozadavkim, a zaroven narokiim pracovniho trhu.
V ptipadé, ze se jedinec z osobnich pohnutek nedokaze ztotoznit s pozadavky pracovniho
trhu anebo se snimi ztotoznit nechce, dochazi k pochybnostem o zaméstnatelnosti
takového jedince. Zarover autor bere nezaméstnanost jako piirozeny jev trhu prace, ktery
s sebou nese negativni produkt v podob¢ ztraty jistoty zaméstnani.

Obrazkem nize jsou znazornény ,,ctyri hlavni skupiny faktorii usporadané tak, aby
vyjadiovaly moznosti ovliviiovani ze strany jednotlivce a zaméstnavatele. Ve vrchni cdasti
grafu jsou ty, které ovlivnit nelze. Je jasné, Ze jednotlivec nemd moznost ovlivnit své
zdkladni demografické charakteristiky, jako je pohlavi, vék, ndrodnost, ani si nemiize
vybrat, do jakého rodinného prostiedi se narodi a s jakymi psychosomatickymi
prednostmi i handicapy. Stejné tak zaméstnavatel nemiize ovlivnit kulturni, politicky ci
prdvni systém a sam ani celkovou iroven ekonomiky. Spodni Cdst tvori faktory, které
naopak zavisi na vice ¢i méné svobodném rozhodnuti obou aktérii “ (Kuchat, 2007, s. 113-

114).
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Demografické charakteristiky Makrosocialni a makrockonomické
- pohlavi charakteristiky:
- vek - kulturni podminky, tradice
- ndrodnost - narodnost
Socidlni puvod - socidlni a politicky systém
Psychosomatické dispozice - troven ckonomiky
- privni systém

L 4 3 v
Osobni _ Charakteristiky trhu
charaktristiky »| Zamistnatelnost | price

X > r
] 4
Socidlni charakteristiky: Charakteristiky zaméstnavatele:
- vzdélani - technologicka troven
- povolini - uroven mezd
- délka prac. zkusenosti - organizace price
- motivace, postoje - pracovni podminky
- charakter soc. siti

Obr. 2 - Faktory zaméstnatelnosti (Kuchar, 2007, s. 114)

3.2 Péce o nezaméstnané na konkrétnim uradu prace

Smyslem této kapitoly je pfiblizeni prace s klienty na pracovistich Uradu prace v okrese
Nichod, ktery se vyznacuje nejvyssi mirou nezaméstnanosti v Krdlovéhradeckém kraji.
Ve zminénim okrese se nachazeji Kontaktni pracovisté v Nachodé, Jaroméri, Broumové
a Detasované pracovisté v Novém Mésté nad Metuji. Tézistém bude Kontaktni pracovisté
Néchod, na kterém se nachazeji oddéleni: trhu prace, zahrani¢ni zaméstnanost, volna
mista; poradenstvi a dalSiho vzdélavani; zprostfedkovani, evidence a podpor
v nezaméstnanosti; hmotné nouze, prispévku na péci a ddvek pro osoby se zdravotnim
postizenim; statni socidlni podpory a davek péstounské péce.

Prvotnim krokem jedince, ktery pfiSel o zaméstnani, byva evidence na ufade préce.
Evidovani se do evidence uchazece o zameéstnani je dobrovolna. Evidence muze uchazeci
nabidnout fadu vyhod, které spocivaji predev§im v pomoci pii hledani zaméstnani,
hrazeni zdravotniho poji§téni, poskytnuti podpory v nezaméstnanosti, kariérniho
poradenstvi, moznosti dal§iho vzdé€lavani v podobé rekvalifikac¢nich kurz apod. Podle
zdkona o zaméstnanosti ¢. 435/2004 Sb. (2023, online) je uchaze¢ o zaméstnani
definovan jako ,,fyzickd osoba, kterd pozddala o zprostredkovani vhodného zaméstnani

krajskou pobocku Uradu prdace, v jejimz tizemnim obvodu ma bydlisté, a pii splnéni
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zdkonem stanovenych podminek je krajskou pobockou Uradu prdce zarazena do
evidence “.

Dal§im typem evidence na uUradé prace je tzv. evidence zdjemce o zaméstnani.
Jednad se o evidenci, kterou voli zaméstnani jedinci, ktefi jsou ohrozeni ztratou zaméstnani
a maji zdjem o zprostiedkovani vhodného zaméstnani. Dalsi moznosti je vyuziti sluzeb
poradenstvi a zvySeni kvalifikaci pomoci rekvalifikacnich kurzli. Zajimavou pomoci je
ndrodni individudlni projekt Outplacement financovany Evropskym socidlnim fondem.
Jeho sluzbu definovali Hartl a Hartlova (2010, s. 380) jako poradenskou pomoc firmam
,,8 cilem pomoci odchazejicim zaméstmanciim i organizaci, ktera je propousti, zlepsit
vzdjemnou komunikaci a zmirnit nepriznivé dopady situace; propousténym nabizi
psychologickou podporu individudlni nebo skupinovou, pomdhd jim vyrovnat se
s nastalou situact a znovu se uplatnit na trhu prdce “. Projekt Outplacement je soubor
nastroju a Cinnosti, kterymi zodpovédni zaméstnavatelé usiluji o zmirnéni negativnich
dopadt snizovani poétd zaméstnanct (Utad prace, 2022, online). Do propoustéjicich
firem je vysildn tym, ktery se sklddd z pracovnika projektu, pracovnika z oddéleni
zprostiedkovani, poradenstvi a trhu prace. Tento tym zaméstnanciim hromadné predstavi
moznosti, které ufad prace poskytuje. Nasleduji individualni schiizky, kde je feSena
konkrétni situace klienta a voli se nejvhodnéj§i pomoc pro odvraceni hrozeb.

Evropsky socidlni fond financuje nejen narodni projekty, ale i projekty regiondlni,
které se Siji na miru konkrétnimu regionu. Regionalni projekt Kudy kam II je vhodné
zvoleny projekt pro vyloucené lokality Broumovsko a Josefovsko. Smyslem projektu je
pomoc jedincim v naro¢né Zivotni situaci, zejména jedincim po vykonu trestu odnéti
svobody, ohrozenych socialni exkluzi, zatizenych dluhovou pasti nebo s nedostateCnym
vzdélanim. DalSimi regiondlnimi projekty, kterymi vybrana pobocka disponuje, jsou:
Zaruky pro mladé — pro osoby mladsi 30 let v€ku bez praxe nebo s maximalni délkou
praxe nepiesahujici 3 roky, Aktivni v padesati — pro osoby nad 50 let, u téchto jedinca
spoluprace spociva v zhodnoceni a prosazeni dlouholetych zkusSenosti a jejich rozsitfeni
o potiebné klicové kompetence.

Mezi vyznamné narodni individualni projekty se tadi:

- Podpora forem flexibilntho zaméstnavani (FLEXI) — prioritou je soulad
mezi rodinnym a pracovnim zivotem a usnadnéni vstupu a udrzeni se na

trhu préce,
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- Podpora zaméstnanosti dlouhodobé evidovanych uchazecli o zaméstnani
(PDU) — smyslem projektu je zvySovani zameéstnanosti u dlouhodobé
evidovanych uchazecu, jejich zaclefiovani na trh prace a prevence nelegaln{
préce,

- Podpora odborného vzdélavani zaméstnanci (POVEZ II) — podpora
prizpusobivosti pracovni sily na dynamicky vyvijejici se trh prace,

- Vzdélavani a dovednosti pro trh prace II (VDTP II) — vyznamny ndstroj
v problematice neodpovidajici kvalifikace,

- Evropské sluzby zaméstnanosti CR II (EURES CR II) — podpora
mezinarodni pracovni mobility za ucelem zvySovani zaméstnanosti
v Evropské unii, Evropském hospodaiském prostoru a Svycarsku,

- Rozvoj systému podpory zaméstnavani osob se zdravotnim postiznim na
volném trhu price (OZP) — komplexni poskytovani sluzeb osobam se

zdravotnim postizenim.

Vybrany nastroj poradenska ¢innost a poradenské programy

Vyhlaska ¢. 518/2004 Sb., kterou se provadi zakon o zaméstnanosti ¢. 435/2004 Sb.,
upravuje ndstroje, které pracovnici uradu prace pouzivaji pri pract s klienty.

Pfed zafazenim klienta na vhodnou aktivitu je proveden vstupni pohovor
v poradenském procesu, ktery mapuje aktualni situaci uchazece o zaméstnani a jeho
potieb pro zvySeni zameéstnatelnosti. V rdmci pohovoru je klientovi nabidnut okruh
aktivit, po vyhodnoceni schiizek na oddéleni zprostiedkovani je klient sméfovan na
oddéleni poradenstvi, které zajistuje vybrané aktivity (Freibergova, 2013).

Poradenska Cinnost je realizovana skupinovou nebo individualni formou. Primarné
zaméfend na poradenstvi pro volbu povoldni, pro volbu rekvalifikace, pro
zprosttedkovani vhodného zaméstnani, pro volbu pfipravy k praci osob se zdravotnim
postizenim a pro vybér vhodnych nastroja aktivni politiky zaméstnanosti (Vyhlaska ¢.
518/2004 Sb., 2021, online).

Poradenské programy se zaméfuji na ziskani kompetenci pro uplatnéni na trhu
prace, prohloubeni nebo ziskani nové kvalifikace a prozkoumani vlastnich moznosti. Na
rozdil od poradenskych ¢innosti se poradenské programy konaji predevs§im skupinové.
Kontaktni pracovisté Nachod ma na obdobi 2020 — 2023 vysoutézenych 7 poradenskych

programu.
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Kurz profesni orientace — cilem tohoto programu je vybavit ucastniky
teoretickymi a praktickymi dovednostmi k efektivnimu hleddni zaméstnani a osobni
sebeprezentace pro uplatnéni a orientaci na trhu prace. Obsahem je zahrnuti tematickych
okruhti: sebepoznavani pro trh prace, komunikacni dovednosti, sebeprezentace na trhu
préace, orientace na trhu préace, hledani zaméstnani, zakladni praktickd pracovné pravni
problematika, zakladni prakticka financni gramotnost (Mar§ikova, Freibergova, 2016).

Podnikatelsky koucink — ucastnikovi ziskd vhled do problematiky podnikdni
a jeho vyhody anevyhody, druhy Zzivnosti, nastini proces sestaveni podnikatelského
planu a souvislosti s hrazenim zdloh apod. Smyslem neni zahdjeni podnikdni, ale ziskani
informaci k rozhodnuti, zda je podnikani pro konkrétni osobu vhodny zpiisob uplatnéni
na trhu préce.

Job Club - cilem je motivovat a aktivizovat ucastniky k uplatnéni na trhu prace,
ato ziskdnim orientace na trhu prace a ndcvikem dovednosti a technik vyhleddvani
zaméstnani. UGastnik si osvoji orientaci na trhu prace, pfipravu na piijimaci pohovor,
zmapuje svij pracovni potencial a vytvori si osobni portfolio.

Bilan¢ni diagnostika jako poradensky proces s ,,vyuzitim komplexnich odbornych
diagnostickych metod sméfuje k optimalnimu vyuziti schopnosti a potencialu clovéka pti
jeho pracovnim uplatnéni“ (Freibergova et al, 2015).

DIGI v praxi — osvojeni si zdkladd digitalni gramotnosti v souvislosti situace
nezaméstnaného. Program je zacilen na posileni schopnosti vyuzivat moderni technologie
pro bézné zivotni situace s presahem na efektivni vyuziti online zdroji pfi sebeprezentaci
a hledani zaméstnani.

Finan¢ni a pracovnépravni gramotnost — osvojent si teoretickych a praktickych
znalosti k posileni védomosti v pracovnépravni a finan¢ni oblasti.

PC v praxi — poskytuje zakladni orientaci pfi praci s osobnim pocitaCem na

uzivatelské trovni pro efektivni hledani zaméstnani.
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4 Vybrané dusledky nezaméstnanosti

,Ztrdta zaméstnani muZe byt jednou z nejvice stresujicich ekonomickych uddlosti
v Zivoté. VeétsSina lidi spoléha na své vydélky z prdace pro udrzeni Zivotni uirovné a mnoho
lidi nevidi v prdci pouhy prijem, ale také smysl svého kondni“ (Mankiw, 1999, s. 547).

Nezameéstnanost ma dopady v mnoha oblastech, tou nejzavaznéj$i a nejrozsahlejsi
oblasti je snizeni zivotni urovné, ktera je spjata s viimdnim sebe samého, rodinného
a spoleCenského zivota, volného casu, financni situace azdravi. Jedinci maji
z nezaméstnanosti obavu z divodu ekonomické nejistoty. Zarove se rizikovym faktorem
stava pokles pracovnich dovednosti, ztrata pracovnich navyku, snizeni spoleCenského
statusu, ztrata socialnich kontaktt a predpoklad pro pfichod chudoby. Prvni pfirozenou
reakci na snizeni dopadu nezameéstnanosti byva uskromnéni. Nezaméstnanost ma
negativni dopady na porodnost a siateCnost. Nezaméstnani rovnéz prozivaji svou
nezaméstnanost odlisSné na zakladé véku. Mladi oproti star§im jedincim si Casto
kompenzuji spole¢ensky zivot pomoci modernich technologii.

., Skutecnou hodnotu prace clovék obvykle poznd, az kdyz ji ztrati“ (Buchtova et al.
2002, s. 76).

Ztrata zaméstnani v kazdém vyvola rizné reakce. Wagnerova (2011) uvadi smutek
jako nejCastéjsi prvotni reakci. Maze se jednat io zlost na propoustéjici organizaci.
Povaha je urcujici prvek, ktery urci, zda se vztek projevi neprodlené a zjevng, nebo se
skryje do slz, i se reakce neprojevi na venek, le¢ boutliveé uvnitt. Dalsi stadiem po zlosti
byva pocit bezmoci a strachu z budoucnosti. Nésleduje zhodnoceni a smifeni se se
zménou a prechod do obdobi sméfovaného na budoucnost a snahy o ziskdni jiného
zameéstnani.

.,V momenté ztraty zaméstnani je o hluboce individudlni uddlost, kterd je pro
vétsinu lidi dramatem, a to dokonce za situace, kdy je volnych mist dostatek a staci nékdy
doslova ,, prejit pres ulici“ a zacit pracovat jinde. Ziejmé pouze pro odolnéjsi jedince je
takova uddlost epizodou** (Stikar et al., 2003, s. 171).

Obdobi nezaméstnanosti zprvu jedinec vyuziva k zhodnoceni prob&hlého zivota
a zaroven mu muze slouzit jako urcita forma rekreace. Zpisoby, jakymi nezaméstnany
proziva svou nezameéstnanost, jsou zavislé na mnoha faktorech. Vyjma zékladnich funkci
osobnosti je dilezité zminit inteligencni Uroven, postaveni ve spoleCnosti, poméry
v rodiné a razné Zivotni situace. Dlouhodobé pozbyti placeného zaméstnani ma vliv na
uspokojovani zivotnich potieb, klesa schopnost pracovnich navyka, ztraci se navykly
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Casovy harmonogram pracovniho dne avznikd ekonomickd nejistota. Dlouhodobé
nezameéstnani jedinci ztraceji smysl zivota, omezuji socialni kontakty, omezuji i aktivity,
které zapadaly do Casového rytmu pracovniho dne. Kazdodenni produktivni prace
pfinasela jedinci Casovy harmonogram cinnosti v pribéhu celého zivota. Ztrata
zaméstnani maze na jedince pusobit dezorientacn€, ponévadz ztrata struktury dne zptisobi
prazdnotu vedouci k nejistoté a uzkosti. Zvladnuti této situace je pro jedince plné uskali
a namahy. Dlouhodobé nezaméstnanost je spojovana s krizi v socidlni instituci a roding,
s rasovymi a meziskupinovymi konflikty, se zvySenou mirou kriminality a ndsili. Pokud
se jedinec opakované potyka s neuspéchem pii hledani prace, pocituje ztratu moznosti
ovliviiovat svij stav a upada do pociti beznad€je a nepotiebnosti (Buchtova et al. 2002).
Dlouhodobé nezaméstnany pozbyva schopnosti a znalosti, které si pomoci prace udrzoval
nebo ziskaval, zarovei po nastupu do prace neni takovy jedinec schopen takovych
pracovnich vykont, které podaval v zaméstnani pred dlouhodobou nezameéstnanosti
(Jurecka et al., 2017).

Dulezitym aspektem zvladani naro¢né Ci krizové situace mimo jiné prispiva
resilience. Resilienci je mysSlena ,, zdatnost, vnitrni sila, pruznost; schopnost vyrovadvat
se s Zivotnimi situacemi spolecensky primérené, bez patologickych reakci (Bahbouha,
2009; In: Hartl, Hartlova, 2010 s, 360).

Resilience je schopnost vyrovnani se s nepfedvidatelnou a narocnou zivotni situaci
bez neameérnych reakci, najiti pfijatelného feSeni a zachovanim si davéry ve vlastn{
schopnosti. Jedinci s vysokou mirou resilience je napaditi, pfizpisobivi a zdatni v Siroké
spektru Zivotnich potizi. Casto se jednd o extravertni emo&né stabilni jedince, ktefi se bez
obtizi dokazi prizpasobit aktualnim podminkdm i moznostem a vhodné s nimi operovat.
Mezi predpoklady takového jedince je fazena sebedivéra, prijatelna uspésnost v riznych

oblastech a otevienost novym zkuSenostem (Vagnerova, 2010).

4.1 Socialni dopady nezameéstnanosti

Dusledky nezaméstnanosti nemaji vliv pouze na jedince, ktery zaméstnani ztratil, ale
zasahuje i do chodu rodiny jako takové. Tento stav je pro mnoho rodin zatézova situace,
se kterou se vyporadava kazda rodina rozdiln€é. Nezaméstnanost postihuje nejen financni
zabezpeCeni rodiny, ale ovliviiuje ikazdodenni rodinné zvyklosti. Zména probiha
v socidlni izolaci celé rodiny, ztraté statusu a rozdélovani domacich praci. U tradi¢né

zalozené rodiny vznika potiz s pfedstavou muze jako zivitele rodiny. Nezaméstnanost

39



Clena rodiny muaze vést k velké krizi a naslednému rozpadu rodiny. Také byva pivodcem
vzniku domdciho ndsili ¢i zvySovani rozvodovosti (Kuchat, Vaska et al., 2013).

Role Zivitele rodiny je odpradavna spjata s dominanci a prestizi. Casto je tato
dominantni role spojena s muzi, ktefi jsou brani za zivitele rodiny. Pokud muz ztrati
schopnost rodinu obstarat, objevuje se u n€j pocit marnosti a nepotiebnosti. Ustavicna
pfitomnost nezaméstnaného mize narufovat cely chod domacnosti. Clenové rodiny
mohou nezaméstnaného vnimat jako rusivy element. Pfedevsim, pokud nezaméstnany
jedinec je muz, ktery se odmitd podilet na domdcich pracich. Takto naruSeny chod
domacnosti vyuastuje o konflikt, ke kterym je zapotiebi pritomnost trpélivosti, podpory
a ustupka (Vagnerova, 2004).

Finan¢ni tisel neumozinuje nezaméstnanych uspokojovat kulturni potieby ve
smyslu spotfeby zbozi na urcité hladin€. Jedinec ma Casto potiebu si utvrzovat sviij status
udrzovanim ur¢itého moralniho Zivotniho standardu vii¢i konzumni spolecnosti. Jedinec,
ktery nedosahuje nastavené urovné, je percipovan jako povale¢, ktery neni chopen
prosadit uznavanou hodnotu fadného pracovnika. Nezaméstnany jedince se snazi, co
nejdéle udrzet patrné znaky konzumni normy. Cilem se mulize stat vlastnictvi auta. I kdyby
mél jedinec prodat své auto a koupit levnéjsi, dulezité je nepfiznat tizivou financni situaci
audrzet si vocich spoleCnosti konzumni standard. Dal§im vnimanym standardem je
obleceni, predev§im u déti a dospivajicich. Rodina mnohdy vlozi posledni finan¢ni
prostfedky na obleceni déti, aby byl udrzen spoleCensky standard a sebevédomi celé
rodiny (Mares, 2002, s. 88).

Dahrendorf (2008) moderni spoleCnost charakterizuje jako spoleCnost prace, ktera
je budovdna pracovni etikou aodbornou ulohou. Hlavni tdlohou této kultury je
zaméstnani, jenz zafazuje jedince do spoleCenskych norem aje brdno jako zdroj
jedincova sebevédomi a identity. Nezaméstnanost znamena vylouceni z tohoto
spoleCenstvi.

Nezaméstnani jedinci Casto trpi socialni izolaci. Z divodu studu se vyhybaji
ostatnim osobdam. Ptibyvajici délka doby nezaméstnanosti ma vliv na postupné upadani
do socidlni izolace a zvySovani apatie (Mares, 2002).

Mares (1998) pricita ztraté zaméstnani nachylnost k pozivani navykovych latek.
Socialni izolaci nezaméstnaného v kontextu ztraty zaméstnani a problematiky udrzovani
vztaht s byvalymi kolegy dopliuje i ztrata moznosti udrzovani nahodnych kontaktd na

cest€ do a z prace. U nezaméstnanych jedincu je Casto sledovan upadek spoleCenského
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zivota. Dulezitou roli zde hraje finan¢ni situace, ktera neumoziuje traveni aktivniho ¢asu

podle zvyklosti nebo predstav.

4.2 Psychické dopady nezaméstnanosti

,Nahla ztrata zaméstnani vzbuzuje u clovéka pocity bezvychodnosti, neuZitecnosti,
neschopnosti, snizuje jeho sebehodnoceni, uspokojeni ze Zivota. PostiZzeni mohou
propadnout emocnim vykyviim, jsou ndchylnéjsi ke kriminalnimu jedndni a zneuzivani
ndvykovych ldtek povoleného i zapovézeného charakteru “ (Kachlik in: Buchtova, 2000,
s. 39).

Nezameéstnané jedince postihuji neurotické a psychosocidlni piiznaky, které maji
za duasledek schopnost se prizptisobit proménam na trhu prace. Mezi ptiznaky patii napf.:
ztrata sebevédomi a sebeucty, zhorSeni v intimnich ¢i rodinnych vztazich, stisnéné pocity,
uzkosti, no¢ni désy, vSete¢né myslenky, nerealna ocekavani, tuzby po uznani, pocity viny
a kfivdy, apatie, rizné podoby strachu a nachylnost k rychlé unaveé (Blazek, 2007).

V minulosti se nékolik vyzkumi zabyvalo vlivem nezaméstnanosti na psychické
zdravi. Vyzkumy vypozorovaly, ze nezaméstnani se potykaji s psychickymi potizemi
v podobé zvySeného napéti a negativnich pociti. Tuto psychickou deprivaci vysvétluje
pokles zivotni urovné, ktery muze jedince pifivézt az do chudoby. Nezaméstnanost je
Casto diivod k obavam a starostem (Mares 1998).

Nezaméstnany jedinec prochdzi uritymi fazemi vypofadavanim se se svou
nezaméstnanosti. Vagnerova (2004) popisuje pét fazi, které cloveéka vedou k optimismu
do pesimismu a z aktivity do pasivity:

1. Prvni fazi je Sok — bezprostiedni reakce na ztratu zaméstnani. Nasleduje
neuveéreni celé situace, ktera vyusti do vzteku, ze situace je skuteCna. Nédsledné
pocity nemuseji byt negativni, naopak jedinec mize kratkodobé¢ citit ulevu.

2. Druha faze predstavuje optimismus a aktivni hleddni nového zaméstndni.
Pokud nezaméstnany nenalezne zaméstnani v kratkém horizontu ¢asu, méni se
jeho postoj k celé situaci.

3. Tieti faze je zZlomova — urcuje ji mira pocitu zdvaZnosti situace. Jedinec se citi
ohrozen mnohem vice nez zpocatku. Situaci vnima jako stresovou, dochdzi ke
ztraté pocitu vnitini vyrovnanosti, objevuji se pocity uzkosti, napéti a deprese.
Zde je viditelny piechod z optimismu do pesimismu. Z ¢asového hlediska

hovoifime o Sesti mésiéni nezaméstnanosti.
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4. Ctvrtou fazi je adaptace na Zivotni styl nezaméstnaného. Adaptace nastva,
pokud jedinec nemuze nalézt zaméstnani delsi dobu (u kazdého jedince se tato
doba maze lisit). Hlavnimi projevy je rezignace, apatie, ztrata nad€je a pasivita.
Aktivita jedinci nedava smysl, jelikoz se jiz dlouho dobu snazi zaméstnani
nalézt, ale nedafi se mu. Tato fize je doprovazena pocitem bezmoci, strachu,
nervozity, prdzdna a rovnéz se objevuji poruchy spanku.

5. Pata a zaroven posledni faze je ve jménu pretrvavajici neduvéry. Pokud se
jedinci po delsi dobé povede nalézt zaméstnani, nedivéra nemizi a déle
pretrvava pocit nejistoty a podeziivavosti. Jedinec se potykd s problémy zvladat

novou situaci, jelikoz si jiz zvykl na pasivni nezameéstnanost.
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5 Nezameéstnanost a jeji psychosocialni dopad na jedince

Cilem empirickeé Casti této bakalarské prace je zhodnotit, do jaké miry ma nezaméstnanost
psychosocidlni dopad na jedince. Empiricka C¢ast se zaméfuje na zivotni spokojenost

nezaméstnanych predevsim v kontextu psychickych a socialnich dusledka.

5.1 Vyzkumny cil a hypotézy

Cilem vyzkumného Setieni je zmapovat dopad nezaméstnanosti na psychosocialni stav
jedince. Bliz§i pozornost je vénovana zivotni spokojenosti s diirazem na zmifiovany
psychicky a socidlni stav jedince, inklinace k socidlni izolaci, vnimdni své osoby
a volného Casu. Vzhledem k volbé kvantitativniho vyzkumného Setteni byly stanoveny
tyto hypotézy:

H1: Subjektivné vnimana kvalita Zivota se v obdobi nezaméstnanosti snizuje.

H2: Nezaméstnany jedinec je subjektivné spokojen se svym volnym casem

H3: U vice jak 50 % nezaméstnanych prevlada negativni hodnoceni vlastni osoby.

5.2 Vyzkumna metoda

Vyzkumna €ast prace navazuje na problematiku obsazenou v teoretické ¢asti. K Setfeni
zkoumaného fenoménu bylo v empirické casti prace pouzito kvantitativni Setfeni.
Kvantitativni Setfeni poskytne rozsdhly ndhled na danou problematiku a umoziuje se
o kvantifikovand data opfit. Disman (2011) hovoti o kvantitativnim vyzkumu jako
o testovani hypotéz.

Kvantitativni vyzkum ocekava, ze lze do jisté miry lidské chovani predvidat
a méfit. Vhodné je vyuziti nahodnych vybért a strukturovaného sbéru dat pomoci napf.
dotaznik, testl nebo strukturovaného pozorovani. V kvantitativnim vyzkumu se objevuji
zakladni proménné, které rozdélujeme na dvé skupiny:

1. Megritelné proménné — pomoci niz se urCuje pocet nebo mira jevi. Napf.:
horsi/lepsi, méné/vice apod.

2. Kategorialni prom&€nné — nelze je kvantifikovat, ale je mozné je zaradit do
kategorii nebo tfid. Napf.: podle pohlavi (muz/zena), vzdéelani
(nedplné/zakladni/stiedni/vysokoskolské) apod. (Chraska, 2007).

Disman (2011) specifikuje pét bodu, ktera jsou pro kvantitativni vyzkum dulezité:

1. Spravné porozuméni — respondent musi poklddané otdzce spravné€ porozumét.
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2. Ochota odpovédet — otazky mohou byt pro respondenta nepfijemné, tuto situaci
nelze vzdy predvidat.
3. Rozhodnuti, jak odpovédét — respondent se musi rozhodnout, zda odpovi
pravdivé, nebo zda znd pravdivou odpovéd na polozenou otazku. Pokud
respondent nepfizna, ze na otazku nevi odpoveéd, je tato otazka neplatna, ale to
se neni mozné dozveédét.
4. Vysloveni — pro respondenta mutze byt nepfijemné v oteviené otazce vyslovit
pfimo dany problém. Casto radé&ji zvoli alternativni odpovéd, ktera situaci
vystihuje.
5. Zdaznam odpoveédi — zde muze dojit ke zkresleni. Ke zkresleni miize dojit pomoci
seznamu nabidnutych kategorii, které se mohou prekryvat.
Pro vyzkumné Setfeni byl vybran standardizovany Dotaznik zivotni spokojenosti
(J. Fahrenberg, M. Myrtek, J. Schumacher, E. Brihler). Zvoleny dotaznik neni pouzit
cely, ale pouze jeho vybrané a upravené casti. Strukturovany dotaznik je zaméfen na tato
odvétvi: zdravi, finan¢ni situaci, volny ¢as a spolecnost, vlastni osoba a rodina. Néstrojem
ve vybraném dotazniku je pouziti Likertovy Skaly. ,,Likertovy Skdly se pouzivaji na
méreni postojit a ndzoru lidi. Sklddaji se z vyrokii a stupnice, kterd je konstantni. Na
stupnici ¢lovék vyjddit miru svého souhlasu, resp. nesouhlasu s vyrokem “ (Gavora, 2010,
s. 110).

Respondenti hodnotili své pocity a zkuSenosti na sedmibodové Likertovée stupnici:
1 = velmi nespokojen(a), 2 = nespokojen(a), 3 = spiSe nespokojen(a), 4 = ani spokojen(a)
ani nespokojen(a), 5 = spiSe spokojen(a), 6 = spokojen(a), 7 = velmi spokojen(a).
., Skalovani se uskuteciuje riiznymi druhy posuzovacich $kdl, tedy stupnic. Posuzovaci
Skala je ndstroj, ktery umoziuje zjistovat miru vlastmosti jevu nebo jeho intenzitu.
Posuzovatel vyjadiuje svoje hodnocent urcenim polohy na Skdle “ (Gavora, 2010, s. 105).

Pred vyplnénim dotazniku byli respondenti informovani o ucelu vyzkumného
Setfeni a nasledném zpracovani dat. Uast ve vyzkumném Setfeni byla dobrovolnd
a anonymni. Dotazniky bylo mozné vyplnit pouze ruéné¢ na vytisténém formulafi.
V dotaznikovém Setfeni byli osloveni pouze nezaméstnani lidé, ktefi v dobé Setieni byli
evidovani na kontaktnim pracovisti Ufadu prace v Nachodg&, Jaroméfi, Broumové

a detasovaném pracovisti v Novém Mésté nad Metuji.
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5.3 Vyzkumny soubor

V prubéhu vyzkumného kvantitativniho Setfeni bylo rozdano 140 tisténych dotazniki. Na
kazdou pobocCku kontaktniho pracovisté — Nachod, Jaroméf, Broumov a detasované
pracovisté Nové Mésto nad Metuji bylo doru¢eno 35 dotaznikd. Z celkového poctu
dotazniku bylo vraceno celkem 119 kust, ze kterého byly vytazeny 4 dotazniky z divodu
nekompletniho vyplnéni. Vyzkumného Seteni se celkem zicastnilo 115 respondentd,
jejichz dotazniky byly pouzity pro ziskani vysledki. Navratnost dotazniku z celkového
poctu Cinila 85 %. Pouzitelnych dotaznikli bylo vraceno 82,1 %. Problematické se stalo
vcasné doruceni vyplnénych dotaznika zpét na pobocku, ze které distribuce probéhla.

Tab. 1 - Navratnost dotazniku

DOTAZNIKY SOUCET PODIL
ROZDANO 140 100 %
VRACENO 119 85,0 %
KOMPLETNE VYPLNENO 115 82,1 %

Tohoto dotaznikového Setieni se celkem zacastnilo 115 respondentd. Na zaklade

pohlavi se zapojilo celkem 90 zen a 25 muzi.

Tab. 2 — Pohlavi

POHLAVI POCET ODPOVEDI PODIL
MUZ 25 21,7 %
ZENA 90 78,3 %
CELKOVY POCET 115 100 %

Vékova struktura respondentt je rozdélena na 3 skupiny: 15 — 29 let, 30 — 49 let,
50 a vice let. Skupina 15 — 29 let je zastoupena nejvyssim pocCtem respondentti. Naopak

nejnizsi pocet respondentt je ve vékové skupiné 50 a vice let.
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Tab. 3 - V&k

VEK POCET ODPOVEDI PODIL
15 - 29 let 55 47,83 %
30 - 49 let 45 39,13 %
50 a vice let 15 13,04 %
CELKOVY POCET 115 100 %

Respondenti dale byli rozdéleni podle dosazeného stupné vzdélani. Nejcetnéji jsou
zastoupeni respondenti s ukoncenym stiedoskolskym vzdélanim, jejich celkovy pocet je
47 respondentt. Respondentt s ukon¢enym vysokoskolskym vzdélanim je 20, vyucenych
s maturitou 7, sttedné odborné vyu€enych 20, se zékladnim vzdélanim 18 a s netdplnym
zakladnim vzdélanim 3.

Tab. 4 - Dosazené vzdélani

VZDELANI POCET ODPOVEDI PODIL
NEUPLNE ZAKLADNI 3 2,61 %
ZAKLADNI 18 15,65 %
STREDNI ODBORNE (VYUCEN) 20 17,39 %
VYUCEN S MATURITOU 7 6,09 %
UKONCENE STREDOSKOLSKE
VZDELANI 47 40.87 %
UKONCENE
VYSOKOSKOLSKE VZDELANI 20 17,39 %
CELKOVY POCET 115 100 %

5.4 Vysledky a diskuse kvantitativniho Setfeni

Kvantitativni Setfeni se opira o odbornou literaturu v teoretické ¢asti prace a vyzdvihuje
vliv nezameéstnanosti na vybrané soucasti lidského zivota subjektivné vnimaného
respondenty (zdravi, vlastni osoba, finance, volny Cas a spole¢nost, rodina).

Celkové hodnoceni u vyroku ,,Se svym télesnym zdravotnim stavem jsem... " se
pohybuje mezi ani spokojen(a) ani nespokojen(a) a spiSe spokojen(a), dosahuje hodnoty

4,43 bodu ze sedmi bodové skaly. Z uvedeného vyplyva, ze se svym télesnym zdravotnim
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stavem jsou respondenti lehce nadprimérné spokojeni. Vyrok ,,Se svou dusevni kondici
Jjsem... “ respondenti celkové hodnotili spiSe nespokojen(a), primér dosahl 3,53 bodu.
Z ¢ehoz vyplyvé, ze duSevni kondice je nezamé&stnanosti narusena. ,,Se svou télesnou
kondici jsem ... “ v praméru dosahlo 3,94 bodu. Z uvedeného vyplyva, ze se respondenti
pohybuji mezi spiSe nespokojen(a) a ani spokojen(a) ani nespokojen(a).

Tab. 5 — Zdravi

1 2 3 4 5 6 7
D)RAVi velmi . spise e okf)jen(a) spise . velmi CELKEM
nespokojen(a) nespokojen(@) nespoiojen(a) ) 1[“, ’ spolg)jen(a) spokojen(z) spokojen(a)
nespokojen(a)
Seswym [0t | 10 5 | 30 | 28 | 27 3 115
5 , odpovédi

telesnym
zdravotnim  |Median 2 20 45 120 140 162 21 510
stavem
jsem... Prumgr 510:115=4,43

Pocet 1 g 11 28 23 20 15 0 115
Se svou odpovedi
dusevni Median | 18 22 84 92 100 90 0 406
kondici
JSeti-.. Primér 406: 115 =3,53

Pocet 1 5 8 20 45 30 7 0 115
Se svou odpovedi
(Clesnou Median 5 16 60 180 | 150 4 0 453
kondici
[ Primér 453: 115 = 3,94

,,Se svymi schopnostmi a dovednostmi jsem ... “ dosédhlo v praméru 3,78 bodu, tedy
lehce podprimérem z uvedené sedmi bodové skaly. Se sebevédomim a sebejistotou jsou
respondenti spiSe nespokojeni, vyrok dosahl primérné 3,30 bodu. Vitalita nebo-li radost
ze zivota a zivotni energie dosahla v priméru 3,05 bodu na uvedené skale. Z uvedeného
lze predpokladat, Zze nezaméstnanost negativné pusobi na psychickou stranku jedince

a jeho prozivani zivota.
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Tab. 6 - Vlastni osoba

1 2 3 4 5 6 7
VLASTNI OSOBA . - orent e |PUSPOKIR@] e - okoents vemi  |CELKEM|
nespokojen(a) nespokojen(@) nespokojen(a) ) 1[“, ’ spokojen(a) spokojen(z) spokojen(a)
nespokojen(a)
Pocet
. Y, 7 11 45 10 21 21 0 115
Se svymi odpovedi
schopnostmi a .,
. [Median 7 22 135 40 105 126 0 435
dovednostmi
JSeti-.. Primér 435:115=378
Poc
, ocet | g 23 | 38 | 25 14 7 0 115
Se svym odpovedi
scbevedomim |y \pion | 8 46 14 | 100 | 70 4 0 380
a sebejistotou
jsem. ..
! Primgr 380 : 115 =3,30
Se svou Podet
vitalitou (tzn. |odpovedi 13 28 32 27 12 3 0 115
s radosti ze
Zivota a Median 13 56 96 108 60 18 0 351
zivotni
e Primér 351: 115 = 3,05
jsem...

., S tim, co viastnim jsem ... “ tento vyrok respondenti celkové hodnoti body 4,48,

v pomezi ani spokojen(a) ani nespokojena(a) a spiSe spokojen(a) se vice priklanéji k ani

spokojen(a) ani nespokojen(a). Hmotné zajisténi existence dosahuje v pruméru 3,96

bodu. Nejhure dopadlo tvrzeni ,, S moznostmi, které mohu vzhledem ke své financni situaci

nabidnout své rodiné, jsem... “, které je celkové hodnoceno 2,69 body na uvedené Skale.

Z uvedeného vyplyva, ze jsou respondenti spiSe nespokojeni s finanCnimi moznostmi,

které mohou své rodiné nabidnout.
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Tab. 7 - Finané¢ni situace

1 2 3 4 5 6 E
FINANCNI SITUACE | o T i . omi | CELKEM
nespokojen(a) | "*°P okojen(@) nespokojen(a) [ 1[“- | spokojen(a) spokojen(®) spokojen(a)
nespokojen(a)
Pocet 1, 0 18 42 36 15 3 116
, odpovedi
S tim, co
vlastnim, Median 2 0 54 168 180 90 21 515
jsem...
Promér 515:115=4,48
Pocet
5 2 5 12 | 2 115
S hmotnym  |odpovédi 8 3 3 ’ °
zaj.lstemm SVE )\ fedidn 5 16 2 140 60 138 0 455
existence
jsem... Primer 455:115=3,96
S moznostmi «
> |PocCet
: 2 25 4 1 5 1 115
které mohu odpovedi 8 0 6 0
vzhledem ke
¢ fnancni .
Sve fimancni .o 28 50 120 24 50 30 7 309
situaci
nabidnout své
roding, Promér 309:115=2,69
jsem...

Volny Cas a spoleCnost je rozdélena na pét Casti, pro ziskani komplexnégjSich

vysledka. ,, S mnozZstvim casu, ktery mam k dispozici pro své konicky, jsem... “ se blizi se

svym prumérem k hodnoté spiSe spokojen(a), celkovy prumér je 4,93 bodu. Spise

spokojeni jsou respondenti s ¢asem, ktery mohou vénovat blizkym osobam, celkovy

pramér dosahl 5,08 bodu. S pestrosti volného Casu jsou dotazani ani spokojeni ani

nespokojeni, primér dosahuje 4,39 bodu. SpoleCensky angazovanost se blizi k primérné

hranici 4 body, dosahuje 3,79 bodu. Z celého souboru vyroki o volném Case a spoleCnosti

se nejhure vede ,, Kdyz myslim na to, jak casto se dostanu mezi lidi, jsem ... “. Dosahuje

pruméru 3,66 bodu z uvedené Skaly. Z uvedeného vyplyva, Ze se nezameéstnani vyhybaji

kontaktu se spoleCnosti.
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Tab. 8 - Volny Cas a spolecnost

o 1 2 3 4 5 6 7
VOLNY CAS A . )
> velmi . spise antsp ok?Jen(a) spise . velmi CELKEM
SPOLECNOST nespokojen(a) EEpELlE) nagpoiojen(a) nespo?([:;jen(a) spolz)jen(a) RECRizaC) spokojen(a)
S mnozstvim Pocet |, 0 14 22 42 20 15 115
Casu, ktery  [odpovédi
mamk ) dian | 2 0 42 38 210 | 120 | 105 567
dispozici pro
< Lonic
sve koniChky. o er 567:115=4,93
jsem...
S Casem, Pocet
2 12 55 1 7 115
ktery mohu  [odpovédi 0 8 3
vénovat .,
blizkym median 2 0 24 48 275 186 49 584
b4
SO pimer 584 115 = 5,08
jsem...
[Pocet 13 8 5 40 40 15 3 114
S pestrosti odpovedi
svebo | didn 3 16 15 160 | 200 | 90 21 505
volného Casu
e Primgr 505 : 115 = 4,39
Pocet 1 9 40 40 9 14 1 115
Se svou odpovedi
spolecenskou | 4i4n 2 18 120 | 160 45 84 7 436
angazovanosti
jsem... .
Prumér 436:115=3,79
. . |PocCet
Kdyz myslim Y, 4 16 39 29 14 9 4 115
) odpovédi
na to, jak
casto se median 4 32 117 116 70 54 28 421
dostanu mezi
lidi, jsem... |Prumér 421:115=3,66

Poslednim zkoumanym souborem je rodina. S kontaktem se svou rodinou jsou

dotazovani na pomezi spokojenosti a nespokojenosti. Celkovy prumeér €ini 4,11 bodu na

uvedené skale. O néco Iépe si stoji vyrok ,,S pomoci a podporou, kterou mi poskytuje

rodina jsem...“, ktery dosahuje 4,60 bodu. Ztoho lze odvodit, ze v pribéhu

nezameéstnanosti maji nezameéstnani oporu v rodin€. Z vyroku ,,S castosti rodinnych

¢

konfliktit jsem..."

zdrojem konfliktd.
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Tab. 9 — Rodina

1 2 3 4 5 6 7
RODINA velmi ) spise i) okf)jen(a) spise ) velmi CELKEM
nespokojen(a) MERE SR E nespokojen(a) ) 1[“, ’ spokojen(a) RECRiEnG) spokojen(a)
nespokojen(a)
Pocet
9 3 31 13 44 12 3 115
S kontaktem |odpovédi
> Svou Median | 9 6 93 52 | 20 | 7 21 473
rodinou
JSeti.. Primer 473: 115 = 4,11
. Pocet
S pomoci a Y 1 7 21 15 39 28 4 115
odpovédi
podporou,
kterou mi Median 1 14 63 60 195 168 28 529
poskytuje
rodina jsem... |Pramér 529: 115 =4,60
o fPeeet gy 24 47 18 10 4 1 115
S Castosti odpovedi
rodinnych .,
Konfliktil Median 11 48 141 72 50 24 7 353
e Priumgr 353: 115=3,07

5.5 Vyhodnoceni stanovenych hypotéz

Empirické Setfeni bylo zaméfeno na potvrzeni ¢i vyvraceni pfedem stanovenych hypotéz.

H1: Subjektivné vnimana kvalita Zivota se v obdobi nezaméstnanosti snizuje.

Pro zjisténi kvality zivota v obdobi nezaméstnanosti byla zkoumana zivotni spokojenost
ve sledovanych okruzich: zdravi, vlastni osoba, finance, volny ¢as a spolecnost, rodina.
Nejvyssi subjektivni nespokojenost je u financi, které do vysoké miry ovliviiuji vSechny
zkoumané okruhy. Naopak ndznak spokojenosti je zaznamendn u traveni volného Casu.
Spokojenost s volnym Casem zavisi na délce nezaméstnanosti. Z pocatku Ize
nezaméstnanost vnimat jako formu dovolené. Jedinec v kontextu spoleCnosti je spiSe
nespokojen. Nespokojenost s ¢astosti kontaktu se spole¢nosti naznacuje, Ze nezaméstnani
inklinuji k socidln{ izolaci (viz. kapitola 4.1).

Zavér: Hypotéza potvrzena. Celkova spokojenost respondenti se vSemi okruhy
¢ini 3,87 bodu na sedmistuptiové Likertove Skale. Nespokojenost se projevila u vétsiny
okruhti. Zivotni nespokojenost v obdobi nezaméstnanosti snizuje subjektivné vnimanou

kvalitu zivota zkoumané skupiny nezaméstnanych.
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Tab. 10 - Zivotni spokojenost

.| PROMER .
2 4 JEDNOTLIVY ¢ CELKOVY
ZIVOTNI SPOKOJENOST .~ |SLEDOVANYCH -
PRUMER o PRUMER
OKRUHU
Se svym télesnym zdravotnim stavem jsem... 443
ZDRAVI  (Se svou dusevni kondici jsem. .. 3.53 3,97
Se svou télesnou kondici jsem... 394
Se svymi schopnostmi a dovednostmi jsem... 3,78
VLASTNI , o . .
OSOBA Se svwym sebevédomim a sebejistotou jsem. .. 33 3,38
Se svou vitalitou (tzn. s radosti ze Zivota a zivotni energii) jsem... 3,05
S tim, co vlastnim, jsem... 448
FINANCE |S hmotnym zajisténim své existence jsem... 3,96 3,71
S moznostmi, které mohu vzhledem ke své fin. situaci nabidnout své
. 2,69 3.87
roding. jsem... ’
S mnozstvim ¢asu, ktery mam k dispozici pro své koni¢ky, jsem... 4,93
S ¢asem, ktery mohu vénovat blizkym osobam, jsem... 5,08
VOLNY CAS A C e
SPOLECNOST S pestrosti svého volného Casu jsem... 439 4,37
Se svou spolecenskou angazovanosti jsem. .. 3,79
Kdyz myslim na to, jak ¢asto se dostanu mezi lidi, jsem... 3,66
S kontaktem se svou rodinou jsem... 411
RODINA (S pomoci a podporou, kterou mi poskytuje rodina jsem... 46 3,93
S ¢astosti rodinnych konflikti jsem. .. 3,07

H2: Nezaméstnany jedinec je subjektivné spokojen se svym volnym casem

Na zakladé vysledka z tabulek ¢. 8 a 10 zkoumana skupina subjektivné nepocituje ani
spokojenost ani nespokojenost. Dusledkem tohoto hodnoceni muize byt riznoroda délka
nezameéstnanosti respondentti. Z pocatku nezaméstnany vnima svou nezameéstnanost jako
urcitou formu dovolené. Zatimco s pribyvajici délkou evidence prichazi ztrata struktury
dne, dostavuji se rodinné konflikty a clovék za¢ne sam sebe vnimat negativné a misto
kvalitniho naklddani s volnym Casem se dostavuje vSeobecna apatie (viz. kapitola 5).

Zavér: Hypotéza vyvracena. Na uvedené skale spokojenost piedstavuje hodnotu
6. Dosazené hodnoty za volny €as u zkoumané skupiny jsou: 4,93; 5,08, 4,39; 3,79 a 3,66.
Celkovy primér vyzkoumanych hodnot je 4,37.
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H3: U vice jak 50 % nezaméstnanych prevlada negativni hodnoceni vlastni osoby.

Zkoumany vzorek respondentt Cini 115 kust. Vlastni osoba byla rozpracovana na tfi
Casti. Primérna nespokojenost se svou osobou dosahuje 68,3 %.
Zavér: Hypotéza potvrzena. Pres 50 % dotdzanych nezaméstnanych hodnoti svou

osobu negativné.

Tab. 11 - Spokojenost a nespokojenost s vlastni osobou v %

VLASTNI OSOBA SPOKOJENOSTV % |NESPOKOJENOST V %| SOUCET %

Se svymi schopnostmi a

. . .p 41% 59% 100%
dovednostmi jsem...
Se svym sebevédomim a

‘.].y .V 29% 71% 100%
sebejistotou jsem. ..
Se svou vitalitou (tzn. s radosti ze
Se svou vitalitou (tzn. s 1 z 25% 75% 100%
Zivota a zivotni energii) jsem. ..
Celkovy primér 31,7% 68,3% 100%

I pfes vyznamné nizsi pocet respondenti, byl ve vyzkumném Setfeni shledan
psychosocialni dopad nezaméstnanosti na jedince, jako u vyzkumu s ndzvem Marienthal.
Podobnost je zde vidét napf. vtraveni volného Casu. AC ma nezaméstnany clovek
k dispozici spoustu volného &asu, neumi ho smysluplné vyuzit. Spatné rozvrzeni volného
Casu vede k naruseni struktury dne. Pozitivita volného ¢asu spociva ve vice Casu pro

rodinu. Vyraznd podobnost je shleddna u financi, které ovliviiuji kvalitu lidského zivota.
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Zavér

Cilem této bakalarské prace je vymezeni problematiky nezaméstnanosti a jeji
psychosocidlni dopady na jedince. Vzhledem k tomu, ze ztrata zameéstnani a s tim spojend
nezaméstnanost ovliviluje jedince psychickym a socidlnim dopadem, je této oblasti
vénovana cast teoretické Casti a cela empiricka cast.

Pro naplnéni cile vyplynulo v nutnost specifikovat praci jako €isté lidskou ¢innost
a zaroven vysvétlit vyznam prace pro Clovéka. Pochopeni historického kontextu
nezameéstnanosti okrajov€ zpracovava historie nezaméstnanosti a fungovani trhu prace
s presahem na jeho regulaci staitem pomoci politiky zaméstnanosti. Dalsi dilezitost tkvéla
v rozebrdni pojmu nezameéstnanosti, typologii tohoto jevu a souCasné i pfiblizeni
znevyhodnénych skupin na trhu prace. K uceleni tématu piispélo popsani procesu prace
s nezaméestnanymi na konkrétni pobocce uradu prace a poradenskd prace s uchazeci o
zaméstnani. Zavér teoretické Casti specifikoval dusledky nezaméstnanosti s dirazem na
psychologicky a socidlni dopad na jedince.

Na teoretickd vychodiska navazuje vyzkumné Setfeni v empirické casti v souladu
scilem této bakalarské prace. Vyzkumné Setfeni mélo za cil zmapovat dopad
nezaméstnanosti na psychosocialni stav jedince. Bliz§i pozornost se vénovala zivotni
spokojenosti s dirazem na zmifiovany psychicky a socidlni stav jedince, inklinace
k socidlni izolaci, vhimani své osoby a volného Casu. Vzhledem k volb¢ kvantitativniho
vyzkumného Setfeni se stanovily tfi hypotézy, které zvoleny dotaznik postupné potvrdil
nebo vyvritil. Upraveny standardizovany Dotaznik zivotni spokojenosti (J. Fahrenberg,
M. Myrtek, J. Schumacher, E. Brihler), obsahujici okruhy: zdravi, finan¢ni situace, volny
Cas a spoleCnost, vlastni osoba a rodina, sbiral data pro vyzkumné Setieni. Vyzkumné
Setfeni prokazalo vliv nezaméstnanosti na subjektivni vnimani kvality zivota a na
negativni vnimani vlastni osoby.

V souladu s tématem prace a vyzkumného Setfeni je dulezité popsat nejznamé;jsi
sociologicky vyzkum nezameéstnanosti, ze které¢ho je Cerpano dodnes. Vyzkum probihal
v 30. letech 20. stoleti v Rakouské obci Marienthal. Ackoliv je studie stara vice nez 90
let, stile se jednd o nejkomplexnéjsi sociologickou analyzu nezaméstnanosti. V dobé
studie byla Marienthal primyslovou obci pobliz Vidné. Velka hospodaiska krize
zpusobila zruSeni mistni textilni tovarny, Cimz pfiSlo o zaméstnani téméf celé
obyvatelstvo. Zjisténé zavéry prinaseji informace o psychickych a socialnich dasledcich
nezaméstnanosti. PfedevSim vyplyva ztrata smyslu zivota, naruSeni vnimani casu, snizeni
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statusu osobnosti, ztrata socialnich kontaktd, apadek do apatie aj. (Jahoda et al., 2013).
Efekt nezaméstnanosti sumarizovan Jahodovou (In: Stikar et al., 2003) v Marienthalu:
redukce piijml na 60 %; 90 % pfijmu vynalozeno na potravu; zhorseni zdravotniho stavu;
vnik apatie a deprese; pozitivni vyjimka: pfinos pro traveni Casu s rodinou a omezeni
alkoholismu z divodu nedostatku financi; pokles kontaktu se spole¢nosti a pokles
politickych aktivit.

Vzhledem k rozsdhlosti celého fenoménu nezaméstnanosti, nebylo cilem pojmout
a vysvétlit celou problematiku, ale poskytnou vhled do problematiky nezaméstnanosti a

jejtho vlivu na jedince v kontextu psychologickych a sociologickych dusledki.

55



Seznam pouzitych zdroju

BLAZEK, Jifi. Program Novd Sance: jak pracovat s nezaméstnanymi, zkusenosti,
metodika. Brno: Motiv P, 2007. ISBN 978-80-239-9305-9.

BROZOVA, Dagmar. Spolecenské souvislosti trhu prdace. Vyd. 1. Praha:
Sociologické nakladatelstvi, 2003. 140 s. Studijni texty; sv. 26. ISBN 80-86429-16-4.

BUCHTOVA, Bozena, Psychologie nezaméstnanosti. In: BUCHTOV A, BoZena et
al. Nezaméstnanost: psychologicky, ekonomicky a socidlni problém. Vyd. 1. Praha:
Grada, 2002. 236 s. Psyché. ISBN 80-247-9006-8.

CADOVA, Nadé&zda a Milo§ PALECEK, ed. Jak je v Cesku vnimdna prdce. Praha:
Sociologicky ustav Akademie véd CR, 2006. ISBN isbn80-7330-103-2.

DAHRENDOREF, R. The modern social conflict: the politics of liberty. New
Brunswick: TRANSACTION PUBLISHERS, 2008. ISBN 978-0-7658-0385-6.

DISMAN, Miroslav. Jak se vyrabi sociologicka znalost: prirucka pro uzivatele. 4.,
nezméneéné vydani. Praha: Karolinum, 2011. ISBN 978-80-246-1966-8.

FREIBERGOVA, Z. Metodika poradenského procesu realizovaného s uchazeci
o zaméstnani na Uradu prace Ceské republiky. Certifikovana metodika MPSV &
2013/80685-141. Narodni vzdélavaci fond. Praha. 2013.

FREIBERGOVA, Z., SLAVIKOVA, I, KRAL, J., OPOCENSKY, J. Metodika
bilancni diagnostiky. Certifikovana metodika MPSV ¢j. 2015/66211- 312. Narodni
vzdélavaci fond. Praha. 2015.

FUCHS, Kamil. Nezamé&stnanost v ekonomické teorii. In: BUCHTOV A, Bozena et
al. Nezaméstnanost: psychologicky, ekonomicky a socidlni problém. Vyd. 1. Praha:
Grada, 2002. 236 s. Psyché. ISBN 80-247-9006-8.

GAVORA, Peter. Uvod do pedagogického vyzkumu. 2., rozs. Seské vyd. Prelozil
Vladimir JUVA, pielozil Vendula HLAVATA. Brno: Paido, 2010. ISBN 978-80-7315.

GIDDENS, Anthony. Sociologie. 1. vydéani, Praha: Argo, 1999. ISBN 80-7203-
124-4.

GIDDENS, Anthony. Sociologie. 2. vydani, Praha: Argo, 2013. ISBN 978-80-257-
0807-1.

HALASKOVA, R. Politika zam&stnanosti. 1. vydani. Ostrava: Ostravska univerzita
v Ostravé, 2008. ISBN 978-80-7368-522-5.

HARTL, Pavel a HARTLOVA, Helena. Velky psychologicky slovnik. Vyd. 4.,
V Portdlu 1. Praha: Portdl, 2010. 797 s. ISBN 978-80-7367-686-5.

56



HOLMAN, Robert. Ekonomie. Praha: C.H. Beck, 1999. Beckovy ekonomické
ucebnice. ISBN 80-7179-255-1.

HUBINKOVA, Zuzana et al. Psychologie a sociologie ekonomického chovdni. 3.,
aktualiz., dopl. a preprac. vyd. Praha: Grada, 2008. 277 s. Psyché. ISBN 978-80-247-
1593-3.

CHORVAT,F. O smyslu zZivota a prdce. Praha: Prace, 1990. ISBN 80-208-0029-8.

CHRASKA, M. Metody pedagogického vyzkumu: zdklady kvantitativniho vyzkumu.
Vyd. 1. Praha: Grada, 2007. 265 s. Pedagogika. ISBN 978-80-247-1369-4.

JAHODA, Marie. The Impact of Unemployment in the 1930s and 1970s. Bulletin
of British Psychological Society. 1979, no. 32, s. 309-314.

JAHODA, Marie, Paul Felix LAZARSFELD a Hans ZEISEL. Marienthal:
sociografie komunity nezaméstnanych. Brno: Masarykova univerzita, 2013. Poprvé
v Cestiné. ISBN 978-80-210-6226-9.

JANDOUREK, Jan. Uvod do sociologie. Praha: Portél, 2003. ISBN 80-7178-749-

JANDOUREK, Jan. Slovnik sociologickych pojmii: 610 hesel. Praha: Grada, 2012.
ISBN 978-80-247-3679-2.

JIROVA, H. Deformace na ceském trhu prdce. Praha: Narodohospodatsky ustav
Josefa Hlavky, 2002. ISBN 80-238-9819-1.

JURECKA, Vaclav a kol. Makroekonomie. 3. vydani. Praha: Grada, 2017, 368 s.
ISBN 978-80-271-0251-8.

KACZOR, Pavel. Trh prdce, pracovni migrace a politika zaméstnanosti CR po roce
2011. Praha: Oeconomica, 2013. ISBN 978-80-245-1930-2.

KOTYNKOVA, M., NEMEC, O. Lidské zdroje na trhu prace. 1.vydani. Havlickav
Brod, Professional publishing, 2003. 199 s. ISBN 80-86419-48-7.

KUCHAR, Pavel. Trh prdce: sociologickd analyza. V Praze: Karolinum, 2007.
ISBN 978-80-246-1383-3.

KUCHAR, Pavel a Ladislav VASKA, ed. Regional aspects of unemployment in the
Czech Republic and Slovakia. Tssue 1st. Usti nad Labem: Jan Evangelista Purkynd
University, 2013. ISBN 978-80-7414-674-9.

MANKIW, N. Gregory. Zdsady ekonomie. Praha: Grada, 1999. Profesional. ISBN
8071698911.

57



MARES, P. Nezaméstnanost jako socidlni problém. 1. vydani. Praha: Sociologické
nakladatelstvi, 1994. ISBN 80-901424-9-4.

MARES, Petr. Nezaméstnanost jako socidlni problém. Praha: SLON, 1998. ISBN
80-85850-60-5.

MARES, Petr. Nezaméstnanost jako socidlni problém. Vyd. 3., upr. Praha:
Sociologické nakladatelstvi, 2002. Studijni texty (Sociologické nakladatelstvi). ISBN 80-
86429-08-3.

MARIKOVA, P., FREIBERGOVA, Z., SLAVIKOVA, 1. Metodika ndkupu
poradenskych sluzeb pro uchazece a zdjemce o zaméstnani. Certifikovand metodika
MPSYV €. 2016/13400-196. Nérodni vzdélavaci fond. Praha. 2016.

MATOUSEK, Oldfich. Slovnik socidlni prdce. 2. vydani. Praha: Portal, 2008. ISBN
978-80-7367-368-0.

MATOUSEK, Oldfich et al. Encyklopedie socidlni prdce. Praha: Portal, 2013.
ISBN 978-80-262-0366-7.

NOVY, I, SURYNEK, A. a kol. Sociologie pro ekonomy a manazery. 2. vydan.
Praha: Grada, 2006. ISBN 80-247-1705-0.

PROVAZNIK, Vladimir. Psychologie pro ekonomy a manaZery. Praha: Grada,
2002. Manazer. ISBN 80-247-0470-6.

RYMES, Milan. Osobnost a prace. In: STIKAR, Jifi. Psychologie ve svété prdce.
Praha: Karolinum, 2003. ISBN 80-246-0448-5.

SCHEIN, E. H. Career anchors: Discovering your real values. San Diego: Pfeiffer,
1990.

SIROVATKA, Tomas a Petr MAREg, ed. Trh prace, nezaméstmanost, socidlni
politika. Brno: Masarykova univerzita, 2003. ISBN isbn80-210-3048-8.

SMAJSOVA BUCHTOVA, Bozena, ed. Psychologické a medicinské aspekty
nezameéstnanosti: sbornik referdtii z konference s mezindrodni ucasti "Psychologické
a medicinské aspekty nezaméstmanosti” konané 16. listopadu 2000 v Brné. Brno:
Masarykova univerzita, 2000. ISBN 80-210-2425-9.

SMAIJS, Josef. Lidska prace — mdlo zndmy fenomén kultury. In: BUCHTOVA,
Bozena, SMAJS, Josef a BOLELOUCKY, Zdendk. Nezaméstnanost. 2., pieprac.
a aktualiz. vyd. Praha: Grada, 2013. 187 s. Psyché. ISBN 978-80-247-4282-3.

STASTNA, Jaroslava. Kdyz se fekne komunimi prdce. Praha: Karolinum, ISBN:
978- 80-246-3356-5.

58



TRACHTOVA, EVA., et al. Potreby nemocného v oSetiovatelském procesu.
2.vydéni. Brno: Mikadapress, 2006. ISBN 80-7013-324-4.

TULEJA, Pavel, Ingrid MAJEROVA, a Pavel NEZVAL. Zdklady makroekonomie.
Vyd. 1. Brno: Computer Press, ©2006. Vysokoskolské ucebnice. ISBN 80-251-0952-6

VACLAVIKOVA, A., KOLIBOVA, H., KUBICOVA, A. Problematika trhu prdce
a politiky zaméstmanosti. 1. vydani. Opava: Optys, 2009. ISBN 978-80-85819-76-2.

VAGNEROVA, Marie. Psychopatologie pro pomdhajici profese. Vyd. 3., rozs.
a pfeprac. Praha: Portal, 2004. 870 s. ISBN 80-7178-802-3.

VAGNEROV A, Marie. Psychologie osobnosti. Vyd. 1. Praha: Univerzita Karlova,
Karolinum, 2010. 467 s. ISBN 978-80-246-1832-6.

Seznam elektronickych zdroju

Aktudln{ situace na trhu price v kraji - Zaméstnany region. Zaméstnany region
[online]. Copyright © Zaméstnany region [cit. 2023-02-22]. Dostupné z:
https://www.zamestnanyregion.cz/cs/aktualni-situace-na-trhu-prace

Graf - Mira registrované nezaméstnanosti v CR (stav k 31.12.). CSU. Cesky
statisticky  urad [online]. Praha, 2023 [cit. 2023-03-14]. Dostupné z:
https://www.czso.cz/csu/czso/graf-mira-registrovane-nezamestnanosti-v-cr-stav-k-3112

Lidskd prava - OSN Ceska republika. Home - OSN Ceskd republika [online].
Dostupné z: https://osn.cz/osn/hlavni-temata/lidska-prava/

Podil nezaméstnanych osob - Kralovéhradecky kraj. CSU. Cesky statisticky niiad
[online]. Praha, 2023 [cit. 2023-03-14]. Dostupné z:
https://www.czso.cz/csu/czso/cr_od_roku_1989_podil_nezamestnanych_xh

Rovnd odména - projekt 22% k rovnosti — Rovna Odmena. [online]. Copyright ©
2023 Rovna Odmena [cit. 2023-03-11]. Dostupné z: https://rovnaodmena.cz/

Utad prace CR. Urad prace CR [online]. Copyright © [cit. 2023-03-06]. Dostupné
z: https://www.uradprace.cz/

Vyhlaska ¢. 518/2004 Sb., kterou se provadi zakon o zaméstnanosti. In: Zdkony pro
lidi [online]. Copyright © AION CS, s.r.o. 2010-2023 [cit. 2023-03-16]. Dostupné z:
https://www.zakonyprolidi.cz/cs/2004-518

59


https://www.zamestnanyregion.cz/cs/aktualni-situace-na-trhu-prace
https://www.czso.cz/csu/czso/graf-rnira-registrovane-nezamestnanosti-v-cr-stav-k-3112
https://osn.cz/osn/hlavni-temata/lidska-prava/
https://www.czso.cz/csu/czso/cr_od_roku_1989_podil_nezamestnanych_xh
https://rovnaodmena.cz/
https://www.uradprace.cz/
https://www.zakonyprolidi.cz/cs/2004-5

Zakon ¢&. 435/2004 Sb. o zaméstnanosti. Zdkony pro lidi [online]. Copyright ©
AION CS, S.I.0. 2010-2023 [cit. 2023-02-26]. Dostupné z:
https://www.zakonyprolidi.cz/cs/2004-435

60


https://www.zakonyprolidi.cz/cs/2004-435

Seznam ilustraci, tabulek a grafi

Obr. 1 - Maslowova pyramida pOtreb ..........ccccecuiiiiiiiiiiiiiiiiii e 14
Obr. 2 - Faktory zaméstnatelnosti (Kuchat, 2007, s. 114).....cccccmiiiiiiiiiniiiiiiiiiiens 34
Tab. 1 - Navratnost dotaznikil..........c.eeeeveeerieeeniieeiieeeeeeiee e 45
Tab. 2 — PORIAVI ...ccuviiiiiieieeie ettt 45
TaAD. 3 = VK eeeiieei ettt ettt ettt sttt et 46
Tab. 4 - D0SAZeNE VZACIANI .......cceiiiiieeeeiiiee et 46
Tab. 5 — ZATAVI ..ot 47
Tab. 6 - VIaStNT OSODA.......eieiieeeeiiiiiiiieee e 48
Tab. 7 - FINANCHT STTUACE. ....c.vvveeeeeiireeeeeieeee et e e et e e et e e s e iaae e e s e naae e e e e aare e e e aaaeas 49
Tab. 8 - VoIny €as a SPOIECNOSE ....c..eeeviiriiiiiiiiiiiii i 50
Tab. 9 — ROAINA ......ccouiiiiiiiieee ettt e e e e e e e e e e e e anaaaee s 51
Tab. 10 - ZiVOtni SPOKOJENOSE .......vveveveieieisrseeeseseseeseeeeeseseseseteseeseeseeesesesesesesesssesnanans 52
Tab. 11 - Spokojenost a nespokojenost s vlastni 0S0bou v % ...........cccoeeviiiiiininninnnn. 53
Graf 1 - Zakladni elementy modelu lidského kapitalu (Kuchaf, 2007, s. 23) ................ 17
Graf 2 - Vyvoj podilu nezaméstnanych osob v okresech KHK (Zaméstnany region, 2023,
OITIE ) 1ttt bbb e bbb bbb bbb bbb babaaananaaaaaes 19
Graf 3 - Obecna mira nezaméstnanosti v CR (CSU, 2021, online) ...........cccevvverreeenen. 26

61



Seznam priloh

Piiloha A: Dotaznik vyzkumného Setreni

62



Ptiloha A: Dotaznik vyzkumného Setfeni

Nezaméstnanost a jeji psychosocialni dopad na jedince
Véazena pani, vazeny pane,
obracim se na Vds s prosbou o vyplnéni dotazniku, jehoz vysledky pouziji vyhradné ve
své bakalarské praci vénujici se problematice psychosocialniho dopadu v obdobi

nezaméstnanosti.

Utast ve vyzkumném Setfeni je zcela anonymni a dobrovolnd. Vyplnéni dotazniku by

Vam nemeélo zabrat vice nez 10 minut. Sbér dat bude probihat v bfeznu a dubnu 2023.

Dékuji Vam za pravdivé zodpovézeni vSech otazek v dotazniku a ucast pii vyzkumném

Setren.

Brdic¢kova Katerina

studentka Ustavu socidlnich studif Pedagogické fakulty Univerzity Hradec Kralové
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DOTAZNIK

Vase pohlavi (vyberte jednu z moznosti):
muz
zena
Vas vék (vyberte jednu z moznosti):
15-29
30 -49
50 let a vice
Vase nejvyssi dosazené vzdélani (vyberte jednu z moznosti):
nedplné zdakladni
zékladni
stfedni odborné (vyucen)
vyucen s maturitou
ukoncené stiedoskolské vzdélani
ukonc¢ené vysokoskolské vzdélani
Zaskrtnéte prosim u kazdého z tvrzeni vzdy to Cislo, které nejvice odpovida vasi
spokojenosti ve vztahu k danému tvrzeni.
Uvedena ¢isla znamenaji:
1 velmi nespokojen(a)
2 nespokojen(a)
3 spise nespokojen(a)
4 ani spokojen(a) ani nespokojen(a)
5 spise spokojen(a)
6 spokojen(a)

7 velmi spokojen(a)
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. 1 2 3 4 5 6 7
ZDRAVI : . . - :
velmi nespokojen(a) spise ani spise spokojen(a) velmi
nespokojen(a) poko) nespokojen(a) | spokojen(a) | spokojen(a) SPOX0) spokojen(a)
Se svym t¢lesnym zdravotnim stavem
jsem. ..
Se svou dusevni kondici jsem. ..
Se svou té€lesnou kondici jsem...
, 1 2 3 4 5 6 7
VLASTNI OSOBA : o : N :
velmi nespokojen(a) spise ani spise spokojen(a) velmi
nespokojen(a) poka) nespokojen(a) | spokojen(a) | spokojen(a) SPOxO) spokojen(a)
Se svymi schopnostmi a dovednostmi
jsem. ..
Se svym sebevédomim a sebejistotou
jsem. ..
Se svou vitalitou (tzn. s radosti ze
Zivota a zivotni energii) jsem. ..
v 1 2 3 4 5 6 7
FH\IANCNI SITUACE velmi nespokojen(a) spise ani spise Kojen(a) velmi
nespokojen(a) poka) nespokojen(a) | spokojen(a) | spokojen(a) spokojenta spokojen(a)
S tim, co vlastnim, jsem...
S hmotnym zaji§ténim sv¢ existence
jsem...
S moznostmi, které mohu vzhledem ke
své finanCni situaci nabidnout své
roding, jsem...
oy M 1 2 3 4 5 6 7
VOLNY CAS A SPOLECNOST : « : N :
velmi nespokojen(a) spise ani spise spokojen(a) velmi
nespokojen(a) poko) nespokojen(a) | spokojen(a) | spokojen(a) SPOXO) spokojen(a)
S mnoZzstvim Casu, ktery mam k
dispozici pro své koniCky, jsem...
S Casem, ktery mohu vénovat blizkym
osobam, jsem...
S pestrosti svého volného Casu
jsem...
Se svou spolecenskou angazovanosti
jsem...
KdyZ myslim na to, jak Casto se
dostanu mezi lidi, jsem. ..
1 2 3 4 5 6 7
RODINA . < . « .
velmi nespokojen(a) spise ani spise spokojen(a) velmi
nespokojen(a) poko) nespokojen(a) | spokojen(a) | spokojen(a) SPOXO) spokojen(a)

S kontaktem se svou rodinou jsem. ..

S pomoci a podporou, kterou mi
poskytuje rodina jsem. ..

S ¢astoti rodinnych konflikti jsem. ..
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