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Téma práce: Primárně zaměřeno na sociální dopady nezaměstnanosti na jedince. 
Podstatným obsahem práce je přehled vzniku nároků na podporu 
v nezaměstnanosti. 

Jazyková stránka práce: Přehledná a logicky návazná práce, stylisticky odpovídá 
jazyku odborné práce. Drobné chyby - překlepy. 

Práce je zaměřena: Rozšíření poznatků o vztahu k nezaměstnanosti osobami, které 
se v ní aktuálně nacházejí. 

Rozsah práce: 55 stran, 

Použitá literatura: Odpovídá zaměření práce a řešené problematice. Použity 
cizojazyčné zdroje. 

Počet uváděných t i tulů: 49, 8 elektronické zdroje 

Citace v textu: 42% shoda. Shoda je způsobena četnbostí formálních textů 
zabývajících se nezaměstnaností. Citace jsou řádně oddělené-přímá citace, 
parafráze-a označené, míra shody u jednotlivých dokumentů nepřesahuje 4%. 
Nejedná se o plagiát. 

Formální stránka práce: Jsou dodrženy zásady pro formální zpracování bakalářské 
práce. 

Otázky a témata k diskusi: 

1. K výzkumnému šetření: Lze považovat H1 za potvrzenou, když nevíme, jak 
jedinec subjektivně vnímal kvalitu svého života, když byl zaměstnán? 

2. Ve Vaší práci je zpracována část věnovaná poradenské činnosti. Může se člověk 
s vědomostmi a dovednostnmi sociálního pedagoga aktivně zapojit do této pomocné 
činnosti? Pokud ano, jak? 

Využitelnost pro praxi: Pro přípravu nastupujících zaměstnanců na úřady práce. 

Cíl práce: analyzovat nezaměstnanost a její psychické a sociální dopady na jedince 
je splněn. 

Celkové zhodnocení: Práce popisuje obecné charakteristiky dopadů 
nezaměstnanosti na jednotlivce. S vysokou mírou zasvěcenosti je analyzován vztah 
mezi ztrátou zaměstnání a zejména sociálními dopady na nezaměstnaného. 
Kvalitativní výzkumné šetření měří míru subjektivně vnímané spokojenosti 
nezaměstnaných osob. 
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