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Dalsi hodnoceni:

PfredloZena zavére€na prace splfiuje poZzadavky na tento druh vystupu. Hlavnim cilem préace je formulace navrhu
inovace modelu strategického managementu a leadershipu ve spole¢nosti XY. Prace obsahuje popis spole¢nosti,
rozbor nékterych ukazatel(l a je postavena na metodé kvantitativniho dotazovani za pouziti dotazniku — portal
survio. DalSi ¢asti a také nejvétsi slabinou prace je uvedena SWOT - jde vice o nékteré nepodlozené a zaroven
odporujici si informace napf. stabilni zaméstnavatel x nefizena fluktuace (str. 32 a podob). SpInéni cile neni
pfimo konkrétni a Ize konstatovat cil jako opravdu pouze ¢aste€né splnén, praci by jisté prospél konkrétné;si
vyvozeny zaver, napi. obsah doporuéené ,priru¢ky nového zaméstnance* ¢i konkretizovat doporuéeni ,Den

s vedenim*“ a zaroven pro praktické vyuziti také posoudit ekonomickou stranku uvedenych opatfeni ze strany
zaméstnavatele. Také by bylo vhodné vzhledem k formulaci cile mit ve vysledkach prace ,navrh inovace modelu
strategického managementu - tento model chybi. | pfes uvedené nedostatky se vSak jedna o pfijatelnou vystupni
praci s potencidlem vyuziti do praxi a to pfi ur€itém stupni dopracovani. Drobné formalni nedostatky nijak vyrazné
nesnizuji kvalitu prace. Praci doporucuji k obhajobé.

Otazka €. 1 vztahujici se k tématu prace:
Cilem prace je navrh strategie (modelu), jaky by byl zplsob implementace — pro navrhy a zjisténi uvedené v praci?

Otazka ¢. 2 vztahujici se k tématu prace:
Nad ramec zpracovani prace by mélo byt zfejmé a uréeny milniky (pfipadné metrika) pro zpétnou vazbu a mozné
Upravy ve strategickém sméfovani. Jaké by to byly — Prosim stru¢nou odpovéd.

Otazka ¢. 3 vztahujici se k tématu prace:

Ostatni otazky vztahujici k tématu prace:

Vysledné hodnoceni doporucuji k obhajobé X

nedoporuduji k obhajobé
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