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Prace spliuje zadani Ano

Ne

Aktualnost tématu Velmi aktualni

Aktualni

Nadcéasové-neutralni

Neaktualni

Naro¢nost tématu Naro&né teoreticky i metodologicky

Teoreticky naroéné

Metodologicky naro¢né

Relativné jednoduché

Struktura prace Uplna, logicka

Uplna, logicky $patné koncipovana

Neuplnd, logicka

Neuplnd, logicky Spatné koncipovana

Literatura a prace s ni Originalni prameny

Aktualni prameny

Zastaralé prameny

Aktivné vyuzité, organicky zapracované

Vyuzité pasivné, vécné spravné citované

Nedostateéné vyuzité

Vybaveni prace (tabulky, grafy, piilohy) Optimalni mnozstvi

Postadujici mnozstvi

Prilis ¢etné na ukor textu

Nedostateéné

Organicky spojené s textem

Vhodné doplnéni textu

Formalni bez uzSich vazeb na text
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Vlastni p¥inos price Formulace plvodnich zavérd X

Formulace zavéri kompilovanych ze zdrojt

Chybi formulace vlastnich zavéri

Dalsi hodnoceni:

Autorka predloZila solidni sondu do Zivota firmy a odhalila a pfesné pojmenovala kofenové pficiny problémua. Na
zakladé provedeného dotaznikového Setieni, pozorovani a diskusi navrhla feSeni, ktera povedou k cili pfi pozorné
implementaci. PfedevSim se jedna o zménu kultury komunikace, naslouchani zpétné vazbé, a posilovani firemniho
leadershipu v duchu modernich pristupt k zaji$téni budoucnosti v sou¢asné turbulentni dobé. Podle mého nazoru,
je jeSté tfeba vyvolat ve firmé vétsi pocit naléhavosti k uskute&néni systémovych zmén, a ne jen kosmetickych
uprav. To vyzaduje vice €asu a vytrvalosti pfi implementaci. Bakalaiska prace spliiuje pozadavky, které jsou na ni
kladené a vyrazné piekracuje latku primérnosti.

Otazka ¢. 1 vztahujici se k tématu prace:
Co konkrétné vedeni firmy z VaSich doporu€eni za¢alo implementovat a s jakym uspé&chem? V3imli si toho
zaméstnanci a co tomu fikaji?

Otazka ¢. 2 vztahujici se k tématu prace:

V teoretické €asti citujete Mihlfeita a Costi, ze uspéSny leader se nema soustfedovat na odstrafiovani souasnych
slabych stranek, ale naopak rozvijet ty silné. Vase doporuceni jsou primarné zamérena na odstranéni slabych
stranek. Vysvétlete prosim.

Otazka ¢. 3 vztahujici se k tématu prace:
Jaké jsou kritické faktory GispéSnosti zménovych projektd ve zkoumané firmé?

Ostatni otdzky vztahujici k tématu prace:

Vysledné hodnoceni doporucuji k obhajobé X

nedoporucuji k obhajobé

Datum: 09.06.2023 Podpis vedouciho price
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