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UvVOD

V dneSnim svéte se lidem nabizi znacné Sirokd Skala financénich produkta
a poskytovatelt finan¢nich sluzeb. Témata finan¢niho razu nas bézné obklopuji kazdy den.
Ze vSech koutl na nas utoci reklamy, které tvrdi, ze jejich vyrobek ¢i zbozi musime ziskat.
Jsme hnéni touhou uspokojovat vlastni potfeby a to i za predpokladu, Ze naSe financni
situace neni zrovna optimalni. Roste sklon ke spotiebé, ktery casto vede k zadluzovani
obc¢ant. Lidé¢ si ochotné plijcuji penize, aniz by se zamysleli nad riziky a nasledky jejich
pocinani. A proto se zakladni znalosti finan¢ni gramotnosti povazuji za béznou soucast
zivota jedince. Finan¢né negramotny ¢lovek se lehce dostane do nesnazi, které mohou mit
dlouhodoby vliv na jeho zivot. Nedokdze adekvatné reagovat na stile se ménici svét

financi. Jak se Ize chranit pfed nevyhodnymi produkty finan¢niho svéta?

Finan¢ni vzdélavani se stava aktualnim tématem dneSni spoleCnosti a jednim
z podstatnych problémt soucasného svéta. Pro efektivnéj$i rozmach povédomi o dané
problematice musime zacit déti rozvijet jiz na prvnim stupni zakladnich Skol. ZvySeni
finan¢ni gramotnosti by mélo pfispét predevsim k prevenci zadluzovani mladsi generace.
Mladez, kterou povedou rodice a obzvlasté pedagogové na zakladnich a sttednich Skolach
k finan¢nimu vzdelavani, ma redlnou Sanci se orientovat ve financnim svété a vyhnout se
neptfijemnym nasledkim zadluzeni (napf. osobnimu bankrotu). V ptipadech, kdy budou
uvazovat o investovani financ¢nich prostfedka, si zdivodni své jednani. Zamysli se nad
vyhodami a nevyhodami, které budou pramenit z jejich rozhodnuti. V neposledni fad€ by

méli s predstihem fesit, jak se postaraji o své naklady v postproduktivnim véku.

V dnesni dobé se zvysuje, predevSim v dusledku vysokoskolského vzdélavani a
vysoké miry nezaméstnanosti, vék, kdy mladi lidé opoustéji domovy a zac¢inaji formovat
vlastni zivoty. Prodlouzena doba piipravy na Zivot jim piindsi fadu ekonomickych i
psychologickych obtizi. Mladez ma stejné potieby jako dospéli, ale nemohou je fadné
uspokojovat, protoze jsou stile ekonomicky zavisli na rodi¢ich. S odchodem z domova
pfichazi také mnoho zivotnich zvrati (hledani zaméstnani, bydleni, Zivotniho partnera
nebo zalozeni rodiny). VéEtSina uvedenych zmén se pfimo ¢i nepifimo poji s financemi.

Mlady cloveék se dostane do situace, kdy musi urcit, jak vSechno zvladne a zda se neobrati



na né&jakého poskytovatele financnich sluzeb. Dulezity krok, ktery vyzaduje alespoii

zakladni ptehled znalosti z oblasti finan¢ni gramotnosti.

Diilezitost financniho vzdélavani si uvédomuji nejen finan¢ni instituce, ale 1
zastupci  stdtu.  Ministerstvo  financi, = Ministerstvo  Skolstvi, mladeze a
t&lovychovy, Ministerstvo primyslu a obchodu a Ceska narodni banka dlouho usilovali o
zvySeni finan¢ni gramotnosti ob¢ant Ceské republiky. Vlada zadala uvedenym
ministerstviim za ukol pfipravit funkcni systém, ktery by usnadnil a umoziioval finan¢ni
vzdelavani zaka zakladnich a stfednich $kol. Vysledkem je zatazeni finan¢niho vzdélavani
do ramcovych vzdélavacich programi, ¢imz se stala vyuka pfedmétu financni gramotnost
v roce 2013 novym prvkem a povinnou soucasti Skolnich osnov. Povazuje se za jednu ze
zékladnich kompetenci, kterou by mél zak disponovat po ukonceni zakladni ¢i stfedni
Skoly. Ziskané poznatky by absolventi méli vhodné aplikovat v bézném zivoté. Financni

vzdelavani by ochratiovalo nejen obyvatele, ale 1 stat.

Vyuka finan¢ni gramotnosti se vétSinou zafazuje do hodin matematiky nebo
obcCanské vychovy (resp. vychovy kobcanstvi ¢i zakladi spoleCenskych véd). O
zapojovani prvki finanéni gramotnosti do vyucovacich hodin vSak kazda skola rozhoduje
samostatné. Zalezi na fediteli, zastupcich feditele a koordinatorech Skolniho vzdélavaciho
programu, ve kterém piedmétu a jakym zpisobem bude vyuka realizovana. Skoly stale
disponuji volnosti vybéru postupii a metod, jak zdky financné vzdelavat. Mohou vyuzivat
mezipfedmétové vztahy, projektovou vyuku nebo volit ze spousty didaktickych

pomucek, které nazorné vysvétluji probirana témata.

Hlavnim cilem diplomové prace je analyzovat problematiku vyuZivani
pracovnich listi uditeli financni gramotnosti a zjistit, zda si je vytvareji sami nebo se
radéji inspiruji jiz zhotovenymi. Mezi dil¢i cile, které navazuji na hlavni cil diplomové

prace, zatazuji:

e 7zjistit stav vyuzivani pracovnich listd pfi vyuce finanéni gramotnosti na
2. stupni zékladnich skol,

e posoudit, zda ucitelim vyhovuji pracovni listy, které maji k dispozici nebo
by radéji uvitali néjaké nové varianty,

¢ navrhnout podobu nékolika pracovnich listi pro vyuku finan¢ni gramotnosti

na 2. stupni zakladnich skol.



Diplomova prace se dé€li na dvé casti: teoretickou a praktickou. Teoretickou ¢ast
tvoti pét kapitol, jejichz hlavnim cilem je objasnit problematiku finan¢niho vzdélavani a
uziti pracovnich listh pii vyuce. Prvni kapitola obecné charakterizuje finan¢ni
gramotnost, vymezuje jeji ruzné definice a rozebird jednotlivé aspekty, které ovliviiuji
ekonomické chovani Clovéka a jeho financni znalosti. Ve znacné casti prace se hovofi
o finan¢nich produktech, proto se druha kapitola zamétuje na jejich vymezeni. Poskytuje
stru¢nou charakteristiku zakladnich finan¢nich produktt, které lidé nejvice vyuzivaji.
Finan¢ni gramotnost patii v dnes$ni dobé do povinného vzdélavani na ¢eskych skolach, coz
bylo podloZeno urcitymi strategiemi a dokumenty, které se staly motivem tfeti kapitoly.
Ctvrtda  kapitola pojednavda o finanénim vzdélavani. Zajima se o jeho
vyznam, dvoupilifovou strukturu a principy, kterym podléha. Posledni kapitola teoretické
Casti objastiuje vyuziti materialn¢ didaktickych pomtcek pifi  vyuce finanéni
gramotnosti, pficemz se zaméfuje na textové ucebni pomucky, konkrétné na pracovni listy.

Popisuje ucebni ulohy, které tvoii opérnou konstrukci pracovnich listt.

Prakticka ¢ast diplomové prace se zaméfuje na analyzu vyuzivani pracovnich list
ve vyuce finanéni gramotnosti na 2. stupni zdkladnich Skol. Vyzkumné Setfeni bylo
uskutecnéno prostiednictvim dotaznikti, které byly pfedloZzeny ucitelim financni
gramotnosti na 2. stupni zakladnich Skol v Olomouckém a Zlinském kraji. Dotazniky
zjistovaly, zda ucitelé vyuZzivaji pracovni listy ve vyuce finan¢ni gramotnosti a jestli davaji
pfednost jiz zhotovenym nebo samostatné vytvofenym variantdm. Také zkoumaly, v jaké

fazi vyucovaci jednotky ucitelé nejCasteji zapojuji pracovni listy.

Diplomova prace by mohla byt piinosna pro ucitele 2. stupné zakladnich Skol, kteti
se vyukou financni gramotnosti pfimo zabyvaji. V zavéru prace piikladdm navrhy
pracovnich listii do hodin s finan¢ni tématikou. Pfinos mtize mit i pro jednotlivce, kteti se
timto aktudlnim tématem zabyvaji, protoze poskytuje uceleny pohled na problematiku

finan¢ni gramotnosti.
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1 FINANCNI GRAMOTNOST

Finan¢ni gramotnost jako nezbytna soucast zakladnich znalosti je povazovana za
jednu zklicovych kompetenci, kterou si jedinec osvojuje v pribéhu vzdélavani.
V souvislosti s pedagogikou miizeme kompetenci definovat jako: ,,souhrn védomosti,
schopnosti, postojii a hodnot pro osobni rozvoj a uplatnéni kazdého jednotlivce ve
spolecnosti.“!  Predev§im ztohoto divodu byla finanéni gramotnost zafazena do
ramcovych vzdélavacich programl zakladniho a stfedniho vzd€lavani. Konkrétné se
vyskytuje v jejich vzdélavaci oblasti Clovék a spoleénost, kterd obsahuje vycet zamérh
vedoucich krozvoji a utvafeni klicovych kompetenci. Mezi né patii 1 formulace
nasledujiciho cile, ktery by mél zdka vést k: ,, orientaci v problematice penéz a cen a
k odpovednému spravovani osobniho (rodinného) rozpoctu s ohledem na menici se Zivotni
situaci. > 74k se prostiednictvim vzd&lavani seznamuje s hospodaiskym Zivotem a ziskava

informace ze svéta financi.

Finan¢ni gramotnost se tykd vSech bez vyjimky. Nesmime proto opomijet ani
dospélou populaci, kterd pocituje potfebu finanéniho vzdélavani. Lidé se seznamuji se
svétem financi riznymi zptisoby. Nabizi se spousta moznosti, jak zvysit Groven finan¢ni
gramotnosti u lidi produktivniho véku. Mohou si vybirat z pocetné nabidky vzdé€lavacich
kurzt. Velk4 fada bank a finan¢nich instituci nabizi poradenské a konzulta¢ni Cinnosti.
V ptipadé, ze se jedinec zamysli nad vyuzitim néjakého financniho produktu ¢i sluzby a
neni si jisty, zda se rozhodl spravn€, ma moznost se poradit s odborniky. Podobné se
angazuji soukromé nebo neziskové organizace. Udaje poskytuji i média, ktera pfipravuji a
prezentuji rizna zpravodajstvi a cilené programy. Informace ptedkladaji i rtiznorodé
publikace, literatura, metodické pfirucky apod. Dulezitou roli sehravéd internet, ktery
pfinas$i moznost vyhledat potfebné udaje. V neposledni fadé¢ se lidé mohou zicastnit
prednasek zabyvajici se finan&ni tématikou.’Tato kapitola piedklada vycet definic finanéni

gramotnosti, jejich slozek a aspektt, které ji ovliviuji.

"PRUCHA, J., WALTEROVA, E., MARES, J. Pedagogicky slovnik. Praha. 2009. s. 124

2 MINISTERSTVO SKOLSTVI, MLADEZE A TELOVYCHOVY. Upraveny ramcovy vzdélavaci program
pro zdkladni vzdélavani. Praha. 2013. s. 44

> OPLETALOVA, A., KVINTOVA, J. Vybrané aspekty financéni gramotnosti v podminkdch zékladnich a
strednich Skol. Olomouc. 2014. s. 60 - 61
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1. 1 Definice finan¢ni gramotnosti

Setkame se s fadou definic finan¢ni gramotnosti. Autoii se snazi vymezit financni
gramotnost na zéklad¢ rtznych kritérii zamétujicich se na odliSné oblasti zivota lidi.
Hlavni aktéfi, ktefi se podileli na tvorbé projektu rozvoje finanéni gramotnosti
(Ministerstvo financi, Ministerstvo Skolstvi, mladeze a télovychovy, Ministerstvo
pramyslu a obchodu a Ceska narodni banka) se na zékladé zkuSenosti a jednani s riznymi
zainteresovanymi skupinami shodli na formulaci: ,, Financni gramotnost je soubor
znalosti, dovednosti a hodnotovych postojit obcana nezbytnych ktomu, aby financné
zabezpecil sebe a svou rodinu v soucasné spolecnosti a aktivné vystupoval na trhu
financnich produktii a sluzeb. Financné gramotny clovéek se orientuje v problematice penéz
a cen a je schopen odpovédné spravovat osobni/rodinny rozpocet, véetné spravy financnich

. v s ’ o v o7y Ve . 4
aktiv a financnich zavazkii s ohledem na ménici se Zivotni situace. *

Dalsi definici poskytuje metodicky materidl zabyvajici se finan¢ni gramotnosti ve
vyuce. Financni gramotnost si tedy mizeme ptedstavit i jako: ,,souhrn kompetenci, které
Jjsou uplatiiovany v bézném Zivoté a které jsou nezbytné pro aktivni a zodpovédnou ucast na
financnim trhu. Financni vzdélavani v Sirsim ramci podporuje prevenci proti predluzeni a

“> 7 formulace citime, Ze se vzd&lavani orientuje na

smeruje obcany k zajisteni na stari.
budoucnost a hlavné na vSechny vékové kategorie obyvatelstva. M4 zabranit spolecenskym
dopadim, které vyplyvaji z ptedluzeni. Chrani obCany pted nesprdvnymi kroky, které
mohou ovlivnit jejich zivot na dlouha léta, a které mohou vyustit az k socidlnimu
vylou€eni. Tvlrci knihy Understanding Social Exclusion definuji socidln¢ vylou¢eného
jedince jako toho, kdo se nemutze podilet na klicovych aktivitich spolecnosti, ve které

7ije.® SnaZi se piedejit socialni nerovnosti mezi lidmi.

Publikace Finan¢ni gramotnost 1, ktera pfindsi praktické naméty k vyuce finanéni
gramotnosti na 2. stupni zakladnich Skol, pouzivand predev§im v piedmétu Vychova
k volbé¢ povolani vystihuje finanéni gramotnost skrze chovani finanéné gramotného
Clovéka. Toto chovani li¢i jako dovednost zaka ziskavat dostatek potiebnych
informaci, rozliSovat mezi faktem a nazorem, um¢t si nastavit kritéria rozhodovani a

prostiednictvim nich porovnavat rtizné moznosti feSeni. Financn¢ gramotny Clovek fesi

* MINISTERSTVO FINANCI CESKE REPUBLIKY. Ndrodni strategie financniho vzdélavani. [online].
2010 [cit 2016-01-19]. Dostupné z WWW:
<http://www.mfcr.cz/cps/rde/xbcr/mfer/Narodni_strategie Financniho vzdelavani MF2010.pdf>. s. 11
>HESOVA, A., ZELENDOVA, E. Financni gramotnost ve vyuce: metodicka prirucka. Praha. 2011.s. 6
SHILLS, J., GRAND, J., PIACHAUD, D. Understanding Social Exclusion. Oxford. 2002. s. 5
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problémy z pohledu soucasnych a budoucich ptfednosti i tskali a umi analyzovat text, coz

mu dopomaha ke spravné orientaci v nabidce finanénich produkti. 7

V dal$im odborném tisku nalezneme definici finan¢ni gramotnosti, ktera zni takto:
,,Osobni financni gramotnost je schopnost cist, analyzovat a spravovat osobni financni
podminky, které maji dopad na materialni zajisténi jedince. Obsahuje schopnost orientovat
se ve financnich rozhodnutich, probirat témata penéz a financnich zdleZitosti bez (i
navzdory) pocitu nepohodli, planovat budoucnost a kompetentné reagovat na Zivotni
udalosti, které maji dopad na kazdodenni financni rozhodnuti, vcetné udalosti

vyplyvajicich z bézného stavu ekonomiky. “*

Finan¢ni gramotnosti se zabyva i Komise evropskych spolecenstvi, ktera popisuje
finan¢ni gramotnost nasledovné: ,, Financni gramotnost znamena byt si vedom financnich
rizik a prileZitosti a pri vybéru financénich sluzeb se rozhodovat na zdkladé informaci.*’
Stejné ji vystihuje Pasekova se svym tymem, kterd na finan¢ni gramotnost nahlizi jako na
individualni schopnost ¢lovéka pfijmout, porozumét a vyhodnotit relativni informace
potiebné pro jeho finanéni rozhodovani.'’Sama finanéni gramotnost odrazi nejen politicky
a kulturni vyvoj spolecnosti, ale také vyvoj technologii. Nejde pouze o ziskani zakladnich

informaci, ale i o to, abychom jim dokézali porozumét. Jedna se o celozivotni zalezitost.

1. 2 Slozky finan¢ni gramotnosti
Zjednodusen¢ charakterizujme finan¢ni gramotnost jako spravu osobnich ¢i
rodinnych financi. V tom pfipad¢ zahrnuje tfi slozky: penézni, cenovou a rozpoctovou

gramotnost.

e Penézni gramotnost se zaméfuje na kompetence, které umoznuji fizeni
hotovostnich a bezhotovostnich penéz vcetné operaci s nimi. Podava piehled o

prostiedcich, jenz slouzi ke spraveé penéz (napt. beézné ucty i platebni nastroje).

'CIPROVA, J., MERTIN, V., BERNY, L. Financni gramotnost L.:[pfipravy do hodin Vychovy volby
k povolani na 2. stupni]. Praha. 2011.s. 1

$ BERTL, L. Kapitoly o financni gramotnosti. Praha. 2012. 5.9 - 10

? KOMISE EVROPSKYCH SPOLECENSTVI. Sdéleni komise — finanéni vzdélavani [online]. Brusel:
KOM/2007/808, 2007. [cit 2015-12-19]. Dostupné z WWW:
http://eurlex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=COM:2007:0808:FIN:CS:PDF

"PASEKOVA, M., REDINOVA, H., HOMOLKA, L., BLECHOVA, B. An Explanatory Study on the
Financial Literacy of High School Students in the Czech Republic, Proceedings of the Ist WSEAS
International Conference on Finance, Accounting and Auditing. Zlin. 2012. s. 68
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e (Cenova gramotnost dopomaha piedevsSim k orientaci v cenovych mechanismech a
v problematice inflace. ,, Vyznamnou slozZkou cenové gramotnosti je porozumeéni
principu ,,ceny penéz “ v case, rozdilu mezi nominalni a realnou urokovou sazbou a
porozumeni cenam financnich nastrojit a sluzeb v praktické podobé poplatki a
trokovych sazeb. !

e Rozpoctovou gramotnost reprezentuji kompetence nepostradatelné pro spravu
rodinného ¢i osobniho rozpoctu. Zahrnuje i schopnost zdolavat zivotni piekazky
spojené s financemi (napf. ztrata zaméstnani). Mezi rozpoc€tovou gramotnost se
zafazuji 1 dva specidlni komponenty: sprava financ¢nich aktiv (naptf. vkladi a
investic) a sprava finan¢nich zavazkl (napt. Gvért). Obé slozky piedpokladaji
orientaci na trhu, kde se vyskytuji rtizné finan¢ni produkty a sluzby, schopnost

komparace jednotlivych produktl a sluzeb mezi sebou, zejména pak schopnost

volit ty nejvyhodn&jsi s prihlédnutim na stavajici Zivotni okolnosti. *

Finan¢ni gramotnost spada také do ekonomické gramotnosti, kterd se soustied’'uje na
rozvoj schopnosti spojenych s ptijmy a vydaji jedince. Ekonomickéa gramotnost pojednava
o finan¢nich produktech. Zabyva se profesni volbou, rozsifuje znalosti pracovniho prava.
Vede jedince k zajmu o praci a k vyhleddvani nejriiznéjSich pracovnich nabidek, které
odpovidaji jeho zaméfeni. Ekonomicky gramotny c¢lov€k si dokaze zaopatiit piijem.
Vyznacuje se schopnosti pfemyslet o svych rozhodnutich s ohledem na sviij nynéjsi 1
predpokladany piijem v budoucnu. Financné gramotny ¢lovék mysli doptedu. Planuje své
vydaje a k penéziim chovéa pozitivni vztah. Vytvafi si rezervy a ma piehled o svych

vydajich.

K finan¢ni gramotnosti se také vztahuji potfebné makroekonomické aspekty. Jsou
jeji neoddélitelnou soucasti. Patii mezi né€ piedev§im porozuméni zakladnim souvislostem
mezi riznymi sektory ekonomiky a orientace v hlavnich makroekonomickych ukazatelich
(napf. hruby domaci produkt, Grokové sazba, atd.). K finan¢ni gramotnosti patii i danova

oblast. Finan¢n¢ gramotny ¢lovék by mél mit primarni informace o dafiové soustave. M¢l

""BALABAN, Z. Slabikdr financni gramotnosti: ucebnice zakladnich 7 modulii financni gramotnosti. Praha.
2009.s. 25

2 MINISTERSTVO FINANCI CESKE REPUBLIKY. Ndrodni strategie financniho vzdélavani. [online].
2010 [cit 2016-01-19]. Dostupné z WWW:
<http://www.mfcr.cz/cps/rde/xber/mfcr/Narodni_strategie Financniho vzdelavani MF2010.pdf>. s. 12
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by dané povazovat za prostfedek k zabezpeceni odpovédného chovéni jednotlived vici

rodiné a statu."

V ramci finan¢ni gramotnosti se rozviji 1 dalsi kompetence, které se podili na aktivnim

zivot€ ¢lovéka ve spolecnosti a ve svété financi. Financni gramotnost podporuje také:

e, gramotnost numerickd, ktera se z hlediska financni gramotnosti tyka
predevsim vyuZiti matematického aparatu k reseni numerickych uloh se vztahem
k financim,
e gramotnost informacni, kterou muzZeme charakterizovat jako schopnost
vyhledat, pouzit a vyhodnotit relevantni informace v kontextu,
e gramotnost prdavni, jako orientaci v pravnim systému, prehled o pravech a
povinnostech a také moznostech, kam se obratit o pomoc. “'*
1. 3 Aspekty ovliviiujici finan¢ni gramotnost
Chovani ekonomického Cloveka, tedy jeho finanéni gramotnost zavisi na mnoha
aspektech. Clovék je bytosti nazorng a abstraktné myslici, coZ je zasluhou inteligence. Ta
ovlivituje chovani ¢lovéka, pomaha mu adaptovat se na okolni svét a efektivné se s nim
vyrovnat. Inteligenci méfime pomoci inteligen¢niho kvocientu (IQ). V ptipadé nizkého IQ
mohou nastat problémy v uchopeni a ziskdni zékladnich znalosti a dovednosti, které
souviseji s finanénim svétem. Clovék piipadné nepochopi podstatu rodinného rozpoétu &i
ekonomické fungovani domécnosti nebo souvislost mezi platbou platebni kartou a
naslednym ubytkem Uspor. Snadnéji podléha reklamdm na spotiebni zbozi nebo finan¢ni

produkty.

Dnesni doba se vyznacuje neustdlym spéchem. Lidé se snadno dostavaji do zatéze
a stresu, tedy do situaci, kdy je organismus podroben neobvyklym situacim a snaZzi se pted
nimi branit. Psychickému zatiZzeni je denn¢ vystavovan kazdy z nés. Reakce lidi na zatéz se
lisi. Nékdo povazuje stres za béznou soucast zivota a zvlada jej bez vétSich komplikaci.
Dalsiho stimuluje a podmiinuje jeho psychicky rozvoj osobnosti. Jini jedinci se
s psychickou zaté¢zi srovnavaji velice tézce a s vypétim vSech dusevnich sil. Kazd4 situace

vyzaduje adekvatni rozhodnuti a vhodny tisudek. A to pfedevSim ve svéteé financi. Pokud

B BALABAN, Z. Slabikdr financni gramotnosti: ucebnice zakladnich 7 modulii financni gramotnosti. Praha.
2009. s. 25

“OPLETALOVA, A., KVINTOVA, I. Vybrané aspekty financni gramotnosti v podminkdch zikladnich a
strednich Skol. Olomouc. 2014. s. 52
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vSak €lovek nezvlada i mirnou zat€z mize se snadno Spatné rozhodnout, coz by mohlo mit

dlouhodoby vliv na jeho Zivot."

Nase chovani ovliviiuje motivace. Motivace se definuje jako souhrn vSech
intrapsychickych dynamickych sil (motivil), které zpravidla aktivizuji a organizuji chovani
1 prozivani scilem zménit existujici neuspokojivou situaci nebo dosdhnout néceho
pozitivniho. ,, Vyjadiuje souhrn vSech skutecnosti — to znamena radost, zvidavost, pozitivni
pocity, radostné ocekavani, které podporuji nebo tlumi jedince, aby néco konal nebo
nekonal. “'° K motivaci se vztahuji potteby. Ty se oznaluji jako pocit nedostatku, ktery se
snazime odstranit. V souCasnosti se lidé pii uspokojovani potieb neobejdou bez
penéz.,, Penize! Penize jsou vsude kolem nas, setkavame se s nimi na kazdém kroku.
Pouzivame je tak Ccasto, zZe jsme jim prestali vénovat pozornost (prinejmensim do
chvile, kdy ndm zacnou chybét).“'” Vice nez polovina prostiedki kolujicich v ekonomice
prameni z pracovni ¢innosti. A tudiZ motivace k praci je ovlivnéna touhou saturovat nase

vlastni potieby prostrednictvim koupé¢ zbozi ¢i sluzeb.

Dalsim faktorem, ktery ovliviiuje ekonomicky zivot jedince a jeho finan¢ni
gramotnost je psychologie nezaméstnanosti. Clovék se chce uplatnit na trhu prace, aby
mohl uspokojovat své potteby. Zavisi na poptavce po praci daného jednotlivce a od ni se
odrazejicimu mnozstvi ziskanych prostfedkt. V ptipade, kdy c¢lovék nepracuje, se mu
nedostava adekvatniho mnozstvi finan¢nich prostiedkli a tim se stdva zavislym na svém
okoli. Délka nezaméstnanosti ovliviiuje psychickou i socialni stranku jedince, ale i
spoleCnost. Zvysuji se naklady statniho rozpoctu, dochazi ke ztraté Casti produktu a
k upadku lidského kapitalu. Lidé pfichazeji o pracovni navyky, zhorSuje se jejich zdravotni
stav apod. Nezaméstnanost obcas pfindsi 1 negativni odchylky od socialnich norem, které
muzeme zahrnout mezi socidlné patologické jevy. Ty ovliviiuji ¢loveka, jeho chovani, jeho
cile 1 motivaci. Napftiklad pokud ¢lovék sklouzne k drogdm nebo k hazardu, jeho vydaje se

neustale zvy3uji i pfes fakt, e finan¢nich prostfedki ubyva.'®

S LOKAJ, A. Etika financni gramotnosti. Ostrava. 2012.s.9 - 10

16 Tamtéz, s. 10

""MASON, P. Penize nerostou na stromech!. Ri¢any u Prahy. 2013. s. 4
" LOKALJ, A. Etika financni gramotnosti. Ostrava. 2012.s. 11 - 12
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2 ZAKLADNI FINANCNI PRODUKTY

Na trhu se objevuje celd tada financ¢nich produktli. Rozumi se tim nabidka
pujcek, hypoték ¢i stavebnich spofeni, pojisténi, atd. Finan¢ni produkty by nemély byt
pofizovany a pouzivany nahodile, ale podle jasné strategie. Kazdy obCan by si m¢l
sestavovat osobni finan¢ni plan a premyslet o tom, jak dosahnout svého cile. Financ¢ni
produkty si v nejlepSim ptipad€ vybirdme s ohledem na znalosti svych osobnich moznosti
a oc¢ekavani. Nekdo dokaze Setfit, jinym se to moc nedaii. Ze zaveérecné zpravy V}'/zkumu19
organizace STEM/MARK?® vyplyva, Ze lidé slySeli o Sirokém spektru financnich
produktd, ale ve vét§i mife pouZivaji jen n&kolik zakladnich.”' Popiseme si ve struénosti

ty, které podle vyzkumu lidé nejvice aktivné vyuzivaji.

2. 1 Bankovni ucty

Mnoho lidi uklada své uspory do bank, spofitelen nebo jinych finan¢nich instituci.
Zde ziskavaji bezpecné misto pro ulozeni své hotovosti. Pfi zalozeni platebniho uctu se
lidem ptidé€luje nezaménitelné Cislo. Pro zalozeni Gctu plati v kazdé zemi rizné podminky.
V Ceské republice si mize udet ziidit ob&an, ktery dosahl plnoletosti, tedy véku 18 let.
V piipadé¢ studentského uctu se veékova hranice ustalila na 15 letech a u vyfizeni musi byt
pritomen zakonny zastupce mladistvého klienta. Penize na tcet lze vlozit v hotovosti na
pfepazce banky nebo pfevodem z jiného UCtu. Bézné na ucfet muze pfispivat nejen
vlastnik, ale i jini (napf. zamé&stnavatel, zdkonny zéastupce, apod.). Vybirat z néj ma vSak

pravo pouze majitel uctu.

2. 1. 1 BéZny tcet

Bézny ucet patii mezi zakladni produkt, ktery nabizeji vSechny klasické banky.
Slouzi k hospodaieni s rodinnymi 1 firemnimi financemi. Jedna se o nastroj k zajiSténi
hotovostniho a bezhotovostniho platebniho styku. Zajistuje jednoduchy a rychly platebni
styk pomoci jednorazovych ptikazi k tthradé, trvalych platebnich pfikazi nebo inkasnich

plateb. K prednostem bézného uctu patii prfedevSim snadny piistup k hotovym penézim

' Pozn. vyzkum probéhl v obdobi od kvétna do #ijna roku 2010

2 Pozn. STEM/MARK je agentura, ktera se od roku 1994 zaméfuje na marketingové vyzkumy.
>'MINISTERSTVO FINANCI CESKE REPUBLIKY. MFCR:Zdvérecnd zprava z vyzkumu — plné znéni
(STEM/MARK, 2010) [online]. MFCR, 2010 [cit. 2016-28-03]. Dostupné z WWW:
<http://www.mfcr.cz/assets/cs/media/Odborne-vyzkumy 2010-12 Zaverecna-zprava-z-vyzkumu-plne-zneni-
STEMMARK .pdf>s. 34
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skrze bankomat, k cemuz potiebujeme platebni kartu. Bankomat ndm také umoziluje

kontrolovat soutasny stav G&tu nebo zadani platebniho prikazu.?

2. 2 Platebni karty

Znacna  cCast  financnich  transakci se v dneSnim  svét¢  provadi
bezhotovostné, prostfednictvim bézného uctu. Platebni kartu nabizeji banky vétSinou jako
sluzbu k jeho zfizeni. Hraje vyznamnou roli pfi hospodateni s penézi. Platebni karty nam
slouzi k vybéru hotovosti z bankomatu nebo k placeni v obchodech. V dnesni dobé
akceptuje platbu platebni kartou stale vétSi mnozstvi obchodil. Jednd se o prakticky
nastroj, diky kterému nemusi nakupujici nosit v pené¢zence znacnou hotovost a bat se, Ze o
ni pfijde. Kazda karta je opatfena ochrannym koédem, ktery chrani jejiho majitele pred
zneuziti. Tento kod se nazyva PIN. ,, Puvodni ndzev byl prevzat u anglictiny, ale cesky jej
miizeme prelozit jako osobni identifikacni cislo. Je to vlastné novodoba ndahrada

podpisu. “%

Platebni karty se staly v dne$ni dobé fenoménem. VétSina dospélych vlastni
néjakou platebni kartu, v mnohych ptipadech i vice karet najednou. Mezi nejbéznéjsi druhy
patii debetni a kreditni karty. Na prvni pohled se miize zdat, Ze se jedna o stejny platebni
nastroj. Zakladni rozdil vSak spociva vdobé zOctovani. Z vyzkumu agentury
STEM/MARK vyplynulo, ze tfi pétiny lidi alesponn nékdy o téchto dvou druzich karet
slySely a mysli si, ze znaji jejich rozdil. AvSak pouze polovina z nich tento rozdil dokaze

fox 24
spravne popsat.

2. 2. 1 Kreditni karta

Kreditni karta se obcCas také nazyva uvérova karta. Banky kartu vydavaji i
k Gctu, ke kterému nenalezi zadna hotovost. ,, To znamend, Ze kdyz touto kartou platim
v obchode, v tom okamziku zacinam cerpat uver, za ktery kromé technickych poplatkii

257 7. & v ’ v . ’ v r ;v r o ,
/““Uvér se Cerpa prostiednictvim opétovného uvérového limitu, ktery se

platim i urok
obnovuje vzdy po splaceni dluzné castky. S kreditni kartou se nam naskytuje neustala

moznost pujcky. K zictovani pak dochazi az po urcité dob¢, kterou si stanovi banka. Tato

* BALABAN, Z. Slabikdr financni gramotnosti: ucebnice zdkladnich 7 moduli financni gramotnosti. Praha.
2009. s. 191

» BERTL, 1. Kapitoly o financni gramotnosti. Praha. 2012. s. 24 - 25

*MINISTERSTVO FINANCI CESKE REPUBLIKY. MFCR:Zavérecnd zprava z vizkumu — plné znéni
(STEM/MARK, 2010) [online]. MFCR, 2010 [cit. 2016-28-02]. Dostupné z WWW:
<http://www.mfcr.cz/assets/cs/media/Odborne-vyzkumy 2010-12_ Zaverecna-zprava-z-vyzkumu-plne-zneni-
STEMMARK.pdf>s. 49

» BERTL, 1. Kapitoly o financni gramotnosti. Praha. 2012. s. 21

19




doba se nazyva bezurocnym obdobim. Pokud v pribéhu bezirocného obdobi vratime
zapijcené penize, neplatime viibec zadny Grok. Nékteré banky ¢i finanéni instituce nabizeji
ke kreditnim kartdm rtizné bonusy. Mezi ty nejznamé;jsi patii navraceni ur¢it¢ho procenta
z kazdé platby kartou na ucet nebo nabidka zvyhodnéné pojistky (ve spolupraci

s pojistovnami).

2. 2. 2 Debetni karta

Debetni karta je karta, kterou ziskavame od své banky ke svému tctu. Slouzi ndm
k platbé v obchodech nebo k vybéru z bankomatu. Hlavni podstata debetni karty spociva
v tom, ze pracuje s naSimi penézi. Klient miize prostiednictvim karty hradit své naklady
pouze do vyse disponibilniho zistatku na tomto uctu. K zactovani dochazi vétSinou ihned
po provedeni transakce ¢i po né€kolika dnech nebo po tydnu. Banka odecte piislusnou

¢astku ptimo z klientova uctu.

2. 3 Sporeni

Spoteni se povazuje za ¢innost, diky niz vznikaji uspory. Clovék spoii v piipadg, ze
si pravideln¢ odklada urcitou ¢ast svého vydelku nebo zisku do spoticich produktii. Spotici
produkty délime na tfi skupiny: kratkodobé, stiednédobé a dlouhodobé. Mezi jejich hlavni
ukol patii ochranit penize alespont z Casti pied inflaci. ,Jejich uzZivani souvisi jednak
s vytvarenim navyku dobre hospodarit i s malymi castkami, jednak s postupnym ukladanim
Vétsi financni Castky pro nejriznéjsi potieby v budoucnosti. ““*Vytvateni uspor zavisi na
dostatku volnych finan¢nich prostfedki. Jedna se o penize, které nam zistanou po uhrazeni
vSech nutnych vydajii. Abychom nesnizovali jejich readlnou hodnotu, mizeme také
uvazovat o investici. Pii kazdé investici bychom se m¢li zamyslet nad tim, co od ni

ocekavame.

2. 3. 1 Stavebni sporeni

Stavebni spofeni patii mezi druh spotfeni, ktery mohou rodi¢e svym détem zalozit
jiz od utlého veku. Jedna se vyhodny typ spoieni, nebot’ k nasetfené Castce lze ziskat tzv.
statni podporu. ,, Aby bylo mozné statni podporu ziskat, musi se na ucet stavebniho sporeni
ukladat nejménée 6 let, a to bud’ v pravidelnych mésicnich intervalech, nepravidelné, nebo i

v podobé jednoho vkladu za rok.“*’Na vyhodnost tohoto finan&niho produktu poukazuje i

 NAVRATILOVA, P. Financni gramotnost: ucebnice ucitele. Kralice na Hané. 2012. s. 57
? Tamtéz, s. 58
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fakt, ze jej v Ceské republice vyuziva velka &ast obyvatel. Instituce, které nabizeji stavebni

spofeni, se nazyvaji stavebni spofitelny.

Stavebni spofeni se orientuje primarné na podporu ob¢anil pfi ziskani finan¢nich
prostiedkti k financovani bydleni a tzv. bytovych potieb. Mezi bytové potieby zahrnujeme
¢innosti spojené s bytovym domem, rodinnym domem nebo bytem ve vlastnictvi. Finan¢ni
prostiedky se vyuZzivaji napf. na jejich vystavbu, pfestavbu ¢i zménu. Vyuzit jej mohou
obCané také na: ,,splaceni clenského vkladu nebo podilu v pravnické osobé, jejimz je
ucastnik clenem nebo spolecnikem, stane — li se ucastnik najemcem bytu, popripadé bude-li
mit jiné pravo uzivani k bytu, v bytovém nebo rodinném domé ve viastnictvi této pravnicke

28
osoby.

2. 3. 2 Sporici ucet

Spofici ucet zajistuje ukladani tzv. pohotovostnich penéz, které si ptipodobiiujeme
k rychle dostupné rezervé. Tento typ spofeni se vétSinou spojuje s vyhodnéjsi urokovou
sazbou nez bézny ucet. Banka pii vkladu penéz poskytuje ,,odménu‘ ve form¢ uroceni.
Penize se zhodnocuji o nabizeny urok. Nabidka spoficiho u¢tu se u jednotlivych
poskytovatelli finan¢nich sluzeb 1i8i. Nékteré banky poskytuji tyto ucty s riznou mirou
omezeni. Nabizeji razné urokové sazby nebo odlisSnou délku vypovédni lhity.
Nejednotnost se projevuje 1 u poplatkli za vedeni u¢tu. Rozdily nalezneme 1 v dalSich
podminkach, které vyplyvaji z vlastnictvi spoficiho uc¢tu. Proto je nutné dobie uvazit

1% 29
vyber.

Ke spoficim G¢tim se vazi mnohé vyhody. ZaloZeni a vedeni uctu byva z pravidla
zdarma, 1 kdyz nalezneme instituce, které tuto sluzbu zpoplatiuji. Kazdy rok dostava
majitel uctu vypis, ktery jej obeznamuje s jeho stavem. Zaslani vypisu se vétSinou také
neplati. V dne$ni dobé, kdy pievazuje pouzivani techniky, ziskdva zakaznik rovnéz
moznost internetového ovladani uctu. V pfipad¢é, Ze by nesouhlasil s internetovym
bankovnictvim, mize ucet ovladat z pohodli domova prostfednictvim telefonu. K hlavnim
vyhodam spoficiho Gctu patii moznost mit ulozené penize rychle k dispozici, nejpozdéji do

t¥ dni.*°

B BALABAN, Z. Slabikdr financni gramotnosti: ucebnice zakladnich 7 modulii financni gramotnosti. Praha.
2009.s. 191
PTamtéz, s. 192
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2. 3. 3 Penzijni pripojiSténi

Penzijni pfipojisténi svou formou nepatii mezi tradicni pojiSténi, ale mezi spofeni.
Zalozit si jej muze kazdy obcan, ktery dosdhl 18 let. ,, Pokud by byli lidé v diichodu
odkazani jen na penzi od statu, jejich zivotni uroven by dost klesla. Proto mnozi
nenechdvaji svij osud v rukou statu. Pripojistili se.*”’ Kazdy mésic si odkladaji ur¢itou
¢astku na ucet u nékterého z penzijnich fondd. V dohodnutém terminu zakotveném ve
smlouvé piestanou platit a fond zacne vydavat penize jim. Nabizi se, Ze budou dostavat
penize kazdy mésic nebo se nasporena &astka vybere najednou. Cim dfive se lidé zaénou
zajimat o dichod, tim maji vétsi Sanci, Zze v penzi budou zit na Grovni. Dichodem

, . v sy r v s « 32
rozumime pravideln¢ se opakujici platby, které se neméni v Case.

2. 4 Pojisténi

Kazdou lidskou ¢innost ohrozuje urcité riziko. Proto je na misté se pred témito
nebezpecimi chrénit, neboli se pojistit. Mezi rizika, proti kterym se lze zabezpecit, patii
ptirodni katastrofy, urazy, kradeze a vandalismus, platebni neschopnost, apod. Pojisténi se
popisuje jako presun negativnich dopadti nahodnych udélosti na specifickou instituci, tedy
pojistovnu.,, Zajistuje lidem postizenym nahodilou uddalosti pravo na vyplatu penéznich
prostiedkii kiihradé svych potieb.“> Vztahuje se na Zivot, zdravi, majetek, cestovani,
vozidla, odpovédnost za Skodu nebo jiné hodnoty pojistného zajmu. Pojisténi se
pripodobiiuje k finan¢ni rezerveé, ktera se vytvari z prostiedkl pojisténych jedinct, tedy

pojistného. Pojistné se rovna cené za poskytovanou sluzbu.

2. 4. 1 Zivotni pojisténi

Zivotni poji§téni zajistuje pokryti pojistnych rizik, ale sjednava se i jako moznost
zhodnoceni volnych finanénich prostiedktl. ,, Zivotni pojisténi miize mit i podobu spoviciho
nebo investicniho produktu. Uzavira se vétsinou na desitky let, stoji pomérné dost penéz, a
proto se vyplati poradné si promyslet jeho nastaveni.“**Chrani osoby i celé rodiny pied
disledky rtznych zivotnich situaci. PojiStovny s penézi zakazniki podnikaji, aby je
dokazaly, co nejlépe zhodnotit. Zivotni pojisténi vsak neni ziizovano kazdému

zakaznikovi, ktery o néj projevi zajem. Pojistovny si své klienty peclivé vybiraji, aby

3 MASON, P. Penize nerostou na stromech!. Ri¢any u Prahy. 2013. s. 43

32 MELUZIN, T. Financni trhy — cviceni. Brno. 2008. s. 36

3KASOVA, I, ISTENCIN, L. Vychova k financni gramotnosti: pro 2. stupen ZS a odpovidajici rocniky
viceletych gymnazii. Plzen. 2012. s. 79

** Tamtéz, s. 82
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snizovaly poCty pojistnych plnéni. Proto se d& sjednat do urCitého véku a zalezi na

zdravotnich rizicich. Uzavieni smlouvy vétSinou pfedchéazi zdravotni prohlidka.35

Zivotni pojisténi vsobé zahrnuje pojisténi osob. Zajistuje prostfedky
v ptipadech, kdy ¢lovék nemtize dlouhodobé Ci trvale vydélavat. Pokud se osoba pohybuje
nebo pracuje v nebezpecném ¢i zdravi ohrozujicim prostiedi, je na misté¢ zvazit tzv.
urazové pojisténi. V dnesni dobé€ stoji za zminku i pojisténi pobytu v nemocnici. Nejedna
se vSak o pojisténi, které by za nas hradilo regulacni poplatky, ale slouzi k tomu, aby nam
nepropadala ¢ast mzdy, kterou nevydélavame pii pobytu v nemocnici. Posledni velkou

skupinu zivotniho pojisténi predstavuje pojiSténi na timrti z jakychkoliv pficin.

2. 4. 2 Pojisténi majetku

Pojisténi majetku chrani klienty proti nasledkim nepfedpokladanych udalosti.
Umoznuje finan¢ni odSkodnéni v ptipadé, kdy dojde k n&jaké zivelné udalosti, kradezi véci
vloupanim, havarii vodovodniho nebo topného systému, vybuchu plynu ¢i vyhoteni
elektrického vedeni. Zde rozliSujeme pojisténi domacnosti od pojisténi nemovitosti.
Pojisténi domacnosti souvisi piedevsSim s vécmi, které jsou soucasti domécnosti, véetné
uzamykatelnych nebytovych prostor (napt. nabytek, elektronika, cennosti a dalsi). Naproti
tomu pojisténi nemovitosti se vztahuje ke stavbé (rodinny dim, byt, chata, rekreacni

objekt, ale i stavebni material, stroje a nafadi), nikoliv k vécem v interiéru.*®

3 BALABAN, Z. Slabikdr financni gramotnosti: ucebnice zakladnich 7 modulii financni gramotnosti. Praha.
2009. s. 204

% KASOVA, J., ISTENCIN, L. Vychova k financni gramotnosti: pro 2. stupen ZS a odpovidajici rocniky
viceletych gymnazii. Plzen. 2012. s. 84
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3 STRATEGIE A DOKUMENTY VZTAHUJICIi SE
K FINANCNI GRAMOTNOSTI

Na problematiku finan¢ni gramotnosti se soustied’uje mezinarodni Organizace pro
hospodaiskou spolupraci a rozvoj OECD (Organization for Economic Cooperation and
Development). Ta se v roce 2003 rozhodla zahajit mezivladni projekt Financial Education
Project, ktery se zamé&fil na vytvoreni jednotného systému finan¢niho vzdélavani v zemich
OECD. Mezi tyto zemé patii i Ceska republika, ktera se stala ¢lenem OECD v roce 1995.
Cil projektu se specializuje na zvySeni Grovné finan¢ni gramotnosti. Z projektu vyplynula
fada doporuceni. Tim nejdilezitéjsim bylo zafazeni finan¢niho vzdélavani do ucebnich

osnov zékladnich a stfednich $kol.>’

Dalsim krokem OECD bylo vytvofeni mezinarodni skupiny pro finan¢ni vzdélavani
INFE (International Network on Financial Education) vroce 2008. Cil této skupiny
spociva v rozsifeni povédomi o smyslu a dilezitosti finan¢niho vzdélavani po celém svéte.
INFE se podili i na tvorbé néarodnich strategii financniho vzdélavani jednotlivych
Clenskych stath OECD. ,,Na zvysovani financni gramotnosti spotrebitelu v ramci
jednotného vnitiniho trhu efektivne piisobi rozvoj a existence narodnich strategii
Jednotlivych clenskych statii, predstavujici vysledek vzdjemné spoluprace mezi statnimi
organy, financnimi institucemi, spotiebitelskymi organizacemi, Skolami, zaméstnavateli
apod. “**Nasledujici text se zam&H na popis hlavnich strategii a dokumenti, které se

podilely na projektu rozvoje finan¢ni gramotnosti do ¢eskych skol.

3. 1 Systém budovani finan¢ni gramotnosti na zakladnich Skolich a

stirednich skolach

Stale Castéji se poukazovalo na nezdravé zadluzovani Ceskych domacnosti, které
mnohdy vedlo rodiny do finan¢nich nesnazi. , Nutnost posilovani financni gramotnosti
obyvatel vyplyva také zvyvoje zadluzenosti obyvatel, ktera na konci lonského roku

presdhla 1,1 bil. K¢ “*°Ceska republika jako &len OECD pocitila potfebu zvysit finan&ni

3" KANTNEROVA, L. Financni gramotnost v Ceské, Polské a Slovenské republice. Ceské Budgjovice. 2013.
s. 29

¥ MINISTERSTVO FINANCI CESKE REPUBLIKY. Ndrodni strategie financniho vzdélavani. [online].
2010 [cit 2016-01-19]. Dostupné z WWW:
<http://www.mfcr.cz/cps/rde/xber/mfer/Narodni_strategie Financniho vzdelavani MF2010.pdf>. s. 3
3*MINISTERSTVO FINANCI CESKE REPUBLIKY.[online]. 2010 [cit 2016-03-25]. Tiskova zprava.
Dostupné z WWW: <http://www.mfcr.cz/cs/aktualne/tiskove-zpravy/2010/2010-05-10-tiskova-zprava-5343-
5343>
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gramotnost svych ob¢and. Stat se snazil chranit spotiebitele, jenze projektli zamétenych na
vzdélavani v oblasti financi existovalo velice mélo. Nebylo zavedeno zddné povinné
finan¢ni vzdélavani, coz inspirovalo zastupce statu k myslence vytvoreni systému, ktery by
podnitil vyuku finan¢ni gramotnosti na Skolach. Jejich snaha pfinesla odezvu 7. prosince
2005, kdy se sesla Ceska vlada a vydala Usneseni vlady Ceské republiky & 1594, kde
vbodé¢ 2.1 wuklada: , 1. mistopredsedovi viady a ministru financi, ministryni
Skolstvi, mladeze a telovychovy a ministru primyslu a obchodu pripravit do 30. zari 2006

Systém budovani financni gramotnosti na zakladnich Skoldach a strednich skoldch. “

Zakladnim cilem Systému budovani finan¢ni gramotnosti na zakladnich a stfednich
$kolach je zavedeni a rozsifeni vyuky finanéni gramotnosti na zakladni $koly (ZS) a stfedni
skoly (SS), pfi¢emz byla pozornost zaméfena zejména na poéateéni vzdélavani. Dokument
popisuje dil¢i kroky, které umozni zaclenéni finan¢ni gramotnosti do vyuky. Tyto kroky

charakterizuje jako soustavu jednotlivych etap, které zahrnuji nasledujici tkoly:

,,definice FG,
. formulace standardii FG,

priprava systéemu vzdelavani a podpory pedagogickych pracovnikii pro FV,

hodnoceni (monitorovani) urovne FG populace,

1

2

3

4. implementace standardiit FG do RVP,

5

6. formulace zpétné vazby pro pripadné upravy systému,
7.

. ’ Voo N ’ g ’ 40
pravidelné zverejniovani informaci o fungovani systému. “

Systém budovani finan¢ni gramotnosti na zékladnich a sttednich Skolach vznikl ve
shodé stzv. ,Strategii finan¢niho vzdélavani“ vroce 2007, kdy byla vydana jeho
aktualizovana podoba. Strategie financniho vzd€lavani piinesla feSeni pro rozvoj financni
gramotnosti obyvatel Ceské republiky. Aviak nejedna se o vladou schvaleny dokument.

Tato strategie vznikla pod zastitou Evropské komise.

Ministerstvo financi se obratilo v roce 2007 na Ministerstvo Skolstvi, mladeze a
télovychovy. Zacala jejich vzajemna spoluprace pii budovani Standardii financni
gramotnosti, které se staly soucasti materialu Systému budovani finanéni gramotnosti na
zékladnich a stfednich Skolach. Téhoz roku se ministerstvo financi rozhodlo, Ze usporada

vyzkum zamétfeny na zmapovani rozsahu potieby dospélych obcanti financné se vzdelavat.

* OPLETALOVA, A., KVINTOVA, J. Vybrané aspekty financni gramotnosti v podminkdch zdkladnich a
strednich skol. Olomouc. 2014. s. 43
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Vyzkumné Setfeni se soucasné¢ zabyvalo i otdzkou, zda respondenti povazuji za
vhodné, aby se problematika finanéniho vzdélavani zatradila do vyuky na Skolach.
Z pruzkumu vyplynulo, ze vétSina dotazovanych se pti povinné skolni dochazce s vyukou
finan¢n¢ orientovanych témat nesetkala a uvitala by jejich zavedeni do Skol. Prizkum

poukazal na akutni potiebu systematického vzdélavani v problematice financi.*!

3. 1.1 Standardy finan¢ni gramotnosti

Aktualizovand podoba materidlu Systému budovani finanéni gramotnosti na
zékladnich a stfednich Skolach z roku 2007 poskytla tzv. Standardy finan¢ni gramotnosti.
Standardy finan¢ni gramotnosti vSak vznikly jiz vroce 2006 skupinou vytvofenou ze
zéastupct Ministerstva financi, Ministerstva Skolstvi, mladeze a télovychovy, Vyzkumného
ustavu pedagogického, Narodniho ustavu odborného vzdélavani a Asociace obchodnich
akademii. Standardy se odrazeji od zékladni definice finan¢ni gramotnosti a urcuji, jaké
kompetence si zéci v jednotlivych stupnich Skolni dochazky osvoji. ,, Standardy financni
gramotnosti pro zakladni a stredni vzdélavani svym obsahem stanovuji idealni uroven

v o . ’ v Vi o el
financni gramotnosti pro dany stupen vzdeélavani.

Skolska reforma, ktera méla vést ke zvySeni kvality vzdélavani a nislednému
ziskavani kompetenci, které by zéaci uplatnili v bézném zivoté, pfinesla rdmcovy
vzdélavaci program (RVP). RVP vznikl v souladu s Narodnim programem vzdélavani a
stal se voditkem pro tvorbu $kolskych vzdélavacich programi (SVP) jednotlivych $kol.
Tyto dokumenty poukazuji na o¢ekavanou troven znalosti, kterou budou zaci disponovat
po absolvovani urcitého stupné vzdélani. Reprezentuji systém kurikuldrnich dokumentti na
statni arovni. VSechny RVP vytvaii urcitou hierarchii. RVP ptfedskolniho vzd€lavani dava
zéklady pro RVP zakladniho vzdélavani, na které navazuji RVP pro stiedni vzdélavani.
Kazda uroven obsahuje vzdélavaci obsah, o¢ekavané vystupy, ucivo a potiebnou uroven

kompetenci.*

Standardy finan¢niho vzdélavani se orientuji na rtzné cilové skupiny. Tento fakt

nam umoznuje d¢lit Standardy finanéniho vzdélavani podle struktury finanéniho

*I MINISTERSTVO FINANCI CESKE REPUBLIKY. Ndrodni strategie financniho vzdélavani. [online].
2010 [cit 2016-01-19]. Dostupné z WWW:
<http://www.mfcr.cz/cps/rde/xbcr/mfer/Narodni_strategie Financniho vzdelavani MF2010.pdf>.s. 7 - 8

2 OPLETALOVA, A., KVINTOVA, J. Vybrané aspekty financni gramotnosti v podminkdch zdkladnich a
strednich Skol. Olomouc. 2014. s. 41

* Tamtéz, s. 42
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vzd&lavani.** Rozlisujeme standard pro zaky 1. stupnd ZS$, standard pro zaky 2. stupné ZS
a standard pro Zaky SS. ,, Standard pro Ziky SS odpovidd standardu dospélého obcana, ale
je prizpusoben vzdeélavani strednich skol. Standardy na sebe navzdajem navazuji, rozvijeji
se a kladou vyssi naroky. Vyznamny rozdil mezi standardem zakladniho a standardem
stiedniho vzdélavdni predstavuje zaiazeni oblasti ochrany spotiebitele.“*’Cela podstata
Standardti spociva v zafazeni finan¢ni gramotnosti do vyuky na Skolach, coz se realizovalo

skrze RVP a pak nasledné SVP.

Nejdiive byly Standardy finan¢niho vzdélavani implementovany do RVP stfednich
Skol, a to vroce 2007. Na gymndaziich se v€lenila finan¢ni gramotnost do vzdélavaci
oblasti Clovék a svét prace, ktera vede zaky mimo jiné i k zodpovédnému zachazeni
s finanénimi prostiedky s ohledem na vlastni moznosti a potieby.*Na stfednich odbornych
Skolach se finan¢ni tématika zapojila do oblasti Ekonomického vzdélavani s prifezovym
tématem Clovék a svét prace. Zakladni $koly se dockaly inovace aZ v letech 2011 — 2013.
Ministerstvo Skolstvi, mladeze a télovychovy zastitilo upravu RVP zékladniho vzd€lavani
zroku 2007. Od 1. zaii 2013 nabyl platnost upraveny RVP zékladniho vzdélavani, ktery
pfinesl i povinné zafazeni finanéni gramotnosti do SVP. Na 1. stupni ZS se finanéni
vzdélavani poji k vzdélavacimu oboru Clovék a jeho svét, konkrétné k tematickému celku
Lidé kolem nas, které obsahuje u¢ivo o vlastnictvi.*’ Na 2. stupni ZS$ se tato problematika
fadi do vzdélavaci oblasti Clovék a spole¢nost. Finanéni naméty nalezneme v tematickych
oblastech Clovék a spoleénost, Clovék, stat a hospodaistvi a Clovék, stat a pravo, které se

vyucuji predevsim ve vzdelavacim oboru Vychova k ob¢anstvi.

3. 2 Narodni strategie finan¢niho vzdélavani

Vroce 2007 vznikl jiz jmenovany dokument Strategie finan¢niho vzdélavani.
Mezitim probihal vyvoj finan¢niho vzdélavani v Ceské republice podle mezinarodnich
trendd. Opiral se o dlouhodobé zkuSenosti organizace OECD a komise EU., Dokument
Strategie financniho vzdelavani byl stézejnim dokumentem vymezujicim koncepci
financniho vzdeélavani vedouci k posileni financni gramotnosti a ochrané obcanii jako

spotrebiteli. Nevyhodou Strategie vsak bylo, Ze mela zatim pouze doporucujici

* Podrobngji viz kapitola 4.

* OPLETALOVA, A., KVINTOVA, J. Vybrané aspekty financni gramotnosti v podminkdch zakladnich a
strednich skol. Olomouc. 2014. s. 41

% MINISTERSTVO SKOLSTVI, MLADEZE A TELOVYCHOVY. Rdmcovy vzdélivaci program pro
gymndzia. Praha. 2007. s. 47

* MINISTERSTVO SKOLSTVI, MLADEZE A TELOVYCHOVY. Upraveny ramcovy vzdélavaci program
pro zdkladni vzdélavani. Praha. 2013. s. 39
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charakter. “**Ceska republika byla vyzvéana, aby piijala Strategii finanéniho vzd&lavani na
vladni arovni. Ceska vlada podnikla tento zavazny krok 10. kvétna 2010, kdy byla na
zasedani usnesenim ¢ 338 schvélena Narodni strategie financniho vzdélavani, ktera se stala

zavaznou pro vSechny organy statni spravy.

Narodni strategie finan¢niho vzdé€lavani je tedy aktualizovanou verzi Strategie
finan¢niho vzdélavani. Jeji zrod podpofilo Ministerstvo financi, které spolupracovalo
s Ministerstvem $kolstvi, mladeze a télovychovy a s Ceskou narodni bankou. Jedna se o
komplexn& uspofadany postoj ke zvySovani finanéni gramotnosti viech obyvatel CR.
,, Cilem strategie je vytvoreni systému financniho vzdeéldavani pro zvysovani urovné financni
gramotnosti v CR. “*Ugel strategie spo¢ivd ve stanoveni hromadnych cili, obecnych
principli a nastroju k jejich dosazeni. Strategie urCuje zasadni tkoly v oblasti finan¢niho

vzdélavani.

Nérodni strategie finanéniho vzdélavani shrnuje vyznam tohoto typu vzdélavani.
Popisuje soucasny stav, ktery vychazi z prizkumu podniceného Ministerstvem financi.
Vystihuje jednotlivé kroky, které byly podniknuty ke zvySeni urovné finan¢ni gramotnosti
v CR. Podava struény piehled o problematice, formuluje zakladni definici a slozky
finanni gramotnosti. Nastifluje oblasti, které se staly prioritnimi pfi rozvoji finanéni
gramotnosti, jelikoz se zaméiuji na budoucnost. Ze Strategie vychazeji principy, které
zabranuji, aby se finan¢ni vzdé¢lavani stalo pouhou reklamou financ¢nich instituci.
Poskytuje pojednani o dvoupilifové struktute finan¢niho vzdélavani, nebot’ tento proces by
mél zasdhnout celou populaci. Charakterizuje ¢innost klicovych Cinitelli, pfi¢emz klade
diraz na role subjektt statni spravy. ,, V neposledni radé tento dokument vymezuje
moznosti financovani projektu a programii financniho vzdélavani a diilezitost méreni
urovné financni gramotnosti populace. Zaverem strategie je uveden tzv. akcni plan, ktery
definuje planované aktivity, které budou realizovany vramci systéemu financniho
vzdélavani ze strany verejné spravy, a to vcetné uvedeni casového harmonogramu

L el50
plnéni.

* OPLETALOVA, A., KVINTOVA, J. Vybrané aspekty financni gramotnosti v podminkdch zakladnich a
strednich skol. Olomouc. 2014. s. 43 — 44

* MINISTERSTVO FINANCI CESKE REPUBLIKY. Ndrodni strategie financniho vzdélavani. [online].
2010 [cit 2016-02-19]. Dostupné z WWW:
<http://www.mfcr.cz/cps/rde/xbcr/mfer/Narodni_strategie Financniho vzdelavani MF2010.pdf>. s. 2

* OPLETALOVA, A., KVINTOVA, J. Vybrané aspekty financni gramotnosti v podminkdch zikladnich a
strednich Skol. Olomouc. 2014. s. 44
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4 FINANCNI VZDELAVANI

ZadluZenych &eskych rodin neustale piibyva. Casto jsme svédky toho, Ze nejsou
schopny splacet své zavazky. Nejedna domdacnost se tak blizi exeku¢nimu fizeni nebo
soukromému bankrotu. Lidé se dostavaji do dluhové pasti z né€kolika pticin. V prvni fadé
se jedna o Spatny finan¢ni odhad. Jedinec nebo rodina pieceni svou schopnost splacet, ¢i
podceni narocnost pravidelnych splatek. Dal§i divody souvisi s ubytkem piijml
v disledku nemoci, urazu, ztraty zaméstnani, krachu firmy apod. Tteti skupina divodi
zadluzeni plyne z nepfiznivych Zivotnich situaci (rozvod a uvaleni dluht na jednoho
z manzeld, atd.). V téchto souvislostech se Casto poukazuje na nizkou troven financni
gramotnosti dluznikli. Pfitom se pfedluzeni d4 vyhnout a ptedchédzet (napt. tvorbou
rezerv, zivotnim pojisténim, apod.).51 Proto si v néasledujicim textu nastinime smysl
finan¢niho vzdélavéani, jeho strukturu a principy, které jej odliSuji od propagandy

finan¢nich instituci.

Na rozvoji finan¢niho vzdélavani se podileji rizné rezorty a skupiny. V roce 2006
vytvofilo Ministerstvo financi tzv. Pracovni skupinu pro finan¢ni vzdélavani, ktera je
sestavena ze zastupci statu, profesnich sdruzeni, spotiebitelskych organizaci a odbornikt
na oblast vzdélavani. SloZeni skupiny plné€ souhlasi s mezinarodnim ndvrhem. Zaméfila se
predev§im na projednavani Strategie financniho vzdélavani a Standardi finanéni
gramotnosti, pot¢ se stala zakladnou pro vyménu zkuSenosti a souhru hlavnich
subjektil, instituci a zastupci finanén& vzdélavacich projekti v Ceské republice. Postupné
pfichazelo zapojovéani tohoto materidlu do odpovidajicich rdmcovych vzdé¢lavacich
programi. Také dochazelo k vydavani metodickych spisti, které podporovaly pedagogické
pracovniky. ,, Podpora financniho vzdélavani byla zarazena jako jedna z priorit do vyzev
Evropského  socialniho  fondu —  operacniho  programu  Vzdélavani  pro
konkurenceschopnost a do vybranych rozvojovych programii pro Skoly financovanych ze

statniho rozpoctu CR.“

K podpote finanéniho vzdélavani se piipojila i Ceska narodni banka, ktera ziskala
zékonnou pravomoc v oblasti kontroly nad ochranou spotiebitele na financnim trhu. Nabizi

spoustu aktivit smérujicich k pedagogim puasobicim na zdkladnich a stfednich Skoléach.

*'NOVY, M., RADIMSKA, Z., SIMEK, B. Piiklady z financni gramotnosti. Plzet. 2014. s. 83

2 MINISTERSTVO FINANCI CESKE REPUBLIKY. Ndrodni strategie financniho vzdélavani. [online].
2010 [cit 2016-02-15]. Dostupné z WWW:
<http://www.mfcr.cz/cps/rde/xber/mfer/Narodni_strategie Financniho vzdelavani MF2010.pdf>.s. 8 - 9
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Navazuje spolupraci s univerzitami tietiho véku. Podili se na odbornych a organizacné
vybranych projektech jinych subjektt. Ceskd narodni banka vroce 2009 jmenovala
specialni tym, ktery se zabyva projekty spojenymi s finan¢nim vzdélavanim. Tento tym se
zam¢iuje na piipravu a organizaci projektl, které se podileji na rozvoj financni, ale 1

ekonomické gramotnosti obani.”

4.1 Vyznam finan¢niho vzdélavani

Existuje spousta véci, které 1ze vykonavat nebo vlastnit, a za vétSinu z nich se musi
platit. Seznam vydajii se u mnoha lidi neomezuje pouze na nutnosti. Nikdo neoplyva
nadbytkem casu nebo penéz, aby mohl délat nebo mit vSechno, a proto se lidé musi
zamyslet nad tim, jak své penize vyuzivaji. Néktefi se o finance vlibec nestaraji, v lepSim
pripadé¢ si vytvari finan¢ni plany. A pravé financni vzdélavani lidem pomaha ve spravném
rozhodovani. Nauci je, jak dodrzovat rozpocet, spofit s rozumem a chytfe utracet., Ve
financni gramotnosti jde predevsim o budovani postojii a zZadouciho chovani ve vztahu

o wd
k penezim.

Pro mnoho obcant jsou finan¢ni produkty pfili§ slozité a i v téch jednoduchych se
neorientuji. V odliSném ptipad¢ lidé casto precenuji své znalosti financnich sluzeb.
Spousta jedinct nepifemysli dopiedu a nevyuziva vhodné produkty, které by odpovidaly
jejich potfebam. Finan¢ni vzdélavani vede k prevenci spotiebitele na trhu financi. Pfinasi
srozumitelné a ucelené informace, které rozsifuji informovanost jedincti o jejich uloze ve
smluvnich vztazich. Ukazuje jim, jak mohou uplatiiovat sva spotiebitelska prava.
,, Informovany, vzdélany obcan jako spotrebitel s vyvazenym postavenim ve smluvnim
vztahu je plnohodnotnym ucastnikem na financnim trhu a je schopen prijimat odpovédna

, 55
rozhodnuti. “

Finan¢ni vzdélavani ptispiva détem k porozuméni hodnoty penéz, uci je sestavit
rozpocet a zamyslet se nad zplsoby spoieni. Pro studenty a mladé lidi pfindsi moznost
ziskat dovednosti potifebné pro vlastni nezavislost v zivoté. Dospélym zajistuje pomoc pii

planovani vyznamnych udélosti (napf. opatfeni bydleni nebo zalozeni rodiny). Vede

3 MINISTERSTVO FINANCI CESKE REPUBLIKY. Ndrodni strategie financniho vzdélavani. [online].
2010 [cit 2016-02-15]. Dostupné z WWW:
<http://www.mfcr.cz/cps/rde/xbcr/mfer/Narodni_strategie Financniho vzdelavani MF2010.pdf>. s. 10
YCIPROVA, I., MERTIN, V., BERNY, L. Financni gramotnost L.:[pripravy do hodin Vychovy volby
k povolani na 2. stupni]. Praha. 2011. s. 29

> MINISTERSTVO FINANCI CESKE REPUBLIKY. Ndrodni strategie financniho vzdélavani. [online].
2010 [cit 2016-02-15]. Dostupné z WWW:
<http://www.mfcr.cz/cps/rde/xber/mfer/Narodni_strategie Financniho vzdelavani MF2010.pdf>. s. 6
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obcany k zodpovédnosti, pomahd jim finan¢né se pfipravit na piipady mimoiadnych
zivotnich udalosti (napf. ztrita zaméstnani). Skoli lidi, aby se dokézali vyhnout 1é¢kam
platebnich podvodu a znali mozné typy uskokii pii uzavirani vselijakych smluv. Zmensuje
pravdépodobnost, ze si obcané zvoli nevhodny finan¢ni produkt a eliminuje rizika s nimi
spojena. V neposledni fadé se podili na rozvoji narodni ekonomiky a na ristu zivotni

urovné celé spolecnosti.

Uspésnost finanéniho vzdélavani zavisi na kvalité vzdélavacich aktivit. Musi
zastfeSovat vSechny okruhy finan¢niho trhu a nevynechat zadné odvétvi, problematiku ¢i
skupinu obcant. Finan¢ni vzdélavani tudiz zahrnuje Siroké spektrum témat rGzné
rozséahlych, ale stejné¢ dilezitych. S ohledem na vyvoj soucasného finan¢niho trhu se do
popiedi dostdvaji ptredevSim tii oblasti, které si v rdmci snahy o zvySovani finan¢ni
gramotnosti vydobyly vétsi pozornost, protoze smétuji k budoucnosti. Jedna se o rozvijeni
a podporu aktivni a odpovédné Ucasti jedince na financnim trhu. Nartust zadluzenych
¢eskych domécnosti a zvySujici se pocet exekuci vypovida o nutnosti klast vétsi diiraz na
prevenci proti predluzeni. A v neposledni fadé se s budoucnosti poji zajisténi obanli na
stafi. Financni trh se stile méni. Co plati dnes, uz zitra platit nemusi. Podpora lidi
v diichodovém véku jiz nebude otazkou statu, ale uspor, které si jednotlivei nasSetii béhem
zivota. ,,Pouze financné gramotny  clovek, ktery je vybaven  potrebnymi
znalostmi, dovednostmi a schopnostmi, muze cinit kvalifikovana rozhodnuti a ochranit se

pred nevyhodnymi produkty financniho trhu, a v konecném disledku pred predluzent.

4. 2 Struktura finan¢niho vzdélavani

V Ceské republice vychazi finanéni vzdélavani z Narodni strategie finanéniho
vzdélavani, kterd byla odsouhlasena vladdou. Financni vzdélavani by mélo postihnout
veSkerou populaci. Respektuje rozdilnost ve vzdélavani zaki a dospélych, a proto je

finan¢ni vzdélavani rozd€leno na dvé Casti: pocatecni vzdélavani a dalsi vzdélavani.

e PocateCni vzdélavani zahrnuje v Narodni strategii finan¢niho vzdélavani:
., predskolni vzdelavani, zakladni vzdélavani, stredni vzdeélavani, vzdélavani
v konzervatori a vyssi odborné vzdélavani uskuteciované podle zakona 561/2004
Sb., o predskolnim, zakladnim, stFednim, vyssim odborném a jiném vzdélavani

(Skolsky zakon), ve zmneéni pozdéjsich predpisu, a studium v akreditovanych

* OPLETALOVA, A., KVINTOVA, J. Vybrané aspekty financni gramotnosti v podminkdch zikladnich a
stiednich Skol. Olomouc. 2014. s. 47
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studijnich programech uskutecinovanych podle zakona ¢. 111/1998 Sb., o vysokych
skolach a o zmeéné a doplneni dalsich zakonii (zdakon o vysokych skoldch), ve znéni
pozdéjsich  predpisii, vysokymi  Skolami nebo  jejich  soucdstmi*”’  Podpora
vzdélavani zakt k financni gramotnosti ze strany statu je povazovano za uspésny
krok k vychové finanéné¢ odpovédnych obcanti. Nejvétsi podporu finanéniho
vzdelavani zakl v pocatecnim vzdélavani garantuje Ministerstvo Skolstvi, mladeze
a télovychovy, které zabezpetuje metodickou podporu pedagogim. Zaci se po
vystudovani mohou stat plnohodnotnymi ucastniky spolecnosti, ktetfi se aktivné
zapojuji do finan¢niho svéta.

Financni vzdélavani jedinci v dalSim vzdélavani se soustied’uje na dospélou
populaci, kterd je chapana jako skupina spotifebitell (i potencidlnich), ktefi
vyuzivaji finan¢ni produkty a sluzby. Zahrnuje vzdélavaci aktivity uréené k tzv.
celozivotnimu vzdelavani. Dalsi vzd€lavani je garantovano predev§im soukromym
sektorem, presto zde nalezneme 1 subjekty vefejné spravy. Do oblasti dal§iho
vzdélavani se zapojuje napiiklad Ministerstvo financi. Zajist'uje piisobeni Pracovni
skupiny jako samostatné skupiny, v niz umoziuje rozbor a koordinaci ¢innosti
vSech stran podilejicich se na financnim vzdélavani. Také nabizi nezavislé a
odborné konzultace projektii zaméfenych na financni vzdélavani dospélych.
Vetejna sprava je vdalsim vzdélavani reprezentovana 1 Ministerstvem
Skolstvi, mladeze a télovychovy. Nabizi dalsi vzdélavani pedagogickych
pracovnikl a udéluje akreditaci vzdélavacim institucim a programiim, které se
zafazuji do dalSiho vzdélavani pedagogickych pracovnika. Vetejny sektor dale
zastupuje Ceska narodni banka. ,, V piliFi dalsiho vzdélavani realizuje viastni
vzdelavaci aktivity s vyuzitim médii, ve spoluprdci s univerzitami tretiho véku a
prostrednictvim svého webu. Pri zaméreni téchto aktivit vychazi i z poznatkii

ziskanych pFi vikonu dohledu nad ochranou spotiebitele na financnim triu. <>

4. 3 Principy finan¢niho vzdélavani

Pro uspé$nost projektu zvySovani Grovné finanéni gramotnosti je nutné, aby se

hlavni aktéfi fidili spoleCnymi pravidly a principy. Ty odpovidaji mezindrodnim

doporuceni organizace OECD a EU. , V roce 2013 byly prijaty Pracovni skupinou pro

>’ MINISTERSTVO FINANCI CESKE REPUBLIKY. Ndrodni strategie financniho vzdélavdni. [online].
2010 [cit 2016-02-17]. Dostupné z WWW:
<http://www.mfcr.cz/cps/rde/xber/mfecr/Narodni_strategie Financniho vzdelavani MF2010.pdf>. s. 20
> Tamtéz, s. 20
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financni vzdelavani tzv. principy nezavislosti v oblasti financniho vzdélavani sestdavajici se

“*Y Tento

z vymezeni pojmu financniho vzdeélavani a rozpracovani principu obecnosti.
dokument si klade za cil, aby finan¢ni vzdélavani nebylo zavislé na stavu finan¢niho trhu a
jeho ucastnikli. Spociva vjasném urCeni odliSnosti mezi financnim vzdélavanim a
komer¢nim finanénim poradenstvim. Systemati¢nost a koordinaci finan¢niho vzdélavani
zaruCuji zakladni principy, které obsahuje Narodni strategie finan¢niho vzdélavani. Jedna
se o princip obecnosti, princip odbornosti a princip zacileni. VeSkeré principy poskytuji
obecny ramec pro vytvareni a uskutecnovani jednotlivych vzdélavacich projekti. Financné
vzdélavacim projektem oznaCujeme vesSkeré podoby finan¢niho vzdéldvani — napf.

kurzy, rizné publikace, webové stranky apod.

Princip obecnosti se zaméfuje na financné vzdélavaci projekty, které vedou k rozvoji a
zvySovani Urovné financni gramotnosti, k ziskdni zdkladni orientace a piehledu o
finan¢nich produktech. Na zaklad¢ tohoto principu neni povoleno béhem projektu
propagovat jakykoliv produkt, sluzbu, poskytovatele ¢i skupinu poskytovatelii. Pfi praci
s redlnymi daty a ukazce konkrétnich produkt musi byt zachovana nestrannost. Projekt
nesmi obsahovat zadné osobni doporuceni existujiciho produktu nebo sluzby. Prednasejici

na sebe uvadi kontakt pouze v piipadé zajmu ze strany poslucha&i.®

Pro zdarné Sifeni financniho vzd€lavani se vymezil princip odbornosti, ktery
vyzaduje, aby byl obsah finan¢n¢ vzdélavacich projektt znalecky. Také se klade diraz na
odbornost vzdélavatell, kteti by méeli mit k dispozici dostacujici schopnosti a dovednosti
z oboru vzdélavani i z oblasti financi. S timto principem uzce souvisi dalsi princip, a to

princip zacileni.

Princip zacileni vychazi z ptedpokladu, Ze kazdy konkrétni projekt nebo program by
mél mit urenou cilovou skupinu, pro kterou je realizovan. Takto situovany projekt ¢i
program umoziuje vybrat adekvatni komunikacni kanal, ktery pifedchazi chybné
interpretaci. V pocateCnim vzdélavani se zaméfujeme na zaky. Pokud tvofime vzdélavaci

program ¢i projekt v oblasti dalSiho vzde€lavani mame moznost vybrat vhodné zacileny

SMINISTERSTVO SKOLSTVI, MLADEZE A TELOVYCHOVY. Principy nezdvislosti v oblasti
financniho vzdélavani. [online]. MSMT, 2013 [cit 2016-02-27] Dostupné z WWW:
<http://www.msmt.cz/vzdelavani/stredni-vzdelavani/principy-nezavislosti-v-oblasti-financniho-vzdelavani>
60 iy
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piistup a postup, ktery nam slouzi k dosazeni pozadované¢ho efektu. Nesmime pfitom

vynechat Z4dnou ze slozek finanéni gramotnosti.®!

Finan¢ni vzdélavani dale podléhd zasadé, ze financéné vzdélavaci projekt musi byt
vsouladu se Standardy finan¢ni gramotnosti. Nov€é musi spliovat 1 princip
objektivity, ktery vymezuje pozadavek predavat informace objektivne, nikoliv je
subjektivné hodnotit.,, Tviirce vedla snaha predkladat cilové skupine vzdélavact informace
objektivni, nezaujaté a umoznit jim porovnani riznych produktii financniho trhu z hlediska
jejich podstaty, nikoliv vyhodnosti. Ve vykladu principu objektivity jsou zdiraznény
podminky pouziti charakteristickych propagacnich znakit produktu, sluzeb, financujicich

komercnich subjektii nebo loga financné vzdélavaciho subjektu. “%

' MINISTERSTVO FINANCI CESKE REPUBLIKY. Ndrodni strategie financniho vzdélavani. [online].
2010 [cit 2016-02-17]. Dostupné z WWW:
<http://www.mfcr.cz/cps/rde/xbcr/mfer/Narodni_strategie Financniho vzdelavani MF2010.pdf>. s. 15 - 16
2 OPLETALOVA, A., KVINTOVA, J. Vybrané subjekty financni gramotnosti v podminkéch zékladnich a
strednich Skol. Olomouc. 2012. s. 69 - 70
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5 VYUZITI PRACOVNICH LISTU PRI VYUCOVANI NA
ZAKLADNICH SKOLACH

Vychovné¢ vzdélavaci proces se uskutecituje na skolach prostfednictvim vyucovani.
Kazdé vyucovani by mélo byt pfipravované a uskute¢iiované béhem interakce ucitele a
definovat jako ocCekavany a zamysleny vysledek, ke kterému vedou ucitelé své zaky.
Rozviji jejich kognitivni, afektivni i psychomotorickou slozku. ,, Zakladnim smyslem/funkci
vyucovani je zmenit dosavadni stav védomosti, dovednosti, postojii a hodnot zZdka na
kvantitativne i kvalitativne vyssi urovenn a to ve vymezeném case s uzitim efektivnich
prostiedkii. ““K efektivnim  prosttedkim fadime materidlng didaktické a ulebni
pomticky, bez nichz se ucitelé vétSinou pii vyuCovani neobejdou, a které se staly ndmétem

této kapitoly.

5. 1 Materialné didaktické pomucky

Materialné¢ didaktické pomucky jsou prostiedky, které dopomdhaji uciteli
k dosazeni stanovenych vzdélavacich a vychovnych cilt. ,,Soucasné didaktické smery
povazuji materialne didaktické prostredky za konstitutivni soucast didaktického
systému, predstavovaného — vzdjemné  integrovanymi  didaktickymi  kategoriemi. “**
Didaktick¢é pomiicky pfispivaji ke zdokonalovani poznévacich procest. Rozviji
myslenkové operace jako napf. analyzu, syntézu nebo komparaci. Usnadnuji ucebni
¢innosti a poskytuji zdkiim motivaci k uceni. Posiluji emociondlni ucast zaka na ucebnich
procesech. V neposledni fadé¢ mnohé pomucky a technické zafizeni zaka pozitivné

stimuluji k dokonceni préce, tedy k dosazeni planovaného vyucovaciho zdméru i za cenu

zvyseného volniho Gsili (k tomu ucelu jsou vhodné napt. rizné pracovni listy).

Aplikace materialn¢ didaktickych pomucek do vyuky ma mnoho moznosti. Musime
ptihlizet ke specifikim stanovenych cil, k obsahu vyuky, k metoddm a organiza¢nim
formam, které¢ zvolime pro vyucovaci jednotku. Pfi pouziti pomticek ve vyucovani nezalezi
na fazi osvojovani uciva. Jejich aplikace se hodi do motivacni, expozicni, fixacni Ci
aplikacni a diagnostické faze. Jelikoz dopomahaji k dosazeni vzdélavacich cild, mohou
rozvijet intelekt (védomosti, pfedstavy), ale také pfispivaji k formovani

psychomotorickych dovednosti. Z hlediska organizace procesu vyucovani je lze vyuzit v

% MALACH, J. Zdklady didaktiky. Ostrava. 2003. s. 10
 Tamtéz, s. 141
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samostatné 1 skupinové praci zakli. Pedagog vyuzivajici didaktické pomiicky ma tedy

spoustu moZznosti, jak je zatadit do vyuky.

Kazdy ucitel, ktery se rozhodne vyuzit didaktické pomuicky ve vyuce, by se mél
snazit, aby je zuzitkoval, co nejefektivnéji. K tomu musi dodrzovat zasady prace
s pomtickami. Pedagog by mél jevit zajem o vyuzivani didaktickych pomtcek pfii
vyuce, coz zahrnuje 1 jejich trvaly a aktualizovany prehled. Pokud uditel vi, jaké didaktické
pomiicky se mu nabizi k dispozici, neni tézkou volbou vybér spravné pomicky. Uéinnost
zapojeni didaktického nastroje do vyucovani zavisi 1 na zpusobilosti jej ovladat. Tuto
schopnost si uditel v lepsim piipadé ovéti jesté pred hodinou. ,, Casté a spravné vyuzivani
materidlnich didaktickych prostiedkit ve vyucovacim procesu nuti ucitele se na hodinu
peclivé pripravovat, naplanovat kazdy krok, pripravit véas materialy a prdci s technikou

v v . ’ ’ Vv o7 7 e ’ v . 65
vyzkouset predem, aby jeho prace byla uspésnd, musi ji spravné organizovat.

5. 1. 1 Klasifikace materialné didaktickych pomiticek

Materialné didaktické pomicky délime na ucebni pomiicky a ostatni materialové
prostiedky. Ucebni pomicky se pfimo vztahuji k probiranému ucivu. Jedna se o
zhmotnélou didaktickou praci pedagoga v konkrétni vyukové situaci. Ucebni pomtcky si
ucitel nékdy vytvaii sam nebo v tymu, ktery vede. Nasledné je zaclenuje do vyucovani a
zkouma jejich Uc¢innost. Ostatni materidlové prostiedky v dneSni dobé reprezentuji
predev§im technické vyukové prosttedky, které se nepoji bezprostfedné¢ k ucivu. Slouzi
spiSe k prenosu auditivnich, vizualnich, audiovizualnich a dals$i informaci. Do této
kategorie dale spadd organizacni a reprografickd technika, kterou reprezentuji napf.
fotolaboratote, videostudia, pocitate a pocitacové sité, apod., vyukové prostory, jejich

vybaveni a osobni potieby zaka.®

Dalsi klasifikace se vztahuje k ¢lenéni ucebnich pomicek. Ty zahrnuji originalni
predméty a realné skutecnosti. Vyuka se da zpestfit pfirodninami, vytvory a vyrobky, jevy
a dé&ji nebo zvuky. Pro lepsi pfedstavu zaka se do vyucovani obcas zapojuji zobrazeni ¢i
znazornéni predmét a skuteCnosti (modely, obrazy, fotografie, mapy, zvukové zadznamy
atd.). Ddlezitou roli pfi vyuce hraji textové pomucky. Spousta vyucovacich predméta se
opirda o pouzivani ucebnic nebo pracovnich materiali (pracovni seSity, pracovni

listy, sbirky tloh, tabulky, atlasy). Nékteti ucitelé si dopomahaji doplitkovou a pomocnou

% RAMBOUSEK, V. Materidlni didaktické prostiedky. Praha. 2014. s. 13
% MALACH, J. Zdklady didaktiky. Ostrava. 2003. s. 145 - 146

36



literaturou, ze které Cerpaji zajimavosti (napf. z encyklopedii nebo z casopisti). Dalsi
kategorii pomucek tvofi pofady a programy prezentované didaktickou technikou.
V neposledni fadé nesmime zapomenout na specidlni pomicky, které se poji tieba

k t&lesné vychove.®’

Pro tucel této prace nas budou nejvice zajimat textové pomucky, konkrétné pracovni

listy.

5. 2 Pracovni listy

Pracovni listy patfi mezi materidlni textové pomicky, které slouzi k podpote
ucebniho procesu. Nékteré pracovni listy se objevuji pfimo v ucebnicich, pracovnich
seSitech ¢i metodickych pfiruckach pro ucitele. Inspiraci lze nalézt i na internetu, kde se
daji vyhledat textové pomucky do riznych vyucovacich pfedmét s rtiznou tematikou.
V neposledni fadé si mohou ucitelé vytvaret vlastni pracovni listy, které si ptizplisobi
ucivu nebo zadkim, a které reaguji na aktudlni potieby konkrétni tfidy. Podporuji
individualni pozadavky zakt nebo usnadiiuji praci zédkim sriznymi specifickymi
poruchami uéeni. Casto se vyuzivaji jako prostiedek pro rozvoj mimotradné nadanych &

talentovanych déti.

Pracovni listy slouzi k opakovani a fixaci uciva pfi vyuce, pro domaci piipravu, ale
také k samostatné praci zakt. V dnesni dobé& patii pracovni listy k ¢asto vyuZzivanym
pomuckam, které se zafazuji do vyuky na vSech stupnich Skol. Zapojeni pracovniho listu
do vyuky piispiva k aktivizaci zaki, rozvoji jejich samostatnosti a kreativity. Zak pracuje
svym vlastnim tempem, ma moznost si ovéfovat informace. Pomahaji k prohlubovani
vysSich kognitivnich schopnosti. Vzbuzuji zdjem zakli o predmét, coz mize vést k vyssi
ucinnosti vyuky a procesu uceni. Efektivné vytvofeny pracovni list pomdha nejen

zakim, ale 1 ucitelim v jejich praci. Proto by si ucitelé méli dat zaleZet na jejich tvorbé.

Dnesni doba vybizi k tomu, aby si ucitel vytvarel pracovni listy sam. Diky RVP a
naslednému zavedeni SVP maji $koly pravo, aby si strukturalizovaly ué¢ivo podle svych
predstav. Klade se duraz na zaméteni Skoly a piihlizi se na specifické potieby zakt
konkrétni Skoly. Vytvareni pracovnich listli rozviji pedagogovu tvotivost a schopnost fidit
vychovné vzdélavaci proces. UCcitel ziskdvd moznost vybirat si z Sirokého spektra

vyukovych a aktivizacnich metod. Umozinuje uciteli zjistovat, v ¢em ktery zdk vynika a

S MALACH, J. Zdklady didaktiky. Ostrava. 2003. s. 146
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naopak, co mu ¢ini problémy. Pracovni listy vyvolavaji v uliteli pomérny klid, jelikoz
ukoly, které nestihne vyiesit se zdky béhem vyucovani, zlstanou k domaci piipravé nebo

jako ,,rozcvicka“ na dalsi hodinu.

5. 3 Ucebni tlohy

Mnoho didaktickych pomticek, které podporuji motivaci a aktivitu zakd, se formuje
pomoci ucebnich tloh. Vyjimku netvoii ani pracovni listy, a proto se zamétime na popis
vyznamu ucebnich uloh. Kazdé u€eni vyzaduje aktivitu ucitele 1 zaki. K podpofe Cinnosti
zakl slozi pedagogiim rtizné ukoly, otazky, cviceni nebo problémové situace. Ucebni
ulohy vybizi zéka k feSeni formou otdzek, dotazii, pokynt, ptikazi, vyzev ¢i instrukci
k vykonu, které operuji stzv. akénimi slovy (napf. dopli, definuj, roziad’, porovnej,
navrhni, vysvétli apod.)®®. Od sd&leni se li§i tim, Ze k né¢emu stimuluji. Ugebni ulohy jsou
dalezitym prvkem pro fizeni a ovliviiovani zakl. Povazuji se za motivacni, diagnosticky a
formativni prvek. Pokud maji plnit své vSestranné funkce, musi byt zadavany

smysluplné, pouzivany promyslen¢ a adekvatné koncipovany.

Ucebni tlohy vedou k ovéteni, zda ucitel dosahl vychovné vzdélavaciho cile, ktery
si stanovil, Proto je nezbytné, abychom ve vyuce vyuzivali takové tlohy, které vedou zaky
k pochopeni vztahli a souvislosti, k logickému a tviircimu mysleni, ke schopnosti vyuzivat
ziskané védomosti v praxi a Zivoté, fesit problémové situace, propojovat znalosti z riznych
oblasti. Pfi feSeni ucebnich tloh by se mél klast diraz na ziskavani novych védomosti a
dovednosti. Pro jejich uplnost musi vychazet ze zékladnich teorii. Nékteré u zaki rozviji
schopnost pracovat v tymu, nebo pracovat s literarnimi zdroji, volit pfimétené pracovni
metody. Soucasn¢ se podili na ziskdvani raznych kvalit Zzaka jako napf.

p v . . . oy . 69
cilevédomosti, pracovitosti, systematic¢nosti, atd.

Ucebni ulohy prostupuji celym vyukovym procesem a plni v ném nejriznéjsi
funkce. Aktivizuji a motivuji zaky, navozuji uc¢ebni ¢innosti, udrzuji proces uceni a stavaji
se nastrojem pro zjisténi vysledku studia. ,, Prostrednictvim ucebnich uloh se objektivni
poznatky obsazené v ucitelove vykladu, v ucebnicich, odpozorované pripokusech a

cvicenich, samostatné odvozené pri reseni problémovych situaci atd., meni v subjektivni

% NIKL, J. Metody projektovéni uc¢ebnich iiloh. Hradec Kralové. 1997. s. 6
% KALHOUS, Z., OBST, O. Skolni didaktika. Praha. 2002. s. 329 - 330
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védomosti Zdkii.”’Na u&ebnich ulohach zavisi i kvalita znalosti, jejich trvalost, stupefi

obecnosti, moznosti pfenosu nebo praktického vyuziti.

Pokud chtéji ucitelé pouzivat pfi vyuCovani nebo v pracovnich listech ucebni
ulohy, méli by se vyhnout zasadnim chybam pii jejich zadavani. Formulace nesmi mit
piili§ obecné vymezeni nebo pouze podobu uzavienych otazek. Spatné zadani udebni
uloha se projevuje tim, Ze Zaci pouze dopliuji slova, aniz by se zamysleli nad podstatou.
Mnoho ucitel chybuje pfi uzivani uc¢ebnich uloh tim, Ze je zafazuje pouze na zacatek nebo
konec hodiny. Ve vhodné formé by vSak mély pronikat 1 vykladovou ¢asti vyuky. Jejich
vyuziti se podiizuje celkovému pojeti vyuky. Klade se diraz na respektovani vyukovych
programu a osnov. Ptihlizi se ke specifikiim uciva, k vyu€ovacim metodam a organizacnim

formam vyucovani.

5. 3.1 Taxonomie uc¢ebnich iloh

Ucebni ulohy se deli podle nejriznéjSich kritérii. Nésledujici podkapitola se
soustied’uje na taxonomii podle Dany Tollingerové, ktera se stala prvni autorkou v nasich
zemich, jenz se zaCala systematicky vénovat ucebnim ulohdm. Jeji taxonomie se
koncentruje na hodnoceni kognitivni naro¢nosti uc¢ebnich uloh. Tvoii ji pét kategorii, které
jsou uspotradané od nejjednodussich k nejslozitéjSim podle narocnosti vyzadujicich

myslenkovych operaci.

e Ulohy vyzadujici pamétni reprodukci poznatkii, které se vztahuji k opakovani
faktt, ¢isel, pojmt, definic, norem nebo pravidel.

e Ulohy vyzadujici jednoduché myslenkové operace s poznatky, kam spada
zjistovani faktl a jejich popis, analyza a syntéza, zjiStovani vztahii mezi fakty nebo
ulohy zamétujici se na abstrakci, konkretizaci a zobecniovani.

e Ulohy vyzadujici slozité myslenkové operace s poznatky, které predpokladaji
preklad, vyklad, vyvozovani, odvozovani nebo dokazovani a ovétovani.

e Ulohy vyzadujici sdéleni poznatki, které pocitaji s vypracovanim
piehledu, vytahu, obsahu, zpravy, pojednani ¢i referatu.

e Ulohy vyzadujici tvofivé mysleni, které predstavuji nejvyssi kategorii. Reprezentuji
je ulohy na praktickou aplikaci, vyzadujici feSeni problémovych situaci nebo

objevovani na zakladé vlastniho pozorovani.”'

" TOLLINGEROVA, D. K teorii ucebnich cinnosti. Praha. 1986. s. 11
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5. 4 Tvorba pracovnich lista

V kratkosti si objasnime, jaké nalezitosti spadaji do zasad tvorby pracovnich listt.
Spravné vytvotfeny pracovni list se zaméfuje na konkrétni téma. Musi mit jasn¢ stanoveny
cil, ke kterému povede zaky. Ucebni ulohy vytvaii vyvazeny pomér skute¢nosti, zobecnéni
a citoveé pusobnosti. Vztahuji se k jednomu ucivu, ale ptistupuji k nému z riznych pohledi.
Ulohy na sebe navazuji a fadi se v logickém potadi od nejjednodussich po slozitéjsi.
K vétsi efektivité slouzi sttidani tloh, typy a podoby tloh by se mély obménovat, aby zaci
neztraceli pozornost ¢i motivaci. Pracovni list by mél byt vytvoifen pro zaky vSech

prospéchovych kategorii a nabizet moznost pribézné kontroly vysledki.

K zasadnimu pravidlu pii tvorbé pracovniho listu patii fazeni ucebnich tloh. Na
zacatek se voli nejjednodussi tlohy, které podpoii sebedtivéru zaka. Prili§ slozity pocatecni
ukol, by vedl ke ztrat¢ zakovy motivace. Jednotlivé tkoly se zadéavaji srozumitelné a bez
moznosti riznych interpretaci. Po rozdani pracovniho listu by se ucitel mél ujistit, Ze
vSichni Zaci chdpou zadéani a dat prostor k pfipadnym dotazlim. Posledni tloha by méla mit
podobu oteviené otazky, kterd projevi zdkovu kreativitu a zabavi rychleji pracujici zaky.
Efektivné sestaveny pracovni list musi zaky zaujmout a vzbudit jejich zajem o praci (at’ uz
samostatnou ¢i skupinovou). Proto se doporucuje dbat na grafickou stranku listu, pfidavat
obrazky ¢i schémata, ale nepfehlcovat informacemi. Uc¢itel by mél pracovni listy zafazovat
do vyuky vhodné¢ a hlavné dbét na to, aby se z nich nestala rutina. Pfili§ ¢asté vyuzivani

pracovnich listlt by mohlo vést k apatii, znudéni a ztrat€ zajmu ze strany zak.

Pracovni listy slouzi k oziveni vyuky vSech pfedmétii. Neustale stoupd pocet
ucebnich pomticek, které lze pii vyuce vyuzit, coz plati i pro vyucovani finan¢ni
gramotnosti na zakladnich Skolach. Rozsifuje se nabidka textovych pomucek, kam spadaji
1 pracovni listy. Zda ucitelé vyuzivaji pfi vyuce finanéni gramotnosti pracovni listy a zda
davaji ptfednost jiz zhotovenym, Ci si je vytvaii sami, je ndméetem praktické ¢asti této

diplomov¢ prace.

"'NIKL, J. Metody projektovani uc¢ebnich iiloh. Hradec Kralové. 1997. s. 20 - 21
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6 ANALYZA VYUZIVANI PRACOVNICH LISTU PRI
VYUCE FINANCNI GRAMOTNOSTI NA 2. STUPNI
ZAKLADNICH SKOL

Piedchozi kapitoly podéavaji uceleny ptehled o aktualni problematice finanéni
gramotnosti a finan¢niho vzdé¢lavani, které si dlouhou dobu budovalo své postaveni ve
vzdélavacim systému jednotlivych cCeskych Skol. Zaclenéni povinné vyuky financni
gramotnosti do Skolnich osnov se povazuje za krok vpfed s vyhlidkou na omezeni
nespravnych rozhodnuti ob¢ant ve svété financi. Pfi jeji vyuce se nabizi moznost vyuziti
riznych ucebnich pomucek, mezi néz patii 1 pracovni listy. V nasledujicich kapitolach si

popiSeme postup praktické Casti této diplomové prace.

r wr

6. 1 Stanoveni cile praktické ¢asti

Hlavnim tématem celé prace je finan¢ni gramotnost a vyuziti u¢ebnich pomticek pfi
jeji vyuce. Prakticka C¢ast diplomové prace si klade za cil analyzovat problematiku
vyuzivani pracovnich listd uciteli finan¢ni gramotnosti. Vyzkumné Setfeni bude
zjistovat, zda ucitelé vyuzivaji v hodinach zamétenych na finanéni gramotnost pracovni
listy. Zamérem bude také prozkoumat, zda si je pedagogové vytvareji samostatné¢ nebo
jestli davaji prednost jiz zhotovenym verzim. Hlavni cil podrobnéji vystihuji jednotlivé

diléi cile:

e zjistit stav vyuzivani pracovnich listli pfi vyuce finan¢ni gramotnosti na 2. stupni
zakladnich skol,

e posoudit, zda ucitelim vyhovuji pracovni listy, které maji k dispozici nebo by
radé¢ji uvitali néjaké nové varianty,

e navrhnout podobu nékolika pracovnich listi pro vyuku finan¢ni gramotnosti na

2. stupni zékladnich skol.

Pracovni listy se staly oblibenou textovou pomickou, kterou ucitelé hojné zatazuji do
vyuky. Zjisténi, zda jsou ochotni vytvaret vlastni varianty nebo jim vyhovuji jiz
zhotovené, které naleznou v ucebnicich, pracovnich seSitech nebo na internetovych
strankach, mize vést k posouzeni dostatecnosti nabidky pracovnich listi pro realizaci
vyuky finan¢ni gramotnosti. Soucast této diplomové prace tvoii také navrhy pracovnich

listdh pro vyuku finan¢ni gramotnosti.
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6. 2 Formulace vyzkumného problému

K tspésnosti kazdého vyzkumného Setieni piispiva vymezeni a formulace
problému, ktery se stanovuje jesté pred provedenim teoretické analyzy oblasti, kterou
zkoumame, a zahrnuje: ,,ziskdni co nejvetsiho mnozstvi informaci o oblasti, kterou
hodlame zkoumat.*’? Vyzkumny problém se formuje pomoci otizky, na niz méame
odpovédét. Odpovéd na tuto otazku je to,co hledame vyzkumnym Setfenim.
Ptedpokladem pro spravnou formulaci problému je terminologie, ktera se odrdzi od
znalosti zakladnich pojmi, se kterymi se pracuje.”” Zakladem pro ziskani nutnych
poznatkli pro tuto praci se stalo studium odborné literatury a nékterych internetovych

zdroji, na jejichz zéklad€ byl formulovan nésledujici vyzkumny problém:

Vytvareji si ucitelé pro vyuku financni gramotnosti na 2. stupni zakladnich Skol sve viastni

pracovni listy a k cemu je vyuzivaji?

K objasnéni vyzkumného problému nam poslouzi dotaznik smeérovany na

ucitele, ktefi realizuji vyuku finan¢ni gramotnosti na 2. stupni zékladnich skol.

6. 3 Formulace vyzkumnych otazek

Formulace vyzkumného problému otevira cestu k vytvofeni vyzkumnych
otazek, kter¢ se vztahuji k hlavnimu cili diplomové prace. Rozdéluji jej na mensi
celky, které dopomahaji k nalezeni potfebné odpovédi a kompletnimu feSeni vyzkumného

problému.
Vyzkumné otdzky vztahujici se k cili této diplomové prace:

o [ jakém predmeétu ucitelé vyucuji financni gramotnost na 2. stupni zakladnich skol

a vyuzivaji pri jeji vyuce pracovni listy?

Otazka sméfuje ktomu, zda je vyuka finanéni gramotnosti realizovdna
v matematice, obCanské vychové, resp. vychové kobcanstvi nebo v jiném

predmétu, coz jist€ ovlivituje Cetnost vyuzivani pracovnich list pti vyuce.

e Pouzivaji pracovni listy pri vyuce financni gramotnosti vice ucitelé s dlouhodobou

praxi ¢i zacinajici ucitelé?

> CHRASKA, M. Uvod do vyzkumu v pedagogice: Zdklady kvantitativné orientovaného vyzkumu. Olomouc.
2006.s. 9
7 PELIKAN, J. Zdklady empirického vyzkumu pedagogickych jevii. Praha. 2007. s. 37 - 39
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Tato vyzkumna otazka se snazi odhalit, zda vyuziti pracovnich listi ve vyuce finan¢ni
gramotnosti preferuji spiSe ucitelé s dlouhodobymi zkusenostmi, nebo naopak dominuji

ve vyuce zacinajicich ucitela.
o Vjakeé fazi vyuky nejcastéji ucitelé zarazuji praci s pracovnimi listy?

Objektem zajmu vyzkumné otazky je zjiSténi, zda ucitelé pouzivaji pracovni listy jako
ucebni pomticku slouzici k motivaci, evokaci, fixaci ¢i diagnostice védomosti zaku.
Pracovni list mize fungovat jako motivacni prvek, pokud Zaci jeho vyplnénim nalézaji
téma nasledné probirané v hodin¢ nebo sbiraji bonusové body. Béhem vykladu by
pracovni list mohl slouzit k zaznamendvani zékladnich informaci a tudiz jako
zapis, ktery by si zaci vytvofili samostatné. Dale by mohl zastavat Glohu opakovani a
fixace zjisténych udaji z vyucovaci hodiny. V neposledni fadé by mohl vést ke zpétné
vazbé, kdy ucitel zjistuje, které informace podal dostatecné smysluplné a které naopak

¢ini zaktim problémy.
o 7 jakych zdroju nejcasteji ucitelé financni gramotnosti cerpaji pracovni listy?

Dotaz se zacilil na Setfeni zdrojii pracovnich listd pro vyuku finanéni gramotnosti.
Snazi se objasnit, jestli ucitelé vyuzivaji predem ptipravenych pracovnich listi
z ucebnic, pracovnich sesitl, nebo hledaji inspiraci na internetu. V neposledni fadé
zjistuje, zda ucitelé preferuji vlastnoruéné¢ vytvorené pracovni listy, které si

ptizptsobuji u€ivu ¢i potiebam zaki.

6. 4 Metody sbéru dat

Pro dosazeni stanoveného cile diplomové prace a objasnéni vyzkumnych otazek byl

zvolen kvantitativni pfistup vyzkumného Setfeni. Kvantitativni vyzkumné Setfeni pracuje

s Ciselnymi udaji. Zjistuje mnozstvi, rozsah nebo frekvenci vyskytu urcitého jevu. Ziskané

udaje se daji matematicky vyjadfit a zpracovat. Vyuzivaji metody matematické statistiky

(mohou vyjadfovat primér, percentil, smérodatnou odchylku, apod.). Mezi hlavni vyhody

e v 7 s 7 1w ro_ ’ , :o roxr 4
patii jednoznaéné vyjadieni vyzkumnych tdaji pomoci &isel.”

S ohledem na zaméfeni diplomové prace byl jako technika sbéru dat zvolen

dotaznik. Dotaznik patii mezi frekventované vyzkumné metody, které pracuji s pisemnym

™ GAVORA, P. Uvod do pedagogického vyskumu. Bratislava. 2008. s. 34
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kladenim otdzek a ziskem pisemnych odpovédi.” Sklada se ze souboru otazek, které se
snazi ziskat od respondentli (UCastnici dotaznikového Setieni, ktefi odpovidaji na otazky)
fakta a odpovédi. Mezi jeho vyhody patii moznost rychlého sbéru dat, snadné zpracovani a
finan¢ni nenarocnost. K nevyhodam dotazniku se tadi predevSim nizkd navratnost od
respondentll a moznost volby nepravdivé odpovédi. Dotaznik nemiize nahradit pfimou

komunikaci mezi vyzkumnikem a dotazovanou osobou.

Pro ucel této prace byl vybran dotaznik, jelikoZ nejlépe reaguje na zamér a cil celé
prace. Umozioval ziskani dostate¢ného mnozstvi odpovédi od respondent za relativné
kratky c¢as. Jelikoz byl vytvoien v elektronické formé€, mohl se snadno dostat k prisluSnym
osobam a tim padem nepfedstavovat vyraznou Casovou zatéZ pro respondenty. Dotaznik
zarucoval Uplnou anonymitu, kterou dotazovani ocenili. Ziskané vysledky se dobie
zpracovavaly, odpovédi bylo mozné kvantifikovat a analyzovat. Pfi vyhodnocovani

vyzkumného Setieni byly pouzity metody analyzy a komparace.

PInéa verze dotazniku je pfiloZena v této praci jako ptiloha ¢islo 1. Dotaznik byl
sestaven v elektronické verzi na bezplatném portale Vyplnto.cz. Sestava z kratkého
pfedstaveni, vyjadieni ucelu, z Zadosti o vyplnéni a ujisténi o anonymité. Dotaznik tvoii
celkem 9 otazek, které jsou urCeny ucitelim finan¢ni gramotnosti na 2. stupni zakladnich
Skol, a které byly sestaveny sohledem na cil prace. Skldda se zuzavienych a
polozavienych otazek. Nabizi respondentim vybér znékolika moznosti odpovédi. U
nékterych otazek ziskava dotazovana osoba prostor k vlastni odpovédi. Dotazy reaguji i na

vyzkumné otazky, které se snazi touto cestou objasnit.

Prvni z otazek zjistuji informace o respondentech. Dotazuji se na pohlavi a délku
praxe dotazovanych osob. Dalsi dvé zkoumaji, ve kterém predmétu ucitelé realizuji vyuku
finan¢ni gramotnosti, a zajimaji se, zda ji vyucovali jiz pfed rokem 2013, kdy byla
zavedena povinna vyuka finan¢ni gramotnosti na Skolach. Dalsi otazky zjistuji fakt, jestli
ucitelé aplikuji pfi vyuce financni gramotnosti pracovni listy a k emu jim slouzi.
V neposledni fad¢ dotaznik zjistuje, zda si ucitelé tvoifi pracovni listy samostatné nebo
vyhledavaji inspiraci v nejriznéjsich zdrojich a zajima se, zda by uvitali nové varianty

pracovnich listii. Na konci dotazniku se naléza podékovani za spolupraci.

” GAVORA, P. Uvod do pedagogického vyskumu. Bratislava. 2008. s. 122
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6. 5 Vybér vyzkumného souboru

Vyzkumné Setfeni se uskutecnilo na vzorku ucitelti 2. stupné zdkladnich skol, ktefi
vyucuji finanéni gramotnost. Realizace vyzkumného Setfeni se neobejde bez vymezeni
zékladniho a vybérového souboru. ,, Zdkladni soubor je mnozZina vsech prvkii, patricich do
okruhu osob nebo jevii, které maji byt zkoumdny v daném vyzkumu.“’® Pro potieby
provadéného vyzkumného Setfeni této prace se zakladni soubor sklada ze zakladnich skol
Olomouckého a Zlinského kraje. Konkrétné se jednéa o 304 zakladnich Skol v Olomouckém

kraji a 261 zakladnich §kol Zlinského kraje.”” Viechny uvedené $koly zfizuje obec.

DalSim krokem ke zrealizovani vyzkumného Setieni k této diplomové préci byla
volba vybérového vzorku ze zékladniho souboru. Vybérovy soubor pfedstavuje jista Cast
subjektil, se kterymi se ve vyzkumu pracuje. Vybér se provadi z divodu velké obsdhlosti
zékladniho souboru. Slouzi k tomu, abychom na zakladé vyzkumu, ktery se uskutecni na
vyrazn¢ mensim souboru, mohli vyvozovat obecnéjsi zavery, které plati i pro cely zékladni
soubor. Vybérovy soubor byl sestaven pomoci tzv. zdmérného vybéru. ,, Tim je kazdy
vyber, ktery realizuje badatel na zaklade svych zkusSenosti, dosavadnich poznatkii a
vsudky, nékdy také moznosti.“”®. Osloveno bylo elektronickou cestou celkem 80 kol
v Olomouckém kraji a 65 S$kol Zlinského kraje. Vyzkumné Setfeni pracovalo
s predpokladem, ze dotaznik vyplni vzdy jeden ucitel ze Skoly. Vybérovy vzorek tedy cital
145 uciteld. Avsak vSechny Skoly a ucitel¢ se do Setfeni nezapojili. V konecném vysledku

projevilo o spolupraci zajem pouze 96 ucitela.

6. 6 Priibéh a realizace vyzkumného Setieni

V navaznosti na vytyCeni cile praktické casti diplomové prace, stanoveni
vyzkumnych otazek, volbé vyzkumnych metod a vymezeni zakladniho a vybérového
souboru, bylo mozné pfistoupit k realizaci samotné¢ho sbéru dat. Vyzkumné Setieni bylo
uskutecnéno v beznu roku 2016, kdy byli ke spolupraci pfi vypliovani dotazniku vyzvéni
elektronickou postou feditelé Skol v Olomouckém a Zlinském kraji. Byli pozédani o
predani elektronickych dotaznikl alespon jednomu uciteli, ktery se na jejich Skole zabyva

vyukou finan¢ni gramotnosti na 2. stupni.

S PELIKAN, J. Ziklady empirického vyzkumu pedagogickych jevii. Praha. 2007. s. 47

77 MINISTERSTVO SKOLSTVIi, MLADEZE A TELOVYCHOVY. Rejstiik $kol a Skolskych zarizeni.
[online]. MSMT CR. [cit 2016-04-01] Dostupné z WWW: <http://rejskol.msmt.cz/>

" PELIKAN, J. Zdklady empirického vyzkumu pedagogickych jevii. Praha. 2007. s. 48
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K zapojeni do vyzkumného Setfeni slouzil dotaznik, ktery ucitelé vypliovali
elektronicky. Ziskali odkaz na internetové stranky, kde anonymné¢ odpovidali na jednotlivé
otazky. Délka sbéru dat byla nastavena na Ctyii tydny. Otazky byly fazeny postupné a
vyskytovaly se na jedné strance, takze ucitelé ziskali moznost se ve svych odpovédich
vracet. Soucast dotazniku tvofily i dvé nepovinné otdzky, na které ucitelé nemuseli
odpovidat. Po vyplnéni celého dotazniku pouze odeslali formulaf, ktery byl nasledné
zpracovan. Po vyprSeni lhity sbéru dat byly shrnuty veskeré odpovédi, které jsem ziskala a

nasledovalo jejich zpracovani a interpretace vysledka.
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7 INTERPRETACE VYSLEDKU VYZKUMNEHO SETRENI

Tato kapitola bude vénovana interpretaci vysledki ziskanych dat prostiednictvim
analyzy jednotlivych otazek dotazniku, ktery slouzil k vyzkumnému Setieni. Otazky budou
zpracovavany ve vztahu ke stanovenym cillim a vyzkumnym otazkam. Konecné hodnoty
vyzkumného Setfeni jsou uvadény v procentech a ilustrovany grafy. Vysledné hodnoty
vyzkumného Setfeni jsou fazeny vzestupné, na piednich mistech se objevuji nejcastéjsi

odpovédi respondenti. Kazda feSena otazka bude doplnéna slovnim komentéatrem.

Jednotlivé otazky dotazniku se zaméfuji na obecné informace o respondentech.
Zjistuji pohlavi a délku praxe jednotlivych ucastnikii. Dalsi ¢ast dotazniku se orientuje na
problematiku vyuky finanéni gramotnosti. Zjistuje predmet, ve kterém ucitelé realizuji
vyuku finanéni gramotnosti, a také jestli ji ucili jiz pfed rokem 2013. Nasleduje cast
dotazniku, ktera fteSi problematiku uzivani pracovnich listd. Zkouma, jestli ucitelé
vyuzivaji pfi vyuce financni gramotnosti pracovni listy a k ¢emu jim slouzi. Posledni ¢ast

se zaméfuje na tvorbu pracovnich listii. Nyni pfejdeme k hodnoceni otazek.

1. otazka: Pohlavi:

Pohlavi

70,0% -
60,0% -
50,0% -
40,0% -
30,0% -
20,0% - e
10,0% -

0% : .

68, 75%

Zena Mus

Graf €. 1: PocCet respondentt dle pohlavi, Zdroj: Viastni

Z odpovédi na otazku vyplyva, ze se do vyzkumného Setfeni zapojily pievazné
zeny. Pocet dotazovanych Zen se ustélil na 66, coZz odpovida 68,75% vSech respondentt.

Na otazky dale odpovédélo 30 muza, kteti tvotili 31,25% vSech dotazovanych.
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2. otazka: Jaka je délka Vasi praxe?

Délka praxe

m0-5 et
m6-10let

m11avicelet

Graf ¢. 2: Pocet respondent dle délky praxe, Zdroj: Viastni

Podle odpovédi respondentil na tuto otazku je patrné, ze se do vyzkumného Setieni
nejvice zapojili zacinajici ucitelé s praxi v rozmezi 0 — 5 let, celkem jich bylo 38 (39,58%).
Podobné zastoupeni méla vSak 1 kategorie ucitelti s délkou praxe 6 — 10 let, kterych se
zapojilo celkem 35 (36,46%). Vyzkumného Setfeni se zi€astnili také ucitelé s dlouhodobou

praxi ¢itajici 11 a vice let, kterych v celkovém souctu bylo 23 (23,96%).

3. otazka: Ve kterém predmétu vyucujete finan¢ni gramotnost?

Zaclenéni financni gramotnosti do

50.0% 7 predmétd

50,0% -

40,0% -

30,0%

20,0% -

10.0% - ) m —

0%

v ahéanske v matematice samaostatny
vychové/vychoveé predmét
k obcanstvi

Graf ¢. 3 Zaclenéni finan¢ni gramotnosti do vyucovacich ptedmétl, Zdroj: Viastni
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Z grafu je ziejmé, Ze vice nez polovina respondentii vyu€uje finanéni gramotnost
vramci vyuky obcanské vychovy, resp. vychovy kobcanstvi. V celkovém poctu
respondentl zaclenuje financni gramotnost do obcanské vychovy ¢i vychovy k obCanstvi
56 uciteli (58,33%). Realizaci financ¢ni gramotnosti v matematice dava piednost 33
pedagogt (34,38%). Mezi respondenty se objevili 1 ucitelé, kteti uci financni gramotnost

jako samostatny predmét. Téch bylo 7 (7,29%).

4. otazka: UCili jste finan¢ni gramotnost jiz pred rokem 2013, kdy se stala povinnou

souéasti uéebnich osnov?”’

Zaclenéni vyuky financni
gramotnosti pred rokem 2013

H Ano

B Ne

Graf ¢. 4: Analyza vyuky finan¢ni gramotnosti pfe rokem 2013, Zdroj: Viastni

Z odpovédi respondentd plyne, ze témér dve tretiny dotazovanych, ktefi reagovali
na tuto nepovinnou otazku, nevyucovali finan¢ni gramotnost pied aktualizaci RVP v roce
2013. Celkem 61 respondentt (69,32%) se zacalo vyuce finanéni gramotnosti vénovat az
po roce 2013, kdy se stala povinnou soucasti Skolnich osnov. Avsak mezi odpovidajicimi

se nasli i ucitelé (celkem 27, coz tvoti 30,68%), ktefi finan¢ni gramotnost ucili i dfive.
5. otazka: VyuzZivite pfi vyuce finanéni gramotnosti pracovni listy?

Z nize uvedeného grafu mizeme vycist, ze pfevazna vétSina respondentll vyuziva
pfi vyuce finan¢ni gramotnosti pracovni listy. Konkrétn¢ se jednd o 78 oslovenych
ucitelll, coz piedstavuje 81,25% vSech respondentii. Pouze 18,75% (18) dotazovanych

nezafazuje vibec tyto u¢ebni pomuicky do vyuky finan¢ni gramotnosti.

7 Pozn. Nepovinna otazka
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Vyuzivani pracovnich listli pfi vyuce
financni gramotnosti

m Ano

B Ne

Graf ¢. 5: Vyuzivani pracovnich listti pfi vyuce financni gramotnosti, Zdroj: Viastni

6. otazka: K cemu podle Vias nejvice slouzi pracovni listy pfi vyuce financni

gramotnosti?

Funkce pracovnich listli p¥i vyuce
financni gramotnosti

2,08%

‘ B K motivaci
B K evokaci

WK fixaci

B Nevim

Graf ¢. 6: Analyza funkce pracovnich listd pfi vyuce finanéni gramotnosti, Zdroj: Viastni

Z vyse uvedeného zpracovani grafu vyplyva, ze pracovni listy ucitelim pii vyuce
finan¢ni gramotnosti nejvice slouzi k fixaci poznatka zaki, o ¢emz je presvédceno 45
respondentl (46,88%). Dale pracovni listy pedagogové vyuZivaji k motivaci, coZ jako
odpovéd’ zvolilo 29 dotazovanych (30,21%). V neposledni fadé maji pracovni listy
dopomahat k evokaci, s ¢imz souhlasi 20 oslovenych ucitelt (20,83%). 2 respondenti se

nepfiiklonili ani k jedné z moZnosti a odpovédeli, Ze nevi (2,08%).
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7. otazka: Vytvarite si pro vyuku financni gramotnosti pracovni listy samostatné?

Tvorba vlastnich pracovnich listt

70,0% -
60,0% -
50,0% -
40,0% -
30,0% -
34,36%

20,0% -

10,0% -

,0% -

Ne Ano

Graf ¢. 7: Analyza tvorby pracovnich listd pro vyuku finanéni gramotnosti, Zdroj: Viastni

Ze zpracovaného grafu lze vycist, ze si zhruba dvé tfetiny oslovenych respondent
nevytvaii pracovni listy samostatné. Z celkového poctu 96 respondentti volilo odpovéd
»Ne“ 66 dotazanych osob, coZ ¢ini 65,64%. Pfiblizné tietina uciteld si pracovni listy

pripravuje a ptizpisobuje ucivu, ttidam a zaktm (33 respondentii — 34,36%).

8. otazka: Pokud ne, odkud Eerpate pracovni listy pro vyuku finanéni gramotnosti?®

Zdroje ziskavani pracovnich listu

5,36%

B Z ucebnic

B Z pracovnich sesitl

‘ B Zinternetu

BV rlznych zdrojich

Graf ¢. 8: Pouzivané zdroje ziskavani pracovnich listti pro vyuku finan¢ni gramotnosti, Zdroj: Viastni

80 . r ,
Pozn. Nepovinna otazka
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Z vyse uvedeného grafu vyplyva, ze pokud si ucitelé cerpaji pracovni listy nejradéji
z internetu. Zde pracovni listy vyhledava 36 respondentii (64,29% vsech, kteti byli ochotni
odpovédéEt na tuto nepovinnou otdzku). DalSim hodnotnym zdrojem jsou ucebnice, které
vyuziva 13 dotazanych osob (23,21%). Pracovni seSity se vyuzivaji jako zdroj pracovnich
listh velmi malo, pouze 4 respondenti (7,14%) se inspiruji pravé jimi. Nektefi stiidaji
prameny a vyuzivaji rizné zdroje. V kombinaci zdroji hledaji inspiraci 3 respondenti, coz

¢ini 5,36% vsech odpovédi.

9. otazka: Uyvitali byste nové varianty pracovnich listi pro vyuku finan¢ni

gramotnosti?

Potieba novych pracovnich listl

B Ano

B Ne

Graf ¢. 9: Potfeba novych pracovnich listl pro vyuku finan¢ni gramotnosti, Zdroj: Viastni

Z odpovédi na posledni otdzku dotazniku je patrné, Ze témét vSichni respondenti by
ptivitali nové varianty pracovnich listli pro vyuku finanéni gramotnosti. Na otazku kladné
odpovédélo 88 ucitela (91,67%). Pouze 8 uciteli by nechtélo nové vzory pracovnich

listdl, coz odpovida 8,33% vSech dotazovanych.
DALSI ZJISTENI

V navaznosti na cil a vyzkumné otdzky nds zajimaji i jiné zavislosti, které
vyplynuly z vyzkumného Setfeni. K objasnéni vyzkumnych otdzek se zaméiime na dalsi

vztahy jednotlivych dat, které byly zjistovany carkovaci metodou.

VyuZiti pracovnich listi pfi vyuce finan¢ni gramotnosti v zavislosti na vyucovacim
piredmétu
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Vyuziti pracovnich listd pFi vyuce
financni gramotnosti

7,50%

B v obcanské
vychové/vychové k
obcanstvi

B v matematice

M samostatny pfedmet

Graf ¢. 10: Vyuziti pracovnich listi v pfedmétech pfi vyuce finan¢ni gramotnosti, Zdroj: Viastni

Vyse uvedeny graf znazornuje pouze respondenty, ktefi uvedli, Ze pouzivaji pfi
vyuce financni gramotnosti pracovni listy a pfedmét, ve kterém ji vyucuji. Z grafu je
patrné, Ze nejvice vyuzivaji pracovni listy ucitelé obcanské vychovy (resp. vychovy
k obCanstvi). Z celkového poctu 78 respondentli, kteti vyuzivaji pracovni listy pro vyuku
finan¢ni gramotnosti, jich 50 (62,5%) vyucuje obCanskou vychovu, 24 (30%) matematiku a

4 (7,5%) uci finan¢ni gramotnost jako samostatny predmét.

Zavislost délky praxe a vyuZivani pracovnich listii pri vyuce finanéni gramotnosti

Délka praxe a vyuzivani pracovnich
listt

11 a vice let 16,88%

0-5 let 40,26%

Graf €. 11: Zavislost délky praxe na vyuzivani pracovnich listii pfi vyuce finan¢ni gramotnosti, Zdroj: Viastni
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Zpracovany graf vykresluje zavislost délky praxe na vyuzivani pracovnich listi u
vSech respondentd, kteti vyplnili, Ze zavadéji pracovni listy do hodin finan¢ni gramotnosti.
Z grafu vyplyva, Ze nejvice pii vyuce financni gramotnosti vyuzivaji pracovni listy ucitelé
s praxi trvajici v rozmezi 6 — 10 let a to v poctu 33 (42,86%). Dale do vyuky zacleniuji
Casto pracovni listy zacinajici ucitelé (31, coz odpovida 40,26% vsech respondentil) s praxi
krat$i nez 5 let. Nejméné pouzivaji pracovni listy ve vyuce finan¢ni gramotnosti ucitelé

s dlouhodobou praxi (13, neboli 16,88% respondentlt).

Zavislost vyucovacich predméti a fazi vyuky pro vyuziti pracovnich lista

Zavislost predmétu a faze vyuky pro vyuziti pracovnich listh
35 32
30 A )
B Matematika
25 A
20 1 m Obéanska
13 vychova/vychovak
15 -+ 2 , .
11 10 4 obéanstvi
10 ~ Samostatny pfedmét
5 -
0 T T 1
K motivaci K fixaci K evokaci

Graf ¢. 12: Zavislost vyu€ovacich pfedméti a fazi vyuky pro vyuziti pracovnich listd, Zdroj: Viastni

Ze zpracovani grafu je patrné, ze se pracovni listy nejvice pouzivaji v obCanské
vychové (coz uz jsme zjistili 1 v jinych souvislostech) a to k fixaci ziskanych poznatki.
Tuto odpovéd uvedlo 32 dotdzanych (coz odpovida tietiné respondentli, konkrétné
33,33%). Dale se pracovni listy vyuzivaji k motivaci a to zejména ve vyuce
matematiky, jak uvedlo 13 uciteltt (13,54%). Ucitel¢ obCanské vychovy hojné zadavaji
pracovni listy k motivaci, coz zvolilo jako odpovéd 12 pedagogt (12,5%). Matematici
pouzivaji pracovni listy 1 k fixaci poznatki, coZ potvrdilo 11 znich (11,46%). Ucitelé
reprezentujici matematiku se také shodli na evokacni funkci pracovnich listd (10
respondenti — 10,41%). Stejnou sluzbu pracovnich listi vyuzivaji i ucitelé obcanské
vychovy, konkrétné 9 dotdzanych (9,38%). Mensi skupinu tvoii ucitelé, ktefi maji moZnost
vyuCovat finan¢ni gramotnost jako samostatny predmét. Ti preferuji pracovni listy v
motivacni fazi vyuky, cemuz koresponduje 5 odpovédi (5,21%). Dale se objevili zastanci

fixatni funkce pracovnich listi pfi vyuce samostatného piedmétu financni
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gramotnosti, ktefi byli zastoupeni 3 odpovéd'mi (3,12%). Pouze 1 respondent, ktery
vyucuje finan¢ni gramotnost jako samostatny predmét, vyuziva pracovni listy k evokaci

(1,05%).

VyuZiti samostatné vytvorenych pracovnich listi béhem fazi vyuky

Pouziti pracovnich listli ve fazich
vyuky

B K motivaci
K evokaci

m K fixaci

Graf ¢. 13: Vyuziti samostatné zpracovanych pracovnich listi v jednotlivych fazich vyuky, Zdroj: Viastni

Posledni graf zaznamenavd pouze ucitele, ktefi si pracovni listy vytvaieji
samostatné. Uvadi, k Cemu je tito ucitelé nejvice pouzivaji. Je patrné, Ze samostatné
vytvotené pracovni listy nejvice slouzi k fixaci, a to 18 ucitelim (54,55%). Dale si ucitelé
dopomadhaji vlastnimi pracovnimi listy k motivaci zadkl, a to v pifipadé¢ 8 respondentii
(24,24%). Posledni kategorii obsadili pracovni listy pfipravované za tcelem evokace, ke

kterym se piihlésilo 7 uciteld (21,21%).
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8 SHRNUTI A DISKUSE VYSLEDKU VYZKUMNEHO
SETRENI

Posledni kapitola se zamétuje na shrnuti vysledkli vyzkumného Setfeni s ohledem
na vyzkumné otdzky, které byly stanoveny v podkapitole 6. 3. Nekteré ziskané vysledky
budou porovnany nebo doplnény o poznatky zjinych uskuteénénych vyzkumnych
Setfeni, které se specializovaly na oblast finan¢niho vzdélavani. V zavéru kapitoly
aplikujeme zjisténé vysledky na vyfeSeni vyzkumného problému, ktery byl definovan

v podkapitole 6. 2.

Vjakém predmeétu ucitelé vyucuji financni gramotnost na 2. stupni zdkladnich skol a

vyuzivaji pri jeji vyuce pracovni listy?

Z vyzkumného Setfeni vyplynulo, Ze se finan¢ni gramotnost v soucasné dob¢ v
Olomouckém a Zlinském kraji nejvice zatazuje do vyuky obcanské vychovy (resp.
vychovy k obc¢anstvi). Tento fakt souvisi 1 se zaclenénim povinné vyuky financni
gramotnosti na Skoly, které probéhlo v roce 2013. Tehdy doslo k aktualizaci rdamcového
vzdélavaciho programu zakladniho vzdélavani a k implementaci finan¢ni gramotnosti do
vzdélavacich oblasti. Jelikoz se tento krok vyraznéji projevil predevsim ve vzdélavaci
oblasti Clovék a spole¢nost, neni prekvapenim, Ze vyuka finanéni gramotnosti na 2. stupni
zéakladnich Skol probiha pravé v pfedmétu obcanska vychova (resp. vychova k ob¢anstvi).
Vzdélavaci oblast zahrnuje tematické oblasti Cloveék a spole¢nost; Clov&k, stat a
hospodaistvi a Clovek, stat a pravo, které obsahuji finanéni tématiku. Dale bylo
zjisténo, Ze se finan¢ni gramotnost realizuje také prostfednictvim vyuky matematiky, kde
se predevS§im aplikuje praktickd cast finanéni gramotnosti zaméfend na vypocty.
V neposledni fadé nesmime opomenout fakt, ze n¢kteii ucitelé vyucuji finanéni gramotnost

jako samostatny predmeét.

Dalsi zjiSténi poukazuje na skutecnost, Ze se pii vyuce finan¢ni gramotnosti hojné
vyuzivaji pracovni listy. Jak ukazuje dotaznikové Setfeni k metodice vyuky financni
gramotnosti na zakladnich a stfednich Skolach z ¢ervna 2014, pracovni listy patii hned za
internetem mezi nejcastéji pouzivané ucebni pomicky a techniky pii vyuce finanéni

gramotnosti. *' Po shrnuti vysledkii miizeme fici, Ze pracovni listy tvoii nedilnou soucast

81 JANDOVA, L. Vysledky dotaznikového Setieni k metodice financni gramotnosti na Skolach, 2014. [cit
2016-01-04]. Dostupné z WW W :<http://www.financnigramotnostdoskol.cz/products/vysledky-
dotaznikoveho-setreni-k-metodice-vyuky-financni-gramotnosti-na-zakladnich-a-strednich-skolach/>, s. 3
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vyuky finan¢ni gramotnosti na 2. stupni zékladnich Skol. Ze zjiSténych dat mulzeme
vyvodit zavér, Ze ucitelé nejvice vyuZivaji pracovni listy pro vyuku finanéni
gramotnosti v ob¢anské vychové, coz je patrné 1 z divodu, Ze tato vyuka probiha

prevazné v ni.

Pokud vSak porovname ziskané vysledky vyzkumného Setfeni s tematickou zpravou
podpory rozvoje matematické, &tendiské a finanéni gramotnosti CSI (Ceské $kolni
inspekce) zroku 2013, zjistime, ze tehdy byli nejCastéji povéfovani vyukou financni
gramotnosti ucitelé matematiky (vice neZ v poloving $kol).*Musime viak poukézat na
fakt, ze v dob¢ jejich vyzkumu stidla povinna vyuka finan¢ni gramotnosti na uplnych
zacatcich a situace se za posledni 3 roky vyrazn€ zménila. Povinné zavedeni finan¢ni
gramotnosti dalo prostor k rozvoji riznych vzdélavacich kurzl pro ucitele zabyvajici se
vyukou finan¢ni gramotnosti, coz se odrazilo i v zaclenovani finan¢ni gramotnosti do

jednotlivych predméta.

Pouzivaji pracovni listy pri vyuce financni gramotnosti vice ucitelé s dlouhodobou praxi ¢i

zacinajici ucitelé?

Z dotaznikového Setfeni této diplomové prace vyplynulo, Ze nejvice vyuzivaji
pracovni listy pfi vyuce finan¢ni gramotnosti ucitelé s praxi del§i nez 5 let, ale kratSi nez
10 let. Avsak v celkovém souctu respondentti se jejich pocet vyrazné nelisil od zacinajicich
uciteli s praxi pod 5 let. Naopak se ukazalo, ze ucitelé s dlouhodobymi zkuSenostmi
neptikladaji vétsi diraz na aplikaci pracovnich listl ve vyuce, coz mize byt vyvolano jiz
zazitymi zplsoby vyuky, které si v pribéhu praxe zdarn€ ovéfili. AvSak existuji
samoziejm¢ 1 ucitelé s dlouhodobou praxi, ktefi radi objevuji nové techniky a

metody, v jejichz hodindch finan¢ni gramotnosti dominuji pracovni listy.

Z téchto faktGh muizeme vyvodit, Ze pracovni listy preferuji spiSe mladsi
pedagogové, ktefi prichazeji z vysokych Skol a jsou seznamovani s novymi ucebnimi
pomuckami a metodami jiz v pribéhu studia. Snazi se do vyuky zaclefiovat aktivizacni
metody, aby zaujali, co nejvice zakl. U zkuSenéjSich pedagogl zalezi na jejich ochoté si
vyhledéavat nebo vytvaret pracovni listy. Zde se mize odrazet i skute¢nost, ze problematika

finan¢niho vzdélavani na Skolach je relativné aktudlnim tématem. Skola si urcuje

82 CESKA SKOLNI INSPEKCE. Tematickd zprava: Podpora rozvoje matematické, ctendiské a financni
gramotnosti. Praha. 2013. [cit 2016-01-04]. Dostupné z WWW.
<http://www.csicr.cz/cz/Dokumenty/Tematicke-zpravy/Tematicka-zprava-Podpora-rozvoje-matematicke,-
fina>
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predmét, ve kterém bude vyuka finanéni gramotnosti realizovana. Skoly ziskavaji moznost
volby riznych technik a metod pro vyuku finan¢éni gramotnosti. Vyuziti pracovnich listl je
tim padem individudlni zélezitosti kazdé Skoly a ucitele, ktery je vyukou financni

gramotnosti povéien.
V jaké fazi vyuky nejcastéji ucitelé zarazuji praci s pracovnimi listy?

Pracovni listy mohou poslouzit uclitelim finanéni gramotnosti nejvice
v motivacni, evokacni ¢i fixacni fazi vyuky. Vyuzivani metod a fazi vyuky je vétSinou
zavislé na tom, kterd osoba je povéfena vyukou financni gramotnosti. Vyzkumné Setteni
poukézalo na to, Ze jsou pracovni listy pouzivany predeviim k fixaci poznatkid. Zakéim se
zadavaji jako opakovani probrané tématiky a upevnéni ziskanych poznatkii. Fixace se
zafazuje vetSinou na konec hodiny nebo po probrani néjakého tematického celku. Nejvice
se k fixa¢ni funkci pracovnich listl ptihlasili ucitelé obCanské vychovy, coz odpovida i
Setfeni CSIT z roku 2013, ktera v tematické zpravé uvedla, Ze tito ugitelé nejvice vyuzivaj
ulohy z bézného Zivota a skupinovou praci, k ¢emuz se hodi pravé pracovni listy. Déle se
pracovni listy pouzivaji k motivaci zakl, ktera vétSinou probiha na zacatku hodiny.
V neposledni fadé slouzi pracovni listy k evokaci. Zaci si mohou béhem vykladu vypliiovat

pracovni listy a tim se u nich rozviji schopnost vytvofit si vlastni zapis.

Zavislost faze vyuky a vyuzivani pracovnich listdi se projevuje v jednotlivych
predmétech riizné. K fixaci vyuzivaji nejvice pracovni listy ucitelé obcCanské vychovy.
Motivacni prvek pracovnich listi nejvice ocenuji ucitelé matematiky. Ti také tvofi
nejpocetnéj$i skupinu, kterd vyuzivd pracovni listy pii vyuce finanéni gramotnosti
k evokaci. V motivacni fazi vyuky je vyuzivaji hojné i ucitelé obcanské vychovy.

K evokaci slouzi pracovni listy jen v mens$i mife, a to hlavné pii matematice.

Vyuzivani pracovnich listi v jednotlivych fazich vyuky zavisi na raznych
faktorech. Z vyzkumného Setfeni vyplynulo, Ze se nejvice pracovni listy vyuzZivaji ve
fixaéni fazi vyuky, coz je jist¢ ovlivnéno i1 predmétem, ve kterém vyuka probiha.
Nejpocetnéji je vyuzivaji ucitelé obcanské vychovy, ktefi k tomu maji ve svych hodinach
adekvatni dostatek Casu i prostoru. Mohou volit rizné metody a vést hodiny formou

diskuse nebo skupinové prace. Zaclenit skupinovou praci s pracovnim listem v hodinach

% CESKA SKOLNI INSPEKCE. Tematickd zprava: Podpora rozvoje matematické, ctendiské a financni
gramotnosti. Praha. 2013. [cit 2016-01-04]. Dostupné z WWW.
<http://www.csicr.cz/cz/Dokumenty/Tematicke-zpravy/Tematicka-zprava-Podpora-rozvoje-matematicke,-
fina>, s. 25
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matematiky je velice naro¢né. Samostatnd vyuka pfedmétu financni gramotnosti byla

zastoupena jen v mensSing a ucitelé zde vyuzivaji pracovni listy pfedevsim k motivaci.
Z jakych zdroju nejcasteji ucitelé financni gramotnosti cerpaji pracovni listy?

Tato vyzkumna otdzka méla odhalit zdroje pracovnich listl, které jsou vyuzivany
pro vyuku finan¢ni gramotnosti. Nejvétsi zastoupeni mél internet, kterého vyuziva vice nez
polovina oslovenych ucitelti. Inspirace se také Cerpa z u€ebnic nebo pracovnich sesiti.
Nekteti ucitelé davaji prednost kombinaci riiznych zdrojt pro zisk pracovnich listt k vyuce
finan¢ni gramotnosti. Z vyzkumného Setieni dale vyplynulo, ze si ulitelé pievazné
nevytvareji pracovni listy pro vyuku financni gramotnosti sami, ale spiSe se spoléhaji na
zhotovené verze, které si vyhledavaji. Povazuji tento fakt za omezujici, protoze vlastni
tvorba pracovnich listi rozviji tvofivost uciteld. Ucitelé si mohou pracovni listy, které by
vytvofili samostatné, pfizplsobit ucivu a potiebdm zaki. Také by mohli reagovat na

individudlni moZznosti svych zaku.

Po shrnuti vSech vysledki nam vyplyva, Ze nejéastéji vyuzivanym zdrojem pro
zisk pracovnich listi pro vyuku finan¢ni gramotnosti je internet, tudiz verze
pracovnich listdl, které vytvofil nékdo jiny. Podobné vysledky pfineslo i dotaznikové
Setfeni k metodice financni gramotnosti na zakladnich Skolach z ¢ervna 2014, kde se

internet vyskytl jako nejvice vyuzivana u¢ebni pomiicka p¥i vyuce finanéni gramotnosti.™

Do dotaznikového Setieni byla zatazena také otazka, zda by ucitelé ocenili néjaké
nové pracovni listy pro vyuku finan¢éni gramotnosti. Jak je patrné z vysledkd vyzkumného
Setfeni, tak pfevazna vétSina respondentd by uvitala inspiraci a noveé zhotovené pracovni
listy pro vyuku financni gramotnosti. Na tento fakt jsem zareagovala ndvrhem nékolika
pracovnich listi, které jsou uvedeny v ptiloze. Navrzené pracovni listy se zabyvaji tématy:
tvorba ceny, penize, pojisténi, rozpocet a platebni karty. Zhotovené nabidky pracovnich

list se hodi do riznych fazi vyuky s ohledem na probirané téma.

Zaveér této kapitoly bude vénovan ke struénému objasnéni vyzkumného
problému, ktery byl stanoven pfed pocatkem vyzkumného Setfeni. Vysvétleni problému

podléhalo vyzkumnym otazkam, které jsme jiz vytesili.

¥ JANDOVA, L. Vysledky dotaznikového Setieni k metodice financni gramotnosti na Skoldach. Finan¢ni
gramotnost do Skol, 2014. [cit 2016-01-04]. Dostupné z WWW:<
http://www.financnigramotnostdoskol.cz/products/vysledky-dotaznikoveho-setreni-k-metodice-vyuky-
financni-gramotnosti-na-zakladnich-a-strednich-skolach/>, s. 3
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Vytvareji si ucitelé pro vyuku financni gramotnosti na 2. stupni zakladnich skol své viastni

pracovni listy a k cemu je vyuzivaji?

Dotaznikové Setfeni diplomové préce zjistilo, Ze si ucitelé finan¢ni gramotnosti na
2. stupni zékladnich Skol v Olomouckém a Zlinském kraji spiSe nevytvaieji pracovni listy
samostatn¢, ale vyhledavaji je v nejriznéjSich zdrojich. Inspiraci hledaji na
internetu, v ucebnicich, v pracovnich seSitech nebo kombinuji rizné zdroje. Malad cast
uciteld si tvofi pro vyuku finanéni gramotnosti své vlastni pracovni listy, které
prizptisobuji své vyuce, ucivu ¢i potiebam Zzakd. Samostatné vytvoiené pracovni listy
nejvice slouzi k fixaci poznatka, které si zaci osvojili béhem vyuky. Ucitel¢ také kladou
diiraz na motivacni aspekt vyuziti vlastnich pracovnich listi. V neposledni fad€ jim slouzi

v evokaci.

Konec¢na odpoveéd’ na vyzkumny problém tudiz zni: U¢€itelé finanéni gramotnosti

na 2. stupni zakladnich $kol si vétSinou nevytvareji pracovni listy samostatné. Ucitelé,

r w

ktefi preferuji vlastni pracovni listy, je vyuzivaji predevsim k fixaci poznatki, které

Zaci ziskali béhem vyuky.
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ZAVER

Ceska republika dlouhou dobu pocitovala potiebu finanéné vzdélavat své
obyvatele. Probéhlo spoustu iniciativ, které se snazily o rozvoj finan¢ni gramotnosti
v Ceskych zemich. Problémem byl predevSim nedostatek projektii zaméfenych na
problematiku finan¢niho vzd€lavani a fakt, Ze neexistovala povinnd vyuka finan¢ni
gramotnosti na ¢eskych Skoldch. Coz se v pribéhu let pod zastitou riiznych organt a
zainteresovanych skupin zmeénilo a finan¢ni gramotnost se stala povinnou soucasti Skolnich
osnov. Zakladni Skoly povinné vyucuji financni gramotnost od roku 2013, kdy prob¢hla
aktualizace ramcového vzdélavaciho programu zakladniho vzdélavani. Skoly zatadily
vyuku finan¢ni gramotnosti do svych skolnich vzdélavacich programtli. Avsak forma vyuky
byla ponechéna na zvazeni konkrétnich skol. Ucitelé si voli metody a postupy pii vyuce
finan¢ni gramotnosti sami. Mohou pouzivat nejriznéj$i ucebni pomiicky, kterymi rozviji

finan¢ni znalosti zaka.

V soucasnosti se vyuka Casto zpestiuje u¢ebnimi pomutckami. Slouzi k aktivizaci ¢i
motivaci zaki. Vzhledem k tomu, ze finan¢ni gramotnost je relativné aktudlni téma a
ucebnich pomtcek pro jeji vyuku neustdle ptibyva, bylo hlavnim cilem diplomové prace
zanalyzovat problematiku vyuzivani pracovnich listG uciteli finan¢ni gramotnosti a
prace slouzily mimo jiné dil¢i cile prace a predevsim dotaznikové Setieni, které probéhlo
mezi uciteli finanéni gramotnosti na 2. stupni zékladnich $kol v Olomouckém a Zlinském

kraji.

V néavaznosti na hlavni cil diplomové praci se teoretickd ¢ast zaméfila na objasnéni
problematiky finan¢ni gramotnosti. Popisuje zékladni finan¢ni produkty, se kterymi se lidé
beézné setkavaji a vyuzivaji je. Podava uceleny pohled na oblast finan¢ni gramotnosti a
finan¢niho vzdélavani, které si budovalo dlouhou dobu své misto ve Skolnich osnovach.
do ¢eskych Skol. Tento dulezity krok se stal odrazem pro pouzivani nejriznéjsich uc¢ebnich
pomucek pfi vyuce financni gramotnosti. K velice €asto pouzivanym nastrojim patii 1

pracovni listy, které se fadi mezi textové ucebni pomiicky.

Hlavni cil pomahaly objasnit dil¢i cile stanovené na zacatku diplomové prace. Prvni
z nich m¢l urcit stav vyuzivani pracovnich listd pfi vyuce finan¢ni gramotnosti na 2. stupni

zékladnich Skol. Vyuka finan¢ni gramotnosti na zékladnich Skolach se hojné¢ podporuje
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pracovnimi listy, které se vyuzivaji nejvice v obcCanské vychové (resp. vychové
k obcanstvi). Pracovni listy slouzi predev§im k fixaci poznatkll, které zaci ziskali béhem
vykladu. K moznostem vyuziti pracovniho listu patii i motivace a evokace zakl. Ve
veétsing pripadi si ucitelé netvofi pracovni listy sami, ale hledaji naméty na

internetu, v ucebnicich nebo pracovnich sesitech.

Druhy dil¢i cil m¢l posoudit, zda ucitelim vyhovuji pracovni listy, které maji
k dispozici nebo jestli by rad¢ji uvitali nové varianty. Jelikoz si ulitelé¢ spiSe nevytvaieji
pracovni listy samostatné a Cerpaji inspiraci z riznych zdrojt, tak by radi meli moznost
ziskat nové verze, které¢ by vyzkouSeli ve svych hodinach. Tuto variantu volili i1
ucitelé, jenz si ochotné vytvateji vlastni pracovni listy, které ptizpisobuji ucivu, tempu
tiidy ¢i potfebam Zzakl. Z toho plyne, zZe nabidka vyukovych materiald pro financni

gramotnost neni stale dostatec¢na.

Posledni dil¢i cil sméfoval k navrzeni n¢kolika pracovnich listlh pro vyuku finan¢ni
gramotnosti na zakladnich Skolach. Vytvoreni pracovnich listi bylo reakci na odpovédi
respondentll dotaznikového Setieni. Témet vétSina z nich by uvitala nové verze pracovnich
listd. Navrzené pracovni listy jsou uvedeny v pfilohdch a zaobiraji se tématy: tvorba
ceny, penize, pojisténi, rozpocet a platebni karty. Jedna se o bézn¢ probirand témata
finan¢ni gramotnosti. Pracovni listy jsou navrzeny do ruznych fazi vyuky a k riznym

ucelim. Jejich pouziti v praxi by zéalezelo na moznostech ucitele.

Diplomova prace vedla k objasnéni hlavniho cile pomoci dil¢ich cili a praktické
¢asti. Miizeme konstatovat, ze pracovni listy jsou oblibenou u¢ebni pomiickou v hodinach
finan¢ni gramotnosti, kterou ucitelé¢ pravidelné vyuzivaji. VétSina uclitelll si nevytvari
vlastni pracovni listy pro jeji vyuku a Cerpd inspiraci pfedevSim z internetu, ucebnic ¢i
pracovnich sesitil. VétSina ucitelti by uvitala nabidku novych pracovnich listi, které by

podpotily jejich vyuku.

Diplomova prace by mohla byt pfinosnou pro vSechny jedince, které zajima
financni gramotnost, jelikoz teoretickd ¢ast podava uceleny piehled jeji problematiky.
Piinos by mohla mit i pro pedagogickou praxi, nebot’ v zavéru prace prikladam navrhy
pracovnich listi pro vyuku finan¢ni gramotnosti, které by vyuzili pfedevSim ucitelé na

2. stupni zakladnich Skol.
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SEZNAM POUZITYCH ZKRATEK
CR  Ceska republika

CSI  Ceska skolni inspekce
EU  Evropska unie

INFE International Network on Financial Education (Mezindrodni skupina pro financni

vzdelavani
1Q inteligen¢ni kvocient

OECD Organization for Economic Cooperation and Development (Organizace pro

hospodéaiskou spolupraci a rozvoj)

PIN  personal identification number (osobni identifika¢ni ¢islo)
RVP ramcovy vzdélavaci program

SS stiedni Skola

SVP  $kolsky vzdélavaci program

7S  zakladni $kola

64



SEZNAM POUZITE LITERATURY A ZDROJU

1.

10.

11.

12.

BAILEY, G., LAW, F. Moje penize. 1. vyd. Brno: Edika, 2013. 256 s. ISBN 978-
80-2660195-1

BALABAN, Z. Slabikdi financni gramotnosti: ucebnice zdkladnich 7 moduli
financni gramotnosti. 1. vyd. Praha: COFET, 2009. 448 s. ISBN 978-80-254-4207-
4

BERTL, 1. Kapitoly o financni gramotnosti. 1. vyd. Praha: TRITON, 2012. 77 s.
ISBN 978-80-7387-622-7

CIPROVA, J., MERTIN, V., BERNY, L. Financni gramotnost I.:[piipravy do
hodin Vychovy volby k povolani na 2. stupni ZS. Praha: Raabe, ©2011.]. Vychova
k volbé povolani; 4. Dobra skola. ISBN 978-80-86307-45-9

GAVORA, P. Uvod do pedagogického vyskumu. Bratislava: Univerzita
Komenského v Bratislave, 2008. 272 s. ISBN 978-80-223-2391-8

HESOVA, A., ZELENDOVA, E. Financni gramotnost ve vyuce: metodickd
prirucka. 1. vyd. Praha: Nérodni Ustav pro vzdélavani, Skolské poradenské zatizeni
a zafizeni pro dalsi vzdélavani pedagogickych pracovniki (NUV), divize NUV,
2011. 59 s. ISBN 978-80-86856-74-2

HILLS, J., GRAND, J., PIACHAUD, D. Understanding Social Exclusion. Oxford.
2002.

CHRASKA, M. Uvod do vyzkumu v pedagogice: Zdklady kvantitativné
orientovaného vyzkumu. Olomouc: Univerzita Palackého v Olomouci, 2006. 199 s.
ISBN 80-244-0765-5

JAKES, P. a kol. Financni gramotnost pro druhy stuper zdakladni $koly. 1. vyd.
Praha: Fortuna, 2011. ISBN 978-80-7373-089-5

KANTNEROVA, L. Financni gramotnost v Ceské, Polské a Slovenské republice.
Ceské Budgjovice. 2013. ISBN 978-80-7394-4360

KASOVA, J., ISTENCIN, L. VWchova k financni gramotnosti:pro 2. stupen ZS a
odpovidajici rocniky viceletych gymnazii. 1. vyd. Plzen: Fraus, 2012. ISBN 978-80-
7238-107-4

KAVKA, K., SVITAVSKY, R. Cas dluhii, aneb, Co byste méli védét o penézich:
kresleny humorny priivodce financni gramotnosti. 1. vyd. Praha: M.B.A. Finance,

2012. 99 s. ISBN 978-80-260-3246-5

65



13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

KALHOUS, Z., OBST, O. Skolni didaktika. Praha: Portal, 2002. 448 s. ISBN 80-
7178-253-X

KOCIANOVA, H. Financni gramotnost v kostce, aneb, Co Vais nemél kdo naucit.
Olomouc: ANAG, 2012. 151 s. ISBN 978-80-7263-767-6

LOKAIJ, A. Etika financni gramotnosti. 1. vyd. Ostrava: Ostravskd univerzita
v Ostravé, 2012. 60 s. ISBN 978-80-7464-138-1

MALACH, J. Zdklady didaktiky. 1. vyd. Ostrava: Ostravska univerzita v Ostrave,
2003. 182 s. ISBN 80-7042-266-1

MASON, P. Penize nerostou na stromech!. Ceské vyd. Ri¢any u Prahy: Junior,
©2013. 48 s. ISBN 978-80-7267-515-9

MELUZIN, T. Financni trhy — cviceni. Brno: Akademické nakladatelstvi CERM,
2008. 60 s. ISBN 978-80-214-3741-8

MINISTERSTVO SKOLSTVi, MLADEZE A TELOVYCHOVY. Rdmcovy
vzdélavaci program pro gymnazia. Praha: Vyzkumny ustav pedagogicky v Praze.
2007. ISBN 978-80-87000-11-3

NAVRATILOVA, P. Financni gramotnost: ucebnice ucitele. 1. vyd. Kralice na
Hané: Computer Media, 2012. 120 s. ISBN 978-80-7402-107-7

NIKL, J. Metody projektovani ucebnich uloh. 1. vyd. Hradec Kralové: Gaudeamus,
1997. 71 s. ISBN 80-7041-230-5

NOVY, M., RADIMSKA, Z., SIMEK, B. P#iklady z financni gramotnosti. 1. vyd.
Plzen: Statua Aura, 2014. 94 s. ISBN 978-80-905667-0-5

OPLETALOVA, A., KVINTOVA, J. Vybrané aspekty financni gramotnosti
v podminkach zdkladnich a strednich skol. 1. vyd. Olomouc: Univerzita Palackého
v Olomouci, 2014. 144 s. ISBN 978-80-244-4519-9

PASEKOVA, M., REDINOVA, H., HOMOLKA, L., BLECHOVA, B. 4n
Explanatory Study on the Financial Literacy of High School Students in the Czech
Republic. Zlin, 2012. ISBN 978-1-61804-124-1

PELIKAN, J. Ziklady empirického vyzkumu pedagogickych jevii. Praha, 2007.
ISBN 978-80-7184-569-0

PETTY, G. Moderni vyucovani. 6., rous. a pieprac. vyd. Praha: Portal, 2013. 562 s.
ISBN 978-80-262-0367-4

PRUCHA, J., WALTEROVA, E., MARES, J. Pedagogicky slovnik. 6., r0z3. a
aktualiz. vyd. Praha: Portal, 2009. 395 s. ISBN 978-80-7367-647-6

66



28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

RAMBOUSEK, V. Materidlni didaktické prostredky. Praha: Univerzita Karlova,
Pedagogicka fakulta, 2014. 61 s. ISBN 978-80-7290-664-2

SKOREPA, M., SKOREPOVA, E. Financéni a ekonomickd gramotnost pro
zdkladni skoly a viceleta gymnazia: vychova k obcanstvi:stat a hospodarstvi. 1.
vyd. Praha: Scientia, 2008. ISBN 978-80-86960-41-8

SOUKAL, 1. a kol. Ekonomicka gramotnost. Hradec Kralové: Gaudeamus. 2015.
365 s. ISBN 978-80-7435-554-7

SEREDA, F. Financni gramotnost prakticky. 1. vyd. Praha: Junak — svaz skautil a
skautek CR, Tiskové a distribuéni centrum, 2012. 64 s. ISBN 97880-86825-77-9
SKVARA, M. Financni gramotnost. 1. vyd. Praha: M. Skvara, 2011. 219 s. ISBN
978-80-904823-0-2

TOLLINGEROVA, D. K teorii ucebnich iiloh. 1. vyd. Praha: Statni pedagogické
nakladatelstvi, 1986. 240 s.

TYL, T. 10 zpusobu, jak se (ne)nechat pripravit o penize. 1. vyd. Praha: GRADA,
2013. 224 s. ISBN 978-80-247-4467-4

SEZNAM INTERNETOVYCH ZDROJU

1.

CESKA SKOLNI INSPEKCE. Tematickd zprdva: Podpora rozvoje matematické,
Ctenarské a financni gramotnosti. Praha, 2013. [cit 2016-01-04]. Dostupné

z WWW: http://www.csicr.cz/cz/Dokumenty/Tematicke-zpravy/Tematicka-zprava-

Podpora-rozvoje-matematicke,-fina

JANDOVA, L. Vysledky dotaznikového Setient k metodice financni gramotnosti na
Skolach. Finan¢ni gramotnost do Skol, 2014. [cit 2016-01-04]. Dostupné z WWW:<
http://www.financnigramotnostdoskol.cz/products/vysledky-dotaznikoveho-setreni-
k-metodice-vyuky-financni-gramotnosti-na-zakladnich-a-strednich-skolach/>
KOMISE EVROPSKYCH SPOLECENSTVI. Sdélent komise — financni
vzdeélavani. [online]. Brusel, 2007. [cit 2015-12-19]. Dostupné z WWW:
<http://eurlex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=COM:2007:0808:FIN:CS:PD
F>

MINISTERSTVO FINANCI CESKE REPUBLIKY. Ndrodni strategie financniho
vzdélavani. [online]. MF CR, CNB, MSMT CR, 2010. Dostupné z WWW:

<http://www.mfcr.cz/cps/rde/xber/mfcr/Narodni_strategie Financniho_vzdelavani

MF2010.pdf>

67



. MINISTERSTVO FINANCI CESKE REPUBLIKY. Ministerstvo financi Ceské
republiky [online]. 2010 [cit 2016-03-25]. Tiskova zprava. Dostupné z WWW:
<http://www.mfcr.cz/cs/aktualne/tiskove-zpravy/2010/2010-05-10-tiskova-zprava-
5343-5343>

. MINISTERSTVO FINANCI CESKE REPUBLIKY. MFCR:Zdivérecnd zpriva
z vyzkumu — plné znéni (STEM/MARK, 2010) [online]. MFCR, 2010 [2016-28-3].
Dostupné z WWW: <http://www.mfcr.cz/assets/cs/media/Odborne-

vyzkumy 2010-12 Zaverecna-zprava-z-vyzkumu-plne-zneni-STEMMARK.pdf>
. MINISTERSTVO SKOLSTVI, MLADEZE A TELOVYCHOVY. Principy
nezavislosti v oblasti financéniho vzdélavani. [online]. MSMT CR, 2013. [cit 2016-

02-27]. Dostupné z WWW: http://www.msmt.cz/vzdelavani/stredni-

vzdelavani/principy-nezavislosti-v-oblasti-financniho-vzdelavani
. MINISTERSTVO SKOLSTVIi, MLADEZE A TELOVYCHOVY. Rejstiik $kol a
Skolskych zarizeni. [online]. MSMT CR. [cit 2016-04-01]. Dostupné z WWW:

<http://rejskol.msmt.cz/>
. MINISTERSTVO SKOLSTViI, MLADEZE A TELOVYCHOVY. Upraveny
ramcovy vzdélavaci program pro zdkladni vzdélavani. [online]. MSMT CR, 2013.

Dostupné z WWW: < http://www.msmt.cz/vzdelavani/zakladni-

vzdelavani/upraveny-ramcovy-vzdelavaci-program-pro-zakladni-vzdelavani>

68



SEZNAM GRAFU

Graf ¢. 1: Pocet respondentt dle pohlavi

Graf ¢. 2: Pocet respondentt dle délky praxe

Graf ¢. 3: ZacClenéni finan¢ni gramotnosti do vyucovacich predméti

Graf ¢. 4: Analyza vyuky finan¢ni gramotnosti pied rokem 2013

Graf ¢. 5: Vyuzivani pracovnich listl pfi vyuce financni gramotnosti

Graf ¢. 6: Analyza funkce pracovnich list pii vyuce finan¢ni gramotnosti

Graf ¢. 7: Analyza tvorby pracovnich listi pro vyuku finan¢ni gramotnosti

Graf ¢. 8: Pouzivané zdroje ziskavani pracovnich lista pro vyuku finan¢ni gramotnosti
Graf ¢. 9: Potfeba novych pracovnich listi pro vyuku finan¢ni gramotnosti

Graf ¢. 10: Vyuziti pracovnich listd v pfedmétech pii vyuce finan¢ni gramotnosti

Graf ¢. 11: Zavislost délky praxe na vyuzivani pracovnich listl pfi vyuce finan¢ni

gramotnosti
Graf ¢. 12: Zavislost vyu€ovacich pfedméta a fazi vyuky pro vyuziti pracovnich listi

Graf ¢. 13: Vyuziti samostatné zpracovanych pracovnich listll v jednotlivych fazich vyuky

69



SEZNAM PRILOH

PRILOHA ¢. 1: Dotaznik — Finanéni gramotnost
PRILOHA ¢&. 2: Pracovni list — Tvorba ceny
PRILOHA ¢&. 3: Pracovni list — Penize
PRILOHA ¢. 4: Pracovni list — Pojisténi
PRILOHA ¢. 5: Pracovni list — Rozpodet

PRILOHA ¢. 6: Pracovni list — Platebni karty

70



Priloha €. 1: Dotaznik — Finan¢ni gramotnost
Dobry den,

Jmenuji se Monika Séblikova a jsem studentkou Univerzity Palackého v Olomouci.
Momentalné pisi diplomovou praci, kterd se zabyva vyuzitim pracovnich listi ve vyuce
finan¢ni gramotnosti. Timto bych Vés rada pozadala o vyplnéni kratkého dotazniku, ktery

je anonymni.
Dé&kuji za spolupraci.
1. Pohlavi:

o Muz

o Zena
2. Jaka je délka Vasi praxe?

o 0-51let
o 6-10let

o 11 avice let
3. Ve kterém piedmétu vyucujete financni gramotnost?

o Vv matematice
o v obcanské vychové/vychové k obCanstvi

o vlastni odpoved ...

4. Ucili jste finanéni gramotnost jiz pfed rokem 2013, kdy se stala povinnou soucasti

ucebnich osnov?

o Ano

o Ne
5. Vyuzivate pii vyuce finan¢ni gramotnosti pracovni listy?

o Ano

o Ne



6. K ¢emu podle Vas nejvice slouzi pracovni listy pfi vyuce finanéni gramotnosti?

o k motivaci
o kevokaci
o k fixaci

o vlastniodpoved ...
7. Vytvatite si pro vyuku finan¢ni gramotnosti pracovni listy samostatné?

o Ano

o Ne
8. Pokud ne, odkud Cerpate pracovni listy pro vyuku financni gramotnosti?

o zucebnic
o z pracovnich sesita
o z internetu

o vlastni odpoved ...
9. Uvitali byste nov¢ varianty pracovnich listd pro vyuku finan¢ni gramotnosti?

o Ano

o Ne

Deékuji za ochotu a Vas cas.



Piiloha €. 2: Pracovni list — Tvorba ceny

PRACOVNI LIST - TVORBA CENY

1. Vylusti osmismérku a ziskej odpovédi na otazky.

1. Pocit nedostatku, ktery potiebujeme uspokojit 1 .
2. Cislo, které vyjadfuje hodnotu kazdého vyrobku &i sluzby ) 5
3. Urcité zbozi je zlevnéno o néjakou penézni hodnotu ) :

4.V regalech obchod se nachazi rizné druhy pfedmét 3

5. Misto prodeje, kde se setkava kupujici s prodavajicim J4 )

6. Propagace obchodu, sluzeb ¢i konkrétnich produkti

8
? [
7. Nabizené mnozstvi zbozi za urcitou penézni hodnotu ' A ’
8. Zajem kupujicich o nabizené zbozi za urCitou hodnotu 8 J
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2. Sestav obecny postup pri stanoveni ceny.

e URCENI POPTAVKY

e STANOVENI CENY

e VYBER METODY TVORBY CEN
e URCOVANI NAKLADU

e STANOVENI CENOVE POLITIKY

e ANALYZA KONKURENCNICH CEN

A NABIDEK

3. Podle popisu poznej, o jakou metodu tvorby ceny se jedna.

a) Metoda, ktera se také nazyva kalkulace a stanovuje se souctem nakladi na
spotfebované suroviny, ke kterému se piipocte piirazka.
b) Metoda, kterd vychédzi z pfedpoklddanych cen dominantniho prodejce, resp.
KONKUIENCE. ...t e,
c¢) Metoda, pfi niz cena zustdva pohybliva. Zavisi na ochoté kupujiciho koupit
produkt. Cim vice je spotiebitel ochoten zaplatit, tim vice se cena zvysuje.
d) Metoda, ktera se pouziva v pripad¢, Ze je firma v likvidaci. Spravce musi prodat
majetek firmy co nejrychleji, za co nejvyhodnéjsi cenu.

4. Zamysli se: Zméni se cena zbozi, kdyZ o néj kupujici nebudou mit
zajem? Jak? Vzpomene$ si na néjaké zpiisoby, jak prodavajici muizZe
upoutat zakaznikovu pozornost, které se bézné v obchodech vyuzivaji?

Rozhodujes se pri nakupovani podle ceny?



Priloha €. 3: Pracovni list - Penize
PRACOVNI LIST - PENIZE

1. Vypi§ viechny soucasné platné bankovky a mince CR a spotitej jejich celkovou

hodnotu.

2. Vyznac na bankovce v§echny ochranné prvky, které znas.

o
e

3. Doplii ménu, ktera v jednotlivych statech plati a spoj obrazek vlajky s prislusnym

statem.

CESKA REPUBLIKA

CHORVATSKO

VELKA BRITANIE

USA

POLSKO

UKRAJINA

Meéna: Zloty, Koruna, Dolar, Libra, Kuna, Hfivna

4. Zamysli se nad nasledujicimi prislovimi a tvrzenimi, které se vztahuji k penéztm.

Jedno si vyber a zkus kratce popsat, co vyjadruje.

e Penize jsou dobry sluha, ale Spatny pan.
® Bez penéz do hospody nelez.

e Bez penez je i svéetlo tmavsi.

e Kdo Setii, ma za tvi.

e Nejlepsi veci v Zivoté jsou zadarmo,



Priloha €. 3: Pracovni list - PojiSténi
PRACOVNI LIST — Nehoda neni nihoda!

1. Vylusti kfiZovku a zjisti téma dneSni hodiny.

Legenda:

1. Statek slouzici jako prostfedek smény

2. Sména zbozi nebo sluzeb za urcity obnos

3. Statky, které clovek vlastni

4. Kovové penize

5. Bankovni formulaf, diky kterému mtzeme na post¢ platit
6. Seznam planovanych vydaja a ptijma

7. Jiny nazev pro pijcku

8. Instituce, kterd poskytuje finanéni sluzby

9. Cinnost, diky niz vznikaji uspory



2. Béhem vykladu doplii chybéjici slova (prip. pouzij literaturu nebo internet).

Kazdou lidskou cinnost ohrozuje urcité riziko. Proto je na misté se pfed témito
nebezpecimi chranit, neboli se .............. Specificka instituce, ktera nabizi pojiSténi, se
nazyva ............. Finan¢né¢ nahrazuje Skody vzniklé neptiznivymi udalostmi. Ziskava
opravnéni do Ministerstva financi provozovat pojistovaci Cinnost a stdva se tim
.................. Osoba, ktera uzaviela s pojistitelem pojistnou smlouvu, je ....................
Osobu, na jejiz majetek, zivot, zdravi nebo odpovédnost se vztahuje pojiSténi,
NazZyvame.................... Cenu za poskytovanou pojistnou ochranu pojmenovavame

............................. Pisemné potvrzeni pojistovny o uzavieni pojistné smlouvy je

(pojistovna, pojistka, pojistnik, pojistné, pojistit, pojistitelem, pojistény)

3. Precti si popis situaci a rozhodni, ktery druh pojisténi se k nim nejvice hodi.

e Pani Polachova po prichodu domi zjistila, ze ji vykradl zlodg;.

e Martin si pii fotbale zlomil nohu.

e Pani Mrazkova zjistila, ze se ji porouchala pracka a vytopila sousedy.

e Pan Rezni¢ek se $patné podival do zp&tného zrcatka a naboural sousedovo auto.

e Pana Planicku zacaly na dovolené bolet zuby a musi jit k 1ékati.

4. Planujes dovolenou a rozhodl/a ses, Ze si sjedna$ cestovni pojiSténi. Vypis, na co vSe
se tento druh pojisténi vztahuje. Najdi si nabidku cestovniho pojiSténi 2 pojiStoven,

vypis vyhody a nevyhody. Jednu pojist’ovnu si zvol a zdivodni jeji vybér.



Piiloha €. 5: Pracovni list — Rozpocet
PRACOVNI LIST - ROZPOCET

1. Rozpocet je porovnani prijmu a vydaji za urcité
obdobi. Vypi$, co miZe tvorit prijmy a vydaje =

domacnosti.

PRIJIMY:

VYDAIJE:

2. Rozdél uvedené vydaje na zbytné a nezbytné.

MODNI OBLECENI
ELEKTRINA, PLYN, VODA

NEZBYTNE VYDAJE ZBYTNE VYDAJE

SKOLNi POTREBY

DRAHY AUTOMOBIL

NOVA PC HRA
POTRAVINY

ZDRAVOTNI VYDAJE

VECERE V RESTAURACI
NAJEMNE

LUXUSN{ DOVOLENA
3. Odpovéz na nasledujici otazky:
Jak se nazyva rozpocet, kde prijmy prevysuji vydaje?
Jak se nazyva rozpocet, kde jsou vydaje vyssi nez prijmy?
Jak se nazyva rozpocet, kde se prijmy rovnaji vydajiim?
Jak miizeme zvysit své prijmy nebo prijmy rodiny?

Jak bys nalozil s financemi, které by ti prebyvaly?



4. Karel je studentem stfedni Skoly. O vikendu si privydélava v mistni pekarné.
Prohlédni si jeho rozpocet, spocti celkové prijmy a vydaje. Rozhodni, zda Karel

dobre hospodari se svymi penézi. Je jeho rozpocet vyrovnany, prebytkovy nebo

schodkovy?
Karlovy prijmy Karlovy vydaje
Kapesné 300 K¢ Nakup casopisu 250 K¢
Brigada 600 K¢ Kino 120 Ké
Sladkosti 60 K¢
Nakup obleéeni 250 K¢
CELKEM: CELKEM:

5. Sestav si sviij vlastni mési¢ni rozpocet. Srovnej své prijmy a vydaje. Jsou vSechny

tvé vydaje nezbytné? Kde bys mohl/a uSetrit?

ME PRIJMY ME VYDAJE




Priloha €. 6: Pracovni list — Platebni karty
PRACOVNI LIST —- PLATEBNI KARTY

1. Zakrouzkuj, které z nasledujicich véci nebo sluZeb miiZeme zaplatit kartou.

ZMRZLINA VE STANKU BENZIN NAKUP V SUPERMARKETU
NAKUP PRES INTERNET JIZDENKA V AUTOBUSE
ZELENINA NA TRHU NAKUP OBLECENI V OBCHODNIM CENTRU

2. Vypis alesporn 5 pravidel bezpecného pouzivani platebni karty

3. Navrhni vlastni vzhled platebni karty a vypis vSechny bezpecnostni prvky, které by

méla mit.



4. Odpovéz na otazky nasledujiciho kvizu:

1. Zatizeni k vybéru penéz se nazyva:

a) automat b) terminal c¢) bankomat
2. Platebni karta je vyrobena z:

a) kovu b) plastu c) dieva
3. Ctyimistny ochranny kod platebni karty nazyvame:

a) BIM b) GIF c) PIN

4. Platebni karta, ktera pracuje s nas§imi penézi, se nazyva:

a) debetni b) kreditni ¢) pikova
5. Platebni karta s ivérem se nazyva:

a) debetni b) kreditni ¢) pikova
6. Expirace platebni karty vyznacuje:

a) dobu platnosti b) bezurocné obdobi ¢) dobu vkladu



