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Uvod

V této praci se budeme zabyvat problematikou tykajici se adaptac¢nich kurzt na
druhém stupni zakladni $koly. V odborné literatufe se riizni autofi (napt. M. Dubec, J.
Cincera & R. Pelanek) vénuji metodologii piiprav zazitkovych ¢&i adaptaénich kurzi.
Néektefi autofi se zabyvaji vyzkumy tykajicich se efektivnosti kurzii a zamétuji se
predevsim na zaky coby ucastniky kurzii. My se pokusime o pon¢kud odlisny pohled na
adaptacni kurz, a to z hlediska zaméteni se na pedagogy jako na ucastniky adaptacnich
kurzt. Pfi tvorbé adaptacniho kurzu mizeme v odborné literatufe narazit na nedostatek
kvalitnich zdroji tykajicich se participace tfidniho ucitele na adaptacnim kurzu. Tato
skutecnost se stala divodem po vznik této prace.

V teoretické Casti prace se pokusime uchopit problematiku fenoménu adaptacni
kurz vco mozna nejSirSim méfitku. Predstavime si rdzné alternativy nahlizeni na
metodologii zaZitkovych a adaptacnich kurzl. Dale se zaméfime na participaci ucastniki.
Ve vyzkumné Casti prace se za pomoci metodologie kvalitativniho vyzkumu formou
obsahové¢ analyzy dat, budeme vénovat otdzkam vztahujicim se k moznostem participace
pedagogl na adaptacnich kurzech.

Cilem této prace bude prozkoumat moznosti participace pedagoga na adaptacnim
kurzu a jejich vliv na poznani kolektivu zakt. V navaznosti na tento obecny cil jsme

vypracovali vyzkumné cile a vyzkumné otadzky. A za pomoci kvalitativniho vyzkumu

metodou obsahové analyzy dat se pokusime na vyzkumné otazky odpovedét.



TEORETICKA CAST

1 Zazitkova pedagogika (experiential education)

Pro spravné porozuméni vykladu slovniho spojeni zazitkova pedagogika si
nejdiive musime definovat a do hloubky rozebrat slova, ze kterych je toto spojeni slozené.
Zatneme tedy slovem pedagogika. U slova pedagogika vychazime z feckého
PAIDAGOGOS kdy PAIS ptekladame jako ,,hoch® a AGO piekladame jako ,,vedu*
spole¢né tyto slova piekladame jako ,,privodce hochii®. Timto spojenim byl ozna¢ovan
vzdélany otrok, ktery pecoval a doprovazel do Skoly syna svého pana. Paidagogos
vychovaval syna svého pana az do dospélého véku. Dalsi vyvoj slova pedagogika
bychom mohli nalézt v latinském paedagogus, coz muzeme pielozit jako uditele,
vychovatele. Vidime tedy, Ze v feckém a latinském jazyce byla pedagogika skloniovana
jako osoba vzdé€lavajici, vychovavajici nebo pecujici (Jirasek, 2003). V odborné literatute
dnes miizeme najit pro slovo pedagogika velmi obsahlé vysvétleni. Pricha, Walterova a
Mares (2001) popisuji pedagogiku jako védni obor zabyvajici se vzdélavanim a vychovou
vV rozmanitych sférach spoleCnosti. Neni tedy svdzana pouze s institucionalizovanym
vzdélavanim ve $kolskych zafizenich (ZS, SS, VS apod.). V zahraniéi se pro pedagogiku
pouziva vyraz ang. educational science nebo ném. Ziehungswissenschaft. Shrneme-li to,

co 0 pedagogice vime, jedna se o védu, ktera se zabyva vzdélavanim?® a vychovou?.

Pod pojmem zdZitek si muzeme piedstavit ,, ...vjem, ktery osoba spravné zachyti,
postiehne, vnimd, nebo ktery ma vysokou kvalitativni hodnotu...“ (Vazansky, 1993, s.
26). Psychologicky slovnik definuje pojem zdzitek jakozto dusevni jev, ktery jedinec
proziva. Zazitek je subjektivni, citoveé zabarveny a je zdrojem zkuSenosti (Mares, 2013).
Pokud bychom se zaméfili na vyklad slova zazitek v zahrani¢i, dostaneme se
k anglickému slovu experience neboli zazitek, ovsem mizeme také pielozit jako prozitek

nebo zkusenost, coz nas privadi k mySlence o slozité charakteristice vymezovani pojma

1 vzdélavani — ang. education — v &eské terminologii se ¢asto zaméfuje s vzdélanim. Vzdélani, je urdita
uroven dosazenych védomosti, dovednosti, postojd hodnot ¢i norem, které formujeme prostfednictvim
vzdélavacich procest (Pricha, Walterova & Mares, 2001).

2 \lychova — jednd se o proces zamérného plisobeni na rozvoj osobnosti jedince, kdy si klademe za cil
pozitivni zmény v jejim vyvoji (Priicha, Walterova & Mares, 2001).
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zazitek — prozitek — zkusenost (viz. kapitola ¢.3). Pro ucely této prace jsme vytvoftili

vyklad slov proZitek, zazitek a zkusenost takto:

e prozitek = prozita situace, ovS§em relativné neukotvena v psychice osobnosti

e zazitek = zazitd situace, vidime mirny rozdil mezi prozitou a zaZzitou situaci, kdy
mizeme u zazité hovoftit o takové situaci, ktera uz ma v psychice své misto a za¢ina
byt soucasti ,,0sobnosti

e zkuSenost = ,,zkuSena* situace nezni pfili§ libiveé, proto bychom mohli zkuSenost
pretvoftit na (jiz) vyzkousSena situace (pro vysvétleni prehlednéjsi), jedna se tedy o jiz

vyzkouSenou situaci, kterou pfi jejim opakovani ,,mizeme mit pod kontrolou*.

., Pro zazitkovou pedagogiku je typické (a tim se odlisuje od nepedagogickych
aktivit vyuzivajicich fenoménu prozitek) zakotveni prozZitku do jeho Sirsich souvislosti.
Tedy nejenom vyvolani proZitku, ale predevsim znalost cilu navozovani proZitkovych
Situaci, zpracovani proZitku a jeho prevedeni do zkuSenosti, jez miize byt opétovné
vyuzita*“ (Jirasek, 2004, str. 13). Historie zazitkové pedagogiky (prozitkova pedagogika,
angl. experiential education) saha az do obdobi antiky ¢i renesance. V tomto obdobi se
lidé snazili vice zaméfit na holisticky® rozvoj osobnosti. Prvnim, kdo uskuteénil vizi ,,
Skoly v ptirodé* byl renesan¢ni myslitel, humanista a pedagog Vittorina Ramboldini de
Feltre (1378 — 1444). V Ceskych zemich to byl Jan Amos Komensky (1592 — 1670), ktery
vytvofil celistvy systém ve vzdélavani a rozpracoval didaktické principy, které plati

dodnes (Malotova, 2001).
Jedna se o principy:

e Navaznosti — ve Skolskych zatizenich pracovat se smyslovou skutecnosti

e Systemati¢nosti — ucelenost zdélavani, kdy na sebe navazuji nejen jednotliva
témata v daném oboru, ale ndvaznost je i mezioborova

e Aktivnosti — motivace napti¢ vzdélavanim

e Pfimétenosti — dliraz na individualni a vékové rozdily zaki.

3 Holismus (Fec. holon = celek), teoreticky pfistup, ktery zkouma organismus, skupinu a systémy jako
celek, kdy bere v potaz veskeré slozky téchto subjektd, které nelze oddélovat (Jandourek, 2001).
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Ve 40 letech 20. stoleti némecky pedagog Kurt Hahn rozvijel zazitkovou
pedagogiku formou budovani center, ve kterych se odbouravaly pfedsudky a ,,bofily*
hranice mezi riiznymi skupinami lidi. Za 2. svétové valky Hanh zalozil ve Velké Britanii
organizaci Outward Bound. Puvodné se jednalo o projekt pro britské namoiniky. Pozdé&ji
se z této organizace stala jedna z nejvyznamnégjsich organizaci, kterd rozvijela principy

zazitkové pedagogiky (Cinéera, 2007).

V 70 letech 20. stoleti vznika na americké pid¢ organizace Project Adventure.
Cilem této organizace bylo hledani riznych cest, jak z4zitkovou pedagogiku prenést do
Skolnich podminek. K. Rohnke, J. Schoel a M. Hentonova v pribéhu let spolecné
s dalsimi teoretiky v organizaci Project Adventure rozvijeli originalni aktivity pro
zkvalitnéni kolektivni spoluprace ve skupiné a vyvijeli komplexni metodiku pro vyuziti
zéazitkové pedagogiky nejen ve Skolnim prostiedi, ale také v terapeutickém prostiedi

(Cincera, 2007).

Prazdninova $kola Lipnice byla kolébkou pro zrod zazitkové pedagogiky v Ceské
Republice zhruba ve stejnou dobu, kdy vznikala organizace Project Adventure. V dobach,
kdy v Ceské Republice vladl komunismus, vytvofila Prazdninova §kola Lipnice na nasem
uzemi vlastni metodické postupy a hry, které byly velmi oblibené¢ (Holec, 1994). Po
sametové revoluci v roce 1989 byla zazitkova pedagogika v Ceské Republice intenzivné
rozvijena. Prazdninova Skola Lipnice se stala poboCkou organizace Project Adventure.
Metodologie zazitkové pedagogiky organizace Project Adventure a Prazdninové skoly
Lipnice jsou si velmi podobné, ale existuji i rozdily. Organizace Projekt Adventure cili
na dlouhodob¢jsi praci se studenty, kdy si studenti postupné rozviji své osobni
kompetence, zatimco Prazdninova Skola Lipnice pofada spiSe jednorazové pobytové
akce, které maji za cil ptrivést tcastniky k silnému a hlubokému prozitku a porozuméni

vlastnim hranicim (Cinéera, 2007).



2 Adaptacni kurz

U slovniho spojeni adaptacni kurz vychazime ze slov adaptace a kurz. Slovo
adaptace z latinského adaption = ptizptisobeni. Z pohledu sociologie mizeme o adaptaci
hovoftit jako o procesu, kdy se subjekt (napt. zak) pfizpisobuje novému socialnimu
prostiedi (napf. prvni rocnik stfedni Skoly). Noveé vzniklé socidlni prostiedi, které
zahrnuje nejen nové vznikly tfidni kolektiv, ale také prostiedi a podminky pro vzdélavani
a Vv neposledni fadé pedagogy, se kterymi se zak doposud nesetkal. VSechny tyto
podminky musi subjekt pfijmout a konfrontovat se s nimi a zaroven je konfrontovat se
svym ocekavanim. (Jandourek, 2007). K usnadnéni a zrychleni procesu adaptace mize
slouzit adaptacni kurz, ktery poskytuje hlubsi a intenzivnéj$i poznani v ramci ttidniho

kolektivu (Dubec, 2007).

Dale ve slovnim spojeni adaptacni kurz vidime slovo kurz (kurz = smér).
Spojenim slov adaption = piizpisobeni se a kurz = smér, vznika spojeni smér
piizpisobeni. Coz by mohlo byt synonymum pro slovni spojeni adaptacni kurz. Kdyz
vezmeme V uvahu, Ze adaptacni kurz ma jasné definované cile (viz. kapitola 3.), smétuje
K rychlejSimu, a hlavné pfijemnéjsimu piizptisobeni podminkam, kvuli kterym se
adaptacni kurz ptipravuje. Vidime smér piizpisobeni, ktery z pozice instruktora
adaptacniho kurzu ¢1 pedagoga miizeme z velké ¢asti ovlivnit tim, jak a za jakym cilem

adaptacni kurz ptipravujeme.

Hovotime-li 0 adaptacnim kurzu, hovoiime o vicedennim mimoskolnim
programu pro tfidni kolektivy, u kterych dochdzi k riznym socialnim zméndm (Kudlacek,
Valenta & Magerova, 2004). Mezi tyto zmény muzeme fadit napf. jiz zminény tiidni
kolektiv, ve kterém se Zaci vzajemné neznaji, prostfedi Skolni instituce, které Zak doposud
nenavstivil, pedagogové, ktefi budou zdky vzdélavat atd. Adaptacni kurz vyuzivaji
pfedevsim Skolni instituce u tfid, kde dochazi k radikéInéjSim zméndm, které by mohly
narusit klima tfidy”. Na stfednich a vysokych $kolach se jedna priméarné o prvni ro¢niky,
kde dochézi ke vzniku tiidniho kolektivu. Zaci se adaptuji na nové prostiedi a podminky
vyuky a ,,Szivaji se* s novymi spoluzdky. Zakladni Skoly vyuZzivaji adaptacni kurzy

primarné u zaku, ktefi prechdzeji z paté tfidy prvniho stupné do Sesté tfidy druhého stupné

4 Capek, R., (2010). Tfidni klima a $kolni klima. Praha: Grada. ISBN 978-80-247-2742-4.
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zakladni Skoly. Stfedni a zékladni Skoly maji spole¢nou jesté jednu zménu, a to nového

téidniho ucitele®

3 Metodologie pripravy zazitkovych, adaptac¢nich

programu
po aktivité nasleduje reflexe, kterd je vedena
smérem k pfedem stanovenému cili
Zaditek
ZkuSenost
ProZitek

P
predem stanoveny cil
uréuje, zvoleni aktivity
pro jeho dosaZeni.

M REFLEXE

ddiraz na vhodny vjb&r ::::::}

aktivit ukolem pedagoga je, vedeni
/P reflexe tak, aby Ucastnikovi

pfinesla osobnostni rozvoj v
takové mife, ve které je ufitkem

Posloupnost d&je:

1. CiL = stanoveni cile

2. vytvofeni aktivity, tak abychom dosahli naplnéni cile. (samotnd aktivita) = PROZITEK

3. po absolvovani aktivity v Ugastnikovi ,,zraje" ZAZITEK

4. nutna reflexe aktivity, tak abychom ukotvily stanoveny cil do zkusenostni,,mapy" uastnika.

Obrdzek 1 ZaZitkova aktivita

(obrazek €. 1, voln¢ dle Jiraska, 2004)

Pii piipravé zazitkovych programt pracujeme piedev§$im s pojmy proZitek —
zazitek — zkuSenost. Zarodkem kazdého zazitkového programu je cil/cile. Spravné
definované a pfedem stanovené cile dale aplikujeme do programu pomoci aktivit. Po
aktivitach nasleduje reflexe, kterou instruktor/pedagog vede tak, aby docilil a prohloubil

ptedem stanovené cile (Jirasek, 2004).

> T¥idni uditel vede t¥idni kolektiv organizané i vychovné, spolupracuje s rodi¢i a fidi vychovnou a
vzdélavaci ¢innost vSech uditeld podilejicich se vzdélavani a vychové ve tfidé (Pricha, Walterova a
Mares, 2001)
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U adaptacnich kurzii je dilezita cilova skupina, pro kterou je kurz ptipravovany.
Pokud se jedna o zaky zakladni skoly (napt. Zaci patého ro¢niku, kteti pfechazi na druhy
stupent ZS do tiidy Sesté) je dilezité si uvédomit, jaké jsou cile pro tuto cilovou skupinu.
Pokud se zaci pfedem osobné znaji nebylo by pfili§ vhodné stanovit si za cil sezndmeni
napfi¢ zakovskym kolektivem. Pracujeme tedy spiSe s fakty napi. zakovsky kolektiv
nezna budouciho ttidniho ugitele. Adaptacni kurz na stiednich 8kolach (prvni ro¢nik SS)
je charakteristicky odlisny od adaptac¢niho kurzu jiz zminéném na zakladni $kole. Pti
piipravé predpokladame, ze zakovsky kolektiv noveé vznikd a zaci neznaji ani tfidniho
ucitele. Pfredpokladame, Ze Zaci neznaji ani prosttedi stiedni Skoly. Cile, které zvolime
pro tento adaptacni kurz se budou lisit. Na vysokych Skolach je to obdobné jako na

Skolach stiednich. S tim rozdilem, ze vysokoskolaci nemaji ttidniho ucitele.
3.1Zakladni principy zaZitkové pedagogiky dle Cinery

Doc. PhDr. Jan Cinéera, Ph.D., piisobi na Masarykové Univerzité v Brng. Ve své
praxi se vénuje enviromentdlni vychové, zpracovani a evaluaci enviromentalnich
programu. Zalozil Bc. obor Pedagogika volného ¢asu na Technické Univerzité v Liberci.
Na svém konté¢ ma mnoho publikaci; napt. Prace s hrou — Pro profesionaly (2007).

Dle Cinéeri (2007) vychazi zazitkova pedagogika z nékolika princip:

1. CyKklus uéeni prozitkem (Kolbiv cyklus)

CITENT

divergetni styl
uéenf

akomoraéni styl
uceni

DELANI

POZOROVANI

konvergentni styl asimilaéni styl
ugeni udeni

MYSLENI

(obrazek 2, volné dle Cingery, 2007)
Obrazek 2 Kolbiv cyklus uceni
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V souvislosti s humanistickou a kognitivni psychologii se ve 20. stoleti zacala
formovat vychodiska pro zazitkovou pedagogiku. Ta zduraznovala osobni aktivitu
studenta v procesu uceni. Vychodiskem se stala teorie, dle které se ué¢ime lépe ze svych
zkusenosti, pokud nejsou destruktivniho charakteru. Z toho vychazel David Kolb® a
navrhl schéma uceni, které mélo za cil byt stale vyzyvavym pro tGc¢astnika a zaroven
vychazi z bezpeénych zkusenosti (Cingera, 2007). Zakladem schématu je cyklus
(nedokoncend spirdla) kdy jednotlivé ¢asti na sebe navazuji a vzajemné se podnécuji.
Nejpouzivangjsi a nejcastéji uvadéna sekvence (viz. obrazek ¢. 2) funguje na principu
spravného zakotveni zkuSenosti v osobnosti UcCastnika, tak aby ji mohl spravné
vyhodnotit. Pedagog (instruktor) pfipravuje aktivity tak, aby znamenaly pro tc¢astniky
vyzvu. Aktivita ma metaforicky charakter, ktery ndm napomaha vyjadiit urcité redlné
typy situaci, které ucastnici mohou ve svém bézném Zzivot¢ zazit. Pro jeji zvladnuti musi
ucastnik uplatnit dovednost, ktera ma byt diky této aktivité rozvijenid. ZkuSenosti
z aktivity jsou nejprve reflektovany. Vyhodnotime pritbéh aktivity a jednani G€astnikl
jako skupiny i jednotlivé. V dalsi fazi hledame vztah aktivity k realnym situacim, pfi
kterych je ona dovednost, pouzita na zvladnuti aktivity, a na kolik je vyuzitelna v realném
prostiedi. V posledni fazi je formulovano vysvétleni aktivity tak, aby si téastnici byli
schopni zosobnit pravé prozitou aktivitu a uméli ji vyuZit v bézném Zivoté (Cindera,
2007).

2. Flow

Nyni si vysvétlim princip Czikszentmihalyiho modelu Flow. Pii tvorbé
zazitkovych kurzii popt. adaptacnich kurzii volime aktivity tak, aby kurz ucastniky bavil
a posouval je ve smyslu osobnostniho rozvoje. Abychom pfipravili kurz co nejvice ,,na
miru®“ musime pracovat s propozicemi ucastnik. Pro docileni kurzu, ktery naplni
zminovany predpoklad, musime se o Gcastnicich dozvédét co mozna nejvice (potiebné
informace k tvorb¢ atraktivniho a efektniho, vzhledem ke stanovenym cilim programu).
Toho mizeme docilit formou dotazniki, které ndm ti¢astnici vyplni pfed za¢atkem kurzu
a pfed samotnou tvorbou programu. V dotazniku bychom se méli dotazovat na
skutecnosti, které ndm odhali co moZna nejvice skutecnosti tykajici se hranic, obav,

fyzickych dovednosti, potieb ucastnikii apod.. Informace z dotaznikii vyuzivame pti

6 David Allen Kolb je pedagogicky teoretik, zamé&Ffujici se na zaZitkové uéeni. Je zakladatelem a pfedsedou
spolecnosti Experience Based Learning Systems. Vystudoval Knox College a ziskal magistersky titul Ph.D
na Harvardské univerzité
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tvorb& programu, kde pracujeme s modelem Flow (viz. obrazek 3) Czikszentmihalyiho

(2003) a tim dosahneme zadouciho programu kurzu.

Bez predeslych informaci od ucastniku je velmi slozité ptipravit program, ktery

bude efektnim, rozvijejicim a atraktivnim. Pokud uc€astniky programu nezname a ani jsme

nepouzili dotazniky, mizeme se drzet jen faktl napt. vék, pocet ¢i pohlavi. Tyto

informace jsou velmi nedostatec¢né pro tvorbu kvalitniho zazitkového programu.

Dle Czikszentmihalyiho (2003) ma model Flow tii zékladni slozky stavu

ucastnika:

e koncentrace — uplné ponofeni do aktivity

e zajem — udrZeni motivace Zaka/Uc¢astnika

e zabava — pocit uspokojeni

naroénost aktivity

1 stres

T ’ Gcastnik/Zak proziva

hranice mezi nudou a

[ > vims

FLOW

stresem

pocit nudy

schopnosti Gtastnikd/Zaka

Obrdzek 3 Model FLOW

(obréazek 3, volné dle Macki, 2016 — prednaska na TFJCU)
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3. Komfortni zona

komfortni zéna

zGna stresu

z6na uceni

Obrdzek 4 Komfortni zéna

(obréazek 4, volné dle Cinéery, 2007)

U pojmu komfortni zoéna vychazime ze slova komfort, coz mizeme piclozit jako
pohodli. V zon¢ komfortu se nachazime v kazdodennim zivoté nejcastéji, jelikoz je to
pro nas zéna nejen piijemna, ale také viceméné samoziejma. Dovednosti a schopnosti
dosavadn¢ ziskané a zosobnéné nam vystaci pro plynulé byti v této zoné pohodli (Nehyba
inpresss, 2019). Cin¢era (2007) ve své knize uvadi, Ze v této zoné se nevystavujeme
stresovym situacim a necelime zadnym vyzvam. Druhd z ¢asti komfortni zony je zona
uceni'. V zoné& uceni se konfrontujeme se situacemi, které pro nas znamenaji vyzvu. Ke
zvladnuti téchto vyzev nemame dostatecné osvojené dovednosti, proto se miizeme citit
mirné ohrozeni, av§ak pro rozvoj osobnosti je tato zona velmi diilezita. Necelit vyzvam a
nekonfrontovat se s nimi znamena, Ze na$e osobnost stagnuje a neposouvame se (Cindera,
2007). Posledni z ¢asti je zona ohroZeni (nékteii autofi uvadéji také nazvy zona stresu,
paniky apod.). Této zdéné se povétSinou vyhybame a zkuSenosti v ni ziskané jsou
povétsinou negativni. V této zoné nedochazi k uceni a prozita situace v oblasti této zony

mize vést ke zmenseni zony komfortu (Cingera, 2007). Tomuto tvrzeni by mohli

7 U&eni — nabyvani schopnosti a dovednosti, které pfispivaji k rozvoji osobnosti v riznych aspektech
(Priicha, Walterova & Mares, 2001)
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oponovat psychologové pracujici s klienty, kteti zazili traumatické (stresové, panické
apod.) situace. Mnohdy se klient za pomoci terapie ptes tyto zkuSenosti ziskané v zoné
ohrozeni pienese a paradoxné¢ ho posunou v 0sobnostnim rozvoji pozitivnim smérem

(Vybiral, 2010).

Z perspektivy ptipravy zazitkovych programi je dobré mit povédomi o komfortni zoné€.
Pokud ptipravujeme zdzitkovy program a pracujeme s modelem Flow od
Czikszentmihalyiho je dobré si uvédomit i hranice, které nam nabizi komfortni zona
ucastnik?l. Je Zadouci, aby kurz Gi€astnika rozvijel a posouval, proto bychom méli pracovat

i s komformitou.

Cingera (2007) se zamysli nad aktivitami zazitkovych programt s ohledem na komfortni

zonu ucastniki a deli aktivity takto:

- Aktivita A (komfort) — tato aktivita nepiedstavuje pro tcastnika zadnou vyzvu,
tudiz zadné uceni = nulovy rozvoj osobnosti.

- Aktivita B (u€eni) — pfi této aktivité ucastnik vyrazné ptrekraCuje hranice své
komfortni zony. Je vystaven vyzvé, kterd je zvladnutelnd, ucastnik se z pouci a disledkem
muze byt zvétSeni vlastni komfortni zony.

- Aktivita C (stres) — pii této aktivité ucastnik zaziva stres, pravdépodobné vyzvu
nezvladne, nepouci se z ni. Tato aktivita miize pisobit az destruktivné na rozvoj osobnosti

a zonu komfortu zmensit (Cinéera, 2007).

Cincera (2007) se dale zmifuje o postupném gradovéani vyzev aktivit, kdy je Zzadouci

védomé rozsifovani jak zony komfortu, tak zony uceni.

4. Princip dobrovolnosti

Princip dobrovolnosti (challenge by choice) je dle Cingery (2007) tieti podminkou pro
spravnou funkci uceni zazitkem. Instruktofi by méli byt schopni na svém kurzu zajistit
podminky pro dobrovolnost pfi aktivitdch. Pfi¢emz Gcastnici/zaci ptijimaji zodpovédnost
za své rozhodovani pfi aktivitdich ve smyslu Ucasti ¢i netcasti. Princip dobrovolnosti

vychazi ze 3 zasad (Cinéera, 2007, srov. Carlson, Evans, 2001):

e Ucastnici/zaci musi byt schopni stanovit si vlastni cile k dané vyzvé.
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o Utastnici/zaci musi mit moznost volby piirozhodovani co a do jaké miry si z dané
aktivity chtéji vyzkouset.

e Vzhledem k malé informovanosti 0 programu kurzu, ktery ucastnik/zak
absolvuje, by m&l mit dostatek informaci, které mu v rozhodovani o Gcasti na

aktivité mohou pomoci.
3.2 Pét piliid adapta¢nich kurza dle Dubce

Dle Dubce (2007) mizeme hovotit o 5 pilifich, na kterych je adaptacni kurz

postaven:

e pobyt mimo Skolu — jde predevsim o odtrzeni zakli od kazdodenniho prostiedi
(Skolni instituce), toto samotné odtrzeni podnécuje u zakd odliSné chovani a
proZivani,

e spolecné prozitky — v kontextu spole¢nych prozitki, hovoifime o prozitcich, které
zéci proziji spolecné jako skupina (piekonavani spole¢nych vyzev apod., které
skupinu rozvijeji jako celek);

e spoluprace — na adaptacnim kurzu je zddouci takovy druh aktivit, ktery ptivadi
zaky k intenzivni spolupraci, ta jim mtze byt napomocna i v realnych situacich;

e (Cas pro sebe — tim rozumime cas, ktery ucastnici adaptacniho kurzu travi
nefizen¢, spontanné. Jeden z obecnych cili adaptacniho kurzu je vzajemné
seznameni Ucastniki, coz Cas pro sebe naplituje nebo by alespont mohl napliiovat;

e provazejici pristup — je zalozen na respektu ze strany instruktora, provazejici
pristup uz svym nazvem ukazuje na sviij cil — provazeni kurzem, nikoli direktivni®

pristup k ucastnikiim.

Soucasti adaptacnich kurzii jsou také cinnosti zaméfené na prohlubovani
vzajemného poznani mezi Zaky, intenzivnéjsi poznani ucitele s Zaky, nastartovani kvalitni

spoluprace a feSeni konfliktti mezi zaky (Dubec, 2007).

8 Direktivni = pfikazujici
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3.3Pravidla tvorby programu adaptaénich, zazitkovych programi
dle Pelanka

Mgr. Radek Pelanek, Ph.D., pracuje jako odborny asistent na Fakulté informatiky
Masarykovy univerzity v Brn¢. Napsal mnoho publikaci zamétujicich se na zazitkovou
pedagogiku napt. Ptirucka instruktora zazitkovych akci (2008), Zazitkové vyukové
programy (2010).

Pelanek (2010) ve své publikaci uvadi nasledujici pravidla pro tvorbu zazitkovych

¢1 adaptacnich kurzi:
Zaklady programu

e Cile — na zacatku pfipravy adaptacniho kurzu Si instruktor (osoba, ktera
piipravuje a realizuje adaptacni kurz) jasné stanovi cile kurzu. Cile by mély byt
jasné formulované a dosazitelné. Cile délime na hlavni a dil¢i. Kdy hlavni cile
jsou obecnéjSiho charakteru a mohou mit dlouhodobéjsi smysl. Cile dil¢i jsou
konkrétnéjsi a pievazné se vazou na dobu stravenou na adapta¢nim kurzu.

e Téma — musi byt atraktivni a aktualni pro tfidni kolektiv, kterému je adaptacni
kurz ur¢en. Tudiz naptiklad téma na motivy pohadek o Krteckovi, neni ptilis
vystizné pro zaky prvniho ro¢niku stiedni Skoly. Téma by meélo obsahovat
abstraktni principy, které mizeme aplikovat do programu kurzu.

e Podklady — pti tvorbé programu adaptacniho kurzu neni vhodné se spokojit s tim,
co mame v hlavé. M¢li bychom vyhledavat a inovovat aktivity z dostupnych
zdroji. “ Pri tvorbé programu neni nasim cilem vymyslet kolo, ale z jiz
vymyslenych kol a dalSich soucdstek postavit alespon kolobézku ,, (Pelanek, 2010,
s.18).

1. Prostiedky

e Hry, scénky — hry se pouzivaji pfedev§im pro lepsi vziti do tématu ¢i situace.
Pouziti her ndm napomaha k navozeni emoci u zakl (ti€astnikil), které je snadnéji
vtahnou do situace. Mlzeme pouzivat hry rizného charakteru. Soutézni hry,
bychom m¢éli zafazovat pouze pro aktivizaci a motivaci, avSak nezdlraziujeme
vysledky soutéZeni pfi vyhodnocovani hry. Mezi zékladni hry programu fadime:

scénky a dramatické hry, drobné soutézni hry, simulacni hry. Pfiprava her musi
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byt velmi pecliva (ptiprava materidlu, pravidel, struény a vécny piednes pravidel
zakim — vzdy zac¢indme cilem hry).

e Diskuse, samostatna prace — pfipravu diskuse bychom neméli podcenovat,
z pohledu lektora se mtize jednat o velmi nenaro¢nou aktivitu, co se tyce ptipravy,
ale samotna diskuse byva vrcholem programu, a tudiz je dulezité diskusi vést
Kk pfedem danému cili. Tak aby Zzaci spravné porozuméli tomu, co si maji z aktivity
odnést. Je tedy vhodné pripravit si diskusni otazky, které¢ budeme zaktim pokladat.
Vybrat a polozit spravné otazku je velmi zapeklité. V tomto piipadé mizeme zadit
tim, Ze si sami polozime otazku: Umim jasné¢ a zietelné¢ formulovat odpoveéd’ na
danou otazku? Jsou mozné jiné odpovédi na otazku, které jsou vice ¢i méné
v rozporu s mou odpovédi a je mozné, ze je ncktery z zakl pouzije? Jaka je
pravdépodobnost, ze zaci zvladnou formulaci zajimavé odpovédi, v daném
Casovém horizontu? Moznosti, jak diskusi pfipravit je vice. MuZzeme diskutovat
po celou dobu se vSemi zaky spole¢né. DalSi moznosti je rozdélit skupinu zaki na
malé skupiny, které dostanou otazku, nad kterou se maji kolektivné zamyslet a
diskutovat o ni. Dale mizeme jen porovnat vysledky diskusi ve skupinach nebo
skupiny pierozdélit ¢i skupiny sloucit a diskutovat opét na dana téma.

e Multimédia, smysly — pouzivame pro navozeni atmosféry a zvySeni emoci.

e Testy, kvizy — icelem tohoto prostiedku je zjisténi dosavadnich znalosti.

e Cteny text — timto prostiedkem dosdhneme piesného piedani informaci zakam,
které chceme, aby obdrzeli. Dulezity je prednes cCten¢ho textu. Pokud je text
pirednasen monotonné vysledek miize byt zcela opacny. Diilezité je, aby ¢teny text
byl ptedem kvalitn¢ ptfipraven. Tim dosdhneme Zadouciho efektu, spravnému
porozuméni ze strany zakd.

e Prednaska — nepouzivdme prednaSku jako jeden z hlavnich prostredki
programu. V piipadé adaptacnich kurzii mizeme zvolit tento prostfedek napft. pii
pfedstaveni systému pro studenty vysokych $kol, ktery budou studenti vysokych
Skol pouzivat pfi studiu (Pelanek, 2010).

3.4 Participace ucastnikii na adaptaé¢nim kurzu

V tvodu této kapitoly se zamefime na vymezeni pojmu participace a ucastnik.

Slovni spojeni adaptacni kurz jsme popsali v kapitole 2.
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Participace neboli podileni se rozdéluji ve své knize Priicha, Walterova a Mares
(2001) takto:

e Participace ve vzdélavani — (ang. participation in education) jedna se o podil
subjektti z globalniho popula¢niho celku, ktefi se ucastni riznou formou, druhem,
stupni na vzdélavani (srov. Pricha, 1999).
e Participace rodi¢i — mysleno vztah rodi¢ se skolni instituci
e Participace Zaki — jedna se o aktivni ucast zaka v procesu vzdélavani.
V nékterych Skolach se Zaci podili na vytvareni pravidel zivota Skoly, cilech a obsahu

vzdélavani.

Ucastnik adaptacniho kurzu je de facto kazdy, kdo je na kurzu piitomen:
instruktor, zdk, zdravotnik, ucitel, kuchatky a spravce objektu, ve kterém je kurz
realizovan apod. VSichni zmifiovani jsou dulezitou soucasti adaptacniho kurzu, bez nich
by se kurz realizovat nemohl. My se dale zaméfime na Gcastniky, kvili kterym je kurz

realizovan, tedy na zaky a ttidniho ucitel (popt. dalsi uéitelé).

U participace zaki na vychoveé a vzdélavani je nutné si uvédomit, pro¢ chceme,
aby se zaci podileli. Podileni se na rozhodovani a vytvaieni programu vzdélavani a
vychovy je u zaka dilezitym piedpokladem k tomu, aby si osvojili roli samostatného,
zodpovédného a nezavislého Clena spolecnosti (Pavkova, Hajek, Hofbauer, Hrdlickova
& Pavlikova, 2002). Participacni ptistup umoziuje zaklm V ur¢itém rozsahu podilet se
na svém vlastnim vzdélavani a vychoveé. Tento piistup u zakt rozviji: odpoveédnost za
vlastni jednani, ziskaji dovednosti spojené s planovanim a rozhodovanim. Zaci se nauéi
pfijimat zodpovédnost za urcité Casti vzdelavani a vychovy pro celou skupinu. Na
castech, na kterych se Zaci podili si osvoji schopnosti spojené s organizaci a odpovédnosti
za Cinnost instituce (Pavkova, Hotbauer, Hrdlickova & Pavlikova, 2002). Ve skolnich
institucich miZzeme nalézt participaéni pfistup napiiklad v ¢innosti skolskych zakovskych

Parlamentd. Nékteti pedagogové vyuzivaji participacnich pfistupti ptimo ve vyuce.

Pokud se zaméfime na participaci na adaptacnim kurzu, mizeme vychazet z 8

stupiili participace dle Pavkové (2002):
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1. stupeit - MANIPULATIVNI — tgastnik se na piipravé programu celého kurzu
nebo ¢asti programu (aktivité) nepodili, program tidi pouze instruktor (popi. pedagog)
2. stupeit — DEKORATIVNI — téastnici se mohou na programu kurzu nebo jeho
¢asti podilet, ale do prib&hu nezasahuji

3. stupeti — FORMALNI — tidastnik je soudasti tymu pro piipravu programu kurzu
(aktivity), avsak program je stale v rezii instruktora (popf. pedagoga)

4, stupei — DOSPELIMI STANOVENA, ALE INFORMOVANA UCAST -
instruktor (popf. pedagog) respektuje nazor ucastnikt, ale program kurzu stale tidi sam
5. stupeit — DOSPELIMI STANOVENA, ALE UCASTNIKY KONZULTOVANA
— instruktor (popft. pedagog) program fidi, ale konzultuje jeho obsah s tcastniky

6. stupeiit — INICIOVANA VEDOUCIM, ALE ROZHODUJi UCASTNICI
SPOLECNE S VEDOUCIM - instruktor (popf. pedagog) program piipravuje coby
vedouci, ale v zavérecné fazi rozhoduje spolecné s tcastniky

7. INICIOVANA A RIZENA UCASTNIKY — program, ktery vymysli i #idi samotni
ucastnici

8.  UCASTNIKY INICIOVANA, ROZHODNUT{ SPOELCNE S VEDOUCIM -

ucastnici program vymysli, rozhoduji spole¢né s instruktorem (popi. pedagogem)

3.4.1 Participace tFidnich uditelt
Nyni se soustted’'me na participaci pedagoga (tiidniho ucitele) na adaptacnim

kurzu. Bohuzel neni v odborné literatuie zdroj, ktery by piesné definoval mozZnosti
participace. V kapitole 2 jsme si predstavili, jaké jsou cilové skupiny pro adaptacni kurz.
Jednou z nich byla skupina zaku patych ttid prvniho stupné zakladni $koly, ktera prechazi
do ttidy Sesté na druhém stupni zakladni Skoly. Zbyva nam tedy tfidni ucitel v roli
ucastnika kurzu. Tuto skupinu nyni podrobnéji rozebereme V souvislosti participace
pedagoga. Tiidni ucitel vySe zminéné skupiny zaku je podstatnou soucasti noveé vzniklého
ttidniho kolektivu. Dulezité je zodpoveédét si, v éem ma byt adaptacni kurz napomocen
tfidnimu ugiteli a t¥idnimu kolektivu Sesté tfidy ZS. T¥idni ugitel se predeviim s zaky
tiidy seznami. Postupné spolu pracuji na ukotveni vztahl. Adaptacni kurz je vhodnym
nastrojem k poznani zakl, pokud tfidni ucitel vyuzije potencial adaptacniho kurzu a
nepodceni jeho dilezitost. Mnohdy neni na adaptacnim kurzu ptesné definovand role

ttidniho ucitele, proto neni jasny ani cil kladeny v souvislosti s tfidnim ucitelem.
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Pro ucely této prace jsme vytvofili tfi moznosti participace tfidniho ucitele v roli
ucastnika na adapta¢nim kurzu. Inspirovali jsme se osmi stupni participace (viz. kapitola

3.4). Vyzkumna ¢ast vychazi z téchto tfi moznosti participace tfidniho ucitele.

1) Piimi ucastnik - participace na programu ve stejné dimenzi jako zaci — tiidni
ucitel absolvuje program adaptac¢niho kurzu spole¢né s zaky jako pfimy tcastnik

2) Nepiimi ucastnik - participace na programu Vv roli ,,divaka™ — tfidni uditel se
programu neucastni spolecné s zaky, pouze ma moznost sledovat zaky pfi programu

3) Realizator - participace na realizaci a ptipraveé programu — t¥idni ucitel se bud’
intenzivné nebo caste¢né podili na ptipravé a samotné realizaci programu

Témito tfemi moznostmi participace tiidniho uéitele na adaptacnim kurzu se podrobnéji

budeme zabyvat ve vyzkumné ¢asti této prace.
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VYZKUMNA CAST

4 Vyzkumny problém, cile a vyzkumné otazky
4.1 Vyzkumny problém

V teoretické Casti jsme se detailné zamétili na metodologii piipravy adaptacnich
kurzl. V odborné literatufe miizeme najit mnoho doporuceni zaméfenych na tcastniky
téchto programi, ovSem jako ucastnik je vétSinou bran pouze zdk. V diplomovych
pracich, kde se autofi vénuji problematice adaptacnich kurzu (napt. Mokra, 2011) jsem
nalezla pouze zminky o roli pedagoga na adaptacnich popft. zazitkovych kurzech, které

jsou realizovany v duchu ,,startovacich kurzi“ pro noveé vznikajici kolektivy.

Ve vyzkumné casti se budeme zabyvat problematikou adapta¢nich kurzii na
zakladni Skole, konkrétné v Sestych rocnicich. V souvislosti prave s participaci tfidniho
ucitele na adaptacnim kurzu a jeho poznavani kolektivu zakt. V teoretické Casti, jsme
hovofili o tom, pro¢ se adaptacni kurzy v Sestych rocnicich na zakladni Skole realizuji.
Musime upozornit na odli$nost adapta¢nich kurzi pravé na zakladni Skole. Mohlo by se
zdat, ze adaptacni kurz neni uréen pro Sesté ro¢niky zakladnich skol. Neni pravidlem, Ze
se utvari novy kolektiv zaka, tudiz nedochazi k nutnosti seznameni se. Zbyva nam tedy
pedagog — novy ttidni ucitel. Ten zaky nezna a Zaci neznaji jeho. Mnohdy dochazi
ke zkreslenému pohledu zaki na osobnost nového tfidniho uitele v dusledku pievzeti
nazort od starSich spoluzaki, ktefi jiz S danym ucitelem maji zkuSenost. Zaméiime se
tedy predevsim na tf¥idni uéitele jako na ucastniky adaptacniho kurzu a budeme zkoumat
predevsim jaky vliv na poznani zaka tfidnim ucitelem ma cilend participace (tf1 moznosti

participace viz. kapitola 3.4.1) tfidniho ucitele na adaptacnim kurzu.

4.2 Cile vyzkumu

Cilem této prace je prozkoumat moznosti participace tfidniho ucitele na
adaptacnim kurzu. Pokusime se zjistit, ktery ze tii druhti participace je vhodny zvolit pii
realizaci adaptacniho kurzu pro Sesté ro¢niky zakladni skoly, kdyZz vezme v potaz, ze
cilem takového kurzu je poznani zak ttidnim ucitelem.

Na zékladé teoretickych predpokladii jsme stanovili nasledujici vyzkumné cile:
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1) Popsat zkusenost tfidniho uéitele s adaptaénim kurzem.
2) Zjistit, jak vnima tfidni ucitel adaptacni kurz jako prostfedek k poznani kolektivu.

3) Zjistit jakym zplsobem ovlivitluje mira participace Ucasti tfidniho ucitele (na

programu adaptacniho kurzu) jeho poznani tfidniho kolektivu.

4) Zjistit, jak ovlivnila mira participace tiidniho uéitele na adaptacnim kurzu jeho vztah

k tfidnimu kolektivu.

4.3 Vyzkumné otazky

Pro snadng&jsi uchopeni vyzkumného zaméru formulujeme nasledujici vyzkumné
otazky a podotazky, které vyplivaji ze zvolenych cili, a které se stanou zakladem

vyzkumného Setieni. Respondentiim byly ptedlozeny otazky (viz. ptiloha 1).

1) Jaky ma vliv mira participace tfidniho ucitele na adaptaénim kurzu na poznani
zaki tfidnim ucitelem?

2) Jaky vyznam ptiklada tiidni ucitel adapta¢nimu kurzu?
a. Jaka je zkuSenost tfidniho ucitele druhého stupné zakladni skoly s adaptacnim

kurzem?

3) Jaky vliv ma zku$enost téidniho ucitele s adapta¢nim kurzem na poznani kolektivu

zaka?
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5 Metodologicky ramec

5.1 Vyzkumna metoda

Pro vytvoteni vyzkumu této prace zvolime design kvalitativniho vyzkumu formou
obsahové analyzy dat. Ke sbéru dat vyuzijeme polo-strukturovany rozhovor, ktery jsme

pro ucely této prace vytvorili.

5.1.2 Kvalitativni vyzkum

Charakteristika kvalitativniho vyzkumu je zaloZena na téchto znacich: je zaloZzen
na fenomenologické filosofii, data jsou pofizovana v ptirozéném prostiedi pro
dotazované, duraz je kladen na zkoumani jevii o¢ima aktérti. Mezi hlavni metody patii
zucCastnéné pozorovani, rozhovory, ptipadové studie aj. Kvalitativni vyzkum se zacal
hojné vyuzivat od 60. let 20. stoleti (Pricha, Walterova & Mares, 2001). Miovsky (2006)
ve své knize uvadi, Ze kvalitativni vyzkum je ve védach takovym pftistupem, ktery
vyuziva hlavné principi zalozenych na jedinecnosti a neopakovatelnosti.
Nejrozsiten¢jSim pojetim vyuziti metod tohoto vyzkumu je dle Dezina a Linconlnové (in

Miovsky, 2006) v téchto ¢tyfech zakladnich situacich:

1. predvyzkum Ci orientacni vyzkum

2. ovéfeni, doplnéni nebo prohloubeni vysledki statistické analyzy

3. zhodnoceni metod ¢i dopadi néjakého vyzkumného projektu

4. samostatny vyzkumny projekt, jehoz povaha vyzaduje wuziti vyhradné
kvalitativnich metod.

Tato prace se pohybuje na pomezi pfedvyzkumu (orientaéniho vyzkumu) a

samostatného vyzkumného projektu.

5.1.3 Polo-strukturovany rozhovor (interview)

Rozhovory jsou jedny z nejvyuzivangjsi metody pii sbéru dat u kvalitativniho
vyzkumu. Mohou byt nestrukturované, strukturované nebo polo-strukturované. U polo-
strukturovanych rozhovorii si pfedem piipravime témata, kterd by méla byt obsazena
v rozhovorech. Béhem kvalitativniho polo-strukturovaného rozhovoru se predpoklada
navazani urcitého pratelského vztahu mezi informantem a dotazujicim (Prticha, 2009). V

polo-strukturovaného rozhovoru je mozné a mnohdy zadouci pracovat s otazkami. Je tedy

25



nutné vytvorit tzv. jadro interview, coz je minimalni pocet otazek, které budeme
respondentovi pokladat a tyto otdzky mizeme obohacovat o dalsi tzv. dopliujici otazky

tak, abychom dosahli co nejpiesnéjsiho sbéru dat (Miovsky, 2006).

5. 2 Vyzkumny soubor

V kvalitativnim vyzkumu se jednd o identifikaci vhodnych respondentt
disponujicich potfebnymi charakteristickymi znaky tykajicich se zkoumané oblasti
(PrGcha, 2009). Pfi vybéru respondentli, plati dvé zakladni pravidla: vhodnost a
adekvatnost. Na zaklad¢ této skutecnosti jsem pro vybér vhodnych respondentti stanovila

tyto kritéria:

1) Respondent je pedagogem na zakladni Skole.

2) Respondent je tfidnim ucitelem v Sestém ro¢niku zakladni $koly.

3) Respondent absolvoval v roli tfidniho ucitele s kolektivem zakt adaptaéni kurz.
4) Kazdy respondent na zaklad¢ absolvovani adapta¢niho kurzu spliuje pouze jednu

moznost participace, ktery jsme pro tuto praci navrhly.

Kvalitativni vyzkumy obvykle pracuji s malym mnoZzstvim respondentli, ale
s velkym mnozstvim dat, kterd vétSinou pochazi z hloubkovych rozhovort. Jejich pocet
neni nijak omezen, pouze se drzime nutnosti ziskani dostatku informaci pro nasyceny a
bohaty popis (Pricha, 2009). Vyzkumny soubor se tedy sklada ze tfi pedagogti, ktefi jsou
tfidnimi uciteli v Sestém rocniku zakladni Skoly a absolvovali s kolektivem Zzaka
adaptac¢ni kurz. Lisi se druhem participace, pohlavim (dv¢ Zeny, jeden muz) a vyrazné se
1isi délkou praxe (6 let, 10 let, 26 let).

5.3 Shér a zpisob analyzy dat

Po vzajemné dohodé s respondenty prob¢hl sbér dat v misté jejich pracoviste.
Respondenti byli dotdzani, zda pro né prostiedi je pfijemné a vSichni respondenti projevili
spokojenost a pocit bezpec¢i. Schiizky s respondenty, béhem nichz prob&hl rozhovor (viz.
piiloha 1), trvaly 50 — 60 minut. Cas straveny s respondenty se odvijel od jejich tendenci
vice ¢1 méné hovofit. Déle byli respondenti sezndmeni s faktickymi skute¢nostmi tykajici

se jejich anonymity ve vyzkumu. Vsechny rozhovory jsou doslovné piepsané v programu
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Word Office. Pogitatovy program Atlas.ti.? ndm pomohl pii vytvareni kod. Respondenti
byli pfifazeni K jednotlivych moznostem participace (viz. kapitola 3.4). Toto rozd¢leni
vychazelo z kritérii vybéru respondenti. Po celou dobu analyzy dat je ponechano

rozdéleni:

respondent 1 — participace 1
respondent 2 — participace 2

respondent 3 — participace 3
Na zaklad¢ rozdéleni moznosti participace, kterou jsme pro tento vyzkum vytvotili:

1) Piimi ucastnik - participace na programu ve stejné dimenzi jako zaci — tiidni

ucitel absolvuje program adaptacniho kurzu spole¢né s Zaky jako piimy ucastnik

2) Nepiimi ucastnik - participace na programu v roli ,,divaka® — tfidni uditel se

programu neucastni spole¢né s zaky, pouze ma moznost sledovat zaky pti programu

3) Realizator - participace na realizaci a pfipravé programu — tiidni ucitel se bud’

intenzivné nebo ¢aste¢né podili na piipravé a samotné realizaci programu

Vzniklé kody v programu Atlas.ti jsme dale fadili do kategorii a podkategorii. Pfi procesu
zarazovani kodu do kategorii se vynofil proces, pfi kterém vznikaly nazvy kategorii. Ty
vychazely z koéda dat. Do kazdé kategorie jsme zafadili kody, které odpovidaly dané
kategorii. Pocet kodu ze vSech tii rozhovora je Sedesat. Pii vytvareni kategorii jsme
nekteré kody jesté rozdélili a vzniklo celkem pies sto kodi. Pti vytvareni kodu jsme se
snazili o nevyjimani souvislosti z kontextu, proto jsme kodovali spiSe celé véty. Pro popis
jednotlivych kodi a kategorii uvadime doslovné citace respondentii. Ponechdvali jsme

slangové vyrazy, které respondenti pouzivali, z divodl zachyceni autenticity.

9 jednd se o poditatovy softwarovy program uréeny pro zpracovavani kvalitativni analyzy, nabizi mnoho
nastrojl pro praci s nestrukturovanymi daty (volné dle User’s Manual for Atlas.ti 5.0, 2004)
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5.4 Etické problémy a zpisob jejich FeSeni

S veskerymi daty, je nakladano dle obecného natizeni o ochrané osobnich udaji
(GDPR). Pted zacatkem kazdého rozhovoru byli respondenti vyzvani k udéleni souhlasu
s nahravanim rozhovoru pro ucely této prace. Respondenti byli informovani o
skuteCnosti, Ze jejich jména a osobni udaje nebudou v praci zvetfejnény. Jména

dotazovanych v rozhovorech jsou nahrazeny oslovenim respondent 1 — 3.

6 Vysledky
6.1 Popis jednotlivych kategorii

V této kapitole se budeme vénovat popisu jednotlivych kategorii a jejich
podkategorii. U kazdé kategorie a podkategorie je uvedena ukazka doslovnych citaci

respondenttl tykajicich se dané kategorie ¢i podkategorie.

Kategorie: Profese
Kody obsazené v této kategorii, popisuji profesi respondentti.

Respondent 1 — participace 1: ,,.Jsem ucitelem na zdakladni Skole, na druhém
stupni. U¢im matematiku a informatiku

Respondent 2 — participace 2: ,,Jsme ucitelkou na zdakladni Skole v Sestém
rocniku a mdm tridnictvi.

Respondent 3 — participace 3: ,,Jsem ucitelkou na zdkladni skole v Sesté tride, a
zaroven jsem tridni ucitelka, ucim matematiku, prirodopis

Podkategorie: Motivace

Tato podkategorie obsahuje kody, které vypovidaji o motivaci, jez vedla

respondenty k volb¢ profese.

Respondent 1 — participace 1:,, Na fakulté strojni jsem potkal pana prof. Kulicha
z katedry matematiky. Ten mé matematikou nadchnul a ukdzal mi, jak mize byt
matika zajimava, zdabavna a vlastné jednoducha. Nasledovala tudiz jedina
moznost. Stat se ucitelem matiky.

Respondent 2 — participace 2: ,,Casto jsem si jako mald holka hrdla na ucitelku.

A prislo mi to jako nejlepsi vec na svete. A drzelo se mé to cely Zivot.
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Respondent 3 — participace 3: ,,Moji nejvétsi inspiraci byl miij ucitel matematiky

‘

na zakladce, i proto ucim, co ucim. Matematiku a prirodopis. *
Podkategorie: Vztah k profesi

V podkategorii Vztah nalezneme koédy, které obsahuji osobni vztah respondenti

k jejich profesi.
Respondent 1 — participace 1: ,,Beru to jako konicek. Tudiz se do prdce tésim*

Respondent 2 — participace 2: ,,Kladny. Prdace mé bavi. *

Respondent 3 — participace 3:,,Jd si myslim, Ze je to ¢im ddl lepsi, ja jsem hned
po vejsce dostala tridnictvi v devitce, takze to pro mé bylo bud a nebo. Bud'to dam
nebo ucit uz nikdy nebudu. Stalo se to prvni, a po tolika letech co ucim, je to ¢im

dal tim kladnéjsi vztah. Prace je i miij konicek.
Kategorie: ZkuSenosti

Tato kategorie obsahuje kody, které nam ukazuji zkuSenosti respondentt v jejich

profesi. ZkuSenost je méené dle délky setrvani v profesi respondentd.

I3

Respondent 1 — participace 1: ,,Ucim jiz 7 rokem. *
Respondent 2 — participace 2: ,,ucim 8 let*

Respondent 3 — participace 3: ,,Uc¢im uz skoro 20 let. **
Podkategorie: ZkuSenosti s tiidnictvim

Tato podkategorie obsahuje kody, ve kterych mizeme vidét specifické zkusSenosti

Z oblasti tfidniho uditele.

Respondent 1 — participace 1: ,Jsem podruhé tiidnim. Tudiz jsem tridnim
ucitelem byl jiz 8 let, pokazdé jsem vedl tiidu od 6 tridy do 9 tridy.

Respondent 2 — participace 2: ,,V soucasné dobé vedu jako tiidni ucitelka na ZS
druhou tridu. **

Respondent 3 — participace 3: ,,Myslim si, Ze Sest...nejsem si jistd, tudiz uz jsem

oducila minimalne 24 let v roli tridni ucitelky.
Kategorie: Specifikace kolektivu Zaki — osobni pohled

V této kategorii jsou kody, které obsahuji osobni pohled respondenta na kolektiv
zakl ve tfidé, u které jsou nyni tfidnim ucitelem.
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Respondent 1 — participace 1: ,,Jsou zde skupinky vicero druhii. Dle
nadani a prospéchu. Dalsi skupina je chlapci vs. Divky. Pak jiz individuadlni kamarad /

nekamarad.“

Respodent 2 — participace 2: ,,Pokud nékdo nekomu ublizuje, dokazou jako celek
ihned reagovat a okamzité vse slovné zdiivodnit. Nespatiuji néjaké velké rozepre
V kolektivu, trida je rozdéleni na skupinky, nékdo se kamaradi vic nékdo min, ale nelze

Fict, Ze by mezi skupinkami panovala nevrazivost.

Respondent 3 — participace 3: ,,lkdyz se na zacatku moc neznali a vymezovali si
svoje uzemi ve tride, tak postupem casu jsou opravdu skvéla parta. Nikdy se nam ve tride
neobjevila Sikana, ani jiné podobné jevy. Je to opravdu dobra trida, mensi konflikty jasné
Ze jsou, ale vidy se vyresi a vzduch ve tridé spisSe cisti. Vzdjemné si pomahaji, a to i
V pripadeé, kdy v kolektivu je Zak se specifickymi potrebami a je u néj asistent, tak i v tomto

pripadeé se nikdy neobjevili znamky neprdatelstvi viici tomuto zdakovi.*
Kategorie: Specifikace kolektivu Zaku — obecné informace

V této kategorii jsou kody, které obsahuji obecny popis kolektivu zaka ttidy.
Respondenti popisuji faktické informace o tiidé, ve které jsou momentdlné tiidnim

ucitelem.
Respondent 1 — participace 1: ,,Trida je v poctu 16 divek, 9 chlapcii.

Respondent 2 — participace 2: ,,Svoji tiidu 6. rocnik znam od zdri 2018. Ve tridé
je 10 chlapcu a 11 divek. *

Respondent 3 — participace 3: ,,Ve tridé mam 8 chlapcii a 9 divek.
Kategorie: Adaptacni kurz

Tato kategorie obsahuje kody, ve kterych nalezneme nazory respondentt tykajici

se adaptacniho kurzu v obecné roving.

Respondent 1 — participace 1: ,,Moznost co v nejkratsim case a intenzivnim
pusobeni poznat jeden druhého.

Respondent 2 — participace 2: ,, Adaptacni kurz je pro nového tridniho ucitele
obrovskym prinosem pro poznani jednotlivych Zakit mimo vyuku — povahové vlastnosti,

chovani, Zaku, reakce na pochvalu nebo na napomenuti, spoluprdce v kolektivu, ochota
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plnit jednotlivé ukoly, rodinné prostredi, zdajmy Zzdku, stravovaci navyky, obliba v
kolektivu, vztah k novému uciteli, ochota plnit prikazy ucitele.

Respondent 3 — participace 3: ,,Super véc, kterd hodnée pomdaha nejen mé ale i
detem. V ramci adaptiaku se neformalné pozname, rozbourame mantinely ktera mezi nas

miize stavet vyucovani a je to super.

Podkategorie: Hodnoceni adapta¢niho kurzu

V této podkategorii nalezneme koédy, ve kterych respondenti hodnoti adaptacni

kurz ve smyslu prospéchu v jejich praci s kolektivem zakd.

Respondent 1 — participace 1: ,,Hodnotim jako velké plus pro rozjezd nové

skupiny zdkii na II. stupni ZS.

Respondent 2 — participace 2: ,,Adaptacni kurz hodnotim jednoznacné kladné.
Myslim, Ze adaptacni kurz by mél byt soucasti vzdelavani kazdého nového kolektivu. Nebo
alespon v pripade, Ze trida dostane nového tridniho ucitele, pro néj to je urcité prinos, v

3

tom, jak se zaclenit do kolektivu déti, které uz spolu néjaké roky funguji.

Respondent 3 — participace 3: ,,Rozhodné kladné, je to super véc, ktera pomdaha
uciteli poznat zZdiky, neformalné, kdy ucitel neni od zacdtku jasné na pomysiném stupinku
pred zaky, ale v tepldkach a v pohodové atmosfére, Zaci si mohou uvédomit, Ze ucitel je
take jen clovek a mize s nim byt i legrace. Ucitel se dozvi plno zajimavého z osobniho
Zivota a minulosti od Zakii. Je to opravdu super véc, ktera pomaha uciteli zvladnout start

s novou tridou.
Podkategorie: Iniciativa pro adaptaéni kurz

V této kategorii najdeme kody, které obsahuji informace o tom, z ¢i iniciativy

respondenti absolvovali adaptacni kurz se ,,svou* tfidou.

Respondent 1 — participace 1: ,,Tento kurz do nasi Skoly prinesl skolni

psycholog.

Respondent 2 — participace 2: ,,V nasi skole zavedl adaptacni kurzy Skolni

psycholog a pani reditelka je ustanovila povinnymi pro vsechny Sesté tridy, kazdy rok.

Respondent 3 — participace 3: ,,S tim, Ze je nutné s detmi podniknout adaptak

jsem prisla ja asi pred 6ti lety. Predtim adaptaky u nas ve Skole nebyly.

Podkategorie: Piinos adapta¢niho kurzu
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V této kategorii nalezneme kody, které obsahuji ptinos adaptacniho kurzu

Z pohledu respondentt.

Respondent 1 — participace 1:,, Nekompromisné. S tridou, se kterou jsem nezaZzil
AK jsme si k sobé nachazeli déle cestu. Poznavani trvalo déle. AK byl urychleni vseho,

«

co by jinak trvalo treba pul roku. Jde hlavnée o pristup ucitele. *

Respondent 2 — participace 2: ,, Na 100 %. Ve volnych chvilich programu jsem
s detmi travila cas abych je i osobné poznala, nejen z pozice pozorovatele pri aktivitdch,
kterych se ucastnili. Ano. Rozdil vidim velky, diky AK jsem se s détmi velmi spratelila a
deti si ode mé nemusi drzet odstup, jako od nékterych kolegi. Pobyt s détmi straveny
mimo prostory skoly byl opravdu velmi odlisny, dobre jsme se poznali a zborili jsme
hranice mezi sebou. Kdyz jsem vedla tridu jako tridni ucitel predtim a adaptacni kurz
Jjsme nezazili, tak zpocatku mezi nami panovala divna atmosféra, kdy bylo videt, Ze déti
nevi, co ode mé maji cekat. A ja jsem také déle prichdzela na to, jaké déti vlastné ve tride

I3

mam.

Respondent 3 — participace 3: ,,Adaptiak mi hodné pomohl k tomu, abych vidéla
chovani Zakit mimo zdi skoly. Déti se chovaji opravdu jinak a méla jsme k nim lepsi cestu
nez jen ve Skolnim prostredi. Prdce s détmi, které nebyli na adaptacnim kurzu je vidy o
odezni zazitky deti z adaptaku a jejich neustale sdileni. Pokud myslite celé tridy a rozdil
mezi tridou s adaptakem a tridou bez adaptaku, tak urcité se tridou, se kterou jsem
absolvovala adaptacni kurz, tak jsme si bliZ jako lidé. Je mezi nami alespon z moji strany

trochu kamaradstvi nejen vztah kantor Zak.
Kategorie: Poznavani kolektivii bez proziti adapta¢niho kurzu

V této kategorii nalezneme kody, které obsahuji metody a postupy poznavani
kolektivu zakl respondenty. Jedna e o kolektivy zaki, se kterymi adaptacni kurz

neproZzili.

Respondent 1 — participace 1: ,,Co nejvic straveného casu s kolektivem. A

rozhovorem po cesté do kina ¢i divadla (v autobuse, viaku) se dozvite o détech a jejich

3

okoli nejvice.

Respondent 2 — participace 2: ,,Zadnou cestu k poznavani jsem si predem

‘

nevytycila. Pracovala jsme s tim, co prichdzelo, dopredu jsme si neplanovala nic. *
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Respondent 3 — participace 3: ,,uz na skole v prirodé jsem si spontanné zaradila
aktivity, které jsme povazovala za nutné aby déti absolvovali, vzhledem k tomu abychom

se co nejvice poznali pred nastupem na nasi spolecnou cestu*
Kategorie: Uvédoméni participace

V této kategorii nalezneme kody obsahujici vnimani a uvédoméni své ulohy na

adaptac¢nim kurzu.

Respondent 1 — participace 1: ,,Nevim jakd byla presné moje uloha. Ale zucastnil
jsem se programu ve stejné pozici jako kdybych byl o 17 let mladsi a Fikal starsi pani

“Pani ucitelko...?!1??”

Respondent 2 — participace 2: ,,Dohlizela jsem na chovani zikit a vykonavala

jsme nocni dozor.

Respondent 3 — participace 3: ,,Vzhledem k tomu, Ze jsem adaptacni kurz

3

pripravovala, tak jsem méla vicero roli — organizator, realizator.

Podkategorie: Spokojenost s participaci

V této podkategorii jsou kody, které obsahuji spokojenost respondenti s jejich

ulohou na adaptacnim kurzu.

Respondent 1 — participace 1: ,,Nezmenil bych ji. Ve stejné roli na urovni Zdikii

to bylo fajn. “

Respondent 2 — participace 2: ,,Vzhledem k tomu, Ze jsem jiny typ adaptacniho
kurzu nezazila, nedokdzu posoudit, zda bych néco menila nebo ne. Ale velmi mé to tahlo

si s détmi take zahrat néjakou hru“

Respondent 3 — participace 3: , Ne, vzhledem k tomu, Ze jsme si adaptik

¢

pripravovali sami, tak jsem spokojend s tim, jakou roli a uilohu na ném mam. *
Kategorie: Preneseni zkuSenosti do praxe

V této kategorii nalezneme kody, které obsahuji pfinos adaptacniho kurzu pro

respondenty, ktery vyuzivaji pfi praci s kolektivem Zakd.

Respondent 1 — participace 1:,, Tuto skutecnost si ani neuvédomuji. Avsak nékdy
se mi stane, Ze si na adaptacni kurz vzpomenu v situacich, ve kterych si nevim rady, jak

dal. Kdyz se treba néco ve tride déje. *
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Respondent 2 — participace 2: ,,Vim, jakym zpiisobem mam resit konflikty Zak —
ucitel a zak a zak. Na AK jsem mohla videt, jak zdci reaguji na urcité situace a dost casto

ve Skole reaguji stejné a uz vim, jak s kterymi zdky pracovat.

Respondent 3 — participace 3:,, Urcite, kazdy zkusenost s détmi je pro mé velmi
dulezita, a urcité s tim co o detech zjistuji behem skolniho roku, pri vyucovani, vyletech,
adaptaku tak s tim pracuji do budoucna. Na adaptiku ej vyhoda ta, Ze mohu postavit

aktivity tak, abych presné zjistila, to o détech, co potrebuji.

6.1.1 Paradigmaticky model

Abych docilila uré¢ité vztahovosti mezi kategoriemi, pouzila jsem jednu z metod
zakotvené teorie — paradigmaticky model. Vytvofila jsem paradigmaticky model dle
Strausse a Corbinové (1999). Jedna se o model Cisté schématicky. Pii tvorbé modelu jsem
pracovala s pojmem adaptacni kurz jako s nastrojem pedagoga, ktery je ucelné pouzivany

k vytvofeni pozitivniho vztahu s kolektivem zaki.

A. Pfi¢inné podminky: podminky, zkuSenosti
B. Jev: poznavani, participace
C. Kontext: adaptacni kurz

D. Intervenujicic podminky: pristup pedagoga

E. Strategie jednani ainterakce: kolektiv zakd, motivace
F. Nasledky: preneseni do praxe, ptinos

tabulka 1, paradigmaticky model

6.2 Odpovédi na vyzkumné otazky

Jaky ma vliv mira participace tfidniho ucitele na adaptacnim kurzu na

poznani zaki tfidnim ucitelem?

K této vyzkumné otazce se vaze kategorie spokojenost, ve které mizeme vidét

urity naznak ¢asteCné nespokojenosti od respondenta 2, ktery se vaze k participaci 2
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(role pedagoga je ¢isté v roving pozorovatele viz. kapitola 3.4) kdy respondent uvadi:,,
Ale velmi mé to tahlo si s detmi také zahrat néjakou hru*, coz mizeme vnimat jako
potencialni pokles atraktivity zvolené participace pedagoga na adaptacnim kurzu.
Respondent 1 i respondent S se vyjadiili v této souvislosti kladné a hodnoti svou roli na
adapta¢nim kurzu jako pfinosnou a neménili by ji. Co se ty¢e poznani kolektivu zaka
skrze vybranou participaci respondent 2 uvedl:,, Ve volnych chvilich programu jsem s
detmi travila cas, abych je i osobné poznala, nejen z pozice pozorovatele pri aktivitach,
kterych se ucastnili“, coz nas mize vést k otazce, ktera se tyka ptistupu pedagoga a jeho
z4jmu na poznani zakl. Respondent 1 uvedl: ,,Adaptacni kurz byl urychlenim vseho, co
by jinak trvalo treba piil roku. Jde hlavne o pristup ucitele”, mizeme se domnivat, ze
zvoleny druh participace za i€elem poznani kolektivu zaki byl pfinosnym. Respondent
3uvedl: ,, Adaptak mi hodné pomohl k tomu, abych vidéla chovani zdkit mimo zdi skoly.
Deti se chovaji opravdu jinak a méla jsme k nim lepsi cestu nez jen ve skolnim prostiedi “,
opét mizeme vidét spokojenost ze strany respondenta vzhledem k poznani kolektivu

zaka.

Jaky vyznam priklada tfidni ucitel adapta¢nimu kurzu?

a. Jaka je zkuSenost tfidniho ucitele druhého stupné zakladni Skoly s adaptacnim

kurzem?

Z vypovédi respondentit béhem rozhovoru vyplyva, ze nahlizeni respondentii na
pojem adaptacni kurz je pozitivni. Respondent 1 uvadi: ,, ,,Hodnotim jako velké plus pro
rozjezd nové skupiny Zakii na II. stupni ZS. , respondent 2 uvadi: ,, Adaptacni kurz je pro
nového tridniho ucitele obrovskym prinosem pro poznani jednotlivych Zakii mimo vyuku
— povahové vlastnosti, chovani, Zzdku, reakce na pochvalu nebo na napomenuti,
spoluprdce v kolektivu, ochota plnit jednotlivé ukoly, rodinné prostredi, zajmy Zakii,
stravovaci navyky, obliba v kolektivu, vztah k novému uciteli, ochota plnit prikazy
ucitele. “, respondent 3 uvadi: ,, ,,Super véc, ktera hodné pomaha nejen mé ale i détem. V
ramci adaptaku se neformadlné pozname, rozbourame mantinely kterd mezi nds miize

¢

stavet vyucovani a je to super.”. Ztéchto vypovédi mizeme vyznam piikladany
respondentem vyhodnotit jako pozitivni, pfinosny.

Pokud se drzime hodnoceni zkuSenosti respondentt s adaptaénim kurzem a postaci
nam fakt, ze vSichni respondenti maji zkuSenost s adaptacnim kurzem ve smyslu

35



absolvovani srozdilem druhu participace, tak z pohledu hodnoceni zkuSenosti
respondentl s adaptacnim kurzem maji respondenti riznorody pohled. Pro uceleny
pohled musime pracovat s faktickymi rozdilnostmi. Kazdy z respondenti absolvoval
adaptacni kurz srozdilnym poctem ttidnich kolektivli, kazdy z respondenti mél na
adapta¢nim kurzu jinou roli, tudiz neni mozné shrnout v kontextu hodnoceni zkusenosti
veskeré vypovédi spole¢né. VSichni respondenti hodnoti adaptacni kurz jako pozitivni

prostiedek k poznani kolektivu zaki.

Jaky vliv ma zkuSenost tfidniho uditele s adapta¢nim kurzem na poznani kolektivu
Zaka?

Respondent 1 uvedl: ,, Tuto skutecnost si ani neuvédomuji. Avsak nékdy se mi
Stane, Ze si na adaptacni kurz vzpomenu v situacich, ve kterych si nevim rady, jak dal.
Kdyz se treba néco ve tride déje.” Z této vypoveédi bychom mohli ptedpokladat, ze
adaptacni kurz ma urcity vliv na poznavani zakid. Respondent 2 uvadi: ,,Vim, jakym
zpusobem mam resit konflikty Zak — ucitel a Zak a zak. Na AK jsem mohla videt, jak Zaci
reaguji na urcité situace a dost casto ve skole reaguji stejné a uz vim, jak s kterymi Zaky
pracovat. “, Z této citace je zfejmé, Ze adaptacni kurz ma z pohledu respondenta velky vliv
na rozpoznavani potieb zaku. Respondent 3 uvadi: ,,na adaptiaku ej vwhoda ta, Ze mohu

3

postavit aktivity tak, abych presné zjistila, to o détech, co potrebuji“. Citace od
oslovenych respondentli ndim ukazuji, jak vnimaji vliv zkuSenosti z adaptacniho kurzu.
Zkusenost s adaptacnim kurzem ze strany respondentti ma vliv na rozpoznavani potreb

zakl. Zkusenosti dale vyuzivaji pti feSeni needukacni Cinnosti béhem vzdélavani.
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7 Diskuse

Ve vyzkumné casti jsme se zaméftili pouze na tiidni ucitele jako na ucastniky
adaptacniho kurzu. Obecnym cilem vyzkumu bylo zjistit mozny vliv pfedem stanovené
participace tfidniho ucitele na adapta¢nim kurzu na poznani kolektivu zakt. Z vyzkumu
vyvstalo nékolik dulezitych faktt. U respondenta 2, ktery svou roli na adaptacnim kurzu
spliioval 2. moznost participace — Neprimi ucastnik, mizeme vidét naznak nespokojenosti
se svou roli na adapta¢nim kurzu. Respondent 2 uvedl: ., :,,...velmi mé to tihlo si s détmi
také zahrat néjakou hru...“.Vzhledem k tomu, Ze byl nedobrovolné (organizatofi s nim
nekonzultovali moznosti jeho participace) postaven do role dozorujiciho pedagoga, tak
za pomoci vlastni iniciativy, hledal b€hem kurzu jiné moZznost, jak se se Zaky lépe poznat:
e volnych chvilich programu jsem s détmi travila ¢as abych je i osobné poznala, nejen
Z pozice pozorovatele pri aktivitach, kterych se ucastnili“. \V tomto piipadé, role tfidniho
ucitele nespliiovala jeho oc¢ekavani a v pozici neprimého ucastnika poznavani zaku bylo

Z pohledu ttidniho ucitele poznavani zaki nedostatecné.

Déle z vypovedi respondenttt vyplyva, ze adaptacni kurz je pfinosny. Ptinos
shledavaji pfevazné v interakci mezi zaky. Na adaptaéni kurz nahliZeji jako na prostiedek
primarn¢ ur¢eny pro zaky. Chybé&jici pocatecni komunikace o mozné participaci ttidnich
uciteli ze strany organizatort kurzi nenabizi tfidnim uciteliim prostor pro vyjadireni
vlastnich potieb smérem K poznavani zakd. Velmi dilezitym aspektem vyzkumu byl
pristup pedagoga k vykovavajici profesi. VSichni respondenti uvad¢ji, ze prace je pro né
zéroven koniCkem. Profese pedagoga je bavi. Pokud pii ptipravé adaptacniho kurzu
pracuje s modelem Flow (Czikszentmihalyiho, 2003) program t¢astniky bavi. Tim mize
byt ovlivnény pozitivni pohled respondentl na adaptacni kurz. Limitem této prace byl
tedy chybéjici tfidni ucitel, ktery by hodnotil adaptacni kurz negativné. OvSem negativni

pohled tfidniho ucitele na adaptacni kurz nemusi nutné ovlivnit poznavani zaka.

Prace pifind$i novy pohled na smysl potfadani adaptacnich kurz v Sestych
ro¢nicich zakladnich Skol. Adaptacni kurzy jsou po metodické strance postavené
pfevazné se zamérenim na Zaky jako ucastniky, i kdyZ role nového tfidniho ucitele je
zasadni pro utvareni tfidniho klimatu a startovani pozitivnich vtahi a norem ve tfide.
V teoretické ¢asti prace predkladame ndmi navrZzeny zptsob, jakym se orientovat v tom,
jakou roli ¢i ulohu miiZze novy tfidni ucitel na adaptacnim kurzu mit. Ohniskem zajmu se

ve vyzkumné ¢asti stalo to, jak ucitel pozndva své nové zaky a tfidu jako skupinu
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Vv kontextu adaptacniho kurzu ve tfech rlznych zptusobech jeho zapojeni do realizace
adaptacniho kurzu. Préci nelze srovnavat s zddnym jiz vytvofenym vyzkumem, protoze
zadny z autori se nevénuje moznostem participace tfidniho ucitele. Dalsi sméfovani

vyzkumu by mohlo vést k rozsiteni respondentl o pohled Zakli na poznani tfidniho ucitele

vzhledem k dané moznosti participace.
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Cilem této prace bylo uchopit fenomén adaptacéni kurz jako nastroj slouzici
primarné tfidnimu uciteli v Sestém ro¢niku zakladni skoly K poznavani kolektivu zakda.
V teoretické Casti jsme se pokusili nahlédnout na danou problematiku v co nejSirSim
métitku. Zaméfili jsme se na rizné styly pfipravy a metodologie zazitkovych ¢i
adaptacnich kurzi od rdznych autort. Pro ucely této prace jsme navrhli tii druhy

participace tfidniho ucitele na adaptaénim kurzu:

1) Participace na programu ve stejné dimenzi jako zaci — tfidni ulitel absolvuje
program adaptacniho kurzu spole¢né s Zaky jako pfimy ucastnik,

2) Participace na programu v roli ,,divaka® — tfidni ucitel se programu netcastni
spole¢né s Zaky, pouze ma moZznost sledovat zaky pii1 programu,

3) Participace na realizaci a ptipravé programu — tfidni ucitel se bud’ intenzivné nebo

¢astecné podili na ptipravé a samotné realizaci programu.

Ve vyzkumné ¢asti popisujeme vyzkumné cile a vyzkumny problém. V kapitole
vyzkumny problém jsme soustifedili pozornost na tfidni ucitele Vv Sestém rocniku na
zékladni Skole, ktefi absolvovali adaptacni kurz s kolektivem zaka. Pfimo jsme se
zamétili na vliv participace tiidniho ucitele na adapta¢nim kurzu v kontextu poznavani
tfidniho kolektivu. Cilem bylo tuto danou oblast fadn¢ prozkoumat. Dale ve vyzkumné
Casti popisujeme metodologii vyzkumu. Pro ucely této prace jsme vyuzili metodu
kvalitativniho vyzkumu, obsahovou analyzu dat. Nedilnou souc¢asti vyzkumu jsou také
vyzkumné otazky, detailni popis vyzkumného vzorku a vysledky vyzkumu. Na vyzkumné
otazky jsme odpovédéli uspokojivé. Za piinos této prace mizeme povazovat moznou
odlisnost v pohledu na tcastniky adapta¢niho kurzu, kdy jsme se nesoustiedili na zaky
kolektivu jako na ucastniky, ale na tfidni ucitele jako ucastniky a zkoumali pfinos Cisté
Z pohledu pravé tiidnich uciteld. Zapojeni zaka kolektivii do vyzkumu by mohlo byt

pfedmétem pro dalsi zkoumani.
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Prilohy

Priloha 1: polo-strukturovany rozvor

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

9)

Pro¢ jste si vybrala profesi uéitele na ZS?

Jaky mate v soucasnosti vztah k profesi pedagoga?

Jak dlouho ucite?

Kolik uz jste vedl/a tfid, v roli tfidniho ucitele?

Mohl/a by jste popsat vasi tfidu? Maji dobré vztahy? Funguji jako celek?
Jakou cestou jste Sla/Sel za poznanim vaseho nového ttidniho kolektivu?
Co chapete pod pojmem adaptaéni kurz?

Hodnotite adapta¢ni kurz kladné/zaporné z pohledu pedagoga?

Absolvovali jste s vasi nynéjsi tiidou adaptacni kurz?

10) Z ¢i iniciativy jste adapta¢ni kurz absolvovali? (feditel, metodik, t¥. ucitel..)

11) Jaka byla vase uloha na adaptacnim kurzu?

12) Nyni s odstupem ¢asu zménil/a by jste svoji roli na AK?

13) Myslite si, ze byl AK pfinosem k tomu, aby jste lépe poznal/a zaky kolektivu?

14) Pracujete s poznatky z AK, napiiklad pii feSeni konfliktd?

15) Zazil/a jste se vS§emi téidami, které jste vedl/a jako tfidni ucitelka adaptacni

kurz?

16) Vidite rozdil pii praci s détmi, se kterymi jste adapta¢ni kurz zazil/a a s détmi, se

kterymi jste na adaptacnim kurzu nebyl/a?

Piiloha 2: ukazka rozhovoru — respondent 2
Co je vase profese?

Jsme uéitelkou na zakladni Skole Vv Sestém ro¢niku a mam tfidnictvi.

Proc jste si vybrala profesi ucitele na ZS?

Casto jsem si jako mala holka hrala na uéitelku. A pfislo mi to jako nejlepsi véc na svété. A drzelo

se me to cely zZivot.
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Jaky madte v soucasnosti vitah k profesi pedagoga?
Kladny. Prace mé bavi.

Jak dlouho ucite?

34 let mi je a u¢im 8 let

Kolik uz jste vedl/a tiid, v roli tiidniho ucitele?

V soucasné dobé vedu jako tfidni u€itelka na ZS druhou tfidu. Dfive jsem ucila na jiném

typu Skol (sttedni Skola, vysoka Skola).
Mohl/a byste popsat vasi tiidu? Maji dobré vitahy? Funguji jako celek?

Svoji tfidu 6. ro¢nik znadm od zati 2018. Ve tiid€ je 10 chlapct a 11 divek. Védomostné
jsou pfevazné na jedni¢kach nebo dvojkach (az na vyjimky). Pokud nékdo nékomu
ublizuje, dokazou jako celek ihned reagovat a okamzité vSe slovné zdlivodnit. Nespatiuji
n¢jaké velké rozepie v kolektivu, tfida je rozdéleni na skupinky, nékdo se kamaradi vic

n¢kdo min, ale nelze fict, Ze by mezi skupinkami panovala nevrazivost.
Co chapete pod pojmem adaptacni kurz?

Adaptacni kurz je pro nového ttfidniho uditele obrovskym pifinosem pro poznani
jednotlivych zakli mimo vyuku — povahové vlastnosti, chovani, zaki, reakce na pochvalu
nebo na napomenuti, spoluprace v kolektivu, ochota plnit jednotlivé ukoly, rodinné
prostiedi, zajmy zaku, stravovaci navyky, obliba v kolektivu, vztah k novému uciteli,

ochota plnit piikazy ucitele.
Hodnotite adaptacéni kurz kladné/zaporné z pohledu pedagoga?

Adaptaéni kurz hodnotim jednoznac¢né kladn€. Myslim, Ze adaptacni kurz by mél byt
soucasti vzdélavani kazdého nového kolektivu. Nebo alespon v ptipad¢, Ze tiida dostane
nového ttidniho ucitele, pro néj to je urcité piinos, v tom, jak se zaclenit do kolektivu déti,

které uz spolu néjaké roky funguji.

Z ¢iiniciativy jste adaptacni kurz absolvovali? (Feditel, metodik, ti. ucitel..)\V nasi skole
zavedl adaptacni kurzy Skolni psycholog. Pani feditelka je ustanovila povinné pro

vSechny Sesté tfidy.

Jaka byla vaSe uiloha na adaptacnim kurzu?
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Dohlizela jsem na chovani zakti a vykonavala jsme no¢ni dozor.
Nyni s odstupem cCasu zménil/a byste svoji roli na AK?

Ne. Vzhledem k tomu, Ze jsem jiny typ adaptac¢niho kurzu nezazila, nedokazu posoudit,

zda bych néco ménila nebo ne. Ale velmi mé to tahlo si s détmi také zahrat néjakou hru.
Myslite si, Ze byl AK pFinosem k tomu, abyste lépe poznal/a Zaky kolektivu?

Na 100 %. Ve volnych chvilich programu jsem s détmi travila ¢as abych je i osobné

poznala, nejen z pozice pozorovatele pfi aktivitach, kterych se Gcastnili.
Pracujete s poznatky z AK, nap¥iklad p¥i ieSeni konfliktit?

Ano. Vim, jakym zptisobem mam fesit konflikty zdk — ucitel a zak a zak. Na AK jsem
mohla vidét, jak Zaci reaguji na urcité situace a dost Casto ve Skole reaguji stejn¢ a uz vim,

jak s kterymi zaky pracovat.
ZaZil/a jste se v§emi tiidami, které jste vedl/a jako tiidni ucitelka adaptacni kurz?
Ne. Tento rok jsem AK absolvovala poprvé ve své kariéte.

Vidite rozdil p¥i prdci s détmi, se kterymi jste adaptacni kurz zaZil/a a S détmi, se kterymi

jste na adaptacnim kurzu nebyl/a?

Ano. Rozdil vidim velky, diky AK jsem se s détmi velmi spratelila a déti si odeme nemusi
drzet odstup, jako od nékterych kolegii. Pobyt s détmi straveny mimo prostory skoly byl
opravdu velmi odlisny, dobfe jsme se poznali a zboftili jsme hranice mezi sebou. Kdyz
jsem vedla ttidu jako tfidni ucitel predtim a adaptacni kurz jsme nezaZili, tak zpocatku
mezi ndmi panovala divna atmosféra, kdy bylo vidét, ze déti nevi, co ode m¢ maji cekat.

A ja jsem také déle ptichazela na to, jaké déti vlastné ve tfidé mam.
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ABSTRAKT

TENKLOVA, E. Adaptacni kurz jako ndstroj tiidniho ucitele 2. stupné ZS k pozndni
tFidniho kolektivu. Ceské Bud&jovice 2019. Bakalaiska prace. Jihodeska Univerzita
v Ceskych Budgjovicich. Teologicka fakulta. Katedra pedagogiky. Vedouci prace R.
Mackd.

Kli¢ova slova: adaptaéni kurz, tfidni ucitel, participace, zakladni vzdélavani, zaci,
zazitkova pedagogika, tfidni kolektiv

Prace se zabyva vlivem participace tfidniho ucitele na adaptacnim kurzu na pozndni
kolektivu zaki. V teoretické Casti je vénovana pozornost pojmim zazitkova pedagogika
a adaptacni kurz. Dale popisuje rizné druhy metodologii stavby adaptacniho kurzu a
navrhujeme moznosti participace tfidniho ucitele pii jeho realizaci. Vyzkumnd c¢ést
popisuje kvalitativni studii o 3 respondentech, kteti v roli tfidniho ucitele absolvovali
adaptacni kurz se svou novou ttidou pfi rizné participaci. Vysledky vyzkumu popisuji,
jak tfidni ucitelé vnimaji adaptacni kurz jako nastroj jejich poznani zaka a tfidy jako

skupiny v zavislosti na jejich participaci na adapta¢nim kurzu.

ABSTRACT

Adaptation course as the class teacher's tool to get to know the class collective.
Key words: adaptation course, class teacher, participation, basic education, pupils,
experiential pedagogy, class group

The thesis deals with the influence of class teacher’s participation on the adaptation course
to the teacher's knowledge of the pupils' collective. In the theoretical part, attention is
paid to the concepts of experiential education and adaptation courses. Furthermore, it
describes various types of adaptation course methodologies and suggests possibilities of
class teacher's participation during the course. The research part describes a qualitative
study with respondents who, as a class teacher, have undergone an adaptation course with
their new class. The results of the research describe how class teachers perceive the
adaptation course as a tool for their knowledge of pupils depending on their participation

in the adaptation course.
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